MAESTRIA EN PAZ,
DESARROLLO Y CIUDADANIA

T UNIMINUTO Uniminuta Virtual y a Distanciz

o
|-\ %— Corparacién Universitaria Minuto de Dios

RESU MEN ANALiTICO Educacion de calidad al alcance de todos
ESTRUCTURADO (RAE)
RESUMEN ANALITICO ESTRUCTURADO (RAE)
Autor(a)(s) Diana Carolina Hernandez Puentes

Director/a

Claudia Patricia Toro Ramirez

Titulo principal del
proyecto

De lo invisible a lo posible, experiencias transformadoras de las mujeres
privadas de la libertad, en los programas de confeccion, en la reclusion de
mujeres de Bogota.

Publicador principal

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Citacion de trabajos de
grado (Normas APA)

Hernandez, D. (2021). De lo invisible a lo posible, experiencias
transformadoras de las mujeres privadas de la libertad, en los programas de
confeccién, en la reclusion de mujeres de Bogotda. (Tesis de maestria).
Corporacién Universitaria Minuto de Dios. Bogota.

Palabras claves

Trabajo, paz, sana convivencia, mujeres privadas de la libertad, dualismos.

Resumen
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Se pudo reconocer el valor que, las mujeres privadas de la libertad les dan
a los programas de formacidn y trabajo, al permitirles abrir espacios de
solidaridad y convivencia.
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transformaciones subjetivas. Este proyecto se desarrollé con el enfoque
interpretativo con una metodologia narrativa.
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Introduccién

Mi nombre es Diana Hernandez, llevo cuatro afios trabajando con las mujeres en la reclusién, en
el programa de formacion y reinsercion. Cuando entré a la Maestria de Paz, Desarrollo y Ciudadania,
pude entender mi experiencia de una manera distinta. Quise indagar qué tanto el proceso de formacién
gue yo lideraba, aportaba a la construccidn de una cultura de paz, en este espacio institucional
complejo. En un primer momento y teniendo en cuenta que la experiencia estaba protagonizada por
mujeres, que hacian parte de la institucion como internas, consideré viable sistematizar la experiencia
durante los dos afios que duraba la maestria(para lo cual disefie un proceso de implementacion de
talleres adicionales al proceso de formacién y trabajo propio del trabajo regular en confecciones), sin
embargo, las diferentes evaluaciones de esta primera alternativa metodoldgica, me hicieron ver que
las condiciones en las que el proceso de investigacién se dio, complejizado por la pandemia generada
por el COVID -19, no posibilitaban subrayar y potenciar las voces de las mujeres con las que se
desarrollaba el trabajo, asi que, finalmente decidi aceptar que esta investigacion esta centrada en la
interpretacion que yo hago de la experiencia a partir de los diferentes referentes conceptuales a los

gue me acerqué.

Mi primera hipdtesis cualitativa, giré alrededor de visibilizar y problematizar el dualismo bien -
mal, en el que, en general, se ubican las mujeres que estan en la carcel, en el sentido de considerarlas
como victimarias, como malas’. Esta manera intencionada de comprender la experiencia, me permitio
encontrar en las mujeres, que estan privadas de la libertad, seres humanos, con muchos valores y
capacidades que hacen parte de dinamicas complejas de violencia y discriminacidn y también de

victimizacion.

En el proceso de revisidn conceptual me encontré con una categoria que me parecié muy

valiosa para comprender qué es lo que pasa con las mujeres al participar en este proceso de formaciény



de ocupacién del tiempo, se trata de la categoria “trabajo”. Encontré en ella una amplia perspectiva,
gue incluye, pero supera la funcién de generar un sustento para sus familias. Este trabajo recoge la
experiencia vivida durante dos afios y la comprension que, a la luz de estas categorias, logré en la
perspectiva de valorar la formacién y el proyecto ocupacional, como una dindmica que aporta a

propiciar puntos de fuga en perspectiva de paz.

Es claro que la cultura patriarcal, ha encasillado a las mujeres, en roles tradicionalmente
aceptados; ser madres, esposas e hijas, hemos venido desarrollando con el tiempo roles intelectuales,
profesionales y laborales que permiten demostrar un camino al cambio, sin embargo, este camino para

estas mujeres ha sido mas complejo ya que han tenido que enfrentar la estigmatizacion social.

Asi, el alcance de esta investigacién es comprender cémo el proceso vivido por las mujeres en la
carcel, planteado inicialmente por la institucidn como de formacién y reinsercion, aporta puntos de fuga

a partir de la categoria de convivencia pacifica y de la categoria del trabajo.

Finalmente es necesario decir, que como estudiante de la Maestria en Paz, Desarrollo y
Ciudadania entendi e inclui la perspectiva de género, pero, no fue el enfoque de género el que elegi para
el desarrollo de este proyecto, porque no tengo todos los elementos conceptuales que se requieren

para formular y desarrollar un proyecto con este enfoque.



Planteamiento del problema
Colombia afronta una problematica muy notable, respecto a los altos indices de criminalidad,

donde a la vez va creciendo excesivamente la poblacién reclusa.

En el caso de las mujeres, aunque la tasa es menor frente a la de los hombres. Se evidencia que,
por ser las mujeres responsables de la economia familiar en casi todos los casos, aceptan el cometer

delitos en su gran mayoria como trafico de estupefacientes, hurto y concierto para delinquir:

La droga es un camino de acceso a la independencia econdmica femenina, pero
al mismo tiempo. Traslada al mundo de la clandestinidad los roles domésticos de
madres, esposas, complices, jefas de hogar sin reconocimiento publico. El narcotrafico
es un sistema de intercambio, moneda que atraviesa distintas clases y sectores sociales;
conecta grandes mafias internacionales con los pequefios delincuentes comunes;
comunica las distintas actividades del mundo de lo ilicito. Es posibilidad de apuesta,
ganancia y sobrevivencia; guarda la matriz neoliberal de un desarrollo desigual. (Coba,
2004, p. 20).

De acuerdo con las estadisticas del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC hasta
octubre del afio 2020, la Reclusién de Mujeres de Bogot3, tenia una capacidad para 1246 mujeres, pero
albergd 1739, distribuidas en 9 pabellones, se habla de una tasa alrededor del 39.6% de hacinamiento,
la mayoria de los delitos son trafico y fabricacién de estupefacientes, narcotrafico, hurto, homicidio,
secuestro, extorsioén, estafa, concierto para delinquir, concusion, abuso sexual a menor de catorce afos,

acoso sexual, pornografia infantil y proxenetismo.

Estas estadisticas, evidencia que hay 1 mujer por cada 14 hombres, lo que corresponde al 6.7%

de mujeres recluidas en las carceles colombianas.



Tabla 1

Incidencia Delincuencial PPL intramuros

Mujeres Total delitos PPL intramuros

Modalidad delictiva I T T Participacidn
Subtotal Sind Cond Subtatal

Homicidio 4522 20.588 25110 255 778 1034 4777 21.367 26,144 16,1%6
Hurto | 3044 | 18001| 20845 232 | 038 | 1170 | 4176 17.839 22.015 13,5%
Concierto para delinguir 6.758 12316 19.074 838 1.538 2376 7.596 13.854 21.450 13,2%
Trafico, fabricacion o porte de estupefacientes | 4.208 | 12375 | 16.578 712 | z.262 | 2.974 | 4915 14.637 19.552 12,0%
Famncacon. rafico y porte de anmas de fuego o 3.385 13.880 17.065 110 333 443 3495 14.013 17.508 10,8%
Actos sexuales con menor de catorce aflos | Z2.085 | 5.234 | 7.319 22 | &4 | a6 | 2.107 5.208 T.405 4,5%
:;;:5" camal abusive con menor de catoree 1.606 4576 6.182 18 39 57 1.624 4615 6.230 2,80
O e | 1.338 | 3173 | 4.511 101 | 141 | 2az | 1.439 3.314 4.753 2,9%
de fuego_ ACCEeSOorios, parnes o municiones
Extorsion 1.447 2.520 3.967 iaz2 209 391 1.629 2.729 4.358 2, 7%
Acceso camal violento | 731 | 2543 | 3274 6 | 18 | 24 | 737 2.561 3.298 2.0%
Secuesiro extorsivo 550 1.565 2115 57 134 181 80T 1688 2.306 1,496
Fabricacion wafico y porte de armas v
municiones de uso privative de las Fuerzas 522 1.661 2.183 30 52 a1 s61 1.713 2.274 1,4%
Armadas.
::I?uf: menores de edad para la comision de 577 1.268 1.845 B4 182 276 BEL 1.460 2121 1.3%
Secuestro simple | a7z | 1.408 | 1.780 a3 | 114 | 157 | 415 1522 1.937 1.20
Wiolencia intrafamiliar 314 1.458 1.772 12 a6 58 326 1.504 1.830 1,1%
Desplazamiento forzado | 504 | @92 | 1.4986 30 | 30 | 60 | 534 1022 1.556 1,0%
Lesiones personales 186 1.160 1.348 10 41 51 196 1.201 1.397 0.9%
Fabricacidn. rafico o pone de armas,
mumniciones de uso restringuido, de uso privativo 397 623 1.020 9 14 23 406 637 1.043 0,6%
de las Fuerzas Armadas 0 explosios
Ctros delitos 4.801 9.312 14.113 476 o73 | 1449 | 15 562 9,6%

Total 38,242 113.353 151.585

T4,8% 100,0%
Participacion

Fuente: SISIPEC —IMPEC. (2020). Informe Estadistico Poblacion Privada de la Libertad — INPEC. [Tabla]. Recuperado de:
shorturl.at/crvl5

Tabla 5

PPL Intramuros Género

Hombres Mujeres
egional articipacion articipacidon intramuros
Por género ubicacidn PO Q& nero ubicacion
Central
Occidente

Morte
Qrignte
Moroeste
Viejo Caldas

Fuente: GEDIP — IMPEC (2020). Informe Estadistico Poblacién Privada de la Libertad — INPEC. [Tabla]. Recuperado de:
shorturl.at/crvl5

De acuerdo con Lagarde (2005), la prisionalizacion implica:

Aun cuando para ambos géneros la prisién tiene como consecuencia ademas del
castigo, el desarraigo y la separacién de su mundo, para las mujeres es mucho mayor, ya
gue la mayoria son abandonadas por sus parientes en la carcel. Ser delincuentes y haber

estado en prisidn son, también, estigmas mayores para las mujeres. (p. 676)



10

La carcel es el dmbito del odio social a las mujeres transgresoras. La violencia carcelaria
es el contenido reglamentado de la institucionalidad coercitiva, y se desarrolla también en la

interaccion del cuerpo represivo y de custodia. (Lagarde, 2005, p. 680).

Asi, la estancia en la cércel es a la vez explotacidn y castigo econdmico, que se
complementan con los pagos subterrdneos que hacen las presas para tener acceso a
bienes y servicios minimos, y para pagar sobornos y evitar sobre castigos, para lograr
que sus papeles aparezcan o para que el abogado defensor de veras las defienda [...]
Abandonadas, las presas, la mayoria sin visitas familiares, siguen esperando que alguien
venga a verlas: «abandonadas debido a su encarcelamiento, y a su transformacién

publica e inocultable en malas mujeres». (Lagarde, 2005, p. 684)

Para el caso de las mujeres, quienes viven una serie de discriminaciones, como son su condicién
femenina, el hecho de estar privadas de la libertad, ademas de las que deben enfrentar en los grupos

sociales a los que pertenecen, afirma Antony (2007):

No solo porque las mujeres detenidas sufren el estigma de romper con el rol de
esposas sumisas y madres presentes que les asigna la sociedad, sino también por la falta
de leyes y politicas adecuadas para abordar problemas como el de las madres lactantes
o los hijos de las mujeres encarceladas. Esto se suma a otras cuestiones, como la
violencia sexual y el hacinamiento producto del aumento de la poblacién penitenciaria
femenina, generalmente por delitos relacionados con el microtrafico de drogas [...] para
resolver estos graves problemas, es necesario incluir un enfoque de género en las

politicas penales y penitenciarias. (p. 73)
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La creciente presencia femenina de las mujeres en los centros penitenciarios nos hace pensar en
una realidad impactante e implica retos de responsabilidad social sobre todo por parte del Estado, con
el fin de mitigar esta situacion y generar politicas criminales que mejoren cada dia esta realidad

equivalente.

El creciente nimero de mujeres en las carceles genera graves consecuencias para nuestra
sociedad, de hecho, una de las grandes hipétesis en la comision delictual se refiere a la falta de
oportunidades laborales que conllevan implicita la necesidad de buscar alternativas no legales para el
sostenimiento de sus familias. Se convierte en un reto brindar oportunidades reales de crecimiento y
resocializacidn para generar facilidades de inclusidén a estas mujeres, como brindar opciones laborales y
de ingreso econdmico que llevan a una reinsercion de manera productiva. De esta manera se da un gran
cuestionamiento si se esta cumpliendo o no con la rehabilitacion y resocializacidn de las mujeres en
prision. Esto se puede ir observando en los programas de acompafiamiento, preparacidn y capacitacion

gue el sistema penitenciario debe adoptar para el efectivo tratamiento.

Ademas, la responsabilidad social frente a la constante de violencia en las carceles de mujeres
resulta un tema relevante en lo que respecta a la defensa de los derechos humanos sobre temas de
género y enfoque diferencial. Por ello es indispensable que existan sistemas de monitoreo y proteccion
para evitar la violencia entre las mismas y generar ambitos oportunos para promover disciplinas que
introduzcan soluciones y respuestas adecuadas al problema. Es importante enfatizar que las condiciones
en las carceles generen todo tipo de inconvenientes y violencia, asi por ejemplo situaciones que
anteriormente mencionaba, como hacinamiento, alimentacidén inadecuada, servicios sanitarios en malas
condiciones, ademas la falta de atencidn en salud entre otras, son variantes que muestran diferentes

constantes de violencia no soélo fisica sino psicolégica y moral.
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En este marco de deficiencias, se cuenta con un programa que propone fortalecer o desarrollar
habilidades ocupacionales y productivas, con la intencidn de mejorar, para las mujeres privadas de la
libertad, sus posibilidades de trabajo y reinsercidn; esta investigacién se ocupara solamente de la
dimension que implica el trabajo, ya que evaluar su capacidad de impactar en la reinsercién de las
mujeres que logren la libertad, implicaria hacer un seguimiento posterior, alcance que este estudio no
tiene. De otra parte, es importante aclarar que la investigadora incidié en el disefio de la capacitacion

durante los dos afios que duro la capacitacidén intencionandola hacia la convivencia pacifica.

El programa base de esta investigacion, incluyd actividades de formacién en confecciones, un
espacio productivo, que, en convenio con otras organizaciones, ofrece a las mujeres que participan en

él, ingresos. La formacion es ofrecida por externos y también por las propias mujeres recluidas.

Pero, ¢qué es lo que sucede con las mujeres que pasan por el programa, hay algun tipo de
transformaciones?, éque de lo que se plantea, se logra y qué se logra que no se ha considerado? este
proyecto intenta acercarse a las transformaciones que, desde su ejecucidn, pueden estar generando en

perspectiva de paz.

Pregunta de investigacion
¢Cudles son las transformaciones que ha causado el trabajo en las mujeres que participan en los

programas de confeccién de la reclusién de mujeres?

Objetivos

General
Reconocer la percepcidn que las mujeres participantes del programa de confeccidn tienen sobre

las transformaciones individuales y colectivas sobre este proceso durante los afios 2018-2020.
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Especificos
- Describir las experiencias de las mujeres privadas de la libertad, que participan en el programa
de confeccidn.
- ldentificar las comprensiones que, frente al trabajo, tienen las mujeres que participan en el
programa de confeccidn.
- Identificar las practicas de paz que construyen las mujeres que participan en el programa de

confeccidén.

Justificacién

En el tiempo que llevo trabajando en este programa, he notado que la gran mayoria de mujeres,
son responsables de la economia de sus hogares lo que hace que necesiten generar un ingreso, aun
estando privadas de la libertad, por lo tanto, quieren aprender una actividad que les permita ganarse
ese sustento. De acuerdo con lo que afirma Zatz (2009), el trabajo penitenciario se ha caracterizado
como trabajo productivo, en tanto tiene caracteristicas similares a las relaciones de empleo, tales como

la remuneracion y la supervisién.

Sin embargo, en las cdrceles, el trabajo es visto como algo rehabilitador o terapéutico que se
encuentra al margen del derecho laboral. Haciendo que los ingresos sean inferiores al salario minimo
legal y los aportes a seguridad sean voluntarios. En este sentido la Corte Constitucional en la sentencia

429 (2010). seiala:

No sobra indicar que el trabajo penitenciario no tiene por finalidad satisfacer el
minimo vital del recluso, sino que es eminentemente terapéutico al igual que un medio
para redimir la pena. Por lo tanto, su remuneracion equitativa, salvo en el caso de los
reclusos que trabajen para particulares —y que, como se verd, corresponde a la

administracién indirecta— no tiene por qué ser igual a un salario minimo (p.25)
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Si los programas al interior de las carceles no tienen la “finalidad es satisfacer el minimo vital del
recluso”, mucho menos el de su familia, entonces es importante comprender qué funcién pueden tener
estos programas en el desarrollo humano de las mujeres privadas de la libertad que participan en ellos,
ées posible valorarlo en la perspectiva de la construccidén de escenarios de convivencia y paz y de

transformaciones subjetivas desde la praxis del trabajo mas alla de los ingresos?

Antecedentes especificos o investigativos

Durante afios, tanto a nivel nacional como latinoamericano, la situacion de las mujeres no ha
sido tema de gran interés para los académicos, son pocos los estudios o tesis que aborden la
problematica de las mujeres privadas de la libertad. Quiza porque, la participacién de las mujeres es
menor que la de los hombres con respecto a la conducta delictiva, sin embargo, tal como afirman

(Bavestrello y Cortés,1997)

Las estadisticas carcelarias también ponen de manifestd la invisibilizacidon de las mujeres
detenidas en América Latina; no solo son escasas, sino que toman solo la variable sexo, desconociendo
por completo la perspectiva de género y, en consecuencia, los roles, valoraciones y relaciones de

poderes que las afectan de forma distinta (Bavestrello y Cortés, 1997)

En este sentido, este estudio espera aportar a la visibilizacién de las mujeres detenidas, en la

perspectiva de la construccidn de vida y de convivencia al interior de la institucién carcelaria.

En relacidn con el tema de esta investigacion y sobre el trabajo penitenciario, Alvarez y Micahdn

(2018). Se afirma:

Esta investigacion se llevd a cabo en tres establecimientos penitenciarios en
Bogot3, se buscdé analizar las repercusiones que tienen los programas de formacién en el

trabajo, dentro del sistema penitenciario, frente a la reinsercidn social y laboral, en el
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momento que estas personas recuperan la libertad. Llama la atencién que dentro de sus
hallazgos se identifica que los ex internos para su reinsercién social y laboral, cuando
recobran la libertad estd relacionada con el estigma social por haber estado privados de

la libertad.

De otra parte, Ariza, L. e lturralde, M. (2015).

Analiza la situacion de las mujeres que estan privadas de la libertad en
Latinoamérica, especificamente en Colombia. Estudia las consecuencias que se dan en
las prisiones femeninas, mostrando la diferencia de la politica criminal y penitenciaria
gue trae mayor rigor punitivo frente a la problematica del tréfico de drogas, dando a
conocer que esta situacion se ha dado mas en aquellas mujeres que han tenido que

soportar exclusion econémica y social.

Estas conclusiones se corroboran en el grupo de mujeres que participan en el programa, en
general, al indagar por las condiciones que las llevaron a la situacién de estar privadas de la libertad, se
ratifica que la principal motivacion tiene que ver con responder con recursos para afrontar las
necesidades de la familia, lo que también las motiva a participar en el programa al interior de la carcel.
La motivacién parece ser clara, pero no lo que implica en este contexto la alternativa que presenta un
programa como el que se desarrolla como marco de esta investigacidn. Esto implicéd ampliar la categoria
“trabajo” para comprender mejor las dimensiones de las transformaciones de las mujeres que participan

en él.

En este sentido son importantes las conclusiones de Alonso (2014):

Que, aunque no se desarrolla en Colombia, son aplicables a nuestro contexto.

Este proyecto da a conocer el proceso de reinsercidn social y laboral del sistema
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penitenciario espaiol, los aspectos positivos y negativos de estos, llevandolo al analisis
de la situacidn de cada persona privada de la libertad desde el ingreso al centro de
reclusién, su proceso de acompafamiento y orientacidn, hasta llegar a la adaptacion al
mundo exterior incluyéndose en un programa post -penitenciario. Reconociendo la
perspectiva de derechos, entendiendo que estar privadas de la libertad es una situacion

gue varia y no una condicién del ser humano.

Reforzando que, el alcance de la investigacion, no es la valoracion de la reinsercidn, se
encuentra el trabajo de Prado (2014), en la cuestidn del trabajo penitenciario frente al cambio de
paradigma. Conflictos y desafios de su aplicacidn, tras el debilitamiento del ideal «resocializador» y en el
contexto del «postfordismo». El caso de Catalufia, en el que se estudian los diferentes conflictos del
modelo penitenciario espanol, especificamente analiza la normatividad que rige el trabajo productivo de
las personas privadas de la libertad y el modelo penal adaptado a la estructura econdmica, politica y

social.



17

Capitulo 1. Marco tedrico

Ya que esta investigacién pretende identificar, si el tiempo que han invertido las mujeres en los

programas de confeccidn, durante el cumplimiento de la pena, han podido aportar a fortalecer sus

proyectos de vida desde la integralidad, y teniendo en cuenta el interés particular de la maestria en paz

se trabajaron dos grandes categorias: trabajo y convivencia y paz.

Con relacidn a la categoria trabajo, se asume lo planteado por, (Salanova et al. 1996 y Dakduk y

Torres, 2013 como se cité en Romero 2017, p. 128) que describen once funciones psicosociales que

contribuyen a la construccidn de experiencias socialmente relevantes frente al trabajo, que se esperan

confrontar con el proceso que viven las mujeres al participar del programa de confecciones.

Las once funciones psicosociales que contribuyen a la construccién de experiencias socialmente

relevantes frente al trabajo, son:

1.

La propiedad integradora, conferida como una fuente de sentido y estructura de vida.
Estatus y prestigio, la actividad laboral a la que se dedica el individuo, determina su
estatus social

Identidad personal, la formacidn de la identidad da sentido a los individuos

Funcién econdmica, el ganar dinero promete la independencia econdmica, con la cual se
organizan y planifican y deciden todos los aspectos econémicos

Oportunidad de interaccion, el trabajo es una forma de relacién en el entorno y permite
su valoracién

Estructuracién del tiempo en el trabajo, ayuda a establecer objetivos y coordinar
aspectos de la vida social, familiar y laboral

Obligatoriedad, es un deber tanto personal como con la sociedad misma

Aprendizaje, el trabajo provee habilidades y destrezas que mejoran en la practica diaria
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9. Socializacidn, permite establecer comunicacién con diversas personas, en este proceso
hay intercambio de valores creencias y expectativas en las diversas facetas de la vida

10. Control y poder, a lo largo de la experiencia laboral se establecen relaciones de control y
subordinacién con personas

11. Comodidad y disfrute, en tanto que el trabajo proporcione un contexto fisico adecuado

y permita satisfacer las necesidades anteriores.

llustracion 3

Significado del trabajo por socializacion del empleo
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Fuente: Romero, M.(2017), Significado del trabajo desde la psicologia del trabajo. Una revision histérica, [Ilustracion].
Recuperado de: http://www.scielo.org.co/pdf/psdc/v34n2/2011-7485-psdc-34-02-00120.pdf. p.129

1.1 El trabajo como promotor de Paz

Esta experiencia promueve la construccién de paz basdandose en impulsar la inclusion y la
cohesidn social, ya que la escasez econdmica o de empleos mantienen a los hogares en la pobreza, y eso
hace que haya menos prosperidad, menos crecimiento, menos seguridad y menos desarrollo humano y
econdmico, pues para estas mujeres, la ausencia de oportunidades de tener un trabajo digno se torna

en algo generalizado y persistente.
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Es asi como se destaca en la sala de prensa de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT,

2017):

“El proceso de construccidn de paz en Colombia se considera una ocasion Unica
para reconstruir una sociedad mas coherente y econdmicamente mas dinamica,
diversificada e incluyente. Para ello promover el trabajo decente en la vida cotidiana es

esencial para alcanzar este objetivo” (p. 1)

Se pretende visibilizar y reflexionar en torno a las discusiones y construcciones de los afios
(2018-2020) de aquellas mujeres que se encuentran vinculadas en este tipo de actividad ocupacional y

productiva.

1.2 No-violencia, dualismos y subjetividades en las mujeres privadas de la libertad

En la situacidon de encierro las mujeres se enfrentan, a una serie de problematicas donde deben
manejar y trabajar sus emociones. El ingresar a una cdrcel es un proceso muy complejo porque es
empezar una nueva vida con una enorme incertidumbre. La vida se fragmenta, las mujeres deben
continuar su cotidianidad en la institucidon con sus normas y agresiones, mientras que los afectos, las

motivaciones y el futuro estan afuera.

De acuerdo con lo anterior varias de las funciones del trabajo, entendido este como experiencia
socialmente relevante, puede incidir de manera positiva en la situacion emocional de las mujeres,
especialmente a partir del desarrollo de las funciones de consolidacidn de la identidad personal; de la

oportunidad de interaccién; del aprendizaje; y por supuesto también de la funcidn de control y poder.
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Capitulo 2. Enfoque y disefio metodolégico de la investigacion

Este proyecto se desarrollé con un enfoque interpretativo con metodologia narrativa.

Como se dijo en la introduccidn, inicialmente se planted un proceso de sistematizacion de
experiencias, que en principio fue un proceso participativo, que se truncé por las limitaciones de
interaccion impuestas por la pandemia. Asi, al generar el informe la voz que mas se escuchaba erala
mia, lo que motivo la decisién de pasar de una sistematizacion a un ejercicio a investigacion tradicional.

Este cambio implicé ampliar los capitulos de estado del arte y marco tedrico.

En resumen, los pasos metodoldgicos fueron:

1. Estructuracién conceptual: estado del arte y marco tedrico.
Recoleccidn de informacién primaria en el marco de la implementacién del programa de
confecciones; se realizaron 4 entrevistas, 5 actividades para observar el desempefio de
estas mujeres en cuanto a lo productivo, implementar actividades ludicas para la
liberacion de tensiones y salir de la rutina.

2. Andlisis de informacion

3. Conclusiones

2.1 Participantes

Para el desarrollo de esta investigacion, se conformd un equipo de trabajo que se caracterizé
por haber participado en el desarrollo de actividades ocupacionales y productivas dentro de los
programas de confeccidn en la Reclusién de Mujeres de Bogotd, en donde surgieron una serie de
intereses en comun los cuales sirvieron como fundamento para conformarlo, el cual estuvo orientado
por dos monitoras y una profesional que actualmente adelanta estudios de maestria. El equipo esta

conformado por:
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Lizet Gonzalez, quien se define como: mujer de 40 anos, bachiller, madre de tres nifias es una
mujer emprendedora, luchadora que le gusta liderar los espacios donde se desarrolla, le apasiona
ensefiar a sus compafieras temas de confeccién, ademas le gusta crear y fortalecer las identidades de

grupo. Se desempefia como monitora laboral en los programas de confeccidn.

Rubiela Serrano, quien se define como: mujer de 45 afios, técnica en sistemas, madre solteray
primera respondiente de sus padres mayores de 70 afios, es organizada le apasiona ensefiar, es
colaboradora, disciplinada, se preocupa porque los procesos sean ordenados y sanos. Se encuentra

vinculada al programa de confecciones.

Diana Carolina Herndndez, quien se define como: licenciada en humanidades e inglés que se
desempefia como coordinadora en el drea de educacidn de la Reclusién de Mujeres de Bogota. Su
experiencia esta enfocada al desarrollo de proyectos de impacto social poblacidn vulnerable,

especificamente con la poblaciéon privada de la libertad.

Técnicas (instrumentos o herramientas)

Se definieron algunos elementos que permitieron reconstruir la experiencia como informacion

primaria e informacién secundaria, que permitieron extraer la informacién apoyandonos en:

1. Fuentes escritas: entrevistas y diarios de campo (anexos 2 y 6).

2. Fuentes orales: relatos de estas mujeres (anexos 3y 4).

3. Fuentes visuales: videos donde participan de actividades ludicas, fotografias
adelantando trabajo en el taller, imagenes de carteleras y guias de observacion

(anexo1).
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4. En general la informacion gird alrededor de estos interrogantes: ¢En qué se parece, o se
diferencia, su vida anterior a la actual?, ¢ Qué importancia tiene el trabajo como
actividad durante el tiempo de reclusion?

5. Describa lo que ha logrado a partir de desempefiar un trabajo: ¢Qué le ha aportado a
usted estar vinculada en los programas de confeccidn?, éPor qué y para que trabajo?,

6. Diferencie trabajo y labor: ¢ Qué actitud y aptitud usted desarrolla en su diario vivir para
contribuir a la sana convivencia?, ¢ Cédmo concibe usted vivir bien con las personas que
la rodean?, ¢ Qué sugerencias le haria al gobierno y a las industrias para que le brinden
la oportunidad de emplear a personas como ustedes?

En el programa participaron 10 mujeres que, se encontraban vinculadas a un programa de
redencion de pena dentro de la reclusidn, se encontraban desempefiando alguna actividad ocupacional

y productiva y reciban una remuneracién, al menos durante el tiempo de la investigacidon, que

estuvieron dispuestas a participar y brindar informacién durante el proceso de la investigacion.

2.2 Trabajo de campo, Indagacién y reconstruccidn de narrativas

Como se explico en los capitulos anteriores, los programas de confeccién son el marco desde el
cual se hace esta indagacion. De acuerdo con el planteamiento inicial del programa, este deberia
facilitar a las mujeres de la reclusidn, generar espacios de ensefianza - aprendizaje en cuanto actividades
productivas, desarrollo de habilidades de resolucién de conflictos, mejorar la convivencia, y fortalecer el

concepto de Paz.

En el proceso que se desarrollé durante dos semestres, participaron 10 mujeres que firmaron el

formato de consentimiento informado y la solicitud del permiso para grabar las entrevistas.

Se implementaron:

Talleres de sensibilizacidn, talleres de actividades luidicas para el manejo del estrés: la tienda de

los valores, El arbol de mi trabajo con elaboracién de carteleras y exposiciones.
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Talleres de formacidn: talleres de costura de figuras de formas no lineales como espiral y lineas

discontinuas.

Durante dos dias se desarrollaron guias de observacidn donde se evidenciaron las actividades

diarias que deben realizar las mujeres dentro de los programas de confeccién.

Este proceso tuvo el apoyo de la coordinadora de los programas de confeccidn de la reclusidn y
el liderazgo y apoyo por parte de las dinamizadoras de los programas, se contd con una muy buena

disposicion de las mujeres que participan a los programas.

A pesar de lo anterior, Por las restricciones causadas por la pandemia del COVID —19, se tuvieron
que suspender algunas actividades que se pretendian desarrollar con las dinamizadoras y facilitadoras

del proceso.

Capitulo 3. Analisis de la informacion

3.1 Matriz de integracion

De acuerdo con lo planteado hasta aqui, este primer nivel de analisis, pretende relacionar las
categorias conceptuales con lo hallado en la recoleccidn inicial de informacién primaria. En principio se
establece una matriz que relaciona los objetivos especificos con las categorias de andlisis, con la idea de
gue esta reflexion permita luego avanzar en un siguiente nivel de profundidad en la discusién y las
conclusiones. Las categorias iniciales son: transformaciones de las mujeres relacionadas con el trabajo,
los puntos de fuga en perspectiva de paz que se identifican en la percepcién de las mujeres a partir de
su participacion en el programa y las practicas o perspectivas de convivencia que se promueven a partir

del programa.
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. . .z
Matriz de integracion
. Instrumento de . .
Poblacion o ) Participantes Categorias . . . Intencionalidad o funcion de la
recoleccion de Categorias emergentes Descripcion de la informacion .
documento v cantidad previas informacion
datos
Entrevista i . . .
. La informacion muestra la Para reconocer la importancia de
semiestructurada ) . R
significacion de trabajar tanto en sentirse Util, a través del desarrollo
Trabajo .
lo econdmico como en lo de actividades ocupacionales y
o Das grupas de psicosodial. productivas
Diario de campo mujeres
primer grupo
son dos Las mujeres muestran la Para conocer y clarificar como estas
- - N importancia de la “convivencia® y mujeres asocian la convivencia
Mujeres Entrevista dinamizadoras
. : Convivencia la forma como ha provocado frente a las distintas experiencias a
privadas dela semiestructurada mionitoras
libertad de los laborales y cambios en sus actitudes y estilos las que se enfrentan dentro del
programas de segundo 101 Dualismo bueno y male de vida. programa.
confeccidn. mujeres que
. Expresion de emociones
estan
Entrevista vinculadas a (ospectos positivas ¥ La infoermacion muestra como Para examinar los factores que
semiestructurada los programas negativas) estas mujeres han reflexionado inciden en el comportamiento para
de confeccidn Paz 3 en relacién con la primordial de llevar a cabo la paz y ademas de
inclusign y R B
promaover la paz como agente de impulsar la inclusién v cohesion
Digrio de campo Cohesidn social cambio. social.
Poz
Fuente: Elaboracién Propia

3.2 Transformaciones que propicia trabajo en las mujeres privadas de la libertad

El trabajo no sélo tiene una importancia en cuanto a la funcién “instrumenta

I”, es decir, por el

poder adquisitivo que da la remuneracién del empleo para las mujeres de los programas de confeccion,

sino que tiene una mayor importancia en cuanto a su funcién de “centralidad” por ser importante para

ellas.

(Blanch, 1996, como se cité en Romero 2015, p 69) afirma que “ya no sélo es trabajar para tener

un salario y adquirir o suplir necesidades de primera categoria, sino que el trabajo tiene otras funciones

psicosociales de caracter latente; las cuales sustentan el bienestar psicoldgico de los individuos”.

Frente a lo anterior Lizeth (2020) manifiesta “El trabajo es un motor que nos permite sentirnos vivas;

pues estar ocupadas, hace que nos sintamos Utiles”. Razén por la cual esta experiencia ha generado una

serie de transformaciones en cuanto a su crecimiento personal, familiar y social; que permiten
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evidenciar bienestar, autoestima, gratificacion por la labor cumplida, relaciones sociales donde se ven

reflejadas. (anexo 3)

Significado del trabajo por la socializacién en el empleo de las mujeres

De acuerdo con Dakduk, S. y Torres, C. (2013), El trabajo, mas que una fuente de ingresos, es el
dispositivo que condiciona buena parte de la vida. En la actualidad, el trabajo cumple una variedad de

funciones que contribuyen a construir experiencias socialmente relevantes. (P.26)

El proceso de construccién de dos afios, junto al equipo que participd en esta experiencia,

permitié que nos acercdramos a las siguientes significaciones que las mujeres le dan al trabajo:

1. La propiedad integradora: confiere sentido y estructura a la vida, se encontrd que este espacio
tiene diferentes significaciones. Para quienes lideran el espacio y cumplen roles de monitoria o
de apoyo, es mucho mds potente; les motiva el trabajo con las otras mujeres, pensar que
pueden ayudar a integrar el hoy de reclusion con el mafiana de progreso. Se regocijan cuando
las companieras les agradecen la paciencia y la voluntad de ensefiar Maria Clara (2020) afirma
“El trabajo es una formacion integral ya que no solo deriva lo econdmico sino también lo social.
Al pasar la mayor parte del tiempo en el trabajo se comparte con las compafieras se llevan a
cabo prdcticas convivencia y paz. El integrar conocimientos permite que se fortalezcan algunas
de las habilidades que todas las personas traen, ademds permite que las demds compafieras
adquieran nuevos conocimientos” (anexo 3).

2. Estatusy prestigio: en este caso es necesario pensar en el reconocimiento de las mujeres dentro
y fuera de la cércel. El hecho de poder ser proveedoras de sus familias aun estando privadas de
la libertad, las posiciona en sus familias de una manera diferente. Y al interior de la carcel tiene

la posibilidad de ocupar un lugar de relativo privilegio ante las compafieras y ante la
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institucion, no solo porque tienen la posibilidad de reducir la pena, sino que ocupan espacios y
tiempos mas favorables que el resto de sus compafieras que pasan el tiempo en los patios
Lizeth (2020) manifiesta “El ser monitora laboral en este lugar acarrea una gran responsabilidad
ya que es un ejemplo a seguir y esto hace que las demds compafieras quieran continuar
aportando con sus conocimientos al taller para que todas podamos evolucionar de forma
significativa y no se vea esta experiencia como un tiempo perdido sino una oportunidad de
aprendizaje. Se desarrollan en algunas ocasiones liderazgos, y esos liderazgos ayudan a que
fluyan mejor las cosas” (anexo3).

Identidad Personal y laboral: la constitucién de la identidad personal es un tema muy complejo,
de implicaciones politicas y sociales. Muchas de estas mujeres participaron en el programa
durante los dos afios de manera cotidiana, este es un tiempo considerable para considerar que
esta dinamica pudiera haber incidido en la constitucidn de la identidad. Sin embargo,
claramente en la carcel no existe el libre desarrollo de la personalidad o de la identidad, aun
asi las mujeres que participan del programa referencian como el tipo de trabajo que implican las
confecciones, les exige trabajar en equipo y ser solidarias, Si una de ellas falla en el paso que
le corresponde el equipo entero pierde, asi lo refieren Juanita y Maria Clara (2020) “Al ser la
identidad algo que caracteriza a las personas, el trabajo para nosotras ha ido generado una
identidad debido a que existe una interaccion que permite que nuestras compafieras nos
etiqueten con un rol especifico ejemplo ( monitora, seria, compaiierista, responsable”(anexo 3)
En cuanto a lo Econdmico: es una de las principales razones por las que desempefian una labor
pues al ser cabezas en la economia de sus hogares, necesitan ganarse el sustento para suplir las
necesidades econémicas tanto para sus familias como para ellas. De acuerdo con lo que afirma

Rosalba (2020) “Teniendo en cuenta que nosotras no podemos generar fdcilmente recursos es
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una ayuda para no ser una carga en la familia y mds ahora que a raiz de la pandemia con lo
dificil que estd la situacion econémica del pais” (anexo 3).

Oportunidad de Interaccidn: en los programas de confeccidn estas mujeres han tenido la
oportunidad de conocer sus compafieras de otros patios. Que ha permitido intercambiar
conocimientos que aportan a su labor, ademds de conocer las problematicas que padecen sus
companeras de todo tipo, asi como manifiesta Mdnica (2020)” El poder relacionarse con las
companeras de los diferentes patios ha permitido que podamos conocer las diferentes
situaciones de todo tipo como econdmico, social, psicoldgico, y ademds genera grandes
reflexiones sobre lo de construir pais y justicia” (anexo3).

Estructura del Tiempo: el trabajo en la carcel para estas mujeres permite que el tiempo se
convierta en un aliado, el estar ocupadas hace que los dias sean mas cortos. segun lo que afirma
Juanita (2020) “Para nadie es un secreto que nuestros hdbitos han sido cambiados y debemos
volver el tiempo un aliado para que los dias se hagan mds cortos. El trabajo ha hecho que uno
organice el tiempo con el que cuenta, ya que organizar y adecuar el material para que el trabajo
de las alumnas sea mds eficiente” (anexo3).

Obligatoriedad: el trabajo se ha convertido en algo que se tiene que hacer para que exista una
retribucion en este caso econdmico y asi poder suplir las necesidades basicas. Para estas
mujeres segun afirma Maria Clara (2020) “El trabajo es un compromiso que me obliga a cumplir
unos horarios donde me permite capacitarme se convierte en algo obligatorio porque hace parte
de mij redencion para salir de este lugar y también personalmente posibilita que continue con mi
desemperio laboral y asi obtener una ganancia econdmica” (anexo3).

Aprendizaje: para estas mujeres el aprender un oficio o perfeccionar una habilidad como disefio,
corte y confeccién, Reformar prendas, manejar maquinas ha generado que ellas puedan ver que

les sirve no solo en el presente sino a futuro rebuscarse el dinero, afirma Maria Clara(2020)
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“Uno se da cuenta que todo lo que aprende en un futuro puede servirle como fuente de ingreso,
Yo que iba a pensar que con la labor que llevo a cabo iba a poder rebuscarme para enviarle algo
de dinero a mi familia y sostenerme acd, como por ejemplo cuando le cojo las botas a los
pantalones, o entallo camisas, hago bolsos entre muchas otras cosas” (anexo 3).

Socializacién y Comunicacion: el poder compartir el dia a dia con otras mujeres con
problematicas similares a permitido que se vayan desarrollando espacios de conciliacién y de
llegar a acuerdos entre ellas que han generado convivencia y paz. Lo manifiesta Mdnica (2020)
“Esta experiencia me ha permitido conocer muchas personas que en otro momento de mi vida
nunca pensé que podriamos tener algo en comun con las demds comparieras. Ademds, ha
permitido que mejore mis niveles de tolerancia ya que el compartir en espacios tan reducidos,
con personas con costumbres tan diferentes se ha logrado una sana convivencia y paz, algo que
en ocasiones dentro de los patios es un poco dificil” (anexo3).

Control y Poder: aunque esta categoria se puede lograr con mayor facilidad en libertad. para
estas mujeres el llevar a cabo una labor en la carcel es algo mds complicado debido a que deben
regirse por unas normas impuestas las cuales son nuevas para ellas y se ven obligadas a
cumplirlas. Esto lo manifiesta Juanita (2020) “Soltar el control y poder que traia ha sido dificil ya
que uno no puede contradecir las érdenes dadas asi crea que son erradas” (anexo3).
Comodidad y Disfrute: estas mujeres han ido manifestando que el poder salir del patio donde
estdn encerradas a llevar a cabo una labor donde les permite aprender un oficio, interactuar con
las demas compafieras y ademas aprovechar el tiempo, produce en ellas de cierta forma un
disfrute por lo que ha hecho en ellas que el trabajo se un motor que les permite sentirse vivas y
se sientan Utiles. Segun expresan Daniela (2020) “No es sélo saber prender una mdquina de
coser, y ya, es algo mds para nuestras vidas, que nos produce satisfaccion y hemos logrado que

nuestra autoestima se fortalezca y el miedo pase a un segundo plano” (anexo 3).
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Maria Clara (2020) “Ademds el trabajo hace que nos sintamos satisfechas cuando logramos que
nuestras compafieras participen y se interesen por aprender algo nuevo y util que les permita

abrir nuevos horizontes tanto el tiempo que estén acd como en libertad” (anexo3).

3.3 Convivencia

La convivencia es algo con lo que estas mujeres deben saber sobre llevar en su diario vivir
debido a que tanto ellas como sus compaiieras tienen diferencias en cuanto a sus pensamientos, gustos
y actuaciones. Como afirma Modnica (2020) “Nuestro dia a dia debe ser compartido con nuestras
compaiieras, quienes tienen diferentes tipos de pensamientos situaciones econdmicas, politicas y
culturales, esto es un salpicén de ideas, por lo mismo nos toca respetar y tolerar para que podamos

estar tranquilas, en paz y se respire un sano ambiente” (anexo 3).

Sin embargo, las mujeres que participan a los programas de confecciéon han manifestado que al

estar encarceladas han tenido que convivir con algunas problematicas las cuales son:

Conseguir la aceptacion y el respeto por parte de los demas, ansiedad, sentimiento de
culpabilidad, la dependencia a sustancias psicoactivas, esto ha generado en ellas diferentes niveles de
estrés, donde han creado incertidumbre, miedo, dudas sobre la aceptacién familiar, social, laboral,

ademas economia personal, familiar e insercién social.

De esta manera en este programa de redencidn, las mujeres trabajan dia a dia porque
prevalezca el respeto, aunque es algo dificil de conseguir en prisidén. Tiene gran importancia para ellas,
aun mas en los programas donde estan laborando. pues para ellas el respeto hace que se produzca
empatia con los demas. de esta manera recordamos lo que afirman Monteserin y Galan (2013) respeto
es aceptar y comprender tal y como son los demds(...) comprender las diferentes formas de pensar,

aunque no sea igual nuestra o nos parezca equivocada (p.74).
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Las mujeres de estos programas manifiestan que la convivencia se torna diferente con sus
companieras de trabajo frente a las companieras de celda, pues han tenido que aprender a respetar los
espacios y los elementos de sus compafieras en el taller. Mientras que en las celdas deben afrontar el
hacinamiento, esto ha traido como consecuencia tener que compartir su celda con mas de tres mujeres,
pierden su intimidad, y en ocasiones las demds toman sus cosas personales como: ropa, productos de

aseo de forma abusiva, trayendo como consecuencia agresividad y conflicto.

Lizeth (2020) afirma que “también aprenden a trabajar en equipo, ser mds solidarias, manejar la
paciencia, de tal forma que se pueda dar una sana convivencia entre nosotras pues, para nadie es un
secreto que en las cdrceles habitamos gente de todo tipo y se vive bastante tension en cuanto a que
existen una serie de diferencias que en ocasiones conducen a generar comportamientos violentos, pues

serd por el hacinamiento no se... estamos siempre a la defensiva” (anexo4)

Son conscientes que el hacinamiento causa muchas problematicas a nivel emocional que ellas

han tenido que ir sobrellevando, pues afirman que no tienen mas opciones.

El problema llega con la cantidad de reclusos con una patologia de estas caracteristicas,
lo que dificulta su atencién individualizada y hace que la cércel se convierta en una
institucion altamente despersonalizada, desocializadora y estigmatizadora (Gallego et

al., 2010)

Sin embargo, ellas manifiestan que el estar en los programas de confeccién, ademas de
aprender a trabajar, les ha generado un manejo en sus emociones que permite llevar ese cambio a las
celdas donde comparten su estadia. Saben que deben autocontrolarse y que sus actos tienen
consecuencias, por lo tanto, hace que se den relaciones mas sanas, apartando de ellas y su entorno

situaciones conflictivas.
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3.4 Paz
Desafortunadamente estas mujeres por estar privadas de la libertad han tenido que
sobrellevar una serie de rupturas con sus familias y la propia sociedad, donde han sido apartadas,
generando en ellas sensaciones de soledad e impotencia que conducen a diferentes sentimientos de

culpa.

Las mujeres de los programas de confeccion manifiestan que han sentido la estigmatizacion
de estar privadas de la libertad, sintiendo rechazo, que se ha dado por causa de una moral hacia la
delincuencia llegando a ser abandonadas por su familia. Es asi como estas mujeres buscan el amparo
en sus compafieras creando vinculos afectivos de gran importancia para ellas. Pues también nos
encontramos con mujeres que se encuentran pagando su condena en una ciudad o pais arraigo muy
lejanas reafirmando lo que dice Rios y Cabrera (1999) “el castigo y el sufrimiento, no sélo por el
desarraigo personal sino también por el familiar, y por las condiciones humillantes y denigrantes en

gue se efectlian los mismos” (p. 54)

Para estas mujeres el trabajar en los programas de confeccion les ha permitido adquirir
nuevas oportunidades en su actualidad que las ha ido orientando hacia el cambio, pues para ellas es
una opcion de fomentar la paz. Se da razén a lo que afirma Caride y Granaille (2013) “habilitar

nuevas oportunidades para quienes han de procurarse un futuro alternativo” (p.38)

El manejo de las emociones cumple un rol fundamental, Bisquerra (2003) argumenta que “el
primer paso es que el sujeto sea capaz de detectar esas emociones, comprendiendo la diferencia
entre “pensamiento, accidon y emocion” (p.30), pues para ellas cuenta mucho las posibles reacciones

gue se generan frente a las distintas situaciones en su dia a dia.

Frente a lo anterior las mujeres de los programas en esta investigacidon nos han hecho ver que el

estar privadas de la libertad lo que mas han tenido que padecer son los elevados grados de estrés que
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llevan a la ansiedad y la frustracion, ellas enfatizan en que el didlogo y el autocontrol son claves para que

se dé una paz en el entorno.

Rosalba (2020) afirma que:

“Dentro de los programas de redencion, como los programas de educacion,
talleres laborales (marroquineria, guadua, panaderia, salon de belleza) y en caso
particular nuestros programas de confeccion que tiene la reclusion, impacta el sentido
de pertenencia que se desarrolla cuando se aprende un oficio, no solamente por el
descuento en la pena sino por el cambio que hemos sufrido. La persona al comprobar
que la vida le estd brindando otra oportunidad al aprender otro oficio y que puede
incluso derivar su sustento y el de su familia cuando se encuentra en libertad, es decir,

que si lo analizamos socialmente los programas de redencion.

Si, pueden brindar cambios en el actuar y en la conducta de las personas que por
cualquier circunstancia quebrantaron la ley penal. Por otro lado, estos programas
brindan la opcion de una convivencia sana y en paz. Pues pienso que cuando los
individuos nos sentimos utiles para la sociedad y sabemos que el mafiana nos puede
abrir puertas de convivencia pacifica, sacdndonos de esa vida de violencia y abuso que

nos llevo a delinquir” (anexo 4).

De esta manera se ha podido observar cdmo algunas de ellas proyectan sus roles hacia una
mejor adopcidn a la vida en comunidad. De esta manera se destaca la labor de las monitoras
laborales porque han promovido a través de actividades de sensibilizacion y actividades ludicas que
permiten el manejo del estrés, el hacer conciencia del cambio y transformacion de pautas de

pensamiento que han ido desatando aportes a la paz dentro de estos programas.



Nace la necesidad de que se trabaje en la empatia, la tolerancia, la solidaridad, la escucha
pues en prision se dan de forma mas constante, situaciones conflictivas. Es asi como Bisquerra
(2003) seiiala “es importante trabajar competencias sociales que predisponen a la constitucién de

un clima social favorable al trabajo en grupo productivo y satisfactorio” (p. 31)
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Conclusiones
En las carceles se evidencia que existen personas con caracteristicas muy diferentes, donde se
da una convivencia basada en que se deben seguir normas sin generar otras opciones, donde se dificulta

la autonomia creando frustracién al sentirse impotente de manejar situaciones que se le den.

Es asi como estas mujeres que se encuentran privadas de la libertad, son las que reciben una
cadena de violencias que socialmente se han construido, en ese contexto es muy importante que
puedan tener estas posibilidades sin perder de vista que resuelve asuntos muy puntuales y no

respuestas ni soluciones estructurales.

Sin embargo, en esta investigacidn se resalta las dinamicas que se desarrollaron con las mujeres
gue participan en los programas de confeccién respecto al trabajo, la convivencia y la paz, quienes son
las protagonistas. El colectivo trabajo rutinas de sensibilizacidon que posibilitaron enriquecer en estas
mujeres aspectos personales, familiares y sociales en cuanto a dimensiones de formacién humana,
sociocultural, psicoafectiva y espiritual donde se logra identificar satisfaccion y disfrute por la labor que
llevan a cabo en los programas, esto a su vez ha producido una serie de cambios que permiten una

convivencia y paz.

A partir de una labor se crece como persona, y se puede evidenciar que a partir de esto se

reconocen las carencias y las habilidades, es asi como, Rubiela dinamizadora (2020) afirma que:

“Las mujeres de los programas de confeccion nos identificamos con los drboles
porque al igual somos seres vivos, que pasamos por distintas situaciones de crecimiento,
tiempos de sequia, momentos donde presentamos dificultades para crecer, y también

momentos donde damos frutos como: la identidad, tener limites, sequir normas,
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autoestima, liderazgo, suefios, disciplina, paciencia, exigencia con nosotras mismas y

solidaridad” (anexo4).

Es asi como al basarse en el trabajo el proceso de porque precisamente pretende con el
aprendizaje de una actividad ocupacional y productiva, que las personas privadas de la libertad
potencialicen habilidades para ganarse la vida de manera digna, ademas de obtener un descuento del
tiempo impuesto como pena de prisién. Es por esta razdn que estas mujeres son conscientes de que
solamente con el aprendizaje de un trabajo o una labor, sino que deben tener una serie de cambios en

sus actitudes y disenar y desarrollar nuevos estilos de vida.

Las experiencias transformadoras que han compartido las mujeres de los programas de
confeccién han permitido que se conozca la otra cara de esas mujeres estigmatizadas como
delincuentes por estar en una cércel. Que al igual que el resto de los individuos tienen suefos,
habilidades y carencias. Los programas de confeccién han logrado a través de sus lideres que las mujeres

se replanteen frente a sus proyectos de vida.

Es importante que los programas de confeccidn se mantengan para que mds mujeres en la
reclusién puedan experimentar cada vez mas cambios a lo que tiene que ver con darle importancia a

ejecutar un trabajo o labor, priorizar la convivencia y la paz.

Es necesario que los demas programas de estudio, trabajo y ensefianza al igual que los
programas de confeccidn realicen algunos cambios donde se pueda experimentar el aprendizaje, el
disfrute, la responsabilidad, la ganas de salir adelante, la convivencia entre otras, que pueden llegar a

impartir las mismas mujeres que tienen que afrontar la misma situacion de estar privadas de la libertad.
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Hay mucho trabajo por hacer, lo que tiene que ver con mejorar las vidas de muchas mujeres que
aun estdn privadas de la libertad y no lo digo porque estén detras de unas rejas sino porque son presas

por la droga, la violencia, la falta de oportunidades (educacién, trabajo).

Mi invitacidn al grupo de los programas de confeccion es continuar desarrollando actividades
gue permitan transformar pensamientos de las mujeres del resto de la reclusidn. Al mismo tiempo
alentarlas a no desfallecer ante tantas adversidades. Y hacerle un llamado a nuestra sociedad, a que
perdonemos, y no dejemos a un lado este tipo de poblacidn sigamos en la lucha de ensefarles a

pescar...

Esta experiencia en mi caso me permitié conocer aun mas de esta poblacién que ha sido tan
estigmatizada socialmente, aprendi de la tenacidad de cada una de ellas para afrontar una serie de
problematicas que viven, estar privado de la libertad es una situacidon que nadie quisiera vivir porque
inicialmente se sienten con las alas cortadas, y el mundo derrumbado, pero sin embargo se encuentran
con otras personas que han enfrentado situaciones similares o que se apasionan por ayudar a que se
den nuevas oportunidades en diferentes campos ya sea a nivel social, educativo o laboral. Y asi lograr
gue esta poblacién encuentre y fortalezca una serie de habilidades que les permita poner en practica

para sus vidas.

Es precisamente que con esta investigacién se dio la oportunidad para reconocer, las
habilidades, las experiencias, las carencias, lo que les apasiona, lo que les causa frustracién, de las
mujeres de los programas de confeccion, a través de distintos momentos, que generan una serie de
aprendizajes de todo tipo. Pues para nadie es un secreto que este tipo de poblacidn es invisible para la
gran mayoria de la sociedad, pues esta la nocién de que en las carceles solo se encuentran delincuentes,
sin ser conscientes de que es una situacién y no una condicién y que en la actualidad las carceles estan

integrada por personas de todos los estratos socioeconémicos.
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Anexo 1. Actividades Ocupacionales y productivas

e L. Taller de confecciones
Actividades de aprendizaje

ocupacional y productivo

Costura de figuras de formas no lineales
como espiral y lineas discontinuas

k"a 4‘,'" J ‘/

N, W~

Actividades de Sensibilizacion

| Actividad de Antiestrés con las
mujeres de |0 programas de

Arbol “Los frutos de mi trabajo”
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Fuente: Elaboracién Propia

Lizeth Gonzalez y Rubiela Serrano
Monitoras laborales de los Programas de
Confeccion

Anexo 2. Entrevista Semiestructurada
Se realizd una entrevista semiestructurada, que fue disefiada por la investigadora de la Maestria

de Paz, Desarrollo y Ciudadania:

Esta fue respondida por 10 mujeres de los programas de confeccidn de la Reclusién de mujeres con los

siguientes interrogantes

1. ¢En qué se parece, o se diferencia, su vida anterior a la actual?

2. ¢Qué importancia tiene el trabajo como actividad durante el tiempo de reclusion?

3. Describa lo que ha logrado a partir de desempefiar un trabajo



10.

11.

12.
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¢Qué le ha aportado a usted estar vinculada en los programas de confeccién?

éPor qué y para que trabaja?

Diferencie trabajo y labor

Describa la influencia que tiene el trabajo frente a lo personal, lo familiar y lo social

¢Qué habilidades y valores ha obtenido para poner en practica cuando salga en libertad?

Sabemos que la resocializacion es la preparacion de las personas privadas de la libertad para el
reintegro a la sociedad ¢Como evalla el proceso de resocializacién en los programas de

confeccién?, Usted estd preparada para hacerlo.

¢Qué actitud y aptitud usted desarrolla en su diario vivir para contribuir a la sana convivencia?

¢Cémo concibe usted vivir bien con las personas que la rodean?

¢Qué sugerencias le haria al gobierno y a las industrias para que le brinden la oportunidad de

emplear a personas como ustedes?
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Anexo 3. Relatos acerca de funciones psicosociales del trabajo

Marzo 2020

Opiniones de cinco de las mujeres que participan en los programas de confeccién acerca
del “Significado del trabajo por la socializacion en el empleo”, frente a las distintas

trasformaciones con respecto a las siguientes funciones psicosociales:

Lizeth como monitora laboral observo que: “Pues muchas de ellas al principio ingresan
al programa con la ilusion de aprender hacer vestidos a sus familias o sus hijos, pero a medida
que van aprendiendo mds sobre el tema. Empiezan a descubrir que cuando salgan en libertad

pueden poner su propia microempresa o emplearse en la industria de confecciones”.

“El trabajo es un motor que nos permite sentirnos vivas; pues estar ocupadas, hace que
nos sintamos utiles”. Razdn por la cual esta experiencia ha generado una serie de
transformaciones en cuanto a su crecimiento personal, familiar y social; que permiten evidenciar
bienestar, autoestima, gratificacion por la labor cumplida, relaciones sociales donde se ven

reflejadas

Propiedad integradora: Maria Clara (2020) afirma” El trabajo es una formacion integral ya que
no solo deriva lo econdmico sino también lo social. Al pasar la mayor parte del tiempo en el
trabajo se comparte con las compaiieras se llevan a cabo prdcticas convivencia y paz. El integrar
conocimientos permite que se fortalezcan algunas de las habilidades que todas las personas
traen, ademds permite que las demds compaifieras adquieran nuevos conocimientos”.

Estatus y prestigio: Lizeth (2020) manifiesta “El ser monitora laboral en este lugar acarrea una
gran responsabilidad ya que es un ejemplo para sequir y esto hace que las demds comparfieras

quieran continuar aportando con sus conocimientos al taller para que todas podamos
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evolucionar de forma significativa y no se vea esta experiencia como un tiempo perdido sino una
oportunidad de aprendizaje Se desarrolla en algunas ocasiones liderazgos, y esos liderazgos
ayudan a que fluyan mejor las cosas”.

Identidad Personal y laboral: Juanita y Maria Clara (2020) “Al ser la identidad algo que
caracteriza a las personas, el trabajo para nosotras ha ido generado una identidad debido a que
existe una interaccion que permite que nuestras compafieras nos etiqueten con un rol especifico
ejemplo (monitora, seria, compaiferista, responsable”

Econdmico: Rosalba (2020)” Teniendo en cuenta que nosotras no podemos generar fdcilmente
recursos es una ayuda para no ser una carga en la familia y mds ahora que a raiz de la pandemia
con lo dificil que estd la situacion econdmica del pais “

Oportunidad de Interaccion. Ménica (2020)” El poder relacionarse con las compaiieras de los
diferentes patios ha permitido que podamos conocer las diferentes situaciones de todo tipo
como econdmico, social, psicoldgico, y ademds genera grandes reflexiones sobre lo de construir
pais y justicia”

“Nuestro dia a dia debe ser compartido con nuestras compafieras, quienes tienen diferentes
tipos de pensamientos situaciones econdmicas, politicas y culturales, esto es un salpicén de
ideas, por lo mismo nos toca respetar y tolerar para que podamos estar tranquilas, en pazy se
respire un sano ambiente”.

Comodidad y Disfrute: segln expresan Daniela (2020) “No es sélo saber prender una mdquina
de coser, y ya, es algo mds para nuestras vidas, que nos produce satisfaccion y hemos logrado

que nuestra autoestima se fortalezca y el miedo pase a un sequndo plano”

Maria Clara” Ademads el trabajo hace que nos sintamos satisfechas cuando logramos que
nuestras compafieras participen y se interesen por aprender algo nuevo y util que les permita

abrir nuevos horizontes tanto el tiempo que estén acd como en libertad”
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Control y Poder: Juanita (2020) “Soltar el control y poder que traia ha sido dificil ya que uno no
puede contradecir las érdenes dadas asi crea que son erradas”

Socializacién y Comunicacién: manifiesta Mdnica (2020) “Esta experiencia me ha permitido
conocer muchas personas que en otro momento de mi vida nunca pensé que podriamos tener
algo en comun con las demds compaiferas. Ademds, ha permitido que mejore mis niveles de
tolerancia ya que el compartir en espacios tan reducidos, con personas con costumbres tan
diferentes se ha logrado una sana convivencia y paz, algo que en ocasiones dentro de los patios
es un poco dificil”.

Aprendizaje: Maria Clara (2020) “Uno se da cuenta que todo lo que aprende en un futuro puede
servirle como fuente de ingreso, Yo que iba a pensar que con la labor que llevo a cabo iba a
poder rebuscarme para enviarle algo de dinero a mi familia y sostenerme acd, como por ejemplo
cuando le cojo las botas a los pantalones, o entallo camisas, hago bolsos entre muchas otras
cosas”.

Estructura del Tiempo: Juanita (2020) “Para nadie es un secreto que nuestros habitos han sido
cambiados y debemos volver el tiempo un aliado para que los dias se hagan mds cortos. El
trabajo ha hecho que uno organice el tiempo con el que cuenta, ya que organizar y adecuar el
material para que el trabajo de las alumnas sea mds eficiente”

Obligatoriedad: Maria Clara (2020) “El trabajo es un compromiso que me obliga a cumplir unos
horarios donde me permite capacitarme se convierte en algo obligatorio porque hace parte de
mi redencion para salir de este lugar y también personalmente posibilita que continde con mi

desemperfio laboral y asi obtener una ganancia econdmica”.
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Anexo 4 Relatos acerca de convivencia y paz

Marzo 2020

Relato de Rubiela, Rosalba y Lizbeth quienes se desempeiian como monitoras laborales frente a

la importancia de la Convivencia y Paz para las mujeres que participan en los programas de confeccién

Relato Rubiela:

“Las mujeres de los programas de confeccion nos identificamos con los drboles porque al igual
somos seres vivos, que pasamos por distintas situaciones de crecimiento, tiempos de sequia, momentos
donde presentamos dificultades para crecer, y también momentos donde damos frutos como: la
identidad, tener limites, sequir normas, autoestima, liderazgo, suefos, disciplina, paciencia, exigencia

con nosotras mismas y solidaridad, importantes para fortalecer la convivencia”

Relato Rosalba:

“Dentro de los programas de redencion, como los programas de educacion, talleres laborales
(marroquineria, guadua, panaderia, salon de belleza) y en caso particular nuestros programas de
confeccion que tiene la reclusion impactan el sentido de pertenencia que se desarrolla cuando se
aprende un oficio, no solamente por el descuento en la pena sino por el cambio que hemos sufrido. La
persona al comprobar que la vida le estd brindando otra oportunidad al aprender otro oficio y que puede
incluso derivar su sustento y el de su familia cuando se encuentra en libertad, es decir, que si lo
analizamos socialmente los programas de redencion. Si, pueden brindar cambios en el actuar y en la
conducta de las personas que por cualquier circunstancia quebrantaron la ley penal. Por otro lado, estos
programas brindan la opcidn de una convivencia sana y en paz. Pues pienso que cuando los individuos
nos sentimos utiles para la sociedad y sabemos que el mafiana nos puede abrir puertas de convivencia

pacifica, sacdndonos de esa vida de violencia y abuso que nos llevd a delinquir”
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Relato Lizbeth:

“También aprenden a trabajar en equipo, ser mds solidarias, manejar la paciencia, de tal forma
que se pueda dar una sana convivencia entre nosotras pues, para nadie es un secreto que en las cdrceles
habitamos gente de todo tipo y se vive bastante tension en cuanto a que existen una serie de diferencias
que en ocasiones conducen a generar comportamientos violentos, pues serd por el hacinamiento no se...

estamos siempre a la defensiva”
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Anexo 5. Guia de observacién

Se elaboraron dos guias de observacidn en el taller de confecciones con 8 mujeres:

DIA 1 - 14 abril/2020

6:00 am Salen de los diferentes patios las mujeres que pertenecen a los talleres de confeccién, y

se presentan a la dragoneante que lidera el proyecto Dg. Magaly.

6:30am La monitora Liz lidera la oracién de agradecimiento por un dia mds de vida se pide a
Dios padre mucha paciencia, resistencia por la situacidn de encierro y encomiendan a sus seres

queridos.

7:00 am En el taller cada una calienta su desayuno que recibieron a las 4:00 am.

7:15 am - 9:00 am empiezan a trabajar de acuerdo con las actividades que estan en el
cronograma, hoy estan terminando chaquetas. Unas estdn colocando cremalleras y otras cortando

ebritas.

Liz la monitora cuenta las cantidades terminadas junto con la dragoneante.

Hay una particularidad mientras hacen sus actividades, escuchan la radio y opinan las mds

charlatanas como —Rubiela y Karla sobre la situacion del pais

Rubiela dice: “por lo que se escucha la situacion se estd poniendo mds berraca afuera que acd
adentro, y le coge a uno la pensadera, ese presidente debié haber dado la orden de cerrar el aeropuerto

asi no habia entrado tanta gente”.

Rocio esta fileteando, pero esta haciéndolo un poco regular, la monitora Liz la corrige y le dice
“Rocid este trabajo lo debe hacer mds pulido acuérdese que la dragoneante pasa y me llama la atencion

porque piensa que yo le explique mal, acuérdese que toca trabajar con calidad y dejar los afanes”.
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Rocid le agradece porque ha tenido bastante paciencia con ella Sefiala que cada dia aprende

algo nuevo y eso la hace sentir muy bien.

9:00 am - 9:30 am Salen del taller donde hay una cancha pequeiia que llaman la muela del 5

porque esta al respaldo del patio 5, para tomar aire y algunas se fuman un cigarrillo.

Norma otra PPL se acuerda que su hija estd embarazada y estd sufriendo porque se quedo sin

trabajo y ella encerrada. Las demds le dan dnimo

Por otro lado, Liz se acuerda que tiene que sequir insistiendo en que le otorguen su domiciliaria
para poder llegar a casa pues sus tres hijas pequefias la necesitan y su mamd estd enferma y ya es muy

sefiora...

9:30 am siguen trabajando

10:00 am salen las mujeres de este taller a recibir el reparto general del almuerzo, donde hacen

una fila en el rancho junto con sus compafieras para recibirlo

10:30 am — 11:00 am Las PPL almuerzan en el taller en un sitio que tienen para poder hacerlo,

en este sitio hablan es un espacio para descansar.

11:00 am - 2:00 pm contindan trabajando, pero a esa hora, Liz la monitora laboral tiene una
mision importante y es sacar del patio 3 a un grupito de sefioras que estan interesadas en aprender a
coser, y no tienen ningun tipo de redencién. Se observa que cuando las PPL quieren aprender algo hay
personas solidarias que les colaboran como el caso de Liz, lo hace sin ningln interés. Todas se sientan en

las maquinas que les asignaron

2:00 - 2:30 pm Mientras las demads contintdan con su trabajo, Liz la monitora laboral inicid la

clase con las PPL del patio 3. En esta clase se recalca la importancia de recordar un valor, se habla de la
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tolerancia. Ademas, las PPL entregan la tarea que hicieron en el patio muy interesadas en hacer mas

preguntas empiezan con la maquina a pasarle a sus trabajos manuales.

Después de una practica en las maquinas dan por finalizada la clase y se dirigen a su patio.

2:30 Pm - 3:00Pm Salen nuevamente a la muela del 5, las mujeres que trabajen en el taller a

fumar, tomar tinto y comer el algo como dicen ellas.

3:00pm - 3:30pm van finalizando su jornada y hacen aseo al taller

3:30 pm- 4:00pm Deben dirigirse a sus patios nuevamente para la empasillada y contada.

DIA 2 - 23 /abril/2020

6:00 am Salen de los diferentes patios las mujeres que pertenecen a los talleres de confeccién, y

se presentan a la dragoneante que lidera el proyecto Dg. Magaly.

6:30am Sefiora Yeimi lidera la oracién de agradecimiento por un dia mas de vida.

7:00 am En el taller cada una calienta su desayuno que recibieron a las 4:00 am, hoy recibieron

desayuno especial (chocolate, tamal, queso, pan).

7:15-9:00 am empiezan a trabajar de acuerdo con las actividades que estan en el cronograma,
es un dia donde van a empezar a hacer tapabocas pues ya se finalizé el trabajo de las chaquetas el dia

anterior y por medidas sanitarias del COVID 19, no pueden ingresar material.

Por lo tanto, la Dragoneante que lidera el taller les manifiesta que deben empezar a cortar,

filetear, tela y caucho para la elaboracién de estos.

Se empieza a asignar funciones a cada una dependiendo de las habilidades que tiene con las

maquinas
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Se observa que son mujeres prestas para colaborar y aprenden rapido, las mas antiguas y
experimentadas hacen el trazo en la tela y las otras la cortan mientras que las demas enhebran las

maquinas para empezar a confeccionar los tapabocas.

Sin embargo, Claudia pregunta ¢éeste trabajo nos lo pagan?

La Dragoneante les dice que no porque ese Cambre lo doné Emadus y es para hacerle los

tapabocas a las comparieras de la reclusion.

Claudia se indispone un poco y sefiala esos tapabocas deberian pagdrnoslo porque nuestro
trabajo vale y ademads el INPEC tiene la obligacion de darle a las internas la dotacidn para lo del

coronavirus

La Dragoneante le dice pues sefiora es una forma donde estardn ocupadas y ademds para

garantizarles la redencion de estos dias.

Karla mete la cucharada y dice pues es una forma de contribuir a las compafieras con unos

tapabocas sobre todas para las que no tiene encomienda. Pienso que toca colaborar anos.

Mads bien hdgale que no hay tiempo para hablar.

Lorena dice por mi no hay lio nunca habia hecho tapabocas y pienso que es algo nuevo y nos

sirve aprender, que tal cuando salga me toque hacer tapabocas porque yo ya casi salgo y me sirve

9:00 am - 9:30 am Salen del taller a la muela del 5, para tomar aire y algunas se fuman un
cigarrillo, empiezan a comentar acerca del COVID 19 y de la preocupacion que cuando van a poder tener

visitas.

9:30 am siguen trabajando
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10:00 am salen las mujeres de este taller a recibir el reparto general del almuerzo.

10:30 am - 11:00 am Las PPL almuerzan en el taller ademas prenden el radio para saber cdmo
va lo del COVID 19, mientras que otras almuerzan rapido y aprovecha ese tiempito para hacer algunos
arreglitos de sus companeras de los patios como subir la bota a los pantalones, coser alguna prenda rota

entre otros pues se consiguieron para rebuscarse algun pesito extra dicen ellas.

11:00 am - 2:00 pm contindan trabajando, se cortaron tela para 2500 tapabocas, y los cauchos

estdn listos para armarlos, estos tapabocas son para todas las mujeres privadas de la libertad del penal.

2:00 - 2:30 pm Mientras las demas contindan con su trabajo, Liz la monitora laboral inici6 la
clase con las mujeres del patio 3. hoy les va a ensefiar a poner cremalleras y el valor que tratara es la

solidaridad algo que en este tiempo es fundamental a nivel mundial.

Después de una practica en las maquinas dan por finalizada la clase y se dirigen a su patio.

2:30 Pm - 3:00Pm Salen nuevamente a la muela del 5, las mujeres que trabajen en el taller a

fumar, tomar tinto y comer el algo como dicen ellas.

3:00pm - 3:30pm van finalizando su jornada con 200 tapabocas mafiana deberan a empezar a

mejorar los tiempos de produccién ademads hacen aseo al taller

3:30pm - 4:00pm Deben dirigirse a sus patios nuevamente para la empasillada y contada.



Anexo 6. Diarios de campo

Se elaboraron dos diarios de campo:

El primero con el propdsito de observar cémo desarrollan el aprendizaje de actividades

ocupacionales y productivas, esto se hizo con 15 mujeres, donde 8 eran aprendices.

Y el segundo va enfocado a una actividad de sensibilizacién este se hizo con 10 mujeres.

DIARIO DE CAMPO No 1
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Fecha: 05 de mayo/2020 Lugar: Taller Confecciones Reclusiéon de Mujeres Bogotd

Nombre Actividad: Costura de figuras de formas no lineales como espiral y lineas discontinuas.

Objetivo: Desarrollar habilidades de motricidad fina y afianzar el manejo de los espacios (laterales).

Descripcion: Cada MPL en hojas blancas dibuja figuras en espiral y lineas discontinuas, luego con la
indicacion de la monitora laboral del taller de confecciéon, cada una pasa sus figuras por la maquina

de coser.

Hay una particularidad y es que hoy salié Nubia “Estrellita” del patio 3, a aprender en el
taller, pero se comprometio con la Dragoneante del taller a comportarse pues ella es consumidora, y

a veces busca pleito, sin embargo, le estdn dando la oportunidad.

Algo que observe de Estrellita que llegd arreglada y muy interesada por aprender, al hacer el
ejercicio de espiral lo hace muy bien, y dice “es que quiero cambiar ya estoy cansada de estar en el
patio sin hacer nada y yo veo que si me pongo juiciosa a trabajar pues me ocupo y dejo tanta

maricada, ademds mis hijos me esperan”
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La sefiora Castell dice serd verdad porque después se le olvida por ese maldito vicio que no la

deja acuérdese que uno es el que se hace el ambiente aqui'y su familia la necesita.

Experiencia/Reflexion:

Se observa que las PPL (personas privadas de la libertad) estan motivadas a aprender pues es
algo nuevo que saben que le permitira a futuro tener buenos resultados para su experiencia laboral. Hay
PPL que se toman mds tiempo para elaborar de forma correcta el ejercicio, pero existe una solidaridad

colectiva para que se desarrolle un trabajo sobresaliente.

DIARIO DE CAMPO No 2

Fecha: 28 de abril/2020 Lugar: Taller Confecciones Reclusién de Mujeres Bogota

Nombre Actividad: La tienda de valores

Objetivo: Reconocer la importancia de practicar los valores para lograr una realizacion personal.

Descripcidn: Se les pide a dos de las PPL que representen el siguiente ejercicio:

Una hace de vendedora y otra de cliente para llevar a cabo “LA TIENDA DE VALORES” donde
se hace una representacion teatral ademas se les pide que mediante un cartel expliquen cémo se

imaginan esa tienda se les pide que profundicen en algunas preguntas como:

¢Si ellas fueran las duefias de la tienda que otros valores agregarias?, ¢ Para ellas cual es el

valor mas importante?

Todas coinciden en la honestidad, el respeto y la justicia.
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Gloria afirma que la justicia es importante pues hay sefioras que estdn mal condenadas y que

hay jueces que no tienen en cuenta sino los beneficios para las reincidentes

Karla dice que la honestidad, pero quién le hace entrar en razon a las compafieras que son
bien ratas del patio ayer por ejemplo le robaron unos tennis que le llegaron en la encomienda a una

china del tramo.

Liz le dice, pero mami desde que usted no sea pues es un avance, ademds acuérdese que acd
llega de todo y no todas estdn interesadas en cambiar y yo creeria que de eso se trata la famosa

resocializacion.

Después de escuchar algunas seforas salimos al parque de la 93 como le llaman en el penal

hacer una

dindmica de movimiento “En la tienda me encontré”, al principio algunas PPL se sienten

apenadas sobre todo las mas jévenes, pero después se involucran en el juego.

La sefiora Martha dice pues hasta cambia algo la sitta hoy, porque esta mafiana la

Mario(dragoneante) de mi patio estd toda rabona y a todas nos sacé apunta de vaciadas

Experiencia/Reflexién: Se observa la importancia de poner en practica en el dia a dia los
valores para que se dé una sana convivencia. Adema3s, este espacio sirvio para identificar algunas
conductas que han generan conflictos en el taller como la envidia y el enojo por parte de algunas de

ellas.



