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Resumen

Introduccion: El abordaje de los factores de riesgo asociados al riesgo ergonémico en
los trabajadores ha sido un tema ampliamente tratado en los ultimos afios, hay cifras
alarmantes sobre la prevalencia e incidencia de este trastorno y la poca importancia que
han dado para mitigar sus causas y consecuencias.

Abstract: The approach of risk factors associated with ergonomic risk in workers has
been a topic widely discussed in recent years, there are alarming figures on the
prevalence and incidence of this disorder and the little importance they have given to
mitigate its causes and consequences

Objetivo: Identificar el riesgo ergonémico de los colaboradores de la empresa
Asfaltadora Colombia S.A.S mediante una caracterizacion demogréafica vy
socioecondmica, levantamiento de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles y proponer programas de promocion y prevencion.

Metodologia: La investigacion sobre la identificacion del riesgo ergonémico de los
colaboradores de la empresa ASFALTADORA COLOMBIA S.A.S del Municipio de Medellin en
el afio 2019; tuvo un enfoque cuantitativo, debido a que se realiz6 un andlisis estadistico, para
identificar las personas en relacion con los factores de interés.

Se realiz6 una investigacion de tipo observacional, dado que se describieron algunas
caracteristicas de la poblacion en relacion al evento sin modificarlo y de tipo transversal,
ya que se hizo una sola medicién en un periodo de tiempo.

Resultados: se realizé un encuesta de mas de 103 preguntas de tipo demografico y
socio econdémico, donde una de las preguntas mas relevantes fue el andlisis de
escolaridad vs conocimiento de la exposicion al riesgo y DX de enfermedad se identifica
gue en la empresa al 99% de los empleados independientemente de su nivel de
escolaridad si informa los riesgos a los que estan expuestos y adicionalmente solo a 2
empleados de 43 se les ha diagnosticado alguna enfermedad.

Conclusiones: Es importante conocer los factores que estdn asociados al riesgo
ergonémico en cada uno de los puestos de trabajo en la empresa Asfaltadora Colombia,
para de esa forma lograr implementar estrategias costo efectivas que permitan prevenir
y controlar la aparicion de algun tipo de enfermedad laboral producida por este riesgo.

Palabras Claves

Factores de Riesgo, Ergonomia, prevalencia
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1. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema.

El mantenimiento de una correcta higiene postural en el puesto de trabajo es algo muy
importante para prevenir y evitar el rapido avance de numerosas patologias musculo
esquelético, como pueden ser lumbalgias, hernias discales, escoliosis, lordosis, cifosis,
cervicalgias,

Contracturas musculares o ciéticas. Estos trastornos musculo esqueléticos, que
sufre en algiin momento de su vida laboral al menos un 65 por ciento de los
trabajadores, tienen su mayor incidencia en la regién dorsal baja, con un 40 por
ciento del total de lesiones. Tras ella se situan el cuello y los hombros (37%), los
miembros inferiores (32%), la regidén dorsal alta (27%) y los miembros superiores
(20%).

Estudios reflejan que a pesar de que un numero importante de empleados de oficina
empiezan su jornada laboral con una correcta postura en su puesto de trabajo, a las dos
horas, la gran mayoria ha adoptado una postura incorrecta.

Los motivos para este cambio pueden ser los siguientes:

e La inadecuada ergonomia de su puesto de trabajo que le fuerza a adoptar una
postura perjudicial.

e Una deficiente o inexistente educacion postural para que el empleado sea
consciente de los habitos posturales que son perjudiciales y asi procurar evitarlos

e Elestrésy lacarga de trabajo tensionan la mente a la vez que el cuerpo tendiendo
a descuidar la postura favoreciendo las contracturas en unos grupos musculares
y la distension en otros.

Para mejorar estas circunstancias se pueden adoptar diferentes tacticas, como pueden
ser el aprendizaje por parte del empleado de técnicas de higiene postural, ademéas de
aprender unas normas basicas para mantener unos habitos posturales adecuados y
adecuacion de los puestos de trabajo en caso de ser necesario.
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1.2. Justificacion de la propuesta.

Los puestos de trabajo de los empleados de la empresa Asfaltadora Colombia los
trabajan largas horas en condiciones no seguras donde requiere de un analisis de las
condiciones del puesto de trabajo para evitar desencadenar una enfermedad laboral y
afectando asi la calidad de vida de los empleados.

La empresa cuenta con 20 personas administrativas y 27 personas operativos expuestos
diariamente al riesgo ergondmico, generando ausentismo laboral, modificaciones en los
puestos de trabajo, bajo rendimiento laboral, entre otras. Hasta la fecha la empresa no
cuenta con casos reportados a la ARL por riesgo ergonémico.

Al realizar un analisis a cada puesto de trabajo permitira identificar los empleados
severos para implementar los controles necesarios y evitar futuras enfermedades que
afecten la integridad de los empleados.
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1.3. Pregunta de investigacion.
2. MARCO TEORICO.

Dolor es el sintoma mas comun asociado a los desérdenes musculo esqueléticos. En
algunos casos puede haber rigidez en las articulaciones, rigidez muscular,
enrojecimiento e hinchazon de la zona afectada. Algunos trabajadores pueden también
experimentar sensaciones de "alfileres y agujas”, entumecimiento, cambios en el color
de la piel, y la disminucion de la sudoracion de las manos.

En el SVE osteomuscular, se incluyen las siguientes patologias a vigilar:

» Desérdenes Musculo esqueléticos de Miembros Superiores relacionados con
movimientos repetitivos — DME MMSS

- Sindrome del Tunel o del Canal carpiano

- Epicondilitis medial y lateral

- Enfermedad de Quervain

» Enfermedad Lumbar relacionada con la manipulacion manual de cargas — DLI ED
- Enfermedad lumbar inespecifica

- Enfermedad discal

* Hombro Doloroso - HD

- Sindrome manguito rotador

- Tendinitis bicipital

- Bursitis

A continuacién, se presenta una breve descripcién de cada una de estas patologias, que
incluye: definicion, sintomas, signos y examenes diagnosticos.

e Epicondilitis: Es una lesion inflamatoria de los tendones que conectan diversos
grupos musculares a la articulacion del codo. La epicondilitis lateral o comunmente
llamada “Codo de tenista” es generada principalmente por movimientos repetitivos
de pronacién y supinacion afectando los musculos que se insertan en el epicéndilo
externo del humero; el extensor radial corto del carpo y el extensor comun de los
dedos. La epicondilitis medial o comunmente llamada “Codo de golfista” afecta los
tendones de los musculos flexores y pronadores de la mufieca y los dedos que se
insertan en el epicéndilo interno del hiumero.
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Enfermedad de Quervain Se define como tenosinovitis estenosante del primer
compartimento dorsal de la muieca, afectando la vaina sinovial de los tendones
del Abductor largo del primer dedo y el Extensor corto del primer dedo; ambos
tendones tienen como funcién la separacion y la flexion dorsal del primer dedo.
Se manifiesta por dolor y tumefaccion en el borde radial de la mufieca, por encima
de la apdfisis estiloides. La enfermedad de Quervain se ha asociado con ciertas
condiciones como:

» Diabetes Mellitus * Osteoartritis * Dedo en gatillo, STC
* Embarazo ¢ Puerperio * Variantes anatémicas

» Estructuras faciales anormales « Trauma

» Hipertrofias musculares ¢ Colagenosis

Sindrome del tunel carpiano — STC Es una condicién clinica que ocurre a
consecuencia de la compresion del nervio mediano que pasa por el tunel del carpo
ubicado en la mufieca y viene desde el antebrazo hacia la region de la palma,
segundo, tercer y cuarto dedos, y la parte medial del primer dedo. Esta
compresion genera dolor, parestesias y entumecimiento de la region inervada por
el nervio mediano.

Las causas del sindrome se pueden clasificar como:

» Anatdmicas, que tiene que ver con las caracteristicas del tunel carpiano a nivel 6seo,
tendinoso y vascular.

» Condiciones que aumenten el contenido del canal, como tumores, hematomas entre

otros.

* Fisioloégicos, en los que ademas de entidades sistémicas como Diabetes tipo I,
alteracion de balance de liquidos como en el proceso de gestacion.

Sindrome de hombro doloroso — HD

Tendinitis del manguito rotador

Se refiere a la inflamacién de los tendones que rodean la capsula de la articulacion
glenohumeral y que se insertan en los tubérculos mayor y menor del hUmero.

Los factores causales se categorizan como mecanismos intrinsecos dados por las
caracteristicas propias del hombro; por ejemplo, el bajo flujo sanguineo hacia los
tendones del hombro afecta la recuperacion de los mismos en caso de dafo.
Mecanismos extrinsecos como el pinzamiento subacromial. Finalmente, mecanismos
biomecanicos como las fuerzas de tension, tareas de alta repeticion que impiden
mecanismos de recuperacién (ciclos menores de 1 minuto), tareas de concentraciéon (el
tiempo de recuperacion es menor al tiempo dedicado a la tarea).
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e Tendinitis bicipital

Se define como la inflamacién del tendon largo del musculo biceps, puede estar asociada
con artritis en la articulacion glenohumeral o articulacion acromioclavicular. Se
consideran como causas relacionadas con el trabajo el uso excesivo de los brazos por
encima de la cintura escapular, las tareas de motricidad fina y las tareas monétonas.

e Bursitis

Se define como la inflamacion de una de las bursas, estructura que facilita el movimiento
entre los huesos, musculos y tendones, que se encuentra en el complejo articular del
hombro. Existen varias bursas pero las que se comprometen comunmente son
subacromial y subdeltoidea. Puede considerarse como consecuencia de sobrecarga,
cambios abruptos en una actividad o asociada a condiciones como artritis reumatoidea.

e Enfermedad lumbar relacionada con manipulacion manual de cargas
e Dolor lumbar inespecifico — DLI

Se define como dolor o molestia localizada entre la linea inferior costal y la linea inferior
de los gluteos. Se caracteriza por limitacion dolorosa al movimiento y puede presentarse
dolor referido o irradiado. Se considera inespecifica por qué no se atribuye a ninguna
causa especifica como traumatismos, enfermedades sistémicas, fracturas y/o
compresién radicular demostrada. La evidencia reportada en una revision bibliografica
muestra que durante el primer episodio de dolor lumbar el 82% de los trabajadores que
tuvieron incapacidad regresaron a sus labores en el primer mes, asi mismo 73% tuvieron
recaidas en los siguientes doce meses.

Por otra parte, otro estudio muestra que se estima que el 80% de la poblacién en general
sufrira de dolor lumbar alguna vez en su vida. Se considera como el mayor factor de
limitacién en la actividad en la poblacion adulta menor de 45 afios.

e Enfermedad discal - ED

La enfermedad discal se refiere a la afectacion del disco, estructura compuesta por un
nucleo gelatinoso rodeada de un anillo fibroso. El disco tiene como funcién amortiguar
cargas y estabilizar el movimiento entre dos vértebras. La enfermedad discal puede
evidenciarse en la tercera década y esta influenciada por factores relacionados con el
trabajo como vibraciones debidas al transporte de cargas y manipulacion cargas
excesivas, y factores individuales como obesidad, edad y habitos. Se clasifica como:

* Protrusion discal, donde el disco fibroso se encuentra intacto pero abultado o
engrosado.

* Extrusién discal, cuando el nucleo pulposo penetra el anillo fibroso y puede afectar
el ligamento longitudinal posterior

* Disco secuestrado, cuando el nucleo pulposo entra en contacto con la raiz nerviosa.
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3. MARCO LEGAL

Decreto 3169 de 1.964, por el cual se aprueba el reglamento de inscripciones,
clasificacion de empresas y aportes para el Seguro Social obligatorio de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

La Ley 92 de 1.979, objeto: Establecer normas para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones. Establece medidas sanitarias sobre
proteccion del medio ambiente, suministro de agua, saneamiento, edificaciones,
alimentos, drogas, medicamentos, vigilancia y control epidemiolégico.

Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud Ocupacional
en el pais, establece niveles de competencia, determina responsabilidades y crea los
Comités Secci6nales de Salud Ocupacional.

Resolucién 0132 de 1.984, de la direccidon general del ISS, por la cual se dictan normas
sobre la presentacion de informes de accidentes de trabajo.

Resolucion 2013 de 1.986, la cual crea y determina las funciones de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial. EI Decreto 1295 de 1.994 reforma el nombre al
Comité, ahora Comité Paritario de Salud Ocupacional y su vigencia en dos afos.

Resolucion 1016 de 1.989. reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del
pais. Establece pautas para el desarrollo de los subprogramas de: Medicina preventiva
y del trabajo, Higiene y seguridad Industrial, Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Establece cronograma de actividades como elemento de planeacion y verificacion

de su realizacion. Plantea la obligacion de registrar los Comités ante el Ministerio de
trabajo y

seguridad social.

Acuerdo 496 de 1.990, de la junta administradora del ISS, por el cual se adiciona y
modifica el reglamento de Prevencion de Riesgos Profesionales del Instituto de Seguros
Sociales y se dictan otras disposiciones.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales, ajustado a través de la ley 776 de 2002.

Decreto 1832 de 1.994 por la cual se adopta la tabla de Enfermedades Profesionales.
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Decreto 1294 de 1994 por el cual, se dictan normas para la autorizacion de las
sociedades sin animo de lucro que puedan asumir los riesgos derivados de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Decreto 1335 de 1987 mediante el cual, se expide el reglamento de seguridad en las
labores subterraneas.

Decreto 1772 de 1994 por el cual, se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al sistema
General de riesgos profesionales.

Decreto 1831 de 1994 por el cual, se expide la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el sistema general de riesgos profesionales y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1832 de 1994 por el cuales determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

4. OBJEIVOS
4.1 Objetivo general.

Identificar el riesgo ergondmico de los colaboradores de la empresa ASFALTADORA
COLOMBIA S.A.S mediante una caracterizacibn demografica y socioeconémica
levantamiento de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinar controles y proponer programas de promocion y prevencion.

4.2 Objetivos especificos.

Realizar una caracterizaciébn demografica y socioeconémica de los colaboradores de la
empresa ASFALTADORA COLOMBIA S.A.S 2019.

Realizar el levantamiento de la matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos
de los colaboradores de la empresa ASFALTADORA COLOMBIA S.A.S 2019.

Determinar controles y proponer programas de promocion y prevencion de riesgo
osteomuscular los colaboradores de la empresa ASFALTADORA COLOMBIA S.A.S 2019.
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5. METODOLOGIA.

5.1 Enfoque metodoldgico de la investigacion.

La investigacion sobre factores demograficos, socioeconémicos, ambientales y de
conocimientos y costumbres asociados a la identificacion de los riesgos ergonémicos en
la empresa Asfaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin en el afio 2019; tuvo
un enfoque cuantitativo, debido a que se realizd un andlisis estadistico, para identificar

las personas en relacion con los factores de interés.

5.2. Técnicade recoleccion de informacién
5.3. Fuente de Informacion

Para este estudio se utiliz6 una fuente de informacién primaria, la cual estuvo
conformada por una base datos derivada de la encuesta que se realizé en la empresa
Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin en el afio 2019; con el fin de

identificar los riesgos ergonémicos.

5.4. Instrumento de recoleccién de lainformacién

El instrumento de recoleccion que se utilizé fue una encuesta disefiada por los
investigadores, que se aplico a la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de
Medellin en el afio 2019. La encuesta indago sobre los riesgos ergonémicos que pueden
estar asociados a las actividades que realizan diariamente los cuales se relacionan con

el riesgo ergondmico.

5.5. Proceso de obtencién de lainformacién

La encuesta fue realizada entre octubre y mediados de noviembre del 2019; los
investigadores ayudaron con la recoleccion de la informacién; las encuestas fueron

realizadas por los investigadores. Se en las instalaciones de la empresa seleccionada,

[~ IR
L\-'HUNlMINUTo f
Carporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de Calidad ol Alcance de Todos

Seccional Bello SG5



13

en donde se explicaron los alcances del proyecto en forma clara y luego después de la
firma del consentimiento informado y escrito, se procedio a realizar el diligenciamiento
del formulario que estaba compuesto de 102 preguntas sobre caracteristicas
demograficas, socioecondmicas, condiciones de la vivienda, costumbres 'y

sintomatologias.

6. Resultados e interpretacion
6.1. Caracteristicas demogréficas y socioecondmicas

A continuacién, se describen las principales caracteristicas demograficas,
socioecondmicas, ambientales de las viviendas y el entorno, conocimientos y costumbres
ergonomicas, de 43 colaboradores, pertenecientes a la empresa Asaltadora Colombia
S.A.S, del Municipio de Medellin.

En cuanto al sexo, de las 43 personas encuestadas que afiliados a la empresa Asaltadora
Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, las personas que contestaron la encuesta,
los hombres obtuvieron un mayor porcentaje del 69 %, seguido de un 31% de las

mujeres.

69%

O GENERO MASCULINO  E GENERO FEMENINO

Figura 1. Distribucién porcentual segun sexo de la poblacién encuestada, en la empresa
Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019
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Figura 2. Distribucién porcentual segun el nivel educativo de la poblaciéon encuestada,
en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019

e Segun el estado civil de los participantes del estudio las personas casadas con un

65%, seguido del estado civil soltero con un 30 % y el 5% separados.

e En cuanto a la afiliacién en salud de los encuestados de la empresa, se encontro
gue el 93,0% corresponde al régimen contributivo, seguido del 7,0% del régimen

subsidiado.

e Respecto a la tenencia de la vivienda de las personas encuestadas en la empresa
Asfaltadora Colombia S.A.S del Municipio de Medellin, se encontr6 que la mayoria
de personas que tienen vivienda propia 19,0%, y el otro 19,0% arrendada seguida
de la vivienda familiar 5,0%.
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Tenencia de Vivienda
Propia Arrendada Familiar Compartida
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TENENCIA DE VIVIENDA

Figura 3. Distribucién porcentual segun la tenencia de la vivienda de la poblacion
encuestada, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019

FAUNIMINUTO

— Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Educacién de Calidad al Aicance de Todos
Seccional Bello

@)

%

SGS




16

e Segun el uso del tiempo de la poblacion encuestada de la en la empresa
Asfaltadora Colombia S.A.S del Municipio de Medellin, se encontré que la mayoria
de colaboradores emplean su tiempo libre en recreacion y deporte 42,0%, el
32,0% a labores domeésticas, el 14,0% en ninguna de las actividades
mencionadas, el 7,0% en estudio y el 5,0% en otro trabajo.

B Uso del tiempo libre otro
trabajo

H Uso del tiempo libre labores
domesticas

m Uso del tiempo libre
recreacion y deporte

W Uso del tiempo libre estudio

B Uso del tiempo libre ninguno

Figura 4. Distribucién porcentual segun el uso del tiempo libre de la poblacion
encuestada, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019
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e Encuanto al promedio de ingresos de los encuestados de la empresa, se encontro
gue la mayoria de los colaboradores cuentan con ingresos entre 1 a 3 S.M.M.L.V
el 14,0% entre 4 a 5 S.M.M.L.V, y un 9,0% un promedio de ingresos del Minimo

legal.

0%

5% | 5% O Promedio de ingresos Menos
9% del S.M.M.LV

O Promedio de ingresos Minimo
legal S.M.M.L.V

Promedio de ingresos Entre 1
a3S.M.M.LV

O Promedio de ingresos Entre 4
a5S.M.M.LV

O Promedio de ingresos 5. Entre
5y6S.M.M.LV

67% Promedio de ingresos 6. Mas
de 7S.M.M.L.V

Figura 5. Distribucién porcentual segun el promedio de ingresos S.M.M.L.V de la
poblacién encuestada, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de
Medellin, 2019
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e Respecto al tipo de contratacion las personas encuestadas en la empresa
Asfaltadora Colombia S.A.S del Municipio de Medellin, se encontré que la mayoria
de personas tienen un contrato a término indefinido 93,0%, el 5,0% tienen un

contrato a término fijo y el 2,0% tienen un contrato por obra/labor 2,0%.

H Tipo de contratacién Contrato por
obra/labor

M Tipo de contratacion Contrato a
término fijo

H Tipo de contratacién Contrato a
término indefinido

Figura 6. Distribucién porcentual segun el tipo de contratacion de la poblacion
encuestada, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019
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e Segun la participacion en actividades de salud realizadas por Asfaltadora
Colombia S.A.S de la poblacion encuestada del Municipio de Medellin, se
encontré que la mayoria de colaboradores han participado en exdmenes meédicos
anuales 83,0%, seguido el 15,0% en vacunacion y el 2,0% en ninguna de las
actividades mencionadas.

2%

= Ha participado en actividades de salud
realizadas por la empresa. Vacunacion

= Ha participado en actividades de salud
realizadas por la empresa. Salud oral

= Ha participado en actividades de salud
realizadas por la empresa. Exdmenes
médicos anuales.

= Ha participado en actividades de salud
realizadas por la empresa. Ninguna.

Figura 7. Distribucién porcentual segln la participacion en actividades de salud
realizadas por la empresa de la poblacién encuestada, en la empresa Asaltadora
Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019
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e Respecto a al diagnéstico de alguna enfermedad de las personas encuestadas en
la empresa Asfaltadora Colombia S.A.S del Municipio de Medellin, se encontro
que la mayoria de personas no tienen diagnosticada una enfermedad 95,0% y el

5,0% han sido diagnosticadas con alguna enfermedad.

5%
O¢Le han diagnosticado alguna
enfermedad? SI

O¢éLe han diagnosticado alguna
enfermedad? NO

Figura 8. Distribucién porcentual segun el diagndéstico de alguna enfermedad de la
poblacién encuestada, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de
Medellin, 2019

e Segun las personas que fuman de la poblacion encuestada de la empresa
Asfaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, se encontré que la
mayoria de colaboradores no fuman ,0%, seguido el 15,0% en vacunacion y el
2,0% en ninguna de las actividades mencionadas.

5%

O Fuma SI

OFuma NO

Figura 9. Distribucién porcentual segun las personas que fuman de la poblacién
encuestada, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019
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e Segun las personas que consumen bebidas alcohodlicas de la poblacion
encuestada de la empresa Asfaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin,
se encontrd que la mayoria de colaboradores no consumen bebidas alcohdlicas
56,0%, seguido el 44,0% que no consume bebidas alcoholicas

H Consume bebidas
alcohdlicas S|

H Consume bebidas
alcohdlicas NO

Figura 10. Distribucién porcentual segun las personas que consumen bebidas
alcohdlicas de la poblacién encuestada, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del
Municipio de Medellin, 2019

e En cuanto al promedio de los encuestados de la empresa, que consumen con
frecuencia las bebidas bebidas alcohdlicas la mayoria de las personas que
consumen bebidas alcohdlicas ocasional es del 86,0% seguido el 7,0% consumen
bebidas alcohdlicas semanal y otro 7,0% consumen bebidas alcohdlicas

qguincenal.

7%_\ 7% Con que frecuencia consume bebidas
alcohdlicas Semanal
0% Con que frecuencia consume bebidas
alcohdlicas Quincenal
Con que frecuencia consume bebidas
alcohdlicas Mensual
B Con que frecuencia consume bebidas
alcohdlicas Ocasional

Figura 11. Distribucién porcentual segun la frecuencia que las personas consumen
bebidas alcohdlicas de la poblacién encuestada, en la empresa Asaltadora Colombia
S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019
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e Respecto de las personas encuestadas en la empresa Asfaltadora Colombia
S.A.S del Municipio de Medellin, que practican algiun deporte se encontré que la
mayoria de personas no practican deporte 76,0% y solo el 24,0% de las 43

personas encuestadas practica algun deporte.

Practica algun
deporte? SI

M Practica algun
deporte? NO

Figura 12. Distribucién porcentual segun las personas que practican algun deporte de la
poblacién encuestada, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de
Medellin, 2019

e Segun las costumbres de la poblacion encuestada en relacién a la practica de
deporte, se encontrd que el 47,0% realiza deporte con una frecuencia semanal. El
41,0% realiza deporte con una frecuencia ocasional y el 12,0% realiza deporte

con una frecuencia quincenal.
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Respecto de las personas encuestadas en la empresa Asfaltadora Colombia
S.A.S del Municipio de Medellin, manifiestan que en el desarrollo de su labor

encuentra las siguientes condiciones:

Segun el 98,0% de las personas encuestadas en la empresa Asfaltadora
Colombia S.A.S del Municipio de Medellin, conocen los riesgos a los que estan
sometidos en los puestos de trabajo y las consecuencias que pueden acarrear
para su salud y solo el 2,0% desconocen los riesgos a los que estan sometidos
en los puestos de trabajo y las consecuencias que pueden acarrear para su salud.

En cuanto al promedio de las personas que permanecen en una misma posicion
(sentado o de pie) la mayoria durante mas del 60% de la jornada de trabajo 86,0%
y el 14,0% manifiestan no estar mas del 60% de la jornada de trabajo en una

misma posicion (sentado o de pie)

El 93,0% de las personas encuestadas en la empresa Asfaltadora Colombia S.A.S
del Municipio de Medellin, manifiestan que la altura de la superficie de trabajo es
la adecuada a su altura, la silla y la labor que realiza y el 7,0% manifiesta que no
tienen una superficie de trabajo es la adecuada a su altura, la silla y la labor que

realiza.

El 90,0% de las personas manifiestan tener espacio suficiente para variar la
posicion de las piernas y rodillas y solo el 10,0% no tienen espacio suficiente para

variar la posicion de las piernas y rodillas.

El 100% de las personas encuestadas en la empresa Asfaltadora Colombia S.A.S
del Municipio de Medellin, se encontr6 que las sillas son cémodas y permiten

ajustarse a su medida.
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e Respecto de las personas encuestadas en la empresa Asfaltadora Colombia
S.A.S del Municipio de Medellin, refieren que para cada zona corporal tienen
MOLESTIA O DOLOR, su FRECUENCIA, si te ha impedido realizar tu trabajo
actual, y si esa molestia o dolor se han producido como consecuencia de las

tareas que realizas en el puesto.

El 61,0% presentan molestia en espalda dorsal y el 39,0% no presentan molestia

en cuello, hombros espalda dorsal.

MOLESTIA DOLOR A VECES MUCHAS S| NO
VECES

PRESENTA MOLESTIAS EN CON QUE FRECUENCIA TE HA IMPEDIDO REALIZAR
UELLO, HOMBROS ESPALD. TU TRABAJO ACTUAL
DORSAL

Figura 13. Distribucién porcentual segun las personas presentan molestia o dolor, su
frecuencia en cuello, hombros espalda dorsal de la poblacién encuestada, en la empresa
Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019

El 27% dice que la frecuencia con la que siente dolor es muchas veces y el 73%

dice que a veces.

De los 43 encuestados solo a 11 personas le ha impedido realizar el trabajo que

desempeiia actualmente y los demas no.

De las 43 personas encuestadas manifiestan que solo 16 presentan molestia y

ningun dolor.
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De las 46 personas encuestadas solo 6 personas manifiestan que a veces tiene

sintomatologia.

e Respecto de las personas encuestadas en la empresa Asfaltadora Colombia
S.A.S del Municipio de Medellin, refieren que para la espalda lumbar tienen
MOLESTIA O DOLOR, su FRECUENCIA, si le ha impedido realizar su trabajo
actual, y si esa molestia o dolor se han producido como consecuencia de las

tareas que realizas en el puesto.

El 73,0% presentan molestia en la espalda lumbar.

MOLESTIA DOLOR A VECES MUCHAS EI !O

VECES

ESPALDA LUMBAR CON QUE FRECUENCIA TE HA IMPEDIDO REALIZAR
TU TRABAJO ACTUAL

figura 14. distribucion porcentual segin personas que presentan molestia o dolor, su
frecuencia en la espalda dorsal de la poblacién encuestada, en la empresa Asaltadora
Colombia S.A.S, del Municipio de Medellin, 2019

El 27% dice que la frecuencia con la que siente dolor.

De los 43 encuestados a ninguna de las personas le ha impedido realizar el trabajo

gue desempefia actualmente.
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e Se encuentra que nunca/menos de 30 minutos el 65,0% de la poblacion
encuestada manifiesta sostener, presionar o levantar objetos con los dedos en
forma de pinza, el 18,0% sostiene, presiona o levanta objetos con los dedos en

forma de pinza entre 30 y 2 horas.

Sostener, presionar o
levantar objetos con los
dedos en forma de pinza
1.nunca/menos de 30
minutos

= Sostener, presionar o
levantar objetos con los
dedos en forma de pinza

65% 2.entre 30 min y 2 horas
(]

Sostener, presionar o
levantar objetos con los
dedos en forma de pinza
3.entre 2 y 4 horas

figura 15. distribucion porcentual segun las personas que sostiene, presiona o levanta
objetos con los dedos en forma de pinza, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del
Municipio de Medellin, 2019
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e Segun la poblacion encuestada de la empresa Asfaltadora Colombia S.A.S, del
Municipio de Medellin, valoran las exigencias fisicas del puesto de trabajo como:

5. Muy altas :I

4. Altas

3. Moderadas

2. Bajas :I

1. Muy Bajas :I

0 5 10 15 20 25 30 35 40
1. Muy Bajas 2. Bajas 3. Moderadas 4. Altas 5. Muy altas
O Series1 1 1 34 4 1

figura 16. distribucion porcentual de como valoran las personas las exigencias fisicas
del puesto de trabajo, en la empresa Asaltadora Colombia S.A.S, del Municipio de
Medellin, 2019
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6. CONCLUSIONES

A nivel general se observa que las sillas estan en mal estado y esto afecta la
columna vertebral (Espaldar suelto), algunos trabajadores manifiestan molestias
en este segmento.

Algunos puestos de trabajo tienen gavetas en la parte inferior del puesto de
trabajo, esto limita la movilidad de los miembros inferiores y en ocasiones hace
gue no se pueda adoptar una postura ergonémica

Se observa que algunos trabajadores no adoptan una postura adecuada: No
apoyan antebrazos al digitar, ejercen presion de mufecas al digitar, el borde
superior de la pantalla no estd a nivel de los ojos, lo anterior afecta la salud
osteomuscular.

Algunos puestos de trabajo tienen cables sueltos en la parte inferior, esto puede
ocasionar accidentes por caidas.

Se identifica que la mayoria de trabajadores no realizan pausas activas durante la
jornada laboral y por el tipo de labor que realizan, es necesario que las lleven a
cabo para evitar diagnosticos o sintomas osteomusculares.

7. RECOMENDACIONES

e Mirar la posibilidad de retirar las gavetas de la parte inferior de los
puestos de trabajo para garantizar que los miembros inferiores tengan
adecuada movilidad y garantizar una adecuada postura al estar sentado.

e Realizar cambio de las sillas que tienen el espaldar en malas condiciones
para evitar que se continlen agudizando algunos sintomas ya presentes
0 se comiencen a presentar.

¢ Implementar programa de pausas activas en la empresa para garantizar
gue las personas descansen durante la jornada laboral y eviten las
afecciones a nivel osteomuscular.

e Realizar capacitacion de higiene postural y manejo de cargas; con el fin
de que los trabajadores adopten una buena postura al realizar las
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actividades de su cargo. Se observa que no adoptan una adecuada
higiene postural.

e Canalizar los cables que estan sueltos en la parte inferior de algunos
puestos de trabajo; con el fin de evitar caidas que puedan desencadenar
afecciones a nivel osteomuscular.

e Implementar programa de orden y aseo; con el fin de garantizar que las
personas hagan uso adecuado de los espacios y no utilicen la parte
inferior del puesto de trabajo para guardar implementos personales o de
trabajo.

e Dotar de una base para el computador mas alta al Gerente (De manera
gue el borde superior de la pantalla quede a nivel de los 0jos) y dotar de
un teclado auxiliar para que al digitar, las mufiecas queden en posicion
neutra y no en extension como estan actualmente.

e También se recomienda dotar de reposapiés para garantizar una
adecuada irrigacién sanguinea y evitar afectacion a nivel de miembros
inferiores.

e Dotar de una diadema telefonica al Almacenista; con el fin de que, al
digitar y hablar por teléfono de manera simultanea, no tenga que flexionar
la columna cervical lateralmente.

e Dotar de silla ergonémica al Laboratorista; con el fin de garantizar una
adecuada postura sedente.

e Mirar la posibilidad de adaptar gavetas en un plano mas bajo al Auxiliar
administrativo; ya que debe elevar constantemente el hombro para tomar
documentos de uso permanente y esto puede ocasionar afecciones a
nivel de este segmento.

e Garantizar por medio de inspecciones que el Laboratorista no manipule
mas de 25 kg al desplazar el material al Laboratorio; con el fin de evitar
afeccion a nivel de la columna vertebral.

e Bajar la pantalla del Auxiliar contable, garantizando que el borde superior
guede a nivel de los ojos y no tenga que extender la columna cervical al
digitar.
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e Permitir que el Laboratorista antes de finalizar la jornada laboral, regule la
temperatura corporal, por lo menos 15 minutos antes para que no se
presente un choque térmico al salir a la intemperie por el contacto durante
la jornada laboral con los equipos que generan calor, lo cual puede
ocasionar afeccion a nivel osteomuscular.

e Realizar seguimiento a los casos que actualmente manifiestan molestias
a nivel osteomuscular: Recepcionista y Auxiliar administrativa, Inspector
SST, Auxiliar contable, Gerente, Laboratorista, Directora Control interno;
con el fin de llevar a cabo un plan de accion y asi evitar que esto se
convierta en dafios cronicos.
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ANEXOS.

IDENTIFICACION DEL RIESGO ERGONOMICO EN LA EMPRESA
ASFALTADORA COLOMBIA (ANTIOQUIA) EN EL ANO 2019.

INFORMACION Y FORMATO DE CONSENTIMIENTO

Nombres y Apellidos del participante.

Por favor, lea detenidamente esta informacién y tomese el tiempo necesario para
decidir si esta de acuerdo en participar en este proyecto. Pregunte libremente al
personal que le ha comunicado esta informacién cualquier duda que pueda tener.

Introduccion

El proyecto desea estudiar la identificacién del riesgo ergonémico en la empresa
Asfaltadora Colombia S.A.S para el afio 2019,

El proyecto estd coordinado por Maria Yesenia Cafiaveral Gonzalez, Astrid
Jhoana Salazar Taborda y Eliana Cristina Bohorquez Cano estudiantes del
pregrado de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el asesor Tito
Martin Giraldo docente de la Universidad Minuto de Dios.

Por qué lo estamos invitando a participar

Su participacion en el estudio es importante porque permitira a los profesionales
de la salud conocer los riesgos ergonomicos los cuales se esta expuesto en
Asfaltadora Colombia S.A.S, y ofrecer a futurc una oportuna intervencion para
prevenir, mitigar o subsanar una enfermedad o accidente.

Proposito

Identificar los factores de riesgo ergondmicos por los cuales se pueden presentar
un accidente o enfermedad en la empresa Asfaltadora Colombia S.A.S, lo cual
nos permitird tomar acciones de promocién y prevencion en el tema.

d
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Participacién

Su participacién consiste en responder un cuestionario que tiene informacion
relacionada béasicamente con edad, sexo, ocupacién, estade civil, lugar de
residencia, nivel socioeconémico, El proceso sera estrictamente confidencial y su
nombre no sera utilizado con ningun fin. Ademas, nada de lo que usted nos
informe afectara su integridad, ni la de su familia.

Costos

El cuestionario que se realiza no generara ningln costo para usted.

Beneficios

Usted no recibira ningtn beneficio directo como resultado de este proceso de
investigacion.

Riesgos

Para el estudio que se va a realizar, no habra ningun contacto con usted solo
respondera a un cuestionaric unas preguntas que no medifica sus pautas de
comportamiento.

Derechos

Usted es libre de participar o no en este estudio o de retirar el consentimiento para
la participacion en cualquier momento, lo anterior no representara perjuicio de
ningun tipo para usted. Puede ademas solicitar informacién acerca del resultado
de ésta investigacion en el momento que asi lo considere.

Confidencialidad

Solo las investigadoras principales y la asesora tendran acceso a la informacién
del estudio. Los datos seran utilizados con la unica y exclusiva finalidad de llevar
a cabo la investigacion descrita en este documento. La base de datos tendra
estrictas medidas de seguridad mediante controles de acceso y uso restringido
para prevenir el empleo no autorizado, ademas su nombre no aparecerd en
hinguna parte del informe.

d
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Compensacion

Usted no recibira ninguna compensacion ni en dinero ni en especie por participar
en este estudio, pero nos ayudara a tener mayor informacién para gue se tomen
medidas que puedan plantear nuevas alternativas en la accién de control del
riesgo ergonomico.

Personas a contactar

Los resultados grupales estaran disponibles para Usted si asi desea solicitarlos.
Si tiene alguna pregunta sobre esta investigacidn, se puede comunicar con la
Universidad Uniminuto, Facultad de educacion, al Teléfono 4669200.

Aceptacion

Su firma abajo indica que usted decidié participar en este estudio.

Firma o huella

Participante Lugar y fecha digital

Nombre (en letra clara) (dia/mes/afio)

d
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Objetivo general: Identificar el riesgo ergondémico de los colaboradores de la empresa
ASFALTADORA COLOMBIA S.AS mediante wuna caracterizacion demografica vy
socioeconémica levantamiento de la matriz de identificacién de peligros, valoracidn de riesgos y
determinacion de controles y proponer programas de promocion y prevencion

Mediante esta herramienta se pretende identificar factores de riesgo ergonoémicos y daflos presentes
en los puestos de trabajo seleccionados para su analisis.

El cuestionario es anonimo.

La informacion facilitada formara parte de un informe de resultados que mostrara los factores de
riesgo ergonomicos y dafios prioritarios en cada puesto de trabajo identificado

Fecha de Elaboracion:
Edad:

Cargo:

N¢© de cuesfionario:

Sefior trabajador responda marcando con una (%), se le recuerda que solo debe marcar una vez, sin
tachones, Ni enmendaduras.

1. Sexo
1. Hombre
2. Muer

2. Estado Civil

Soltero (a)

Casado (a) /Unidn libre
Separado (a) /Divorciado
Viudo (a)

el s

3. Afiliacion en Salud

1. Subsidiado
2. Contributivo
3. Nmguno

4. Nimero de Personas que componen el hogar

I:% FAUNIMINUTO
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5. Nivel de Escolaridad

1. Primaria

2. Secundara

3. Técnico / Tecnologo
4. Umversitario

5. Posgrado/ Maestria

6. Tenencia de vivienda

Propia

Arrendada

Familiar

Compartida con otra(s) familia(s)

N

7. Uso del tiempao libre

Otro trabajo

Labores domésticas
Recreacion y deporte
Estudio

Ninguno

i

8. Promedio de ingresos (SMIMLY)

Menos del SM MLV
Minimo legal SMM.L.V
Entrela3 SMMLYV
Entre4a s SMMLYV
Entre 5y 6 SMMLV
Masde 7SMMLYV

Al

9. Antigiiedad en la empresa.

10. Antigiiedad en el cargo actual
11. Tipo de contratacién

1. Contrato por obra/labor
2. Contrato a término fijo
3. Contrato a término indefinido

12. Ha participado en actividades de por empresa salud realizadas por la empresa.

1. Vacunacion

2. Salud oral

3. Examenes méedicos anuales.
4

Ninguna.

)
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13. ;Le han diagnosticado alguna enfermedad?
1. 81
2. No
14. Fuma
1. 81
No
15. Consume bebidas alcohdlicas
1. Si
2. No
16. Con que frecuencia consume bebidas alcohalicas
1. Semanal
2. Quincenal
3. Mensual
4. Ocasional
17. Practica algun deporte?
1. Si
2. No
18. Con que frecuencia practica este deporte
1. Semanal
2. Quncenal
3. Mensual
4. Ocasional
I~
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19. Indique cuales de las siguientes molestias ha experimentado con frecuencia en los altimos
seis (6) meses.

Ne SINTOMA SI NO

1 | Dolor de cuello, espalda y cintura

2 | Dolores musculares

3 | Dificultad para algtin movimiento

4 | Alteraciones del suefio (insomnio, somnolencia)

5 | Dificultad para concentrarse

6 | Nerviosismo

7 | Cansancio mental

8 | Otras alteraciones no anotadas

En el desarrollo de su labor encuentra las siguientes condiciones:

20. ;Conoce bien los riesgos a los que estd sometido en su puesto de trabajo v las consecuencias
que pueden acarrear para su salud?

21. ;Ha recibido capacitacion sobre el manejo de los riesgos a los que esta expuesta?

1. S1
2. No

22, ;Permanece en una misma posicion (sentado o de pie) durante mas del 60% de la jornada
de trabajo?

23. ;La altura de la superficie de trabajo es la adecuada a su estatura, la silla ¥ 1a labor que
realiza?

24. ;Tiene espacio suficiente para variar la posicion de las piernas y rodillas?

1. S1
No

d
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25. ;Lasilla es comoda y permite ajustarlo a su medida?

1. S1
2. No

26. ;En general dispone de espacio suficiente para realizar el trabajo con holgura?

1. S1
2. No

27. Al finalizar la jornada laboral, jel cansancio que se siente podria calificarse de “normal™?

1. S1
2. No

28. ;Considera adecuada la distribucion del horario de trabajo, de los turnos, de las horas de
descanso, horas extras y pausas?

1. S1
2. No
29, ;Considera que el tiempo asignado a la tarea que realiza es adecuada?

1. S1
2. No

30. ;Puede abandonar el trabajo por unos minutos sin necesidad que lo sustituyan?

1. S1
2. No

31. ;Puede variar el ritmo de trabajo sin perturbar la produccion a lo largo de la jornada?

1. S1
2. No

32. ;Las tareas que realiza le producen “sensacion de peligrosidad™?

1. &1
2. No

33. ;Los cargos son rotativos?

1. S1
2. No

34. Recibe los elementos de proteccion personal suficientes para el desarrollo de su funcion?

1. &1
2. No

)
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35. Su horario es:

Turno fij0 de mafiana

Turno fijo de tarde

Turno fijo de noche

Turno rotativo

Jornada partida (mafiana y tarde)
Horario irregular.

e e o

36. Para cada zona corporal indica si tienes MOLESTIA O DOLOR, su FRECUENCIA, si te
ha impedido realizar tu trabajo actual, y si esa molestia o dolor se han producido como
consecuencia de las tareas que realizas en el puesto.

£Tienss mokestio o ACOoN Oque ale ho ase ho
ddlor en esta 2ona? frecuencio? impedido producido
algura vez COMo
reqizor o CONECUensn
TRABAID de las tareos del
ACTUALE PUESTO
MARCADOT
Miclesfia Dolor A Muchas 3 3l
weces WECEs
Cuello,
hombros
\ ff wio o [a] [a] 1 (] [s]
|I| h espalda
dareal
IR, o
r T Jumbar o a a il =] ]
'\. ‘ Codos o 1 1 1 0 1
Manos
T wio o o o a 5] o
mufeca
" Planas o ] ] o =] o
W
" Rodilias o a ] a o =]
| |
' ‘ Ples o a a il o 2]
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POSTURAS ¥ ACCIONES PROPIAS DEL TRABAJO
Contesta a cada pregunta siempre en relacion con una jornada habitual en el puesto de trabajo

37. ;Durante cuanto tiempo tienes que trabajar adoptando o realizando estas posturas?

Nunca/ Entre 30 Entre Mds
Menos de minutos y 2y4 de 4
30minutos 2 horas horas horas
Sentado (silla, taburete, vehiculo, o o &) o
apoyo lumbar, efc.)
De pie sin andar apenas
Caminando a
Caminando mientras subo o bajo o o o o
niveles diferentes (peldafios,
escalera, rampa, efc.)
De rodillas/en cuclillas [a! o o o
Tumbado sobre la espalda o sobre o o o o
un lado

iDurante CUANTO TIEMPO fienes que f#abajor adoptando o | Esta postura, sfienes que

realizando estas posturas de CUELLO/CABEZA? REPETIRLA cada pocos
segundos, o MANTENERLA
FIJA un tiempo?
Nunca/ Entre 30 Enfre Mdas La repito La mantengo
Menos de minutosy 2y4 ded4d fija
30 minutos 2 horas horas  horas
C‘% = Inclinar el
cuello/cabeza o o o o o o
hacia delante
- -
3 Inclinar el
\ cuello/cabeza o o a [ o o
hacia atras
B L) Inclinar el

. o cuello/cabeza ) } . .
hacia un lado “ N R N :
o ambos

5
Girar el . ) ) )
cuello/cabeza - - - H H =

FAUNIMINUTO
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:Durante CUANTO TIEMPO tienes que frabajar adoptando o

Esta postura, itienes que

redlizando estas posturas de ESPALDA/TRONCO? REPETIRLA cada pocos
segundos, 0 MANTENERLA
FIJA un fiempo?
Nunca/ Entre 30 Entre  Mas La repito La mantengo
Menos de minutosy 2y4 de4 fija
30 minutos 2 horas horas horas
B Inclinar la
Y espalda/fronco u] u] u] o u] o
hacia delante
S’ Inclinarla
/4 espalda/tronco o (] o s} ] u]
' hacia atrés
> ['3 Inclinar la
’ espalda/fronco & & & = & =
(4 hacia un lado o
! ambos
b~
Girar la
a] a] o o u] u]

espalda/fronco

;Durante CUANTO TIEMPO fienes que frabajar adoptando o
realizando estas posturas de HOMBROS, MUNECAS Y TOBILLOS/PIES?

Nunca/
Menos de
30minutos

Entre 30 Entre
minutos y

2 horas

2y 4

horas

Més
de 4
horas

Esta postura, ;lienes que
REPETIRLA cada pocos
segundos, o MANTENERLA
FUA un fiempo?
La repito La mantengo
fija

Las manos por
encima de la
cabeza o los
codos por
encima de los
hombros

afla oA

\N‘ ‘|‘1|7
S

Una o ambas
mufiecas
dobladas hacia
arriba o hacia
abajo, hacia los
lados o giradas
(giro de
anfebrazo)

Ejerciendo
presién con uno
de los pies

— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
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¢Durante CUANTO TIEMPO fienes que frabajar realizando estas acciones con las MANOS?

Nunca/ Entre 30 Entre Mas
Menos de minutos y 2y 4 de 4
30 minutos 2 horas horas horas
Sostener, presionar o
'/ levantar objetos o
8 | hemramientas con los o o o o
"-l ~  dedos en forma de
pinza
\ \ Agarrar o sujetar con
V- fuerza objetos o
):\y‘ hemramientas con las - = - o
manos
> Utilizar de manera
\ intensiva los dedos
/- X\ (ordenader, controles,
O o O o

botoneras, mando,
calculadora, caja

registradora, etc.)

FAUNIMINUTO
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MANIPULACION MANUAL DE CARGAS DE MAS DE 3KG EN TOTAL. Responde en relacién a
cada una de las fres acciones.

LEVANTAR

MANUALMENTE, objetos,

herramientas, materiales
de MAS DE 3KG

iDurante CUANTO TIEMPO fienes que Los PESOS que con mayor
trabajar realizando esta accién? frecuencia levantas son de:
o Nunca/Menos de 30 minutos o Enfre 3y 5kg

o Entre 30 minutos y 2 horas o Enfre S5y 15kg

o Entre 2y 4 horas o Entre 15y 25kg

o Mas de 4 horas o Mas de 25kg

Sefnala si habitualmente:

0Ooooao

a

Levantas la carga tu solo/a {sin ayuda de ofra persona)

Levantas la carga por debajo de tus rodillas

Levantas la carga por encima de fus hombros

Mantienes los brazos extendidos sin poder apoyar la carga en tu cuerpo
Levantas la carga con dificultad por no tener buen agarre (sin asa)
Tienes que levantar la carga cada pocos segundos

¢(Duranie CUANTO TIEMPO fienes que Los PESOS que con mayor
TRANSPORTAR trabajar realizando esta accién? frecuencia fransportas son de:
MANUALMENTE objefos, | © Nunca/Menos de 30 minutos o Entre 3y 5kg
herramientas, materiales | .. Entre 30 minutos y 2 horas o Enfre Sy 15kg
de MAS DE 3KG o Entre 2y 4 horas o Entre 15y 25kg
o Mdas de 4 horas o Mas de 25kg
Sefala si habituaimente:
o Transportas ka carga tu solo/a (sin ayuda de otra persona)
Transportas la carga con los brazos extendidos sin apoyar la carga en fu
cuerpo y sin dobiar los codos.
Transportas la carga con dificultad por no tener buen agarre (sin asa)
Caminas mas de 10 metros transportando la carga
Tienes que transportar la carga cada pocos segundos
EMPUJAR Y/O 2Durante CUANTO TIEMPO fienes que trabajor realizando esta accién?
ARRASTRAR o Nunca/Menos de 30 minutos
MANUALMENTE o o Entre 30 minutos y 2 horas
ufilizando algln equipo | -, Entfre 2y 4 horas
(carretilio, franspaleta, | - Mas de 4 horas
carro,...) objetos, Sefiala si habituaimente:
herramientas, materiales | ., fiones que hacer mucha fuerza para iniciar el empuje y/o arrastre
de MAS DE 3KG

38. En general, ;como valorarias las exigencias fisicas del puesto de trabajo que has marcado.

1. Muy Bajas
2. Bajas

3. Moderadas
4. Altas

5. Muy altas

a

a

Tienes que hacer mucha fuerza para despiazar la carga

La zona donde fienes que poner las manos al empujar y/o arasirar no es
adecuada (muy alta, muy bajo, dificil de agarar, etc.)

Tienes que caminar mas de 10 metros empujando y/o arasirando la
carga

Tienes que empujar y/o amasirar la carga cada pocos segundos

iii;AGRADECEMOS SU COLABORACION!!!
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RECOMENDACIONES GENERALES

|. Utilizar siempre que sea posible, ayudas mecanicas en lugar de manuales para manipular cargas.

2. El peso maximo que debe manipular un solo trabajador sin ayudas mecanicas o de otras personas, es de 25 kg de forma
habitual para hombres y de 15 Kg. Para mujeres y de 40 kg cuando es de forma esporadica, segin norma Colombiana hasta 50

Kg. No frecuente.

3. Observar la forma y tamano, posible peso, puntos de agarre, e indicaciones de la carga, antes de empezar a cargar.

4. Haga rodar o deslice la carga si es posible. Evite los giros de tronco al manipular objetos pesados.

5. Al manipular cargas con aristas, bordes, etc. Utilice guantes de seguridad. Siempre use calzado de seguridad

Utilice calzado de seguridad.

LEVANTAMIENTO

|. Planee y coordine el movimiento, personal requerido, peso, ayuda mecanica disponible, recorrido que se debe llevar a cabo,

ubicacion final luego del trayecto.

2.Ubiquese frente al objeto, separar los pies colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccion del movimiento.

Flexione rodillas, mantenga espalda alineada, contraccion de abdomen al realizar el esfuerzo.

3. El agarre debe ser firme, empleando ambas manos y acercar el objeto al cuerpo, Levantese, extendiendo las piernas.

4. EL trabajo en equipo necesita de interrelacion de ordenes secuenciales para cargue, transporte y descargue de lo transportado

manualmente.

|. Mantenga la espalda recta mientras transporta el objeto. Separe las piernas y ubique una un tanto delante de la otra al

momento de cargue y descargue. Aprete el estomago (tensién abdominal).

2.Mantener la carga pegada la cuerpo, transporte los objetos por sitios despejados y si va acompanado hagalo de forma

coordinada.

3. Empuje, no hale.

4. Las ayudas mecéanicas manuales no deben sobrecargarse, evitando perdida de visibilidad y sobre esfuerzo durante el
desplazamiento. Se recomienda que Coches o Carretilla de 2 ruedas maximo |14 Kg, de 3 y 4 ruedas maximo de 227 Kg. Se
sugiere no superen 35 metros por cada transporte. (Centro Canadiense de Salud y Seguridad Ocupacional). Se sugiere que el

peso sumado de las cargas no supere 80 Kg. Una sola rueda.

|. Flexione seglin necesidad las rodillas, mantenga espalda alineada, contraccion de abdomen al descargar.

2. Deposite la carga y luego ajuste si es necesario. Disminuyendo el esfuerzo.

3. Al ubicar la carga para depositarla, trate de hacerlo de forma tal que se eviten movimientos de hombro por encima del nivel

del brazo.

MANIPULACION DE CARRETILLAS

|. Verificar que la carretilla no este averiada y que la carga transportada no se deslice, ni se ruede fuera de ella.

2. Verificar su capacidad para transportar el peso en la carretilla.

3. Evite que sus manos estén himedas o engrasadas para tomar la carretilla.

3 Ubiquese frente a la carretilla.

4. Tome la carretilla firmemente utilizando toda la palma y dedos de sus manos. No se sugiere comer, fumar o masticar chicle

mientras se carga, transporta o d a un elemento.
L{&}q UNIMINUT
\0

Carporacién Universitaria Minuto de Dios
5.

urgfEE eI fPARS BATeE fhifitenga susespalda recta, codos flexionados

6. Impulse el movimiento con la fuerza de sus piernas, trata de mantener las rodillas ligeramente flexionadas para evitar

sobrecarga en musculos de espalda.
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SACO CEMENTO DE 42,5 Kg o 50 Kg. O 25 Kg.

saco de cemento 50 Kg. Transporte manual entre 2
personas de manera ideal o con ayuda en cargue y

descargue preferiblemente con ayuda mecanica

PESOS MAXIMO SUMANDO PRODUCTOS
TRANSPORTADOS MANUALMENTE

El peso maximo que debe manipular un solo trabajador
sin ayudas mecanicas o de otras personas, es de 25 kg de
forma habitual para hombres y de |15 Kg. Para mujeres y
de 40 kg cuando es de forma esporadica, segin norma

Colombiana hasta 50 Kg. No frecuente.

ADOBES PESOS ENTRE 5,2 Kg HASTA 7.5 Kg.

Evitar transportes de mas de 4 o 5 adobes manualmente

TRANSPORTE CON AYUDA MECANICA NO
AUTOMATICA (CARRETILLA)

Se sugiere que el peso sumado de las cargas no supere 80

Kg. Una sola rueda.

TRANSPORTE EN EQUIPO DE TRABAJO (2 O MAS
COMPANEROS)

En hombres el peso de la carga no debe superar la suma
de las capacidades individuales; 2 trabajadores :80 Kg., 3

trabajadores :120 Kg. En hombres

ES NECESARIO LA DEMARCACION DE ZONAS DE
TRANSPORTE DE CARGA HABITUAL Y NO
HABITUAL

Es necesario que se identifique las zonas de transito de
materiales facilitando su transporte seguro, ademas se

respetara las zonas demarcadas para tal fin

EL ALMACENAMIENTO TEMPORAL O DEFINITIVO
DE CARGA ESTABLE (UNIDAD DE EMPAQUE
NORMALIZADA) O CARGA NO NORMALIZADA
(ESCOMBROS).

las zonas de almacenamiento de materiales primarios de
obra, maquinas, herramientas o material de desecho

(escombros deben estar bien sefalizados y demarcados).

ALTURA DE CARGAS ALMACENADAS TEMPORAL O
DEFINITIVAS

En lo posible deberan estar en zonas al menos 10 cm mas

altas del plano inferior (piso) y no mas altas de 1.70 cm.

TRANSPORTE D E CARGA CON AYUDA MECANICA
DE 2 O MAS RUEDAS (centro Canadiense de seguridad

y salud ocupacional)

Carretilla de 2 ruedas maximo |14 Kg, de 3 y 4 ruedas
maximo de 227 Kg. Se sugiere no superen 35 metros por

cada transporte.

PESO BALDE CON ESCOMBRO

Se toman varias muestras de escombros y se aclara que
son valores minimos y maximos encontrados en la
muestra de piedra, tierras, concreto seco, ladrillos,
piedras) y su peso cambia si la humedad es mayor, cuyo
peso oscilo entre 24 y 32 Kg. Ademas del peso es
necesario disponer de canecas o baldes en buen estado y

bordes uniformes y no agudos.
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