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Resumen

La cultura ambiental es un concepto que busca en esta era contemporanea alcanzar un
grado de conciencia colectiva, que beneficie la relacion entre el hombre y su entorno, tanto fisico
u/o urbano como natural, que genere en la conducta de las personas la implementacion de nuevas
acciones que vayan en pro del cuidado del medio ambiente. No obstante, el concurso
metropolitano territorios ambientales, es un proyecto que busca generar dicha cultura en los
diferentes planteles educativos del valle de aburra y es alli donde la psicologia ambiental cobra
importancia, dado que debe entender como los seres humanos y su entorno se relacionan
dependiendo de las caracteristicas individuales y sociales que posee cada individuo y cultura
respectivamente. La problematica en la cual se basoé el presente trabajo, fue la desmotivacion de
algunos adolescentes frente al tema del reciclaje vinculados al concurso. Dicha problematica fue
diagnosticada mediante la participacion directa en la tercera version del concurso realizado en el
semestre 2018-2 y la triangulacion de la informacidn obtenida de la técnica de observacién
participativa que permitio realizar un arbol de problemas para resaltar las causas y efectos de la
problematica en cuestidén y una encuesta semiestructurada aplicada en la Institucion Educativa
José Maria Bravo Marquez. Para responder a la necesidad de incentivar la motivacion en los
adolescentes, se disefié un plan de actividades que busca vincular de forma directa y mas activa,
la participacion de esta poblacion en el concurso que permita seguir alcanzando los objetivos y la

continuidad del mismao.

Palabras claves: Concurso, Motivacion, desmotivacion, adolescentes, entorno, conducta,

medio ambiente, reciclaje.
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Introduccion
El modelo praxeol6gico implementado por la corporacion universitaria Minuto de Dios esta
dirigido a implementar cuatro fases, en las cuales se establecen unos lineamientos de acuerdo a
cada una, con el fin de llevar a cabo un proceso de estructuracion del conocimiento que permita
evidenciar como el profesional de UNIMINUTO da cuenta de un proceso en el cual es capaz de
intervenir las diversas problematicas sociales haciendo énfasis en un modelo de investigacion

que brinde alternativas de intervencion.

El modelo praxeoldgico de la corporacién universitaria Minuto de Dios esta entendida como

la consecucion de una formacion vista de una manera dindmica, puesta al servicio de los demas.

Para ello dentro del proceso de préactica se tienen en cuenta cuatro momentos y que a su vez
para el proceso de sistematizacion se dara cuenta de estos de una forma mas ajustada hacia la
resolucion de problematicas que se evidencian en los diferentes escenarios de trabajo e

intervencion donde se desenvuelve el quehacer cotidiano del profesional de la psicologia.

Fase del ver. Esta fase comprende el momento de analisis y observacion de todo el contexto

que tendra como punto de partida el inicio de la practica.

Fase de juzgar. Comprendido por un diagnostico preliminar y posteriormente por todo el

soporte tedrico, que daré a entender todo este proceso.

Fase del actuar. Plantea una propuesta de intervencion a esa problematica priorizada, teniendo

en cuenta la realidad de cada agencia.
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Fase de devolucion creativa. En esta fase el estudiante debe dar cuenta del cumplimiento de
los objetivos de la practica, mediante la redaccion del informe final de la préctica que incluye los

tres primeros puntos de este documento, mas la bibliografia, a saber.

Dicho lo anterior, la opcion de grado como sistematizacion y la practica como tal es un
proceso que debe dar cuenta de forma clara sobre el proceder del profesional en formacion y de

todo el alcance esperado desde la planificacion de los objetivos esperados.

En primera instancia, se tomo la problematica de Desmotivacion de algunos adolescentes
frente al tema del reciclaje como uno de los factores mas relevante que incide de forma negativa
en la consecucion de los objetivos del concurso, la cual fue diagnosticada de acuerdo a los datos
obtenidos mediante dos fuentes: técnica de observacion participativa y el arbol de problemas. En
relacion con el ultimo, se logro establecer las principales causas y efectos que se presentan con la

problematica ya antes mencionada.

En segunda instancia, con el proposito de responder a la necesidad manifiesta, se hizo
participe a los estudiantes de bachillerato de la I.E José Maria Bravo Marquez para dar cuenta
del diagnostico, ya que este plantel publico hizo parte del concurso en su tercera version con una
participacién muy pobre de parte de sus estudiantes con relacion al aporte de material reciclable.
Dicha encuesta permitio identificar algunos factores de desmotivacion de dicha poblacién. Por
altimo, se disefid el plan de estrategias con el fin de contribuir al proceso de fundamentacién del
factor psicoeducativo ambiental en torno al concurso, aumentando la motivacion en el estudiante
adolescente, lo cual traerd como beneficio el logro de los objetivos trazados por la corporacién

C. Avanza.
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Dicho plan de estrategias fue disefiado partiendo de la base de los componentes que utiliza el
concurso durante su ejecucién ya que cuando el estudiante siente que el concurso se involucra
con ellos de una manera mas directa y participativa, preocupado por sus necesidades y entorno
en general, tiende a responder de manera activa con un mejor desempefio a la hora de recolectar
el material reciclable. Para comprender la relevancia del factor psicoeducativo y ambiental en el
concurso, con relacion al estudiante adolescente se ha profundizado en diferentes teorias de
autores como: Aragonez( 2003), Piaget( 1972), Gurbindo(2014), Castro( 2014), Marshall(2009),

entre otros.
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Fase del ver
La primera fase esta orientada a establecer una pauta de analisis y observacion del contexto en
general en el cual se pretende dar cuenta de una intervencion, por lo tanto, es un estudio
detallado del lugar dando cuenta de sus principales caracteristicas como lo describe Juliao (2011)

asi:

Es una fase de busqueda y de anélisis/sintesis (VER) [...] es una etapa
esencialmente cognitiva donde el investigador/praxedlogo recoge, analiza 'y
sintetiza la mayor informacién posible, tratando de comprender su problematica y
de sensibilizarse frente a ella. En esta primera etapa, la observacion condiciona el
conjunto del proceso: retomando los datos, se trata de establecer una problematica
que, por una parte [...] tal como es ejercida, puede mejorarse, y, por otra parte,
exige una comprension (una segunda mirada) que no aparece espontaneamente y
que implica un segundo momento. Las preguntas planteadas al observador se
resumen asi: ¢quién hace qué?, ;por quién lo hace?, ;con quién?, ;donde?,
¢cuando?, ¢como?, ¢por qué lo hace? Todo el proceso de esta primera fase debe
culminar con un proyecto de investigacidn/intervencion, adecuadamente

planificado (pp. 89-90)

Durante el desarrollo de dicha fase se tendra en cuenta toda su estructura y organizacion que
implica dar cuenta de los siguientes aspectos: la auto observacion, la problematizacion y la

planeacion de la investigacion/ intervencion.

11
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Descripcion de la institucion o agencia

Colombia avanza es una corporacion sin &nimo de lucro, dedicada a promover la
administracion efectiva y eficiente de los recursos publicos y privados en beneficio de sectores
como: educacion, salud, recreacion, arte, cultura y medio ambiente. Haciendo énfasis en este
Ultimo la agencia adelanta un proyecto llamado “Concurso Metropolitano Territorios
Ambientales” el cual pretende concientizar y sensibilizar a la poblacion infanto juvenil de los
diversos planteles educativos, tanto privados como publicos del valle de Aburra en el tema de

reciclaje, con el fin de contribuir al mejoramiento y cuidado del planeta.

La agencia de practica Colombia Avanza, est4 ubicada en el municipio de Bello- Antioquia en
la calle 49 # 53253 en el barrio Pérez y en la actualidad adelanta la versién nimero cuatro del
concurso, liderado por tres coordinadoras, cuatro lideres ambientales, cuatro apoyos logisticos y

algunos practicantes pertenecientes a la corporacion universitaria minuto de Dios.

Inicialmente la agencia pensé en la participacion de algunos practicantes en el concurso con el
fin de tener un grupo de personas capacitadas e idoneas para llevar acabo las necesidades del

concurso como lo son:

« Los dialogos de reflexién donde se presenta un escenario de participacion que permite
transmitir a los nifios y adolescentes en las aulas de clase o auditorios segin sean las
condiciones de infraestructura fisica que tenga la institucion, un aprendizaje que dé
cuenta de las problematicas ambientales en la actualidad, generando en ellos una
motivacion que impligue su movilizacion y participacién en el concurso a través de
talleres donde el expositor y el alumno generen nuevos conocimientos y
cuestionamientos criticos.

12
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Control y acompafiamiento en las jornadas de recoleccion de material reciclable que
llevan los estudiantes por cada grado, donde se debe separar (plastico, papel- carton, latas
y vidrio) y pesar para determinar los grupos ganadores y por ende ser premiados con una
salida pedagdgica a uno de los parques del Area Metropolitana ya sea El parque de las
aguas, Parque Arvi o Aeroparque Juan Pablo Segundo. Dicho premio se piensa asi para
que el estudiante entre en contacto con la naturaleza y su entorno natural y logre afianzar
mas un sentido de cuidado y respeto como nuevo agente de cambio, que sea capaz de
vincular su experiencia como una herramienta para transformar su nucleo familiar y
social.

Gestion de las tres categorias del concurso: en grupo sumamos, aprende con tu familia y
tu reto es ensefiar. La primera representa el 60 % de los puntos que tanto la institucion
como cada grado por plantel educativo acumulan mediante el material reciclable, ya que
cada material por kilo recolectado aporta cierta puntuacién asi: plastico, papel- carton y
latas tres puntos y vidrio un punto. La segunda consiste en entregar a cada alumno cuatro
formularios que deberan llevar a sus hogares para diligenciarlos permitiendo medir el
conocimiento previo de las problematicas ambientales y como durante la ejecucion del
mismo se alcanza a medir el nivel de impacto y sensibilizacion con el proyecto; por cada
formulario diligenciado y devuelto al grupo ambiental se entregara un punto al grado y en
términos generales representa el 20% de puntos que se puede alcanzar por dicha
categoria. La tercera representa el ltimo 20% de los puntos que se pueden conseguir
mediante la ejecucién de algunos retos que de forma guiada se pueden realizar. dichos
retos se encuentran inscriptos de la siguiente manera, calidad del aire que consiste en

sembrar una planta por grupo en una matera, que implica su cuidado durante todo el

13
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concurso y posteriormente plantarla en un campo abierto; gestion del riesgo implica
ejecutar una accion en la institucion que ensefie medidas de proteccion y ejecucion en
caso de accidentes o eventos naturales catastroficos y residuos soélidos donde cada
estudiante debe implementar un sistema de separacion de residuos donde se evidencie dos
recipientes, uno para los residuos aprovechables y otro para los no aprovechables y al
azar se escoge un hogar o dos por cada grado y sera visitado por el grupo ambiental para

verificar su cumplimiento.

Por consiguiente, entendiendo las bases del concurso y teniendo en cuenta las versiones
pasadas, se evidencid que la poblacion juvenil (objeto del concurso) no respondié de la mejor
manera, por tal motivo se cont6 con la participacion de un practicante de psicologia que hiciera
parte del proyecto en la tercera version 2018-2. Dicha participacion estuvo dirigida a cumplir con
todas las tareas y objetivos del mismo, sin embargo, el rol como profesional en formacion de la
psicologia tuvo que estar enmarcado en una mirada critica de los fendmenos psicosociales
(entorno, motivaciones, aprendizaje) que influyen y que estan presentes en los estudiantes

adolescentes vinculados a las instituciones educativas participantes.

Para alcanzar un nivel de conocimiento mas profundo sobre la problemaética mencionada,
en la versién cuatro del concurso 2019-1 y a través de la modalidad de sistematizacion de
practica implementado por UNIMINUTO, el trabajo del practicante del programa de psicologia
estuvo enfocado a desarrollar la propuesta de conceptualizacion e intervencion de la
problematica, que logro dar cuenta de los patrones de comportamiento de los estudiantes
adolescentes en los diferentes colegios, ya que gracias a la experiencia empirica adquirida
mediante la version pasada y a través del trabajo de sistematizacion, se logré evidenciar que

dicha poblacion tiene otros intereses y motivaciones y por ende no acogen el concurso de muy

14
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buena forma, para asi lograr brindar nuevas alternativas que enriquezcan el modo de ejecucion

del proyecto.
De acuerdo con la corporacion Colombia Avanza (s.f):

Mision. Trabajamos todos los dias para contribuir al desarrollo de procesos sociales,
orientando a entidades publicas y privadas en la gestion y ejecucién de programas de

intervencion que permitan promover el bienestar y la calidad de vida de la sociedad y la familia.

Vision. En el 2022 seremos una corporacion solida y reconocida que genere soluciones
oportunas e innovadoras en la implementacion de proyectos y programas sociales para la

promocion del bienestar y la calidad de vida, logrando una cobertura local, regional y nacional.
Valores corporativos. Amistad - Trabajo en equipo — Compromiso — Eficacia — Innovacion.

La Corporacion Colombia Avanza cumple con los estandares de calidad y el personal idéneo
en las areas de salud y nutricion, pedagogia, psicologia, alimentacion y administracion para

brindar la atencion que merece la poblacién en general a traves de sus programas.

Concurso Metropolitano Territorios Ambientales 2019
Cantidad: 60.000 estudiantes
Distribucién: 30.000 en cada semestre

Fecha: Marzo a diciembre

Justificacion. El Concurso Metropolitano Territorios Ambientales es un espacio de

participacién ambiental y cultural, presentada a través de una estrategia educativa con el fin de

15
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crear espacios educativos donde se logra sensibilizar, socializar y generar cultura ambiental en
las instituciones educativas y hogares del Valle de Aburrd, divulgando el manejo adecuado de los
residuos solidos que se generan en la fuente y en las instituciones educativas, para incentivar y

promover la reutilizacion de los materiales

Obijetivo general.
Generar espacios de participacion y formacion en cultura ambiental en las instituciones
educativas y hogares del Area Metropolitana del Valle de Aburra, desarrollando acciones

educativas con nifios y jévenes que transforman y afiancen criterios ambientales sostenibles.

Obijetivos especificos
1. Crear estrategias comunicacionales para promover, educar y divulgar en la comunidad

estudiantil el uso adecuado de los residuos sélidos.

2. Propiciar acercamiento con los actores politicos y académicos para la socializacion de las

actividades ambientales y el manejo de los residuos sélidos.

3. Desarrollar procesos de didlogos de relacionamiento con los estudiantes, sus familias y
actores cercanos con el medio ambiente, para lograr la reduccién de residuos y transformarlos en

material recuperable afianzando “la cultura de la recuperacion”.

4. Acercar a las familias hacia una forma de vida mas amigable y responsable con su entorno,

a partir de la sensibilizacion en el aprovechamiento de los residuos por medio de los formularios.

5. Realizar procesos de evaluacion y seguimiento a los resultados e impacto del concurso para

incentivar a la comunidad estudiantil por sus acciones de cambio y contribucion al entorno,

16
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convirtiéndolos en agentes de cambio social a través del afianzamiento de los procesos

comunitarios y educativos en los municipios del Valle de Aburra.

6. Promover entre la nifiez y la juventud de las instituciones educativas abordadas por el

proyecto buenos habitos ambientales, como la cultura del reciclaje y de cuidar el ecosistema.

7. Generar espacios recreativos, ladicos y culturales en los cuales los estudiantes se

sensibilicen a través de la competencia sana.

El Concurso Metropolitano Territorios Ambientales, pretende seguir generando conciencia
ambiental en las instituciones educativas del Valle de Aburra, a través de la sana competencia
generamos espacios ludicos, culturales y ambientales que permiten sensibilizar y orientar a los
estudiantes de instituciones del Area Metropolitana a una cultura de cambio, a través de 5

componentes:

Componente 1 Visibilizarian: consiste en crear estrategias que permitan que el concurso sea

visible y se dé a conocer por diferentes entes.

Componente 2 Socializacion: consiste en elaborar reuniones de interaccion institucional,
planeacion y socializacidn del proyecto con alcaldes, Secretarios de Educacién y Ambiental,
directivos, docentes y padres de familia de los estudiantes de las instituciones educativas

participes del concurso.

Componente 3 Dialogos de reflexion: generaremos espacios sociales en los cuales
sensibilizaremos estudiantes de las instituciones educativas del VValle de Aburré sobre la correcta

separacion en la fuente, creando agentes de cambio social.

17
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Componente 4 Concurso: A partir de 3 categorias los estudiantes van a tener la oportunidad
de ampliar sus conocimientos, concursar y ganar incentivos para sus grupos y las instituciones

educativas.

En grupos sumamos: cada estudiante debera de recolectar 1 kg de residuos solidos al mes,

este reciclaje sera recolectado desde la fuente.

Aprende con tu familia: por medio de 4 formularios vamos a realizar un diagnostico en los
hogares de los estudiantes de la forma de como separan los residuos, ademas replicaremos el

mensaje y formaremos cultura ambiental.

Tu reto es ensefiar: a partir de una serie de retos los grupos e instituciones podran ganar

puntos a la vez que generar un impacto ambiental en la comunidad.

Componente 5 Incentivos: en la etapa final del proyecto se daran incentivos a las
instituciones educativas que mas puntos tengan, estos incentivos se haran efectivos con dotacion

a las necesidades

Descripcion del rol del psicélogo y las funciones realizadas en la institucion o agencia
Teniendo en cuenta que las funciones del psicologo estan orientadas hacia la sistematizacion
de un proyecto ambiental, con énfasis en un contexto educativo, se podria entender su rol segun

Navarro (2010) asi:

el psicologo ambiental puede actuar como consultor, como gestor, como directivo
en centros de planificacion y gestion del espacio publico y del tréfico,
planificacién y gestion del transporte, industrias relacionadas con la ergonomia o

el asesoramiento y defensa de los vecinos y usuarios en beneficio de la buena
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convivencia, ademas de realizar una educacién ambiental donde se produce una
identificacion con el entorno después de trabajar sobre él, de manipularlo, de
transformarlo y a partir de aqui emergen comportamientos y actitudes mas
respetuosas con el entorno; o cdmo provocar este proceso a partir de la propuesta
de modelos alternativos a través de camparias persuasivas, creando una imagen o
una representacion social de lo ambiental, en la deteccion, creacion o
modificacion de estados de opinion, de actitudes, a través de campafias,
proponiendo modelos alternativos por vias persuasivas, 0 que inciten cambios de

comportamiento ambiental ( p. 3)

El proyecto para el cual se encuentra fundamentada la sistematizacion actual, no posee un
psicologo encargado como tal de dirigir o enriquecer el quehacer del rol del psicologo, sin
embargo, desde la direccion administrativa para esta version del concurso metropolitano, se
quiso tener un acompafiamiento mas psicosocial por parte del practicante de psicologia que ha
logrado entender que el comportamiento desfavorable de los adolescentes con el proyecto se
debe en términos generales a la percepcion, contextos y representacion simbdlica peyorativa que

se tiene hacia el reciclaje( remitirse al diagndstico)

En base a lo anterior en la psicologia ambiental es muy importante tener en cuenta el tema
perceptivo de los individuos, debido a que, dentro de los procesos cognitivos basicos
individuales, se fundamenta el tema de las experiencias propias vividas y el significado que se
les atribuye, ya que “Las sensaciones y sentimientos son los elementos de la conciencia, pero en
la vida diaria, rara vez se experimentan aislados. Es mas facil que se experimenten

simultaneamente y después se produce la percepciéon” (Lopez, 2010, p. 2).
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En el campo educativo que es el punto de partida y principal objetivo del proyecto, se quiere
generar un aprendizaje significativo, donde la motivacion es esencial que se presente para
generar una mayor respuesta hacia el mismo, que beneficie el proyecto, en tanto que la cantidad
de material reciclable que se logre obtener durante las recolecciones sea abundante para la
financiacion de una nueva version del concurso, mientras se logra generar una cultura de
separacion de residuos en una poblacion que debido a sus caracteristicas tienden a generar

nuevos cambios en su estilo de vida referente al tema ambiental.

Por otro lado es muy importante resaltar que para que se cumpla satisfactoriamente con lo
anterior, se debe tener presente que el estudiante adolescente como individuo objeto de
intervencion y estudio, se encuentra permeado por problemas psicosociales (Agresion, maltrato
intrafamiliar, desplazamiento, pobreza, etc.) que influyen directamente sobre €l y que muchas
veces el efecto de arrastre ( imitacion de conductas) que se presenta en algunos durante las
jornadas de recoleccion es muy subjetivo y no siempre funciona en todos, y por consiguiente se
tiene que analizar como los entornos fisicos de los planteles educativos y familiares, favorecen o
no la toma de decisiones frente al aprendizaje e incorporacion del mismo de forma adecuada, y
como desde el proyecto adoptar medidas de acompafiamiento entre otras que permitan mitigar

dichos aspectos en el estudiante adolescente.

Por lo tanto, el rol del psicologo en el campo ambiental estd centrado en una postura que
permita analizar el entorno en que se mueve el individuo logrando determinar sus caracteristicas

particulares y como este puede influir en las respuestas del mismo.

En el estudio de Varella (2002) citado en Lépez (2010), se afirma que la tarea del psicélogo

ambiental esta dirigida a considerar que un determinado sistema completo de creencias, estudios,
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comportamientos, etc. se comporta de un modo distinto que la suma de sus partes y, por
consiguiente, es importante analizar los procesos generales que ayudan al individuo a configurar

su entorno, definirlo y construirlo de una determinada forma.

De esta manera el abordaje del proyecto desde una mirada profesional en el campo de la
psicologia puede permitir un espacio de entendimiento del ser humano de una forma integral,
proporcionando estrategias que permitan que el estudiante reciba el proyecto de una mejor
manera, ya que el psicélogo ambiental profundiza en aspectos tales como relaciones personales,
sociales y de entorno que faciliten comprender como estos aspectos influyen en una respuesta

positiva o negativa hacia el proyecto.

Es asi, como las funciones del practicante de psicologia en Colombia avanza estan
enmarcadas en dos grandes lineas de accion, la primera: la ejecucion del proyecto ambiental que
abarca todo el trabajo de campo en el mismo y la segunda: todo el proyecto de sistematizacion
que permita orientar las estrategias de vinculacién con la poblacion presente en las instituciones

educativas participantes.
Actividades de primera linea o de campo.

e Acompafiamiento en el disefio, implementacion y ejecucion del concurso
metropolitano territorios ambientales en los diferentes planteles educativos.

e Seguimiento del cronograma de actividades dispuestas durante todos los dias con el
fin de llevar un debido acompafiamiento constante con los estudiantes y directivos de
los colegios vinculados al Proyecto.

e Acompafiamiento constante durante las diferentes etapas del concurso (didlogos de
reflexion, en grupo sumamos, aprende con tu familia, tu reto es ensefiar y premiacion)
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e Entrega, recepcion y digitalizacion de los formularios que permitan evidenciar el

impacto de educacidn y sensibilizacion con el proyecto ambiental.
Actividades orientadas al disefio y mejora de estrategias de ejecucion.

e Sistematizacion de practica orientada a establecer las diferentes problematicas que se dan
con los jovenes adolescentes participantes del concurso ambiental.

e Comunicacion permanente con todo el equipo de trabajo de campo, con el fin de analizar
y determinar aciertos y dificultades en los planteles educativos.

e Socializar el avance del proceso de sistematizacion con todo el personal vinculado al

proyecto con el fin de determinar la pertinencia del mismo.

Descripcion y conceptualizacion de las probleméticas observadas

El “concurso Metropolitano Territorios ambientales” ejecutado y dirigido por parte de la
corporacion Colombia Avanza, se encontraba en su cuarta version, lo que supone pensar que es
un proyecto que tiene una buena acogida por parte de las instituciones educativas donde se lleva
acabo, lo cual significa que ha cumplido con los objetivos propuestos, facilitando la continuidad
del mismo y la credibilidad ante el Area Metropolitana del Valle de Aburra (entidad reguladora y

financiera).

Ante dicho panorama se podria pensar que es un proyecto que se ha posicionado de manera
exitosa en la comunidad educativa, siendo este generador de una cultura ambiental en pro del
debido manejo de los residuos sélidos, sin embargo, existen aspectos problematicos que podrian

influir de forma negativa en cualquier momento en la obtencién de los objetivos propuestos y
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destacando, ademas, que no se ha realizado un analisis previo de la poblacion objeto

(adolescentes).

Es importante resaltar que, aunque dichos aspectos no han incido en el objetivo principal
estadistico, que es lograr recolectar la cantidad de material reciclable establecido de acuerdo al
numero de estudiantes que participan en cada version del concurso (2 kilogramos por estudiante)
en pro de su continuidad, estos son determinantes e influyen tanto en la forma como los
estudiantes adolescentes reciben y participan en el concurso, ya que llevan a cuestionar la
estructura metodologica y educativa del proyecto y a su vez en la forma como todo el personal

ambiental del concurso se desempefia en él.

Las problematicas observadas al interior de la corporacion Colombia Avanza, mas
especificamente en el Concurso Metropolitano Territorios Ambientales, se presentan por
diferentes situaciones y aspectos, que inciden en: la motivacién del estudiante adolescente, el
desempefio y debida ejecucion del proyecto por parte del equipo ambiental y en el verdadero
sentido y objetivo primordial que es el componente psicoeducativo. Dentro de las mas

reiterativas se encuentran las siguientes:

Factor psicoeducativo: A pesar, que el concurso cuenta con estrategias educativas visibles
como lo son los didlogos de reflexién, evento de sensibilizacidn, formularios de diagnostico y
jornadas de recoleccion de material reciclable, es evidente que aln falta mas acompafiamiento
por parte del equipo ambiental que permita transmitir y adquirir en el estudiante un aprendizaje

mas significativo.

De esta forma vincula de lleno al personal ambiental en dicha funcién, donde su labor no se

limite a dictar un solo taller o dialogo de reflexion si no que se repita de manera constante
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durante el tiempo que dure el concurso, permitiendo realmente educar y sensibilizar en el tema
de los residuos sélidos, generando una reflexion que articule al individuo con su entorno y su
funcién como agente de cambio en él y no tanto en una labor operativa, que aunque necesaria,

desvincula al personal ambiental de su labor educativa.

Riesgo psicosocial: Entendido como todas aquellas situaciones que afectan de manera
negativa la salud integral (fisica y psicolégica) derivadas del clima laboral, contenido y
condiciones de trabajo, entre otras. El equipo ambiental en relacion a este factor manifiesta un
descontento general debido a la carga de trabajo excesiva, que se refleja en el incumplimiento de
labores pedidas como entrega de informes a tiempo o cumplimiento de objetivos como alcanzar
la meta minima de material reciclable en x institucion educativa, debido al poco andlisis que se

tiene de la poblacién objeto del concurso en relacidn a su entorno psicosocial.

Dicho descontento no solo se refleja en situaciones como se menciono anteriormente, sino en
actitudes que reflejan acciones desafiantes y reiterativas como incumplimiento de horarios y
faltas que repercuten en la sana convivencia, mas exactamente en las oficinas de Colombia
Avanza. Lo anterior supone la necesidad de establecer un reglamento o manual interno que
regule las politicas de convivencia, estableciendo unos derechos y deberes del personal

vinculado al proyecto.

Factor motivacional externo del concurso: Entendiendo como parte del proyecto la
premiacién a la labor desempefiada de los estudiantes y colegios por su desempefio destacado
con relacidn a los otros, es preciso referenciar a Bandura citado por cloninger donde afirma que

“A menos que una persona esté motivada, no producira la conducta aprendida. Esta motivacion
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puede provenir del reforzamiento externo, como la promesa del experimentador de entregar una

recompensa” ( 2003, p. 322).

Con base a lo anterior es fundamental en el concurso el factor de motivacion externa (la salida
pedagdgica para los estudiantes y la dotacion en premios para la institucion), que impulsa a
interiorizar en las personas practicas que incentiven el cuidado del medio ambiente, sin embargo
es una estrategia que puede tergiversar el objetivo fundamental que es el de concientizar y
educar, ya que muchas opiniones de estudiantes, familiares y docentes muestran que todo es un
plan de tipo capitalista y la motivacion real en el concurso es por el premio y no por la verdadera

cultura ambiental que se quiere ensefiar.

Por lo tanto, este tipo de motivacidn externa es favorable en los estudiantes de primaria, que
estan en edades entre los 5 y 11 afos, pues su respuesta es positiva, pero en los estudiantes
adolescentes su respuesta es ambigua, y es alli donde hay que tener en cuenta ciertos factores

como su entorno social, educativo, cuestionamientos hacia el concurso y motivaciones.

Entorno psicosocial de los planteles educativos: entendiendo que el principal escenario donde
se ejecuta el proyecto ambiental es al interior de las aulas de clase y en los centros de educacién,
es importante destacar y resaltar que dichos planteles se encuentran diferenciados unos de otros

por ser algunos de caracter privado y otros publicos.

Teniendo claro dicho panorama y con la experiencia adquirida en las versiones pasadas, se
puede mencionar que hay una alta tendencia a que sean los colegios privados los que tienen una
mayor prevalencia( ver anexo A actas de premiacidn) a ganar el concurso, lo cual supone decir
gue en estos hay una mayor motivacién y compromiso por parte de sus directivas y docentes y

como dato no menor a esto, estos colegios tienen un numero menor de estudiantes con relacion a
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los publicos, ya que para sacar los planteles educativos ganadores, se da de forma porcentual a la
cantidad de estudiantes que tenga matriculados, ademas en algunos casos facilitan el

almacenamiento del material reciclable previamente antes de las recolecciones.

Por lo tanto, el abordaje del concurso supondria ejecutarlo de una forma diferente, donde si el
objetivo es cantidad de material reciclable, que se ejecute en los planteles privados, si el objetivo
es comenzar por generar una verdadera cultura ambiental que implicaria una nueva
estructuracién del concurso, seria en las instituciones pablicas, pero si es necesario que se lleve a

cabo en ambos, es necesario restructurar las reglas y objetivos del concurso.

Partiendo de dicha condicion, permitiria que una institucién pablica tuviese las mismas
oportunidades de ganar que una privada, y al mismo tiempo hacer mayor énfasis en el
acompafiamiento por parte del equipo ambiental en las instituciones publicas, lo cual supondria
el abordaje del concurso mas hacia la psicoeducacion, ya que tendria en cuenta factores como el
entorno psicosocial en el cual se desenvuelve la poblacién estudiantil pertenecientes a estas

instituciones educativas, que a la cantidad de material reciclado.

Desmotivacion de algunos adolescentes frente al tema del reciclaje: Esta problematica
representa la necesidad especial de intervenir por parte de la agencia, ya que enmarca muchos
aspectos de las problematicas anteriormente mencionadas y es el principal reflejo del
desconocimiento que se tiene frente a un sector de la poblacién objeto del concurso
(adolescentes), ya gque el concurso se presenta como un espacio opcional de participacion, sin
embargo se pretende que el estudiante se vincule a él y se motive a participar, pero en algunos
casos las respuestas en cuanto a su lenguaje verbal y corporal demuestran una escasa importancia

por el cuidado del medio ambiente, reflejado en su conducta ambivalente lo cual se demuestra en
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la poca respuesta en cuanto a cantidad de material reciclable aportado en el concurso por parte

de esta poblacién

Fase del juzgar
En esta fase se busca responder a la pregunta ¢qué puede hacerse? Con lo cual lo describe

Juliao (2011) asi:

Es una etapa fundamentalmente hermenéutica, en la que el
investigador/praxedlogo examina otras formas de enfocar la problematica de la
practica, visualiza y juzga diversas teorias, de modo que pueda comprender la
practica, conformar un punto de vista propio y desarrollar la empatia requerida

para participar y comprometerse con ella. (p.127)

De esta manera la fase del juzgar se enmarca en dos momentos fundamentales que son el
diagnostico, el cual permitira delimitar la problematica elegida a intervenir, la cual debera estar
sustentada reflejando el porqué de la misma y en segundo momento sera el marco referencial o

conceptual, el cual sera el soporte tedrico que sustentara dicho abordaje.
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Diagnostico

El estudio del comportamiento humano como principal objeto de investigacion e intervencion
por parte de la psicologia, implica entender que este se da bajo la mirada critica y teorica de sus
diferentes corrientes y disciplinas. La psicologia ambiental es una disciplina que busca
comprender la relacion tan estrecha que tiene un individuo con su entorno y como mutuamente el

uno influye sobre el otro (Castro, 2014).

Por lo tanto, es fundamental analizar y conocer las acciones del individuo en relacion con el
entorno en el que se desenvuelve, ya que en la actualidad el temay las problematicas
ambientales han cobrado demasiada importancia, pues las secuelas del accionar de la humanidad
ha repercutido drasticamente en el deterioro de los recursos y habitad naturales, pero mas alla de
enmarcar dicho fendmeno como una consecuencia netamente asociada a un tema capitalista
global, es imprescindible saber y trabajar bajo la consigna de educar y sensibilizar sobre dichas
problematicas ambientales, recalcando las consecuencias que podria suceder sino se adopta una

postura critica sobre el accionar propio en relacion con el medio ambiente.

De esta manera, el concurso Metropolitano Territorios Ambientales se ejecuta como una
estrategia de intervencion, que busca generar cultura ambiental en los planteles educativos del
valle de Aburrd, sin embargo, se ha visto la necesidad de comprender el porqué de la
desmotivacién de algunos adolescentes con el concurso, como problematica escogida para el
presente trabajo, evidenciado en su respuesta ambivalente durante las jornadas de recoleccion del

material reciclable.

Dicha problemaética, se analiz6 a través de la técnica de Observacion participante resumida

en un arbol de problemas (figura 1) la cual se eligié para su respectiva intervencion, explicando
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sus causas Yy efectos. Por otro lado, se empleo la técnica de encuesta o cuestionario
semiestructurado que presenta preguntas cerradas y abiertas que permitieron dar cuenta de la

problematica.
Observacion participante.

Dicha técnica se toma bajo los parametros de la perspectiva de las personas implicadas, donde se
observan y experimenta las percepciones, vivencias y actitudes de la poblacién observada mediante el

andlisis de las causas y efectos que se dan con la problematica presentada.

Esta observacion se llevd a cabo durante la experiencia empirica y de participacion directa durante la
tercera version del concurso llevada a cabo en el semestre 2018-2. A lo largo de esta version ejecutada en
algunos colegios de los municipios de Medellin, Itagli y La Estrella se logr6 entablar conversaciones con
estudiantes de dichos colegios, resaltando que su participacién dependia en gran medida a la motivacion
externa (salida pedagdgica), la cultura y educacién que se brindan desde casa, la imagen que tienen frente

al reciclaje, entre otros.
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Figura 1. Arbol de problemas desmotivacion en adolescentes

Causas de primer nivel.

Contexto psicosocial desfavorable.

En muchos de estos casos no hay una concientizacion y educacion desde el hogar del
estudiante, que reflejan en él una falta de actitud, compromiso y satisfaccién que impide| asociar
su entorno como principal fuente de interaccion social y bienestar, con una necesidad cotidiana
como estilo de vida que procure el cuidado de este, mediante acciones como la debida separacion

de los residuos solidos.

Imagen peyorativa hacia el reciclaje.
Esta causa se debe a la poca cultura ambiental que se tiene en nuestra sociedad lo cual
conlleva a que en los hogares no se tenga un habito cotidiano hacia la separacion de residuos,
con lo cual tanto residuos aprovechables como no aprovechables terminen siendo tirados en el

mismo recipiente o bolsa de basura.

Esto provoca que las personas habitantes de calle se les vean escudrifiando en las pilas de
basura, buscando el material reciclable que las personas tiran por desconocimiento o faltos de

conciencia ambiental y de esta forma obtener como solventar su necesidad de consumo de droga.

El adolescente interpreta la accion de reciclar, como una labor tnica de personas en situacion
de calle, a quienes se les ve sucios y desagradables a simple vista, por lo tanto, dicha accion la

toman como algo malo y denigrante.
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Dificultades en la cohesion de grupo.
El concurso al ser disefiado para competir entre los grupos o grados de una institucién, por ser
el que mas puntos obtenga a través de las tres categorias del mismo, reflejan que muchos de estos
adoptan una posicién de desunion que impide que el trabajo en equipo se dé y por ende la

desmotivacion a participar de forma activa.

El colegio no brinda un espacio de almacenamiento previo a la jornada de recoleccion.

Esta causa se da debido a que la infraestructura fisica no dispone del espacio requerido para él
almacenamiento o simplemente no hay una motivacion fuerte por parte de la institucion debido a
que pueda existir un sentimiento de incredibilidad hacia el proyecto o simplemente lo ven como
una propuesta que sirve para evidenciar ante los demas entes reguladores de educacion, que el
plantel educativo, dentro de su plan de educacidn, cuenta con una propuesta de ensefianza hacia
el cuidado del medio ambiente, por lo tanto, las directivas solo se limitan a cumplir con
meramente lo minimo. De esta manera el estudiante no ve reflejado un compromiso fuerte por
parte de la institucion y lo asumen como propio.

El docente no tiene el deseo para motivar al estudiante por medio de un estimulo
(nota).

Esta causa se debe a lo anteriormente mencionado que es el cuestionamiento hacia el
verdadero motivo de los estudiantes, ya que lo hacen mas por estimulos externos que por el
mismo significado de cuidado del medio ambiente, esto hace que el estudiante no vea en su
referente mas cercano de formacion una actitud favorable hacia el proyecto que lo vincule o

motive a participar, adoptando el mismo pensamiento que su docente.
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El estudiante presenta gran preocupacion hacia la percepcion que se tiene sobre su
imagen.

El tema de la auto imagen es una cualidad o atributo que en los adolescentes se ve muy
marcado debido a la alta necesidad de identificacidn y aceptacion que tienen entre su circulo
social, por lo tanto, si el hecho de reciclar no se da en grupo, dificilmente se logre de forma
individual evitando los juicios de valor que se hagan hacia su imagen.

Lazos de tiempo muy prolongados entre dialogos de reflexion y jornadas de
recoleccion.

Con esta causa se entiende que para el proyecto una vez se explica la importancia de reciclar y
divulgar el concurso, el personal ambiental vuelve para recordar un dia antes la jornada de
recoleccion, lo que implica gque el estudiante se olvide del proyecto, no presente credibilidad y
quizas en algunos casos no tenga espacio en su hogar para almacenar el material por mas de una

Semana.

Esto implica que se desmotive y se centre en otros aspectos de la vida més relevantes para él,
y por consiguiente en las jornadas de recoleccion su grado de compromiso con este se presente

de forma nula, negativo y ambivalente.

Con estas causas de primer nivel se desencadenan otras de segundo nivel asociadas a las de
primer nivel, como la falta de educacion que es la problematica fundamental del concurso a
transformar. El asocio de la actividad del reciclaje como un medio denigrante que se usa para
consumir drogas, disputas y conflictos entre los mismos miembros de un grado de x institucién y
la no promocion debidamente de la importancia del tema ambiental que se evidencia en planteles

educativos, dificultan la labor alli por parte del equipo ambiental.
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Por consiguiente, para el docente el proyecto se le presenta como una tarea mas hacia su labor
con lo cual su percepcidn y concepto hacia el concurso es de poca favorabilidad. El ciclo de vida
en el que se encuentra el adolescente es un factor necesario de estudio para entender que lo
motiva y como se debe acompariar para que su respuesta con el concurso se vea de forma mas

favorable.

Aparte y no menos importante a estas causas aparece que la cantidad de estudiantes
participantes en el concurso es desproporcionada frente al grupo ambiental, y si encima se le
suma que su labor educativa se resume a un solo dialogo de reflexion por grupo, evidencia la
falta de acompafiamiento y seguimiento con dicha poblacién en pro de transmitir un aprendizaje
significativo, que el estudiante lo interiorice y de esta manera generar una mejor respuesta

participativa en el concurso.

De esta manera, luego de haber comprendido las causas que generan la problematica, se debe
conocer los efectos que se generan y que se toman como sintomas problematicos que ya

repercuten de forma negativa en el concurso.
Efectos de primer nivel.
El no cumplimiento de la meta estipulada de recoleccidn, segun la cantidad de
estudiantes.
Como todo proyecto, se establecen unos objetivos que se deben alcanzar, con el fin de
demostrar que el proyecto es coherente y pertinente, de esta manera el concurso metropolitano

establece algunos de sus objetivos a recolectar cierta cantidad de material reciclable, con el fin de

evidenciar que su proceso metodoldgico y de participacion es acorde y pertinente, sin embargo
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se presenta la preocupacion que cierta poblacion no responda como se espera 'y no se cumpla con
dicho objetivo, que supondria una no continuidad del mismo.
Evidencia la falta de estructuracion y planeacién mas profunda en el tema
psicoeducativo.

Este efecto es el que evidencia que el concurso se ha disefiado de tal manera que pretende
sensibilizar mediante un dialogo de reflexion y un evento de sensibilizacion, pero no son
suficientes para que un aprendizaje se interiorice y genere actitudes favorables en pro de
acciones en el que un sujeto demuestre interés hacia el cuidado del medio ambiente, no solo con
el concurso sino con su entorno y se pueda transformar en un verdadero agente de cambio.

Desmotivacidn que pretende evitar sentimientos de fracaso y derrota al interior del
grupo de estudiantes.

Este efecto se plantea ya que el método de sensibilizacion y educacion es a través de un
concurso, se es ineludible establecer que se dara un grupo de ganadores y otro de perdedores,
con lo cual algunos individuos experimentan el sentimiento del fracaso sin siquiera darse la
posibilidad de participar, ya que su actuar no refleja un sentimiento de preocupacién por su
medio ambiente que le lleve a reciclar por conviccidn, pues el proceso de educacion refleja la no
existencia de una cultura ambiental, que evidencian vacios generados desde el hogar y que el
concurso mismo no brinda un plan psi coeducativo mas profundo que permita inculcar esta

cultura ambiental.

Bajo nivel de material reciclable, recolectado de forma general en esta poblacion.
Este efecto es el termdmetro y la evidencia mas notoria que el concurso presenta falencias
estructurales, pues no toda la poblacion de estudiantes adolescentes se motiva a participar y es

alli donde es importante decir que muchas veces es el entorno psicosocial el que influye y
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determina su participacion, por lo tanto, es importante conocer dichas variables para establecer
una posible respuesta de los estudiantes con el proyecto.
Se marca una diferencia entre colegios privados y publicos en cuanto a su respuesta
positiva en el concurso.

El proyecto ambiental esta disefiado para sensibilizar y educar a los nifios y adolescentes de
valle de aburra sin importar si pertenecen a instituciones educativas o colegios privados, y esto
esta bien, pero la tendencia es que los colegios privados presentan una respuesta muy positiva
hacia el concurso, lo que supondria un estudio mas detallado de cuales son sus estrategias
motivacionales, pero el punto de partida es definir ;Por qué en las instituciones publicas varia su
respuesta y en algunas es casi nula su participacion? ¢Sera entonces que la propuesta
psicoeducativa o el plan metodoldgico de intervencidn debe variar teniendo en cuenta dicha

distencion?

El hecho es que, si el objetivo es resaltar la cantidad de material reciclable, el plan de
intervencion esta bien, pero como igual se sensibiliza y educa a los planteles educativos publicos,
el llamado es a profundizar y disefiar un plan psicoeducativo para estas instituciones.

Surgen cuestionamientos acerca de las estrategias y maneras de sensibilizar y motivar
a los adolescentes.

Todos estos efectos se presentan en cadena y todos tienen mucho que ver entre si, pues en

aras de conocer y mejorar el concurso es que se plantea la necesidad de intervenir esta

problematica.
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Se evidencia la poca cultura ambiental que se tiene en los estudiantes adolescentes.
No cabe duda que este efecto es el reflejo del objetivo primordial que se quiere lograr con el
concurso y que establece la pertinencia de establecer unas estrategias que permitan un accionar

hacia la educacion ambiental que determinen mas talleres de intervencion en esta poblacion.

De esta manera y al igual que en las causas, surgen unos efectos de segundo lugar que son

consecuencia o0 van muy de la mano con los de primer nivel, estos son:

Sentimientos de malestar, presion y frustracion en el grupo ambiental frente a la labor
realizada cuando la respuesta del estudiante es diferente a la esperada, pues desde la estructura
del concurso como se ha mencionado carece de un conocimiento previo y por ende surge otro

efecto y es la necesidad de tener un conocimiento psicoldgico de la poblacién en cuestion.

Por otro lado, en cuanto a la cohesion de grupo o grado del adolescente, pese a esta
desmotivacion surge la desunién y refleja la falta de liderazgo que imposibilita al grupo a
vincularse de forma mas activa, por lo tanto, cuando hay un nivel bajo de material reciclable, se

anula el efecto arrastre en los estudiantes que aun se muestran indecisos en participar.

Otro efecto de segundo lugar es que el componente educativo del concurso no se logra
consolidar ya que es el mismo tanto para instituciones pablicas como para privadas, partiendo de

la premisa de que la respuesta es diferente dependiendo de su distincion.

Esto hace que se cuestione la necesidad de entender y conocer mejor el entorno social del
estudiante y de esta manera, se plantea otro efecto que es la necesidad de vincular de forma méas

activa a las familias de la poblacién en cuestion.
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Encuesta o cuestionario semi estructurado.

Siguiendo con la descripcion del método de recoleccion de informacion, se realizé una
encuesta que conto con preguntas cerradas y abiertas con el fin de analizar los datos, tabularlos y
recoger las diferentes impresiones de los estudiantes respecto a su participacion en el concurso

metropolitano territorios ambientales durante su tercera version semestre 2018-2.

Dicha encuesta se aplicé a 100 estudiantes adolescentes en edades entre los 11 y 18 afios de
edad pertenecientes a la Institucion Educativa José Maria Bravo Marquez ubicada en el
municipio de Medellin y que se encontraban entre séptimo y undécimo grado de bachillerato

como se puede apreciar en la tabla 1.

Tabla 1

Informacion Representativa de la Poblacién estudiantil

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ

Grado Edades Cantidad
Séptimo 11,12, 13, 14, 15, 16 25
Octavo 13, 14, 15, 16 31
Noveno 13,14,15,16,17 21
Decimo 14, 15, 16, 17, 18 16
Undécimo 16,17, 18 7
TOTAL 100

La encuesta cuenta con ocho preguntas, algunas con un reactivo de respuesta si 0 no, que a su
vez cuenta con un ¢por qué? Que recoge una impresion que argumenta su eleccion, otra con un
reactivo que es positiva o negativa, otra con un reactivo de frecuencia en el tiempo asi: un dia,
dos dias a la semana y dos veces al mes. Finalmente, la Ultima pregunta es de caracter abierta,
con un enunciado que enmarca lo sucedido en la institucion con respecto a la cantidad de

material recolectado y lo que se esperaba (ver anexo B).
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A continuacion, se analiza los resultados de cada pregunta, con la intencién de evidenciar
mediante los datos recolectados, la presencia de la problematica que es la desmotivacion en
algunos adolescentes frente al tema del reciclaje que se ha venido presentando durante las

diferentes versiones del concurso ambiental.

¢te gusta reciclar?

Esi mno

Figura 2. Gréfico circular para la pregunta # 1

Esta pregunta refleja que la muestra en un porcentaje muy superior (91%) evidencia que les
gusta reciclar, frente a un porcentaje muy inferior (9%) que opinan lo contrario, sin embargo lo
que realmente esta evidenciando esta pregunta es que todos en su mayoria tienen un
conocimiento de lo que es el reciclaje, puesto que en la tltima pregunta se evidencia que muchos
de los encuestados que respondieron que si les gusta reciclar, dan cuenta de otras impresiones

donde manifiestan un desinterés y pereza a la hora de reciclar marcado.
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¢, Considera usted que su entorno familiar, ayuda a que la cultura
ambiental dentro de su hogar sea exitosa? ¢, por que?

Esi mno

Figura 3. Gréfico Circular para la Pregunta # 2

Con esta pregunta, lo que se buscaba era evidenciar que tanto influye el entorno familiar en la
educacion que recibe el alumno al interior del hogar y como estos lo perciben. De acuerdo a la
informacidn un 72 % de la muestra afirman que es exitosa la cultura ambiental que se da

alrededor de su entorno familiar, con relacion a un 28% que afirman que no es exitosa.

Con el ¢por qué? Se quiere analizar como el estudiante interpreta dicha situacién a lo cual la
tendencia de respuesta se puede enmarcar en cuatro aspectos que se analizan de la siguiente

manera:

e Del porcentaje que afirmaron que, si era exitosa la cultura ambiental al interior de su
hogar, el 43% plasman en su respuesta acciones que demuestran cémo es la cultura de

cuidado en sus hogares, por ejemplo “porque tenemos la caneca de reciclaje y
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organica” estas respuestas denotan un conocimiento frente al tema y destacan el éxito
del aporte del cuidado del medio ambiente desde el hogar.

e De ese mismo porcentaje que afirmaron si, el 55% de la muestra, en sus respuestas
denotan sentimientos que denotan la necesidad de adoptar una conciencia frente al
medio ambiente, de afinidad por el tema o simplemente remarcan una sugerencia de lo
que se deberia hacer, mas no reflejan como es exitosa la cultura ambiental al interior
de su hogar, por ejemplo “porque ellos se preocupan por el bienestar del planeta”

e Por otro lado, hay un 2% de esta muestra que afirma que si, pero no responde al ;Por
qué?

e Finalmente el porcentaje que afirmaron que no, representado por un 28 %y si se le
sumara el porcentaje de los encuestados que afirmaron que si, pero que no denotan una
accion concreta que refleje el como se aporta desde el hogar a contribuir con la cultura
ambiental y el porcentaje de los que no respondieron al porque, se estaria hablando de
un porcentaje del 69% donde no se evidencia un entorno familiar que ayude a que

dicha cultura ambiental sede.

De ese porcentaje que afirmo que no, se encontraron respuestas al porque, que evidenciaron
muchos aspectos de los que ya se habia mencionado como causas de la desmotivacion de los
adolescentes frente al tema ya que sus respuestas reflejan una connotacion hacia el
desconocimiento, la pereza, la desmotivacidn, la falta de conciencia y preocupacion y sobre todo
no hay un legado que este marcado dentro de las pautas de crianza que resalten una educacion

ambiental desde el hogar, por lo tanto el tema es dificil de interiorizar por parte del adolescente.
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¢, Considera usted que es importante que ademas de poder
relacionarnos con los demas, ellos tengan un buen concepto sobre
nuestra imagen?

Hsi mno

Figura 4. Gréfico Circular para la Pregunta # 3

A lo largo de este proyecto se ha manifestado la importancia de la motivacion para establecer
un patron de comportamiento dirigido a implementar acciones como reciclar que evidencien la
interiorizacion de un aprendizaje significado. Muchas veces este aprendizaje se da, pero como
seres sociales que somos, estamos prestos a actuar bajo los prejuicios y lugares que nos hace y
nos da la sociedad, por lo tanto, con esta pregunta se evidencia que, para el adolescente, en un 92
% su respuesta es afirmativa frente a la importancia de que se tenga un buen concepto sobre su

imagen, frente a un 8% que afirman lo contrario.

Con estos porcentajes lo que se puede inferir es que, durante el concurso, muchas veces el
trabajo en equipo es fundamental y pesa de forma significativa lo que considere la mayoria del
grupo, frente a la creencia o motivacion individual, pues en la adolescencia el tema de la auto

imagen se presenta como una de sus principales caracteristicas y reafirman que posiblemente
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exista un grado de sugestion frente al reciclaje por el concepto peyorativo que se maneja

alrededor de él.

¢, Cual cree usted que puede ser la percepcion de sus familiares y
amigos, frente a tu imagen si saben que recolectas reciclaje, ya sea
en tu hogar o en la calle?

M positiva M negativa M dual

1%

Figura 5. Gréfico circular para la Pregunta # 4

Es evidente que para esta pregunta el 89 % considera que su imagen frente a familiares y
amigos seria positiva si realizara una accion como reciclar, ya fuese en casa o en la calle, frente a

un 10% que considera lo contrario.

Sin embargo y pese a no existir un reactivo que indique mas o menos, como lo expreso el
participante # 30 y que su respuesta para la grafica se expuso como dual, ya que argumenté que,

para el seria asi, puesto que en su casa si seria positivo, pero en el colegio y en la calle no.

Aunque la mayoria denote que su imagen seria positiva, la realidad es otra como se expondra
en la Gltima pregunta que redne todas las impresiones personales y que no coinciden como

sucedio en la pregunta # 1, por ejemplo, el individuo # 45 afirma que su imagen seria positiva,
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pero en la ultima pregunta responde que “estuvimos muy desinteresados y la mayoria no traia

nada por pena o algo asi”

¢, Tuvo usted una motivacion extra y persistente por parte de sus
docentes que incentivaran su participacion en el concurso?

Msi Wno

Figura 6. Gréfico Circular para la Pregunta # 5

El componente psicoeducativo, como principal objetivo de la intervencion frente a la
problematica, requiere que el personal docente adopte una postura de credibilidad y aceptacion
hacia el concurso, ya que es esta comunidad educadora quien esta en constante acompafiamiento
con el personal estudiantil, a parte si estos ven reflejado en el docente una postura de entusiasmo,
visibilizada en estrategias de motivacion como lo es una nota en su materia , i estos contribuyen
con una cuota de reciclaje para el concurso, muchos alumnos se veran incitados a participar en

masa.

Con relacion a la gréfica se ve que el 62% de la muestra manifiesta que no tuvo una

motivacion persistente que los motivara a participar, pues es un claro ejemplo la respuesta del
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participante # 97 cuando afirma que “el profesor nos decia que era una bobada porque nosotros

los estudiantes solamente ibamos a reciclar por interés del concurso”

Esta afirmacion es un claro ejemplo que la vision del docente juega un papel fundamental en
la percepcion y motivacion que pueda tener el estudiante frente al tema del reciclaje, pues es la
figura mas representativa de conocimiento que tienen, entonces su posicion de favorabilidad o

viceversa influira de manera directa en la respuesta que tenga el adolescente con el concurso.

Finalmente se ve claramente reflejado que muchos de los docentes entienden que quizas no es
la forma de abordar un tema como estos, si lo que se quiere como objetivo principal es generar
cultura ambiental, a través de la motivacion externa de premiar el esfuerzo al grupo o colegio

que mas recicle, puede colocar en duda dicho objetivo.

Por lo tanto, es necesario durante la socializacidn del concurso con los docentes, dejar claro
que su rol es fundamental en la ejecucion del mismo, por lo que es imprescindible hacer mucho
énfasis en la posibilidad de que, a través del concurso, lo que también se desea es que el
desarrollo sostenible por medio del reciclaje sede y se mantenga una vez terminado y ejecutado

el proyecto en su respectiva institucion.
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¢, Cada cuanto cree usted que el equipo ambiental encargado de su
institucion debe de ir a realizar gestion pertinente para el éxito del
concurso?

B Un dia a la semana M Dos dias a la semana = Dos veces al mes

Figura 7. Gréfico Circular Para la Pregunta # 6

Con relacion a esta pregunta se presenta que un 44% de la muestra denota que el personal
ambiental debe hacer presencia en el plantel educativo, al menos dos veces a la semana en pro
del éxito del concurso, lo cual demuestra que el componente psicoeducativo presenta falencias,
pues es un proyecto que se ejecuta aproximadamente en cuatro meses, por lo tanto el
acompafiamiento constante es fundamental como lo afirma el encuestado # 94 cuando dice que

“falto mucha motivacion por parte del concurso, si vinieron cinco veces fue mucho”

Por otra parte un 32 % responde que dos veces al mes, lo cual sugiere que el concurso como
tal desde el acompariamiento es poco necesario, sin embargo se puede inferir que hay cierta
contradiccion en esta respuesta por parte de los participantes que marcaron en este campo, ya que
el acompafiamiento en dicha institucion se dio de esta manera y aun asi no se alcanz6 la meta
esperada en esta institucién, o simplemente reafirma que el interés por este no se presento6 de

ninguna manera.
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¢, Considera que tus compafieros influyeron en el resultado de tu
grupo dentro del concurso? ¢, Por que?

Hsi Wno

Figura 8. Grafico Circular Para La Pregunta # 7

Como se sabe que el concurso premia al grupo que mas puntos alcance con relacion a los
otros de forma interna por institucion, con la salida pedagdgica, y que el reciclaje aportado al
proyecto es el que mas puntos otorga, se es necesario el trabajo en equipo, por lo cual esta

pregunta esta dirigida a evidenciar que tanta cohesion de grupo se tuvo a la hora de participar.

Luego de analizar los datos obtenido se puede apreciar en la grafica que el 70 % de los
participantes afirmaron que sus comparieros si influyeron en el resultado que tuvo su respectivo
grupo en el concurso, pero esta informacion varia cuando se les pregunta el porqué, y alli es

donde se deduce lo siguiente:

De ese porcentaje que afirmaron que si, el 35% deducen que el aporte de su compafieros fue
significativo, pues el grupo reciclo en conjunto para poder ganar, de hecho de ese 35%, el 17 %
corresponde a los estudiantes de octavo grado, que el semestre pasado se encontraban en séptimo

grado y durante su participacion, fueron los que ganaron la salida pedagogica, y esto se evidencia
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en la respuesta que tuvo el encuestado # 11,cuando manifiesta que “todos aportaron y mi grupo
gano el primer concurso”. El otro 18 % corresponde a estudiantes de otros grados que ven el

aporte de sus compafieros de forma positiva.

De ese mismo porcentaje que afirmaron que si, se destaca un 18 % que afirma que, si
influyeron en el resultado, pero de forma negativa, pues no trabajaron en equipo y no se
evidencio su respectivo aporte que les permitiera ganar tal como se evidencia en la respuesta del

encuestado # 7 cuando afirma que “porque algunos no se interesaron por el concurso”.

Otro 13 % que afirmaron que si, se evidencia que al responder al porque, su respuesta no es
puntual, ya que evidencia una impresion personal sobre como debi6 ser la respuesta de sus

compaifieros como lo afirma el encuestado # 20 “porque si cada uno colabora, nos va mejor”

Un 4% corresponde a un grupo de encuestados que responden si, pero no al por qué.

Finalmente, el 30% de los encuestados afirmaron que sus compafieros no influyeron en el
resultado de su grupo, ya que no aportaron absolutamente nada, todos de forma general resaltan
que sus compafieros no influyeron, pues no reciclaron y no trabajaron en grupo como lo dice el

encuestado # 41 cuando afirma que “a ellos no les importo casi eso el afio pasado”

En conclusién y sumando los porcentajes que afirman tanto que si y no, pero que en el por
qué, resaltan que la influencia fue negativa, mas el porcentaje de los encuestados que
respondieron de acuerdo a una impresion y el 4% que no respondieron al porque, se llega a un
65% que destaca que realmente el trabajo en equipo es necesario para ganar en el concurso y que

el estudiante lo sabe, sin embargo, no trabajan en pro de ello.
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Por otro lado, y de acuerdo con la estructura de la encuesta, se tuvo presente la necesidad de
realizar una octava pregunta que fuese abierta y que permitiera recoger todas las impresiones de
los estudiantes y que colocara en discusion y analisis si las respuestas a preguntas como la# 1 o

la 4 tienen concordancia con la ultima pregunta.

La pregunta se formul6 asi: Durante la version pasada del concurso Reciclon, del cual tu
plantel educativo hizo parte, se realizaron dos jornadas de recoleccion, con lo cual la meta
minima sumando ambas recolecciones era de 2.000 kilos de reciclaje y solo se recolectaron

1.350 kilos.

¢Por qué considera usted, que no se recolecto mucho material reciclable en tu institucion?

Con relacion a la pregunta, se destaca que se establecid un analisis y se pudo contrastar las

respuestas de algunas preguntas con la ultima como se realizd con cada una de ellas.

Por otro lado, las respuestas evidencian ciertas caracteristicas que destacan que los estudiantes
son conscientes de lo que se les pregunto y que efectivamente aportaron elementos esenciales
para reafirmar que la problematica de desmotivacion se presenta de forma puntual junto con

otros valores reagrupados en algunos patrones de respuesta donde se destaca que:

e El “no les importa” es la respuesta de mayor prevalencia con variaciones que sefialan
este desinterés ya sea, por el tema ambiental o por el mismo concurso con lo cual se
puede afirmar que no existe una cultura ambiental, que el tema se presenta como un

asunto de poca relevancia en su vida.
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e La falta de motivacion es otro patron de gran relevancia en las respuestas, pues el tema
del premio no se presenta muy atractivo, y sefialan la necesidad de ofrecer una mayor
motivacion o que el grupo ambiental tuviese una mayor presencia en la institucion.

e Lapereza como caracteristica de la poblacion adolescente segun las respuestas,
evidencian que es un factor que influye demasiado en la respuesta que el estudiante
tenga con el proyecto, con lo cual el acompafiamiento y el énfasis en el componente
psicoeducativo del proyecto se vuelve necesario para inculcar una cultura ambiental
que contrarreste este factor.

e “No atodos les gusta reciclar” esta respuesta también se presenta de forma
significativa entre los estudiantes, con lo cual es muy relativo suponer que en la
pregunta # 1 el balance de los datos sea tal cual se muestran.

e El compromiso se ve como un valor del cual el estudiante adolescente carece y que se
coloca de manifiesto en las respuestas para evidenciar que no se tuvo, pues reafirma
que no hay un gusto por reciclar y que esa cultura no se evidencia, pues mas alla de
educar se hace un énfasis por parte del concurso que es una forma de incentivar dicha
culturay quiza se logre, siempre y cuando se trabaje por tener un componente de
educacion con mas sesiones de trabajo que involucre mucho mas a los estudiantes con
el proyecto.

e Finalmente, ya de forma muy puntual y no tan general se destacan respuestas que dan
cuenta de que existieron otros factores que no permitieron recoger mucho reciclaje
como: el olvido, la falta de union, la falta de educacion desde casa, la

irresponsabilidad, la falta de trasparencia en el concurso y la falta de tiempo.
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Marco referencial

El marco referencial del presente trabajo se realiz6 con base a seis ejes fundamentales que dan
cuenta, de la experiencia de sistematizacion en el concurso metropolitano territorios ambientales,
ejecutado por la corporacion Colombia Avanza y El Area Metropolitana implementado en las
diferentes Instituciones educativas del Valle de aburra asi: Marco legal (leyes y decretos
normativos que implementan la educacion ambiental),marco historico( la psicologia ambiental,

la educacion ambiental) y Marco tedrico ( la adolescencia, motivacion y aprendizaje)

Marco legal.

Segun el ministerio de educacion nacional y de acuerdo con el decreto 174394 sefialan que se
instituye el acuerdo de Educacién Ambiental para todos los niveles de educacion formal e
informal en el pais y se fijan criterios para la promocion de la educacion ambiental no formal e
informal y se establecen los mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacion

Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente. (Ministerio, 2006)

El presidente de la republica en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en
especial de las conferidas por el articulo 189 ordinal 11 de la Constitucion Politica, ha

considerado que:

la Ley 99 de 1993 entrega una funcion conjunta a los Ministerios del Medio
Ambiente y de Educacion Nacional, en lo relativo al desarrollo y ejecucion de
planes, programas y proyectos de educacion ambiental que hacen parte del
servicio publico educativo; Que el articulo 5 de la Ley 115 de 1994, consagra
como uno de los fines de la educacion, la adquisicidn de una conciencia para la

conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de
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vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres,
dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural
de la Nacion, y Que de acuerdo con lo dispuesto en la mima Ley 115 de 1994, la
estructura del servicio publico educativo esta organizada para formar al educando
en la proteccion, preservacion y aprovechamiento de los recursos naturales y el
mejoramiento de las condiciones humanas y del ambiente decreta. (Nacional,

2006, p. 4)

Capitulo 1 Del Proyecto Ambiental Escolar.

Articulo 1: Institucionalizacion. A partir del mes de enero de 1995, de acuerdo con los
lineamientos curriculares que defina el Ministerio de Educacion Nacional y atendiendo la
Politica Nacional de Educacion Ambiental, todos los establecimientos de educacion formal del
pais, tanto oficiales como privados, en sus distintos niveles de preescolar, basica y media,
incluirdn dentro de sus proyectos educativos institucionales, proyectos ambientales, escolares en
el marco de diagndsticos ambientales, locales, Regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar

a la resolucion de problemas ambientales especificos. (Ministerio, 2006)

Articulo 2: Principios rectores. La educacion ambiental debera tener en cuenta los principios
de interculturalidad, formacion en valores, regionalizacion, de interdisciplina y de participacion y
formacion para la democracia, la gestion y la resolucion de problemas. Debe estar presente en
todos los componentes del curriculo. A partir de los proyectos ambientales escolares, las
instituciones de educacién formal deberan asegurar que a lo largo del proceso educativo, los
estudiantes y la comunidad educativa en general, alcancen los objetivos previstos en las Leyes 99

de 1993y 115 de 1994 y en el proyecto educativo institucional. (Ministerio, 2006)
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Articulo 3: Responsabilidad de la comunidad educativa. Los estudiantes, los padres de
familia, los docentes y la comunidad educativa en general, tienen una responsabilidad
compartida en el disefio y desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar. Esta responsabilidad se

ejercera a traves de los distintos érganos del Gobierno Escolar. (Ministerio, 2006)

Capitulo 2 Instrumentos Para el Desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar.

Articulo 4: Asesoria y apoyo institucional. Mediante directivas u otros actos administrativos
semejantes, el Ministerio de Educacion Nacional conjuntamente con el Ministerio del Medio
Ambiente, definiran las orientaciones para que las Secretarias de Educacion de las entidades
territoriales, presten asesoria y den el apoyo necesario en la coordinacion y control de ejecucion
de los proyectos ambientales escolares en los establecimientos educativos de su jurisdiccion y en
la organizacion de los equipos de trabajo para tales efectos. (Ministerio, 2006) Asi mismo los
Ministerios y Secretarias mencionados recopilaran las diferentes experiencias e investigaciones
sobre educacién ambiental que se vayan realizando y difundiran los resultados de las mas

significativas.

Para impulsar el proceso inicial de los proyectos ambientales escolares de los
establecimientos educativos, los Ministerios de Educacion Nacional y del Medio Ambiente
impartiran las directivas de base en un periodo no mayor de doce (12) meses, contados a partir de

la vigencia del presente Decreto. (Ministerio, 2006)

Articulo 5: Formacion de docentes. Los Ministerios de Educacion Nacional y del Medio
Ambiente, conjuntamente con las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales,

asesoraran el disefio y la ejecucion de planes y programas de formacion continuada de docentes
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en servicio y demas agentes formadores para el adecuado desarrollo de los proyectos ambientales

escolares. (Ministerio, 2006)

Igualmente las facultades de educacion, atendiendo a los requisitos de creacion y
funcionamiento de los programas académicos de pregrado y postgrado incorporaran contenidos y
practicas pedagogicas relacionadas con la dimensién ambiental, para la capacitacion de los
educadores en la orientacion de los proyectos ambientales escolares y la Educacion Ambiental,

sin menoscabo de su autonomia. (Ministerio, 2006)

Articulo 6: Evaluacion permanente. La evaluacion de los proyectos ambientales escolares se
efectuara periddicamente, por lo menos una vez al afio, por los Consejos Directivos de los
establecimientos educativos y por las respectivas Secretarias de Educacidn, con la participacion
de la comunidad educativa y las organizaciones e instituciones vinculadas al Proyecto, segun los
criterios elaborados por los Ministerios de Educaciéon Nacional y del Medio Ambiente, a través

de directivas y mediante el Sistema Nacional de Evaluacion. (Ministerio, 2006)

Capitulo 3 Relaciones Interinstitucionales e Intersectoriales.

Articulo 9: Participacién en el Sistema Nacional Ambiental. EI Ministerio de Educacion
Nacional hace parte del Sistema Nacional Ambiental. Participard conjuntamente con las demas
instituciones gubernamentales, no gubernamentales y privadas que hacen parte del Sistema, en la
puesta en marcha de todas las actividades que tengan que ver con la educacion ambiental,
especialmente en las relacionadas con educacion formal, en los términos en que lo estipulan la

Politica Nacional de Educaciéon Ambiental y este Decreto. (Ministerio, 2006)

Articulo 10: Estrategias de divulgacion y promocién. El Ministerio de Educacion Nacional

adoptara conjuntamente con el Ministerio del Medio Ambiente, estrategias de divulgacion y
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promocion relacionadas con el educacion ambiental, para la proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria, tanto en lo referente a la educacién

formal, como en la no formal e informal. (Ministerio, 2006)

Articulo 11: Comiteé Técnico Interinstitucional de Educacion Ambiental. EI Consejo Nacional
Ambiental creara y organizara un Comité Técnico Interinstitucional de Educacién Ambiental,
integrado por funcionarios especialistas en educacion ambiental, representantes de las mismas
instituciones y organismos que hacen parte del Consejo, que tendrd como funcion general la
coordinacion y el seguimiento a los proyectos especificos de educacion ambiental. (Ministerio,

2006)

Articulo 12: Participacion territorial. Las Secretarias de Educacion departamentales,
distritales y municipales, haran parte de los Consejos Ambientales de las entidades territoriales
que se creen en la respectiva jurisdiccion, segun lo estipulado en la Ley 99 de 1993. Los
Consejos Ambientales de las entidades territoriales crearan un Comité Técnico Interinstitucional
de Educacion Ambiental. Los Centros Experimentales Pilotos CEP ejerceran la Secretaria

Ejecutiva de dichos comités. (Ministerio, 2006)

Articulo 13: Relaciones con las Juntas de Educacién. EI Consejo Nacional Ambiental
mantendra una comunicacion permanente con la Junta Nacional de Educacion, con el fin de
coordinar la formulacion de politicas y reglamentaciones relacionadas con educacion ambiental.
De igual manera, los Consejos Ambientales de las entidades territoriales mantendran una
comunicacion permanente con las Juntas Departamentales de Educacién, las Juntas Distritales de

Educacion y las Juntas Municipales de Educacion, segln sea el caso, para verificar el desarrollo
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de las politicas nacionales, Regionales o locales en materia de educacion nacional. (Ministerio,

2006)

Articulo 14: Avances en materia ambiental. El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales, IDEAM, mantendra informado al Ministerio de Educacion Nacional y a
las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales, sobre los avances técnicos en materia
ambiental, para que sean incorporados a los lineamientos curriculares y sirvan para la asesoria y

disefio del curriculo y del plan de estudios de los establecimientos educativos. (Ministerio, 2006)

Articulo 15: Asesoria y Coordinacion en el area de educacion ambiental. Las Corporaciones
Autdénomas Regionales y los organismos que hagan sus veces en los grandes centros urbanos,
prestaran asesoria a las Secretarias de Educacion Departamentales, Municipales y Distritales en
materia de ambiente para la fijacion de lineamientos para el desarrollo curricular del area de
educacion ambiental en los establecimientos de educacién formal de su jurisdiccion. La
ejecucién de programas de educacion ambiental no formal por parte de las Corporaciones
Auténomas Regionales, podra ser efectuada a través de los establecimientos educativos que

presten este servicio. (Ministerio, 2006, p. 23)

Articulo 16: Sistema de Informacion Ambiental. Las Secretarias de Educacion de las entidades
territoriales haran parte de los sistemas de informacion ambiental que se creen a nivel nacional,
regional o local, con el fin de informar y ser informadas de los avances en materia ambiental y

especificamente en materia de educacién ambiental.
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Articulo 17: Ejecucidn de la Politica Nacional de Educacion Ambiental. Los Departamentos,
los Distritos, los Municipios, los territorios Indigenas y las comunidades campesinas,
promoveran y desarrollaran con arreglo a sus necesidades y caracteristicas particulares, planes,
programas y proyectos, en armonia con la Politica Nacional de Educacion Ambiental adoptada
conjuntamente por el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.

(Ministerio, 2006)

Articulo 18: Financiacion de proyectos. Todos los proyectos de educacién ambiental de
caracter formal, no formal o informal que sean remitidos al Fondo Nacional Ambiental,
FONAM, para su financiacion y cofinanciacion, deberan ir acompafiados del concepto técnico y
de viabilidad del Ministerio de Educacién Nacional, cuando se trate de proyectos nacionales, o
de la Secretaria de Educacion o del organismo que haga sus veces, de la respectiva entidad

territorial en donde se vayan a ejecutar dichos proyecto. (Ministerio, 2006)

Articulo 19: Vigencia. “El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga

todas las disposiciones que le sean contrarias” (Ministerio, 2006, p. 45)

Marco historico.

la psicologia ambiental.

La psicologia como ciencia, establece diferentes lineamientos, teorias y disciplinas que
permiten abordar su objeto de estudio desde diferentes puntos de vista y teorias. La psicologia
ambiental, segn (Baldi & Garcia, 2011) la describen como una disciplina que estudia las
relaciones de causa y efecto entre el accionar del hombre y el ambiente social y fisico, ya sea de

caracteristica natural o creado por el hombre.
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Asi mismo se reconoce por el enfasis que hace en los procesos de adaptacion, centrandose en
los diferentes procesos psicosociales que se presentan en los individuos y que son empleados
para adaptarse a los diferentes y exigentes campos ambientales fisicos, por ejemplo el esfuerzo

que realizan las personas para adaptarse a entornos de riesgo natural (Baldi & Garcia, 2011).

Por consiguiente se entiende que el ambiente es un fenomeno complejo de entender, y las
relaciones establecidas entre este con la calidad de vida de las personas, la salud, han adquirido
una trayectoria cada vez mayor (Baldi & Garcia, 2011). De esta manera la relacion del hombre
con su entorno natural y del medio ambiente con la salud, tambien incide de forma puntual sobre

los estilos y tipo de calidad de vida del hombre.

Entendiendo el asunto de calidad de vida, entorno y salud, segun (Baldi & Garcia, 2011)
afirman que la calidad de vida es vista como el fruto de las relaciones que se establecen entre los
individuos y los sistemas ambientales, con los seres animados e inanimados. Por otro lado, esta
concepcion no puede abordarse desde un aspecto individual, sino que tiene que abordarse desde
algunos puntos de vista como el economico, social, cultural y ambiental, ya que toda

determinacion subjetiva estara sujeta de su contexto sociohistorico.

Por otro lado, el entorno socio cultural y ambiental en el que se desembuelve la poblacion
objeto de intervencion del concurso esta determinado por unas caracteristicas que denotan una

gran desigualdad social , a lo cual (Baldi & Garcia, 2011) sefiala de forma puntual que:

La pobreza y la inequidad social son otras fuerzas motrices importantes que
influyen en el estado del medio ambiente en que vive la gente. Por ejemplo, la
marginacion de las minorias y las desigualdades por prejuicios de género

conducen a que determinados grupos sociales vivan en ambientes de pobreza. Los
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desarrollos técnicos y cientificos son también fuerzas motrices opuestas que
pueden ya sea crear nuevas amenazas ambientales para la salud o por el

contrario,brindar nuevas formas de neutralizar los riesgos actuales(p.6)

Psicologia ambiental y educacion ambiental.

La PsicologiaAmbiental tiene como objeto de estudio el comportamiento humano y su
relacion con los diversos problemas y eventos ambientales. Entre otras cosas, esta area cientifica
aborda el estudio de factores psicoldgicos, tales como creencias, actitudes,
competencias,motivos, conocimientos, y la manera en la cual estas variables afectan y son

afectadas por la interaccién individuo medio ambiente. (Baldi & Garcia, 2011)

Por consiguiente y de acuerdo con (Baldi & Garcia, 2011), dada la naturaleza compleja de los
problemas ambientales es necesario un abordaje multidisciplinar del comportamiento
proambiental desde la Educacion,la Cultura, la Demografia Ambiental, la Historia, la Biologia,
la Sociologia, etcétera, en un afan por brindar un panorama comprensivo de los problemas del
medio,relacionados con la accion humana. En definitiva, para entender qué nos mueve a
comportarnos demanera destructora o protectora con el medio ambiente es imprescindible

recurrir a los conocimientos de las Ciencias Sociales y del Comportamiento.

Un ejemplo claro es la preservacion de los recursos naturales y el control de la contaminacion,
que suponen la necesidad de cambios en el sistema motivacional que deriva en la forma de
realizar negocios en las industrias, la agricultura, los planteles educativos etc, y de hecho en las

diferentes actividades humanas.

De esta manera, la Psicologia Ambiental enfatiza, por un lado, el conocimiento de los

procesos adaptativos del sujeto a las manifestaciones del ambiente fisico, y por otro lado, la
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aplicacion de los conocimientos y recursos que se disponen en el disefio de ambientes
propiciadores del bienestar individual y colectivo. Dicha disciplina intenta eliminar o modificar
las conductas que agreden o degradan el ambiente, tratando de desarrollar y/o incentivar aquéllas

que lo preservan. (Baldi & Garcia, 2011)

De esta manera es importante promover una educacion, es decir, una educacion orientada a
sensibilizar sobre diversas situaciones, y a partir de este proceso de sensibilizacion generar
distintos procesos de organizacion social, facilitando asi una participacion comunitaria. Por lo
tanto es de gran importancia la identificacion de las percepciones, los conocimientos y las

actitudes ambientales de las personas. (Baldi & Garcia, 2011)

Por consiguiente es importante resaltar que la psicologia ambiental en conclusion como lo
referncia (Baldi & Garcia, 2011) determina que esta disciplina como ciencia relativamente
nueva, tiene como objeto de estudio la relacion entre el ambiente fisico y la conducta humana,
contemplando al ambiente y a la conducta como partes interrelacionadas de un todo indivisible.
Proporciona conocimientos fundamentales para quienes participan en la planeacion, disefio,
construccién o administracion de los ambientes fisicos, explicando los procesos perceptuales y
cognitivos de los individuos en el desempefio de sus funciones esenciales, tanto en el ambito

residencial, como en el escolar, laboral y recreativo.

Por otro lado es importante hacer una distincion entre la relacion que se da entre la psicologia
social y la misma psicologia ambiental cuando se reconoce que la interacion del inviduo en su
entorno esta determinado por la calidad de su contexto ambiental y en relacion con sus vinculos

sociales como lo establece (Varela, 1994) al afirmar que a través del concepto de identidad
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social urbana se contempla el entorno como una categoria social con un significado socialmente

elaborado y compartido que puede servir de base para la definicion de grupos sociales.

De igual forma es imprescindible partir del marco global de referencia a las teorias de la
identidad social, del interaccionismo simbolico y del construccionismo social, el concepto de
identidad social urbana integra aportaciones propias de la psicologia ambiental que toman en

consideracidn los aspectos simbolicos y sociales del espacio. (Varela, 1994)

Por consiguiente se puede destacar que aunque los procesos de identificacidn social en
relacion con el entorno careceran de ser totalmente comprendidos, la aportacion de la psicologia
social pretende aproximarse al concepto de identidad social urbana como punto de conexion
entre la Psicologia Social y la Psicologia Ambiental, vinculo por otra parte necesario para una
interpretacion global del entorno y para comprender los procesos sociales que tienen lugar en
nuestras ciudades, fruto de los cuales es la creciente preocupacion por el estudio del fendmeno

urbano que se esta produciendo en relacion con la educacion ambiental. (Varela, 1994)

Finalmente es importante hacer referencia del que hacer de la psicologia ambiental en el
contexto actual y a futuro del desarrollo de esta nueva disciplina,es necesario mirar hacia atras
para ver lo que ha sucedido en la corta historia de esta disciplina donde en los afios 1970
aparecieron numerosos trabajos a proposito de lo que se entendia en aquellos momentos por

psicologia ambiental. (Aragonez, 2003)

De esta forma como lo dice (Aragonez, 2003) resalta las numerosas investigaciones de
caracter basico que tuvieron lugar en esos momentos, condujeron al desarrollo de metodologias

nuevas que permitieron pensar en una psicologia ambiental orientada por el problema. Es decir,
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se invirtié el conocimiento acumulado por la investigacion psicosocial basica sobre como los

problemas de la vida cotidiana afectaban a las personas en su interacion con el medio ambiente.

Dichas investigaciones que forjaron el que hacer de esta nueva disciplina lleva a suponer
cuales seran los nuevos campos de estudio como lo sefiala (Aragonez, 2003) donde los temas a
futuro remarcan las dimensiones psicoldgicas de la contaminacion ambiental y del cambio
global, los nuevos brotes de violencia en los niveles regionales e internacionales, el impacto de
los cambios tecnoldgicos en el mundo del trabajo y en la vida familiar, las estrategias
fundamentadas en el ambiente para la promocidon de la salud comunitaria, y las implicaciones del
aumento de la edad media de la poblacion en el disefio ambiental y en la intervencion

comunitaria.
educacion ambiental.

La educacion ambiental se define como el proceso que permite a la poblacion mundial
tener conciencia sobre el medio ambiente, interesarse en sus componentes, funcionamiento y
problemas, y contar con la motivacion, conocimientos, aptitudes y deseos necesarios para
trabajar individual y colectivamente en la busqueda de soluciones a los problemas actuales y
en la prevencion de los problemas futuros; de inicion presentada en el Congreso Internacional
sobre Educacion y Formacién relativa al Medio Ambiente, en Moscu, 1987 (Matos & Florez,

2016)

Asi mismo como lo plantea (Matos & Florez, 2016) la educacion ambiental resulta clave
para comprender las relaciones existentes entre los sistemas naturales y sociales, asi como
para conseguir una percepcién mas clara de la importancia de los factores socioculturales en

la génesis de los problemas ambientales. En esta linea debe impulsar la adquisicion de la
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conciencia, los valores y los comportamientos que favorezcan la participacion efectiva de la

poblacion en el proceso de toma de decisiones.

De esta forma es importante conocer las relaciones entre las personas y el medio ambiente,
pero sobre todo en los principales escenarios de la vida misma, con el fin especial de alcanzar
una sociedad respetuosa y con gran compromiso con su entorno. La mirada de la educacion
ambiental entar a participar de esta meta a travez de la promocion de conocimientos, actitudes

y comportamientos pro ambientales . (Castro, 2014)

Eventualmente, la rama de la psicologia ambiental se muestra mas interesada en explicar
las multiples interaciones entre los individuos y los entornos fisicos, que en abordar modelos

y planes utiles y cientificamente verificadas para la mejora de estas relaciones. (Castro, 2014)

Por consiguiente y como lo afirma (Martinez, 2013) la formacion ambiental puede
constituir un pilar fundamental para lograr un cambio de actitudes y de respeto al medio
ambiente, mejorando las cualificaciones profesionales de la poblacion laboral y contribuyendo

entre todos a alcanzar un desarrollo sostenible.

Por lo tanto y con base a lo anterior (Martinez, 2013) resalta que el objeto de garantizar
unos minimos de calidad en programas formativos propuestos, seria conveniente que los
organismos responsables de formacion realizaran una evaluacion ambiental de los mismos

gue se concretarian en los siguientes puntos:

« Evaluacion e informe de las propuestas de cursos de formacion ambiental propuestos por

los centros de formacion.

« Seguimiento y evaluacion de los cursos
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« Creacion de un registro de formadores ambientales acreditados por la autoridad

ambiental.

crisis ambiental y percepcion social de los problemas ambientales.

Con el inicio del siglo XXI, tras el surgimiento de una gran cantidad de problematicas
sociales y ambientales, la humanidad se centra ante un desafio sin precedentes: adquirir un
progreso social y economico que posibilite la calidad de vida y el bienestar para la humanidad
existente dentro del planeta y, paralelamente, resolver el escenario de crisis ambiental global

originado por el actual modelo de desarrollo socioeconomico (Castro, 2014)

Por lo tanto el accionar del ser humano, de los sistemas sociales y culturales se encuentran
enmarcados como lo plantea (Castro, 2014) en la gran mayoria de los problemas ambientales del
planeta, del epicentro de la crisis ambiental actual, que no tienen un origen natural , ni depende
del azar. Este problema como se ha venido mencionando, justifica la intervencion social y
educativa sobre las interacciones que las personas desarrollan con su medio ambiente , como la

que se plantea desde la perspectiva de la educacion ambiental.

Es fundamental comprender que los cambios globales se diferencian de los cambios y
problematicas locales , como la contaminacion de rios, la contaminacion acustica, el mal manejo
de los residuos solidos entre otros, entendiendo que las practicas humanas pueden afectar
drasticamente al cambio global de dos formas: pueden afectar sistemas globales como los
oceanos Yy la atmosfera y por otro lado un aumento de cambios locales puede tener , de forma
acumulativa, un impacto global, como por ejemplo la acumulacion de residuos solidos y su mal
manejo, situacion que puede desencadenar la extincion de la fauna y flora de un lugar (Castro,

2014)
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Segun esto y analizando el tema del reciclaje como una propuesta para la intervencion de la
problematica de residuos solidos segun (Matos & Florez, 2016) analizando las implicancias de
cualquier producto, se observa que, al consumirlos, cada individuo afecta al medio ambiente. Por
esa razon, se deben desarrollar acciones individuales para defender el entorno. No se trata de
tomar medidas desproporcionadas, sino de llegar a un consumo responsable aplicando el

conocido principio de las tres erres: reducir, recuperar y reciclar.

Dentro de la educacion ambiental surge un termino conocido como “el desarrollo sostenible”
como el principio fundamental ya que (Matos & Florez, 2016) entienden esta conceptualizacion
como una amplia responsabilidad social en relacion al entorno, que no solo debe pretender que
nuestros descendientes accedan a un ambiente bien conservado, sino tambien nuestros

semejantes, con idea de compromiso intergeneracional.

La educacion ambiental en las aulas de clase, se dirige a la comunidad estudiantil con especial
atencion a los alumnos de los grados de cuarto hasta octavo, una poblacion localizada en un
entorno especifico y condicionado por una situacion de control como lo son los horarios,

profesores, evaluaciones etc. (Castro, 2014)

Esta poblacion como lo plantea (Castro, 2014) se caracteriza por presentar conductas con muy
poca incidencia en el ambito ambiental, a diferencia con los comportamientos de los adultos, y

poseer un sistema actitudinal inestable y en proceso de formacion.

De esta manera, “la educacion ambiental social, el objetivo principal perseguido es el cambio
actitudinal y de forma consecuntiva a la evolucion de los comportamientos” (Castro, 2014, p.

336).
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Caracteristicas que deben tener las estrategias metodologicas para desarrollar la
educacion ambiental.

Motivacion. Debe satisfacer una necesidad, por lo que debera conocer los niveles cognitivos,
las necesidades e intereses del grupo de estudiantes al que va dirigido. Para ello es preciso
aplicar una encuesta como prueba de entrada para saber cuanto conocen acerca del tema a tratar;
se pueden aplicar entrevistas, cuestionarios u otros procedimientos para el mismo fin. Conocidos
los intereses, se procedera a la seleccion del tema a desarrollar mediante la discusion del grupo, y
en algunos casos, aportando una primera informacién de la problematica con la ayuda de medios

audiovisuales o bibliografia (articulos, revistas, entre otros) (Matos & Florez, 2016)

Accidn. La accidn en la educacion ambiental fomenta la participacion de forma activa de un
grupo de estudiantes en la resolucion de problemas ambientales. Dependiendo de la tematica y
de las caracteristicas de los actores implicados, puede desarrollarse una participacion a traves de
campanas de sensibilizacion, exposiciones, difusion, plantacion de arboles, saneamiento

ambiental o de elaboracién de carteles divulgativos. (Matos & Florez, 2016)

Evaluacion. Todo proceso humano, y con mayor motivo si es educativo, requiere de una
evaluacion. Esta debe calificarse dentro del area ambiental como una herramienta novedosa, que
no sélo vaya referida al maestro sino también al estudiante. Si se considera a la educacion
ambiental como un planteamiento educativo con una fuerte carga actitudinal, sera preciso hacer
un esfuerzo para lograr conseguir una evaluacion consecuente con los principios y valores que
emanan de la educacion basada en el conocimiento y el respeto al ambiente. (Matos & Florez,

2016)
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Obijetivos y contenidos de la educacion ambiental.
Desde la educacion ambiental se plantean unos fines basicos como los plantea (Castro, 2014)
que deben adaptarse a las caracteristicas ambientales y sociales de la comunidad donde se

pretenda intervenir:

Toma de conciencia. Ayudar a las personas y grupos sociales a que adquieran mayor
sencibilidad y conciencia del medio ambiente en general y de los problemas, mostrandose

sencible a estos.

Conocimientos. Ayudar a las personas y comunidades a adquirir un conocimiento basico de lo
que es el medio ambiente, de los problemas existentes en el y sun funcion en el, lo que se traduce

en una responsabilidad critica.

Actitudes.ayudar a las personas y comunidades a adquirir valores sociales, un profundo interes

“por el medio ambiente y las personas interesadas en impulsar el cuidado del medio ambiente.

Aptitudes. Ayudar a los grupos y comunidades a adquirir las aptitudes necesarias para resolver

los problemas ambientales.

Capacidad de evaluacion. Evaluar las medidas y los programas de educacion ambiental en

funcion de los factores ecologicos, politicos, sociales y educacionales.

Participacion.ayudar a los grupos y comunidades a desarrollar su sentido de responsabilidad y
a tomar conciencia de la imperiosa necesidad de atender a las diferentes problematicas

ambientales para adoptar medidas adecuadas de convivencia y cuidado.
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En este mismo sentido de la educacion se reconoce al contruccionismo como una teoria que se
aplica de forma necesaria e imperiosa en el campo de las de las ciencias como lo resalta de forma

puntual Castro a la hora de trasladar dicha teoria en el escenario estudiantil asi:

Frente a una perspectiva educativa tradicional, en que el papel del profesor o del
experto se concibe en la transmision del conocimiento, modelo basado en la
hipotesis de que “los estudiantes aprenden porque los profesores ensefien”, desde
el enfoque constructivista se aboga que el conocimiento es construido activamente
por las personas, no recibido psivamente desde el ambiente y que conocer es un
proceso adaptativo que organiza el mundo propio, no descubre uno independiente,

un mundo preexistente fuera de la mente del que conoce. (2014, p. 340)

De la aplicacion y puesta en practica de dicha perspectiva contructivista pueden resaltarse
cuatro aspectos fundamentales para la consecucion de un programa educativo exitoso (Castro,
2014): a) la presentacion de un problema de la vida cotidiana real para resolver; b) la educacion
debe estar a favor del alumno, por lo que debe partirse de las concepciones previas de este sobre
el problema ambiental; c) la participacion del grupo productiva durante el proceso de aprendizaje

, ¥ la evaluacion autentica de los progresoso del estudiante.

En este marco, entre otros puntos, concordaron reforzar el empoderamiento de los jovenes a
través de procesos educativos y el fomento de su creatividad y liderazgo para convertirse en

agentes de cambio hacia modos de vida mas sostenibles. (Matos & Florez, 2016)

La zona de desarrollo proximo que es la distancia existente entre lo que un individuo es capaz
de hacer por si mismo y lo que puede realizar con la ayuda de los demas sefiala (Matos & Florez,

2016) es el espacio donde se situa el aprendizaje efectivo, y la ensefianza verdaderamente
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desarrolladora de una adecuada educacion para la convivencia armonica con el medio ambiente;

en otras palabras, una educacion orientada hacia el desarrollo sostenible.

De esta manera se entiende que a traves del enfoque interdisciplinario en la practica educativa
como lo formula (Matos & Florez, 2016) conlleva a la realizacion de estrategias pedagdgicas de
niveles, grados y areas, con el fin de lograr una organizacion adecuada de la ensefianza que
contribuya a que los estudiantes entiendan la estructura compleja del ambiente y la relacion de
sus aspectos fisicos, bioldgicos, sociales y culturales. De esta manera, es evidente la
interdependencia de las areas; en su integracion interdisciplinaria, cada una de ellas aporta
esquemas conceptuales, métodos de integracién y formas para analizar los problemas mediante

una estrecha y coordinada cooperacion.

Por consiguiente se debe destacar la imperiosa necesidad de atender y darle soluciones a las
problematicas ambientales, suponen entender el origen de dichos conflictos que remarcan la
necesidad de asumir la importancia del papel que juega la educacion ambiental en cuanto a que

contribuye a brindar soluciones a este panorama de crisis ambiental. (Castro, 2014)

El objetivo de esta disciplina como lo plantea (Castro, 2014) se centra en la incorporacion de
estrategias desde una posicion individual, critica, academica y social que se vea comprometida,
donde la meta final sea el cambio de los saberes, actitudes y los comportamientos para la

consecucion de un desarrollo sotenible dentro de las comunidades y cultura.

Finalmente para alcanzar dicha meta, que se encuentra instaurada en una extencion de las
acciones proambientales individuales y colectivas, de la educacion ambiental, es prioritaria la
intervencion en los diferentes grupos sociales en pro de mejorar sus competencias, ensefiandoles

a valorar de forma positiva los procesos educativos ambientales.
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Marco teérico

la adolescencia

Cada individuo, cada persona, se interpreta como un ser Unico, en un universo complejo,
irrepetible y en continuo cambio, cuyas conductas y diversidad de respuestas ante los estimulos
del contexto, estdn permeadas de una parte por su predisposicion biologica, y de otra, por las

caracteristicas y peculiaridades que rodean sus interacciones con el medio (Gurbindo, 2014)

En este sentido,la adolescencia como principal eje y objeto de intervencion supone la
necesidad de comprender a profundida aspectos fundamentales en su caracterizacion y formas
de vincularse a la sociedad, que permitiran realizar un diagnostico sobre ciertas caracteristicas

psicosociales en particular.

De esta manera (Gurbindo, 2014) sefiala que la construccion de su realidad social va a
depender, no solo de sus caracteristicas personales, sino, y de manera importante, de sus
oportunidades y transiciones vitales, asi como de la forma en afrontarlas, ademas, de la
capacidad de gestion que el individuo tenga en cuanto a sus relaciones con los principales

referentes de socializacion: familia, escuela, empleo, salud, colectivo de iguales, etc.

En este sentido, cada adolescente, encierra en si mismo una historia de vida en la que han
intervenido numerosos factores externos a él mismo, los cuales, han contribuido en gran medida

en el desarrollo de sus acontecimientos y circunstancias vitales.

De esta forma (Ramos, 2009) hace una distincion entre dos conceptos pubertad y
adolescencia. Mientras que la pubertad es el conjunto de cambios fisicos universales a lo largo de

la segunda década de la vida transforman el cuerpo infantil en cuerpo adulto con capacidad para
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la reproduccién, la adolescencia es un periodo psicosocial al que se prolonga varios afios mas y
que se caracteriza por la transicion entre la infancia y la adultez, por lo que no necesariamente

adopta en todas las culturas ni en todas las épocas historicas del mismo patrén.

Por consiguiente la adolescencia es una etapa de evolucion que se diferencia de otras etapas
por la cantidad de cambios a los que los individuos deben hacer frente. Todos estos cambios se
articulan en cuatro grandes areas: cambios en el desarrollo fisico o bioldgico, cambios en el
desarrollo cognitivo, cambios en el desarrollo emocional y cambios en el desarrollo social.

(Ramos, 2009)

Estos cambios se ven reflejados en su conducta, en sus emaociones, en su desarrollo cognitivo
como lo referencia (Piaget, 1972) en torno a los 12 afios se adquieren una serie de habilidades
que permiten pensar de una manera muy parecida a la adulta- pensamiento formal-. Es decir,
segun esta teoria, en ese momento los chicos y las chicas entienden la realidad como una parte
del mundo de lo posible, tiene una légica de razonamiento hipotético- deductivo y un

pensamiento de caracter proporcional que utiliza el lenguaje como vehiculo privilegiado.

Asi mismo “la educacion formal, ademas de aportar contenidos concretos de conocimiento,
desarrolla toda una serie de herramientas cognitivas, como el razonamiento deductivo, el
pensamiento critico, la toma de decisiones o las habilidades metacognitivas” (Piaget, 1972, p.

98)

Otros aspectos se refieren a su manera de actuar que permiten evidenciar condutas donde
(Corechado, 2012) deduce que el adolescente presentan cierta caracteristica para trasgredir las
normas sociales, generalmente implicitas, de los vinculos de amistad, lo que determina la

tendencia de un menor numero de amigos de calida. Esta falta de amigos priva al adolescente de
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un importante sentimiento de vinculacién, que podria quedar mitigado a traves del vinculo con
los hermanos o con el establecimiento de vinculos sociales que, al no ser de calidad , se torna

inseguro, aumentando la vulnerabilidad de estos adolescentes a la presion del grupo.

Por otro lado la presencia del consumo de alcohol es un factor que (Rubio, 2016)es una de las
principales fuentes de motivacion en el adolescente, pues es promovido por factores sociales de
fuerte influencia,entre estos factores podria encontrarse las actitudes sociales tolerantes hacia el

consumo de alcohol, por parte de los alumnos .

A si mismo, la existencia de problemas de relacion de familia, y sus consecuencias en el clima
familiar y en diversas caracteristicas individuales de los hijos, ha sido sefialada como uno de los
principales desencadenantes del aumento de la frecuencia del consumo de bebidas alcoholicas.

(Rubio, 2016)

Con relacion a lo anterior, se puede destacar tambien como una de sus caracteristicas y estilo
de vida su conducta antisocial, ya que es comun la diferenciacion entre empatia cognitiva
(comprensién y apreciacion de los sentimientos de otros) y empatia emocional ( experimentacién
de los sentimientos de otros). Al dia de hoy, existe un amplio consenso en considerar gque la falta
de capacidad empatica juega un papel relevante en el desarrollo de comportamientos
antisociales, pues la mayoria de los estudios realizados, encuentran asociacion entre el déficit en

empatia y mayore niveles de conductas antisociales. (Suarez, 2011)

De esta manera y como se ha venido mencionando (Suarez, 2011)que dentro de los
comportamientos antisociales es necesario atender no solo las caracteristicas personales, sino

también los factores existentes en los diversos contextos en los que chicos y chicas adolescentes
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participan y es alli donde cabe el analisis de factores contextuales, dentro de los cuales los

situados en la familia, la escuela, el grupo de iguales y la comunidad ocupan un lugar destacado.

Conflicto social del adolescente.

De acuerdo con (Yubero, 2007), las relaciones interpersonales son el sustrato del conflicto
social, y estan determinadas no solo por el intercambio individual, sino también por el contexto y
la cultura donde éstas se producen. Dentro de estas relaciones, el conflicto social es una
dimension que se puede entender como corresponsal a las mismas, entendiendo que no siempre
representa un proceso de mala adaptacién a la sociedad, sino que incluye rasgos tanto negativos

como positivos, con un proposito que, en muchas ocasiones, es adaptativo.

Por consiguiente y con base a lo anterior se puede plantear que el conflicto social en la
adolescencia, como realidad compleja, nace de la confrontacion vidireccional entre: 1) las
caracteristicas psicosociales del individuo;2) las transiciones vitales vividas, fundamentalmente
en la adolescencia (etapa escolar, entrada al mundo laboral, responsabilidad penal...) del
individuo; y 3) las transacciones sociales establecidas con el medio fisico y social a través de las
interacciones con los sistemas (familia, escuela, empleo, grupo de iguales, etc.). (Gurbindo,

2014)

De esta manera, el Sujeto adolescente inadaptado se debe a sus complejos, a la insuficiencia
de sus costumbres o a un defecto de caracter, se halla al margen de las leyes sociales o en
conflicto con la misma o con las exigencias de un ambiente que corresponde a su edad y a su
origen social. Sujeto cuyas aptitudes y eficiencia son suficientes y cuyo caracter es normal, pero
que sufre la convivencia de un ambiente no adaptado a sus necesidades fisicas, afectivas,

intelectuales o espirituales (Garcia, 1995).
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El conflicto social adolescente es, pues, en gran medida y desde esta perspectiva, el resultado
de unas condiciones de crecimiento, de las oportunidades vitales y de las respuestas educativas
establecidas que cada menor haya podido tener, en marcada en cuatro areas: area familiar, area

social relacional, area conductual y area formativa (Gurbindo, 2014).

Area familiar.

Es el escenario en el cual los individuos se reconocen, se construyen y se identifican. De
acuerdo con el autor, esto supone que:“las personas, en este contexto, se exponen con
singularidades concretas dentro de una realidad familiar inmersa en un doble proceso: de una
parte, en continuo cambio por las necesidades y adaptacion a las demandas del contexto

externo” (Gurbindo, 2014, p. 204)

Por otro lado, y desde una mirada interna, en una dinamica periodica de construccion,
evaluacion y renovacion de las relaciones interpersonales establecidas entre sus miembros. Esto
es, en un espacio de constante confluencia de intereses, afectos, actitudes, roles y otros elementos
que dinamizan la convivencia cotidiana, mediante el establecimiento de alianzas, divergencias y

tensiones (Gurbindo, 2014).

Todo lo cual hace que el conflicto relacional entre los miembros del sistema familiar sea
circunstancial, en el espacio y tiempo de la convivencia, al inicio de situaciones de conflicto
social entre sus miembros adolescentes y el subsistema parental. Adoptando, no obstante, en
cada caso, caracteristicas o sefias de identidad propias, relativas al grado de funcionalidad-

disfuncionalidad de los diferentes areas. (Gurbindo, 2014)
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Area socio relacional.

Las relaciones interpersonales con el grupo de iguales (presion de grupo o la deseabilidad
socia) van a permitir poner de manifiesto la influencia, en este caso de primer orden, puesta
especialmente de manifiesto en una etapa de la vida como es la adolescencia. Etapa en la que, de
acuerdo con Herrero(2005), “cl/la joven busca normas y valores fuera del ambito familiar en un
intento de tomar la distancia que facilite su crecimiento. Esta influencia sera mayor en la medida

en que no se vea contrarrestada por unas relaciones familiares satisfactorias”(p.126)

En condiciones extremas de oposicidn a los padres o a otras figuras de autoridad, la atraccion
y el sentimiento de ser aceptado y comprendido por el grupo abonaran la gran fuerza del
modelado de éste sobre sus miembros, pudiendo llegar a todo tipo de conductas delictivas
grupales, entre las que se incluye el consumo generalizado de drogas como norma grupal

(Herrero, 2005)

Por otro lado, y dentro de este mismo d&mbito, se hace igualmente necesario un analisis de la
relacion-interaccion del adolescente con su &mbito social de referencia, en tanto que el barrio se
constituye como espacio socio-territorial para el establecimiento de las relaciones interpersonales
entre iguales, las relaciones grupales, asi como para la participacion social, se constituye, de esta
manera, en un sistema socializador de primer orden, puesto de manifiesto a lo largo del ciclo
vital adolescente. Esto es por su relevancia como espacio territorial donde tiene lugar la vida

cotidiana. (Gurbindo, 2014)

Area conductual.
Siguiendo a (Gurbindo, 2014)podemos definir la alteracion conductual: como un proceso de

inadaptacion, en el cual el individuo se siente incapaz de ajustarse adecuadamente a su medio
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fisico, profesional o social, generalmente con repercusion en su vida emocional, en su

comportamiento y en el propio medio en que se realiza.

Por otro lado las alteraciones conductuales son el resultado de la relacion que se produce entre
las condiciones intrapersonales e interpersonales desfavorables, observandose un caracter
persistente de las manifestaciones en los diferentes escenarios donde el sujeto interactta (familia,

escuela, comunidad). (Gurbindo, 2014)

En ambos casos, se pone de manifiesto como la alteracién conductual es el resultado de un
proceso de interaccion, cuyos resultados ponen de manifiesto las contradicciones o falta de
adecuacion entre las demandas establecidas por el adolescente y las respuestas que recibe en los

diferentes entornos por donde transita e interactta. (Gurbindo, 2014)

Area formativa.

Entendida como espacio referencia en los procesos de socializacién secundaria. De acuerdo
con (Gurbindo, 2014) la institucion escolar tiene una clara implicacion con el desarrollo de las
habilidades y capacidades cognitivas de la infancia y la adolescencia. Habilidades y capacidades,
todas ellas, dirigidas a posibilitar a los jovenes el desempefio de un rol social adaptado, es decir,

que puedan desempefiar su rol de ciudadanos.

De esta manera, el sujeto es agente con derechos y deberes en lo politico, econémico, cultural
y social. Por otro lado, el espacio formativo constituye, en una gran mayoria de los casos objeto
de atencidn, el primer espacio de lo publico donde se hace explicita la conducta desadaptada.

(Gurbindo, 2014)
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Esto es, mediante el desarrollo de una dinamica continuada de conflictos relacionales tanto
con los/as profesionales docentes como con el grupo de iguales. Asi mismo, se pone de
manifiesto mediante un patrén de bajo rendimiento curricular y una alta desmotivacion
(Gurbindo, 2014). Todo lo cual hace que los/as adolescentes en situacion de conflicto social
vivencien este &ambito como un nuevo espacio de friccion en el que focalizar y retroalimentar el

fuerte malestar interno producto de una trayectoria vital desprotectora.

Aprendizaje y motivacion.

A partir de la percepcidn, el individuo emite juicios y emprende acciones en la sociedad y
cultura a las cuales pertenece. Las percepciones implican sensaciones, puntos de vista y
opiniones, de modo que poseen un fuerte componente subjetivo. Difieren en funcidén de mdltiples
variables tales como edad, genero, nivel socio- econdémico acervo cultural, grupo étnico,

experiencias pasadas, motivaciones o rutina diaria. (De fuentes, 2009)

Por lo tanto, cabe la pena resaltar el tema del aprendizaje, su incorporacion y comprension de
la conducta del individuo, entiendo este aspecto como parte fundamental (Cloinnerger, 2003) el
aprendizaje ofrece un nuevo conjunto de conceptos tedricos para entender los acontecimientos
complejos que deben ocurrir al interior de la gente para que la observacién de los modelos
produzca cambios en el desempefio. En resumen, el aprendiz debe observar la conducta,

recordarla, ser capaz de emitirla y estar motivado para hacerla.

aprendizaje significativo
Para lograr un aprendizaje significativo en una clase, debemos tener presente y recordar en
todo momento que, en este tipo de aprendizaje, no se debe forzar la experiencia de aprendizaje y

el trabajo del estudiante a lo que nosotros queremos, sino a sus necesidades e intereses. Por ello,
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las experiencias y los conocimientos previos deben ser el punto de partida en este proceso y
recordar que la etapa de razonamiento que tiene el estudiante es importante, pues no podemos
pretender que construya un aprendizaje si previamente no ha adquirido conocimientos previos

del tema para relacionarlos con los nuevos (Matos & Florez, 2016).

La pedagogia actual nos sefiala que los aprendizajes significativos son aquellos que resultan
de la interaccion entre los conocimientos previos que una persona tiene sobre algin temay la
informacidn nueva que recibe, de modo tal que construye un nuevo conocimiento o profundiza
los ya existentes. Estos permiten que los estudiantes logren aprendizajes con mayor profundidad

y progresivamente mas complejos. (Matos & Florez, 2016)

La condicion necesaria para lograr estos aprendizajes significativos es conseguir que dichos
conocimientos se apoyen en las experiencias, habilidades y conocimientos previos que el
estudiante tiene, estos son necesarios para que se logre una profundidad y rapidez esperada, que
los contenidos se le presenten en situaciones con sentido para ellos, como, por ejemplo,
relacionados con su mundo y vida cotidiana, con su familia, sus juegos y amigos. (Matos &

Florez, 2016)

Motivacion.

Bandura (2003) distingue con claridad entre aprendizaje y desempefio. A menos que una
persona esté motivada, no producira la conducta aprendida. Esta motivacion puede provenir del
reforzamiento externo, como la promesa del experimentador de entregar una recompensa en
alguno de los estudios de Bandura o el soborno ofrecido por un padre. O puede provenir del
reforzamiento vicario, basado en la observacién de que los modelos son recompensados. Los

modelos de alto estatus pueden afectar el desempefio a través de la motivacion.
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Los motivos son experiencias internas, necesidades, cogniciones y emociones que energizan
las tendencias de aproximacion y evitacion del individuo. Los sucesos ambientales son
ofrecimientos ambientales, sociales y culturales que atraen o repelen al individuo a participar o

no en una accion especifica. (Marshall, 2009)

Motivacion interna. Las fuentes cognitivas de la motivacion tienen que ver con la manera de
pensar del individuo. Por ejemplo, a medida que estudiantes, atletas o vendedores realizan una
tarea, tienen en mente algln plan u objetivo, tienen creencias sobre sus capacidades, albergan
expectativas de éxito y fracaso, tienen maneras de explicar sus éxitos y fracasos, y tienen una

comprension de quiénes son y en qué tipo de persona esperan convertirse. (Marshall, 2009)

Motivacion externa. Las fuentes ambientales de motivacion existen como estimulos
especificos (dinero) o sucesos (recibir alabanzas). Estas fuentes ambientales también existen
como situaciones generales y climas del entorno (p. ej., clima del salon de clases, estilos
parentales) o como la cultura en que se vive. El incentivo ambiental de ofrecer dinero a menudo
actia como un aliciente para energizar la conducta de aproximacion, en tanto que el suceso
ambiental de un olor desagradable con frecuencia funciona como incentivo para energizar la

conducta de evitacion. (Marshall, 2009)

Cuando conocemos los antecedentes para la motivacion de una persona, podemos pronosticar
con anticipacién los estados motivacionales de la gente y podemos lograrlo con bastante
confianza. Pero estos antecedentes no siempre son conocidos. Es mas frecuente que la
motivacion deba inferirse de sus expresiones a través del comportamiento, involucramiento y

auto informes de la persona. (Marshall, 2009)
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Las circunstancias cambian en forma constante, al igual que los ambientes en que vivimos
(hogar, escuela, trabajo). Las demandas sobre nuestro tiempo suben y bajan, las oportunidades
van y vienen y las relaciones de apoyo a veces cambian en sentido negativo. Al enfrentar un
torrente continuo y cambiante de oportunidades y amena-zas, las personas necesitan los medios
para asumir la accion correctiva necesaria que pueda conservar y mejorar su bienestar. Las
motivaciones y emociones proporcionan tremendos recursos que permiten que los individuos se

adapten a estos cambios ambientales. (Marshall, 2009)

De esta manera hay que entender que el ambiente tiene una estrecha relacion entre el
determinismo reciproco y el mismo. El concepto de determinismo reciproco reconoce que el
ambiente influye en la conducta, como siempre ha sugerido el conductismo. (Las bibliotecas son

propicias para estudiar; el salon de los estudiantes, no.) (Cloinnerger, 2003)

También reconoce que las caracteristicas de la persona influyen en la conducta, como han
destacado tradicionalmente los enfoques de los rasgos. (Los estudiantes con motivacién de logro
estudian; los estudiantes con motivacion de afiliacion pasan el tiempo con los amigos.) El
determinismo reciproco va mas alla de esas aproximaciones, sefialando que la conducta también
ocasiona cambios en el ambiente (estudiar en lugar de pasar el tiempo con los amigos reduce las
presiones sociales o las invitaciones para salir) y en el individuo (estudiar aumenta la confianza
académica en uno mismo). El ambiente no sélo es una causa de la conducta sino también un

efecto del comportamiento. (Cloinnerger, 2003)

Asi mismo es que se debe entender las caracteristicas y prioridades de la poblacion a quien va

dirigida la intervencién, en este caso la adolescencia como poblacion problema ya que sus
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necesidades y prioridades estan remarcadas, tal y como lo sefiala Aciego, donde describe sus

principales intereses:

El deporte predomina en el tiempo libre de los varones mas jovenes, mientras que,
entre las mujeres y los varones de mayor edad, los intereses estan mas
diversificados. Valoran su caracter alegre y su sinceridad, y ven en la perezay la
timidez sus principales defectos. Sus problemas y deseos se centran
principalmente en los estudios y el futuro profesional. Sus cualidades y
actividades de tiempo libre, reflejan “afectividad” (estar con los amigos, caracter
alegre, sinceridad...); mientras que sus defectos, dificultades y deseos, denotan

“efectividad” (pereza, estudio, trabajo...). (1998, p. 23)

Por lo tanto, es necesario entender el tema de las representaciones sociales, ya que dan cuenta

de la manera como el sujeto interpreta la realidad a la cual esta confrontado. “La condicion de

produccidn de una representacién social depende al mismo tiempo de la ideologia, de los valores

sociales y de las practicas desarrolladas con relacion al objeto” (Navarro, 2004, p. 68).

De esta manera es que se puede comprender el comportamiento desfavorable hacia el tema del

reciclaje, partiendo de su comportamiento, tal cual lo describe Mora donde interpreta desde las

percepciones y experiencias asi:

La actitud. Es la dimension que significa la orientacion favorable o desfavorable
en relacion con el objeto de la representacion social. Se puede considerar, por lo
tanto, como el componente mas aparente, factico y conductual de la
representacion, y como la dimensién que suele resultar mas generosamente
estudiada por su implicacion comportamental y de motivacion. (2002, p. 10)
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Fase del actuar
Esta fase es en esencia la puesta en marcha del plan de intervencion que se quiere ejecutar con

base a la pregunta ¢Que hacemos en concreto? como lo describe Juliao (2011) asi:

Es una etapa fundamentalmente programatica, en la que el profesional/praxedlogo
construye, en el tiempo y el espacio de la practica, la gestion finalizada y dirigida
de los procedimientos y tacticas, previamente validadas por la experiencia 'y
planteados como paradigmas de la accion. En esta etapa la Praxeologia instruye y
guia la praxis, el profesional/praxeo- logo se convierte en quien ilumina al
practicante, sobre todo cuando él mismo es un practicante/profesional; se pasa,
entonces, de la investigacion experimental a la aplicacion practica. Cuando se
Ilega a este momento, se comprende que actuar no es unicamente la aplicacion de
politicas, estrategias o tacticas venidas de fuera. Un mejor conocimiento de si
mismo, del medio, de los diversos actores conduce a un rigor en la formulacion, la
planeacion y la elaboracion estratégica de la accion, que se desea, al mismo
tiempo, eficiente y eficaz. Es asi como el profesional/praxe6logo buscara precisar
bien los objetivos, los cuales le permitiran discernir mejor los nucleos de la

accion, los medios y las estrategias (pp. 136-137)

Estrategia de intervencion

Respondiendo a la necesidad puntual manifiesta por la agencia, al diagndstico realizado a
través de la técnica de de Observacion participante y a la mejora identificada en la practica
profesional, se realizo la intervencidn enfocada a conocer las impresiones de algunos estudiantes
de la institucién Educativa José Maria Bravo Marquez que permitieran dar cuenta de la ausencia
del tema psicoeducativo que presenta el concurso Metropolitano territorios Ambientales con el
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propdsito de dar respuesta a la problematica de desmotivacion de algunos estudiantes
adolescentes frente al tema del reciclaje y de esta manera generar nuevas alternativas educativas

que permitan elevar el nivel de motivacién en cuanto a la participacion de dicha poblacion.

Dicho plan fue presentado a la gerencia y aprobado por la misma (ver anexo C) considerando
que es pertinente tener un replanteamiento de la forma como el concurso pretende generar una
conciencia y cultura ambiental y a su vez seguir cumpliendo con los objetivos estadisticos ante
El Area Metropolitana del Valle de Aburra como ente regulador a fin de seguir con la
financiacion del proyecto. Dicha intervencion se llevara a cabo en una sola institucién pablica

para medir su respuesta en relacion a las otras.

Justificacion.

Las problematicas ambientales son un fenémeno que a través de la historia se ha vuelto mas
evidente, debido a los cambios climéticos y el mal uso de los recursos naturales que posee el
planeta tierra. No obstante, el Gnico responsable de dicha situacién es sin duda alguna el ser
humano donde algunos factores de tipo econémicos, sociales y politicos han prevalecido por
encima, no solo de su entorno fisico sino también del de los otros seres vivos, convirtiéndolo en
un lugar cadtico que no garantiza la supervivencia tanto para la humanidad como para el resto de

seres vivientes.

La psicologia ambiental es una disciplina que se encarga de comprender la relacion que tiene
las actitudes y acciones del individuo sobre su entorno y como este a su vez afecta de forma
directa el bienestar y comportamiento de dichos individuos, por lo tanto, el entorno tanto natural

como fisico es determinante a la hora de evaluar y comprender la manera como el ser humano se
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comporta y actua ante los diversos fenomenos naturales que muchas veces son consecuencia del

actuar del hombre (Martinez, 2013).

La educacion ambiental es un factor determinante para lograr inculcar en los individuos un
aprendizaje significativo a traves de un nuevo razonar cognitivo que permita generar una
verdadera conciencia ambiental, que mediante el proceso psicoeducativo se pueda fortalecer la
teoria construccionista ya que como lo explica (Castro, 2014) el enfoque constructivista aboga
que el conocimiento es construido activamente por las personas, no recibido pasivamente desde
un orientador o docente y que conocer es un proceso adaptativo que organiza el mundo propio,

donde el ir y venir de ideas y conocimientos genera un verdadero aprendizaje.

El concurso metropolitano territorios ambientales como proyecto educativo de tipo ambiental,
se abre camino en el area metropolitana como una apuesta por generar una nueva cultura
ambiental al interior de los diferentes centros educativos, tanto privados como publicos del valle
de aburra, sin embargo se presenta una problematica y es el poco conocimiento que se tiene de la
poblacién adolescente, que a su vez evidencia una desmotivacion a la hora de participar de forma
activa en el concurso, lo cual puede afectar directamente en la consecucion de los objetivos

propuestos que permitan la continuidad del proyecto.

Por lo tanto la propuesta de intervencidn esta dirigida a implementar nuevas estrategias
psicoeducativas que permitan involucrar de forma activa a los estudiantes adolescentes,
permitiendo alcanzar de forma segura los objetivos propuestos por el proyecto en pro de su
continuidad y establecer la necesidad de contar con un profesional de la psicologia que permita

conocer Yy fortalecer el area psicoeducativa del proyecto desde su accionar ya que es capaz de
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llevar a la préactica todo su conocimiento a traves de las competencias adquiridas mediante la

sistematizacion de su practica profesional.

Finalmente, este proyecto entendido desde el accionar de la psicologia ambiental se plantea
como una estrategia piloto que se llevara a cabo en uno de los planteles publicos participantes en
el concurso durante el semestre 2019-11 con el fin de observar la pertinencia de las estrategias en
pro de la motivacién de los adolescentes en el concurso haciendo énfasis en la recoleccion de

material reciclable por parte de esta poblacion.

Objetivo general
Mejorar la motivacion y participacion de los estudiantes adolescentes frente al tema del

reciclaje en el concurso metropolitano territorios ambientales 2019-11.
Objetivos especificos

Presentar la propuesta de intervencion a la gerencia para su evaluacion, pertinencia y

aceptacion.

e Identificar la Institucion Educativa publica para llevar a cabo la propuesta de
intervencion.

e Establecer las estrategias de intervencion psicoeducativas que exalten la motivacion,
participacion directa y activa de los estudiantes adolescentes pertenecientes a los
planteles educativos vinculados con el concurso metropolitano territorios ambientales.

e Capacitar al equipo ambiental, dando cumplimiento de los objetivos propuestos por el

concurso.
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Objetivo general: Mejorar la motivacion y participacion de los estudiantes adolescentes frente al tema del reciclaje en el concurso metropolitano territorios

ambientales 2019-II.

Responsable: Jeyson Steeven Londofio Alvarez

Obijetivos especificos

Actividades

Recursos

Meta

Indicador

Medio de verificacién

Presentar la propuesta de
intervencion a la gerencia para su
evaluacion, pertinencia y
aceptacion.

Identificar la Institucién Educativa
publica para llevar a cabo la
propuesta de intervencion.

Reunion previa con la
gerencia de corporacion C.
AVANZA.

Reunién con la
coordinadora zonal para
establecer un cronograma
de actividades.

Visitar los planteles
educativos vinculados al
concurso.

Elegir uno de los planteles
que sea publico para llevar
a cabo la estrategia de
intervencion.

Humano: practicante
de psicologia Jeyson
Londofio.

Tecnoldgico: Pc,
lapicero y papel.

Humano: Practicante
de psicologia Jeyson
Londofio.

Financiero: transporte
otorgado por la
corporacion.

Establecer y
sustentar la
pertinencia de la
propuesta de
intervencion.

Lograr que el plantel
educativo recolecte
una gran cantidad de
material reciclable
durante dos jornadas
de recoleccion.

100% cumplido

100% cumplido

Planilla de asistencia

Acta de reunién

Registro fotografico.

Control y soporte de
material reciclable
institucional. (anexo D)
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Establecer las estrategias de
intervencion psicoeducativas que
exalten la motivacion,
participacion directa y activa de
los estudiantes adolescentes
pertenecientes a los planteles
educativos vinculados con el
concurso.

Capacitar al equipo ambiental,
dando cumplimiento de los
objetivos propuestos por el
concurso.

Exponer las nuevas
estrategias de intervencion
ante la gerencia y grupo
ambiental.

Aplicar las nuevas
estrategias durante el
desarrollo del concurso
2019-2

Capacitar al personal
ambiental sobre el modo
de educar a los estudiantes
y la forma de establecer los
nuevos vinculos en pro de
cumplimiento de los
objetivos propuestos por el
concurso.

Humano: practicante
de psicologia, equipo
ambiental y alumnos
de los planteles
educativos.

Financieros: papel
periédico,
marcadores, lapicero.

Tecnoldgico:
Ordenador, video
beam, bafle

Humano: Practicante
de psicologia Jeyson
Londofio. Equipo
ambiental.

Tecnoldgico: video
beam, pantalla,
ordenador.

Colowmbia

WANZA

Reforzar el 100% cumplido-
componente
psicoeducativo del

proyecto

Capacitar al equipo 100% cumplido

ambiental

Listados de asistencia

Registro Fotogréafico

Listados de asistencia a

las capacitaciones.

Registro fotografico.

87



L< ‘ ; Colowbia
L&- VARZA

UnNIiMMmia UTO

Corporacion

Universitaria Minuto de Dios

Recursos y propositos de las actividades
Actividad 1. Presentar la propuesta de intervencion a la gerencia para su evaluacion,

pertinencia y aceptacion

Propdsito: la actividad esta dirigida a determinar la propuesta de intervencion, con el fin de
conocer la opinidn y aceptacion de la gerencia y de esa forma establecer la linea de accién que

tendré todo el proceso de ejecucion.

Tiempos, espacios y materiales: Dicha reunion tuvo lugar en las instalaciones de la
corporacion Colombia avanza durante la semana uno del mes de junio del afio 2019. Se necesito
un portéatil para visualizar la propuesta, papel y lapicero para anotar las impresiones y

recomendaciones mas relevantes y por ende el acta de asistencia.

Actividad 2. Identificar la Institucion Educativa publica para llevar a cabo la propuesta

de intervencion.

Propdsito: delimitar el campo de accién de la propuesta de intervencion y evaluar la

pertinencia y alcance de la misma.

Tiempos, espacios y materiales: el tiempo para esta actividad se llevara a cabo durante la
segunda semana del mes de julio hasta la primera semana de agosto, tiempo en el que ya se tiene
conocimiento de la totalidad de instituciones educativas palpitantes en el semestre 2019-I1.
Luego de la eleccidn de la institucion educativa piloto, toda la propuesta de intervencion se
Ilevara a cabo alli hasta finalizar el mes de noviembre. El transporte para llegar a dicha
institucion sera proporcionado por la corporacion y los elementos para la ejecucion de las
diferentes actividades de intervencion seré en asocio de la corporacion y la institucion.
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Actividad 3. Aplicar las nuevas estrategias durante el desarrollo del concurso 2019-2

Como plan de mejoramiento e implementacion del componente psicoeducativo se implementa
una serie de estrategias y actividades en pro de intervenir directamente la problematica como
propdsito fundamental de la sistematizacion. Estas actividades estan definidas de la siguiente

manera.

e Componente psicoeducativo. Es fundamental que el concurso cuente con tres
momentos de promocidn, socializacién y concientizacién como estrategia de mejora al
componente “Dialogo de reflexion” ya que se vuelve necesario la presencia y
acompafiamiento continto del personal ambiental en pro de generar un aprendizaje
significativo sustentado bajo la teoria construccionista. (ver anexo E)

e Componente comunicativo. Es necesario implementar un volante que hable sobre los
elementos que se deben reciclar, haciendo énfasis especial en que debe estar limpio,
seco Yy separado, ya que los estudiantes al no poseer una cultura del reciclaje
interiorizado, su memoria a corto plazo juega un papel fundamental ya que se olvida el
conocimiento brindado durante el componente educativo. (ver anexo F)

e Componente socializador. Durante la socializacion del proyecto previo a su ejecucion
con los docentes de cada institucion, es importante hacer especial énfasis en el
concepto de “Desarrollo sostenible” como principal objetivo del concurso con la
intencion de generar un factor de favorabilidad hacia el concurso, con la meta de que
el personal docente genere un estimulo externo mediante su accionar como educador
que permita un mayor nivel de compromiso del estudiante con el proyecto. (ver anexo

G)
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e Componentes gestores ambientales. Los gestores son una estrategia que implementa
el proyecto mediante la vinculacion de los estudiantes de undécimo grado a que sean
estos los encargados de motivar a toda la institucion. Con base a la experiencia pasada
se pudo evidenciar que el nivel de compromiso y participacion solo se da en algunos y
no en todos, por lo tanto, la idea es seguir con la misma estrategia, pero sacando como
minimo dos o tres estudiantes de cada grado de bachillerato que tengan el deseo de
vincularse como gestores y sean estos los encargados de motivar no solo a la
institucion a participar sino también a su grado. (ver anexo H)

e Componente aprende con tu familia. La idea es vincular a los estudiantes del grado
decimo que deben cumplir con su labor de alfabetizacién como requisito para su
graduacion, en el proyecto a través de la colaboracién en la digitalizacion de los
formularios empleados en el concurso para medir su nivel de impacto. De esta manera

el concurso se vuelve mas dinamico y vincula mucho mas a la poblacion adolescente.

Tiempos, espacios y materiales. El tiempo estipulado para la exposicion de las nuevas
estrategias se ha pactado para la primera semana de junio del 2019 y su implementacion se dara
durante la ejecucién del concurso 2019-2. Los espacios seran en las instalaciones de la

corporacion Colombia Avanzay en la institucion educativa Jesus Rey vinculada con el proyecto.
Todos los materiales seran aportados por la corporacion (ordenador, video vean, etc.)

Actividad 4. Capacitar al equipo ambiental, dando cumplimiento de los objetivos

propuestos por el concurso.
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Proposito. Es fundamental que todo el personal ambiental encargado de la ejecucion del
proyecto tenga un conocimiento previo de la poblacion a la cual iran dirigidas sus respectivas
acciones, por lo tanto, todo el conocimiento adquirido tanto empirico como tedrico que posee el
practicante en formacion de la psicologia sea entregado a todo el equipo en pro de comprender la

interaccion tan estrecha y determinante que juega el entorno con las respuestas de los individuos.

Asi mismo, es importante conocen la metodologia de implementacion de las nuevas
estrategias de capacitar, promocionar e inculcar una cultura ambiental desde una perspectiva

psicoeducativa.

Tiempos, espacios y materiales. Se tiene previsto realizar un total de dos capacitaciones con
el fin de dar a conocer las nuevas estrategias de intervencion, como se ejecutaran y una segunda
con el fin de conocer ciertas caracteristicas presentes en los adolescentes. Dichas capacitaciones
se llevaran a cabo en el auditorio de las instalaciones de la Corporacion Colombia Avanza. (ver

anexo 1)

El tiempo para dicha actividad se tiene planeado una antes de la ejecucion del proyecto y la
otra durante el trascurso del concurso. Se cuenta con el material tecnolégico suministrado por la

corporacion (video vean, ordenador, formatos de asistencia)

Es importante sefialar que los tiempos estipulados y en comun acuerdo entre la corporacion y
el practicante se llevaran a cabo entre el periodo comprendido entre los meses de marzo y

noviembre del afio 2019.
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Cronograma de actividades de la sistematizacion y plan de intervencion.

Tabla 3

Fuente de

Marzo | Abril Mayo  |Junio |Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Actividades Indicador | Responsable verificacion 51 53 54 51 52 |51 52 | S 51 |S1[S2|[S3 | S4[S1[ 52 [S3| 54| 51| 52 [S3 ] 54 | 5152 53 [ 54

Arbol de Problema
ldentificacion de las problematicas del ubicado en el
concurso mediante |a tecnica de Jeysaon Londofio |informe
observacion participante 100%  |Alvarez desistematizacion | X X X
Aplicacion de la encuesta semi
estructurada en la |.E Jose Maria Jeyson Londofio| Encuestas
Bravo Marquez 100%  |Alvarez dilenciadas X
Analisis de los datos obtenidos en la Jeyson Londofio|Informe de
encuesta 100%  |Alvarez sistematizacion X
Revision y documentacion de la Documentos
informacion patentada del concurso Jeyson Londofio |Digitales
(objetivos, categorias, etc) 100%  |Alvarez Patentados en C X
Disefio y elaboracion del informe de
sistematizacion fase ver, juzgar y Jeyson Londofio|Informe de
actuar. 100% |Alvarez sistematizacion X X X X X X
Dsefio del plan de estructuracion del
concurso, mediante las nuevas
estrategias de intervencion desde el Jeyson Londofio|Informe de
concepto de psicoeducacion. 100%  |Alvarez sistematizacion X
presentacion del plan de Formato de
estructuracion del concurso ante el Jeyson Londofio|asistencia registro
gerente y coordinadoras 100%  |Alvarez fotografico X

Formata de

Jeyson Londofio asistencia registro

capacitacion con el equipo ambiental 100%  |Alvarez fotografico X X
Implementacion y ejecucion de las Formato de
nuevas estrategias aprobadas para la Jeyson Londofio|asistencia registro
gjecucion del concurso 100%  |Alvarez fotografico X X X X X X X X X X X X X X X
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Fase de devolucion creativa

Esta fase como lo describe Juliao de forma puntual:

pretende un actuar y nuevas vias de accion, un cambio y no una simple
descripcidn de lo que va a pasar; en otras palabras, ella comprende una dimension
evaluativa desde otro futuro. La prospectiva pretende, igualmente, desplegar las
posibilidades de la intervencion previsible a mediano y largo plazo; retornar al
corazon de la practica, a su memoria 'y su promesa, al horizonte de sentido y la

presencia de “lo otro” ( 2011, p. 146).

Evaluacion del cumplimiento de los objetivos

Tabla 4

Evaluacion

Objetivo Actividades Aciertos Oportunidad Logro del Medio de

especifico - de mejora objetivo verificacién
especifico

Presentar la Reunion previa con Establecer un vinculo Estructurar un 100% de Acta de reunién

propuesta de

la gerencia de

directo con el proyecto que

concurso que

cumplimiento

intervencion a la corporacién C. permitiera conocer de fondo facilite la
gerencia para su AVANZA. su funcionamiento. interaccién de
evaluacion, manera mas
pertinencia y Reunioén con la La vinculacion de un participativa y
aceptacion. coordinadora zonal  estudiante de psicologia que frecuente del
para establecer un desarrollara sus personal
cronograma de conocimientos en pro de ambiental en las
actividades. delimitar la problematica, instituciones
buscando una alternativa educativas del
que enriqueciera el proyecto concurso.
y la labor del psic6logo en
formacion.
Identificar la Elegir uno de los La implementacion de la A la Agencia se 100% de Encuestas
Institucion planteles que sea encuesta fue una le recomienda cumplimiento. fisicas
Educativa publico para llevar a herramienta muy acertada, tener un diligenciadas
- cabo la estrategia de  ya que permiti6 establecer a conocimiento por los

publica para X - . > X -
levar a cabo la intervencion. través de !os testlmonlos de previo d_g la estudiantes ,de

los estudiantes vinculados poblacion la I.E José
propuesta de en el concurso, cudles eran estudiantil Bravo Marquez.
intervencion. las falencias que tenia el juvenil que

concurso para no brindar facilite las

una mayor motivacion y
credibilidad frente a los
estudiantes adolescentes.

estrategias de
interaccion y

participacion en
el concurso.
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Establecer las
estrategias de
intervencion
psicoeducativas
que exalten la
motivacion,
participacion
directa y activa de
los estudiantes
adolescentes
pertenecientes a
los planteles
educativos
vinculados con el
concurso.

Capacitar al
equipo ambiental,
dando
cumplimiento de
los objetivos
propuestos por el
concurso.

Implementar una
serie de estrategias
y actividades en pro

de intervenir
directamente la
problematica como
proposito
fundamental de la
sistematizacion,
mediante cinco
componentes:
psicoeducativo,
Comunicativo,
socializador,
gestores
ambientales y
aprende con tu
familia.

Capacitacion con el
personal ambiental
sobre el modo de
educar a los
estudiantes y la
forma de establecer
los nuevos vinculos
en pro de
cumplimiento de los
objetivos propuestos
por el concurso.

Dichas estrategias
permitieron dar cuenta de la
sistematizacion de la
practica, ya que en la
institucién piloto que se
tomo6 para la ejecucion de
las misma, evidencio una
alta motivacion y
participacion de los
estudiantes adolescentes de
dicho plantel, en total se
recolectaron 18 toneladas
de reciclaje.

Permitir entender que la
psicoeducacién como factor
determinante dentro de la
psicologia ambiental, logro
ampliar el panorama y
facilitarle al equipo
ambiental nuevas maneras
de educar y conocer mejor
la comunidad estudiantil
adolescente de los planteles
educativos vinculados con el
concurso.

Fue dificil la
gestién de los
gestores
ambientales, ya
gue siempre
eran de los
grados
superiores y la
idea era tener
uno o dos de
cada grado de
bachillerato.

El tema de
horarios fue un
proceso que
debido a la
estructura del
concurso
dificulto en
varias
ocasiones que
todo el equipo
estuviese
presente en las
capacitaciones.

100% de
cumplimiento
ya que la
institucion
facilito la
implementacién
de las
estrategias
propuestas.

100% de
cumplimiento
ya que el
personal asistio
a las dos
capacitaciones.

Colowmbia

WANZA

Listas de
Asistencia y
Actas de
Reunién con
docentes.
Formatos de
pesaje y
consolidados.
Registro
fotografico.

Listas de
asistencia.

Impacto de la estrategia de intervencion

Con la intencion de evaluar el proceso y la pertinencia de la estrategia se disefid una encuesta

semi estructurada, donde se realizaron seis preguntas con reactivo si-no, positiva y negativo y en

algunas se busca indagar el porqué de la respuesta, aplicada a 100 estudiantes de bachillerato en

la I.E Jesus rey. (ver anexo J)

1) considera que las estrategias educativas (dialogos y capacitaciones,
acompariamiento del equipo ambiental, grupo de gestores, volantes y

formularios) implementadas durante el concurso facilitaron su
aprendizaje con relacion al reciclaje?

msi mno
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Este resultado establece que el 98% de la muestra indico que las estrategias fueron acordes y
pertinentes para lograr una alta motivacién evidenciada en la cantidad de material recolectado.

(ver anexo)

2) Fue Pertinente la colaboracion del grupo de estudiantes gestores al
interior de la institucion a la hora de ensefiar y motivar, durantes las
diferentes actividades de promocion y recoleccion del material reciclable

2

m Sj

" no

El resultado de esta pregunta evidencia que el trabajo del grupo gestor fue muy acorde ya que
al tener una persona al interior de cada grado que motivara y divulgara el conocimiento

adquirido durante las capacitaciones facilito esta labor.

3. ¢Considera que su percepcion frente al reciclaje con el concurso
metropolitano territorios ambientales fue: positiva, negativa.

= Positiva = Negativa

Es evidente que el 98% de la muestra responde que tuvo una percepcion positiva frente al

concurso lo cual evidencia que este tuvo credibilidad y aceptacion.
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4. ¢ Tuvo usted una motivacion extra y persistente por parte de sus docentes
y de la institucion en general que incentivaran su participacion en el
concurso?

= si mno

El resultado de esta pregunta muestra como el 85% de la muestra afirmo que, si tuvo una
motivacion persistente por parte del docente, lo que contribuyé a que el concurso fuese méas

exitoso en la I.E Jesus rey.

5. ¢cree usted que el equipo ambiental encargado de su institucion tuvo
un acompafiamiento constante, facilitando realizar la gestion pertinente
para el exito del concurso en este semestre?

= si mno

El 97% de la muestra afirmo que el acompafiamiento fue pertinente y eso se vio reflejado en
gue como minimo una vez por semana se estuvo visitando el plantel educativo, cosa que en las

versiones pasadas del concurso no se presentaba.
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6 ¢ Su grupo o grado tuvo una participacion activa durante todo el
concurso haciendo énfasis en la recoleccion del material reciclable durante
las dos jornadas?

= si mno

Finalmente, esta pregunta refleja como todos los grupos en general participaron del concurso
de una manera muy activa, que se puede ver reflejado en el promedio de material aportado por

cada grupo (ver anexo K).

Aciertos

Pertenecer al concurso Metropolitano Territorios Ambientales durante 15 meses es uno de los
mayores aciertos para llevar a cabo la sistematizacion de la experiencia de préctica. Este
elemento posibilito al practicante conocer informacion pertinente por parte de los compafieros de
trabajo, profesores y fundamentalmente de la poblacién objeto del concurso( estudiantes), asi
como la posibilidad de observar las dinamicas y fenémenos que acontecen dentro de los planteles
educativos y la Corporacién Colombia Avanza, para hacer una lectura méas detallada de las
mismas Y llevar a cabo un diagnostico que se acerque a la problemaética real no solo del

concurso sino también de algunas falencias encontradas en la Corporacion.

La gerencia fue muy receptiva durante el proceso de préactica profesional, ya que siempre se
tuvo la incognita de como abordar a la poblacion adolescente de los planteles publicos, con la
intencion de que su participacion fuese siempre activa. La propuesta de disefiar una estrategia de
intervencion que mejorara la motivacion de dicha poblacion, permitio tener un conocimiento de
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primera mano sobre la poblacion adolescente, permitio establecer capacitaciones con el equipo
ambiental, lo cual fue un acierto para la organizacién y el concurso, ya que contribuyo al
desarrollo personal y profesional de los colaboradores, lo cual mejora notablemente la
percepcion, motivacion y satisfaccion y por ende se espera que se vea reflejado en la
contribucion notoria de los planteles educativos publicos en cuanto a la recoleccion de material

reciclable.

Por otro lado, gracias a los aportes realizados en la practica profesional, la corporacion
Colombia Avanza visualizé la importancia del rol del psicélogo dentro del concurso para apoyar
diferentes procesos de manera competente. Actualmente la labor del psicologo en formacion esta
mas centrada a dirigir, acomparfiar y capacitar las labores del equipo ambiental, con la firme
intencion de que estos tengan un conocimiento previo de la poblacién adolescente, como se

deben abordar y la manera de emplear las nuevas estrategias de motivacion en el concurso.

Oportunidades de mejora

Llevar a cabo la practica profesional al interior de un campo nuevo como lo es el ambiental,
representd un reto muy enriquecedor para el practicante de psicologia, pero a su vez, un poco
complejo dado que las funciones del rol psiclogo no se veian explicitas. Este aspecto dificulto el
cumplimiento de algunas tareas investigativas, teniendo en cuenta que las funciones del

practicante estaban encaminadas a labores méas operativas del mismo concurso.

Otra de las oportunidades que se encuentran en el proceso de practica profesional, es el hecho
de no contar dentro del concurso con un profesional de la psicologia que oriente las acciones del
practicante, lo que significo realizar tareas muy operativas y realizar un esfuerzo mayor en busca

de asesoria externa para la toma asertiva de alguna decision, en aras de llevar a cabo una
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excelente propuesta que genera impacto y sustentara la labor del psicologo en el concurso. De
igual forma, en ocasiones, hay dificultades en el proceso en cuanto al abordaje de situaciones
como estudiantes con dificultades cognoscitivas y necesidades de tipo personales que se
presentan de forma puntuales y seria pertinente tener una asesoria mas cercana que hiciera parte

del concurso y poder abordar estas situaciones de la mejor manera.

Mejora de los canales de comunicacion con los padres; de tal forma que pueda existir una
total asistencia y participacion por parte de cada uno de ellos; ademas se sugiere en la
continuidad de este proceso, que se debe hacer encuentros a futuros entre padres e hijos y
docentes; de tal manera que se puedan orientar procesos, hacer intervenciones individuales,
fortalecer lazos de comunicacion desde el hogar, generando una mayor respuesta en los procesos
de recoleccion como ejercicio de revision para cada uno de los actores de la Comunidad

educativa en General.

Continuar para el proximo afio en corporacién Colombia Avanza, ya que desde el trabajo
realizado en el concurso se lograron identificar varias necesidades, con lo cual es importante dar
continuidad a los proyectos que se dejaron establecidos durante todo el proceso de

sistematizacion.

Recomendaciones a Institucion o Agencia

En la corporacion Colombia Avanza no ha existido hasta el desarrollo de esta sistematizacion
una figura profesional de psicologia, en cargado del proyecto ambiental del area metropolitana ni
desde el departamento de recursos humanos que se haga cargo de liderar y coordinar al equipo
ambiental. Es pertinente recomendar a corto plazo involucrar una figura de este tipo, para

fortalecer las estructuras de la organizacion, de manera que las decisiones estén apoyadas de
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manera profesional y no sean llevadas a cabo de manera arbitraria por las actuales coordinadoras
zonales del concurso, el cual, pese a su gran labor y esfuerzo, no cuenta con la idoneidad para

liderar procesos de intervencion y seleccion.

Aunque el proyecto es un evento de gran magnitud y con una respuesta en general muy
positiva por parte de las instituciones educativas en cuanto al manejo de residuos sélidos, es
importante siempre evaluar los contextos y entornos en los cuales se encuentran algunas
instituciones, ya que no es lo mismo presentar y educar en temas ambientales en un plantel
privado, donde la educacién es mas personalizada y acompafiada por parte de los padres de
familia, que en un plantel publico donde quizas los estudiantes asisten en ocasiones con una
carga de problemas sociales y familiares, que de forma indirecta los imposibilitan para tener una

mejor disposicién frente al concurso.

Es importante que el rol del psicélogo en el concurso, se centre méas en una labor de
investigacion y comprension de los fendbmenos y situaciones que presentan la poblacién objeto
del concurso, pues esto permite que el concurso crezca y se especialice ain mas y que la labor de

ensefianza brinde un aprendizaje mas significativo reflejado en una participacion mas activa.

El acompafiamiento es pieza fundamental para el concurso, pues facilita que los estudiantes se
muestren cada dia mas interesados en el concurso y sean capaz de proyectar todo su entusiasmo
con el mismo, y de la misma manera se logre crear un vinculo mas cercano con el equipo
ambiental. Desde la experiencia en las versiones pasadas, se evidencia que el no tener un
cronograma solido fue un obstaculo para que dicho acompafiamiento se viera un tanto vacio en
algunas instituciones y por ende la respuesta en las jornadas de recoleccion se vieran disminuidas

con relacién a la institucién piloto donde se ejecutd a plenitud toda la propuesta de intervencion.
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Conclusiones de la practica profesional

El producto que entrego el proceso de sistematizacion al concurso como resultado de su
practica profesional, da cuenta del cumplimiento de los objetivos especificos, los cuales estan
referenciados en la tabla # 3, de la pagina N°89 del presente trabajo, y a su vez del objetivo
general, el cual estaba basado en mejorar la motivacion y participacion de los estudiantes
adolescentes frente al tema del reciclaje en el concurso metropolitano territorios ambientales

2019-11.

El disefio del plan fue una prueba piloto llevada a cabo en una de las instituciones
participantes, propuesta sugerida por la gerencia y vista como un proyecto viable y aterrizado,
conscientes de los beneficios que puede traer a mediano plazo tanto para Colombia Avanza como
para él concurso. Por otro lado, la estrategia de intervencidn conto con la participacion directa de
los estudiantes de la Institucion Educativa José Maria Bravo Marquez, participantes del concurso
en su version 2018-11, ya que estos a través de la encuesta semi estructurada manifestaron sus

impresiones para diagnosticar la problematica y elaborar las estrategias de mejora.

También es importante resaltar que la practica profesional represento el punto de partida para
visualizar la importancia del rol del psic6logo dentro de la nueva disciplina que es la Psicologia
ambiental, lo cual trajo como resultado, la vinculacién directa en el proyecto y ampliar el panorama a
nuevos campos ocupacionales en la psicologia, que conlleven a elevar los niveles de satisfaccion y

mejoramiento al interior de la Corporacién Colombia Avanza.

Por otro lado, a nivel personal el proceso de sistematizacion fue muy satisfactorio. Cuando se
emprende una labor nueva, del cual no se tiene mucha experiencia, es normal que se sienta temor de no
Ilevarla a cabo con éxito, sin embargo, se contd con la asesoria pertinente de la docente encargada quien

estuvo siempre dispuesta de manera oportuna a resolver, corregir y direccionar toda la sistematizacion.
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De forma generar cabe decir que el ejercicio de sistematizacion en términos generales brindo
nuevos conocimientos y se cumplio de forma préactica con el modelo praxeoldgico que
implementa la universidad, dando cumplimiento a sus cuatro fases y generando una excelente
percepcion de la universidad ante las agencias de practica y asi mismo brindando y fortaleciendo
la imagen propia frente al contexto social. Finalmente, y tomando como base el modelo praxeoldgico

y el conocimiento adquirido, ambos influiran en el desarrollo profesional para la ejecucion de las acciones
orientadas al que hacer del psicologo ambiental, que de ahora en adelante debera llevar presente el

enfoque humanista y social impartido por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Reflexion tedrica de la practica profesional

La practica profesional llevada a cabo en la corporacion Colombia Avanza, en el concurso
metropolitano Territorios Ambientales estuvo sujeta a la reglamentacién de la ley1090 de 2006,
la cual regula el ejercicio de la profesion de Psicologia y dicta el codigo bioético. Todas las
acciones que se implementaron durante los periodos de practicas profesionales, se
fundamentaron tedricamente, con la intencion de contribuir al bienestar de los sujetos, el

desarrollo de la educacion ambiental, de los estudiantes y los planteles educativos en general.

Las practicas profesionales estuvieron orientadas por los lineamientos establecidos por el
Acuerdo del Consejo Académico de UNIMINUTO, NO 056, establecido el 25 de septiembre de
2013, el cual la describe como una estrategia pedagdgica para que el alumno se proyecte
socialmente, como complemento a su formacién disciplinar, a través del enfoque praxeolégico,

el cual parte de la concepcion que desde la praxis y la practica se puede construir conocimiento.

Dicho lo Anterior se alcanzaron los propdésitos principales de la practica profesional,

realizando aportes al concurso y a la corporacion, a través del saber profesional con el fin de
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transformar las problematicas presentes en los escenarios de accion. Se siguio el enfoque
praxeoldgico de manera puntual, se contribuyo al campo ocupacional y se adquirié nuevos
conocimientos, realizando una reflexion critica a través de la sistematizacion de la experiencia de
practica a fin de cerrar el ciclo praxeoldgico propuesto por la corporacion universitaria Minuto

de Dios.

Siguiendo con lo anteriormente mencionado, es necesario que la sistematizacion contribuya a
generar conocimiento y pueda ser trasladado al &mbito educativo, pues esta no fue ejecutada
solamente en funcién de un vinculo laboral del estudiante con la agencia, sino que se basé en el
vinculo directo con los planteles educativos que participaron en el concurso, generando una
oportunidad inmejorable para que la concesion de desarrollo sostenible mediante el reciclaje, se

convierta en una premisa institucional sustentada por los objetivos del milenio.

Durante la ejecucion del concurso Reciclon, se evidencié la importancia del rol del psicélogo
dentro de la disciplina de la psicologia ambiental, como directo encargado de implementar
algunas estrategias para mejorar la ejecucion y desarrollo del mismo, las cuales se encuentran
estrechamente ligadas a exaltar la motivacion y participacion de los estudiantes adolescentes
pertenecientes a los planteles educativos vinculados con él concurso. Segun Navarro (2010), el
psicologo ambiental debe promover modelos alternativos a través de campafias persuasivas,
creando una imagen o una representacion social de lo ambiental, en la deteccion, creacion o
modificacion de estados de opinion, de actitudes, a través de campafias, proponiendo modelos

alternativos por vias persuasivas, 0 que inciten cambios de comportamiento ambiental.

Finalmente, el presente trabajo se basé en diferentes bases tedricas que hacen alusion a la

motivacion, educacion ambiental, adolescencia y psicologia ambiental. De esta manera Bandura
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(2003) propone que la motivacion puede provenir del reforzamiento vicario, basado en la
observacion de que los modelos son recompensados. Es asi como en la encuesta realizada
durante el diagnostico reflejo que la pregunta cinco dirigida a conocer la motivacion y
persistencia por parte de los docentes muestra que el 62% contestaron que no la tuvieron, lo cual
es fundamental que los modelos observacionales(docentes) del estudiante refuercen dicho

proceso.

No obstante, la teoria construccionista como lo expresa (Castro, 2014) propone que que el
conocimiento es construido activamente por las personas, no recibido psivamente desde el
ambiente y que conocer es un proceso adaptativo que organiza el mundo propio. De esta manera
se implemento reforzar la estartegia de gestores ambientales con el fin de vincular de manera
directa al estudiante con su entorno escolar a lo cual mediante la aplicacion de la encuesta que
midio la pertinencia de la estrategia de intervencion, evidencio que en la pregunta N° 1 el 98%
de la muestra indico que las estrategias implementadas contribuyeron de forma significativa a su

aprendizaje e interiorizacion.
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ANEXos

Anexo A. Actas de Premiacién Concursos anteriores

n |'0=PIedoBEsSauIR | =I0100{0Id FPISX DM SEMIMIAZEMBXLL BMXBOINL/X0qUES0/IlEW/WOD @|Bo0b lewy/: sdiy
\ =

ACTA DE ENTREGA SEGUN COMPROMISO DE INCENTIVOS A INSTITUGON
GANADORA DEL CONCURSO METROPOLITANG TERRITORIOS AMBIENTALES

CONSIDERACIONES:
PRIMERO: el catorce de agosto de 2018, se firmdé el convenio de asociacion 938, entre i
el Area Metropolitana del Valle de Aburrs — AMVA ¥ la Corporacién Colombia Avanza, i
wnelﬁnde'Aunareﬁﬁxerzosparalageneradéndeapadosdeparﬁdpadény
formacién en cultura ambientat, en las instituciones educativas del Area Metropolitana
Del Valle De Aburré”

SEGUNDO: Durante los meses de 3gosto y noviembre, se ejecuté el concurso, etapa de
recoleccion del material reciclable, el cual buscaba generar cultura y conciencia
ambiental, en la comunidad estudiantil de las 27 Instituciones educativas beneficiarias
del proyecto.

TERCERO: Dentro de los incentivos que se otorgan a los ganadores, se estipulé que la
Institucién Educativa que ocupara el primer puesto en el ranking total de resultados, se
haria merecedor de un incentivo de 13°000.000 {Trece millones pesos), en dotacion a
necesidades de fa institucion y en beneficio de fa comunidad educativa.

ACUERDAN

PMO:ElColegioNuestheﬁomdeLawda,ompée!mimerlugardenuodel
Concurso Metropolitano Territorios Ambientales para el proyecto aplicado durante el
semestre 2018-11

SEGUNDO: Hacer entrega final en beneficio de la comunidad educativa, representados
en:

-

Cantida

d Articulos Valor unidad. Vaior total

lamina alveolar de poiicarbonato,
i1 cinta sellamiento y respirar, $814.897 $8.963.867
terminales, conectores y tornilios ‘

canoas en ldmina galvanizada por
21 i $584.874 $1.169.748

2 | tubo redondo 6” x 4mm x 6 mtrs $361.344 $722.688

(patas)

AEsR 810T/Z1I54
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ACTA ENTREGA DE INCENTIVOS A LA INSTITUCION GANADORA

DEL CONCURSO

CONSIDERACIONES:

PRIMERO: En el mes de agosto, se firmé el convenio de asociacién 938, entre el Area
Metropolitana del Valle de Aburrd — AMVA y la Carporacién Colombia Avanza, con el fin
de “Aunar esfuerzos para la generacion de espacios de participacién y formacién en
cultura ambiental, en las instituciones educativas del Area Metropolitana Del Valle De
Aburra”

SEGUNDO: Durante los meses de agosto y noviembre, se ejecutd el concurso, etapa de
recoleccidn del material reciclable, el cual buscaba generar cultura y conciencia ambiental,
en la comunidad estudiantil de las 27 Instituciones educativas beneficiarias def proyecto.

TERCERO: Dentro de los incentivos que se otorgaban a los ganadores, se estipuld que las
Instituciones Educativas que ocuparan el primer, el segundo y tercer lugar como resultado
final de las recolecciones, se les daria en dotacién a necesidad de la Institucién y a
beneficio de la comunidad estudiantil, $13.000.000 para el primer lugar, $8’000.000 para
el segundo y para el tercer puesto $ 4'000.000.

ACUERDAN

PRIMERO: Que el Colegio Paula Montal del municipio de Itagiif, ocupd el segundo lugar
dentro del Concurso Metropolitano Territorios Ambientales.

SEGUNDO: Hacer entrega del valor de $8’000.000 (ocho millones de pesos) y 1'700.000
{(un millén setecientos mil pesos) en dotacién a necesidad del colegio y en beneficio de la
comunidad estudiantil, representados en 7 computadores con sus respectivas pantallas,
teclados y mouses, comao se relacionan a continuacién:

Colowbia

WANZA
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Anexo B. Encuesta Institucion Educativa Bravo Marquez

o) " Colowbia

WANZA

Concurso Metropolitano Territorios Ambientales

InstituciénEducativa:J:Qm Mania Brayo M{,\\’q‘oel
Grado: Y = H Edad: _ 15

La siguiente encuesta se realiza con la intencién de conocer su percepcién, motivacién y punto de~ P
vista frente a su participacién en el Concurso Metropolitano Territorios Ambientales realizado ¥ por
la Corporacién Colombia Avanza y el Area Metropolitana el segundo semestre del 2018.

Marque con una X la respuesta correcta.
1. ¢{Te gusta reciclar? Si: _X No:

2. (Considera usted que su entorno familiar ayuda a que la cultura ambiental dentro de su hogar
sea exitosa?

si No %~

¢Porqué?
)} Pordoe fx.  verded  me da demasicden  Pereza

3. éConsidera usted que es importante que ademds de poder relacionarnos con los demas, ellos
tengan un buen concepto sobre nuestra imagen?

Si_ R No,

4. ¢Cudl cree usted que puede ser la percepcién de sus familiares y amigos, frente a tu imagen si
saben que recolectas reciclaje ya sea en tu hogar o en la calle?

Positiva_ 29 Negativa

5. {Tuvo usted una motivacién extra y persistente por parte de sus docentes que incentivaran su
participacién en el concurso?

S[E == Npi

6. Cada cudnto cree usted que el equipo ambiental encargado de su institucién debe de ir a
, realizar la gestién pertinente para el éxito del concurso

ldfaalasemana___ 2 diasalasemana — 2vecesalmes X_
7. ¢Considera que tus compafieros influyeron en el resultado de tu grupo dentro del concurso?
Si_X_No

¢Por qué? q‘\"ao
Podot o poy @R un Poco  a  dener yastanles

@\\4’09'
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- ©) Dw_aﬂ/ﬂ, b Yeryidn 77adac/0 C‘/‘/ (oot }’;(Clc/a’ri/ cé«/ ["’C"/
74./ 7/001/0/ edveativo frire Deide
P recoleceidn, Con lo cesf (et mrafs pronimc Scinecuado
gméa) fwcol(CCZO/u) lé/'cr A 2080 //7i/05 0& /’L”.C/C/a;/e
‘7 Ja/o Je /uwc,/ccﬁrcw 195 %,/o)(
dWa#%z{ (ol O&ra (/.J/zo/, 7\/(—/70‘)2 fkcolgc/ﬁ mecho
ﬂ]o%u'i_q/ /’Qc;c‘/at,([( Ly )Q /ﬂJ?lIIéuaiaff/Z

Pordoe o 3(0@) no  aporlavon  CWdE Y en

s fe tealizerdn Ao Jcmcx/w

B= Jrobes estabu d mio Pooe el profedor
Nob  decia Joe e uer boloeder  Rorte nssofu
los @d Rc\\aw‘}eb Sola “\‘Qn\t Wbamed o veniclav  Ror
inderd el concovso 3 el Profeder en @c\w‘e _
Jenia vazen Porque. los .c‘uQ @“, jur\uvon
wlo b hdewon por inlees  porque  mochad
Roonads  de \ay Q{QQ 3q\\.(w0\\ o\ mnwree ol ano

%txl(‘)ﬁ no \Qbic(\cm en ‘es"(sb ,MOMQWLD .
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Anexo C. Acta de reunion Con gerencia y coordinadoras

ACTA
;«?la N°® [ 4 | Unidad Documenrtalin ;clade R‘eunI&n. ‘ Hora Inlclo 40 00 am Fecha R;;J; 7
| Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Planeacion Integral Afio ‘ Mes | Dia
Lugar de la Reunién: | (o cm(’A‘GM @ /Qmé(o /’(/UMZO' Jolq l 06 | 05

NAR ESFUERZOS PARA LA GENERACIGN DE ESPACIOS DE PARTICIPACION Y FORMACION
Nombre del Proyecto: | EN CULTURA AMBIENTAL, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA METROPOLITANA
| DELVALLEDE ABURRA"™ B j )

No ConlralolConvemo i

Sahale enel aspacio Tipo de Comité o Reunién: i
Ver Instructivo I-GES-02 Comité Direccion|

Comité Primario I Cnmﬂé Operahvo Reunién K
{ i

) Seﬂale en el espamo el Tlpode Reunion: Ordlmrla | Exlr;:},;dlnarlu 7i H vmual ::, | Prasenclal l X |
: oa/oar(y 7}0(/0#7)/0]»!!}:1 I nfuancids cbla§otencdineidr
: Proposito de la Reunion: A 7!0(// q/"’ 4/ (ﬁh(UVJQ Hu ‘u’h/l}“ﬂc’ (Iy: /uwu) ﬁ,n((/h alJ

i St

" Agenda: :
Tratado
si NO

Auanw 0(4’(,1 S\Jltma-,lwuo-n il
: w?h()}m a“ mn A X
‘. [ (¢n1Po) o #P(WAC” A0

4 g ]

N° Temas a Tratar

@ N -

5
= SN S
= ___ Revisionde Compromisos:
| N° ‘Estado i Fecha Logro
| 1 [ w )lw ﬁg’ (a7t enaios J¢ Mevan aa _9‘39_ 'EJ' afo _Bile Josti.
h 2 f ?Iz/c (CM/Q (n jo DM/))O(/OC)Q fﬂald ] ﬂ:/},muan. ibolllb—ofq
3 |
4

|

Desarrollo:
ja [egn1th /n{ua Con (UZUM/H&M ! /’/'JWO di §0]emafirucicn,
/(,,70,_}’( J.XZ It tl ft q/&/ (oorc g retd ! (’oh(UVIULIOJ
W6 pues fer o /:l’/(IUJnC"/"’¢7Oa/0J foiron afwuc«/cu </ Jo 2fut oo g
x§¢ /l(/amh a abo en me Jola 100 fi fucich [Ju(‘al[(/a ’Lé/l(c: &m:o
77;1/460(/): o“/u. (a Juchton J¢ Qwo cﬂ/anda (‘/aoo [g) (un Promicjo)
774,,1‘:: Jt//a //anl A ) /nuo/ucm 09,

* Con el diliger de este d ), le serd remitido un correo electrénico indicandole el uso de sus datos personales para el
envio de informacién de interés sobre la Entidad, acogiéndose a los derechos de Habeas Data consagrados en la Ley 1581 de 2012 y
otros Decrelos reglamentarios.

Cédigo: F-GIN-23 Version: 03 Fecha: 2016/08/24 Pégina 1de 4
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Acta N° j 4
Dependencia que Convoca:

Lugar de la Reunion: j

Nombre del Proyecto: |

| Plangacion Integral
ﬁw Jeie o
SFUERZOS PARA LA GENERACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION Y FORMACION EN CULTURA AMBIENTAL, EN LAS

LISTA ANEXA AL ACTA

Hora Inicio: //U ‘00 am

Acla de Reunion

7Ur:l;;d Documental: i
bolonsbic flvan?a. p :

“AUNAR:
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA"

[ Fecha Reunién

Afio
20Iq

Mes

06

Colowbia

WANZA

E Dia

| oS

_No. Contrato / Convenio:

* Sofale en el espaclo Tipo de Comité o Reunién:
Ver Instructivo |-GES-0:

Comité Direccién

Saﬁale en el espacio el Tipo de Reunion: | Ordinaria Extraordinaria
o # 7
: s A& oy 4 A Pro ar 1) n S en gy
Propésito de la Reunién: I LI {]h’”o _7”“’ i) B z

Asistentes/ Participantes

Nombre y Apellido Correo Electrénico

} 601/1«’2.

oHego €.
dusa Noaran Jo
Are Hovist oy fre.

J effon lendde o gloaner.

Entidad/ Empresa

5(/:;4 el
(%ou/ma(/w’o
(%au/mag/ora

(c')o m/mac[u ra
?m chican ‘/ﬂ

Total Personas:

* Con el diligenciamiento de este documento, le sera remitido un correo electrénico indicandole el uso de sus dalos personales para el envio de informacién de interés sobre la Entidad,

acogiéndose a los derechos de Habeas Data consagrados en la Ley 1581 de 2012 y otros Decretos reglamentarios.

Codigo: F-GIN-24 Version: 03 Fecha: 2016/08/24

Comité Primario

Reunién l )<
x|
i
|

’ l Comité Operativo

Virtual

/r. J’:H’una/r?ac!w ('/b fmc/l!a o ¢/

oles ,

Presencial

4

| Desea Recibir

Teléfono Fijo/Celular . Informacién *

| s | no
3006205/66. %
3136451844 Nielisfaoego.
3114t0s54s” | Lugahaan)o.
220 6830763 "AW“‘“ J-L
soswnnnn il

Pégina 1 de 2
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Anexo D. Control de Pesaje Institucional

| Institucién Educativa No 0201 -
| FORMATO DE PESAJE DE RESIDUOS - CONCURSO —
@) (19  $bLIbos aPROVECHABLES METROPOLITANO |

Personal encargado:  (Frernand@ Dodi:qguz, ) Grado: :) TERRITORIOS .2

Institucién educativa: (7]EJdY e dGrupe: () AMB'EN”}LES
( Tipo de residuo Cantidad kg Total )
Pléstico 1416, 9 4‘416, g
Cartén/Papel 4923 § 4&2% <
! Latas B 2 B6¢ 2
‘ Vidrio g1 q3/ . ‘
“ Representante de la [E _P 7 yeEio .
Observaciones:
| fal - F361,6.
ola /
L
B/: i - G Colowbia
W = WVANZA

Institucién Educativa N 9 0 2 03 -
FORMATO DE PESAJE DE RESIDUOS
@ @ SOLIDOS APROVECHABLES

Personal encargado: (ff-ermr\d‘a Cochigues ) Grado: p) TERRITORIOS K
Institucién educativa: ( Q‘Z‘EZS!»'[ 2 54 = ) Grupo: ( ) /\MB'ENIALES
(" Tipo de residuo Cantidad kg Total S

Plastico A6 }8, 6 46 9‘6/ G

Latas 406'q 406. q

Vidrio 42

Representante de la IE Lider del Proyecto

Observaciones:

|
|
|
|
|
|
|
|
: Cartén/Papel » 83 46 ., § 83 g6 .S
|
l
|
|
|
|
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Anexo E. Lista de asistencia estudiantes

# "AUNAR ESFUERZOS PARA LA GENERACION DE ESPACIOS DE . ' Colowbla
SOMOS 10 PARTICIPACION Y FORMACION EN CULTURA AMBIENTAL, EN LAS
TR II0 %05 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AHEA‘ METROPOLITANA DEL VALLE DE \//\N Z A
2 ABURRA™

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA Y CORPORACION COLOMBIA AVANZA

INSTITUCION EDUCATIVA AMIGO JESUS REY

MUNICIPIO: Medellin
GRADO Y GRUPO: 8°2 ;
FECHA DE REALIZACION: |

R

1 [ARAQUE RAMIREZ SEBASTIAN C§>b:(5’1‘ ) A{‘m 0@ Q i
2 [ARCILA RIVERA MANUELA McicoO Arald

3 |ARIAS HIAZ SAMARA (omara Mae H ”q @i

4 |ARROYAVE CARABALLO SANTIAGO £AN789)  [sssX3aue

s _|pauesteros castromarinrervanos | Mo Feinanda Balleste rO

6 [BURBANO GANO EMILY SOFIA : Em\w Koﬁ(_\ Povlecno. C.

7 [CANO VARGAS ALEJANDRO : /l /e ’ﬂ/)d +0 ano %/q ad. v
8 [CASAS PEREZRICARDO . Icav 0. cos e (]7&,,5,2 A

o [DUQUE DUQUE LUIS MANUEL | Lo Mauve/ quae M{/ﬂ

10 |GARGIA GUTIERREZ MIGUEL ESTEBAN ﬂ nwel £ S?@éﬂ A GO rcia 607( '@/fez

11 |GARCIA PEREZ STEFANY ﬂ
1&PaM pntc ia Vesez

12 [GAVIRIA PULGARIN SAMUEL STIVEN - d O("’)(;(J CooiRich Po(( Al
13 [GIL MARTINEZ VALERIA STEPHANIE Q‘Qm“\g b\\ Qﬁch‘)" nez
14 |GOMEZ CARO MARIANA N‘C‘ﬂ and  &GyWMeL ) .
| 15 |GOMEZ MONTOYA MARIA ALEJANDRA Mavia  pAledandyd 6mez ‘Monteld .
16 |GOMEZ OSPINA DANIELA i Dcuuclcc T O
: 17 |GOMEZ OSPINA JUAN PABLO ~Ja [/éu,)l /) AO yv)'@; %
( 18 |GUTIERREZ HERRERA MARIA JOSE mm 6/" ‘},b‘
19 [HINESTROZA CARDONA SANTIAGO (o im\ /, a ’ Cars =
20 [IBARRA CORTESSOFIA - gog_\d x<c\ C.Q‘()t oS :
‘21 [LONDONO OSSA ANA SOFIA (e S.OHQ Lo‘fbhO OSYO\
22 |LOPEZ GALEANONICOLAS Nioleg Ldpe2 CGakano o
23 |MEJIA FERNANDEZ SEBASTIAN SQbGS‘t vin' Meyia  Fer r\ﬂﬂd?ﬂ"‘ Mena qu\‘ sy
24 [MONGADA GASTRO VALENTINA | \alent ina Yo, cada CQS“"' S
25 |MONSALVE GALLEGO MANUELA Manda  Monsalu e @Q eq0.
26 |MOSQUERA MOSQUERA YOSELIN Yogeln Mo sauer Mo tuery
27 |MUROZ HERRERA VALERIA \) d\Ql d Monot Henerd -
28 |PALACIO MEJIA ISABELA Tcabelo pPalkbac Mey)id.
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PIEDRAHITA VALENZUELA ESTEFANIA

Eslerana pf SZ\\(Ohl-In l/obenéoplo .

PRECIADO ASPRILLA ELEN DAIANA

Elen Daiona Precitide Rsprllar.

RAMIREZ CASTRILLON SEBASTIAN ALEXANDER

SALINAS MIRANDA JUAN DAVID -

%Qmsl«ah Ram @2 caSisil\gn
doa Navig _salinad - M.

SANCHEZ VILLARREAL LUISA FERNANDA

loisa F-da Sandhel  \arred]

SANMARTIN GRAJALES ANGIE

Inoone. Yoeerolin gravaley |

SUAZA OCAMPO ISABELA

Isebeler Soota acamnft

TABORDA GONGORA RACHEL ANDREA

1Nachel Aadrea Tanorda

TORRES POSADA MARIA ISABEL

M* Tsave!l Towes Rxada .

38 [VALENCIA RAMIREZ SANTIAGO S‘a P 4 ) ag ” 3 Z ;
39 [VELASQUEZ ARIAS ANA MARIA Ana M O%(; \‘ : CBCDQ PR
40 |VELASQUEZ CARO GUSTAVO ADOLFO. 7 Q(folﬂ\m MO‘ a VCI(X A (\UV'L C o

VELEZ SEPULVEDA MATEO

MOt e W Y,

ZAPATA MUNOZ ANA MARIA

Ana Ma(a 2ap Ny MNo

47°

Colowbia

WANZA
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“AUNAR ESFUERZOS PARA LA GENERACION DE ESPACIOS DE A Colowbla
5 M0OS 10 PARTICIPACION Y FORMACION EN CULTURA AMBIENTAL, EN LAS
o (EEE [RS8 95 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA Y CORPORACION COLOMBIA AVANZA

WANZA

ABURRA™

- DIALOGOSDEREFLEXIGN ~

[Heden
9°1

INSTITUCION EDUCATIVA AMIGO JESUS REY
MUNICIPIO: s

GRADO Y GRUPO:

FECHA DE REALIZACION:

1 |ANGEL RAMIREZ ALEJANDRO

Al Y anore AWGLO/I Rezm rel

2 [BEDOYA MIRA JUAN SEBASTIAN -

]Unh )P Lx(lﬁ\ 1O

3 |BERMUDEZ MONTOYA MARIA JOSE

Neyd Joe @erwd@? (*‘D(\ku\l

4 |BETANCUR RODRIGUEZ STEFANY PAOLA

Slefay y Redfiguer

5 |[BUENANOS VALLEJO NELSON JOSE

mr\OS \7\4\\%’0

6 |BURITICA CORTES MARIA FERNANDA

: remqndq Dritica " coyles

7 |BURITICA CORTES SALOME

Salomd foitica Cores

8 |CALLE MARTINEZ ANDREA

Aclrec Calle Mainez

9 |CANO FRANCO JUAN JOSE

{JMMW o)

10 |CARDENAS VARGAS JUAN PABLO

Jueta Jolslo CC‘L?’c!eO“‘S \/,.

i1 |ESTREMOR DIAZ ANDRES

Aunges esteempe oz

12 |GALLEGO HENAO JUAN DAVID

| Tvan  chnd y/&éﬁ”

13 GARCTA VANEGAS SANTIAGO

AN\OEP Save o Navegas

14 [GARRO ATEHORTUA MARIA CAMILA

Moy Camda, Gt g

15 |GRISALES RODRIGUEZ ALEXANDER ANTONIO

.

16 [HENAO LOSADA MARIANA

Mauanq Henda lagada.

17 |[HIGUITA FRANCO LUISA FERNANDA

Losa fepanda \\Sv)xc\ oo

{ 18 |HIGUITA GOEZ LAURA

o Pgort boor

19 [HIGUITA RIVERA BRIAN STEVEN

Brgon  Sgloven W Q.

20 |ISAZA BETANCUR VALENTINA

\/cl|cn’rmo 5020 Petancux

21 |JIMENEZ AGUIRRE MANUELA

seld imeneez  Rosi(o

22 |LONDONO MUNOZ JUAN JOSE

7 CiFeuss

23 |LONDONO RAMIREZ ANGIE DAHIANA

<

An"s\@ 0ohang \ppdono Rdmi@y

24 |LOPEZ DUQUE MATEO

Mateq L aPe> |

25 MEDINA GONZALEZ JUAN JOSE

A\JQ,V\/ \)OSQ M(’c\\vnoﬁ

26 |MEJIA LOPEZ ISABELA

jsdeld mekd (oeey -

27 |MUNERA CASTANEDA JUAN MANUEL -

Noan Manel Monea ¢

28  [PATINO VASQUEZ JOSE MIGUEL

Seso Mx\oel Pabizio Vi

hﬂ\b VANZA
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29 |RIOS YEPES MIGUEL ANGEL »

Miguel fngel Riues Yepa s

30 [RUIZ MAYA ANNY VALERIA Am\q Ruiz.

31 |RUIZ VANEGAS KATHERYN TATIANA Kathaiyn Yol joma voia

32 |SALAZAR HOYOS CAMILA ANDREA %
SALAZAR MURIOZ MARIA ISABEL Horio s Oéez \5 C’/OIYOJ/ e
SIERRA GUTIERREZ VALENTINA' Uq en ‘“(] g é)

35 [SIERRA VERGARA VALENTINA \jd entina SV

% [TAUJILLO NIETO VALERIA (O\Xp)\"(b

37 [VALDERRAMA HURTADO SAMUEL W Feang V\dn — Sowmual VAN o ivammen

38 [ZAPATA QUINTERO MARIANA I"\m woa 2afila o Oteio

39 4 ¥

4

4

2 b

“

“ i

46

a7
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Anexo F. Volante Educativo

claj
Tevdores

A“b\ ("* ‘h‘

tuzate con las Basuras
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Anexo G. Lista de Asistencia Docentes.

LISTA ANEXA AL ACTA

Colowbia

WANZA

Unldad Documental: l

Acta de Reunién l

Hora Iniclo: i M: 30 am

Facha Reunién

Dooex Wq\v‘e;&qoxlq

\ un’a_C\ay,d.«'q Joag Pluarez

Tofhl Personag:

Ny DuaYe (doolios

\LE dth reg

L€ [72(/@’ M

e, (Joo) P
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* Con al dill de este

acogléndose a fos derechos de Habeas Data consagrados en la Ley 1581 de 2012 y otros Decratos reglamentarios.
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LISTA ANEXA AL ACTA

Asistentos/ Participantes
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forosoly Dorad (| L 8. etib ey,

:&Lt uv/uo tL\ Ajkm wa , “

Carreo Electrénico Toléfono Fljo/Celufar

[J» oso 70

©m| 004843699
Q:L é% gyal 3 1IFessed s |

L

Colowbia

WANZA

“[ Desea Recibir |
a informacién®

- e k..
&]_GSO“\CQ%S“‘OM MITES :EJU) M% \)Qmmlsﬂ_é mm\_-mw DOVINRZDBN

Leidy lorn %qé!lng TE. (Jeddy 1 L5 e 1BN3IBOHTY
LL Uosin Ui |c. d&'w 1 TS m_unn'k\{ malcon 3124722666,
Zu\mrm Qspmcﬁ e Jesus Rey, | EHABNeimadijlcn aﬂzxsqm

I/C“W/Eé’/V?@/u_,[gmﬁéwﬁ’
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O 00| ¢
Sk »
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* Con e dil! Ce este d la ser& remltido un correo electrénico indicandols e uso de sus dalos personales
acogiéndose a los derechos de Habeas Dala consagredos en la Ley 1681 de 2012 y olros Decretos reglamentarios.
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Anexo H. Lista de Asistencia Gestores Ambientales.
LISTA ANEXA AL ACTA
Tcm N ’ i i i Upjggdﬂﬂgcuhm AclégﬁeuniOn f lipraﬁnTc]o: ’4400 am. f ";;ach;lglhlén ' !
~ Dependencia que Convoca | Planeacién Integral TR ’ Ao Mes | Dia
Lugar de la Reunion: j—O’q 08 ITQ' i
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA GENERACION DE ESPACIOS DE PARTICIPAGION Y FORMACION EN CULTURA AMBIENTAL ENLAS (R
| Nombre delPrOYeClo: | \ysTiTUGIONES EDUCATIVAS DEL AREAMETROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA” T
~ No. Gonlrato / Convenio: | G A et
“is?ﬁale en el espacio T"i/oes?n(s:lor 3:)':3::2 gggégz i Comité Direccién i Comité Primario 5 ! : Comité Operativo : VRsunién )<
Sefiale en el espamo el Tlpo Reunion: 1 Ordinarla r Extraordinaria I Virtual Presencial { X
Propésito de la Reunion: /ﬂ(lﬁ“a" 6('//0"” ﬁm Lh"ﬁéd: ‘
Aslstentesl Paruclpantes e 7 :
¥ e e 7 A Xa D T RERR, | DeseaRecibir
Nombre y Apellido Entidad/ Empresa Correo Electronico Teléfono Fijo/Celular Firma Informacién *
, ; A SR st | o
bt ool | Jeos Ry Ntk on snameee Wb, x
&o\en’nnd Lsaaa | Jests Rey  NoknsoransGomlon agioise  Valenhno |
Harld camilel \elew Josus Rey Monawlmozmsegman\m 3097234¢6d] Gc\w,ﬂ,,\’m X |
|duid Muh (oot fosss ke {owvagoer o] @gpail o0 |35 s3e5asd | A |
hsan pavd Qa(lo‘)c - oges Ke1 f)ouml ul|040|10100@ oltail o 362 24 SHS. /jocmda b |4
Mana ‘sabel Mocles | Jesus oy R
Haen (NG et @ | e
Koy (o nG \adeet] JQSUS M\y Sl G FOUHXA feeyn & (x|
oo (ot M 0 RO O
un fablo (orfer e 301501 2420 jmn Pobloc X
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* Con el diligenciamiento de este documento, le sera remitido un correo electrénico indicandole el uso de sus datos personales para el envio de informacion de interés sobre la Entldad
acogiéndose a los derechos de Habeas Dala consagrados en la Ley 1581 de 2012 y otros Decretos reglamentarios.
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LISTA ANEXA AL ACTA

71&%(33/ Partimpantes 25 S I
Desea Recibir
Nombre y Apellido Entidad/ Empresa Corrao Electrénico Teléfono Fijo/Celular Firma Informacién *
R R ‘ G sl | NO
\m{q Toranda P)olgcq jesus Rﬂ\’ ' ‘u:sobo!owH@ewwlm_ 216.669.60.64 '\Ast BOIM’X T
\okntiro 2obolo 2. jQSUS 28‘1 ~ olen. 30cbela Jonegmall S0 7429264 Nolertro Zobold '(7
S]‘th’o (QGYC(Q_ 9 je&us Qﬂ‘f W_,k"sk[or\zogqrggqsonobogm;[. 05 2205407 ; $56.0 X
Nelenbro Jimerca | Joscs Rey  jimeres 2306 0goiluon 901 0401788 Nolbrdro rercp X | |
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Shorelyn Cisdoer | desos Rey  ISherelnglagmall.con [siz-61-303s | Shaennd | A |
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e ﬂw@gﬂwﬁw L QM E{/ﬂ eniuni 1000€gmailon. H21T¢ LY, ,/4/‘70[)} PRI
lian Jose cano Honco J?&)s‘,ﬁz*_‘._mmmlose varﬂ@ama.l con) 104242396y | han Joce cag | x
halfoithor | fon RO ponspunec Ol W) Jo«n\\ ]| |
Mandl JC\WBQWLHQ QJ'ELUJ’,DEY ! Mz!m\?s.ej&@umbilsmlhm J024AM (‘qCIP e | X |
Ms\aud [AV‘%'J Monera & | - Jesos ey N,zllos,gmam@.am\,tam, 4246669 Migel hﬁgd 1PN
Mm\%&ﬁpﬁ&?ﬁﬁ e Je@cse Ry Imanlafivenescgioidlin 3024658132 MaruoloTinaed K |

* Con el diligenciamiento de este documento, le sera remitido un correo electronico indicandole el uso de sus dalos personales para el envio de informacion de interés sobre la Entidad,
acogiéndose a los derechos de Habeas Data consagrados en la Ley 1581 de 2012 y ofros Decretos reglamentarios.
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LISTA ANEXA AL ACTA

Acm Na [ Dk $ 3 UnldadDocumenlal {  Actade Reunion ii Hora Inicio; ‘40 50 am

,,,,, | Fecha Reunion
~ Dependencia que Convoca: | Planeacion Integral e o e " W o
Lugar de la Reunlén | T T [j_olq aq 48

| “AUNAR ESFUERZOS PARA LA GENERACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION Y FORMACION EN CULTURA AMBIENTAL, EN LAS I
1 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA"

Mo, Contrato / Convenio: L

Nombre del Proyecto: |

V;Asilfale ene'espacmT“{;’;Tg{:ﬂ:}';igrg;‘;égz[ i:omi(éuireccién V‘V C;r;ﬂ:d;narla ComltéOperatlfi; o Reunién ;_<
Senaleenel espacio el Tipo de Reunion: | Ordinaria Ui 7§ftrnovdlnarla Vlrtual Presencial /(
; Proposnodt-j;IaIReunlbn. ﬂ/&q }bc,m @‘}ONJ ﬁ/ﬂé[-lﬂ /é: A)
R S e Asnstentesl Partlclpantes A
R e . e R e Ol e B Desea Recibir
Nombre y Apellido Entidad/ Empresa Correo Electrénico Teléfono Fijo/Celular Firma ‘| Informacién *
i ) 7 AN T A <o ARy G LA S ] NO
Dotfoko oo Aron o) \dohomndgnd angpmeledse Do x|
Valendna Jsaaa b | Jesos Rey  Nolemsozo230amlcon 34161136 Jalenknor | X
Lavrd figold oz | Jads Ry Lwwiagoez o @] on 523586 5% 54 | Jaud H. Xl
han Dud (,atlpg : Jss Rey '}uardac,allegohonm@hofm.lm %02 3449612 | foan D ‘
Nawa camia \Bler G Jeses ROy manacrenacBagl 205AAM06] | CdmloNelg) X |
Mov;q_\sab@\ﬁmomles AOESUS PRGN m””“m\"e"ﬁf’,“ﬁ;’fﬁ'"‘m 20033 13816 Mo O Tabd X,
Edm L vc.yenrmw%acwe}@ ''''
Fayen (uha Noffjoet | Jeqls Pey L ailscon PBot2a 519 fon & | X
Juon Rable Cotes M| Tegdr Rey” : @Q“ﬂ“?{g‘i\‘f"[@ 3015052420 | Jon PcbloC | x
Total Personas: Py e S FENE, RS i e

*Conel dlllgenclamlento de este documento, le sera remitido un correo electrénico mdméndcle el uso de sus datos personales para el envio de informacion de interés sobre la Entidad,
acogiéndose a los derechos de Habeas Dala consagrados en la Ley 1581 de 2012 y otros Decretos reglamentarios.
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on Ml e 9??95 el w&‘u&“ﬂ@\;wﬁﬂww sl o 14 x
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* Con el diligenciamiento de este documento, le serd remitido un correo electronico indicandole el uso de sus datos personales para el envio de informacion de interés sobre la Enlidad,
acogiéndose a los derechos de Habeas Data consagrados en la Ley 1581 de 2012 y olros Decrefos reglamentarios.
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Anexo |. Lista de asistencia Equipo Ambiental.

LISTA ANEXA AL ACTA

"AUNAR ESFUERZOS PARA LA GENERACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION Y FORMACION EN CULTURA AMBIENTAL, EN LAS

Nombré del Proyecto: | |NsTITUGIONES EDUCATIVAS DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA®

Ac[a N!? I d_ ] Unidad Documental: : A; de Raur}ldn } : Fecha Reunion |
Dependencla que Convoca: Planeacion Integral - 2 sy Aflo Mos | Dia ‘
Lugar de la Reunién: ; {2014 0} 'Iﬁ 7()4 |

No. Contrato / Convenio: J

| ﬂSeﬂalﬂ{;l;}mem Tipo de Comité o Reunion:
Ver Instructivo |-GES-02 !

Comité Direccién ; Comité Primario Comité Operativo ! ‘Reunién X

o S s i I

B ff"j'f"flisﬂ’c“’,el Tipo dg Reunion: [ Ordinaria ] Extraordinaria Virtual Prosenciel
4 mhPropusnodsIz-iBaum()n. %(I w?lﬂ! &kk JO(OLJCM('/IC‘ ’-/ ,(,/ ’7:("67%” 75!(q ((,[u(u'flw éﬁ”f"ﬁmﬁm}é I

Asistentes/ Pammpﬂntes

" Desea Recibir
Nombre y Apellido Entidad/ Empresa Corrao Electrénico Teléfono Fijo/Celular Firma Informacién *
St NO

1Sy Mana Agu&lo ﬁ,g{[ _Ciﬂ;;jéﬁbnq Avano. | Luiessse @ gmaj|- wm gaﬁquo’ld w;saA-a::s:
Danela a fenera | Cambiee Auanzadamiligogiotmilcm sossassisn @
(o ex baseiado®. | (adsion fanzen bindeidfondler 1s@gml cone B05e07201
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| P : ovabice Awgrsl. Ay 6T 5\1B
fﬁﬁ(,o- ’?::\mv\&t Col owbiu 1:\\3:.\»- e a&ﬁfﬁfﬁiﬁj@&& 39 ‘L ;’:;(l'l( <
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dss Jeromille. Cofinbia Auma.| foli e @guatam 519010302t

Tofal Personas:

* Con el dili i dé este le sera remitido un correo electrénico indicandole el uso de sus datos personales para el envio de informacion d¢/interés sobre la Entidad,
acogléndose a los derechos de Habeas Data consagrados en la Ley 1581 de 2012 y ofros Decretos reglamentarios.
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LISTA ANEXA AL ACTA

Acta N2 Z2 I Unidad Documental: l Actade Reumén _J_ Hora Inicio: 1 200 Tm SR 3
Dependencia que Convoca: | Planeacion Integral i  Afo  Mes
~ Lugar de la Reunion: N 3;0[(1' %%
Nombre del Proyecto: |ng§g:%i¥ggcmﬁc;\? ;EELNAEF?EAACII\AOENI' gg;gPACIOS DE PARTICIPACION Y FORMACION EN CULTURA AMBIENTAL, EN LAS
fietangie i sty il INST LITANA DEL VALLE DE ABURRA”
No Conlrato / Convenio: T

| Sefiale en el espacio Tipo de Comité o Reunién: v
_ Ver Instructivo I-GES-02 | Gonits Dirsceion Comilté Primarto Comité Operativo

S
~

il Reunién X

Saﬂals en el espaclo el Tipo_de Reunién: | Ordinaria Extraordinaria

Virtual 77 . _fr»nmclal )‘
Propésito de la Reunién: l ﬂﬂ/ﬂﬂ/ﬂﬂw JOLR [a /m//mm ﬁu(on ﬂ Jx*ﬂ jlw fs,wl./u{(iédw g&é {Z /
S e o /rz Un

Asistentes/ Participantes

4 [ ; T Desea Recibir
Nombre y Apellido Entidad/ Empresa Correo Electrénico Teléfono Fijo/Celular Firma _Informacion *

, AR , S si | No
Lujsa Mariar Agudelo Fosse | C-Colombia Avanza L,.euge_gmq” Gm | 301ao0qa LnsuA.Eqmc

Dancla Vla A cdombia Ayamg daniviaO0gohmicn ospesec
honPexlotoradald: | (Benbio Puore coderedy bonalec o Oguileon BORAT2Y

Zia Mc;mam C | Colomais Aiman| eavarmmitogemalcom D645

tEctelo °\°=— 4 Cb\om\o'\a I\\\Q‘(\m -Lo mxdo‘am@gm\um OGS S 78
ES’*&QCM \')-erv\-.u\.LL Co(ac\ﬁ,.u mvc«lk ej“’:(;u.‘«w..(uﬂ(.@ ZD(Q‘(SY(},{/
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* Con el diligenciamiento de este documento, le sera remitido un correo electrénico indicandole el uso de sus datos personales para el envio de informacion dé interés sobre la Enlidad,

Tota ersonas:
acogiéndose a los derechos de Habeas Data consagrados en la Ley 1581 de 2012 y otros Decretos reglamentarios.
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Anexo J. Encuesta Institucién Educativa Jesus Rey

Colowtbia

AWANZA

Concurso Metropolitano Territorios Ambientales

Institucion Educativa:)QM ey
Grado: 93 Edad: 1S fecha:0% 40 oduore del 901

La siguiente encuesta se realiza con la intencién de conocer su percepcién, motivacién y
punto de vista frente a su participacion en el Concurso Metropolitano Territorios
Ambientales realizado por la Corporacién Colombia Avanzay el Area Metropolitana durante
el semestre 2019-I1

Marque con una X y responda a las preguntas segun su criterio personal.

1. ¢ Considera que las estrategias educativas (Dialogos y capacitaciones, acompafiamiento
del equipo ambiental, grupo de gestores, volantes y formularios educativos) implementadas
durante el concurso facilitaron su aprendizaje con relacién al reciclaje? Si: _x  No:

2. ;Fue pertinente la colaboracién del grupo de estudiantes gestores al interior de la
institucion a la hora de ensefiar y motivar, durante las diferentes actividades de promocién
y recoleccién del material reciclable?

Si_%__ No '

¢ Porqué?
Qo1ue NS ehcendron \a umpoviancld due (1ae etrender d veadldr frduR ds\ dudamos o
medio amblenfe

3. ¢ Considera que su percepcion frente al reciclaje con el concurso metropolitano territorios
ambientales fue: ;

Positiva X Negativa
4. ;Tuvo usted una motivacién extra y persistente por parte de sus docentes y de la

institucién en general que incentivaran su participacion en el concurso?

SRS No

5. ¢cree usted que el equipo ambiental encargado de su institucion tuvo un
acompanamiento constante, facilitando realizar la gestién pertinente para el éxito del
concurso en este semestre?

ik No__

6. ¢Su grupo o grado tuvo una participaciéon activa durante todo el concurso haciendo
énfasis en la recoleccién del material reciclable durante las dos jornadas?

Si_ KN No

,Por qué?
g A9 Aludan0l A hwaplay | a mejordv o\ medio anoterfle.
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Anexo K. Promedio Material Reciclable Aportado en Ambas Recolecciones

INSTITUCION EDUCATIVA JESUS REY
Segunda Recoleccion.
GRUPO TOTAL, KGS ESPERADOS INDICADOR
MATERIAL
Transicion 1 128,2 31 4,1
Transicion 2 48,1 30 1,6
Transicion 3 112 30 3,7
Transicion 4 69 29 2,4
Primero 1 128,5 41 31
Primero2 54,9 40 14
Primero3 119 40 3,0
Segundo 1 525,4 42 12,5
Segundo 2 94,4 41 2,3
Segundo 3 183,7 40 4,6
Tercero 1 243,1 41 5,9
Tercero 2 213,1 39 5.5
Tercero 3 235,4 39 6,0
Cuarto 1 474 38 12,5
Cuarto 2 343,7 38 9,0
Cuarto 3 448,1 38 11,8
Cuarto 4 35,8 38 0,9
Quinto 1 319,3 41 7,8
Quinto 2 437,2 41 10,7
Quinto 3 233,6 41 5,7
Sexto 1 498,8 39 12,8
Sexto 2 298,1 40 7,5
Sexto 3 184,9 39 4,7
Sexto 4 149,8 41 3,7
Séptimo 1 271,1 42 6,5
Séptimo 2 217 42 5,2
Séptimo 3 187,4 39 4,8
Octavo 1 212,1 42 51
Octavo 2 617,4 42 14,7
Octavo 3 490,7 39 12,6
Noveno 1 353,3 38 9,3
Noveno 2 121,6 35 3.5
Noveno 3 128,7 39 33
Decimo 1 192,7 29 6,6
Decimo 2 112,2 31 3,6
Decimo 3 120 28 43
Decimo 4 151,3 29 5,2
Decimo 5 175,3 29 6,0
Once 1 519,3 34 15,3
Once 2 829,3 35 23,7
Once 3 599 31 19,3
Once 4 636,3 35 18,2
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M ANZA

Corporacién umver!n!:a. M’:u’m de Dios
INSTITUCION EDUCATIVA JESUS REY
Primera Recoleccion.
GRUPO TOTAL, KGS ESPERADOS INDICADOR
MATERIAL
Transicion 1 107,8 31 3,5
Transicion 2 17,8 30 0,6
Transicion 3 70,1 30 2,3
Transicion 4 38,9 29 13
Primero 1 139,5 41 3,4
Primero2 93,6 40 2,3
Primero3 98,6 40 2,5
Segundo 1 287,3 42 6,8
Segundo 2 135 41 33
Segundo 3 161,7 40 4,0
Tercero 1 214,8 41 5,2
Tercero 2 150,9 39 39
Tercero 3 146,2 39 3,7
Cuarto 1 343 38 9,0
Cuarto 2 113,3 38 3,0
Cuarto 3 336,7 38 89
Cuarto 4 111 38 29
Quinto 1 222 411 54
Quinto 2 279 41 6,8
Quinto 3 246,5 41 6,0
Sexto 1 307,6 39 79
Sexto 2 190,9 40 4,8
Sexto 3 163 39 4,2
Sexto 4 103,6 411 2.5
Séptimo 1 152,4 42 3,6
Séptimo 2 82,9 42 2,0
Séptimo 3 157,6 39 4,0
Octavo 1 77,2 42 1,8
Octavo 2 514,5 42 12,3
Octavo 3 319,7 39 8,2
Noveno 1 228,4 38 6,0
Noveno 2 191,8 35 55
Noveno 3 61,1 39 1,6
Decimo 1 66 29 2,3
Decimo 2 164,1 31 5;3
Decimo 3 98,4 28 3,5
Decimo 4 73,6 29 2,5
Decimo 5 92,2 29 3,2
Once 1 145,8 34 4,3
Once 2 352,9 35 10,1
| Once 3 [ | 31 |
Once 4 | 35
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Anexo L. Registro Fotografico
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