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Resumen

La etnia wayuu es reconocida por su practica de resolucion de conflictos, esta
tiene como propédsito lograr la armonia entre las familias que la integran, asi
como evitar el dafio o la agresién entre los implicados mediante el
encauzamiento del conflicto. Para ello, optan por el didlogo, el respeto por la
palabra e indemnizacion por la falta cometida.

Este trabajo pretende ahondar en los transitos, rupturas y permanencias que
ha sufrido esta practica ancestral, bajo el marco de lo que se ha denominado
por Martinez (2015) “crisis civilizatoria” y como a pesar de esta crisis, la
practica de resolucién de conflictos de la etnia wayuu, puede ser una
expresion de la Noviolencia (Lépez, 2004).

Este estudio se llevd a cabo en Mayapo, corregimiento de Manaure en La
Guajira, para su desarrollo fueron convocados dos grupos de habitantes wayuu
de la zona, de diferente edad y nivel de escolaridad.

El andlisis del ejercicio mostré que desde la construccion tedrica y conceptual,
la Noviolencia se ajusta al mecanismo de resolucion de conflictos de la etnia
wayuu, sin embargo, existen circunstancias que invocan nuevos conflictos que
a su vez dan origen a otras practicas de resolucion de conflictos que son
expresion del fendmeno intercultural. A partir de alli se identifica una
tendencia orientada al uso de la violencia naturalizada, esta ultima, propia de
la crisis civilizatoria.

Descripcion

La investigacidn en este trabajo se desarrolla a partir del analisis de la practica
de resolucién de conflictos en la etnia wayuu, con el propdsito de hacer una
aproximacion de sus permanencias, transitos y rupturas desde del momento




en que se patrimonializa el sistema normativo wayuu aplicado por el
palabrero. En suma, se toca la categoria de la noviolencia para establecer su
relacién con la préctica de resolucién de conflictos en la etnia wayuu.

Para cumplir con este objetivo, se realizd un trabajo de campo desde el
enfoque interpretativo y para el cual se acudié a técnicas de recoleccion de
informacién como la observacién participante, la entrevista semi-estructurada,
y el grupo focal. Sus participantes fueron habitantes del corregimiento de
Mayapo, en Manaure, La Guajira.

En didlogo con la informacién arrojada por el trabajo de campo, se incluyeron
en el marco tedrico las categorias: crisis civilizatoria de Martinez (2015);
interculturalidad de Walsh (2005); noviolencia de Lépez (2012), paz neutra de
Jiménez (2014) y etnicidad de Hall, (1992). A lo largo del proceso de analisis de
la informacidn, la etnoeducacién se reconoce como categoria emergente,
abordada en este trabajo desde la perspectiva de Sacavino & Candau (2015
razon por la cual, profundizar en ella resultard pertinente en futuras
investigaciones.

Los resultados de la investigacion, reflejan que en la practica de resolucién de
conflictos de la etnia wayuu, existen trdnsitos o aspectos que han sufrido
cambios como expresion del fendmeno intercultural.

En cuanto a las permanencias, pudo establecerse que son aspectos que se
mantienen o permanecen casi intactos e incluso inciden en gran medida en el
fortalecimiento de la etnia wayuu.

La prdctica de resolucion de conflictos de la etnia wayuu, se relaciona con la
noviolencia como método de intervencién de conflictos llevada a cabo por el
plitchipii’ii, mds que como la mera perspectiva de no agresién fisica. No
obstante, existen caracteristicas al interior de la etnia wayuu que evidencian la
existencia de aspectos relacionados con la crisis civilizatoria tales como la crisis
asociada a los limites y fronteras, la preponderancia de la fuerza fisica y la
jerarquizacion del poder.

Se concluyd, que hasta el momento, no existen rupturas (aspectos que se
pierden en su totalidad por dar paso a otros) al interior de la practica de
resolucién de conflictos

Se llegd a la conclusién de que la declaracion del sistema normativo de la etnia
wayuu aplicada por el palabrero, tiene escasa incidencia en los transitos por
los que esta atravesando la prdactica de resolucion de conflictos de los wayuu,
contrario a lo que se pensaba antes del proceso investigativo estos obedecen a




dindmicas de tipo intercultural.

Se considera que dentro de la linea de investigacién en paz y noviolencia, la
etnoeducacién es un campo de amplio espectro para desarrollar futuras
investigaciones en relaciéon con la interculturalidad y el modelo colonial
occidental implicito en la educacion formal de los grupos étnicos.
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Resumen

La etnia wayuu es reconocida por su prdctica de resolucién de conflictos, cuyo propdsito
es la armonia entre las familias que la integran evitando el dafio o agresion entre los implicados
mediante el encauzamiento del conflicto optando por el didlogo, el respeto por la palabra e
indemnizacidn por la falta cometida. Este trabajo pretende ahondar en los transitos, rupturas y
permanencias que ha sufrido esta practica ancestral, bajo el marco de lo que se ha llamado por
Martinez (2015) “crisis civilizatoria” y como a pesar de esta crisis, la practica de resolucién de
conflictos de la etnia wayuu, puede ser una expresién de la Noviolencia conceptualizada por

Lépez (2004).

Este estudio se llevd a cabo en Mayapo, corregimiento de Manaure en La Guajira para el
cual, fueron convocados dos grupos de habitantes wayuu de la zona, de diferente edad y nivel
de escolaridad. La informacidn arrojada mostré que, desde la construccién tedrica y conceptual,
la Noviolencia se ajusta al mecanismo de resolucién de conflictos de la etnia wayuu, sin
embargo, existen circunstancias que invocan nuevos conflictos que a su vez dan origen a otras
practicas de resolucion de conflictos como producto de la interculturalidad y la cual evidencia

una tendencia al uso de la violencia naturalizada, propia de la crisis civilizatoria.

A lo largo del proceso de analisis de |la informacidn, la etnoeducacion se reconoce como
categoria emergente, abordada en este trabajo desde la perspectiva de Sacavino & Candau

(2015 razodn por la cual, profundizar en ella resultard pertinente en futuras investigaciones.

Palabras clave: crisis civilizatoria, paz neutra, noviolencia, resolucion de conflictos, etnicidad

interculturalidad
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Capitulo 1.
Planteamiento del problema

La etnia wayuu se ubica en la peninsula de la Guajira en Colombia y en parte del
territorio de Venezuela. Los wayuu, son una poblacion ancestral que habitd los territorios de
Colombia y Venezuela, antes de que existieran como estados, razon por la cual, los miembros

de la etnia se han autodenominado nacién wayuu.

La nacion wayuu es una sociedad de castas matrilineal. La familia es de vital importancia
en la etnia, su nimero de integrantes y la unién entre ellos es fundamental para mantener la
armonia en las relaciones con las demds castas porque su mecanismo de resolucion de

conflictos no es de caracter individual, sino familiar.

El parentesco familiar es una caracteristica importante en el momento en que se
establecen grados de responsabilidad en situaciones de conflicto para realizar un reclamo por
parte del clan o grupo familiar agredido. Una vez que se ha identificado el clan y jefe familiar
del individuo o individuos agresores, se solicita la intervencién de un palabrero o putchipi’l (en

lengua wayunaiki) para que intervenga en la resolucion del conflicto entre los grupos familiares.

Teniendo el contexto de frontera entre paises, situaciones tales como el comercio ilegal
de armas, sustancias psicoactivas y el contrabando de gasolina y alimentos, han incidido enla
aparicion de conflictos entre la poblacion, e incluso en el conflicto armado con personas de la

misma o de diferente etnia.

No obstante, dado que el foco de la presente investigacion se concentra en la
caracterizacion del sistema normativo ancestral wayuu y el ejercicio del pultchipi’d en la
practica de resolucién de conflictos, no se profundizara en esta situacion en particular ya este

es uno de los tantos conflictos que puede requerir de la mediacién de un pltchipi’s.



Esta serie de situaciones, contribuyen no solo a que la poblacién tienda a considerar la
violencia como la forma mas eficaz de resolver sus problemas, sino también, a que las practicas
ancestrales propias se olviden o se transformen, tomando elementos de otras culturas en su
aplicacion como puede ocurrir en el caso de la aplicacion de la practica de resolucién de

conflictos, como parte del sistema normativo ancestral wayuu.

El mecanismo ancestral de resolucién de conflictos interclanil, ha sido esencial para
mantener la armonia y la no agresién en la poblacién wayuu sin embargo, a medida que pasa el
tiempo, se vislumbra un wayuu cada vez mdas mestizo o permeado por elementos o

caracteristicas culturales diferentes a las de su etnia.

Una situacion que concentra la atencion de este trabajo en el corregimiento de Mayapo,
es la intensificacion de las actividades econdmicas relacionadas con el turismo en las playas

ubicadas en el territorio.

La cercania de Mayapo a Riohacha, la limpieza y tranquilidad de sus playas, han
convertido al turismo en una nueva actividad econdmica propia de los wayuu de Mayapo dado
muchos han decidido instalar restaurantes artesanales y hoteles para sacar provecho de la

actividad pesquera y la afluencia de personas que aumenta progresivamente.

El fenémeno del turismo en Mayapo, es de hecho actualmente uno de las actividades
gue mas influye en la economia de sus habitantes incluso, algunos han vendido sus territorios a

foraneos que ven el potencial econdmico en esta actividad.

Si bien el turismo es un fendmeno de incidencia en la interculturalidad del mencionado
corregimiento, a criterio de la investigadora existen otros factores mas relevantes para el
desarrollo de este trabajo, dado que el problema estd centrado en el ejercicio del piitchipiii

enmarcado en la practica ancestral de resolucion de conflictos.



Por otro lado, la “crisis civilizatoria” acufiada por Martinez (2013), entendida como la
permanencia, ruptura o transicion de ciertas practicas para salvaguardar la vida, es una postura

desde la cual se pretende analizar la prdctica tradicional de resolucién de conflictos y su

incidencia en la noviolencia en la etnia wayuu de Mayapo, La Guajira.
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Imdgen 1: Departamento de la Guajira, tomada de googlemaps.

La presente investigacion se desarrolla a partir del ano 2010 al 2019, dado que el 30 de
diciembre de 2009, el Ministerio de Cultura emitié una resolucién mediante la cual aprueba el
Plan Especial de Salvaguardial del Sistema Normativo Wayuu aplicado por el Putchipi’i
(Palabrero), declarado como bien de Interés comun e incluido en la Lista Representativa de

Patrimonio Cultural Inmaterial.

La aprobacidon y declaracion manifiesta, puede considerarse un posible detonante de
cambios o rupturas en las dindmicas ancestrales relacionadas con el pitchipi’d y la resolucién
de conflictos en la etnia wayuu, debido a que la naturaleza de esta declaracién, da lugar a
intereses de tipo econdmico que pueden permear el cardcter cultural y ritual de dichas

practicas para convertirlas en objeto de lucro.

1 El Plan Especial de Salvaguardia del sistema normativo wayuu aplicado por el palabrero, es un documento
emitido por el Ministerio De Cultura de Colombia, incluye la conformacién de la Junta Mayor de Palabreros
quienes tienen como propdsito ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento del sistema normativo wayuu en el
marco de la patrimonializacion. La emisidn del PES, representa un referente en el tiempo como punto de partida
para analizar las permanencias, transitos y rupturas en el mencionado sistema normativo.
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Para hacer un andlisis de los cambios que puedan darse en las practicas culturales de un
grupo social en este caso de la etnia wayuu; se requiere un lapso de tiempo considerable,
debido a lallegada y transito de otros grupos poblacionales a Mayapo alo largode 9 afios y con
ellos, la llegada de otras practicas culturales que a su vez, generan conflictos con caracteristicas

particulares y nuevas formas de resolverlos.

Conviene sefialar que los cambios en el papel que desempefia del pltchipi’i en la
resolucidon de conflictos, asi como las expresiones interculturales que puedan generarse en

torno a ella, no se evidencian en un tiempo inmediato o exacto.

Pregunta
éCOmo se expresan las permanencias, transitos y/o rupturas de la practica de resolucién de
conflictos en la etnia Wayuu y cémo se relacionan con la Noviolencia en el corregimiento de

Mayapo, jurisdiccion de Manaure?

Objetivos

Objetivo general

Analizar como se manifiestan las permanencias, transitos y/o rupturas de la practica de
resolucién de conflictos en la etnia Wayuu y cdmo se relacionan con la Noviolencia en el

corregimiento de Mayapo, jurisdiccién de Manaure.

Objetivos especificos

1. Caracterizar el mecanismo ancestral de resolucidon de conflictos que hace parte el
sistema normativo ancestral wayuu.

2. Identificar las permanencias, transitos y rupturas de la prdctica tradicional de resolucion

de conflictos de la etnia Wayuu y su conexidn con las caracteristicas de una crisis civilizatoria.
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3. Analizar la forma en que la practica de resolucién de conflictos de la etnia wayuu,

incorpora o no, la perspectiva de noviolencia.

Justificacion

La etnia wayuu es reconocida por su practica ancestral de resolucién de conflictos que

ha permitido frenar enfrentamientos armados y derramamiento de sangre entre sus miembros.

La sociedad actual esta permeada por la cultura de la violencia para la resoluciéon de
conflictos como parte esencial de la politica y como mecanismo de defensa ante la agresion,
razon por la cual el andlisis de la practica ancestral wayuu y sus contribuciones a la perspectiva

de la noviolencia, reviste gran importancia para las Ciencias Sociales en la sociedad actual.

Por otro lado, el mundo actual, esta mediado por dindmicas cada vez mas globalizadas
cuyas consecuencias buscan la homogenizacion cultural, es decir las practicas culturales
particulares en ocasiones se reemplazan o sufren transformaciones por lo tanto, dejan de ser

expresiones ancestrales Unicas.

Por lo anterior, es pertinente evidenciar con esta investigacién, la manera como las
expresiones culturales ancestrales pueden hacer contribuciones a las dindmicas culturales
actuales. Por tal razén no solo deben ser objeto de estudio, sino también objeto de
conservacion cuando su practica contribuye a la conservaciéon de la vida y la convivencia

pacifica.

El problema a investigar se llevard a cabo en el corregimiento de Mayapo, municipio de
Manaure en La Guajira, debido a que por su cercania a la capital del departamento y a las
playas como destino turistico, las personas wayuu y no wayuu realizan intercambios
comerciales y culturales tales como el turismo y el establecimiento de la escuela, que con el

tiempo suelen influir en la pérdida o modificacién de las practicas ancestrales wayuu.
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El corregimiento de Mayapo es un resguardo indigena que presenta una organizacién
politica, social y familiar propia y se sabe de algunos casos de conflictos de diferente indole en
los cuales los putchipli’li, conocidos como palabrero para las personas no indigenas, han
intercedido exitosamente evitando asi, asesinatos y guerras entre familias o clanes. En este
sentido, Mayapo es una localidad en la que confluyen diversas dinamicas socio culturales de las

cuales pueden dar cuenta, las vivencias y experiencias de sus pobladores.

Si bien existen varios estudios que caracterizan el sistema normativo ancestral wayuu, el
ejercicio del pltchipli’i y los posibles aportes del sistema normativo ancestral wayuu a una
sociedad donde impere la noviolencia, no existe ningun ejercicio investigativo que enfatice en
la practica wayuu para la resolucion del conflicto, como tampoco se encuentran estudios

realizados respecto al tema en el corregimiento de Mayapo, jurisdicciéon de Manaure.

En suma, esta investigacién pretende limitar su analisis particular, al mecanismo de
resolucion de conflictos contemplado en el sistema normativo ancestral wayuu, debido a la

diversidad de situaciones que abarca.

Antecedentes especificos o investigativos

Para un mejor analisis de los antecedentes de este trabajo, la revisidon bibliografica
puede categorizarse en tres grupos: Aproximaciones al sistema normativo wayuu; Prdacticas
tradicionales de resolucién de conflictos wayuu y su relacidon con la paz y la Noviolencia y
Procesos de aculturacién y transformacidon de practicas tradicionales en comunidades

indigenas.
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1. Aproximaciones al sistema normativo Wayuu

Los trabajos de investigacién que figuran como antecedentes de este proyecto de
investigacién, en cuanto al sistema normativo ancestral wayuu, presentan bases tedricas de
tipo sociolégico y antropoldgico. En cuanto a los enfoques metodolégicos utilizados, esta
enfoque social interpretativo, mediante técnicas de trabajo de campo como la entrevista semi-

estructurada, los grupos focales y los recursos bibliograficos.

Trabajos como el de lbarra (2010) tienden a basar sus estudios en las corrientes de
antropologia politica. En este estudio, se tomd el trabajo de autores como Salazar Gonzalez,
quien acuifa el término de pluralismo juridico para referirse a la variedad de sistemas juridicos
que surgieron de los procesos de coloniaje, donde actuaban de manera superpuesta; la ley del

centro colonial y la ley nativa o de los colonizados.

Del mismo modo, Polo (2018) incluye en su investigacion, una serie de entrevistas a
personas de la etnia wayuu, entre ellas, algunos que hacen parte de la junta mayor de
palabreros, entidad responsable de llevar a cabo el Plan Especial de Salvaguardia (PES) del
sistema normativo wayuu aplicado por el palabrero, emitido por el Ministerio de Cultura
(2010). Este articulo pretende visibilizar el funcionamiento del sistema normativo ancestral
wayuu, desde la perspectiva de la justicia e indagar desde el trabajo de campo, el concepto de

impunidad; los efectos de la reparaciony el proceso de conciliacion.

La gran mayoria de los trabajos de investigacion encontrados, tiene como producto un
diagnodstico o un informe de la poblacién en un lugar o una situacion particular o inventarios y
compendios que llevan a verificar las hipdtesis planteadas inicialmente, por tanto se centran en
la investigacion cualitativa; tal es el caso del articulo de Duran (2010) titulado: Comunidad
Wayuu - educacién y cultura, realizado en la Institucidon Educativa de Ciapana, ubicada en Ia

Alta Guajira.
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Asi también, el Ministerio de Cultura (2010) en el plan Especial de Salvaguardia PES,
hace énfasis en el sistema normativo ancestral wayuu, para lo cual presenta el disefio de un
mecanismo de salvaguarda encabezado por una junta mayor de palabreros legalmente

constituida a cargo de fortalecer, proteger y trasmitir, dicho sistema normativo.

La investigacion de Polo (2018), al igual que los estudios desarrollados por Pushaina,
Villa & Villa (2016); Vasquez, Sierra & Borja (2016); Planta (2015) y Galindo & Torres (2014),
presentan corrientes o lineas tedricas similares relacionadas con la cosmogonia y la vigencia del

sistema normativo de la etnia wayuu.

Autores como Guerra (2001) en el libro: La disputa y la palabra la ley en la sociedad
wayuu; Martinez y Hernandez (2012) en el texto titulado territorio y ley en la sociedad wayuu;
son un factor comun en la revision bibliografica en lo que se refiere al tema general de la nacion

wayuu.

2. Practicas tradicionales de resolucion de conflictos wayuu y su relacién con la pazy
la Noviolencia

Entre la bibliografia principal que apoya los antecedentes de este trabajo se encuentra
el libro titulado la disputa y la palabra en la sociedad wayuu de Guerra (2002). El autor utiliza el
estudio de casos en los cuales se presentan disputas de diferente indole en los cuales estan de
por medio factores asociados a dichas disputas tales como el control del territorio, la
movilizacién de personas, el hurto de ganado, la pugna por las fuentes de agua dulce o playa en
el caso de las comunidades costeras e incluye en algunos casos, la intervencién de algunos
entes no tradicionales para resolver o contrarrestar los conflictos, tales como la oficina de

asuntos indigenas.
Por otro lado Pushaina, Villa & Villa (2016) desarrollan su investigacion en zona rural del

municipio de Manaure, La Guajira. Los autores hacen una aproximacion a los origenes miticos

de las familias wayuu, su jerarquia social, dindmicas culturales, practicas de producciény a la
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ritualizacion de todas estas dindmicas o buen vivir, debido a que se atribuye un significado

trascendental al modo de vida a lo que los autores llaman cosmoexistir.

En contraste, Vasquez, Sierra & Borja (2016) elaboran un estudio en la Alta Guajira o
zona norte de La Guajira, respecto a la venganza como practica en la nacion wayuu. Para ello, el

trabajo se basa en autores como Colmenares (2006), Chaves (1953) y Guerra (1990).

Este estudio tuvo en cuenta todo lo que concierne a la organizacion sociocultural que
identifica a la nacién wayuu, para orientarse hacia la dptica que presenta la etnia frente a la

practica de la venganza como medio de sancion social considerada como parte de su cultura.

En las mas recientes investigaciones que tratan el sistema normativo ancestral wayuu,
es frecuente encontrar propuestas metodoldgicas que se caractericen por la comparacién de
este sistema normativo como herramienta juridica consuetudinaria; con los instrumentos
juridicos occidentales actuales para concluir con propuestas de modelos normativos alternos o
herramientas susceptibles a ejecutarse como politica publica, para aplicar en las sociedades no
indigenas con el fin de contribuir a la resolucion de conflictos, tal es el caso de la investigacion

elaborada por Planta(2015).

Es pertinente tener en cuenta, el estudio de Caldén Y Paya (2007), el cual evidencia el
concepto de paz en diferentes contextos. Esta investigacion se centra en conceptos como
Noviolencia (no hacer dafio) de Gandhi y en la No violencia, entendida no como la desaparicién
del conflicto, sino como la anulacién de las formas de conflicto que pueden llevar hacia la

guerra, entendida como conflicto armado orientado a la muerte de muchas personas.

Caldon y Paya (2007) realizan un recorrido histérico mediante revisién documental y

bibliografica que da cuenta de los procesos de construccién de paz desde la diversidad como los

procesos de negociacion por la paz en el caso de Chiapas, México; el movimiento de mujeres
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indigenas de Guatemala; La minga por la vida, la dignidad y la alegria del pueblo Pdez, entre

otras.

Existen algunas limitaciones en cuanto al concepto de Noviolencia, las experiencias que
podrian llamarse experiencias de Noviolencia, corresponden a historia, contextos, valores,
relaciones comunitarias y caracteristicas propias que pueden conllevar a conclusiones similares

que pueden compararse, pero son Unicas e irrepetibles.

3. Procesos de aculturacion y transformacion de practicas tradicionales en

comunidades indigenas

Las investigaciones encontradas, utilizan en general metodologias basadas en la
observacién descriptiva y la dialéctica, utilizando como instrumentos méas comunes: la
etnografia, la historia de vida y los testimonios. Sus evidencias empiricas, la mayoria de las
veces son los registros fotograficos, videos, dibujos o esquemas realizados por la poblacién

objeto de estudio.

Para el articulo titulado: la Noviolencia en los Nasa, del Norte del Cauca Martinez(2016);
el autor sustentd su trabajo en una serie de entrevistas semi-estructuradas a diferentes lideres
académicos y reconocidos en diferentes organizaciones indigenas para lo cual, después de
hacer una revision bibliografica referente a la organizacion politica, social y econdmica de los
Nasa; y a los conceptos tenidos en cuenta por las comunidades, centré las entrevistas en el
concepto de Noviolencia, para analizar las relaciones y similitudes que existen entre lo que
definen las comunidades Nasa y los conceptos desarrollados por Gandhi y posteriormente la

teoria de la Noviolencia.

Para los casos en los cuales se realizaron investigaciones con grupos indigenas, la

informacion recogida es de gran alcance, puesto que dentro de los marcos metodoldgicos los
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instrumentos mas utilizados son el trabajo de campo, la observacion participante y la entrevista
semi-estructurada.

Para la aplicacion de dichos instrumentos, hay situaciones limitantes en comun, tales
como son el traslado o acceso a lugares de habitacion, comunidades o resguardos a los cuales el
acceso suele ser restringido en algunos casos y en segundo lugar situaciones de tipo cultural,
por ejemplo, Ullan (1998) expresa en el trabajo titulado: los indios Tikuna del Amazonas,
procesos de cambio social y aculturacién que la informacién obtenida durante el trabajo de
campo, se limitd a la proporcionada por los hombres tikuna de la comunidad, debido a que a las
mujeres se les prohibe segun el autor, hablar con hombres que no sean sus esposos.

Pese a algunos factores de tipo cultural, los investigadores en general, sefialan que una
de las mayores limitaciones y desafios, es la carencia de informacién producida por los entes
territoriales y su desconocimiento del marco juridico respecto a la garantia de los derechos de
los indigenas, asi como el incumplimiento de proteger a las etnias dentro de un enfoque
diferencial.

En cuanto a los procesos de aculturacion de poblacién indigena, Arenas (2017) realiza
una investigacion orientada a la poblacién de nifios Embera Chami que habita en Bogot3, se
enfoca en los posibles procesos de aculturacién que se han originado a partir de la migracion
demogrdfica de la zona rural a la zona urbanay los procesos de mestizaje.

El autor analiza procesos de aculturaciéon a partir de actividades cotidianas que
desarrollan los nifos indigenas Embera Chami en la ciudad como escuchar musica, vestir ropa
de moda vy utilizar palabras propias de adolescentes y jévenes o términos regionales que no son
propios de su cultura o su regién de procedencia. Para observar y analizar dichas practicas, el
autor desarrollé varias actividades de observacién participante y entrevistas, en los lugares
donde habitan varias familias Embera Chami.

Arenas (2017) emplea conceptos como re-aculturizacién, re-etnizacion y aculturacion
econdmica, politica social y cultural, para referirse a la reconstruccion de la cultura en procesos
masivos. Arena (2017) concluye que la identidad de la niflez Embera se esta reconstruyendo, de

ahi que esa readaptacion contribuya con una ciudad pluriétnica.
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De igual forma, Mora, Grisales, & Restrepo (2016) se enfocan en los procesos de
aculturacion de la poblacién Embera Chami y Dobida establecida en Medellin después de
migrar desde sus territorios ancestrales.

Por otro lado, Galindo Y Torres (2014), pretenden evidenciar que el mundo indigena aun
sigue construyéndose desde una mirada occidental de manera problematica ya que se
desconoce la diferencia que circunda y que la sociedad mayoritaria imprime en los pueblos.
Segun los autores, existe una desconstruccion de lo indigena a partir de estereotipos que se
convierte en una simplificacién de los rasgos culturales, que posteriormente, es generalizada y
reproducida en la sociedad.

Dicha investigacion toma el concepto de “absolutismo étnico “de Hall (2003) que
considera la etnicidad como un criterio de pertenencia basado en un conjunto de ideas,
simbolos y sentimientos constantemente recreados y redefinidos en la practica social cotidiana.
La metodologia se centra en el trabajo de campo de tipo etnografico, desarrollado con la etnia
Amoura en el departamento el Vichada y la etnia wayuu en el departamento de la Guajira.

Las conclusiones de la investigacion demuestran que en las etnias en las cuales se
concentra el estudio, se presentan casos de estigmatizacion de rasgos culturales étnicos que se
mueven en la sociedad, y que ademas estdn sostenidos en versiones estatales y académicas.

Para el tema que nos ocupa, es pertinente rescatar la aplicacién de la revisidn
documental, puesto que en principio la recoleccién de informacidén respecto al mecanismo de
resolucion de conflictos en la etnia wayuu que se inserta en su sistema normativo ancestral es
fundamental para desarrollar un dialogo conceptual alo largo de este trabajo.

En este orden de ideas, se considera que Guerra (2001) es de vital importancia para
llevar a cabo una revision documental exhaustiva, teniendo en cuenta que, de los autores
encontrados, es el que mayor cantidad de produccion documental presenta en lo que respecta
a la nacién wayuu.

Wilder Guerra es un autor oriundo del departamento de La Guajira, lo que le permite
exponer informacién detallada e incluir varios estudios de caso Utiles para poner en contexto la

aplicacion del sistema normativo ancestral wayuu y su mecanismo de resolucién de conflictos.
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Es vital retomar autores como Gandhi, Hall, Galtung y Lépez quienes han generado
discursos epistémicos con relacién a temas estrechamente relacionados a esta investigacién
tales como la paz, la no violencia en contraste con la noviolencia, el conflicto, la etnicidad e
identidad.

Gran parte de los antecedentes investigativos encontrados, tienen como enfoque
metodoldgico, el enfoque interpretativo, el cual se retomara en esta investigacién debido a
que para el cumplimiento de los objetivos propuestos, se requiere una informacién de primera
mano emitida por los miembros del grupo social sobre el cual recae la investigacion, solo ellos
podran dar cuenta de las permanencias, transitos y rupturas en las practicas que revisten su
cotidianidad como es el caso de la resolucion de conflictos.

Por otro lado, si bien se han desarrollado varios estudios sobre la organizacién socio
econdmica de la etnia wayuu, y los aportes de su sistema normativo ancestral al sistema
normativo no indigena; no se encuentran hasta el momento estudios que se aproximen al
analisis de las transformaciones que puedan generarse especificamente en el mecanismo de
resolucién de conflictos en la etnia wayuu.

Los estudios encontrados alrededor de la etnia wayuu hasta el momento, no se
enmarcan en las teorias de la noviolencia, la gran mayoria de las investigaciones se limitan en
exaltar las practicas ancestrales de la etnia, como patrimonio cultural.

El Unico estudio cercano a Mayapo, se llevé a cabo en cercanias a la cabecera municipal
de Manaure, jurisdiccion a la cual pertenece el corregimiento de Mayapo, a pesar de
encontrarse a menor distancia de Riohacha.

En suma, La presente investigacidon contiene como categoria de andlisis la llamada “crisis
civilizatoria” propuesta por Martinez (2015), la cual no se ha considerado en ninguna

investigacion aplicada hasta el momento.
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Capitulo 2.

Marco teorico

El marco tedrico que compone este proyecto de investigacion implica conceptos
fundamentales a la hora de hacer un estudio que trate practicas de resolucién de conflictos en
cualquier grupo social.

En primer lugar, se toman las concepciones alusivas a la paz, expuestas por Galtung
(2003) y la concepcidon de paz neutra propuesta por Jiménez (2014); estas presentan
caracteristicas similares y se complementan al analizar el contexto de la etnia wayuu, y su
practica de resolucion de conflictos.

En cuanto a la paz, la concepcién de Galtung (2003) sugiere que es la esfera enla cual
los conflictos se desenvuelven de forma no violenta. La definicidon que el autor hace de la paz,
se aproxima a la concepcién wayuu dado su sistema tradicional de resolucion de conflictos, el
cual representa una forma no agresiva de encauzar los conflictos entre grupos familiares,
mecanismo que también se podria considerar creativo, por las implicaciones que denota este
mecanismo ancestral al ser un pitchipli’i convocado por el grupo familiar ofendido o agredido,
el que a su vez, convoca al grupo familiar agresor u ofensor, de esta manera como ya se ha
dicho, las dos familias con intercesién del pltchipt’i llegan a un acuerdo para establecer una
indemnizacion de los agresores a los agredidos.

Retomando el concepto de paz, Jiménez (2014), expone el concepto de “paz neutra”
para referirse a la accidn de neutralizar los conflictos, en la medida de que ninguna sociedad ni
ningun ser humano es neutral, pero se puede lograr neutralizar los aspectos violentos que
existen en los esquemas de cada sociedad.

Para comprender mejor lo que el autor pretende esbozar es necesario tener en cuenta
que la violencia segun Jiménez (2014) se entiende como algo evitable que paraliza el desarrollo
humano. Existen a su vez, la violencia estructural, la violencia directa y la violencia cultural, la
cual permite la reproduccion de los dos anteriores tipos de violencia por tal razén la paz neutra,
se situa frente a la violencia cultural, ya que su marco de accidn se caracteriza por la inclusién

activa de las personas con el fin de reducir dicha violencia.
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En este orden de ideas, Jiménez (2014), propone el didlogo como medio para alcanzar la
paz neutra, no obstante, el uso de la comunicacion es un proceso complejo que tiene en cuenta
las necesidades particulares de cada uno de los implicados, al permitir la expresion de
pensamientos, valores, emociones, entre otros aspectos propios de la condicion humana vy
familiar.

Por otro lado, el presente trabajo se propone hacer un acercamiento conceptual a la
expresion Noviolencia y pretende ahondar en la relacion que pueda existir entre la practica de
resolucién de conflictos en la etnia wayuu y la Noviolencia.

No existe un acuerdo desde el ambito académico sobre el concepto preciso de la
expresion Noviolencia, razén por la que existen multiples aportes epistemolégicos en cuanto a
su significado. A continuacién, se hace una aproximacion a la conceptualizacion de no
violencia, no-violencia y noviolencia.

Es oportuno hacer claridad sobre el concepto de Noviolencia, puesto que las diversas
formas de escribirlo conllevan también a diversas formas de interpretaciéon. Segun Lépez
(2006), la expresion “no violencia” es sindonimo de la expresién “sin violencia”, lo cual implica un
conjunto de estados y situaciones donde la violencia se encuentra ausente. El termino no
violencia, puede referirse al rechazo de actos de violencia hacia un grupo de personas y las
acciones de proteccién, ante los actos de violencia hacia ellas. Segin Gandhi, citado por
Jiménez (2004, p.8) la no violencia implica la voluntad consciente de abstenerse de hacer dafio
de forma activa.

El uso del término separado por guidn no-violencia segun Jiménez (2014), hace
referencia a la oposicién a la violencia cultural, es decir, a todo aquello que legitime o
promueva tanto la violencia directa como la violencia estructural en el contexto cultural.

Asi, Lopez (2004) precisa que la expresion no-violencia, estd asociada a los procesos de
resistencia civil y no cooperacién en Sudafrica y la India en las que se evidenciaba una lucha
anticolonial no armada, con tacticasy estrategias de lucha politica y social.

En cuanto a la expresion unida Noviolencia, fue acufiada por primera vez por Mohandas

Gandhi durante los procesos de resistencia a la civil en la India, durante la lucha anticolonialista.
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La Noviolencia era identificada con la palabra “ahimsa” (no matar, no causar dafio o
sufrimiento), a partir de esta este concepto, Gandhi creo una nueva expresion: “satyagraha” o
fuerza de la verdad y la justicia.

Para una definicibn mas exacta, la Noviolencia puede ser definida como “una
metodologia activa para influir en el curso y en el resultado pacifico de un conflicto” Lépez
(2004:7). La Noviolencia se relaciona con la promocién del amor y la vida que reduce
diariamente el circulo de destruccién. Lopez (2004) afirma ademas que, la Noviolencia es una
filosofia ético-politica, constructiva y abierta de emancipacién, cuyo propdsito es reducir al
maximo el sufrimiento humano. En conclusion, la Noviolencia, es una cosmovisiéon que incluye
fuerza, energia, amor y rebeldia.

La concepcion de Lépez (2014) denota la Noviolencia como un deber moral, es decir, es
un mandato u obligacion que no debe estar mediada por medios coactivos sino por mandatos
de conciencia. En este sentido, la Noviolencia es accidn y convencimiento por la justicia, en la
cual persiste el respeto a las personas y la vida de los adversarios, mediante la renuncia al uso
de cualquier tipo de violencia.

Para el desarrollo de esta investigacidn, se tomara la perspectiva de la Noviolencia, dado
gue es un concepto que se aproxima de manera mdas completa a la cosmovisién wayuu, la cual
se caracteriza por la busqueda de la paz, vista como el equilibrio y la armonia entre sus
habitantes cuyo propdsito es evitar hacerse dafio mutuo que llegue incluso a afectar a las
siguientes generaciones.

Segun Lépez (2012) la Noviolencia presenta formas diferentes en las cuales se puede
interpretar y aplicar:

a. Noviolencia como método de intervencién de conflictos

b. Noviolencia como método de lucha

c. Noviolencia como humanizacién de la politica

d. Noviolencia como via de introspeccion y busqueda personal

e. Noviolencia como filosofia y cosmovisiéon del ser humano
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De acuerdo a lo expuesto, es evidente que la Noviolencia como método de intervencién
de conflictos, es la forma mds acertada de Noviolencia, presente en el contexto de la practica
ancestral de resolucién de conflictos de la etnia wayuu.

El uso de la palabra es materializada en la intervencién del pitchipli’l, contribuye a
neutralizar el conflicto de tal manera que se transforme en un acuerdo mutuo de
compensacion para los afectados que finaliza en una celebracion donde las dos partes
comparten alimentos y bebidas, como simbolo de que el conflicto y de igual manera el pago,
han finiquitado.

Para abordar el problema de investigacion que se ha propuesto, es acertado considerar
como categoria de analisis, “la crisis civilizatoria”, propuesta por Martinez. (2015), quien
expresa que en el marco de una sociedad constituida bajo la idea de la violencia como forma
legitimada de control para mantener los limites sociales y proteger el territorio, existe la
obediencia que facilita la dominacioén.

La dominacion del ser ha generado una crisis en la sociedad basada en mecanismos
violentos de control y de miedo enmarcados en constructos sociales que generan dualidades
como malo/bueno o amigo/ enemigo. Es asi, como se genera lo que Martinez. (2015) llama “la
crisis civilizatoria”, para referirse a una crisis cultural en la que los imaginarios que hacen parte
de las dinamicas colectivas, entra en oposicién con la proteccidn de la vida.

La crisis civilizatoria de la que habla Martinez (2015) involucra caracteristicas que son
evidentes en los imaginarios, practicas y relaciones sociales cotidianas. Tales caracteristicas
estan estrechamente relacionadas al proceso de sedentarizacidon del ser humano, asi, por
ejemplo, estan los limites y fronteras; por ser determinantes de la identidad, la pertenencia yla
separacion.

En conexidad con los limites y las fronteras, surge también la ética del bien y del mal; la
hegemonia de lo masculino y, en consecuencia, la dominacion de lo frdgil.

Todo ello, vinculado a la legitimidad de la violencia, entendida como el nivel de
aceptacion del castigo para la regulacién social y la aplicacién de la justicia, ya que, ademas, se

encuentran los unanimismos, entendiendo que hay constructos que se traducen en verdades
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gue no dar lugar a cuestionamientos, siendo evidente la presencia de una jerarquizacion del
poder.

En conexidad con la Limites y de fronteras y la preponderancia de la fuerza fisica, se
encuentra también la jerarquizacion del poder, para hacer referencia a las instituciones o
figuras creadas para detentar el poder y regular las conductas que se desvien de los pardmetros
impuestos por los mismos.

Para el caso de la etnia wayuu, se analizard a partir del trabajo de campo algunas de las
caracteristicas de la crisis civilizatoria descritas anteriormente ya que se considera que su
incidencia en las practicas culturales de la etnia, son evidentes. Estas son: la crisis de las

fronteras, la jerarquizacion del poder y la preponderancia de la fuerza fisica.

Por otro lado, para el desarrollo de este trabajo se requiere tomar el concepto de
etnicidad como categoria de analisis; para tal fin es importante citar a Restrepo (2004) quien
sostiene que la etnicidad es una condicidon que ha sido caracterizada desde la concepcién
eurocéntrica esencialista es decir, la etnicidad es atribuida a sujetos que se conciben fuera de la
modernidad, sujetos tradicionales y comunales cuya condicién se atribuye a un espacio
geografico y a una conjunto de experiencias, sentimientos y representaciones; en contraste a
ese pensamiento, el autor afirma que la etnicidad no incluye el ser desde la dptica bioldgica,
debe concebirse como un aspecto que reviste a todo ser humano, debido a que todos los seres
humanos provienen de un contexto cultural e histérico, el cual representa la fuente de
produccion de si mismos.

En conexidad con la etnicidad, Restrepo (2004) rescata el concepto de identidad y
aborda el tema afirmando que las identidades estan constituidas por discursos, prdcticas y
representaciones multiples, cambiantes e incluso opuestas. En ese sentido, el autor expresa
que las identidades étnicas son un proceso permanente en el cual pueden ser introducidas
articulaciones novedosas y transformadas o perdidas articulaciones precedente (Restrepo,

2004, p. 85).
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Asi, se puede concluir que, segun el autor, las identidades étnicas pueden transformarse
en correlacién con otras identidades étnicas y no étnicas. Un individuo adscrito a una identidad

cultural puede pertenecer simultdneamente, a otro tipo de identidades.

Enfoque epistémico

El problema de investigacion que trata este trabajo, se articula con a la linea de
investigaciéon de paz y noviolencia, por cuanto el objetivo principal incluye el andlisis de una
practica ancestral de resolucién de conflictos que es reconocida a nivel cultural, como un
mecanismo que aporta a la no agresién de los implicados en una problematica y que busca
ademas, la no prolongacién del conflicto, mediante el uso de la palabra. Con lo anterior, puede
anotarse que la investigacion se enmarca en el paradigma interpretativo que implica elementos
como el énfasis en la comprensién de los procesos desde las propias creencias, valores y
reflexiones.

El paradigma interpretativo segin Ricoy(2006) usualmente trabaja con datos cualitativos
gue posibilitan la captacién de la realidad, a través de la recoleccién de los datos que permite
el analisis descriptivo

En este sentido, la perspectiva de la Noviolencia como método de intervencién de los
conflictos, tal como la sugiere Lopez (2013) en su tipologia, se relaciona estrechamente con la
linea de investigacion, posibilita el anadlisis de la practica de resolucién de conflictos en la etnia
wayuu con herramientas e instrumentos que facilitan la recoleccién de informacién y la
observacion directa del contexto, es generadora de investigacidn descriptiva que permite
dialogar con las categorias expuestas en el marco tedrico, entre las cuales se encuentra la
noviolencia.

El andlisis a partir de la interculturalidad, es importante en el tema que nos ocupa, entendiendo

a partir de Walsh (2005) que:

La interculturalidad deberia ser entendida como un proceso de
permanente relacién, comunicacién y aprendizaje entre las personas,

grupos, conocimientos, valores y tradiciones distintas orientada a
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generar, construir, propiciar un mutuo respeto y un desarrollo pleno de
las capacidades de los individuos por encima de sus diferencias culturales

y sociales. (p5)

Lo descrito anteriormente, hace parte de una mirada desde el enfoque:
modernidad/colonialidad/decolonialidad de Castro & Grosfoguel (2007), en el cual el
desarrollo de los sucesos a través de la historia, se comprenden desde la “colonialidad”, la cual
evidencia una légica de control, dominacién y explotacién disfrazada en el discurso de la

civilizacién, el progreso y la modernizacion.

Capitulo 3.

Enfoque y disefio metodoldgico de la investigacion

1. Enfoque de investigacion interpretativo

Se selecciond el enfoque interpretativo porque se caracteriza por el analisis de hechos
sociales particulares y contribuye a generar diferentes visiones de la realidad por sujetos
definidos en contextos particulares. En este caso, la investigacion se enmarca en el contexto de

la etnia wayuu del corregimiento de Mayapo.

El enfoque interpretativo, tiene como objeto analizar fenédmenos sociales, contextos,
discursos y narrativas entre otras. Por tanto es apropiado para obtener informacion directa de
la poblacién wayuu, en razon de que los actores principales del tema a investigar, son las
personas que habitan la localidad. Solo ellos pueden dar cuenta de las formas en que sus
practicas culturales orientadas a la resolucién de conflictos se han modificado, o hasta qué
punto se mantienen. De la misma manera, la interaccién con la comunidad y la informacién
obtenida a partir de la observacién del contexto, permite hacer un andlisis del problema
planteado, teniendo como referentes las categorias esbozadas en el marco tedrico tales como

Noviolencia, crisis civilizatoria, etnicidad y paz neutra.
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Participantes

Grupo 1: Corresponde a los miembros de diferentes edades de la familia Fonseca,
quienes habitan ancestralmente en Mayapo, este grupo incluyé tres personas y la reunién se
desarroll6 en su rancheria, en el espacio donde frecuentemente, se desarrollan las
conversaciones familiares, con el propdsito de brindar al grupo, comodidad y distencién al
encontrase en su propio espacio.

Se selecciond este grupo de personas debido a que sus integrantes son reconocidos en
la comunidad, como conocedores y promotores de la cultura wayuu. Quienes lo conforman
son: Pedro Fonseca, Clarena Fonseca y Laureano lllidge Fonseca. Estas tres personas
representan tres generaciones diferentes de personas wayuu y se reunen con el propdsito
fundamental de que cada uno, desde la éptica de su generacion, pueda expresar su opinién
frente a las ideas o preguntas expuestas, de este modo, fue posible hacer un acercamiento a los
cambios, rupturas o transiciones de la practica de resolucién de conflictos en Mayapo.

Grupo 2: corresponde a un grupo de tres etnoeducadores de la Institucién Educativa
Laachon Mayapo, quienes pertenecen a la etnia wayuu, sus familias y ellos habitan en el
corregimiento de Mayapo. El grupo estd conformado por Milena lllidge, Ramiro Aguilar y Kelmis

Gonzélez.

Se entrevisté al sefior Ivan Fernandez Pushaina, habitante de Mayapo, etnoeducador
quien labora en la Institucién Etnoeducativa Laachon-Mayapo y ejerce el oficio de pltchipi’a.
Se acudid a él por su amplio conocimiento sobre la etnia wayuu y naturalmente por ser un
pltchipl’l que ademas se desempeiia en el campo de la etnoeducacién hace mas de diez ainos
y participa constantemente de eventos académicos y culturales lo cual le permite, la

actualizaciéon de conocimientos respecto a diversos temas que atraviesan su etnia.
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Técnicas, instrumentos o herramientas metodoldgicas

Para el desarrollo de la investigacion, se consideraron tres técnicas que posibilitaron el
desarrollo del trabajo. Estas fueron: Los grupos focales, la entrevista semi-estructurada vy la

observacion participante.

1. Grupos focales

Los grupos focales, representan una técnica de investigacion cualitativa, el grupo focal
es definido como una “técnica que propicia la interaccién mediante la conversacién acerca de
un tema u objeto de investigacién, en un tiempo determinado, y cuyo objeto consiste en captar
la forma de pensar, sentir y vivir de los individuos que conforman el grupo”. Alvarez (2003,
p204)

Se hizo uso de a la técnica de grupos focales debido a la riqueza de la informacién que
permite obtener en comparacion de la entrevista. Se considera que la recoleccion de
informacidn con grupos focales en el contexto de la etnia wayuu, es de gran utilidad, debido a
gue la tematica general a tratar en este trabajo es la practica de resolucion de conflictos, la cual
se lleva a cabo en el marco del uso de la palabra entre grupos familiares, con el

acompafamiento de un pltchipi’G.

La técnica de grupos focales se desarrolld con los dos grupos de personas mencionados

como participantes y se empled la siguiente guia de acuerdo con los objetivos propuestos.

Guia para grupos focales

Temas Introduccion al temay preguntas

La forma en la que los wayuu, solucionan sus conflictos se considera por muchas

Tema 1: perspectiva  del| personas y organizaciones una practica ancestral que ayuda a que no se genere

mecanismo de  resolucidon de | violencia entre ustedes, seria importante saber sobre sus experiencias en la

conflictos en la etnia wayuu resolucién de un problema conla intervencién de un palabrero

1. ¢En quésituaciones es necesario acudir a un piitchipii?
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en tiempos pasados y que caracteristicas se tienen en cuenta ahora para
seleccionarlo?

3. Consideran que la mediacién del putchipu para resolver los problemas es util
teniendo en cuenta que hay autoridades no indigenas que pueden castigar a

los que infringen las leyes?

Tema 2: paz y no violencia en la

cultura wayuu

En el pasado, se sabe que hubo guerras entre clanes cuando no se llegaba a un

acuerdo sobre el pago por la ofensa.

1. ¢Qué opinan sobre la solucidn de los conflictos por medio de las armas?

2. Existe un mecanismo pacifico en la etnia wayuu ademas de “mandar la
palabra” para resolver conflictos?

3. ¢Qué entienden por paz?

Tema 3: crisis civilizatoria

Se sabe que en Mayapo, existen autoridades que no son indigenas pero que
pueden ayudar a resolver los problemas en la comunidad, por ejemplo el
corregidor.

1. Comenten sobre algun problema graves que conozca, donde se haya
decidido no “mandar la palabra” sino solucionarlo como lo hacen los
“alijunas” (gente no indigena)?

2. ¢Qué problemas de la actualidad creen ustedes que un palabrero no puede
resolver?

3. ¢éCree que el compromiso verbal de no agresidn ante un putchipii'i es

suficiente para evitar los problemas?

Adaptacién del modelo de Bonilla & Rodriguez (1997) a la presente investigacion.

2. Entrevistas semi-estructuradas

Teniendo en cuenta que la investigacion que se llevo a cabo es de tipo cualitativa, se

considera que la entrevista es una herramienta acertada para la recoleccién de informacidn,

que permite hacer un acercamiento a la perspectiva que el entrevistado tiene del mundo a

partir de su experiencia.

Las entrevistas que se realizaron fueron semi - estructuradas, es decir, entrevistas que

requieren de una preparacion previa que permita una secuencia en los temas a tratar y la

sugerencia de algunas preguntas que flexibilicen la comunicaciéon y el dialogo entre
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entrevistador y entrevistado, con el propdsito de que la informacion fluya de manera amplia y

con un nivel de espontaneidad.

Se realizd una entrevista semi-estructurada dirigida a un pitchipii’i, tomando como

guia, el siguiente esquema:

Guia para entrevista a piitchipii'u

Objetivo: se pretende obtener informacion que se aproxime a la caracterizacidon de la practica de resolucion de

conflictos inmersa en el sistema normativo wayuu

Preguntas

1.

woe

Se dice que en tiempos pasados, hubo enfrentamientos armados entre clanes, éPor qué cree
usted que esta situacion actualmente tiende a desaparecer?

¢Qué importancia tiene la venganza entre los wayuu en la actualidad?

¢Cémo aporta el sistema normativo wayuu a la resolucién pacifica de los conflictos?

¢Qué aspectos ha cambiado la manera como se solucionan los conflictos enla etnia wayuu?
éCudles cree usted que son los beneficios que trae el plan de salvaguarda del sistema
normativo wayuu?

éUsted que con el sistema normativo wayuu, declarado patrimonio han surgido cambios en
la forma como se aplican estas normas

¢Cuando hay un problema de territorio entre dos clanes wayuu, cual seria la mejor manera

de solucionarlo actualmente?

Adaptacién del modelo de Bonilla & Rodriguez (1997) a la presente investigacion.

4. Observacion participante

La técnica de la observacion participante consiste en realizar una investigacion

cualitativa que implica la interaccidon con las personas que son objeto de estudio evitando ser

intrusos.
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Cuando el investigador hace una entrevista como observador participante, es
caracteristico usar una conversaciéon normal y no un intercambio de preguntas y respuestas
como se haria en una entrevista formal, en un intento por comprender las percepciones de las

personas sobre las que recae el objeto de estudio.

Se dice que la observacién participante es una investigacién de tipo naturalista porque
“Se investiga en el entorno del mundo real, en vez de hacerlo en entornos creados
especificamente para los fines de la investigacion” Alvarez (2003, p. 25).

Lo anterior implica que el modelo que se emplea en la investigacidon se somete a una

reconstruccién continua en el proceso de estudio.

5. Herramientas de creacion propia

Teniendo en cuenta que dentro de la metodologia para la recolecciéon de la informacién
se llevaron a cabo, tanto la entrevista como los grupos focales, se disefid un instrumento o
registro de observacién en campo, util para las dos técnicas de investigacion con el objeto de
registrar paso a paso, la manera como se recolecté la informacién (fases del trabajo de campo),

el cual se presenta a continuacioén.

Registro de observacion en campo No__

descripcion de la actividad interpretacion
Introduccién Opinién del investigador:
Lugar: 1.Inicio de la actividad:

Opinién del entrevistado:

2.Desarrollo de la actividad:

fecha:

3.Cierre de la actividad:

Opinidn de los observadores (si los hay)
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Fases del trabajo de campo
e Primerafase
Disefio de instrumentos para la recoleccion de informacion, entre ellos la herramienta
de creacion propia para el registro de observacion de campo y otros adaptados a esta
investigacion como la guia para entrevista semi-estructurada. Se buscé que los instrumentos
permitieran formular preguntas que dieran respuestas a los objetivos propuestos por la
investigacidn y también se articularan con las categorias de analisis.
e Segunda fase
Aplicacion de los instrumentos en el desarrollo del trabajo de campo. Para el caso de los
grupos focales, en el contexto de rancheria wayuu para el encuentro con la Familia Fonseca y
en la Institucion Etnoeducativa Rural Laachon Mayapo, para el encuentro con los
etnoeducadores de Mayapo.
e Tercerafase
Sistematizaciéon y andlisis de la informacion recolectada en dialogo con los objetivos

propuestos y el marco tedrico. Ver apéndices A, BY.

Capitulo 4
Resultados
La resolucion de conflictos en la etnia wayuu
El sistema normativo wayuu, establece que el mecanismo de resolucién de conflictos
implica la intercesion de un putchipi’i o plitche’ejana, que en espafiol traduce palabrero.

Segun personas wayuu que integraron grupos focales desarrollados en este trabajo, el término

palabrero, ha sido asociado por los alijunas o personas no indigenas para referirse al pltchipi
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o pltche’ejana; ya que dentro del correcto uso de la lengua materna wayunaiki, la expresién

palabrero no existe.

Por lo anterior, a lo largo de este trabajo se llama al intercesor o facilitador en la
resolucién de los conflictos pltchipli o pltche’ejana. El plitche’ejana es una persona que
representa cierta autoridad moral en la comunidad para ayudar a resolver un conflicto; es
enviado por el grupo familiar que ha sido ofendido o agredido al hogar del grupo familiar
agresor, a este proceso se le llama “mandar la palabra”, debido a la capacidad retérica y
oratoria que reviste el pltchipi’d para exigir la indemnizacion por la ofensa o el

guebrantamiento de las leyes.

En el sentido estricto de la palabra, el plitche’ejana es un intermediario porque se limita
a llevar las palabras o el mensaje de la parte ofendida sin embargo, se ve obligado a pasar de un
simple intermediario a ser mediador, en el momento de demostrar su poder de convencimiento

mediante la palabra con el propdsito de encontrar una solucién pacifica.

El mecanismo ancestral de resolucién de conflictos de la etnia wayuu busca no hacer
dafo a los demas, asi como evitar una violencia perdurable por afos, que implique el
desplazamiento forzado para la proteccion de la vida, la fragmentacién de la unidad familiar, la
dificultad para ejercer actividades como el pastoreo y la pesca para la supervivencia y la
carencia de paz y tranquilidad en la cotidianidad que son situaciones asociadas a la violencia

estructural.

De acuerdo con lo anterior, existen plitche’ejana para diferentes tipo de casos por
ejemplo, los pitche’ejana que se dedican a casos donde hay sangre de por medio; otros que se
dedican a arreglar el precio de la dote por una mujer u otros que arreglan inconvenientes
pequefios como un conflicto entre vecinos.

Es posible afirmar que, los enfrentamientos bélicos entre clanes tienden a ser poco

usuales en la actualidad. los wayuu han considerado la experiencia armada como un proceso de
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aprendizaje para crear nuevas formas de practicar la Noviolencia, sea acudiendo a un
pltche’ejana que retome los antiguos conflictos y busque de nuevo encarrilarlos hacia una paz
neutra; o a los mecanismos occidentales con ayuda de una persona wayuu con autoridad en su
comunidad o simplemente, ignorando los posibles conflictos armados familiares en el pasadoy
olvidando los deseos de venganza para no afectar la convivencia e integridad de su familia en el
presente y futuro.

Es pertinente, tener en cuenta que las concepciones de Restrepo (2004) respecto a la
etnicidad y la identidad, se traducen en la ritualizacién que en un principio se hacia de la
practica de resolucién de conflictos en la etnia wayuu, y como estas dinamicas rituales han ido
transformandose o tomando elementos de otras identidades, a pesar de reconocerse aun como
wayuu.

La ritualizacion en la resolucion del conflicto aun estd presente en la etnia wayuu en
algunas practicas como el uso del baston que porta el plitche ejana. El baston, simboliza un
apoyo para la palabra, es usado por el plitche’ejana que pide la compensacidn, para apoyar sus
palabras con dibujos en la arena lo que le permite guardar distancia de la contraparte y evitar
sefialar con el dedo a las personas, lo cual es mal visto.

La ritualizacion del uso del baston como apoyo al uso de la palabra, también evoca el
encuentro mitolégico entre el pajaro Utta (pltche’ejana primigenio) y Mma, (la tierra) a través
del bastén que actia como puente simbdlico entre el mundo sobre normal del mito y el mundo

normal de la vida cotidiana (Guerra, 2001, p. 15).

Por otro lado, existen prdcticas de cardcter comercial que han contribuido a la
desaparicion de algunos valores culturales, donde en apariencia, la practica de resolucién de
conflictos existe, pero bajo parametros mds acordes a la conveniencia particular de algunos
sujetos. El sefior Ilvan Ferndndez, expresa que la figura del pitche ejana como garante del
proceso de resolucion de conflictos en la etnia wayuu, ya no tiene el significado que solia tener,

debido a un intento de institucionalizacion:
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“Ahora existe la UNESCO, que nos reconoce esos valores
culturales ancestrales, ese reconocimiento incluye a los
putche’ejana comerciales, que se fueron a crear como entidad
o institucién, crearon la junta mayor de los palabreros vy la
trasladaron al centro del pais, a Bogota.” Ivan Fernandez,

Plitche’ejana. Entrevista realizada en 2018.

Imagen 1: Entrevista con el pltche’ejana . Imagen 2: plitche’ejana Ivan Fernandez
Ivan Fernadndez Pushaina, octubre 25, Pushaina octubre 25, Riohacha 2018

Riohacha 2018

Segun la informacidén arrojada tanto por el pitchipli’i como por los grupos focales, hace
muchos afios que la mayoria de los pitchipli’ii cobran un valor monetario por sus servicios, el
cual depende de la suma de dinero que se recibe como indemnizacién. Inclusive, se afirma que
algunos pltchipl’ i que ganaron reconocimiento por pertenecer a la junta mayor de palabreros
que se conformd a partir del plan especial de salvaguardia PES, cobran exageradas sumas de
dinero y hacen exigencias tales como transportes de lujo al lugar del dialogo con los grupos

familiares.

Por otro lado, en conversaciones realizadas con etnoeducadores del corregimiento de
Mayapo se concluyd que, teniendo en cuenta la ley de origen del pueblo wayuu, la paz no

implica ausencia de guerra, ni ausencia de conflicto, implica equilibrio para mantener la
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armonia entre los pueblos (entiéndase pueblos como castas o eirlikus); razén por la cual,
cuando un plitche’ejana realiza un trabajo a conciencia y acorde a los principios de su ley de
origen y su etnia; la solucién de un conflicto es definitiva, se aborda desde una perspectiva
noviolenta no obstante, mientras el pitche’ejana, olvide sus principios y no tenga clara su ley

de origen, el conflicto que se intenté solucionar, resurgira afios después.

La resolucidn de conflictos y la crisis civilizatoria en los wayuu

De acuerdo con la informacién arrojada por los grupos focales y entrevista, es posible
hacer una aproximacion a las permanencias, transitos y rupturas en la practica ancestral de
resolucién de conflictos en la etnia wayuu, tomando como referente la comunidad asentada en

el corregimiento de Mayapo.

En cuanto a las permanencias, entendidas como aquellas caracteristicas o aspectos que
se mantienen o permanecen en el tiempo, se encuentra el pitchipli’i como figura decisiva en
la intermediacién y resolucién noviolenta de los conflictos entre wayuu. Su papel tradicional, no
implica solamente llevar el mensaje o la palabra de la familia que requiere sus servicios, sino
una postura ecuanime y de respeto frente a la otra familia. Tanto en el pasado como en el
presente, se espera que un putchipl’t lleve consigo un caracter diplomatico que busque

apaciguar los animos, no avivarlos.

Como permanencia en la practica de resolucién de conflicto entre los wayuu, también se
encuentra la predominancia de la representacion masculina como figura de autoridad para

mediar entre las partes.

Si bien las mujeres representan una innegable importancia en la sociedad wayuu por ser
quienes determinan las castas o eirlikus y ademds, participan y son escuchadas cuando
intervienen en el proceso de resolucién de un conflicto, en dltima instancia son los tios

hermanos de las madres quienes solicitan las indemnizaciones, proponen las cifras de dinero o
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bienes materiales o son quienes las aceptan o hacen las contrapropuestas mediante el
pltchipli’id. En ese orden de ideas, son los tios maternos, quienes disponen de los bienes o

dinero que se recibe como pago dirigido al grupo familiar.

El pago en contraprestacion de los servicios al pltchipli’l, también puede considerarse
una permanencia en la resolucidn del conflicto en la etnia wayuu. Desde tiempos ancestrales,
los wayuu, han pagado al pitchipl’t por sus servicios. Tradicionalmente el pago se hacia en
especie con objetos de valor como collares de piedra tuma, cordelina y oro, con chivos o reces

dependiendo del tipo de conflicto resuelto y la indemnizacién recibida por la familia.

Se sabe que la posicion ética de la familia que “mandd la palabra” implica determinar un
pago apropiado a las funciones ejercidas por el pultchipl’l, por tanto el pitchipli’t no hacia
cobré alguno por su trabajo, el pagd se hacia voluntariamente bajo la presuncién de que el
pltchipli’i es una persona que ha dejado de realizar negocios o actividades de sustento, para

atender la resolucidn del conflicto en cuestion.

Otro aspecto que se podria considerar una permanencia en el mecanismo ancestral de
resolucién de conflictos entre los wayuu es la terminacién del pago o indemnizacién por la

ofensa o transgresion a las normas.

Para los wayuu, sigue siendo necesario concluir el proceso de resolucién del conflicto y
pago, a manera de ritual. Una fraccién de la ultima parte del pago se emplea para una reunién
con comida compartida entre los dos grupos familiares. De este modo, se manifiesta que el

conflicto ha terminado y el deseo de la no violencia entre las partes.

La permanencia mads relevante en el proceso de resolucidon de un conflicto entre los

miembros de la etnia wayuu es el uso de la lengua materna wayunaiki. El uso de la lengua

materna en esta practica no solo podria determinarse como una practica ritual, sino como un
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mecanismo de proteccidn de la lengua ancestral al ser transmitida de generacién en generacion

mediante la oralidad.

En cuanto a los trdnsitos, son entendidos como los aspectos de la practica de resolucién
de conflictos en la etnia wayuu que transitan en el tiempo, es decir que su presencia es variable
y que pueden haber sufrido cambios en alguna medida como resultado del fenédmeno
intercultural.

Las indagaciones hechas en este trabajo mostraron que en algunos momentos de la
historia, las mujeres wayuu también han sido demandantes de indemnizaciones en conflictos
graves, se dice que portaban armas y se comportaban como hombres haciendo las
reclamaciones. Guerra (2002) se refiere a una mujer wayuu llamada Catalina Rodriguez Ipuana,
quien se destacé en Riohacha a mediados del siglo XX, por intervenir en la resolucién de

conflictos entre miembros de la etnia wayuu y habitantes del casco urbano.

Imagen 3: Grupo focal con integrantes de la familia Fonseca, Mayapo Mayo 4 de 2019.

En consecuencia, a la expansién urbana, el surgimiento de conflictos de caracter
interétnico es usual. En concordancia con ello, los mecanismos de resolucién de conflictos que

incluyen a miembros de la etnia wayuu han sufrido cambios. Asi, por ejemplo, cuando ocurre
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un conflicto interétnico en la zona urbana, regularmente se acude a las oficinas de asuntos
indigenas, donde en algunos casos se solicita la mediacién de la mujer wayuu para mitigar un
conflicto interétnico como el embarazo de una mujer indigena por un hombre alijuna (no
indigena), o el pago de indemnizaciones por accidentes de trénsito. En estos particulares, la
resolucién del conflicto se aleja de la practica tradicional para formalizar acuerdos de

conciliacion escritos, entre otros documentos de caracter occidental.

Para el caso de la resolucion de conflictos en Mayapo, la llegada de personas alijuna o
no wayuu al corregimientoy sus playas, trae consigo cambios en la forma como se resuelven los

conflictos, su resolucion esta condicionada por el territorio donde suceden los hechos.

No obstante, Mayapo es territorio indigena pero también un corregimiento, razén por la
cual cuenta con la presencia un corregidor al cual acuden los habitantes de Mayapo, con muy
poca frecuencia. Los wayuu de Mayapo afirman que lo mejor es que en caso de que el conflicto
se origine en territorio wayuu, se resuelva con el mecanismo tradicional de resolucién de
conflictos, mientras que, si el conflicto sucede en la zona urbana, el problema debe resolverse

segun las leyes y mecanismos occidentales.

Sin embargo, en Mayapo en algunos casos de conflictos entre personas alijuna y wayuu,
intercede la autoridad tradicional del territorio, debido a que es quien autoriza o prohibe la
entrada o permanencia de ciertas personas. La autoridad tradicional, hace presencia entre las
partes y después de escuchar los hechos tiene la potestad de llamar la atencién e incluso de
prohibir el acceso al territorio a la o las personas que, por algun motivo, pongan en riesgo la

integridad o armonia de la comunidad.

Hoy existen casos de suma gravedad en los cuales los wayuu deciden no acudir al
putchipl’l, sino acudir directamente a las autoridades accidentales asentadas en Riohacha. Un
ejemplo reciente de este tipo de situaciones es la agresidon fisica de una mujer de

aproximadamente 30 afios a su tia de 83 afos. La agresion consistié en la rotura de varias
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costillas y varios hematomas en la regién del tronco y extremidades superiores de la anciana,

quien estuvo en unidad de cuidados intensivos por cerca de dos semanas.

Miembros de la familia Epinayu en la cual sucedieron los hechos, afirmaron que la
resolucién de conflictos tradicional en este caso, no seria contundente en cuanto al pago de
una indemnizacién o mecanismos de coercién a la agresora, puesto que ella hace parte del

mismo grupo familiar.

Por lo anterior, los miembros de la familia acordaron llevar el caso a las autoridades
para que tomen las medidas pertinentes por agresién e intento de asesinato de su propia tia.
De igual forma, los familiares decidieron presionar a la mujer, denunciando sus acciones en la
procuraduria, en un intento por lograr su sancion o destitucion como etnoeducadora en la

escuela de la comunidad.

El anterior ejemplo, evidencia la busqueda de acciones coercitivas por parte de las
autoridades, ante un conflicto que un grupo familiar considera que su sistema de resolucién de
conflictos es incapaz de resolver. De la misma manera, los integrantes de la familia Epinayu se
niegan a tomar justicia por sus propias manos, tal como pudo haber ocurrido en tiempos
pasados.

Otro aspecto que podria ser considerado como un trdnsito de la prdctica de resolucion
de conflictos en Mayapo, es el pago de la dote por una mujer con mediacién de un puitchipi’a.
Tradicionalmente cuando un hombre pretendia a una sefiorita, se acercaba a su familia con un
putchipl’l, para dar a conocer sus intenciones y establecer entre las partes el valor de la dote.
Dada la negociacion, la familia del hombre debia hacer el pago en dinero y/ o especie para que
Posteriormente, se le permita establecer la relacidn de pareja o consumarla. Hoy existen
muchos casos en los cuales las sefioritas no aceptan que se pague por mantener una relacién

con ellas, mucho menos por una relacién impuesta como solia suceder.
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La interculturalidad, ha permitido que estas mujeres interpreten el pago de la dote
como una venta de su persona y decidan abandonar su casa para establecer su propio hogar sin
la autorizacién de su familia. En gran parte de estos casos, la familia de la mujer niega su apoyo
en toda forma a la nueva parejay a los hijos de esa unidn.

Como trdnsito, también es posible percibir el origen y establecimiento de centros e
instituciones etnoeducativas en territorios indigenas. La interculturalidad, aparece como
categoria emergente de andlisis en el transcurso de las indagaciones hechas en campo, debido
a su estrecha relacién con la educaciéon como figura de modernizacién de los pueblos desde los

tiempos de la colonizacion.

Puede considerarse que la interculturalidad es un vehiculo mediante el cual varias
culturas convergen para dar paso a nuevas practicas, figuras o instituciones a partir de las
afirmaciones de Sacavino & Candau (2015): interculturalidad es un principio que orienta,
pensamientos, acciones y nuevos enfoques epistémicos. El concepto de interculturalidad es
central para el proceso de (re)construccion del pensamiento del otro, desde esta percepcion, la

interculturalidad es un proceso y proyecto politico (p109).

Si bien durante los procesos de colonizacidén, instituciones como la escuela fueron
herramientas de imposicidon de la modernizacién que sirvieron para asignar nuevos érdenes,
pensamientos y ejercer un control social a los dominados, hoy son lugares potenciales donde se
visibiliza la interculturalidad como una oportunidad de enriquecer las préacticas culturales, no
obstante la interculturalidad también puede ser una herramienta de homogenizacién
instrumentalizada por las ideas de modernidad propias de occidente aunque no emerja con ese
proposito.

En la relacidn entre interculturalidad y educacién, surge otra manifestacién de transito
de la practica de resolucién de conflictos de la etnia wayuu. Para el caso de Mayapo, existe la
Institucion Etnoeducativa Laachon Mayapo (jagliey de Mayapo), con una sede principal en el
caserio de Mayapo y cerca de 13 sedes en rancherias aledafias al caserio para la educacién

primaria.
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Como toda instituciéon educativa, la institucion etnoeducativa Laachon Mayapo, debe
regirse por los parametros del Ministerio de Educaciéon Nacional y la Ley general de educacidn
(Ley 115 de 1994). Dentro de dichos lineamientos normativos se encuentra establecer un
cadigo normativo escrito llamado manual de convivencia.

En los casos de conflictos de cualquier tipo entre los estudiantes, los wayuu firman actas
de compromiso y se aplican los correctivos pedagdgicos o coercitivos segln lo establecido en el
manual de convivencia, luego la mayoria de las veces los estudiantes acuden a sus familias para
gue dar paso a “mandar la palabra” por la ofensa o arreglar el problema por su cuenta.

La anterior situacion es reflejo de que las escuelas llamadas étnicas, recaen en el uso del
castigo y la coercién propia de la crisis civilizatoria. Alli el valor de |la palabra se pierde ya que
en la escuela no hay un putchipli’i o una persona que medie para lograr el equilibrio entre las
partes, y de este modo, llegar a neutralizar el conflicto o llegar a la paz neutra con el propésito
de que el conflicto no trascienda al dmbito familiar.

En cuanto a la crisis civilizatoria que enuncia Martinez (2015), se caracteriza por una
cultura hegemonica que se expresa en algunos imaginarios de la etnia wayuu, tales como la
crisis de los limites y fronteras, definida por la concepcidn del territorio como posesion privada,

mas no como espacio para la cohesion y el beneficio de todos para todos.

La historia ha evidenciado en su transcurrir, que los motivos que han dado lugar a las
confrontaciones bélicas internacionales o internas, son motivadas por la pugna territorial; de
este mismo modo, ocurre al interior de las comunidades y en las relaciones entre individuos de

diferentes o de la misma cultura.

La etnia wayuu, ha sido considerada como un grupo indigena semindmada. Las
generaciones pasadas se movilizaban de un lugar a otro, condicionados por la presencia de
aguas lluvia acumuladas en jaglieyes para la supervivencia de los caprinos o limitados por los
cambios climaticos y las brisas que afectan la pesca. A pesar de estas circunstancias que

determinaban la movilidad, los wayuu deben en gran parte su condicién de sedentarios, a su
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concepcion de territorio, cuya importancia se atribuye a la propiedad ancestral de la familia

sobre el territorio y ante todo, a la presencia del cementerio familiar en ese espacio.

Dada la importancia el territorio ancestral, los wayuu son sepultados en el cementerio
familiar que se ha establecido en su territorio; de no ser posible, su cuerpo se sepultard en un
cementerio provisional hasta su exhumacidén, momento en el cual se transportaran los restos al
cementerio familiar para su segundo entierro y adids definitivo.

El cementerio familiar, es el referente de mayor significado espiritual de los clanes o
castas wayuu, por tal razéon la profanacién al cementerio familiar es la mayor ofensa a una

familia.

El territorio wayuu, es de caracter colectivo desde mucho antes de que la constitucion
politica de 1991, lo estableciera. El territorio es de uso individual para cada familia, las tierras

pueden heredarse, pero no venderse, por pertenecer a la comunidad wayuu en general.

En un territorio pueden habitar varios clanes o eirlikus, sin embargo, no son
considerados duefios de ese territorio si su cementerio familiar no se encuentra en alli. Los
wayuu pueden construir cementerios temporales mientras surge la oportunidad de trasladar
los restos de sus familiares a sucementerio ancestral pero nunca pueden reclamar la propiedad
sobre ese territorio. De ahi que uno de los motivos de grandes conflictos entre grupos

familiares wayuu sea la propiedad sobre el territorio.

Otro aspecto que evidencia la cultura hegemodnica en la nacién wayuu es la
preponderancia de la fuerza fisica, en los casos donde la resolucion del conflicto mediante uno
o varios putchipi’li, no fue exitoso. En épocas pasadas en la etnia wayuu, las expresiones de
violencia como opciones ante el incumplimiento de las normas establecidas o caminos de
resolucién de los conflictos, llegaron a naturalizarse idealizando la idea del castigo o el

sometimiento.
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Desde el contexto de la etnia wayuu, la violencia con el propésito de eliminar a otros se
hace manifiesta cuando un miembro de su clan es asesinado o agredido de tal forma, que su
sangre es derramada. En este caso, como ya se ha dicho, la norma consuetudinaria wayuu,
dicta que se debe acudir a un pultchipi’i o plitche’ejana para que interceda y logre un
consenso entre las familias, con el propdsito de lograr un acuerdo sobre la retribucion por la
ofensa o crimen. Sin embargo, es preciso resaltar que la cantidad de los miembros que
componen los clanes o familias wayuu responde en gran medida a una légica de guerra que se
desencadena, cuando no hay acuerdos entre las familias y se acude a la venganza con el

derramamiento de sangre.

En lo que se refiere a la jerarquizacién del poder, como parte de la crisis civilizatoria, la
etnia wayuu, es un grupo social que mediante su practica ancestral de resolucién de conflictos
se autorregula pero existen figuras que representan autoridad al interior de un territorio e

incluso, existen figuras que representan autoridad al interior de la familia.

Quienes detentan el poder sobre un territorio son las autoridades tradicionales que en
la mayoria de los casos, son hombres mayores que heredaron el poder de sus padres o abuelos
y que son reconocidos por su sabiduria, liderazgo y capacidad de decisién; en escasas
ocasiones, el poder de la autoridad tradicional, recae en una mujer o en un hombre cuyas

habilidades sean reconocidas sin que sus ancestros hayan detentado ese cargo.
Una autoridad tradicional, tiene poder de decisidon respecto al manejo de recursos en un

territorio, a la toma de decisiones sobre él y a la aceptacion o rechazo de personas en su

territorio.
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La noviolencia en la etnia wayuu

La practica de resolucién de conflictos de la etnia wayuu, incluye indudablemente una
serie de valores insertos en la ética y la espiritualidad en sus origenes, tales como el respeto a

los mayores y al uso de la palabra.

El mecanismo de resolucién de conflictos de la etnia wayuu, no se fundamenta en un
sistema normativo escrito sino consuetudinario para este caso llamado Siicuaipa wayuu, lo cual
implica mayor compromiso frente a los acuerdos de no agresidon e indemnizacién razén por lo
cual se aplica La Noviolencia, entendida por Lépez (2004) como una metodologia activa para
influir en el curso y el resultado pacifico de un conflicto. Este sistema tiene en cuenta unos

medios de aplicacidon coherente con la construccidn de una ruta con resultados pacificos.

La noviolencia como método de intervencién del conflicto en la etnia wayuu, se inicia
cuando el pltchipl’l recibe de la familia ofendida, la misién de mediar ante la familia agresora.
El pltchipli’t se dirige al lugar de residencia de la familia agresora, con un grupo de testigos
gue no pertenecen a ninguna de las familias, con el fin de ser garantes de que se lleve la
palabra sin tergiversacion, en algunos casos el grupo también incluye un pitchipli i mas joven

como apoyo en la transmision de la palabra.

El grupo es acogido por una figura de autoridad en la familia agresora Illamado
pltchepala, quien se encarga de recibir la palabra junto con las personas que deseen servir de
testigos al escuchar la palabra. Aunque la concurrencia sea grande, el pltchipli’U solo se dirigira
al putchepala, haciendo uso de los argumentos que sirvan para persuadir sobre la culpabilidad
del agresor y la compensacién que se debe pagar y que la familia agredida solicita para

restablecer la armonia entre las dos familias.

Una vez escuchada la respuesta de la familia agresora, el pltchipli’l regresara donde la

familia agredida para llevar el mensaje, si el ofrecimiento es aceptado el plitchipi’'i serd
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enviado de nuevo a la familia agresora para pactar fechas y detalles del pago, razén por la cual
se trasladard en varias ocasiones por semanas o meses hasta completar el proceso de
conciliacion. En caso de que el pitchipl’ld no reciba un mensaje conciliador del grupo agresor,
puede sugerir la busqueda de otro putchipli’i con retorica mas convincente. La familia
reclamante puede optar por no enviar a otro pitchipli’i y mantener el silencio, lo cual lleva
implicito el mensaje de preparacién para una retaliacidén, no obstante, en la actualidad los

reclamantes acuden hasta a tres pltchipl’(i para evitar ese desenlace.

Para hacer una aproximacioén a las contribuciones de la practica de resolucion de
conflictos de la etnia wayuu a la Noviolencia, se acudié al sefior lvdn Ferndndez Pushaina, para
preguntarle, entre otras cosas sobre el nivel de impunidad que podria tener dicha practica,
entendiendo que existan posibilidades de descontento o insatisfaccion que podrian coartar el
cardacter noviolento de la resolucién del conflicto, sin embargo segun el sefior Ivan con el usoy
respeto de la palabra por parte de las dos familias, no existe impunidad y hay una aporte a la
Noviolencia que incluso se hace presente cuando un clan se desplaza abandonando su territorio
es decir, existe una ética a pesar de los problemas. Esta realidad se expresa de la siguiente

manera:

“Entre los clanes wayuu no puede haber impunidad porque el sistema de nosotros
esta creado para resolver. A veces se da la situacion en que una familia tiene que
salir del territorio y lo pierde, asi el otro clan se apodera de ese territorio; Pero la
mayoria del tiempo no pasa asi. Por ejemplo, hay una familia que abandono su
territorio por 35 afios y nadie se apoderd de él, ellos retornaron porque mandaron
la palabra y solucionaron el problema. Nadie lo tomd durante todo ese tiempo por
respeto a pesar del conflicto interclanico. Mas adelante, hubiera surgido otro
problema mds grave por el territorio, que es de las cosas mas sagradas para

nosotros”. lvan Fernandez, entrevista realizada en 2018.
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Respecto a la practica de resolucién de conflictos en la escuela, los etnoeducadores
participantes, ponen de manifiesto su preocupacién respecto a la poca o nula aplicacién de su
practica ancestral en el contexto escolar cuyo cardcter es étnico es decir, es una institucion
educativa orientada a rescatar, promulgar y proteger las practicas ancestrales que hacen parte
de la cultura wayuu pero en la realidad, es un factor de confusién para nifios y jovenes al
implementar, los mismos mecanismos de resolucién de conflictos, que se implementan en las

escuelas alijunas.

En este orden de ideas, puede afirmarse que los nifios y jovenes wayuu en el entorno
escolar, no estan aprendiendo en la escuela su practica ancestral de resolucién de conflictos;
son las familias exclusivamente, las llamadas a ensefiar esta practica. A pesar de ello, cabe
reflexionar sobre el caracter de factor protector de la escuela, étnica o no, y sobre la
responsabilidad que recae en ella a la hora de crear herramientas utiles para que los

estudiantes sepan orientar sus conflictos en armonia con su propio contexto.
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Imagen 4: Grupo focal con etnoeducadores. Mayapo, Imagen 5: Institucion Etnoeducativa Rural Laachon

Mayo 4 de 2019 Mayapo, Mayapo, 2014.

La escuela, para los wayuu podria ser considerada una expresién de interculturalidad
gue intenta negar sus saberes y practicas propias, ya que su origen es netamente occidental y
aunque los propésitos del estado colombiano mediante su constitucidon, promulguen las ideas

de proteccion a las practicas culturales de las etnias como sus lenguas nativas mediante el
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aprendizaje de su escritura, lo cierto es que las lenguas indigenas como el wayunaiki, son

aprendidas de generacién en generacion por la oralidad.

El aprendizaje de la escritura de la lengua propia, asi como la educacién escolar, esta por
fuera de las formas como los wayuu obtienen el conocimiento tradicionalmente, por esta razén
es comun percibir dificultades en el aprendizaje y aceptacién de la escritura de la lengua que

originalmente se aprende oralmente en la prdctica cotidiana.

La lengua materna wayunaiki es un fuerte simbolo de identidad wayuu y uno de los
componentes fundamentales en el proceso tradicional de resolucion de conflictos que
claramente es una permanencia en dicha practica ancestral.

Los didlogos entre las familias wayuu en conflicto se realizan en su lengua materna, lo
cual se considera también una ritualizacién en el momento de buscar una negociacion para el
pago de la indemnizacién y con ello llegar a la paz neutra. En este orden de ideas, el uso del
wayunaiki en la practica de resolucién de conflictos es un mecanismo que mitiga los efectos de
la interculturalidad, en cuanto a la desaparicion de las practicas ancestrales, pues reafirma la

identidad wayuu de una forma noviolenta.

Los efectos de la interculturalidad en la escuela, asi como las formas de implementacion
de las Instituciones y centros etnoeducativos, abren las puertas a nuevas investigaciones que
permitan visibilizar la situacion de identidad y auto reconocimiento de las nuevas generaciones,
asi como disefiar estrategias de rescate de la identidad con el fin de reivindicar prdacticas
ancestrales que conlleven reformular los actuales mecanismos de resolucion de conflictos en la
busqueda de la noviolencia en la sociedad mayoritaria ya que en vista de la agudizacién de la
intolerancia, el conflicto armado y los asesinatos es posible decir, que los mecanismos de

resolucion de conflictos no son exitosos.
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Capitulo 5.
Conclusiones

La permanencia del pltchipli’l, como figura mediadora en la prdctica de resolucién de
conflictos es relativa. Si bien existen variedad de pltchipli'lii para los tipos de conflictos que
puedan presentarse, su condicion de mediadores y la autoridad atribuida a su sabiduria y su
intencion de evitar al maximo que las familias en conflicto se hagan dafo, ha desaparecido en
gran medida gracias a la monetizacion de su actividad y a la pérdida del valor ritual en el acto

mismo del didlogo y el uso de la palabra.

Segun la informacidén arrojada tanto por el pitchipli’i como por los grupos focales, hace
muchos afios que la mayoria de los pltchipli’i cobran un valor monetario por sus servicios, el
cual depende de la suma de dinero que se recibe como indemnizacién. Inclusive, se afirma que
algunos putchipli’li que ganaron reconocimiento por pertenecer a la junta mayor de palabreros
gue se conformd a partir del plan especial de salvaguardia PES, cobran exageradas sumas de
dinero y hacen exigencias tales como transportes de lujo al lugar del dialogo con los grupos
familiares.

Entendiendo que un putchipli’i es un ser humano, puede también incidir en el
acrecentamiento de conflicto cuando sus palabras sean carentes de diplomacia y estén
atravesadas por la ambicién. Los hallazgos de esta investigacidon permiten concluir que la etnia
wayuu se encuentra ante una nueva generacién de pltchipl’i con tendencia a abogados como
consecuencia de la pérdida de la identidad. Asi las cosas, la expresién plitchipl’li se encuentra
en transicion.

Puede plantearse la idea de que la figura del pltchipl’li continlde existiendo e incluso
sea protegida, pero no como una figura que aporta al mantenimiento de la armonia entre el

pueblo wayuu, sino como un modelo que hace parte de los “usos y costumbres “de un pueblo.

La interculturalidad, ha permitido que el mecanismo de resolucién de conflictos de los
wayuu en Mayapo se mantenga parcialmente, debido a la confluencia de personas no wayuu

que habitan o transitan por la zona y al surgimiento de conflictos de otra indole ante los cuales,
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las personas entrevistadas concluyen que, su mecanismo de resolucién de conflictos carece de
condiciones para buscar una posible solucién por esa razén deciden acudir a las leyes vy
autoridades no indigenas e incluso en ocasiones, existe la aplicaciéon de ambos mecanismos

segun el caso y la gravedad de la situacion.

La informacién acoplada en trabajo de campo y la observacién del contexto, permitid
establecer que para muchos wayuu que habitan Mayapo, el sistema normativo ancestral wayuu
no es contundente a la hora de resolver un conflicto ya que el mecanismo eficaz para la
resolucién de un conflicto implica un castigo o consecuencias mas drasticas como la cdrcel. En
este sentido, es posible afirmar que los medios coercitivos como parte de la violencia se han

naturalizado como consecuencia de la crisis civilizatoria.

La Noviolencia es considerada como ya se ha dicho, como método de intervencién de los
conflictos, en esa medida el conflicto no desaparece, el conflicto se encauza, razén por la cual la

de Noviolencia, se aplica en consonancia con la paz neutra.

La presente investigacién no pretende mostrar a los wayuu, como grupo humano
totalmente armodnico en el marco de una concepcidn de paz utépica en uso de su prdctica de
resolucién de conflictos, busca mostrar la armonia como un estado de equilibrio al que es
posible llegar mediante el encauzamiento del conflicto con la intermediacién del plitchipi’i y el

valor de la palabra en la aplicacién del sistema normativo ancestral wayuu.

Por lo mencionado anteriormente, se parte de la idea de que asi como hay practicas que
encauzan en conflicto, también existen manifestaciones de la crisis civilizatoria en la
cosmovisién wayuu, entre las que se destacan: la crisis de las fronteras, la jerarquizacion del
poder y la preponderancia de la fuerza fisica; ellas a su vez, estrechamente relacionadas con

una mirada desde la modernidad/colonialidad o légica del control.
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Es posible inferir que la interculturalidad, genere nuevos intercambios culturales,
choques, conflictos que saquen a la luz nuevas practicas de resolucién de conflictos o
variaciones de las practicas ya existentes sin que ello signifique necesariamente, la ruptura o
desaparicion de las practicas ancestrales aunque pueda ponerlas en riesgo en algunos
momentos.

Deigual forma, la presente investigacidon no pretende idealizar las practicas ancestrales
wayuu o demonizar las prdcticas no indigenas como factores de destruccion de las primeras;
este trabajo intenta evidenciar que la légica intercultural, lleva implicito, transitos o aspectos
gue naturalmente pueden encontrarse en proceso de transformaciéon en el marco del

intercambio cultural.

Si bien esta investigacion analiza tres de las expresiones de la crisis civilizatoria (los
limites y fronteras, la preponderancia de la fuerza fisica y la jerarquizacién del poder), por
considerar que son las mas evidentes en la cosmovisién de la etnia wayuu y mas frecuentes en
las prdcticas de la etnia; se considera que: los unanimismos; la hegemonia de lo masculino y la
dominacion de lo fragil, también se presentan de con menos frecuencia o se encuentran en

transito.

En lo que se refiere a los unanimismos, se presentan cuando al interior de la etnia,
existen aspectos inflexibles que se toman como verdades absolutas. Por ejemplo, la tendencia
homosexual de un hombre es una desviacion, algo totalmente inaceptable al interior de la etnia
por ese motivo quienes muestren estas desviaciones suelen ser marginados y destinados a vivir
en soledad fuera de su comunidad, los casos en que la homosexualidad en aceptada en un

miembro de la etnia, son muy escasos.

En cuanto a la hegemonia de lo masculino, el plitchipli’ii como figura mediacién en la

resolucién de conflicto, nunca es una mujer. Como se dijo anteriormente, las mujeres wayuu,

son escuchadas y sus opiniones tenidas en cuenta, incluso algunas de ellas se han ganado el
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reconocimiento social por tener la habilidad de contribuir a la resolucion de conflictos, sin

embargo, ninguna ha logrado obtener el reconocimiento formal de putchipi’i.

La hegemonia de lo masculino también se presenta en la figura del tio materno, quien
tiene la autoridad de decidir sobre el valor de la dote de sus sobrinas y de disponer del pago. En
algunas familias, el papel del tio materno tiende a desaparecer debido a la migracién de algunas
jovenes a las cabeceras municipales, quienes alcanzan niveles de independencia para tomar la

decision de no aceptar el pago de la dote.

La dominacion de lo frdgil se presenta en la percepcién de la familia extensa como un
sindnimo de fortaleza que es tenido en cuenta por una familia para evitar confrontaciones con
otra mds extensa ya que en un enfrentamiento armado, una familia extensa se veria favorecida.

No obstante, en una situacién de conflicto en el que una familia debe pagar una
indemnizacién a otra, la extension de la familia se tiene en cuenta de manera inversa, entre
mas numeroso el grupo familiar, existe mas capacidad de pago, por lo tanto, mayor es la

indemnizacion que debera pagar.

Por otro lado, es oportuno aclarar que el pltchipli’l y las permanencias o transitos en la
practica de resolucién de conflictos a nivel departamental, pueden verse atravesadas por
aspectos propias del entorno tales como la ubicacion geografica de las comunidades, la
interacciéon con diferentes poblaciones, las vias de acceso a las comunidades, entre otros. En
este sentido, en la zona norte de La Guajira llamada Alta Guajira, es notable que la practica

ancestral de resolucién de conflictos, se caracteriza por permanecer casi intacta.

Las dificultades de acceso a la regidn, la gran extension de territorio rural que hace parte
de la Alta Guajira, asi como un menor contacto con autoridades y poblacién no indigenas, han
contribuido a la permanencia de la practica ancestral de resolucion de conflictos asi como a la
mayoria de las practicas culturales propias de la etnia wayuu como el uso cotidiano del

wayunaiki.
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En contraste, la region media de la Guajira en la cual se ubica Riohacha como capital del
departamento y Mayapo, como zona de playa para el turismo, hay tendencia a que existan mas
transitos en las practicas culturales debido al facil acceso a la region, confluencia de turistas,
migrantes, culturas, instituciones y autoridades diversas provenientes en gran medida de Santa

Marta y Barranquilla.

Las anteriores dindmicas han contribuido a que el gobierno colombiano y grandes
cadenas hoteleras, fijen sus intereses en el territorio de Mayapo. Segun la informacidn arrojada
por los habitantes del corregimiento, hace alrededor de quince afos, hubo fuertes tensiones
entre el gobierno y los pobladores de Mayapo, dado el interés del estado por apropiarse de las
playas para incentivar el turismo.

Como parte de la pugna entre el estado y la poblacién, fue necesario retomar algunas
discusiones referentes a los limites en la propiedad colectiva de los territorios indigenas como

resguardoy los limites de la propiedad del estado sobre dichos territorios.

A partir de la anterior situacion, con el propésito de proteger su territorio, los habitantes
de Mayapo dieron inicio a las actividades relacionadas con el turismo tales como la venta de
comida en restaurantes artesanales de caracter familiar, la venta ambulante de artesanias
como mochilas, manillas, chinchorros y demas objetos elaborados con la técnica propia de la
etnia wayuu. La construccién de hoteles, es una practica muy reciente pero de creciente interés

de nativos y foraneos.

En cuanto a la zona del sur de La Guajira se ve altamente influenciada por su cercania a
Valledupar, las actividades como la agricultura y el comercio se generan con mas intensidad por
su localizacién y las tradiciones de la etnia wayuu, tienden a desaparecer tal como sucede con
el wayunaiki, cuya practica en las nuevas generaciones wayuu, es baja en comparacién con la

Alta y Media Guajira.
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La presencia de grandes empresas de explotacién minera a lo largo de toda la peninsula
como El cerrején con la explotacion del carbén y Chevrén Petrolium Company con la extraccién

de gas, también tienen una alta incidencia en las dindmicas interculturales de La Guajira.

Las mencionadas empresas emplean un alto porcentaje de poblaciéon wayuu y de igual
manera traen consigo, tanto poblacion del interior de Colombia, como extranjeros que
representan proyectos de inversion social en zonas de influencia directa de cada una de las

empresas.

Es pertinente sefalar la presencia de la Chevon Petrolium Company en la zona de
influencia del corregimiento de Mayapo y sus aportes monetarios en la construcciéon de la
Institucion Etnoeducativa rural Laachon Mayapo, como componente social en el desarrollo de

sus actividades de exploracion y extraccion de gas.

En cuanto a la aplicacidon del sistema normativo wayuu aplicado por el pitchipl’i
después de su declaracién como patrimonio cultural inmaterial y la emisién del plan de
salvaguarda (PES) por el Ministerio de Cultura en el 2010, es posible afirmar que las
permanencias, transitos y rupturas que se han generado en la etnia wayuu de Mayapo, no
responde en gran medida a la patrimonializacién, puesto que la poblacién consultada afirma
gue tanto los pltchipi’li como las personas wayuu en general, no estdn enteradas de este

hecho, incluso podria decirse que ha pasado desapercibido para la comunidad.
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Imagen 6: Sergio Kohen Epieyu, pltchipli’i de laJunta

Mayor de Palabreros, Riohacha 2014.

Los putchipli’id que conforman el selecto grupo de la junta mayor de palabreros
integrada por el Ministerio de Cultura para la aplicacion del plan de salvaguarda, fue
conformada por pltchipl’ii de diferentes regiones en Bogotd y la mayoria de las comunidades
desconoce como opera. En ese sentido, solo algunos plitchipi’i que cuentan con dicha
informacidén, como lo expresd la poblacidn consultada, toman esta declaratoria como sinénimo

de estatus para fines de lucro.
Es pertinente agregar que esta investigacion es producto de una inquietud personal, ya

gue como alijuna he convivido en el contexto wayuu como observadora y también como

participante de muchas de las practicas ancestrales de la etnia.
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Mi experiencia personal implica una reflexiéon en cuanto a la incidencia tanto positiva,
como negativa de la interculturalidad. Por un lado, la interculturalidad ha representado efectos
sobre la perdida de la identidad y el autoreconocimiento en las nuevas generaciones wayuu. Es
inquietante el deseo de los jévenes de pertenecer a la “civilizacion”, es decir la condicion de no
indigena pues para muchos, el ser indigena implica no ser civilizado, ser incapaz, inutil, carecer

de habilidad o inteligencia para muchas cosas.

Esta condiciéon comun en muchos jévenes, es agudizada por la poca o nula ensefianza

del valor de las tradiciones culturales por parte de quienes hoy son padres de familia.

Es discordante pensar en los intentos que muchas personas no indigenas, hacemos para
dar valor a las practicas ancestrales wayuu e implementar estrategias de rescate cultural,
mientras que gran parte de los padres de familia wayuu y jovenes, estan buscando olvidar sus
origenes y practicas ancestrales porque su concepcidn sobre lo civilizado, es tergiversada y esa

tergiversacion, es reproducida entre los miembros de la etnia.

En este sentido, se hace evidente la concepcién de Castro & Grosfoguel (2007), segun la
cual existe una jerarquizacidon que desconoce o niega el valor de ciertas cosmovisiones,
percepciones e imaginarios como fuentes validas de conocimiento y le atribuye legitimidad a
otras con el fin de ejercer dominacion, control, hegemonia, sobre las maneras de pensar, de

vivir y de generar conocimiento.

Si bien, la patrimonializacion del sistema normativo wayuu va encaminado a fortalecer
las practicas que lo integran, la patrimonializacién podria considerarse un fenémeno colonial
desde la mirada de Castro & Grosfoguel (2007) porque al considerar las practicas ancestrales
indigenas un patrimonio histdrico inmaterial, son vistas solamente como usos y costumbres que
se deben preservar mas no, como fuentes de conocimiento que deben ser divulgadas y

aprendidas por otras culturas.
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Considero que la practica de resolucién de conflictos de la etnia wayuu, debe ser
reconocida no solo como patrimonio, sino como modelo de resolucién de conflictos en las
Instituciones Educativas de todo tipo ya que a mi parecer, los modelos que imparten los
manuales de convivencia asi como la ley 1620 o ley de convivencia escolar, estan orientadas a
los extremos, o0 son muy coercitivas o son muy permisivas por considerar que no hay derechos

sin deberes o que los menores de edad son incapaces de responder por sus actos.

En conclusidn, se hace necesaria la recuperacion del uso de |la palabra para la resolucién
de conflictos como accién decolonial en la escuela, con el objeto de fortalecer el valor de no

afectar a los demas mas alla de la coercidn e impulsar la noviolencia.
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Apéndice A:
Registro de observacion en campo: entrevista: piitchipii’ii y sabedor Ilvan Fernandez Pushaina

LUGAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INTERPRETACION

Biblioteca Se realiza la invitacion al sefior Ivan Fernandez Pushaina, indigena wayuu | Opinion del investigador: Si bien, el sistema
pubica quien es reconocido como sabedor de la cultura wayuu y pltchip(; a normativo wayuu, es aplicado por un
Héctor desplazarse dela comunidad de Wararatchon, via Mayapo, a la biblioteca | palabrero particular para cada situaciéon: para
Salah Héctor Salah Zuleta en Riohacha; para ser entrevistado. El sefior Ivan llega | resolver problemas entre clanes, para definir
Zuleta, el dia sdbado 25 de octubre a la hora acordada, para dar inicio a la compensaciones por asesinato o para

actividad. establecer la dote para un matrimonio; Hay
ECHA: 1. Inicio de la actividad: se explica al sefior Ivdn Fernandez, el objeto de ocasiones poco comunes donde los diferentes
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Octubre 25
de 2018

este trabajo y la importancia de su presenciael dia de hoy, se le agradece
su asistencia y se le invita a pasar a la biblioteca, donde es abordado por
varias personas dada su vestimenta tradicional y su renombre en varios
espacios académicos y culturales de Riohacha.

2.Desarrollo de la actividad:

Se realizan alrededor de 15 preguntas sobre el sistema normativo wayuu
y su aplicacién en diferentes contextos tales como: el conflicto entre
clanes o familias. Se hace especial énfasis en la practica de resolucién de
conflicto, antes y ahora, y el papel de mediador que desempeiia el
pltchipi en la solucién de problemas. Ivan Fernandez, responde a cada
pregunta haciendo una introduccién mitica y espiritual, enfatizando la
importancia de los padres de la naturaleza que dieron origen al pueblo
wayuu, para el ejercicio de un pilitchehana, quien debe acudira una
limpieza con bafios y bebidas de hierbas, para limpiar el espiritu y asi,
hacer un mejor trabajo.

3.Cierre de la actividad:

Con una invitacion a almorzar, se agradece al sefior Ivan, su presenciaen
Riohacha y su valiosa contribucién al responder las preguntas de manera
ampliada y brindar informacién nueva para enriquecer el contenido de

este trabajo.

grupos familiares deciden no acudir a un
pltchipl o putchehana, sino enfrentarse con
las armas sin haber pasado por el dialogo y la

intervencion del pltchipa.

Opinion del entrevistado:
El sistema normativo wayuu, ha funcionado
ancestralmente, hoy se encuentra en crisis en

razon del sistema socioecondmico. Es posible

inferir que muchas de las expresiones
culturales o sistemas propios como el
normativo wayuu, son objeto de

comercializacién y pierde paulatinamente su
valor real.

El sefior Ivan, afirma que le habria gustado
que los palabreros wayuu, hubieran
propuesto ante la presidencia de la republica,
el sistema  normativo

wayuu como

contribucion para el proceso de verdad,

justicia y reparacion que hoy existe.

Nota: Elaboracién propia

Apéndice B: Registro de observacidon en campo: Etnoeducadores habitantes de Mayapo

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INTERPRETACION
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LUGAR: Institucién

Educativa Laachon
Mayapo, Mayapo,
FECHA: Mayo 4 de

2019

Se convoca al desarrollo de una conversacion en grupo focal, a

cinco docentes wayuu, habitantes del corregimiento de
Mayapo e integrantes del equipo docente de la Institucion
Etnoeducativa Laachon Mayapo.

1. Inicio de la actividad: Se hacen presentes tres de los
etnoeducadores, cuyos nombres son: Kelmis Gonzélez, Ramiro
Aguilar y Milena lllidge. Se abre la conversacion, informando a
los presentes el objeto por el cual se han convocado y el
objetivo del presente proyecto.

2. Desarrollo de la actividad: se abre la conversacién con una
pregunta guia: teniendo en cuenta que varios aspectos
culturales y sociales pueden cambiar con el tiempo, como creen
ustedes que ha cambiado la préactica de la resoluciéon de
conflictos en los wayuu?

Los etnoeducadores emiten diferentes opiniones que a la vez
se complementan, a lo largo de la conversacidn, surgen otras
preguntas que abren paso a la ampliacion de informacion
importante respecto a algunas problematicas relacionadas con
las tierras. En este orden de ideas, se formula otra pregunta:
écomo solucionan actualmente sus conflictos, en vista de que
Uds. han expresado que Mayapo es un lugar donde confluyen
personas de varias culturas actualmente?

Los presentes expresan que lo mds conveniente es que cada
uno, responda las preguntas que surjan, de acuerdo a su
opinidn y que no quieren debatir o discutir entre ellos, ya que a
pesar de ser wayuu y ser docentes, tienen diferentes
experienciasy formacion.

Afirman: con la llegada de tanta gente de culturas diferentes,
ya no sabemos ni cdmo solucionar los conflictos que se
presenten; si vamos a la justicia occidental, nos dicen primero
que nos sentemos a hablar como se acostumbra, pero las
ultimas consultas que hemos hecho, nos han dicho que
solucionemos, dependiendo del territorio donde nos
encontremos.

Cierre de la actividad: los integrantes del grupo expresan que

Opinién del investigador: se presume que

muchas personas wayuu, carecen de
informacién y de formacion en valores de
su propia cultura, ya que en algunas
personas, aun siendo etnoeducadores
practican sus mecanismos de resolucién de
conflictos ancestrales pero carecen de
informacién y sentido critico para difundir
dichas practicas entre los menores

Opinidn de los integrantes del grupo focal,
por fueradel desarrollo del mismo:

1. Las instituciones étnicas son un aspecto
de mucha incidencia sobre la recuperacién
de la cultura y las maneras en que se
resuelven los problemas entre los nifios.
Estdn mal orientadas, no deberian tener
de llenar

manual convivencia ni

compromisos o firmas; que estamos
haciendo? Los nifios salen del colegio y
después las familias arreglan con los
putchipu.

2. La interculturalidad, hace que olvidemos
nuestros principios culturales, nuestra ley
de origen; lo que no hemos sabido hacer,
es rescatar las cosas buenas de las otras

culturas y mantener las cosas buenas de la

nuestra.
3. Seria importante que otros
etnoeducadores, decidieran estudiar

“pedagogia de la madre tierra”, ya que
esto les permite a todos los integrantes de

las etnias, rescatar y revitalizar los

principios de su cultura.
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en el pasado, han tenido conflictos con el estado sobre su
territorio, a los que fue muy dificil encontrar salidas debido a
que las posturas del gobierno, cambian de acuerdo a la
convenienciade la situacion.

Se agradece la presencia de los etnoeducadores; firman el
consentimiento informado y se retiran comentando la
conveniencia de hacer cambios en la forma como se dirigen las

instituciones etnoeducativas.

Nota: Elaboracidn propia

Apéndice C:

Registro etnografico: integrantes familia Fonseca

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INTERPRETACION

LUGAR:
rancheriade
la familia
Fonseca,
Corregimient

o de Mayapo

ECHA: Mayo 4
de 2019

Con una semana se anticipacién se convoca a tres miembros de la familia
Fonseca, debido al amplio conocimiento de la cultura wayuu, del sefior Pedro
Fonseca; al reconocimiento con el que cuenta la sefiora Clarena Fonseca,
como lider comunitaria y difusora de las practicas culturales wayuu; y a la
formacidon de su nieto y sobrino Laureano lllidge, quien se encuentra
cursando ultimo semestre de ingenieria industrial; trabaja como docente de
primaria en su comunidad y aun tiene arraigadas sus practicas culturales
wayuu y su lengua materna wayunaiki.

Inicio de la actividad: las tres personas convocadas se reunen bajo la
enramada de su rancheria, a conversar a partir de preguntas como: {Qué
cambios a habido en la manera como se solucionan los problemas con los
palabreros?

éQué tipo de problemas creen ustedes que actualmente no puede solucionar
un putchipu?

Desarrollo de la actividad: Todos conversan en wayunaiki, inicialmente,
aclarando la pregunta al sefior pedro, que no habla el espafiol; él contesta, y
su hija traduce y también emite su respuesta u opinidn. El Nieto, escucha

detenidamente y emite su opinidn en espaiol, después de conversar con los

Opinién del investigador: el correcto

uso del wayunaiki es de Vvital

importancia a la hora de llevar un
mensaje de una familia a otra, la
intencidn del putchipu es fundamental.
Hay pltche’ejana que buscan ser
pacificos, conciliadores, bajan el calibre
de las palabras, ello

por son

considerados sabios.

Opinion de los integrantes del grupo
focal, por fuera de la actividad:

1. Como ya hay conocimiento de las
leyes occidentales por parte de algunos
miembros wayuu, ellos hacen sus
aportes para que se evite la violenciaa
toda

costa. Hay varios temas del

ambito social, donde hay nuevos

aprendizajes.
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demas en wayunaiki. Concluye:

Antes, la decision tomada por los mayores y el putchipu, era radical, nadie
podia poner en duda, esta decision. Las decisiones también eran radicales,
cuando se trataba del uso de la violencia. Hoy en dia, se ha introducido la ley
occidental, se tiene en cuenta las ideas de los demas y los jévenes no quieren
respetar a los mayores ni obedecer las decisiones de ellos, pero eso también
busca que no haya violencia bajo ninguna circunstancia.

El palabrero ya no es tan radical porque tiene unas pautas que buscan el
dialogo de una manera pacifica.

Cierre de la actividad: Los integrantes del grupo, expresan que es importante
hablar con los jovenes para evitar que la cultura se debilite y mantener su
identidad. La identidad es importante, hemos dejado que los aparatos, la

tecnologia se apodere de nosotros, de nuestros valores.

2. Hay problemas de los jovenes que
por mas que se busque solucion con el
putchipu, no se pueden resolver y se
acude a las autoridades occidentales,
pero ellas preguntan inicialmente, siya
nos sentamos a hablar, pues ellos
también tienen conocimiento sobre
nuestra cultura.

3. Todo estaba a la perfeccidn antes,
todos los wayuu estaban alineados,
todo era pacifico porque la ley era muy
clara, habia mucho respeto. Los
jovenes se han salido de las manos de

los mayores.

Nota: Elaboracidn propia

Formatos de consentimiento informado
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Maestria en paz, desarrollo ¥y ciudadania.

Formato de consentimiento informado (Adultos)

Titulo de la investigacion: Pricticas ancestrales de resolucién de conflictos y No-violencia en la etnia wayuu de
Mayapo, jurisdiccion de Manaure

Usted ha sido seleccionado(a) para participar en un proyecto de investigacion. Usted debe decidir si quiere o no
participar en élL. El negarse A participar no va a ocasionarle ningin problema.

Antes de tomar la decision de su participacion en este estudio, es importante que lea y entienda la siguiente explicacion.
Este estudio tiene como propésito u objetivo principal: Analizar cémo se manifiestan las Permanencias, trinsitos y/o
rupturas de las pricticas tradicionales de resolucién de conflictos en la etnia Wayuu y su incidencia en la
consolidacién de la paz y no-violencia en el corregimiento de Mayapo, jurisdiccién de Manaure,

Las sesiones de entrevistas, grupos focales, historias de vida, etc serdn grabadas (esta determinacion estd sujeta a la
aceptacion del participante), de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya expresado.

serd
investigacion, Sus respuestas a cada uno de los instrumentos de recoleccion de informacion aplicados, sern codificadas
usando un niimero de identificacién (cédigo asignado al consecutivo, diferente al documento de identidad) y por lo
tanto, seran anénimas.

de no responderlas.

El docente de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios que supervisa este estudio es: i g
Mora. Si usted desea contactarse puede hacerlo a través de la Corporacién Educativa Minuto de Dios al correo
electrénico: egutierre47@uniminuto.edu.co.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados (Ley 1581 de 2012 ¥ Decreto 1377 de 2012), y
de forma consciente y voluntaria,

Confirmo que he leido la informacién arriba consignada y que autorizo la grabacién en audio y/o video de la sesién.

Participante

Nombre: ﬁmi g8 A-aw((” 8- Documento de identidad: J ¢/OF 0 &/ 7 - -9&7((.,/A
/%(ﬁﬁ/ Fecha: mayo 4 de 2019
s

Persona que diligencia el instrumento

Firma:

Nombre: Susana Nifiez Martinez Documento de identidad: 344331880

Firma: ,gﬁuam,ﬁ_.wx,% Fecha: mayo 4 de 2019
\
J
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Maestria en paz, desarrollo y ciudadania.

Formato de consentimiento informado (Adultos)

Titulo de la investigacién: Pricticas ancestrales de resolucién de conflictos ¥ No-violencia en Ia etnia wayuu de
Mayapo, jurisdiccién de Manaure

Usted ha sido seleccionado(a) para participar en un proyecto de investigacion. Usted debe decidir si quiere o no
participar en él. El negarse A participar no va a ocasionarle ningiin problema.

Las sesiones de entrevistas, grupos focales, historias de vida, etc serdn grabadas (esta determinacion esté sujeta a la
aceptacion del participante), de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya expresado.

La informacion que se recoja serd confidencial y no se usard para ningun otro propésito fuera de los explicitos en la
investigacion. Sus respuestas a cada uno de los instrumentos de recoleccion de informacion aplicados, serén codificadas
usando un nimero de identificacién (codigo asignado al consecutivo, diferente al documento de identidad) y por lo
tanto, serdn andénimas,

de no responderlas.

El docente de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios que supervisa este estudio es: Yurei

Mora. Si usted desea contactarse puede hacerlo a través de la Corporacién Educativa Minuto de Dios al correo
electrénico: egutierred47@uniminuto.edu.co.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2012), y
de forma consciente y voluntaria.

Confirmo que he leido la informacion arriba consignada y que autorizo la grabacién en audio y/o video de la sesion.

Participante

/. [ 2 NR Iﬂl 5 (73 Documento de identidad:
y Fecha: mayo 4 de 2019 'Y% gb’z

Persona que diligencia el instrumento

Nombre: Susana Naiiez Martinez Documento de identidad: 3H 331350

Firma: MMM Fecha: mayo 4 de 2019
)
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Maestria en paz, desarrollo y ciudadania.

Formato de consentimiento informado (Adultos)

Titulo de la investigacién: Pricticas ancestrales de resolucién de conflictos y No-violencia en la etnia wayuu de
Mayapo, jurisdiccién de Manaure

Usted ha sido seleccionado(a) para participar en un proyecto de investigacion. Usted debe decidir si quiere o no
participar en €L El negarse A participar no va a ocasionarle ningiin problema.

Antes de tomar la decision de su participacién en este estudio, es importante que lea y entienda la siguiente explicacion.
Este estudio tiene como propésito u objetivo principal: Analizar cémo se manifiestan las permanencias, trénsitos y/o
rupturas de las pricticas tradicionales de resolucién de conflictos en la etnia Wayuu y su incidencia en la
consolidacién de la paz y no-violencia en el corregimiento de Mayapo, jurisdiccién de Manaure.

Las sesiones de entrevistas, grupos focales, historias de vida, etc serdn grabadas (esta determinacion esta sujeta a la
aceptacion del participante), de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya expresado.

La informacion que se recoja sera confidencial ¥y no se usard para ningin otro propésito fuera de los explicitos en la
investigacién. Sus respuestas a cada uno de los instrumentos de recoleccion de informacién aplicados, serdn codificadas
usando un nimero de identificacion (codigo asignado al consecutivo, diferente al documento de identidad) y por lo
tanto, seran andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su participacién en él.
Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si algunas
de las preguntas durante la entrevista le parecen incémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o
de no responderlas.

El docente de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios que supervisa este estudio es: Esther Yureimy Gutiérrez
Mora. Si usted desea contactarse puede hacerlo a través de la Corporacién Educativa Minuto de Dios al correo
electronico: egutierre47@uniminuto.edu.co.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2012), y
de forma consciente y voluntaria.

Confirmo que he leido la informaci6n arriba consignada y que autorizo la grabacién en audio y/o video de la sesién.

Participante
Nombre: C_\ai'e_ﬂg VOU\S‘C eq U, Documento de identidad: &/ 7 qg 30 8 5
Firma: (V) Fecha: mayo 4 de 2019

Persona que diligencia el instrumento

Nombre: Susana Nifiez Martinez Documento de identidad: 3¢4331 &50

Firma;,&-ﬂm‘é’{ "?l-lﬂi\‘ﬁ( Fecha: mayo 4 de 2019
J
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Maestria en paz, desarrollo ¥ ciudadania.

Formato de consentimiento informado (Adultos)

Titulo de la investigacién: Pricticas ancestrales de resolucién de conflictos ¥ No-violencia en Ia etnia wayuu de
Mayapo, jurisdiccién de Manaure

Usted ha sido seleccionado(a) para participar en un proyecto de investigacién. Usted debe decidir si quiere o no
participar en él. El negarse A participar no va a ocasionarle ningiin problema.

sera
investigacién. Sus respuestas a cada uno de los instrumentos de recoleccion de informacion aplicados, serdn codificadas
usando un niimero de identificacién (codigo asignado al consecutivo, diferente al documento de identidad) y por lo
tanto, seran an6nimas.

Mora. Si usted desea contactarse puede hacerlo a través de la Corporacién Educativa ‘Minuto de Dios al correo
electronico: egutierre47@uniminuto. edu.co,

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados (Ley 1581 de 2012 ¥y Decreto 1377 de 2012), y
de forma consciente y voluntaria.

Confirmo que he leido Ia informacién arriba consignada y que autorizo la grabacién en audio y/o video de la sesion,

Participante

Nombre: Z'Wfﬁﬁ'w Z ‘Jllbdje _r

Documento de identidad: 4 ,I,{z' FM Sj _§
% Fecha: mayo 4 de 2019

Persona que diligencia el instrumento

Nombre: Susana Nuiiez Martinez Documento de identidad: H33 0 lofs &)

Firma: QUMA Fecha: mayo 4 de 2019
A
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Maestria en paz, desarrollo y ciudadania,

Formato de Consentimiento informado (Adultos)

Titulo de la investigacién: Pricticas ancestrales de resolucién de conflictos y No-violencia en Ia etnia wayuu de
Mayapo, jurisdiccién de Manaure

Participante

Nombre: P@ A\‘O "FOVI‘?J e(o E9. Documento de identidad: K. ““\2 0q3
Fima: padco Tonseca Eg Fecha: mayo 4 de 2019

Persona que diligencia el instrumento

Nombre: Susana Nifiez Martinez Documento de identidad: OH331880

Fm:XM W'L Fecha: mayo 4 de 2019
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Maestria en paz, desarrollo y ciudadania,

Formato de consentimiento informado (Adultos)

Titulo de Ia investigacion: Pricticas ancestrales de resolucién de conflictos y No-violencia en la etnia wayuu de
Mayapo, jurisdiccién de Manaure

Usted ha sido seleccionado(a) para participar en un proyecto de investigacion. Usted debe decidir si quiere o no
participar en él. El negarse A participar no va a ocasionarle ningiin problema,

Este estudio tiene como Proposito u objetivo principal: Analizar c6mo se manifiestan las pPermanencias, transitos y/o
rupturas de las practicas tradicionales de resolucién de conflictos en Ia etnia Wayuu y su incidencia en la
consolidacién de la paz ¥ no-violencia en el corregimiento de Mayapo, jurisdiccién de Manaure.

El docente de Ia Corporacién Universitaria Minuto de Dios que supervisa este estudio es: Esther Yureimy Gutiérrez
Mora. Si usted desea contactarse puede hacerlo a través de la Corporacién Educativa Minuto de Dios al correo ,
electrénico: egutierre47@uniminuto.edu.co.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2012), y
de forma consciente y voluntaria.

Confirmo que he leido Ia informacién arriba consignada y que autorizo la grabaci6n en audio y/o video de la sesion.

Participante

Nombre: ’Zd‘”"‘ ¥ GD” za[e’(l’ Documento de identidad: /0 .453- O é 4

“irma; U»-a @ Fecha: mayo 4 de 2019

'ersona que diligencia el instrumento

'ombre: Susana Nifiez Martinez Documento de identidad: 3H33 1880

lrma/gm W\}W Fecha: mayo 4 de 2019
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