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INTRODUCCION

El Consultorio Social Uniminuto (CSU) se encuentra ubicado en &irsée casa de
lata, en la vereda San Jorge perteneciente al municipigédgufia (Cundinamarca); la
necesidad de implementar un Consultorio Social, se debié a las ooedide vida de
su poblacién, ya que a lo largo del proceso y en entrevistas inferoielos lideres
comunitarios, se lograron evidenciar problematicas tales como: lidasi y
Socioecondmicas. Aunque la comunidad cuenta con tierras que les ngmngi@nerar
economia, la falta de organizacion no ha permitido que los habitankzsa®unidad

se unan para generar desarrollo comunitario en cual se promueva el empleo.

Para dar respuesta a necesidades sentidas por la comunidadryldogrganizacion
comunitaria en la Vereda San Jorge, se tuvo en cuenta el objetival giigroyecto
de grado: Implementar el Consultorio Social, mediante la Fase de preparam,

Lanzamiento y Prestacion de Servicio a la comunidad de la vel® San Jorge del
Municipio de Zipaquira, contribuyendo con su bienestar integal comunitario”. El

cual permitird realizar la sistematizacion de la expeidendvida, durante la
instauracion del Consultorio Social Uniminuto (CSU) en la veredaJSage con la

finalidad de aportar alternativas de solucion a sus problematicas

En el primer capitulo se podra encontrar la identificacion delegtoyde grado, se
contextualizara al lector frente al campo de practica pafeki la modalidad del

proyecto de grado y los objetivos del mismo.

En el segundo capitulo hallara la definicién del problema, la justiio donde explica
los intereses, utilidades y novedades por realizar este progectpado; Se podra
observar un mapa que dara la ubicacion geografica del Consultorad Soininuto

(CSU),de igual forma estaran explicitos los antecedentes que se haadgeaecausa
de la implementacion de otros Consultorios Sociales dentro y deeBogota que ha
servido como guia para realizar acompafiamiento y conocer la cochudala
Municipio; asi como el objetivo principal del Consultorio Social, el emancia los

servicios que brinda a la comunidad. ElI marco legal nos muesiretaiey leyes que
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hacen referencia a la participacion comunitaria y sus mecanisfoosas de

participacion.

En el tercer capitulo encontrard el método de intervenciéiirdieajo Social en
Comunidad, se trata de reunir la suficiente teoria con el fin de indages sobre
desarrollo comunitario, que permita una intervencion adecuada paea bpge la
comunidad de la Vereda San Jorge aporte ideas para la creaci@mye@etqs. Se hace
mencion a los métodos de Trabajo Social de Caso y Grupo, con los smigletende
prestar un servicio a la comunidad de manera especifica brindesesmria y
acompafamiento.Por otra parte se expone cuales técnicas de recoleccion de
informacion fueron utilizadaigrupos focales, mesas de trabajo, visitas domiciliarias

y encuestas de necesidade$ds cuales podrian ser adecuadas para trabajar con
comunidad la necesidad de crear redes y/o alianzas con el finndar un apoyo al
Consultorio Social Uniminuto (CSU) y al grupo de trabajo. En el ptoyee

manifestara su origen tedérico y su definicién segun varios autores consultados

Dentro del capitulo cuatro se evidenciara la metodologia con laseusabaja en el
Consultorio Social Uniminuto (CSU): La primera Fase es Paepar, en ella se
encuentra la adecuacion del Consultorio Social Uniminuto (CSU), dornteyaen a
cabo reuniones con los lideres comunitarios y la comunidad, con el $iabde por
parte de ellos cuales eran sus expectativas sobre el Coms8hearal Uniminuto (CSU)
y sobre la dinamica que manejaria. De igual forma en estamones se llego a la
conclusién de realizar una caracterizacion (Visitas Domigib donde se conoceria
gue clase de necesidades tiene la comunidad para la posteridizatdia de la
informacion obtenida. Para ampliar la base de datos se realiz&Enoeesta de
Necesidades y para llevar a cabo un planteamiento acertadoydetpsose tendra en

cuenta los resultados de la misma.

La segunda es la Fase de Lanzamiento, en ella se realpertara del Consultorio
Social Uniminuto (CSU), por medio de una Feria Gastronomica doreledsancio la
union de la comunidad, pero aun se denota la falta de integraciongyppar@in, por
ende lo que busca el Consultorio Social Uniminuto (CSU), es crées o apoyo y
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alianzas con el fin de brindarle a la comunidad oportunidades parae@miento
personal y economico. Por este motivo se creo la red con la fadaliagenieria, con
el programa de Agroecologia, la idea de implementar estereido con el fin de crear
conciencia en la comunidad con el aprovechamiento de los recursoslesatura
organicos, de igual forma se creo red con la Institucion Educativariaepental Rural
San Jorge con la finalidad de realizar trabajo de casoosoménores que presenten
problemas ya sean familiares o sociales. Con la red del SgMN#endo de las
necesidades identificadas en la fase de preparacion buscarsry r@ifnzas para dar

solucién a estas.

En la Fase de Prestacion de servicio se aplicaron los3jres/€les de servicio con los
que cuenta el Consultorio Social Uniminuto (CSU), informacion y origmtagobre
programas Yy proyectos sociales, atencion y orientacion individuaklnyilidr,
orientacion, asesoria y formacion comunitaria, dando de esta ntamepiimiento al
objetivo del mismo. El Consultorio Social Uniminuto (CSU), quiso creajegutar
proyectos para que la comunidad obtenga aprendizajes e ingoesusnicos con los

mismos.

El capitulo cinco se basa en los Aprendizajes Teoricos Yi¢baae las Trabajadoras
Sociales en formacion teniendo como base el proceso que svdrlla cabo en la
Vereda con la comunidad.
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RESUMEN

Este proyecto de grado ha sido formulado en pro de la organizacion tamauemtre
los habitantes de la Vereda San Jorge, en el Municipio de ZipaGuindifamarca). Al
inicio del proceso, se realiz6 una reunion con lideres comunitarios ctin dé

identificar cuales son las necesidades prioritarias que acudgapoblacion rural, de
igual forma se llevo a cabo una reunidon con los habitantes de ldaveaga conocer

cuales son sus intereses personales y/o comunales.

Para lograr esto se realizé una caracterizacion (visitasiianes) a 107 familias de la
Vereda, posteriormente se logré identificar cuales son lasida@des mas sentidas de
los habitantes entre las mas relevantes se encuentran, lasopocasidades para

conseguir empleo dentro de la Vereda y los ingresos basicos insuficientes.

Por consiguiente lo primordial es generar en la comunidad procesogegecion y
participacion con el fin de lograr un mejoramiento en las condicd@esda de cada
habitante; lograr que los individuos tomen conciencia sobre los problensas
alternativas de solucion, las cuales deberan ser disefladasopamisinos para lograr
gue participen activamente en el proceso. Para este finigaratia metodologia de las

fases del Consultorio Social Uniminuto (CSU).

Palabras claves:
* Organizacion comunitaria
* Necesidades
* Visita domiciliaria

* Integracion y participacion
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ABSTRAC

This Project has been developed in pro of the community organizaiibn the

inhabitants of the district San Jorge, in Zipaquira (Cundinamarcdhel beginning of
the process it was made a meeting with the community leadgrshe objective to
identify with are the main necessities that the rural populatisnihahe same way it
was made a meeting with the inhabitants of the district to kmloieh are their personal

and social interests.

To do this, we realized some home visits to 197 families of thectlisvhat was useful
to identify which are the most important necessities of the itdr@bi Among the most
important we have, the few opportunities to find a job inside theialisind the

inadequate basic incomes.

Having this, the primordial goal is to generate integrative anticipative processes
with the purpose to improve the life conditions of each inhabitant, alachieve that
individuals become conscious about the multiple problems and their lterna
solutions, which have to be developed by themselves in order to attairatkige
participation in the process. With this intention it will be usked methodology of

phases of the Uniminuto social office.

Key words:

e Community organization
* Necessities
* Home visits

* Integration and participation
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE GRADO

“Si tomamos al hombre simplemente como es, lo hacemos peor.

Si lo tomamos como debe ser, lo convertimos en lo que puede llegar a ser...
El hombre es siempre el mismo, pero nunca lo mismo.”

Goethe
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IMPLEMENTACION DEL CONSULTORIO SOCIAL UNIMINUTO (C®) EN LA
VEREDA SAN JORGE DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA. FORTALEIENDO LOS
PROCESOS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA COMUNAD PARA
SU BIENESTAR INTEGRAL. 2010-2011.

1. 1 Campo de practica

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO: Zipaquira

VEREDA: San Jorge.

SECTOR: Casa de lata

1.2 Autor(es)

Leidy Lorena Arias Pefa
Eidy Lorena Diaz Bernal

Luz Mary Valencia Valencia

1.3 Tutor (a)

Edna Rodriguez Acosta.

1.4 Modalidad

Sistematizacion de la practica profesional

1.5 Objetivos del proyectog
de grado

Objetivo general

Implementar el Consultorio Social, mediante la Fase de

preparacion, Lanzamiento y Prestacion de Servicio

comunidad de la vereda San Jorge del Municipio

a la
de

Zipaquira, contribuyendo con su bienestar integral

comunitario.




22

Objetivos especificos
* Implementar la etapa de preparacion |del
Consultorio Social Uniminuto (CSU) mediante jun
acercamiento a la comunidad que permita el
conocimiento de sus necesidades prioritarias.
* Implementar la Fase de Lanzamiento mediante el
contacto de redes sociales para generar alianzas que
permitan la consolidacion de proyectos con base en
las necesidades detectadas.
* Implementar la fase de prestacion de servicio para
conformar grupos de trabajo con los habitantes de
la vereda; para dar inicio a proyectos que aporten a

la organizacion comunitaria.

2. ANALISIS TEORICO CONCEPTUAL SOBRE LA PROBLEMATICA MOTIVO
DE INTERVENCION REALIZADA

2.1 DEFINICION DEL PROBLEMA.

En la vereda San Jorge del Municipio de Zipaquira, se ve |a dadef® implementar un
Consultorio Social, debido a las condiciones de vida de su poblacién. akgto del
proceso y en entrevistas informales con los lideres comunitariosarsesvidenciado

problematicas tales como:
» Probleméticas familiares:

A partir del proceso desarrollado desde el colegio, se han evidenciado tpgehogares
existe o ha existido violencia intrafamiliar, esta problemdtecaecho que en ocasiones los

menores disminuyan su rendimiento académico.
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* Problematicas socioeconémicas:

La falta de organizacion de la comunidad es un factor que ha incidigieee los recursos
tales como: (legumbres, hortalizas, etc.) no sean comercializagoscios justos y por

ende los ingresos econdmicos no son constantes.

Estas problematicas que se han generado en la comunidad necestdncibmes que
conlleven al desarrollo del potencial humano y de recursos con loscupa la
comunidad, razon por la cual se ve la necesidad de acompafiar y pramdyienestar

integral mediante la intervencion de Trabajo Social.

Para poder evidenciar las problematicas Yy situaciones sepidal®s habitantes, se
realizara un acercamiento a través de la implementacion elaga de Preparacion del
Consultorio Social Uniminuto (CSU), que en proximos capitulos se prefsesmala

descripcion del proceso de intervencion.
2.2JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD SELECCIONADA.
2.2.1 justificacion personal:

El interés personal de las Trabajadoras Sociales en formacigde @b inicio del
Consultorio Social Uniminuto (CSU), se ha encaminado en generar urotlesocial y

econdmico que permita la consolidacion de proyectos sostenibles.
2.2.2 justificacion Formativa

Desarrollar competencias en los procesos que conlleven a lamemhcion del
Consultorio Social Uniminuto (CSU) aportando los conocimientos no sol@dsdsino

también a nivel administrativo e investigativo.
2.2.3 Justificacién social y humana

Implementar un Consultorio Social que preste sus servicios a la daduem cuanto a:
informar, orientar y brindar asesoria a la comunidad con relagiogaamas y proyectos

sociales de caréacter individual, familiar y comunitario.

Este trabajo permite dar a conocer a la comunidad de lkdavea@ Jorge el trabajo social
que se llevo acabo en ella, las falencias y problematicasongadas en cuanto a la
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integracion, desarrollo comunitario y/o problemas intrafamiliagesontrados en la

comunidad.

Dicha propuesta va encaminada a rescatar la tradicion de lanida y hacer que se
unan, para realizar actividades en conjunto; logrando de esta maaeuaion social y
humana la cual se ha ido perdiendo con el pasar del tiempo.

2.3UBICACION GEOGRAFICA DEL CONSULTORIO SOCIAL UNIMINUTO (CS9)

http://www.tomillorenacer.com/page.php?mod=czoxNjoiY3pvME9pSndZV2RsSWpzPSI7
&accion=view&st=1&sec=9&id=5
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TOMILLO RENACER

La Virgen

-

San Jorge

http://www.tomillorenacer.com/page.php?mod=czoxNjoiY3pvME9pSndZV2RsSWpzPSI7

&accion=view&st=1&sec=9&id=5
2.4MARCO INSTITUCIONAL DEL CONSULTORIO SOCIAL UNIMINUTO (GU)

“Es un espacio de apoyo, servicio y acompafiamiento a la poblaci@glPanalisis e
intervencion de problematicas sociales que afectan a individuos, agmgrupos y
comunidades, de forma que se pueda facilitar el desarrollo dpatescialidades y
favorecer el ejercicio de los derechos ciudadan@orporacion Universitaria Minuto de
Dios, Facultad de ciencias humanas y sociales — programa deo temluagl, practica

”

profesional — Documento del consultorio social Uniminuto, no tiene afio, no tiene pagina”.
2.4.1 Antecedentes del Consultorio Social Uniminuto CSU.

Para dar contexto acerca del proceso de creacion del consudioiab & continuacion
daremos una descripcién detallada sobre su consolidacion y la eleoti® practica
profesional.
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El consultorio social UNIMINUTO, fue concebido durante el segundo Steendel afio
2004 por iniciativa de la directora de Trabajo Social como una rdadalpara ser

implementada en la préactica profesional de los estudiantes de Trabajo Social.

Una primera prueba del Consultorio Social fue puesta en marcHa pusma directora,

quien tuvo a su cargo una estudiante que quedo sin campo de practcsepdembre de

2004 vy pudo abrirsele uno en la casa manos fraternas de la corpansigénmsitaria

minuto de dios. Con ella, comenz6 a plasmarse e irse consolidando el proceso, instrumentos
y documentos que fund7474444amentaria la experiencia. Al final eksendel mismo

afo, se penso en la posibilidad de comenzar a implementar, paulatinagheatesultorio

social en otros campos de practica que ya venian funcionando coméadbdalidad de
Engativa y los Municipios de Cota y Chia.

Poco a poco, iniciando el primer semestre del 2005, se dieron pasokhaafalidad de
lograr la aceptacion de las autoridades de dichos campos y obters#tioupara el
funcionamiento inicial del Consultorio. Fue el municipio de Cota, con eyoaplel
Secretario de Gobierno, el pionero en adjudicar el lugar. Los sigoidiretipio de Chia
donde los logros alcanzados se vieron un poco entorpecidos por el continuo dambi
directivas. Sin embargo, el espacio fue conquistado.

La localidad de Engativa, tuvo el apoyo incondicional del directbCdatro Operativo
Local (COL) y se abri6 el consultorio social UNIMINUTO en el barrio lasake

Al finalizar ese primer semestre ya un poco mas consolidaddesay los procesos
(cognitivos e instrumentales) necesarios para el consultoriavastrde la experiencia
adquirida, se propuso la modalidad para el segundo semestre del 209%nemicipios de
Cajica, Tocancipa y Chia, donde fue bienvenida la propuesta y donde, poco ae
adquiere mayor fortaleza y gana terreno en su implementacion a la peraineesta de la
propuesta inicial con acciones, intentos, experiencias positivas tyvasggue contribuyen

a su permanente reconstruccion.

La buena acogida en los municipios dio paso para que en el primestseatel 2006, se
propusiera en el municipio de Soacha y en las localidades de loed&tuba y Usaquén,
del distrito, donde la propuesta fue bien recibida y comenzé sus ejecuciones.
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Actualmente se cuenta con diez (10) sedes de Consultorio Social INMIND donde
desarrolla su practica profesional, 133 estudiantes de VII, YAIIY X. “Corporacion

Universitaria Minuto de Dios, Facultad de ciendiasnanas y sociales — programa de trabajo socedtipa

profesional — Documento del consultorio social Unimo, no tiene afio, no tiene pagina”.

2.4.2 Finalidad del Consultorio Social Uniminuto (CSU)

Fortalecer el desarrollo de potencialidades del ser humanoliyafael cumplimiento de

sus derechos como ciudadano.
2.4.3 Objetivo general Consultorio Social Uniminuto (CSU)

“Informar, orientar y brindar asesoria a la comunidad con relagibaggamas y proyectos
gue aporten alternativas de solucion a sus problematicas satgakzgacter individual,
familiar o comunitario, y atencion directa a casos segun wmeckEs detectadas”.
“Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Facultad de ciencias humgnsasciales.
Programa de trabajo social, practica profesional. Documento del twoitsusocial

Uniminuto”

2.5 MARCO LEGAL

2.5.1Participacion Comunitaria, Decreto 1757 de 1994

03 AGOSTO DE 1994

Es el derecho que tienen las organizaciones comunitarias pacgpaaen las decisiones

de planeacion, gestion, evaluacion y veeduria en salud

"Por el cual se organizan y establecen las modalidades ysfatenparticipacion social en
la prestacion de servicios de salud, conforme a lo dispuesto en ebhiindel articulo 40
del Decreto Ley 1298 de 1994. "

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio deribscanes que le confiere

el numeral 11) del articulo 1890 de la Constitucion Politica.
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CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 49 de la Constitucion Politica dispone que los issrde salud se
organizan en forma descentralizada, por niveles de atencion y dirippaion de la

comunidad.

2. Que de conformidad con el articulo 103 de la Constitucion Politiestado contribuira
a la organizacion, promocién y capacitacion de las asociacionesipnafles, civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun nangoiEntales, sin
detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanisnousatiens de
representacion en las diferentes instancias de participacion, rie@i® control y

vigilancia de la gestion publica que se establezcan.

3. Que el articulo 340 de la Constitucion Politica dispone que en ldadatiterritoriales
habra un Consejo de Planeacion con caracter consultivo y serviréodeafa el Plan de

Desarrollo.

4. Que en desarrollo de los principios basicos de participacion ciudadaoraupitaria
contenidos en el Decreto Ley 1298 de 1994, se otorga el derecho #arasic la

planeacidn, gestion, evaluacion y control en los servicios de salud.

5. Que la Ley 60 de 1993 dispone en su articulo 13 el desarrollonds gleactoriales y en
el articulo 23 garantiza la difusion de los planes y la partigipade la comunidad en el

control social de los mismos.

6. Que es fundamento y principio del Sistema de Seguridad Socidlidnasparticipacion
social y la concertacion y que como parte de su organizacion segmis integrantes el
derecho de participar a través de los Comités de Participacmnr@taria o "COPACOS",

asociaciones o ligas de usuarios y veedurias, en todas las instancstemel. si

7. Que se debe estimular la promocién de los métodos de particigaoidmyver actitudes
solidarias, la practica de la democracia y la cultura de la participacion.
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DECRETA:
2.5.1.1 CAPITULO I. Formas de participacion en salud

Articulo 1o Participacion en salud. Las personas naturales y psigarticiparan a nivel
ciudadano, comunitario, social e institucional, con el fin de ejeiederechos y deberes
en salud, gestionar planes y programas, planificar, evaluargyr dui propio desarrollo en

salud.

Articulo 20 Formas de participacion en salud. Para efectos dehfgetexreto, se definen

las siguientes formas de Participacion en Salud:

1. La Participacion social, es el proceso de interaccion social ipgervenir en las
decisiones de salud respondiendo a intereses individuales y cole@nzo$amestion y
direccion de sus procesos, basada en los principios constitucionatéislaiedsad, equidad

y universalidad en la basqueda de bienestar humano y desarrollo social.
La participacion social comprende la participacion ciudadana y comunitdria, a

a. La participaciéon ciudadana, es el ejercicio de los deberegghdsrdel individuo, para
propender por la conservacion de la salud personal, familiar y conmunitaportar a la
planeacion, gestion, evaluacion y veeduria en los servicios de saludartiapgacion

comunitaria es el derecho que tienen las organizaciones comsngaregparticipar en las

decisiones de planeacion, gestidn, evaluacién y veeduria en salud.

b. La participacion en las Instituciones del Sistema Generdederidad Social en Salud,

es la interaccion de los usuarios con los servidores publicos y pripadmda gestion,

evaluacion 'y mejoramiento en la prestacion del servicio publico de

salud.”http://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/LEGISLACION/decretos/19#ZRETO
1757 _1994.htrh

2.5.1.2Ley 134 de 1994

Diario Oficial 41.373, del 31 de mayo de 1994.

Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion ciudadana.
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EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:

TITULO I.

OBJETO Y DEFINICIONES.

ARTICULO 1o0. OBJETO DE LA LEY. La presente Ley estatutate los mecanismos de
participacion del pueblo regula la iniciativa popular legislagiveormativa; el referendo; la
consulta popular, del orden nacional, departamental, distrital, municidacay; la

revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo abierto.

Establece las normas fundamentales por las que se regindidgpaaion democratica de

las organizaciones civiles.

La regulacion de estos mecanismos no impedird el desarrollo de fotraas de
participacion ciudadana en la vida politica, econdmica, social, cultunalersitaria,
sindical o gremial del pais ni el ejercicio de otros deregndisicos no mencionados en

esta Ley. http://www.elabedul.net/Documentos/Leyes/1994/Ley 134.pdf

3. METODO DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN COMUNIDAD

Al trabajo social comunitario se le han consolidado diferentes nemaesarrollo
comunitario, organizacion de la comunidad intervencion comunitaria)eeconclusion
todos hacen referencia al proceso que se realiza para la consecucion déhrlsecies de
la poblacion, con la participacion directa y activa de estas sstducion de problemas

gue afectan la comunidad.

Es a partir de esta definicibn que el presente capitulo, smdumntrado informacién
tedrica sobre el desarrollo comunitario;(fases del desarroltacteaisticas, y procesos

comunitarios,)
3.1 TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDAD

M. MARCHIONI propone una concepcion del TSC basado en la organizacida de
comunidad y la praxis de la planificacion social. para el lanizgcion de la comunidad
se entiende como : el proceso de desarrollo programado atrevescderdaacion e

integracion e las comunidades individuos y grupos de la comunidad quégidodia la
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educacién promocién y participacion de los mismos todo ello siguiena@areb de una
planificacion realizada desde el “Cuerpo vivo de la comunidad” teniendouenta la
demanda social que esta comunidad realmente y en funcion detatagas claramente
advertidas tanto por los administradores como por los técnicos y lossipriEies y
también por la comunidad misma ( MARCHIONI)

MANUAL PARA EL TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO Nieves Lilo / Elena

Rosellon, Narcea ediciones 2001 pag 29.

3.1.1 Desarrollo comunitario

El texto hace referencia a: “El desarrollo comunitario como pmbasca el mejoramiento
integral de la comunidad en todos los aspectos relacionados con ehmejio de la
calidad de vida y la satisfaccion de necesidades basicas, puedo oésta se reune
alrededor de un problema se desencadena un proceso de participacion dondenldad

toma la iniciativa para mejorar una situacion real”.

Lo dicho anteriormente es poco evidente en la comunidad de la Veredar§e, debido a
que prevalece el individualismo y no se toma la iniciativa @aradlizacion de proyectos

que aporten a un desarrollo comun.

El desarrollo de la comunidad debe generar en ella la capacidadsa@sfacer las
necesidades, siempre y cuando ésta participe en la planeagg@ugid@ de programas de
beneficio comun. Ademas abarca aquellos procesos de cambio soc@ahdméo que
elevan los niveles de vida y logran la integracion de las poblaciocales a la vida
nacional. Este proceso reune dos caracteristicas esenaatasvilizacion de la poblacion
local para que actue conjuntamente con el Gobierno, a fin de alcenaasjor desarrollo;
y la combinacion de muchas actividades técnicas en un solo instrupe@ntogdio de la
coordinacién o la accion asociada de los organismos locales.

Debido a la poca credibilidad que tiene la alcaldia Municipalebancumplimiento en
proyectos propuestos con anterioridad, la comunidad no ha recibido ayudesngpe
como finalidad el desarrollo integral de la misma.

3.1.1.1El desarrollo de la comunidad busca:

» Generar en la comunidad procesos de participacion e integracion.
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* Lograr mejoramiento de las condiciones economicas, socialesategtyrhumanas
de la comunidad realizando un trabajo desde la base.

* Modificar actitudes y practicas para el desarrollo sociatgndémico, procurando
despertar la capacidad del hombre para resolver sus propios proldedes®o de
progresar, el nivel de aspiraciones y el espiritu de cooperacion y solidaridad.

« Promover en los individuos una actitud frente a los problemas de la daduni
frente al estado. Por lo cual se debe impulsar la participgeda resolver los
problemas que estén al alcance de sus posibilidades

« Desarrollar el espiritu de accién solidaria, con la cuabseiita el trabajo de grupo

y comunidad.

Lo que busca el Consultorio Social Uniminuto (CSU) es contribuir pdramaiento de las
condiciones de vida, mediante proyectos que logren la participaciiva &cttre los
habitantes de la Vereda para dar solucion a las diferentes tdiiesil y busquen las

alternativas de solucion.

En este conjunto de procesos progresivos debe conjugarse la intervencidos de

elementos:

e La comunidad misma que participa con sus iniciativas o acciones.
* El Gobierno, cuyo papel es planear y organizar los programas solr base
nacional con arreglo a las politicas del momento, ademas darpoesiservicios

técnicos y la ayuda material basica que estan fuera del alcanceomiasdades.

3.1.1.2Caracteristicas del desarrollo comunitario:

» Debe darse a través de acciones disefiadas, planeadas gdegqdr la misma
comunidad, o sea, que se originen desde su interior con participaciédadia t
comunidad, no impuestas por agentes externos.

» Debe ser integral, lo que significa que debe abarcar todos laf@spemo salud,
trabajo, educacion, recreacion, etc.

» Debe ser permanente, es decir, que el proceso debe ser continuo y sistematico.
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Los aspectos anteriormente mencionados juegan un papel de vital impoganta

comunidad rural, en la que se esta trabajando, debido a que existentésblispuestos a
generar procesos que conlleven al desarrollo del sector rueaddSimportante para el
proceso la motivacion que manifiestan en la formulacion de proyeatadqgrar un bien

comun.

Los mecanismos aceptados para lograr un mutuo conocimiento, estudianieidad,
deben ser estudiados y acordados con base en los intereses ydasodiddas partes. En
esta primera etapa de experiencia colectiva se agruparsegenecesidades y expectativas
de la comunidad alrededor de un objetivo comun y a la iniciacion de un c@mioim
profundo de los problemas y necesidades. Se pretende ademas que ldanhohesarrolle
actitudes que le permitan ver a la realidad de su grupo, eduati@onceptos claros de su
problematica, fijando su interés en la participacion, tomando decisianakzando e
integrandose para crear sentido de pertenencia y desarrollda twdatividad posible. La
identificacién y reconocimiento implica la realizacién de una serietdédacles en las que
es el estudiante quien cumple papel protagonico al iniciar el towri@e los lideres, con el
fin de concertar el primer acercamiento con la comunidad y emprehgeoceso de
desarrollo que se ha propuesto. Culmina esta etapa logrando una comumdedtaliyg
consciente de su situacién real, de sus problemas y necesidadeslag posibles
alternativas de solucion. Igualmente motivada y preparada para @roarmhpromisos

concretos en torno a su problematica.

La identidad de la comunidad parte del conocimiento que sus integtanggs a ella,
quienes la conforman, en qué sitio viven, qué hace, qué problemas idadessienen, de
qué recursos disponen y como los pueden utilizar. Esta identidad s@onsteuye
colectiva y participativamente a través de un proceso contingedtién educativa, social,
politica y econdémica. La identidad no es solo pensar, es ademsés, @etuar de acuerdo
con las condiciones especificas de cada comunidad o region, proyectrfdas® con la
historia pasada como referente. “(Marzo de 1998). El desarrollocdenianidad. Procesos
integrales hacia el perfeccionamiento. Barrio obrero. Chiquinquira”.

Los proyectos surgidos en la Vereda, se han creado por iniciativaodgpocos con el fin
de suplir las necesidades basicas de toda la comunidad, debido a la falta gagartims

proyectos, planteados no son sostenibles ni sustentables.
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3.1.2 ETAPAS DEL DESARROLLO COMUNITARIO

(\ 1. Etapa de -
: \ identificacion y - Insercién
‘ reconocimiento

Auto diagndstico

Caracterizacion
Estudio y andlisis de
COMUNIDAD 2. etapade e recursos y
planeaciony alternativas
PARTICIPANTE .__/ compromisos
A
Plan de accion
3. etapa OB / Ejecucion
organizacién
/ —> Establecimiento
N

Consolidacién

“(Marzo de 1998). El desarrollo de la comunidad. Procesos integraleia lea
perfeccionamiento. Barrié obrero. Chiquinquira, pag. 6”

3.1.3 Procesos comunitarios

“Los procesos comunitarios requieren la construccidén conjunta de probfesnagiones:
las aportaciones individuales se convierten en un componente imprescisgildrata de
incorporar a gente con capacidad de aportacion, desde su propia subjedividadmia y
reflexividad. En definitiva, incentivar actitudes de responsabilidasbpal, que tiendan a
la implicacibn en el proceso comunitario compartido”. Ricard Gorh@/ee/2008),
Barcelona.  Educacion Social y Trabajo con la Comunidad.
http://www.eduso.net/res/?b=10&c=90&n=251
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3.1.4 Trabajo Social de Caso.

Hellen Perlman dice “es un proceso utilizado por ciertas agadeiaienestar humano para
ayudar a los individuos para enfrentarse mas efectivamente agprebfemas en

funcionamiento social”.
“cuatro aspectos basicos que constituyen el ndcleo de trabajo social de caso:

La persona: es aquel individuo que tiene la necesidad el area socioemociauad¢ra

también se le conoce como cliente.
El problema: es la necesidad u obstaculo que amenaza la situacion de la vida del cliente.
El lugar: es la agencia social donde esta ubicado el profesional de ayuda.

El proceso: es la transaccidon progresiva entre el trabajador socialcliente (establecer

plan de servicios)” Lourdes E. Rivera, MTS. http://www.slideshargunest30f6¢/trabajo-

social-de-caso-presentation

3.1.5 Trabajo social con Grupos.

Murphy Margaret dice que “El trabajo social con grupos se fiidiz como un método de
trabajo social que fomenta el desempefio social de las persottages de experiencias
grupales con objetivos especificos” Murphy Margaret, The SGemlp Work Education,
Report Curriculum Study. New York: Council on social Work Education, 1959, P4g. 39.

El desarrollo de las personas hacia su propio potencial, el megatarde sus relaciones y
las competencias de un desarrollo social y accion social spnojedsitos reconocidos del

trabajo social con grupos

Konpka afirma que “el Trabajo Social con grupos ayuda a las psrsomaejorar su
desempeio social a través de experiencias de grupo deliberadastamturadas y a
manejar mejor sus problemas personales grupales y comunitarios. fésnmale servir a
las personas dentro y a través de grupos pequefios cara a cara, con el fin deasbteo®

deseados en los participantes”. Konpka Gisela, pag. 34.
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3.2 TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

“Las técnicas de recoleccion de informacién son procedimientesiakgs que pueden ser
utilizados para obtener y evaluar las evidencias necesarigsersigls y competentes que

permiten formar un juicio profesional y objetivo, que facilite la calificacié los hallazgos

detectados”. Daynelis Garcia Batista. (2010)ANEXO Il. TECNICAS DE
RECOLECCION DE INFORMACION. BIBLIOTECA VIRTUAL de Decho, Economia
y Ciencias Sociales.

http://www.eumed.net/libros/2010f/852/TECNICAS%20DE%20RECOLECCION%20DE
%20INFORMACION.htm

A continuacion enunciaremos las técnicas de recoleccion utilizadad proceso de
desarrollo comunitario, para contextualizar y conocer problemaicsisuaciones que
inciden en el bienestar de los habitantes de la vereda, tomandaefenemtes variables

que permitan la elaboracion de proyectos que den respuesta a las necesidaues@gses

3.2.1 Grupos focales

Los grupos focales es una técnica utilizada en la Mercadotecnia y erskigeién social.
Es una técnica de exploracion donde se retne un pequefio nimero de persdagapguia
un moderador que facilita las discusiones. Esta técnica mapgatas Cualitativos. Los
participantes hablan libre y espontaneamente sobre temas cuesgkeran de importancia
para la investigacion. Generalmente los participantes se esabgear y se entrevistan
previamente para determinar si califican o no dentro del grupo.

http://www.gerza.com/techicas grupo/todas tecnicas/grupos focales.html

Se escogid esta técnica cualitativa ya que permitioizocer e identificar de una manera

rapida que temas de interés se podrian implementar con los habitantes de la comunidad

3.2.2Mesas de trabajo

Las mesas de trabajo son instancias de debate y coordinacidnstitacional, en las que
se analizan las principales tematicas relevantes para awmehdesarrollo de la region, a

partir de tres dimensiones:

« Area social
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« Areas de inversiones y fomento productivo

« Area ordenamiento territorial y medio ambiente

http://www.serplacrm.cl/mesas_trabajo/mesas.php

3.2.3 Visitas domiciliarias

Técnica privativa del servicio social que se aplica en el domdzl cliente, a través de la
entrevista y observacion, con fines de diagndstico e intervenci@am elcpropdsito de
vincular el problema del cliente al sistema socio-famitREVISTA ELECTRONICA DE
TRABAJO SOCIAL .http://serviciosocialipp.bligoo.com/content/view/181113/La-Visita-

Domiciliaria.htm”l

3.2.4 Encuestas

Una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos repreaetéaun colectivo
mas amplio, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacidntencion de
obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de carmcigrigbjetivas y

subjetivas de la poblacion

Mediante la encuesta se obtienen datos de interés sociol6gicogatato a los miembros
de un colectivo o de una poblacion.

Como caracteristicas fundamentales de una encuesta, Sierra Braca:dest

1. La encuesta es una observacién no directa de los hechos sino por mkdiqude

manifiestan los interesados.
2. Es un método preparado para la investigacion.

3. Permite una aplicacion masiva que mediante un sistema degoymstda extenderse a

una nacién entera.

4. Hace posible que la investigacion social llegue a los taspsabjetivos de los miembros

de la sociedad.

Las encuestas tienen su origen en los Estados Unidos en lagyansiests de mercados en

los sondeos de opinidn ante las elecciones de la Casa Blanca.ntiestieos oidos nos
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llegan nombres como Gallup o Crossley que supieron transferir suiesxqmeren los
estudios de mercado al campo de las elecciones electorales. Uosigcon muestras
reducidas de la poblacidbn americana realizar una prevision deeadtda eleccion del
presidente Roosevenlt. “Garcia Ferrado. (2009) ¢Qué es wuna encuesta?

http://www.estadistica.mat.uson.mx/Material/queesunaencuesta.pdf

3.3 REDESSOCIALES

Es un grupo de personas, miembros de una familia, vecinos, amigoss ypetsanas,
capaces de aportar una ayuda y un apoyo tan reales como duradeiodigiduo o a una
familia. “Chadi, Mdnica. (2000). Redes sociales en el Trabajo Social. Editspeatie”

3.3.1 Clasificacion de redes:
* Red primaria:

Se define como el mapa minimo que incluye a todos los individuo®saué interactia
una persona dada, las redes primarias se expanden hacia los canapes m@cliatos, en
un entrecruzamiento de “relaciones” que se definen desde la mweryania, hacia una
distancia creciente, desde un contacto directo cara a cara, hasta un cogmastpensonal.

De todo el mapa relacional de una persona, las redes primariagsst@z@s ya que se
integran sus uniones mas estrechas. Estos se diferencian ré¢até@nes, que son los
enlaces generales que definen a todos los vinculos interpersoraté® e este mapa

minimo se inscriben tres tareas:

*« Un circulo intermedio de relaciones intimas, tales como miembrda tEmilia

nuclear y de la ampliada.

» Un circulo intermedio de relaciones personales integrado pgoargi familiares

intermedios.

* Un circulo externo de relaciones ocasionales caracterizado pornan grado de
compromiso, sin intimidad, formado por relaciones profesionales o lahorales

comparfieros de estudio y vecinos.
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Esta porcién de lazos conforma las redes primarias, dentro dealas se distingue, la

familia, familia amplia, amigos y vecindario.

3.3.1.1Relaciones comunitarias y religiosas:

La magnitud de esta red se traduce en los grupos familiarebbpanaales las actividades
solidarias responden a un sistema de valores y dedican pastetenpo a cumplir las
mismas. En estos grupos comunitarios habitualmente, las relacsmmesde tipo
impersonalcompartiendsemejanzasespecto de los objetivos a alcanzar a través de tareas

gue mejoren el nivel de vida de sectores de la comunidad mas necesitados.

En estos sistemas se incluyen sociedades de fomento; gruposmesaddd los derechos

humanos, grupos ligados a las actividades parroquiales, etc.

Merecen una mencion especial las relaciones entabladasta tlava creencia religiosa,
cuando dichas relaciones se establecen, frecuentemente sonatigadicEste hecho se
fundamenta en que estos sistemas comparten las mismasiaseeror ende iguales

sistemas de valores.
3.3.1.2Dar prioridad a las relaciones respecto de las personas.

“el individuo es la “integracion de sus relaciones” este concep&naquecedor para el
“trabajo de red” ya que al pensar al “ser” en una relacionrtafendiente” estamos

potenciando los recursos propios y los de todos los “lazos” que la forman.

Desde un punto de vista del sistema usuario, el aporte que brinda emencibn
profesional que prioriza la relacion, induce por si, a la conciertiizde la existencia de la
red y en consecuencia “ayuda a que ese intercambio exista, undizaflo y a

comprometerse en un objetivo compartido y coman” (Socorro Garcia 1997).
3.3.1.3Intervencion en las redes

* Intervencion en la red primaria
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Se define a la red primaria como un conjunto de individuos que se camuemtre si a
partir de afinidades personales, fuera de todo contexto institucem@ali®ony Elkaim
1989).

La intervencion en la red primaria cuenta como factor de connofaasitiva sus recursos
naturales existentes. Consensuar los mismos como mecanica uigteendiel “abordaje en
red” significa potenciar las caracteristicas propias deisaney lo cual implica “presentar
una propuesta que respete lo inherente, para paralelamente ampkéaroa@otencial,

incrementando una “congruencia” entre sus componentes y su medio”.
* Intervencion en la red secundaria

Respecto al Trabajo Social, esta red esta comprometida espueiite en los niveles de
intervencién a nivel grupal ya que integra aquellos abordajes doslen la tarea de
concretar una intervencion transformadora requiere del conocimiento datubxsones

implicitas en la “malla relacional”.
3.4 ALIANZAS.

Las alianzas pueden realizarse entre sujetos de diversalezaumNo necesariamente han
de referirse a vinculaciones entre empresas o grupos de esnj@salianzas dibujan asi
una red que interpenetra a la sociedad entera, uniendo instituciomegudeeza muy
diversa. “Sastre Pelaez, Francisco Luis. Tesis Doctorade&nmpresa es su Resultado,
http://www.eumed.net/tesis/2006/flsp/2qg.htm. Tiene afio”

4. DESCRIPCION DEL PROCESO DE INTERVENCION

La descripcion del proceso de Intervencion de Trabajo Social orerdancia con los
objetivos propuestos, permitira mostrar los aspectos que imalitaplementacion del
Consultorio Social Uniminuto (CSU). Por lo cual teniendo en cuentadién, vision y
principios del Consultorio Social, los referentes legales y tdrite Trabajo Social
Comunitario, a continuacion se presentaran las fases de implerdendatiConsultorio
Social Uniminuto (CSU) en la Vereda San Jorge, donde se describetéclaicas,
estrategias, problematicas, Redes Sociales contactadas gctpsoysurgidos para la

Prestacion del Servicio.
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4.1 FASE DE PREPARACION DEL CONSULTORIO SOCIAL UNIMINUTO (CSU

Para contextualizar el proceso realizado en esta fase, stranue mapa conceptual que
describe los aspectos relevantes de esta fase, en la qoedtesede contextualizar y
priorizar necesidades, como una forma de poder argumentar y propgeneat@ias de
intervencion, a partir del andlisis de las problematicas socialmenttadieie
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IMPLEMENTACION DEL CONSULTORIIO SOCIAL UNIMINUTO (CSU) w

l Fase
PREPARACION DEL CONSULTORIIO SOCIAL UNIMINUTO (CSU ]
Definicion
l Técnicas l Actores
Grupos focale ] T ) Lideres comunitarios ]
*Ubicacion espacial. .
¢ *Distribucion de tareas y areas. l
Mesas de trabai w *recoleccion de informacion
J previa situacional. Habitantes de la }
Caracterizacion (visitas domiciliarii l comunidad
v

Encuesta de necesidac ]

DIAGNOSTICO
SOCIAL <

|

Necesidade detectadas ]

| ; ' I }

Falta de integracion l Problemas economicos l R l

v

Aprovechamiento de' | Orientacién a menores de la

l recursos natural institucion departamental rural

San Jorge.

Necesidades prioritarias l

—» Problemas econémicosl

, Faltade empleo l

—»| Mejor:desaprovecha
mientcAprovecharr
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4.1.1 Ubicacién geogréfica del Consultorio Social Uniminuto (CSU).

El Consultorio Social Uniminuto (CSU), esta ubicado en la Veraemla Jrge en el
Municipio de Zipaquira (Cundinamarca), dicha vereda se encuentreiddian cinco (5)
sectores (puyon, los pinos, la capilla, el gavilan y casa de Gdda sector cuenta con un
representante (lider comunitario). Los lideres se encargamndecar a los habitantes de

la comunidad para la ejecucién de los diferentes eventos que se realizan en la vereda

A lo largo del tiempo se ha evidenciado la precaria partiéipag colaboracion de la
comunidad para generar proyectos que la integren y beneficies r&ataes llevaron a los
lideres a solicitar apoyo a la universidad Minuto de Dios, por nuglia docente Martha
Lizzy Rojas, perteneciente al programa de Agroecologi€eleds de Zipaquira, quien con
anterioridad habia tenido contacto con los lideres comunitarios, ewdédadas diferentes
necesidades de los habitantes de la vereda. La docente oealiaéto con el programa de
Trabajo Social de la Universidad Minuto de Dios sede Bogota, dormlemaso desde las
directivas implementar un Consultorio Social, para responder a netEEsidie la

comunidad a través del grupo de préactica profesional .

» Foto tomada en el mes de febrero del afio 2010.
Se tomo la decision de implementar sus servicios en el seatasdele lata, en un espacio

gue anteriormente servia como Institucion Educativa.
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Una vez identificado el lugar para la implementacion del Consul8omal Uniminuto
(CSU), se realiz6 un visita para conocer las condicionesdisicdas que se encontraba,
dos (2) de los lideres comunitarios pintaron el salon; hacian ddlées, mesas y
archivadores, fue labor de las profesionales en formacion Trabam $ate la tutora
Guilda Veldriez organizar los espacios para la oficina del @mn® Social Uniminuto

(CSU), proyectada para atender desde el area social y agricola.

Una vez adecuada la oficina del Consultorio Social Uniminuto (G8W@plican diferentes
técnicas para la identificacion de necesidades Yy problematecdas comunidad de la
Vereda San Jorge. A continuacion se describe la informacion abtdaidas diferentes
técnicas aplicadas con el fin de formular un diagndstico socialaguete a proponer

acciones de intervencion profesional.
4.1.2Grupos focales con lideres comunitarios.

El primer semestre del afio 2010, cuatro (4) estudiantes de dl'rSbajal de la
universidad Minuto de Dios sede Bogota, dieron inicio a la prjgtafasional I, en la
vereda san Jorge en el Consultorio Social Uniminuto (CSU) , errest@dn con los
lideres comunitarios se establecieron didlogos con el fin deibipeet manejo y el
conocimiento de ellos con relacion a su cargo y sobre la faltentegracion de la
comunidad para generar proyectos sostenibles que buscan el bienestar integral.

Como resultados obtenidos de estos grupos focales:
» Se evidencio la necesidad de los habitantes de la comunidad por conseguir empleo.

» La preocupacion que aqueja a los habitantes de la vereda,seasaezde recursos

econdmicos para la manutencion de la familia,

Estas necesidades se definieron luego de escuchar los difggantes de vista, como
acuerdo principal, fue el interés por conocer a fondo las condicionesdaed®i los
habitantes de la comunidad, se definidé entre el grupo de trabajo dgliltddo Social
Uniminuto (CSU) vy los grupos focales, que el paso a seguirssardlementacion de una
caracterizacion socioeconOmica (ver anexo 1, acta de reunggema dar inicio a la

implementacion de proyectos que aporten a su desarrollo integral.
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4.1.3Mesas de Trabajo con los habitantes de la vereda.

Para informar del proceso de implementacion del Consultorio Sagiaditito (CSU), se
realizd6 una reunién mediante la cual se brind6 la oportunidad a cada ufas de
participantes, de aportar opiniones y manifestar las expectatbas la implementacion

del Consultorio Social Uniminuto (CSU) en la comunidad, en la re{a@manexo 2, acta

de reunidn) se evidencio que cada habitante tiene necesidades diferentéss tieean a
inclinarse por intereses de orden personal, lo cual no aporta aloleseomunitario,
dejando de lado el bien colectivo que seguramente los conducira a fortalecer los vinculos e

su comunidad.

* Foto tomada en el mes de Mayo del afio 2010, en el comedor comunitario de la

vereda San Jorge.

En la reunidn, sobresalié la idea de aprovechar los recursos de rMayarcon los que
contaba cada vivienda en ese momento. El producto con mayor acces#sliateche,
por tal motivo, quedo como compromiso del grupo de trabajo del Consultorid Socia
Uniminuto (CSU) y los asistentes a la reunion de buscar meaaidonde se logren

cumplir con la peticién dada por la comunidad.
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4.1.3.1Caracterizacion de la comunidad (ficha social)

Las Trabajadoras Sociales en formacion del Consultorio Sociahitlito (CSU),

realizaron una caracterizacion socioeconom{s®r anexo 3, ficha social (visita
domiciliaria). En cada sector de la vereda San Jorge; con el fin de identifigl®s son las
dificultades socioecondmicas mas sentidas que presentan los habiBnteomo una
muestra aleatoria a 107 familias correspondientes al 21% 860damilias que habitan la

vereda.
* Socializacion de la informacion obtenida a los habitantes de la comunidad.

TABLA No 1: NUMERO DE FAMILIAS A LAS QUE SE REALIZO VISITA
DOMICILIARIA.

Promedio de personas por familia 5:

Sector No. de flias %
encuestadas
« Casade lata 53 50
* Gavilan 38 36
*  Puyon 16 15
* Total 107 100
muestra

» El sector que tuvo mayor aceptabilidad con las visitas domicdituecasa de lata,

debido a que el consultorio social se encuentra ubicado en ese lugar.
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TABLA No 2: GRADO DE ESCOLARIDAD PROMEDIO

Edad y poblacion Ninguna 1°a 4° 5° 6°al1l0° 11° Técnic profesional

(0]
« 21-40/ (127) 4% 15% 19% 26% 30% 6% 1%
* 41-60/(95) 1% 56% 25% 16% 3% 2% 1%
« Masde 61/ (41) 22% 70% 8% 0% 2% 0% 0%

» Lapoblacién de mas de 61 afios realiz6 estudios hasta 4° de primaria.
» Al pasar cada generacion se evidencia que los jovenes haadoastayor interés

por culminar sus estudios escolares.

TABLA No3: MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR

item No. %
* Sabe 87 81
* No sabe 20 19
* Total 107 100

» Latablarefleja que la mayor parte de los habitantes de la vereda saben le

escribir.
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TABLA No 4: FAMILIAS CON INSCRITOS EN PROGRAMAS DE EDUCACION

PARA ADULTOS
item N° %
Inscritos 17 16
No inscritos 90 84
Total 107 100

» Latabla nos muestra que el 84% de la poblacién no se encuentra inscrito en

programas de educacién para adultos.

TABLA No 5: AFILIACION A LA SALUD

item N° %
4  Subsidiado 43 40
5  Contributivo 56 52
6 Los dos anteriores 6 6
7  Ninguno 2 2
8 Total 107 100

e Latabla nos da a conocer como resultado principal que los habitantes de la vereda,

se encuentran en el régimen contributivo.
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TABLA NO 6: NIVEL DE SISBEN

NIVEL N° %
1 14 30
2 25 51
3 2 4

* El resultado obtenido en la tabla evidencia que 14 de las farailtasvistadas
correspondientes al 30% tiene nivel uno (1). De igual forma 25 de rakafa
entrevistadas correspondientes al 51% tiene nivel dos (2) y 2sdfaralias

entrevistadas correspondientes al 4% tiene nivel tres (3).

TABLA No 7: SUS INGRESOS ALCANZAN PARA SUS NECESIDADES BASICAS

Si 43 43%
No 64 58%

e Los ingresos de gran parte de la comunidad no les alcanzan paralasplir

necesidades basicas.

TABLA NO 8: GASTAN EN EL DESPLAZAMIENTO DE LOS NINOS AL

COLEGIO
Si 29 27%
No 78 73%
Total 107 100%

* Los habitantes de la vereda no gastan dinero para enviar a sus hijos al colegio.
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TABLA NO 9: NUMEROS DE NINOS QUE NO ESTUDIAN POR FALTA DE

RECURSOS
No 5 5%
Si 102 95%
Total 107 100%

* En la muestra se evidencia que una minoria de nifios perteneciéntesyeda, no

pueden ir a recibir clases debido a la falta de recursos econémicos.

TABLA No 10: CONDICION LABORAL

item N° %
Empleado 117 44

Independiente 25 9
Labores del hogar 99 38

Desempleado 18 7

Pensionados 6 2
Total 265 100

» La tabla nos muestra que el 44% de los habitantes de la comunidadpteades,

el 38% se dedica a las labores del hogar.

Los resultados de la técnica aplicada a la comunidad se sar@alizn una reunion en

donde se priorizaron necesidades tales como:

* Laeconomia debido a que las oportunidades de empleo en la vereda son escasas.
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 En la vereda San Jorge no se han desarrollado programas adrilesdusue
impulsen el desarrollo social y generen ingresos econémicos a la poblacion.
* La comercializacion de los productos agropecuarios se ha constitaide e

limitante fundamental del desarrollo rural en la vereda.

4.1.3 Encuesta de necesidades.

Las Trabajadoras Sociales en formacion, vieron la necesidadalizareuna segunda
recopilacion de datos, ya que no se tenia la suficiente claridad leshirgereses de la
comunidad para el planteamiento de proyectos. Dichos datos setacniea travéde la
implementacion de un instrumentdef anexo 4, encuesta de necesidadge)encuentra
estructurada bajo componentes que daran a conocer las expedativada uno de los
habitantes, mediante temas sobre; prevencion y promocion, violencidarmtiar,

organizacion comunitaria y emprendimiento social y comunitario.

Se realizaron 100 encuestas cuyo objetivoidestificar que necesidades tiene la

comunidad, para la implementacion de proyectos

-

* Foto tomada en el mes de Agosto del afio 2010, en el sector de la Capdla de

Vereda San Jorge.
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* Resultado de la encuesta de necesidades.

EJE DE PROMOCION Y PREVENCION

TABLAN°1 PROGRAMAS IMPORTANTES PARA DESARROLLAR EN

LA VEREDA
PROGRAMAS SI NO
Planificacion familiar en mujeres 68 % 32 %
Alteraciones en el embarazo 42 % 58 %
Enfermedades de transmision sexual 75 % 25 %
Deteccion oportuna de hipertension 46 54%

diabetes y problemas cardiovasculares.

* ElI 75% de la poblacion encuestada en el segundo semestre del @tsideran
que el programa de mayor relevancia de promocién y prevencién son la
enfermedades de transmision sexual, convirtiendose en segundodagar 68%
los programas de planificacion familiar y en altimo lugar se encuentran con un 42%

las alteraciones en el embarazo.

TABLA N°2 Acudiria a los programas de promocion y prevencion de la alcaldia.

Sl 73 %
NO 22 %

 EI 73% de la poblacién encuestada el segundo semestre del 201 liaacudids
programas de promocion y prevencion y quedando en segundo lugar2@éf ks

personas que no acudirian.
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TABLA N° 3 Estaria de acuerdo con capacitar a los jévenes sobre educacién sexual.

Sl 83 %

NO 17 %

» EI 83% de la poblacion encuestada el segundo semestre del 2@iihnede
acuerdo con capacitar a los jovenes sobre educacién sexual quedaseatuedo

lugar con un 17% las personas que no estarian de acuerdo.

EJE DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

TABLA N° 4 Seria importante dictar charlas sobre

CHARLA Sl NO
Genero. 52 % 48 %
Alcoholismo. 50 % 50 %
Patrones de 35% 65 %
crianza

Abuso sexual. 68% 31 %

« El 68% de la poblacion encuestada en el segundo semestre del 20ideranns
que seria importante dictar charlas sobre abuso sexual convirgéaasegundo
lugar con un 52% las charlas sobre género y en ultimo lugar con upa&shtes

de crianza.
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TABLA N° 5 En cuanto a violencia intrafamiliar seria necesario tratar temas ecmo

SI NO
Violencia fisica
Uso de armas 40 % 60 %
Bofetadas o golpes 46 % 50 %
Violencia verbal
Burlas y gestos humillantes 48 % 52 %
Palabras de inutilidad 54 % 46 %
Violencia psicologica
Perdida de confianza en si mismo 44 % 56 %
Perdida de autoestima 65 % 35 %
Violencia sexual.
Prostitucion forzada 43 % 57 %
Acoso sexual y violacion 69 % 31 %

* EI 69% de la poblacion encuestada en el segundo semestre del @tsideran
que el tema de mayor relevancia a tratar es violencialsgxedando en segundo
lugar con un 65% los temas de violencia psicolégica y en ultimo dogann 46%

violencia fisica.
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EJE DE ORGANIZACION COMUNITARIA

TABLA N° 6 A la comunidad le hace falta organizacion para la realizacion de

proyectos
Si 88 %
NO 12 %

* EI88% de la poblacién encuestada el segundo semestre del 201 lereongick a
la comunidad le hace falta organizacion para la realizacion geqgbos; quedando

en segundo lugar con el 12% las personas encuestadas que consideran que no.

TABLA N° 7 Una comunidad organizada puede llegar a crear.

Si NO

Fortalecimiento de la comunidad entre 68 % 32 %

sectores.

Atender necesidades de la comunidad. 74 % 26%

Lograr que los lideres conduzca a une 40 % 60 %

mejora en la participacion.

* EIl 74% de la poblacién encuestada en el segundo semestre del @sideran
gue una comunidad organizada puede atender mejor las necesidades de la
comunidad y en un 68% considera que se puede llegar a este objetivae sfempr
cuando se cree fortalecimiento entre los sectores quedando enlagen@on un

40% lograr que los lideres conduzcan a una mejora en la participacion.
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TABLA N° 8 mecanismos para lograr la organizacion de la comunidad.

MECANISMOS Sl NO
Participacion activa con lideres comunitarios. 51 % 49 %
Proponer proyectos que generen desarrollo en | 71 % 29 %
comunidad.

Resolucion de conflictos entre los habitantes de cac 54 % 46 %
sector.

 El 71% proponen que es importante generar proyectos paraatae de la
comunidad, en segundo lugar con un 54% se encuentra la resolucion de conflictos
entre los habitantes e cada sector y en ultimo lugar con el 53artieipacion de

los lideres comunitarios.

EJE DE EMPRENDIMIENTO SOCIA'Y COMUNITARIO.

TABLA N° 9 Recursos con los que cuenta su vivienda

RECURSOS S NO

Huertas y abonos organicos. 57 % 43 %
Ganaderia. 52 % 48 %
Porcicultura. 25 % 75 %

 EI57% de la poblacion encuestada en el segundo semestre del @tsideran
gue es de gran importancia capacitar a los habitantes de Uaidawch en cuanto a
programas de emprendimiento social comunitario relacionado con hyiettasos
organicos quedando en segundo lugar con un 52% ganaderia y en ultimo lugar

porcicultura con un 25%.
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TABLA N° 10 Ha tomado cursos o talleres dictados por empresas privadas en la

vereda.
NO 34 %
SI 65 %

* EI 65% de la poblacion encuestada el segundo semestre del 2011, hdo tom
cursos o talleres dictados por empresas privadas que dando en segandon e
34% las personas que no han tomado curos o talleres dictados por empresas

publicas o privadas.

TABLA N° 11 Para evitar la migracion a las ciudades se deberia ahondar en temas

como:
TEMAS Sl NO

Agricolas (huertas y abonos organicos). 78 % 22 %
Artesanal. 40 % 60%
Tecnologicos. 51 % 49 %

 EI 78% de la poblacién encuestada en el segundo semestre del @tsideran
gue es importante tocar temas relacionados con agricultura paal@vnigracion
de los habitantes a otras ciudades; quedando en segundo lugar con un &3% tem

tecnolégicos y en ultimo lugar con un 40% temas relacionados con lo artesana.
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Una vez recogida la informacion y a partir de su analisjgusde priorizar las siguientes
necesidades.

» Carencia de sostenibilidad econémica

* Roces entre sectores.

» La falta de organizacién comunitaria.

« No se implementan proyectos sostenibles.

» Falta de orientacion sexual para los jovenes.

« Desaprovechamiento de recursos naturales.

4.2 FASE DE LANZAMIENTO DEL CONSULTORIO SOCIAL UNMINUTO
(CSU).

El mapa conceptual muestra los proyectos surgidos a partir delctomon las redes
sociales, para dar respuesta a las necesidades priorif@rigeé comunidad, mediante

proyectos destinados a obtener un desarrollo integral de la comunidad.
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FASE DE LANZAMIENTO DEL
CONSULTORIO SOCIAL UNIMINUTO (CSU)

l

*reunion con entidades interesadas en conformar la
red de apoyo.
*Actividad de informacion ante la comunidad del

sector.
l Redes.

Facultad de SENA Icr;slttltutoFle\/Iunlmp_a,I de Institucion educativa
ingenieria programa Dg g:?e deec;eia:our;rg departamental rural
de agroecologia. b paq SanJorge

_ (IMCRDZ) 9e

Acuerdos. Acuerdos. l Acuerdos. Acuerdos.

Apoyo de dos (2) Educacion Apoyo en actividades Trabajo con menores
ingenieros formal brindadas a la de la institucién en
agroecoldgicos en comunidad. problematicas
formacion presentadas.
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4.2.1Redes sociales y Alianzas.

Para dar respuesta a las necesidades que presentan logdsmbi#da comunidad, se busco
conformar redes sociales, en busca de la consolidacion de proyectlos, loeeeficien. Es
por esto que el Consultorio Social Uniminuto (CSU) tomd la decisid@rede red con la
Facultad de Ingenieria con el Programa de Agroecoldgica, ctwstitucion Educativa
Departamental Rural San Jorge, el SENA y el Instituto Mpalicde Recreacién Deporte y
Cultura de Zipaquira (IMRDCZ).

4.2.2.1Red de apoyo con la facultad de ingenieria, programa de agroecologica.

La principal fuente de economia de la vereda san Jorge egrieulfara, porcicultura,
avicultura y la ganaderia). Partiendo de este punto, se buscéspaese a una de las
necesidades detectadas en la primera Fase del Consultorio Bagwhuto (CSU)
“preparacion” donde se evidencié el interés de los habitantes por amoles recursos
naturales disponibles, y con el fin de tener un mayor acercameetrte el Consultorio
Social Uniminuto (CSU) y la comunidad se creé red con la facdiathgenieria de la
UNIMINUTO. A partir de la creacién de esta red se contd cqratticipacion de dos (2)
estudiantes del programa de Agroecologia, que tendria comovobfeindar asesoria en
huertas caseras, abonos orgénicos y en las diferentes dudagengua tomunidad en
temas relacionadoéver anexo 5, carta de peticion entre los programas de Agroecologia y
Trabajo Social)

» Foto tomada en mayo de 2010, cultivos organicos demostrativos.
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4.2.2.2Red de apoyo con la Institucion Educativa Departamental Rural San Jorge.

En vista de la poca afluencia por parte de los habitantesvaeelda al Consultorio Social
Uniminuto (CSU), las Trabajadoras Sociales en formacién data rron la tutora Guilda
Vendries, crearon red con la Institucion Educativa Departanfeatal San Jorge, con la
finalidad de hacer la labor de orientadoras; debido a que en kadigstino se prestan
servicios de Trabajo Social para orientar a los menores ypgaduss en cada dificultad ya

sea familiar o escolar.

A causa de esta carencia de profesionales, se tand@cision de crear red con la
Institucién Educativa Departamental Rural San Jorge, donde losesentos docentes
tengan la posibilidad de contar con un apoyo profesional a partir dejd@bcial; para

realizar la respectiva intervencion dependiendo da$o que se presente.

Para la identificacion de los menores que presentaban probleméteastes, se cred un
instrumento yer anexo 6, remisignel cual tenia como objetivo tener el concepto del
docente y los datos de los padres de cada menor, para dar lipoieeso por medio del

meétodo de caso.
4.2.2.3Red de apoyo con el Sena.

Teniendo en cuenta el diagnostico obtenido en la recoleccion de inférmukgcla primera
fase “Preparacion” del Consultorio Social Uniminuto (CSU), Se vimdaesidad de

conformar esta red.

Se hizo contacto con el SENA donde se acordd implementar proyeadsaieion formal
en la vereda San Jorge, dando inicio con un primer curso de maitipule alimentos y
posteriormente de fabricacion productos artesanales (panad¥dm)anexo 7, formato
Sofia plus)

4.2.2.4Alianza con el Instituto Municipal de Recreacion Deporte y Culler&ipaquira
IMRDCZ

Esta alianza fue creada bajo el interés de obtener un apogbpeéstamo del material

adecuado, para la realizacion de actividades en busca de la integracion a ldadmuni
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Partiendo de la funcion realizada en el Instituto Municipal de eRe@n, Deporte y
Cultura de Zipaquira (IMRDCZ) y para analizar los aportes cgie podria dar al
Consultorio Social Uniminuto (CSU), se tuvo como punto de partidacehoeimiento
de:

* la mision de IMRDCZ es una entidad publica de orden municipal qwtapre
servicios de cultura, recreacion y deporte encaminada a catitia necesidades
de la poblacion zipaquireiia representada por nifios, jovenes, adultos, adultos
mayores, discapacitados y poblacion en situacion de vulnerabilidad,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los zipaquigefios

brindando espacios alternativos para el aprovechamiento del tiempo libre.

e La vision de IMRDCZ es Desarrollar acciones que permitaralémer los

diferentes programas culturales y recreativos para la comunidagLifgiza.

Ejecutar planes y acciones que permitan el mejoramiento de procesos
Brindar a los nifios, jovenes, adultos, adultos mayores, discapacitguasagion en
situacion de vulnerabilidad. Un servicio honesto, responsable y comprometitio. “S
Web Zipaquira. http://zipaquira-cundinamarca.gov.co/dependencias.shtml?apc=aexx-1-
&x=17833153

Seguido a esto se creo una red que permitiria llevar diversidrhabitantes de la vereda
en los eventos que realizaria el CSU. Esta red la avatgaizador comunitario Omar
Trivifio, con la que han tenido contacto directo las trabajaras so@aléormacion del

Consultorio Social Uniminuto (CSU). (Ver anexo 8, carta de peticion).
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* Inflable prestado por el IMRDCZ Instituto Municipal de Recreacion, Depgrt
Cultura de Zipaquira.

4.3FASE DE PRESTACION DEL SERVICIO CONSULTORIO SOCIAL
UNIMINUTO (CSU).

El mapa conceptual muestra los proyectos surgidos a partir deixtmomon las redes
sociales y alianzas contactadas, para dar respuesta a mbEesmeritarias de la
comunidad, mediante proyectos destinados a obtener un desarrollo integial pésma.
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FASE DE PRESTACION DE SERVICIO DEL
CONISII TORIO SOCIAI INIMINTITO(CSI )

l Definicién

*Sobre programas y proyectos sociales.
*Atencion y orientacion individual y
familiar.

*Qrientacion, asesoria y formacion
comunitaria.

l

Aprovechamiento
de recursos
naturale

Apoyo en

Facultad de ingenieria

programa de agroecoloc

SENA l
— Institucion Departamental

Proyecto

Manejo de residuos
so6lidos con parcelas
demostrativas, en la
\/ereda San .larc

Apoyo en Rural San Jorge
Apoyo en
Falta de empleo] Problemas econémico%
Proyecto

Orientacion a menores de Charlas de capacitacion
l Proyecto | la Institucién L,/ en Educacién Sexual,

departamental rural San prevencion de embarazos
: o : Jdorae precoces e infecciones de

Curso de manipulacion de alimentos y -
transmision sexual.

fabricacion de productos artesanales

(nanaderiz
Intervenir en
—» problematicas presentadas Intervencién de caso con
por los menores de la los estudiantes de la
sede el Puy6n, para que T |nstitucion Educativa Rural
logren tener un San Jorge Sede el Puyén

desempefio escolar
adecuado.
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* Foto tomada en el Consultorio Social Uniminuto (CSU), el segundo semestre del
2010

La apertura del Consultorio Social Uniminuto (CSU), se reabimbuna feria gastronémica
en el segundo semestre del afio 2010, la cual tenia como finalidad integrar a la comunidad

Este evento dio inicio con la Santa Misa, en un salon de la eseu€lasa de Lata que fue
habilitado y acondicionado para la realizacion de la eucaristigripostente se realizé la
bendicion por parte del sacerdote Harold Castilla Devoz (Decanoltdd de Ciencias
Humanas y Sociales, en ese momento); al Consultorio Social Unim{@8U), este
evento conto con la participacion de aproximadamente 30 habitantes dedaidad,
ademas asistieron docentes y directivos de la Universidad MinuBiodesede Bogota,
Clara Stella Juliao (coordinadora del programa de Trabajo Sdgialyla Vendries (Tutora
de la practica de ese semestre), docentes de la facultagm®a€iHumanas y Sociales
pertenecientes al programa de Trabajo Social sede Bogota, AJodndenieros
Agroecoldgicos en formacion y los tres (3) profesionales de Trabajo S8od@macion.

El desarrollo de la actividad conté con la participacion de integratdela comunidad
quienes comercializaron productos, ademas con recreacion para lossrda vereda
(Payasos, inflable, recreacion dirigida), donde la comunidad tuvo un dipateimiento y

se logré un acercamiento entre los habitantes de los diferentes sectores.
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* Foto tomada en el Consultorio Social Uniminuto (CSU), el segundo sende$
2010

4.3.1 NIVELES DE SERVICIO DEL CONSULTORIO SOCIAL UNIMINUTO (CSJ

Para brindar una atencion adecuada a los habitantes de la camdeidta Vereda San
Jorge, se aplicaron los tres (3) niveles de servicio con losugumacel Consultorio Social
Uniminuto (CSU), dando de esta manera cumplimiento al objetivo delaniSimformar,

orientar y brindar asesoria a la comunidad con relacion a pragrg proyectos que
aporten alternativas de solucion a sus problematicas socialagadeec individual, familiar

0 comunitario, y atencion directa a casos segun necesidades dstectada



Servicio a Autoridades T
U
Niveles de Servicio bt Lt e

Orientacion, asesoria y formacion
Comunitaria

> Atencidn y orientacion individual y
familiar
1 Informacioén y orientacion sobre programas y

proyectos sociales.

“Facultad de ciencias humanas y sociales, programa dgotsdi@al, Consultorio

Social Uniminuto, no tiene pagina, no tiene fecha”.
4.3.1.1nformacion y orientacion sobre programas y proyectos sociales.

Para dar una mejor informacion a los usuarios que se acerdaonaultorio Social
Uniminuto (CSU), se elaboraron fichas informativeer(anexo 8, ficha del directorio del
Consultorio Social Uniminuto (CSU))donde contienen los datos acerca de las
dependencias de la alcaldia e instituciones del municipio de Zipadomde podrian
encontrar el nombre de la persona encargada, funciones, mision ydadeémeentidad. De

esta forma orientar a los usuarios de forma asertiva.

Se cre6é como instrumento formatos de registro que permitirian w@neontrol de los
usuarios que asistian al Consultorio Social Uniminuto (CSU); sfregide entrada,
seguimiento de caso, listas de asistencia)er (anexo 9, formatos de registro del

Consultorio Social Uniminuto (CSU)Que permitirian tener informacion detallada.
4.3.1.2Atencién y orientacion individual y familiar.

Para lograr que la comunidad educativa aceptara que las TahajaBociales en
formacion empezaran con sus funciones, se entabldo una charla coredtor® de la
Institucion Teresa Garavito, en la cual se realiz6 la vidia aedes que tiene la Institucion

en (el puyén, la capilla y el gavilan) con la finalidad despn¢éar a las Trabajadoras
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Sociales en formacion a los estudiantes y docentes de cada sede. Efia gupresta labor
qgue se queria realizar era muy beneficiosa para los mgneussfamilias, debido a que se
han presentado problematicas de suma importancia de tipo (infecdmmpésl, violencia
intrafamiliar, abuso sexual) entre otras dificultades que tauoi®n no puede resolver por
el simple hecho de que no cuenta con el tiempo, de igual forma posjdedentes no
tienen las suficientes herramientas para poder intervenir egituaaion determinada con

el menor.
4.3.1.30rientacion, asesoria y formacion comunitaria.

En busca de un desarrollo comunitario el Consultorio Social Uniminuto)(Cfsidto a
los habitantes de la vereda, llegaron a la conclusion de crearcie®ysostenibles y
sustentables, con el fin de suplir necesidades prioritarias elddas@n la recoleccion de
informacion. Con base en la informacién recolectada de los instrunmeetosonados
anteriormente, se obtuvieron datos que permitirian al grupo dejddalbas Sociales en
formacion, formular proyectos que aportaran al desarrollo integlakdeabitantes de la

comunidad.

4.3.2 FORMULACION DE PROYECTOS PARA IMPLEMENTAR EN LA
COMUNIDAD DE LA VEREDA SAN JORGE.

4.3.2.1Proyecto sobre creacion de huertas organicas y manejo de bgsanaslos

habitantes de la vereda San Jorge del municipio Zipaquira Cundinamarca.
PARTICIPES DEL PROYECTO:

Estudiante en formacion de Ingenieria Agroecoldgica de la Univdrsiilauto de Dios

sede Bogota:
» Lady Marcela Sierra Forero.
FICHA DEL PROYECTO:
Habitantes de la Vereda, que cuentan con espacio para la adecuacion de parcela

* Ubicacion: sectores (Casa de Lata, Capilla, Puyon) de lad&e3an Jorge en el

Municipio de Zipaquira (Cundinamarca).
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* Numero de beneficiarios: Diez (10) Familias.

* Fecha de inicio: 04 septiembre de 2010

* Fecha de finalizacion: 04 noviembre de 2010.
1. DATOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO
1.1. Titulo del Proyecto:

“Ejecutar un plan de manejo de residuos sélidos con parcelas demasjrati la Vereda

San Jorge en el Municipio de Zipaquira (Cundinamarca)”

1.2. Descripcion del problema:

Uno de los principales problemas que se evidencian en este sector poblacionalteedda f
recursos econémicos, lo cual afecta el nucleo familiar y surdésaocial, comenzando a
priorizar la necesidad de conseguir sustento econémico; debido a spohlaaén de
caracter agricola se evidencia el interés de sus habif@ortegprovechar los recursos con
los que cuentan en sus viviendas, optimizando de manera especialsusruieorma de

sustento alimentario y de posible comercializacién de productos que de allepisdilis

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Crear parcelas organicas a partir del aprovechamiento de residlichss existentes, el
buen uso de basuras, por medio de asesoria a las familias en cauldavile la Vereda san

Jorge del Municipio de Zipaquira (Cundinamarca).

2.2 Especificos
» Efectuar previa asesoria de suelos a las parcelas, paraastdhl condicion del
terreno.
* Realizar un seguimiento y la planeacién de la huerta, el complzs einiendas de
las familias que se encuentran inscritas en el proceso.
* Prestar el servicio de consultoria y asesoria a las familias de Uaicah

* Qrientar a la comunidad sobre el adecuado uso de las basuras.
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3. METAS
* Lograr que el 100% de las familias inscritas obtengan conatimacerca del

aprovechamiento de recursos naturales.

4. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La falta de empleo constituye un factor de evidente preocupacite los habitantes de la
vereda, lo que los lleva a pensar en aprovechar los recursostesigiara su beneficio, lo
gue generaria gran impacto entre la comunidad ya que en su maymwfaaae los
ingresos agricolas. Si realizamos una comparacion con los meozadpssinos existentes
y la comercializacion de productos en plazas de las ciudades, podescmstrar
beneficiosa la idea de formar huertas de caracter organiccbupe, el cultivo de
alimentos con bajos costos en su produccién, para tener como resultxdto we orden
natural, que ayudara a una sana alimentacién y donde se esta apottedoreomia de
una familia campesina. Es importante tener en cuenta el emprenttingue maneja la
poblacién respecto a proyectos que aporten al desarrollo integltas damilias, lo que
llegaria a garantizar un adecuado manejo de las relacioo&desoal interior de la
comunidad. Por ello la necesidad de educar y orientar a los habi@mtun apropiado
manejo de recursos, asi se estara aportando a la conservaadedaelambiente y a la

economia de los hogares.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FASE DE PLANEACION 112|3(4|5] 6|7 9 10 11 12 13 14 1
Seleccién de familias Ingeniera Agroecoldgica X
participantes.
Concertacion de espacio para X
la capacitacion. Ingeniera Agroecologica
EJECUCION
Visita a las viviendas de los | Ingeniera Agroecologica
interesados para adaptacion gde X [ X | X
parcelas y evaluacién del
terreno.
Asesoria en huertas Ingeniera Agroecologica

X | XX
Asesoria en elaboracion de | Ingeniera Agroecoldgica
abonos. X | X
Asesoria en compost Ingeniera Agroecoldgica

X

Asesoria en huertas. Ingeniera Agroecologica
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Asesoria en huertas

Ingeniera Agroecologica

EVALUACION

Bitacoras de seguimiento de

caso.

Ingeniera Agroecologica

Evaluacién del terreno.

Beneficiarios




RECURSOS NECESARIOS
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Materiales:

CANTIDAD | DESCRIPCION A UTILIZARSE EN:

1 Azadon Adecuacion de
parcelas.

15 mts Maya Realizacion del
compost.

Residuos orgénicos Abonos

FINANCIACION

APORTE DE: CANTIDAD

Beneficiarios del 163.600

proyecto

COSTO TOTAL 163.600

Humanos:

CANTIDA | DESIGNACION FUNCIONES A

D REALIZAR

10 Familias Beneficiarios

1 Ingeniera Agroecoldgica Coordinadoras

COSTOS

DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR SUBTOTAL
UNITARIO

Azadon 1 70.000 70.000

Maya 15 mts 6.000 90.000

Residuos orgénicos 0 0 0

Transporte

Zipaquira- vereda san Jorge 2 1800 3.600

Total 163.600
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4.3.2.1.1 Desarrollo del proyecto

- . ———

La Ingeniera Agroecoldgica en formacion Marcela Sierra se encuentra realizando la
asesoria a la familia Alfonso.

Los Ingenieros Agroecoldgicos en formacion aplicaron encuestas habitantes de la
comunidad, con el fin de acercarse a cada familia en cada foasadote, para ofrecer sus
servicios y los del Consultorio Social Uniminuto (CSU); en esam@aioportunidad las
Trabajadoras Sociales elaboraron fichas sociales con el fin de realitzs domiciliarias a
las familias participantes del proyecto.

Por motivos de lejanias entre sectores no fueron muchas las personas a lassgealss0|
la visita y nuevamente el equipo de trabajo del Consultorio Socimhikuto (CSU),
estaria esperanzado en que la comunidad se acercara para asega@de la primera

intervencion y poner en practica lo aprendido en la academia.

La comunidad se ha visto beneficiada con los programas que ha imgidmel programa
de Agroecologia, ya que por ser una comunidad rural agricola ausag econdémicos
dependen del buen manejo que se le brinde a sus tierras. Paroéiste las asesorias
personalizadas que brindan los Ingenieros Agroecoldgicos en formacidenidmbuena

acogida por la comunidad.
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» Este es otro producto (cebolla) organico elaborado por las familias perteresie

al proyecto y los Ingenieros Agroecologicos en formacion.

Recientemente el equipo de trabajo de Agroecologia realizé una fdrarkiva sobre el
manejo de basuras y residuos organicos, a lo que la comunidad respdondidadeositiva
mostrando el interés por realizar talleres para mejorase@ide material reciclable y de

posibles proyectos que generen sustento econémico.

4.3.2.2 proyecto sostenible con el fin de aportar a la economia de la dadude la

Vereda San Jorge en el municipio de Zipaquira.

Para dar cumplimiento a las opiniones e inquietudes manifestadis p@abitantes en la
caracterizacion (visitas domiciliarias) y la encuestanéeesidades, se gestiond ante el
SENA regional chia, un curso de panaderia que daria a la comiemidpdrtunidad de
acrecentar su condiciones econdémicas a partir de la comexci@tizde los productos
elaborados por ellos, por este motivo se convoco a la comunidad oormdelifiscribir a

las personas que serian participes. Este proceso dio como resladtateripcion de 25
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personas, ellas a su vez debian entregar la fotocopia de su céduth n@ayistro ante el
Sena.

PARTICIPANTES:

Instructor del Sena:
+ Jairo Benavidez

Beneficiarios del proyecto:

» Jovenes y adultos de la vereda
Ubicacion:

* Vereda San Jorge en el Municipio de Zipaquira (Cundinamarca).
NUmero de beneficiarios:

* El nimero de integrantes que exige el SENA para realizarsgd debe ser mayor

de 25 personas.
Fecha de inicio
» Septiembre de 2010
Fecha de finalizacion:
* Octubre de 2010
1. DATOS ESPECIFICOS DEL CURSC:
1.1Titulo del curso:

“Fortalecer la actividad econémica de los habitantes de la v8audorge, por medio de
capacitaciones dictadas por el SENA en cuanto a manipulaciommtals y fabricacion

de productos artesanales (panaderia)”
1.2 Descripcion del problema:

Una de las principales dificultades que ha tenido la comunidad ha daltalde recursos

econdémicos, debido a esto la comunidad mostro interés por partioiaoyectos que
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sean sostenibles y sustentables para su manutencion y la daitias.f®e igual forma los
habitantes tuvieron dificultades con la venta de leche a las graraiteas porque ellos la
compraban a precios muy bajos y esto no satisfacia la necesittedctenercializadores,

por este motivo los habitantes de la vereda decidieron no seguir vendiendo el producto.

Viendo esta necesidad las Trabajadoras Sociales en formaciorCaesultorio Social
Uniminuto (CSU) plantearon una solucion para dicha dificultad, la saatdntactar a una
entidad privada con el fin de que dictara un curso donde la comunidad podridea y al
mismo tiempo empezar a comercializar los productos entre su geopika, pero al
mismo tiempo las personas interesadas en tomar este cursn, léeidaa de crear una
cooperativa de trabajo asociado; con el fin de comercializar susicpweden ferias
realizadas directamente en el pueblo de Zipaquira y de igual formaempessas.

2. OBJETIVOS
2.10bjetivo General

Implementar un curso de manipulacion de alimentos y fabricacion decpoedartesanales
(panaderia), con el fin de aportar una solucion para sus dificulzmEsmicas

presentadas por los habitantes de la vereda San Jorge, en el Municipio de Zipaquira.

2.2 Objetivos Especificos

* Lograr que la comunidad se concientice de la importancia de la unién entre sectores

para buscar un bien comun.
» Orientar a la comunidad en cuanto a proyectos posteriores a la réalidakcurso

de panaderia.

3. METAS

» Lograr que el 100% de los participantes aprendan de manera lefiemboracion

de productos de panaderia.
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4. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Las relaciones sociales son muy importantes en la vida cotidéatwo ser humano y
mas si se llevan con respeto y amabilidad. La desunién que haaexistidnucho
tiempo en la comunidad ha generado roces constantes entre lostelfeiextores de la

vereda.

Por este motivo los lideres comunitarios han mostrado su preocupagionterés en
hacer que la comunidad se vuelva a unir para la creacion de progstbos;on el fin
de generar en ellos conciencia de la importancia de manteneetiaverida y buscar
un desarrollo sostenible e integral. Debido a la magnitud de estaltddi que ha
transcendido durante mucho tiempo, el Consultorio Social Uniminuto (CSU3a bus
unir a la comunidad por medio de proyectos donde todos tengan que orggrararse

adquirir un bienestar.



ACTIVIDAD RESPONSABLE SEPTIEMBRE | OCTUBRE
FASE DE PLANEACION 1 2 314|5 6| 7
Seleccion del espacio para el desarrgllérabajadoras Sociales y participantes del cursa.
de las clases del curso. X
Aprobacion del curso de panaderia | SENA regional Chia

X
EJECUCION
Presentacion del personal encargado docente asignado por el SENA
dictar el curso de manipulacion de
alimentos. X
Curso de manipulacion de alimentos. Docente asignado por el SENA

X | X
Curso de panaderia. Docente asignado por el SENA
X | X X | X

EVALUACION
Realizacion de una feria gastronomicaParticipantes del curso de panaderia.
donde los aprendices daran a conocer
sus productos.
Entrega de informe final Trabajadoras Sociales
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RECURSOS NECESARIOS

Humanos
CANTIDAD DESIGNACIO | FUNCIONES A
N REALIZAR
30 Beneficiarios Participar de las clases
3 Trabajadoras | Coordinadoras
Sociales
1 Docente del Encargado de dictar las
SENA clases.

80



s de

Materiales

CANTIDAD | DESCRIIPCION UTILIZAR EN

1 Salén de clases Charla de manipulacién de alimentos

30 Sillas Charla de manipulacién de alimentos

30 Mesas Charla de manipulacién de alimentos

1 Salon de clases Espacio para el desarrollo de las clase
panaderia

1 Horno de crecimiento Elaboracion del pan

1 Mezclador Elaboracion del pan

1 Rodillo Elaboracion del pan

1 Pipeta de gas Elaboracion del pan

21b Levadura Elaboracion del pan

larroba Harina Elaboracion del pan

1 Cubeta de huevos Elaboracion del pan

1lb Mantequilla Elaboracion del pan

10 litros Leche Elaboracion del pan

1 Meson Elaboracion del pan
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COSTOS

FINANCIACION
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APORTE DE: CANTIDAD
Participantes del curso $112.000
COSTO TOTAL $112.000

DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR SUBTOT
UNITARIO AL
Salén de clases 1 $0 $0
Sillas 30 $0 $0
Mesas 30 $0 $0
Horno de 1 $0 $0
crecimiento
Mezclador 1 $0 $0
Rodillo 1 $0 $0
Pipeta de gas 1 $40.000 $40.000
Levadura 21b $8.000 $16.000
Harina 1 arroba $30.000 $30.000
Cubeta de huevos 1 $7.000 $7.000
Mantequilla 1lb $4.000 $4.000
Leche 10 litros $15.000 $15.000
Mesoén 1 $0 $0
TOTAL $112.000
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4.3.2.2.1Desarrollo del proyecto

» Foto tomada en el comedor comunitario de la Capilla, en el mestwere del afio
2010.

La primera etapa de la formacion para el curso de panadenia lugar en el sector de la
capilla, en el comedor estudiantil, se realizaba los dias sabdddactor que incidié en la
continuidad del proceso de algunas de las personas fue el cambioyddedierario del
curso, esto debido a que el Sena envi6 otro profesor para dictar las clases.

Lo cual trajo como consecuencia la disminucion de participanted earso. De esta
manera se siguié con el proceso los dias jueves en horas deelaPaal facilidad de los
participantes y evitar la desercion de los mismos debido a thfiesd econdmicas en la
compra de implementos necesarios para el desempefio de lasseldsg® a la idea de la
realizacion de una feria gastronémica la cual tendria como objatincipal iniciar un
fondo comun que serviria para la compra de elementos basicos, en diclocaeeends de
ir en busca del objetivo, se pretendia unir a la comunidad entorno @iaumle
esparcimiento, el cual contaria con entretenimiento para los rsgineceeacion, payasos,

titeres, inflable), masica, eucaristia, permitiendo al grupo dmajtradel consultorio
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acercarse mas a los habitantes; dandoles claridad solpe detcomunidad la cual va a
manejar. Como resultado satisfactorio se logro brindar a la comunidachacion de los

procesos que se lograron adelantar a partir de la apertura delf@imslos asistentes al
evento lograron conocer las acciones adelantadas, mostraron gralsasaiprsaber las

acciones implementadas en pro al beneficio del desarrollo de la vereda.

e La tutora Guilda Vendries se encuentra hablando con el instructor del SENA, con el

fin de informarle como va el proceso del curso.

4.3.2.2Intervencion de caso con los estudiantes de la Institucion Educaired 8an
Jorge, sede primaria del Puyon.

GESTORAS DEL PROYECTO:

Estudiantes de 8° semestre de Trabajo Social de la Universidad Minuto de Dios:

» Leidy Lorena Arias Pefa

» Eidy Lorena Diaz Bernal
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* Luz Mary Valencia Valencia
FICHA DEL PROYECTO:

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Institucion Educativa Oficial Rural 5dorge
» Ubicacién: Vereda San Jorge en el Municipio de Zipaquira (Cundinamarca).
* Numero de beneficiarios: 12 menores y sus familias.
* Fecha de inicio: 7 Marzo de 2011
* Fecha de finalizacion: 30 Mayo de 2011.
1. DATOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO
1.1. Titulo del Proyecto:

“Intervencion de caso con los estudiantes de la Institucion Bdudadral San Jorge sede

el Puyon y con sus respectivas familias.”

1.2. Descripcion del problema:

En la escuela del Puyon se evidencian problematieagectoescritura, presentacion
personal, salud fisica, la mas relevante en la institucion merefl bajo rendimiento
académico en los menores, en una primera vision se presume qtectestpuede estar
asociado a situaciones familiares. La Institucion Educativa RBaralJorge, sede primaria
del Puydn, no cuenta en el momento con profesionales del area de tabajoo
Psicologia que apoyen procesos de intervencion adecuados para lossmpabprtal
motivo se solicito el apoyo del equipo de profesionales en formadi@odsultorio Social
Uniminuto (CSU) para que realice su intervencion con sus niveksasrdeio (Orientacion,
asesaria y formaciéon comunitaria, orientacion individual y familiaformacion y

orientacion sobre programas y proyectos sociales)

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Desarrollar un proceso de intervencion individual y familiar a idsnde la Institucion
Educativa Rural San Jorge, sede primaria del Puyén, que contabonggoramiento de su

rendimiento escolar.
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2.2 Especificos
» Identificar con base en un diagnostico social, las situacionexgden en el bajo
rendimiento escolar.
» Generar un plan de tratamiento para cada uno de los casos identificados
» Evaluar los cambios generados en los nifios y sus familias cfatil&ién del plan

de tratamiento.

3. METAS

» Desarrollar un proceso de intervencion de caso a 12 nifios con bajo retmimie

escolar.

5. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Realizar este proyecto desde el Consultorio Social UniminutdJYG$S de gran
importancia para la comunidad en general ya que con el se lagraoaer el nucleo
familiar de los menores, para ello se llevara a cabo una intédwede caso con los 12
menores que presentan bajo escolar, indagando sobre las causales que esaor a
esta situacion, para ello se hard un trabajo con las famileado un compromiso que
garantice el acompafiamiento en casa al proceso que se iealada menor. De igual
forma contar con la colaboracién del grupo de docentes de laudistitde la sede
primaria del Puyon, para conocer los avances que tienen los 12 niSasre@mdimiento

académico.
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METODOLOGIA DE CASO

RESPONSABLE

MARZO

ABRIL

MAYO

ESTUDIO

10 | 11

12

Entrega de remisiones por parte de
docentes, para identificar 12 casos

menores con bajo rendimiento escolar.

0s

deabajadoras Sociales en formacig

N

Entrevista con cada menor.

Trabajadoras Sociales en formaci(

n.

Entrevista con la docente.

Trabajadoras Sociales en formaci

N.

Realizar visita domiciliaria a los hogare

de cada menor.

s Trabajadoras Sociales en formaci

N

Realizar un diagnostico social con el
de concluir que factores influyen en

bajo rendimiento del menor.

el

filrabajadoras Sociales en Formaci

on

PLAN DE ACCION

Tratamiento a realizar con cada uno de

menores Yy sus familias.

[dsabajadoras Sociales en Formaci

on
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EJECUCION

Disefio e implementacion del plan

accion para los 12 casos.

dérabajadoras Sociales en Formaci

EVALUACION

Disefar instrumento para evaluar los
cambios evidenciados después del

proceso de intervencion.

Trabajadoras Sociales en Formaci

ENTREGA DE INFORME FINAL

Trabajadoras Sociales en Formaci

on
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4.3.2.3.1Desarrollo del proyecto

Como primera medida se recogieron las remisiones entregadsslacentes donde ellos
expondrian el caso ante las profesionales en formacién de Trabagh $6ai anexo 10,

formato de remision)

* La Trabajadora Social Eidy Diaz se encuentra reunida con algunos menores
pertenecientes a la Institucion Educativa San Jorge.

En la Institucion se ha adelantado un trabajo de caso con los menoresesetan
problematicas relevantes, teniendo como punto de partida la rgadiz@cactividades que
permiten al grupo de trabajo conocer las opiniones de cada menor acerca deidn.situac

Se llevo a cabo una entrevista con cada uno de los menores queapreagmtendimiento
escolar, donde se indagaba acerca de sus relaciones fanyilsmr@ales, el entorno en que
vive, es aqui donde se genera la confianza entre el menor yHajadara Social en
formacion. Para indagar sobre situaciones que logran afligirmdasres, se elaboro un
ejercicio practico donde el menor elaboraba un figura humaaasy vez creaba una
historia de vida para la mism&/gr anexo 11, dibujo elaborado por un menor
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* Las Trabajadoras Sociales en formacion Luz Mary Valencia y Lorena Arias se
encuentra en el salén de clases de los menores de la Institucionamealizabajo

de grupo.

La identificacion de las familias de los menores se ha aelalipor medio de una visita
domiciliaria (ficha social).\(er anexo 12, formato de ficha sogiddonde se indago acerca
de los problemas presentados al interior de cada nucleo familiar, ipdagar que

situaciones estan afectando el rendimiento y desempefio del menor en ladnstituc

Se realizo un ejercicio individual de fortalecimiento de autoestouidado personal, con
ello se busca que el menor cree confianza en si mismo y aprefaaiar situaciones de
la vida cotidiana.\{er anexo 13, ejercicio individual de fortalecimiento de autoestima y
seguridad en si mismo con los menores de la Institucion educativa departa®antal

Jorge)

Adicionalmente al proyecto planteado para la Institucion Educatiyarizenental rural
San Jorge de la sede primaria del Puydn, se elaboraronstaitamelos menores de los
diferentes grados (3°, 4° y 59 para incentivar normas de aseo,ebstio @& que los
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docentes se guejan de la presentacion personal, y la no atencién ddrdssdeafamilia
frente a este aspecto.

El ejercicio consistia en formar grupos de cinco (5) alumnosJak< debian dar su
opinion acerca del tema seleccionado para el desarrollo deiNaadtt para hacerlo

practico fueron disefiadas por los menores carteleras que goségrie se publicaron en

los diferentes espacios de la institucion.

* En esta oportunidad se encuentran los menores de grado 3°, estan explicando que

clase de higiene se debe tener en la Institucion Educativa y en el hogar.

4.3.2.4 Proyecto sobre educacion sexual y reproductiva dirigida a adokesadatla

Institucion Educativa Rural San Jorge de grado 9° a 11.

PARTICIPES DEL PROYECTO:

Estudiantes de 8° semestre de Trabajo Social de la Universidad Minuto de Dios:
* Leidy Lorena Arias Pefa.

» Eidy Lorena Diaz Bernal.
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* Luz Mary Valencia Valencia.
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO:
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Institucion Educativa Oficial Rural 5dorge
» Ubicacién: Vereda San Jorge en el Municipio de Zipaquira (Cundinamarca).
* Numero de beneficiarios:
* Fecha de inicio: 5 septiembre de 2011
* Fecha de finalizacion: 5 noviembre de 2011.
1. DATOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO
1.1. Titulo del Proyecto:

“Charlas de capacitacion en Educacion Sexual, prevencién dersaodaprecoces e

infecciones de transmision sexual en la Institucion Educativa Oficial Banalorge”

1.2. Descripcién del problema:

Uno de los principales problemas de salud publica (sociales, biologmmsdmicos) en
paises en vias de desarrollo como el nuestro es la fattdudacion y conocimiento sobre
sexualidad, hecho que conlleva a embarazos prematuros no deseados, alaftdes y
incidencias de infecciones de transmision sexual, aumentando la nootaiicad, de estas
tltimas sobresaliendo la gonorrea, virus del papiloma humano (HPXIH pida siendo

los grupos etareos mas susceptibles jovenes y solteros.

Por lo que nuestro proyecto se enfoca a tratar temas como: Conceptos de Edukaalpn Se
Anticoncepcion e Infecciones de transmision Sexual (ITS) conceptalrocudinico,
tratamiento y prevencion. También se ha detectado que la faftdudacion, la pobreza,
falta de comunicacion entre padres e hijos, mitos, tabues, liberinajgoligamia son
factores que favorecen la aparicion de todos los problemas desctitosranente, que son

la razén por las que creemos necesario intervenir para creacomegéencia de una

sexualidad responsable.
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Proveer estrategias de orientacion para el uso de métodos amtinmsceue eviten el
embarazo precoz e infecciones de transmision sexual en jovenembis &exos
comprendidos entre grados octavo, noveno, décimo y once de la Instituciériivaduca

Rural San Jorge en el segundo semestre del afio lectivo 2011.

2.2 Especificos

» Informar a los adolescentes sobre los diferentes riesgogjadasstan expuestos al
tener relaciones sexuales sin proteccion alguna.

* Realizar talleres, que hagan reflexionar a los educandos sshterisecuencias de
iniciar la vida sexual en la adolescencia.

* Proyectar videos educativos, sobre Educacién Sexual e Infecciot@smstaision
sexual

* Ensefar sobre los diferentes métodos anticonceptivos como herrardenta
prevencion de ITS y embarazos precoces.

» Conocer los diferentes tipos de opciones anticonceptivos, comprendiendo la

eficacia, ventajas y desventajas de los mismos.

3. METAS
» Lograr un 100% de compresion de las charlas dictadas medias@izacion de

cuestionarios de acuerdo al tema.

6. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA
La educacién para la prevencion del embarazo no deseado en adetesdafgcciones de
transmision sexual, constituyen motivo de preocupacion para quienes olisepala vez
mas la falta de orientacion acerca de los métodos anticonceptilas insuficientes

estrategias que hay para la prevencion de este gran problenfacjaeaanuestra sociedad,
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teniendo sus consecuencias en los ambitos psicoldgicos vy fisiolGgpoiaes y familiares
del adolescente.

Al observar los medios de comunicacion audiovisual y leer la prensaampogrenumerar
diferentes probleméticas en nuestra familia, desde el abandon@cidngry maltrato
infantil, las madres solteras, la drogadiccion, la falta de ntagén de los padres en el
hogar, el hambre, la pobreza y las enfermedades, la cadm@epleo y la exclusion
social no son mas que algunos de los graves problemas que confrontameatitgilas

familias de nuestra sociedad.

Dada la magnitud y trascendencia de este problema, que aiadamkentalmente la
poblacion de la edad de la adolescencia vemos importante y necegdaintar en jovenes
adolescentes informacién sobre sexualidad, métodos anticonceptivos, abqute hos
permitira reforzar su madurez psicosocial ampliando sus conodimigntiesarrollando

influencias positivas que hagan la concientizacion en la importancia deneste te

Es importante que los adolescentes, hombres y mujeres, estén inforemdmleslas
opciones en el uso de anticonceptivos, para, no sélo evitar embarazosepremno

también evitar infecciones de transmision sexual.



ACTIVIDAD RESPONSABLE SEPTIEMBRE OCTUBRE

FASE DE PLANEACION 1 2 3 4 5 6

Seleccion del espacio para el desarrollo Trabajadoras Sociales X
de las charlas.

Aprobacion del proyecto por parte de la Rectora Teresa Barbosa
rectora de la institucion educativa Teresa

Garavito

EJECUCION

Presentacion del personal encargado de
las charlas. IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA SEXUAL Y Funcionario de la secretaria de salud.
REPRODUCTIVA.

Salud sexual. Funcionario de la secretaria de salud.
Salud reproductiva Funcionario de la secretaria de salud.
Fecundidad Funcionario de la secretaria de salud.
Planificacion familiar. Funcionario de la secretaria de salud.

Enfermedades de transmisién sexual y| Funcionario de la secretaria de salud.
SIDA

EVALUACION
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Aplicacion de una encuesta donde se

evalué el proceso llevado a cabo por la

secretaria de salud

Beneficiarios

Entrega de informe final

Trabajadoras Sociales

RECURSOS NECESARIOS

Humanos:

CANTID | DESIGNACION FUNCIONES A

AD REALIZAR

36 Estudiantes Desarrollo de charlas

3 Trabajadoras Sociales Coordinadoras

1 Rectora de la institucion. Coordinadora

2 Funcionarios de la secretari&ncargado de la charld.
de salud

Materiales:
CANTID | DESCRIPCION A UTILIZARSE EN:
AD
2 Resmas de papel bond Elaboracion de
cuestionarios; talleres.
4 Videos educativos (DVD) Proyeccion de videos
Video vean Proyeccion de videos
1 Telon Charla
12 Marcadores Charla
20 Métodos anticonceptivos Charla.




COSTOS

FINANCIAMIENTO
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APORTE DE : CANTIDAD
Institucion Educativa $80.600
Rural San Jorge

Costo total $80.600

DESCRIPCION CANTIDA | VALOR SUBTOT
D UNITARIO AL

Resmas de papel |2 8.000 16.000

bond

Videos educativos 4 4.000 16.000

Marcadores 12 1.300 15.600

Transporte 6 3.700 22.200

Zipaquird— Bogota

Transporte 10.800

Zipaquira- vereda | 6 1800

san Jorge

Total 80.600
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5. APRENDIZALES TEORICOS Y PRACTICOS

FASE DE
PREPARACION DEL
CONSULTORIO
SOCIAL UNIMINUTO FORTALEZAS DEBILIDADES

(CSU)

*La fase que mas permiti6 acercarse a *aunque se evidencio una actitud receptiva por
comunidad en este proceso fue la gé\rt(? de algupgs personas, también .s.e presento
apatia y negatividad por otros, lo que dificulto una
ecuada participacion para inicio del proceso de
AiGecuada part del d
se hizo grupos focales, mesas de tral organizacién y desarrollo comunitario

SER visitas domiciliarias, encuestas de necesidades

preparacion del consultorio social dado a

gue permitieron tener contacto directo con|los
habitantes de la comunidad, y de igual manera

interpretar y argumentar un diagnéstico social.

* En la interaccion con la comunidad,
prevalecié una actitud de receptividad, frente a

la llegada da las trabajadoras sociales| en




formacion, aunque no falto la apatia
desconfianza de algunos de los integrante

la comunidad.

5 de

SABER TEORICO

* Los contenidos conceptuales permitieron
las Trabajadoras Sociales en formag
estructurar la ruta de intervencion, tenienda
cuenta loselementos tedricos referidos

diagnostico, las técnicas, instrumentos

ion

en

y

estrategias que se podrian implementar para

lograr el acercamiento a la comunidad.

*Segun (Ander-Egg) para que exista U
participacion es necesario una formacion
los dirigentes de la comunidad de todos

colectivos: mujeres, jovenes, ancianos

na
de

los

y

poblacion en general. Por lo cual fue clave el

acercamiento en esta fase de implementacion

del Consultorio Social Uniminuto (CSU) pa

identificar e involucrar a los lideres

ra
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comunitarios en el proceso.

SABER HACER

* Como Trabajadoras Sociales en formacié

reconocemos que la creatividad vy
recursividad a la hora de convocar a
comunidad, son fundamentales para logra
participacion y & integracion en lo

procesos de organizacion comunitaria.

FASE DE
LANZAMIENTO DEL
CONSULTORIO
SOCIAL UNIMINUTO
(CSU)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

SER

* Un aprendizaje significativo en esta fase
lanzamiento del Consultorio Social fue
formacion de las redes sociales donde no
se cuenta con la participacion de

diferentes instituciones, sino que

de

las

es

100
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fundamental el compromiso,

responsabilidad social y el cumplimiento en
propuestas acordadas de los profesionales
comunidad, para dar respuesta a

necesidades detectadas y priorizadas.

* Un reto del profesional de Trabajo Social

generar en las comunidades trabajos

colaborativos, solidaridad y autonomia, lo ¢
se hace posible a través de la formacion

redes sociales.

las

y la
as

es

ual
de

SABER TEORICO

*Los conocimientos que se aplican no solo
el area de Trabajo Social, sino también en
area de presupuesto y planificacion,
gerencia social y de administracion, en
otros, son muy importantes para dar a

comunidad una buena orientacién y asesori

&rLos procesos de formacién de redes no son tan
fétiles como lo presenta la teoria, ya que |hay

destituciones que no tienen interés en proyectarse

teela comunidad.
la

A




SABER HACER

* Las redes sociales permiten desarrollan en

las comunidades sus potencialidades humanas,

de modo que no solo se den las soluciones

sean

transitorias. Ej.: el Sena con la educagion

formal, en el curso de panaderia les

herramientas para que optimizaran la leche

dio
y a

partir de alli la comunidad podria tener

alternativas de comercializacion.

*Formar redes sociales permite ahon

esfuerzos entre diferentes actores de

comunidad (Trabajo Social, los recursos de la

comunidad, las instituciones, etc.) para lograr

dar respuesta de manera integral a

diferentes necesidades de la comunidad.
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FASE DE PRESTACION
DEL SERVICIO DEL
CONSULTORIO
SOCIAL  UNIMINUTO
(CSU)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

SER

* Es muy satisfactorio el culminar con |
fases de implementacion del Consultg
Social Uniminuto (CSU), a pesar de

falencias y frustraciones se logro preg
servicios, construir relaciones y aprender
las vivencias de la comunidad, sus sabers

conocimientos empiricos.

*Es gratificante ver a laoenunidad que crey
en el proceso que realizamos las Trabajad
Sociales en formacion, debido a que se c(

con la participacion de ellos y con su respal

* Es gratificante en la parte profesional
humana el haber dejado implementado

Consultorio Social para que la comunid

rio

as

de
2S Y

oras

bnto

un
ad
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cuente con un espacio de orientacion, ases
y servicios, que contribuya a potenciar
capacidades, tanto individuales, grupaleg
comunitarias de quienes pertenecen la ve

de san Jorge.

s0ria
las
> Y
reda

SABER TEORICO

* Como trabajadoras sociales al momento
implementar un consultorio social, no solo
pone en practica los métodos y metodolof
de trabajo social sino procesos administrati

y financieros.

se

VOS

SABER HACER

*El haber llegado a esta etapa de prestacign de

servicio fue representativo para el proceso
han llevado a cabo las trabajadoras socialg
formacion ya que los proyectos que
alcanzaron a ejecutar en la comunidad

sido reconocidos por sus habitantes.

*Un aprendizaje importante en el transcursa

que
sen
se
han

de
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este proceso, fue implementar las etapa

preparacion, lanzamiento, y prestacion

del

servicio desde el Consultorio Socjal

Uniminuto (CSU) al concluir estas etapas
ejecutaron proyectos de acuerdo a
necesidades presentadas por la comunidad

se

as

y en

consecuencia, es importante dar continuidad a

los procesos llevados con la comunidad.
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7. ANEXOS

Anexo 1, Acta de reunién con lideres comunitarios de la Vereda san Jorge.
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Anexo 2,Acta de reunion con habitantes de la Vereda San Jorge.
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Anexo 3, Ficha social (visita domiciliaria).

P

ERABA]O
SOCIAL

UNIMINUTO
Corporacion Universiaina Minuto de Dics

ZIPAQUIRA

Objetivo:

CONSULTORIO SOCIAL

110

Conocer las condiciones fisico-biolégicas, socio-culturales, socio-politicas y socio-econémicas de los
habitantes de la vereda SAN JORGE del municipio de Zipaquira en Cundinamarca.

FTALe )
Fecha: 17/ 04/2010

-

FICHA SOCIAL
1- Datos del encuestado:
1.1 Nombre: _Melba. Locia  €sgownas 64 €dad:
1.2 Direccién: Caselarta (’(mres de P!cocho)
1.3 Teléfono: _ 311858 12 S8
1.4 Vereda : f)q~\ f\mqe
2- Grupo familiar:
Nombre Completo Parentesco | Edad Estado | Escolaridad | Ocupacion Otros
civil
Abel  Hartiner 50050 | 4 Taws| Casado [Bachdley  |Mavirerumveno
. de Megownendg
Xuneng lutia Marnet| Hity 1 Tamws| Sortera |10 Brado. | estudsordte
Edson A{e‘\,o.y\d‘o M el e Tawes | Sorrer® A indanaiq | €sdudiante.
Dieq0 Femney Martwnex | Hhyo 2 awes A indencia | Estudtande

Otros : mujeres gestantes o lactantes, discapacitada, tercera edad.

Nombrar si algiin miembro de la familia ha abandonado el hogar y especificar por que.

€l qropo Hamdar avn geamanece undo

Variables Fisico-bioldgicas
3- Vivienda

3.1 ¢ Usted vive en?




Casa Casa lote_ A finca otro ;Cualp
3.2 ¢Su vivienda es? ;
Propia A Alquilada Cuidador Prestada a cambio de trabajo

Otro ¢ Cual?
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3.3 Legalizacién de escritura

En tramitacion

3.4 Numero de habitaciones de la casa. 2
3.5 Condiciones de la vivienda
R

VIAS DE
PAREDES PISOS TECHOS COCINA |[SANITARIO ACCESO
Bloque Baldosa X Placa Gas X inodoro(alcantarillado) |Calles
Madera Cemento Teja Carbdn X |inodoro(pozo séptico)X | Caminos X
Bahareque Tierra Zinc Lefa X |inodoro(sin conexion) | Otros
Desechos Tabla Desechos Gasolina | no tiene
Otros Otros Otros Eléctrica | Otros
Lladvillo Maodera Otros
4. Servicios publicos
Agua Electricidad _X__ Alcantarillado Recoleccion de basuras Jenna

4.1 ¢ Usted utiliza el terreno para alguna actividad econémica?
e Tienda____
e Agricultura_____
o Ganaderia_____
e Zoo criaderos_____
e Otro ;Cual?
e NO _X_

5. Condiciones de salud

AFILILIACION salud

Vinculado Sa\udceop
Subsidiado Nivel del Sisben
Contributivo EPS

5.1 ¢ Cuédles son las enfermedades que mas se presentan?
aqupa ) Roblemad del toraron

3.2 ¢ Algin miembro de la familia recibe algtn tratamiento médico especial?
Si___ No)X_ ¢ Quién? ¢ De qué tipo?
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6. Educacion ;

.
E

6.1 ¢ Alguno de los miembros esta o ha estado inscrito en programas de educacion para adultos”

Si No_X_

6.2 Alguno de los miembros de su familia ha participado en cursos o talleres .
¢ Quiénes ?
¢ Cudles talleres?

6.3 ¢ Todos los miembros de su familia saben leer y escribir?
Si_ X _ No £ Quién no sabe?

7. Variables socio-politicas

7.1 ¢ Pertenece algun miembro de su familia a la junta de acciéon comunal?
Si No Cargo

7.2 ¢ Algun miembro de su familia esta vinculado a los siguientes programas?
e Terceraedad
e Discapacidad
e Familias en accion
* Familias guardabosques
* Madres gestantes o lactantes
» Subsidios escolares_X_
e Oftro ¢Cual?

7.3 ¢ Asiste a las reuniones convocadas por los lideres comunales?
Si No Z ¢ Por que?

7.4 ; Cuando ha tenido conflictos con sus vecinos se presento?
e Agresion verbal ___
e Agresion fisica ___
e Agresion fisicay verbal____
. Ninguna de las anteriores____
‘e Ofra ¢Cual?
e NO -hawn 4endo (onkhictos - _ X

7.5 ¢, Cuando tiene un conflicto con sus vecinos ante quién acude para solucionario?

8. Variables socio-econdmicas

8.1 Estudio socioeconémico
Su ingreso mensual es de:

Menos de un SMMLV
Un salario SMMLV x -

Mas de un SMMLV
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8.2¢ Quién o quiénes aportan mensualmente estos ingresos?
€\ Seror. Avel Mavrtwner

8.3¢Usted cree que sus ingresos alcanzan para suplir sus necesidades basicas?
Si No

8.4 ¢ Algun miembro de la familia ha tenido que irse a buscar trabajo por falta de oportunidades de
progreso en el municipio?
Si___ No_X ¢Dénde?

8.5, Usfed debe gastar dinero para que sus hijos puedan desplazarse al colegio?

Sl_x__ No__

8.6 ¢ Sus hijos no han podido estudiar por falta de dinero para desplazarse al colegio?
Si____ No ZY_

B.7 Egresos

Arriendo Servicios X Alimentacion )( Otros 605

3 Observaciones:
NO poseen awedocto
¢ Lo serovoMetba tene probleras del (oran 4 Se Mia desSiido on
los ortoles debwdo a gue tenen que colotarle I\ mewr @ Easos.

*La Cosdlote donde vwe \a semovq melbtt 4 50 4amila es Promg
Pexc €5 de \a henewia de sus paclees.

¢ Zeleson a\e\cmdvo Hadwez tecbe un bono escolav gor parte de
la empresa del Sy Abel.

. ‘Qem\%cm o quema de las asuws,

Firma del encuestado Firma del encuestador

HQ'L( _Pum’o g)scryu:nos Ledy Llowena Anas
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Anexo 4,Encuesta de necesidades.

| ',i/
KD “
5 {w |RABAJO
SOCIAL

UNIMINUTO
Pt Lot Musates e o

CONSULTORIO SOCIAL UNIMINUTO —CSU- Zipaquira — Vereda San Jorge

Objetivo: identificar que necesidades tiene la comunidad, para la implementacion de
proyectos.

1. Prevencion y promocion

1.1 ¢Cudl de estos programas cree que son importantes para desarrollar en la vereda?

A. Atencion de planificaciéon familiar en mujeres : Si No K
B. Alteraciones del embarazo: Si No __X__
C. Enfermedades de transmision sexual: Si é No

D. Deteccion oportuna de hipertension, diabetes y
Problemas cardiovasculares: Si 25 No

E. otrcs: Cual:

1.2 ¢{Usted acudiria a los programas de prevencién y promocion que realiza la secretaria de
salud en la vereda?

A: sii A
B: No

C: Porque: __ Pox &G\C’DLQY oe 30 chm\o

L.3 ¢Estaria de acuerdo en que se capacitara a los jovenes sobre educacién sexual?
A. Si: 7L
B. No:

C. Porque: Pover e\)\\O«V \os em\xxfOZO\'




2. Violencia intrafamiliar

2.1 A nivel familiar considera de importancia que se dictaran capacitacion sobre:

A. genero Si_Z No___
B. A[cohoiismo: Si_, No X
C. Patrones de crianza: Siz NOA
D. Abuso sexual : SEL No___

2.2Teniendo en cuenta que la violencia intrafamiliar es un problema que puede tocar sus

hogares cree conveniente que se traten temas como:

A. Violencia fisica:

A
v uso de armas (pistela, cuchillo u otro objeto) si_ X nNo

v bofetadas o golpes Si_.,._‘,_NO_L

3. Violencia verbal:
v burlas y gestos humillantes. SiLNo
v Palabras de inutilidad y verglienza Si_NofL
Z. Violencia psicolégica:
v Perdida de la confianza en si mismo Si__m__No_é
v Perdida de autoestima Si_)i_No_
J. Violencia sexual:
v prostitucion forzada, Si No A

v"acoso sexual vy violacién si X No

3. Organizacion comunitaria

3.1 ¢usted cree que a la comunidad le hace falta organizacién para que se comprometa er

cuanto a la realizacién de proyectos?

A Sii X

2. No:

C. Porque: la. comonid od Jr‘lehe los feaos Pero 1@

_Falta . mokcacidy
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3.2 ¢Usted cree que una comunidad organizada puede llegar a crear?

A. Fortalecimientos en la comunicacion entre sectores: si X No

B. Atender las necesidades de la comunidad: Si No X

C. Lograr que los lideres conduzcan a una mejora en la
Participacion ciudadana: Si No?(

3.3 ¢{Cual de estos mecanismos se deben utilizar para la organizacion de su comunidad’

A. Participacidn activa con lideres comunitarios: Si_A No_
B. Proponer proyectos que generen el desarrollo de la comunidad: Si l_ No _
C. Resolucion de confliétos entre los habitantes de cada sector: Si i No _
D. Otros: Cual:

4. Emprendimiento social y comunitario

4.1 Cuales son los principales recursos para la produccion con los que cuenta en su vivie

A. Huertas y abonos organicos: Si_X No
B. Ganaderia: Si X} No
C. Porcicultura: Si___No_X

4.2Con anterioridad ha tomado cursos o talleres dictados por empresas privadas en la
vereda?

A. Si

B. No_t

C. Nombre del curso:

4.3Para evitar la migracidn hacia las ciudades en su opinién, se deberia ahondar en tem:

A. Agricolas (huertas y abonos organicos): Si LNO
B. Artesanal: (velas),(bisuteria), Si & No
C. Tecnoldgicos: (sistemas) Si A No__

D. Otros: Cual:
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Anexo 5, Carta de solicitud para red apoyo, Facultad de ingeniedgrapra de

agroecologia, Universidad Minuto de Dios Bogota.

Zipaquira, 06 de diciembre de 2010.

Profesora

GILDA VENDRIES

Directora Consultorio Social — Zipaquira
Bogota, D. C.

Asunto: Solicitud certificacion practica profesional Marcela Sierra.

Por medio de la presente quiero comunicarle mi gratitud por permitirme desarrolla
mi PRACTICA PROFESIONAL DOS en el CONSULTORIO SOCIAL
UNIMINUTO SAN JORGE ZIPAQUIRA, y expresar mis deseos de continuar en
el proceso.

La fecha de inicio fue 28 de agosto de 2010, por diferentes motivos se realizara
hasta la semana del 13 al 18 de diciembre, para no dejar el proceso inconcluso.
Las evidencias faltantes, respectivamente seran entregadas el dia de finalizacion
de las visitas de fas fincas, faltando esas por firmar y fas proximas bitdcoras de
campo seran entregadas a la nueva profesora encargada del proceso.

La comunidad no va estar descuidada, ya que cuenta con numeros de teléfonc
correo, si llegan a necesitar asesoria.

Los documentos de seguimientos realizados a cada finca, seran entregados la
préxima semana finalizando el proceso de este afio, asi mismos la documentacién
de consultorio y las copias respectivas del proceso para la facultad.

Gracias por la atencion prestada.

Cordialmente,

MARCELA SIERRA GILDA VENDRIES
C.C 1.075.652.972 Directora Consultorio Social — Zipaquira.
ESTUDIANTE EN FORMACION TEL: 3002015196

INGENIFRIA ARRNOFCNI ARICA



Anexo 6, Formato Sofia plus (SENA).

SENA - REGIONAL CUNDINAMARCA- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL- CHIA

ANEXO 3
INSCRIPCION SOFIA PLUS
NOMBRE DE LA EMPRESA Universidad Minuto de Dios
NIT 800.116.217-2
SUCURSAL Consultorio Social Uniminuto
DIRECCION DE LA EMPRESA Casa de Lata
FECHA DE LA CONFORMACION DE LA EMPRESA 28 Enero del 2010
DIA/MES /ANO
NATURALEZA (MIXTA, PRIVADA, PUBLICA) privada
NUMERO DE EMPLEADOS 1
NOMBRE REPRESETANTE LEGAL Alonso Ortiz Serrano
NOMBRE CONTACTO DE LA EMPRESA Guilda Vendries Prettel
CORREO ELECTRONICO gvp@telmex.net.co
TELEFONO FIIO 2916520 Ext 6820
TELLEFONO MOVIL EMPRESA 3002015196
SITIO WEB
PAIS Colombia
DEPARTAMENTO Cundinamarca
MUNICIPIO Zipaquird
TIPO DE EMPRESA Educacion
SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA Servicios
GREMIO DE LA EMPRESA
SOLICITUD DE CURSO

NOMBRE DE A EMPRESA Universidad Minuto de Dios
NIT 800.116.217-2
TIPO DE SERVICIO Formacién Complementaria
DEPARTAMENTO Cundinamarca
MUNICIPIO Zipaquira

Panaderia-Reposteria
DESCRIPCION DEL SERVICIO REQUERIDO Poblacién Vulnersble
JORNADA Diurna
NUMERO DE PERSONAS A FORMAR 30

118
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Anexo 7, Carta de peticion de implementos al IMRCDZ.

Zipaquira (Cundinamarca), 28 marzo de 2011.

SENORES:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION, DEPORTE DE
ZIPAQUIRA

Director: Oswaldo Gutiérrez

Zipaquira Cundinamarca.

Muy cordialmente nos dirigimos a usted con la intencién de agradecer el
préstamo del saltarin del dia sabado 26 de marzo.

Por otra parte queremos dejar a consideracién de ustedes la realizacion de un
convenio entre el consultorio social uniminuto y IMCDRZ, el cual permita a los
habitantes de la Vereda San Jorge el mejor aprovechamiento del tiempo libre
por medio de programas 0 estimulos que el instituto llegase a aportar para el
buen desarrollo de la comunidad.

En espera de una pronta respuesta.

Cordialmente:

lere”™S
Eidy Lorena Diaz Bernal
Trabajadora Social en formacion
31232067 25

Logena  Awas
Leidy Lorena Arias Pefa
Trabajadora Social en formacion
313 208 45 85

Liva  (vellpa.
Th-03\
Z\5 e



rio del Consultorio Social Uniminuto (CSU).

nexo 8,Fichas del directo
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OBJETIVOS
OBJETIVO SECTORIAL DE EDUCACION:

garantizar a la poblacion zipaquirefia, una educacion con mayores niveles de cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia en
educacion formal, no formal e informal, impartida en el sector oficial, articulada a la realidad y necesidades de la comunidad
y la empresa dentro de un marco de mejoramiento continuo de los servicios ofrecidos por el sistema educativo municipal a
través del aumento de la independencia presupuestal y administrativa del mismo dentro de un esquema de certificacion

educativa municipal..
1 fortalecer los niveles de calidad y pertinencia de la oferta educativa del municipio.
2 dignificar el ejercicio de la profesion del docente.
3 transformar al municipio de zipaquira en territorio de innovacion educativa.
4, articular el sistema educativo a las estrategias de competitividad territorial.
5. vincular a zipaquira a los escenarios globales y a las econ6mias basadas en el conocimiento.
6 aumentar la cobertura y la eficiencia educativa municipal.
7. asumir la prestacion del servicio educativo municipal.

FUNCIONARIO RESPONSABLE

LIC. GILMA AMPARO MAYORGA CAICEDO
SECRETARIA DE EDUCACION DE ZIPAQUIRA

DATOS DE CONTACTO

Direccion: Carrera 13 No 3 C 17 Barrio San Pablo Zipaquira

Correo electronico: secretariadeeducacion@zipaquira-cundinamarca.gov.co
Teléfono: 852 6018 - 8525034.

Fax: 851 5612 Ext. 110

Horario atencion al pablico:  Atencion al publico en jornada cotinua de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y atencion a funcionarios de
4:00 p.m. a 5:30 p.m



Anexo 9,Formatos de registros el Consultorio Social Uniminuto (CSU)

—

T—

2

“Irasajo
SOCIAL

CONSULTORIO SOCIAL UNIMINUTO <CSU- Zipaquira — Vereda San Jorge

REGISTRO DE ENTRADA

FECHA .

VISITA DOMICILIARIA

NOMBRE IDENTIFICACION TELEFONO DIRECCION SECTOR Sl NO MOTIVO DE CONSULTA
o401 Blanca  Newa 210 698 6986 Casa de ok X |Corso  Rwaderia
o4 Hetba Lona Esqones 3118581258 (a5 de leta X Curse  Paradenda
ba-ciag Saneth  Alfonso 35.442. 325 |3448403453 Cosa de lota X Aqoacioqiq
-840 Eluwa  Gstency 244300 04D £l saniain X Trfocmacisn
o1 -0a40 Nadur Nasdo Codvguer |11 3443 614 Lo Coprlla % Come  fonadevig
-0 Taqad Yuan Suowet (T 311833 5303 Lo Caprlla ¢ |Que Pancderio
ba-ca0 | Enka. Pacla Hewera T 212 442 3239 (osa de lota | X Curse Panaderia
M-0L140 Nancy  Aonso  Diat 35,423,138 c.¢| 320 296 6384 Lo Coprlla X Curse  fanadena
’ﬂa-otjg Mara Ctella Podwquer | 35 412 . 660 | 313 264 23 S0 Cosa dé ke X ‘.’ed'"‘;\é;’:?.? e
AR-0HD| Gustavoe  Bascia 3142350404 Cevrcto X i\qjuecoeco &2@
18-04-0 Jonesin  Avkonso 3% . 442 525 | 3118403453 Gasa ¢k locke | X :ﬁ%ﬁc&g
48020 Lova  Suhenex 325306103 Caplla X Agyoeolo qiey
\8-02-0| Gerasde  Lomurex 3134494138 Caprla ® e‘}::tszo@%uq




123

Anexo 10,Formato de remision.

i o
<o &RABAJO
SOCIAL

T RIS
o de Gt FRRBAIG SO

s
Corpor

CONSULTORIO SOCIAL UNIMINUTO —CSU- Zipaquira — Vereda San Jorge

Nl »/ e
FECHA: </ é/// 280/
— .
NOMBRE DELALUMNO'{“MD[ZC) .4’6')7 EDAD: GRADO: 297 .
ACUDIENTE: __ DIRECCION: L7 2J1) Suy Tor 47 SECTOR: 7 ‘Q‘///mf( ;

= = : - :
QUIEN REMITE: /70 /e5 075 S INSTITUCION REMITENTE: _7. & 0_IC. San Jo rge Scdy Lorsroble,

REMISION

SITUACION PRESENTADA: * &/ 11770 &5 [ r sscoplina do.

Lo  Cumpole. con darveas
26 /1P L ristado  de/ 6}1,5/9 O .

NOMBRE DE DOCENTE
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Anexo 11,Dibujo elaborado por los menores de la Institucién Educativa Departam

San Jorge.
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Anexo 12, Ejercicio individual de fortalecimiento de autoestima y segurigadi @nismo

con los menores de la Institucion Educativa Departamental San Jorge.

EJERCICIO INDIVIDUAL
FORTALECIMINETO DE AUTO ESTIMA Y SEGURIDAD EN SI MISMO

1-¢ Cuando trabajas en grupo se te dificulta tomar decisiones ?
SIX NO__
PORQUE: (fG\(ATQf we desconcenti

2- ¢ Te consideras una persona timida?

SI_NO_ X

PORQUE: Paigre ®1e qodte, yuqal con dedos

3-¢ Te haz sentido herido por alguna persona?
SIEME NG -

¢D e que
foma?_df ¢l agevera

4-; Me gusta ser como soy?
SIL.X NO__
PORQUE:

5. ¢ Me siento seguro de lo que hago?
SI__NOX_
PORQUE:




MI AUTO ESTIMA
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ASPECTOS NEGATIVOS DE Ml

ASPECTOS POSITIVOS DE Ml

CUALES SON MIS SUENOS

-0 o \ay (0Sas que o on
-::;n'scmepmnf\\‘-)

~ sten¥® naldad

~ No oude deswlpas

~ Ao e ug&u.v\ lasS = \
okraslnS | €500

COMO PERSONA COMO PERSONA
‘gve as jo«\%zas -ablay = e b botae con o \eting
= QU ny sa\wva mama. ydwena Sy

— Jean (aylos © qria o oyl | = que ™M q -

\f e tene odo, '  @g y <edo “““bmv\q‘ - quext ey}bjc,how neduney
Zais s 1 2 - Mw\ey,u (awo.

DIBUJO DE MIS SUENOS
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Anexo 13, Ficha social (Visita domiciliaria) parmenores de la Institucion Educativa

Departamental San Jorge.

3 A
i RABAJO
SOCIAL

CONSULTORIO SOCIAL
ZIPAQUIRA

Objetivo:

Conocer las condiciones fisico-bioldgicas, socio-culturales, socio-politicas y socio-economicas
de los habitantes de la vereda San Jorge del municipio de Zipaquira en Cundinamarca.

Fecha: 24 / 03/ 20l
FICHA SOCIAL

1. Datos del encuestado:

o Nombre: Posa Delia Puvion
o Sector: €1 6auian

o Teléfono: H1295244%12

o Vereda: San Jovqe

2. Grupo familiar:

Nombre completo | Parentesco Edad Estado Civil Escolaridad Ocupacion

Caxies Oclewto en | €5p050 68 Casado (6 gachileaio] Pensionado
fosa el Pnadn | €sposa = Casada |5 Pamana |avade (asa

> Alexondia Amdn | Hya 24 vnwenbre | gachdley  [Ava de w@sa
Cavled 'R Yernp 40 o wore | Bacdhil\ex  [Inde
Huan Canilo WO | nueto 8 Soikero S eoe estudiorde
@len  WRD me\o 3 sovea NO estudia
Joan DE letn | meto 11 Sovkero $° farana [Estudivee
OBSERVACIONES:

2.1 Nombrara si algun miembro del grupo familiar ha abandonado el hogar y especificar
porque.




Variables Fisico - hioldgicas
3. Vivienda
3.1 ¢Usted vive en?

Casa Casa Lote X Finca Otro ¢Cual?

3.2 ¢Su vivienda es?

Propia A Alquilada Cuidador Prestada a cambio de trabajo
Otro___ ¢Cudl?

3.3 Legalizacion de escritura

SILX No__

¢Porque? 7
la wsa Lote 65 v Nerenaa  haee Do (6) medes wwen allp

3.4 Numero de habitantes en la casa. '7

3.5 Condiciones de la vivienda.

PAREDES PISOS TECHOS COCINA SANITARIO VIAS DE
ACCESO
Bloque Baldosa Placa Gas Inodoro Calles
A X X (Alcantarillado) :
Madera Cemento Teja X Carbén | Inodoro (Poza ¥ Caminos
séptico) X
Bahareque Tierra Zinc X | Lefia Inodoro (Sin Otros
conexion)
Desechos Tabla Desechos Gasolina No tiene
Otros Otros Otros Eléctrica Otros
Otros

4, Servicios Publicos.

Agua X Electricidad_X _ Alcantarillado Recoleccion de basuras X

4.1 ¢Usted utiliza el terreno para alguna actividad econdmica?

o Tienda_
o Agricultura ___
e Ganaderia X
e ZooCriaderos
e Otro¢Cual?
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5. Condiciones de salud

AFILIACION Salud

Se encuentra vinculado S No
Subsidiado ___ Nivel Sisben _____
Contributivo ___ EPS _Ndeda €PS

5.1 ¢Cudles son las enfermedades que mds se presentan?

ngua

5.2 ¢Algiin miembro de la familia recibe tratamiento médico especial?

Si__ No_X_¢Quien? ¢De qué tipo?

6. Variables socio-politicas.

6.1 ¢Pertenece algiin miembro de su familia a la junta de accién comunal?

Si X_No__ Cargo Seseton0 Junda Adusn Corwnal

6.2 ¢Algin miembro de su familia estd vinculado a los siguientes programas?

e Terceraedad

o Discapacidad ___

e Familias enaccion ___

e Familias guarda bosques ___

e Madres gestantes o lactantes ___
o Subsidios escolares ___

¢ Otro ¢Cual?

6.3 ¢Asiste a las reuniones convocadas por los lideres comunales?

Si /(_ No ___ ¢Porque?

6.4 ¢Cudndo ha tenido conflictos con sus vecinos se presento?

e Agresion verbal ___

o Agresion fisica ___

o Agresion fisicay verbal __

¢ Ninguna de las anteriores X
e Otra¢Cual?

6.5 ¢Cudndo tiene un conflicto con sus vecinos ante quien acude para solucionarlo?
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7. Variables Socio-econémicas

7.1 Estudio socioecondmico
Su ingreso mensual es de:
Menos de un SMMLV ___
Un salario SMMLV X

Mds de un SMMLV ___

7.2 {Quién o q_uiénes aportan mensualmente estos ingresos?
Casles Leon €5 el qe apora ewnoviavent al heqav al ol goe
Cavlos D

7.3 {Usted cree que sus ingresos alcanzan a suplir las necesidades bésicas de su familia?

Si_X No

¢Porque?

7.4 Egresos
Arriendo Servicios X

A Alimentacién X
Otro ¢Cual?

8. Observaciones

loeena Aeas.
Firma del encuestado Firma de la Trabajadora Social
en Formacion




