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INICIATIVA

Este proyecto nace de un tema que por varios aifos se ha tratado en Colombia, como lo es el tema
de la paz. Durante el proceso de paz se han creado una serie de ideas para lograrla y una de ellas
es la implementacién de la catedra de la paz en instituciones educativas, es por esto, que surge el
interés en abordar el tema desde un contexto que es fundamental e importante a la hora deimpartir
y adquirir conocimientos y estrategias que permitan cimentar una cultura y un ambiente de paz
desde los diferentes contextos en los que interactua el individuo.

Problema de investigacion:

n la revisién bibliogréfica, se establecié que se cuenta con un sdlido marco legal(Ley

1732,2014; ley 115,1994;ley 1620, 2013; decreto 1038, 2015) que regula la presencia dela

catedra de la paz y de otras estrategias orientadas mejorar y mantener una sana convivencia
escolar, sin embargo, no hay una informacién suficiente para conocer si todas las instituciones
educativas estan implementando si ¢hay regulacion? por esa razén, es de gran importancia tener
un panorama mucho mas cercano acerca de cdmo se implementa en las instituciones educativas a
través del plan de estudios y segun los lineamientos y estandares establecidos del impartimiento de
esta catedra a la comunidad estudiantil. Es por esto que la pregunta problema de esta investigacién
es écudl es la informacién y actitudes de los docentes y estudiantes del Colegio Ismael Perdomo
sobre el tema de la catedra de la paz?
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Marco tedrico

Un individuo justo debe estar en la capacidad de convivir de una manera apaciguada y constructiva.
Aunque no es facil la armonia perfecta la ausencia de los conflictos, En los contextos sociales es muy
comun que se presenten por los intereses en particular del individuo. La convivencia pacifica, implica
que los conflictos que se lleguen a presentar puedan ser tratados sin que haya agresion y buscando
un bien comun en los involucrados (Chaux E, Lleras J, 2004).Para lograr lo anteriormente expuesto,
se debe de partir de unas bases sélidas desde la educacion es por eso que los establecimientos
educativos juega un papel muy importante en formar a los estudiantes con habilidades cognitivas y
emocionales a través de las competencias ciudadanas y convivencia escolar con el fin de que el
individuo actué constructivamente en la sociedad teniendo en cuenta que la competencia refiere a
saber hacer, el cual permite a los nifios y nifas brindarle las herramientas necesarias para que
tengan la facilidad de relacionarse con las demds personas de una manera comprensiva para que
adquieran la capacidad de resolver dificultades del dia a dia (Ministerio de Educacién Nacional,
2004). Ademas, los docentes pueden y deben incentivar una educacion en la paz con estrategias
pacificas y en ambitos sensibles, comprometidos con los valores de una cultura de paz, mitigando
en primera medida y después eliminando algun acto de violencia, en si, todo profesor promueve
educacion para la paz consciente o inconsciente desde su dmbito, y ejercicio profesional (Fernandez

A& Lopez M, 2014).

Metodologia

Estainvestigacion se estd llevando a cabo en la ciudad de Bogotd, con poblacién educativa de estrato
socioeconémico nivel dos, de la localidad de Ciudad Bolivar especificamente a docentes y
estudiantes del colegio Ismael Perdomo. Para ellos, se disefidé un instrumento con dos formas, uno
para los docentes y uno para adolescentes de noveno grado de la institucidn, que permita identificar
la informacién y las actitudes de ellos con respecto a la implementacién de la Catedra de la paz. La
investigacion es de tipo mixto, seguin Hernandez, Fernandez y Baptista (2003 citado por Pereira Z,
2011), senalan que los disefios mixtos: (...) “representan el mas alto grado de integracién o
combinacion entre los enfoques cualitativo y cuantitativo. Ambos se entremezclan o combinan en
todo el proceso de investigacion, o, al menos, en la mayoria de sus etapas (...) agrega complejidad

al disefo de estudio; pero contempla todas las ventajas de cada uno de los enfoques”. (p. 17).
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Los principales hallazgos y contribuciones.

Se contextualizé la poblacion docente, evidenciando que la gran mayoria no tiene conocimiento de
la reglamentacion de la catedra de la paz, y tampoco hay claridad de la estrategia institucional para
la implementacion de la catedra de la paz para con los estudiantes. Se ha aplicado los instrumentos
de evaluacion para los docentes, en relacidén al conocimiento que tienen y a los estudiantes de
noveno grado, en relacién a la convivencia y las dindmicas de paz.Los resultados de estos
cuestionarios estan en un proceso estadistico descriptivo, con el fin de identificar los datos de la
hipétesis. Una vez obtenidos los datos y de acuerdo a las variables identificadas, se desarrollaran

una serie de talleres a los estudiantes para fortalecer ambientes de paz y sana convivencia.

Novedad y pertinencia

Se espera con esta investigacién hacer un aporte a la institucién como primera instancia, para que
se fortalezca las necesidades y las problematicas situacionales halladas en la institucidn, teniendo
como referente las vulnerabilidades por las que atraviesan los estudiantes; los altos indices de
violencia evidenciados dentro y fuera de la institucién, desajustes emocionales, y actitudinales asi
mismo, aportar para una paz individual, para que cada individuo se comprometa a tener actitudes
positivas para el fortalecimiento a la tolerancia, el respeto y al altruismo, promoviendo desde los

diferentes escenarios practicas de paz.

Ponencia

En articulos se encuentra que hay escasa informacidn adicionalmente no hay informacién suficiente
para conocer si todas las instituciones educativas estan implementando ¢hay regulacidon? por esa
razon es de gran importancia tener un panorama mucho mas amplio de cdmo se implementa en las
instituciones educativas a través del plan de estudios y segun los lineamientos y estandares

establecidos del impartimiento de esta catedra a la comunidad estudiantil.

Asi mismo, se busca identificar cdmo los estudiantes aplican lo aprendido dentro del contexto
escolar, familiar y social de manera constructiva que aporte a la sociedada través de talleres como;
resolucién de conflictos, prevencion del acoso escolar, manejo de emociones,
empatia,identificaciéon de emociones y escucha activa. Por este motivo es necesario tener un

conocimiento claro y actual frente al tema, por lo tanto se establece como preguntaproblema de
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esta investigacidon es écual es la informacidn y actitudes de los docentes y estudiantes del Colegio

Ismael Perdomo sobre el tema de la catedra de la paz?

Para responder a esta pregunta se establecen como objetivos: (1) Objetivo general: Conocer la
informacién y actitudes de los docentes y estudiantes del Colegio Ismael Perdomo sobre el tema de
la catedra de la paz. (2) Objetivos especificos: (a) Identificar el nivel de conocimiento de los docentes
frente al tema de la catedra de la paz, (b) Explorar el tipo de estrategias que implementan los
docentes frente al tema de catedra de la paz, (c) Identificar cudles son los beneficios y las

limitaciones que trae tener conocimiento frente al tema.

Aungque no es facil la armonia perfecta, la ausencia de los conflictos. En los contextos sociales es
muy comun que se presenten por los intereses en particular del individuo. La convivencia pacifica,
implica que los conflictos que se lleguen a presentar puedan ser tratados sin que haya agresion y
buscando un bien comun en los involucrados. Esto quiere decir que los individuos que forman parte
del conflicto tengan la capacidad de didlogo, negociacidon para encontrar la mejor resolucién al
conflicto con la finalidad de que los intereses de cada uno se vean favorecidos. (Chaux E, Lleras J,

2004).

Para lograr lo anteriormente expuesto, se debe de partir de unas bases sélidas desde la educacién
es por eso que los establecimientos educativos juega un papel muy importante en formar a los
estudiantes con habilidades cognitivas y emocionales a través de las competencias ciudadanas y
convivencia escolar con el fin de que el individuo actué constructivamente en la sociedad teniendo
en cuenta que la competencia refiere a saber hacer, el cual permite a los nifios y nifias brindarle las
herramientas necesarias para que tengan la facilidad de relacionarse con las demas personas de una
manera comprensiva para que adquieran la capacidad de resolver dificultades del dia a dia.

(Ministerio de Educacién Nacional, 2004).

Es asi, que las competencias ciudadanas segin el Ministerio de Educacién Nacional
(2004) “permiten que cada persona contribuya a la convivencia pacifica, participe responsable y
constructivamente en los procesos democraticos y respete y valore la pluralidad y las diferencias,

tanto en su entorno cercano, como en su comunidad, en su pais o en otros paises” p.8.

Se ha organizado las competencias ciudadanas en tres grandes grupos y uno de ellos es la
Convivencia y paz; estas se basan en la consideracidon de los demas vy, especialmente, en la

consideracion de cada persona como ser humano.
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La participacion y la responsabilidad democratica; se orientan hacia en la toma de decisiones en
diversos contextos, teniendo en cuenta que dichas decisiones deben respetar, tanto los derechos
fundamentales de los individuos, como los acuerdos, las normas, las leyes y la Constitucion que rigen

la vida en comunidad.

La pluralidad, la identidad y la valoracién de las diferencias; parten del reconocimiento y el disfrute
de la enorme diversidad humana y tienen, a la vez como limite, los derechos de los demas

(Ministerio de Educacién Nacional, 2004).

Ademas, los docentes pueden y deben incentivar una educacion en la paz con estrategias pacificas
y en ambitos sensibles, comprometidos con los valores de una cultura de paz, mitigando en primera
medida y después eliminando algtin acto de violencia, en si, todo profesor promueve educacion para
la paz consciente o inconsciente desde su dmbito, y ejercicio profesional (Fernandez A & Lépez M,

2014).

Asimismo la construccién de paz es una responsabilidad de todos desde las diferentes esferas sean
individuales o grupales, en cada una hay responsabilidades y deberes, en el nivel educativo es
indispensable incentivar una cultura de paz, la educacién para la paz es de gran importancia para la

ciudadania porque ayuda a formar a las personas grupos o comunidades (Mesa M, 2005).

Metodologia

Poblacién

Esta investigacion se llevara a cabo en la ciudad de Bogota con poblacién educativa de estrato dos,
de la localidad de Ciudad Bolivar especificamente a docentes y estudiantes del colegio Ismael

Perdomo.

Instrumentos

Instrumento Disefiado

Se disefia un instrumento con dos formas, uno para los docentes y uno para adolescentes de
noveno grado de la instituciéon, que permita identificar la informacion y las actitudes de ellos
con respecto a la implementacién de la Catedra de la paz.
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Instrumentos validados

Se toman dos instrumentos que cuentan con datos de confiabilidad y validez en paises
latinoamericanos, sin embargo no se encuentran baremos para Colombia, se realicen leves ajustes
de vocabulario ya que contienen jerga propia de otros paises que podria generar problemas en la
comprensidn y por tanto la validez del instrumento, ambos instrumentos evaltdan violencia escolar

(Ortega, del Rey, 2003; Alvarez-Garcia,NUfiez, Rodriguez,Alvarez y Dobarro, 2011).
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Disefio de investigacion

La investigacion es de tipo mixto, La investigacidon es de tipo mixto, segin Herndndez, Fernandez y
Baptista (2003 citado por Pereira Z, 2011), sefialan que los disefios mixtos: (...) “representan el mas
alto grado de integracién o combinacidn entre los enfoques cualitativo y cuantitativo. Ambos se
entremezclan o combinan en todo el proceso de investigacion, o, al menos, en la mayoria de sus
etapas (...) agrega complejidad al disefio de estudio; pero contempla todas las ventajas de cada uno

de los enfoques”. (p. 17).

Los principales hallazgos y contribuciones.

Se contextualizd la poblacidn docente, evidenciando que la gran mayoria no tiene conocimiento de
la reglamentacion de la catedra de la paz, y tampoco hay claridad de la estrategia institucional para
la implementacién de la catedra de la paz para con los estudiantes. Se ha aplicado los instrumentos
de evaluacion para los docentes, en relacién al conocimiento que tienen y a los estudiantes de
noveno grado, en relacién a la convivencia y las dinamicas de paz. Los resultados de estos
cuestionarios estan en un proceso estadistico descriptivo, con el fin de identificar los datos de la
hipdtesis. Una vez obtenidos los datos y de acuerdo a las variables identificadas, se desarrollaran

una serie de talleres a los estudiantes para fortalecer ambientes de paz y sana convivencia.
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