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1. Descripción del problema

Dificultades 
transición de 

grados 
escolares

Formación y 
capacitación 

docente

Bajos 
resultados 

académicos 

Los colegios BI no poseen un sistema de gestión de 

competencias docentes



2. Formulación del problema

¿Cómo se puede diseñar un modelo de gestión 

de competencias docentes para la sección PEP 

en colegios con bachillerato internacional en 

Bogotá? 



3. Objetivos

Objetivo general

Diseñar un modelo de gestión integral de competencias docentes para la sección PEP 

en colegios con bachillerato internacional que facilite la transición de grados 

escolares de los estudiantes en Bogotá.

Objetivos específicos

• Realizar el diagnóstico de los niveles de competencias disciplinares, pedagógicas 
y comportamentales de los docentes del segmento PEP en 14 colegios en Bogotá 
autorizados por el Bachillerato Internacional.

• Analizar los componentes del sistema de evaluación docente del Ministerio de 
Educación Nacional, adaptándolos al segmento PEP de los colegios BI en Bogotá. 



4. Diseño metodológico

5.2.1

Diagnóstico
- Encuestas

Docentes y directivos 
Sección PEP de 14 colegios 
BI en Bogotá

5.2.2 

Marco de referencia
- Gestión educativa
- Gestión humana basada 

en competencias 
(Gallego)

- Competencias docentes 
de primaria MEN

Sección (Ruta metodológica , 
Hernández Sampieri/Bernal)

Especificación (hito y 
enfoque)

Investigación correlacional

Grupo de apoyo u objetivo 
(stakeholder)

Formulación 
del Problema

Objetivo 
Específico 1

Objetivo 
Específico 2

Asesores UNIMINUTO
Ing. Germán Vargas
Adm. Catalina Cuevas



5. Resultados

FORMACIÓN DOCENTE: 

Formación en competencias disciplinares, 
pedagógicas y comportamentales.  

GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN  EN LAS INSTITUCIONES: 

Definición de necesidades de capacitación tomando coma base el 
modelo de gestión integral de competencias 
docentes(competencias disciplinares, pedagógicas y 
comportamentales).

ÉXITO EN LA TRANSICIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES DEL SEGMENTO PEP A 
OTROS GRADOS



6. Presupuesto

Rubros Uni.  de 

medida

cantidad valor TOTAL

Talento humano (Investigador 

principal y co- investigadores)

Horas 250 $30.000 $7.500.000

Asesoría externa Horas 2 $1.000.000 $2.000.000

Libros especializados Unidades 4 $45.000 $180.000

Salidas de campo Unidades 14 $30.000 $420.000

Impresión Unidad de imp. 600 $80 $4.800

TOTAL $10.104.800



7. Conclusiones

• Problema acumulativo= Correlación

• Modelo de gestión integral= Competencias 
MEN-BI (Sistema de gestión humana por 
competencias)



8. Recomendaciones

• Complementar el modelo de gestión= Nivel de 
desempeño estudiantil.

• Implementar y validar la herramienta. 

• Ampliar el alcance= Colegios bilingües/en 
proyecto de bilingüismo
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