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Analisis del comportamiento de los trabajadores en la
empresa Corporacion Club Lagos de Caujaral y su influencia
en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Laura Margarita Catafio Rodriguez?

Idelis Orozco Puerta?

Planteamiento del Problema

n la actualidad se presentan actos y condiciones inseguras que atentan en contra de la

integridad de los trabajadores y los bienes de la empresa debido a actitudes y

comportamientos arraigados los cuales no son acordes a una cultura de autocuidado
originando tasas elevadas de accidentalidad y enfermedades laborales. Por lo que se evidencia una
poblacién trabajadora que depende una figura de autoridad la cual debe ejercer un seguimiento
estricto para el cumplimiento de las normas laborales y que carece de autonomia con respecto a su
seguridad. Para determinar lo que origina el comportamiento de los trabajadores se analizara los
factores intrinsecos e extrinsecos que desencadenan conductas erraticas y/o inapropiadas. Para el
abordaje de la tematica relacionada con los aspectos de seguridad laboral de los trabajadores de la
Corporacién Club Lagos de Caujaral se busca analizar los comportamientos de los trabajadores al
realizar sus actividades diarias en el ambito laboral y eliminar las practicas indebidas en su
desempefio. Con la finalidad de minimizar las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral,
concientizando de como la seguridad y la salud en el trabajo genera cambios positivos para el
beneficio de los trabajadores.

Pregunta de Investigacion

Los puntos expuestos permiten formular la siguiente pregunta de investigacidon de este proyecto,
¢Coémo analizar los comportamientos de los trabajadores de la

empresa Corporacion Club Lagos de Caujaral y su influencia en el Sistema de Gestion de Seguridad
y salud?

Objetivos

Objetivo General

Analizar los comportamientos de los trabajadores de la empresa Corporacién Club Lagos de Caujaral
y su influencia en el Sistema de Gestion de seguridad y Salud.

! Estudiante de psicologia, semillero de investigacion Psique, Sede Atldntico

2 Estudiante de psicologia, semillero de investigacion Psique, Sede Atlantico




Memorias de Investigacion Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Obijetivos Especificos

e Caracterizar a la poblacién trabajadora de la Corporacién Club Lagos de Caujaral.

e Identificar los factores internos y externos que determinan el comportamiento de los
trabajadores de la empresa Corporacién Club Lagos de Caujaral.

e Disefiar los instrumentos de medicidn que se aplicaran para establecer los factores positivos
y negativos que influyen en el comportamiento de los trabajadores de la empresa
Corporacién Club Lagos de Caujaral.

e Aplicar los instrumentos de medicidn para establecer los factores positivos y negativos que
influyen en el comportamiento de los trabajadores de la empresa Corporacién Club Lagos
de Caujaral.

e Proponer las estrategias y programas tendientes a fortalecer el comportamiento de los
trabajadores en el Club Lagos de Caujaral

Referente Teorico

La investigacion se basarad en la teoria psicoanalitica de los accidentes de Julio Granel la cual se
origina en los planteamientos de Freud acerca del determinismo psiquico y plantea que los
accidentes no son causales ni azarosos, sino que son la respuesta ante una crisis de cambios que el
sujeto no puede afrontar ni resolver y en la teoria de Skinner que plantea que el aprendizaje estd
relacionado con la modificacién del comportamiento y la actuaciones ante ciertas circunstancias.

Metodologia

El presente trabajo de investigacidn se basara en el enfoque de corte mixto ya que implica un
proceso de recoleccion, andlisis y vinculacién de datos cualitativos y cuantitativos en un mismo
estudio o una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del problema (Hernandez,
Fernandez, Baptista, 2010).

Por otra parte, esta investigacion, es de corte descriptivo, al respecto (Herndndez, 2006), argumenta
gue un estudio descriptivo, mide y evalla, diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendmeno o fendmenos a investigar

HALLAZGOS O CONTRIBUCIONES:

En este proyecto de investigacion se caracterizara a la poblacién de la Corporacién Lagos de Caujaral
y se aplicaran instrumentos que determinen los factores internos y externos que ejercen influencia
en su comportamiento.

Novedad Y Pertinencia

Para el abordaje de la tematica relacionada con los aspectos de seguridad laboral de los trabajadores
de la Corporacion Club Lagos de Caujaral se busca analizar los comportamientos de los trabajadores
al realizar sus actividades diarias en el ambito laboral y eliminar las practicas indebidas en su
desempefio con la finalidad de minimizar las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral,
concientizando de como la seguridad y la salud en el trabajo genera cambios positivos para el
beneficio de los trabajadores.

Este proyecto tiene como novedad analizar como las conductas y actitudes de los trabajadores de
la empresa Corporacién Club Lagos de Caujaral y como estd afectando el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo
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