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RESUMEN

on esta investigacion se analizé el impacto del modelo pedagdgico UNIMINUTO en la

formacidon de futuros profesionales “socialmente responsables” en el municipio de

Bucaramanga-Santander. Se plantea un enfoque descriptivo-correlacional de tipo
propositivo. Frente a este reto, UNIMINUTO ha optado por un modelo educativo praxeoldgico
centrado en la formacidn integral, entendida como la formacidon que pretende el desarrollo
armonico de todas las dimensiones de la persona. El modelo se orienta a la conformacion de una
persona que integra el saber (teoria) con el actuar (praxis) y es diestra para articular en la sociedad
el proyecto de vida y de trabajo que, en si misma, ha realizado.

Palabras clave: Pedagogia-proyeccion social-praxiologico-aprendizaje cientifico-metodologia.

INTRODUCCION

La Organizacién Minuto de Dios ha pretendido, desde sus inicios, formar el hombre nuevo y crear
auténticas comunidades, en lo posible autogestionarias (Juliao, 2002). UNIMINUTO, se origina en
una visién antropoldgica de respeto y valoracion de todo ser humano, poseedor de una dignidad y
unos derechos que deben ser defendidos a toda costa. Como organizacion de inspiracidn catélica,
El Minuto de Dios se inserta en las realidades de injusticia y desigualdad, para impulsar el desarrollo
integral de las personas y comunidades, adoptando diversas lineas de accion social, que responden
a las exigencias del mundo de hoy, siempre iluminados por la perspectiva Eudista de la misericordia,
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y concretadas en una propuesta de desarrollo integral de las comunidades que ha sido modelo de
gestidn para Colombia y el mundo, apalancada en el desarrollo de alianzas para la superacidon de la
pobreza, (PEI,2014).

Frente a este reto, UNIMINUTO resalta en su PEl (2014) que ha optado por un modelo educativo
praxeoldgico centrado en la formacidn integral, entendida como la formacién que pretende el
desarrollo armodnico de todas las dimensiones de la persona. El modelo se orienta a la conformacion
de una persona que integra el saber (teoria) con el actuar (praxis) y es diestra para articular en la
sociedad el proyecto de vida y de trabajo que, en si misma, ha realizado.

Esta busqueda de un ser humano integral y socialmente comprometido, capaz de relacionar teoria
y practica, de valerse de los saberes adquiridos desde la experiencia, de cuestionarla tedricamente,
de discutir de modo practico la teoria y de encontrar motivacion absoluta en la posibilidad de
trascender con sus propias propuestas es precisamente el impacto del modelo pedagdgico
UNIMINUTO en la formacidn de futuros profesionales “socialmente responsables”.

FUNDAMENTQOS TEORICOS

La educacidn, como hecho cultural, se puede mirar de multiples formas: como suceso histdrico,
como proceso de formacidon humana, como los modos de vivir y de pensar que deben ser afinados
como el acervo de bienes culturales a transmitir a recrear, etcétera de ahi que la principal
caracteristica de la educacién sea la apertura a distintos corrientes de pensamiento (Vargas, 2013).
En este proceso de educacion, la praxeologia referida por Morillo (2011) como la ciencia que estudia
la acciéon humana desde el punto de vista de las implicaciones formales de la descripcion del
concepto de accidn se convierte en el analisis formal de la accién humana en todos sus aspectos, en
el tema de andlisis riguroso para determinar el proceso de integracién entre la teoria y la practica,
en como desde cualquier espacio de aprendizaje ya sea fisico o virtual se motiva a que el discente
aplique lo aprendido en un escenario totalmente aplicado del cual pueda seguir y realizar mejoras
en todo sentido y que la sociedad sea realmente la beneficiada de todo proceso de ensefianza
aprendizaje.

Vargas (2010), refleja con claridad los elementos tedricos y conceptuales que permiten iniciar con
la fundamentacion del planteamiento a tratar cuando expresa que el elemento central es el
concepto de pedagogia praxeoldgica. La pedagogia praxeoldgica no es un método pedagdgico; ella,
es mas bien una visién, un ideal a conseguir y un marco integrador de la formacion a ofrecer a los
estudiantes y demas actores del proceso educativo. Igualmente, Vargas (2010) afirma que la
pedagogia praxeoldgica quiere ser un marco conceptual integrador de la educacién, presencial o
virtual, que se adhiere a valores humanistas fundamentales, pero que invita tanto a los formadores
como a los aprendices, a un proceso reflexivo y critico sobre su propia practica, en el marco de una
real flexibilidad curricular. Bernabéu, (1997) fortaleciendo la integracidon entre educacién y su
objetivo social, afirma que la educacidn es una accidn social orientada hacia unas finalidades en lo
gue se realizo una influencia, deliberada e intencional, sobre los sujetos para ayudarles a realizar
unos proyectos individuales y sociales y cumplir las metas propuestas; ahora bien, la pedagogia
social se asomoé al siglo XX con unas excelentes perspectivas de futuro, en las palabras y en los
hechos (Caride, Gradaille & Caballo 2009).
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Continuando con Caride et al (2009), es notable resaltar su dptica desde lo "pedagdgico" para
recuperar los afanes humanistas, civicos y politicos de la paideia cldsica, que segun Innerarity (2013)
consiste en una educacién puesta al servicio de las personas y del desarrollo humano, con
demasiada frecuencia frustrado; mientras que en lo "social" se afirma la inequivoca sensibilidad que
ha de tener la educacién hacia las necesidades de todos, pero muy especialmente de quienes son
rechazados por los modelos de produccion y consumo inducidos por los mercados, como se habia
ya afirmado anteriormente; ahora, en el mundo de todos y de nadie que habitamos (Innerarity,
2013).

UNIMINUTO reconoce esta realidad y por ello comparte su preocupacion por mejorar
permanentemente el proceso de ensefianza aprendizaje y sobre todo por lograr resultados
orientados a ofrecer profesionales con la experticia necesaria para dar soluciones en la posibilidad
de los recursos existentes a las necesidades holisticas de la sociedad a partir de un saber que se
convierte en praxis. En palabras de Martinez (2008), “En nuestro contexto sociocultural y politico,
el propio del mundo occidental y desarrollado en el que vivimos, la educacidn debe procurar que
todos y cada uno de los ciudadanos y ciudadanas seamos competentes para comprender nuestro
mundo, convivir juntos y actuar con criterio”. Hoy la educacion debe orientar todos sus esfuerzos
para tratar de crear condiciones que permitan a las generaciones mas jovenes adquirir las
competencias necesarias para poder vivir de manera sostenible y sustentable tanto a nivel personal,
como laboral y comunitario. En este contexto corresponde abordar la formacidn para la ciudadania
y en él adquiere sentido como uno de los objetivos claves de la tarea educadora y de las politicas
educativas (Martinez, 2008)

Una politica educativa acertada para hoy ha de partir de la premisa de la universalizacidn del ingreso
a un sistema educativo que ofrezca a sus graduados el conocimiento, las competencias y la
autonomia requeridas para enfrentar los retos del entorno econdmico global, los contextos y
realidades del desarrollo nacional y los cada vez mas sofisticados espacios de interaccidn social. De
ahi que la educacion, para ser pertinente, debe preparar a los ciudadanos del futuro para un proceso
de aprendizaje, continuo y auténomo, a lo largo de su vida; ademds, debe promover el trabajo
multidisciplinario, la integracion apropiada y critica de las tecnologias, el dominio de otros idiomas,
y, obviamente, incentivar la disciplina y dedicacién, la fijacion de metas y el sentido critico y
analitico. Ademas, el profesional que se requiere hoy debe estar en capacidad de desempefiarse en
areas especificas, de innovar y ser suficientemente flexible, para responder a un entorno
rapidamente cambiante; pero, ademas, se requiere que adquiera sensibilidad y compromiso social
(PEI UNIMINUTO, 2014).

Hincapié (2012) realiza un analisis muy significativo en su obra La praxeologia como alternativa
socialmente responsable para la superacidon de la vulnerabilidad, es en este sentido que su
superacién debe iniciarse con un trabajo desde la praxeologia que reivindique a la persona consigo
misma, de manera que trascienda aquellos factores que robustecen mental y actitudinalmente esa
postura de constante socorro, para que luego se conciba como un actor que puede llevar a cabo un
significativo cambio personal que repercuta en lo social (Schuster, 2008), Hincapié (2012) aduce
gue esto implica un quehacer praxeoldgico que en primera instancia encamine al sujeto hacia el
reconocimiento de si mismo, identifique las caracteristicas de su temperamento, su caracter, sus
fortalezas y debilidades, su alfabeto e inteligencia intra e interpersonal (Davies, 1994), en segunda
“aprenda a respetar las normatividades y las integre a un orden axioldgico que le permita la
adaptabilidad a la vida social” (Hurtado, 2001) y en tercera, potencialice sus capacidades como lider
para la consolidacion de mejores relaciones interpersonales, de manera que con quienes hacen
parte de su escenario socio geografico, conjuntamente puedan dar respuestas y soluciones a las
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problematicas de su entorno (Duque, 2000; Hurtado, 2001; Lopez, 2002). Es asi, como en una etapa
formativa (ver) situada en una estimulacién sensorial mediada por materiales y recursos didacticos
para el desarrollo de actividades de aprendizaje el estudiante potencia las competencias cognitivas;
en una etapa ejecutiva (actuar) permita al estudiante contrastar los conocimientos previos con los
nuevos generados; en una etapa reflexiva ( juzgar) el estudiante procesa la informacién recibida
gue lo lleva a analisis y acciones concretas en su contexto; y por ultimo una etapa creativa (crear)
el estudiante reflexiona acerca de su praxis pero la proyecta y aplica en su ambito disciplinar.
(CASTILLO, 2010). Por lo tanto, todos estos aprendizajes son la base del desarrollo de toda la vida
de los futuros profesionales egresados de UNIMINUTO.

METODOLOGIA

En la investigacidn planteada se aplico un enfoque descriptivo-correlacional de tipo propositivo;
para su desarrollo se recurrid a fuentes secundarias en una primera fase, que permitiran recolectar
el mayor nimero de informacién necesaria, con el fin de obtener un conocimiento mas amplio de
la realidad de la problemdtica. Por naturaleza del estudio se utilizo en una primera fase la
recopilacion documental, que se trato del acopio de los antecedentes relacionados con la
investigacion, para tal fin se consultaron documentos escritos, formales e informales. En una
segunda fase de la investigacion se recurrid a fuentes primarias como son los futuros profesionales
de UNIMINUTO a quienes se les aplicara la observacion y la entrevista directa. Para la recoleccidon
de lainformacidn en la primera fase se emplearad la técnica de observacién e internet facilitando asi
el uso de instrumentos como el analisis de documentos y las Tics; y en la segunda fase, se empleara
la técnica de entrevista personal y entrevista por correo electrénico facilitando asi el uso de
instrumentos como un guion de entrevista e igualmente Tics.

ANALISIS DE RESULTADOS, IMPACTO Y CONCLUSIONES

Una vez revisado todo el proceso de aplicacién funcional del modelo praxeoldgico de UNIMINUTO
se debe recordar que las organizaciones se establecen para cumplir unas finalidades previamente
definidas. Para las instituciones de educacidn superior (IES), la Ley 30 de 1992 ha definido dichos
propdsitos asi: la formacion integral de los colombianos, el servicio prestado a la sociedad, y el
trabajo por la generacion, desarrollo y transmisién de conocimiento innovador valido para
solucionar las necesidades reales del pais. Todo ello desde la Constitucion Nacional que establece
gue “la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social”
(art.67). (UNIMINUTO Virtual y Distancia, 2013).

Una politica educativa acertada para hoy ha de partir de la premisa de la universalizacion del ingreso
a un sistema educativo que ofrezca a sus graduados el conocimiento, las competencias y la
autonomia requeridas para enfrentar los retos del entorno econdmico global, los contextos y
realidades del desarrollo nacional y los cada vez mas sofisticados espacios de interaccién social. De
ahi que la educacion, para ser pertinente, debe preparar a los ciudadanos del futuro para un proceso
de aprendizaje, continuo y auténomo, a lo largo de su vida; ademds, debe promover el trabajo
multidisciplinario, la integracion apropiada y critica de las tecnologias, el dominio de otros idiomas,
y, obviamente, incentivar la disciplina y dedicacién, la fijacion de metas y el sentido critico y
analitico. De ahi que se forme para “un conocimiento pertinente, incorporado e implicado en el
sujeto educativo, en la comunidad y las organizaciones. Se busca en UNIMINUTO el desarrollo de
las competencias comunicativas, cognitivas, valorativas y praxicas de los diversos sujetos
educativos” Useche, O. (2012). La educacién superior tiene que estar al servicio de la viday a la
solucion de los problemas sociales. Por decirlo en palabras de Coit Gilman (fundador de la Johns
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Hopkins University), la tarea de la universidad debe ser: “Reducir la miseria de los pobres, la
ignorancia en la escuela, el fanatismo en el templo, el sufrimiento en el hospital, el fraude en los
negocios y la locura en la politica” (Harkavy 2006 pag. 10).

Ahora bien, frente a la vision de la educaciéon superior que propone la teoria del capital humano y
otras teorias utilitaristas, existen otras propuestas que acenttan otras dimensiones de la educacion
superior. Entre ellas, se quiere destacar aqui el enfoque praxeoldgico que UNIMINUTO viene
implementando y que tiene mucho que ofrecer desde el punto de vista de las teorias y précticas
educativas. (UNIMINUTO Virtual y Distancia, 2013). Acorde a lo afirmado en el PEI UNIMINUTO
(2014), esta propuesta educativa, que enfatiza el desarrollo humano y social integral, la gestaciéon
siempre utdpica de un hombre nuevo y de una sociedad diferente tiene, necesariamente, que partir
de unos conceptos de persona, educacién y sociedad claramente asumidas y diferenciadas.
UNIMINUTO quiere formar profesionales, a nivel de pregrado y posgrado, que sean al mismo tiempo
lideres e innovadores sociales; y quiere contribuir a la transformacién de las comunidades,
potenciando en ellas sus capacidades propias; para ello piensa que la aparicion de una nueva
sociedad sélo es posible cuando se comprende que las relaciones sociales se constituyen en un
tiempo y espacio determinado, cuando se entiende que en la cotidianidad se constituye saber, que
la educaciény la cultura son procesos en continua transformacidn, y que la practica, siempre aunada
a la teoria, es fuente de aprendizaje y de conocimiento. Todos estos son los principios
fundamentales de su enfoque educativo: la pedagogia praxeoldgica, que no es solo un método
pedagdgico sino una visidn, un ideal por conseguiry un marco integrador de la educacion con la que
se pretende que los estudiantes y demas actores del proceso educativo, desarrollen todas sus
potencialidades.

En el PEI UNIMINUTO (2014), se aprecia cdmo éste enfoque praxeoldgico, en la medida en que
establece y construye lazos entre el saber y la accidn, es fundamental para las practicas de
interaccion social: invitando al profesional a adoptar una postura reflexiva (ese va y viene entre lo
gue hace en su practica y lo que la practica le hace a él), le evita asumir una visién dualista (mundo
cientifico/mundo vivido), y lo invita a considerar siempre la creciente complejidad del mundo social,
impidiendo las posiciones y acciones dogmaticas o unilaterales, asi como las transformaciones que
en realidad son aparentes, pues al no involucrar a todos los actores, ni tener en cuenta sus visiones,
terminan siendo “estudios” que se archivan y no generan realmente el cambio ni de las personas ni
de las estructuras. (Porter1999). El proceso praxeoldgico de UNIMINUTO, inicia con la observacion
(VER) de la propia practica; es decir, con la mirada del agente sobre el conjunto de su quehacer: los
diversos actores, el medio, las estrategias, la organizacion, las coyunturas. Con ayuda de
instrumentos adecuados, determina los hechos susceptibles de mejora, configurando asi una
problematica. Esta observacidn condiciona el conjunto del proceso, en tanto que mostrara las cosas
por optimizar e intervenir, y exigira una comprension (o segunda mirada) de la problematica. Surge
asi el momento de la interpretacién (JUZGAR) entendido como el andlisis comprensivo de lo que se
ha visto, en su confrontacidn con diversas teorias y modelos. Comprender que implica arriesgar una
hipodtesis de solucién a la problematica surgida de la observacion, estableciendo relaciones entre los
datos y fendmenos. Todo esto conduce, a la manera de un diagndstico, al momento de la
intervencién (ACTUAR), de la accidn consecuente con lo observado y analizado previamente, lo que
supone un plan estratégico de accidn y de mejora de la practica. Y si bien el momento prospectivo
(DEVOLUCION CREATIVA) sélo aparece al final, es el que impregna todo el proceso praxeoldgico
trascendiéndolo, estimulando y lanzando a lo nuevo, sugiriendo ir mas alla de la realidad inmediata,
evaluando e imaginando otros mundos posibles, y sobre todo, “modelizando” el proceso realizado,
de modo que pueda ser socializado y/o replicado por otros. (Juliao, 2011).
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