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5. RESUMEN

El siguiente trabajo de investigacion, se basa principalmente en caracterizar las
précticas de ensefianza llevada a cabo por profesores graduados de la licenciatura en
educacion fisica, recreacion y deporte de la universidad Minuto de Dios —
UNIMINUTO- y como dichos profesores aplican los pilares del modelo educativo para
lograr por medio de ellos la reflexidn constante de su praxis y alcanzar la

transformacion social.

Es por esta razon que por medio de la investigacion, se pretende generar
conciencia en cada uno de los estudiantes de la facultad para realizar un trabajo docente
de manera correcta, puesto que la labor que se ejerce se basa principalmente en formar

seres humanos con el desarrollo de todas sus dimensiones, ademas de formar personas




con ética y valores, es de este modo que se deben crear unas estrategias pedagogicas

para lograr fortalecer todo el desarrollo humano.

Ademas, dentro de la investigacion, se encuentra un analisis de antecedentes,
autores y referentes tedricos que hacen que la misma tenga un soporte esquelético, asi,
poder tener aportes significativos al proceso de investigacion, generando una reflexion
entre estos puntos de vista y el tema central a desarrollar en busqueda de mejorar las

practicas de ensefianza.

6. OBJETIVO GENERAL

Caracterizar la practica de ensefianza de profesores graduados de la licenciatura
de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte para el desarrollo de los pilares del modelo
educativo UNIMINUTO dentro de las instituciones educativas Liceo San Rafael de

Alicante, Liceo Artistico San José y el Gimnasio Bodytech.

7. REFERENTES CONCEPTUALES

El trabajo de investigacion se fundamenté en marcos conceptuales, siendo estos
la Educacion fisica, como base principal, manejando autores como Ramos (2005),
Ministerio de Educacién Nacional y Vannier & Fait (2010). Donde tratan la educacion
fisica como el area en la cual por medio de actividades de movimiento corporal para
transmitir un conocimiento y lograr el desarrollo de diferentes habilidades, capacidades
y dimensiones, de este modo, educar y tener un bienestar en el cuerpo, tanto cognitiva,
como fisicamente. Por otro lado se maneja el concepto de Modelo pedagdgico, con
autores como Astolfi (1997), Gago (2002), y UNIMINUTO (2013), entendiendo por
ello, los lineamientos que tiene cada profesor para poder establecer una relacién entre
profesor—estudiante, para de este modo generar el conocimiento, empleando asi
recursos didacticos; es alli donde también se trata acerca de los pilares del modelo
educativo de UNIMINUTO. Finalmente se aborda el concepto de practicas de
ensefianza, en la cual se basan los puntos de vista en torno a Avalos (2002), Bain
(2004), Anijovich, & Mora. (2010).




8. METODOLOGIA

El disefio metodologico que se tratd en la investigacion fue de método
cualitativo, teniendo un enfoque hermenéutico y siendo de tipo etnogréafico, para de este
modo, poder estudiar, analizar e interpretar el actuar de los profesores en su respectivo
contexto.

Por ello, obtener los resultados de la investigacion, se manejaron instrumentos
los cuales se basaron en la aplicacion de dos cuestionarios con un enfoque dirigido hacia
la practica de ensefianza de los docentes y la aplicacion de los pilares del modelo
educativo UNIMINUTO.

9. PROSPECTIVA

Asi las cosas, se evidencia que las practicas de ensefianza son aplicadas por los
tres docentes y el instructor, respecto a su articulacién con los pilares del modelo
educativo, es de este modo que se hace la recomendacion a crear espacios en los cuales
hayan capacitaciones a los futuros profesores de la licenciatura para fortalecer estos
procesos para ser aplicados en su campo laboral, mejorando asi las competencias que
cada uno posee, fortaleciendo en ellos la investigacion y la innovacién para la

transformacion social.

10. CONCLUSIONES

Los profesores investigados reconocen la filosofia institucional de la
universidad, dentro de ello, tienen en cuenta y aplican las competencias profesionales,

responsabilidad social y las competencias de desarrollo humano.

Gracias a las préacticas de ensefianza se demuestra que por medio de los
cuestionarios aplicados a los investigados, estos aplican los pilares del modelo
educativo en su campo laboral, puesto que realizan una reflexion hacia los procesos que
ellos realizan en la préctica de su labor, logrando con ello, fortalecer los procesos de
adquisicion de conocimientos, por medio de la aplicacion de herramientas las cuales

sean acordes para el fin de la educacion.




Los investigados tienen presente que la educacion se basa principalmente en la
construccion y formacién del estudiante para que ellos puedan proponerse metas y
lograr alcanzarlas, relacionando esto con el proyecto de vida y la realizacion personal de

cada uno de los profesores, relacionando esto con su labor.
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INTRODUCCION

La presente investigacion busco caracterizar y analizar las diferentes practicas de
ensefianza de los profesores graduados de la Universidad Minuto de Dios,
UNIMINUTO, y como ellos desarrollan la praxis en sus diferentes esferas laborales. En
este sentido, las practicas de ensefianza de los profesores de UNIMINUTO se articulan
con el modelo UNIMINUTO; para tal fin, se aplicaron 2 cuestionarios para profesores,
siendo estos el cuestionario “CEMEDEPU” y el “Cuestionario para profesores
pertenecientes a la licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deporte”, los cuales
buscaban describir caracteristicas de las practicas de ensefianza, siendo estos participes
en las Instituciones Educativas San Rafael de Alicante, la Institucion Educativa Liceo
Artistico San  Jos¢é 'y finalmente el Centro  Médico  Bodytech.

Las diferentes instituciones educativas, cuentan con la necesidad de trasformar la
ensefianza, buscando consigo la evolucion de la educacion y sus practicas de ensefianza,
para que precisamente el estudiante logre la adquisicién del conocimiento, el desarrollo
de las habilidades y dimensiones humanas, ademas de formar personas competentes
para desenvolverse ante todas las problematicas sociales. Es por esta razén que, la
investigacion se baso principalmente en lograr identificar si las practicas que ejercen los
profesores graduados responden a las necesidades que se presentan hoy en dia en los

diferentes contextos.

Para la sustentacion teorica de la investigacion, se trataron tres conceptos, como
lo son: la educacion fisica, el modelo pedagdgico, el modelo educativo UNIMINUTO y
la practica de ensefianza; de este modo que se sustentaron con diferentes autores dichos

elementos para lograr con ello, alcanzar y dar respuesta a los objetivos propuestos.

Por otro lado se encuentra el disefio metodologico que se utilizdé para el
desarrollo de la investigacion, siendo este de tipo cualitativo, con un enfoque

hermenéutico y un método etnografico, puesto que se pretendio realizar la observacion,
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analisis e interpretacion de todo lo que estaba sucediendo en determinado contexto.
Junto a ello, la implementacién de unos instrumentos, siendo estos unos cuestionarios,
para ser aplicados a los profesores investigados, de este modo, lograr recolectar la
informacién y evidenciar de qué modo son aplicadas los pilares del modelo
UNIMINUTO en las practicas de cada uno de los profesores y asi poder arrojar unos

resultados en base a la investigacion.

Para finalizar, en el Gltimo capitulo de la investigacion, se hace referencia
especificamente al andlisis de resultados, ademas las conclusiones a las cuales se
llegaron, para darle un significado trascendental a la investigacion sobre el rol que esta
poniendo en practica los profesores respecto a los pilares del modelo educativo para la
formacion y humanizacion y asi lograr la transformaciéon social por medio del desarrollo

de las dimensiones humanas.
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1. CONTEXTUALIZACION

Cuando se abarca la contextualizacion, se hace referencia a centrar las acciones
que se van a realizar en un contexto especifico, de este modo, la contextualizacion
implica "dialogar con la cultura”, para poder entender los acontecimientos que
ocurrieron en dicho contexto y todos aquellos eventos que se estan presentando
actualmente, asi poder encontrar esa analogia que puede “incidir en la nueva
realidad” asi como lo afirma Zubiria (2013). De este modo, lograr comprender el por

qué y como se origina la problematica en el contexto a realizar.

De este modo, se genera una relacion directa con la Fase del Ver que se
encuentra en el Enfoque Praxeoldgico de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios (UNIMINUTO), donde el profesional analiza y recoge la informacion en base
a su préctica profesional, para que de este modo pueda entender la realidad de la
problematica que se trata, Juliao (2006) afirma; “en el caso de una accidon que se
presente como praxis manifiesta, elaborada y reflexionada, el profesional
praxedlogo tendra a la mano datos que apoyaran el proceso de analisis sintesis" (p.
87).

Es asi como se crea la necesidad de poder conocer y entender el contexto en el
cual se va a trabajar la investigacion, para que de este modo, se pueda concebir
aquellos aspectos que son importantes y pueden ser generadores de influencia para

un cambio significativo en la sociedad.

A continuacion, se describira la Macro Contextualizacion, se expone la localidad
de Suba y Engativa, siendo estas dos localidades, la ubicacién en la cual se llevo a
cabo la investigacion. La Micro Contextualizacion mencionara la institucion
educativa Liceo Artistico San José, situdndolo en el barrio Toscana de Suba, el
gimnasio Bodytech, ubicado en el barrio El Pinar de Suba, y para finalizar el Liceo

San Rafael de Alicante, que se encuentra en el Barrio Santa Maria del Lago.
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1.1 Macro contexto.

La siguiente investigacion se realizd en tres instituciones, las cuales estan
enfocadas hacia el desarrollo humano, es asi que el Liceo Artistico San Joséy el
Gimnasio Bodytech, se encuentran ubicados en la localidad Once, Suba, (Bogota D.C,
Colombia). En este sentido, el Liceo Artistico se encuentra ubicado en el barrio “La
Toscana” y el Gimnasio Bodytech en el “Pinar de Suba”, la cual geograficamente est4
ubicada al noroccidente de la ciudad. Dentro de la localidad de Suba encontramos en su
mayoria un territorio plano, junto a dos zonas montafiosas (Cerro de la Conejera, Cerro
de Suba), segiin Secretaria Distrital de Planeacion (2009) siendo asi la cuarta localidad
mas grande de la ciudad, con 10.056 hectareas, después de Sumapaz, Usme y Ciudad
Bolivar, respectivamente, Asi mismo, Suba tiene el 14% de la poblacion dentro del
Distrito Capital con un nimero de 1.018.629, registro brindado gracias al CENSO
GENERAL realizado en el afio 2005, ademés esta compuesta por doce Unidades de
Planeamiento Zonal (UPZ): La Academia, Guaymaral, San José de Bavaria, Britalia, El
Prado, La Alambra, Casa Blanca Suba, Niza, La Floresta, Suba, El Rincon
y Tibabuyes y una Unidad de Planeamiento Rural (UPR): Chorrillos, ademas del
asentamiento indigena Cabildo Muisca, que en el afio 1992 fue reconocida ante la
Alcaldia Mayor de Bogota. (p. 14).
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CHIA

USAQUEN

Jurisdiccion de los CAl en Suba

llustraciéon 1 Mapa localidad Suba
Fuente: Tomado de: Secretaria Distrital de Planeacion (2017)

La localidad de Suba cuenta con un total de 429 establecimientos educativos, los

cuales se puede observar la division en la siguiente ilustracion:
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Q é £ g E 3 - . g .
Pz ; z é E e § . g E : 2 Totel
i O I § S B ¢
o
2 La Academia 1 3 1 1 16
17 San José de Bavaria 2 37 1 40
18 Britalia 3 23 26
19 El Prado 4 33 37
20 La Alhambra 15 1 16
23 Casa Blanca Suba 2 12 14
24 Niza 2 29 N
25 La Floresta 2 10 1 1 14
27 Suba 5 43 1 49
28 El Rincon 16 117 1 1 135
71 Tibabuyes 9 41 1 51
Total Suba a5 37 5 1 1 1 3 1 1 429
Y 10,5 86,5 1,2 0,7 0,2 0,2 100

Fuente: SDP, Direccidon de Planes Maestros y Complementarios, Plan Maestro de Equipamientos Educativos, Decreto 449 del 2006
Bogota D. C. Inventario previo de los equipamientos de educacion superior, Bogota D. C., 2009

Tabla 1 Establecimientos educativos en Suba

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion (2017)

De este modo, se logra inferir que hay una gran cantidad de posibilidades en
elecciones para hacer parte de una institucion académica, las cuales se acomodan a las
necesidades econdmicas, sociales, culturales; segun el Boletin de Censo General, 2005,
realizado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) el
94,9% de la poblacion de 5 afios en adelante, cuenta con un nivel basico y promedio de
alfabetismo, siendo un gran nimero elevado dado a la cantidad de habitantes que se
hallan dentro de la localidad, donde el 23,8% de los habitantes de la localidad, lograron
superar el nivel bésica primaria, el 34,4% superaron secundaria, 18,1% alcanzaron el
nivel profesional, el 4,3% de los residentes de la localidad realizaron estudios de
maestrias, doctorados y especializaciones; contando del mismo modo el % de 3,6
habitantes, las cuales no poseen ningun nivel educativo segin el DANE, Boletin censo
General Perfil Localidad Suba - Bogota (2005).

Por otro lado, la investigacion también fue llevada a cabo en la localidad de
Engativa, siendo la namero Diez (Bogota D.C, Colombia), en la cual se ubica el Liceo
San Rafael de Alicante, centrandose en el barrio Santa Maria del Lago. La Localidad de

Engativa se encuentra ubicada en el Occidente de la capital colombiana, dicha localidad
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presenta un territorio plano en cierta proporcién, ademas de ello cuenta con un sistema
hidrolégico bastante amplio, pues en él se ubican el Rio El Salitre o Juan Amarillo,
junto al Rio Bogot4, por otro lado, la presencia de los humedales, como lo son
Humedal Jaboque, Humedal Santa Maria del Lago y Humedal Juan Amarillo. La
Localidad de Engativa se caracteriza principalmente por ser una zona residencial, junto
a una zona comercial, sin dejar a un lado, el ubicarse aledafiamente al Aeropuerto El
Dorado (El cual se centraliza en la localidad de Fontibén). Ademas, la localidad de
Engativa cuenta con 9 UPZ, las cuales se encuentran: Las Ferias, Minuto de Dios,
Boyaca Real, Santa Cecilia, Bolivia, Garcés Navas, Engativa, Jardin Botanico, Alamos
(CENSO GENERAL. 2005).

ENGATIVA
CLASIFICACION DE UPZ

Convenciones
i i Porimetro sbang
[ uimste de socaticaces
[ Jumeede uPz
CLASIFICACION DE UPZ

Resgencal de FOMTRON
WIDANIZACKHn INComplesa
Resdencal consoidado
Resdencal cualficado
Oesarrolio

I con cereratdad wbana

I comerciates
Pracominastecents
mdustral

B Presominantemense
dotacionsl

Sistems de fews protegdan
Escala 1. 45 000

Fuente. SOF. Decreto 615 del 2000 y
Decreto 150 del 2004, Bogota D

llustracion 2 Mapa localidad Engativa (10)

Tomado de: Secretaria Distrital de Planeacion (2017)
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En esta localidad, se encuentran una totalidad de 63 colegios oficiales, los
cuales, en la UPZ de las Ferias, hay una mayor cantidad de los mismos, donde se
encuentran 21 establecimientos educativos, siguiente a ello, el barrio Boyaca Real
cuenta con 16 y Minuto de Dios con 14 instituciones educativas respectivamente. En
Engativa hay una presencia de 5 instituciones educativas, Garcés Navas cuenta con 4 y
laUPZ Santa Cecilia cuenta con 3 instituciones. Lo que respecta a
las UPZ Jardin Botanico, Alamos'y Bolivia no cuentan con instituciones educativas
oficiales. En relacién a las instituciones educativas, Engativa cuenta con 335 colegios
no oficiales, dos universidades y tres instituciones educativas universitarias, (Secretaria

Distrital de Planeacion, p. 36), las cuales se evidencian en la siguiente tabla:

uPZ Colegio Colegio 00 aidades MettUCion .0,
Oficial no oficial Universitaria

26 Las Ferias 21 51 72
25 Minuto de Dios 14 45 1 3 63
30 Boyaca Real 16 62 78
31 Santa Cecilia 3 43 46
72 Bolivia 34 34
73 Garcés Navas 4 58 62
74 Engativa 5 34 39
105 Jardin Boténico 5 1 6
116 Alamos 2 2
Total Engativa 63 334 2 3 402

% 15,7 831 0,5 0,7 100

Tabla 2 Establecimientos educativos en Engativa

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion (2017)

De acuerdo al Boletin del CENSO general del DANE, realizado en el 2005 en la
localidad de Engativa, se logra evidenciar que el 92.7% la poblacion de 5 afios en
adelante sabe leer y escribir, deduciendo que los niveles de analfabetismo son muy
bajos, y esto puede ser originado gracias a la gran cantidad de poblacion (95.8%) tiene
asistencia escolar en las edades de 6 a 10 afios, de igual manera que el 90.6% de
poblacion entre las edades de 11 a 17 afios. En la distribucion de nivel aceptable, se
encuentra un gran nivel de haber alcanzado secundaria, con el 37.1 % de la poblacion

seguido de 22.9% de lograr béasica primaria y con un 16.7% de realizar una carrera
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profesional, y para concluir, con un tan solo 3.2% de poblacién la cual no posee ningln
nivel educativo segin el DANE (2005).

1.2 Micro contexto

1.2.1 Liceo Artistico San José

El Liceo Artistico San José a lo largo de sus afios de trabajo y perseverancia ha
sufrido diferentes cambios, buscando del mejoramiento de sus funciones realizadas, uno
de los cambio ha sido el nombre de la institucion, puesto que en afios anteriores contaba
con el nombre “Jardin infantil Enanos Traviesos”, el cual nace de una educacion
impartida en el cuidado de los nifios, en donde solo se hacia énfasis en prestar atencion
en sus habilidades basicas como ir al bafio, el cuidado, la higiene corporal del nifio, la
alimentacion y el trabajo de la lidica, pero sin un enfoque el cual estuviera dirigido en
que los nifios recibieran un conocimiento asistido y dirigido como en la actualidad se
presta en dicho establecimiento. El Jardin Infantil “Enanos Traviesos” comenzd con

alrededor de 5 nifios y afio tras afio fue aumentando y creciendo el nivel de poblacion.

Actualmente el colegio cuenta con el reconocimiento de ser nombrado Liceo
Artistico San Jose, contando con una poblacion de 150 nifios entre edades desde los tres
a los ocho afios de edad, nifios que se encuentran en los estratos uno y dos de la
localidad once de Suba Tibabuyes UPZ 571. Un colegio que tiene en su Mision el
formar nifios basados en la creacion de valores y construccion de proyectos, en donde se
enfatice sus derechos, y sobre todo donde como prioridad se tenga su parte artistica y de

fe muy potencializada.

El Liceo Artistico San José cuenta con diez profesores de planta encargados
netamente del curso asignado, dos sefioras de servicios generales, dentro de sus
instalaciones posee ocho cursos, los cuales se dividen en los siguientes a mencionar; en
el area del primer piso de la institucion se encuentra toda la primaria conformada por
cuatro cursos, en las instalaciones del segundo piso se encuentran los grados de jardin y

para el ultimo piso se encuentra conformado por los grados de transicién.
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Por otra parte el Liceocuenta con tres proyectos extracurriculares

conformados por Banda Musical, Musica y Futbol.

A continuacion, una tabla de resultados en donde se evidencia aun mejor la

conformacién de los cursos sus estudiantes y la totalidad de ellos:

 sew0 | Tewero |Segundo | Primero | JardinA | Jordin 8 |Pre- Jardin |Transicion A|Transicion 8] Total

Hombres 3
Mujres 6]
o T N A N T I R I 153

Tabla 3 Conformacién de cursos estudiantil

Fuente: Propia

El Liceo Artistico San José tiene como objetivo la formacion de seres humanos,
poseedores de valores, los cuales tengan unas competencias para el futuro, asi poder
intervenir dentro de la sociedad, buscando la transformacion de diferentes espacios
enriquecedores con una constaste busqueda del desarrollo de las habilidades para los
estudiantes. El enfoque pedagdgico de la institucién educativa se centra en el
aprendizaje significativo, dicha teoria es, como lo expresa Ausubel (2002), la
interrelacion existente entre toda aquella informacion nueva relevante que se le brinda al
estudiante y la informacion y conocimiento que este, ya tiene adquirido; de este modo,
el estudiante podra tener la capacidad de situar esta informacién en casos reales, en
diferentes contextos, por medio de la capacidad de reflexion y critica del pensamiento

generado.

1.2.1.1. Proyecto Educativo Institucional del Colegio

Se decide modificar el PEI de la institucion con el fin de mejorar y actualizar el

perfil que se tiene por “Construir aprendizaje significativo en el saber, hacery ser a
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través de un mundo artistico y de fe que generen una comunidad participativa y de
derechos”, el Liceo Artistico San José pretende con este proyecto educativo simbolizar
y desarrollar en todas las comunidades educativas una mirada diferente de la educacion,
propiciandole a los nifios y nifias diferentes espacios y ambientes enriquecedores para el

desarrollo de habilidades integrales y sociales. (Liceo Artistico San José, 2010).

1.2.2 Bodytech

Este centro de acondicionamiento fisico nace como una idea de grado de dos
estudiantes de la Universidad De Los Andes en Bogota, Colombia, quienes se
conocieron en el afio 1996 dentro de la universidad. Los estudiantes Gigliola Aycardi,
ingeniera industrial de la Universidad Javeriana y Nicolas Loaiza, Ingeniero Civil de La
Universidad Nacional, quienes estudiaban una electiva en la Universidad De Los Andes,
propusieron plantear la idea de llevar a cabo un centro médico deportivo en el afio 1997,
en donde el objetivo no era la consecucion de masa muscular, sino la practica
controlada de los ejercicios para prevenir lesiones y asi mismo solucionar algunas
enfermedades para mejorar la calidad de vida de los usuarios. Actualmente Bodytech
cuenta con mas de 85 sedes en Colombia distribuidas en todos los sitios de Bogota,
generalmente dentro de centros comerciales, en donde su influencia de clientes es mas
notoria, asi habiendo 22 sedes en Perl y 50 en Chile, contando cada sede con la
capacidad  evaluaciones  clinicas y  nutricionales; salones de clase
grupales, pilates reformer e indoor cycling, zonas cardiovasculares, de fuerza y de
estiramiento, adecuadas con multiples maquinas y equipos, ademas de zonas humedas,

con sauna y turco, bafios y lockers. (Bodytech, 2015).

1.2.2.1 Propositos:

Sus principales objetivos a largo plazo se basan en:

- Mejorar la calidad de vida de la comunidad a traves de la practica del ejercicio
fisico para verse, sentirse y desempefiarse mejor.
- Acompafiar los suefios de mas de 1.000.000 de clientes en Iberoamérica en el

2020, con un equipo humano feliz, comprometido y de alto desemperio.
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1.2.3 Liceo San Rafael de Alicante

La investigacion también indagé el contexto del Liceo San Rafael de Alicante, la
cual es una institucion educativa, que fundada en el afio 2007, comenz6 con 47
estudiantes y con el pasar de los afios, fue atrayendo mas estudiantes, de los cuales, un
gran porcentaje, son de estratos bajos, es de este modo, que para Agosto del afio 2009,
el colegio logré obtener la aprobacion oficial en Preescolar y Béasica Primaria, y para

Junio del 2012, obtuvo la aprobacion oficial en Basica Secundaria y Media.

El Liceo actualmente cuenta con dos sedes, siendo estas la sede de Preescolar y
Primaria, dicha sede posee 3 pisos, distribuyéndolos en los diferentes salones para cada
curso y la sede de Basica secundaria y Media que cuenta con 5 pisos, encontrando alli la

secretaria, rectoria y coordinacion, junto a los diferentes salones de Bachillerato.

Hoy en dia el colegio cuenta con un aproximado de 800 estudiantes, por otro
lado, el Liceo cuenta con una gran cantidad de nifios con capacidades especiales desde
Bésica Primaria hasta Basica Secundaria.

Para la practica del area de Educacién fisica, se realiza en un parque cercano al
colegio, el cual cuenta con dos canchas, una de baloncesto y otra de microfutbol, siendo
la primera cancha utilizada por Primaria y la segunda por Bachillerato, es esta la razon
por la cual los estudiantes al estar en un espacio abierto, se encuentran expuestos a

diferentes problemaéticas sociales dentro del contexto.
1.2.3.1. Proyecto Educativo Institucional del Liceo:

“APRENDER PARA HACER: Vanguardia del desarrollo social y economico de

nuestro pais”.

1.2.3.2 Mision

“Formacion de lideres integrales en las dimensiones humanas, cientificas y
técnicas que permitan promover el desarrollo del talento humano y la

construccion de una sociedad fraterna y justa”.
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1.2.3.2 Visién

“Una institucion lider en las transformacion social en la equidad y el respeto por
la dignidad humana generadora de competencias saberes y dominios que
permitan el desarrollo integral de los miembros de la comunidad san Rafaelista.”
(Liceo San Rafael de Alicante, 2013).
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2. PROBLEMATICA

2.1 Descripcion del problema

En el transcurso del tiempo, las diferentes instituciones, encuentran la necesidad
de transformar su modelo de ensefianza, trayendo consigo, la evolucion de la educacion,
generando asi, un urgente cambio acerca de la realizacion de la préctica de ensefianza.
Por ende, que a las instituciones llegan nuevos profesores de educacion fisica,
recreacion y deporte con metodologias distintas y con aplicaciones innovadoras, los
cuales maneja un modelo critico-reflexivo, dado a la influencia del modelo educativo de
la Universidad Minuto De Dios, de donde provienen. Asimismo, Sanchez Bafiuelos
(1984) afirma que:

“Nuestro objetivo (Haciendo referencia al profesores) es
precisamente que el estudiante logre aprender la tarea motriz, logrando esto, por
medio de las diferentes caracteristicas especificas que se tengan con las distintas
técnicas de ensefianza, pero con la principal necesidad que dicha técnica, debe
estar netamente relacionada con la tarea que se desea ensefiar.” (p. 51).

Es por esta razén, que en el paso del tiempo, se ha evidenciado que al ejercer una
errénea ensefianza de educacion fisica en los seres humanos, afecta en los diferentes
procesos de desarrollo, haciendo un énfasis principal en las condiciones fisicas de las
personas, es de este modo, que al ejecutar un modelo de ensefianza correcto, el profesor
de educaciodn fisica y el preparador fisico deben desarrollar estrategias que sean acordes
a las diferentes necesidades de los seres humanos, fortaleciendo de este modo el método

de ensefianza.

De este modo, la principal problematica del profesor de educacion fisica, recae
en la poca reflexion, tanto del contexto, como de su practica, es asi, como la
importancia de la reflexién, como lo expresa Juliao (2008), se basa principalmente en

lograr entender las falencias y necesidades que se presentan hoy en dia al momento de
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ejercer la profesion (p.6), de este modo favorecer al ser humano para su

desenvolvimiento en las diferentes situaciones.

Las practicas de ensefianzade educacion fisica a cargo de un profesor
especialista en la disciplina, han permitido evidenciar el desarrollo de nuevas estrategias
entre los seres humanos, permitiendo un aprendizaje significativo. Por lo tanto, se
reconoce a los seres humanos como pieza fundamental en su propia adquisicion de
conocimiento, siendo él, el encargado de guiar el proceso de desarrollo de las
habilidades, las cuales le sirvan para desenvolverse en su cotidianidad y diario vivir,
dando a conocer un profesor comprometido con su quehacer profesional, evidenciando
en el licenciado de Educacion Fisica, practicas llevadas a cabo por medio de la didactica
que le permiten tener al ser humano en una constante participacion activa en ejercicios y
deportes dirigidos, pero se genera la necesidad de saber si dicho profesor esta
capacitado para suplir las necesidades que se presentan en el contexto, ademas de ello,

si se pone en practica el conocimiento adquirido por su paso por el campo universitario.

Los pilares del modelo educativo, se direccionan hacia una reflexion del
contexto en el cual ejerce la préctica, de este modo, lograr desarrollar todas las
dimensiones del ser humano, por medio de la asociacion de los conocimientos previos y
de la teoria, para la ejecucion de una sobresaliente labor profesor. Es por esta razon que,
dentro del contexto educativo de los dos Colegios, desarrolla el quehacer profesor por
medio de las reflexiones, basados en diarios de campo, para que, se pueda lograr
evidenciar las falencias y fortalezas que se tienen al momento de ejercer la profesion,
para posteriormente, mejorar en lo nombrado. Por otro lado, en los centros médicos
deportivos (Bodytech) se prueba al momento de reflexionar en si se consiguieron las
metas que se propusieron para lograr un estilo de vida saludable en cada uno de
usuarios, esto siendo reflejado, en el aspecto corporal y fisico de cada uno de ellos,
logrando esto por medio de la practica de rutinas las cuales sean de un gusto o atractivas
para los usuarios, ademas de ello, reflexiona su practica desde el momento que realiza la
pregunta a los usuarios sobre los objetivos visualizados que estos tienen, si existen
recomendaciones medicas, lesiones o algo similar, ademas de sus preferencias, y gracias
a ello, poder disefiar un plan de trabajo acorde a las necesidades de cada persona, la
reflexion que realiza al momento de cuando se ejecutan las actividades, se basa en la

supervision de si determinado ejercicio se esta realizando de la manera idonea, con las
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posturas correctas, del mismo modo que la distribucion de las cargas, asimismo,
corregir aquellas acciones motrices que se estén realizando incorrectamente, al
momento de verificar resultados obtenidos, reflexiona sobre si se logro el ideal o se

debe realizar ajusten al plan.

La probleméatica actual surge de socializaciones entre estudiantes de la
universidad, en la cual el tema de conversacion y debate se enfocaba en la pregunta que
uno de los compafieros le realizo al otro, donde se referia a que metodologia o estrategia
pedagdgica dirigia él en la clase de Educacion Fisica dentro de su campo laboral donde
ejercia su practica, dado que dicha persona, era la que en su momento, estaba ejerciendo
su labor dentro del grupo de comparieros, gracias a ello, se empiezan a observar las
practicas profesionales de los graduados de la Universidad Minuto de Dios en sus
campos laborales, puesto que la forma de ejercer la carrera de cada uno de ellos, se
ejecuta de diferentes maneras, generando asi, una constante inquietud en saber de qué
modo se estan aplicando los pilares del modelo educativo, de igual manera, si estos se
estan interiorizando de manera acertada, y como dichos estudiantes pueden lograr
ayudar a transformar la sociedad por medio de estos pilares, teniendo en cuenta las
diferentes problematicas actuales que se presentan en los distintos tipos de sociedades y
culturas en las cuales los Licenciados en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte se
deben enfrentar, para posteriormente llegar a comparar resultados y lograr evidenciar si

estos han sido aplicados de manera correcta.

2.2 Formulacién del problema

De acuerdo a la problematica que se presenta, se realiza una reflexién, con la

cual surge el siguiente interrogante:
¢Como la practica de ensefianza se articula con los pilares del modelo educativo de la

Corporacion Minuto de Dios en cuatro Profesores Graduados en la Licenciatura de

Educacién Fisica, Recreacion y Deporte?
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2.3 Justificacion

La importancia del modelo educativo UNIMINUTO, se basa principalmente en
inculcar los tres pilares en cada uno de los profesores en formacion de UNIMINUTO,
puesto que los estudiantes que estan matriculados en la universidad, en su gran mayoria,
son jovenes que no poseen competencias necesarias para enfrentar la vida universitaria
y todas las exigencias que se presentan en ella (Juliao, 2008; p. 6), para que de esta
forma, el futuro licenciado realice practicas de ensefianza con aportes dirigidos y
enfocados hacia una formacion humana dentro de la sociedad, asi, desarrollando todas
las dimensiones en el estudiante. Es como dentro del modelo educativo se encuentra un
Modelo Praxeolégico, el cual estd compuesto por un conjunto de direccionalidades que
se integran colectivamente (El saber —Teoria- y el actuar —Praxis-), para asi alcanzar la
mision de UNIMINUTO.

“El Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado en el Evangelio, el
pensamiento social de la Iglesia, la espiritualidad Eudistay el carisma del
Minuto de Dios, tiene como proposito:

 Ofrecer educacion superior de alta calidad y pertinente con opcion
preferencial para quienes no tienen oportunidades de acceder a ella, a través de
un modelo innovador, integral y flexible.

* Formar excelentes seres humanos, profesionales competentes,
éticamente orientados y comprometidos con la transformaciéon social y el
desarrollo sostenible.

* Contribuir, con nuestro compromiso y nuestro testimonio, a la
construccion de una sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz”.
(UNIMINUTO, 2017).

Es de esta forma, como se encuentran tres campos de formacion o pilares, los
cuales son el Desarrollo Humano, que busca lograr en el estudiante una formacion
humana, junto a una inculcacién de cultura, para que de esta forma, se entrelace y
logre un equilibrio entre la formacion académica y el proyecto de vida de los
estudiantes, asi, se adquieran competencias proporcionadas a las necesidades de su
profesion. El siguiente pilar estd enfocado hacia la Responsabilidad Social, al adquirir

este campo, se logra una sensibilizaciébn ante la comunidad y sus respectivas
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problematicas, para que de este modo, se tenga la capacidad de poder intervenir dentro
de la sociedad y gracias a los diferentes procesos tedricos y a aquellos conocimientos
que se adquieren en dichos procesos, se encuentre en la capacidad de interceder en pro
de la misma; para finalizar, el ultimo campo de formacion esta dirigido hacia
las Competencias Profesionales, se enfoca hacia el campo cognitivo del estudiante
universitario, dentro del mismo campo formativo, fortaleciendo sus habilidades,
capacidades, condiciones, aptitudes y con una actitud de “Aprender a Aprender”, junto a
unas conductas de critica, reflexion e investigacion para ser aplicadas para la

transformacion social. (Juliao, 2008; p. 9).

La presente investigacion contdé con un perspectiva dirigida a determinar e
identificar de qué modo se presenta y como son ejecutados y realizados los pilares de
Competencias Profesionales, de Responsabilidad Social y de Desarrollo Humano por
los profesores graduados de la Licenciatura de Educacion fisica, Recreacion y Deporte
de UNIMINUTO, en su labor profesional, para que de esta forma se pueda establecer si
se evidencia la mision que se encuentra dentro del modelo educativo en la institucién
universitaria. Asi, permitira demostrar que tanta influencia tienen dichos pilares para la
formacion del futuro licenciado y el aporte que generan ellos en su proyecto de vida,
ademas de evidenciar si se logra integrar el saber (Teoria) y la practica (Praxis) para asi
poder reflexionar criticamente sobre su labor profesional y conseguir el ideal de la

transformacion social.

De este manera, el trabajo de investigacion se basé principalmente en evidenciar
coémo se aplican los pilares de UNIMINUTO en los dos colegios y en el Bodytech, para
que asi, se pueda identificar aquellas falencias y poder trabajar en ellas, para luego
lograr convertirlas en fortalezas, asi también alcanzar potencializar los tres pilares
dentro del modelo educativo en todos los licenciados de UNIMINUTO, para futuras
investigaciones, generar estrategias que puedan ser aplicadas con la constante busqueda
de la mejora del desarrollo de todas las dimensiones de la persona y sus potencialidades,
siendo asi, mejorar la practica de ensefianza dentro de las aulas educativas, teniendo en

cuenta todas las problematicas y necesidades que se encuentran en la sociedad.

Se consider6 imprescindible en la siguiente investigacion, la aplicacion de

instrumentos, siendo encuestas aplicadas a los profesores investigados, las cuales
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lograron evidenciar en que grado interiorizan y aplican los pilares en cada uno de ellos
que ejercen su labor en instituciones educativas, logrando asi el constante mejoramiento
de la puesta en préactica de los pilares, de este modo, direccionar al estudiante
universitario hacia un mejor camino en su quehacer pedagogico, siendo que de esta
forma, se logre encontrar el equilibrio “entre la formacién académica y el proyecto
personal de vida, mediante un proceso cognitivo y de realizacion personal que pretende
el desarrollo de todas las potencialidades de la persona™ (UNIMINUTO, 2001; p. 11),
para alcanzar la autonomia y la adquisicién de competencias Optimas para el estudiante

en formacion.

2.4 Objetivos

2.41 Objetivo General

Caracterizar la practica de ensefianza y su articulacion con los pilares del modelo
educativo de la Corporacion Minuto de Dios en profesores graduados en la licenciatura
de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte dentro de las instituciones educativas Liceo
San Rafael de Alicante, Liceo Artistico San José y el Gimnasio Bodytech.

2.4.2 Obijetivos Especificos
« Reconocer las practicas de ensefianza que actualmente se llevan a cabo en las
tres instituciones frente al area de educacion fisica sobre el modelo educativo

UNIMINUTO de los distintos profesores.

o Describir de qué forma se presentan en las practicas de ensefianza en relacion a

los pilares del modelo educativo UNIMINUTO en relacion al grupo investigado.

o Analizar de qué forma son ejecutadas las practicas de ensefianza y como ellas se

asemejan con el ideal de los pilares del Modelo UNIMINUTO.
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3. MARCO REFERENCIAL

Este apartado, se fundamenta en investigaciones tedricas y conceptos tratados a
lo largo de la investigacion, la direccionalidad de los temas a abordar, los cuales se
lograran entender en relacion directa con lo investigado. Entre estos se encuentra el
Marco de Antecedentes, donde se compararon los diferentes trabajos e investigaciones
de universidades, que cuentan con indagaciones similares y de igual manera, trabajos de
investigacion hechas en UNIMINUTO, para que de esta forma, encontrar las similitudes
por medio de la comparacion, para establecer una relacion en pro de la investigacion.
Por otro lado, se encuentra el apartado del Marco Teoérico, en donde se abordaran los
temas de: Educacién fisica, Modelo Praxeologico, Pilares del Modelo Educativo,
Préacticas de Ensefianza, siendo estos, descritos a través de un respaldo de autores, los
cuales trabajaron en dichos temas, para de esta manera, tener un conocimiento mas

acertado de dichos temas.

3.1 Marco de Antecedentes

3.1.2 Las practicas de ensefianza del profesor universitario, una herramienta

efectiva para el éxito pedagogico

Desde finales del siglo pasado la educacion superior se planted la necesidad de
realizar cambios en los modelos de ensefianza que debian ser centrados en el estudiante
y no en los contenidos y conocimientos, demostrando que la formacion de los
estudiantes se hallaba en constante cambio a merced de las metodologias evaluativas y
de desarrollo que el profesor maneja, por lo tanto, la finalidad que busca este estudio no
es solo la de trasmitir un conocimiento de manera repetitiva si no de convertir los
profesores en investigadores de su propia practica, capaces de resolver de forma activa,
problemas en la sociedad, por medio de diferentes estrategias, partiendo desde la
relacion estudiante-profesor, gracias a esto, se puede partir a la seleccion correcta de la
comunicacion, junto a ello, de los materiales y recursos a disposicién para lograr el ideal

de la educacion. Por otro lado, para lograr una préactica de ensefianza correcta por parte
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de cada profesor, este debe ser aquella persona que reflexiona constantemente de su
préactica y como ésta es llevada al contexto en el cual se estd ejecutando, asi, el profesor
investiga sobre lo que estd realizando, para mejorar su préctica, de este modo,|
proponerse nuevas metas y objetivos y para fortalecer aquellas debilidades que se

presentan en su practica de ensefianza. (Bejarano, Becerra, Escobar. 2013).

3.1.2 Caracterizacion de précticas de ensefianza universitarias

La necesidad de detectar las falencias, virtudes, facilidades y fortalezas al
momento de realizar las practicas de ensefianza, es de importancia para los futuros
licenciados, dado a que ayuda a reflexionar sobre este proceso; de esta manera, lograr
que la metodologia que se ejecute sea la idénea para el contexto en el cual se realiza la
misma, ademas de ello, aportar hacia la creatividad, logrando asi, una adquisicion de
conocimiento guiado en los estudiantes con un enfoque especifico hacia la
contextualizacion del sitio donde ejerce su practica. Es asi como en esta investigacion se
hall6 la importancia de “generar procesos reflexivos” en los estudiantes universitarios,
para que de este modo, dichos estudiantes puedan inculcar estos procesos y en un
futuro, al momento de ejercer su profesion, ademas de lograr crear una vision, conocer y
construir sus practicas de ensefianza, para que de este modo, se pueda identificar las
probleméticas que se encuentran dentro del contexto y de esta manera, plantear y
ejecutar acciones que den soluciones a las mismas. (Jaramillo, Gaitan. 2008).

3.1.3 La reflexion docente como punto de partida en el uso de las estrategias

didacticas para el desarrollo de la actividad fisica

Dentro de la siguiente investigacion, se abarco el principal desafio que se le presenta al
docente, el cual se enfatiza en trabajar con poblacién en situacién de desplazamiento,
generando asi la necesidad de originar nuevas didacticas con un enfoque especifico
hacia las problematicas presentadas en torno a la clase de actividad fisica, para lograr de
este modo, suplir todas aquellas necesidades que hay. La investigacién cuenta con un
enfoque cualitativo, evidenciando de esta manera, el constante proceso de reflexion del

docente ante las diferentes situaciones de su quehacer. Para los docentes que realizaron
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la investigacion, plantearon como objetivo “Identificar las estrategias didacticas,
analizar y describir la finalidad de la ensefianza, para obtener la caracterizacion de
estrategias didacticas que usan los docentes de actividad fisica.” (Ausique, Garcia y
Piratova. 2014, p. 80), es de este modo, que encuentran como solucidn, la utilizacion de
estrategias didacticas, donde se logra evidenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
asimismo se hallan dos factores importantes, los cuales son las técnicas de ensefianza y
las actividades. Es de este modo como se empiezan a agrupar todos aquellos aspectos
que se complementan uno con otro para lograr la finalidad de la investigacion, es de esta
manera que la estrategia didactica debe estar posicionada siempre por delante, puesto
gue no solamente es un medio para cumplir objetivos, sino también es un elemento en
donde se logra asimilar el estudiante al que nos enfrentamos, su cultura, la sociedad,
pero no solamente estudia el contexto, sino también estudia cuales son las principales
finalidades de ensefianza, como lograr dichas finalidades, los conocimientos que tiene el
docente, como este se desenvuelve dentro de una poblacion, y el curriculo, entre otros
mas; logrando de este modo, la reflexion constante en todo el proceso que el cual el
docente se enfrenta. (Ausique, G.; Garcia, M.; Piratova, D. 2014)

3.1.4 Los estilos de ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte a través de 40

afos de vida profesional

El objetivo de dicho articulo consistié en revisar los diferentes estilos de
ensefianza utilizados por un docente jubilado en cuarenta afios de profesion, analizando
luego de estar “liberado y distanciado de su maraténica labor como docente”, asociando
sus experiencias vividas con los estilos de ensefianza como si estas fueran las fases y el
desarrollo de un matrimonio, en el cual dentro del mismo, se pasan por diferentes etapas
(inicial, estabilizacion, experimentacion, critica, serenidad, conservadora, liberacion,),
es asi como los estilos de ensefianza pasan por maltiples evoluciones de acuerdo a la
etapa en la que se encuentre, en donde tras muchos afios de profesiéon y desde sus
experiencias vividas los describe de la siguiente forma: Una fase inicial en donde el
docente tiene la ilusion por la ensefianza donde se da un choque con la realidad de la
ensefianza y la relacion de la teoria con la practica, seguido de la fase de estabilizacion
docente en donde los estilos de ensefianza aplicados en la educacion fisica toman
confianza con un mayor dominio didactico y conocimiento practico docente luego de 7
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afios de experiencia docente. Luego la fase de experimentacion y diversificacion, en
donde se evidencian muchas reformas de ensefianza y a su vez sin duda alguna nuevas
experiencias pedagdgicas puestas en préctica que produzcan avances en la ciencia de la
educacion fisica con nuevas corrientes curriculares con estilos innovadores, llevado
esto luego de 15 afios de experiencia unida con la fase critica o de cuestionamiento de
la ensefianza aplicada en donde algunos momentos de la vida profesional se cuestiona el
quehacer docente y la profesion, luego de superar esta etapa critica, el profesor es
menos dindmico con menor implicacidn afectiva respecto de la ensefianza. Sigue la fase
conservadora y critica de las ensefianzas, en esta fase el docente se involucra en fases
administrativas y toma una personalidad critica en cuanto a los docentes nuevos y sus
tratos hacia los docentes se convierte en critico contra las politicas y administraciones
educativas, encontrando por Ultimo, la fase de liberacion o disentimiento de la
ensefianza, dandose esta fase en la antesala de retirarse de la profesion, se dedica el tipo
minimo necesario a la profesion o se dedica a la actividad profesional trabajando en
situaciones informales como ONG o temas relacionados con la educacion fisica.
(Noguera, 2015).

3.1.5 Las précticas de enseflanza realizadas/observadas de los «mejores
profesores» de la universidad de Vigo

El objetivo de la presente investigacion consistio en identificar y hacer visibles,
describir y analizar las practicas de ensefianza que realizan los mejores profesores de la
universidad de Vigo previamente seleccionados por sus experiencias pedagogicas
Ilevadas a cabo, para esto se planteo en la investigacion un disefio cualitativo a través de
la técnica de la observacion, en la cual la mejora de la calidad de la educacién es un
proceso complejo en el que interviene muchos factores, estando como perfil un buen
profesor/a universitario (programacion, explicacion, trato a los estudiantes, evaluacion,
manejo de los recursos didacticos, etc.), dicha investigacion se llevo a cabo teniendo
como base a diferentes trabajos similares que apoyan a la misma con procesos de
diferentes tipos de ensefianzas y como estas se han llevado a cabo. Con este proceso se
podra contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza en la universidad, llegando a la

principal conclusion que incluso entre los mejores profesores predomina una practica
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docente mayoritaria en el enfoque tradicional de la ensefianza centrada en el profesor o

en los contenidos de la materia. (Pérez Abellés, A. y Zabalza Beraza, M. 2013).

3.1.6 Caracterizacion de las préacticas de ensefianza del docente relacionadas con la
expresion plastica de los nifios y nifias de 4 a 5 afios del Liceo Boteritos.

La siguiente investigacion se orient0 en caracterizar las practicas de ensefianza
del docente que dirige la expresion plastica, la misma surge del interés de las futuras
licenciadas en pedagogia infantil de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, las
cuales muestran interés por conocer los procesos de ensefianza que lleva a cabo el
docente dentro de la expresion plastica, por consiguiente se pretende con dicha
investigacion concientizar acerca de la importancia de brindar nuevas estrategias de
trabajo que permitan fortalecer el desarrollo integral de los nifios el cual permita al
docente ser agente participativo del aprendizaje. ElI objetivo de la misma fue
caracterizar las practicas de ensefianza del docente relacionadas con la expresion
plastica con los nifios de 4 a 5 afios del Liceo Boteritos, ademas de ello, se desarroll6 la
investigacion de tipo cualitativo, con un enfoque hermenéutico y un metodo
etnogréfico, por medio de la observacién y analisis de las précticas ejecutadas dentro de
un contexto para dar solucion a las problematicas que se presentan dentro de la misma.
(Pefiuela, X. Silva, Z.; Guzman, G. 2016)

3.1.7 Caracterizacion de las préacticas de ensefianza de la educacion artistica del

grado preescolar en el colegio san Bartolomé la merced

En esta investigacion se abarca toda la importancia de la evolucion del nifio por
medio de la educacion artistica para el desarrollo de las dimensiones del nifio, es por
esta razon que el profesor debe buscar estrategias para incentivar al nifio en materializar
y por medio de ello, expresar todos sus sentimientos, emociones, pasiones, para que asi
en el futuro, puedan ser adultos con la capacidad de mejorar los procesos de
comunicacion, de socializacion y convivencia. Es asi como el objetivo principal de

dicha investigacion se basa en conocer cudles son las “configuraciones didacticas”
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aplicadas por los profesores en el area de la educacion artistica en las edades de
preescolar. Se crea la necesidad de profundizar en esta investigacion, puesto que el
imaginario que se tiene de dicha area, es la realizacion de la decoracion, de las
manualidades y de la buena presentacion del aula de clase, y en otros casos, la
realizacion de técnicas artisticas las cuales no tengan direccionalidad alguna ni aportes
para la vida personal de los estudiantes en un futuro. La investigacion se desarrolla bajo
la linea de carécter cualitativo, es asi como se hace un andlisis de las configuraciones
didacticas, y como ellas son aplicadas dentro del contexto en el cual desarrollan su
practica. Las conclusiones a las que llegaron los investigadores fue que los profesores
estan en el constante proceso de construccion del conocimiento por medio del
planteamiento de preguntas e inquietudes acercando estas a la realidad para poder ser
resueltas por medio de las experiencias; por otro lado, los profesores respetan los
procesos de ensefianza de los estudiantes, aplicando estrategias didacticas acordes a las
edades para el mejoramiento de su desarrollo, teniendo en cuenta los conceptos del arte
y la aplicacién de esta en la vida diaria. (Ariza, P.; Karpf, C. 2009)

3.2 Marco Teorico

3.2.1 Educacion fisica

La Educacion Fisica, de acuerdo a como la define Ramos (2005), trata sobre de
la posibilidad de educar el cuerpo, de una manera cognitiva y fisica, por medio de
diferentes actividades, las cuales se llevan a cabo con un fin, que va dirigido a transmitir
un conocimiento y una ensefianza para lograr desarrollar diferentes habilidades,
capacidades y dimensiones, tanto grupales como individuales. Por otro lado, la
Educaciodn fisica, desde el Ministerio de Educacion Nacional, se define como:

“La educacion fisica, la recreacion y los deportes apoyan dos nticleos de
la inteligencia corporal: el control de los movimientos fisicos propios y la
capacidad para manejar objetos con habilidad. La atraccion que sienten los

jévenes por conquistar metas de velocidad, agilidad, coordinacion, fuerza y
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creatividad contribuye al desarrollo de una disposicion fisica y mental favorable

a la educacion fisica de calidad” (p.3).

Por otro lado, la educacion fisica, dentro del curriculo escolar, es aquella area
en la cual, haciendo uso de la herramienta corporal y por medio del movimiento, los
jovenes logran desarrollar su aspecto fisico, sus relaciones sociales, comportamientos,
estados mentales y sociales junto a un bienestar fisico y saludable, ademas de ello,
lograr valores humanos y ciudadanos, de este modo, desarrollar todas sus dimensiones
corporales por medio de las conductas motrices y su respuesta a los diferentes estimulos
que se le presenten, como lo define Vannier & Fait (2010).

Con las anteriores conceptos de Educacién Fisica, se encuentra una relacion
entre los diferentes autores en cuanto a los puntos de vista que tienen, es de esta manera,
como se puede llegar a entender la educacion fisica, como un area que hace parte
fundamental de la educacion, promoviendo al desarrollo humano de la persona y
entendiéndola asi como el arte de educar el cuerpo para poder lograr una mejor
interaccion con el medio el cual habita, ademas de fortalecer sus dimensiones, no
solamente con un bienestar fisico, sino también, por medio de la educacién fisica, se
logra un desarrollo integral de las personas buscando mejorar la calidad de vida de cada

una de ellos.

3.2.2 Modelo pedagdgico

Asi como sefiala Gago (2002), los modelos pedag6gicos son una representacion
ejemplar del proceso de ensefianza-aprendizaje, en la que se exhibe la distribucion de
funciones y la secuencia de operaciones en la forma ideal, que resulta de las

experiencias recogidas al ejecutar una teoria del aprendizaje.

Los modelos pedagdgicos son visiones sintéticas de teorias o enfoques
pedagdgicos que orientan a los especialistas y a los profesores (Universidad de la Salle
2008) dichos modelos ayudan al profesor en la elaboracion de sus diferentes estrategias
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de estudio que le faciliten tanto a los estudiantes como a él mismo, ese proceso de
ensefianza y aprendizaje en la comprension de tematicas nuevas, permitiéndole a dicho
profesor esquematizar los elementos de una préctica pedagdgica junto con sus

componentes.

Es asi como los modelos pedagogicos permiten que el profesor tenga un pleno
panorama sobre que corriente influenciara mas su practica pedagogica, y sobre qué
mirada profundizard& al momento de desarrollar sus experiencias pedagogicas,

determinando el tipo de modelo en la construccion de una planeacion didactica.

Segun Astolfi (1997), hay tres modelos predominantes en la ensefianza los
cuales se componen de los siguientes (transmitivo, de condicionamiento y
constructivista) que sirven -explicita o implicitamente-, como base para las practicas y
estilos de los maestros. Cada uno dispone de una logica y de una coherencia que habra
de caracterizarlo, pero sobre todo, cada uno responde a diferentes situaciones de

eficiencia.

En sintesis, en esta perspectiva el aprendizaje es la simple comunicacion entre
emisor el cual en este caso es el maestro y el receptor el cual viene siendo el estudiante
relacionando el fendmeno de comprension y el proceso de la relacion en cuanto el

sentido de los contenidos a aprender.

3.2.2.1 Modelo transmitivo:

De acuerdo como lo define Jean-Pierre Astolfi (1997) Podemos utilizar el
término impronta para calificar la concepcién mas tradicional, pero ain vigente, del
aprendizaje por parte del estudiante: la de una pégina en blanco por escribir o de un
vaso por llenar. ElI conocimiento seria un contenido de ensefianza que vendria a
imprimirse en la cabeza del estudiante (el contenedor) como en una cera blanda. Aqui,
el aprendizaje se entiende segin un esquema mas bien rastico de comunicacion
emisor/receptor, derivado de la teoria de la informacion instaurada por Claude Shannon
y reactivada por las practicas didacticas del esquema de las funciones del lenguaje de
Roman Jakobson. En dicho modelo la situacion del estudiante es considerada pasiva y

se espera de que adopte ciertas reglas en relacion al trabajo, donde se evidencian en la
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habitual anotacion en libretas y cuadernos, limitando al estudiante solamente a que

cologue atencion y siga normas.

3.2.2.2 El condicionamiento:

De acuerdo con Astolfi (1997), el Modelo de Condicionamiento o pedagogia
Behavorista (conductista), esta basado en los estudios de Skinner y Pavlov sobre
aprendizaje; se enfatiza en los medios necesarios para llegar a un comportamiento
esperado y verificar su obtencion. El problema radica en que nada garantiza que el
comportamiento externo corresponda con el mental; para autores como Pérez (1995)
este modelo es una perspectiva técnica, la cual concibe la ensefianza como una ciencia
aplicada, y al profesor como técnico. En este modelo el maestro es el encargado de
definir los conocimientos por adquirir determinando estos por el comportamiento
observable de cada estudiante esperando de dicho modo al final obtener el aprendizaje

de sus estudiantes.

3.2.2.3 El constructivismo:

Este enfoque se apoya en los fundamentos pedagdgicos socraticos y
posteriormente piagetianos, segun los cuales, la ensefianza debe actuar sobre el
individuo conduciéndole a la transformacién o al cambio de su forma de pensar y de sus

esquemas de conocimiento.

Para que estas modificaciones mentales se verifiquen, la ensefianza debe
ajustarse al desarrollo intelectual del alumnado a la vez que a sus intereses, capacidades
y contexto en que se desenvuelve. La ensefianza sera efectiva cuando logre movilizar,
desequilibrar y reequilibrar los esquemas conceptuales (Coll, Martin y Mauri, Garcia
1993).

Este modelo pedagdgico busca en los estudiantes adaptar el conocimiento a las
necesidades del estudiante y a su multiplicidad de formar por aprender y adquirir el

conocimiento, la capacidad que tiene el individuo de llegar a varias respuestas de
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diferentes maneras segin sus habilidades desde la mirada del constructivismo
evidenciando que el aprendizaje es extremadamente complejo de llevarlo a cabo dado a
que estd sujeto a un gran nimero de factores dependientes que se ponen en juego

personales del estudiante y del contexto del aprendizaje.

Es de esta manera, como se aproxima al modelo pedagogico UNIMINUTO, el

cual se logra evidenciar en el siguiente mapa:

3.2.3 Modelo Pedagdgico Uniminuto

El modelo pedagdgico de UNIMINUTO, dentro del PEI de la institucion
(2014), abarca la formacion integral y desarrollo humano de los estudiantes que hacen

parte de la misma, es asi como se busca integrar el saber (teoria) con el actuar (praxis).
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lustracion 2 Modelo Pedagogico UNIMINUTO
Fuente: Propia
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Es asi que a los estudiantes de UNIMINUTO se les articula el ambito laboral
con el proyecto de vida de cada uno de ellos, para de este modo, formar personas
competentes los cuales reflexionen sobre su quehacer y tengan una responsabilidad de
sus actos. El enfoque Praxeologico de UNIMINUTO esté en la constante basqueda de la
formacion de seres humanos comprometidos con el contexto, siendo personas integras,
aptos para relacionar la teoria con la practica, de este modo poner en préctica los saberes
adquiridos en un proceso de aprendizaje, del mismo modo, cuestionarse sobre su
practica, reflexionando constantemente para lograr profesionales ‘“Socialmente

responsables” Zambrano (2016, p 1003).

3.2.3.1 Pilares del modelo educativo

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, maneja el modelo educativo de
una forma en la cual pretende formar personas las cuales logren integrar la teoria con la
préctica, es de este modo que se generan tres pilares los cuales la universidad la trata del

siguiente modo:

3.2.3.1 Desarrollo Humano: Pretende que el estudiante, por medio de su
formacion integral, logre una armonia con el aprendizaje para la construccion de
su proyecto personal de vida, fortaleciendo sus potencialidades y logrando asi
una autonomia. (UNIMINUTO, 2014)

3.2.3.2 Responsabilidad social: Se proyecta a lograr una sensibilizacion
hacia la realidad de la sociedad, realizando una critica hacia las situaciones
problematicas dentro de la misma, ademas de la adquisicion de competencias,
las cuales lograran integrar aquellos conocimientos adquiridos, con su ejercicio
laboral, facilitando de este modo, la realizacion de sus practicas, asi, lograr darle
una respuesta a las problematicas presentes por medio de sus competencias.
(UNIMINUTO, 2014)
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3.2.3.3 Competencias profesionales: En UNIMINUTO se realiza un
proceso investigativo y cognitivo, el cual combina lo teérico con la préctica,
promoviendo la transformacion del estudiante en sus habilidades y
competencias, potencializandolas asi, de una manera natural, generando un
habito reflexivo y critico, buscando transformar la sociedad por medio de dicho
proceso. (UNIMINUTO, 2014)

Es de este modo que los Pilares del Modelo Educativo UNIMINUTO, son
aquellos que le dan un soporte esquelético al modelo pedagogico institucional dentro de
la misma universidad, siendo estos los cuales estan en una constante formacion y
creacion de lideres con innovacion social, logrando esto, gracias a la direccionalidad de
la universidad y su quehacer educativo. Es asi, como los Pilares tienen una relacion
directa entre cada uno de ellos para de este modo lograr formar a los estudiantes con
unas capacidades, uniendo la realizacion personal (Desarrollo Humano), los procesos
cognitivos (Competencias Profesionales) y los diferentes procesos de investigacion
(Responsabilidad Social), para que de este modo, al momento de la puesta en practica
de su profesion, esté en la capacidad de demostrar las competencias adquiridas gracias
al modelo pedagdgico UNIMINUTO. (UNIMINUTO, 2014).

3.2.4 Practicas de Ensefianza:

Al tratar el tema de las practicas de ensefianza, se aborda también todo aquello
relacionado de qué manera éste interviene y ejerce su practica de determinada manera
para generar conocimiento dentro del aula, de este modo lograr atraer la atencién de los
estudiantes para lograr fomentar la creatividad y la resolucion de las diferentes
problematicas que se plantean diariamente dentro de su contexto, es de este modo, como
el profesor debe saber desenvolverse para aplicar el conocimiento, por lo anterior el
profesor debe reflexionar su practica, para asi lograr evidenciar cuales son sus mayores
fortalezas y tomar acciones en pro para las debilidades que se presentan en la misma, asi

generar una transformacion social correcta e idénea.

El profesor en el momento que estd dentro del aula, plantea y ejecuta diversas

estrategias, siendo estas, el fortalecimiento del estudiante, puesto que debe incentivar a
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un intercambio mutuo por medio de la comunicacién, basandose en el conocimiento e
ideas. (Anijovich, R. Mora, S. 2010). Es asi como la practica de ensefianza se logra
evidenciar, como lo menciona Avalos (2002, p.109) como: “cl eje que articula todas las
actividades curriculares de la formacion profesor, de la teoria y de la practica”, asi es
como el profesor puede disefiar y estructurar la clase por medio de actividades
educativas que busquen hacer ain méas viable la adquisicion y desarrollo de
competencias, teniendo como fundamento teérico a Tharp, Estrada, Stoll, & Yamauchi
comentan que (2002, p. 39): "crear una pauta de aprendizaje y una estructura social hace
mas facil que cada nifio desarrolle su propio potencial para el logro y para una vida
democrética, tanto en el aula como fuera de ella", pero en dicho disefio y estructura de
la clase, se debe tener en cuenta el material, los medios, los instrumentos y todos
aquellos recursos necesarios para lograr dar respuesta a todas aquellas necesidades e

inquietudes que se presenten al momento de realizar la practica de ensefianza.

Es esta la razon por la cual, para ejercer una practica correcta, el profesor debe
tener en cuenta todas aquellas necesidades que se presentan en el contexto de la
educacién, pero para lograr esto, Bain menciona que (2004) debe cuestionarse de qué
modo van a interiorizar la ensefianza que se le estd brindando a los estudiantes y como
ellos aplicaran esta misma en los aspectos intelectuales, fisicos y emocionales, por otro
lado se cuestiona de qué forma el profesor debe motivar o incentivar al estudiante para
que este encuentre un interés hacia el conocimiento que se le estd brindando, de este
modo conseguir el desarrollo de las habilidades y competencias para el momento en el
cual se tengan que desenvolver en la vida cotidiana por medio de habitos y finalmente el
cuestionamiento sobre como el profesor y el estudiante podran entender la realidad en la
cual estamos sumergidos, junto a ello, la importancia de un aprendizaje el cual sea de
calidad, siendo este consiente y autbnomo (p. 46); es asi como Amorin (2005) al hablar
sobre “aprender”, trata este término como un proceso el cual lleva un hilo conductor,
siendo esto, cambios de comportamientos en las personas que estan adquiriendo el

conocimiento gracias a sus experiencias pasadas.

Es del mismo modo que Anijovich, Mora (2010) tratan acerca de la importancia

de establecer unas estrategias las cuales logren involucrar el intercambio y la
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comunicacion constante entre estudiante y profesor (p, 25) es de este modo como el
profesor no solamente emplea en las clases magistrales la teoria y lo empirico, sino
también encuentra en la comunicacion con el estudiante, un momento en el cual se
verifica de qué modo se esta interiorizando la informacién que se esta transmitiendo,
ademas que por medio de la comunicacion constante de estos mismos, se detectan las
inquietudes para de este modo dar respuesta a ellas y buscar fortalecer dicho proceso, es
alli donde recae la importancia de la reflexion constante, asi como define Freire (2014)
donde ésta se da en medio de la interaccion profesor-estudiante, en la cual se encuentran
los razonamientos y argumentaciones teodricas de lo trabajado dentro del modelo

pedagdgico.

Es asi como se encuentra relacionado el rol que tiene el profesor y las practicas
de ensefianza, puesto que el ideal de toda escuela es lograr que todos los estudiantes
puedan obtener y desarrollar competencias, siendo estas aptas para lograr desenvolverse
de un modo acertado y correcto en su vida diaria, ante cualquier problematica que se le
presentara a lo largo de su vida; de este modo, el profesor debe tomar el papel reflexivo,
siendo una estrategia, donde pueda lograr determinar y autoevaluar el desempefio que
tiene el mismo hacia su practica de ensefianza, logrando detectar las falencias que
presenta al momento de la misma y potenciarlas, asi, poder trascender hacia el ideal que
tiene toda escuela y poder intervenir de manera pertinente en la adquisicion y desarrollo

de las competencias en los estudiantes.
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4. DISENO METODOLOGICO

En el siguiente apartado, se desarrollé la metodologia de la investigacion, que
pretende describir y caracterizar la préctica de ensefianza desde las perspectivas de los
pilares del modelo UNIMINUTO por medio de la interaccion profesor-estudiante. Es
por esta razon que la investigacion es cualitativa, es asi como la describe Sampieri
(2003) "Se basa en métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica como: las
descripciones, las observaciones, la preguntas e hipétesis surgen como parte del proceso
de investigacion” (p, 5). Por otro lado, se encuentra el método etnografico, donde se
analiz6 por medio de la observacion, el contexto y todos aquellos fendmenos que se
presentaban durante la practica de los profesores investigados, logrando esto por medio
del el enfoque hermenéutico.

4.1. Método de la Investigacién

La siguiente monografia se encontr6 dentro del método cualitativo, dado que lo
que se pretende lograr un analisis de los aspectos a investigar, todo aquello relacionado
las ciencias humanas y sociales, como lo son los comportamientos, actitudes, aptitudes,
conocimientos y la ejecucion de la practica dentro del contexto, es de este modo, que se
empiezan a establecer conocimientos acerca de los habitos sociales, sus patrones y la
multiple diversidad humana que existe dentro de la sociedad, siendo especificamente, en
los dos colegios y el gimnasio Bodytech. Igualmente, que Katayama (2014) define
como “la metodologia de la investigacion cualitativa busca estudiar de manera cientifica

los imaginarios, las representaciones, las culturas y subculturas humanas.”(p. 17).

Siguiendo con la idea anterior, Sampieri define: “la investigacion cualitativa se
enfoca a comprender y profundizar los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva
de los participantes en un ambiente natural y en relacion con el contexto.” (2010). La
seleccion del tipo de investigacion cualitativa para este trabajo, recae en lograr estudiar
de graduados de UNIMINUTO que ejercen su profesion, para de este modo, lograr
evidenciar los diferentes fendmenos que se enfrentan en su practica asi, entender su

actuar por medio de las diferentes experiencias que han tenido, junto a ello, las
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perspectivas que poseen de su profesion, ademas de sus ideales o utopicos hacia la
misma. Por otro lado, se realiz0 la investigacion dado que era un tema en el cual poco se
ha profundizado al interior de la universidad respecto a la practica de ensefianza de los
licenciados en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, es por esta razon que se estudid
y analizd, con el fin de tener unos precedentes para futuras investigaciones con el
mismo enfoque, teniendo claro el objetivo de mejorar los comportamientos sociales y
puesta en préctica de la profesion por medio de la correcta aplicacion de los pilares del

modelo UNIMINUTO para lograr asi la transformacion esperada.

El investigador dentro, de lo cualitativo, no solamente debe ser un actor dentro
de la sociedad, aparte de entenderla y de saber su funcionamiento, debe contar con unos
“medios”, estos seran los que le brindaran una forma de entendimiento de las diferentes
realidades y formas de actuar de cada una de las personas a investigar. Dentro de estos
medios se encuentra principalmente el “Medio de observacion” siendo asi la capacidad
que se debe tener, y poder entender todas aquellas acciones y reacciones que se realizan
dentro de una sociedad por los diferentes actores y sujetos, y asi poder tener claro cuales
acciones seran las que se procedan a analizar. El siguiente medio, asi como lo define
Katayama (2014) es el “Medio de organizacion” entendiendo este, como aquel medio en
el cual hay una estructuracion dentro de la sociedad, de este modo, lograr entender su
funcionamiento y los patrones que giran dentro de la misma por los actores; otro medio
es el “Medio de valorizacion” , hallando dentro de este modo, la importancia y el valor
que tiene la investigacion dentro de la sociedad, como esta puede influenciar para
transformar la misma y para finalizar, se ubica también el “Medio de construccion”, el
cual se entiende por la forma en la que se va a realizar dentro de la sociedad la
investigacion teniendo en cuenta todos aquellos medios anteriores para alcanzar la

construccion del conocimiento y la transformacion de la sociedad. (p. 38).

Se trabajd la investigacion cualitativa en esta monografia, dado que se pretendid
reflexionar acerca de la préctica a partir de las experiencias de los tres profesores
de los colegios y el instructor del gimnasio, ademas, para alcanzar lo anteriormente
dicho, se realizé una recoleccion de datos, la informacion fue obtenida por medio de
intervenciones, encuestas y analisis de las mismas, para asi evidenciar de qué modo son
llevadas a cabo las practicas de ensefianza y la aplicacion de los pilares del modelo

educativo UNIMINUTO dentro de las diferentes instituciones, logrando con ello, poder
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detallar de manera general, los actuares, para asi poder describir las vivencias que estos,
los profesores investigados, tienen en su campo laboral, asi poder comprender de qué
modo son aplicados los pilares, para finalmente poder reflexionar y conseguir de este
modo la reconstruccion social por medio de la “Transformacion educativa™ gracias a
una pedagogia, la cual estara dirigida por un guia en bdsqueda de creacién de nuevos
conocimientos por medio de la investigacion auténoma. (Hernandez, Collado y
Baptista, 2010).

4.2 Enfoque de la investigacion

La siguiente investigacion cuentd con un enfoque hermenéutico, ya que dicho
enfoque va dirigido hacia un andlisis de la préctica de los profesores investigados, dicho
analisis se logré por medio de la observacion, de este modo, se realizé un estudio en el
cual se describieron los fendbmenos que se presentaron durante la ejecucion de la misma
en los diferentes contextos laborales, (Packer. 2003), es de este modo que el enfoque
hermenéutico estd centrado en la relacion existente entre las acciones que realizan los
profesores y el contexto social, es asi que el enfoque hermenéutico hace referencia a
aquella herramienta que logra entender e interpretar la realidad que se esta presentando
dentro de un contexto determinado, de este modo lograr estudiar no solamente la
ejecucion de la labor de cada uno de los individuos en su intervencion o practica en
determinado lugar, sino también el poder estudiar su actuar, sus emociones, las
actitudes, comportamiento y todas las deméas dimensiones que hacen parte de cada uno
de ellos como seres humanos; por otro lado, gracias a dicho enfoque, se analiza las
acciones, pensar y sentir, para comprobar como éste los lleva a cabo en su entorno
laboral y su interaccién con el medio, asi, reconocer de una manera analitica si los

objetivos propuestos se lograron de una manera acertada (Geertz, 1987).

Es asi como la relacién inminente que se encuentra entre dicho enfoque y la
investigacion, recae principalmente en lograr conocer los diferentes comportamientos
que se generan los dos graduados de UNIMINUTO que estan ejerciendo su labor en
diferentes instituciones, para de este modo, observar si existe la puesta en practica de los
pilares del modelo educativo de UNIMINUTO, asi, evidenciar que problematicas se

presentan en las practicas de ensefianza, es asi como hace referencia Montafio (2011)
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“estudiar cualquier tipo de interpretacion humana”, para asi poder comprender, analizar

e interpretar el actuar de los profesores en su respectivo contexto.

4.3 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es etnografico, para hablar de la investigacion
etnogréfica, se debe primero tener conocimiento de la traduccién etimologica, es por
esta razon que se traduce como el estudio a las etnias o grupos sociales, determinando
asi el estilo de vida que se lleva dentro de ellas, caracteristicas, costumbres, dicho
estudio se realiza por medio de unas determinadas técnicas descriptivas. Por medio del
tipo de investigacion etnografico, se pretendid estudiar el &mbito social, sus realidades y
los comportamientos que hay dentro de ella, para de este modo, comprender de una
manera mas precisa los fendmenos que se presentan dentro de la misma y poder
entender los significados de las culturas, asi como lo define Guber (2001) donde habla
sobre que el tipo de investigacion etnografico es un método abierto en el cual cabe la
posibilidad de realizacidn de encuestas, observaciones y entrevistas no dirigidas, donde
gracias a ellas, se logra describir sus creencias, los valores que se poseen alli dentro, los
imaginarios y las perspectivas que se tienen y de qué modo, pueden estas variar

dependiendo de las situaciones que se presenten.

La etnografia es un tipo de investigacion donde el investigador se adentra en el
contexto, para de este modo, lograr tener un conocimiento interno del mismo, es por
esta razon que al ejecutar un tipo etnografico, el investigador debe ser participe de las
situaciones que estan pasando, es decir, vivenciarlo en primera persona para que asi se
logre una descripcion mas acertada de todo lo que esta pasando a su alrededor, esto por
medio de la observacién principalmente, es asi que es primordial en la metodologia
etnogréafica, lograr comprender un contexto especifico sin tener prejuicios o intereses,
de forma abierta y desinteresada, con la cual se generan inquietudes, preguntas, dudas,

hipétesis y es alli donde sale el objeto a estudiar.

El investigador, asi como lo describe Monje (2011) tiene una mirada especifica
y de limitante del campo especifico que le llama la atencion y desea entrar en ella. El
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investigador etnografico al estudiar un ambiente explicito, no entra de una forma
violenta, sino que se vuelve parte del entorno y descubre inconvenientes a su antojo,

retomando los que més le llamen la atencion, asi como lo describe:

“El investigador se desplaza hacia los sitios de estudio para la indagacion
y registro de los fendbmenos sociales y culturales de su interés mediante la

observacion y participacion directa en la vida social” (p. 110)

Por tanto el investigador etnogréafico recoge directamente del entorno social lo
que describe los fendmenos es decir los hechos, eventos y situaciones junto con las
circunstancias de los actos observados, en este caso los resultados obtenidos por el
cuestionario metodologico (CEMEDEPU) aplicado a los diferentes profesores
graduados de la universidad Minuto de Dios en sus diferentes ambitos profesionales,
conlleva a una aproximacion directa con los fenémenos y con los seres que intervienen
en este, aportando grandes experiencias al investigador, lo anterior dicho apoyado en lo
que dice Monje (2011.p.110).

Es asi, como la etnografia es un camino de estudio que toma el trabajo de campo
como narrativa principal de toma de datos ademas de poder interactuar con el contexto y
tomar una posicion especifica frente a los fendmenos vividos en el ambiente. Lo
etnogréfico estudia los términos que se especifican en el ambiente y entre en reflexién
sobre la estructura, cualidades, diferencias, normas, leyes, creencias, ideas, conductas,
habitos, comportamientos, tipo de interaccion, otros que se encuentran dentro del

entorno seleccionado como lo dice Monje (2011):

“La etnografia va de la mano con el trabajo de campo para poder
establecer un contacto directo con las realidades y sujetos estudiados haciendo
que la indagacion vy el registro en los fendmenos sociales y culturales se de a
traveés de intervenciones dentro del contexto en el cual se desarrolla, permitiendo

asi la observacion y participacion directa desde el lugar. Lo que concede recoger
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sisteméaticamente descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas,
interacciones y comportamientos observados, todo esto es tomado de las
experiencias como actitudes y pensamientos que el sujeto puede experimentar

dentro el estudio.” (p.111).

4.3 Fases de Investigacion:

A continuacion se presenta el proceso del desarrollo del trabajo de
investigacion, esta se realizd por medio de 4 fases, este modo, obtener una respuesta a

los objetivos planteados.

4.3.1 Fase N.1: Contextualizacion.

En la mencionada investigacion, se llevo a cabo dentro de un contexto social en el
cual diferentes estudiantes graduados de UNIMINUTO ejercen su profesién, ademas de
ello, se manejan 4 conceptos, en los cuales se basan para llegar al fin de la misma, estos
son Educacion fisica, modelo pedagogico, pilares del modelo educativo y practicas de

ensefianza.

4.3.2 Fase N.2: Aplicacion de instrumentos:

Para la aplicacion de los instrumentos (Cuestionario de Evaluacion de la
Metodologia Docente y Evaluativa de los Profesores Universitarios -CEMEDEPU- y
Cuestionarios para Profesores pertenecientes a la Licenciatura en Educaciéon Fisica
Recreacién y Deporte de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO),
se tuvo en cuenta espacios disponibles con los profesores de las instituciones educativas

y el instructor del gimnasio.
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4.3.3 Fase N.3: Andlisis de Datos:
Gracias a la aplicacion de los instrumentos, se logré determinar de qué modo o
manera los Graduados aplican los pilares del modelo UNIMINUTO en sus

diferentes practicas.

4.3.4 Fase N.4: Resultados:
Con los datos anteriores, se pudo llegar a las conclusiones correspondientes para
saber si hay una falencia al momento de ensefiar y aplicar los tres pilares del
modelo educativo UNIMINUTO.

4.4 Poblacion y Muestra:

La poblacion que integra la investigacion, fue de 3 profesores y 1 instructor, los
cuales ejercen su profesién impartiendo la Educacion Fisica en diferentes aéreas y

contextos.

En el siguiente trabajo de investigacion se optd por un grupo de graduados de la
licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de UNIMINUTO que se
encontraban cada uno ejerciendo sus actividades laborales en diferentes instituciones
educativas. El primer sujeto de investigacion, profesor del area de educacién fisica del
Colegio Liceo Artistico San José ubicado en la localidad de Suba, dictando el area en
edades de primera infancia entendiendo estas como el nivel de primaria y pre- jardin,
haciendo parte de la institucion desde el afio 2016 hasta la fecha

El siguiente sujeto que particip0 en esta investigacion, profesor, el cual ejerce su
profesion en el Colegio Liceo San Rafael De Alicante en donde es profesor de
Educacién Fisica del colegio en mencidn, dictando en los cursos de bachillerato desde el
afno 2017, oportunidad que le llego luego de haber realizado las practicas universitarias
y un remplazo al profesor titular del momento dentro de la institucion San Rafael de

Alicante.
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El siguiente sujeto que hizo parte de la investigacion, profesor, colegio Liceo
San Rafael de Alicante, profesor de Educacion Fisica, Danzas y Expresion Corporal,
ejerciendo sus actividades en el nivel de bachillerato y que fue vinculado a la institucién
alrededor del afio 2014.

Por ultimo contamos con la participacion del instructor, quien hace parte del
Club Meédico Deportivo Bodytech desde hace ya 5 afios siendo actualmente jefe
administrativo de la sede Bodytech de Suba ubicado dentro del Centro Comercial Plaza

Imperial.

4.5 Instrumentos de Recoleccion de datos:

Para la recoleccion de datos, se recurrio a la aplicacion de dos cuestionarios,
cada uno de ellos aplicado a los sujetos a investigar, uno de ellos fue el cuestionario de
evaluacion de la metodologia docente y evaluativa de los profesores universitarios
(CEMEDEPU), junto con el cuestionario para profesores pertenecientes a la
Licenciatura En Educacion Fisica Recreacion Y Deporte de la Corporacién
Universitaria Minuto De Dios (UNIMINUTO), cuestionarios estandarizados, siendo el
primero de ellos, disefiado y estructurado como un instrumento para la evaluacién de las
diferentes metodologias docentes y evaluativas que tienen los profesores universitarios
con sus estudiantes, el cual fue publicado en el afio 2011 por los autores Gargallo
Lopez, Suarez Rodriguez, Garfella Esteban, Fernandez March, publicado por la
Editorial Universidad De Navarra, para la aplicacion del cuestionario, se conté con el
permiso de la utilizacion y aplicacién de dicho cuestionario a los autores anteriormente
mencionados; por otro lado, el segundo cuestionario tiene como objetivo “Obtener
informacion relevante para la realizacion del proyecto ‘Practicas de ensefianza y
evaluativas para el desarrollo de las competencias del modelo educativo de
UNIMINUTO de los profesores de la Licenciatura en educacion fisica, recreacion y
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5. RESULTADOS

A través del siguiente apartado, se evidencian los resultados cualitativos

obtenidos a traves del analisis de los cuestionarios realizados a los 4 profesores.

Para los siguientes cuestionarios, se realizd una estructuracion, la cual se divide
por factores o categorias como se evidenciard mas adelante, dentro de ellas se manejan
unas subcategorias, las cuales se basan principalmente en la manera o forma en la que el
profesor aplica su clase, luego se encuentran las recurrencias, siendo estas las conductas
mas repetidas o afines entre los 4 profesores, para finalmente, realizar unos comentarios

de las mismas.

5.1. Técnicas de analisis de resultados

Los analisis de resultados se hacen mediante una triangulacion de datos
recolectados por los investigadores pertenecientes al programa de Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, la cual busca como objetivo contrastar
opiniones diversas que puedan tener los profesores encuestados acerca de las practicas
de ensefianzas que cada uno de ellos aplica dentro de sus labores, es asi como esta
técnica “pretende corroborar resultados y efectuar validacion cruzada entre datos
cuantitativos y cualitativos asi como aprovechar las ventajas de cada método y

minimizar sus debilidades” tal como lo afirma Sampieri (2014, p. 557).
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5.1.2 Cuestionario de evaluacién de la metodologia docente y evaluativa de los
profesores universitarios (CEMEDEPU)

El siguiente cuestionario se basa principalmente en caracterizar las practicas de
ensefianza respecto a de qué manera es llevada la ensefianza y aprendizaje de los
profesores, es de este modo que se determinan las habilidades que presentan cada
docente en su diferente campo laboral, evidenciando que competencias ostentan. Es asi
que por medio del cuestionario se evaltan los modelos, en donde uno se centra en la
ensefianza y el otro en aprendizaje, dentro de cada uno de ellos, se encuentra unas
escalas, de este modo evaluando la metodologia de cada uno de ellos. Gracias a este
cuestionario, se determinan las competencias, habilidades, fortalezas y dificultades que

dichos profesores presentan en su contexto al momento de ejercer su profesion.

La tabla de recurrencias se basa principalmente en la similitud de respuestas de
los diferentes profesores encuestados en los cuestionarios. Para hallar estas, primero se
realiz6 una categorizacion numérica de las respuestas, siendo uno (1) Muy en
Desacuerdo, dos (2) en Desacuerdo, tres (3) Indeciso, cuatro (4) de Acuerdo y cinco (5)
Muy de Acuerdo; teniendo este escalafon, se observé y analizo la semejanza entre las
respuestas de cada profesor, seleccionando la respuesta méas repetida de cada uno de
ellos y haciendo unos comentarios en relacion a sus respuestas y su acercamiento hacia
los pilares del modelo UNIMINUTO.
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

RECURRENCIAS

COMENTARIOS

Modelo

centrado en la

Escala 1:

enseflanza tradicional
centrado en el

profesor

Concepcion del
conocimiento
Concepcion de la
ensefianza y papel
del profesor
Metodologia docente
Materiales de
aprendizaje
Metodologia de
evaluacion

Uso de la tutoria

1. Los alumnos comprenden contenidos
cientificos de la disciplina sin necesidad de
profundizar en ellos

(2. en desacuerdo)

2. Aprender incrementa conocimientos

(4/5 de acuerdo)

3. El
conocimiento (4 de acuerdo)

trabajo del profesor trasmitir
4. Un buen profesor domina la materia
impartida (2. En desacuerdo

5. Un profesor explica bien su asignatura (4)
6. Mi

conocimientos a

responsabilidad  organizar los
los alumnos de manera
comprensible. (4)

7. Las clases tedricas se debe explicar bien los
contenidos(4)

8. La leccion magistral es la metodologia

fundamental (2)

1. Para los licenciados encuestados no es
suficiente la comprension del alumno,
consideran la importante de profundizar
aun mas en dichas temaéticas.

2. Entre mas conocimiento exista mas se
aprende.

4. No basta con dominar la materia, se
complementa con saber trasmitirla.

6. El profesor esta en la obligacién de
disefar estrategias para la adquisicion del
conocimiento.

7. Dentro de la educacion fisica, las
clases tedricas aportan al complemento
de las précticas.

10. Se evidencia un desacuerdo dado a
que para los profesores es cuestionable el
método del examen como Unica
herramienta.

11. Los profesores evidencian que el
examen no es un método justo de evaluar
el conocimiento del estudiante.

13. Se evidencia una division de
opiniones dentro de los profesores,
algunos en desacuerdo otros muy de
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9. El papel basico de los alumnos en clase es
estar atento (2)

10. EI mejor método es el examen (2)

11. Utilizo como unico método los examenes
()

12. La evaluacion se debe limitar a valorar
los conocimientos adquiridos (2)

13. Para evaluar utilizo formatos de pruebas
subjetivas (2/4)

acuerdo con la afirmacion.
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Modelo
centrado en el

Escala 2:

aprendizaje
constructivista

centrado en el alumno

Concepcion del
conocimiento
Concepcion del
aprendizaje
Concepcion de la
ensefianza y papel
del profesor
Metodologia docente
Materiales de
aprendizaje
Metodologia de

evaluacion

14. El conocimiento no es algo establecido si
no que se construye (5)

15. El conocimiento se construye por los
estudiantes con ayuda del profesor (4)

16. Aprender es construir significados (4)

17. Doy a los estudiantes posibilidad de dar
aportaciones (4)

18. Los conocimientos adquiridos sirven para
enfrentar la realidad en la que estamos
inmersos (5)

19. Un buen

conocimiento como algo abierto a la

profesor  presenta el
construccion (5)

20. Dispongo mi clase como un entorno
activo de aprendizaje (4)

21. Adopto una metodologia de ensefianza
variada (4)

22. Hago uso de las preguntas de manera
sistematica dentro de mis clases

23. Hago uso de casos para potencializar la

14 Se evidencia un total acuerdo entre los
profesores, los cuales consideran que el
conocimiento se construye estudiante /
profesor

17. Los estudiantes tienen que aportar
constantemente en la construccion de su
conocimiento

18. La preparacion de los estudiantes
debe estar enfocada al estudiante para
que dé respuestas en el mundo laboral
19. El conocimiento no puede ser
concedido como algo estipulado o
cerrado

21. Cada ser humano es distinto y por
ende sus conocimientos se adquieren de
distintas maneras

23. Es fundamental tratar de llevar al
estudiante a situaciones reales que se
pueden dar en la vida cotidiana

27. Las tic son herramientas que se deben
emplear de la mano con lo tedrico

28. La retroalimentacion de la evaluacion
es parte importante de la adquisicion del
conocimiento

29. Una buena ensefianza se construye de
la mano alumno-profesor los cuales
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teoria y la practica (4)

24. Realizo seminarios con mis estudiantes
)

25. Aplico problemas en la teoria reales (4)
26. Utilizo la tutoria como un plan de trabajo
establecido(4)

27. Fomento la participacion de los alumnos
con las nuevas tecnologias foros (4)

28. Complemento el examen como método de
evaluacion (4)

29. Negocio con los estudiantes los productos
a elaborar y el tipo de examen(4)

30. Un proceso de evaluacion compuesto por
revisiones y devoluciones con instrucciones
para mejorar (4)

31. Evalto no solo por los resultados sino por

el proceso de aprendizaje (4)

Ilegan a acuerdos sobre la manera de
manejar las tematicas

30. La totalidad del conocimiento se
adquiere por medio del error y el
perfeccionamiento de dicho error

31. Dicho proceso evaluativo permite al
profesor introducir las mejoras necesarias
a su metodologia
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Escala 3: habilidades
docentes

32. Planifico mi asignatura dedicando tiempo
(4)

33. Informo a mis alumnos del programa de la
asignatura (4)

34. Establezco los objetivos de mi asignatura
35. Mis alumnos conocen las referencias
bibliogréficas (4)

36. Selecciono los contenidos que voy a
impartir (4)

37. Utilizo variedad de recursos en clase (4)
38. Comunico a mis alumnos los objetivos de
la sesion (4)

39. Recuerdo brevemente lo tratado en las
sesiones anteriores (4)

40. Al terminar la clase hago sintesis de ello
(4)

41. Trasmito a mis alumnos mi interés por la
materia que imparto (4)

42. Procuro que dentro de la clase exista un

clima de buenas relaciones (4)

32. Se evidencia dentro de los profesores
la importancia de la planificacion como
manera de no caer en el improvisacion
36. Dentro de los profesores encuestados
son conocedores de la importancia de
Ilevar un plan curricular dentro de sus
areas

37. La manera de adquirir conocimientos
se lleva a cabo por diferentes medios

40. Los profesores evidencian la
importancia de realizar una sintesis de las
tematicas trabajadas

42. La buena relacion dentro de la clase
beneficia el desarrollo de la misma

44, Para los profesores es muy
importante evaluar el proceso para
cumplir los objetivos

45. Dentro de las areas dictadas se lleva a
cabo la creacién de indicadores de logros
facilitando el entendimiento de los
alumnos

48. Dentro de los profesores encuestados
se evidencia una division de conceptos
dado a que algunos consideran no estar
de acuerdo con ello y otros dos
encuestados precisan sobre la

63




43. Me intereso por los estudiantes (4)

44. Evaluo los aprendizajes de acuerdo con
los objetivos establecidos (4)

45, Establezco los criterios de evaluacion de
los aprendizajes (4)

46. Informo a mis alumnos de los métodos de
evaluacion (4)

47. Mis alumnos conocen los criterios de
correccion de las pruebas aplicadas (4)

48.

precisando conocimientos (2/4)

Realizo una evaluacion de inicio
49. Evallo en diferentes momento para llevar
un seguimiento del alumno (4)

50. EIl resultado de la evaluacion aplicada
modifica mi

actividades (4)

planeacion, metodologia Yy

importancia de una evolucion
introductoria

49. Los profesores afirman estar muy de
acuerdo con la realizacion de
evaluaciones periodicas como
seguimiento del aprendizaje

50. Las evaluaciones negativas reflejan
claramente un error de entregar el
conocimiento en los estudiantes

51. Siempre se debe estar en constante
orientacion hacia los estudiantes como
complemento de aprendizaje

llustracién 3 Tabla recurrencias CEMEDEPU

Fuente: Propia
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5.1.2 Cuestionario Para Profesores Pertenecientes A La Licenciatura En
Educacion Fisica Recreacion Y Deporte En La Corporacion Universitaria Minuto
De Dios

El siguiente cuestionario tiene como objetivo evidenciar de qué modo se estan
llevando a cabo las practicas de ensefianza en base a las competencias que se haya
dentro del modelo educativo UNIMINUTO en base a los profesores de la facultad de
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte. Es de este modo que dentro del cuestionario se
encuentran los tres pilares del Modelo Educativo (Competencia Profesional,
Competencia Responsabilidad Social y Competencia de Desarrollo Humano), de este
modo evidenciar por medio de las respuestas de los profesores al cuestionario, de qué
manera estan llevando a cabo los pilares y como son aplicados los mismos en los
diferentes contextos en los cuales estan ejerciendo su profesion. Dicho cuestionario se

expresa en la escala numérica anteriormente mencionada.
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CATEGORIAS

FACTORES

RECURRENCIAS

COMENTARIOS

Modelo

centrado en la

Escala 1:

ensefianza tradicional
centrado en el

profesor

e COMPETENCIA
PROFESIONAL

1. Dispone tiempo en la clase para el
desarrollo cognitivo del alumno (5)

2. Realizo actividades fomentando la
investigacion de la clase (4)

3. Articulo la teoria y la practica en los
procesos con el estudiante (5)

4. Fomenta la trasformacion de
actitudes y aptitudes reflejadas en la
sociedad (5)

5. Promueve en sus estudiantes el
interés de aprender sobre las temética de
educacion fisica (4)
6. Orienta a los estudiantes al
conocimiento de sus habilidades (5)

7. Difunde en sus actividades la

reflexion critica de la educacion fisica

(4)

1. Los profesores encuestados llevan a cabo
actividades que colocan al estudiante en constante
toma de decisiones cognitivas

2. Los profesores encuestados evidencian estar de
acuerdo en llevar a cabo actividades investigativas
que complemente los temas trabajados dentro de la
clase
5. El

defender la importancia de las tematicas del area de

profesor dentro de su profesionalismo debe

educacion fisica

6. Los profesores evidencian estar en total acuerdo
en orientar al estudiante fortaleciendo sus
habilidades

8. Los procesos investigativos con los colegas del
area no son muy fortalecidos dentro de las

instituciones
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8. Realiza procesos de investigacion
situados en la E.F.R.D (3)
9. Desarrolla las  competencias
profesionales dentro de la E.F.R.D en

sus estudiantes.

Modelo

centrado en el

Escala 2:

aprendizaje
constructivista

centrado en el alumno

COMPETENCIA
DE
RESPONSABILI
DAD SOCIAL

10. Incentiva en su espacio que los

estudiantes conozcan el proyecto

educativo institucional de
UNIMINUTO (2)

11. Incentivo en los estudiantes para
que reconozcan la realidad social
actual(4)

12. Fomenta en los estudiantes el
pensamiento critico(4)

13. Incentiva una relacion educativa
entre el ser humano y la naturaleza la
tecnologia desde la educacién fisica

(3/4)

10. Dentro de cada institucion se rigen lineamientos
curriculares que se deben cumplir siendo el
profesor el que puede modificar ciertas reglas de las
mismas
11. El

soluciones sociales y globales

estudiante debe ser encaminado a dar

13. Se evidencia en los profesores cierta dificultad
de llevar a cabo estos procesos de articulacion de la
tecnologia y la naturaleza

16. Los profesores encuestados consideran de suma
importancias desarrollar al estudiante como persona
lider e innovadora

17. El profesores debe desarrollar a sus estudiantes
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14, Promueve  adquisicion  de
herramientas tedricas en los estudiantes
para interactuar en diferentes contextos
15. Incentiva a los estudiantes en la
participacion de gestion de proyectos
sociales (4)

16. Promueve el desarrollo de las
competencias en los estudiantes para
que sean lideres (4)

17. Crea espacios de andlisis reflexion

para la trasformacion de la realidad (4)

espacios permanentes de reflexion consiente y

social
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Escala 3: habilidades
docentes

COMPETENCIA DEL
DESARROLLO
HUMANO

18. Aportar en la construccion del
proyecto de vida de los estudiantes(4)
19. Desarrolla la autonomia en la
formacion profesional de los estudiantes
(4)

20. Incentiva la formacién personal en
los diferentes espacios (4)

21. desarrolla la ética el respeto y los
derechos humanos, la ciudadania y la no
violencia (5)

22. Proporciona herramientas
educativas que permiten al estudiante
ser creativo con actitud emprendedora e
innovadora (4)

23. Promueve la actitud de servicio y
acepta las diferencias y el bienestar de

la comunidad (5)

18. Los
guian constantemente el proceso de cada estudiante

profesores son personas que aportan y

en su desarrollo de vida

20. El profesores de manera indirecta aporta en la
formacion del alumno como persona de bien

21. Dentro de la préctica de la educacion fisica esta
implicita siempre temas tales como el respeto la no
violencia y los derechos ciudadanos

23. La educacion fisica permite fortalecer procesos
de bienestar dentro de los estudiantes para con la

comunidad he internamente

llustracion 4 Tabla cuestionario para profesores

Fuente: Propia
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5.1.3 MAPAS SEMANTICOS CEMEDEPU

En el siguiente mapa semantico se manejan tres escalas, siendo estas unas
categorias las cuales se centran de acuerdo a unas habilidades y capacidades que deben
poseer los profesores encuestados y que ponen en evidencia la manera en la cual estos
mismos ponen en practica su labor en los contextos, la primer escala trata sobre El
modelo centrado en la ensefianza tradicional centrado en el profesor, en el cual los
profesores desarrollan dicha escala por medio de la utilizacion de estrategias
pedagogicas las cuales permitan transmitir el conocimiento de una manera acertada en
el campo de la educacion fisica, es de este modo que afirman que el conocimiento no se
transmite solamente en la aplicacion de clases practicas, sino también ven la
importancia en las clases tedricas para que los estudiantes adquieran el conocimiento.
Por otro lado se encuentra el Modelo centrado en el aprendizaje constructivista
centrado en el alumno, con ello, los profesores tienen la similitud de que ellos son
unos guias constantes en la construccion del conocimiento, ademas de que deben hacer
del aula de clase, un entorno activo de aprendizaje para que el proceso de adquisicién
sea de mayor interés para los estudiantes, del mismo modo de llevar a la realidad todos
estos conocimientos para que se encuentren aptos para enfrentar la realidad en la cual
estdn inmersos. Por Gltimo, esta la escala de Habilidades docentes, en donde hay
similitudes en las respuestas que se basan en establecer principalmente unos objetivos
para la asignatura, teniendo en claro los contenidos que habran dentro de ella, contando
con la utilizacion de los diferentes recursos para de este modo aplicar una idonea clase y
luego proceder a evaluar aprendizajes, para evidenciar de este modo si se lograron las

metas propuestas.
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llustracién 5 Mapas semanticos CEMEDEPU
Fuente: Investigadores
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5.1.4 Mapas Cementicos Cuestionario Para Profesores Pertenecientes A La
Licenciatura En Educacion Fisica Recreacion Y Deporte En La Corporacion

Universitaria Minuto De Dios

En el siguiente mapa se evidencian las tres escalas que se encuentran en el
cuestionario aplicado, de esta manera se puede observar que en el apartado de las
competencias profesionales, los profesores estan de acuerdo en que el desarrollo
cognitivo es un proceso, logrando esto por medio de la articulacion de la teoria y la
préctica, el cual se pude alcanzar por la investigacién que se realiza en clase, aunque
también es un trabajo autbnomo que se debe inculcar en los estudiantes para de este
modo, asi, es como el profesores debe encontrar y crear estrategias para crear un interés
en el estudiante para lo que se quiere llegar a ensefiar; por otro lado se desarrolla el tema
de las competencias profesionales, siendo esta el apartado en el cual se evidencia que
los profesores tienen en cuenta todas las cuestiones sociales que se presentan en su lugar
de practica, ademas de ello, de llevar unas correctas relaciones sociales, con el objetivo
principal de formar a futuros lideres dentro de la sociedad que estén dispuestos siempre
al proceso de la transformacién social; y por ultimo el apartado de las competencias de
desarrollo humano, trayendo consigo, un proceso de construccion de vida personal, en
la cual se presente una formacion humana, en donde estén por encima siempre los
derechos humanos, la ética y los valores, ademas de la interiorizacion de una autonomia

siempre pensando en el bienestar de la comunidad.
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llustracién 6 Mapas semanticos cuestionario para profesores
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5.1.4 Relacion mapas cementicos CEMEDEPU y Cuestionario Para Profesores
Pertenecientes A La Licenciatura En Educacion Fisica Recreacion Y Deporte En

La Corporacién Universitaria Minuto De Dios

En el Gltimo mapa semantico se plasma la relacion que tienen ambos
cuestionarios, de este modo, es como ambos cuestionarios tienen como fin el lograr
caracterizar de qué modo estan siendo aplicadas las practicas en cada uno de los
contextos, teniendo en cuenta las diferentes problematicas y dificultades que se

presentan en cada uno de estos sitios.

La aplicacion de los anteriores cuestionarios, hace que se tenga una visién mas
acertada de la realidad que se presenta con los diferentes profesores y como estos se
desenvuelven, por medio de la interiorizacion y aplicacion de los pilares del modelo
educativo UNIMINUTO.
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lustracion 7 Mapas semanticos relacion entre cuestionarios
Fuente: Propia
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5.2. Interpretacion de resultados:

De acuerdo a los instrumentos recolectados, se realiza un anélisis, el cual se
puede evidenciar por medio de una la triangulacion, en donde se unifica para de este
modo lograr interpretar los resultados, el contexto y teoria, de este modo, se direcciona
la investigacion y se comprende de qué modo se estan ejecutando los pilares del modelo
educativo de los diferentes graduados de UNIMINUTO.

Es asi como en la interpretacion de resultados, como lo trata Samperi (2014), la
técnica de analisis e interpretacion de resultados es aquel proceso donde se corrobora la
informacidn recolectada en los resultados, los datos cualitativos, para determinar cuéles
son las ventajas y aprovecharlas, ademas de minimizar las debilidades que se

encuentran en ello. (p, 557).

Al momento de aplicar el cuestionario del CEMEDEPU se pudo evidenciar que
respecto al Modelo centrado en la ensefianza tradicional pondera en la labor del
profesor, el cual se enfoca en la importancia que tiene ejercer una correcta practica
profesional, no es aquella que solamente se encamina en brindar un solo conocimiento,
sino que, debe estar en la capacidad de saber transmitir sus conocimientos de una
manera correcta, pero para lograr esto, el profesor no debe ser aquella persona que
repite conocimientos, sino la guia en el camino para llegar al conocimiento, junto a ello,
es imprescindible la importancia de la clase tedrica para articular la practica que se
realiza con la teoria. Es asi, que para ejercer una idonea practica ensefianza, asi lo
menciona Renddn (2002), donde se hace necesario lograr identificar el perfil del
profesor, la capacidad que presenta al ejercer su practica, sus habilidades y desempefios
frente a las diferentes problematicas que se presentan, asi lograr alcanzar una ensefianza
critica, analitica y reflexiva, asi poder garantizar una ensefianza de calidad (Como lo
cita Garcia, 2017, p. 23), es asi, como la Universidad UNIMINUTO, pretende lograr en
los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, que sean
aquellas personas con las habilidades y capacidades para lograr transmitir diferentes
conocimientos por medio de la interaccion entre el movimiento humano para
desarrollar, mejorar y fortalecer todas las dimensiones humanas por medio de

situaciones psicomotrices. (p. 49).
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Es de este modo que la ensefianza que impartiré el profesor, debe ser generada a
través de una praxis, el cual se origina por medio de las experiencias pedagdgicas, que
se originan a través de la reflexion sobre el actuar, relacionando de este modo la préctica

ejercida, con el ideal de la teoria, para asi, alcanzar la transformacién social.

Por otro lado, de acuerdo a las recurrencias presentadas en la segunda seccion
del mismo cuestionario, haciendo enfoque en el Modelo centrado en el aprendizaje
constructivista centrado en el alumno, se evidencia que los profesores encuestados,
encuentran la recurrencia de que el conocimiento es un proceso que Sse construye
constantemente gracias a la ayuda y guia del profesor, es de este modo, que el profesor
debe ser aquella persona que esté en constante reflexion de si el proceso de
conocimiento se esta adquiriendo de la manera correcta, para asi poder enfrentar a todas
las probleméaticas que hay en la sociedad, es asi como también se haya la recurrencia de
“Los conocimientos adquiridos sirven para enfrentar la realidad en la que estamos

inmersos”, apoyando esto con la afirmacion de Garcia (2017):

“Esta relacion teoria-practica esta mediada por el sujeto de la
experiencia, quien va construyendo unos saberes, unas formas de ser, de estar y

de entender la realidad en un contexto o en una situacion determinados” (p. 29).

Pimienta (2012) hace referencia a tres apartados, los cuales se basan en la
metodologia de evaluacién que utilizan los profesores para evidenciar de qué manera se
ha interiorizado el conocimiento, siendo el primer apartado denominado como
“elemento de Evaluar, en el cual el profesor por medio de preguntas sistematizadas,
evidencia de qué modo y en qué grado se han adquirido los conocimientos, por otro
lado, el siguiente apartado es el elemento de medir, el cual se basa en el uso del examen,
puesto que en él se plasman datos y conocimientos y asi se recolectan para determinar
en una escala numérica en qué nivel se encuentra cada estudiante, y para finalizar, se

utiliza un proceso de evaluacion compuesto por revisiones y devoluciones con
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instrucciones para mejorar, ubicandolo dentro del elemento calificar, dado que alli se
evidencia si fue suficiente o insuficiente el proceso, de este modo, poder enfocarse en
las dificultades y trabajar en ella por medio de “Pruebas, actividades, procesos o
examenes” para convertirlas en fortalezas. (p. 64). Se hace referencia a estos apartados,
puesto que los profesores encuestados estdn en la recurrencia de que para ellos, es
cuestionable el método del examen como Unica herramienta, ademas de ello, la
retroalimentacion de la evaluacion es parte importante de la adquisicion del
conocimiento, pues se exponen las falencias que hay en el proceso, para que con ello, se
minimicen las mismas, del mismo modo que el profesor realiza una reflexién de su
labor, dado que dicho proceso evaluativo permite al profesor introducir las mejoras

necesarias a su metodologia.

Para concluir este apartado del analisis de resultados del cuestionario
CEMEDEPU, se haya las recurrencias de las Habilidades Docentes, en esta categoria se
abarca todo lo relacionado con la practica de ensefianza, la cual ejercen en su profesion,
es asi como se relaciona inmersamente con la afirmacion que realiza De Lella (1999)
donde la préctica de ensefianza es aquella donde se visualiza el quehacer del profesor
respecto a los objetivos de formacion trazados dentro del curriculo. Es por esta razon
que, dentro de las habilidades docentes, se encuentran todos aquellos aspectos sociales,
politicos, econdmicos, dimensionales y ademas se encuentran dentro del contexto, para
de este modo, el profesor sea participe en la transformacién por medio de la generacién

de un conocimiento dentro de los estudiantes.

Junto a ello, el andlisis de resultados que se realiza respecto a la categoria de la
competencia profesional, el profesor debe disponer de tiempo dentro de la clase para el
desarrollo cognitivo junto con la realizaciébn de actividades que fomenten la
investigacion de la clase, para que de dicho modo, el profesor busque articular la teoria
y la practica, promoviendo dentro de los estudiantes el interés de aprender sobre las
tematicas de la Educacion Fisica, es asi como el profesor orienta al estudiante para que
el mismo sea el encargado de adquirir su conocimiento realizando procesos de

investigacion esto se evidencia de acuerdo a las competencias que se manejan en la
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Universidad UNIMINUTO, como lo afirma Juliao (2014) en relacién a las

Competencias profesionales:

“Combina la teoria con la practica y promueve la transformacion de los
individuos y comunidades, (...) dicho proceso fomenta la actitud de “aprender a
aprender, y genera un habito reflexivo y critico que facilita la aplicabilidad del
conocimiento para interpretar y transformar la sociedad, mediante procesos de

investigacion situada y aplicada” (p. 68).

De la misma manera, las recurrencias presentadas en el apartado de las
competencias de Responsabilidad Social, el profesor debe contar con unas competencias
que incentiven a los estudiantes a un espacio donde pueda reconocer la realidad social
en la que se encuentra sumergido, fomentando un pensamiento critico de la actualidad,
estimulando a los estudiantes a contar con una relacion educativa entre el ser humano, la
naturaleza y la tecnologia adquiriendo herramientas tedricas para interactuar en
diferentes contextos analizando y reflexionando sobre el mejoramiento de la realidad
creando estudiantes lideres en su proceso, es asi como la trata Juliao (2014) “Pretende
promover una sensibilizacion consciente y critica ante las situaciones problematicas,
tanto de las comunidades como del pais, al igual que la adquisicion de unas
competencias orientadas a la promocién y al compromiso con el desarrollo humano y
social integral. (...) El enfoque de la educacion para el desarrollo, conjuntamente con la

pedagogia Praxeologico, sustenta este proceso” (p. 67).

Para finalizar encontramos las recurrencias dentro del apartado de las
competencias del Desarrollo Humano, las cuales aportan a la construccion del proyecto
de vida de los estudiantes y que indirectamente dentro de este proceso se encuentra
influenciada por las intervenciones del profesor. Los estudiantes viven experiencias de
aprendizajes positivos como aprendizajes negativos, pero que todos ellos aportan en el
desarrollo del respeto la Etica y los Derechos Humanos, junto con la no violencia,
complementado la formacioén personal de los individuos, proporcionando a los

estudiantes herramientas educativas que les permitan ser creativos con actitudes
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emprendedoras e innovadoras promoviendo la actitud del servicio el bienestar y aceptar
la diferencias que se pueden enfrentar en una comunidad, asi como lo define Juliao
(2014) ”Busca equilibrar el aprendizaje del estudiante con su formacion como persona
integral, llevandolo a construir un proyecto personal de vida y a desplegar sus
potencialidades, adquiriendo la autonomia y las competencias pertinentes para su
realizacion personal y profesional” (p. 67).

Es de este modo que en el anterior analisis de resultados, se empez6 a dar
respuesta a los objetivos que se presentaron en el segundo capitulo de la investigacion,
determinando las caracteristicas que cada profesor presenta al momento de poner en
practica su labor en los diferentes contextos, por medio de los cuestionarios y las
respuestas que cada uno de los profesor, se evidencid las incidencias que tiene el
modelo educativo UNIMINUTO respecto a la aplicacién de una correcta practica
profesor, de esta manera se describe si se aplican los pilares del modelo educativo, para

asi analizar dichas préacticas para luego realizar futuras investigaciones en base a ello.

80



6. CONCLUSIONES

La investigacion que se ha desarrollado, ha permitido obtener los siguientes
resultados: Como fase inicial, se pretendié estudiar las practicas de ensefianza de los
profesor de la Universidad Minuto de Dios, que estaban siendo llevadas a cabo y que
han sido previamente seleccionados y evaluados por medio de los cuestionarios
aplicados con criterios precisos, de acuerdo a la aplicacion de sus practicas de
ensefianza y la calidad de las mismas, como se puede llegar a apreciar en los resultados
obtenidos, se evidencia que los profesores reconocen la filosofia institucional de la
universidad, de este modo aplicando los pilares del modelo educativo y reflexionando

sobre su practica.

Esta fase se caracteriza por evidenciar los diferentes tipos de practicas de
ensefianza que son llevadas a cabo por cada profesor investigado, identificando
fundamentalmente como primer criterio que para los profesores no es suficiente que los
estudiantes aprendan los contenido de manera consecutiva de acuerdo al area y la
disciplina ensefiada, por el contrario, se evidencid con sus opiniones, el ir méas alla de
los contenidos y profundizar en los mismos, con el fin de dar un mayor abordaje en la
investigacion auténoma, por ende se evidencia en los profesores y con la obtencion de
sus opiniones descritas en los cuestionarios, que el profesor se halla en constante
reflexion de acuerdo a las practicas de ensefianza que estan llevando a cabo y aplicando

junto con los procesos evaluativos para lograr los objetivos propuestos.

Seguido del analisis, se procedid a realizar la descripcion de dichas
metodologias docentes por medio de los cuestionarios y la informacién brindada, es de
este modo, que gracias a las respuestas obtenidas por los diferentes profesores en los
cuestionarios, se observa que cada docente utiliza estrategias y metodologias diferentes
para la aplicacion de su area, teniendo en cuenta que hay profesores de primaria, de
bachillerato, de danzas, y un instructor de gimnasio, es asi, como cada profesor ve en
los estudiantes la necesidad de implantar metodologias con diferentes direccionalidades
teniendo en cuenta la educacion holistica acorde al contexto en que se esta realizando la

practica. Se afirma por sus propias respuestas que: El instructor del Bodytech utiliza la
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metodologia participacién activa, el profesor del Liceo San Rafael de Alicante en
bachillerato pone en préctica la metodologia descubrimiento guiado, el profesor del
Liceo Artistico San José maneja la metodologia constructivista, y por ultimo profesor de

danzas del Liceo San Rafael de Alicante utiliza la metodologia mando directo.

Complementando dicha informacion se evidencia en los profesores la
importancia de llevar a cabo el desarrollo de los tres pilares del modelo educativo de
UNIMINUTO, lo que respecta al desarrollo humano, los profesores tienen como
objetivo compensar el aprendizaje con la formacion integral del estudiante, es de este
modo como se halla la recurrencia, de acuerdo a los cuestionarios, que ellos buscan
aportar para los procesos de construccion de los proyectos de vida de cada estudiante,
con una autonomia que siempre este dirigida al bienestar de la comunidad. Por el lado
de las competencias de responsabilidad social, los profesores por medio de sus
practicas, promueven la sensibilizacion y reflexion critica ante las problematicas que se
presentan en su contexto, logrando lo anterior, por medio dar a conocer la realidad
social actual para la formacion de lideres sociales, y por ultimo, se aplica el pilar de las
competencias profesionales, puesto que se pretende incentivar al estudiante a aprender a
aprender, por medio de una reflexion critica, articulando la teoria con la préactica y asi

lograr el desarrollo cognitivo.

Es asi, como también los profesores encuestados utilizan como método de
evaluacion cualitativo, evidenciando un proceso reflexivo entre ellos, siendo asi
praxeolégicos de acuerdo a la filosofia de la universidad, aportando a los estudiantes
sean ciudadanos responsables y poseedores de valores, con una identidad propia y

sensibles ante la realidad que se presenta.
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7. PROSPECTIVA

Con la anterior investigacion se pretendio caracterizar las practicas de ensefianza
en relacion a los pilares del modelo educativo UNIMINUTO, asi, evidenciar si los
profesores estan siendo preparados Optimamente para enfrentar todas las problematicas
actuales que existen en la sociedad y sean aquellos que posean habilidades vy
competencias para lograr solucionar las mismas. Es de este modo, que se pretende tener
una vision reflexiva de lo estan realizando los profesores en su practica, y comparando
dichas practicas con el proposito que tiene la filosofia institucional de la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios.

Es por esta razon que se realiza la invitacion para intervenir por medio de
seminarios, capacitaciones, acompafiamiento, y espacios académicos para fortalecer la
investigacion, para lograr con ello, cambios y transformacion educativa y social,
logrando mejorar las competencias de los profesionales para salir a enfrentar las
diferentes problematicas a las cuales se enfrentaran al momento de ejercer su profesion,
junto a ello, alcanzar el desarrollo alcanzar el desarrollo de todas las dimensiones

humanas para ser un ser humano integro.
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9.1 Anexos Antecedentes:

9. ANEXOS

9.1.1 Las practicas de ensefianza del profesor universitario, una herramienta efectiva para el éxito pedagogico

las que cuenta el profesor dentro de su
didactica para poder ensefiar, siendo la
didactica el rol primordial para llevar a
cabo el proceso de ensefianza bajo una

ruta narrativa y argumentativa

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Jhon Jairo Bejarano Revista 2013 Abordar las practicas de ensefianza en el Educacion
Fabiola Becerra Bulla Diana contexto de la formacion en la educacion Metodologia
Patricia Escobar Gutiérrez superior con la diversas estrategias con Ensefianza

Estrategias

Profesor
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9.1.2 Caracterizacion de préacticas de ensefianza universitarias

Carlos Gaitan R.

Desarrollo social

investigativos detectados en el campo de
la did4ctica universitaria y aportar nuevo
conocimiento a la comunidad académica
vinculada con la Educacion Superior, a
fin de reconocer Yy reconstruir sus

précticas de ensefianza.

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Julian Jaramillo P. Revista Educacion y 2008 El proyecto busco llenar los vacios Précticas de ensefianza

Construcciones
metodoldgicas
Contenidos
Educacion

Estudiantes universitarios
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Hallazgos: Comentarios:

Dicha investigacion se llevd a cabo con la ayuda de 4 profesores de la/A modo auténomo dicho estudio aporta grandes beneficios al desarrollo de
carrera de pedagogia infantil en la cual las profesoras exploraban lasinuestra investigacion en cuanto a las précticas educativas que el profesor
practicas educativas de las cuales eran responsables y realizaban unajuniversitario esta llevando hoy en dia, permitiéndonos evidenciar que el
reflexion critica de las mismas en cuanto a la construccion defestudiante universitario no cuenta con la competencias necesarias y de
metodologias puestas en practica en elareade ensefianzalreflexion para llevar a cabo una buena préactica de ensefianza.

reconociendo que contaban con muchos vacios investigativos lo cual

no les permitia estar muy bien preparadas

91



9.1.3 La reflexion docente como punto de partida en el uso de las estrategias didacticas para el desarrollo de la actividad fisica

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Gina Rosario Ausique Rincon | Investigacion 2014 Identificar las estrategias didacticas, Précticas de ensefianza

Mauro Freddy Garcia Celis

Diego Andrés Piratova Lopez

analizar y describir la finalidad de la
ensefianza, para obtener la caracterizacion
de estrategias didacticas que usan los

docentes de actividad fisica.

Estrategias didacticas
Técnicas

Actividades

Finalidades de ensefianza
Contenidos de ensefianza
Recursos Didacticas
Poblacion

Duracion

Reflexion
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Hallazgos: Comentarios:

La siguiente investigacion se realizé en la Fundacion Proyecto de Vida,Con la siguiente investigacion, se evidencia un lazo de relacién con la
la cual tiene como principal objetivo la utilizacién de estrategiasjnueva investigacion que se esta llevando a cabo, puesto que el docente de
didacticas las cuales fueran aptas para poder enfrentar la problematicaeducacion fisica, recreacion y deporte, se enfrentard a diferentes

que se presentaba en dicha fundacion, la cual presenta estudiantes enjproblematicas en su quehacer docente, y es por esta razon que le surge la
situacion de desplazamiento por violencia, logrando asi una reflexionnecesidad de encontrar respuestas y soluciones a dichas problematicas,
hacia el saber, el saber hacer y el saber para qué. logrando esto, por medio de su previo conocimiento y el contexto por
medio de una constante reflexion en pro de la comunidad.
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9.1.4 Los estilos de ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte a traves de 40 afios de vida profesional

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO

Miguel Angel Delgado Revista 2015 Revisar la evolucion de los estilos de] - Estilos de Ensefianza

Noguera ensefianza en Espafia desde la
perspectiva  de la  experiencia - Vida profesional
reflexionando desde diferentes fases en
su desarrollo profesional como docentel - Investigacion
ligado a los estilos de ensefianza

Hallazgos: Comentarios:

La siguiente investigacién se realiz6 en la Fundacion Proyecto de Vida,

la cual tiene como principal objetivo la utilizacion de estrategias

Con la siguiente investigacién, se evidencia un lazo de relacion con la nueva

investigacion que se esta llevando a cabo, puesto que el docente de educacion

%94



didacticas las cuales fueran aptas para poder enfrentar la problematicaffisica, recreacion y deporte, se enfrentara a diferentes problemaéticas en su
que se presentaba en dicha fundacion, la cual presenta estudiantes enjguehacer docente, y es por esta razon que le surge la necesidad de encontrar
situacion de desplazamiento por violencia, logrando asi una reflexionfrespuestas y soluciones a dichas problematicas, logrando esto, por medio de su
hacia el saber, el saber hacer y el saber para qué. previo conocimiento y el contexto por medio de una constante reflexion en pro

de la comunidad.
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9.1.5 Las précticas de ensefianza realizadas/ observadas de los «mejores profesores» de la universidad de Vigo

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Alfonso Cid Sabucedo Identificar hacer visible describir y| - Practicas docentes
analizar las practicas de ensefianza que
Adolfo Perez Abellas Educacion 2013 realizan los mejores profesores de laj - Estilos de aprendizaje
Miguel A. Zabalza Beraza universidad de Vigo
Docentes
Modelos
Practicas
Ensefianza universitaria
Buenas practicas
Hallazgos: Comentarios:
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El objetivo del presente trabajo constato en analizar como se llevaban aDicha investigacion nos permite reconocer las diferentes maneras de llevar a
cabo las practicas de ensefianza en los mejores profesores de lacabo unas buenas practicas de ensefianza teniendo como referencia los
universidad de Vigo constatando que en la mayoria de ellos el métodojmejores docentes de la universidad de Vigo, los Culés son muy fuertes por la
implementado para llevar a cabo sus practicas de ensefianza consistiabuena didactica que llevan a cobo para dar conocimiento a sus estudiantes

en el método tradicional reconociendo la importancia de unas buenas practicas de ensefianza
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9.1.6 Caracterizacion de las préacticas de ensefianza del docente relacionadas con la expresion pléstica de los nifios y nifias de 4 a 5 afios

del Liceo Boteritos.

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Ximena Pefiuela  FonsecaMonografia 2016 Caracterizar las practicas de ensefianza] - Practicas del docente
Zayda Lorena Silva Riafio del docente relacionadas con g
Gheraldyne Guzman Martinez expresion plastica los nifios y nifias de 4 - Expresion pléstica

a 5 afos del liceo Boteritos.

Educacién

Dimensién artistica
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Hallazgos:

Es importante evidenciar el desempefio que tiene el docente al momento
de realizar sus précticas de ensefianza para una correcta ejecucion de las
diferentes actividades de expresion plastica, debido a que aporta en la
construccion 'y formacién del estudiante, preparando nuevas
herramientas de trabajo que le permitan orientar los pasos a seguir en la
construccion de las obras plésticas, por ende los investigadores
identificaron que el PEI y el modelo pedagdgico, estan relacionados con
las estrategias abordadas por los docentes teniendo en cuenta el proceso
de comunicacion y el arte como la base fundamental del proceso de
aprendizaje en cada uno de los estudiantes, por medio de evidencias y
recoleccion de datos, importantes para llevar a cabo el andlisis logrando
reconocer que la expresion plastica, beneficia al estudiante en el

aprendizaje de conceptos.

Comentarios:

La siguiente investigacion nos permite profundizar ain mas acerca de la
tematicas de las practicas de ensefianza y como estas son fundamentales al
momento de llevar a cabo nuevas herramientas que faciliten en la construccion
del aprendizaje y el conocimiento caracterizando como dichas practicas son
llevadas a cabo y aplicadas en los nifios. hallando en esta muchas similitudes
en conceptos y tematicas a la investigacion que estamos llevando a cabo
buscando dar solucidn a dichas problemaéticas a las cuales los docentes pueden

Ilegar a enfrentar en sus actividades laborales
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9.1.5 Caracterizacion de las practicas de ensefianza de la educacién artistica del grado preescolar en el colegio san Bartolomé la Merced

AUTOR TIPO DE ANO OBJETIVOS CATEGORIAS
DOCUMENTO
Paula Viviana Ariza Barrero Caracterizar las practicas de ensefianza)] - Practicas de ensefianza
de la educacion artistica en el grado
Carolina Karpf Benavides Investigacion 2009 oreescolar del Colegio San Bartolomé lal - Educacién artistica
Merced, a partir del anélisis de las
configuraciones didacticas| - Profesores
implementadas por los docentes del area.
- Configuraciones didacticas
- Practicas
- Buenas practicas
Hallazgos: Comentarios:

En dicha investigacién se pretendia evidenciar de qué modo eran|Esta investigacion tiene relacion con la monografia realizada puesto se trabaja

llevadas las practicas de ensefianza en la educacidn artistica por unosien el mismo campo de los profesores, para ejercer una practica ideal de la

profesores, puesto que los imaginarios de la practica de ensefianza enensefianza de su respectiva area, aplicando estrategias pedagdgicas para el
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esta area eran los erroneos, es asi que gracias a la investigacion, se
observé que la aplicacion de dichas practicas eran correctas teniendo
en cuenta la definicion hecha por autores de acuerdo a la ensefianza de

educacion artistica en primeras edades.

aporte de la formacion de los estudiantes desarrollando habilidades,
capacidades y dimensiones humanas.
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9.2 Anexos Cuestionarios

EL CUESTIONARIO CEMEDEPU

ANEXO 1

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE Y EVALUATIVA DE
LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS (CEMEDEPU)

INSTRUCCIONES
Le rogamos que conteste a los datos que se ke solicitan en las hojas de respuestas del cuestionario.

La mayor parte de las cuestiones son cerradas y admiten una sola respuesta a elegir eatre fas
cinco opciones que se le ofrecen en ks espacios dispuestos para ello, En este caso, manque con una cruz
la opcion que escoga. 1; Muy en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3, Indeciso; & De acuerdo; 5 Muy de
acuerdo. Si se equivoca, tache claramente la opcidn inadecuada y marque de nuevo la que considere
pertinente,

Otras cuestiones son abiertas, permitiendo que usted disponga de mayor margen de respuesta,

Lea atentamente las diversas cuestiones y seleccione fa opcién de respuesta que e resulte mas
préxima o que mejor se ajuste 2 su situacion. Si no entiende alguna de las cuestiones, rodee con un
circulo el numero gue le corresponde.

L# rogames que conteste con total sinceridad. Los datos obtenidos son confidenciales; no se
utilizard el nombre da ninguna de las personas participantes en la investigacion y los resultados
obtenidos se presentardn siempre con las debidas cavtelas.

Por faver, antes de comenzar con los ftems del cuestionario, conteste en la hoja de respuestas ol
apartade A, que corresponde a sus datos, en segundo lugar haga lo propio con el apartado B,
correspondiente al fistado de ftemns que aparece a continuacion; v, finalmente, responda al apartado C.
de cuestiones abiertas,

A. DATOS DEL PROFESOR QUE CONTESTA EL CUESTIONARIO

Nombre y apedlidos: (jron 3“\!!\ (owa Ana Fecha: u[ablpxg

Fratad o Bk EAsr

Titulo o titulos en los que se imparte docencia:
Asignatura / asignaturas que impante: k dcacion  Fisica

Datos de |2 asignatura en la que usted estd pensando cuando contesta ef cuestionari:
Nombre: Rehatidn FiSIC0

Tipo de asignatura: [ Troncal 7] Obligatoria [T] Optativa
[[] Tesrica [] Préctica [ Tadrico-practica
Duracién en créditos:
Ne alumnos matriculades: 400 q«mn“nk
Titulo en ef que se imparte:
cm [] 1 ciclo [] 2°ciclo
[ Hombre ] Mujer

W [(Jas-30 ]335 []36-40 [J41-45 [] 4650 5155 [Jsb-6o [JJbr-bg
Afos de experiencia docente en ka universidad,

Xos [Jswo w5 [J6-20 [Jaras [Jas:30 []J+de3o
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BERNARDO GARGALLO / JESUS SUAREZ / PEDRO R. GARFELLA / AMPARO FERNANDEZ

Titulacion académica:
[KlUcenciado, arquitecto o equivalente ] Doctor

Situacién administrativa/profesional;
[JBecario FPI, FPU o equiv. [ Ayudante [T Ayudante doctor
[X]Contratado {1 Contratado doctor [[JColaborador
[JAsociado {1 Profesor TEU, [_IProfesor T,
[JCatedrdtico de EU. [] Catedrdtico de universidad

B. RESPUESTAS A LOS [TEMS
1: Muy en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Indeciso; 4: De acuerda: 5: Muy de acuerdo.

e T Y
+ Basta con que los alumnas aprendan y comprendan ks contenidos O 00 0L
centificos fundamentales de la disciplina; no necesitan ir mas alli en
su formacion universitaria,
2 Aprender es incrementar los conocimientos disponibles, 0Oon 0 u/e
3 El trabajo esencial del profesor universitario es transmitir los 0008 Ou
conpcimientos a sus alumnos.
4 Lo mis importante para ser buen profesor es dominar la materiaque [ E} EIEk
se imparte
5 Un buen peofesor es ef que explica bien su asignatura, O O [ € R [
6 Mi responsabilidad fundamental es organizar bien los conocimientes [ [ [ B [y
que deben aprender los alumnos y presentarios de modo
comprensible,
7 El tiempo de las clases tedricas debe usarse para explicar bien los O0O0QLo MWy
contenidos de la asignatura.
8 En mis clases tedficas |a leccion magistral es la metodologia o O 0 DOus
fundamental
9 El papel bdsico de los alumnos en clase s estar atentos y tomarbien [ W 71 [ 12
los apuntes,
16 El mejor método para evaluar a los alumnos es el examen. ER] 0 1 X
11 Utilizo como métods de evaluacién Gnicaments los exdmanas [ g 0 08a
12 La evaluacion debe limitarse a la valoracién de las conocimientes 000 0O
adquiridos.
13 Pasa evaluar a mis alumnos utilizo, como método, exmenes con ogao i
formato de prueba objetiva,
14 El conocimiento no es algo establecido en fas disciplinas y recogidoen 7] [ ] 0O ®mu/s
los manuales y otros documentos, sino alge a construir entre
estudiantes y profesores.
15 El conacimiento debe ser construido por los estudiantes con ayudadel [ [ [ @ Oy
profesor.
16 Aprender es construir personalmente significados. ooog g
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EL CUESTIONARIO CEMEDEPU

17 Doy a los estudiantes oportunidad de realizar aportacianes personales;
por ejemplo, les pido que predigan resultados, que propongan
hipdtesis y las comprueben, etc.

18 Los conocimeentos que mis estudiantes adquieren les sirven ya para
interpretar la realidad en que estdn inmersos, no s6lo para aprobar a
matenia.

15 Un buen profesor no presenta los conocimientos come algoe cerrado,
sino como algo abverto a & reconstruccién y elaboracién personal del
alumno,

20 Dispongo mi clase como un entaene de aprendizaje que mowiliza ef
aprendizaje activo del alumno (2 través del planteaméento y resolucion
de problemas, del fomento de la participacon def estudiante, del
establecimiento de conexiones con la realidad, etc.)

21 Adopto una metodologia de ensefianza variada y complementaria que
adapte a las caracteristicas del grupo de alumnos.

22 Hago uso de & pregunta en mi clase de manera sistemdtica para
ayudar a pensar a los estudiantes.

23 Hago uso de estudio de casas y/o simulaciones en clase para
potenciar ka integracidn de |a teorin y la practica.

24 Realizo seminarios con los estudiantes da mi asignatura.

25 Muestro aplicaciones de la teorfa a los problemas reales,

26 Utllizo |3 tutoria con un plan de trabajo establecido para asesorar a los
wumnes y no me limito & esperar a que acudan los que lo deseen.

27 El uso que hago de las nuevas tecnologias fomenta la participacian de
los alumnas, k2 interactividad, 2 cooperacitn, etc. mediante la tutoria
telematica, foros de discusion, etc.

28 Complemento el examen como método de evaluacién con otros
métodos de onentacidn formativa/continua (p.ej. trabajos, ensayos,
informes, portafolios, etc.)

29 Utilizo como método de evaluacién ei contrato pedagdgico, negociado
con los estudiantes, fijando las tareas, los productos que <& deben
elaborar, el tipo de examen que se va a utilizar en fa evaluacion, etc.

a6 Use procedimientes de evaluacian farmativa/continua (p.ej.
preguntas de clase, trabajos, informes, pryebas, ensayos, etc.)
revisando y devolviendo corregidos a les alumnos fos trabajos escritos
con instrucciones para la mejora. .,

31 Evalio no sélo para valorar los resultados del alumno sine para
obtener informacién del procesos de apreadizaje e introducir las
mejoras necesatias.
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32 Planifico mi asignatura todos los curses dedicando tiempo a esta tarea.

33 Fadilito @ mis alumnos el programa de la asignatura y les informa
sobre el mismo.

34 Establezco claramente los objetivos de mi asignatura.
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BERNARDO GARGALLO / JESUS SUAREZ. / PEDRO R GARFELLA / AMPARO FERNANDEZ

1 22 3 4 S5

35 Mis alumnos saben cuiles son las referencias bibliogréficas esenciales [ 1] [ 1] [Ju
para la materia.

36 Selecciono los contenidos que voy & impartie utilizando criterios OO0 Oy
adecuados (objetivos, rslevancia, utilidad, interds del alumno, e1c).

37 Utilizo vanedad de recursos en clase (audiovisuales, transparencias, OO0 B Oy
Video, prarra, documentos, atc.) que faciliten la presentacidn de los
contenidos.

38 Comunico a mis alumnos los cbjetivos de 1a sesidn o del tema que O e & Dy
estamos tratando en clase.

39 Recuerdo brevemente lo tratado en la clase anterior. OO0 Gad

40 Al terminar la clase, hago una breve sintesis de lo tratado en ella. EEENEY iy

4t Procuro transmiti a los alumnes mi interés pot la materia que imparto. OO0 & $

42 Procuro que en clase exista un clima de buenas relaciones 8 afin! 4
Interpersonales.

43 Me intereso por los estudiantes como perionas o e A

44 Evaido los aprendizajes de acuardo con los objetivos establecidosenta [ [] [ X] [iq
planificacién.

45 Establézco con claridad los criterios de evaluacion de los aprendizajes [ [ [ Ou
de los alumnos y éstos los conocen

46 Informo a mis alumnos de los métados de evaluackon que voy a utilizar. OO0 @ Cy

47 Mis alumnes conocen las critenos de comeccidn de las prusbas que OO0 ® Oy
utilzo,

48 Realizo una evaluacién inicial para precisar los conocimientos previos [ [] & [T [[]a/y
de los alumnos.

49 Evaluo en diferentes momentos del curso para llevar un seguimiento ] [ [ (WA
del aprendizaje de los alumnos.

50 Tengo en cuenta los resultados de la evaluacién para modificar mi OO0 Oy
planificacidn, metodologla y actividad docents a corto 0 medio plazo.

51 Oriento a mis alumnos para que majoren sus resuftados. OO0 O Y

C CUESTIONES ABIERTAS

Q&pllqubmmmmnemenmuuuhensu-dnmcnhn'qmunahqu
usted se refiers al contestar este cuestionario,

@&Lpllque qué metodologia de svaluacidn utiliza en |a asignatura a la que usted se refiere al contestar

CDDmh‘m\»MM\o f W dr @ do 0 hokr 4 e
?m&m&\!dﬂ\ubmq‘t{ ooy puro sjoR pordon adgpn <!
DMOCI MW
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E|L CUESTIONANIO CEMEDEFL
ANEXD 1
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE ¥ EVALUATIVA DE
LS PROFESORES UNIVERSITARIDS (CEMEDEPLY

INSTRUCCIONES
L2 rogames qua contest= 2 fos datos que s« i solicitan en las hojay derespuestas del cusstanano
La mayoe parte de fas cuestiones son cemradas y admiten una %3 resfuesta 3 elegir entre s
KiNCo opciones que s¢ b ofrecen en los espacios dispuestas pam eflo. £ este caso, marque con una cruz
« la opcion quie escaje. 11 Muy en desacuerda; x: En desacuerdo; 3 Indecisa. 4 De acuerdo 5 Muy de
do. 5 se equ tache dlars 12 0pcén inadeciads ¥ manue de puevo Ls que comidens
pertnents

Otras cusstanes scn abiertas, permitiend que usted disponga de mayor mangen de respuesta,

Lea atentamente s diversas cuestiones y seleccony 1z opoidn e respuesta gue e resulle may
préwma o que MEjor s& guste 3 sU STULcin. 5t no entiende algung de las cusstianes. mder con un
checiilo e nOmeo que le comesponde.

Le rogamos que conteste con total sncendad. Los datos cbtenidos son confidencidles; no se
utilizard el ure deo ninguna de las perscnas pacticipantes on la investigaciin y fot retutades
Mummnwwbmm

Por favor, antes de comenzar can ks itoms del cusstionarie, conaests an i ho de respusstas ol
apartado A, que cotresponde a sus ditos. en segundo lugsr hags lo peopo con ef apartado B,
cormspondinote 3 listado de [tems que ap: a continuacén; y, finanente. responda al apartade C.
de cuesrones abiertas

&mmmuw EL CUBSTIONARIO

Nombrey apelidos "f’vz ﬁ‘cmhdtl MQ'J!.L- Frcha: '14./03/)(.,&
Unhersidad: (0 noabif

Facultad o Escusla’ EC’ 2:4

m:mgmwamm

Asignatura / asignaturas que imparte:
Datas de la asigratur en i que usted estd persands cuando contesta ef cuestionane
Nomibre:

Tipe de asgnatura [1 trancal ] Otdigatona D) Optativa
] Tedrea ] Prdcties ] Testien- peactica
Duracian en creditos:
N* slumnos matriculados:
Titulo en el que se impare:
Ciclo: T cide 2 cicdlo

o =L

Edad: i3 4145 58 |

m.D'S‘!’ 35!:.?“4’_ (| (8 [lsbbo TJordy
Clos (870 [Ivs [P ]335 [J2536 []+deye
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SEENARDO GARGALLO ¢ JESUS SUARER  PEISREY It GARFELLA ¢ AMPARE SERNANDES

Tandacion acadimice
Elcenciado. arguitects o equnalents 1 Doctor

Situacibn administratva/profosionat
Dmm.Memh ] Ayudarte

] Contratado doctor

] Profesor TEU.

Asociado
[ ICatadratico de E U 1] Catedritico de universidad

6. RESPUESTAS A LOS ITEMS

1 Muy en desacuerdo; 2 En de do; 3 Indecac; 4 Oe

1 Basts con que los alumngs apreadan y compndan los cootensdos
mmahmmmhmmm
s formacion universitatia

4 Lo mis importante para sar buen profesar es dominar b matera que
e imparte.

5 Un buen profesar s el gue explica bien su asgnatura

6 Mi responsabilidad fundamertal es crganaar bien los conocrmientas
Que daben aprander los Eumnos y presentaries de modo.
comprensible.

7 Eltiempo de tas ciases tedricas debe usarse para explicar bien ks
contenidos de lx asignatues,
8 En mis clases tedricas 1 leccion magistral es la metodologla

fundamental,

9 El page! bisico de los alumnos en clase es estar atentos y toemar ban
o5 apuntes.

10 H mejor métoda pars evalur & los alamnes &1 &l eamen.

m Utlizo como método de evaluacan dnicamente los eximenes

12 La evaluacidn debe limitarse a la vialorackin de los conocimientos
adquinidas.

13 Pana evaluar a mis alumnas wtilizo, como métado, exdmenes con
farmata de prueba objetiva

[ Ayudante doctor
[} Colaborador
1 Prafesor TU.

;Hndun-lo
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14 El conocimiento no =3 aigo sstablecido en las disciplinas y recogido &n
Ios les y obros d %ino algo a canstriT entre
estudiantes y profesores.

15 €l conoomiento debe ser construido por los sstudiantes coo ayuda del

peofesor,
16 Aprender as construir persanalments signdficados.
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EL CUESTIONARIO CEMEDYPU

por ejemplo, les pido que predigan resuitados, que propangan
w fas compriseben, etr.

Low conecimientos qua mis estudiantes adguitven fes sven va pan 0
mhdﬂdmm%mummmh
matesia

%9 Un buen profesor no presenta ios conocmientas como ago cerads, 7] [} (1 [ T
00 coma akgo abierto 2 la reeanstruccdn y elihoracian perscas det
alumne

nﬂqupmﬁummmdlmum‘ o0 o g o

h {a través del panteamiento y resalucen

ﬁmumuhwumu
establecimiento de conexinnes con 1 maldad, etc)

1 Adopto una metodoiogia de ensefianzs wirisda y complementarieque T T T
adapto a l4s caracteristicas def grupo de alumnos.

22 Hago uso de la pregunta en mi clase do manera satemat<a par
ayudar 3 pensar 3 105 estudiantes

23 Hago uso de estudio de casos /o simulacionas en dase paia
potenciar fa intagracidn de a teeria y la practica

24 Reafizo seminarios con los estudisntes de mi ssignaturs.

26 Muestro aplicaciones de s tecria 3 los problemas resles.

26 Utiizo a tutorks oo o plan de frahao asTabiecido nirs asesonar 4 ot
aumads y no me Imito a asperar a que acudan k' que o desaen.
nauﬂwaummbm
o5 alamns, I intemctividad, | cooperacidn, éte. mediante la tuteria

telermitica, foros de dcusdn, ete

28 Complemento el examen como método de evabsacidn con otros O
mdtodos de orntacion formativascontinun (p ¢). trabajos. ensayos
Informes, portatalios, eec).

29 Whilize como método de evaluncon el contrate pedagégico, negocsdo (] ] P 1 [
con ios sstudantes. fijando las tareas, ios productos que se deben
elaborar, el tipo de examen que 3¢ va a utiizar en la svaluacian etc

30 Usa pracedimiantos de ivakiacion formativa/contina o) ooo p ]
preguntas de dase, trabagos, informes, pruebas, ensayos, stc )
revisando y devolvendo corregido a ks alumans fos trabajon escriton
on Instrucciones para la mejora...

3 Evalia no 010 par vabarar los resultados del shumne sino para oooXg
obtener mformacion del procesos de aprendizale © introducir ts
OIS NS

32 Planfico mi asignatura todos los cssos dedainda tempoassatres. ] (7] [
33 Facio a mis alumas el peograma de fa asignatuca y fes info ooogo
o

:
17 Doy alos estudiames opormunidad de reatizar aponacones persansles. ] ] [ X [
O

!
5|
8|

X
=]

0o 0o
s s W
B!

L3

o

5] Cl
a
&
"
0

cotire ¢ mismo.
34 Establesco clarmments |os objetivas de mi asignatura. o {Ea
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BERNARDO GARGALLD / JESUS SUARET / FEDNO & GARFELLY ¢ AN BSRO FERNANDES
35 Mis alumnos saben cudles son Lis reforencas ibbograficas esenciales

'
Para la miateria. i z D
wm»mw&mqulwuﬂuabdm OO0 00
8|
0

dos (b 19, utilidad, interés def alumna, e1c )
ymm&mammvmmn 1008 0O
mmmaﬂqmwwuwwm

yw&o.mﬂmmmauuamumm
£51amos tratando en clase:

39 Recuerdo brevernente o tratado en la clase antanor. G i

40 Al terminar fa dase. hago una breve sintess de la tratado s eia £3 1

Fafull g

0

41 Procuro transmitic a los alumnos mi interés por la matena que imparto ¥ 1 3

43 Peocuro que en clase exista un cfima 9¢ buenas refacones oo 8
Inverpersonales.

43 Me intereso por los estudiantes comn personas )

24 Bvaldo fos aprendizajes de acuerdo con o abjetivas establecdos enta H B 8 58
planificacien.

45 Establerco con clandad les criterios de evaliacion de los aprendizajes (71 7] 7 ED
de los alimnos ¥ #5106 kas canocen

36 Iformo 2 mis alueminos de las métodos de svaluacén quaveyautizar [ [ [ 0

47 M alumnas conocen las criterios do careccian di las prostas que af e ! & |
wilzn

a::‘nmmmmmmmhmm OxOoao
@5 Evalio momentos del u F d
by nm curso par flevar un segimienss 1 7] [ pR0 (1
50 Tengo en cuents los resuftados de ta evauscion para modificar i ooo R‘-D
metodologia y actvidad docente & coro o medio plazo.
51 Oriento a mis alumnos para que mejoren sus resultados, oooMa
C. CUBSTIONES ABIERTAS

Explique brevemente gué metedologia de ensefianza wifiza en sus clases en la asigratin a is que
usted se refiere al contestar este cuestionano.

Explique gué metodologia de evaluacian utiliza en by asignatura 2 la gue wsted se reflore al contestar

este cuestionario.

'a ,ng!odo'oJ.a ?.‘ cm,)lf.mt-ﬂ‘a 25 '.;, f_,-{.u,-c-uo-.
bectivy ’,ovta lea COﬂJ"WJ‘ W’JO dd fOCcimianty |
Lea evalyacss 23 lh“lJr o)
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EL CUESTIONAKIO CEMIDYPU

ANEXO 1

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE Y EVALUATIVA DE
LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS (CEMEDEPL)
INSTRUCOONES

Le rogamos que conteste & los datos que s¢ ke saliotan en las hojas de respuestas dei cuestianario.

La mayor parte de las cuestiones son cemadas y admeten una sol respuesta & elegin entre las
cinoo opciones que se le affecen en los espacios dispuestas para eflo. En este caso, marque con wia crux
la opciter que escofa. 1@ Muy en desacuerdo; 3 En desacuendo; 3 Indecisa; & De acuerdo; 5 Muy de
a2uerdo. 5i se equivoca, tache clasarmente la opcién inadecunda y marque de Aueve la que considere
pertinonte,

Otras cusstiones son ablertas, permitiends que utted disponga de mayor mangen de respussta.

Lea stentamente las diversas cuestiones y selecciane 3 opoon de respuesta que e redulte mss
préndma o que mejor 5e ajuste 3 su stuaciin, S no entiende alguna de las cuestiones. radee con un
drrule el ndmero que le

qummwwudmmmeme
utilizard el nombwe de ninguna de las personas participantes en (3 investigacion y los resultados
obtenidos se presentarsn siempre con las debidas cautelas.

Por favor, antes de comenzar con los tems dal cuestionario, contesta an I hoja de retpuettas el
apartada A, quo Mlu&%m%h@avmbomﬂocwdwa

cmmmalnmammmm- i ioa; y, fi . responda al apartade C,
e clapstianes abinras
A DATOS DEL PROFESOR QUE CONTESTA EL CUESTIDNARIO
Nombre y apelidos: (Daarel  Uilifans Fecha' O2 /i f1oR
Universidad: cson OduseiTacte Wil dy Oy

Facultad o Bscuets Ll AdTreling tom Jase
Titwlo o titukos en las que s2 mpane docentia

Asignatura / asignaturas ue imparte: Eduectom  rseen

Datos de & asignatura en la que usted estd pensando cuando contesta of cusstionarie’
Nombre: Gduxctnn §Meca

Tipo de asgnatura: ] Troncsl [ Obligatona Ll Optariva
[C] Tedrica [T Practica (] Tetelco-prictica
Duracién en créditos:
N® akumnos matriculados:
Tilo en ol que se enpane:
Cida: I+ ecdo 7 2cicla
Sexor [ Hombee j

1 Mujer
Edad: - 36~ -
*D*S‘rmbahw [C4ras [ 4650 [Jsrss [Js660 [)Frés
[Jos [Os7e [ns  [J630 [Jaras []25°30 [ rde3o
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BEENARDO GARGALLO 7 IBSUS SUAKEZ / PRDRO K. GANFELLA / AMBMEC FERNANDIEY

Titutackdn académica:
[_]Ucenciado, anquitecto o equivalente | ] Doctor
Situacidn administrativa/profesional
[C]8ecanio FP1, FPU 0 oqui. EI L] Ayudante doctar
B““““ amumuu anuu
Profesar TEU. Profesor TUL

[ICatedeiticode EU. [”] Catedeiition de universidad

B. RESPUESTAS A 105 [TEMS
v Mwan!»MrW#thth

1 Basta con que los 3tumnos aprendan y comprendan dox contenidos
clentificos fundamentales de la disciplina: no necesitan i mis ald en
s formacin universitaria

2 Aprender es incrementar los conocimientos dsponibles.

3 €l trabajo esencial del profesor universtanio s transmitir los
conocimientos 3 sus alumnes,

4 Lo mis impartante para ser buen prafesor es dominar la matena que
@ Imparte.

5 Un blen profesar es el que explics blen s asignatura.

Gmmw-’ﬂhbm
que deben aprender los alumnos y presantarios de mada

comprensible,

7 El tampo de las clases tedricas debe usarse pars expiicar bien los
contenids de L

£ En mis dases wedricas a keccitn magntral o5 fa metedologia
fundarmental

9 Bl papel basico de los aluminos en clase es sstar atentos y tamar bien
las apuntes.

w B mejor método para evaloar & los Aumnes &5 of examen,

1+ Uthzo coma métado de evaluacion Unicamente los eximenes,

12 La evaluscitn debe Benitarse a la valoracin de los canocimientos

suirid 3

13 Para evakuar a mis lumnos utiizo, como método, exkmenes con

formato de prusba objetiva.

34 Bl conecimiento no es akga establecido en s disciplinas y recogide en
los manuales y ctros documentos, sino algo a construlr entre
estudiantes y prolesares,

75 H conocimiento debe ser construido por los estudiantes con ayuda del Oom

profesor, _
16 Aprendet es construrr pemsanalments significades. oooDoam
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EL CUESTIONARIO CEMEDEPU

17 Doy & los estudiantes aportunidad de realizar aportaciunes personales: D

por semplo, les pida que predigan resultados, gue propongan
hipotesis y las comprueben, etc.
18 Los conccimventos que mis estudiantes adquieren les sivven ya pars
Interpretar b readdad en que estin inmerscs, na stho par aprobae l
MATer

19 U buen peofesar na presenta los conacimientos como algo cerrada,
sino como algn abierta & la recanstruceldn y elaboracion personal del

mem*melymphwmqu
adapto a fas caracteristicas del grupo de alumnos.

23 Mago uso de & pregunti en iy clase de manera sistemdtica para
ayudar a pensar a Jos estudantes.

33 Hago uso de estudio de cases y/o smulaciones en ciase para
potenciar la integracicn de la teoris y 3 pricrica.

24 Realzo seminanos con los estudiantes de mi asignatirn.

25 Muestro aplicacones de [a teoria a los problermas reales

i!ﬂmhmmaﬂﬁmm'n-enlh
sumnosy 0o me Smite 2 expenir & que acudan ks que o deseen

77 Eluso que hago de s wevas tecnologias fomenta la participacdn de
Tos alumnos. 1a inberactividad, L coaperacite, etc mediante fa tutoria
telemitica, faros de discusion, etc.

28 Complemenito el examen coma metodo de eyaluacién con otros
métodos de anentacion formatia/continua (p.ej. trabajos, ensayos,
informes, portafolios. et ).

39 Unilizo como método de svaluacion ef contrato pecagogko. negoclado

con %5 estudlantes. fijando las tareas, los productos que se deben
elaborar, ef tipo de examen que se va & utilizar en la evakiacian, etc.

pmmmammmoq
preguntas de clase, trabajos, informes, prushas. ensayos, e )
revisando y devalviendo corregidos a fos alumnas fos trabojos escrnos
con instrucciones pan le mejora...

31 Eval0o no sdlo par valorar los resultades del alumne sino pars
abtener informacicn del procesos de aprendizaje & ntroducir las
MejOras NEcesanas.
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32 Planifico v asignaturs todos los cursos dedicando tiempo 3 esta Tanes.

33 Faciito a mis slumnas ef programa do |a asignatun y ks informa
sobre & miamo.

34 Establezco claramente los objetives de mi mignatura.
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NERNARDO GARGALLO / TESUS SUAREZ ¢ FEDINO B GARFELLA / AMPARO FENNANTIEZ

1 2 3 4
35 Mis alumnos saben cusles son las referencias bibogrificas ssenciales 8 [ [ 73
para ka materia
36 Selecciono los contenidos que voy & impastir utitzando criterics Bl m e [l
adecyados (objetivos, redevancia, utiidad, mberds del alumno, etc.).
- 37 Willizo variedad de recursos n clase (audovsuales, transpatencias, [ (7] [ [
video, pizarra. documentos, et | que faciliten It presentacion de los

contersdos. _
38 Comunice a mis Aumnas fos objetivas de & sesitn o del tema que OoooOg
estamos tratando en clase.
35 Recuerdo brevernente o tratsdo en & clase antesior. oo
40 Al terminar & clase. hago una breve sintesis de (o tratado en eila. GO0 %N
41 Procuro transmitir 4 los alumnos mi intesés por b muteris gue fmpars.
42 Procure gue en clase exista un clima de buenas relacones 8 B 8 8

interpersonaes,
43 Me intereso por los estudantes COMe personas .
44 Ballo los aprendizajes de acuerdo con los ohjetives establecidos en la B 8 8 g

planificacén
45 Establezco con clardad los oritenos e evaluacion de bos aprendieajes || [ 0 |
de Jos alumnos y éstas los conocen.

OO 200 B A & O

g 1
-
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48 Pea ot eveincin it s el s Conmcissios nosorios [ B [ 0 O

49 Evaliio en diferentes momentay def cuno para Bevar un seguimients [ 5 (1] [ )
def aprendizaje de los alumnes.

50 Tengo en cuenta kos nesultados de W evaluscibn pars modifices mi co0o®sQo
planificacion, metodologia y actividad docents a cora o medio plizo

1 Ovigrto a mis alumnos para que mejoren sis reaultados. coogoKeg

€. CUESTIONES ABIERTAS

Explique brevemente qué metodologls de ensefianza utifiza en sus dases en la asignatura # la que
usted se refiere o) contestar e<ts cusstionario.

Explique qué metodologia de evaluscian wtiliza e tx asignatues & la ale usted se reflere ol cuntestat
5 CURStIONATio.

T de w\w e dvlian Ao de e Cotes s d
torfdnetle  doeds le ciTrge o lo3 ehidtaaTes urat

bty enwtevTog Qravn, ?u Q‘" o a5t wolen 4 ooen ‘o Q’”“b
Cowee v 2 evip
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EL CUESTIONARIO CEMEDEPU

ANEXO 1

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE Y EVALUATIVA DF
LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS (CEMEDEPU)

INSTRUCCIONES
Le rogamos que conteste a los datog que se le solicitan &n las hojas de respuestas del cuestionasno,

La mayor parte de las cuestiones son cerradas y admiten una sola raspuesta a elegir entre las
anco opciones que se le ofrecen en los espacios dispuestos para ello. En este cazo, marque con una crux
[a opcién que escoja. v Muy en desacuerdo; 2; En desacuerdo; 3. Indeciso; 4 De acuerdo; 5 Muy de
acuerdo. Si se equivoca, tache claramente la opciédn inadecuada y marque de nuevo la que considere
pertinente,

Otras cuestiones son abiertas, permitiendo que usted disponga de mayor margen de respuesta.

Lea atentamente Jas diversas cuestiones y seleccione 1a opcidn de respuesta que le resulte mds
proxima o que mejor se ajuste a su situacidn. Si no entiende alguna de las cuestiones, rodee con un
circulo el nimero que le correspande.

Le rogames que conteste con total sinceridad. Los datos obtenidos son confidenciales: no se
utilizard el nombre de ninguna de las personas participantes en la investigacion y los resultados
obtemdos se presentardn siempre con fas debidas cautelas.

Por favor, antes de comenzar con los Items del cuestionano, contests en la hoja de respuestas el
apartado A, que corrésponde a sus datos, en segundo lugar haga lo propio con el apartado B,
correspondiente al listado de ftems que aparece 3 continuacion; v, finalmente, responda al apartado C,
de cuestiones abiertas.

A DATOS DEL PROFESOR QUE CONTESTA EL CUESTIONARID
b o o ko ot
m?&?muummmhmﬁn en Fducaadn ff&m.Rfcma&\
PRI PRI < 50 Fidco, Jonga ¢ Enpresion  (orporal

Datos de la asignatura en la que usted estd pensando cuando contesta el cuestionario:
Nombre:

Tipo de as ra: [ Troncal ] Obligateria O Optatva
[ Tesrica [] Prictica X Tedrico-prictica

Duracién en créditos:
N alumnos matriculados: 990 M 4
Titulo en el que = imparte: kW & on etducaadn Fleira, IR(PoUds 4 Ci’o
Glo: [ +°ciclo [ 2%ciclo
Sexo: 5 Hombra [T Mujer
W B25-30[]31-35 [J36-40 [J4r-45 [J46-s0 []si-s5 []56-60 []61-65

de expenencia docente en la universidad:

[os [Osmo [n+as  []16-20 [J21-25 []a5-30 [J+de3o
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BERNARDO GARGALLO / JESUS SUAREZ 7 PEDRO 1. GARVELLA / AMPARO FERNANDEZ

Titulacién académica:
[XLicenciado, arquitecto o equivalents ] Doctor

Situacion administrativa/profesional:
[CIBecario FPL, FPU o equiv.  [] Ayudante [T] Ayudante doctor
[®Contratado [[] Contratado doctor [[] Colaborador
["JAsociado [[] Profesor TEU. [ Profesor TU.
[ICatedritico de E.U. [7] Catedritico de universidad

B. RESPUESTAS A LOS ITEMS
1: Muy en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Indeciso; 4: De acuerdo; 5: Muy de acuerdo.

1 Basta con que los alumnos aprendan y comprendan los contenidas
cientificos fundamentales de |a disciplina; no necesitan ir mas alla en
su formacion universitaria

2 Aprender es incrementar los conocimientos disponibles.

3 £l trabajo esencial del profesor universitario es transmitir Jos
conocimientos a sus alumnos.

4 Lo méds importante para ser buen profesor es dominar la materia gue
se imparte,

5 Un buen profesor es el que explica bien su asignatura.

6 Mi responsabilidad fundamental es organizar bien los conocimientas
que deben aprender los alumnos y presentarios de modo
comprensible.

7 El tiempo de las clases tedricas debe usarse para explicar bien los
contenidos de la asignatura.

B En mis clases tedricas [a leccibn magistral es fa metodologia
fundamental.

9 El papef bisico de los alumnos en clase es estar atentos y tamar bien
los apuntes.

10 El mejor método para evaluar a los alumnos es el examen,

11 Untilizo comeo método de evaluacidn Unicamente los exdmenes,

12 La evaluacion debe limitarse a la valoracidn de los conocimientos
adquiridos.

13 Para evaluar 3 mis alumnos utilizo, como método, exdmenes con
formato de prueba objetiva,

14 El conocimiento no es algo establecido en las disciplinas y recogido en
los manuales y otros documentos, sino algo a construlr entre

estudiantes y profesores.
15 El conocimiento debe ser construido por los estudiantes conayodadel [] [ [ @ [

profesor.
16 Aprender es construir personalmente significados. Ooogog O
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17 Doy a los estudiantes oportunidad de realizar apartaciones pessonales;
por ejemplo, les pido que predigan resultados. que propongan
hipétesis y las comprueben, etc.

18 Los conocimientos que mis estudiantes adquieren Jes sisven ya para
interpretar [a realidad en que estdn inmersos, no sélo para aprobar la
materia.

19 Un buen profesar no presenta ks conacimientos como algo cerrado,
sino come algo ablerto a la reconstruccidn y elaboracion personal del
alumno.

20 Dispongo mi clase como un entorno de aprendizaje que mowliza el
aprendizaje activo del alumno (a través del planteamiento y resolucidn
de problemas, del fomento de 1a participacién del estudiante, del
establecimiento de conexiones con la realidad, etc.).

21 Adopto una metodologia de ensefianza variada y complementaria que
adapto a las caracteristicas del grupo de alumnos,

22 Hago uso de la pregunta en mi clase de manera sistemdtica para
ayudar a pensar a los estudiantes.

23 Hago uso de estudio de casos y/o simulaciones en clase para
potenciar la integracién de la teorfa y la prictica.

24 Realizo seminanios con los estudiantes de mi asignatura.

25 Muestro aplicaciones de 1a teoria a los problomas reales,

26 Utllizo la tutoria con un plan de trabajo establecido para asesorar a los
alumnos y no me limito a esperar a que acudan los que ko deseen,

27 £l uso que hago de las nuevas tecnologias fomenta la participacién de
los alumnos, la interactividad, la cooperacién, ete. mediante la tutoria
telemitica, foros de discusion, etc.

28 Complemento el examen como método de evaluacién con otros
métodos de orientacion formativa/continua (p.e). trabajos, ensayos,
informes, portafolios, etc ).

29 Utllizo como método de evaluacitn el contrato pedagdgico,
con los estudiantes, fijando las tareas, los productos que se deben
elaborar, el tipo de examan que se va a utilizar en la evaluacin, ete.

30 Uso procedimientos de evaluacidn formativa/continua (p.ej.
preguntas de clase, trahajos, informes, pruebas, ensayos, etc)
revisando y devolviendo corregidos a los alumnos los trabajos escritos
ton instrucciones para la mejora...

31 Evaldo no sélo para valorar los resultados del alumno sino para
obtener informacidn del procesos de aprendizaje & introducir las
mejoras necesanias.
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32 Planifico mi asignatura todos los cursos dedicando tiempo a esta tarea.

33 Fadilito a mis alumnos el programa de la asignatura y les informe
sobre &l mismo.

34 Establezco claramente los objetivos de mi asignatura.
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BERNARDO GARGALLO / JESUS SUAREZ / PEDRO R. GARFELLA / AMPARO FERNANDEZ

1

35 Mis alumnos saben cultles son las referencias bibliogrificas esenciales [
para la materia.

36 Selecciona Jos conteniios que voy a impartir utilizando cterios
adecuados (objetivos, relevancia, utilidad, interés del alumno, etc.).

37 Utilizo variedad de recursos en clase (audiovisuales, transparencias,
video, pizarra, documentos, etc.) que facifiten la presentacitn de los
contenidos.

38 Comunico a mis alumnos los objetives de {a sesién o def tema que
estamos tratando en clase,

39 Recuerdo brevemente lo tratado en la clase anterior.

40 Al terminar |z clase, hago una breve sintesis de lo tratado en ella.

4 Procuro transmitir a los alumnas mi interés por la materia que imparto.

42 Procuro que en clase exista un clima de buenas relaciones

K A

O
= TRl
B30 « By G Qe
&
O 0O 0O O

interpersonales.

43 Me intereso por los estudiantes como personas

44 Evaldo los aprendizajes de acuerdo con los objetivos establacidos en la

6n.

45 Establezco con claridad los criterios de evaluacién de los aprendizajes
de los alumnaos y éstos los conocen,

46 Informo & mis alumnos de los métodos de evaluacion que voy a utilzar.

47 Mis aluminos conocen los criterios de comeccién de las pruebas que
utilizo.

48 Realizo una evaluacitn inicial para precisar Jos conocimientos previos
de los alumnes. _

49 Evalio en diferentes momentos del curso para llevar un seguimiento
del aprendizaje de los alumnos.

50 Tengo en cuenta los resultados de & evaluacién para modificar mi
planificacion, metodologla y actividad docente a corto o medio plazo.

5t Oriento a mis alumnos para que mejoren sus resultados,
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C. CLUESTIONES ABIERTAS

Explique brevemente qué metodologia de ensefianza utifiza #n sus clases en la asignatura a la que
usted se refiere al contestar este cuestionario,

Explique qué metodologia de evaluacion utiliza en la asignatura a la que usted se refiere al contestar
este cuestionario.

12d5: Maad o .b:rgt."a.
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Cuestionario para profesores pertenccientes u la licenciaturs en Educacién Fisica,
Recreacién y Deporte de Ia Corporacién Universitarin Minute de Dios
(UNIMINUTO)

Aprecindo Profesor;

El presente instrumento tiene como objetivo obtener informacion relevante para ln
realizacion del proyecto “Pricticas de ensedianza y evaluativas para el desarrollo de lax
competencias del modelo educative de UNIMINUTO de los docentes de la Licenciaturi en
educacidn fisica, recreacidn y deporte”, se espem que los resultados permiten” identificar
Ins pricticas de los docentes del programa,

La finalidad de esta investigacion es académica v los datos suministrados confidenciales
por consiguiente no se requiere ninguna identificacion o algin dalo personal y se utiliznni
como informacion Gtil para realizar recomendaciones al programa de Educacion Fisica,
Recreacidn y Deporte de UNIMINUTO.
chedhnosquecmmmmmumhmymninceﬁdadyobjotividldquclcm
posible, no existen respuestay correctas o incorrectas. Es indispensable resaltar que lo
informacion suministrada serd muy importante y necesarin para I investigneion en curso.

De antemuno le agradecemos por su participacion y colnboracién,

Instrucciones
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Porfavwlamidadonm:madanﬁrmiﬂnwsehmnmnﬂmmiﬁaymwm
mqub(X)l-dmﬁv:quﬁumcjmmopinionmwonlphnmicmo
leﬁalldo.potflvoueleccioneummlampuesh.Lnopcionesdemspueﬁnylcsm’m
para identificarias son los siguientes:

I: Muy en desacuerdo; 2; En desacuerdo; 3: Indeciso; 4: De acuerdo; 5: Muy de acuerdo.

Competencin profesional

Ne | Afirmacion 11 2]|3 |4 |5

| | Dispone tiempo en lns clases para el desarrollo cognitivo de
Jos estudiantes. X

2 | Realiza actividades para el fomento de  In investigacion
formativa durante las sesiones de clases. X

3 | Articula In teorin v la préctica en los ejercicios académicos
que realiza con sus estudiantes. x

4 | Fomenta la transformacion de los estudiantes por medio de

actitudes y aptitudes que puedan ser reflejadus en la Y
sociedad.

S | Promueve en sus cstudiantes el interés de aprender sobre as
temiticas propins de la educacion fisica, recreacién, deporte %
y actividad fisica.

6 | Oricnta a sus estudiantes al conocimicnto de las hobilidades
y competencias de la educacion fisica, recreacion, deporte y )<
sctividad fisica,

7 | Difunde en sus actividades académicas la reflexion y la
critica de la educacidn fisica, recreacion, deporte y actividad *
fisica

119

o



Ruliuwomdeiumﬁpcién situada en la educacian
ﬁsi«.mmclén.depomyhowvidadﬂﬁcaconan

Desarrollu lag competencias profesionales de la educacién
ﬁsku.hmuciényeldepoﬂemuemdimm.

Competencia de Responsabitidad Social

No

Afirmacidn

10

Pormdiodcmcspceioaadémieohmﬁwque los
estudiantes conozean el Proyecto educativo Institucional de
Uniminuto.

Dcsmlhmosminwﬁlvarqmluumdhm
reconozean Ia realidad de la situacin social actual y su
relacién local-global.

12

Fomenta en los estudiantes el pensamiento critico y el
cuestionamicnto de la reatidad,

13

Inunﬂvaumcompuuidndclpmcuoedm:ﬁvoyh
mlxldammelurhumnm,l-mulmyhs«:cnoloﬁu
mnlueduad&lﬂxia,lummbn.cldepomyh

Promucve la adquisicién de herramientas tedricas y
Wummmmmmmw
de interactuar en diferentes contextos.
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Incentiva Ia participacion de fos estudiantes en fa gestion de
proyectos sociales para contribuir con el desarrolio humano
y social en grupos etarios. y

Promueve ¢l desarrollo de competencias en Jos estudiantes
pari que se conviertan en lideres ¢ innovadores sociales. Y\

Cmup.ciospunelmﬂisi;.hmﬂuidnyhgmmiﬁn
de aportes parn ln transformacion de la realidad de

diferentes contextos en las actividades de su clase. X
Competencias del desarrolio humano
IB | Aporta en la construccidn del proyecto de vida de los

19 | Desarrolla 1o autonomia en la formacién profesional de los
estudiantes,

20 | Incentiva la formacién integral de los estudiantes en los X
diferentes espacios scadémicos.
21 | Desarrolla en sus espacios académicos la ética, ¢l respeto
de los derechos humanos, Ia ciudadania y la No violenci, *
22 | Proporciona herramientas educativas que le permita & Jos
estudinmntes  ser creativos y generar una  sctitud x
e¢mprendedorn ¢ innovadorn.
23 | Promueve la actitud de servicio, aceptar la diferencia y X

trabajar por ¢ biencstar de la comunidad,

Por tltimo, le agradecemos contestar estas dos preguntas,

«Cudnto tiempo ha trabajado en ¢l programa de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de
UNIMINUTO?

o Menos de ! aflo
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¥ Entre 1 y 3 afios

© Entre 4 y 6 afios

o Mas de 6 afios

En tiempo, jqué experiencia tiene usted trabajando como docente universitario? (Tengn en
cuenta dmbito phblico v privado)

o Entre 1 y 3 afios

0 Entre 4 y 6 afios

o Entre 7y 11 afios

o0 Mas de 1] aftos
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Por favor fea cuidadosimente cada afirmacion que se hace o continuacion y margue con
wna equis (X) la altemativa que identifica mejor su opinion con respecto al planteamiento
sefutladdo, por favor seleccione s sola respiesty, Las opciones de respuestn y los nimeris

pars

identificarlus son los siguientes:

1 Muy ¢n desacuendo; 2: En desacuerde, 3: Indeciso; 42 De scuerdo; 5: Muy de scuerda,

Competencia profesional

No

Afirmacion

Dispone tiempa en las clases par el desarrollo cognitivo de

los estudianien. ,7“ K
2 | Realizs actividades pam el fomento de  la investigneion
formativa durante las sesiones de clases. Y
3
-5
4 | Fomenta la transformacion de los estudiantes por medio &¢ _
actitudes v aptitudes que puedan ser reflcjadas en la / Y55
sociedml.
S| Promueve en sus estudiantes ¢l interds de aprender sobre lus
lemidticas propiss de b educacion fisica. rocreacion, deporte
y actividad fisica. Y
6 | Orienta i sus extudiantes al conocimiento de las habilidades
v competencias de Lo educacion fisica, recrescian, deporte y ,/ g
actividad fissca
7 | Difunde en sus actividades académicas ln reflexidn v la

eritics de I educacion fisicu, recreacion, deporte v actividid
lsiea
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Reuliza procesos de mvestigacion situada en la educacion
fisica, recrencion, deporte v ln actividid fisics con sus
colepas

Desarrolla las competencias profesfonales de i educacion
fislea, Ls recreacion y el deporte en sis estudiantes

Competencin de Responsabilidud Soctl

No

Afirmacion

AR

T

1o

Por medio de su espacio scadémico incentiva que los
estudiantes conozean ¢l Proyecto educativo Institucional de
Liniminute,

H

Desarrall procesos para incentivat que los estudiantes
reconozean lu realidad de lo situacion social sctal v
relacion local-global.

Foments en los estudiames el pensamicato critico y el
cuestionamienta de la reatidad.

Incentiva unig comprension del procese educanyo y la
relacion entre ¢l ser bumano, b msturaleza v las teenologlas
con o educacidn fisicn, lu recrescidn, el deporte v la
actividad fisica,

14

Promucve I adguisicion  de  herramicntas  tedoas Y
matndalogicas pasn que lox estudiantes esten en capacidad
de interactuar en diferentes cottestos.
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Incentiva ln participucion de fos estudiantes en b gestion de
proyecios soctules para contribuls con el desarrollo humano
v social en grupos etarios.

16

Promucve ¢l desarrallo de compeétencias en fos sstudianies
parn que se conviern en lideres ¢ mnovadores sociles.

Cren espacios para ¢l analisis. la reflexion y la generacion
de aportes para la tanstformacion de 1o realidad  de
diferentes contextos en fay actividades de su clise.

Compereneias del desavolly humano

(b}

Aporta én la construccion del proyecto de vida de los
cstuchinntes,

Desurrolla i autonomin en la formacion profesional de los
eatudsantes,

Incentiva L formacion imtegral de los estudintes e los
diferenten capacios académicon.

Desirrolla en sus espocios acadennioos la éten, el respete
de los derechos humanos, la ciudadanis v 1 No violencia.

Proparciona herrmmientas educativas gue e permita o los
cstudiites  sor  creativos  y  genemar  una aclitid
emprendedor ¢ innovadora,

Promucve la actiod de servicio, aceptar ta diferencin
trabajur por el bicocstar de la comunidad.

/|

Por tltino. le agradecemos contestir estus dos preguntas.

=S

+Cuinto tiempo ha trabajado en ¢ programa de Educacion Flsica, Recrescion y Peporte de
LINIMINLITO?

o Menos de | afio
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Por favor lea cuidodosamente cada afirmacion que se hace & continuacién y marque con
una equis (X) la alternativa que identifica mejor su opinion con respects al planteantiento
seialado, por favor seleccione una sola respuesta. Las opciones de respucsta y los ndmeros
para identificarlas son los siguientes.

1: Muy en desacuerdo; 2: En desacucrdo; 3: Indeciso; 4: De acuerdo: §: Muy de acuerdo.

Competencia profesional

No | Afirmacién 1123 |4 |5

I | Dispone tiempo en las clases para ef desarrollo cognitivo de
los estudiantes. X

2 |Realiza sctividades pars ¢l fomento de  la investigacion
formativa durante las sesiones de clases. )(

3 | Articuln la teoria y la prictica en los cjercicios académicos

4 | Foments lu transformacion de los estudiantes por medio de
actitudes v aptitudes que puedan ser reflejodas en In pos
sociedad,

5 | Promueve en-sus estudiantes ¢l interés de aprender sobre las
temiticas propias de la educacion fisica, recreacian, deporte
y actividad fisica. X

6 | Oricnta a sus estudiantes al conocimiento de las habilidades
¥ competencias de la educacion fisica, recreacion, deporte v X‘
actividad fisica.

7 | Difunde en sus actividades académicas la reflexion v la
critica de la educacion fisica, recreacion, deporte v actividad 5%
fisica
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Realiza procesos de investigacion situada en la educacion
fsica, recréacion, deporte v la actividad fisica con sus
colegas,

9 | Desarrolls las competencias profesionales de la educacion
fisica, ln recreacion y el deporte en sus estudiantes.
Competencia de Responsabilidad Social
No | Afirmacion
Por medio de su espacio académico incentiva que los
estudiantes conozean ¢ Proyecto educativo Institucional de
101 Uniminuto.
Desarrolla procesos pars incentivar que fos estudiantes
7 reconozcan la realidad de la situacion social sctual v su
relacion local-global.
12 | Fomenta en los estudiantes el pensamiento critico v el

cuestionamiento de la realidad,

13

Incentiva una comprension del proceso educativo vy la
relacion entre el ser humano, la naturalezs y las teenologias
con o educacion fisicn, la recreacidn, el deporte v la
actividad fisica.

14

Promueve la adquisicion de herramientas tedncas y
metodoiogicas para que los estudiantes estén en capacidad
de interactuar en diferentes contextos.
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Incentiva lo participacion de los estudiantes en ls gestion de
proyectos sociales para contribuir con el desarrollo humano
y social en grupos etarios. ¥

Promueve el desarrollo de competencias en los estudiantes
i para que se conviertisn en fideres ¢ innovadores sociales, )(

Crea espacios para el andlisis; la reflexion y la generacion
de aportes pars la transformacion de la realidad de Yo

17 | diferentes contextos en las actividades de su clase.

Competencias del desarrollo humano

1§ | Aporta en lo construccion del proyecto de vida de los
estudiantes. ’

19 | Desarrolla la autonomia en la formacién profesional de los
estudiantes.

20 | Incentiva la formacidn integral de los estuduntes en los
diferentes espacios académicos.

21 | Desurrolla en sus espacios académicos la ética, el respeto

22 | Proporciona herramientas educativies que le permita a los
cstudiantes  ser crestivos v generar una  actitud
emprendedora ¢ innovadora.

23 | Promueve la setited de sorvicio, aceptar lo diferencia v

X
>
>x<
de tos derechos humanas, la ciudadania y Ia No violencia. P
4
trabajar por ¢l bienestar de la comunidad, /(

Por tltimo, le sgradecémos contestar estas dos preguntas,

(Cuiinto tiempo ha trabajado en el programa de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte de
UNIMINUTO?

S(Mcnosdeldb
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o Entre | y 3 afios

o Entre 4 y 6 aiios

 Mits de 6 afios

En tiempo, (qué experiencin tiene usted mabajando como docente universitano? (Tenga en
cuenta ambito piblico v privado)

o Entre | y 3 afios

o Entre 4 y 6 afos

o Entre 7y 11 afos

o Mas de 11 ahos
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DUM\L-' C‘ han  forro

Cuestionario para profesores pertenecientes n In ficencintura en Educacion Fisien,
Recreacion v Deporte de Is Corporacién Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO)

Apreciado Profesor:

El presenic instrumento tienc como objetivo obtener informucion relevante pars la
realizacién del proyecto “Prdcticas de ensefanza y evaluativas para ¢l desarrollo de las
competencias del modelo educativo de UNIMINUTO de los docentes de la Licenciatura en
educacion fisica, recreacion y deporte”, se espera que los resultados permiten? identificor
Tas pricticas de los docentes del programa.

La finalidad de esta investigacion es académica y los datos suministrados confidencinles
por consiguiente no se requiere ninguns identificacion o algin dato personal y se utilizwrs
como informacion Gtil pama realizar recomendaciones al programa de Educacion Fisica,
Recreacidn y Deporte de UNIMINUTO,

Le pedimos que confeste esta encuesta con la mayor sinceridad v objetividad que le sen
pasibie, no existen respuestas correctss o incorrectas. Es indispensable resaltar que ln
informacion suministrads serd muy importante y necesaria para la investigacion en curso.
De antemano e agradecemos por su participacion y colaboracion.

[

Instrucciones
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Por favor lea cuwidadosamente cada afirmacion que se hace 8 continuacién y marque con
una equis (X) la alternativa que identifica mejor su opinidn con respecto al planteamiento
sefialado, por favor seleccione una sola respuesta. Las opciones de respuesta y los nimeros
para identificarlas son los siguientes:

1: Muy en desacuerdo; 2: En desacoerdo; 3: Indeciso; 4: De acuerdo; 5: Muy de acuerdo.

Competencia profesional

No | Afirmacién 1213 |4 ]S

I | Dispone tiempo en Ins clases para el desarrollo cognitivo de
los estudiantes. X

2 |Realiza actividades pora ¢l fomento de la investigacion
formativa durante las sesiones de clases. b 4

3 | Articuln In teorin y In prictica en los gjercicios académicos
que realiza con sus estudiantes.

4 | Fomenta la transformacidn de Jos estudiantes por medio de

uctitudes y aptitudes que puedan ser reflcjadas en In x
sociedad.

5 | Promucve en sus estudiantes el interés de aprender sobre fns
temdticas propias de la educacion fisica, recreacion, deporte x
yactividad fisica.

6 | Orienta a sus estudiontes al conocimiento de las habilidades
y competencias de 1n educacion fisica, recreacion, deporte y K
uctividad fisicu.

7 | Difunde en sus actividades scadémicas la reflexidn v In
critica de 1a educacion fisics, recreacion, deporte y actividad X
fisica
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Realiza procesos de investigncion situada en la educacidn
fisica, recreacidn, deporte y la actividad fisica con sus
colegas.

Desarrolls las competencias profesionales de ls educacion
fisica, la recreacion y el deporte en sus estudiantes.

Competencia de Responsabilidad Social

No

Afirmucion

Por medio de su espacio académico incentiva que log
estudiantes conozean ¢l Proyecto educativo Institucional de
Uniminuto.

Desarrolln procesos para incentivar que los estudiantes
reconozean la realidad de la situacidn social actunl y su
relacion local-global.

Fomenta en Jos estudiantes el pensamiento critico y el
cuestionamicnto de la realidad.

13

Incentiva una comprension del proceso educative y la
relacion entre el ser humano, In naturaleza y las wenologias
con In educacion fisica, In recreacion, el deporte y la
actividad fisica.

14

Promueve la adquisicion de herramientas tedricas y
metodolégicas para que los estudiantes estén en capucidad
de internctuar en diferentes contextos.
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Incentiva 1a participacion de los estudinntes en la gestion de
proyectos sociales para contribuir con el desarrollo humono
y social en grupos ctanos. K

Promueve el desarrollo de competencias en los estudiantes
16 para que se conviertan en lderes e innovadores sociales, X

Crea espacios poara el andlisis, la reflexion y Ta generscion
de aportes para la transformacién de la realidad de
17 diferentes contextos en las actividades de su clase. x

Competencias del desarrollo humano

I8 | Aporta en ln construccion del proyecto de vida de los X
estudiantes.

19 | Desarrolla la autonomis en la formacién profesional de los
estudiantes.

><

20 | Incentiva la formacidn integral de los estudiantes en los &

21 | Desarrolla en sus espacios scadémicos la ética, el respeto )«
de los derechos humanos, la ciudadania y Is No violencia.

22 | Proporciona herramicntas educativas que le permita a los
estudiantes  ser creativos vy generar una  actitud )\
emprendedora ¢ innovador.

23 | Promueve la actitud de servicio, aceptar la diferencia y )<
trabajar por ¢l biencstar de la comunidad,

Por ultimo, le agradecemos contestar estas dos preguntas.

(Cudnto ticmpo ha trabajade en ef programa de Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte de
UNIMINUTO?

0 Menos de 1 afio
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0 Entre 1 y 3 aflos

wFntre 4 v 6 ados

1 Mis de 6 afios

En tiempo, jqué experiencia tienc usted trabajando como docente universitario? (Tenga en
cuenta gmbito piblico y privado)

0 Entre | y 3 aflos

o Entre 4 y 6 ahos

= Entre 7y 11 afios

© Mis de 11 afios
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10. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Cronograma de actividades realizadas
1 Realizacion de cronograma de
Introduccion al tema trabajo 03/10/2017
2 Realizacion del planteamiento
Introduccion del problema 12/10/2017
3 Planteamiento del
problema Realizacion contextualizacion 18/10/2017
Contextualizacion Informacion anecdotica 25/10/2017
Correcciones
S contextualizaciéon y Replanteamiento de objetivos y
planteamiento objetivos redaccion 02/11/2017
6 Cohesidn y coherencia en
Obijetivos objetivos especificos 22/11/2017
7 Buscar antecedentes similares a
Antecedentes la investigacion 29/11/2017
8 Malla curricular y parrafos
Antecedentes antecedentes 05/12/2017
9 Disefio de marco teorico y
Marco teorico metodologia 24/01/2018
10 Buscar el tipo de investigacion
Revision del documento y enfoque 13/02/2018
11 Revisién marco Aplicar encuestas completar
metodologico marco metodologico 20/02/2018
12 Correccion de enfoque, Disefiar matriz categorial de
guia sobre el método resultados 09/03/2018
13 Correccion de metodologia
Disefio metodoldgico redaccion autores 16/03/2018
14 Tabla para cuestionarios
Disefio metodoldgico correccion metodologia 23/03/2018
15 Realizacion de mapas y
Mapas semanticos parrafos introductorios 06/04/2018
6 Revision de metodologia Realizacion de triangulacion 13/04/2018
17 Portada, resultados,
Resultados triangulacion, parrafos 20/04/2018

Tabla 4: Cronograma de actividades

Fuente propia
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11. INSTRUMENTOS APLICADOS

11.1 Cuestionario CEMEDEPU

FLCUFSTIONARIO CEMFDEM”

ANEXO 1

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE Y EVALUATIVA DE
LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS (CEMEDEPU)

INSTRUCCIONES
Le rogames que conteste a los datos que se |e solicitan en las hojas de respuestas del cuestionario.

La mayor parte de ks cuestiones son cerradas y admiten una sola respuesta a elegir entre las
cinco opaones que s le ofrecen en los espacios dispuestos para ello. En este caso, marque con una cnaz
la opcitn que escoga. v Muy en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3. Indecino, 4 De acuerdo; 5 Muy de
acuerdo. 5i se equivoca, tache claramente (3 opcion inadecuada y margue de nuevo |a que considere
pertinente,

Otras cuestiones son abiertas, permitiendo que usted disponga de mayor margen de respuesta.

Lea atentamente las diversas cuestiones y seleccione la opcidn de respuesta que Je resulte mas
préxima o que mejor se ajuste a su situacidn. Si no entiende alguna de las cuestiones, rodee con un
dirculo el ndmero que le corresponde.

Le rogamos que conteste con total sinceridad, Los datos obtenidos son confidenciales; no se
utilizard ¢l nombre de ninguna de las personas participantes en |a investigacén y los resultados
obtenidos se presentardn siempre con las debidas cautelas.

Por favor, antes de comenzar con los items del cuestionario, conteste en la hoja de respuestas el
apartade A, que corresponde a sus dates, en segundo lugar haga fo propio con el apartado B,
correspondiente al listado de items que aparece a continuacion, y, finalmente, responda al apartado C
de cuestiones abiertas.

A DATOS DEL PROFESOR QUE CONTESTA EL CUESTIONARIO
Nombre y apeliidos: Fecha:
Universidad:
Facultad o Escuela:
Titudo o titulos en los que se imparte docencia:
Asignatura / asignaturas que imparte:

Datos de la asignatura en la que usted estd pensando cuando contesta el cuestionana:

Nombre:
Tipo de asignatura: [ Troncal [ Obligatoria [JOptativa
] Tedrica [ Prictica [Tedrico-practica
Duracién en créditos:
N® alumnos matnculados:
Titulo en el que se imparte;
Ciclo: [J+®cicle [J 2°cido
Sexo: [[] Hombre [ Muer

Edad: [Ja5-30[J3-35 [J36-40 [Jar-as [J46s0 [Jsr-ss [J56-60 []6-65
Afos de experencaa docente en la universidad:
Jos [Js50 [Jms []6-20 [Ja2-25 []Jas5-30 []~+de3o
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Titulacibn académica;
[Licenciado. arquitecto o equivalente [ ] Doctor

Situacion adminestrativa/ profesional:
[CJBecario #P1, FPU 0 equiv.  [] Ayudante [CJAyudante doctor
[ Contratade [[] Contratado doctor [[] Colaborador
[JAsociado [[] Profesar TEL. [JProfesor TU.
[[JCatedritico de EU, [ Catedratico de universidad

B. RESPUESTAS A LOS ITEMS

1: Muy en desacuerdo; 2 En desacuerdo; 3 Indeciso; 4 De acuerdo, § Muy de acuerdo,

1 2.3 4 5
1 Basta con que los alumnos aprendan y comprendan los contenidos O0oQgogaog
dientificos fundamentales de la disciplina; no necesitan ir mds alla en
su formacién universitaria
2 Aprender es incrementar los conocimientos dispanibles. Ooogon
3 El trabajo esencial del profesor universitaric es transmitir los Oo0o00Ogoono
conocimientos a sus alumnos
4 Lo mis importante para ser buen profesor es dominar lamatenaque [ [ [0 O O
seimparte
5 Un buen profesor es el que explica bien su asignatura. O0o0Oogaog
6 Mi responsabilidad fundamental es organizar bien Jos comocimientes [ [ [ [0 [
que deben aprender los alumnos y presentarlos de modo
comprensible.
7 El tiempo de las clases tedricas debe usarse para explicar bien los oOooogogog
conternsdos de la asgnatura
8 En mis clases tedricas la lecadn magistral es la metodologia o o I o O
fundamental,
9 El papel bisico de los alumnos en clase es estar atentosytomarbien [ [T O O O
los apuntes.
10 El mejor método para evaluar a los alumnos es el examen. ooododo
11 Utilizo come métede de evaluacién Gnicamente los exdmenes. O00Oogao
12 La evaluacién debe limitarse a |2 valoracidn de los conocimientos ooooan
adquiridos.
13 Para evaluar a mis alumnos utilizo, comn método, exdmenes con Oogogog
formato de prueba objetiva
14 El conocimiento no es algo establecido en las disciphnas y recogidoen [7] [ [0 1 [
los manuales y otros documentos, sino algo a construir entre
estudiantes y profesores.
15 El conocimiento debe ser construido por los estudiantes conayudadel [T [T [0 [ [
profesor,
16 Aprender es construir personalmente significadas. Oooogogog
38 ESTUDIOS SOBRE EDUCACION /VOL_ 21 /2011 /940
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12 3 4 5

35 Mis alumnos saben cudles son las referencias bibliogréficasesenciales 7] 1 [0 [ (O
para la matena,

36 Selecciano los contenidos que voy a impartir utilizando critenos OOoo0ogaoa
adecuados (objetivos, relevancia, utiidad, interés del alumne, #1c.).

37 Utilizo vaniedad de recursos en clase {(audiovisuales, transparencias, Ogogaog
video, pizarra, documentos, etc.) que facifiten la presentacion de los
contenidos,

38 Comunico a mis alumnos los objetivos de la sesidn o del tema que oooQooo
estamos tratando en clase.

39 Recuerdo brevemente lo tratado en la clase antenor oooQgog

40 Al terminar b clase, hago una breve sintesss de lo tratado en ella ooooQgao

41 Procuro transmutr a los alumnos mi interés poe & materia que imparto. oo0on

42 Procuro que en clase exista un clima de buenas relaciones 8 ooog 8
Interpersonales.

43 Me intereso por los estudiantes como personas Oooonn

44 Evalo los aprendizajes de acuerdo con los objetives establecidosenla [T [T [ [0 O
planificacibn.

45 Establezco con claridad los criterios de evaluacidndelosaprendizajes ] [ O O O
de los alumnas y éstos los conocen

46 Informo a mis alumnos de los métodos de evaluactn quevoyautiiear. 71 [ (O [0 O

47 Mis alumnos conocen los critenos de correccion de las pruebas que ogoonono
utilizo.

4B Realizo una evaluacion inical para precisar los conoamientosprevios [ [ O] [0 O
de los alumnos.

49 Evailio en diferentes momentos def curso para llevar un seguimiente 7 ] O] [ 3
del aprendizaje de los alumnos.

50 Tengo en cuenta kos resultados de b evaluacdn para modificar mi (o I o o O
planificacion, metodologia y actividad docente a corto o medo plazo.

41 Oriento a mis al para que mejoren sus resu ltad oOoOoogogog

C. CUESTIONES ABIERTAS

Explique brevemente qué metadologla de ensefianza utiliza en sus clases en la asignatura a |a que
usted se refiere al contestar este cuestionario.

Explique qué metadologla de evaluacidn utiliza en la asgnatura a la que usted se refiere al contestar
este cuestionario

0 ESTUDIOS SOBRE EDUCACION / VOL. 21 /2011 / 940

139



FL CUFSTIONARIO CEMEDFEPU

17 Doy a los estudiantes oportunidad de realizar apartaciones personales:
por ejemplo, les pido que predigan resultados, que propongan
hipdtesis y las comprueben, ete,

18 Los conocimientos que mis estudiantes adquieren les sirven ya para
interpretar |a realidad en que estdn inmersos. no sélo para aprobar la
materia.

19 Un buen profesor no presenta los conocimientos como algo cemrado,
sino como algo abierto a la reconstrucciéa y elaboracién personal del
alumno.

20 Dapongo mi clase como un entorno de aprendizaje que movhza ef
aprendizaje active del alumna (a través ded planteamiento y resolucion
de problemas, del fomento de la participacén del estudiante, del
establecimiento de conaxiones con la realidad, etc ).

21 Adopto una metodologia de ensefianza variada y complementaria que
adapto a las caracteristicas del grupo de alumnos.

22 Hago uso de la peegunta en mi clase de manera sistematica para
ayudar a pensar a los estudiantes.

23 Hago uso de estudio de casos y/o simulaciones en clase para
potenciar la integracion de la teoria y la prictica,

24 Realizo seminarios con los estudiantes de mi assgnatura

25 Muestro aplicaciones de la tearia a los problemas reales,

26 Utilizo &3 tutoria con un plan de trabajo establecido para asesorara los
alumnos y no me mito a esperar a que acudan los que lo deseen,

27 El uso que hagoe de las nuevas tecnologias fomenta la participacion de
los alumnos, 12 interactividad, la cooperacién, etc, mediante la tutorla
telemitica, foros de discusion, etc.

28 Complemento ¢l examen come método de evaluacion con otros
métodos de ot 16n foemativa/continua (p.ej. trabajos, ensayos,
Iinformes, portafolios, etc.)

29 Utilizo como método de evaluacion ef contrato pedagégico, negeciado
con los estudiantes, fijando las tareas, los productos que se deben
elaborar, e! tipo de examen que s va a utilizar en 2 evaluacion, etc.

30 Uso procedimientos de evaluacién formativa/continua (p.ef.
preguntas de clase, trabajos, infarmes, pruebas, ensayos, etc )
revisando y devalviendo carregidos a los alumnos Jos trabajos escritos
con instruccones para la mejora.,

31 Evalto no sélo para valorar los Itados del alk SN para
obtener informacion del procesos de aprendizaje ¢ introducir las
Mejoras Necesanas.

B: B B 8
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32 Planifico mi asignatura todos los cursos dedicando tiempo a esta tarea.

33 Fadilito a mis alumnos el programa de |a asignatura y les informo
sobre el mismo.

34 Establezco claramente los objetivos de mi asignatura
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11.2 Cuestionario para profesores pertenecientes a la licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO)

Cuestionario para profesores pertenccientes a la licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion v Deporte de la Corporacién  Universitaria  Minuto  de  Dios
(UNIMINUTO)

Apreciado Profesor

El presente instrumento tiene como objetivo obtener mformacion relevante para la
realizacion del proyecto “Pricticas de ensedanza y evaluativas para ¢l desarrolio de las
competencias del modele educativo de UNIMINUTO de los docentes de la Licenciatura en
cducacion fisica, recreacion y deporte”, se espera que los resultados permiten? identificar
lns priwcticas de los docentes del programa.

La finalidad de esta investigacion es académica y los datos sumimistrados confidenciales
por consiguiente no se requiere ninguna identificacion o algin dato persomal y se uwlilizard
como mformacién Gtil para realizar recomendaciones al programa de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte de UNIMINUTO

Le pedimos que conteste esta encuesta con la mayor sinceridad v objetividad que le sea
posible, no existen respuestas correctas ¢ incorrectas. Es immdispensable resaltar que la
informacion suministrada serd muy importante y necesaria para la imvestigacion en curso

De antemano le agradecemos por su participacion y colaboracion

lnstrucciones
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Por favor lea cuidadosumente cada afirmucidn que se hace a contmuacion y margue con
una equis (X) la alternativa que identifica mejor su opinidn con respecto al planteamiento
sefalado, por favor seleccione una sola respuesta. Las opeiones de respuesta y los niimeros
para identificarlas son los siguientes:

1- Muy en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Indectso; 4: De acuerdo; 5: Muy de acuerdo.

Competencia profesional

No | Afirmacion 1

[
e
S
w

1| Dispone tiempo en las clases para el desarrollo cognitivo de
los estudiantes

2 | Realiza actividades para el fomento de  la investigacion
formativa durante Jas sesiones de clases.

3| Articula fa 1eoria y la prictica en los gjercicios académicos
que realiza con sus estudiantes.

4 | Fomenta la transformacion de los estudiantes por medio de

actitudes vy optitudes que puedan ser reflejadas en la
sociedad.

5 | Promueve ¢n sus estudiantes ¢l mterés de aprender sobre las
temdticas propras de la educacion fisica, recreacion, deporte
y actividad fisica.

6 | Onenta a sus estudiantes al conocimiento de las habilidades
y competencias de la educacion fisica, recreacion, deporte y
actrvidad fisica.

7 | Difunde en sus actividades académicas la reflexion y la
critica de la educacion fisica, recreacion, deporte y actividad
fisica

142



8 | Realiza procesos de investigacion situada en la educacion
fisica, recreacion, deporte y In actividad fisica con sus
colegas.

9 | Desarrolla las competencias profesionales de la educacion

fisica, la recrencion y ¢l deporte en sus estudiantes.

Competencia de Responsabilidad Social

No

Afimmacion

10

Por medio de su espacio académico incentiva que los
estudiantes conozean el Proyecto educativo Institucional de
Uniminuto.

Desarrolla procesos pam incentivar que los estudiantes
reconozean la realidad de la situacion social actual v su
relacion local-global.

Foments en los estudmntes ¢l pensamiento critico v ¢l
cuestionamiento de la realidad.

Incentiva una comprension del proceso educativo y lu
relacion entre ¢l ser humano, la naturaleza y las tecnologias
con la educacion fisica, la recreacion, el deporte y fa
actividad fisica

Promueve la adquisicion de herramientas tedricas y
metodologicas para que los estudiantes estén en capacidad
de interactunr en diferentes contextos.
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Incentiva la participacion de los estudiantes en la gestion de
provectos sociales para contribuir con el desarrollo humano
y social en grupos etanos

Promueve ¢l desarrollo de competencias en los estudiantes
para gue s¢ conviertan en lideres ¢ innovadores sociales.

Crea espacios para ¢l anahisis, la reflexion y la generacion
de aportes para la transformucion de la realidad de
diferentes contextos en las sctividades de su clase

Competencias del desarrollo humano

18 [ Aporta en la construccion del proyecto de vida de los
estudiantes

19 | Desarrolla la autonomia en la formacion profesional de los
estudiantes.

20 [ Incentiva Ty formacion integral de los estudiantes en los
diferentes espacios académicos

21 | Desarrolla en sus espacios académicos la ética, ¢l respeto
de los derechos humanos, la ciudadania y fa No vielencia,

22 | Proporciona herramientas educativas que le permita a los
estudiantes  ser creativos y  generar  una  actitud
emprendedora ¢ innovadora,

23 | Promueve ln actitud de servicio, aceptar ln diferencia y
trabajar por el bienestar de ls comunidad.

Por (ltimo, le agradecemos contestar estas dos preguntas

JCudnto tiempo ha trabajado en el programa de Educacion Fisicn, Recreacion y Deporte de
UNIMINUTO?

o Menos de | afio

o Entre 1y 3 aitos

o Entre 4 y 6 adtos

o Mas de 6 uhos

En tiempo, {qué experiencia tiene usted trabajando como docente universitanio”? (Tenga en
cuenta dmbito pablico y privado)

o Entre 1 y 3 ados

o Entre 4 v 6 ndos

o Entre 7 y 11 afos

o Mas de 11 afos
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13. CONSENTIMIENTO Y ASENTIMIENTO INFORMADO

Bernardo Gargallo Lopez<bernardo.gargallo@uv.es> € Responder
mié 21/02, 136 p.m.
Usted %

Elementos eliminados

Tienen ustedes mi autorizacion. Para eso fue publicado el articulo con el cuestionario CEMEDEPL.
Saludos cordiales y suerte con su investigacion

0 0 28 R 280 0 D 80 D4 D 80 O b 80 i D0 b 60 i Ol 0 2 i O ol i

Bernardo Gargallo Lépez

Catedratico de Teoria de la Educacidn

Departamento de Teoria de la Educacidn

Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacidn
Universidad de Valencia

Avda. Blasco Ibafez, 3@

46@18-Valencia (Spain)

96-3864736, ext. 64793 y 94736; 96-3864793 (directo)

S8 o s TR T o SR SR e e o R o o ol s o R o e R g R

El 21/02/2018 a las 18:16, Daniiel Arturo Rubiiano Aldana escribid:

cordial saludo la presente carta es con el fin de dirigirme a ustedes pidiéndoles su autorizacion para
poder aplicar el cuestionario CEMEDEPU un instrumento para la evaluacion de la metodologia
docente. esto con el fin de llevar el desarrollo de nuestra investigacion (tesis) como estudiantes de la
licenciatura en educacidn fisica de la universidad Corporacidn Minuto de Dios (bogota D,C) y que
buscamos aplicar tal cuestionario con el consentimiento de ustedes.

ATENTENTAMENTE
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA RECOLECION DE DATOS
Ciudad: Bogotd D, C
Departamento: Cundmamarca

FECHA: IVMIQQ/ 2018

Yo !Q;m[ mf‘m identificado con ¢l numero de cedula que

aparece ol pic de mi firmn, actuando 2 mi nombre y en calidad de rol de participante en
In investigacién en el contexio de la recoleccitn de dutos. Acepto participar do manera
voluntaria en ¢l proceso de aplicacion de encucstas para el proyecto en mencion
realizado por los investigadores Danse] Rubiano y Julian Gomes

Aceedo a participar y me comprometo a responder las preguntas que se me hagan de¢ la
forma mas honesta posibie, asi como de parbcipar en caso de ser reguerido en
actividades propias del proceso, Autorizo a que lo habiado durante la entrevista o
sesiones de trabajo seu grabado ¢n video o audio de ser necesario, asi como también
amtorizo  que los datos que se obtengan del proceso de investigacion sen utilzados,
para efectos de sistemalizacion y publicacion del resiltado final de la investigacidn.

Expreso que los investigadores mo han explicado con antelacion ol objetivo y aleance
de dicho proceso,

FIRMA:

CC: 2 79458 yus
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA RECOLECION DE DATOS
Ciudad: Bogota D, C
Departamento: Cundimamarca

FECHA:

YOWMGWww numero de cedula que

aparece al pie de mi firma, actuando 4 mi nombre y en calidad de rol de participante en
It investigacidn en cl contexto de Ia recoleccidn de datos. Aceplo participar de manera
voluntaria on eof proceso de aplicacihn de encuestas pars ¢l proyecto en mencién
realizado por los investigadores Daniel Rubiano y Julian Gomez.

Accedo s participar y me comprometo & responder las preguntas que sc me hagan de la
forma mds honesta posible, asi como de participar en caso de ser requerido en
actividades propias del proceso. Autorizo o que lo hablado durnte In entrevista o
sesiones de trabajo sea grabado en video o nudio de ser necesario, asi como también
autorszeo & que los datos que s¢ obtengan del proceso de investigacion sean utilzados,
para efectos de sistematizacion y publicacién del resultado final de la investigaeion.

Expreso que los investigadores me han explicado con antelacidn ef objetivo y alkance
de dicho proceso,

CC: Flodmoas. 21 .
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA RECOLECION DE DATOS
Cladad: Bogoth D, C
Departamento: Cundinamarca

FECHA:

Yoﬁ?&m&#&@-_i&uﬁﬂﬂomelm&uﬁuhw
aparece af pie de mi firma, sctuando a mi nombre y en calidod de rol de participante en

la investigacidn en el contexto de In recoleccion de datos, Acepto participar de monera
voluntaria en el proceso de aplicacion de encoestas para el proyecto en mencion
realizado por los investigadores Danicl Rubiano y Julian Gémez.

Accedo a participar y me comprometo o responder las preguntus que se¢ me hagan de la
forma mas honeste posible, asi como de participar en caso de ser requerido en
actividades propias del proceso. Autorizo a que lo habindo durante la entrevista o
sesiones de trabajo sca grabado en video o audio de ser necesario, asi como también
autorizo s que los datos que se obtengan del procese de investigacin sean utilizados,
para efectos de sistematizacion y publicacidn del resultado final de In investigacion,

Expreso que los investigadores me han explicado con antelacion ef objetives y alennce
de dicho proceso.

/

cC: BO7E5 360"

FIRMA: “ 'I&g‘l]{—[zif{/ )
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA RECOLECION DE DATOS

Ciudnd: Bogotd D, C

Departamento: Cundinamarca

Yo | __ /= identificado con el gumero de cedula que
aparece al pie ifmnn.ua;ando-mi nombre y en calidad de rol de participante en
la sovestigacidn en el contexto de la recoleccion de datos. Acepto participar de muncra
voluntaria en ¢l proceso de oplicacion de encuestas para el proyectn en mencion
realizado por los investigadores Daniel Rubiano y Julian Gémez,

Accedo a participar y me comprometo o responder las preguntas que se me hagan de la
forma mis honesta posible, asi como de participar en caso de ser reguerido en
actividades propiss del proceso. Autorzo a que lo hablado durante la entrevista o
sceiones de trabajo sea grabado en video o audio de ser necesario, asi como tambidn
autorizo & que lox datos que se oblengan del proceso de investigacion sean utilizados,
para efectos de sistematizacion y publicacion del resultado final de 1a investigacion,

Expreso que los mvestigadores me han explicado con antelacion el objetivo y aleanee
de dicho proceso,

FIRMA: \ ‘mOJ’
¢ 119454928 [o
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