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1. Presentacion
El presente documento tiene como propdsito sistematizar la experiencia del autor de este
documento en debate critico, reconocido como una estrategia académica que fortalece las
habilidades comunicativas y argumentativas en los estudiantes. De esta manera, el lector
encontrard la identificacion y objeto de la experiencia sistematizada, en donde se delimita el eje
trabajado durante el documento, asimismo se plantea la pregunta central de esta sistematizacién
y se da a conocer los resultados de las vivencias del investigador durante el periodo de 2014 a

2016, tiempo que delimita esta experiencia académica.

Para tener una mirada méas amplia del debate critico y su uso en otras instituciones de
educacion superior, se realizaron visitas a tres universidades de la ciudad de Bogota, que durante
el mismo periodo de reconstruccion de la experiencia trabajan en el debate. Asimismo, se
entrevistd a cuatro integrantes de los diferentes grupos de debate visitados, asi como a una
estudiante graduada de la Universidad de los Llanos, institucion universitaria no visitada, pero
que desde 2016 se involucré con el debate, esto con el fin de conocer sus percepciones al

respecto.

En esta misma linea, el documento contiene un apartado denominado contexto y
profundizacidn teorica, alli se plantea la cohesién que puede existir entre el debate critico y las
estrategias que facilitan gestionar los conflictos sociales susceptibles de convertirse en actos de
violencia, pasando por algunas definiciones clave, las cuales se abordan desde un marco de
referencia tedrico, hasta la descripcion de algunas experiencias universitarias entorno al debate

critico.



La justificacién de este documento, plantea la importancia de generar conocimiento a partir de
una experiencia académica, con ayuda de la sistematizacion y evidenciar los resultados obtenidos
involucrando voces de otros actores inmersos en el debate critico. Los objetivos planteados
reconocen el alcance de la sistematizacion y como lograr el resultado final que esta dirigido a

reconstruir y comunicar esta experiencia académica.

Igualmente, se presenta la metodologia utilizada para reconstruir los sucesos presentados
desde 2014 a 2016 en el grupo de debate de UNIMINUTO del cual hizo parte el investigador.
Respecto a las visitas realizadas se utilizo el diario de campo y una matriz de recoleccion de
informacion para identificar y registrar las caracteristicas generales de una sociedad o grupo de

debate y lo observado en ellas.

El andlisis permitira evidenciar los resultados de la sistematizacion, en cuanto a la experiencia
del investigador y los aprendizajes de actores que participan en sociedades o grupos de debate.

Lo anterior con el propoésito de dar respuesta a la pregunta que orientd este documento.

Finalmente, las conclusiones y la propuesta buscan que UNIMINUTO genere espacios
adicionales al de las aulas de clase que beneficien a sus estudiantes y potencie en ellos sus

habilidades comunicativas y argumentativas.



2. Identificacion y Objeto de la Experiencia Sistematizada

Actualmente la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, fomenta en la
comunidad académica la investigacion, la innovacion, y el aporte social, siempre estando
dispuestos a tener una mirada critica y analitica cuando se trata de recibir cualquier aporte u

opinidn, con una actitud abierta a los nuevos retos que se presenten en el quehacer diario.

UNIMINUTO en su Facultad de Ciencias de la Comunicacion y especificamente el programa
de Comunicacion Social-Periodismo cuenta con la Electiva de lenguaje Debate y
Argumentacion, la cual permite que los estudiantes interesados en cursarla tengan un primer
acercamiento con esta modalidad de discusion formal como lo es el debate critico, buscando
desde la argumentacion e investigacion defender sus posturas, respetando las de su contrario y

tratando de convencer y persuadir, sin juzgar ni censurar a sus oponentes.

Y es a partir de esa experiencia vivida desde el afio 2014 hasta el 2016, que se genero la
inquietud por parte del investigador, por indagar mas acerca del debate critico, vivencia que lo

llevé a reconocerlo, en el transcurso de este tiempo, como estrategia académica.

Es pertinente entonces preguntarse si ¢el debate critico, como ejercicio académico, aporta a la
formacion personal y profesional de los estudiantes universitarios en el fortalecimiento de sus

habilidades comunicativas y argumentativas?



3. Contexto y Profundizacion Teorica

En Colombia es notable que al tratar de resolver conflictos sociales algunos de los actores
involucrados traten de imponer su postura, ademas, como parte de este fendémeno social no solo
se pretender dominar, sino, silenciar al otro, asunto que viene a ser tratado por Ander-Egg (1995,
citado por Fuqguen, 2003) "el conflicto es un proceso social en el cual dos 0 mas personas o
grupos contienden, unos contra otros, en razon de tener intereses, objetos y modalidades
diferentes, con lo que se procura excluir al contrincante considerado como adversario” (p. 217), y
si ademas estos conflictos sociales se materializan en actos de violencia, en cualquiera de sus
manifestaciones, afecta directa e indirectamente las relaciones sociales y culturales en las

comunidades donde se producen.

La violencia ha sido explicada desde disimiles conceptos, la mas generalizada consiste en
sefialar que se trata de demostrar que se tiene el poder sobre el asunto en contienda, y es cierto,
ademas este es un habito errado que se ha permeado en la sociedad en general y de alguna
manera ha orientado algunos rumbos sociales, culturales y politicos, siempre desde una linea
individual, o amafado a intereses grupales, sin dar lugar al dialogo y mucho menos permitiendo

cuestionamientos.

Este comportamiento orientado a la intimidacion o al uso de la fuerza no es innato al ser
humano, es un proceso cultural que se aprende y puede presentarse en razén de tres variaciones
las cuales planea el noruego Johan Galtung (1998) la violencia directa se hace visible o se
materializa con actos y comportamientos violentos, es la forma mas diciente y facil de identificar
en comparacion a la siguientes dos; la Violencia Cultural, la cual es permisible y legitima todo
aquel momento violento y al sujeto que violenta, se amafia en el tiempo y mal educa a las

comunidades y la violencia estructural, la cual se organiza y permite perpetuarse socialmente en



una cultura a lo largo del tiempo apoyada desde la ley, facilitando directa o indirectamente la

presencia de la violencia, ocultandola y protegiéndola.

Ahora bien, a causa de los conflictos sociales los cuales carecen de gestion, desaparecen
nuevas 0 antiguas formas de pensamiento, entre otros procesos sociales y dialdgicos, al
considerar, que quien no esté de acuerdo con el punto de vista que se manifiesta, es entonces un
enemigo o adversario con quien no se puede construir, y es precisamente alli donde deben nacer
las oportunidades para generar estrategias sociales, que vuelvan una oportunidad cualquier

conflicto social.

Si bien en Colombia, durante los Gltimos 52 afios se han generado nuevas practicas para la
gestion de los conflictos sociales, algunas de estas novedosas al utilizar como herramienta la
tecnologia, aun se debe trabajar en construir mas estrategias que tengan como soporte principal

el didlogo, con miras a la construccion de un tejido social.

No obstante, otros mecanismos que favorecen las practicas dialdgicas se hacen presentes para
gestionarlos conflictos sociales susceptibles de convertirse en actos de violencia, por ejemplo,
algunas de las instituciones sociales y gubernamentales en el pais cada dia fortalecen sus
propuestas buscando incentivar la participacion, investigacion, y generacion de aportes que
permitan dar respuesta a los planteamientos o problemas existentes, 0 nuevos que puedan surgir,
aportando a la construccion social desde el dialogo, la reflexién y la propuesta, pues encuentran
una oportunidad para reflexionar sobre los conflictos sociales con apoyo de las comunidades o

actores involucrados.

Sin embargo, los afios los conflictos sociales han estado relacionados con algo negativo,

podemos destacarlos como un procesos socialmente aprovechable, esto es posible si los llevamos



a un plano donde puedan conversar, reflexionar y proponer atendiendo, a los diferentes puntos de
vista de todos los actores involucrados, de esta manera notaremos que se trata de un motor que
genera oportunidades de cambios positivos en las comunidades, y que permite que se dé un

ejercicio critico constructivo y asi avanzar positivamente en sociedad sin acudir a la violencia.

Viceng Fisas (1998) describe el conflicto como “proceso interactivo que se da en un contexto
determinado. Es una construccion social, una creacion humana, diferenciada de la violencia
(puede haber conflicto sin violencia, aunque no violencia sin conflicto) que puede ser positivo o
negativo segun como se aborde..” (p.30), entonces, visto como proceso socialmente
aprovechable, encontraremos una oportunidad social de aprendizaje, y desarrollo social
permanente, permitiendo a aquellos que intervienen sentirse participe, y capaces de proponer
alternativas de solucion, fortaleciendo en las personas el caracter de potenciarse como sujetos

politicamente interesados por el desarrollo social de sus comunidades.

En esa misma linea, el ser humano particular, -quien interactia permanentemente en
sociedad- se encuentra en un constante estado de conflicto, es un ente presente y necesario,
ademas, a partir de muchos de nuestros conflictos personales, la sociedad actual sigue
avanzando, al ponerlos en comun con otros individuos, al compartir nuestros sentires e

interrogantes, con miras a gestionar soluciones conjuntas.

El conflicto nos permite avanzar como sociedad, cuestionarnos sobre lo que existe en nuestros
entornos, nos permite idear otras maneras del quehacer diario, nos facilita vislumbrar cambios en
beneficio de la sociedad, sin embargo, esos nuevos cambios deben ser confrontados y puestos en

discusion, y es en esa contienda, se necesitan puentes que permitan unir y llegar a las metas



idealizadas en conjunto, sin violentar a quien plantee otro punto de vista, entonces, las estrategias

deben permitir encontrarnos y construir.

El diadlogo, puede ser aquel puente facilitador, adaptable a muchas estrategias, al ser una
modalidad de razonamiento que alcanza una comunicacion armonica entre los sujetos que
intervienen y sus opiniones, gestionando positivamente los conflictos sociales, generando
espacios de aprendizaje e ideas constantes, permitiendo el crecimiento social, alcanzando metas
individuales y grupales con miras a un desarrollo y cambio social que brinde bienestar para todos
los individuos, entendido el bienestar como un estado de respeto y consenso social de

contribucion mutua y permanente.

Autores como Walton (1999, citado por Fuentes 2008) describe seis tipos basicos de dialogo,
los cuales facilitan conocer, como propuesta, el procedimiento ideal para lograr la armonia en la

comunicacion a través del dialogo:

e "La persuasion, cuya funcion es comprobar la fuerza relativa de los argumentos a favor y en
contra de un enunciado.

e Lanegociacion, cuyo objetivo es encontrar una propuesta para distribuir determinados bienes
de modo que beneficien significativamente a todos los participantes.

e La investigacion, cuya finalidad es probar un enunciado o mostrar que no puede ser probado
dados los conocimientos disponibles.

e Ladeliberacion, que trata de determinar el mejor curso de accion.

e La busqueda de informacidn, cuyo objetivo es la transmision de informacion.

e El didlogo eristico, que trata de producir una catarsis que saque a la luz un conflicto oculto de

forma que sea reconocido por las partes” (p. 3).



Los seis tipos descritos facilitan la apertura en el didlogo con quien deseamos comunicarnos,
utilizando o bien cada tipo mencionado o solo alguno de ellos, esto quiere decir que no siempre
estan presentes todos estos tipos mencionados en un solo momento, lo cual a su vez no significa

que la comunicacion con el otro no logré una armonia.

Abonado a esto, permitirse dialogar se convierte en un acto meramente bondadoso y cristiano,
autores como Freire (2005) permite cuestionarse en este sentido "¢,Cémo puedo dialogar, si me
cierro a la contribucién de los otros, la cual jamas reconozco y hasta me siento ofendido con
ella?" (p.109); solo quien permite reconocerse y se reconoce en otros, y funciona orientado al
cambio positivo de la sociedad donde permanece, logra entablar dialogos solidarios vy

propositivos en funcion de construir, como un acto de amor y de aprendizaje.

Este planteamiento es entendido por Perelman y Olbrechts (1989) como "el contacto
intelectual”(p.49), orientado en la necesidad de un didlogo entre iguales, el ineludible
conocimiento del entorno de uno mismo y las personas con quien dialogamos, las reglas sociales
y caracteristicas en generales de la sociedad donde estamos, sintiendo al otro, no como
adversario sino como ser humano del cual debemos primero aprender y conocer antes de entrar

en un estado de reflexién mutua.

De alli nacen ideas positivas, ya que sin ellas, las propuestas para la resolucion de conflictos
no podrian ser posibles; el didlogo en cualquiera de sus manifestaciones es el peldafio transversal
que abre espacios para pensarse y pensar en su entorno; el dialogo como ya se mencion6 puede
ser visto como un puente entre los conflictos sociales y los desarrollos sociales capaces de

lograrse en conjunto proyectando la transformaciéon social de las comunidades.



Ahora bien, el didlogo debe funcionar en torno a una ldégica de ideas y debe poderse
demostrar lo que se plantea, es necesaria la cohesién y la coherencia, esto es posible si

argumentativamente, lo dicho esta en sincronia con el entorno y la situacion presentada.

A esto se suma otro factor importante, que si bien ya se habia mencionado, aqui retoma su
valor, y es el otro con quien dialogamos, se trate de una Unica persona o un auditorio, para lograr
ese estado ideal de didlogo argumentativo, se deben considerar la existencia de un lenguaje
comun entre ambos, estar de acuerdo con la posibilidad de dialogar y con la tesis o hipdtesis

planteada y el reconocer al otro como interlocutor éticamente valido.

La argumentacion camina por el sendero de lo razonable, no pretende establecer verdades,
esta basada estrictamente en plantear alternativas factibles, verosimiles, que generen adhesion
por parte de quien lo interpele o con el auditorio donde se presenta, permite reconocer nuestras
reflexiones y ponerlas en comun, buscando aprobacion, esto lo vienen a presentar de manera mas
amplia Perelman y Olbrechts (1989) cuando mencionan que "El objetivo de toda
argumentacion(...) es provocar o acrecentar la adhesion a las tesis presentadas para su

asentimiento(...)" (p. 91).

Otro aspecto a considerar es que la argumentacion implica utilizar cuatro operaciones
cognitivas como lo sugiere Charaudeau (2009), la primera es adentrarse en una situacion
problematizada, desde un discurso oral o0 escrito, tomando en cuenta toda aquella variable que
afecte el rumbo de la discusién de manera positiva 0 negativa. Cuando un interlocutor se adentra
a discutir o "problematizar" un asunto, debe considerar caracterizar o estructurar la situacion lo
mas preciso posible, asi no solo lograra afinidad con quien lo interpele, sino, si esta presente en

un auditorio hacer que los alli presentes se identifiquen con las ideas que se suscitan.
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En este ejercicio argumentativo, la segunda y tercera operacion planteada por Patrick
Charaudeau, es que el actor también debe tomar posicion y ademas elucidar frente al tema
problematizado, es necesario que clarifique si su postura es de defensa o de oposicion y asi
estructurar no solo una reflexién en torno a que lo hace sentirse identificado, explicando sus
argumentos y las motivaciones que lo llevan a estar en esa postura, sino lograr que otros se

adhieran desde la persuasion.

Posteriormente, en la cuarta operacion, el actor debe probar que su logica es la méas acertada,
para quien lo interpele y quien lo escucha, desde un ejercicio de persuasion utilizando una légica

un caracter y una emocion.

Patrick Charaudeau, reconsidera entonces el uso del logos (l6gica), ethos (caracter) y pathos
(emocion) en la argumentacion cuando pretende persuadir con quien se "problematiza un tema"
(Charaudeu, 2009, p. 293) en discusién. Se deben generar ideas légicas y reales en el dialogo,
que sean materializadas de forma contundente apelando a un orden variable o estatico al
momento de presentar lo que se busca demostrar, todo depende del tipo de contexto donde se
presente la argumentacion. El éxito de la argumentacion se genera cuando se logra alinear en un

solo discurso el caracter (ethos), la emocion (phatos), y la logica (logos).

La herramienta que puede posibilitar el encuentro de estos componentes importantes en la
argumentacion presentados por Charaudeau (ethos, phatos, logos), suele darse en escenarios de
discusion formal como el debate, alli se problematiza, se toma postura, se elucida y se prueba lo

debatido.

El debate como asunto trabajado desde las antiguas civilizaciones, "...esta presente en el

centro de la vida democratica, y no solo en los complejos procesos de la democracia politica,
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sino también en la democracia familiar..."(Fuentes, 2008, p.1) y en muchos otros procesos donde
una sociedad necesita interactuar, comunicarse, complejizar y solucionar e integrar en un solo

momento a todos estos procesos y a los actores involucrados.

Una de las metodologias utilizadas en estos escenarios académicos con apoyo del dialogo y
esta herramienta de debate, suele presentarse a traves de un ejercicio denominado debate critico,
que ha sido retomado para torneos de caracter académico competitivo, alli se plantean conflictos
sociales a través de una hipotesis, la cual puede o no ser real, facilitando el encuentro de puntos
de vista diferentes sobre la misma, en estos espacios se dedica tiempo a reflexionar, analizar y

proponer alternativas para gestion de los mismos.

Es asi que el debate critico permite que se dé un ejercicio de argumentacion, de reflexion
critica como lo establece, Fuentes (2008) al mencionar que el debate es entendido como “un tipo
de oposicidn dialdgica que enfrenta a distintos usuarios del lenguaje y sus respectivos puntos de
vista en relacién a un conflicto de opinién” (p.5). Entonces, el debate critico en espacios
académicos puede llegar a ser visto como una estrategia que permite no solo la interaccion de
dos posturas opuestas, las cuales buscan apoyados desde una investigacion y un riguroso analisis,
argumentar légicamente con el fin de persuadir con sus opiniones, sino, el fortalecimiento de

habilidades comunicativas de los participantes, sus competencias argumentativas y de analisis.

Por su parte, el debate critico permite que quien intervenga pueda ser beneficiado de las
caracteristicas que esta herramienta puede proporcionar, entre las cuales se destacan desde el
aprendizaje del investigador en esta sistematizacién, la lectura, la escritura, la argumentacion
I6gica, la oralidad y puesta en escena, el analisis del entorno y de las ideas contrarias, la reflexion

critica con miras a generar una propuesta de cambio positivo involucrando a todos los actores
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presentes, y el fortalecimiento ciudadano como sujeto politico y éticamente comprometido con
generar soluciones conjuntas de beneficio colectivo, apreciacion que mas adelante en el
desarrollo de este documento se relacionan con los datos obtenidos en la reconstruccion y

recoleccion de informacion.

El debate ha sido utilizado en diferentes escenarios de la sociedad en general, uno de estos es
el politico, el cual ha inspirado la creacién de torneos académicos entorno al debate, por ejemplo
la manera de debatir sus asuntos internos dentro del parlamento Britanico, el cual da origen al
formato de debate parlamentario o en sus siglas en inglés (British Parlamentary), formato que
también fue adaptado para competencias en espafiol e implementado en el Campeonato Mundial

Universitario de Debate en Espafiol -CMUDE-.

Posteriormente en Chile nace otro tipo de formato trabajado por la Red Latinoamericana de
Cooperacién Universitaria — RLCU- como una manera de acercar a las diferentes universidades
en Centro y Latino América en la discusion de asuntos importantes para toda la sociedad, un
importante valor agregado a esta modalidad de debate critico, cuyo objetivo es la defensa o la
oposicion de una hipoétesis planteada, radica en la misma persuasion ldogica y el discurso
coherente desde la investigacion y el analisis es su orientacion hacia una propuesta conjunta,

desde el dialogo y la escucha activa.

Una consecuencia positiva para la sociedad en general, cuando se promueve en los estudiantes
y ciudadanos espacios diferentes donde el didlogo es el protagonista, el cual a su vez se apoya en
estrategias académicas como el debate critico, radica en encontrar diferentes alternativas para
gestionar un problema social como se mencioné anteriormente, se parte desde el planteamiento

en una hipotesis, hasta la propuesta de gestion de los conflictos.
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Este escenario, en el caso de la vivencia del investigador, que fue complementario al de las
aulas, de esencia voluntaria, se convirtio en un aporte significativo en su formacion integral y es
la apuesta a seguir, la cual busca beneficiar a la comunidad educativa UNIMINUTO, con miras a

afrontar los nuevos retos sociales venideros, partiendo de lo inductivo a lo deductivo.

Continuando con lo anteriormente narrado y teniendo en cuenta el contexto nacional,
actualmente algunas instituciones han apostado por abrir espacios trabajados de la mano con el
debate critico. La Universidad Nacional de Antioquia, en el afio 2011 por medio de dos de sus
estudiantes y luego de participar en el “lI Encuentro Internacional de Debate. Unidad y
Participacion”, decide comenzar con la creacion de su Sociedad de Debate U.N. la cual como se
puede consultar en su pagina web, tiene como mision promover “...el aprendizaje de la practica
del debate, la oratoria y la argumentacion, posibilitando espacios de formacion y de discusion
interdisciplinar” (Universidad Nacional de Colombia-Sede Medellin, parr. 1), ampliando sus
aprendizajes a toda la comunidad interesada y asistiendo a diferentes eventos de debate nacional

e internacional como jueces y competidores.

Por esta misma linea, la Universidad de Ibagué, y su Sociedad de Debate fundada desde 2012,
tiene dentro de su importancia social la formacion de estudiantes con sentido critico, trabajan a
través de modelos précticos de aprendizaje como la concentracion, la memorizacion, la ldgica, la
comprension lectora y la diccion (Universidad de Ibagué, 2015) con miras al cumplimiento de
sus objetivos, encontrando en el debate critico un aliado importante para la formacion integral de
sus estudiantes, siendo un complemento en la educacion. Lo que ha permitido que la Universidad
de Ibagué fomente espacios que promuevan mejorar las competencias comunicativas
involucrando sus modelos, ademas su misiobn como organizacion gira en torno a estar al servicio

de su comunidad.
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La Universidad Nacional de Colombia, institucion visitada de la cual mas adelante se incluira
en el analisis de esta sistematizacion, tiene una reconocida Clinica Experimental de Oralidad con
la que ha permeado la nocion del debate critico a espacios mas alla de las aulas, poniendo en
marcha torneos para estudiantes de pregrado donde se fusiona el discurso oral con el escrito. De
igual manera, actualmente tiene talleres abiertos al publico en general con la mision de incentivar
“...desarrollo de las destrezas expresivas y argumentativas de la comunidad universitaria y la
sociedad en general...”con una clara vision y es “aumentar la repercusion que tienen la
argumentacion y el debate en la resolucion pacifica de conflictos” (Universidad Nacional de

Colombia, 2016, p. 1)

UNIMINUTO no ha sido ajena a estas apuestas academicas en el debate critico, y es asi como
se han creado espacios de participacion estudiantil, y académicos, donde pueden como
comunidad educativa interactuar e intervenir desde sus opiniones, propuestas y saberes dentro de
la Institucion y en las comunidades donde hace presencia, teniendo en cuenta que su labor es la
de ser sembradores de semillas de cambio para que sea la misma comunidad intervenida la que

genere sus propias transformaciones sociales.

En cuanto a la participacion directa en debate critico como estrategia académica, desde el
2007 en UNIMINUTO se cuenta con una asignatura electiva denominada Debate y
Argumentacion, que hace parte del programa de Comunicacion Social y Periodismo. El proyecto
para creacion de esta asignatura fue motivado por la participaciéon de UNIMINUTO, en el VI
Torneo Hispanoamericano de Debate realizado en la Ciudad de Panam4, al cual asistieron los
docentes Eliana Herrera y Jaime Alberto Rojas. Con esta asignatura se tiene un primer

acercamiento al debate critico desde la teoria y la practica, utilizando dentro de su metodologia el
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formato que se trabaja en las competencias académicas que promueve la Red Latinoamericana de

Cooperacién Universitaria —-RLCU-.

UNIMINUTO ha participado activamente en los torneos de debate critico realizados por la
RLCU desde el 2007, y con el &nimo de promover y contribuir con esta estrategia académica, en
2010 la Institucion organizé del IX Torneo Hispanoamericano de debate, el cual se llevo a cabo

del 24 al 28 de octubre en la ciudad de Bogota.

Es importante mencionar que el Programa de Comunicacion Social-Periodismo de la sede
principal convocé a los estudiantes de la Institucion a participar en diferentes competencias
internas, las cuales se vienen realizando para seleccionar los representantes en los torneos de

debate a nivel nacional e internacional hasta el dia de hoy.



16

4. Justificacion

La sistematizacién de experiencias, en este caso académica, permite llevar a cabo “ un
proceso de reflexién e interpretacion critica sobre la préctica y desde la practica, que se realiza
con base en la reconstruccion y ordenamiento de los factores objetivos y subjetivos que han
intervenido en esa experiencia, para extraer aprendizajes y compartirlos” (Revista Matinal, 2010,
p. 67), es asi que, se reconstruye la experiencia por parte del investigador, desde el 2014 hasta el
2016, la cual permite dar cuenta del aporte en su vida profesional y personal, e intenta comunicar
estos atributos obtenidos con el debate critico a otras personas, buscando que tengan sentido para

otros, por medio de este documento.

Se encontro en la sistematizacion una herramienta que facilita realizar esta labor y dar cuenta
de la transformacion que logra con el debate critico en una persona y un futuro profesional con
miras a desarrollarse y fortalecerse como ciudadano, ético y politicamente mas critico,
trabajando sus habilidades comunicativas y argumentativas las cuales le permiten ser mas preciso
en sus lecturas, escrituras, su oralidad, argumentacion, puesta en escena, investigacion y analisis,

y en consecuencia interesado en generar propuestas conjuntas y participativas.

En una institucion de educacion superior como UNIMINUTO que busca que sus estudiantes
se potencien como ciudadanos mas comprometidos con la transformacién social, participativos y
con mejores habilidades comunicativas capaces de aportar a sus comunidades, puede encontrar
en el debate critico una estrategia académica y un complemento importante en el desarrollo de

sus logros institucionales.

En consecuencia, un relevante valor agregado en esta sistematizacion es la propuesta, que

busca la implementacién de una comunidad de debate critico propositivo en UNIMINUTO,
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apoyado en la misma mision que tiene la institucién con la sociedad, pues se le apuesta a
proponer soluciones conjuntas de beneficio colectivo, teniendo en cuenta el modelo educativo
innovador, integral y flexible, que facilita formar profesionales y seres humanos mas

comprometidos con el pais.
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5. Objetivos

Objetivo General

Reconstruir la experiencia de participacion en un grupo de debate critico en UNIMINUTO e

identificar como fortalece la formacion de un estudiante universitario.

Objetivos Especificos
Comprender las caracteristicas y el alcance de la practica del debate critico como estrategia

académica.

Describir los aprendizajes producidos en la practica del debate critico como estrategia
académica.
Generar una propuesta de implementacién de una comunidad de debate critico para

UNIMINUTO.
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6. Metodologia
La metodologia parte desde un proceso de sistematizacion de la experiencia académica
reconstruida por el investigador, la cual busca reconocer y dar cuenta de como el debate critico
fortalece en los estudiantes sus habilidades comunicativas y argumentativas. Iniciando desde la
descripcion de la experiencia vivida en el grupo de debate critico del cual hizo parte el
investigador desde 2014 hasta 2016, grupo que conocid desde la asignatura electiva de Debate y
Argumentacion, reconociendo las habilidades comunicativas y sociales que fortalecio esta

estrategia académica, como estudiante de Comunicacion Social-Periodismo.

El proceso de sistematizacion se complemento realizando visitas a tres universidades de
Bogot4, La Universidad Nacional de Colombia, La universidad de los Andes y la Universidad
del Rosario, las cuales tienen grupos o sociedades de debate critico que han trabajado de manera
continua desde 2014 hasta 2016 a fin de conocer la estructura y caracteristicas generales a través
de una matriz de recoleccion de informacion y una entrevista con una estudiante de la
Universidad de los Llanos quien ha comenzado con la implementacion del debate como

estrategia desde el 2016 para su institucion.

La matriz que se presenta a continuacion se diligencio de acuerdo con la visita realizada en las
universidades, esta informacion fue lograda en compafiia del director o coordinador de la
sociedad o grupo de debate, y como apoyo se utilizé un diario de campo que se diligencid en

computador (ver ejemplo anexo 1).
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Matriz de recoleccion de informacion en las visitas a Universidades en Bogota.

Universidad Visitada

Sociedad, grupo,

Tipo de formato de

(Nombre) asignatura académica, | debate trabajado: debate
otra ¢cudl? critico propositivo,
Tipo de Conformacién: parlamentario, otro
;Cual?
Afio de creacion del Mision Vision Objetivos
grupo de trabajo (opcional) (opcional) (opcional)

Estudiantes participantes

Perfil (caracteristicas generales de los
participantes)

Tiempo de dedicacion (horas semanales)

Docentes participantes

Sl

NO

Tipo de contribucién

Tiempo de dedicacién

¢Por qué?

Otros publicos participantes

Sl

NO

Temas que se debaten

Metodologia utilizada
para aprender del debate

;Cuales?

En caso de haber compartido en
encuentros o torneos de debate,
;obtuvieron reconocimientos
nacionales e internacionales?

Fuentes de los recursos
econémicos para funcionar como

grupo

Datos de contacto del director o

coordinador

Matriz elaborada para recoleccion de informacion de las caracteristicas generales de los grupos o
sociedades de debate en Bogota (Fuente: elaboracion propia).
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Ademas se realizé una entrevista de cuatro preguntas a cuatro estudiantes que participan en
debate en las universidades visitadas y que han tenido experiencia con la estrategia académica,
buscando indagar sobre las habilidades que ellos puedan destacar en su aprendizaje, y se tuvo en
cuenta a la estudiante egresada de la universidad de los Llanos para formular a ella los mismos

interrogantes.

A los estudiantes se les indago sobre ¢hace cuanto pertenece al grupo o sociedad de debate?,
¢queé habilidades comunicativas ha fortalecido como estudiante al pertenecer al grupo de debate?,
¢el debate potencia sus competencias ciudadanas?, ¢cuales?, ;qué aspectos se deberian tener en

cuenta para conformar una sociedad o grupo de debate?

Estas respuestas se incluyeron dentro de los resultados, finalmente se analiz6 la informacion
obtenida y teniendo en cuenta el contexto educativo de UNIMINUTO se realiz6 la propuesta
para la implementacion de una comunidad de debate critico propositivo, la cual contiene una

posible estructura, las funciones y su organizacion ademas de una mirada a la metodologia.
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7. Resultados Del Desarrollo De La Experiencia

7.1 Primer Acercamiento Al Debate Critico

En el afio 2014 en el primer periodo académico, como parte del plan de estudios del pregrado
en Comunicacion Social — Periodismo, de la sede Principal en Bogota, el cual cursd el
investigador, inscribid la asignatura electiva de lenguaje Debate y Argumentacion, la cual era
orientada por la docente Luz Marina Echeverria Reina, alli se conoci¢ la estructura del debate y
se tuvo un primer acercamiento tedrico practico, reconociendo posteriormente que el debate era
una estrategia académica para el fortalecimiento habilidades comunicativas que mas adelante

describiran.

El primero concepto que se interiorizé en el aprendizaje del debate critico, fue el didlogo,
como pilar fundamental en los procesos que conllevan a gestionar positivamente cualquier
transformacion social y como peldafio transversal en las interacciones entre los ciudadanos,
facilitando pensarse de manera permanente como lo sugiere la dialéctica, método que facilita el

desarrollo del pensamiento.

Este planteamiento puede adherirse a los tres momentos que esboza Hegel (1770-1831) que
partir de una "tesis" que consiste en la fase afirmativa de un concepto o realidad en el didlogo,
esta afirmacion no es estatica, es mas bien dindmica, la cual resulta en una negacion denominada
"la antitesis", que propone entonces ser la negacion de la tesis siendo realmente lo que mueve a
la dialéctica, generando asi "la sintesis", siendo esta la superacion re unifica de la posicion

anterior para volverse a presentar en discusion.

Durante el transcurso de esta asignatura el investigador comenzo a trabajar rigurosamente en

su argumentacion retérica, ya que comprendid que es primordial como Comunicador Social -
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Periodista ser coherentes con aquello que deseamos comunicar a otros, de manera verbal o
escrita, acudiendo a la persuasion, descrita por Perelman y Olbrechts (1989), como estrategia
que lo acerca a otros actores los cuales percibe como interlocutores validos, interesantes de

conocer, apreciar y escuchar, mas alla de solo informar.

El debate critico es un ejercicio presente en los ciudadanos, democraticamente permite
participar y abre espacios para que otros se interesen por sus entornos, con el objetivo de un bien
comun, es asi que desde la practica del debate critico fortaleci mi postura como sujeto politico y
ético respecto a mi entorno, un ciudadano preocupado y comprometido o como lo plantea

Aristételes "...un animal politico” (Aristételes, 1910, p. 15).

Al finalizar el periodo académico 2014-1, terminando la asignatura el investigador pudo dar
cuenta que sus habilidades comunicativas se habian visto impactadas positivamente, las cuales se
fortalecieron desde la metodologia trabajada; habilidades comunicativas entendidas como
“procesos linguisticos que se desarrollan durante la vida, con el fin de participar con eficiencia y
destreza, en todas las esferas de la comunicacion y la sociedad humana. Hablar, escuchar, leer y
escribir son las habilidades del lenguaje. A partir de ellas, nos desenvolvemos en la cultura y la
sociedad, y a través de su desarrollo, nos volvemos competentes comunicativamente” (Segura,
2016, p. 1) y el desarrollo de estas, exigen ademas tener en cuenta el contexto comunicativo de la
persona con la que ponen en funcionamiento, respetando sus diversas manifestaciones culturales
e ideoldgicas, lo que le permite al comunicador y profesional desempefiarse en la sociedad

positivamente.

La metodologia préctica estaba orientada en el formato de debate critico competitivo que se

trabaja desde la RLCU en los torneos académicos, con el fin de fortalecer componentes o
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habilidades comunicativas esenciales como la oralidad, como forma de expresion de la
argumentacion, aqui el investigador logro establecer discursos coherentes, evitando el uso de la
muletilla "eh" al momento de exponer una idea ante un grupo o el docente; como comunicador
social - periodista, es esencial lograr mantener una linea discursiva que persuada o interese a
quien escucha, sin perder la légica, también comprendié que no es solo la oralidad por si misma,
hay factores como el tono de voz, la postura, la diccidn, el analizar el entorno, y velocidad con
que se digan las palabras, que combinados en un mismo conjunto podria asegurar el éxito del

discurso a la hora de enfrentarse a un publico.

Otra habilidad comunicativa que aporta como profesional fue la escritura, en la clase hacia
parte del soporte de la investigacion que se realizaba, y se debian entregar al docente, desde alli

reforzo los conocimientos en redaccion y ortografia.

La lectura es otro componente que se trabajo en clase, de la mano con la investigacion, con
esto surgieron nuevos conocimientos a partir de lo indagado, de este modo el investigador
plasmaba a través de sus argumentos nuevos textos para el grupo, los cuales tenian concepcion
tedrica y empirica; investigar o leer no se convirtio en una tarea obligada, pasé a demostrarle que
desde la juiciosa indagacion muchos hechos poseen un pasado importante que se debe tener en
cuenta, un presente que analizar y su futuro del cual podemos volver a generar nuevos

planteamientos.

La expresion corporal es sin duda un aporte que se fortalecid y esta dentro de las habilidades
comunicativas que destaca el investigador de este documento, y que complementa de manera
importante a la oralidad, pues tomd conciencia que los gestos y movimientos llegan a tener una

fuerte influencia con quien se dialogaba o el auditorio donde presentan los argumentos, de cierta
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manera reconocié nuevamente su cuerpo y como moverlo o utilizarlo conscientemente, este
aprendizaje no solo le sirvié méas adelante como profesional sino en mi vida personal como todos

los anteriores.

Respecto a las competencias ciudadanas, entendidas como “el conjunto de costumbres,
acciones y reglas minimas compartidas que generan sentido de pertenencia, facilitan la
convivencia urbana y conducen al respeto del patrimonio comun y al reconocimiento de los
derechos y deberes ciudadanos” (Alcaldia de Bogota, 1995, parr.1), el investigador generé mas
conciencia de la importancia del consenso y el respetar a quien nos interpele, sin censurar o
sefalar, interesado en el otro, atendiendo todos los puntos de vista puestos para discusion; y
como parte fundamental de ese didlogo entre "animales politicos” existe la necesidad de

proponer a partir de todos los planteamientos de los actores involucrados.

Al iniciar el primer periodo académico de 2014-1 se constituyé un grupo de estudiantes que
curso la electiva de Debate y Argumentacion en el periodo inmediatamente anterior, con miras a
trabajar de manera extra clase, con un tutor asignado, para formarse en debate competitivo mas
especificamente el formato que se trabaja en la Red Latinoamericana de Cooperacion
Universitaria -RLCU-, ya que se llevaria a cabo el X Torneo Hispanoamericano de Debate

Critico Propositivo en la Ciudad de Santiago de Chile.

Pero, los escenarios de encuentro entre el grupo de estudiantes a participar en el Torneo
Hispanoamericano de Debate, del cual hizo parte el investigador, y el docente asignado eran
escasos, debian ser la casa del tutor o lugares poco adecuados para este ejercicio. En este torneo
de debate se representaba a UNIMINUTO, Institucion educativa que facilito el costo del

traslado, ida y regreso al pais de competencia, no se contaba en la universidad con una
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organizacion interna completa para atender a esta invitacion y dar respuesta a la importante
formacion de los participantes, falté asegurar espacios fisicos y herramientas tecnolégicas, la

responsabilidad general estaba apoyada en los tutores y estudiantes.

Este Torneo Hispanoamericano de Debate Competitivo es visto por aquellos paises como
Colombia, Republica Dominicana, México, Nicaragua, Guatemala, Puerto Rico, Chile, entre
otros, que integran este proyecto convocado por la Red Latinoamericana de Cooperacion
Universitaria -RLCU, como una " de las piezas fundamentales de la vida en sociedad y el
fortalecimiento de los vinculos -a través de la comunicacion- es un desafio del siglo XXI. Los
Torneos de Debate son confrontaciones intelectuales, cuyo propdsito es estimular la basqueda de
respuesta a conflictos y fomentar una conciencia critica en los estudiantes” (RLCU) contenido

que se puede encontrar en su sitio web, ademas este evento que se realiza anualmente.

Su propdsito es el de "generar espacios de intercambio para fomentar el pensamiento critico,
la investigacion y la rigurosidad académicas a traves del debate. Se asume como una estrategia
que pretende, por un lado, incentivar en los jovenes la reflexion sobre temas de relevancia social;
por el otro, fortalecer sus habilidades comunicativas para, desde el uso de la palabra y la
argumentacion, contribuir a la construccion de sociedades més democraticas e incluyentes”
(RLCU, 2012, p. 3), con lo cual fomentan, en quienes han participado, la voluntad de aportar en

la construccion social.

Planteamiento se articulé con el aprendizaje que estaba llevando a cabo como estudiante de
Comunicacién Social - Periodismo, la estructura de este torneo esta compuesta por una hipotesis
planteada por los organizadores del evento. Para debatir las premisas presentadas en el torneo,

los equipos entran en un sorteo para definir a qué bancada pertenecerd, pues para esta
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competencia el formato exige la participacion de dos Unicas posturas, una corresponde a la
bancada de gobierno quienes se encarga de estar a favor y defender la hipotesis presentada y la
bancada de oposicion quien realiza la tarea de no estar de acuerdo con la premisa y generar

argumentos contrarios a esta.

Dentro de las bancadas, los integrantes estan conformados por dos debatientes principales, el
primero cumple la funcion de primer orador quien para el caso de la bancada de gobierno es el
encargado de presentar la hipotesis, las definiciones clave, la postura de la bancada y los
argumentos a favor, ademas de contra argumentar a la bancada que lo interpela, para la bancada
de oposicidn, el primer orador tiene las mismas tareas teniendo en cuenta que las definiciones

son opcionales y no obligatorias.

La funcion del segundo orador para ambas bancadas es el de continuar con los argumentos
planeados —maximo tres por bancada- y al concluir con el debate debe generar una conclusion
propositiva. Existe de manera opcional la figura de un suplente quien debe ser un estudiante que
acompafia al grupo, el cual cumple la funcion de apoyo en la investigacion y preparacion,
ademas en caso de presentarse algin inconveniente con uno de los dos estudiantes participantes

este serd quien lo remplace en la competencia.

Los estudiantes que participan tienen el apoyo de un capitan quién es docente activo de la
institucion universitaria que se representa, este orienta a los estudiantes en la estructura de los
argumentos, contra argumentos, preguntas buscando que los estudiantes no se desvien en el tema

que se debate (véase anexo 2).

Los jurados estdn conformados por tres personas que han estudiado y conocen el formato

propuesto, estos evalUan tres aspectos diferentes en cada debate, dos de ellos tendran la
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argumentacién que presentan respecto a la premisa, y el tercer jurado calificara la puesta en

escena y actitud del debatiente (véase anexo 3).

En el momento del debate existen tres momentos. El primero de ellos corresponde a presentar
por parte de los equipos los argumentos de la siguiente manera, el primer debatiente presenta los
tres argumentos principales o solo uno -varia de acuerdo con la estrategia del equipo-, en los
cuales deben acudir a argumentos con evidencias y ejemplos, ademas de fuentes de autoridad,
teniendo en cuenta que es primordial en esta primera etapa realizar definiciones clave si su
posicion es la de gobierno o generar una nuevas que le sean pertinentes si hace parte de la

bancada de oposicién.

El segundo debatiente de cada equipo debe entonces realizar una pregunta al primer
debatiente una vez los primeros oradores de cada bancada terminen de esbozar sus argumentos; a
continuacion el segundo debatiente retoma los argumentos, se debe tener en cuenta mantener y

enunciar la postura respecto a la premisa.

Posteriormente se presenta el segundo momento, corresponde a una contra argumentacion, la
cual se debe retomar lo mencionado por la otra bancada y demostrar que sus aseveraciones no
son las convenientes respecto a la posicion que se defiende y en caso de que la bancada contraria
haya caido en algun error 0 no se tuviera precision en alguna informacién, es el momento de
hacerlo evidente, ademas de generar nuevas ideas que sean pertinentes y favorables para la

bancada.

Los primeros debatientes que comenzaron su intervencion, deben realizar una pregunta, una
réplica o solicitar se aclare alguna informacion no concepto, luego de esto. En el tercer momento

los segundos debatientes concluyen el debate ratificando la postura a defender, reconociendo lo
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argumentado por la bancada que los interpele, y a partir de todo lo anterior generar una propuesta

de beneficio comun para todos.

Una vez terminado el proceso de aprendizaje extra clase, se particip6 entonces en el torneo de
debate con un balance positivo para UNIMINUTO vy sus representantes, el aprendizaje personal
permitio reconocer el planteamiento inicial el cual radica en el fortalecimiento de las habilidades
comunicativas y argumentativas ya que en este ejercicio académico, se reconocen otros aspectos

esenciales y adicionales para el aprendizaje del investigador que se mencionaran en tres grupos.

Uno de los aspectos a destacar hace referencia a la organizacion interna como equipo para
presentar el debate y la organizacion de la informacion, para esto el grupo debié descubrir de
acuerdo con las potencialidades de cada estudiante del equipo, con apoyo del tutor, qué rol
asumiria, y teniendo en cuenta las premisas a debatir, qué informacion tenian que tener en cuenta
para la construccion de los argumentos, las posibles preguntas a formular y avanzar sobre las
conclusiones y propuesta a presentar, esta organizacion y trabajo en equipo le permitié al
investigador asumir tareas, descubrir y destacar sus habilidades y generar aportes al grupo desde

la investigacion y analisis de la informacion.
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X Torneo Hispanoamericano de Debate Critico, Santiago de Chile 2014. Equipo uno de UNIMINUTO, de
izquierda a derecha: Nelson Fabian Pinto Betancourt, orador 1. Luz Marina Echeverria, Capitan. Angela
Quemba, orador 2 (Fuente: fotografia propia).

El segundo factor importante fue el de la investigacién y la construccion de argumentos, pues
era necesario indagar a profundidad sobre los temas que se proponian en las hipotesis,
elaborando argumentos coherentes y cohesionados, los cuales se presentaban en el debate de
manera oral.

El tercer factor es el del control de las emociones y la rapidez para pensar bajo presién, ya que
una vez se esta en la puesta en escena es necesario rememorar los argumentos elaborados, aqui
es importante haber trabajado en la memoria a corto plazo, saber clasificar la informacion -
tratando de no usar ayudas visuales y asi asegurar el contacto visual con quien se debate, el
jurado y el auditorio-, conservando la linea discursiva propuesta en el trabajo en equipo, y
manteniendo la expresion corporal controlada y acorde con el discurso, siendo conscientes de

medir el tiempo; se debe tener en cuenta que para construir la contra argumentacion, desde lo
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planteado por la otra bancada, se debe pensar con agilidad, factor que se utiliza también para
preguntar a la bancada contraria de acuerdo con lo argumentado por esta y dar respuesta cuando
la solicite el otro equipo de acuerdo con el formato.

El investigador considera que para debatir es necesario conocer y explorar las habilidades
comunicativas, aprender acerca del debate, trabajar bastante en la investigacion con el fin de
estar seguros en la puesta en escena y los argumentos que alli se presentan, tener la capacidad
para organizar las ideas a enunciar y trabajar en equipo.

Esta estrategia académica inmersamente estuvo presente en otras asignaturas académicas que
curso luego, volvio a presentarse la oportunidad de poner en practica la habilidad de argumentar
y de expresar sus ideas en publico de manera mas segura, la lectura y escritura, ademas de la

postura critica que estuvo y sigue presente en su vida cotidiana.

Para el afio 2016, el debate critico era una estrategia que generaba, en el investigador, cada dia
nuevos conocimientos para desarrollar e investigar y constantemente indagaba sobre sus

practicas en escenarios de competencia nacional e internacional.

En el afio 2016, la docente Yadira Sanchez, encargada de la Electiva de Lenguaje, Debate y
Argumentacion, invito al investigador a presentarse para participar en un nuevo torneo de debate,
a llevarse a cabo en Nicaragua, para el cual debian competir internamente entre algunos

estudiantes invitados.

De la misma manera que en 2014, UNIMINUTO costed los traslados al pais de origen -
Managua-Nicaragua-, esto gracias a la gestion del Area de Lenguaje de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacion, como sucedi6 en el primer torneo donde se participd; aln se carece para el

2016 de una organizacién o grupo interno que gestione no solo los recursos econémicos, sino,
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pueda acompariar al grupo que representa a UNIMINUTO en estos encuentros académicos
nacionales o internacionales, con tiempos establecidos, espacios idoneos y herramientas

tecnoldgicas que faciliten el entrenamiento.

Al igual que en 2014, el perfil de los estudiantes que participaron en 2016 era el mismo, ya
contaban con un acercamiento inicial con el debate al haber cursado la electiva de lenguaje
Debate y Argumentacion, que se impartia desde el programa de Comunicacion Social -
Periodismo, tenian habilidades en argumentacion y expresion corporal, ademas era necesario que
contaran una clara responsabilidad de trabajar de manera autdbnoma y extra clase, ademas ser

estudiantes activos, no graduados.

b 2N

TORNEOQ
HISPANOAMERICANO
DE DEBATE
-~ AR - s e 1

XII Torneo Hispanoamericano de Debate, Nicaragua 2016. Equipo UNIMINUTO, de izquierda a derecha:
Oscar Rodriguez, orador 1. Alberto Mercado, jurado invitado. Maria Fernanda Arango, orador 2. Yadira
Sanchez, capitan. Nelson Fabian Pinto Betancourt, suplente (fuente: fotografia propia).
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En esta oportunidad, el rol de investigador en el Torneo Hispanoamericano de Debate fue el
de suplente, se apoy6 la labor de los debatientes desde otras competencias que ya habia
fortalecido gracias al debate, como la investigacion, pues era necesario aportar al equipo en la
construccién de los argumentos con informacidn apropiada que permitiera al equipo elaborar una

linea discursiva propia del debate y la postura a defender.

En comparacion con la primera experiencia en debate dada en 2014, y una vez reconocidas las
competencias mencionadas, otro asunto importante que se suscita en este documento, es el de
buscar que otros puedan potenciarse y beneficiarse desde el debate aportando el conocimiento

(ue ya se tenfa, pues en esa ocasion eran otros los actores que estaba en la puesta en escena.

Para UNIMINUTO vy los participantes, el balance fue positivo, no solo al obtener el titulo de
mejores debatientes, mejor capitan, y la institucion ganadora del torneo, sino evidenciar de
manera practica que las habilidades trabajadas se materializaban en el ejercicio presentado en ese

momento.

Para el estudiante de UNIMINUTO, Oscar Rodriguez participante del torneo, quien obtuvo el
titulo de mejor debatiente, teniendo en cuenta posee una discapacidad visual, el debate fortalece
las habilidades comunicativas y le permite mejorar sus expresiones corporales, €l manifiesta que
“para una persona que no ve, al vida es sonido, esta estrategia le permitié reconocer la
importancia del lenguaje corporal junto con el verbal, ademas que es necesario desarrollar la
capacidad de persuadir, habilidad que se trabaja en el debate, siendo todo esto un aporte en su
vida profesional como futuro comunicador social - periodista”, lo cual evidencia que el debate

critico también es una estrategia académica incluyente.
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Es cierto que la electiva de lenguaje Debate y Argumentacion, es presentada a los estudiantes
de pregrado como una asignatura que permite cumplir con los créditos académicos solicitados,
pero deberia ser comunicada como la estrategia académica que fortalece en ellos sus habilidades

comunicativas.

El debate critico es una importante oportunidad *“que tiene una persona para expresar sus
ideas, sentimientos, necesidades, suefios y deseos por medio del lenguaje oral y escrito.
Asimismo, la capacidad para comprender los mensajes que recibe a través de estos cddigos”
(Monsalve Upegui, Franco Velasquez, Monsalve Rios, Betancur Trujillo, & Ramirez Salazar,
2009, p. 193) y esto sumado a que fortalecera sus competencias ciudadanas entendidas como el
respeto por la diferencia y el aporte en busca del bien comdn, todo ello con miras a potenciarse
como profesionales capaces de argumentar y expresar sus ideas y ciudadanos preocupados por

Sus entornos.

Solo aquellos que han pasado por la experiencia de esta asignatura reconocen el valor
agregado de esta estrategia como profesionales, en el caso del investigador, como Comunicador
Social — Periodista, reconoce lo positivo del debate critico a través de este documento, ademas
resalta el valor generado a la institucion en si misma; mas alla del area de lenguaje de la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion, UNIMINUTO puede reconocer que el debate critico es un
apoyo al cumplimiento de su Mision y su Mega Propuesta, logrando trabajar en las competencias

comunicativas y argumentativas de sus estudiantes, desde otra linea de accion.

Asimismo, la institucion logrard a través del debate critico, fortalecer en los estudiantes
competencias importantes como ciudadanos que aportan al cambio social de manera positiva y

asi se generar profesionales con mejores habilidades en la oralidad al momento de presentar
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ideas, exposiciones o0 argumentos fuera o dentro de las aulas; la lectura en los documentos que
deben consultar y la motivacién por realizar basquedas que les brinde nueva informacion todo
desde la investigacion; fortalecera y apoyara procesos como la lectura y la escucha activa

permitiendo que los estudiantes reconozcan y respeten al otro en su diferencia.

7.2 Una Mirada A Otros Grupos De Debate

Se consulto la experiencia de tres universidades en Bogota que han trabajado dentro de sus
instituciones el debate critico como estrategia académica para sus estudiantes, con diferentes
metodologias, y la experiencia de una graduada de la Universidad de los Llanos que tuvo un
acercamiento con el debate recientemente. A continuacion se presentaran las universidades junto
con una breve descripcion cada una de ellas, y a lo largo de este apartado se desarrollaran las
caracteristicas que se encontraron en casa grupo o sociedad de debate junto con lo observado en

campo.

La primera visita realizada fue a la universidad del Rosario en Bogoté el dia 25 de marzo de
2017, alli se buscaba reconocer la estructura general del grupo de debate existente con la
informacién suministrada por la directora del grupo Luisa Salazar Escalante, egresada y
fundadora del grupo, asimismo observar la manera que trabajan estos estudiantes en torno al
debate y realizar las cuatro preguntas anteriormente mencionadas en el apartado de Metodologia,
a dos participantes activos de la sociedad, al estudiante Juan Roberto Angulo y al estudiante Juan

Martin Londofio.

La segunda visita se realizo a la Universidad Nacional de Colombia en Bogotéa el 31 de marzo

de 2017, en esta oportunidad y a través del coordinador de la sociedad de debate, el estudiante
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Kevin Daniel Llanos, se visitd el grupo que trabaja en debate critico con miras a representar a la
universidad en torneos de debate nacionales e internacionales, se acompafié al grupo durante los
gjercicios practicos, y su presentacién prevista para trabajar este dia, adicionalmente se tuvo una

entrevista con el estudiante Felipe Garcia quien participa en debates actualmente.

La ultima visita realizada corresponde a la Universidad de los Andes en Bogota, el dia 8 de
abril de 2017, alli se utilizo otra metodologia en esta visita, ya que por protocolos Institucionales
el ingreso no fue posible, sin embargo se logré tener un contacto con dos de los lideres del grupo
el estudiante Andrés Felipe Pacheco y la estudiante Erika Silva y un participante activo en esta

sociedad el estudiante Juan Felipe Acosta estudiante de Maestria.

La universidad de los Llanos con sede en la ciudad de Villavicencio, participd por primera
vez en un torneo nacional de debate en 2016 en la ciudad de Tunja, la experiencia de esta
participacion y de las expectativas que genero para la estudiante Adriana Cardona del programa
de Administracion de Empresas de ultimo semestre, se recogieron a través de una conversacion
de mensajeria instantanea, informacion que considerd til al tratarse de una Institucion interesada

a través de sus estudiantes en comenzar con la implementacion de una sociedad de debate.

Respecto a las caracteristicas de estos grupos o sociedades, la universidad de los Andes y la
universidad Nacional se identificaron como una sociedad de debate, ya que consideran que es un
proyecto Institucional que permite la participacion activa y voluntaria de los estudiantes que se
relacionan entre si, en torno al aprendizaje del debate con miras a participar en competencias
académicas a nivel nacional o internacional. Por su parte, en la Universidad de Rosario, se
identifican como un grupo de debate en el cual los estudiantes participan de manera voluntaria

con la particularidad que quien asista de manera permanente, podré solicitar que sea tomado
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como una asignatura que sume a sus créditos universitarios en cualquiera de los programas de

pregrado de la Institucion.

En las visitas se pudo notar que independientemente de la denominacion como sociedad o
grupo institucional, las tres universidades tenian una organizacion interna en la cual existe un
lider que guia el trabajo metodologico, es quien representa al grupo ante la institucion o
entidades externas, toma decisiones generales consultando a los miembros activos, y distribuye
responsabilidades a fin de coordinar las acciones que permitan el buen desempefio del grupo o la
sociedad, al mismo tiempo todos los integrantes son conscientes de lo que buscan como equipo

institucional.

El formato orientador en las tres instituciones corresponde al denominado debate
parlamentario mencionado anteriormente, el cual consiste en discutir una mocién que se entrega
por lo general solo quince minutos antes de comenzar el debate, cada equipo debe generar sus
proposiciones que corresponden al enunciando positivo o negativo frente a la mocion, asi se

muestra que posicion defiende cada equipo.

La composicién de los equipos esta distribuida por parejas en cuatro equipos denominados,
camara Alta de Gobierno, con un primero ministro y un vice primer ministro, quien hacen la

apertura de la mocién, definiendo y generando los argumentos que orientaran el debate.

Luego una camara Alta de Oposicién con un Lider de oposicién y un Vice lider de la
Oposicion encargado de hacer la apertura de la oposicion a la mocion y argumentos presentados

por la bancada de gobierno.

Una cdmara Baja de Gobierno con un Extensionista del gobierno y un latigo del gobierno

encargados de cerrar la intervencién de la bancada de gobierno desde sus propios argumentos,
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cabe anotar que cada equipo es independiente del otro aungque dos equipos representen a

gobierno o a la oposicion, de manera independiente presentan sus posturas y argumentos.

Finalmente, el cierre del debate y de la bancada de oposicion lo realiza camara Baja de

Oposicion con un extensionista de la oposicion y un latigo de la oposicion.

La intervencion es entre 5 a 7 minutos dependiendo del reglamento presentado por los

organizadores y la intervencion se alterna de la siguiente manera:

Primer Ministro Extensionista del Gobierno
Lider de la Oposicion Extensionista de la Oposicion
Vice Primer Ministro Latigo del Gobierno

Vice lider de la Oposicién Latigo de la Oposicion

La calificacion del jurado es por equipos y quienes obtengan mayores puntajes avanzan en la

competencia académica hasta llegar aunque equipo ganador.

Esta estructura fue la aprendida por la Universidad de los Llanos para presentarse en el V
Torneo Nacional de Debate, organizado en la ciudad de Tunja, Boyaca. La Universidad Nacional
de Colombia, sede Bogota, acompafid este aprendizaje, ya que dentro de sus objetivos internos
estd el de formar colegios o Instituciones de educacién superior en debates para competencias

académicas con este estilo de formato.

Los equipos de trabajo en las tres Instituciones fueron creados entre los afios de 2010 a 2015,
por iniciativa de los estudiantes, pues a partir de la participacion en Torneos de Debate
decidieron expandir este aprendizaje entre sus compafieros de estudio buscando ayuda y respaldo
de cada universidad, para formalizar los grupos de trabajo y permitieran sus encuentros para la

formacion. Si bien sus grupos con pocos afios de experiencia, sus miembros son constantes en
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participar, en el caso de la Universidad del Rosario y la Universidad de los Llanos uno de los
integrantes que orienta el aprendizaje es egresado, los cuales continuaron contribuyendo en la

sociedad de debate donde comenzaron.

El formato que los orienta, los lleva por la lectura constante y la investigacion en cada tema
que estudian a fondo, son estudiantes que se cuestionan y generan aprendizajes mutuos desde sus
reflexiones; la escritura es la habilidad que menos se trabaja ya que no es un factor que necesite
mayor atencion para las competencias académicas, aun asi se preocupan en ser claros en sus
textos o presentaciones de PowerPoint, tampoco se evidencia en ninguno de los tres casos de las
Instituciones algun estudiante poco o nada interesado en el debate, todos estan alli de manera

voluntaria.

La oralidad y la puesta en escena son los factores mas destacados que se pueden evidenciar,
en el cual trabajan de manera constante siempre siendo coherentes con sus argumentos y
posturas, se retroalimentan entre ellos mismos y buscan ser impactantes en cada intervencion, de
hecho ese impacto es una buena estrategia en los debates ya que se espera que quien lo interpele

se sienta persuadido por las opiniones presentadas y se cautive al auditorio.

En todos los casos posen una mision, visién y un objetivo general para el grupo o sociedad de
debate, por ejemplo, la Universidad del Rosario, dentro del grupo de debate, tiene como mision
brindar herramientas a sus estudiantes que les ayude a dar justificacion de sus ideas para eso
fortalecen entonces las técnicas de argumentacién, la oralidad teniendo en cuenta que la

improvisacion les brinda mas potencial en su discurso.
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La sociedad de debate de la Universidad Nacional en su mision esta orientada a potenciar las
destrezas expresivas, y argumentativas de sus estudiantes; estan interesados directamente en sus

habilidades comunicativas apoyandose en talleres practicos de formacion.

En la Universidad de los Andes, su grupo denota estar directamente interesado en la
formacion en debate de sus miembros, y tiene como mision trabajar sobre tres pilares que
corresponden a la excelencia, el pensamiento critico y la solidaridad. En todos los casos el
investigador detectd que su preocupacion radica en los estudiantes mismos y su desarrollo
integral como profesionales y ciudadanos preocupados por sus entornos de manera critica,
apostandole a sus habilidades comunicacionales; la vision y objetivos generales en los tres casos,

estan enfocados en ser los mas representativos debatientes a nivel nacional e internacional.

El enfoque de las habilidades comunicativas y argumentativas no esta presente, ya que su
principal proposito es participar en competencias académicas como logro importante y el

fortalecimiento de estas habilidades se dan por afiadidura como aprendizaje del debate.

Los miembros de los grupos de debate de los Andes, la Nacional y el Rosario, son estudiantes
de edades entre los 18 y 25 afios, corresponden a programas académicos de pregrado como
derecho, ciencias politicas, administraciébn de empresas, economia, entre otras, para los
miembros de la universidad del Rosario, se realiza un filtro a quienes se postulan y como
requisito debe contar con un promedio académico igual o superior a 3.8, en el caso de la

universidad de los Andes hay un integrante de maestria en economia.

Se evidencid que, la participacion de estudiantes de postgrado es muy casi nula y es
destacable que en la Universidad de los Andes participe un estudiante de maestria, y

adicionalmente los graduados que han participado suelen desvincularse rapidamente después de
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terminar su ciclo académico, pero para el caso de la Universidad de los Llanos y la Universidad
de los Andes, cuentan con un egresado que apoya la labor de los nuevos miembros que

comienzan a estar interesados.

Cada semana durante los periodos académicos activos, los grupos de las tres universidades
dedican tiempo para aprender y practicar sobre debate y todo lo que esto conllevar, por ejemplo
en la universidad del Rosario son quince horas a la semana la que estan trabajando en debate,
distribuidas entre once horas reunidos en grupo, dos horas de tutorias, y dos horas de trabajo

autbnomo en casa,

El investigador pudo notar que la universidad del Rosario es quien dedica mas tiempo a
trabajar en debate, ya que la universidad Nacional tiene 10 horas de trabajo, entre las cuales 8
corresponden a trabajo en grupo y dos a trabajo autbnomo en casa; la Universidad de los Andes

por su parte trabaja 8 horas semanales con su grupo de estudiantes.

En la visitas realizadas se generaron nuevos panoramas en torno al debate, lo que hasta en ese
momento el investigador conocia de la estrategia se alimentd con la experiencia de estas
universidades, en estos casos establecen tiempos concretos para encontrarse y formarse en
debate, tienen estructuras internas claras y funcionan como un sistema que se apoya entre si,
independientemente de quien represente a la universidad en un torneo todos se apoyan, y como

grupo tiene claro por qué existen y como se proyectan en unos afos.

Pero, estas estructuras tienen una particularidad, en la Universidad de los Andes y la
universidad Nacional de Colombia no cuentan con un tutor o profesor que los guie en su
aprendizaje, quiza pueden consultarlos para tratar algin tema especifico, pero generalmente su

formacion es autonoma, excepto en la Universidad del Rosario alli existe la figura de director y
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se trata de una estudiante egresada que fue participante de debate, egresada que fundd la
sociedad de debate y posteriormente fue vinculada con contrato de medio tiempo con la
universidad, ella en algunas ocasiones invita un docente para que guie en un tema en especifico a

los debatientes.

Este trabajo que realizan los miembros es especialmente Ilamativo, como grupo funcionan
acorde a lo establecido y proyectado, se auto organizan y se forman de manera independiente, la
figura de docente pasa a un plano
casi nulo, ya que no requieren ese
acompafiamiento y son grupos que
han sido notablemente destacados
en torneos nacionales e
internacionales  obteniendo  los
primeros lugares, ademas es facil
ver cuando se comunican que Sus
habilidades argumentativas son muy
buenas 'y  son ciudadanos
preocupados por Colombia, por sus

entornos 'y por el contexto

Universidad Nacional Bogota, grupo base de debate para
representaciones nacionales o internacionales (fuente: fotografia  jnternacional.
propia).

Metodoldgicamente en la Universidad Nacional, ellos proponen los temas méas pertinentes
para estudiar y conocer a profundidad, temas que les ayude a ser mejores debatientes, también
realizan ejercicios de grupo entorno a la persuasion, oralidad y puesta en escena, cada semana

tratan temas distintos del lenguaje y siempre estan contextualizados con los asuntos nacionales e
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internacionales, investigan, leen y comparten sus conocimientos. Su coordinador designa quién

expone y los tiempos, entre ellos se regulan, se cuestionan y retroalimentan.

La Universidad de los Andes cuenta dentro de su grupo con estudiantes que ya han
participado en debate y son estos los miembros que orientan el aprendizaje de los nuevos
integrantes, asi marcan la pauta de exposiciones y temas a tratar, se apoyan en algunas ocasiones
de un Blog llamado El Misionero, estan constantemente actualizados, y es un tema que pude
notar en las visitas, les interesa mucho la actualidad de Colombia y el mundo ya que en las
competencias, las premisas giran en torno a casos actuales en todo el mundo, al igual que en la
Universidad del Rosario, aqui en los Andes se realiza en un examen de actualidad a los
miembros y esto hace parte de los puntajes que se da a cada estudiante para tomar decisiones
respecto a quién debe
participar de acuerdo a
sus calificaciones, sus
habilidades de oralidad,
persuasion y constante
compromiso con el

debate.

La Universidad del

Universidad del Rosario Bogota, grupo de debate, exposicion del tema
asignado (Fuente: fotografia propia).

Rosario cuenta con un

director el cual organiza y da pautas para que los estudiantes se organicen y realicen las
presentaciones de los temas seleccionados, los presenten a sus comparieros y estos a su vez
deben investigar para aportar a los temas dados en cada encuentro. Les interesa estar

actualizados y para esto, como ya se menciond, realizan en cada encuentro un examen de
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actualidad, les asignan puntos a quienes realizan las presentaciones que cumplen con parametros
de investigacion y analisis critico al asunto a exponer y una vez abordado el tema, realizan
gjercicios de debate parlamentario practicos entre los miembros que asisten en los cuales también

generan puntuacién por cada miembro.

Esta manera de presentar los temas llamo la atencion del investigador, realmente en el caso
del Rosario el director si bien es una guia, son los estudiantes los que se organizan, discuten de
manera ordenada, los miembros han leido e intervienen para complementar, aclarar o preguntar,
caso similar en la Nacional donde estan preocupados por aprender en grupo, les interesa hacer

una buena representacion de la Institucion.

En la Universidad de los Llanos la metodologia fue ensefiada por la universidad Nacional en
un acompafiamiento a los miembros que participaron, los cuales les ayudaron en su formacion en
cuanto al formato de debate parlamentario, la estructura y cobmo debian trabajar para realizar la

representacion de su Institucion.

Esta manera de autoaprendizaje claramente les contribuye en fortalecer sus habilidades
comunicativas, los lleva por el camino de la lectura, escritura, oralidad y es un proceso que
aprenden de manera libre y voluntaria, y asi lo expresan, haciendo que cada vez que debaten un
tema investiguen el trasfondo y conozcan mas las distintas realidades que se presentan en el
mundo; su interés por poner en practica estas habilidades en torneos de debate es notorio, en los
tres casos deben ellos dar de sus recursos econdmicos para participar y las universidades les
apoya con una parte, que les ha permitido hasta ahora asistir a eventos nacionales e

internacionales.
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Los recursos de infraestructura fisica y tecnologicos que les brinda cada universidad es vital
para poder seguir aprendiendo, ademas les permiten generar comunicados dentro de cada
institucién a fin de invitar a otros a participar, 0 comunicar sus avances usando las carteleras que
alli se encuentran, las redes sociales institucionales y cualquier otro medio de divulgacion

institucional.

7.3 De Los Estudiantes Y Su Percepcion sobre el Debate

¢Hace cuanto pertenece al grupo o sociedad de debate? De los cuatro estudiantes consultados
quien lleva méas tiempo es la estudiante y cofundadora del grupo de debate de los Andes Erika
Paola Silva, quien pertenece al grupo desde hace méas de cuatro afios; Diego Felipe Garcia
pertenece al grupo de debate de la Universidad Nacional desde hace 8 meses y es estudiante de
Derecho; el estudiante Juan Roberto Angulo del programa ciencias politicas pertenece a la
sociedad hace un afio y seis meses, y Alejandro Huertas estudiante de Maestria en economia de
la Universidad de los Andes quien pertenece al grupo de debate desde hace 8 meses. La
estudiante de Universidad de los Llanos pertenece al programa de administracion de empresas
como egresada y participd en la sociedad desde que fueron invitados al Torneo de Debate
Nacional, organizado en la ciudad de Tunja - Boyacé en el afio 2016, tiempo en la sociedad es de

6 meses aproximadamente.

Son estudiantes que ya conocen la estructura del debate y trabajan permanente para mejorar
como debatientes, y fortalecer sus habilidades, en las conversaciones que sostuvieron con ellos,
todos se notaron motivados por aprender, participar en torneos, ensefiar e interesados porque
continle en su universidad el debate para los nuevos integrantes, estan ademas convencidos que

el debate les permite mejorar sus habilidades de comunicacion.



46

¢Qué habilidades comunicativas ha fortalecido como estudiante al pertenecer al grupo de
debate? para el estudiante de la Universidad del Rosario Juan Roberto Angulo, ha sido la
oralidad la habilidad que mas claramente se ha visto positivamente afectada; Erika Silva de los
Andes percibe estas habilidades en dos esferas, una personal y otra orientada a lo social, y la
relacion con el otro, ya que el debate permite organizar y estructurar cOmo nos queremos
relacionar con los deméas lo que afecta directamente mi relacion interpersonal. EI debate nos
invita entonces a analizar y comunicar asertivamente nuestros argumentos desde la oralidad
manifiesta Erika y en asuntos laborales o profesionales trabajar la oralidad, la escritura y lectura

sera una base positiva para los estudiantes que participan en debate.

Alejandro Huertas siente que su mayor fortaleza trabajada desde el debate es la oralidad,
siente que hablar en publico es un factor que potencié a medida que ha participado en debate;
Diego Garcia estudiante de derecho de la Universidad Nacional dice que “siente que ha mejorado
mucho en cuanto a la persuasion esto a través de la oratoria” logrando que su lenguaje sea mas

fluido y coherente con lo que necesita expresar.

La estudiante de la Universidad de los Llanos Adriana Cardona, no tenia ninguna tipo de
experiencia en debate, pero esta convencida de que la oralidad junto a la persuasion, la lectura y
escritura son los factores mas destacados en el aprendizaje para los estudiantes que pertenecen a

sociedades de debate que los oriente a argumentar y estructurar sus pensamientos individuales.

Es destacable el reconocimiento que todos los actores escuchados le hacen al debate, pues
plantean que les favorece en las competencias de oralidad, principal habilidad que rescatan en el
aprendizaje, sienten que les ayuda en su camino como profesionales y este a su vez repercute en

sus relaciones personales. La lectura y escritura son habilidades que sienten complementan la
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oralidad y que el debate los lleva a buscar para mejorar como debatientes, pero no es algo en los
cual centran su atencion. El investigador encontrd en cada visita que es la oralidad y la puesta en
escena, las habilidades que mas se trabaja por el enfoque competitivo que tienen las sociedades y

el que en su experiencia individual trabajé con mas constancia.

¢El debate potencia sus competencias ciudadanas?, ¢cuéles? Alejandro Huertas de los Andes
destaca que con el debate se fortalece "la tolerancia y el respeto a la diferencia y a las opiniones
de otros"; este factor es importante que lo destaquen los estudiantes, ya que socialmente los
ciudadanos debemos desaprender a imponer y pretender conocer para darle espacio al
aprendizaje que otros pueden aportarme respecto a un tema, de esta manera la construccion
social seria un tejido méas solido. Esa misma mirada de respeto y tolerancia es la que Juan
Roberto Angulo de la Universidad Rosario quien destaca que ha podido seguir fortaleciendo

estas competencias ciudadanas desde su integracion al grupo de debate.

Erica Silva de la Universidad de los Andes, menciona que es la relacion con el otro y el como
me comunico son factores que se fortalecen desde el debate y repercuten en las competencias
ciudadanas de los miembros de la sociedad de debate, ya que es importante saber comunicar,

escuchar y proponer sin imponer nuestras ideas a quien nos interpela, " es un asunto de

persuasion™.

La estudiante Adriana Cardona de administracion de empresas, resalta la tolerancia como la
competencia ciudadana que mas se trabaja, ya que "debatir nos lleva como estudiantes a escuchar

y respetar”.



48

Para Diego Garcia, las actividades que se llevan a cabo en la sociedad de debate de la
Universidad Nacional y que son extra clase favorecen su relacionamiento con la comunidad en

general.

¢ Qué aspectos se deberian tener en cuenta para conformar una sociedad o grupo de debate?
Los estudiantes invitados a dar respuesta en estos interrogantes, coinciden en un mismo asunto y
es el de construir un grupo con un sentido de unidad, sin restriccion para el ingreso y
participacion, indican que estar con un norte claro referente a una mision en comun acuerdo,
hace que los estudiantes se sientan comprometidos, es importante comunicar de manera
adecuada la existencia del debate dentro de la Institucion y el apoyo de la universidad es clave

para el buen funcionamiento del grupo.
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8. Conclusiones y Recomendaciones

8.1 Conclusiones

Una sociedad o grupo de debate académico encamina a sus estudiantes a plantear desde
situaciones hipotéticas o conflictos sociales actuales e importantes de discutir, propuestas de
gestion con miras a contribuir socialmente en el bienestar comdn. Los motiva a ser criticos con
sus entornos, los prueba en su capacidad de asumir una postura aunque no estén de acuerdo con
ella y fortalece en ellos habilidades comunicativas importantes de destacar como la oralidad, la
lectura y la escritura, ya que con ellas pueden desarrollarse como profesionales y mejorar sus

habilidades de relacion social y ciudadana.

La organizacion interna en estos grupos acadéemicos es importante, pues facilita llevar a cabo
las metas propuestas, trabajar en equipo y generar metodologias acordes con el debate,
favoreciendo las comunicaciones internas en el grupo y externas con las instituciones educativas

donde se desarrollan y otros aliados.

Se destaca que las instituciones de educacion superior que promueven o permiten la creacion
de grupos o sociedades de debate critico, cuentan con estudiantes mas participativos y criticos,
quienes fortalecen sus habilidades comunicativas, generando ambientes de respeto, tolerancia y
son ciudadanos capaces de asumir otras posturas, escuchando siempre puntos de vista distintos,

factores por los cuales los estudiantes deberian tener contacto con esta estrategia académica.

Si bien estos grupos de debate estdn proyectados a competencias académicas, se debe
priorizar en los estudiantes el desarrollo de sus habilidades comunicativas ya que son aspectos
que les favorece como profesionales y los enriquece en sus competencias ciudadanas; después de

tener contacto con el debate, las personas estan mas seguras de participar, exponer sus puntos de
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vista y aportar a la construccién de sus entornos, se interesan mas por todo aquello que afecte el

bienestar comun.

El acompafiamiento de un miembro conocedor del debate es importante, sea bajo la figura de
docente o estudiante graduado, ya que permite tener claro los temas a tratar y como orientar el
aprendizaje. Fidelizar a los miembros a través de una mision es valido para que se sientan mas
involucrados como comunidad, y generar una vision y objetivos dara al grupo un alcance en el

cual trabajar a diario.

Los miembros que han pertenecido a estos grupos académicos y que son egresados de las
universidades, poco se interesan por regresar a ensefiar esta metodologia de debate en las
sociedades donde pertenecieron, muy pocos se han tomado la tarea de generar junto con las
instituciones espacios para transmitir a una nueva generacion las positivas implicaciones que

tiene el debate en los estudiantes para su vida personal y profesional.

Para la Corporacion Universitaria Minuto de Dios contar con estudiantes que participen en la
comunidad de debate critico, seria un aporte en su modelo educativo, igualmente se contaria con
profesionales en formacion con mejores habilidades de expresion oral, de elaboracion de
discursos y textos académicos, en la lectura, siendo estos un valor importante de aporte en

bienestar del estudiante.

De acuerdo con la experiencia obtenida por el investigador en el grupo de debate de
UNIMINUTO y tomando en cuenta las percepciones de los estudiantes consultados, se genera a
continuacion una propuesta para la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, que pretende,
desde su contexto educativo, facilitar un espacio diferente al de las aulas, donde se fortalezca en

los estudiantes interesados en participar sus habilidades comunicativas.
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8.2 Propuesta

La propuesta presentada en esta sistematizacion parte desde la experiencia del investigador en
el grupo de debate critico de UNIMINUTO, también se considera en esta propuesta las
caracteristicas, estructura y dindmicas de las universidades visitadas en Bogota, como la
Universidad de los Andes, la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad del Rosario,
datos que fueron recolectados en una matriz de informacién y diario de campo, y finalmente las
percepciones de los cuatro estudiantes que han tenido contacto con el debate en estas
Instituciones y una estudiante de la Universidad de los Llanos, institucion que actualmente le

apuesta a la creacion de un grupo de debate.

En consecuencia se propone implementar en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios la

conformacién de la Comunidad de Debate Critico Propositivo UNIMINUTO.

Obijetivo general

Fortalecer en los estudiantes de la comunidad de debate critico propositivo de UNIMINUTO

sus competencias comunicativas y argumentativas con miras a aportar en su formacion integral.

Los objetivos especificos de la comunidad de debate son:

e Conocer Yy aplicar la estructura de debate critico propositivo.

e Reconocer el debate como una estrategia académica que aporta en la formacion
profesional

e Fortalecer la escritura, y la oralidad desde la investigacion en los miembros de la

comunidad.
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Teniendo como referente el modelo educativo de UNIMINUTO, el cual contiene tres pilares
fundamentales que son el Desarrollo Humano, la Responsabilidad Social y las Competencias
Profesionales, la propuesta de creacion de una Comunidad de Debate Critico Propositivo, se
proyecta como un espacio de aprendizaje mas alla de una asignatura electiva, pues se convierte
en una herramienta que contribuye de manera activa en el desarrollo de las potencialidades
individuales de sus miembros, con miras al desarrollo profesional, y personal, ademas del aporte
social, entendido como un beneficio de impacto positivo en la resolucion de conflictos sociales

dentro de los entorno y al plantear nuevas maneras del quehacer diario.

El enfoque de comunidad nace del mismo planteamiento del fundador de UNIMINUTO el
Padre Rafael Garcia Herreros, que buscaba formar la comunidad ideal, en la perspectiva de San
Juan Eudes, patrono de la congregacion a la que pertenecia el padre Rafael Garcia Herreros, la
cual hace referencia a una comunidad misericordiosa, donde se convive en comunidad sin
importar las diferencias, lo aceptas y ayudas asi como es, y construyen juntos la ciudad ideal, es

por esto que se le otorga la denominacion de comunidad en el planteamiento de este proyecto.

Es importante para la Comunidad de Debate Critico que su caracter sea propositivo, este es el
factor clave en la construccion social, ya que si bien es importante ser criticos, persuadir y
argumentar los planteamientos de otros, es mas positivo para el bienestar comdn generar
propuestas de gestion que conduzcan a un consensos sobre los conflictos sociales o los
planteamientos en discusion tomando en cuenta a todos los actores involucrados y las opiniones

planeadas.

El interés inicial de esta Comunidad de Debate Critico Propositivo debe ser el de fortalecer las

habilidades comunicativas y argumentativas de los estudiantes en la lectura, escritura y la
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oralidad y ademas potenciar sus competencias ciudadanas respecto a la tolerancia, de opiniones

contrarias sin censurar o sefialar, siempre en busca de un bienestar comadn.

8.2.1 Sobre la estructura interna.

Esta Comunidad debe tener una estructura interna que se sugiere puede comenzar con un guia,
quien puede ser un docente de la institucion, o egresado que conozca sobre debate critico y sus
estructuras ademas del marco tedrico de referencia, y contar con experiencia, este tutor servira de
orientador en los procesos de aprendizaje ademas de asignar las tareas que sean necesarias entre

los miembros activos.

Habra un estudiante de apoyo responsable de los asuntos logisticos que el grupo requiera, asi
debera asegurar que todos las herramientas tecnolégicas necesarias estén disponibles en cada
sesion. De igual forma, se contard con un miembro de la comunidad que cumpla funciones de
secretario general el cual tomara asistencias, puntajes dados a cada estudiante por el desempefio
en pruebas escritas de actualidad, asistencias, talleres y trabajos practicos, lo que servira para
elegir miembros que representen a la comunidad en eventos internos y externos, entre otras

asignaciones.

Se atendera por medios electronicos como redes sociales, correo electronico y portal web
dispuestos al publico interesado en participar en la comunidad de debate o en alguna informacion
referente a ella, asunto que sera responsabilidad de un estudiante activo del grupo bajo la figura
de Web Manager, entendido como administrador de los sitios web responsable también de la

constante actualizacion deferente a la comunidad.

Se sugiere estar en constante dialogo con los docentes de la Institucion ya que con el

conocimiento de ellos se pueden maximizar los aprendizajes y generar mas perspectivas de
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discusion; en la organizacion se debe contar con un comité, el cual dependera del nimero de
integrantes, que tomara las decisiones importantes respecto al grupo siempre tomando en cuenta

las opiniones de todos los miembros.

[ Tutor / Lider ]

|
[ Apoyo Logistico] [ Secretario ] [ Web I\l/lanager ]

Figura 1Modelo organigrama de la estructura organizativa
Fuente: elaboracion propia.

El grupo debe ser capaz de organizarse de manera autdbnoma, la ausencia total o parcial de
quien los guie no puede ser un factor para cancelar un encuentro o0 no continuar con el
aprendizaje.

8.2.2 Sobre la metodologia

Es primordial que todos los miembros de la comunidad estén actualizados en todos los temas
sociales, economicos, politicos y culturales de Colombia y el mundo, comprometiéndose a
investigar mas a cerca de ellos, esto es un factor que pueden contribuir al éxito de la comunidad,
por eso se plantean examenes constantes de los temas mencionados, hacer discusiones de grupo

sobre el tema tratado y presentaciones con los asuntos méas destacados en el momento.

Se deben realizar presentaciones por parte de los estudiantes de los temas propuestos en el
grupo, que pueden ser de actualidad o no, luego de terminar con cada exposicion se deben hacer
talleres practicos de debate critico bajo el formato orientador de la Red Latinoamericana de
Cooperacion Universitaria para su discusion y aprendizaje, de esta manera se trabaja en sus

habilidades de oratoria, memoria y puesta en escena, entre otros factores.
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Asimismo, se requiere orientacion tedrica sobre debate critico, la argumentacion, la dialéctica
y la persuasion, a través de talleres practicos que les permita a los miembros interiorizar la

importancia del debate y junto con estos aspectos que lo acompafian.

El tiempo de dedicacion se sugiere sea dell horas a la semana de trabajo presencial y dos
horas de trabajo autbnomo en casa por parte de cada uno de los integrantes de la Comunidad de

Debate.

8.2 3 Sobre otros aspectos

La divulgacion es un factor de éxito para conformar la Comunidad de Debate Critico
Propositivo, debe mostrar los importantes impactos positivos que tiene en sus estudiantes, en
cuanto a la oralidad, la escritura y la lectura, haciendo ver a esta Comunidad como una estrategia

que facilitara mejorar esas habilidades comunicativas de manera voluntaria.

Es asi que se requiere contar con un portal web que dé cuenta de la organizacion interna, los
propdsitos y el alcance, sumado a esto el uso de redes sociales facilitaran ampliar el contacto con
la comunidad universitaria, el uso de Facebook y correo electronico son medios con los que debe

contar en la comunidad.

El espacio fisico cedido por UNIMINUTO puede ser un salon para clases o un auditorio, este
debe contar siempre con los recursos tecnologicos como computador para investigacion, un
proyector de imagenes y realizar ejercicios practicos y estar disponible para trabajar dos o tres

dias a la semana.

Los estudiantes no deben tener requisitos previos para pertenecer a la comunidad, pero es
importante que los miembros que hagan parte de la comunidad de debate sean comprometidos y

responsables, no solo en asistir a los encuentros, sino en lo asignado por el tutor. Podran
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integrarlo estudiantes de cualquier programa académico sin importar su modalidad, se sugiere
que su implementacidn se lleve a cabo en la sede principal de UNIMINUTO, teniendo en cuenta
que puede participar cualquier estudiante de otra sede interesado y comprometido ya que no se

tendra un limite de asistentes, con una proyeccion a futuro de involucrar publicos externos.

La participacion en torneos o eventos académicos externos o internos, de debate competitivo,
sera decision del comité la participacion a estos, no obstante se recomienda asistir a estos
eventos, ya que es alli donde se ponen a prueba todos los conocimientos adquiridos en la
comunidad de debate. Para la asistencia de los miembros se utilizaran los puntajes obtenidos por
cada uno de ellos en los talleres, evaluaciones y asistencias, 1o cual servird para definir quién

representard a la Institucién en los torneos de debates nacionales e internacionales.

Finalmente, y como cierre a esta sistematizacion, en esta propuesta se sugiere no solo que se
impulse su creacion sino que ademas se cuente con el reconocimiento y respaldo institucional en

asuntos financieros y académicos para su puesta en marcha.
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10. Anexos

Anexo 1. Diario de campo visita a la Universidad del Rosario

e Visita universidad: Universidad del Rosario Bogota

o N°%1

e Fecha: 25 de Marzo de 2017

e Tema: Visita a la sociedad de debate de la Universidad del Rosario en Bogota

e Obijetivo: Describir los procesos vividos dentro del grupo de debate critico y reconocer
las experiencias de otros actores.

Hora Desarrollo
Ingresan los estudiantes que pertenecen a la sociedad de debate de la Universidad del
7:30 a.m. |Rosario, el aula tiene capacidad para 40 personas, cuentan con computador donde graban la

sesion y proyectan por video-beam.

La directora a cargo del grupo realiza un parcial sobre la actualidad nacional e

7:30 - 8:30 |internacional de cualquier tema socio politico econdmico o cultural el cual debe ser
a.m. contestado en 60 minutos por las personas que asisten, en este caso el tema son las noticias
mas destacadas sobre Migracion en el mundo.
Los estudiantes realizan una presentacion sobre el tema de migracion, la directora habia
asignado temas y ellos deben actualizar y dar pautas relevantes para que todos conozcan lo
8:30 - transcendental en este asunto. Ellos se organizan para dar a conocer el tema los tiempos de
11:00 a.m. exposicion y la manera de dar respuesta a las inquietudes que se van presentando.
Muchos de los asistentes realizan aportes al dialogo, son respetuosos al momento de
intervenir y preguntar.
Los estudiantes toman la iniciativa en el desarrollo de la actividad, el director orienta, pero
el manejo del grupo se realiza entre ellos mismos.
11:00 - Realizan un descanso y aprovecho para realizar cuatro preguntas a dos estudiantes del
11:20 a.m. grupo.
1100 - ' El d_i(ector organiza las parejas y_Ios grupos para realizar un ejercicio. de d_ebate sob_r,e
1120 am. migracion, ademas propone la premisa a trabajar, en este momento recojo la informacion

de la Matriz con ayuda del director.
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Los estudiantes tienen 15 minutos para organizar el temay los argumentos a dar a
11:20 - conocer, salen del aula.

11:35 a.m. Ingresan y ellos, organizan el aula para realizar el debate, son bastantes autonomos en todo
el proceso, la directora asigna un jurado y ella en el primer ejercicio no esta presente, ellos
solo manejan el debate.

11:35 a.m.- Comienza_el debate, el formato con el que ellos debqten esel pa}rlamentario (britanico),
~1:00 p.m. controlan el tlempo, la s_esu’)n t_erm_ln_a de manera o'rgqn_lzada, para ingresar un segundo
grupo para realizar el mismo ejercicio. Termina mi visita.

Diario de campo Visita a Universidad del Rosario (fuente: creacidn propia).

Anexo 2. Formato de debate Red Latinoamericana de Cooperacion Universitaria.

Turno | Expositor Actividad Tiempo

1 Gobierno | Presentacion de argumentos (durante el debate cada equipo debe | 3 min.

(Debatiente | enunciar de dos a tres argumentos) Enunciacion de argumentos,
1) evidencias, fuentes y ejemplos relevantes. El equipo puede distribuir
los argumentos en la primera o segunda presentacion.

2 Oposicion Presentacion de argumentos 3 min
(Debatiente
1)

3 Gobierno Primera pregunta: Siempre en relacion con lo expuesto por la 1 min
(Debatiente | Oposicion en su primera presentacion.
2)

4 Oposicion Primera respuesta: Siempre contestando la pregunta (En esta 1 min
(Debatiente | intervencidn no se acepta la utilizacién del tiempo para una réplica o
1) aclaracion.)

5 Oposicion Pregunta: Siempre en relacion con lo expuesto por el Gobierno ensu | 1 min
(Debatiente | primera presentacion.
2)

6 Gobierno Respuesta: Siempre contestando la pregunta (En esta intervencién no | 1 min
(Debatiente | se acepta la utilizacion del tiempo para una réplica o aclaracion.)
1)

7 Gobierno Desarrollo de argumentos y presentacion de argumentos nuevos, | 3 min
(Debatiente | si aplica: Apoyo a los argumentos vertidos en la primera presentacion,
2) mas evidencia, fuentes y ejemplos para sostener el caso. Nuevos

argumentos: sujeto a la estrategia que siga el equipo.

8 Oposicion Pregunta, solicitud de aclaracion, réplica o aclaracion del equipo: | 1 min
(Debatiente | El debatiente puede escoger hasta dos de estas opciones. La
1) intervencidn debe estar basada en las presentaciones anteriores.

9 Gobierno Respuesta: Se requiere que la respuesta, aclaracion o réplica 1 min
(Debatiente | corresponda a la intervencion anterior.
2)

10 | Oposicion Desarrollo de argumentos anteriormente presentados y 3 min
(Debatiente | presentacion de argumentos nuevos, si aplica:
2)

11 | Gobierno Pregunta, solicitud de aclaracion, réplica o aclaracion del equipo: | 1 min
(Debatiente | El debatiente puede escoger hasta dos de estas opciones. La
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1) intervencidn debe estar basada en las presentaciones anteriores.
12 Oposicion Respuesta: Se requiere que la respuesta, aclaracion o réplica 1 min
(Debatiente | corresponda a la intervencion anterior.
2)
Receso - 5 minutos
13 Oposicién (| Contra argumentacién: Refutar los argumentos de la contraparte 3 min
Debatiente sefialando debilidades, errores y falacias, entre otros.
1)
14 | Gobierno ( Pregunta, solicitud de aclaracion, réplica o aclaracion del equipo: | 1 min
Debatiente El debatiente puede escoger hasta dos de estas opciones. La
2) intervencion debe estar basada en las presentaciones anteriores.
15 Oposicidn (| Respuesta: Se requiere que la respuesta, aclaracion o réplica 1 min
Debatiente corresponda a la intervencién anterior.
1)
16 | Gobierno ( Contra argumentacion 3 min
Debatiente
1)
17 Oposicion (| Pregunta, solicitud de aclaracion, réplica o aclaracion del equipo | 1 min
Debatiente
2)
18 | Gobierno ( Respuesta 1 min
Debatiente
1)
Receso - Minutos
19 Gobierno ( Conclusion propositiva: En este espacio se trata de cumplir con tres
Debatiente aspectos: 1. Una conclusion de la postura defendida hasta ese
2) momento; 2. Validar y explicar uno 0 mas elementos positivos o 4 min
argumentos enunciados por la contraparte; 3. Proponer una alternativa
de resolucion al problema desde la posicién propia, valorando los
elementos positivos reconocidos a la contraparte.
20 | Oposicion (| Conclusién propositiva. 4 min
Debatiente
2)

Formato de debate 20 turnos (fuente: Red Latinoamericana de Cooperacidn universitaria 2011,
reglamento)
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Formato de Evaluacion - Gobierno

Nombre del jurado

Hoja de Argumentacion

Total puntaje:

Puntuacion
debatiente 1

Puntuacion
Debatiente 2

Nombre del
Debatiente 1:
Nombre del
Debatiente 2:

Observaciones:

Puntuacién

70 puntos maxima

Turno:

1 Presentacion de argumentos 10
(Debatiente 1)

3 Pregunta obligatoria 5
(Debatiente 2)

6 Pregunta obligatoria 5
(Debatiente 2)

7 Desarrollo de argumentos 10
(Debatiente 2)

9 Respuesta/aclaracion/réplica 5
(Debatiente 2)

11 Pregunta/solicitud de 5
aclaracion/réplica
(Debatiente 1)

14 Pregunta/solicitud de 5
aclaracion/réplica/aclaracion
de
equipo (Debatiente 2)

16 Pregunta/solicitud de 10
aclaracion/réplica/aclaracion
de
equipo (Debatiente 2)

18 Respuesta a solicitud de 5
aclaracion/ o aclaracion del
equipo (Debatiente 1)

19 Conclusion Propositiva 10




63

(Debatiente 2)

Total

Argumentacion

Formato de Evaluacion -Gobierno (fuente: red latinoamericana de cooperacion universitaria 2011,

reglamento)
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