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Nifio Trabajador en el sector Bazares de Los Puerge-Prado Centro — Medellin

Child Workers in the sector Bazaars Bridges -The -Rado Center — Medellin

Por Ivan Dario Flérez Grisales

Resumen

Desde la parte profesional como Trabajador Sasgalhusca realizar con este articulo, un analisis
reflexivo sobre la problematica del trabajo infartimando como referencia el Sector Bazares de los

Puentes —Prado Centro-Medellin.

La desigualdad social, la pobreza, la vulnerataémiliar y aspectos culturales son algunas de las
caracteristicas y causas por las que se da eftiematica en la ciudad d Medellin, vulnerando los
derechos fundamentales de los NNA trabajadorean8léza las consecuencias que trae este flagelo,
que priva a los nifios, nifias y adolescentes trdbega de tener un desarrollo integral. Se muestra u
ejercicio reflexivo sobre las Politicas Publicagevites, desde lo Nacional, Departamental y Murlicipa
enfocadas a erradicar el trabajo infantil; y seehaalgunas propuestas de intervencién como la
realizacion de una gran encuesta donde se iderifigf caractericen en forma individual a los NNA
trabajadores o en riesgo de estarlo y a sus faniisl como el desarrollo de talleres sobre temas
relacionados con el trabajo infantil y familia pasta poblacion y aplicar adecuadamente el Proyecto
Atencién de Nifios y Nifias en situacion de vulnénacie derechos, presentado por el Alcalde del

municipio de Medellin en su Plan de Desarrollo 22069.
Palabras clavesPobreza, proteccidn social, trabajo infantil, vaulbilidad.

Keywords: Poverty,social protection,child labour, vulneraili

Summary

From the professional side as Social Worker, yak $& make with this article, a thoughtful analysis

of the problem of child labor, with reference te thazaars Bridges Sector of Central -Prado Medellin



Social inequality, poverty, family violation andltual aspects are some of the characteristics and
causes of this problem occurs in the city d Medglliolating the fundamental rights of working
children. The consequences thatbrings this scourgieh deprives children and adolescents workers
have comprehensive development is analyzed. actigeexercise is displayed on current public
policies, from the national, departmental and mipai¢ aimed at eliminating child labor; and some
intervention proposals as conducting a survey wiidehtified and characterized individually to
working children or at risk of being and their féies are made, and the development of workshops on
topics related to child labor and family for thisgulation and properly implement the Project: GsHre
Children in situations of rights violations presahby the mayor of Medellin in its Development Plan
2016-2019

Introduccidén

El presente articulo se refiere a la problematadrdbajo infantil que se presenta en el sectaaBss
—Los puentes —Prado Centro Medellin, las circuigdargue lleva a que estos niflos/as terminen
trabajando en las calles y las consecuencias duabajo infantil tienen sobre el desarrollo intdgtel

nifio/a, vulnerando sus derechos fundamentales.
Para tener un mayor entendimiento acerca del trabigntil, partiremos de los siguientes conceptos:

Concepcion de infancia: A partir de la Convencidtednacional de los Derechos del Nifio, aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unida8 dezhoviembre —989, se lo define como un

sujeto de derecho, reconociendo en la infanciatates de persona y de ciudadano.

Segun el articulo 44 de la Constitucion Politic&Cdéombia (1991) dice que: Los derechos del nifio
prevalecen sobre los correspondientes a las deengenas; en este articulo al reconocer los derechos
fundamentales de los nifios, se legaliza la obligedel Estado , la familia y la sociedad de

protegerlos contra todo método de maltrato y erplon.

El convenio 182 de la OIT refiere a la prohibicd®las peores formas de trabajo infantil, como la
prostitucion, la pornografia, toda forma de estiaiactividades ilicitas y el trabajo que dafisdiad,

la seguridad o la moralidad de los nifios/as y ¢a®aes inmediatas para su eliminacion (OIT, 1999).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sidera que el trabajo infantil es una violacion de

los derechos humanos fundamentales, en cuantorawghdesarrollo fisico, moral y psicolégico de los



nifios/as e interfiere con su escolaridad porqupriga de asistir a la escuela o trabajar y estwadia

mismo tiempo (Santandreu y Morera, 2013, p. 92).

Segun el Convenio 138 de la OIT, 1973, la edad mmnile admisidén al empleo no debera ser inferior a
la edad en que cesa la obligacion escolar, o endasb a quince afios. La edad minima de admision a
todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaldaa condiciones en que se realice pueda resultar
peligroso para la salud, la seguridad o la mordldialos menores no debera ser inferior a dieciocho
afnos(OIT, 1973, p. 2).

Dada la magnitud y gravedad de esta problematcagortante conocer algunas estadisticas sobre

trabajo infantil.

En el mundo cerca de 168 millones de menores dk gdhajan actualmente, muchos de ellos tiempo
completo; de estos unos 85 millones ejercen taleadto riesgo en areas como comercio, agricultura,
turismo e industria. (OIT, 2015). El reporte dANIE para el trimestre final del 2015 sefiala que en
Colombia hay 1,018.000 NNA trabajadores entre afids de edad. (Mintrabajo, 2016). Segun cifras
entregadas por el Ministro del trabajo, mas de@Drios padecen explotacién laboral en

Antioquias.n. (2016, 8 de junio) El Colombiano.p.1

El convenio 182 de la Organizacién InternacionalTdabajo (OIT), reconoce que el trabajo infantil
se debe en gran parte a la pobreza. Se concibgoaleza cuando las personas no tienen los medios
materiales para satisfacer sus necesidades bésitasla alimentacion, vivienda, educacion,

asistencia sanitaria y salud.

El trabajo infantil dificulta el acceso a la eduéacy afecta negativamente la calidad de la miss#y
conlleva a la desercion escolar, y por consiguianta nivel de escolaridad bajo que no le permitira

ingreso al mundo del trabajo formal cuando seatt@siu

Desde el trabajosocial, el interés en la realiwade este articulo fue a través de la experiencia
adquirida en la practica social en la Fundaciora¥ils Nifios, ubicada en el barrio Prado Centro
Medellin, se tuvo contacto con los nifios/as tratmgs y sus familias del sector Bazares-Puentes -
Prado Centro Medellin a través de actividades progdas por la Fundacién, lo que motivo a estudiar
y analizar esta problematica social, a fin de sugbras que sirvan de reflexion a las diferentes
Instituciones del Estado para mejorar la calidadida de los nifios/as trabajadores, su familia'y

entorno social.



Desde la normatividad nacional e internacionartdbieméatica del trabajo infantil es asumida como un
problema de politica publica, que debe ser atendmmo un trabajo conjunto entre Estado, empresas,

organizaciones no gubernamentales desde lo nacaepdrtamental y municipal.

Una de las principales acciones para erradicaalehjo infantil es desarrollar politicas publicasgp
generar fuentes de empleo formal o decente pamdidsos, mayor inversion en recursos humanos y
econdmicos por parte del Estado para cubrir lassi@ades basicas de los nifios y sus familias; crea
por parte del gobierno programas de alfabetizagéda los padres de familia de los nifios/as

trabajadores.

DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA DEL TRABAJO INFANTIL

Con el propésito de dar mas entendimiento en taragproblematica del trabajo infantil, se miraran

algunos eventos y situaciones que lo rodean, congé consiste el trabajo infantil, en dénde esta

localizado el problema del andlisis, cuales sorastecedentes, cuales son los principales factores,
causas y consecuencias, quienes son los mas afectan esta problematica y cuéles son las

instancias publicas responsables de resolverlo.

El presente articulo se refiere a la problemateddrebajo infantil que se presenta en el sectaaBes
de los Puentes —Prado Centro —Medellin, las citano&s que lleva a que estos nifios/as terminen
trabajando en las calles y las consecuencias deegejo infantil tienen sobre su desarrollo indég

vulnerando sus derechos fundamentales.

Para la realizacion de las practicas en Trabaj@abBer la Fundacion Vivan Los Nifios en Medellin, se
realizé un diagnostico sobre la poblacion con E ea trabajo, en este caso Nifio/a Trabajadorekon
objetivo de caracterizar dicha poblacion identifida las probleméticas de los nifios/as y de suremtor

familiar y social, a través de diario de campo.eobacion directa y visitas domiciliarias.

Algunas caracteristicas de esta poblacion: Sonf#fas (19 nifias, 23 nifios) entre 5y 14 afios de
edad, la mayoria de los nifios/as son estudiantes d&° y 4° de nivel bésico, con una escolaridad
baja de acuerdo a sus edades. Algunos son vergemlobulantes y otros son acompafiantes de sus
familiares en las ventas informales que realizanatrabajo. Los ingresos econdémicos de sus familias
no alcanzan el salario minimo legal vigente y ypms0s reciben subsidios del Estado, son habitantes

de diferentes sectores vulnerables de la ciudddatellin, de extractos socioecondémicos 1y 2, de



barrios como Popular 1y 2, La Cruz, Carpinelo, htare Oriental, La Camila, Santo Domingo,

Aranjuez, entre otros, con diferentes problematizasales y sociales.

Esta poblacién tiene grandes dificultades con @ sareal a sus derechos fundamentales que puedan
atender la satisfaccion de sus necesidades b§sieasntan inadecuadas condiciones de bienestar y

calidad de vida asociadas a la pobreza y la exeiusi

Muchos de estos nifios/as hacen parte de familiaguation de desplazamiento por la violencia y/o
porque en la zona urbana viven en contextos dalogpor grupos armados al margen de la ley. Por
lo general estos nifios/as no cuentan con entoontzdeficidos para el cuidado y la proteccién de sus
vidas, en muchos de los casos sus familias solpaoantales, reconstituidas y extensas y presentan
rasgos de disfuncionalidad. Dentro de esta pobismdpresentan casos asociados a la explotacion
laboral, poseen problemas cognitivos y conducsyalenflictos con la ley, desercion escolar y /o

desescolarizacién y trastornos psicolégicos.(Cagd&lorez, Ruiz y Sanchez, 2015, p. 41).

Para el analisis de la problematica del trabajaritilf tema del presente articulo, se revisararagu
conceptos en torno a éste. El trabajo infantiassiderado por diferentes organizaciones
internacionales como “Una de las manifestacionesvitdentas y crueles de la inequidad en la
distribucion de la riqueza social y de la injustigue reina en muchos paises del mundo” (Salazar,
2000, p. 153). Asi mismo, la Organizacion Interonal del Trabajo (OIT) define el trabajo infantil
como una violacion de los derechos humanos funaiaies, realizado por nifios/as menores de 18
afos, perjudicando el desarrollo fisico, mentaloyahde los nifio, que interfiere en su educacion,
privandolos de poder asistir a la escuela, obligkrsda la desercion escolar o limitandoles el
rendimiento escolar (OIT-IPEC, 2016,p.1).

Teniendo en cuenta los convenios y normas estdbkea nivel internacional y nacional, los derechos
humanos deben estar protegidos por los Estadmséstde sus politicas publicas. El trabajo infasti
una vulneracion de los derechos de los niflos/aggbéerno esta en la obligacion de garantizadles e

reconocimiento y cumplimiento de sus derechos &2o# & Jiménez, 2014, p. 19)

Las politicas publicas de infancia se considetarees como “el sistema de normas, acciones,
intervenciones y programas publicos dirigidos eehafectiva la garantia de los derechos de los

nifos/as, a través de la prevencion, la protecgi@rasistencia” (Fernandez 2005, p.67).

Para tener una mayor visualizacion sobre la magjai¢ula problematica del trabajo infantil se

investigaron las siguientes cifras mas recientbeeseste tema.



En el mundo cerca de 168 millones menores de edbdjan actualmente, muchos de ellos tiempo
completo; de éstos unos 85 millones ejercen tateadto riesgo en areas como comercio, agricyltura
turismo e industria (OIT, 2015). El reporte del DA para el trimestre final del 2015 sefiala que en
Colombia hay 1.018.000 NNA trabajadores entre 3 wilos de edad, mientras que en el 2014 para el
mismo trimestre registré 1 millon 39 mil menorakdrando; indicando estas cifras que 21 mil

niflos/as dejaron de trabajar en el pais en elatrarestre del 2015 (Mintrabajo, 2016).

Segun cifras entregadas por el Ministerio del Tjabaas de 50.000 nifios padecen explotacion

laboral en Antioquia s.n. (2016, 8 de junio) Eldabiano p.1.

Segun el DANE (2014), 9.800 nifios/as y adolescaemtre 5 y 17 afios trabajaban en Medellin. A
2015 no logra precisarse si los 9.800 son la ofahque dé cuenta de este flagelo, o que reqigese
intranquilidad para la ciudadania; para el Cahiltiiyor esta debe ser una de las probleméticas a

priorizar en la ciudad (Alcaldia de Medellin,2016).

Para prevenir y erradicar el trabajo infantil, tentinidad internacional ha constituido normas y
convenios con Organizaciones como la OIT, a s&eronvenio 182 sobre las peores formas de
trabajo infantil (PFTI), ratificado por Colombia28 de enero 2005 con la ley 704; convenio 29 sobre
el trabajo forzoso, ratificado el 4 de marzo de9} @6 convenio 105 sobre la eliminacién del trabajo
forzoso, ratificado el 7 de junio de 1963 y el camo 138 sobre la edad minima de admision al
empleo, ratificado el 02 de febrero 2001 (CollaaBménez, 2014, p. 25)

Después de la implementacion por parte del Gobiawional, de politicas publicas para la
prevencién y erradicacion del trabajo infantilhsevisto una disminucién en el trabajo infantil. De
acuerdo al Departamento Administrativo NacionaEdtadisticas (DANE), la tasa de trabajo infantil
para el total nacional en el trimestre octubreedidire de 2015 continud su tendencia hacia la leaja d
los ultimos afios para ese periodo y se ubico 8riglor ciento, inferior al 9.3 por ciento del afio
anterior; en ese mismo trimestre del 2013 fue dg8r ciento y en el 2012 el registro fue de 1@2 p
ciento. Por rangos de edad, durante el periododess la tasa de trabajo infantil para la poliaaie

5 a 14 afios de edad fue de 4,6 por ciento y p@seatdisminucion de 0,8 puntos porcentuales frente
al cuarto trimestre de 2014 cuando habia registsadlpor ciento. Entre tanto, la poblacion de 15 a
afos registro una tasa de 24.4 por ciento, miegtragn 2014 habia sido de 22.3 por ciento. (DANE,
2016).

El nifio/a trabajador en el sector Bazares de los Rates —Prado Centro-Medellin



El area de Medellin se divide en 6 zonas, éstsis vaz se dividen en 16 comunas, las comunas se

dividen en barrios y Areas Institucionales.

El sector donde se ubica la problematica a que tederencia este articulo, esta situado en eldarri
Prado que pertenece a la comuna 10, llamada tafdab{&ndelaria, que a su vez hace parte de la zona
1(centro-oriental) de Medellin y tiene como refeiana estacion Prado del Metro. La comuna 10 est4

conformada por 17 barrios y 3 Areas Institucionales

El sitio Bazares de los Puentes corresponde a otr@d@opular donde trabajan mas de 400
comerciantes que han sido desalojados y ahoradgzaden la venta ambulante de objetos de segunda
mano. Sus negocios estan instalados en el pavimenta carrera Bolivar por el viaducto del Meto,

merced del agua y el sols.n. (2015, 4 de febr&ldjiempo p.1.

Lo que se observa en este sector es que la malglda padres de familia concurren a trabajar en
compafia de sus hijos menores de edad, para gagués en la venta de sus articulos, poniendo en

peligro su integridad fisica y psicolégica.

Antecedentes del Trabajo Infantil

La época colonial basaba su poder en la ideamdeday el Eurocentrismo. Después de la
independencia de los paises Americanos, este EdId perdurando, explotando el trabajo de los
indigenas y esclavos y en esta forma de dominaaal quedan involucrados los nifios/as hijos de

estas familias, convirtiéndolos en objetos de dapidn hasta el siglo XIX (Gémez, 2007, p. 83).

En Colombia el trabajo infantil no es algo descithmmi ajeno a la realidad, por mucho tiempo fue
aceptado con indiferencia 'y apatia, este fenéraemgisto como algo normal “se ve como una
solucion para la sobrevivencia de los mas pobmspaina forma aceptable de la participacion de los
nifios en la sociedad, y como una experiencia dmdjraje que reemplaza a la escuela” (Salazar,
2006, p.153)

En 1989 con la Convencion de los Derechos del KifiaN) la percepcion social internacional tiene
un cambio de actitud ante esta problematica, dedbid serie de hechos relevantes a favor de los
nifos/as: La Conferencia Internacional de Oslo3# 1los convenios para el establecimiento de la
edad minima de admision al trabajo (C.138 de 13 @ldara la eliminacion de las peores formas de
trabajo infantil (C 182 de la OIT). (Kagoshima & &ta, 2001)



Segun los estudios encontrados referente al tratfajatil a través de la historia, se puede evigenc
que este flagelo viene afectando en el tiempon#ikez, vulnerando sus derechos fundamentales y
perjudicandolos en su desarrollo fisico, intelelcguaoral y siguen siendo victimas de la injustigia

desigualdad existentes en la sociedad.

Causas del trabajo infantil

Para esta problematica del trabajo infantil se entzan varias causas de tipo econémico, social,

cultural, informativa e Institucionales, a continife se explica cada una de ellas.

Econdmicas: Una causa del trabajo infantil gmolareza que hace que las familias vean como

alternativas de aumento de ingresos economicasgalrhel trabajo de los nifios/as.

Sociales: La falta de una educacién gratuita ddadique cubra todas las necesidades basicasapara |
asistencia de los nifios/as a la escuela, produzizmdiz de ello la exclusion y desercion escélalta
de centros de recreacion, deporte y cultura, caspastos indispensables para prevenir el trabajo

infantil.

Culturales; Las creencias socioculturales que pemgjue el trabajo infantil sea considerado como

algo normal en la vida cotidiana de las ciudaddslyampo.

Informativas: La falta de divulgacion a las paiteslucradas en la problematica del trabajo infanti
sobre las normas, politicas publicas, programasgud®ss existentes para la prevencion y erradicacio

de este flagelo.

Institucionales: La falta de aplicacion de las nasmue protegen a los nifios/as trabajadores yi&as g
sancionan a quienes incumplen la ley. La no in@tudel trabajo infantil en los Programas de
Desarrollo a nivel nacional, departamental y mypakiLa falta de recursos econémicos y capital
humano para atender esta problemética. Falta deotantervencion, coordinacion y seguimiento a
los programas y politicas publicas relacionadad@@noblematica del trabajo infantil.(Collazos &
Jiménez, 2014, p.45)

Consecuencias del trabajo infantil
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El trabajo infantil dificulta el acceso a la eduéac limita el proceso educativo, esto conlleva a
desercion escolar y por consiguiente a un bajd dvestudios que no le permitira el ingreso al daun
del trabajo formal cuando sean adultos. Tambiéatafla salud de los nifios/as, incrementa la pabrez
de las familias y el sacrificio del capital humam®noscabando no solo el presente de los nifias, sin
el bienestar a largo plazo y estos hechos seapfés) unos altos costos sociales que afectan el

desarrollo econdémico del pais. (Uruefia, Tovar &il@s2009, p.709)

Segun la OIT, las consecuencias del trabajo infaatilan a los niveles sociales, morales, fisicos,

psiquicos y econdmicos, asi:

Econdmicas: La pérdida promedio de 2 afios de estiadiargo plazo significa un 20% menos de4
salario durante su vida adulta. La pérdida de dasscolaridad disminuye en su calidad el capital

humano, incidiendo esto en el desarrollo de urs. pai

Fisicas y Psiquicas: Los nifios/as trabajadoresgpusafrir de agotamiento fisico, enfermedades
cronicas, retraso en su crecimiento, dolores yrdefoiones 6seas, estan expuestos a infecciones,

heridas, quemaduras, amputaciones y abusos fisjgsigjuicos.

Sociales y Morales: Viola sus derechos fundamesitatgide o limita su educacién, les obliga a
madurar mas rapido, perdiendo su época de niidsznifrenta a ambientes peligrosos, se les ddicult

adaptarse socialmente y pierden su autoestima @009, p. 2)

Pese a los logros alcanzados en el pais en ienééea la problematica del trabajo infantil, igeien
vulnerando varios de los derechos de los nifieséaber: A ser protegidos de todas forma de
discriminacion (Art.2); es obligacién del Estadoagdizar su supervivencia y desarrollo(Art.6); es
responsabilidad de los padres la crianza de lassfd8 y deber del estado brindar la asistenciagbara
desempefio de sus funciones (Art.18); a la proteai@dmalos tratos y explotacion (Art.19); derecho a
tener acceso a servicios meédicos y de rehabilita@iét.24); derecho a la seguridad social (Art.26);
tener una buena calidad de vida para su desa(foli@7); a la educacion (Art.28); a la recreaciah,
juego y actividades artisticas y culturales (A, 2lprotegerlo contra el desempefio de cualquier
trabajo nocivo para su salud educacién o desarydljar edades minimas de admision al empleo
(Art.32); y a ser protegido del uso de estupefdesn distribucidén de los mismo(Art.33); a ser

protegido de explotacion y abusos sexuales (Ar{Gd)lazos & Jiménez,2014, p. 34)

Instancias Publicas responsables de resolver la fri@matica del trabajo social
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El Estado Colombiano debe generar politicas pibkrecaminadas a brindar una mejor calidad de
vida a los nifios/as, teniendo en cuenta lo planteada Convencion sobre los Derechos del Nifio,

aprobada por la Asamblea General de las Nacionembtel 20 de Noviembre de 1989.

Colombia como un Estado Social de Derecho, recolosogerechos fundamentales de los nifios/as y
es el responsable de la defensa y promocion deisyaos, para ello debe contar con Politicas Plica
gue estén enfocadas en la proteccion, prevena@teacia integral y restitucion de sus derechos

fundamentales para asegurarles una mejor calidadide

Es a partir de la Constitucion Politica de 1991 gjugobierno Colombiano considera a los nifios/as
como sujetos de derechos, reconociéndoles sushdsremdamentales plasmados en su articulo 44:
Son derechos fundamentales de los nifios : |la kdategridad fisica, la salud y la seguridad dotaa
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidexer una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la raci@ y la libre expresion de su opinion. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, viodefisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgo&wzaran también de los demas derechos
consagrados en la constitucion, en las leyes fratsdos internacionales ratificados por Colombia
(Constitucion Politica de Colombia 1991, Art.44).

En Colombia existen varias Instituciones encargddaastender la problematica del trabajo infantil: A
nivel nacional existe el Sistema de Bienestar Ran(iCBF), creado por la ley 7 de 1979, encargado

del desarrollo y la proteccion de los menores @el gcel de las familias.

También existe el Comité Interinstitucional paxrd&tradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion
del Joven Trabajador (CIETI), creado mediante etate 859 de 1995, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y tiene a su cargaeasitas las funciones de formular y desarrollar
politicas para la prevencion y erradicacion prageedel trabajo infantil y la proteccién del menor
trabajador entre 14 y 18 afios. Hacen parte @éeGzshité : Los Ministerios de Proteccion social, d
Educacién Nacional, de Comunicaciones, de AgricaljuDesarrollo Rural, El Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Departamento Nacional de Planeacion, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la Policia deuhaia y Adolescencia , COLDEPORTES, el
SENA, la Confederacion Nacional de Trabajadoré3T}; la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia (CUT),la Confederacion de Trabajadore€dembia (CTC), la ANDI, el Instituto
Colombiano de Geologia y Mineria (INGFOMINAS), ASOCFLORES, la Confederacion
Colombiana de Organizaciones no GubernamentalekCERN El Programa IPEC de la Oficina

Internacional del Trabajo (OIT), la Procuradurian€al de la Nacion (invitada), la Defensora del
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Pueblo (invitada). A nivel Departamental y Munidipa encuentran los Consejos de Politica Social
(CPS) creados mediante el decreto 1137 de 1998nd=toptar la politica social Departamental y
Municipal en concordancia con lo nacional. Estdegrados por el sector publico, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones privadas, porciadad civil y las Entidades de Control(Collazos &
Jiménez 2014, pp. 49-50)

Todas las Organizaciones encargadas de atendablemética del trabajo infantil, sus funciones
estan dirigidas principalmente a evitar que lo®s$idis trabajen y velar que las politicas implentaga
sean suficientes y eficientes para brindar lasng@s necesarias para el respeto de sus derechos

fundamentales y el mejoramiento de las condicioleesda de esta poblacion vulnerable.

Desde la parte profesional como Trabajador Sotiaterés en la realizacion de este articulo fue a
través de la experiencia adquirida en la practicéasen la Fundacion Vivan Los Nifios, ubicadalen e
barrio Prado Centro —Medellin, se tuvo contactoloemifios/as trabajadores y sus familias del secto
Bazares de los Puentes-Prado Centro-Medellinyéside actividades programadas por la Fundacion,
lo que motivo a estudiar y analizar esta probleradocial que es una realidad del diario vivirade |
sociedad Colombiana, resultado de una serie deatones socioculturales y econdmicas que
incrementan la desigualdad social; por lo que) esie articulo se busca sugerir ideas que sian d
reflexion a las diferentes Instituciones del Estgdwa mejorar la calidad de vida de los nifios/as

trabajadores, sus familias y entorno social.

Para el Trabajador Social es importante el estadibervencion de situaciones con diferentes grupo
poblacionales; en este caso velar porque los médsdbajadores tengan una mejor calidad de vida
como sujetos de derecho. Asimismo como individégfesional en Trabajo Social, tener un

compromiso con la sociedad.

Analisis de las Politicas Publicas proyectadasagmir y disminuir el Trabajo Infantil

En el Ambito Nacional se analizaréa las estrategpmsempladas en Blan Nacional de Desarrollo

2014-2018,” Todos por un Nuevo Pais”

Trataremos las estrategias relacionadas con lape&n y disminucion del trabajo infantil, teniendo

en cuenta las que se centran en atender las qquesasiginan el trabajo infantil, como son la
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inequidad, la pobreza, la desigualdad social,lta e calidad en la educacion, el desempleoak&jo

informal, la violencia intrafamiliar, la exclusi§gndesercion escolar, el desplazamiento, entre.otras

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 se comaeari tres pilares eminentemente sociales como

son: Colombia en Paz, Equitativa y Educada.
La paz favorece la equidad y la educacion, la equptopicia la paz y la educacion.

Colombia contintdia siendo uno de los tres paisedesiguales de América y uno de los 15 mas

desiguales del mundo.

La educacion que es el tercer pilar de este gargoncibe como el instrumento més efectivo para
alcanzar la igualdad social, que es una de lasa®e prevenir el trabajo infantil, al darles méas

oportunidades a las personas para mejorar su dalglaida.
Dentro del Plan de Desarrollo encontramosla esficatd Colombia Equitativa y sin Pobreza Extrema.

Colombia para conseguir la equidad, las politidalipds deben ser incluyentes; todas las persomas, s
importar su procedencia, género, edad, grupo pioblalc deben contar con accesibilidad a los
servicios de educacion, salud, habitacién, quetmpira tener una mejor calidad de vida y construi

su futuro
Los objetivos para una Colombia equitativa y sibrpaa extrema son los siguientes:

Erradicar la pobreza extrema en 2024 y reduciotagza moderada, reducir las brechas poblacionales
en materia de ingreso, a través de la creaciomgéees de calidad y el emprendimiento, reducir las
brechas poblacionales en la provision de los sSesvite calidad en salud, educacion, servicios

publicos infraestructura y conectividad.

Otra estrategia que hace parte como eje prinpgral la prevencion y erradicacion del trabajo itifan

es la IV- Colombia, la Mas Educada.

La educacion es el eje principal para la prevengiérradicacion del trabajo infantil. Mediante la
educacion de calidad, Colombia puede formar ciutiaslpara una sociedad mas equitativa para un
desarrollo econémico sostenible y a través deuaadon las personas pueden acceder a empleos de
calidad con mejores ingresos; la educacion esraipal componente para la erradicacion de la

pobreza, una de las causales del trabajo infantil.
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Algunos de los fines del Plan de Desarrollo esredaala calidad educativa en la escolaridad bdsica

media, implementar la Jornada Unica que ayudalstainucion de la desercién escolar.

Colombia libre de analfabetismo, con este prograenausca mejorar la calidad de vida de los jévenes

y adultos iletrados.

A nivel nacional existe la ley 15 de 1925 que dstab los parametros de proteccion para los nifios y

nifias trabajadores, priorizando la educacion atiaacion sobre el trabajo.

El proposito del Plan de Desarrollo Departamental @1.6-2019 “Antioquia Piensa en Grande”

Los propositos del plan “Antioquia piensa en grénes superar las condiciones de pobreza,
brindando las oportunidades para que las persogesn obtener las capacidades béasicas que les

permitan ser artifices de su bienestar.

Estrategia: Equidad y Movilidad social: Superaritegjuidades en Antioquia es una condicion
necesaria para avanzar hacia la movilidad so@alde todos tengamos las mismas oportunidades para
desempefiarnos en el mercado laboral o en cuakuigito. “Antioquia Piensa en Grande “significa

gue con el mejoramiento de los resultados en salitdcidon y condiciones de habitabilidad se
promueve la igualdad de oportunidades y la mowlisiacial, sin embargo, para el empoderamiento
efectivo de las personas es fundamental el acces@mpleo estable que les permita una inclusion

social(Plan Departamental de Desarrollo, “Antiogpiansa en Grande”, 2016, p.21)

Todos los item contemplados en esta estrategiadgiagiad social, hacen parte de las politicas
sociales que debe atender las necesidades baaieague los nifios/as y adolescentes salgan del

flagelo del trabajo infantil.

Con el programa “Mas y Mejor Educacion para laetad y las personas en el sector urbano”, se
busca obtener mayor cobertura en educacion in@gscolar, basica y media. Este programa afecta

en forma positiva la poblacion de nifios/as tralmages

Mediante el programa Antioquia Libre de Analfabetis se busca mejorar la calidad de vida de los
jévenes y adultos iletrados que no poseen educaédisioa, mediante programas de alfabetizacion,
brindandoles permanencia y continuidad en los derivétes de educacion. Este programa es

importante en la erradicacion del trabajo infawetil,atencion a que muchos padres y madres dedamili
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(cabeza de hogar) son iletrados, que requierestdeapoyo para el mejoramiento de su calidad de

vida y la de sus hijos.

El programa de Prevencién de las Vulneracionda tiéfiez para la construccion de la Resta
enfocado a la atencion de los nifios/as y adoléssen riesgo, amenaza o derechos vulnerados frente
al trabajo infantil, violencia fisica o sexual, lrgamiento forzado, trata de personas para gaealgi

los derechos de proteccién, de acuerdo con los aasdonstitucionales en la materia.

El departamento de Antioquia cuenta con el proydetordenanza de 2012, por medio del cual se
establece una Politica Publica de Trabajo Deceare gl departamento y se dictan otras disposiciones
Este proyecto en sus articulos 4°. 7° y 9° tiengooabjetivos la eliminacidn del trabajo infantil,
respetando los convenios de la OIT y la proyecd&®itrabajo decente para disminuir la pobreza y

desigualdad en el departamento. (Asamblea Generahtioquia, 2012).

En el ambito local se analizaranPaditicas Publicas- Plan de Desarrollo Municipiale Medellin
2016-2019 “Medellin Cuenta con Vos”

En lo referente al trabajo infantil, una de susseates la desigualdad social.

En el Plan de Desarrollo del Municipio de Medelpara atender la problemética de la desigualdad, se

construye la estrategia “Todos Comprometidos panuevo Modelo de Equidad Social”

En este plan se incorpora la equidad social comabjetivo primordial, que les permite a las persona
acceder a oportunidades para mejorar su calidatidedisminuyendo la inequidad y la desigualdad;

para ello se debe invertir en recursos, bieneswcas que requiere la poblacion.
Medellin cuenta con politicas publicas para mejet&ienestar de los nifios/as y adolescentes & sabe

Acuerdo 54 de 2011: Politica publica para la pradrggrevencion, atencion, proteccion, garantia y

restablecimiento de los derechos para la familia.

Acuerdo 58 de 2011: Politica publica de atenciéegral a la primera infancia buen comienzo, se

desarrolla un sistema de atencién integral.
Acuerdo 084 de 2006: Politica publica de protecgidtencion integral a la infancia y la adolescanci

Este plan de desarrollo incluye proyectos paragiacidn de nifios/as en situacion de vulneracion de

derechos, entre ellos la problemética del trabdantil, la cual requiere de estrategias integrpis



16

su erradicacion, a través de programas de ateasfigtializada, buscando mejorar las condiciones de

vida de esta poblacion, considerando sus cardatasy necesidades.

Dentro del plan se contemplan los proyectos “Rexteauestros Barrios”. Los voluntarios recreativos

son importantes para el desarrollo social de ldesias y adolescentes.

La intervencion Deportiva, Recreativa para la poiblaen riesgo social. Desde el 2004 se implementa
el proyecto para la restitucion de los derechagpbrte, recreacion y actividad fisica a través del

Inder.

También se cuenta con el proyecto de Seguridadeliania y Nutricional. A través de este proyecto

se busca disminuir el riesgo de inseguridad aliar@ny nutricional de la poblacion mas vulnerable.

El proyecto Centros Integrales de Familfasn este proyecto se busca un acompanamiento
psicosocial individual, familiar y grupal para peew y atender la violencia social, intrafamiliar,

embarazos en nifias y consumo de sustancias psiasact

También se cuenta con el proyecto Medellin Sokd&ara atender la poblacion de pobreza extrema.

Atendido por la Secretaria de Inclusion Social,iliag Derechos Humanos.

El programa: Educacion Inicial, Preescolar, Bagitéedia.La oferta a las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad, nifiez trabajadora, se hara mégliestrategias inclusivas, metodologias flexibles,
maestros formados para la atencion en la diversBdhrindaran beneficios como alimento, transporte

escolar, tiquete estudiantil, Kits escolares, eotires.

Dentro de este Plan de Desarrollo, Medellin asumet@de implementar la Jornada Unica, que
beneficia a los nifios trabajadores al reduciofast de riesgo y de vulnerabilidad que tienen estos

nifnos en las calles.

El proyecto Permanenciaen el sistema Escolarefizea a los estudiantes que estan en riesgo de
desercion, grupos en situacion de vulnerabilidasudederechos, nifios/as trabajadores. Es atendido

por la Secretaria de Educacion.

El proyecto de Estrategia para el Trabajo Decdérgade la OIT se viene promulgando “elTrabajo
Decente para una Vida Digna”. Ello obliga a tjabpor la erradicacion del trabajo infantil.

Responsable de este proyecto la Secretaria derbBlEs&tondmico.
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Fortalezas de las Politicas Publicas del Municipide Medellin.

Muchos nifios, nifias y adolescentes no asisteescleela debido a falta de recursos econémicos para
sufragar los costos del transporte, alimentaciotilgs, se ven obligados a trabajar para sustestas
costos, incidiendo esto en el bajo rendimientolasgoen la desercion por fatiga al tener que combi
estudio y trabajo; la Alcaldia de Medellin en sogpama Educacion Inicial, Preescolar, Bésica y
Media , brinda a la poblacion en situacién de wab#idad los beneficios como alimentacion,
transporte, tiquete estudiantil, kits escolaresgeeantros, buscando con esta politica que seinlis@

el trabajo infantil; asi mismo la implementacioni@dornada Unica , que se considera una estrategia

fundamental para sacar a los NNA de la calle ynaipér el tiempo libre.

Debilidades en las Politicas Publicas del Municipide Medellin

En el proyecto: Atencion de Nifios y nifias en sitirade vulneracion de derechos, entre ellos el
trabajo infantil, el cual requiere de estrategidsgrales para su erradicacion a través de progrdma
atencion especializada, buscando mejorar las donéi de vida de esta poblacién, considerando sus
caracteristicas y necesidades, se prevé una godidae , en cuanto no incluye dentro de estaipalit
un plan para conocer las caracteristicas socioetiond y necesidades de los NNA en trabajo o en
riesgo de estarlo, “identificAndolos y evaludndglas acercar a ellos y sus familias de manera

prioritaria, los servicios que ofrece el Estado’tiihbajo-SIRITI, 2012,p.1).

Asi mismo, se debe adecuar esta Politica impleandn el primer paso de la Estrategia Nacional
para Prevenir y Erradicar las Peores formas ddiajodnfantil 2008-2015, que es la identificacdm
los NNA en las peores formas de trabajo infanténaiesgo, y sus familias y el establecimiento de

lineas de base.( Ministerio de Trabajo, 2008,p.72).

Propuesta para la adecuacion de la Politica Publicen el Proyecto: Atencién de Nifios y Nifias en

situacion de Vulneracion de Derechas

Este proyecto esta dirigido , entre otros, a lendigcion de la problematica del trabajo infantil,

brindando una proteccién integral a los NNA trablajas , buscando mejorar las condiciones de vida
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de esta poblacién , considerando sus caractedstioacesidades, a través de las secretarias de la

Alcaldia, en concordancia con autoridades del ondeional, departamental y municipal.

Las politicas publicas para los NNA tienen quardsasadas en los principios de la proteccion
integral. Segun la Ley 1098 de 2206 en su Arti8dldSe entiende por interés superior de los NNA, el
imperativo que obliga a todas las personas a gaaaté satisfaccion integral y simultanea de todos

sus derechos humanos, que son universales, priasemterdependientes.

El interés superior de los NNA, es la plena satisfan de sus derechos; y debe ser evaluado de ananer
individual, teniendo en cuenta las caracteriséisp®ciales y necesidades de cada caso. Es urpf@inci
de la Politica Publica, ya que su cumplimientanetuidible basado en el pleno derecho de los NNA
(Alcaldia de Medellin, 2010, p.37).

En la estrategia Nacional para prevenir y erradasapeores formas de trabajo infantil, busca
identificar a los nifios, nifias y adolescentes @pejo o riesgo de estarlo, para acercar a ellasy s

familias de manera prioritaria la oferta de sepddiel Estado (Ministerio de Trabajo-SIRITI, 2012,
p.1).

Para la ejecucién del Proyecto Atencidén de Nifbifias en situacion de vulnerabilidad de derechos,
presentado por la Alcaldia de Medellin en su Babesarrollo 2016-2019, se encuentra debilidad, en
cuanto no incluye dentro de esta politica un géana identificar y evaluar de manera individukdsa
NNA trabajadores o en riesgo, para conocer swuactisticas socioeconémicas y necesidades y de

sus familias.

En el diagndstico del Plan de Desarrollo de Médetion relacién al trabajo infantil presenta a®201
una tasa de 2,75 por cada 100 niflos/as de 5-1{qaigdsaciendo los calculos representa 10.305 NNA
trabajadores), estas cifras no indican si estdnidas o0 no los NNA que trabajan en el oficio del
hogar mas de 15 horas a la semana. Estas cifragtapresentan discrepancias con los datos
presentados por la Alcaldia de Medellin en el Disgjno Situacional de NNA Municipio de Medellin
2016, que refiere segun cifras entregadas p&ANE , 2014) 9.800 NNA entre 5-17 afios
trabajaron en Medellin, y en comparacion con lastigacién “Una generacion Libre y Con Derechos
“ que sefial6 que la ciudad tiene aproximadamentaikgifios/as y adolescentes trabajadores; pero
desde una perspectiva ampliada, esto es incluyafigios del hogar por mas de 15 horas a la semana,
incrementa a 47.772 . Asi mismo se refiere esagiifistico que a 2015 no logra precisarse si los
9.800 son la cifra real que dé cuenta de estelflalgeque representa intranquilidad para la ciaaéa
(Alcaldia de Medellin, 2016, p.97).
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En la formulacion de la Politica Publica :Plan deién integral a la infancia y la adolescenciagen |
ciudad de Medellin, manifiesta que aunque es gaeono existe una informacion ni siquiera
aproximada del fendmeno del trabajo realizado @oNNA en la ciudad de Medellin, en términos
generales, las investigaciones realizadas hanid@naen que las cifras no dan cuenta de estalsshli
en su totalidad, ya que algunas tipologias de jvdizmn sido culturalmente invisibles, los calcutos
incluyen las actividades domésticas que complemegitaabajo del hogar (Alcaldia de Medellin,
2010, p.79)

En la ciudad de Medellin, como evidencian las diferas en cifras de trabajo infantil reportadasiseg
diagnosticos y encuestas realizadas, la careraim dlato acorde con la realidad de la ciudad yeton
fin de superar las debilidades que presenta eleletoyAtencion de Nifios y Nifias en Situacion de
Vulnerabilidad de derechos, presentado por la Aleade Medellin en su Plan de Desarrollo 2016-
2019, se propone adecuar esta politica incluyerdtraldel proyecto, la propuesta de dos programas
fundamentales para identificar , caracterizar,&aray fortalecer individualmente a los nifios, nifias
adolescentes trabajadores o en riesgo de estartbad.7 afios y a sus familias. La propuesta se
llevaria a cabo en dos etapas, primero seria liaaei®n de una gran encuesta sobre la caract@izac
de la poblacion de 5-17 afios en la ciudad de Maddbnde se identifique yevalle de manera
individual a cada NNA trabajador o0 en riesgo dargstteniendo en cuenta las caracteristicas
especiales, sus necesidades y su entorno fareiirgrando asi una base de datos sobre esta jgoblaci
a fin de poderles brindar de forma asertiva y fteida los servicios del Estado para ayudarlodia sa

de esta problemética. Seria disefiada por el Codsdpwlitica de Infancia y Adolescencia del
Municipio de Medellin, con el apoyo del DANE y elriéterio de Trabajo y Seguridad Social, quienes
serian los entes encargados de llevarlo a cades®aria un seguimiento periédico a los nifios
encuestados con el apoyo de las Universidadegjigstas en Trabajo Social, Fundaciones, ONG,
Empresa privada e involucrar a la sociedad pagaeporte ante las oficinas competentes, sobre todo

caso de trabajo infantil.

Si no se conoce la magnitud de la probleméaticérdiedjo infantil, ¢ cdmo se puede prevenir o
erradicar?, los programas y recursos econémitasi@s mal direccionados y no llegarian a la

poblacién que verdaderamente lo necesita.

La segunda etapa de la propuesta consiste enlilzaoédn de un taller con las familias que tienen
dentro de su nucleo familiar a nifios, nifias y astmlates trabajadores o en riesgo de estarlo, tamand
como base la informacion de los NNA trabajadoregs/familias registrados en la gran encuesta

propuesta en la primera etapa.
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El taller seria dirigido por profesionales idoneomo Trabajadores Sociales, Psicologos, Educadores
versados en los temas de trabajo infantil y far@raconcordancia con las autoridades locales ¢amo
Alcaldia, la Secretaria de Inclusion Social y Familel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, e
Consejo de Politica de Infancia y Adolescenciadlesones Comunales, fundaciones, ONG y

Universidades.
El taller se realizaria a través de varias sesjateacuerdo a los temas que se tratarian como;

Informacion y explicacién acerca de las instituei®de servicios sociales existentes en la ciudad, |
clases de servicios que ofrecen y las formas dedeca ellos, entregando a su vez un folleto deade
especifique cada servicio. Derechos de los nififiaspnadolescentes y de sus familias.Trabajo lihfant
Vulneracién de derechos de infancia. Valores y N@royecto de vida individual y familiar y

Economia familiar.

En todas las sesiones se debe abordar el tralfajailivinculandolo a los temas a tratar. Las s&s$o
deben ser participativas y dinamicas a traveés tiddades ladicas, videos, carteleras, peliculas,
grabaciones, afiches, collage, lluvias de ideag,tas, etc. Al finalizar cada sesién se deberhata

evaluacion para conocer el concepto de los paatitgs, sus vivencias, aprendizaje, etc.

Los participantes a los talleres deben contar nadacon una ficha de inscripcion y registro dorgle s
detalle las caracteristicas de su grupo familliGacion, sexo, edad, estudios, salud, trabajo,
miembros del hogar, asistencia al taller, etc.desmsones del taller se podran realizar en bibléstec
centros culturales, centros deportivos, salonecd®n comunal, escuelas, colegios, universidaties,
acuerdo a la ubicacion de las viviendas de ladlifsnnscritas en el taller. El taller se realizar&

varias sesiones estableciendo un cronograma c@stdmrarios y fechas.

En la presente propuesta encontramos como fortglezase permite identificar y evaluar
individualmente a los NNA trabajadores y sus fasien la ciudad d Medellin. Permite también
conocer la realidad del trabajo infantil en la eiddubicar los puntos estratégicos donde se etrauen
esta poblacion y poder llegar hasta ellos condogaos que ofrece el Gobierno a fin de erradiaar

causas que motivan este flagelo.

Los NNA trabajadores y sus familias a través desestleres aprenden a conocer y a exigir sus
derechos como ciudadanos, a conocer las Institeigiqne prestan los servicios sociales y poder hacer
uso de ellos, mejorando su calidad de vida desparta individual, familiar y social, aprenden a
conocer las consecuencias negativas que tradajdrafantil para el desarrollo integral del ser

humano.
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Como debilidades, se podria sefalar la inadecudolariacion que brindan las familias acerca de su
problematica, por tener vergiienza o temor a seleretps o sancionados al tener entre su nucleo

familiar nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

Conclusiones

Desde el analisis reflexivo de este articulo stdoproblemética del trabajo infantil tomando como
referencia el sector Bazares de los Puentes —Rmawiwo —Medellin, se puede apreciar que esta
problematica es un fenémeno complejo de gran magjqie se ve a nivel nacional, departamental y
municipal y la ciudad de Medellin no es ajenata pgoblema; se da por algunas causas entre afras,|
relacionadas con la desigualdad social y la pobiezmconsecuencias son muy graves para los NNA
trabajadores porque afecta su desarrollo intefjsidd, psiquico y moral), menoscabando no solo su
presente sino su bienestar a largo plazo, no péndidles desarrollar sus aspiraciones y proyeeos d

vida, como el ingreso al mundo del trabajo formal.

La problemética del trabajo infantil no es ajengallierno, cuenta con leyes y politicas publicaa pa
su prevencion y erradicacion, asi como dentro dé*tanes de Desarrollo incluyen programas y
recursos para mitigar este fenémeno. Asi mismat@xien Medellin organizaciones encargadas de
llevar a término los programas del gobierno en tuahtrabajo infantil, como es el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, diferentes gadias , el INDER, el Comité Interinstitucional @ar
la erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), deddénternacional se cuenta con la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT) y la UNICF.

A pesar de que existen leyes, politicas publiesirsos econdmicos, Instituciones y el quereasie |
autoridades para erradicar el trabajo infantilelemunicipio de Medellin se requiere profundizasma
acerca de esta problemética, primero conociencaladad del trabajo infantil a través de la
caracterizacion y evaluacion de los NNA trabajasigreus familias; realizar una gran campafia de
informacién por los diferentes medios de comundrgconcientizando a la ciudadania sobre las
consecuencias de este flagelo; invitar a las Usidades, profesionales y estudiantes universitarios
desarrollar talleres, foros, seminarios sobrembtepara las familias, Empresarios, y funcionagios

tengan a su cargo labores relacionadas con lagmaltica del trabajo infantil
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