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1. TITULO

EL ROL DOCENTE FRENTE A LAS POLITICAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢ Cuél debe ser el rol docente frente a las politicas de inclusion educativa de los nifios de 6 a

7 afios de edad del Colegio Integrado ABC del Municipio de Bello?

2.1 Descripcién del Problema

Al comienzo la educacién funcionaba como asilos y hospicios infantiles, dirigidos por
religiosas que ensefiaban el catecismo y algunas nociones de lectura y escritura, fue solo hasta
1835 bajo el mandato del presidente Francisco de Paula Santander que se promueve la educacion
y se crean establecimientos educativos en Cartagena, Tunja y Popayéan, pero este proceso se ve
afectado por el surgimiento de la guerra de los mil dias y en 1939, por medio del decreto 2105 se
dentro a definir la educacién entre los 5 y 6 afios de vida para los nifios y nifias colombianos.

En el siglo XX v XXI, se da una estructuracion de educacion en Colombia para las
instituciones publicas, privadas, en donde los niveles, grados y edad promedio, quedaron asi:

Educacion preescolar en edad de 0 - 4 afios (No obligatorios), Transicion 5 afios
(Obligatorio), Educacion basica primaria 6 — 10 afios (1° - 5°), Educacion secundaria de 11 — 14
afios (6° - 9°), Educacion media vocacional 15 — 17 afios (10° - 11°), después de terminado el
bachillerato Educacion universitaria, Capacitaciones - cursos y Técnicas Profesionales.

Afios mas tarde, raiz de la abolicion de la esclavitud se comienza a hablar de inclusion en
Colombia, en donde se cita claramente como la posibilidad que tienen todas las personas para
acceder a los bienes y servicios de la sociedad, avalado por la Constitucién Politica de Colombia
en el Articulo 67 y se fortalece con la ley 715 de 2001 y se dan unas condiciones para hablar de
inclusién dentro del sistema educativo en donde se hacen mas relevantes las siguientes:
reconocimiento de la educacion como un derecho, educacion con calidad, reconocimiento de la

diversidad como un valor y transformaciones de las Instituciones Educativas.



Sumado a lo anterior se propone y se exige plantear adaptaciones curriculares, modelos de
atencion y estrategias viables para responder a las demandas individuales y generales de la
poblacion dentro de las instituciones publicas y privadas; se menciona ademas que la
intervencion serd a individuos y/o grupos, siempre identificando las necesidades de cada uno y
las propias del contexto, en donde la cualificacion y el rol del docente juega un papel importante.
De ahi nace la inquietud de este grupo investigar para analizar la viabilidad y aplicacion de la
norma en relacion con la politica de inclusion educativa.

En la actualidad, las instituciones educativas y jardines infantiles, estan disefiados para el
cuidado y la formacion en diferentes aspectos y etapas del desarrollo evolutivo; al principio no
se lograba visualizar la diferencia entre ser 6 no incluyentes con las nifios y nifias pero poco a
poco con el desarrollo de la educacién y de la modernidad, se fueron implementando nuevas
politicas sobre educacion educativa, creando curriculos cada vez mas adecuados para brindar este
acompafiamiento; pero que a su vez entorpece el desarrollo mas avanzado en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los nifios y nifias que no poseen ninguna limitacion fisica o cognitiva,
debido a la poca cualificacion de los docentes para trabajar dentro de una sala de desarrollo con
ambos grupos de estudiantes.

Son los docentes licenciados en educacion basica, pedagogia infantil, basica secundaria
entre otras quienes dia a dia estan en las aulas de clase explorando, ensefiando, construyendo
conocimiento, conociendo y trabajando con nifios y nifias, de ahi la necesidad de que su
formacion personal y profesional sea continta.

Es en este punto de la reflexion en donde se comienzan a dar preguntas acerca de la
incidencia que tiene la aplicabilidad de la politica de inclusion educativa en las instituciones de
educacion formal, pues en la actualidad es notorio encontrar que aunque se habla de inclusion,
aun no existen los suficientes maestros con la formacion necesaria para atender a estos
estudiantes, se evidencia ademas que algunas docentes no realizan su trabajo con la suficiente
aptitud y actitud generando a su vez procesos de ensefianza y aprendizaje poco adecuados en el
desarrollo de las habilidades para la vida.

Es necesario revisar si la aplicacion de la politica de inclusion educativa, en el Colegio
Integrado ABC, en donde no hay profesores capacitados para tal fin; afecta o beneficia a los
estudiantes que no poseen ninguna barrera para el aprendizaje y la participacion, y si la misma es

tenida en cuenta solo por integracion o socializacion de dichos estudiantes o porque realmente se



puede lograr procesos de formacion articulados e integros; y de ser asi es necesario que en los
centros educativos se cuente con los recursos humanos necesarios para realizar un buen proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Actualmente falta tomar consciencia desde el mismo MEN sobre la importancia de
contratar profesores y demas profesionales en este campo para ejecutar la politica de inclusion
educativa en las instituciones al servicio de la educacién, en donde se imparta una adecuada

formacion de los nifios y nifias con diferentes ritmos de aprendizaje.

2.2. Formulacion del Problema

Dentro de las politicas educativas en Colombia se ha propuesto la inclusién teniendo
presente que cada ser humano es diferente, de ahi que se debe respetar la identidad cultural y la
dignidad de la persona, asumiendo los derechos humanos en los que se hace mencion al acceso
de la educacién, por eso es importante resaltar el rol del docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que se debe tener para lograr las capacidades optimas de todos los estudiantes.

Todo profesional educativo debe estar preparado para este proceso de inclusién, pero
¢cestan empleando estrategias necesarias para un mejor aprendizaje?, ¢actualmente se proporciona
el apoyo adecuado a todos los estudiantes?; es entonces cuando se plantea si la formacion del
educador influye en la parte pedagdgica teniendo presente que este tema es un reto tanto para los
centros educativos como para las familias que forman parte del proceso educativo de los nifios y
nifias que se ven inmersos dentro de esta propuesta educativa.

De ahi que se plantea la siguiente pregunta:

¢ Cuél debe ser el rol docente frente a las politicas de inclusion educativa de los nifios de 6 a
7 afios de edad del Colegio Integrado ABC?



3. JUSTIFICACION

La inclusion educativa debe entenderse como un principio que atafie a toda la poblacién
escolar, asi como al profesorado y a la comunidad educativa en general. No es en absoluto una
preocupacion dirigida exclusivamente a determinados colectivos, ni una modernizacion de la
educacion especial, se debe entender el concepto de inclusion educativa como el proceso que
busca responder a la diversidad de todos los estudiantes teniendo en cuenta la cultura, los ritmos
de aprendizaje y la comunidad de la cual hace parte.

El principio de inclusién educativa es un referente basico en la ordenacion legislativa de
nuestro sistema educativo, principio que se vincula a la dignidad e igualdad de las personas con
derechos inalienables y a la gran meta de comprometer a la accion escolar en la tarea de superar
las discriminaciones y contribuir a la compensacion de las desigualdades de distinto tipo. Por otra
parte si se lo que se quiere ademas es desarrollar un buen sistema evaluativo (donde se le dé
importancia a “evaluar lo que es importante” y no a “lo que se pueda evaluar”), se puede mirar lo
que el docente desea conseguir y al mismo tiempo desarrollar estrategias e instrumentos de
distinto tipo que le permitan mejorar su sistema educativo, donde se respete la diversidad humana
en todas sus manifestaciones dentro de un marco de derechos y deberes compartidos, y que se
esfuerce por proporcionar oportunidades a todos los nifios y nifias, en especial a aquellos en
circunstancias de mayor vulnerabilidad.

Es necesario entonces, que los docentes reflexionen frente a su préctica educativa
asumiendo riesgos y probando nuevas formas de ensefianza con respecto a la politica de
inclusién, teniendo presente las concepciones culturales que se asumen frente a estos nifios y
nifias ya que los educadores influyen de manera directa en los procesos de aprendizaje.

Es importante mencionar que no toda estrategia pedagOgica, es adecuada para la
intervencion educativa, debido a que en las aulas de clase se cuenta con variedad de ritmos de
aprendizaje, por tal motivo los docentes deben estar capacitados para este tipo de situaciones
que se presentan a diario, lo cual permitiria una educacion con calidad.

Finalmente el sistema escolar no tiene en cuenta las diferencias a nivel de aprendizaje, por
tanto sugiere una forma evolutiva y de ensefianza igual para todos los nifios limitando la

posibilidad de realizar una flexibilizacion curricular acorde a las necesidades de apoyo de los



nifios y nifas que los requieran, asi mismo se limitan las oportunidades, ya que el nimero de

nifios en cada grupo es muy alto, lo cual relega la calidad pesando solo en cobertura.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Analizar la importancia que tiene la inclusion educativa en el rol docente en los nifios de 6

a 7 anos.

4.2 Objetivo Especificos

e ldentificar los aspectos que genera la inclusion en la institucion educativa

e Reconocer las fortalezas y debilidades de los docentes en la ejecucion de la politica de

inclusion educativa.

e Proponer estrategias para el trabajo y atencion de los nifios y nifias con necesidades

educativas especiales y sin ellas.

4.3 Alcances de la Investigacion

Con la realizacion de este trabajo de investigacion se pretende beneficiar al Colegio
Integrado ABC, ubicado en el municipio de Bello-Antioquia, en el Barrio Prado; al cuerpo de
docentes y a su poblacién estudiantil de nifios y nifias de 5 a 7 afios de edad, identificando como
el docente asume su papel frente a la inclusion educativa, conociendo y describiendo la
problematica que se presenta y como esto influye en el desarrollo escolar; buscando aplicar las
estrategias y herramientas necesarias que permitan encontrar una solucion que disminuya o evite
las dificultades que actualmente se presentan, rescatando las fortalezas de los docentes y
aplicando las estrategias de aprendizaje necesarias para eliminar las debilidades que genera la
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inclusién que se han dado en la Institucion Educativa y se siguen dando como respuesta a la

diversidad de clase social, género, etnia, capacidades de los individuos, entre otros.

5. MARCO TEORICO

5.1 Antecedentes

Camilla Crosso, en su libro El Derecho a la Educacion de Personas con Discapacidad:
impulsando el concepto de Educacion Inclusiva, publicado en el afio 2010 menciona como La
UNESCO estima que alrededor de 40 de los 115 millones de nifios y nifias que estan fuera de la
escuela en el mundo tengan alguna discapacidad. Y que solamente el 2% de los nifios y nifias en
esta situacion consiguen concluir sus estudios. La tasa mundial de alfabetizacion de personas
adultas con discapacidad llega apenas al 3%, y al 1% en el caso de las mujeres con discapacidad
(PNUD, 1998).

Son escasas las informaciones estadisticas disponibles sobre los indices de abandono o
desercion escolar de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, y casi inexistentes las
estadisticas que comparan estos indices con los que corresponden a los alumnos/as sin
discapacidad, e igualmente escasos los datos sobre el éxito o fracaso escolar (absoluto y
comparativo) de esta poblacion.

En América Latina y el Caribe, de acuerdo a datos del Banco Mundial, sélo entre el 20% y
el 30% de los nifios/as con discapacidad asiste a la escuela y que éstos, cuando entran, suelen ser
excluidos enseguida de los sistemas educativos. En Colombia, so6lo el 0,32% de los alumnos que
asisten a la escuela tienen alguna discapacidad — promedio muy por debajo del porcentaje de
nifios y nifias con discapacidad en el pais El acceso a la educacién varia segun el tipo y el grado
de discapacidad, y la gran mayoria de las matriculas se concentran en la educacion primaria.

La practica de separar a los estudiantes con discapacidad puede entrafiar su mayor
marginacion social, situacion en la que se encuentran generalmente las personas con
discapacidad, y con ello afianzar la discriminacion. En cambio, se ha demostrado que la
educacion inclusiva, derecho de todos y todas, al promover la convivencia con la diferencia 'y
lo plural, impulsa la superacion de estereotipos, de prejuicios Yy, por ende, de la

discriminacion.



La inclusion de los estudiantes con discapacidad en las escuelas regulares desde la méas
temprana edad, por otro lado, confiere importantes ventajas psicoldgicas. Atiende mucho mas
las necesidades intelectuales, sociales y emocionales mediante una interaccion regular con un
grupo diverso de estudiantes y es una de las mejores maneras de combatir estereotipos y
promover la conciencia sobre las capacidades de las personas con deficiencia. Ademas, los
niveles de analfabetismo son bastante mas altos entre la poblacion con discapacidad que entre
el promedio del pais.

En el articulo, “Transformaciones de los centros de educacion especial a la luz De la
inclusién educativa en Colombia”, publicado en el afio 2011, Diana Carolina Granobles
Gonzalez, habla con base en la realidad educativa en Colombia, como se parte de la
historicidad de la educacién especial y su proceso de transformacion como consecuencia de la
inclusion educativa. Se propone un analisis critico de este proceso y se presentan algunos
aportes que pueden favorecer la reduccién de barreras que limitan el acceso de los nifios,
niflas y jovenes considerados con necesidades educativas especiales a las instituciones
educativas.

Hacia una educacion con igualdad de oportunidades para personas con discapacidad,
Rocio Molina Béjar en el 2006 menciona en este documento como el concepto de inclusion
es entendido como un medio para asegurar que los estudiantes con discapacidad, disfruten los
mismos derechos que los estudiantes sin discapacidad. Es un proceso que demanda genuina
participacién y transformacion de la comunidad e implica que las minorias no sean

discriminadas en razén de sus diferencias.
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Las experiencias educativas de algunos paises como Canada, Espafia, el Reino Unido y de

universidades americanas y espafiolas en sus programas de apoyo para estudiantes con

discapacidad, coinciden en plantear un concepto basado en la interaccion, cuya tarea académica

se orientada desde la educacion inclusiva.

Existe en Colombia una poblacion con discapacidad de cuatro millones que equivale al 12

por ciento del total de la poblacion. En Bogotd, si se acepta la prevalencia del 12 por ciento,

habria 720.000 habitantes con discapacidad, cifra que contrasta con el censo de 1993 del DANE,

el cual reportd tan s6lo 63.143 personas con discapacidad que corresponderia al 1.2 por ciento

del total de habitantes.
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En dichos resultados se aprecia que la poblacién con discapacidad logra terminar
satisfactoriamente el nivel de educacion primaria, pero no asi el nivel de secundaria. Ello implica
que se debe pensar en un modelo de educacion que dé respuesta a las necesidades de sus
estudiantes, respete sus diferencias y ofrezca al alumno integrado los apoyos pedagdgicos
requeridos para su continuidad educativa.

Es pertinente en este punto enumerar los esfuerzos legislativos que desde los desarrollos de
la Constitucion Politica de Colombia a mediados de 1993 y con la participacion de la sociedad se
han hecho a favor del derecho de la educacion para personas con discapacidad.

Gloria Janneth Orjuela Sanchez en su escrito “Integracion e inclusion educativa:
cuestiones de giro y de mirada” en el ano 2011, escribe que cuando se analizan conceptos como
integracion e inclusion, basicamente de lo que se estd hablando es de la mirada, esto es, de
perspectivas distintas. No tienen una explicacion lineal y progresiva: no se les ve como uno
continuidad del otro o como si la inclusion fuese el paso a seguir, el segundo escalon después de
la integracion. Al contrario tienen otras formas de ser analizados y explicados que se relacionan
con las condiciones que los posibilitan como discursos y practicas en unos tiempos determinados.

Llegar a la inclusion implica un giro que descentra la mirada y cambia el lugar en el cual
ésta se va a depositar. Se pasa del sujeto y sus limitaciones a la concentracion en el ambiente y
los apoyos que éste provea, ahora el interés no es lo individual sino la especie, el grupo, es parte
del ejercicio de lo biopolitico. Basicamente, lo que se quiere responder a través de la inclusion
es: ¢cOmo crear un espacio para todos en donde, a partir del respeto y potenciacion de la
diferencia, cada cual tenga las mismas posibilidades?

No el individuo sino el espacio, el ambiente, los sistemas seran ahora el centro de interés de
la mirada desde el cual se empiezan a pensar procesos de inclusion social y por ende educativa9.
Y es alli en donde se pondran los énfasis de las acciones.

Por su parte, la integracion se basd, y continua sustentandose, en unos principios y
fundamentos que buscan basicamente la normalizacion, esto es, el acercamiento de la vida a una
condiciones lo mas normales posibles; con una concentracion fuerte en los derechos humanos; en
el sujeto —desde sus dificultades-, en como él logra integrarse al medio, como normaliza los
comportamientos y actitudes para integrarse y socializarse. Integracion, adaptaciones

curriculares, educacion para todos, necesidades educativas especiales, empezaran a constituirse
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en las condiciones que daran posibilidad a discursos de la inclusion como los que se escuchan
hoy.

En el afio 2011, Rafael Pabdn Garcia escribe “La inclusién educativa, ¢utopia o
realidad?” donde este documento habla de La inclusion educativa es una expresion de la
preocupacion por la equidad y por la garantia del derecho a la educacién, pues apunta
principalmente a superar los altos niveles de exclusion y de discriminacion propios de los
sistemas educativos.

A pesar de los esfuerzos y de los avances que en materia de cobertura, e incluso de
equidad, se dan en la educacién de nuestros paises se siguen dando formas tacitas o explicitas de
exclusion y de discriminacion. Asi la educacion inclusiva se muestra como una manifestacion de
la aspiracion de contribuir desde la educacion a la consolidacion de una sociedad mas equitativa
y mas democrética.

No es poco que estos nifios hayan podido vivir la vida escolar. Pareceria natural que lo
hubieran hecho. Los nifios y las nifias van a la escuela, es lo que les corresponde, es lo natural.
Sin embargo, olvidamos que muchos de ellas y de ellos son discriminados de la escuela en virtud
de ciertas condiciones o situaciones que se consideran incompatibles con la organizacion escolar.
El nifio no es apto para este colegio, 0o no estamos en capacidad de atender lo que él necesita,
son las expresiones que se usan para determinar cierta actitud de proteccién que en el fondo no es
mas que una forma de exclusion.

Al hablar de educacion inclusiva es necesario tener en cuenta las condiciones generales del
contexto social, politico y pedagodgico en las que los procesos y las practicas inclusivas se
desarrollan. Como afirmaba un ex presidente colombiano que tantas veces se cita: no olvidemos
que estamos en Cundinamarca, no en Dinamarca.

Tampoco se puede olvidar que la inclusion educativa se hace en el dia a dia de la escuela y
gracias a tantos maestros y maestras que han decidido enfrentar sus propios temores y, muchas
veces, sus propias limitaciones.

Hacer efectivo el derecho a la educacion exige garantizar que todos los nifios, nifias y
jovenes tengan, en primer lugar, acceso a la educacion, pero no a cualquier educacion sino a una
de calidad y con igualdad de oportunidades. Se puede afirmar, por tanto, que la inclusién

educativa es antes que nada una busqueda para asegurar el derecho a la educacion para todos,
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pues un requisito del derecho a la educacién es la superacion de toda forma de discriminacion y
exclusion educativa.

Gerardo Echeita Sarrionandia en el afio 2008 publica Inclusion y Exclusion Educativa.
"Voz y Quebranto” y en el escrito habla acerca de plantear ideas e interrogantes que
contribuyan a debatir y analizar algunas cuestiones y perspectivas relacionadas con el
polifacético proceso de inclusion educativa, en tanto que contrapeso a las formas y procesos
de exclusion educativa, los que se, a su vez, se configuran no pocas veces como antesala de la
exclusion social. En todo caso se trata de poner de manifiesto que no es un planteamiento
asimilable a la idea de integracion escolar, tampoco es una modernizacion de los
planteamientos de la educacion especial y, por todo ello, no es un asunto que involucre
solamente al alumnado considerado con necesidades educativas especiales, sino a todos y
todas los estudiantes.

La inclusién como problemas de las politicas publicas de Flavia Terigi en el afio 2010
escribe el ensayo que nos habla sobre La situacion de vulnerabilidad educativa en que se
encuentran los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trayectorias escolares discontinuas,
inconclusas y/o signadas por el fracaso, no se explica solo por razones escolares ni se
resuelve solo con intervenciones educativas. Hay problemas cuya superacion podemos ligar
méas directamente con las politicas educativas, como la falta de oportunidades de
escolarizacion en la primera infancia, el ingreso tardio a la educacion basica, las repitencias
reiteradas o la derivacion a circuitos de recuperacion.

Las politicas de inclusion educativa nos dicen mucho sobre la escuela comin, ya que en
general su relativo éxito se apoya en condiciones pedagdgicas que cuestionan la homogeneidad
de précticas y resultados de la escuela comin, su inflexibilidad curricular y, sobre todo, la
invisibilidad en que quedan sumidos los sujetos. También nos dicen mucho sobre la escuela
comun porque en ellos reaparecen algunas de las formas problematicas de funcionamiento del
sistema, como la tendencia a producir circuitos segmentados de escolarizacion o las inasistencias
de los docentes.

Un desafio para el futuro es involucrarse en politicas que cambien la escuela y asuman la
construccién de respuestas a los problemas de exclusion educativa, que son producidos por la
accion de la escuela. De lo contrario, seguiremos produciendo candidatos a programas de

inclusiéon educativa.



15

5.2 Marco Legal

En la Constitucién Politica de Colombia (1991), articulo 27: “El Estado garantiza las libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra”. Constitucion Politica de Colombia, Titulo 11,
Capitulo 1.

Articulo 44. “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacidn de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.
Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demés” (Constitucion Politica de
Colombia, Titulo 11, Capitulo 2,1991).

Acrticulo 67. “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la préactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién

moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
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asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participardn en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion
y la ley” (Constitucion Politica de Colombia, Titulo Il, Capitulo 2, 1991).

Por su parte, la Ley General de Educacion 115 (1994) sostiene:

Articulo 1° “Objeto de la Ley. La educacion es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcidn social acorde con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre
el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y
secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a
campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con
capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

La Educacion Superior es regulada por la ley especial, excepto lo dispuesto en la presente
Ley” (Ley General de Educacion, Titulo I, Disposiciones Generales).

Articulo 2°. “Servicio Educativo. El servicio educativo comprende el conjunto de normas
juridicas, los programas curriculares, la educacién por niveles y grados, la educacion no formal,
la educacion informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o
privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnolégicos,
metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras
para alcanzar los objetivos de la educacion” (Ley General de Educacion, Titulo I, Disposiciones
Generales).

Acrticulo 4. “Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la
familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo, y

es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.
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El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacién; especialmente velara por la cualificacion y formacion de los
educadores, la promociéon docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e
investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del
proceso educativo” (Ley General de Educacion, Titulo I, Disposiciones Generales, 1994).

Articulo 9°. “El Derecho a la Educacion. El desarrollo del derecho a la educacion se regira
por ley especial de carécter estatutario” (Ley General de Educacién, Titulo I, Disposiciones
Generales, 1994).

Articulo 21° “Objetivos especificos de la educacion bésica en el ciclo de primaria. Los
cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran
como objetivos especificos los siguientes:

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente
a la realidad social, asi como del espiritu critico.

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el
fomento de la aficién por la lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética;

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos ldgicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad:;

g) La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto
de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad,;

h) La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la

proteccion de la naturaleza y el ambiente;
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i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacién
fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo
fisico y armonico;
j) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre;
k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia humana;
I) La formacidn artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la
plastica y la literatura;
m) La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera; Modificado por el art.3, Ley 1651 de 2013.
n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y
fi) La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad”. (Ley
General de Educacion, Titulo I, Seccion Tercera, 1994).
Articulo 47°. “Apoyo y fomento. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y
68 de la Constitucion Politica y con sujecion a los planes y programas de desarrollo nacionales y
territoriales, el Estado apoyara a las instituciones y fomentara programas y experiencias
orientadas a la adecuada atencion educativa de aquellas personas a que se refiere el articulo 46 de
esta Ley.
Igualmente fomentara programas y experiencias para la formacion de docentes idoneos con
este mismo fin.
El reglamento podrd definir los mecanismos de subsidio a las personas con
limitaciones, cuando provengan de familias de escasos recursos econémicos” (Ley General
de Educacion, Titulo 3, Capitulo 1, 1994).


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53770#3
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5.3 Marco Referencial

5.3.1 Politica de Inclusion Educativa.

Desde hace muchos afios El articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos menciona que “toda persona tiene derecho a la educacion”; y en la Declaracion
Mundial sobre la Educacion para Todos, también hace referencia en el articulo 3 cuando dice que
la educacion bésica debe proporcionarse a todos los nifios, jovenes y adultos; ahora bien, ;serd
que esto si se ha logrado en América Latina y especialmente en Colombia? y aln mas, ¢queé se
puede decir sobre la inclusion educativa?. Es precisamente dentro de la politica educativa en
Colombia que se ha propuesto “la educacion para todos” y es en el decreto 366 de 2009 donde se
hace hincapié en el apoyo pedagdgico convirtiéndose en un reto tanto para los educadores como
para los padres de familia que buscan la transformacion escolar; si esto se mira a partir de este
enfoque parece un reto interesante debido a que no se debe tener a estos nifios como excluidos
del entorno escolar, ellos también son merecedores de una ensefianza y un aprendizaje de calidad
pero, ¢las estrategias pedagodgicas deben ser las mismas para todos?, acaso no es necesario tener
en el aula educadores que sepan ensefiar con el lenguaje de sefias y un lector para los ciegos?,
¢los educadores tanto de escuelas urbanas como rurales se sienten lo suficientemente preparados
para la inclusion escolar?, todo lo anterior sin dejar de lado que es bueno promover la
participacion en la vida educativa y social de la escuela y del entorno al cual estan inmersos para
que estos nifios y nifias se sientan sumergidos y comprometidos con los demés propiciando su

sentido de pertenencia y desarrollando su espiritu de accion y liderazgo.

5.3.1.1 Importancia de la educacion inclusiva

Todo nifio y toda nifia quiere sentirse incluido, valorado y reconocido tanto en su entorno
familiar como social, de ahi que la inclusion educativa debe entenderse como la preocupacion
por un aprendizaje y un rendimiento escolar de calidad y exigente de acuerdo a las capacidades
que tiene cada estudiante.

Hay elementos que configuran una educacion mas inclusiva, ellos son: la educacion es un

proceso. Es decir, la inclusion debe verse como una tarea interminable de busqueda de mejores
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formas de responder a la diversidad de alumnos que aprenden. Es sobre como aprender a vivir
con la diferencia y aprender desde la diferencia. La inclusién tiene que ver con la tarea de
identificar y remover barreras. Ello supone recopilar, recopilar y evaluar informacion de una
amplia variedad de fuentes para planificar mejoras en las politicas y en las practicas educativas.
La inclusion tiene que ver con la presencia, la participacion y el rendimiento de todos los
alumnos y alumnas. En este sentido “presencia” se vincula con donde son educados los nifios y
jovenes y cuanto de fiables son las instituciones escolares en las que son atendidos;
“participacion” hace referencia a la calidad de sus experiencias mientras estan escolarizados y,
por tanto, tiene que incorporar la opinion de los propios aprendices; “rendimiento” es acerca de
los resultados del aprendizaje a través del curriculo y no solamente en el resultado de las pruebas
o0 evaluaciones. La inclusion supone un énfasis particular en los grupos de alumnos que pueden
estar en riesgo de marginalizacion, exclusion o fracaso escolar. Esto nos hace ver la
responsabilidad moral que debemos asegurar que estos grupos estadisticamente mas vulnerables,
sean observados cuidadosamente y que, cuando sea necesario, se tomen las medidas que
aseguren su presencia, participaciéon y rendimiento en el sistema educativo (Echeita 2006, pag
13-14).

5.3.1.2 Aplicacion de la Inclusion Educativa

El ministerio de educacién propone a las instituciones educativas revisar los procesos de
gestion realizando las transformaciones necesarias para todos los estudiantes teniendo presente
la inclusion y actualizando la labor docente. Es este un tema interesante para tratar debido a que
no siempre se cuenta con el material y el personal adecuado para llevar a cabo lo propuesto por el
ministerio de educacion. Si bien es cierto que se esta trabajando arduamente en este tema es
bueno hacer mencién de que la mayoria de instituciones no cuentan con docentes que sepan
cdmo hacer participe tanto a los nifios y nifias que requieren de estrategias adecuadas para la
comprension de los temas a tratar dentro de la institucion educativa.

Es bueno resaltar que el Ministerio de Educacion ha utilizado un instrumento basado en el
Indice para la Inclusién que se utiliza para la auto-evaluacion y exploracion de las instituciones
educativas donde se establecen las prioridades y se toman decisiones, se califica las condiciones

de aprendizaje, convivencia y participacion de la comunidad escolar.
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Algunos docentes pueden sentirse preparados pero reconocen que es necesario una mayor
capacitacion, experiencia, observacion, estudios y apoyos de los entes encargados con lo
referente al campo educativo. Ademas se debe poseer capacidades o estrategias para identificar
los diferentes estilos de aprendizaje que se dan en cada nifio dentro de la inclusion escolar para

hacer mas efectivo el aprendizaje.

5.3.2 Formacion docente.

Si bien es cierto que el sistema educativo va recibiendo cambios con el pasar del tiempo,
también es importante tocar el tema de la formacion docente, es por eso que se toma algunos
aportes de Paulo Freire donde ensefia que la pedagogia es un proceso de liberacién permanente
en la que los educadores deben ensefiar pero sin olvidar el respeto por el conocimiento que los
alumnos ya tienen, es por eso que se debe tener claridad en el tiempo actual que se debe renovar
constantemente los saberes previos que se han adquirido en la formacién universitaria, que se
debe tener claridad del contexto al que se esta inmerso y tener muy presente las personas a las
cuales va dirigida la labor profesional.

Uno de los intereses centrales de Pedagogia de la Autonomia es considerar saberes que le
parecen indispensables y demandados para la practica docente, enumerandolos y considerandolos
como fundamentales para la educacion critica o progresista y que deben ser contenidos
obligatorios de la organizacion programatica, invitando a reflexionar sobre lo que se debe hacer
para mejorar el proceso de la ensefianza y el aprendizaje. Postula modelos de ruptura, de cambio
y de transformacion total, su propuesta educativa no apunta a el modo de como mejorar los
conocimientos sino a cdmo hacer que los educandos se hagan mas conscientes y mas deseosos
de cambiar el mundo, de ahi que quien se esta formando debe asumirse como objeto de la
produccion del saber, convenciéndose de que ensefiar no es transferir un conocimiento sino crear
las posibilidades de su produccion o de su construccion. Quien ensefia aprende al ensefiar y quien
aprende ensefia al aprender, por lo tanto ensefiar no existe sin aprender y no se aprende sin
ensefiar y asi se fue aprendiendo socialmente que era posible trabajar maneras, caminos y
métodos de ensefiar. Se debe crear las posibilidades para su propia construccion, asi el educador
no solo debe ensefiar contenidos sino también ensefiar a pensar correctamente y el que piensa

acertadamente deja vislumbrar a los educandos que se tiene capacidad de intervenir y conocer el
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mundo. Se investiga para conocer lo que ain no se conoce y comunicar la novedad, por lo tanto

no hay ensefianza sin investigacion ni investigacion sin ensefianza (Freire, 1997, p. 25-26).

5.3.2.1 Hacia una identificacion de las Dificultades de Aprendizaje (DA) en el contexto escolar

Todos los alumnos tienen necesidades educativas comunes y que son compartidas por
todos, las cuales hacen referencia a los aprendizajes esenciales para su desarrollo personal y para
la socializacion, que estan expresadas en el curriculum escolar. Todos los nifios y nifias tienen los
conocimientos adecuados para enfrentar los aprendizajes establecidos; los nifios y nifias tienen
capacidades, intereses, ritmos, motivaciones y experiencias diferentes que mediatizan su proceso
de aprendizaje, haciendo que sea Unico e irrepetible en cada caso.

Es importante detectar temprano las dificultades de aprendizaje en la etapa escolar, para
poder generar las ayudas necesarias y mejorar su calidad de vida, esto desde una perspectiva
integral. Asi podemos evitar que el nifio sea sometido a la discriminacién o la disminucion de
expectativas por parte de sus educadores en torno a su evolucion escolar y asi brindarle un buen
futuro escolar, personal y social.

Durante la etapa preescolar aparecen dificultades o retrasos en la secuencia del desarrollo,
que no siempre resultan significativas para sus educadores, algunas de ellas pueden ser:
dificultades en el desarrollo motor, dificultades en el lenguaje, mayor incidencia de trastornos
conductuales, atencion, concentracion, dificultades en el lenguaje oral o dificultades para retener

y recuperar lo aprendido.

5.3.3 Inclusidn y estrategias.

Hoy dia, encontramos en las aulas de clase nifios y nifias con ritmos de aprendizajes
diferentes, estos requieren de un acompafiamiento pedagogico significativo, permanente y de
calidad por el educando, para tener logros mas significativos a nivel escolar y por ende a nivel
social.

La politica de inclusion educativa, busca que las escuelas o instituciones educativas
incluyan en sus aulas de clase los nifios y nifias con ritmos distintos de aprendizaje y que hagan

parte del sistema escolar como cualquier otro educando. “El modelo de cambio que propician las
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escuelas inclusivas constituye un proceso de innovacion educativa, puesto que pretende la

reconstruccion de la escuela desde un enfoque institucional-transformador.” (Arnaiz 1996 pag. 2)

Uno de los papeles fundamentales de la escuela es brindarles a los nifios la confianza y
seguridad para que ellos aprendan a ser autonomos e independientes en cada una de las
actividades que realizan, y de esta manera sean capaces de desenvolverse de una mejor manera
en la sociedad.

Como menciona Arnaiz los autores Stainback y Stainback (1992) “definen una escuela
inclusiva como aquella que educa a todos los estudiantes dentro de un Gnico sistema educativo,
proporcionandoles programas educativos apropiados que sean estimulantes y adecuados a sus
capacidades y necesidades, ademéas de cualquier apoyo y ayuda que tanto ellos como sus
profesores puedan necesitar para tener éxito” (Arnaiz, 1996, p. 5). He aqui la importancia de que
los docentes actuales y futuros se cualifiquen no solo en un area especifica, sino en varias que
les permita a su vez, atender con calidad a los educandos que posean dichas caracteristicas,

estilos de aprendizajes diversos, discapacidad motora o cognitiva.

5.3.3.1 Caracteristicas de las aulas Inclusivas

Las aulas inclusivas son los espacios donde los estudiantes logran un buen o mal proceso
de ensefianza — aprendizaje; estas deben de estar adaptadas segun el tipo de estudiantes con los
que se cuenta y de esta manera cumplir con las demandas que el estado y la sociedad solicite
segun la politica de inclusion educativa. Ahora bien el aula de clase es solo un espacio, pero no
se puede ver solo como esto, sino por el contrario, se le debe dar un valor importante, ya que alli,
se forman los hombres y las mujeres del mafiana, lo que se dice o se haga mal, queda marcado
por siempre en las mentes de estos nifios y nifas.

En las aulas deben haber docentes preparados, tedrica y didacticamente, y al mismo
tiempo, ambientaciones (letreros, carteles, afiches, imagenes) en donde se perciba la diferencia
economica, étnica, raza, color, discapacidades fisicas, cognitivas o sensoriales, como algo
natural, del hombre y que esto no sea impedimento para que los nifios y nifias sean rechazados
por sus condiciones, si no por el contrario sean apoyados continuamente, por quienes,

comparten la mayor parte del tiempo: sus comparieros y profesores.
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Es importante mencionar que en el aula inclusiva, el papel mas importante es el que
desempefia el profesor, son sus comportamientos, conductas, expresiones y estrategias de
ensefianza frente a estos nifios con ritmos de aprendizaje heterogéneos, ya que para los
estudiantes el profesor es el modelo a seguir, es alguien perfecto que no se equivoca, que todo lo
sabe y si el maestro lo dice, es porque asi es, esta es la concepcidn que los nifios y nifias tienen
frente a su profesor, entonces este debe estarse evaluando constantemente y por ello la
importancia que este a la vanguardia de la educacion y lo mas importante de ser un profesor
incluyente, que cuente con las estrategias suficientes para ensefiar partiendo de las necesidades
de aprendizaje de cada nifio y nifia.

En el aula de clase inclusiva, los estudiantes deben saber que todos los que alli estan tienen
el mismo derecho de aprender, solo que algunos lo hacen con diferentes ritmos de aprendizaje,
“Tengo el derecho de aprender de acuerdo con mi propia capacidad. Esto significa que nadie me
insultard por mi forma de aprender” (Arnaiz, 1996, p. 6), entre los estudiantes debe haber un
apoyo mutuo, basado en respeto, tolerancia y comprension, que permita la confianza del otro,

para lograr mejores aprendizajes.

5.3.3.2 Decisiones y estrategias para que la escuela sea para todos

Como bien se menciond anteriormente la escuela inclusiva es para todos, los nifios, nifias
y jovenes, sin importar raza, etnia, condicion econdmica, estrato social, discapacidad entre otras,
todos tienen derecho a recibir educacion, es por esto que las instituciones educativas deben
buscar las estrategias necesarias que pueda brindar una educacion con calidad a todos los
estudiantes, esto se puede lograr si las escuelas cuentan con un Educador Especial, el cual le
brinde estrategias al profesorado en cuanto adaptaciones curriculares para cada nifio segun su
necesidad, este educador debera apoyar los proceso de ensefianza estando en el aula regular y no
solo en el aula de apoyo con todo los nifios que tienen barreras para el aprendizaje, lo que se
busca es que la escuela tenga el personal competente para trabajar con cualquier grupo de
estudiantes.

Las instituciones deben contar con las adecuaciones infraestructurales para todo tipo de
personas, desde el puesto de trabajo para el nifio que es diestro, hasta las ramplas, ascensores y

bafios adaptados para personas con movilidad reducida, también es importante mencionar que en
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los establecimientos educativos se deben realizar adaptaciones curriculares, para los estudiantes
que lo requieran y de esta manera se contribuye para que “La escuela sea para todos” (Arnaiz
1996, p. 6).

5.4. Variables
VARIABLES VARIABLES
INDEPENDIENTES DEPENDIENTES
Causas Consecuencias
e Inasistencia a clases
e Limitacion de o
SOCIAL ) e Escasa motivacion para el
oportunidades o
aprendizaje
e Ritmos o diferencias de
aprendizaje
e Poca valoraciéon de la
diversidad, respeto vy e Evolucion de la ensefianza
EDUCATIVO S
potencializacion de la
diferencia e Flexibilizacién curricular
acordes a las necesidades de
apoyo
e No se tiene claridad del e Actitudes negativas de
FAMILIAR _ . N
concepto de inclusion conducta frente a los nifios
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 Tipo de estudio: Cualitativo

El proyecto es de tipo cualitativo, en la linea de investigacion formativa, busca recopilar
informacion real, por medio de la interaccion de un grupo poblacional, con un trabajo de campo,
el cual permita encontrar hallazgos, segun la problemética encontrada en esta poblacion. A
medida que se vaya desarrollando el estudio cualitativo se iran encontrado resultados que se
pueden ir analizando y esto dara forma al informe final que arroje al proyecto.

Este método de investigacion sugiere una mirada profunda al tipo de educador que esta
formando la sociedad y el tipo de docente que esté en las aulas de clase, brindando estrategias de
ensefianza aprendizaje a los nifios y nifias de ahora y que en el futuro seran los que trasforme la
sociedad.

Por otro lado este método busca examinar, indagar, observar y cuestionar lo que sucede,
en la actualidad dentro de las aulas de clase con los nifios y nifias en las cuales se forman sus
ideales, las bases para los futuros hombres de esta humanidad que cada vez demanda mayor
acompafiamiento, educativo, afectivo y emocional.

Por ultimo este estudio cualitativo, estara conformado por varias fases, en la cual cada una
de ellas arroja resultados y estas conllevan a brindar estrategias, métodos y accesorias a los
directivos y docentes, para que cada dia se brinde una educacién con mayor calidad y de esta

manera se valla obtenido mayor claridad frente al resultado de la problematica planteada.

6.2 Paoblacion

Este proyecto se realiza Colegio Integrado ABC , ubicado en el municipio de Bello-
Antioquia, en el Barrio Prado, la institucion esta en un sector economicamente de estratos
medio (3) la institucion cuenta con el siguiente ciclo formativo: Preescolar, basica primaria,
basica secundaria con aproximadamente 250 estudiantes. En la actualidad el centro educativo
maneja la primaria en dos jornadas en la mafiana se atienden los nifios de tercero, cuarto y quinto

de primaria y en la jornada de la tarde los grados preescolar, primero y segundo. La institucion
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cuenta con dos sedes, en la seccion 2 (Cra 46 N° 53-64) se atiende la primaria y el bachillerado
en la seccion 1 (Calle 54 N° 47-47) en ambas jornadas.

La institucion cuenta con lugares circunvecinos como el colegio Santa Catalina, la iglesia
Santa Catalina, el parque de Bello, la zona rosa de Prado muy famosas por sus lugres de tango
como el torrente, cuanta con servicio de trasporte al centro de la cuidad (Medellin ), a la
estaciones del metro Niquia y Bello.

Prado es de los barrios mas centrales de Bello, a solo unas cuadras del parque principal,
entre las calles 50 y 55 y las carreras 45 y 48. Alli est4 instaurada la Plaza de Mercado fundada
en 1946, siendo este uno de sus mayores referentes porque a su alrededor se conformd una
importante actividad comercial en la actualidad se conservan muchas de las primeras casas,
algunos bares de tango, la plaza de mercado, entre otros lugares, hoy otros espacios se abren
campo como Borinquén, sitio muy apetecido por salseros y el mas nuevo Corteza, para los
amantes a la rumba.

Los padres de familia de la institucion el 60% esta constituido por familias nucleares, los
cuales trabajan, un 20% son familias mono parentales, y el otro 20% son familias extensas de

las cuales la gran mayoria trabajan.

6.3 Muestra

La poblacion en el cual se esta desarrollando la investigacion, pertenece a los grupos 1°y
2° de primaria, en este se encuentran nifios y nifias entre 6 y 11 afios de edad, de estos el 60%
son hombres y el 40% son mujeres, son grupos heterogéneos en el cual se encuentran algunos
nifos con diversidad funcional, cognitiva y motora, encontrando a su vez que sus familias
pertenecen a estratos socioeconémicos medio, de estos padres un 30% estan terminaron sus
estudios y un 20% tienen técnicas, y el otro 50% cursan estudios Universitarios, la gran mayoria
de ellas pagan arriendo, por ello varios miembros del hogar trabajan para lograr sostener el
hogar, vy los hijos pasan una jornada en la institucion educativa y la otra las pasan en sus casa

cuidados en su gran mayoria por los hermanos mayores, adultos y en otros casos sus vecinos.
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6.4 Técnicas de Recoleccion de Informacion

Se realiza dos instrumentos de recoleccion de datos:

1.  Diario de Campo: observacion no participativa: a los nifios y nifias pertenecientes

a los grados 1°y 2°,

2. Una Encuesta Cerrada: Dirigido a los padres de familia y a los directivos-

docentes.

6.5 Hallazgos

Encuesta realizada a Padres de familia:

Figura 1. Primera pregunta realizada a los padres de familia

CONOCIMIENTO DE LA POLITICA DE
INCLUSION EDUCATIVA

0% m ¢ CONOCE USTED COMO ADULTO
SIGNIFICATIVO LA POLITICA DE
INCLUSION EDUCATIVA DE LOS
NINOS Y NINAS VIGENTES EN
COLOMBIA?

LN




Figura 2. Segunda pregunta realizada a los padres de familia

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

0% m ¢ SABE USTED COMO SE
IMPLEMENTA LA POLITICA
INCLUSION EN LA
INSTITUCION ?

S|

mNO

Figura 3. Tercera pregunta realizada a los padres de familia

FORMACION DE LOS DOCENTES
FRENTE LA POLITICA DE INCLUSION

0%

m ¢ CONSIDERA QUE LA
FORMACION DE LOS
DOCENTES DE ESTA
INSTITUCION FRENTE A LA
POLITICA DE INCLUSION
EDUCATIVA ES LA
ADECUADA

LN
mNO
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Figura 4. Cuarta pregunta realizada a los padres de familia

DEBILIDADES EN EL PROCESO

m ¢ CREE USTED QUE EL
PROCESO DE
INCLUSION EDUCATIVA
EN ESTA INSTITUCION
POSEE DEBILIDADES?

m Sl

0%

mNO

Figura 5. Quinta pregunta realizada a los padres de familia

LA INSTITUCION ABRE LAS PUERTAS
A TODOS LOS NINOS Y NINAS CON
DISCAPACIDAD

m ¢ CREE USTED QUE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
ABRE SUS PUERTAS PARA
TODO NINO O NINA QUE
POSEA ALGUNA
DISCAPACIDAD?

S

0%
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Figura 6. Sexta pregunta realizada a los padres de familia

IGUALDAD DE CONDICIONES ENTRE
LOS ESTUDIANTES

0%

m ¢ CONSIDERA USTED QUE

LOS ESTUDIANTES SON
ATENDIDOS CON
IGUALDAD DE
CONDICIONES SIN
IMPORTAR SU
DISCAPACIDAD?

m Sl
mNO

Figura 7. Séptima pregunta realizada a los padres de familia

0%

INSTALACIONES

m (CONSIDERA USTED QUE
LA INSTITUCION CUENTA
CON LAS INSTALACIONES
SUFICIENTES PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO A LOS NINOS Y
NINAS QUE POSEAN

ALGUNA DISCAPACIDAD?

LN
mNO
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Figura 8. Octava pregunta realizada a los padres de familia

LOS MAESTROS EMPLEAN LAS
ADAPTACIONES CURRICULARES

0%

m ¢ A OBSERVADO USTED
QUE LOS MAESTROS
EMPLEAN LAS
HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA
ATENDER A LOS NINOS Y
NINAS CON
DISCAPACIDAD?

m Sl
mNO

Encuesta realizada a los directivos docentes y docentes:

Figura 9. Primera pregunta realizada a directivos docentes y docentes

CONOCIMIENTO DE LA POLITICA DE
INCLUSION

0%

H (Conoce a plenitud las
politicas de inclusion
Educativa vigentes en
Colombia que se deben
implementar en las
instituciones de
educacién?

W si

@ no
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Figura 10. Segunda pregunta realizada a directivos docentes y docentes

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
EN LA

0%

B ¢Sabe usted como se
implementa la politica de
inclusion en la Institucion?

Wi

® no

Figura 11. Tercera pregunta realizada a directivos docentes y docentes

CAPACITACION

0%

M (Se considera usted
capacitado para atender
en un aula de aprendizaje
a nifios y nifias con alguna
discapacidad?

W si

® no

33



Figura 12. Cuarta pregunta realizada a directivos docentes y docentes

LA I. CUENTA CON LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS

0%

M (Cree usted queenla
institucion se cuenta con
las herramientas,
recursos y materiales
necesarios para la
atencién a los nifios y
nifias con alguna
discapacidad?

Hsi

@ no

Figura 13. Quinta pregunta realizada a directivos docentes y docentes

DEBILIDADES

0%

B (Cree usted que el
proceso de inclusion
educativa en esta
institucion posee
debilidades?

Wi

@ no
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Figura 14. Sexta pregunta realizada a directivos docentes y docentes

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN
LAS AULAS DE CLASE

0% m Al interior de esta
institucién ha tenido
usted estudiantes con
alguna discapacidad en su
clase?

Wi

Eno

Figura 15. Séptima pregunta realizada a directivos docentes y docente

METODOLOGIA EN EL AULA DE
CLASE

0%
’ B ¢ Cuando usted ejecuta

las clases, utiliza alguna
metodologia especial
para atender la
diversidad de
aprendizaje en el aula?

W si
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Figura 16. Octava pregunta realizada a directivos docentes y docentes

AUTOCUALIFICARSE

0%

M (Cree usted que los
docentes de deben
autocalificarse para
atender a los nifios y
nifias con algun tipo de
discapacidad?

W si

Figura 17. Novena pregunta realizada a directivos docentes y docentes

ESPACIOS DE FORMACION

0%

M ¢Lla institucidn le posibilita
a usted espacio de
formacion referente al
nuevo paradigma de
discapacidad?

Wi

® no
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Figura 18. Décima pregunta realizada a directivos docentes y docentes

DISCRIMINACION EN LAS AULAS DE
CLASE

0%

B (Dentro del aula de clases
se evidencia alguna
discriminacion con los
nifios y niflas que poseen
alguna discapacidad por
parte de sus compafieros
que no las poseen?

W si

@ no

Figura 19. Onceava pregunta realizada a directivos docentes y docentes

CUALIFICACION DE LOS DOCENTES
EN LA INSTITUCION

0%

M (Cree usted que es
obligacién de la
institucion cualificar a los
docentes frente al trabajo
de los nifios y nifias con
Discapacidad?

Wi

Eno
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Figura 20. Doceava pregunta realizada a directivos docentes y docentes

EDUCADORAS ESPECIALES EN LA
INSTITUCION

0%

M ¢ Usted considera que se
debe tenerenla
institucién Educadores
Especiales, que se
encarguen de atener a los
nifios y nifias con alguna
discapacidad y por ende
usted no tenga
intervenciones con ellos?

Wi

® no

Figura 21. Décima tercera pregunta realizada a directivos docentes y docentes

ENSENANZA

0% . . .
B {La ensefianza se planifica

teniendo presente los
procesos de aprendizaje
de todos los estudiantes?

Wi

® no

38
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Figura 22. Décima cuarta pregunta realizada a directivos docentes y docentes

SISTEMAS DE COMUNICACION
AUMENTATIVO Y ALTERNATIVO

0%

M (Conoce y empleala
lengua de sefias,
lectoescritura en Braille y
los sistemas de
comunicacion
aumentativo y alternativo
con los nifos y nifias?

W si

86% no

Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datos (encuestas cerradas), se
implementaron con el objetivo de indagar un poco sobre el conocimiento que tiene los adultos
significativos (padres de familia, acudientes, familiares o cuidadores) sobre la inclusion
educativa, como se puede evidenciar en la figura N° 1, solo el 36% de los adultos conocen la
politica de inclusion vigente en Colombia y el 64% restante la desconocen esto quiere decir que
la gran mayoria de los adultos tiene desconocimiento sobre esta politica. Posteriormente se pasa a
indagar sobre la implementacion de la politica de inclusién educativa (figura N°2), la respuesta
frente a esta es un 71% de los padres de familia no saben como se implementan en la institucion,
y un 29% si la conocen, este resultado da a entender que adultos significativos no conocen los
proceso que se lleva en la institucién con sus hijos.

La pregunta N°3 hace referencia a la formacion que tienen los docentes de esta institucién
frente a la politica de inclusion, la respuestas es un 50% consideran que la formacion es la
adecuada y el otro 50% responden que no es la adecuada, con esta respuesta es importante
prestarle atencion a los padres de familia que dicen que no es la formacién adecuada, lo cual
indica que la institucion requieren de mayor fortaleces en esta parte académica de los padres de

familia, para poder garantizar de esta forma una mejor educacion con calidad.
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Con la figura N° 4 se puede observar las respuestas que dieron los padres de familia, frente
a las debilidades que tiene la institucion en la politica de inclusion educativa, la mitad de los
padres encuestados respondieron que si hay debilidades, un 43% por ciento respondieron que no,
y un 7% no dieron respuesta alguna con este resultado se pude decir que la instituciéon debe
mejorar en esas debilidades que pueden afectar en el proceso educativo de los estudiantes.

Con relacion a la figura N° 5 la respuesta obtenida es favorable, el 100% de padres
encuestados, dicen que la institucién siempre abre sus puertas a todo nifios, nifia y adolescente
que quiere estar en la institucion, esto nos lleva a analizar que la institucion educativa es
inclusiva.

De igual manera, en la pregunta N° 6 el 100% de los padres responden que los nifios son
tratados con igualdad de condiciones sin importar si tienen discapacidad o no, en este aspecto es
importante ver que los padres tiene una respuesta positiva frente a la igualdad de condiciones con
sus hijos, lo que beneficia a la institucion y la hace ver ante las demas como una institucién con
igualdad de condiciones para todos sus estudiantes.

Con la figura N° 7 se pretendia observar todo lo relacionado con las instalaciones fisica con
las que cuenta en la actualidad la institucion educativa, las respuesta que dieron los adultos
significativos son: un 21% dicen que tienen las instalaciones suficientes y adecuadas para atender
los estudiantes con Discapacidad y el otro 79% responden que no lo son, con este Gltimo
porcentaje tan alto, se puede decir que falta invertir mas recursos econémicos para mejorar las
instalaciones fisicas de la misma.

Se finaliza la encuesta con el resultado de la figura N° 8, esta pregunta estaba enfocada a
las herramientas necesarias que emplean los maestros para atender a los estudiantes con
discapacidad, esta arroja como resultado que un 36% si ha observado que las emplean y el 64%
no las emplean, con estos resultados es necesario que los maestros se capaciten continuamente
sobre temas relacionados con discapacidad, para que puedan realizar las adaptaciones necesarias
segun las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes.

Los instrumentos de recoleccion también permitieron saber que tanto conocimiento tienen
los directivos docentes y docentes acerca de la inclusion educativa, se emplearon también
encuestas cerradas, encontrando la siguiente informacion:

En la Figura No. 1 el 62% de los docentes conoce a plenitud las politicas de inclusion

educativa vigentes en Colombia que se deben implementar en las instituciones de educacion,
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mientras que el 38% las desconocen, con esto se puede decir que son mayoria los que tienen
conocimiento sobre la politica de inclusion.

En la Figura No. 2 se puede ver que el 62% de los encuestados saben como se implementa
la politica de inclusion en la institucion, mientras que el 38% no lo saben. Se puede deducir que
son mas los docentes que saben como se aplica la politica de inclusion en la institucion.

En la Figura No. 3 el 75% de los docentes se consideran capacitados para atender en un
aula de aprendizaje a nifios y nifias con alguna discapacidad, mientras que el 25% de los docentes
no se sienten en la misma condicién. Analizando la gréfica se ve que la institucion cuenta con un
buen nimero de docentes en condiciones de atender a nifios con alguna discapacidad.

La Figura No. 4 muestra que el 87% de los directivos docentes y docentes creen que la
institucion cuenta con las herramientas, recursos y materiales necesarios para la atencion a los
nifios y nifias con alguna discapacidad; mientras que el 13% no lo creen. La mayoria de los
docentes piensan que la institucidn cuenta con las herramientas, recursos y materiales necesarios
para la atencidn a los nifios y nifios con alguna discapacidad.

En la figura No. 5 el 50% de los encuestados piensan que el proceso de inclusion educativa
en esta institucion posee debilidades; mientras que el otro 50% no lo piensa asi. Segun la gréfica

la institucion debe seguir trabajando para mejorar el proceso de inclusion.

La figura No. 6 muestra que el 87% de los docentes han tenido estudiantes con alguna
discapacidad en su clase, mientras que el 13% no los han tenido. Se puede apreciar que la
mayoria de los docentes que alli trabajan han tenido estudiantes con alguna discapacidad.

En la Figura No. 7 se puede apreciar que la totalidad de los docentes encuestados utilizan
metodologias especiales para atender la diversidad de aprendizaje en el aula. Con esto se puede
ver que la institucion cuenta con las herramientas necesarias para llevar a cabo el proceso de
inclusion.

La figura No. 8 muestra que la totalidad de los encuestados creen que los docentes deben
autocalificarse para atender a los nifios con algun tipo de discapacidad.

En la figura No. 9 el 75% de los docentes piensan que la institucion le posibilita un espacio
de formacidn referente al nuevo paradigma de discapacidad, mientras que el 25% cree que no. La
Institucién no le brinda un 100% de espacio de formacion referente al nuevo paradigma de

discapacidad a los docentes.
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En la figura No. 10 el 75% de los encuestados consideran que dentro del aula de clases se
evidencia alguna discriminacion con los nifios que poseen alguna discapacidad por parte de sus
comparieros que no las poseen, mientras que el 25% no lo consideran. Es claro que se presenta
mucha discriminacién hacia los nifios con alguna discapacidad dentro del aula de clases.

La figura No. 11 muestra que el 50% de los docentes encuestados creen que la institucién
debe cualificar a los docentes frente al trabajo de los nifios y nifias con discapacidad, mientras el
otro 50% no lo creen. Es claro que la opinion sobre la obligacion que tiene la institucion para
cualificar a los docentes frente al trabajo de los nifios con discapacidad esta dividida.

En la figura No. 12 se puede apreciar que la totalidad de los encuestados esta de acuerdo en
gue no se hace necesario tener en la institucion educadores especiales, que se encarguen de
atender a los nifios y nifias con alguna discapacidad.

La figura No. 13 muestra que la totalidad de los encuestados esta de acuerdo en que la
ensefianza se planifica teniendo presente los procesos de aprendizaje de todos los estudiantes.

En la figura No. 14 se pude apreciar que el 14% de los docentes encuestados conocen y
emplean la lengua de sefias, lectoescritura en Braille y los sistemas de comunicacién aumentativo
y alternativo con los nifios y nifias, mientras que el 86% restantes lo desconocen. Es mayor el

numero de docentes que no posee estas habilidades dentro de la institucion.

7. CONCLUSIONES

En toda institucion educativa se presentan la necesidad de estrategias adecuadas para una
ensefianza productiva y calificada, cada nifio o nifia tiene caracteristicas y capacidades de
aprendizaje de manera distinta, de ahi que tanto educadores como padres de familia estan
Ilamados a conocer y/o a fortalecer el proceso de inclusién para la implementacion de recursos,
metodologias y herramientas necesarias para una educacion de calidad.

Es evidente que pocos padres de familia conocen sobre el tema propuesto, pero reconocen
que la Institucion es abierta a acoger a todos los que quieren hacer parte de ella, es este entonces
una necesidad que se debe tener presente para fortalecer la ensefianza y el aprendizaje; la
inclusién abarca las necesidades de los estudiantes y dentro de estas esta la capacitacion de los
padres de familia y de los educadores, contando con los recursos adecuados para una educacion

que tenga metas comunes permitiendo la participacion de todos.
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Entre tanto, los educadores segun las encuestas, muchos se consideran capacitados,
conocen a ceca de la politica de inclusion y saben como implementar las estrategias necesarias
para para dicho proceso, pero no cuentan con el material y las herramientas necesarias que
ayuden a hacerlo de la mejor manera. ¢Esto es entonces un desafio para la institucion educativa,
ya que si no se considera la necesidad de educadores especiales, como entonces no defraudar la
confianza que tanto educandos como padres de familia han depositado en la institucion?.

La conclusion a la que se pretende llegar es que aunque se tenga el deseo y la buena
voluntad, esto no es suficiente para la adecuada formacion de todos los que asisten a la
institucion, se necesitan los recursos, la capacitacion y la implementacion de estrategias tanto
para quienes pueden tener dificultad en su proceso formativo como para quienes no tienen
ninguna, puesto que todos requieren de una pedagogia que los sumerja en el mundo del

aprendizaje que no se limita por las diferencias de quienes reciben una educacion equitativa.

8. RECOMENDACIONES

Con los hallazgos encontrados de las encuestas realizadas se recomienda lo siguiente: a
nivel institucional se debe mejorar toda la parte de infraestructura, para que los nifios y nifias con
movilidad reducida puedan tener una mejor accesibilidad y desplazamiento en la institucién, esto
aplica para ambas sedes, de igual manera se recomienda que constantemente se capacite a todo
el personal docente con temas relacionados con la inclusion educativa, fortaleciendo en ellos,
estrategias metodoldgicas que se puedan aplicar en las aulas de clase, favoreciendo el proceso
aprendizaje de todos los nifios que tiene o no discapacidad, también es importante mencionar que
debido a la cantidad de nifios con discapacidad que tiene la institucion se hace necesario contar
con un equipo interdisciplinario que apoye todo el proceso de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad y brindarles a esto las mejores condiciones de bienestar que favorezcan una
educacion con calidad.

De igual manera es necesario que los docentes se cualifiquen constantemente con todo lo
relacionado a la inclusion educativa, nuevo paradigma de discapacidad, estrategias de manejo a
nivel comportamental, conductual y adaptaciones curriculares que se deben hacerse segun las

necesidades de los nifios y nifias con discapacidad, del mismo modo la institucion pueden buscar
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el apoyo de instituciones que trabajen con nifios y nifias con discapacidad los cuales les pueden
brindar todo el apoyo que necesiten, y de esta manera continuar fortaleciendo las falencias que
tiene la institucion en cuanto a la politica de inclusion educativa, favoreciendo a los maestros y
educandos con su proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por ultimo se recomienda a los padres de familia que indaguen, investiguen, se capaciten
sobre todo lo relacionado con la politica de inclusion educativa y de esta manera puedan
garantizarle, velar y ser corresponsables en el proceso de aprendizaje de sus hijos, apoyados
acompafados y orientados por la institucion educativa.
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Cuestionario para adultos significativos de los nifios y nifias sobre la aplicacion de la

inclusion educativa en la Institucion Educativa Integral A.B.C de Bello

Objetivo: Valorar las opiniones de los padres, cuidadores, acudientes y madres de familia frente

a la implementacion de la inclusion educativa en la Institucion Educativa.

No | PREGUNTAS Sl NO

1 ¢Conoce usted como adulto significativo la politica de inclusién de los nifios y nifias
vigentes en Colombia?

2 ¢Sabe usted cémo se implementa la politica de inclusion en la Institucién?

3 ¢Considera que la formacion de los docentes de esta institucion frente a la inclusion
educativa es la adecuada?

A ¢Cree usted que el proceso de inclusién educativa en esta institucién posee
debilidades?

. ¢Cree usted que la Institucion Educativa abre sus puertas para todo nifio o nifia que
posea alguna discapacidad?

6 ¢Considera usted que los estudiantes son atendidos con igualdad de condiciones sin
importar su discapacidad?

. ¢Considera usted que la institucion cuanta con las instalaciones suficientes para la
prestacion del servicio a los nifios y nifias que posean alguna discapacidad?

o ¢A observado usted que los maestros emplean las herramientas necesarias para

atender a los nifios y nifias con discapacidad?

Cuestionario para agentes educativos sobre la aplicacion de la inclusion educativa de la

Institucién Educativa Integral A.B.C de Bello
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Objetivo: Valorar las opiniones de los Agentes Educativos frente a la implementacion de la

inclusion educativa en la Institucién Educativa

No | PREGUNTAS Sl NO

¢Conoce a plenitud las politicas de inclusion Educativa vigentes en Colombia que se
! deben implementar en las instituciones de educacion?
2 ¢Sabe usted cdmo se implementa la politica de inclusion en la Instituciéon?

¢Se considera usted capacitado para atender en un aula de aprendizaje a nifios y nifias
3 con alguna discapacidad?

¢Cree usted que en la institucion se cuenta con las herramientas, recursos y
4 materiales necesarios para la atencion a los nifios y nifias con alguna discapacidad?

¢Cree usted que el proceso de inclusion educativa en esta institucion posee
> debilidades?

¢Al interior de esta institucion ha tenido usted estudiantes con alguna discapacidad
° en su clase?

¢Cuando usted ejecuta las clases, utiliza alguna metodologia especial para atender la
! diversidad de aprendizaje en el aula?

¢ Cree usted que los docentes de deben autocalificarse para atender a los nifios y nifias
8 con algun tipo de discapacidad?

¢La institucion le posibilita a usted espacio de formacion referente al nuevo
? paradigma de discapacidad?

¢Dentro del aula de clases se evidencia alguna discriminacién con los nifios y nifias
10 gue poseen alguna discapacidad por parte de sus compafieros que no las poseen?

¢Cree usted que es obligacion de la institucion cualificar a los docentes frente al
H trabajo de los nifios y nifias con Discapacidad?

¢Usted considera que se debe tener en la institucion Educadores Especiales, que se
12 | encarguen de atener a los nifios y nifias con alguna discapacidad y por ende usted no

tenga intervenciones con ellos?
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13 ¢La ensefianza se planifica teniendo presente los procesos de aprendizaje de todos los
estudiantes?

1 ¢Conoce y emplea la lengua de sefias, lectoescritura en Braille y los sistemas de
comunicacion aumentativo y alternativo con los nifios y nifias?

Formato de Observacidn no participante: Diario de Campo

Fecha: Lugar:
Grupo: Profesor:
Participantes: Observacion N°:

OBJETIVO: Conocer las diferentes estrategias que implementa la docente en el aula de clase

frente a la politica inclusion educativa.

NARRACION:




Evidencias fotograficas

Imagen N° 1: Encuesta realizada a padres de familia de la primaria, jornada pm

Imagen N° 2: Encuesta realizada a padres de familia de la primaria, jornada pm
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Imagen N° 4:

Encuesta realizada a docentes de la primaria, jornada pm
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Imagen N° 5: Observacion no participante, Grado Preescolar
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Imagen N° 7: Observacion participante, Grado Preescolar
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Imagen N° 8: Observacion participante, Grado Preescolar

Imagen N° 9: Observacion participante, Grado Preescolar
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Imagen N° 11: Observacion no participante, Grado Primero
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Imagen N° 13: Observacion no participante, Grado Segundo
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PROPUESTA DE INTERVENCION

1. TITULO

Estrategias de ensefianza- aprendizaje para el mejoramiento de la practica de los docentes

entorno a la inclusion educativa.

2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta de intervencién es teorica-practica, dindmica, actica e inclusiva, busca que la
comunidad educativa participe de las actividades, las cuales estan divididas en cuatro ejes
trasversales: sensibilizacidn, capacitar, ejecutar y proyectar entre ellas se destaca: pelicula de
inclusién, charla con el equipo docente donde se abordaran tematicas como: leyes, normas y
estrategias de inclusion, nivelacién con nifios y nifias que presentan dificultades en su
aprendizajes, carrusel y tertulia de la inclusion.

Esta propuesta esta disefiada para aplicarse en tres meses consecutivos (Marzo, Abril y

Mayo), los cuales se desarrollaran en diferentes espacios de la institucion como: salones de clase,
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aula multiple, patio y auditorio, la comunidad educativa en general participara de la propuesta,
unos en forma pasiva y otros en forma activa.

Los participantes que lo haran de forma activa seran la poblacion seleccionada para la
propuesta en este caso serén los docentes que intervienen en los grados 1° y 2° de primaria y los

estudiantes alrededor de 30 personas.

3.  JUSTIFICACION

Esta propuesta tiene como objetivo contribuir a la formacion de los directivos docentes
para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes buscando las estrategias
necesarias para la aplicabilidad de la politica de inclusion educativa en la Institucion Educativa
Prados Verdes primero dandola a conocer a nivel general y posteriormente brindando
herramientas que se puedan ejecutar en el aula de clase permitiendo una educacion integral,
reconociendo el papel fundamental que poseen los docentes ya que son ellos los mediadores para
la adquisicion de nuevos aprendizajes y para intensificar lo aprendido dentro de las aulas
inclusivas.

Es importante mencionar que dentro del proceso de inclusion se debe tener presente toda la
comunidad educativa es por eso que se realizaran actividades en las que se tenga en cuenta a los
alumnos y padres de familia con el fin de sensibilizarlos para que se dé una mayor participacion,
desatancando que todos somos artifices de la construccion de una sociedad incluyente en la que
se brinde participacion y aceptacion de la diversidad.

Lo que se pretende es construir entre todos, los conocimientos y aprendizajes que
fortalezcan la cooperacion sin desconocer las caracteristicas y necesidades con las cuales cuenta
cada persona para que estas actividades puedan ser aplicadas en la vida cotidiana y mas

especificamente en el ambito escolar.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General
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Contribuir con las estrategias de ensefianza-aprendizaje que utilizan los docentes en el aula

de clase, posibilitando el mejoramiento de su préactica en torno a la inclusion educativa.

4.2 Objetivos Especificos

Sensibilizar a la poblacién educativa sobre las estrategias pedagdgicas adecuadas que

puedan permitir una inclusion con calidad.

Capacitar a la comunidad educativa en la importancia de conocer la politica de inclusion y

su aplicabilidad en el &mbito escolar.

Ejecutar las actividades propuestas con la comunidad educativa para mejorar las barreras
de la inclusion

Proyectar a la comunidad educativa que es posible llevar a cabo el proceso de inclusién
dentro de cualquier tipo de poblacion.

5. MARCO TEORICO

5.1 Hacia una educacién eficaz para todos: La educacién inclusiva

La educaciéon de calidad es uno de los temas méas apropiados para las instituciones
educativas que quieren dar a los alumnos una mejor educacion para quienes pertenecen o desean
ingresar a dichos centros escolares, y se puede observar que durante hace algin tiempo la
educacion ha sido propicia e integral para algunos mas no para todos. Una educacion de calidad
requiere motivacion y buen dominio de lo que se quiere ensefiar haciendo planeaciones que sean
coherentes con la comunidad educativa a la cual pertenece. Ahora bien, con respecto a la
educacion inclusiva se puede decir que se deben hacer ciertas modificaciones o cambios a las
estrategias y a los contenidos que se quieren dar a todos sin exclusion alguna, teniendo presente

las necesidades de aprendizaje y las capacidades con las cuales cuenta cada estudiante.
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Cada vez con mayor claridad la Educacion General considera la necesidad de que todos
los alumnos reciban una educacion de calidad centrada en la atencion a sus necesidades
individuales (Arnaiz, 1996; Booth & Ainscow, 1998). La inclusion por lo tanto, requiere
recursos y espacios apropiados de acuerdo a las necesidades que tiene cada estudiante, pues no
se desconoce que cada uno posee caracteristicas y necesidades individuales, y que se debe
comprender los conceptos de comunidad y participacion; ya que cada uno pertenece a una
comunidad educativa y dentro de ella es participe de su propio aprendizaje. De esta manera, la
educacion inclusiva enfatiza la necesidad de avanzar hacia otras formas de actuacion, en
contraposicion a las practicas que han caracterizado la integracion escolar (Arnaiz, 1997). Se
debe hacer sentir seguros a todos los miembros de la comunidad educativa y motivada para
alcanzar el éxito escolar, siendo un proceso que requiere una evaluacion continua y de cambios

pertinentes para la educacion y el aprendizaje esperado.

5.2 La Educacidn inclusiva como derecho. Marco de referencia y pautas de accion para el

desarrollo de una revolucion pendiente

Con respecto al término de educacion inclusiva hay confusion debido a que para
muchos s6lo es una modalidad de educacion para nifios o nifias con alguna discapacidad pero
para la Unesco 2005, “La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una
mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo...El proposito de la educacion inclusiva es
permitir que los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no
como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de
ensefar y aprender” (UNESCO, 2005, p. 14.)

Es por eso que la educacion inclusiva debe tener presente las necesidades de todos los
alumnos ya sean fisicas, mentales o conductuales buscando eliminar la exclusion para obtener
una comunidad mas equitativa y justa, utilizando estrategias de ensefianza- aprendizaje que sean

las mas adecuadas y contando con los recursos suficientes.
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Inclusién no es solo permitir que nifios con algunas dificultades o limitaciones se
incorporen al sistema educativo, es también tener presente la igualdad de género o pertenencia
étnica, evidencidndose que cada persona es diferente y que las necesidades que tiene cada
alumno tampoco es la misma, es por eso que se debe responder a la diversidad sacando provecho
de la diferencia y fomentando el aprendizaje a través de medios y planeaciones acordes a las
necesidades de cada estudiante buscando la participacion activa de todos los miembros de la
institucion educativa, aceptando las diferencias y visualizando la manera de sacarle provecho a
ellas fomentando el aprendizaje.

6. METODOLOGIA

La propuesta busca brindarles estrategias de ensefianza-aprendizaje a los agentes
educativos Institucion Educativa Prados Verdes, las cuales van enfocadas al fortalecimiento del
proceso de inclusion social de los nifios y las nifias, las actividades estan pensadas para
realizarlas con el grupo de docentes directivos, estudiantes y padres de familia, este proceso se
daré en cuatro fases: sensibilizacion, capacitacion, ejecutar y proyectar.

La fase de sensibilizacion comienza con la presentacion de la propuesta a los directivos
docentes, en esta se les mostrara cada una de las actividades a ejecutar y que se busca con estas,
posteriormente se socializara con el resto de la comunidad a través de plegables, carteleras,
pancartas, con los estudiantes de primaria se proyectara una pelicula enfocada a la inclusién
educativa, la cual busca que los nifios y las nifias se pongan en los zapatos de sus comparfieros
que tiene NEE.

El siguiente paso sera capacitar, a los maestros se dard a conocer el concepto de
discapacidad, politica de inclusion educativa, la parte conceptual a través de una charla o un
conversatorio dirigido, con esta se busca conformar un grupo de apoyo de docentes los cuales
tienen el objetivo de acompafar el proceso de los nifios y nifias con NEE vy realizar anélisis de

caso de estos estudiantes para mirar si hay avances o retrocesos en su proceso educativo y con los
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estudiantes se realizaran unas actividades ludico-recreativas enfocadas a sensibilizarlos frente a
las capacidades diversas y los ritmos de aprendizaje que tiene cada persona.

En la fase de ejecutar se realizaran actividades enfocadas a trabajar directamente con los
nifios y nifias con NEE, sus familias y los docentes, buscando asi un acompafiamiento

personalizado con esta poblacion (nivelacion, planes caseros y analisis de caso).

Y finalmente se realizara la fase de proyeccion en esta se socializara a la comunidad
educativa los resultados que se obtuvieron con la propuesta de intervencion, a través de una
“TERTULIA DE LA INCLUSION”.



7. PLAN DE ACCION

FASE ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE RECURSOS
Marzo 15/ 2016 Sandra Acevedo
SENSIBILIZAR e Dar a conocer la propuesta de intervencidn al grupo directivo Sandra Mufioz Propuesta de

de la institucion, ( se realiza una reunién y se les expone la

propuesta a través de un conversatorio)

Paula Sanchez

intervencién impresa

e Se colocan afiches y se entregan plegables en la institucién | Marzo18/ 2016 Sandra Acevedo Afiches
donde se da a conocer de manera general la inclusién Sandra Mufoz Plegables
educativa ( maestros, estudiantes y padres de familia ) Paula Sanchez
e Se proyectara a los nifios y maestros la pelicula: TODO NINO | Marzo 31 Sandra Acevedo Video beam
ES ESPECIAL, con esta se hard una guia en la cual se | /2016 Sandra Mufioz Pc
profundizara sobre el tema Paula Sanchez Sonido
Espacio amplio
Guia de la pelicula
e Charla, en la cual se profundizara el tema de inclusién | Abril Sandra Acevedo Video beam, Pc
educativa con los docentes de la Institucion. 12016 Sandra Mufioz Sonido, micréfono

Paula Sanchez

Salon maltiple
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CAPACITAR Silleteria
Conformar un grupo de apoyo de docentes, para que | Abril Sandra Acevedo Aula
acompafien el proceso de los nifios y nifias con NEE. 12016 Sandra Mufioz Material de apoyo
Paula Sanchez
Carrusel de la inclusién (por bases) con los nifios de los grados | Abril 22/ Sandra Acevedo Espacio amplio
primero y segundo. 2016 Sandra Mufioz Sonido
Paula Sanchez Tizas, cartulinas,
marcadores, cartén,
material didactico
Marzo18 /2016 Sandra Acevedo Planes Caseros
Planes caseros para los padres de familia de los estudiantes Sandra Mufioz
EJECUTAR que presentan NEE, para que apoyen el proceso desde el Paula Sanchez
hogar con diferentes estrategias pedagdgicas.
Marzo y Abril | Sandra Acevedo Salon de clase
Nivelacién con los nifios y nifias que presentan NEE, en la | /2016 Sandra Mufioz Estudiantes de  los
institucidn educativa, los dias sdbados por tres meses con una Paula Sanchez grados  primero vy
duracién de 2 horas profundizando en los temas que se estén segundo con NEE
trabajando en el periodo. Plan de estudios
Actividades de
nivelacion
Anélisis de caso mensual de los estudiantes que presentan | Mayo /2016 Sandra Acevedo Formato para anélisis de

NEE, para evidenciar asi los avances o retrocesos que hay en

Sandra Mufoz

Caso
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el proceso académico de los estudiantes.

Paula Sanchez

PROYECTAR

Picnic de la inclusion Abril 29 Sandra Acevedo Jardin botanico
/2016 Sandra Mufioz
Paula Sanchez
Mayo /2016 Sandra Acevedo Espacio amplio de la

“TERTULIA DE LA INCLUSION “alli, se le mostrara a la
comunidad educativa y padres de familia en un espacio
agradable, decorado y ambientado de acuerdo a la tematica,
la propuesta esta se hard con la proyeccién de un video con
cada una de las fases de la intervencién, se abrird un espacio
para que los actores involucrados (nifios y nifias con NEE,
Maestros y padres de familia) expresen sus experiencias
vividas en este proceso y finalmente se les contara el

resultado que se obtuvo con este.

Sandra Mufoz
Paula Sanchez

institucion

Video beam

Sonido

Cojines

Fotos de las evidencias
Mdsica clésica
Refrigerio

Memorias de la

propuesta




8. CRONOGRAMA

Mes

Actividad

Marzo 15/ 2016

Dar a conocer la propuesta de intervencién al grupo directivo de la
institucion, ( se realiza una reunion y se les expone la propuesta a través

de un conversatorio)

Marzo18/ 2016 e Se colocan afiches y se entregan plegables en la institucién donde se da a
conocer de manera general la inclusion educativa (maestros, estudiantes y
padres de familia)

Marzo 31 /2016 e Se proyectara a los nifios y maestros la pelicula: TODO NINO ES ESPECIAL,
con esta se hara una guia en la cual se profundizara sobre el tema

Abril /2016 e Charla, en la cual se profundizara el tema de inclusidn educativa con los
docentes de la Institucidn.

Abril /2016 e Conformar un grupo de apoyo de docentes, para que acompaiien el

proceso de los nifios y nifias con NEE.

Abril 22/ 2016

Carrusel de la inclusion (por bases) con los nifios de los grados primero y

segundo.
Marzo18 /2016
e Planes caseros para los padres de familia de los estudiantes que
presentan NEE, para que apoyen el proceso desde el hogar con diferentes
estrategias pedagogicas.
Marzo 'y  Abril
12016 e Nivelacion con los nifios y nifias que presentan NEE, en la institucion

educativa, los dias sabados por tres meses con una duracién de 2 horas

profundizando en los temas que se estén trabajando en el periodo.
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Mayo /2016

Analisis de caso mensual de los estudiantes que presentan NEE, para
evidenciar asi los avances o retrocesos que hay en el proceso académico

de los estudiantes.

Abril 29 /2016

Picnic de la inclusion

Mayo /2016

“TERTULIA DE LA INCLUSION “alli, se le mostrara a la comunidad
educativa y padres de familia en un espacio agradable, decorado y
ambientado de acuerdo a la tematica, la propuesta esta se hara con la
proyeccion de un video con cada una de las fases de la intervencion, se
abrird un espacio para que los actores involucrados (nifios y nifias con
NEE, Maestros y padres de familia) expresen sus experiencias vividas en
este proceso y finalmente se les contara el resultado que se obtuvo con

este.




9. INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA | HORA | LUGAR PARTICIPANTE | ACTIVIDAD DESARROLLO DE LAS | EVALUACION RESPONSABLES
S ACTIVIDADES
Marzo 7: 00 am | Rectoria: Rectora del colegio | Dar a conocer la|Se reine el equipo de|Hubo wuna gran | Sandra Mufioz
15/2016 | a8 am Institucion Prados Verdes: propuesta de intervencion | Investigacion con la rectora del | aceptacion por | Sandra Acevedo
Educativa Rubiela Cadavid al grupo directivo de la | Colegio Prados Verdes, alli se le | parte de la rectora | Paula Sanchez
Prados institucion, ( se realiza | presenta la  propuesta de | del colegio y da via
verdes Integrantes del | una reunién y se les | Invencion, se le explica cada | libre para la
proyecto de | expone la propuesta a|una de las actividades a | ejecucion de las
Investigacion: través de un | desarrollar y el objetivo que se | actividades.
conversatorio) busca con este.
La rectora se ve motivada a la
propuesta, manifiesta interés
porque  se  desarrolle la
intervencién con los nifios y los
docentes ya que en el colegio
hay inclusion y realmente se
requiere de un acompafiamiento
para la comunidad educativa.
Marzo 12: 00 a | Salones, Comunidad Se colocan afiches y se | Se colocaron en diferentes | EI colegio tuvo la | Sandra Mufioz
18 /2016 | 1: 00 | corredores, Educativa entregan plegables en la | espacios del colegio afiches | informacion Sandra Acevedo




68

pm carteleras de institucion donde se da a | sobre la inclusién (salones de | suficiente  visual | Paula S&nchez
informacion conocer de  manera | clase, carteleras informativas) y | para reflexionar un
de la general la  inclusion | a los docentes se les hizo | poco sobre la
Institucion educativa (maestros, | entrega del plegable. inclusiéon y fuimos
Educativa estudiantes y padres de bien acogidas por
Prados familia) parte del grupo
verdes docente.
Marzo 1:00 a | Aula Estudiantes de los | Se proyectara a los nifios | Se organiza el espacio para la | Los estudiantes y | Sandra Mufioz
31/2016 | 3:00pm | mdltiple grados 1° 2° y |y maestros la pelicula: | proyeccién de la pelicula, se | docentes estuvieron | Sandra Acevedo
Docentes que | TODO NINO ES | inicia con un saludo de | muy atentos vy | Paula Sanchez
intervienen en estos | ESPECIAL, con esta se | bienvenida, posteriormente un | participativos en la
grados. hara una guia en la cual se | pequefio conversatorio dirigido, | pelicula, se
profundizara sobre el | sobre LA INCLUSION, | evidencio goce y
tema. finalmente se proyecta la | disfrute de la
pelicula, se para en tres | misma.
ocasiones para profundizar
sobre lo que sucede en ella 'y por
altimo se llega a unas
conclusiones a través de dibujos.
Abril 10: 00 | Aula Docentes Charla, en la cual se | Se organiza el espacio en mesa | Los docentes se | Sandra Mufioz
8/2016 | ama 12: | multiple profundizara el tema de | redonda para la charla a los | evidenciaron Sandra Acevedo
00 pm inclusién educativa con | docentes, se da comienzo con | receptivos a la | Paula S&nchez

los docentes de la

una pequefa reflexion llamada:

informacion que se
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Institucion.

“cuerdas”,  posteriormente se

abre la charla con un
conversatorio sobre el
conocimiento que tiene cada
docente sobre la inclusion a
medida que van hablando se les
van presentando las politicas de
la inclusion educativa (normas,
leyes ) posterior se les presentan
unas estrategias que pueden
funcionar en el aula de clase con
los nifios y nifias que presentan
algunas dificultades académicas
y finalmente se escoge una
docente que sera la lider que
acompafiara el proceso de estos

nifios y nifas.

les brindo, sobre
las leyes, normas,
politicas que
avalan la inclusion
educativa , los
nuevos paradigmas,
se les brindaron
estrategias gue
pueden desarrollar
en el aula de clase
con los nifios que
tiene  dificultades

para el aprendizaje.

Abril
8/2016

12: 00 a
1:00 pm

Salén

clase

de

Docentes

Conformar un grupo de
apoyo de docentes, para
gue acompafien el proceso
de los nifios y nifias con
NEE.

En la charla se escoge la docente
que acompafiara a  los
estudiantes con NNE en su
proceso académico, terminada
la charla, se pasa a un espacio

mas pequefio y cerrado en donde

La Docente estuvo
con una actitud
positiva en el
nombramiento

como la docente

lider que

Sandra Mufoz
Sandra Acevedo

Paula Sanchez
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se brindan estrategias

pedagogicas que  puede
desarrollar con los nifios y nifas,
se le recomienda leer el libro:
Psicopedagogia de la diversidad

en el aula.

acompafiara a los
nifios que presentan
dificultades en su
aprendizaje.

Abril
22/2016

3. 00 a
5:00 pm

Aula
maltiple

patio

y

Docentes
estudiantes

Primaria

y
de

Carrusel de la inclusion
(por bases) con los nifios
de los grados primero y

segundo.

El desarrollo de esta actividad se
organiz6 por bases. En la
primera se les proyecto a los
nifios una pelicula “El patito

29

feo”, luego se les realizaron
preguntas reflexivas basadas en
el contenido de esta, esto con el
fin de mostrar las diferencias del
protagonista y hacerles entender
debe haber

discriminacion, ni pueda

que no

presentarse bullyng. En la
segunda base realiz6 el juego
concéntrese, donde se mostraban
diferentes

personas con

condiciones fisicas. Para

desarrollar la tercera base se

Los participantes
desarrollaron y
compartieron  de

manera activa cada

una de las
actividades

mostrando su
agrado y
compromiso,  con

cada una de las
ensefianzas
adquiridas
mediante el
desarrollo de las

mismas.

Sandra Mufoz
Sandra Acevedo

Paula Sanchez
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taparon los ojos a varios nifios,
con el fin de que vivieran lo que
sienten aquellos nifios que no
pueden ver, comprendan sus
dificultades y puedan respetar
esta diferencia. En la Cuarta
base se les pidi6 que colorearan
dibujos de  personas de
diferentes razas, esto con el fin
de ensefarles que todos somos
diferentes y que no debemos
discriminar por el color de la
piel. En la dltima base se
desarrollo una actividad
recreativa a través de una
cancion infantil donde se ensefia
la inclusion mencionando las

diferencias de algunas personas.

Abril
12016

Estudiantes de los
grados 1° , 2° y

Padre de Familia

Planes caseros para los
padres de familia de los
estudiantes que presentan

NEE, para que apoyen el

Se le dio a los padres de los
nifios con NEE fichas, con el fin
de que puedan reforzar en casa

las areas donde sus hijos estan

Los padres han
respondido de
manera positiva a la

actividad,

Sandra Mufoz
Sandra Acevedo

Paula Sanchez
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proceso desde el hogar
con diferentes estrategias
pedagdgicas.

presentando alguna dificultad,
pueden ser letras (Vocal o
consonante) que debian pegar en
sitios estratégicos de la casa
(como la nevera) con el fin de

que el nifio la esté visualizando

desarrollandola
satisfactoriamente,
notdndose esto en
la  mejora  del
rendimiento

académico de los

todo el tiempo, o lecturas donde | nifios.
se pide colorear letras
especificas.
Abril, Salones, Estudiantes de los | Nivelacion con los nifios | La nivelacion se desarrolla a | Los nifios han | Sandra Mufioz
Mayo/ corredores, grados 1°, 2° y nifias que presentan | través de actividades précticas | respondido Sandra Acevedo
2016 carteleras de NEE, en la institucion | con los nifios, con el fin de | favorablemente, Paula Sanchez
informacion educativa, los dias | afianzar las dificultades | desarrollando  las
de la sabados por tres meses | presentadas realizando refuerzos | actividades
Institucion con una duracién de 2 | por medio de planas y dictados | propuestas.
Educativa horas profundizando en | en el area de escritura y en las
Prados los temas que se estén | matematicas con el uso del
verdes trabajando en el periodo. | dbaco.
Abril, Aula Estudiantes de 1° y | Analisis de caso mensual | En las jornadas pedagdgicas se | Los docentes han | Sandra Mufioz
Mayo/ maltiple 2° de los estudiantes que | abren unos espacios para | evidencias logros | Sandra Acevedo
2016 presentan  NEE, para | realizar andlisis de caso de los | significativos en su | Paula Sanchez

evidenciar asi los avances

0 retrocesos que hay en el

avances que han tenido los

estudiantes en su  proceso

proceso académico

en los nifios y nifias
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proceso académico de los
estudiantes.

académico, con el fin de
continuar fortaleciendo a través

de las nivelaciones.

con problemas de
aprendizaje.

2:00a | Jardin Estudiantes de 1° y | Picnic de la Inclusion Se llevaron los nifios a un | Fue muy divertida | Sandra Mufioz

Abril 4: 00 | Botanico 20 campo abierto, los nifios | la actividad y los | Sandra Acevedo
29/ 2016 | pm llevaron un sandwich  para | nifios participaron | Paula Sanchez

comer y aparte de esto debian | activamente de ella.

llevar un dulce para compartir

con otro compafiero, debian

decir que le gustaba de sus

compafieros y que aspectos tenia

gue mejorar en ellos.
Mayo Estudiantes de los | “TERTULIA DE LA | Durante la tertulia se presentd a | Los Padres de | Sandra Mufioz
6/2016 grados 1°, 2° INCLUSION «alli, se le | los padres de familia y | Familia vy la | Sandra Acevedo

Comunidad
Educativa

Padres de Familia

mostrara a la comunidad
educativa y padres de
familia en un espacio
agradable, decorado vy
ambientado de acuerdo a
la temética, la propuesta
esta se hara con la
proyeccion de un video

con cada una de las fases

comunidad educativa cada una
de las actividades desarrolladas
con los nifios, dandoles a
conocer como fueron recibidas
por los estudiantes y su grado de
aceptacion.

Se abrié un conversatorio con
los padres de familia y maestros,
estos

donde expusieron su

comunidad
educativa se
mostraron muy

receptivos ante la
exposicion del tema
y bastante
conformes con el
proyecto de

inclusion.

Paula Sanchez
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de la intervencion, se
abrird un espacio para que
los actores involucrados
(nifios y nifias con NEE,
Maestros y padres de
familia)  expresen  sus
experiencias vividas en
este proceso y finalmente
se les contara el resultado

que se obtuvo con este.

apreciacion frente al proyecto de
inclusion

Al final se les mostré cuales
fueron los resultados obtenidos
después del desarrollo del

proyecto.

Estan dispuestos a
contribuir en todo
lo necesario para
continuar con el
desarrollo del

programa.




10. CONCLUSIONES

La inclusion educativa se ha estado estudiando y evaluando en diferentes centros
educativos y son precisamente los docentes quienes reconocen la importancia de la preparacion
oportuna y la ayuda profesional para asumir los retos que se van presentando en las instituciones
educativas que verdaderamente estan comprometidas y que buscan una educacion propicia para
la comunidad educativa en la que se presenta un sin numero de estudiantes con cualidades,
capacidades y actitudes diferentes.

El rol docente es entonces un compromiso que se ha ido adquiriendo, pues muchos
reconocen lo oportuno y necesario que es la formacion académica pero que ademas de ello es
muy valioso que se ofrezca a los estudiantes una relacion calida y acogedora buscando la
implementacidn de recursos y materiales propicios para la educacion inclusiva siendo ain mas
importante el trato respetuoso, el valor de la aceptacion, la acogida y el carifio para con todos los
que forman parte de la comunidad educativa.

Se logré durante este proyecto una mayor participacion tanto por parte de los alumnos que
estuvieron implicados ya que en sus trabajos y apuntes se evidencid la aceptacion de la diferencia
y el deseo de aprender cosas nuevas como es el caso de la forma en como ayudar y compartir con
otros comparieros en los que se les es dificil la comunicacion mutua y que en ciertos casos era
necesario aprender cosas nuevas como es el lenguaje de sefias.

Ademas, en algunos se evidencio el aprendizaje de los temas propuestos dentro de los
talleres de refuerzo y la participacion en el carrusel desarrollado dentro de la institucién.

En cuanto a los docentes se observé su esfuerzo y motivacion para la implementacion de
las actividades realizadas dentro de la institucion educativa y la aceptacion de la docente lider
analizando tanto los avances que se lograron y evidenciandose en la tertulia ya que se dio a
conocer muchos de los temas desarrollados dentro de la institucion educativa.

Con respecto a los padres de familia se notd que en su mayoria no conocian mucho del
tema de la inclusion pero mostraron aceptacion y disposicion para los talleres realizados en casa
sin dejar de mencionar que algunos por sus ocupaciones no realizaron de manera completa lo
acordado para hacer en casa, sin embargo reconocian lo importante de llevar a cabo estrategias

para mejorar su aprendizaje.
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A la Institucion Educativa Prados Verdes se queda un sin nimero de expectativas ya que
aun no cuenta con los recursos suficientes para tener personal profesional como terapeutas o
fonoaudiologos para cuando se presenten estudiantes con esas necesidades sin embargo, si queda
de manera evidente la motivacion por querer continuar aprendiendo frente al tema de la
educacion inclusiva y de manera especial la rectora de la Institucion quien desde el comienzo
mostré una muy buena aceptacion del proyecto e interés por llevar a cabo las estrategias

planeadas para su realizacion.
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ANEXOS

Imagen N° 1 Dar a conocer propuesta de intervencion
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Imagen N° 2 Dar a conocer propuesta de intervencion
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Imagen N° 4 Se colocan afiches en la institucién
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Imagen N° 5 Se colocan afiches en la institucion

Imagen N° 6 Se colocan afiches en la institucién
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Imagen N° 7 Se colocan afiches en la institucion

Imagen N° 8 Se colocan afiches en la institucién
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Imagen N° 9 Pelicula: Todo nifio es especial

Imagen N° 10 Pelicula: Todo nifio es especial

81



Imagen N° 11 Pelicula: Todo nifio es especial

Imagen N° 12 Conclusiones de la pelicula a través de dibujos
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Imagen N° 13 Conclusiones de la pelicula a través de dibujos
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Imagen N° 14 Nivelacion estudiantes
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Imagen N° 15 Nivelacion estudiantes

Imagen N° 16 Nivelacién estudiantes
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Imagen N° 18 Nivelacion estudiantes
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Imagen N° 19 Nivelacion estudiantes

Imagen N° 20 Carrusel de la inclusion
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Imagen N° 22 Nifios preparados para ver la pelicula el patito feo
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Imagen N° 23 Nifios preparados para ver la pelicula el patito feo

Imagen N° 24 Conceéntrese base del carrusel de la inclusion
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Imagen N° 26 Participando en el concéntrese base del carrusel de la inclusion
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Imagen N° 27 Participando en el concéntrese base del carrusel de la inclusion

Imagen N° 28 Terminando actividad concéntrese base del carrusel de la inclusion
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Imagen N° 30 Participando en la base musical del carrusel de la inclusion
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Imagen N° 32 Coloreando imagen de identidad en la base del carrusel de la inclusion
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Imagen N° 33 Coloreando imagen de identidad en la base del carrusel de la inclusién

Imagen N° 34 Que se siente ser invidente en la base del carrusel de la inclusion
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Imagen N° 35 Que se siente ser invidente en la base del carrusel de la inclusién
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Imagen N° 36 Picnic de la inclusion
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Imagen N° 38 Picnic de la inclusion
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Imagen N° 39 Picnic de la inclusion

Imagen N° 40 Picnic de la inclusién



INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS VERDES
Te invita a participar de la :

TERTULIA DE LA INCLUSION

hobilidodes diferewtes jNuestro. (beno.l

LUGAR: Club Edad Dorada Comfenalco
Calle 59 N2 45D 42 Prado

HORA: 6:30 PM

FECHA: 29 DE Abril de 2016

«Las personas con necesidades educativas especiales debe tener

acceso a las escuelas ordi , que de grarios en una
pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas
necesidades»

Declaracién de Salamanca (Unesco, 1994)

Imagen N° 41 Invitacion Tertulia de la inclusion

Imagen N° 42 Tertulia de la inclusion
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Imagen N° 44 Intervencion de la Rectora de la Institucion en la Tertulia de la inclusion
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Imagen N° 46 Tertulia de la inclusion
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Imagen N° 47 Comunidad educativa en la Tertulia de la inclusion

Imagen N° 48 Comunidad educativa en la Tertulia de la inclusién
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Imagen N° 49 Comunidad educativa en la Tertulia de la inclusion

Imagen N° 50 Comunidad educativa en la Tertulia de la inclusion



102

Imagen N° 52 Tertulia de la inclusion



