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Resumen

Se llevo a cabo un estudio documental para establecer un programa de riesgos
asociados a soldadura de CR CONSTRUCCIONES SAS. Los objetivos fueron, identificar
las causas de accidentes laborales asociados a soldadura, evaluar el impacto que representa
para la empresa dichos incidentes y elaborar una propuesta de prevencion de riesgo. Los
resultados mostraron que fallas ergonémicas e intoxicaciones por humos y material
particulado, estan provocando trastornos musculoesqueléticos y afectaciones a la salud
respectivamente. También se evidenci6 que la empresa solo cumple el 17% de la normativa
establecida en el Decreto 1072 de 2015, porque carece de soportes documentales, formatos
de verificacion, implementacion, evaluacion y mejora. Finalmente, se disefié una propuesta
de prevencién de riesgos asociados a soldadura denominado SST-CRC-01.
Palabras clave: soldadura, riesgos laborales, salud y seguridad laboral, programa de

riesgos laborales



PROGRAMA DE RIESGOS LABORALES EN SOLDADURA 11

Abstract

A documentary study was carried out to establish a program of risks associated with
welding of CR CONSTRUCCIONES SAS. The objectives were to identify the causes of
occupational accidents associated with welding, evaluate the impact that these incidents
represent for the company and develop a risk prevention proposal. The results showed that
ergonomic failures and poisoning by fumes and particulate matter are causing
musculoskeletal disorders and health effects respectively. It was also evident that the
company only complies with 17% of the regulations established in Decree 1072 of 2015,
because it lacks documentary supports, verification formats, implementation, evaluation
and improvement. Finally, a proposal for the prevention of risks associated with welding
called SST-CRC-01 was designed.
Keywords: welding, occupational hazards, occupational health and safety, occupational

hazards programme
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Introduccion

A partir del establecimiento del Decreto 1072 de 2015, se produjo una amplia
difusion entre pequefias y medianas empresas para la implementacion de normativas que
dan lugar a la cobertura en riesgos laborales a miles de trabajadores que, hasta el momento,
no estaban incluidos en el sistema de enfermedades y riegos laborales del pais. Sin
embargo, solo hasta el afio 2017 se establecieron los estdndares minimos del SG-SST
sugeridos por el Ministerio de Trabajo. Recientemente, los requerimientos fueron ajustados
en la Resolucidn 312 de 2019 para empresas con menos de 50 trabajadores, a razén de
exigir que se realicen actividades del SG-SST para impactar positivamente la calidad de
vida de los trabajadores (Murillo et al., 2019).

Desde entonces, el Estado Colombiano ha hecho grandes esfuerzos por construir una
normativa legal y juridica del Sistema de General de Riesgos Profesionales, conforme a lo
establecido por el ordenamiento juridico internacional, a tal punto que hoy en dia existen
garantias de atencién médica y psicosocial en los trabajadores afectados, y de cierta manera
se ha logrado una reduccion de las exclusiones o discriminaciones a causa de sucesos de
tipo laboral que han provocado incapacidades parciales o permanentes en los trabajadores
(Lizarazoa et al., 2011).

No obstante, a pesar de la consolidacion de un andamiaje normativo aparentemente
solido, el cumplimiento de este no supera el 30% de cobertura segun lo indica Lizarazoa et
al., (2011), en gran medida porque en el pais la tasa de desempleo se ha mantenido por
encima de los 2 digitos porcentuales. Consecuente a esto, durante la época de Pandemia
este panorama acrecento, de manera que los ultimos registros de desempleo en Colombia

dan cuenta que hasta febrero de 2022, el pais ocupaba el tercer puesto de la economia con
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mayor tasa de desempleo (12,6% después de Grecia y Espafia) segun los listado de paises
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico-OCDE (Becerra, 2022).

De hecho, desde el contexto internacional, a la fecha todavia se registran no menos
de 1,9 millones de muertes laborales y al menos 360 millones de accidentes a nivel mundial
segun los datos emitidos por la OIT (2020). A lo anterior se suma que, durante la época por
COVID-19 se incluyeron un sin numero de resoluciones para dar respuesta al protocolo de
bioseguridad, de manera que se vivié una dindmica de adaptacion y ejecucion en el marco
del SG-SST en articulacién con las Administradora de Riesgos Laborales-ARL en pro de la
reduccion de riesgos asociados a la actividad laboral y presencia del virus (ANDI, 2020).

Por lo tanto, conviene desde una mirada técnica, proponer el desarrollo de un
programa de riesgos laborales en todo tipo de empresas, especialmente sobre las micro,
pequefas y medianas empresas, siendo el pilar de la economia nacional y global. Desde esa
perspectiva, se enfoca esta investigacion en disefiar un programa de riesgos en una empresa
pyme, que aporta puestos de trabajo, servicios y tributos al pais, y que se consolidé como
un emprendimiento postpandemia para cubrir la demanda del mercado en materia de
servicios de construccién de obras mecanicas, civiles, eléctricas y de instrumentacion, de
manera eficiente y eficaz en la region del Magdalena Medio.

En esa medida, se propone como un objetivo general el disefio de un programa
enfocado a la disminucion de los riesgos asociados a las actividades de soldadora en la
empresa CR CONSTRUCCIONES SAS, a partir del reconocimiento de la identificacion
del nivel de desarrollo del programa de accidentalidad, enfermedad y muerte laboral en el
lugar de trabajo actualmente. Asi mismo, los objetivos especificos propuestos fueron los
siguientes, en primera instancia se definio la identificacion las principales causas de los

accidentes, enfermedad y muerte laboras asociados al manejo de la soldadura, mediante la
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implementacion de una prueba de riesgos laborales en las actividades de la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS.

Como segundo objetivo se evalla la frecuencia y el impacto que representa para la
empresa CR CONSTRUCCIONES SAS, las bajas de personal por accidentalidad,
enfermedad o muerte laboral ante las numerosas situaciones de riesgo. Por ultimo, el tercer
objetivo se destaca por construir el disefio de un programa para la disminucion de los
riesgos asociados a la seguridad y salud en la utilizacion de la soldadura en la industria del

sector construccién. Por Gltimo, la metodologia propuesta se da como un estudio
cuantitativo con enfoque descriptivo a partir de un componente tedrico-practico no

experimental.

1 Justificacion

De acuerdo a los registros de la Federacion de Aseguradores Colombianos
(Fasecolda, 2021), la tasa de accidentes, enfermedades y muerte laboral registrada en los
altimos afios (ver Figura 1) muestra que paso de 7,5 por cada 100 trabajadores en el afio
2015 a 4,8 en 2021 (ver Figura 1a), es decir un 36% menos de incidentes laborales en los
ultimos siete afios. En cambio, la tasa de enfermedad laboral ha aumentado en los ultimos
afios, sobre todo entre los afios 2020 y 2021 a causa de la pandemia por COVID-19 de
manera que pasé de una tasa de 78,6 en 2016 a 503,6 y 466,8 en 2020 y 2021
respectivamente (ver Figura 1b). Asi mismo fue el aumento de la tasa de muerte por
siniestro laboral que pasé de 4,5 en el afio 2020 a 5,9 en el afio 2021 (ver jError! No se

encuentra el origen de la referencia.c).
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Figura 1.
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Nota: graficas obtenidas de Fasecolda, (2021)

gestion de riesgos laborales enfocados en los servicios de soldadura para la industria de
petrdleo y gas, teniendo en cuenta que los puestos de trabajo de este sector exigen
manipulacién de cargas, equipos con alto grado de tecnicidad, manejo de alturas, entre
otros; siendo los riesgos usuales asociados a los soldadores,, pues estan expuestos a

condiciones rigurosas en torno a actividades que exigen destreza, habilidad y precisién,

15

Entre tanto, el sector sobre el cual se desarrolla la investigacion estd enfocado en la

movimientos amplios, coordinacion musculo-esquelética, entre otros.

riesgos laborales de uno de los principales oficios que da soporte a todos los sectores

industriales en general, como es la soldadura. Es asi, como la soldadura es una tecnologia

Por esta razén, la importancia de la investigacion radica en la evaluacién de los
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presente en diversos campos de la industria, tales como la construccion de maquinas,
infraestructura, herramientas, mobiliario y diversos componentes que permiten del
desarrollo diario de las operaciones industriales; pero que a su vez, se caracteriza por
registrar los indices mas frecuentes de accidentalidad en los operarios, ocasionando un
considerable ausentismo de trabajadores y a su vez, un gran impacto financiero negativo
por pago de incapacidades, horas de produccion perdidas y retrasos de produccion.

Asi mismo, diversos trabajos como el de Ramirez y Mejia (2016) dan cuenta del
indice de accidentalidad de soldadores en diversas empresas, siendo una situacion
preocupante en torno a la incidencia y afectacion de colaboradores que ejecutan trabajos de
gran importancia para las operaciones diarias de las empresas, en gran medida porque las
condiciones laborales, procedimientos, suministros, uso de los equipos de proteccion
individual-EPP no se encuentran sujetos a un manual y a un protocolo de capacitaciones
eficientes para la disminucion de siniestros laborales.

En esa medida, CR CONSTRUCCIONES SAS, aunqgue ha iniciado hace poco
tiempo operaciones de construccion de obras de ingenieria civil, presenta inconvenientes
por la frecuencia de accidentalidad laboral de soldadores, especialmente durante las labores
de mantenimientos de ciertos proyectos, razon por la cual se requiere determinar las
razones por la alta incidencia de accidentes durante las labores. Asi mismo, ventajas, se
hace necesario identificar los riesgos asociados al manejo de la soldadura para que en las
instalaciones donde se realicen estas actividades se implementen buenas précticas y se
cumplan las medidas de seguridad, evitando asi que ocurran accidentes laborales y se
generen lesiones inesperadas al personal.

Por ultimo, a través de este desarrollo investigativo se pone en evidencia la

importancia en la gestion de riesgos que debe llevar a cabo toda empresa, sobre todo porque
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el Sistema de Riesgos Laborales colombiano esté estructurado desde un enfoque de
responsabilidad objetiva, toda vez que las aseguradoras de trabajo y enfermedad laboral
exigen la comprobacion de la relacion de causalidad entre el trabajo y el evento, el cual
recae inicialmente en el empleador.

Incluso, teniendo en cuenta que los datos registrados por el Ministerio de Trabajo
en el afio 2020 segun el estudio de Vasquez (2021), sobre el aumento de enfermedades
profesionales calificadas tras el impacto por pandemia, todas las industrias requieren una
revision urgente de los protocolos de riesgos laborales, fundamentalmente de las labores
gue dan soporte a la industria en general como los procesos de soldadura.

De no llevarse a cabo un tipo de investigacion para CR CONSTRUCCIONES SAS,
se correria el riesgo de enfrenarse a posibles demandas y sobre gastos por causas de
accidentalidad y riesgo, teniendo en cuenta que se trata de una empresa que tiene poco
tiempo de operaciones, por tanto, requiere el apoyo técnico-académico para establecer un

manual de gestion de riesgos laborales asociados a la soldadura en la empresa de interés.

2 Descripcion del Problema

2.1 Planteamiento del Problema

La soldadura es uno de los oficios industriales de mayor aprovechamiento y uso en
todas las areas de produccion, porque se trata de un proceso que une dos piezas metalicas
separadas a través de tratamientos térmicos que provocan la fusion de ambos materiales.
Sin embargo, para que esto ocurra se afiade un tercer material metélico, que es el que
termina uniendo las piezas (Mayorga, 2022).

No obstante, como consecuencia de la fusion de los metales es el desprendimiento

de contaminantes quimicos que pueden provocar riesgos a la salud de las personas
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expuestas, porque los operarios inhalan los vapores en el area de soldadura. De hecho, los
vapores considerados como peligrosos en el oficio de soldadura son la fosfina (PH3), el
monoxido de Carbono (CO) y el sulfuro de hidrégeno (H2S). Otra de las consecuencias de
la actividad de soldadura es la acumulacion de material particulado, el cual puede provocar
afecciones severas al contacto con el cuerpo (Mayorga, 2022).

Es asi como del material particulado se generan polvos, los cuales son particulas que
se acumulan por efecto de corrientes de aire en el area de trabajo y los procesos
incompletos de combustidn de los materiales empleados en soldadura. También se
concentran en el area de trabajo humos metalicos que proceden por efecto de fusién,
sublimacion o volatilizacion del metal.

Por ultimo, los gases son otro tipo de material articulado en soldadura, los cuales
son fluidos amorfos que se expanden por el recinto y pueden permanecer expuestos a
temperatura ambiente por un largo periodo de tiempo (Mayorga, 2022). Algunos de los
contaminantes quimicos mas representativos se indican en la Tabla 1.

Tabla 1.

Tipos de contaminantes quimicos en soldadura

Tipos de Contaminantes Quimicos

Sélidos Polvo Oxidos metalicos, metales, silice, madera, etc.
Humo Petroleo, asfalto, carbon, etc.

Humo metalico  Plomo, plata, cobalto, magnesio, cobre, niquel, titanio, cromo, hierro, cadmio,
etc.

Gaseosos  Gas Monéxido de carbono, fosfina, ozono, diéxido de carbono, etc.

Vapor Cetonas, éteres, alcoholes, derivados, etc.

Nota: obtenido de Mayorga, R. (2022)
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Ahora bien, con respecto a las actividades propias de soldadura de frecuente uso en
la industria gasera existen muchas causas que pueden desencadenar algun tipo de riesgo. De

hecho, los riesgos, las causas e impactos se listan en la siguiente Tabla 2.

Tabla 2.
Principales riesgos laborales en los trabajos de soldadura
Riesgo Causas Impacto
Caida de personasen = Falta de orden o limpieza = Heridas superficiales
mismo nivel = Acumulacioén de materiales o herramientas en = Fracturas
area de trabajo = Inflamacion muscular
® [luminacién insuficiente = Esguinces
= Mal estado del piso = Desgarros musculares
® Incorrecta disposicion de soportes, cables y = Hematomas
mangueras
Caidas de personas = Plataformas inestables = Heridas superficiales
distinto nivel = Ausencia de sefializacion = Fracturas
= [luminacién insuficiente = Inflamacion muscular
= Esguinces

= Desgarros musculares
= Hematomas

= Muerte
Caida de objetos en = Caidas de botellas de gas u otras herramientas = Heridas superficiales
manipulacion = Uso de elementos de amarre o herramientas en = Fracturas
mal estado = Inflamacion muscular
* [nadecuacion de herramientas = Esguinces

= Desgarros musculares
= Hematomas

= Muerte
Choques contra = Escasa iluminacién = Magulladuras
objetos = Mala disposicién de material almacenado = Heridas superficiales o
= Transporte de materiales de grandes profundas
dimensiones = Rozaduras
= Trabajos en espacios reducidos = Contusiones
= Hematomas
= Fisuras

= Rotura de miembros

Golpes/cortes por = Accidentes con elementos cortantes o = Heridas superficiales
objetos o materiales punzantes = Rozaduras
herramientas = Manipulacion de herramientas en mal estado = Contusiones

= Contacto con superficies peligrosas = Cortes

= Fracturas y luxaciones
» Hematomas
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Atrapamientos entre
piezas

Proyecciones de
fragmentos o
particulas

Contactos térmicos

Contactos eléctricos

Explosiones
incendios

= Uso de ropa holgada, cadenas, pulseras, anillos
o cabellos suelto durante manipulacién de
maquinas

= Utilizacién de botellas durante operaciones de
soldadura

= Atrapamiento por elementos moviles de alguna
parte del cuerpo

= Manejo de maquinaria que proyecta particulas
de polvo o virutas metalicas

= Contacto con las chispas y particulas de metal
fundido

= Ausencia de elementos de seguridad

= Limpieza con aire comprimido

= Contacto con productos, piezas, desechos
solidos o liquidos a temperatura superior a
65°C (metales en fusion, sopletes, etc.).

= Contacto con electrodos al reemplazarlos

= Manejo de lamparas de soldar portatiles

= Uso de ropa de materiales sintéticos

= Manipulacion de acidos durante limpiezas

= Utilizacidn de equipos de soldadura en contacto
con alguna parte del cuerpo con circuito activo a
tension superior a 50V

= Trabajos en ambientes inflamables

= Fuga de gases

= Retornos de llama durante trabajos con
soldadura

= Trabajos con recipientes contenedores de
liquidos inflamables

= Utilizacién incorrecta del soplete

= Trabajos con espacios confinados o con riesgo
de explosion

= Trabajos con soldadura en atmdésferas

= Utilizacién de aparatos a presion

= Falta de limpieza y orden

= Hematomas

= Magulladuras

= Heridas superficiales

= Fisura o rotura de
miembros

= Heridas

= Cortes

= Quemaduras

= |rritacion mucosa
buconasal

= |ncrustacion de
particulas

= |nflamacion

= Infeccién

= Destruccién celular
= Quemaduras

= Fracturas y luxaciones

= Traumatismos

= Contracciones
musculares y
agarrotamiento

= Quemaduras

= Asfixia

= Parada respiratoria

= Parada cardiaca

= Inconsciencia

= Quemaduras en piel y
tejidos

= Magulladuras

= |ntoxicacion

= Pérdida de consciencia

= Asfixia

= Muerte

Nota: obtenido de Junta de Castilla y Leon de Espafia. (2009).

20

Por otro lado, estudios como el de Chan (2011) confirman que la fatiga asociadas a

las actividades de soldadura es otra de las causante de la mayor cantidad de accidentes en

las obras de la construccion relacionadas al sector petroleo y gas, porque los trabajadores
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estan sometidos a ambientes de trabajo hostiles, extensos y cambiantes turnos laborales que
requieren adaptacion diaria cuyo resultado son detonantes de estrés que dan como resultado
accidentes por errores humanos durante las operaciones.

Otro de los aspectos que aumenta la frecuencia de riesgo en las operaciones de la
industria gasera por ejemplo, tiene que ver con la inadecuada capacitacion que lleva
consigo la minimizacion de posible escenarios con exposicion a peligros ya sea por caidas,
atrapamiento, malas posturas, explosiones o incendios, falta de atencion, etc. (Chan, 2011).

Por otro lado, en lo que en lo que tiene que ver con las cifras por accidentes y
muertes laborales en el panorama nacional, la Federacion de Aseguradores Colombianos-
FASECOLDA (entidad que presenta el comportamiento de las principales variables de cada
sector asegurador), ha logrado identificar segun lo indica el estudio de Jaramillo (2020),
los indices entre los afios 2009 a 2019 con un total de 6.722.196 accidentes laborales y
6.731 muertes, siendo los afios de mayor porcentaje en accidentes: 2014, 2015 y 2016,
mientras que por mortalidad: 2010, 2011, 2012 y 2013.

Asi mismo, en esos afios el sector que mas accidentes registrd sucesos fue la
industria de la construccién y manufactura, con una alta concentracién de accidentes y
eventos mortales a tal punto que, a la fecha no son suficientes las regulaciones
gubernamentales para mejorar las condiciones laborales, generando a su vez una
problematica de salud pablica (Jaramillo, 2020).

En esa linea, los departamentos con mayor registro de accidentalidad fueron
Magdalena con la tasa de accidentalidad mas alta en Colombia, porque solo para el afio
2018 se produjeron 10,5 accidentes por cada 100 trabajadores, lo que se tradujo en un

aumento de 4% en comparacion a los registros en 2017. En segundo lugar se ubico el
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departamento de Cundinamarca con una tasa de 8,7 accidentes por cada 100 trabajadores y
en tercer lugar, Caldas con una tasa de 8 por cada 100 trabajadores (Jaramillo, 2020).

En continuidad, los registros de FASECOLDA (2021) en el ultimo afio dan cuenta
que la tasa por enfermedad laboral aument6 drasticamente a partir del afio 2020 debido a la
presencia de virus COVID-19, mientras que la tasa de accidentalidad bajo en el afio 2020
porque la mayoria de los sectores industriales redujeron drasticamente la presencia de
personal en los puestos de trabajo a causa de la pandemia. De hecho, la tasa de muerte por
cada 100mil trabajadores aumentd en el afio 2021 con niveles similares a los registrados al
periodo 2015-2016.

En cuanto principal inconveniente que se presenta en la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS, se debe a que se trata de una pyme en etapa inicial de
operaciones, la cual no tiene estipulado un manual de riesgos laborales, con reglas claras
para aspectos como la limpieza de los procesos de soldadura, ya que los constructores se
valen de los conocimientos empiricos de los soldadores, lo cual da lugar a que se empleen
procesos de soldadura errados, retrabajos y criterios diferentes en el mantenimiento. Por
esto, se requiere investigar cuales son las buenas practicas que cubren los procesos de
soldadura siendo entre las labores mas riesgosas del sector construccion.

2.2  Formulacion de Investigacion
¢ Qué efecto tendria el Disefio de un Programa de riesgos laborales asociados a la

soldadura en la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS?

3 Objetivo

3.1 Objetivo General



PROGRAMA DE RIESGOS LABORALES EN SOLDADURA 23

Disefar un programa enfocado a la prevencién de los riesgos asociados a la
soldadura en la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS
3.2 Objetivos Especificos

Identificar las principales causas de incidentes y accidentes laborales asociados al
manejo de la soldadura de la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS

Evaluar el impacto que representa para la empresa las causas generadoras de
incidentes y accidentes laborales asociados a la soldadura.

Elaborar una propuesta para la prevencion de los riesgos asociados a la soldadura en

la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS.

4  Marco Referencial

4.1 Estado del Arte

Entre los diferentes antecedentes de literatura revisados acerca de la gestion de
riesgos laborales para diversos sectores industriales, se tiene por ejemplo que a nivel
internacional se consolidaron estudios como el de Ramirez (2021), el cual esta dirigido
como una propuesta de un modelo de gestion para la prevencién de riesgos laborales para
los soldadores de un astillero. Esta investigacion se desarroll6 en Ecuador, y tuvo como
objetivo principal el disefio de un modelo para la identificacion, anélisis y evaluacion de
riesgos con el fin de precautelar el bienestar de operarios.

Para cumplir dicho objetivo, se propuso la identificacion de los factores de riesgos
de los soldadores en el area de construccion y reparacion de embarcaciones, ademas de
evaluar los factores de riesgos en el area de trabajo de los talleres de soldadura y el disefio

de cada uno de los elementos del modelo de gestion.
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En continuidad, la metodologia de Ramirez (2021), se basé en un disefio no
experimental de tipo descriptiva, a partir del cual se busco la identificacion de los riesgos a
los que se someten a los soldadores en los Astilleros Navales Ecuatorianos. Asi mismo, la
poblacion de estudio estuvo integrada por 100 trabajadores que ejecutan actividades de
construccion y reparacion de estructuras. En cuanto a los resultados obtenidos se encontrd
que los factores de riesgo encontrados fueron considerables y alto impacto a la salud de los
soldadores, entre las que se encontraron las siguientes: trabajo en alturas, trabajo en
espacios confinados, trabajos en caliente, uso de elementos a presion, gases inflamables,
polvos metalicos, entre otros.

No obstante, los riesgos quimicos fueron los de mayor impacto debido a que los
operarios realizan las actividades en areas de poca ventilacion, por lo tanto, se encontr6
acumulacion de vapores. Finalmente, el disefio del programase baso en el establecimiento
de acciones segun la norma legal vigente, entre tanto se determinaron fechas de
cumplimiento, responsables de la ejecucion y sequimiento de las actividades para todos los
colaboradores del taller de soldadura.

En contraste, el estudio de Mayorga (2022) desarrollado como una tesis de maestria
en Quito Ecuador se encamin6 como una propuesta medidas preventivas y correctivas para
disminuir el riesgo de material particulado en los talleres de soldadura en los talleres
académicos del Instituto Superior Tecnoldgico Tsachila. En ese contexto, los objetivos
establecidos fueron analizar los factores de riesgo acordes al tipo de soldadura, ademas se
determiné cuantitativamente los riesgos de exposicion del material particulado. Mientras
tanto, en el tercer objetivo se desarroll6 la propuesta de un programa de actuacion.

La metodologia desarrollada por Mayorga (2022) fue descriptiva de tipo

experimental para determinar las afecciones en la salud en el proceso de soldadura. Los
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resultados fueron los siguientes. En primer lugar, los analisis de factores de riesgo
mostraron que los operarios estan expuestos a humos de soldadura con un riesgo algo
24/40, lo cual lo clasifica en riesgo | (No aceptable); de hecho, el gas de mayor porcentaje
de fue la fosfina con una dosis superior a 3,32. De igual manera, se identificé riesgo alto
por contacto térmico y caida de objetos de manipulacién con una clasificacion de aceptable
con control especifico segtin la norma GTC-45.

Por ultimo, se identificd riesgo medio de radiaciones no ionizantes de particulas,
ademas de riesgo bajo por atrapamiento, manejo de herramientas, ruido, trabajo bajo
presion. En funcién de los riesgos encontrados, los autores disefiaron un programa de
gestién de riesgo basado en un programa de responsabilidades, ademas de un manual y
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, proteccion contra incendios, entre
otros. Entre los disefios especificos se elabord una campana extractora de tipo elevado para
optimizar la evacuacion de gases generados en las operaciones de soldadura. Por dltimo, en
el estudio se concluye que se deben promover la capacitacion de usuarios usando el equipo
de dotacion, ropa de proteccion y respiradores.

El altimo estudio revisado a nivel internacional fue el de Perales (2020), el cual se
enfocd en el disefio de un manual de rotaciones para recudir la incidencia de lesiones en
trabajadores de soldadura de una empresa de fabricacion de partes de automoviles de
Espafa. Los objetivos fueron implementar las evaluaciones de riesgos ergondmicos
asociados a los puestos de trabajo segun la ergonomia y el sistema de rotaciones, ademas de
detectar cuales son los principales riesgos ergonémicos del equipo de soldadura
especificamente.

Los resultados del estudio de Perales (2020) mostraron que los trabajadores que

participaron, estan expuestos a riesgos ergondémicos, porque no se ejecutan las rotaciones
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pertinentes durante las operaciones en la nave, aspecto que se ver reflejado en el tiempo
productivo de la empresa. Sin embargo, también se evidencid que ningln trabajadore esta
en dos puestos de trabajo pesados al mismo tiempo, por lo tanto, el riesgo de los
trabajadores fue de medio a moderado.

Entre los riesgos asociados, esta el impacto muscular por la sobrecarga del
trabajador dado los largos periodo de operaciones al interior de la nave. Fue asi como
Perales (2020), disefio una agenda de rotaciones segun el nivel de riesgo de cada trabajador,
teniendo en cuenta la duracién, la alternancia del riesgo y la posible presencia de
discapacidades motrices en el operario.

Por otro lado, en el panorama nacional también se seleccionaron ciertos estudios de
literatura que corresponden a la gestion de riesgos laborales. EIl primero de estos fue el
estudio de Fonseca y Mora, (2019) el cual se centro en el disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) bajo la norma internacional 1SO 45001 en la
empresa “Emsapetrol LTDA” en Bogota. Se trata de una investigacion desarrollada en
Bogota, cuyo objetivo principal fue disefiar el SG-SST a partir del diagndstico de la
empresa, la evaluacion de riesgos y la formulacion del manual de gestion de seguridad y
salud ocupacional.

Se us6 una metodologia de tipo descriptiva, para la recoleccion de la informacion y
diagndstico se implement6 una lista de chequeo. Los resultados parten de la evaluacién que
incluyd la identificacion de peligros, amenazas y efectividad de las medidas implantadas
para el control de amenazas en los puestos de trabajo a partir del cual se encontrd que las
amenazas mas evidentes en orden de prioridad fueron probabilidad de incendios, derrames
de sustancias combustibles, fallas de maquinarias y equipos, posible presencia de epidemias

y plagas, en cambio los riesgos con menor probabilidad fueron sismos y vandalismo.
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Es asi como a partir de los hallazgos, los ajustes de mejora continua se establecieron
en funcidén de la mision, visién y politicas de EMSAPETROL LTDA tales como:
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, auditorias internas y externas, ademas
de cambios en procedimientos o métodos de trabajo, recarga anual de extintores portatiles y
reubicacién de la boquilla contraincendios.

Asi mismo, se establecio la prioridad de conformar una brigada de emergencia
dotada con implementos que van desde uniformes, casco, guantes y elementos para el
desarrollo de funciones, ademas de la capacitacion y entrenamiento continuo. Finalmente,
el estudio se concluye que para que sea exitoso el disefio de gestién SG-SST se debe dar
garantia a la gestion de fichas técnicas de cada mobiliario y dotacion de acuerdo con las
indicaciones del proveedor, de manera que se tenga claro el tiempo de vida util de cada
elemento y asi considerar el tiempo de proteccion eficaz en caso de una eventualidad.

Por otor lado, el estudio de Fontecha et al.(2020) desarrollo en la ciudad de Bogota
consistié en el disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa EDGAR VILLALOBOS S.A.S. Para tal fin, el objetivo fue conocer el estado
actual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
evaluacion inicial de los estandares del SG-SST, para la identificacion de peligros y riesgos
de una empresa dedicada a la instalacion de sistemas de conduccion de cableado eléctrico.
Para tal fin, se determind el estado actual del SG-SST, ademas de la identificacion de los
peligros a lo que estan expuestos los colaboradores, por ultimo, se disefi6 la propuesta SG-
SST ajustado a la evaluacion y valoracién de riesgos.

La metodologia planteada fue mixta (cualitativo y cuantitativo) la cual se apoy6 en
instrumentos tales como un formato establecido para verificar los avances SG-SST

clasificado en tres valores porcentuales de calificacion: 1) inferior a 60% moderadamente
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aceptable, 2) entre 60 a 85% como moderadamente aceptable, y 3) mayores de 85% se
consider6 aceptable. Con respecto a los resultados se evidencid que la empresa evaluada
cumplia solo un 20,8% lo que se considerd de nivel critico.

Entre los principales hallazgos es el hecho que a pesar de que los reportes de
enfermedades laborales estan dados segun la ARL no se apoya en investigaciones
correspondientes segun lo declarado en el Decreto 1072 de 2015, sumando a la situacion
gue no se tienen establecidos mecanismos para la vigilancia de las condiciones de salud de
los trabajadores.

Por otro lado, se encontré que el nivel de riesgo al que estaban expuestos los
trabajadores era nivel 111 siendo aceptable, sin embargo, con las medidas de controles
inmediatos se evidenciaron peligros en nivel de riesgo Il, lo que quiere decir que se deben
considerar como controles inmediatos ya que se trata de riesgos biologicos y condiciones
de seguridad que involucraban por ejemplo riesgo de contagio por virus COVID-19 y otros
consecuentes a temas publicos como robos, atracos, asaltos, etc.

Con el propésito de fortalecer los riesgos biologicos se propuso el uso de
plataformas con el fin de monitorear diariamente el estado de salud de los empleados, en
cambio, el control por los factores relacionados a riesgo psicosocial se incluyé un plan de
capacitaciones en la que se busca aplicar anualmente una bateria al respecto. Por ultimo, las
conclusiones dieron cuenta que la identificacion de peligros y su respectiva valoracion dio
paso a tomar las medidas de control especificas, y por tanto a la optimizacion en cuanto a
los costos e inversion para la obtencion de mejoras precisas y alineadas al nivel de
criticidad analizadas (Fontecha et al., 2020).

Por ultimo, en el panorama nacional se reviso la investigacion de Centanaro (2016)

desarrollada en Bogota, la cual fue el desarrollo de una propuesta del sistema de gestion de
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la seguridad y salud en el trabajo en la empresa ESLINGAS DE COLOMBIA S.A.S., de
conformidad con el marco normativo colombiano. Esta investigacidn tuvo como objetivo
la propuesta de un SG-SST en una empresa dedicada a la fabricacion de eslingas en cable
de acero, actividad que esta clasificada en riesgo tipo Il1.

Para el cumplimiento del objetivo, se disefid un diagndstico de la situacion inicial de
la empresa, seguido del desarrollo de los estandares minimos del SG-SST, y, por Gltimo, se
efectud un estudio financiero teniendo en cuenta los estandares minimos requeridos para la
disminucion de riesgos ocupacionales. En cuanto a la metodologia se consolidé un proyecto
descriptivo con enfoque exploratorio, acogiéndose a los estandares del articulo 27 de la
Resolucion 0312 de 2019.

El primero de los resultados que se traté del diagnostico identifico las amenazas, las
debilidades, las oportunidades y las fortalezas en matriz DOFA, en donde se comprobo, por
ejemplo, que la empresa incumple con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 lo que le
hace acreedor de multas de hasta 500 S.M.N.L.V y por lo menos una suspension de 120
dias, hasta el riesgo de cierre definitivo de la empresa. Asi mismo, entre las debilidades esta
que tienen una disposicion limitada de recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos para la
implementacion del SG-SST, de hecho, se registr6 que la empresa incumple 6 de los 7
estandares minimos. Por otro lado, no se identifico el responsable del SG-SST, sumado al
hecho que los empleados no tienen conocimiento del programa de gestion de riesgo.

Por otro lado, el desarrollo de los estandares minimos del SG-SST ajustado a los
riesgos identificados fueron la gestién de la politica de seguridad y salud en el trabajo, a
partir de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. En continuidad se eligio
al representante del programa SG-SST para adelantar las actividades en materia de

seguridad y salud en el trabajo segun lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
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Para esto, se enfocé la capacitacion del personal a través de sitios web facilitados
por la ARL. Finalmente, la proyeccién de los costos de implementacion de la propuesta fue
de aproximadamente 12 millones de pesos anuales por concepto de contratacién del
personal requerido para las evaluaciones técnicas, ademas del personal médico para los
exadmenes ocupacionales, entre otros.

4.2 Marco Tedrico

Entre las teorias mas citadas en la literatura acerca de los modelos de causalidad
relacionada a riesgos laborales, es la denominada Teoria del Dominé de Heinrich, la cual se
considera una analogia en la que, a partir de la colocacion en serie de fichas de dominé (una
tras otra como se observa en la Figura 2), es posible representar e identificar como a partir
de la caida de una ficha se desencadena la caida secuencial de las otras, siendo una

secuencia de factores origina a su vez una secuencia de hechos (Solé, 2011).

Fue asi como Heinrich a través del modelo de las fichas de domind, pudo identificar
las causas y pérdidas en una muestra de 330 accidentes del mismo tipo, mediante la cual se
identifico qué tipo de accidentes graves se producian y cuales se consideraban accidentes
sin lesiones Como se observa en la Figura 2, la caida secuencial de las fichas parten de la
falta de control de la organizacion, siendo el detonante de una serie de consecuencias que se
derivan de causas basicas, causas inmediatas, accidentes y en Gltima consecuencia, la

pérdida ya sea de personas, propiedades o procesos en el area de trabajo (Solé, 2011).
Figura 2.

Representacion de la teoria del efecto dominé de Heinrich
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Desde esa perspectiva, la falta de control que muestra Heinrich en su modelo puede
deberse a programas o estandares inadecuados en una empresa, por ende, al inadecuado
cumplimiento de los estdndares. Asi mismo, la representacion de las causas bésicas esta
relacionadas con los factores personales y los factores del trabajo. En cuanto a las causas
inmediatas, el modelo de Heinrich se debe a las condiciones ambientales peligrosas a la que
estan expuestos los trabajadores, mientras que los incidentes/accidentes son los eventos que
se desencadenan por el contacto con los factores anteriores, lo que puede provocar
finalmente la pérdida de poblacion, propiedades, procesos 0 medio ambiente sobre el cual

se desarrolle la actividad (Solé, 2011).

Otra teoria que sigue un enfoque parecido a la teoria de causalidad de Heinrich es la
denominada Teoria de la Causalidad Multiple, la cual se deriva de la teoria del domino,
teniendo en cuenta que por cada incidente/accidente, se desprenden maltiples factores,
causas 0 subcausas que generan la aparicion de otros accidentes. En otras palabras, la
Teoria de Causalidad defiende el hecho que pueden existir numerosos factores que

contribuyen a la aparicién de combinaciones de accidentes (Solé, 2011)..

Sin embargo, dicha teoria se subdivide a su vez en Teoria de Causalidad Pura y
Teoria de Causalidad Sesgada. La primera indica que el conjunto de trabajadores tienen la

misma probabilidad de sufrir un accidente, en cambio, la segunda dice que una vez un
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trabajador sufre un accidente, puede verse involucrado en otro incidente/accidente en el

futuro pero esto dependeria del resto de trabajadores (Bayona et al., 2018).

Ahora bien, indistinto de los tipos de causalidad, los factores que desencadenan un
incidente/accidentes suelen clasificarse en dos categorias, siendo la forma que Heinrich
encontrd para agrupar estas multiples causas como son: categoria de comportamiento o

categoria ambiental (Bayona et al., 2018).

La categoria de comportamiento retne los factores relativos al trabajador tales como
actitudes incorrectas, falta de conocimientos, condiciones fisicas y mentales inadecuadas,
entre otros. Por su parte, la categoria de factores ambientales son los que incluyen los
elementos peligrosos en el escenario de trabajo, ya sea por el deterioro de los equipos o el

uso de procedimientos inseguros (Solé, 2011).

Como complemento a las teorias descritas anteriormente, también se considera para
esta investigacion otra teoria que concierne a la ocurrencia de incidentes/accidentes o
enfermedad a los soldadores, tales como la Teoria de la Propension del Accidente. Esta
abarca un subconjunto de trabajadores cuya labor y escenario de trabajo los expone a un

mayor riesgo de padecer una siniestralidad (Raouf, 2013).

4.3 Marco Conceptual

En Colombia, de acuerdo a lo indicado por el Ministerio de Salud (Minsalud, 2022)
el Sistema de General de Riesgos Laborales se define como un mecanismo de proteccion
para los trabajadores colombianos, a partir del cual se orienta el aseguramiento y la
atencion frente a cual accidente en el lugar de trabajo o una enfermedad que se genera
como consecuencia de las actividades laborales. Desde esa perspectiva, dicho mecanismo

tiene definido tres indicadores principales que son: tasas de accidentalidad, tasas de
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enfermedad laboral y tasas de mortalidad a partir de las cuales se busca medir el impacto en
los puestos de trabajo, a partir de las mismas empresas y las Administradoras de Riesgos
Laborales-ARL (Fasecolda, 2018).

Por un lado, la Tasa de Accidentalidad-TA hace referencia al nimero de accidentes
registrados en el lugar de trabajo, mientras que la Tasa de Mortalidad-TM corresponde al
numero de muertes. Por ultimo, la tasa de Enfermedad Laboral-EL hace referencia al
numero de enfermedades calificadas de origen laboral, en una poblacion y tiempo
determinado (Minsalud, 2022).

Es asi como a partir de los indicadores TA, TM y EL, se puede hacer seguimiento y
monitoreo de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora, mediante los datos
estadisticos de accidentes del trabajo (AT), enfermedades laborales (EL), y el conjunto de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL). Ahora, En Colombia, se exige que
las empresas reporten los incidentes ATEL al Ministerio de Trabajo y a las
Administradoras de Riesgos Laborales-ARL (Minsalud, 2022).

De esta manera, la estadistica permite no solo identificar las falencias para cada
medida, sino promover el programa de prevencion de riesgos ATEL, para brindar un
ambiente de seguro a partir de cuatro etapas principales: “identificacion, prevencion
priorizacion y control de riesgos que pueden afectar la salud y seguridad de las
personas”(Alvarez et al., 2018).

Ahora, bien, entre los términos mas usuales que soportan el panorama de gestién de
riesgos laborales esta el concepto de accidente laboral o accidente de trabajo el cual se
relaciona a todo suceso repentino o instantaneo en el lugar de trabajo que provoque una

lesion en el trabajador, ya sea de tipo funcional o psiquiatrico, por tanto, provoca algun tipo
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de invalidez temporal o permanente, e incluso la muerte (Ministerio de Trabajo de
Colombia, 2015).

En ese contexto, los accidentes de trabajo se dan porque existen factores de riesgo
que atentan contra la salud fisica y mental de los trabajadores. Generalmente se denomina
factor de riesgo a las condiciones de ambiente, mobiliario dispuesto el area de trabajo, o
cualquier material que pueda provocar dafio (Ministerio de Trabajo de Colombia, 2015).

Asi mismo, en el contexto de riesgos laborales también se define el nivel de riesgo
laboral, a través del cual se clasifica la circunstancia capaz de causar peligro durante el
desarrollo de las actividades laborales. Sobre lo anterior, el Ministerio de Salud ha
clasificado los niveles de riesgo laboral para la cotizacion en ARL segun la actividad

econémica como se observa en la Tabla 3.

Tabla 3.

Tabla de clases de riesgo laboral y cotizacidn segun Decreto 1072 de 2015
Clase Tipo Cotizacion
CLASE I Riesgo minimo 0.522%
CLASE II Riesgo bajo 1.044%
CLASE Il Riesgo medio 2.436%
CLASE IV Riesgo alto 4.350%
CLASE V Riesgo m&ximo 6.960

Nota: tomado de Fasecolda. (2018).

Es asi como la Clase 1 de riesgo, incluye a empleados de servicios, comercios,
agricultura, ganaderia, actividades bancarias, actividades de informatica, educadores,
peluquerias. En cambio, en la Clase 2 se compone de empleados dedicados a fabricacién de
prendas de vestir, produccion agricola, reparacion de efectos personales, servicios de
alojamiento, servicio de telecomunicaciones, alquiler de transporte, investigacion, limpieza
y fotografia (Fasecolda, 2018).

Por su parte, la Clase 11 de riesgo incluye empleados de elaboracion de alimentos,

marroquineria, fabricacion de quimicos, servicios de salud, litografias, coteros. Mientras
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tanto, entre los riesgos mas altos estan los empleados de Clase IV que son aquellos
dedicados a la industria azucarera, transporte aéreo y terrestre, alquiler y reparacion de
automotores 0 maquinaria, construccion. Por ultimo, riesgo V son aquellos empleados cuyo
oficios estan relacionados a explotacion de minas y cantera, desperdicios y desechos en
general (Fasecolda, 2018).

Ahora bien, los accidentes laborales tienen como consecuencia el ausentismo del
personal, es decir, que el trabajador a causa de algun accidente o enfermedad no logra
cumplir el nimero de horas programadas en el lugar de trabajo (Aparicio et al., 2020) Asi
mismo, los accidentes de trabajo también provocan a corto, mediano o largo plazo
enfermedades laborales, el cual se considera una condicion patolégico de forma temporal o
permanente que impide que el trabajador desarrollo sus actividades laborales con
normalidad (Torres & Sanchez, 2019).

Finalmente, en cuanto al concepto del oficio que se analiza en esta investigacion, la
soldadura es uno de los oficios industriales de mayor aprovechamiento y uso en todas las
areas de produccion, porque se trata de un proceso que une dos piezas metélicas separadas a
través de tratamientos térmicos que provocan la fusién de ambos materiales. Sin embargo,
para que esto ocurra se afiade un tercer material metélico, que es el que termina uniendo las
piezas (Mayorga, 2022).

No obstante, existen diversas técnicas y tipos de soldadura segun la necesidad
industrial, entre las que se destacan: la soldadura por arco con electrodo revestido
(SMAW), soldadura por arco con metal y gas (GMAW), la soldadura de arco, tungsteno y
gas (TIG) y la soldadura por arco con nucleo fundente (FCAW). También se encuentra la
soldadura por arco sumergido, la soldadura con gas y electrodo de tungsteno (GTAW) y la

soldadura por arco de plasma (Mayorga, 2022).
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4.4 Marco Legal

Actualmente, la normativa mas representativa en torno al riesgo ocupacional, y a su
vez la mas importante para el aseguramiento de las condiciones de gestion de peligros,
accidentes y enfermedades a las que estan expuestas los soldadores de CR
CONSTRUCCIONES SAS, es la relacionada al Decreto 1072 de 2015. Esta norma
establecio la obligacion de implementar el SG-SST en todas las empresas del pais, porque
sirve de guia con el fin de establecer un proceso sistematico en el que los empleadores y
contratantes lleven a cabo un proceso l6gico para la gestidn de peligros y riesgos que
afectan continuamente la seguridad y salud del recurso humano (Ministerio de Trabajo de
Colombia, 2016).

En esa medida y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 los
empleadores estan en la obligacion de reportar ante la Aseguradora de Riesgos Laborales-
ARL TODOS los incidentes de trabajo y enfermedades relacionados a las actividades
durante la prestacion de servicios propios del contrato de trabajo, dentro de los 2 dias
habiles (Ministerio de Trabajo de Colombia, 2016).

Entre otras normas nacionales esté la Resolucion 0312 de 2019 la cual estable los
estandares minimos de cumplimiento de SG-SST que derog6 la Resolucion 1111 de 2017.
Dicha resolucién abarca a empleadores publicos y privados, ya sea por contratos de tipo
civil, comercial o administrativo. Ahora, entre los estandares que se proclaman, se
clasifican de acuerdo con el nimero de trabajadores de la organizacién, es decir los

empleadores con 10 o0 menos trabajadores se catalogan en riesgo 1, 11 o I11.

Asi mismo, las empresas con 11 a 50 trabajadores estan clasificados en riesgo I, Il 0

I1. Por su parte, las empresas que se integra por mas de 50 trabajadores tienen una
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clasificacion de riesgo que va de riesgo | a riesgo V (Ministerio del Trabajo, 2019). Es asi
como la Resolucion 0312 de 2019 impuesta por el Ministerio del Trabajo (2019) esta
compuesto por 29 procedimientos obligatorios, a través de los cuales se registra, se verifica
y controla las condiciones basicas de funcionamiento entre empleadores y contratantes

segun el Sistema General de Riesgos Laborales.

Por otro lado, se cuenta con la Guia Técnica Colombiana-GTC 45 avalada por el
ICONTEC (2012) para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional. A través la GTC 45 es posible clasificar los focos de riesgo
en escenarios laborales y asi poder comunicarlo técnicamente al empleador, quien a su vez
debe evaluar las situaciones de riesgo o peligros que pueden afectar la salud y seguridad de

sus trabajadores.

En cuanto al contexto internacional, la serie normativa para la evaluacion en
Seguridad y Salud Ocupacional-OHSAS 18001 (ICONTEC, 2007), la cual es una serie
normativa, permite llevar a cabo la identificacion de riesgos operativos y mejorar el
rendimiento. Por otro lado, esta norma se estructurd con la intencion de facilitar su

integracion de Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional.

Finalmente, otra de las normas de importancia para la evaluacion de riesgos laborales
es la ISO 45001 cuyo objetivo es mantener la gestion de la SST y minimizar los riesgos y
peligros. La intencion de esta norma se basa en proporcionar informacion tanto de datos
positivos o negativos para la gestion de las responsabilidades salud y seguridad en el

trabajo (1SO, 2018).
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5 Metodologia

5.1 Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo descriptiva toda vez que bajo este tipo de investigacion es
posible descubrir fendmenos, situaciones, contextos y eventos, que de acuerdo a Hernandez
et al., (2014). suelen ser de los detalles de como son y se manifiesta. Por esta razon, los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y perfiles de
personas 0 empresas. En otras palabras, se busca Gnicamente medir o recoger informacion
de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o variables referidos, toda vez que
permita descubrir o prefigurar las situaciones para mostrar con precisién los angulos o

dimensiones del fenémeno.

5.2 El Enfoque de la Investigacion

Es de enfoque cualitativo, porque la recoleccion de informacion y datos se lleva a
cabo a partir de las experiencias de los trabajadores de la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS, durante la ejecucion de actividades de soldadura. Desde este
enfoque, es posible dar lugar a la accion indagatoria, es decir analizar desde la dinamica los
hechos para lograr la interpretacion y asi presentar un analisis que responda a la pregunta
de investigacion o por el contrario, generar nuevos interrogantes en el proceso
interpretativo (Hernandez et al., 2014).
5.3 Disefio de la Investigacion

Para esta investigacion se contempla un estudio documental que de acuerdo a lo
indicado por Hernandez et al.,(2014)., se basa exclusivamente en la recopilacion de

informacion ya sea desde la consulta de literatura, como de la obtencidn de datos de campo,
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gue para esta caso estaria relacionada a las condiciones laborales de la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS .

Entre las ventajas de elegir un estudio documental es la posibilidad de obtencién de
informacion de forma independiente o conjunta, debido a que el objetivo no tiene que ver
con la relacion entre esto (Hernandez et al., 2014).. De igual manera, la necesidad de darle
un alcance exploratorio se fundamenta en la posibilidad de descubrir o prefigurar un
escenario, el cual, compensado con el enfoque documental, facilita la precision de
interpretacion de las dimensiones y posibilidades del fendmeno, contexto o situacién. Por
esta razon, la documentacién y la exploracién son las herramientas mas acertadas a la hora
de identificar las principales causas de accidentes, enfermedad o muerte laboral al manejo

de soldadura de la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS.

5.3.1 Fases

Las fases de la investigacion estan dadas segun el objetivo especifico planteado. De

esta manera, se muestran en la Tabla 4 cada una de las realizadas para esta investigacion.

Tabla 4.

Fases de desarrollo de investigacion por objetivo

Objetivo

Fase

Descripcion

Identificar las principales causas de
los accidentes, enfermedad y
muerte laboral asociados al manejo
de la soldadura de la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS

Evaluar la frecuencia y el impacto
que representa para la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS, las
bajas de personal por
accidentalidad, enfermedad o
muerte laboral ante las numerosas
situaciones de riesgo

Preliminar: Durante esta etapa
se realiza el diagndstico de la
situacion actual de la empresa,
por lo tanto, se hace
reconocimiento de todos los
documentos vigentes segun la
normatividad estipulada en el
Decreto 1072 de 2015

Investigacion y analisis:
consiste en la verificacion de
la frecuencia de siniestros,
accidentes o muestres
registradas hasta la fecha de
desarrollo de esta
investigacion.

Implementacidn de la lista de
chequeo (ver Apéndice A)

Observacion y registro fotografico
de los operarios en el area de
soldadura de la empresa.

Revisién de registros de
incapacidades por EPS y ARL.
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De igual manera, se analizan
los resultados obtenidos la
fase preliminar, con el fin de
fundamentar cuales son las
principales falencias de la
empresa en cuanto a la
situacion actual del SG-SST.

Disefiar un programa para la Propuesta: consiste en la Disefio de la propuesta del plan
disminucion de los riesgos propuesta de mejora basado en  anual de Trabajo del SG-SST.
asociados a la seguridad y salud en  las inconformidades

la utilizacion de la soldadura en la detectadas.

industria del sector construccion.

Nota: esta tabla describe cada uno de los elementos que se proponen para el desarrollo de objetivos
especificos

5.4 Proposito

A la luz de la teoria de Hernandez et al., (2014) , se define como una investigacion
basica porque sirve de soporte para el desarrollo de otras investigaciones de tipo aplicada o
tecnoldgica, la cual se clasifica a su vez en tres niveles: exploratorio descriptivo y
explicativo. En esa medida, el proposito elegido para este caso es exploratorio, cuya de las
variables relacionadas a los accidentes, enfermedades o muertes laborales en el oficio de
soldadura de la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS.

De ahi que, el proposito es probar desde los vacios en el programa SG-SSST que no
hay una correcta implementacién del programa SG-SST en dicha empresa, por lo tanto, se
hace necesario el disefio de un programa enfocado a la disminucion de los riesgos asociados
a las actividades de soldadora en la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS, a partir del
reconocimiento de las causas de accidentalidad, enfermedad y muerte laboral en el lugar de
trabajo.

5.5 Poblacién y Muestra Poblacional
La poblacion contemplada en la investigacion hace parte de las instalaciones y

personal de la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS la cual tiene una nomina de
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trabajadores de 45 empleados directos. Se trata de una empresa constituida en 2022 y esta
destinada a ofrecer servicios de construccion de obras mecanicas, civiles, eléctricas y de
instrumentacion de manera eficiente y eficaz en la region del Magdalena Medio. En esa
medida, ejecuta labores de adecuacion de ductos con Triturado, Montaje de lineas de flujo
para pozos petroleros, sandblasting y pintura, montajes y puesto en servicio

de lineas eléctricas e instrumentacion, pruebas Hidrostatica, hot-tap en Lineas de flujoy
equipos estaticos, montajes de estructuras metalicas.

En cuanto a la muestra (ver Tabla 5) elegida para esta investigacion de tipo
probabilistico por conveniencia, también llamadas muestras dirigidas, porque se trabaja con
la finalidad de generar resultados mas exactos. Ademas, tiene como ventaja principal el
hecho que al no seguir una representatividad de la misma, se requiere que la seleccién de la
poblacion sea cuidadosa y controlada para seguir las caracteristicas especificas que

demanda el fenémeno de estudio (Roberto Hernandez et al., 2014).

Tabla 5.
Descripcion de la muestra de trabajadores seleccionada
No Cargo Tiempoen la Tiempo en oficio de
empresa soldadura
1 Tubero armador 1 afio 7 afios
2 Soldador 1 afio 7 afos
3 Soldador 1 afio 8 afios
4 Soldador 1 afio 5 afios
5 Auxiliar Soldadura 1 afio 4 afios
6 Auxiliar Soldadura 8 meses 3 aflos

Nota: cada uno de los cargos se exponen de acuerdo a los datos suministrados por la gerencia de CR

CONSTRUCCIONES SAS

Una de las razones por la que se eligi6 la técnica de muestreo no probabilistico por
conveniencia es el hecho que la empresa no mantiene una plantilla de soldadores y técnicos

fijos, sino que aumenta o disminuye segun el proyecto de ejecucion. En esa medida y de
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acuerdo a la transversalidad del proyecto, se tomara en cuenta el total de plantilla de

soldadores gue se encuentre en ejecucién durante el desarrollo de esta investigacion.

5.6 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

Las técnicas e instrumentos de recoleccion se relacionan en la Tabla 6.

Tabla 6.

Técnica e instrumentos de investigacion

Técnica

Instrumentos

Observacion directa

Lista de chequeo

Cuestionario

Registro fotografico
Revision documental

Matriz de verificacion partir de lo contenido en el articulo 2.2.4.6.5 hasta el
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1075 de 2015 (ver Apéndice A)

Cuestionario Ndrdico de exposicion a riesgos de soldadores segln parte del

cuerpo afectada (ver Apéndice D)

Nota: las técnicas e instrumentos que se describen, siguen la teoria de Hernandez et al.,

(2014)

5.7 Técnicas de Analisis de la Informacion

El analisis de informacidn se realizé mediante herramienta ofimatica Excel, a partir

de la operacionalizacion de variables con el fin de evaluar un escenario en un contexto real.

En términos practicos y tedricos, se definieron dos variables de investigacion las cuales se

definen en la Tabla 7 y a respectiva operacionalizacion en las Tabla 8, Tabla 9 y Tabla 10.

Tabla 7.

Variables de investigacion

Variable Definicion Categoria
1. Gestion de Incluye el conjunto de elementos que tiene por « Politicas y Objetivos de Seguridad
Riesgo objeto el disefio e implementacion de las « Condiciones laborales

2. Seguridad y
Salud Ocupacional

politicas de seguridad y salud en el trabajo,
ademés de los mecanismos y acciones para la
gestion, control y reduccion de siniestros en los
puestos de trabajo.

Se relaciona con condiciones de los puestos de
trabajo per se, en relacién con los efectos
agudos de accidentalidad, y los efectos
crénicos en torno a la posibilidad de aparicion
de enfermedades ocupacionales.

Seguridad y Salud Ocupacional
Efecto agudo de los riesgos
Efectos crénicos de los riesgos
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3. Riesgos en
soladura

Se relaciona a los peligros existentes de toda
naturaleza, ya sea mecénico, fisicos, quimicos
y ergonémicos. En especial los relacionados
por material particulado, humos o vapores
emitidos entre otros.

« Factores de riesgo en el proceso de
soldadura

Nota: la descripcion de cada categoria esta sujeta a lo sefialado por el Ministerio del

Trabajo, (2019).

Tabla 8.
Operacionalizacion variable 1: Gestion de Riesgos
Categoria Escala Tipo de Definicién Indicadores Prueba Estadistica
Variable
Politicas y Nominal Cuantitativa  Establecimiento e« Disefio de Lista de chequeo
objetivos de de politicas y politicas
seguridad objetivos para « Salud Observacion/Registro
garantizar el « Higiene Fotografico
control y « Seguridad
gestion de
riesgos
laborales
Condiciones  Nominal Cuantitativa  Disefios puestos e Inspeccién de  Lista de Chequeo
Laborales de trabajo y Seguridad
condiciones de Observacion/Registro
mobiliario, Fotogréafico

dotacion, etc.
Nota: la descripcion de cada categoria esta sujeta a lo sefialado por el Ministerio del

Trabajo, (2019).

Tabla 9.

Operacionalizacidon variable 2: Seguridad y Salud Ocupacional

Dimension Escala Tipo de Definicion Indicadores Prueba Estadistica
Variable
Seguridad y Nominal Cuantitativa  Analizar como e SG-SST Lista de chequeo
Salud esta
Ocupacional estructurado el Observacion/Registro
SG-SST Fotografico
Efecto agudo  Nominal Cuantitativa  Determinar el « Riesgos Lista de Chequeo
de los riesgos indice de Mecénicos
accidentalidad « Riesgos Observacion/Registro
de la empresa Fisicos Fotografico
« Riesgos
Quimicos
Efectos Nominal Cuantitativo  Determinar el « Riesgos Lista de Chequeo
cronicos de indice de ergonémicos
los riesgos accidentalidad « Riesgos Observacion/Registro
de la empresa psicosociales Fotografico
« Riesgos

biol6gicos
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Nota: la descripcion de cada categoria esta sujeta a lo sefialado por el Ministerio del

Trabajo, (2019).

Tabla 10.
Operacionalizacion variable 3: Riesgos en el oficio de soldadura
Dimensién  Escala Tipo de Definicion Indicadores Prueba Estadistica
Variable
Factores de  Nominal Cuantitativa Exposicion a factores « Humos Lista de chequeo
riesgo en el de riesgo de los metalicos de
proceso de soldadores de la soldadura Observacion/Registro
soldadura empresa CR « Contactos Fotogréfico
CONSTRUCCIONES térmicos
SAS extremos
« Caidas de
objetos en
manipulacion
« Proyeccion de
particulas
« Atrapamiento
« Manejo de

Herramientas
« Manipulacion
de Cargas
« Trabajo a
presion
Nota: la dimension, escala y tipo de variable se ajusto de acuerdo a la teoria de Hernandez

etal., (2014).

6 Presupuesto
En la Tabla 11 se muestra el presupuesto que requiere este proceso investigativo, el
presupuesto esta categorizado segun el concepto del gasto, el aporte de los estudiantes y el
aporte de la universidad.

Tabla 11. Presupuesto de investigacion

Presupuesto de investigacion

y UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion
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Titulo Propuesta Disefio de un Programa de riesgos laborales asociados a la soldadura en
la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS

INVERSIONES
Concepto Aporte Estudiante  Aporte Universidad Total

Sueldo Estudiante 10.000.000 0 10.000.000
Honorarios Director de Proyecto 0 1.500.000 1.500.000
Honorarios Calificadores de 0 1.000.000 1.000.000
proyecto
Fotocopias 30.000 0 30.000
Internet 100.000 0 100.000
Utiles de papeleria 50.000 0 50.000
Material de sistematizacion 300.000 0 300.000
Material didactico 80.000 0 80.000
Transporte urbano 300.000 0 300.000
Hospedaje y alimentacion 700.000 0 700.000
Otros gastos 500.000 0 500.000

Total 12.060.000 2.500.000 14.560.000

Nota: elaboracién propia

7 Cronograma
En la Tabla 12 se amplia el cronograma contemplado para esta investigacion. El
cronograma muestra cada una de las actividades desarrolladas para el logro de cada

objetivo. El tiempo de ejecucion fue de 4 meses calendario.

Tabla 12.
Cronograma de actividades de investigacion
ACTIVIDADES Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Semanas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Observacion y revision tedrica de los
riesgos laborales méas frecuentes en
micro, pequefia y medianas empresas

Revision documental sobre los métodos
de evaluacion de riesgos laborales

Busqueda de empresa pyme para poder
evaluar el panorama de riesgos laborales

Desarrollo de planteamiento del
problema, pregunta problemay
objetivos

Delimitacion temporal y espacial de la
investigacion
Disefio de objetivo general y especificos

Revision y elaboracion de marco
referencial

Disefio de metodologia de investigacion
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Disefio del programa pedagégico a
implementar con la herramienta TIC
elegida.

Identificar las principales causas de los
accidentes, enfermedad y muerte laboras
asociados al manejo de la soldadura,
mediante la implementacion de una
prueba de riesgos laborales en las
actividades de la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS

Disefio de instrumento de evaluacion
CR CONSTRUCCIONES SAS segun
Decreto 1072 de 2015

Validacién e implementacion de
instrumento de evaluacion de riesgos en
soldadores

Levantamiento de documentacion y
registro fotogréafico de puestos de
trabajo de soldadores en empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS

Evaluacion de la frecuencia y el impacto
que representa para la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS, las bajas de
personal por accidentalidad, enfermedad
0 muerte laboral ante las numerosas
situaciones de riesgo

Disefio de un programa para la
disminucion de los riesgos asociados a
la seguridad y salud en la utilizacion de
la soldadura en la industria del sector
construccion.

Elaboracion de documento final
Conclusiones

Nota: el calendario construido se siguié la linea de tiempo exigida de 4 meses, para el desarrollo de todas las
actividades concerniente al cumplimiento de los objetivos especifico.

8 Desarrollo de Objetivos
8.1 Objetivo especifico 1. Identificacion de riesgos SG-SST asociados a soldadura en
CR CONSTRUCCIONES SAS
En cumplimiento del primer objetivo 1: identificar las principales causas de
incidentes y accidentes laborales asociados al manejo de la soldadura de la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS. Se caracterizaron los riesgos de mayor causalidad de
accidentes/incidentes o enfermedad, los cuales fueron identificados durante las visitas a la

empresa CR CONSTRUCCIONES SAS, mientras realizaban las operaciones de soldadura.
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Como evidencia de las visitas, en la Figura 3 se muestra el registro fotografico de los
soldadores durante las labores activas del oficio.
Figura 3.

Operarios de soldadura usando dotacidn y elementos de proteccion

Nota: La publicacién de fotdgrafias fue aceptada por la gerencia de la empresa, a partir del diligenciamiento
del consentimiento informado que se muestra en el Apéndice C.

En simultaneo, se llevo a cabo la caracterizacion de cada uno de los trabajadores del
area de soldadura respecto al cargo, el tiempo de trabajo en la empresa y el tiempo en oficio
de soldadura (ver

Apéndice B). A partir de los registros obtenidos, se evaluaron 6 empleados del area
de soldadora como se son: 1 tubero armador, 2 soldadores y 2 auxiliares de soldadora). A

partir de esa caracterizacion inicial, se encontr6 que, de los 6 empleados del area de
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soldadura, 5 soldadores llevan 1 afio vinculados a CR CONSTRUCCIONES SAS, y solo 1
empleado lleva 8 meses vinculado.

En continuidad a lo anterior, todos los soldadores llevan no menos de 3 afios en la
ejecucion del oficio, y el soldador con mayor experiencia lleva 8 afios de actividad. Esto se
realizd con el fin de analizar la incidencia de riesgo por la frecuencia de la actividad de
soldadura, aun cuando CR CONSTRUCCIONES SAS solo lleva un afio de operaciones.

Fue asi como se identificaron los principales riesgos y consecuencias detectadas
durante las visitas de evaluacion a los soldadores (ver Tabla 13). Por ejemplo, entre los
riesgos fisicos identificados, se evidencid que hay alto ruido durante las actividades de
soldadura, ya sea por el uso de herramientas de corte o pulidoras sobre tubos metalicos,

pero ninguno de los trabajadores usa tapones o diademas de proteccion de ruido.

Tabla 13.
Identificacion de peligros en soldadura en CR CONSTRUCCIONES SAS
Tipo Riesgo Consecuencia
Fisico Alto ruido Aumento presion arterial

Sudoracion o cambios en la respiracion
Pérdida auditiva

Herramientas filosas Cortes
Laceraciones

Obstéculos en zonas de trabajo (cables, piezas, Caidas

residuos, mobiliario, elementos engrasados, Atrapamientos
etc.)

Altas temperaturas por sopletes y trabajo a la Quemaduras
intemperie Insolacion

Agotamiento extremo

Quimico Humos metélicos por corte y soldadura de Enfermedades respiratorias
tuberias Irritacion de ojos
Intoxicacion
Radiaciones no ionizantes tipo ultravioleta Quemaduras

Probabilidad de desarrollar cancer
Probabilidad de desarrollar cataratas
Pérdida de la visién
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Mecanico

Biomecénico

Eléctrico

Biolbgico

Presencia de puntos de ignicién por chispas,

escorias, llamas y disolventes

Proyeccion de material por uso de pulidoray

equipo de soldadura

Postura forzadas y estéticas

Manipulacién de objetos pesados

Fallas eléctricas

Virus

Incendio
Intoxicacién

Irritacion ocular
Cortes

Dolores lumbares
Problemas en articulaciones

Atrapamiento
Cortes
Mala postura por manejo de cargas

Quemaduras
Explosiones
Incendios
Electrocucion
Muerte

Fiebre

Tos seca
Cansancio
Pérdida del olfato

49

Nota: la elaboracion de esta tabla se consolido a partir de visitas realizadas a las operaciones de soldadura en

CR CONSTRUCCIONES SAS

Esto tiene como consecuencia que algunos ya tengan problemas por aumento de

presion arterial, excesiva sudoracion, y eventualmente, disminucién de la capacidad

auditiva. De igual manera, los soldadores estan expuestos constantemente a riesgo de cortes

o laceraciones por el uso de herramientas filosas, o por la proyeccién de particulas

metalicas, encontrandose que los auxiliares de soldadura son los que estan mayor expuestos

porgue no hacen uso de guantes industriales de proteccién como se observa en el registro

fotografico de la Figura 3.

Asi mismo, los riesgos biomecénicos y quimicos son otros de los causantes de

secuelas en los soldadores de CR CONSTRUCCIONES SAS, porque constantemente

adoptan posturas forzadas y manipulan objetos pesados, muchas veces sin tener en cuenta

condiciones ergondmicas en la postura 0 manejo adecuado de cargas. Esto ha provocado
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que todos tengan dolores lumbares y en articulaciones, en gran medida, porque no han
recibido las capacitaciones adecuadas al respecto.

En relacién a los riesgos quimicos y mecanicos, se observo irritacion en 0jos
especialmente en soldadores, a causa de la generacién de chispas, proyeccion de material
metéalico particulado y humos metéalicos durante las labores. De hecho, este es uno de los
aspectos que registra el tercer lugar de causas de lesiones, segun lo indicado por la gerencia
de CR CONSTRUCCIONES SAS, por lo tanto, se considera una causa de frecuente de
riesgo.

Por otro lado, se llevo a cabo el chequeo de afectacidn en los soldadores segin cada
parte del cuerpo. Para esto se implemento el cuestionario nordico adaptado de la
publicacién de Ibacache (2021) que se muestra en el Apéndice D. A través del cuestionario
se preguntd a cada trabajador cual era la parte del cuerpo en la que sentia mayor afectacion
durante las labores de soldadura y se obtuvieron los siguientes resultados: la parte del
cuerpo més afectada es la zona lumbar, con calificaciones de hasta 6 puntos en la escala de
dolor/molestia (0 no siente dolor/afectacion y 10 es el dolor/afectacion mas fuerte).

En segundo lugar, el cuello, las mufiecas y las rodillas, también son otras de las
partes del cuerpo que calificaron los soldadores en el cuestionario ndrdico (Apéndice D),
como las zonas del cuerpo en la que presentan molestias por agotamiento de las jornadas de
soldadura.

En cuanto a la implementacion de la matriz o lista de chequeo del (Apéndice A), los
resultados de cumplimiento (ver Apéndice E), se evidencia un porcentaje de cumplimiento
de solo el 17% de la normativa dispuesta en el Decreto 1072 de 2015. Esto quiere decir

gque CR CONSTRUCCIONES SAS carece de soportes documentales, porque a la fecha
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todavia no tiene establecidos los formatos de verificacidn, implementacion, evaluacion y
mejora.

De igual manera, la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos es
limitado, porque no tiene el diligenciamiento adecuado, teniendo en cuenta que es una
empresa que inicio operaciones en el afio 2022, por lo tanto, ain no ha realizado la
caracterizacion de operarios expuestos y controles efectivos asociados a las actividades de
soldadura.

Entre las principales inconsistencias, se evidencid que no se ha realizado la
publicacion de un programa de riesgos de incidentes/accidentes en soldadura. De hecho, no
se hallaron los reportes de divulgacion o actas de socializacién y capacitacion de personal.
Asi mismo, a pesar que la empresa ya cumplié un afio de operacion, no se han realizado
cambios o actualizacion de la politica, por lo tanto, no cumple con una de las condiciones
mas importantes en este item.

Ahora, en lo relacionado con las obligaciones del empleador, los principales
problemas tienen que ver con la ausencia de soportes tanto de la asignacion de
responsabilidades directos e indirectos del programa de riesgos, asi como de la definicion
de recursos financieros y personal competente en HSE.

Adicionalmente, no se hallaron registros fotograficos y documentales de
participacion a capacitaciones de trabajadores dentro de la jornada laboral ya sea del area
de soldadura y otros, Esto quiere decir que, a la fecha, los operarios en soldadura no
cuentan con informacién clara y completa sobre su estado de salud, los peligros y riesgos a
los que se encuentran expuestos, porque no se tienen caracterizados los perfiles
sociodemograficos, perfiles de salud y mediciones ambientales, teniendo en cuenta los

vapores y material particulado a los que se exponen los soldadores durante sus labores.
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Incluso, entre las falencias mas graves, es el hecho que no se tienen definidos los
indicadores de evaluacion del manual SG-SST. Esto agrava el diagnostico, pues se
incumple el articulo 2.2.4.6.18, en el item que indica que los objetivos del SGSST son
adecuados para las caracteristicas, tamafio y actividad econémica de la empresa.

Finalmente, en cuanto a las medidas de prevencion y control, se evidencia que los
soldadores tienen controlado la correcta disposicion de soportes, cables y mangueras en el
lugar de trabajo, sin embargo, no se encontrd evidencia de manuales para el manejo de
maquinaria y procesos de proyecciones de particulas, polvo o virutas metalicas.

Por ultimo, la gestion de contratacion evidencio que, aungque CR
CONSTRUCCIONES SAS adopta las disposiciones para el cumplimiento de las minimas
normas de seguridad y salud en el trabajo segun lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8 del
Decreto 1072 de 2015, no hay revision y actualizacion de la rotacion de personal, con el fin
de garantizar que los nuevos trabajadores reciban la misma informacion acerca de la
gestion de riesgos en el area de trabajo.

8.2 Objetivo especifico 2. Impacto de causas generadoras de incidentes y accidentes
laborales asociados a la soldadura

En cumplimiento del segundo objetivo de investigacion: evaluar el impacto que
representa para la empresa las causas generadoras de incidentes y accidentes laborales
asociados a la soldadura, a continuacion, se presenta el porcentaje de accidentes laborales
reportados a ARL entre 2022 a 2023 CR CONSTRUCCIONES SAS.

Se encontrd que durante el primer afio de operaciones de CR CONSTRUCCIONES
SAS (2022 a 2023) se reportaron 23 casos entre accidentes y lesiones de soldadores, de los
cuales 20 lesiones/accidentes fueron reportadas en el afio 2022 y 3 lesiones/accidentes

durante le afio en curso 2023 como se muestra en la Figura 4. Cabe resaltar que se trata de
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una tasa alta de incidencia de accidentalidad/lesion teniendo en cuenta la cantidad de
trabajadores en el area de soldadura (6 trabajadores en total), lo que indica que por lo
menos hubo algun suceso de lesidn/accidente mensual reportado a ARL.

Figura 4.

Accidentes/Lesiones de soldadores reportadas a ARL entre 2022 a 2023

Total Lesiones 2022 I 00
Total Lesiones 2023 mmmmm 3

Cantidad Lesiones

Nota: datos obtenidos por parte del a gerencia de CR CONSTRUCCIONES S.A.S

Ahora bien, de los 23 casos de accidente/lesion reportada a ARL, el 45% se clasifico
como severo, es decir que se generd una incapacidad igual o mayor a 30 dias en el
trabajador (ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.). En cambio, el 31%
de los accidentes/lesiones se catalogaron como leve (no hubo lesiones que le provocaron
alguna incapacidad), finalmente el 15% fueron accidentes/lesiones graves (gener6 alguin
tipo de trauma que puede generar consecuencias a largo plazo, pero hubo recuperacion del
trabajador).

Figura 5.

Categoria de accidentes/Lesiones en soldadores segun ARL entre 2022 a 2023

Severo I 45%
Leve IS 31%
Grave IIEEEEEEEEEEENNNNS 5%

Nota: datos obtenidos por parte del a gerencia de CR CONSTRUCCIONES S.A.S

En cuanto al impacto de las lesiones o accidentalidad reportados a ARL, el 38%
correspondieron a dolores lumbares como la lesién de mayor recurrencia (ver Figura 6),
seguido de un 20% de lesiones en manos y pies por cortes y aprisionamiento o

atrapamientos menores. En menor proporcion, se registraron un 17% de lesiones por
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proyeccion de particulas, 15% por lesiones de golpes en extremidades, generalmente
debido a tropezones con objetos en el lugar de trabajo, y un 5% por lesiones en cabeza/cara
y gquemaduras respectivamente, segun los datos de la Figura 6.

Figura 6.

Impacto de accidentalidad en soldadores por tipo de lesion entre 2022 a 2023

Dolor lumbar I 38%
Lesiones en mano/piés NG 0%
Lesidn proyeccidn de particulas NN 17%
Lesiones de golpes (extremindades) G 15%
Lesiones de golpes (cabeza/cara) Il 5%
Quemaduras M 5%

Nota: datos obtenidos por parte del a gerencia de CR CONSTRUCCIONES S.A.S

Ahora, los registros de lesion/accidentalidad de lesiones lumbares soldadores segun
el rango de edad que se muestra en la Figura 7. En primer lugar, se encontré que los
soldadores entre los 30 a 40 afios son los mas propensos a riesgos por lesién lumbar,
precisamente porque la mayoria de los soldadores que labora en CR CONSTRUCCIONES
SAS esta en ese rango de edad. En segundo lugar, un 29% de soldadores entre los 20 a 30
afios son los que registraron mayores sucesos de lesion/accidente en el lugar de trabajo. Por
Gltimo, solo un 7% de los soldadores mayores de 41 afios registraron algun reporte de
lesidén/accidente en el lugar de trabajo.

Figura 7.
Lesiones lumbares en soldadores por rango de edad entre 2022 a 2023

31-40 afios |,  64%
20-30 afios NN 29%
41 afios en adelante [N 7%
Nota: datos obtenidos por parte del a gerencia de CR CONSTRUCCIONES S.A.S

Por ultimo, se analizé el porcentaje de accidentalidad/lesion por rango de edad
asociado al segundo riesgo de mayor presencia en los soldadores, encontrandose que el

64% de los trabajadores entre los 31 a 40 afios son mas propensos a machucones o
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atrapamientos en manos y pies, un 36% entre 20 a 30 afios. No se reportaron eventos
asociados a machucones/atrapamientos en soldadores mayores de 41 afios.
Figura 8.

Accidentalidad machucones/atrapamientos por rango de edad entre 2022-2023

31-40 afios NI 64%
20-30 afios NN 36%

41 aifos en adelante = 0%
Nota: datos obtenidos por parte del a gerencia de CR CONSTRUCCIONES S.A.S

8.3 Obijetivo especifico 3. Propuesta para la prevencion de los riesgos asociados a la
soldadura en la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS.

Las bases de la propuesta para la prevencion de riesgos asociados a la soldadura en
CR CONSTRUCCIONES SAS parten de las medidas que se establezcan para la reduccién
y/o eliminacidn de escenarios que generen situaciones de riesgo de lesion/accidente laboral.
Los objetivos del programa de prevencion se amplian en la Apéndice G.
8.3.1 Identificacién y valoracion de riesgos

En primer lugar, se debe promover la identificacion y valoracion de riesgo siguiendo
el conducto regular que se indica en la

Figura 9. Entonces, de conformidad con lo establecido por la Ley, el empleador debe
seguir una evaluacion de riesgo inicial para determinar si el riesgo es o no tolerable, y asi
garantizar la salud y seguridad del soldador. En esa medida, dicha valoracion se puede
llevar a cabo mediante el método de evaluacion de riesgos del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo-INSHT citado por Calvo (2015), cuya lista de riesgos
segun la clasificacion y actividades, permite valorar de forma precisa el nivel de riesgo

como se muestra en el Apéndice H.
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En cuanto a la determinacion de la probabilidad de riesgo el INSHT citado por
Calvo (2015), en el Apéndice D se indica en qué momento clasificar el riesgo segun la
accion y temporizacion. Una vez clasificado el riesgo y valorado, se debe diligenciar el
formato para el control de evaluacién que se presenta en el Apéndice E.

Una vez identificados los riesgos, se asumen las medidas preventivas con respecto a
los tipos de riesgo a los que estan expuestos los soldadores, ya sea de tipo fisico, quimico,
mecanico, entre otros. En el Apéndice F se describen las medidas preventivas para cada
riesgo y las medidas de verificacion.

Figura 9.
Diagrama de clasificacion de actividades segun la valoracion de riesgo
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ﬁ CLASIFICACION DE
ACTIVIDADES

GONSTRUGCIDNE§

Y

ANALISIS DE RIESGOS A

\d

A

Andlisis de Riesgos

L]
Identificacién de
Peligros

!

Estimacién de
riesgos

!

Revision de la VALORACION DEL RIESGO| |

evaluacion
A

Y

¢Riesgo Tolerable? —-—[T]—» Fin
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Y
(]
Y
PLAN DE CONTROL DE }

RIESGOS

Y

{ No lq— ¢Riesgo eliminado? _,l S I | Fin

Técnicas operativas de
seguridad

Nota: el diagrama de flujo es consecuente a los establecido por el Ministerio

términos de aseguramiento de control de riesgos laborales

de Trabajo de Colombia en

8.3.2 Actividades de implementacion del programa de prevencién de riesgos

Las actividades de implementacion el programa de prevencion de riesgos asociados

a soldadura SST-CRC-01 incluyen la revision de las medidas preventivas y la revaloracion.

Dichas actividades estan clasificadas en cuatro partes que son: 1) la evaluacién de la

identificacion de riesgo y la accion requerida para remediar dicho riesgo, 2) la revaloracion

del riesgo controlado como plan de control, 3) la revision del uso de elementos de
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proteccion personal, y 4) las actividades de capacitacion a los soldadores sobre todos los
temas de riesgos y prevencién. En la Figura 10 se muestra el esquema de actividades
teniendo en cuenta el objetivo, la frecuencia de la actividad y el formato de respaldo de
evidencia.

En esa medida, en el Apéndice O se muestra el resultado del plegable que se entrega
a la gerencia de CR CONSTRUCCIONES S.A.S con respecto al programa de salud y se,
para gue inicie la gestion de socializacion de cada uno de los componentes del programa de
riesgos asociados a la soldadura. Dicho plegable presenta inicialmente, las definiciones de
accidentes de trabajo, riesgo laboral y enfermedad laboral, como términos a tener en cuenta
por parte de los soldadores.

En la siguiente seccidn del plegable del Apéndice O, se da una breve definicién del
concepto de soldadura, y un listado de las lesiones mas frecuentes a la que esta expuesto el
soldador. Seguidamente, se establecieron las medidas de control que se deben seguir, en
cuento al uso de elementos de proteccion personal, el control de evaluacion e riesgos, el
mantenimiento periddico de los equipos, entre otros aspectos.

Finalmente, teniendo en cuenta lo anterior en los Apéndice I, Apéndice K, Apéndice
L, Apéndice My Apéndice N se muestran los formatos de respaldo para cada actividad de
implementacion del programa de prevencion de riesgos asociados a soldadura SST-CRC-
01.

Figura 10.

Esquema de actividades de implementacion programa de prevencién
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Evaluacion identificacion de riesgo

Objetivo: llevar a cabo la identifciacion
inicial de los riesgos y las aciones . Formato de Respaldo:
. Py Frecuencia: cada 3 meses
requeridas para la disminucién o Apéndice | y Apéndida J

prevencion '

Objetivo: verificar la eficacia de las

Revaloracion riesgo controlado

acciones preventivas !rjwplemfentadas ; Formato de Respaldo:
para la determinacién de riesgo Frecuencia: cada 6 meses L.
controlado o se require acciones Apéndice K

adicionales '
Revision uso de elementos de proteccion personal
Objetivo: Revisar el uso correcto de

ropa, calzado y accesorios requeridos Formato de Respaldo:
durante las actividades de soldadura, Fecuencia: cada 3 meses L
como control de las medidas de Apéndice L

seguridad '
Registro de capacitacion
Objetivo: consolidar el registro de

asistencia de los operarios (.ie spldadura i Formato de respaldo:
a cada una de las capacitaciones Frecuencia: cada 6 meses L
disefiadas para la reduccién y Apéndice M

prevenciénd e riesgos '

Valoracidn condiciones de salud de los soldadores y ayudantes de soldadura

Objetivo: identificar tempranamente

las condiciones del puesto de trabajo de ia: cad Fromado de respaldo:
los soldadores a través de la SUEENEE L CRl 6 EEs sndi
Apéndice N

implementacién de encuesta

Nota: el diagrama integra la temética de la actividad, el objetivo, la frecuencia y el formato de respaldo del

mismo.

8.3.3 Evaluacion de impacto de programa de prevencién de riesgos en soldadura

La evaluacion del impacto del programa propuesto para la prevencién de riesgos
asociados a soldadura (SST-CRC-01) de la empresa CR CONTRUCCIONES S.A.S, se
verifica mediante indicadores de gestion. Para tal fin, se seleccionaron cuatro indicadores:
1) de gestion, 2) de cumplimiento, 3) de impacto y 4) de eficacia, con el fin establecer las
modificaciones y los planes de mejora continua. En la Tabla 14 se muestras los indicadores
contemplados para la evaluacion del porcentaje de impacto. A partir de cada uno de estos

indicadores, las directivas de CR CONTRUCCIONES S.A.S podran no solo medir
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estadisticamente el impacto del programa SST-CRC-01, sino realizar los ajustes necesarios
para mejorar continuamente dicho programa.

Tabla 14.

Indicadores de evaluacion del programa de prevencién de riesgos en soldadura para CR

CONTRUCCIONES S.A.S

Indicador Detalle Formula Frecuencia
de uso
- Capacidad de Recomendaciones de inspecciones en puestos de trabajo de soldadura +100% Cada 3
Ne) Total recomendaciones en soldadura
= meses
f
O]
<)
(a)
Determinacion _ R . Cada 6
del porcentaie No. acciones en reduccién de riesgos realizadas +100% meses
= el p J No.acciones en reduccion de riesgo programados
§ de P No. Trabajad ticipant j das d ializaci6
g cumpllmlento o.Tra a]a. ores participantes en jornadas de socia 1za_c10.n pljograma «100%
= Total trajadores de soldadura programados para socializaciones
S del programa
g de reduccion
© de riesgos
(a)

Casos nuevos

i=] de reporte a No. total de trabajadores expuestos con diagndstico de patologias Cada 6
S ARL por No. trabajadores expuestos al riesgo en soldadura * 100% meses
g lesiones 0

© accidentes

0 laborales

Nota: adaptado de Cérdoba (2022)

Conclusiones
Se identifico que, las principales causas de incidentes y accidentes laborales
asociados a las actividades de soldadura en la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS,
estan asociados con problemas ergondémicos por inadecuada postura durante las labores,
ocasionando trastornos musculoesqueléticos. De hecho, las partes del cuerpo mas afectadas
son el cuello, hombros y espalda baja, como las regiones de mayor incidencia para

afectaciones de este tipo, de acuerdo a los resultados del cuestionario nérdico
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implementado en cada soldador y ayudante de soldadura. Adicionalmente, las
intoxicaciones y cortes ocasionados por humos y material particulado desprendidos durante
el proceso de corte y soldadura son las siguientes causas de lesiones y afectaciones a la
salud.

La problemaética anterior, va de la mano con el bajo porcentaje de cumplimiento de
la normativa de implementacion del SG-SST establecido en el Decreto 1072 de 2015, pues
apenas se cumple un 17% de los dispuesto por Ley, lo que quiere decir que CR
CONSTRUCCIONES SAS carece de soportes documentales, porque a la fecha todavia no
tiene establecidos los formatos de verificacion, implementacion, evaluacién y mejora.

En cuanto a la evaluacién del impacto que represent6 para la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS, el bajo indice de estructura normativa para la reduccion y
prevencion de riesgos asociados a soldadura, se encontr6 que en tan solo un afio de
operaciones de la empresa (2022 a 2023) se registraron a ARL 23 casos de accidente/lesion
de soldadores, siendo el 45% de los casos severos, 31% leves y 15% accidentes graves.
Esto quiere decir que alguno de los soldadores o ayudante de soldadura tuvo una
incapacidad igual o mayor a 30 dias, retrasando las operaciones y sobrecargando los
trabajadores de soldadura activo si se tiene en cuenta que a la fecha solo hay 6 empleados
para las labores de soldadura.

De hecho, la lesién més usual fueron los dolores lumbares con un 38% de
prevalencia, lo que indica que no se adoptan posturas ergonémicas adecuadas durante el
desarrollo de las labores en soldadura.

A partir del panorama anterior, se disefié una propuesta de prevencion de riesgos
asociados a soldadura para la empresa de interés. Dicha estrategia se titul6 Programa de

prevencion de riesgos asociados a soldadura SST-CRC-01, y se tuvieron en cuenta cuatro
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capitulos que fueron: 1) identificacién y valoracion de riesgos, 2) actividades de
implementacion, y 3) evaluacién de impacto del programa.

En primer lugar, la identificacidn de riesgos se baso en el disefio de un protocolo que
incluy6 una serie de pasos dispuestos en un diagrama de flujo, para la evaluacion de riesgo
inicial y asi poder determinar si el riesgo es 0 no tolerable. En esa medida, la valoracion de
identificacién de riesgos en soldadura se establecié mediante el método de evaluacion de
riesgos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-INSHT, cuya lista de
riesgos segun la clasificacion y actividades.

En cuanto a las medidas preventivas propuestas, se establecié una accion para cada
riesgo detectado y a su vez, se relacionaron los formatos de valoracion y/o verificacion. Por
ejemplo, para los riesgos asociados a presencia de humos metalicos por corte y soldadura
de tuberias se indico que es estrictamente necesario el uso de elementos de proteccion
personal, la medicion frecuente de gas a traves de explosimetro, la ubicacion de material
inflamable y combustible de 5 a 10 metros de distancia, y la sefializacion en el &rea de
trabajo segun lo indicado en el Decreto 1075 de 2015.

Seguidamente, las actividades de implementacion incluyeron cada uno de los
formatos de evaluacion de medidas de reduccion de lesiones o accidentes laborales en los
soldadores, tales como el formato de medida preventiva en soldadura, que consistia en la
identificacion de los riesgos con su respectiva accion de correccion del riesgo.

Por Gltimo, el capitulo de evaluacién del impacto del programa concibié la
presentacion de indicadores de medicidn, tales como indicadores de gestion, de
cumplimiento, de impacto y de eficacia, con el fin establecer las modificaciones y los

planes de mejora continua. De esta manera, se da cumplimiento al objetivo general de
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investigacion, al proponer un plan de prevencién gue incluya la evaluacion del proceso y

que mejora las estrategias de implementacion del Decreto 1075 de 2015

Recomendaciones

Evaluar el impacto que representa para la empresa las causas generadoras de
incidentes y accidentes laborales asociados a la soldadura.

Elaborar una propuesta para la prevencion de los riesgos asociados a la soldadura en
la empresa CR CONSTRUCCIONES SAS.

Debido a que la empresa no tiene un encargado del SG-SST, se sugiere a la gerencia
establecer un grupo interdisciplinario que lleve el control de las actividades del programa
de prevencién de riesgos en soldadura, pues muchas veces el programa, aungue sea
prometedor, no cuenta con el recurso humano para llevarlo a cabo.

A partir de la consolidacion del grupo interdisciplinario, se debe ejecutar la
identificacion exhaustiva de las principales causas de incidentes y accidentes laborales
asociadas al manejo de la soldadura, considerando cada uno de los tipos de riesgos
frecuentes a los que se exponen los soldadores, los auxiliares de soldadura y el tubero
armador. De esta manera, se podra tener un diagnostico inicial de la soldadura y la salud
ocupacional, comprendiendo qué peligro estan presentes y sobre cuales se podria iniciar
una ejecucion directa para la reduccién de incidentes y molestias a la salud.

Una vez caracterizados los riesgos de salud ocupacional y seguridad laboral de los
soldadores, se recomienda determinar el impacto que ha generado para la empresa, en
términos financieros y de recurso humano, debido a los frecuentes registros de
incidente/accidentalidad de los soldadores ha originado consecuencias que a la fecha, la

gerencia de CR CONSTRUCCIONES SAS.
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Asi mismo, se sugiere la revision de los protocolos de seguridad ejecutados por los
soldadores, siguiendo la normativa legal vigente, tanto en lo relacionado a las medidas de
seguridad personal del trabajador y las medidas de capacitacion y concientizacién de los
riesgos a los que estan expuestos

Por ultimo, se recomienda establecer un presupuesto de desarrollo para cada una de
las actividades de prevencion de riesgos, que faciliten los recursos lo mas pronto posible
para la puesta en marcha de prevencion de riesgos asociados a soldadura. Cabe resaltar que,
para establecer el presupuesto necesario, es necesario medir los riesgos y el impacto a la
seguridad y salud del trabajador, con el fin de clasificar cuales son las actividades que

requieren una mayor inversion de capital y recurso humano, y cuales no.
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Apéndice
Apéndice A. Lista de chequeo sobre evaluacion de estdndares minimos segun Decreto
1072 de 2015
Tema Requisito Cumple No Cumple

Politica de seguridad
y salud en el trabajo

Requisitos de politica
de seguridad y salud
en el trabajo.

Objetivos de la
politica de SST: debe
incluir como minimo:

Obligaciones del
Empleador. (Se
incluyen las
siguientes
responsabilidades en
la Descripcion del
cargo del
representante legal, y
estas son cumplidas)

Se cuenta con una Politica de SST por escrito que es parte de las
politicas de gestion de la empresa

La Politica tiene alcance sobre todos en el area de soldadura,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién,
incluyendo los contratistas y subcontratistas.

La politica es comunicada al comité paritario, o vigia de seguridad y
salud en el trabajo.

La Politica incluye el compromiso hacia la implementacion del
SGSST.

La Politica es especifica para la empresa, apropiada a la naturaleza
de sus peligros y tamafio de la organizacion.

La Politica es concisa, redactada con claridad, fechada y firmada por
el representante legal.

La Politica es difundida a todos los niveles de la organizacidn y esta
accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas en el
lugar de trabajo.

La Politica sirve de marco de Referencia para definir y establecer los
objetivos del SGSST

La Politica es revisada como minimo una vez al afio, y si actualizada
cuando se requiere.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del SG SST en la empresa

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.

Definir firmar y divulgar la politica SST
Asignacion y comunicacion de responsabilidades

Rendicidn de cuentas al interior de la empresa, a quienes se le hayan
delegado responsabilidades en SGSST: minimo anual y documentada

Definir los recursos Financieros (Presupuesto), Personal (Persona
competente en HSE)

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables (incluir los
estandares minimos)

6. Gestion de peligro y riesgos

7. Plan de trabajo anual en SST
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Responsabilidad de
los trabajadores. (Se
incluyen las
siguientes
responsabilidades en
la Descripcién del
cargo del
representante legal, y
estas son cumplidas)

Capacitacion en

seguridad y salud en
el trabajo

Documentacion

8. Promocion y prevencidn de riesgos laborales

9. Participacion de los trabajadores. Informar a trabajadores /
contratista/copasst sobre el desarrollo de todas las etapas del SGSST
y evaluar las recomendaciones de estos

10. Garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos
SST dentro de la jornada laboral

1. Procurar el cuidado integral de su salud

2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado
de salud

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SGSST

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos

5. Participar en las actividades de capacitacion en SST
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Definir los requisitos de conocimiento y practica en SST necesarios
para sus trabajadores

Adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan
Desarrollar un programa de capacitacién que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de
la organizacion incluyendo a contratistas

Debe estar documentado

Debe ser impartido por personal idéneo conforme a la
normatividad vigente.

Revisado minimo una vez al afio

Induccidén: Identificacion y Control de Riesgos y la prevencion en
accidentes y enfermedades laborales
1.La politica y los objetivos de SST firmados

2.Las responsabilidades relacionadas con el SG-SST

3.La identificacidn peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos
—anual

4.Condiciones de salud - perfil sociodemografico

5.Plan de trabajo anual en SST firmado

6.Programa de capacitacién - induccién anual, incluyendo soportes.

7.Procedimientos e instructivos de SST.

8.Registro de entrega de EPP.

9.Registro de entrega de protocolos, fichas e instructivos de
seguridad,

10.Soportes de convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST
—ACTAS

11.Reportes e investigaciones IT, AT, EL

12.Amenazas, evaluacién de la vulnerabilidad y planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

13.PVE — mediciones ambientales, perfiles de salud

14.Registros de inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos

Matriz legal actualizada que contemple las normas del SGRL
Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
riesgos prioritarios.
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Conservacion de El empleador conserva los registros y documentos que soportan el
documentos: Los SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles,
siguientes facilmente identificables y accesibles, protegido

documentos y
registros deben ser Los siguientes documentos se conservan por un periodo de 20 afios

conservado por un posterior a la salida del trabajador de la empresa:
periodo minimo de
veinte (20) afios a Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los

partir del momento trabajadores

en que el trabajador

salga de laempresa.  Conceptos de los examenes de ingreso, periddicos y de retiro /
resultados de examenes de ingreso, periddicos y de egreso (cuando
cuenten con MD ESO), examenes complementarios, audiometrias,
espirometrias, radiografias, etc.

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo.
Registros de las actividades de capacitacion, formaciony
entrenamiento en SST

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccién
personal.

Para los demas documentos y registros: elaborar y cumplir con un
sistema de archivo o retencién documental.

Comunicacion Comunicacion. El empleador debe establecer mecanismos eficaces
para:
1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo;
2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores y
contratistas; y,
3.Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y
aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo para que sean consideradas y atendidas por los responsables
en la empresa.

Identificacion de La empresa cuenta con una metodologia sistematica que le permite
Peligros, Evaluaciony  identificar los peligros y evaluar los riesgos en SST para: PRIORIZAR
Valoracién de los Y ESTABLECER CONTROLES y realiza mediciones ambientales
riesgos cuando se requiere.
eLa metodologia tiene alcance sobre todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias
eLa metodologia incluye Actividades Internas o externas

eLa evaluacion considera las Maquinas y equipos

eLa evaluacion considera todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacién y
vinculacion.

eLa evaluacion se realiza con la Participacion de todos los niveles
de la empresa

eLa evaluacién considera que Cuando se presenten agentes
cancerigenos, Prioritarios

eSe Informa al COPASST resultados de evaluaciones ambientales
eLa evaluacion relaciona trabajadores que se dediquen en forma
permanente a las actividades de alto riesgo (Dec. 2923/2003)
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Evaluacion inicial del
SGSST
La Evaluacion Inicial
debe incluir, entre
otros, los siguientes
aspectos:

Planificacion del
SGSST

La evaluacidn inicial es realizada por personal idoneo y se
encuentra documentada.

La evaluacion tiene en cuenta: La identificaciéon de la normatividad
vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estandares
minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean
aplicables

La evaluacidn tiene en cuenta: La verificacion de la identificacion de
los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, la cual debe ser
anual. En la identificacion de peligros debera contemplar los
cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre
otros

La evaluacidn tiene en cuenta: La identificacién de las amenazas y
evaluacién de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser
anual

La evaluacidn tiene en cuenta: La evaluacién de la efectividad de las
medidas implementadas, para controlar los peligros, riesgos y
amenazas, que incluya los reportes’ de los trabajadores; la cual
debe ser anual

La evaluacidn tiene en cuenta: El cumplimiento del programa de
capacitacién anual, establecido por la empresa, incluyendo la
induccién y reinduccidn para los trabajadores dependientes,
cooperados, en mision y contratistas

La evaluacion tiene en cuenta: La evaluacion de los puestos de
trabajo en el marco de los programas de vigilancia epidemioldgica
de la salud de los trabajadores;

La evaluacidn tiene en cuenta: La descripcidn sociodemografica de
los trabajadores y la caracterizacidn de sus condiciones de salud,
asi como la evaluacidn y andlisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad;

La evaluacion tiene en cuenta: Registro y seguimiento a los
resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la empresa
del afio inmediatamente anterior

Se considerd para a evaluacién inicial la evaluacidn y analisis de las
estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los
dos (2) ultimos afios en la empresa, la cual debe servir para
establecer una linea base y para evaluar la mejora continua en el
sistema

La evaluacién inicial se encuentra documentada y es la base para la
toma de decisiones y la planificacién de la gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo

El empleador o contratante facilita mecanismos para el auto
reporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los
trabajadores o contratistas y se toma como base para la
actualizacion de las condiciones de seguridad y trabajo.

La empresa adopta mecanismos para planificar el SGSST y tiene en
cuenta la evaluacion inicial del SGSST.

La planificacion del SGSST aporta a:

1. El cumplimiento con la legislacion nacional vigente en materia de
riesgos laborales incluidos los estandares minimos.

2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica,
Objetivos, Planificacién, Aplicacion, Evaluacion Inicial, Auditoria y
Mejora) del SGSST

3. El mejoramiento continuo de los resultados en SST

La planificacion permite:

1. Definir las prioridades en SST

2. Definir objetivos del SSG-SST medibles y cuantificables, acorde
con- las prioridades definidas
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Objetivos del SGSST

Indicadores del SGSST

3. Establecer el plan de trabajo anual

4. Definir indicadores que permitan evaluar el SGSST

5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos requeridos
para el SG-SST.

La empresa cuenta con un plan de trabajo anual y este es firmado
por el representante legal y contiene los objetivos, metas,
actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de
SST

Los objetivos del SGSST son claros, medibles, cuantificables y tener
metas definidas para su cumplimiento.

Los objetivos del SGSST son adecuados para las caracteristicas, el
tamafio y la actividad econdémica de la empresa

Los objetivos del SGSST son coherentes con el de plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
prioridades identificadas

Los objetivos del SGSST SON compatibles con el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales,
incluidos los estdandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen
Los objetivos del SGSST Estan documentados y ser comunicados a
todos los trabajadores; y

Los objetivos del SGSST son revisados y evaluados periddicamente,
minimo una (1) vez al afio y actualizados de ser necesario.

Se encuentran definidos los indicadores, mediante los cuales
evallen la estructura el proceso y los resultados del SGSST

Cada indicador cuenta con una ficha técnica.

La ficha Técnica incluye la Definicion del indicador

La ficha Técnica incluye la Interpretacién del indicador

La ficha Técnica incluye el valor limite para el indicador o valor a
partir del cual se considera que cumple o no con el resultado
esperado

La ficha Técnica incluye el Método de célculo (Formula)

La ficha Técnica incluye la Fuente de la informacién para el calculo
La ficha Técnica incluye la periodicidad del reporte

La ficha Técnica incluye las Personas que deben conocer el
Resultado
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Apéndice B. Numero de trabajadores en el area de soldadura

No Cargo Tiempo en la Tiempo en oficio
empresa de soldadura
1 Tubero armador 1 afio 7 anos
2 Soldador 1 afio 7 afios
3 Soldador 1 afio 8 afnos
4 Soldador 1 afio 5 afios
5 Auxiliar Soldadura 1 afio 4 afos
6 Auxiliar Soldadura 8 meses 3 afios

Nota: elaboracién propia a través de datos suministrados por la gerencia de CR CONSTRUCCIONES SAS
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Apéndice C. Consentimiento Informado

(ﬁUNIMINUTO

— Corporacion Universitaria Minuto de Dios

| Educacion de calidad al alcance de todos
|

CONSENTIMIENTO INFORMADO

FECHA:
Yo, identificado(a)
con el documento de por voluntad propia

doy mi consentimiento para el registro fotografico en las operaciones de soldadura de la
empresa CR CONSTRUCCIONES SAS.

El material fotografico sera usado con fines exclusivamente académicos. Manifiesto
que recibi informacion clara 'y completa del objeto del proceso de la encuesta y el propdésito
de su realizacion. También recibi informacion sobre la forma en la que seran utilizados los
resultados.

Hago constar que he leido y entiendo en su totalidad este documento, por lo que en
constancia firmo y acepto su contenido.

Firma:
CC:

Teléfono:

Apéndice D. Exposicion a riesgos de soldadores segun parte afectada

c
Nivel de Molestia, Dolor o Afectacion | @ @ o 8
_ [%] S
88| 55| 58
Parte Afectada S8 8| 8
ol 8 °'wT
@ mo| Fa
S o e
= g< =

0|12 |3|4|5|6|7|8]9]10 (-
Cabeza 311111 3 3 6
Ojos 3|21 3 3 6
Cuello 511 5 1 6
Hombros 511 5 1 6
Codos 6 0 6 6
Mufieca 41111 2 4 6




PROGRAMA DE RIESGOS LABORALES EN SOLDADURA 76

COLUMNA
DORSA

| FMANOMUNECA

COLUNMNA
LUMBAR
~ CADERAPIERNA
.‘.‘ |5 ropiLLA

X

| '
| I-L
b {1 TOBILLO/PIE

Mano 313 3 3 6
Espalda 31|11 3 3 3
(Columna Dorsal)

Espalda 1)1 5 1 6
(Columna Lumbar)

Muslo 6 0 6 6
Rodilla 211]1]1 2 4 6
Pies 3121 3 3 6
Otras 511 1 5 6

Nota: elaboracién propia a partir de adaptacion de cuestionario nérdico donde = es que no siente dolor o
afectacion y 10 es el dolor o la afectacién mas fuerte para cada zona del cuerpo. Adaptado de Ibacache, J.
(2021). Cuestionario Nordico Estandarizado de Percepcion de Sintomas Muasculo-Esqueléticos. Instituto de
Salud Publica de Chile. https://www.ispch.cl/wp-content/uploads/2021/07/NTExposicionHumosSoldadura-

17062021A-1.pdf

Apéndice E. Resultado de evaluacion inicial del SG-SST de CR CONSTRUCCIONES

SAS

C?

CONSTRUCCIONES

EVALUACION INICIAL DEL SGSST segtin Decreto 1072 de 2015

Realizado por:
Fecha:

Nombre de la

Nit de la empresa:
Ciudad:
Responsable SGSST:

HOJA
1

N O b wWwN

BEATRIZ GARCIA
3 DE MARZO 2023
CR CONSTRUCCIONES
901608105-4
YONDO, ANTIOQUIA
NO TIENE

REQUISITOS
Politica en SST
Organizacién del SGSST
Planificacion
Aplicacion
Auditoria y Revisidn
Mejoramiento
Disposiciones Finales

PUNTAIJE TOTAL

Clase de Riesgo: V
No. trabajadores totales 14
No. Trabajadores directos 14

No. trabajadores temporales 0
No Trabajadores contratistas 0

CUMPLIMIENTO
42%

2%

0%

24%

0%

0%

50%

17%



file:///C:/Users/kadil/Downloads/INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACIÓN%20CR%20CONSTRUCCIONES%20SAS%20(1).xlsx%23'1'!A1
file:///C:/Users/kadil/Downloads/INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACIÓN%20CR%20CONSTRUCCIONES%20SAS%20(1).xlsx%23'2'!A1
file:///C:/Users/kadil/Downloads/INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACIÓN%20CR%20CONSTRUCCIONES%20SAS%20(1).xlsx%23'3'!A1
file:///C:/Users/kadil/Downloads/INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACIÓN%20CR%20CONSTRUCCIONES%20SAS%20(1).xlsx%23'4'!A1
file:///C:/Users/kadil/Downloads/INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACIÓN%20CR%20CONSTRUCCIONES%20SAS%20(1).xlsx%23'5'!A1
file:///C:/Users/kadil/Downloads/INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACIÓN%20CR%20CONSTRUCCIONES%20SAS%20(1).xlsx%23'6'!A1
file:///C:/Users/kadil/Downloads/INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACIÓN%20CR%20CONSTRUCCIONES%20SAS%20(1).xlsx%23'7'!A1
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Comparativo de evaluacion inicial del SG-SST de CR CONSTRUCCIONES SAS

Disposicion Final

Politica en SST

Aplicacién

Organizacién del SGSST M 2%
Mejoramiento 0%
Auditoria y Revisién por Alta Direccion 0%
Planificacién 0%

I ——— 50%
I 42%
I 24%

Apéndice F. Medidas preventivas en soldadura para CR CONTRUCCIONES S.A.S

Tipo Riesgo

Medida Preventiva

Verificacion o Valoracion

Fisico Alto ruido

Herramientas filosas

Obstaculos en zonas de
trabajo (cables, piezas,
residuos, mobiliario,
elementos engrasados,
etc.)

Proteccion de elementos de
seguridad auditiva (protector
auditivo)

Realizar control médico
auditivo cada cinco afios

Evaluar la exposicion al ruido
cada tres afios

Elementos de proteccion
personal

Inspeccién previa del area de
trabajo para la correcta
ubicacién del material de
trabajo

Inspeccidn de equipos de
soldadura y oxicorte

Formato de medida
preventiva en soldadura
para CR
CONTRUCCIONES
S.AS (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de valoracion de
riesgo controlado en
soldadura para CR
CONTRUCCIONES
S.A.S (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de medida
preventiva en soldadura
para CR
CONTRUCCIONES
S.A.S (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de valoracion de
riesgo controlado en
soldadura para CR
CONTRUCCIONES
S.A.S (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de revision de uso
de elementos de proteccion
personal para CR
CONTRUCCIONES
S.AS (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)




PROGRAMA DE RIESGOS LABORALES EN SOLDADURA

Quemaduras por altas
temperaturas con
sopletes y trabajo a la
intemperie

Quimico Humos metalicos por
corte y soldadura de

tuberias

Radiaciones no
ionizantes tipo
ultravioleta

Presencia de puntos de
ignicion por chispas,
escorias, llamas y
disolventes

Inspeccidn periddica del lugar
para evitar posible ubicacion
de material que obstaculice la
zona de trabajo

Orden en el lugar de trabajo
durante y después de la
actividad

Elementos de proteccion
personal (overol-ropa de
seguridad, mangas de
carnanza, guantes de soldar,
delantal de cuero, gorro de
soldar)

Limitar el tiempo de
exposicion

Elementos de proteccion
personal (mascarilla media
cara)

Medicidn de gas a través de
explosimetro

Material inflamable y
combustible de 5 a 10 metros
de distancia

Ubicacion de sefializacion en
el area de soldadura

Monitoreo de la atmésfera

Elementos de proteccion
personal (guantes, polainas y
delantales de cuero)

Lamparas para evitar
radiaciones y proyecciones a
trabajadores

Material combustible que no
pueda moverse, se debe
proteger con lonas o cubiertas
a prueba de fuego
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Formato de valoracion de
riesgo controlado en
soldadura para CR
CONTRUCCIONES
S.AS (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de medida
preventiva en soldadura
para CR
CONTRUCCIONES
S.A.S (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de valoracion de
riesgo controlado en
soldadura para CR
CONTRUCCIONES
S.AS (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de medida
preventiva en soldadura
para CR
CONTRUCCIONES
S.A.S (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de valoracion de
riesgo controlado en
soldadura para CR
CONTRUCCIONES
S.AS (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de medicidn de
calidad y aire y atmosfera
en soldadores para CR
CONTRUCCIONES
S.AS

Formato de valoracion de
riesgo controlado en
soldadura para CR
CONTRUCCIONES
S.A.S (jError! No se
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Mecanico

Biomecénico

Eléctrico

Biologico

Proyeccion de material
por uso de pulidora 'y
equipo de soldadura

Postura forzadas y
estaticas

Atrapamiento por
manipulacion de objetos
pesados

Caidas, machucones, u
otros

Fallas eléctricas

Virus

Heridas

Equipo contra incendios

Ubicacion de extintores en
lugares estratégicos

Realizar fichas de seguridad
para todos los productos
quimicos y ubicarlas en el
lugar

Letreros con sefiales de
advertencia

Cilindros deben estar en
posicion vertical y asegurado
con cadenas.

Elementos de proteccion
personal (careta de proteccion)

Capacitacion y entrenamiento
de personal constante

Pausas activas

Capacitacion y entrenamiento
de personal constante

Mantenimiento periédico de
los equipos

Ubicacidn de equipos y cables
en tierra, verificando el buen
estado para evitar chispas

Chequeos médicos cada 6
meses.
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encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de medida
preventiva en soldadura
para CR
CONTRUCCIONES
S.AS (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

Formato de registro de
capacitacion de
soldadores de CR
CONTRUCCIONES S.A.S
(jError! No se encuentra
el origen de la
referencia.)

iError! No se encuentra
el origen de la referencia.

Formato de registro de
capacitacion de
soldadores de CR
CONTRUCCIONES S.A.S
(jError! No se encuentra
el origen de la
referencia.)

Formato de valoracion de
riesgo controlado en
soldadura para CR
CONTRUCCIONES
S.A.S (jError! No se
encuentra el origen de la
referencia.)

iError! No se encuentra
el origen de la referencia.
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Limpiar la herida con Utiles de
botiquin y proceder a llevar al
operario a un centro de
atencién médica

Nota: elaboracién propia, adaptado de Marulanda, J. L. (2018). Soldadura y su inspeccion. In Universidad
Tecnologica de Pereira. https://repositorio.utp.edu.co/bitstreams/824cf573-4566-48d9-9c02-

Apéndice G. Programa de prevencion de riesgos asociados a soldadura

“ CR CONSTRUCCIONES SAS Cédigo  SST-CRC-01
Sede Yondd, Antioquia
CONSTRUCCIONES Programa de prevencién de riesgos asociados a
soldadura SST-CRC-01 Fecha  Mayo 2023

Version 1

Objetivo: implementar el programa de prevencion de riesgos asociados a soldadura en la empresa CR
CONSTRUCCIONES SAS, como garantia de proteccion de la salud y seguridad de los soldadores y asi
mejorar las condiciones en el lugar de trabajo.

Alcance: a partir de lo establecido por el gobierno nacional e instituciones internacionales, es posible
prevenir y controlar los riesgos asociados a las labores de soldadura, por lo tanto, se requiere de una gestion
integral para reducir el nimero de eventos por lesiones o accidentalidad registrados a la ARL.

Responsabilidad: gerencia, coordinadores, supervisores, jefes de area y trabajadores

Actividades basicas del programa

- Velar por la ejecucion de las actividades contenidas en el programa SST-CRC-01

- Dotar de ropa, elementos de proteccién y mobiliario requeridos al puesto de soldadura

- Ejecutar valoraciones periddicas sobre las condiciones de salud de los trabajadores de soldadura
(exadmenes osteomusculares, campo visual, audiometrias, espirometrias)

- Invertir en planes de accién requeridos o de mantenimiento para la reduccién y prevencion de riesgos
laborales

- Supervisar las medidas de control

- Velar por la asistencia de los empleados a los talleres de capacitacion

- Evaluar los procedimientos del programa para la retroalimentacion

- Diligenciar los formatos para la recopilacion de datos

- Vigilar y hacer seguimiento a los casos de ausentismo por lesion o accidente laboral

Capitulos del programa
1. Identificacion y valoracién de riesgos
2. Medidas preventivas
3. Actividades de implementacion
4. Evaluacion de impacto del programa

Nota: elaboracién propia

Apéndice H. Valoracién de riesgos segun el Método de Evaluacion General de Riesgos
del INSHT

Consecuencias
Ligeramente Dafiino Dafiino Extremadamente Dafiino
LD D ED

Probabilidad Baja Riesgo Trivial Riesgo tolerable
B T TO
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Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
M TO MO I
Alta Riesgo moderado Riesgo importante Riesgo Intolerable

MO [ IN
Nota: tomado del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo- INSHT. Calvo, J. (2015). Anélisis
comparativo de metodologias de evaluacién de riesgos. Universidad de Zaragoza, 123.
https://zaguan.unizar.es/record/46990/files/TAZ-TEM-2015-1145.pdf

Probabilidad de riesgo segln el INSHT

Riesgo Accién y Temporizacién
Trivial (T) No tiene accion especifica
Tolerable (TO) e No se necesita medida de prevencién, pero requiere consideraciones de

soluciones para disminuir el impacto al trabajador.
e Requiere revisiones periddicas
Moderado (M) Exige esfuerzos para reducir el riesgo e inversiones puntuales.
Deben implementarse las correcciones en un periodo determinado
e En caso de que el riesgo moderado esté asociado a consecuencias dafiinas, se
require una accion posterior.

Importante (1) e No se deben iniciar labores sin haber reducido el riesgo
e Debe remediarse el problema en el menor tiempo

Intolerable (IN) e Se deben detener labores completamente hasta reducir el riesgo
e En caso de no poder reducir el riesgo, se deben prohibir las operaciones
Nota: tomado del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo- INSHT. Calvo, J. (2015). Andlisis
comparativo de metodologias de evaluacién de riesgos. Universidad de Zaragoza, 123.
https://zaguan.unizar.es/record/46990/files/TAZ-TFM-2015-1145.pdf

Apéndice I. Formato de evaluacion de riesgo en soldadura para CR
CONTRUCCIONES S.AS

CONSTRUCCIONES

CR CONSTRUCCIONES S.A.S
Programa de prevencion de riesgos asociados a soldadura SST-CRC-01

Evaluacion de Riesgos en Soldadora

Fecha Evaluacion

Localizacion

Puestos de trabajo

No. Trabajadores

Relacion nominal

Evaluacion Inicial || Periodica ||
probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado B | M|A|LD| D |ED| T TD M | IN

AIWIN (-



https://zaguan.unizar.es/record/46990/files/TAZ-TFM-2015-1145.pdf
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Elaborado por Firma
Fecha proxima evaluacion
Nota: tomado del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo- INSHT. Calvo, J. (2015). Anélisis
comparativo de metodologias de evaluacién de riesgos. Universidad de Zaragoza, 123.
https://zaguan.unizar.es/record/46990/files/TAZ-TEM-2015-1145.pdf

Apéndice J. Medida preventiva en soldadura para CR CONTRUCCIONES S.A.S

CONSTRUCCIONES
CR CONSTRUCCIONES S.A.S
Programa de prevencién de riesgos asociados a soldadura SST-CRC-01
Medida Preventiva en Soldadura
Fecha
Evaluacion
Localizacién
Puestos de
trabajo
No.
Trabajadores
Relacion
nominal
Evaluacion Inicial || Periodica ||
Accién Fecha Comprobacion
Peligro Identificado Requerida | Responsable | Finalizacion | eficacia de la accion
(Firmay Fecha)
1
2
3
4
5
6
Elaborado por Firma
Fecha proxima
evaluacion

Nota: tomado del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo- INSHT. Calvo, J. (2015). Anélisis
comparativo de metodologias de evaluacion de riesgos. Universidad de Zaragoza, 123.
https://zaguan.unizar.es/record/46990/files/TAZ-TFM-2015-1145.pdf

Apéndice K. Formato de valoracién de riesgo controlado en soldadura para CR

CONTRUCCIONES S.AS

CONSTRUCCIONES

CR CONSTRUCCIONES S.A.S
Programa de prevencion de riesgos asociados a soldadura SST-CRC-01



https://zaguan.unizar.es/record/46990/files/TAZ-TFM-2015-1145.pdf
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Valoracion de riesgo controlado

Fecha
Evaluacion
Localizacion
Puestos de
trabajo

No.
Trabajadores
Relacién

nominal

Evaluacion Inicial Periédica |__|
Riesgo

Medida de | Procedimiento Controlado
Peligro Control de trabajo Informacién | Formacion | Si No
Identificado

OO IWINF

Elaborado por Firma
Fecha proxima
evaluacion
Nota: tomado del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo- INSHT. Calvo, J. (2015). Anélisis
comparativo de metodologias de evaluacién de riesgos. Universidad de Zaragoza, 123.
https://zaguan.unizar.es/record/46990/files/TAZ-TFM-2015-1145.pdf

Apéndice L. Formato de revision de uso de elementos de proteccion personal CR

CONTRUCCIONES S.AS
Revision N°:00

‘ ' Programa de prevencién de riesgos Version: oL

asociados a soldadura SST-CRC-01

CONSTRUCCIONES o . Ultima fecha de
° | Revision de uso de elementos de proteccion personal modificacion:

Responsable

. Nombre: Firma: Fecha:
monitoreo

Parametros de  [Correcto porte de
revision elementos de proteccion
personal (PP)

Uso de guantes de soldar

Uso de overol de seguridad

Uso de delantal de cuero

Uso de gorro do soldar

Uso de polainas de seguridad

Uso de botas de seguridad

Uso de careta de proteccién (soldador)
Uso de gafas de seguridad (auxiliar)
Uso de mascarilla media cara con filtros
aceptables

10. Uso de protector auditivo

©CoN>OA~®ONE

Héabitos de Limpieza (HL) Ropa y accesorios libres de manchas de grasa,
disolventes o cualquier sustancia inflamable

[Trabajo en Altura (TA) Uso de cinturén de seguridad
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Frecuencia Dos veces por semana

Nivel de aceptacion | Cumple: (C) cumplimiento con los pardmetros a monitorear.
y rechazo No cumple: (NC) Incumplimiento de los pardmetros ya
mencionados.

Acciones Correctivas| 1.Persona no apta para ingresar al area de trabajo (enferma o
elementos de proteccidén incompletos).

2.Solicitar al trabajador el uso de elementos de proteccion, hasta el
nivel de aceptacion (AC inmediata).

3.Remisidn a capacitacidon

Verificacion El Supervisor verifica que se realice la accion correctiva adoptada

de Accion Correctiva
NOMBRE DEL ITEM EVALUADO ACCION VER;FICACI()N DE
TRABAJADOR PP HL TA CORRECTIVA ACCION CORRECTIVA

Observaciones:

VERIFICACION
Responsable Jefe de Produccién o Trabajador [F&cha: ....... JATTPREY JRTIeY
Designado Firma:
Nombre

Nota: elaboracion propia

Apéndice M. Formato de registro de capacitacion de soldadores de CR
CONTRUCCIONES S.AS

- . Revision
‘ ’ Programa de prevencion de riesgos | no.gg

asociados a soldadura SST-CRC-01 | version: 01
CONSTRUCCIONES

. . . ., Ultima fecha de modificacion:
Asistencia de Capacitacion

Tema Expuesto:

Fecha Lugar

Expositor Firma

Expositor Firma
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N° Nombre RUT Firma
VERIFICACION
Responsable Jefe de Produccién o Trabajador Designado )
Fecha: ........ [ I...... Firma:
Frecuencia Semestral Nombre

Nota: elaboracion propia

Apéndice N. Formato de encuesta de afectaciones en la salud de soldadores de CR

CONTRUCCIONES S.AS

CONSTRUCCIONES

Programa de prevencién de riesgos asociados a soldadura SST-CRC-01

Formato de encuesta de condicion de salud de soldadores

Informacion Personal

Nombre Cargo
y
Apellidos
Cédula Tiempo en la empresa
Edad Nivel de escolaridad
Tiempo ejerciendo labores de soldadora
Fecha de ultimo examen médico ocupacional

Informacién Ocupacional

Apreciado soldador o ayudante de soldador, este cuestionario le tomara 7 minutos de su tiempo.
Tenga en cuenta que el correcto diligenciamiento ayudara al monitoreo de las condiciones o
afectaciones de salud y de esta manera, poder llevar a cabo las acciones pertinentes para reducir
o eliminar dichas afectaciones.
No. Pregunta Si No ¢, Cudl/ Por Qué?

1 | ¢Ha presentado alguna afectacion
0 prescripciébn médica?
2 | Teniendo en cuenta los ultimo 5
afos llevando a cabo actividades
de soldadura ¢Considera que su
salud se ha visto afectada?
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3. | ¢Considera que sufre actualmente
alguna condicion o afectacién de
salud a causa de las actividades de
soldadura?
4, | ¢Ha tenido algun accidente laboral
en el desarrollo de actividades de
soldadura?
5. | ¢Padece de alguna enfermedad?
Cuestionario Noérdico
Si presenta alguna molestia en alguna parte del cuero, a continuacion, puede sefialar con una x
solo las partes del cuerpo en que presenta alguna dificultad, dolor o similar
No Parte del cuerpo Si No
1 | Cuello
2 | Hombro derecho Se puede apoyar en esta imagen para
3 | Hombro izquierdo identificar cudl es la parte del cuerpo
4 | Espalda superior que le afecta
5 | Espalda inferior
6 | Cadera CUELLO
7 | Brazo derecho HOMBRO
8 | Brazo izquierdo CE?J,':QT._A
9 | Codo derecho -~ CODO
10 | Codo izquierdo }
11 | Mufieca derecha MANO/MURECA
12 | Mufieca izquierda COLUMNA
13 | Rodilla derecha c&‘éﬂiﬁ?ﬂ,\, A
14 | Rodilla iZqUierda RODILLA
15 | Tobillo izquierdo
16 | Tobillo derecho
17 | Pie izquierdo TOBILLO/PIE
18 | Pie derecho
Nota: adaptado de Cérdoba (2022) Disefio del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Soldadores Planta

Marquita Turgas S.A. E.S.P. Universidad ECCI.

https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/3309/Trabajo de grado.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Apéndice O. Plegable del programa de prevencion de riesgos en soldadura para CR
CONSTRUCCIONES S.AS

Documento adjunto.



