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Resumen

El presente proyecto, busca el analisis del emprendimiento, percepcion y
experiencia de los egresados del programa de Contaduria Publica de Uniminuto,
periodo 2018-2019, en Villavicencio sus objetivos conllevan a identificar el aporte de los
egresados, hacia el emprendimiento en la ciudad de Villavicencio, como también
determinar de qué manera el plan del programa de Contaduria contribuyo a los
egresados hacia el emprendimiento ; proponer una estrategia de fortalecimiento
orientada a la generacion de empleo y creacién de empresa. La metodologia a emplear
presenta un enfoque cualitativo, y un tipo de investigacidon descriptiva, se utilizara el
método inductivo. Los participantes del proceso corresponden a la Uniminuto, las
autoras del proyecto, director asignado para el mismo; y por ende egresados del
programa de Contaduria Publica 2018-2019. Las encuestas realizadas correspondieron
a 57 egresados, los resultados o hallazgos principales permiten indicar que el motivo
de no crear empresa tiene que ver con no saber como hacerlo, implica mucho tramite,
Nno se cuenta con recursos econdmicos Y nNo aspiran tener su propia empresa; por
consiguiente, actualmente no poseen una empresa propia. Recomiendan a la
Uniminuto, en el programa de contaduria publica combinar la teoria con la préctica,
revisar su pertinencia y mejorar notablemente su calidad, que permita observar la

calidad nacional dentro del escenario dentro del aprendizaje.
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1. Planteamiento del problema

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios Uniminuto, dentro del programa de
Contaduria Publica y el periodo del 2014 al 2020, muestra el nimero de egresados
durante cada afio a saber: 2014: 5 personas; 2015: 4; 2016: 56; 2017: 89; 2018: 113;
2019: 173 y 2020 primer semestre 59; para un total de 499; durante los ultimos 7 afos.
Dicha informacion, de obtuvo de la Direccion Institucional de Graduados, con sede en
Villavicencio.

No sobra indicar, que de los indicadores establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) para medir la calidad de los programas académicos hace
referencia a contar con la informacion oportuna de su estancia en la Universidad. En la
unidad académica solo se cuenta con la base de datos de egresados, desde su inicio a
hasta la fecha.

En este contexto, el estudio permite evidenciar dentro de la relacion causa y
efecto las siguientes causas: desconocimiento de la informacion detallado de los
egresados, lugar de desempefio, situacion econdmica, perfil no idéneo de los
egresados, continuacion de estudios y creacion de empresas. Las causas
anteriormente mencionadas conllevan a percibir: la universidad no posee
sistematizacion respeto a los egresados, desaprovechamiento en la oferta de
capacitacion informacion, generacion de empleo, pérdida de ingresos, perdida de
estudiantes y formacion pertinente. Teniendo en cuenta que la problematica central
establece: andlisis del emprendimiento de los egresados del programa de Contaduria

Publica, periodo 2018-2019 en Villavicencio.
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A continuacion, se ilustra la probleméatica mediante un arbol de problema, que

muestra la relacion, causa y efecto (ver figura 1).

13
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EFECTOS

Problema
central

CAUSAS

La universidad no Desaprovechamiento
posee sistematizacion en la oferta de
respecto a los capacitacion e
Egresados informacioén

Generacién de empleo

Formacion pertinente Perdida de estudiantes Pérdida de ingresos

Andlisis del emprendimiento, percepcion y experiencia de los egresados del programa de Contaduria Publica de
Uniminuto, periodo 2018-2019 en Villavicencio

Desconocimiento de la
informacién detallada
sobre los egresados

Lugar de desempefio Situaciéon econémica

Continuacion de Perfil no idoneo de los

Creacion de empresas ;
estudios egresados

Figura 1: Arbol de problemas.
Fuente: (Las autoras, 2020).
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1.1 Pregunta de investigacion

¢ Los egresados del programa de Contaduria Publica de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, Vicerrectoria Regional Llanos (sede Villavicencio), en el
periodo 2018-2019, han contribuido a través de proyectos de emprendimiento y

generacion de empleo en Villavicencio?
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2. Justificacion e impacto central del proyecto

El presente trabajo es relevante, si se tiene en cuenta que con base en el
desarrollo local, llama la atencion de querer investigar como Corporacién Universitaria
Minuto de Dios, Vicerrectoria Regional Llanos (sede Villavicencio), esta contribuyendo
al desarrollo municipal, y en ese sentido se busca conocer el rol actual de los
egresados del programa de contaduria publica, e identificar su experiencia de
emprendimiento, creacién de empresa y generacién de empleo, su capacidad de
participar en el desarrollo, en pro de mejorar su calidad de vida y bienestar de la
comunidad en general.

En este orden de ideas, no sobra indicar que las empresas, las ideas politicas,
economicas y sociales no se han formado e implementado sin que hubiese alguien que
demuestre interés por que existan. Siempre detras de este tipo de proyecto han
existido personas no solo interesadas en el beneficio particular sino en el desarrollo, en
el montaje, en la aplicacion de todas las ideas y concepciones que han permitido, no
solo a los colombianos, sino a la humanidad evolucionar y mejorar sus indicaciones de
vida (Urquijo, 2009, p. 44).

También cabe mencionar que la realidad econémica a nivel regional muestra la
necesidad de renovar, generar riqueza y desarrollar el potencial creativo, cuando esto
se vuelve importante dentro del crecimiento de la sociedad, se empieza asociar el
emprendimiento con las pymes (pequeiias y medianas empresas), esto con el fin de
encontrar la independencia econémica y el desarrollo humano utilizando métodos de

economia libre. Como lo menciona en la educacién de los emprendedores (Arieu,
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2003). El presente énfasis que recibe la difusion y el desarrollo del espiritu e iniciativa
empresarial. Son motivados por una cantidad de factores entre los cuales se puede
mencionar: la importancia de crear riqueza y generacion de empleo; el creciente aporte
de las tecnologias a la generacion de nuevos productos servicios y empresas, una vida
laboral caracterizada por ciclos de trabajo asalariados, autoempleo y desocupacion; la
orientacion de las teorias econdmicas hacia factores humanos.

En este mismo sentido Arieu (2003), sefala que los anteriores factores
mencionados son determinantes en las decisiones de las personas para lanzarse en la
aventura de emprender, por tanto, la formacién como contador publico o cualquier otra
disciplina del saber, juega un papel relevante. Para ello, se debe modificar las formas
de ensefanza, organizacion y de generar confianza para que sepan manejar la
incertidumbre inicial, o en el caso actual frente a la pandemia que estamos
enfrentando.

La investigacion propuesta busca, mediante la aplicacion de la teoria vista
durante la carrera, y los conceptos basicos de emprendimiento, competencias
laborales, formulacién de proyectos, administracion financiera, encontrar explicaciones
a situaciones internas y del entorno, puedan afectar a los egresados respecto al
emprendimiento, espiritu e iniciativa empresarial, y a su vez contar con una vision
integral de los problemas sociales y econdémicos, siendo capaz de crear y desarrollar
proyectos de emprendimiento, que incidan no solo a nivel individual, sino a la
comunidad en general de Villavicencio.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, se acudira al empleo de

técnicas de recolecciéon de informacion, tales como: informacién institucional de
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egresados durante el periodo 2018-2019, entrevistas a través del correo electronico de
los egresados, que permita a las investigadoras el cumplimiento de los objetivos

propuestos.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Analizar el emprendimiento, percepcion y experiencia de los egresados del

programa de Contaduria Publica de Uniminuto periodo 2018-2019 en Villavicencio.

3.2 Objetivos especificos

a) ldentificar el aporte de los egresados del programa de Contaduria Publica de la
Uniminuto, Regional Llanos, periodo 2018-2019, hacia el emprendimiento en la
ciudad de Villavicencio.

b) Determinar como el plan de estudio del programa de Contaduria Publica de la
Uniminuto, para el periodo 2018-2019, contribuy6 a los egresados hacia el
emprendimiento.

c) Proponer una estrategia de fortalecimiento del programa de Contaduria Publica

orientada a la generacion de empleo y creacién de empresa.
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4. Marco referencial

4.1 Marco teérico

4.1.1 El empleo en Villavicencio

La economia del Meta se basa principalmente en agricultura, ganaderia, mineria
e hidrocarburos, comercio e industria; dos de ellas, resultan ser las mas incidentes; En
la actividad de mineria e hidrocarburos, el departamento se ha consolidado como uno
de los territorios mas ricos en petrdleo, asi a septiembre de 2011 produjo un promedio
de 426.460 Barriles por dia Calendario (BPDC) y en gas, 25, 74 millones de pies
cubicos por dia calendario (MPCPDC). De otro lado, la agricola, que contribuye en
buena parte a la oferta agroalimentaria nacional. En el Meta se cultiva cerca de
177,000 has de arroz, 105.251 has en palma, 27.000 has en soya, 23 15.000 has en
maiz, 4.218 has en citricos, 24 2.195 has en caucho; y se encuentran crecimientos en
la ganaderia, la piscicultura y los frutales (ORMET, 2012).

Esta composicién econémica ha proporcionado que el PIB del departamento se
mantenga en crecimiento constante, segun las estadisticas del DANE, siempre y
cuando variables externas como el precio del barril de petréleo a nivel mundial se
mantenga en precios altos por encima de los U$60 ddlares (precio de tasacion a
costos fijos directos) y otros aspectos que respalda esta economia es el
comportamiento del mercado laboral que permite la apertura pue mas subsectores

productivos oferten plazas de trabajo.
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La figura 2, muestra el comportamiento de los grandes indicadores del mercado

laboral, la tasa global de participacion en el periodo 2009-2018 fluctu6 entre 66,8%

(2017) y 63,3% 2013), que explica como la necesidad de la poblacién econémicamente

activa y la poblacion en edad de trabajar por fuentes de trabajo fue mayor en el 2017 y

descendi6 en el 2013.
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Figura 2: Indicadores del Mercado Laboral de Villavicencio 2009 -2018.

Fuente: DANE-GEIH. (2018).
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Por otra parte, el indicador de tasa de ocupacién indica que en el afio 2015 se

logré que el 61,3% de la poblacion estaba ocupada (OC) con respecto al nUmero de

personas que integran la poblacién en edad de trabajar (PET) en Villavicencio.

Retrospectivamente los resultados de estos dos indicadores (TGP y TO) durante

el periodo muestran que se encuentran por encima de la media nacional, cada uno en

su respectivo indicador. Ahora bien, la tasa de Desempleo de Villavicencio no marca el

mismo comportamiento historico, durante este periodo observado y comparado con la

media nacional, el resultado de la tasa de desempleo siempre ha estado por encima de

esta, sefialando que es una de las ciudades con mas poblaciébn desempleada, no
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obstante Villavicencio en el 2018, inicié la senda de descenso de este indicador al
disminuir 0,4 puntos porcentuales (pp) y lograr un resultado de 11,9%.

La asociatividad es una de las practicas comunes en el territorio metense. Algunas
subregiones como La Macarena y el Ariari cuentan con gran cantidad de asociaciones
gue recogen a la mayoria de los habitantes que se dedican a las actividades
agropecuarias. La participacion en este tipo de asociaciones es importante para la
poblacion del departamento en la medida en que constituye uno de los canales mas
importantes mediante los cuales se coordina la entrega de beneficios en especie de parte
del Estado colombiano y la cooperacion internacional (Ministerio de Trabajo, 2014).

En lo que respecta al nivel regional, la descentralizacion fiscal, las regalias
petroleras y la inversion directa del nivel central del Estado para la generacion de
infraestructura estratégica permiten consolidar una nueva realidad regional, mas
articulada con el interior del pais proyectos como: la autopista Bogota -Villavicencio, la
troncal del Llano, el distrito de riego del Ariari, la recuperacion futura de la navegabilidad
del rio Meta, la extension de la interconexion eléctrica, el proyecto del aeropuerto alterno
y diversas obras de menor calado, son iniciativas cuya culminacion permite hacer
realidad la posibilidad de garantizar una mayor competitividad de la Orinoquia.

Asi mismo, esta nueva infraestructura facilita el desarrollo de una influencia cada
vez mayor de la ciudad sobre el territorio regional y, en el largo plazo, una pérdida de la
autonomia soportada en el aislamiento relativo con la capital. La Orinoquia estd mas cerca
de Bogotd e inevitablemente se inserta dentro de sus radios de accién directa.
Paralelamente se estimula una competencia creciente entre Bogota y la periferia andina
con la regién entorno a los recursos como el agua (Ministerio de Trabajo, 2014).

En lo que respecta al contexto econdmico departamental, a través de la Camara de
Comercio de Villavicencio se puede establecer algunos aspectos del panorama local:
(Pineda, 2015).
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e )3

EDUCACION = 7

n 4

INTERMEDIACION FINANCIERA = 8 1))

s 72

COMERCIO m——
_ /0

INDUSTRIAS MANUF —“ 2

AGRICULTURA GANADERIA CAZA SILVICULTURA e 3
0 0 100 150 200

Figura 3: Sociedades constituidas de la CCV afio 2015
Fuente: (Camara de Comercio de Villavicencio, 2015).

Durante el afio 2015 en la jurisdiccion de la Cadmara de Comercio de Villavicencio,
se crearon 672 sociedades comerciales con un capital de $55 mil millones
aproximadamente, siendo las actividades inmobiliarias la de mayor aporte con $15.575
millones, seguido de suministros con $7.415 millones y construccion con $7.062
millones; el menor registro de capital fue en el sector de pesca con $6 millones. El
registro mercantil hasta diciembre del afio 2015 es de 59.734, compuesto por personas
naturales, personas juridicas y establecimientos de comercio (Camara de Comercio de
Villavicencio, 2015).

Tabla 1: Registro Mercantil de la CCV afio 2015.
REGISTRO MERCANTIL ANO 2010

PERSONAS NATURALES 29.365,00
PERSONAS JURIDICAS 2.688,00

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 27.681,00
TOTAL 59.734,00

Fuente: (Camara de Comercio de Villavicencio, 2015).

e Elregistro de proponentes fue de 2.817 en el afio 2015.

e El registro de entidades sin &nimo de lucro es de 2.601 en el afio 2015
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Para el afio 2016, el registro mercantil de la cAmara de comercio de Villavicencio
establece un total de creacion de empresas o sociedades debidamente constituidas de

1.003; Para el afio 2017, 2.035, para el 2018, 1.037 y para el afio 2019, 1.038.

4.1.2 Creacion de emprendimientos en Villavicencio

El departamento del Meta desarrolla el Plan Departamental de Empleo del Meta,
el cual esta construido sobre: Ejes estratégicos, programas y proyectos. Son 7 los Ejes
estratégicos: Desarrollo y competitividad; promocién y fortalecimiento de
emprendimientos; formacién y capacitacion laboral; intermediacion laboral y colocacion;
coordinacién institucional y fortalecimiento de capacidades territoriales; fortalecimiento
normativo y dialogo social.

El eje de promocion y fortalecimiento de emprendimientos busca fortalecer los
procesos de asociatividad, la capacidad técnica y los servicios que faciliten el desarrollo
de iniciativas empresariales enfocadas en las apuestas y vocaciones productivas del
departamento, que permitan la mejora de los ingresos y la generacion de nuevos
empleos (Ministerio de Trabajo, 2014).

El gobierno departamental tiene dentro de sus consideraciones la posibilidad de
conformar la Incubadora de empresas INCUBAR - META, que a través de un esfuerzo
interinstitucional (Gobernacién, Camara de Comercio de Villavicencio, SENA,
Universidad del Meta y Universidad de los Llanos), busca detectar aquellas empresas

de ideas innovadoras para la regiéon que se encuentran en periodo de gestacion, para
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ser incluidas dentro del programa de incubacion, con el propdsito de impulsar el espiritu
emprendedor en la regién.

La dinamica que ha tomado el impulso de la actividad turistica ha generado la
apertura improvisada de nuevos negocios en los ultimos afios, lo cual tiene una
significativa injerencia en el crecimiento de la economia y su participacion en el PIB. El
hecho de haberse reconocido al Departamento del Meta como el tercer destino turistico
de los bogotanos, reclama recursos humanos capacitados en la direccion eficiente de los

negocios referidos.

4.1.3 Emprendimiento y competencia laborales

Urquijo (2019), sefiala que las motivaciones como base para emprender,
utilizando el modelo Scheinberg y Macmillan (Abbey, 2002), el cual utilizo el andlisis de
las decisiones que llevaran a las personas a emprender en distintas partes del mundo,
se encontrd que las razones para ello se pueden resumir en: independencia,
reconocimiento, aprendizaje y roles. Por consiguiente, la educacion para el
emprendimiento ha sido una labor que entidades educativas publicas y privadas estan
fortaleciendo dentro de sus programas académicos. El Objetivo es promulgar el
desarrollo de proyectos empresariales dentro de la comunidad estudiantil y para ello
complementan su trabajo con una politica nacional de capacitacion, que permita
ilustrar, conocer visionar en el campo de emprendimiento, y se logre tener éxito como

empresario.
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Por otra parte, Pérez (2019), resalta la importancia del emprendimiento hoy en
dia, lo cual ha ganado una gran relevancia por la necesidad de muchas personas de
lograr su independencia y estabilidad econémica. Los altos niveles de desempleo y la
baja calidad de los empleos existentes han creado en las personas, la necesidad de
generar sus propios recursos, de iniciar sus propios negocios, dejar de ser empleados y
ser empleadores.

Gbomez (2018), indica que se requiere de gran determinacion para renunciar a la
estabilidad econdmica que ofrece un empleo y aventurase como empresarios. Muchos
Paises latinoamericanos, para muchos profesionales la Unica opcion de obtener un
buen ingreso es mediante el desarrollo de un proyecto propio. Los niveles de
desempleo son muy altos lo que lleva a la gente a buscar alternativas de generacién de
empleo, que permita mejorar su calidad de vida. Ante estas circunstancias economicas
el emprendimiento es el salvador de muchas familias en la medida que les permite
emprender proyectos productivos, con los que pueden generar Sus propios recursos, y
les permita mejorar su calidad de vida. Solo mediante el emprendimiento se podra salir
triunfador en situaciones de crisis. El emprendimiento es el mejor camino para crecer
econémicamente, para ser independientes y para tener una calidad de vida acorde con
las expectativas lo cual implica desarrollar una cultura de emprendimiento encaminada

a vencer la resistencia de algunas personas a dejar de ser dependientes.
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4.2 Antecedentes

En el contexto internacional los autores Gonzalez y Ortega (2015), realizaron el
estudio denominado empleabilidad de los egresados de la carrera de Contaduria
Publica; sintetizado en | revista Iberoamericana para la investigacion y el desarrollo
educativo, donde se establece el estudio de egresados en el Centro Universitario de los
Altos, como dependencia de la Universidad de Guadalajara, México.

Su objetivo fue encontrar mejores opciones de empleo, por lo que para acceder
socialmente se apoyan en sus estudios Universitarios. La metodologia empleada
presenta un enfoque cuantitativo. Los principales hallazgos permiten indicar, que los
egresados obtuvieron trabajo y ascendieron, se emplearan en sus areas de formaciéon
profesional y quienes aun no lo han logrado, que representa la minoria, podrian estar en
vias de lograble. El estudio ha sido favorable, si se tiene en cuenta que al compararlo
con otros estudios similares son positivos en su mayoria. Es decir, existen las
oportunidades de incorporacion al mercado laboral, lo que permite indicar que la funcién
de emprendimiento es nula, ya que dependen laboralmente (Gonzélez y Ortega, 2015).

A nivel del @&mbito nacional, Nifio y Morales (2018) realizaron el estudio de impacto
de los egresados del programa de Contaduria Publica, en el medio fase V de la
Universidad Libre de Bogotd, su objetivo fue determinar el impacto social, profesional y
laboral de los egresados del Programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre. El
marco metodolégico muestra el enfoque cuantitativo y tipo de investigacion exploratoria.
Sus principales hallazgos sefialan: que al momento que los egresados responden la

herramienta propuesta por la Universidad, el tiempo empleado, asi como la cantidad de
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preguntas resultan muy tediosas para dicho profesional que tienen un tiempo limitado y
no permite que las respuestas sean contestadas con mayor veracidad, de ahi que se
propone la simplificacion del instrumento de aplicacion; debido a que el Concejo Nacional
de Acreditacion ha actualizado sus lineamientos dentro de la propuesta de encuestas a
egresados Yy se debe tener en cuanta dichas actualizaciones.

El estudio solo ha tenido en cuenta el punto de vista de los que actian en el
medio, de igual manera es necesario entender los puntos de vista de los beneficiarios
en el medio para este caso son los empresarios, siendo la opinion mas importante ya
que son el ente calificador de las acciones que desarrollan los egresados en el medio
(Nifio y Morales, 2018).

Como otro antecedente del contexto nacional Gomez y Herrera (2019) llevaron a
cabo un estudio actual de los egresados de la carrera de Contaduria Publica de la
Pontificia Universidad Javeriana-Cali 2012-2017. Su objetivo fue identificar el estado
actual de los egresados de la carrera de Contaduria Publica, durante los afios 2012-
2017. El tipo de enfoque empleado fue cualitativo y el tipo de investigacion exploratorio-
descriptivo. Sus principales hallazgos permiten evidenciar que el programa de
Contaduria Publica cuenta con un circulo académico integro favoreciendo a sus
estudiantes quienes podran desarrollar habilidades académicas y humanas, para
emplearse en el mercado laboral por su excelencia, ética y compromiso con la
sociedad. También se logra demostrar que contantemente se realiza seguimiento a su
plan de estudio con el fin de ejecutar las reformas pertinentes de acuerdo con la
normatividad vigente brindando de esta manera un plan de estudio actualizado que

ofrece las herramientas necesarias para un desempefo adecuado en el campo laboral.
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De acuerdo con la investigacion y con los resultados obtenidos considera
relevante realizar un acercamiento permanente a sus egresados que le permita
identificar temas puntuales sobre los cuales consideren pertinente reforzar mediante
charlas, seminarios o diplomados que brindan un plus a los profesionales de la misma,
no obstante se recomienda realizar un estudio detallado al estado de sus egresados en
una periodicidad de dos afios con el fin de realizar un control permanente que permita

la implementacién de mejoras (Gémez y Herrera, 2019).

4.3 Marco geografico

4.3.1 Departamento del Meta

Esta situado en la parte central del pais, en la regidén de la Orinoquia, localizado
entre los 04°54°25” y los 01°36'52” de latitud norte, y los 71°4’38” y 74°53’57” de
longitud oeste. Cuenta con una superficie de 85.635 km lo que representa el 7.5% del
territorio nacional. Limita por el Norte con el departamento de Cundinamarcay los rios
Upia y Meta que lo separan del departamento del Casanare; por el Este con Vichada,
por el Sur con el departamento del Caquetd y el rio Guaviare que lo separa del
departamento de Guaviare; y por el Oeste con los departamentos de Huila 'y

Cundinamarca (Gobernacion del Meta, 2019).
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Puerto Gaitan

La Macarena

‘

Figura 4: Generalidades y mapa politico departamento del Meta.
Fuente: (Gobernacién del Meta, 2019).

4.3.2 Municipio de Villavicencio

Resefia histdrica: En periodo sin determinar, de forma lenta y espontanea
surgié un asentamiento humano a partir de una posada de paso en la que convergian
los caminos ganaderos provenientes de San Martin y de Casanare, donde a su vez
desembocaba una via que en 1760 comunico a Santafé con la region (Gobernacion del
Meta, 2019).

Dicho lugar se encontraba en cercanias del cafio Gramalote - afluente que le dio
origen a su primer nombre y de las estribaciones de la cordillera Oriental. Esta es la
conclusion investigativa mas reciente en torno a la manera como se inici6 la vida de la

hoy capital del Meta. Los registros histéricos recuerdan a los siguientes ciudadanos
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entre los primeros habitantes del naciente caserio: Esteban Aguirre, Francisco Ruiz,
Matea Fernandez de Ruiz, Librado Hernandez, Silvestre Velasquez y Francisco Ardua.

Fue en el afio de 1850 cuando se produjo el primer acontecimiento de orden
oficial, conocido hasta el presente, que vino a darle vida politico-administrativa al
poblado. Se trata de la promulgacion de la Ordenanza 106 por la Camara Provincial de
Bogota, el 21 de octubre, con la cual se le cambiod de categoria y de nombre al
corregimiento de Gramalote por el de Distrito Parroquial de Villavicencio; el contenido
del documento no explica el porgué de dicho nombre.

En lo referente a datos poblacionales para aquellos tiempos se tienen los
siguientes: 30 familias en 1846, 349 habitantes en 1850 y 341 en 1851. No obstante, lo
anterior, los apuntes parroquiales de la localidad solo comenzaron el 29 de enero de
1852 con el registro de |, primera fe de bautismo, a nombre de la nifia Andrea Remero
Rey, quien recibio este sacramento del sacerdote Manuel Antonio Martinez. Diez afios
después, mediante la ley expedida el 7 de septiembre, el Gobierno cre6 el Distrito
Notarial de Villavicencio, cuya jurisdiccion abarcaba las poblaciones de San Martin,
Concepcién de Arama, Cumaral y Nuestra Sefiora de la Concepcién de Giramena
(Gobernacion del Meta, 2019).

Hacia el afio 1864 don Sergio Convers fundo6 la hacienda El Buque, ubicada en
las cercanias de la localidad. Al planté unas 70.000 matas de cafeto, cuyas cosechas
exporté tanto para el Interior del pais, por el camino de herradura, como para el
extranjero, a través del rio Meta. Por este mismo tiempo, a su alrededor surgieron
también, con fines agropecuarios, las propiedades La Esperanza, El Triunfo, La

Vanguardia y El Cairo. Transcurria el mes de enero del afio 1890 cuando un incendio
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arraso con el caserio cuyas viviendas, en cantidad aproximada a 200, habian sido
construidas en su gran mayoria con madera y techadas con palmas. Esta contingencia
obligo a la reconstruccion del poblado durante la Ultima década de la misma centuria.
Prueba Unica de estos acontecimientos es la placa de Diedra labrada que se encuentra en
el costado izquierdo exterior de la puerta central de la iglesia catedral (Gobernacion del
Meta, 2019).

Durante la guerra de los Mil dias, confrontacion que se inici6 a finales de 1899,
Villavicencio fue sede de algunos de esos sucesos violentos, que frenaron el apogeo
de la hacienda El Buque, quiza la mas tecnificada de la regién. Con la llegada del
nuevo siglo se establecieron en el lugar las comunidades religiosas de los sacerdotes
monfortinos, las hermanas de la Sabiduria y los hermanos de La Salle, que les dieron
desarrollo espiritual, educativo y cultural a los moradores.

Cuando en 1906 se creo el Territorio Nacional del Meta, Villavicencio fue
declarada su capital. Tres afios después la denominaron Intendencia Nacional del
Meta, y el caserio continué con la misma categoria. Corrieron los afios y el pueblo se
consolidé en sus dimensiones sociales, econdmicas y urbanisticas. Su perimetro
urbano tenia como limites naturales el cerro de Cristo Rey y los cafios Gramalote y
Parrado, el cual conservo hasta finales de los 50, cuando comenzg la transicion de
pueblo a ciudad que hoy continta desarrollando (Gobernacion del Meta, 2019).

Alcalde: Juan Felipe Harman.

Limites:

Norte: Restrepo y El Calvario.

Oriente: Puerto Lopez.
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Sur: Acacias y San Carlos de Guaroa.

Occidente: Acacias y el departamento de Cundinamarca.

Hidrografia: Entre los principales afluentes que riegan la jurisdiccién de
Villavicencio estén los rios Guatiquia, Guayuriba, Negro y Ocoa; asi mismo, los cafios
Parrado, Gramalote, Maizaro, quebrada La Unién, Grande, quebrada Honda, Buque,
Rosablanca y La Cuerera, entre otros.

Vias de comunicacion:

Aéreas: Aeropuerto comercial Vanguardia

Terrestres: Vias primarias: Bogota, Acacias, Restrepo, Puerto Lépez.

Capacidad hotelera: 8.517

Altitud: 467 m sobre el nivel del mar

Extensién territorial: 130.085 Ha.

Temperatura: 27°C

Poblacién: 652.472 habitantes. DANE, (2019).

Posicion astronomica: 4° 09°12” y 4° 17°33” de latitud norte y 73° 38' 06" y 73°
46'21" longitud oeste

Distancia a la capital del pais: 90 km.

Economia: Villavicencio sigue siendo el principal centro de acopio y
abastecimiento de los municipios de la Orinoquia colombiana, a la vez es productor de
petréleo y gas; sin embargo, la mayoria de los empleos se estan generando en la
actividad comercial y de servicios, es decir, en sectores no productivos y no transables.
Las grandes construcciones, las vias, los recursos financieros y el turismo giran en

torno a esta dindmica mercantil y a los servicios. Esto hace que el aporte del
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departamento al PIB Nacional sea inferior al 2 %, cifra que se mantiene en los ultimos
49 afos, es decir, desde 1960 hasta el 2009.

Renglon industria: La industria constituye el tercer sector en importancia para
el municipio, principalmente con productos como alimentos y bebidas manufacturadas,
muebles, calzado y la reparacion de vehiculos automotores, la confeccion y fabricacion
de telas y ropa, donde se destaca la presencia de grandes empresas, como Lafayette,
y otras medianas y pequefias en la ciudad de Villavicencio.

Renglon comercio exterior y competitividad: Este cllster esta representado
por la venta directa de productos de Villavicencio a otros paises, es decir, por las
exportaciones registradas por la Dian. Fundamentalmente, se trata de exportaciones

tradicionales entre las que se encuentran petréleo y alimentos, entre las no

tradicionales se destacan los peces ornamentales y las flores exéticas.

n del Meta, 209).
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4.4 Marco Conceptual

Calidad educativa: es el proceso de formacién que brinda las instituciones con
el propésito de que el egresado sea mas eficaz y eficiente a nivel personal y
profesional.

CNA: organismo de naturaleza académica que depende del Consejo Nacional
de Educacion Superior (CESU), integrado por personas de las mas altas calidades
cientificas y profesionales, cuya funcion esencial es la de promover y ejecutar la politica
de acreditacion adoptada por el CESU y coordinar los respectivos procesos; por
consiguiente, orienta a las instituciones de educacién superior para que adelanten su
autoevaluacion; adopta los criterios de calidad, instrumentos e indicadores técnicos que
se aplican en la evaluacién externa, designa los pares externos que la practican y hace
la evaluacion final.

Competencia laboral: conlleva a establecer el conjunto de destrezas,
conocimientos y actitudes propias de las distintas areas del conocimiento; por lo cual
los egresados estaran en capacidad de demostrar en cada una de las actividades a
desempeniar.

Comunidad educativa: institucion que esta conformada por personas con
responsabilidad directa en la planeacion, organizacién, direccién, control, coordinacién
y evaluacion del proyecto educativo e institucional.

Educacion superior: es la formacion del individuo dentro del proceso

ensefianza - aprendizaje que le permitira obtener habilidades, destrezas y
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conocimientos dentro de un area especifica para hacer mas competente en el mercado
laboral.

Egresados: persona que ha finalizado sus estudios superiores y esta disponible
en el mercado para ofrecer sus servicios profesionales acorde con su disciplina,
experiencia, habilidades y destrezas para llevar a cabo actividades especificas.

Empleador: es la persona o personas emprendedoras o empresarios que
generan desarrollo social (generacion de empleo), contribuyendo de esta manera a la
ubicacién de numerosas personas para realizar actividades especificas.

Estudiante: persona natural que posee matricula vigente para un programa
académico, y que siendo centro destinatario del proceso educativo, recibe la formacién
a través, del acceso a la cultura, al conocimiento cientifico y técnico, a la apropiacién
éticos, estéticos, ciudadanos y religiosos que le facilitan la realizacién de una actividad
util para el desarrollo socioeconémico del pais. Ley General de Educacion.

Mercado laboral: es la oportunidad que posee el individuo para tener acceso al
empleo en cualquiera de las actividades econémicas como produccion,
comercializacion y servicios.

Misién: considerado por Philip Kotler y Gary Armstrong (Marketing, 2004) como
“‘un importante elemento de la planificacion estratégica” La Misién Describe el rol que
desempefia actualmente la organizacién para el logro de su vision, es la razon de ser
de la empresa.

Pertinencia: es el efecto de relacion entre la institucion universitaria y el entorno

laboral.
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Vision: definida por Fleitman Jack en su obra “Negocios Exitosos” (McGraw Hill,
2000) como “el camino al cual se dirige la empresa a largo plazo y sirve de rumbo y
aliciente para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a las de

competitividad”.
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5. Metodologia

5.1 Enfoque de investigacion

Teniendo en cuenta la tematica de estudio corresponde al enfoque mixto
(cualitativo — cuantitativo). Segin Naupas, Mejia, Novoa & Villagémez (2014),
establecen que el enfoque cuantitativo, se caracteriza por utilizar métodos y técnicas
cuantitativas y por ende tiene que ver con la medicion, el uso de magnitudes, la
observacién y medicion de las unidades de andlisis, el muestreo, el tratamiento
estadistico. Es decir, se utiliza la recoleccion de datos y el analisis de los mismos para
contestar preguntas de investigacion.

En cuanto al enfoque cualitativo, se plantea el uso comprensivo propio de la
tematica abordada y hace referencia a caracteres, atributos, esencia, totalidad o
propiedades no cuantificables, que podrian describir, comprender y explicar mejor los
fendmenos, acontecimientos y acciones del grupo social o del ser humano. En este
enfoque se utiliza la recoleccion y andlisis de datos, sin preocuparse demasiado de su
cuantificacion, la observacion y la descripcién de los fendmenos se realizan, pero sin

dar mucho énfasis a la medicioén.

Tabla 2: Enfoque de investigacién cualitativa - cuantitativa.

Aspectos Cuantitativo Cualitativo
Qué indaga Lo medible, lo cuantificable, Lo sensible, el comportamiento
lo tangible. de los seres humanos.
A quién investiga Hechos naturales o sociales, Hechos sociales.
observables y medibles.
Rol del investigador Explica la realidad, es un Interpreta y comprende el
analisis critico: lo objetivo. significado de la realidad; lo

subjetivo.
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Aspectos Cuantitativo Cualitativo

Campo de accion Formula y valida teorias en Aplica teorias para comprender y
las ciencias naturales y explicar la realidad en las
sociales. ciencias sociales.

Datos obtenidos Numéricos. Textuales.

Razonamiento Deductivo: de lo general a lo Inductivo: de lo particular a lo
particular. general.

Disefio metodolégico Estructura: rigido. Estructurado y no estructurado:

flexible.
Paradigma Positivista, critico. Interpretativo.

Fuente: Lerma (2016).

5.2 Tipo de investigacion

Por las caracteristicas de la teméatica abordada se enmarca en el tipo de
investigacion descriptiva. Méndez (2013), quien establece que el estudio descriptivo
corresponde al segundo nivel de conocimiento e identifica caracteristicas del universo
de investigacion, sefiala formas de conductas, establece comportamientos concretos,
describe y comprueba asociacion entre variables. Por eso:

e Caracteriza globalmente el objeto de estudio, utilizando para ello tablas, figuras

porcentuales.
e Describe el contexto en el cual se presenta dicho fenémeno.

e Cuantifica la magnitud del problema.

5.3 Método de investigacion

Corresponde al método inductivo, segun Garcia (2015), indica que conlleva a

generalizaciones o conclusiones universales, partiendo de conocimientos particulares.
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5.4 Poblacién

Corresponde a los egresados del programa de Contaduria Publica periodo 2018-

2019, equivalente a 286 egresados.

5.5 Muestra

Se disefd, elaborod y se aplico una encuesta al 20% de los egresados,
equivalente a 57 egresados, por criterio del total de 286 egresados. La muestra se llevo
a cabo mediante la aplicacién de correos electrdnicos o virtual, teniendo en cuenta la
problematica de la pandemia Covid-19, se establecié acorde con los datos estadisticos
o informacion pertinente del programa de Contaduria Publica Oficina de Graduados.

Se realizé con 57 egresados, a criterio de las autoras. Aplicando para ello la

siguiente formula estadistica: Torres (2005).

Z°.pq

n= B

Z = Nivel confianza 95% = 1.96
p = 50%
g =50%

d = Margen de error 5%.
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6. Resultados

6.1 Identificar el aporte de los egresados del programa de Contaduria Publica de
la Uniminuto, regional Llanos, periodo 2018-2019, hacia el emprendimiento en la

ciudad de Villavicencio.

A continuacioén, se analiza e interpreta la encuesta dirigida a Egresados del
programa de Contaduria Publica 2018-2019 Uniminuto VRO; mediante direccion de
correo electrénico; estableciendo para ello 20 preguntas, de las cuales fueron de tipo
cerrado y 1 de tipo abierto.

Grafica 1 Autoriza el tratamiento de datos personales aqui registrados?

® Si
P No

De acuerdo con la informaciéon suministrada, los egresados autorizaron el
tratamiento de los datos personales en un (96.4%), y el (3.6%) no autorizo su
publicacion. Sin embargo, existe un alto porcentaje de aprobacion sin que se genere

ninguna limitacion confidencial.



42
ANALISIS EMPRENDIMIENTO EGRESADOS CONTADURIA PUBLICA

Grafica 2 Actualmente usted a que se dedica?

= Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con
su formacién profesional

= Tiene un empleo con contrato laboral en actividades
diferentes a su formacion profesional.

= Tiene un empleo por Prestacion de Servicios — OPS,
relacionado con su formacién profesional.

Tiene un empleo por Prestacion de Servicios - OPS, en
actividades diferentes a su formacion. Profesional

= Se encuentra creando empresa

N
\

= Trabaja por cuenta propia en actividades diferentes a su
0% formacion profesional

= Se encuentra buscando empleo

Con base en la tabulacion realizada los Egresados corroboraron que
actualmente se dedican a: Tiene empleo con contrato laboral relacionado con su
formacion profesional en un (23%); tiene un empleo en actividades diferentes a su
formacion profesional (12%); tiene empleo por OPS el (11%); tiene empleo por OPS
diferente a su formacion (0%); se encuentra creando empresa (4%); trabaja por cuenta
propia el (12%); se encuentra buscando empleo el (38%). Significa que existe un alto
porcentaje de desempleo; lo cual conlleva a reflexionar la necesidad de
emprendimiento como alternativa de solucidén para crear su propia empresa y por ende
generar empleo. La ventaja de crear empresa propia permite que todo lo que se
siembra se recoge para bien propio; lo que siendo empleado ademés de adquirir
experiencia se trabaja para otra persona o empresa. De ahi la importancia de asumir
riesgos, planificando y estableciendo estrategias como habilidades, dentro de una

cultura emprendedora y con nuevos modelos de conducta empresarial.
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Grafica 3 ¢ Usted esta empleado en el sector?

= PUBLICO = PRIVADO

Los resultados obtenidos muestran un (74%) en el sector privado un (26%) en el
sector publico. Permite reflexionar que el sector publico compensa con beneficios
acorde con su cargo Y tipo laboral; protegido por la Constituciéon Politica de Colombia
respecto a garantizar el derecho de negociacion, y proteccion en las relaciones
laborales (art. 53, 55). En el sector privado, las empresas manejan mucha mas
estabilidad, mejores salarios, prestaciones sociales, mejores condiciones de trabajo en

comparacion con lo publico.
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Grafica 4 ¢ En qué afio se gradud?

® 2018
® 2019

La figura permite mostrar que el (25%) se graduaron en el afio 2018, y el (75%)
en el afo 2019, respectivamente. Significa que aumento un (50%) respecto al afio
anterior y que hoy se encuentran dedicada a un niumero de actividades ya sea
orientada en su profesion o en otros aspectos diferentes a la formacion, pero también
cabe indicar que existe una tasa de desempleo segun DANE de (21%) generalizada en
Colombia a causa de la pandemia situacion que conlleva a que los Egresados estén
ubicados en diferentes oficios, como taxistas, administradores de bares, de negocios o
sencillamente independientes de ahi la necesidad de fijarse metas y retos para
alcanzarlos estableciendo un estilo de vida caracterizado por actitudes, habilidades,
valores, competencia, conocimientos en donde estan presentes la innovacion, la
creatividad, la autoconfianza , la ética y la capacidad para analizar el entorno ,

comprender procesos Yy desarrollar proyectos.
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Grafica 5 ¢ Cudl fue su opcion de grado?

@ Estudiante participante en investigacion

@ Trabajo de grado — Trabajo de
Investigacion

Diplomado en programas de posgrado
@ CEspecializacion

Se obtuvo del total de 57 respuestas, que las opciones de grado indican:
Trabajos de investigacion un (19.6%); trabajo de grado un (32.1%); diplomado un
(46.4%) y especializacion un (19%). Se refleja el interés por obtener en forma rapida el
titulo de contador; y se deja para después la especializacibn como una opcion para
continuar con estudios superiores. Sin embargo, las competencias laborales actuales,
requieren y exigen por grados, y minimo maestrias para desempefiarse laboralmente;
teniendo en cuenta que el perfil del contador publico conlleva a manejar r interpretar la
contabilidad de una empresa o persona, con la finalidad de producir informes para la
gerencia o terceros, tanto independientes como dependientes, que sirva para la toma
de decisiones. En este sentido su perfil se basa en sus actividades, aptitudes,
habilidades, actividades y valores, pues es una profesién necesaria y obligatoria para
todas las empresas, se debe tener la capacidad de adaptarse en entornos globales con
el fin de proponer nuevas soluciones de negocios que permita el entendimiento,

accesible para todos, de temas econdmicos Yy financieros en todas las organizaciones.
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Grafica 6 ¢ Usted ha creado empresa posterior a su grado de Contaduria Publica?

® Si, cree una empresa formal.
® Si, cree una empresa informal.

Si. me contrataron para crear una
empresa a terceros.

@ He creado empresas propias y también
a terceros.

@ No he creado empresa.

Los resultados obtenidos en esta pregunta indican los siguientes aspectos:
empresa formal (1.8%); empresa informal (1%); lo contrataron para crear una empresa
a terceros (4%), ha creado empresa propia y también a terceros (5.7%). No ha creado
empresa un (87.5%). Significa que el mayor porcentaje no ha creado empresa, es decir
desempeiian trabajos formales, informales entre otros. La importancia de crear
empresa es una alternativa de solucion que hoy juega un papel de relevancia como
plan de negocio y elementos de gestion, creacion de bienestar, con la finalidad de
aprovechar oportunidades o solucionar necesidades. Lo cual requiere observar y
estudiar nuevos mercados, crear nuevos negocios, atraer inversiones entre otros.

Es decir, generar emprendimiento, creatividad e innovacion.
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Grafica 7 ¢ Por qué motivo no formalizé la empresa?
@ No sabe como hacerlo.
@ Los procesos implican mucho tramite.
Es costoso economicamente.
@ Implica mucho tiempo.
@ Otro.

De acuerdo con la tabulacién realizada permite indicar que no sabe cémo

hacerlo (32,1%), los procesos implican mucho tramite (8%), es costoso
economicamente (32.1%), implica mucho tiempo (2.8%), otro (25%). En este aspecto
del emprendimiento y empresarismo, se requiere las siguientes caracteristicas: Asumir
riesgos, optimismo, perseverancia, no resistencia al cambio, pensar razonablemente,
consecucion de fuentes financieras y como condicion necesaria para poder orientar el
emprendimiento, se requiere una mayor vision gerencial y empresarial; aprovechar las
oportunidades de normatividad (Ley 1014 2006), y una serie de estimulos que posee el
gobierno nacional para la generacion de empleo, y como alternativa de emprendimiento

empresarial.
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Grafica 8 ¢ Por cuales de los siguientes motivos usted no ha creado empresa?

@ No sabe como hacerlo.

@ Los procesos implican mucho tramite.
No ha tenido recursos economicos.

@ No ha tenido una idea de negocio.

@ |mplica tiempo.

@ No aspira tener su propia empresa.

4

Se concluye que los motivos por los cuales no se ha creado empresa conllevan

a: no sabe como hacerlo (25.9%), los procesos implican mucho tramite (2%), no ha
tenido recursos econdmicos (48.1%), no ha tenido idea de negocio (34%), implica
tiempo (11.1%), no aspira a tener su propia empresa (3%). Todos estos aspectos
permiten reflexionar, que el emprendimiento es el mayor camino para crecer
econdémicamente, para ser independientes y para tener una mejor calidad de vida. Lo
mas importante para que una idea sea incubada o aceptada son el mercado, la
tecnologia, la viabilidad financiera la innovacion. Al igual que el trabajo en equipo, la
busqueda de redes de apoyo y la persistencia son pilares fundamentales para cumplir

con los objetivos para crear la empresa, en cualquier actividad econémica.
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Grafica 9 ¢ Actualmente posee una empresa vigente?

® Si
® No

Los egresados expresaron que actualmente poseen una empresa vigente solo el
(10.7%) y no la tienen el (89.3%). Situacion que refleja la carencia de competencia
emprendedora y empresarial por falta de innovacion y desarrollo, liderazgo, establecer
claramente directivas, fijar objetivos, prioridades y comunicarlas; orientacion hacia el
cliente, resultados; planificacion y organizacion, negociacién, desarrollo de las
personas, empoderamiento comunicacion y contacto, calidad del trabajo, pensamiento
estratégico, resolucion de problemas, persuadir y vender, iniciativa y espiritu

empresarial y por ende emprendimiento.
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Grafica 10 ¢ Cudles de los siguientes recursos econdmicos utilizé para crear la empresa?

@ Fondos propios.
@ Instituciones Financieras.

Capital Privado y de Emprendimiento.
@ Programas y Convocatorias pablicas.

Los egresados manifestaron que los recursos econdémicos utilizados para crear
la empresa fueron: fondos propios (87.5%); programas y convocatorias publicas un
(12.5%). La situacion es cuestion de planificacion y gestion emprendedora a partir de la
motivacion personal de una idea de negocio y de un sistema de organizar ideas, al
igual algunas de las causas mas frecuentes de fracasos, es pensar que crear una
empresa debe generar al otro dia grandes utilidades. De ahi que se requiere tener en
cuenta también problemas para vender, para producir y operar, controlar, planificacion
y gestion. La falta de éxito en la creacidén de una empresa se puede resumir en los
siguientes aspectos: falta de una estrategia clara o defecto en la misma (planificacion),
creacion de una empresa sin las competencias adecuadas para poner en practica, el
proyecto (ubicacién, gestion personal entre otros); resistencia a alterar la estrategia aun
cuando ya se podia saber que era necesario (control, cultura empresarial , flexibilidad
y generar pasion por lo que hace, entre otros).Pues si se toma la decisién de

emprender un proyecto y no sale bien, no pasa nada hay que aprender de los errores.
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Grafica 11 ¢ Cual es la naturaleza juridica de la empresa creada?

= Persona Natural.

m Sociedad Colectiva.

» Sociedad de Responsabilidad
Limitada.

Sociedad Andnima.

= Sociedad de Economia Mixta.

m Sociedades por Acciones
Simplificadas.

Los resultados permiten indicar que la naturaleza juridica de la empresa creada
es: Persona Natural (66.7%) y sociedad por acciones simplificadas (SAS) un (33.3%).
La empresa unipersonal se caracteriza precisamente por pertenecer a un solo duefio, y
generalmente es administrada por él, quien se beneficia con todas las actividades que
esta produce o quien se hace responsable de todas las obligaciones contraidas. Es
decir, es la forma de empresa que puede establecerse mas facilmente, ya de mas
ofrece a su propietario un control total sobre las actividades. Las empresas mas
numerosas que existen en el contexto tanto global, nacional, como local son de tipo
unipersonal; generalmente son pequefas y de las mas variadas indoles. Tienda de
barrio, salén de belleza, estacion de servicio, taller de mecanica, asesorias contables y
tributarias, entre otras. En la mayoria de los casos para establecer una empresa
unipersonal solo se requiere la iniciativa y decision de establecer; una minima cantidad
de recursos financieros para montar el negocio y cumplir con los requerimientos
exigidos de la ley para su funcionamiento (registro Camara Comercio, industria 'y

comercio, Rut, Dian).
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Grafica 12 ¢ Cudl es el sector econémico de su empresa?
3

@ Empresa de sector Primario.
@ Empresa de sector Secundario.
Empresa de sector Terciario.

Los resultados obtenidos por parte de los egresados sefalan que el (85.7%)
empresa del sector primario, y (14,3%), empresa del sector terciario. En este sentido se
muestra que la actividad econdémica se refiere al sector agropecuaria(agricola-
pecuario). Actividades que estan dirigidas o dedicadas a: piscicultura, avicultura,
apicultura ganaderia siembra y cosecha de productos naturales entre otros. Lo cual
pertenecen al sector primario de la economia y se proveen de materias primas
agricolas o pecuarias a las empresas industriales, asi como de alimentos a la poblacion
en general. Las empresas de servicios, a diferencia de los bienes, son intangibles y
desarrollan las siguientes actividades: turismo, finanzas, educacion asesorias,
promocién y publicidad, servicios funerarios, servicios publicos domiciliarios y

transporte entre otros. perteneciendo al sector terciario de la economia.
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Grafica 13 ¢ Cudl es el tamafio de la empresa?

@ Microempresa: hasta 10 trabajadores.

@ Pequefia Empresa: entre 11 y 50
trabajadores.
Mediana Empresa: entre 51 y 200
trabajadores.

@ Gran Empresa: mas de 200
trabajadores.

Los resultados expresados por los egresados indican un (100%) Microempresa
hasta de 10 trabajadores. En relacion con el talento humano la mayor parte de la mano
de obra proviene del nucleo familiar, las presiones sociales son bajas, 0 no existen. En
relaciéon con sus recursos financieros también es relativamente baja, aproximadamente
720.000 en promedio y las utilidades generadas se dedican a satisfacer las
necesidades de subsistencia. En relacién con los recursos materiales y productos, la
utilizacion de maquinaria es minima, las instalaciones fisicas son reducidas y la mayor
parte de sus productos son bienes de consumo en relacién con la tecnologia es
esencialmente artesanal, su administracion y forma administrativa es informal,

aplicando funciones basicas (productos, comercializacion y finanzas).
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Grafica 14 ¢ Qué formas de contratacion de personal ha utilizado en la empresa?

@ Contrato a término fijo
@ Contrato a término indefinido
Contrato de obra o labor
@ Contrato de aprendizaje
@ Contrato temporal u ocasional
@ Contrato civil por prestacion de servicios

Las respuestas de los egresados manifiestan que la forma de contratacién es:
contrato a término fijo (50%), contrato temporal u ocasional (33.3%), contrato de obra o
labor (16.7%). Se destaca que el contrato a término fijo tiene un limite temporal
especificado de manera clara en el contrato; puede ser prorrogado indefinidamente
salvo en los casos el plazo pactado sea inferior a un afio, segun (art. 46 del codigo
sustantivo de trabajo) y (art. 28 de la ley 789) de 2002). EIl contrato ocasional no debe
ser superior a un mes y las actividades rutinarias de la empresa. Asi el contrato tenga
una corta duracién, el empleado tiene derecho al pago de las prestaciones sociales
legales por parte del empleador. El contrato de obra o labor tiene como caracteristicas
gue la persona es contratada para realizar una actividad especifica y no se sabe con
exactitud la fecha de terminacién del contrato y este finalizara una vez el trabajador
culmine la labor. El trabajador cuenta con todas las prestaciones sociales y puede
pasar un periodo de prueba que no debe ser mayor a los meses y de lo que se estima
sera la quinta parte de la labor que desarrolla.

La terminacion sin justa causa tiene lugar a una indemnizacién que no puede ser

inferior a 15 dias (art. 45 de C.S.T).



55
ANALISIS EMPRENDIMIENTO EGRESADOS CONTADURIA PUBLICA

Grafica 15 ¢ Cuando usted se gradu6 de Contador Publico, considerd contar con todos
los elementos claros para el proceso de la creacion formal de una empresa?

mSi

" No

Los egresados respondieron que si el (50%), que no el (50%). Los resultados
obtenidos permiten indicar que de parte de la Universidad se requiere mayor
pertinencia en lo que respecta al emprendimiento como proyecto de empresa y de esta
forma dedicar atencion prioritaria a la creacién como iniciativa y espiritu empresarial;
donde se tenga en cuenta las siguientes cualidades: creatividad, autonomia, confianza
en si mismo, tenacidad, sentido de responsabilidad, liderazgo, espiritu de equipo ,
flexibilidad, espiritu, competitividad, optimista, entusiasta entre otros. Es decir, generar
ideas empresariales a partir de la experiencia no solo académica sino también laboral
previa, teniendo en cuanta los cambios del entorno mediante las informaciones
personales; para hacer las cosas mejor que otros, satisfacer una necesidad no
satisfecha, ocupar un nicho pequefio de mercado, idear una nueva forma de hacer
negocios todo ello mediante creacion de un sistema, aplicacion de valores habilidades,

aptitudes, destrezas y potencialidades.
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Grafica 16 ¢ Lo han contratado o consultado para asesorar la creacidon de alguna
empresa?

® s
@ No

Los Egresados manifestaron que si lo han contratado en un (32.1%) y no lo han
contratado en un (32.1%) y no lo han contratado en un (67.9%).Es importante indicar,
gue en las ultimos tiempos ha aumentado considerablemente la actividad de asesoria 0
consultoria empresarial, tanto por la necesidad que tienen las empresas de
conocimiento experto con el fin de actualizarse y competir globalmente, como por la
creacion de firmas consultoras y la oportunidad que tienen los profesionales de ofrecer
de forma independiente sus servicios.

Es asi como esta actividad ha permitido tanto el crecimiento de las
organizaciones como de los profesionales; ha llevado al mundo empresarial el
conocimiento que va generando la academia y los descubrimientos que en la aplicacion
del conocimiento los profesionales van atesorando en su experiencia.

En este ir y venir de informacion, conocimientos y experiencias se ha generado un

aprendizaje que se hace necesario compartir, ampliar y divulgar
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Grafica 17 ¢ Considera que el plan de estudio del Programa de Contaduria Publica, le
brindé las suficientes herramientas académicas para la creacién de empresas?

mSi
" No

= No responde

Se hace necesario que el pensum o curriculo académico establece con mayor
prioridad académica, la importancia de la creacién de empresa, riqueza y trabajo; la
generacion de nuevos productos, aplicacion tecnoldgica, autoempleo, orientaciones
como base para emprender, con base en: independencia, reconocimiento, aprendizaje.
Es decir, lo ideal es promulgar el desarrollo de proyectos empresariales entre la
comunidad estudiantil y se logren con ello prepararlos de manera cuidadosa y
entusiasta, hacia el emprendimiento y empresarismo, como nuevo modelo de conducta
empresarial, estrategias y habilidades para el emprendedor actual, planificacion y
accion emprendedora y por ende restos, reflexiones y aprendizajes permanentes en su

formacion profesional.



58
ANALISIS EMPRENDIMIENTO EGRESADOS CONTADURIA PUBLICA

Grafica 18. ¢ Considera que tiene la capacidad de formular estrategias para el

crecimiento de una empresa en su productividad orientado al talento humano?

mSi
= No

= No responde

Los egresados respondieron que si en un (60.7%), que no un (28.6%), y no
responde un (10.7%). El factor talento humano, se considera actualmente el activo mas
importante de la empresa. De ahi que la funcidn béasica es establecer y mantener una
eficaz y eficiente direccion de los recursos humanos, aportando y desarrollando
criterios de calidad, cantidad, plazo y costos, asi como alcanzar unas relaciones
efectivas con los mismos. Por tanto, se tiene que desempenfiar un papel administrativo y
financiero con criterios de calidad y eficiencia. Al igual, son el centro a vision inspirada

en la experiencia al frente de proyectos para gestionar un mejor desempenio.
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Grafica 19. ¢ La universidad fomenta la participacion de los estudiantes del Programa
de Contaduria Publica en innovacion de transferencia de conocimiento,

emprendimiento y creatividad?

mSi
= No

= No responde

La relacién Educacién Superior- Sector productivo es una necesidad
impostergable en nuestro pais, que demanda de la empresa el compromiso de
convertirse en aula de clase para que desde el inicio de la preparacion académica el
estudiante se involucre en los diferentes procesos productivos y acabar con la
“dictadura” de la clase teorica sin realidad nacional.

La metodologia de aprender- haciendo estéa probada con éxito en todo el mundo,
especialmente en paises como Alemania. Colombia tiene alguna experiencia en este
campo, pero estamos lejos de alcanzar niveles aceptables de participacion de los
estudiantes en programas empresariales y, los pocos que existen, tienen vinculacion
restringida.

No obstante, ese panorama tiene a desaparecer porque hay intereses
compartidos tanto de los empresarios como de las Instituciones de Educacion Superior

de avanzar en la interpretacion de conceptos como la globalizacién o la
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internacionalizacidon de las economias y las culturas, que exigen que las empresas
sean competitivas y cuenten con capital humano altamente especializado para

acomodarse dentro de las estrategias del nuevo orden mundial.

¢, Qué recomendaria a la Uniminuto en el Programa de Contaduria Publica para

mejorar el desempefio laboral, académico y profesional de los egresados?

56 respuestas

Nada

Practica

Todo esta bien

Ninguna

Mas practica

Mas capacitaciones en drea contable

La metodologia de estudio no es adecuada

Buscar mas capacitaciones para los egresados y formar grupos para resolver de dudas de todo lo que
tiene que ver en la carrera de contador publico.

Hacer cada afio una reunidon todos los egresados para compartir nuestras esperiencias, y no dejar que la
familia de la Uniminuto se desintegre.

En este aspecto en términos generales los Egresados recomendarian:

La iniciativa de combinar la teoria con la practica tiene alcances de gran
proyeccién hacia la flexibilidad curricular que es la estrategia clave para oriental el futuro
de la educacion colombiana, revisar su pertinencia y mejorar notablemente su calidad, a
partir de procesos que permitan observar la realidad nacional desde el escenario del
aprendizaje. Por esta razén, es importante reflexionar sobre los alcances de una politica
que involucre la Educacién Superior con el Sector Productivo, porque no hay que perder

de vista que la teoria sin la practica es vacia, pero la practica sin la teoria es ciega.
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6.2 Determinar cdmo el plan de estudio del programa de Contaduria Publica de la Uniminuto, para el periodo

2018-2019, contribuyd a los egresados hacia el emprendimiento

Es importante indicar en primera instancia la evolucién del programa académico de contaduria publica periodo

2014 al 2020:

Tabla 3. Evoluciéon del programa académico de contaduria publica.

Programa 2014- 2015- 2015- 2016- 2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019- 2020-
Centro Tutor Total
académico 02 01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 01
CONTADURIA Villavicencio 5 4 19 37 39 50 58 55 75 98 56 499
PUBLICA Mitl 9 1 1 2 3 3 19

Fuente: (Autoras 2020).
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En este sentido, se determina el plan de estudio del programa de contaduria publica,

periodo 2018-2019.

Contadunapﬁblica

del Programa de Contaduria Flblica

Dioz - UNIMINUTO, se caracteriza por su for-
macion integral, para interpretar y transformar
la socedad.

mwmn‘lmawm 1990 Minscerio de Educacitn Nacional

T UNIMINUTO

}- Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

PERFIL OCUPACIONAL Vicerrectoria Reglonal Lianos
£l egresado ded Programa de Contaduria Péblica,
e2ti en capacidad de zenvir 3 b s00edad desem-
naepu\d‘mmdxmwpébkayrprw:ﬂoen
los siguientes cargos:

Un contador con perfil general, que d= confisnza
entre inversionistas y ahorradores en aspectos
financieros y economicos. Con criterio investiga-
tivo que reconoce laz oporaunidades y/o amena-
za: de un entomo econdmico. Presto 2 desem-
pefiarze =n cualquier drea de 2uditoria.

rvezzgadar
* Peritoy Ausilar de fa Justicia

REGISTRO CALIFICADO
Cédigo SNIES 91334
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Publica
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78 nanos.ummmutmdu
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PBX: 681 88 10 Ext:4517 - 4527 - 4550 / nsanabria@uniminuto.edu
Villavicencio - Meta
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*Proyecto de vida * Contabiidad financierz Il *Rezolucdn de conflictos *Electiva CP
Periodo Perfodo * Finanzas poblicas *Electiva CP
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*Tributaria *Tribuzaria Il
*Estadistica descriptiva * Estadiztica inferencial Perfodo 'Prlmprﬁmw\ilﬁr*qudenmpe) Perfodo *Practica profesional Nl (Informe)
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Figura 5: Plan de estudios Uniminuto.
Fuente: (Autoras 2020)
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En efecto se destaca que en el sexto periodo el plan contiene la asignatura
denominada innovacion y creatividad para la idea de negocios; donde el tutor de
materia socializo las bases tedricas para la gestion y creaciéon empresarial (Plan de
negocio); Teniendo en cuenta que el libre comercio y la globalizacién dan opcion a
generar negocios y empleos, para rivalizar y sostener en el mercado. Al igual que el
administrador o gestor moderno esta exigido a dominar proyectos de vida, dentro de
una cultura amplia para que pueda superar las desventajas creadas por la
internacionalizacion, y lograr emprender estrategias globales, por local que sea su
mercado, debe conocer plenamente los esquemas de certificacion e identificar los
esquemas de certificacion e identificar las competencias laborales, ya que son las
bases para determinar las habilidades que requiere cada puesto en la empresa, es
decir, debe adaptarse a nuevos esquemas de direccion, gestion, liderazgo,
emprendimiento y competencias laborales, como una estrategia para el crecimiento
integral de la sociedad; a su vez como producto de la evolucion de los sistemas de
informacion ofrecidos por redes sociales, como el internet e intranet, debido al
crecimiento y deterioro ambiental, se hace necesario que la gestion y emprendimiento
se puedan administrar con capacidades, aspectos ecoldgicos y planear acciones
pendientes a contrarrestar los riesgos que puedan afectar de manera generalizada el
entorno.

En este orden de ideas la asignatura innovacion y creatividad para la idea de
negocio a través de la docencia que la dirigio; presenté como objetivo realizar un plan
de negocios que contenia los siguientes aspectos: Introduccién, objetivos, contenido,

lista de graficas, tablas y anexos; resumen ejecutivo, consistente en expresar los
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aspectos relevantes del trabajo, posteriormente, se desarrolla el plan de marketing que
relaciona los siguientes aspectos: Definicion del producto, analisis del mercado,
competencia, prevision de ventas, plan de marketing mix (producto, precio, plazay
promocién), determinacién del precio, seguido del plan de promocién y compras, que
contiene plan de compras, proceso de fabricacién y proveedores.

También se establece el plan organizacional y recursos humanos, aspectos
legales, plan financiero, conclusiones y bibliografia. Dicho plan de negocios se
desarrollé en grupos de 4 estudiantes, realizando posteriormente el analisis,
interpretacion respectiva del mismo; evaluacion y seguimiento hasta lograr entregar un
producto final como ejercicio académico.

Los anteriores aspectos generaron expectativas, promoviendo, motivando e
incentivando a los estudiantes en la busqueda y desarrollo de alternativas, que se
pongan en marcha proyectos nuevos que enriquezcan y fortalezcan a nivel personal,
profesional y social, produciendo bienestar, habilidades, cualidades y potencialidades
gue se reconozcan a nivel local, nacional e internacional.

En este sentido el emprendimiento y competencias laborales buscé mostrar a los
estudiantes aspectos de emprendimiento y consolidacién de proyectos emprendedores.
A su vez mostrar porque los desafios del desarrollo obligan a buscar nuevas
respuestas a los problemas, donde el profesional en la disciplina de contaduria publica,
u otros programas afines; cuenten con una vision integral de los problemas sociales,

economicos, logrando ser un agente de promocién y ejecucion de desarrollo regional.
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6.3 Proponer una estrategia de fortalecimiento del programa de Contaduria Publica orientada a la generacién de

empleo y creacion de empresa

Fortalecer las incubadoras de
empresas, la cual tiene como
principal labor transferir a los
emprendedores una forma
de pensar (el pendamiento
empresarial).

Crear consultoriay
servicios de contaduria
publica como
herramienta basica en
mayeria contable,
tributaria y fiscal.

Proyectos de corto y
mediano plazo.

ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO

Retroalimentar la

pertinencia institucional
respecto al

emprendimiento.

Establecer la
importancia de las
pequefias empresas en
la creacion de riqueza 'y
tranbajo.

Tener en cuenta el aporte de
nuevas tecnologias a la
generacion de nuevos
productos y empresas.

Figura 6. Estrategias de fortalecimiento del programa Contaduria Publica.

Fuente: (Las autoras, 2020)

Crear supropio proyecto

de vida.

Reaizar investigacion y
exponer con claridad las
bases teoicas
ycocneptuales.

La en sefianza de
emprendimiento
fortaleciendo los
programas academcios.

Motivacidon como base
para emprender
mediante la
independencia,
reocnocimiento,
aprendizajey roles.
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PLANEACION <

Actividad

Distribuir el tiempo

Realizar un diagnéstico de
necesidades

Evaluacion

Formular los objetivos

Analizar los recursos que se

tienen

Nombrar responsables

Plantearse actividades

Definir las metas

Ejecutar las actividades

Fuente: Rutorm (2020)

> ESTRATEGIAS

Realizar un diagnéstico de
necesidades

Formular los objeticos

Definir las metas

Analizar los recursos que se

tienen

Plantearse actividades

Nombrar responsables

Distribuir el tiempo

Ejecutar las actividades

Evaluar
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7. Conclusiones

Teniendo en cuenta los objetivos propuestos, el analisis del emprendimiento y
creacion de empleo en Villavicencio, como percepcién y experiencia de los egresados
de contaduria publica de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto)
periodo 2018-2019, permitio identificar la articulacién que existe entre la formacion
profesional y la generacion de empleo. Situacién que confirma que los egresados
aportan escaso espiritu emprendedor e innovador en el tejido empresarial, asumiendo
riesgos y decisiones generadoras de valor para la economia local.

En este sentido, la Uniminuto como generadora de posibilidades para que los
estudiantes y egresados tengan herramientas que definan su perfil, puede llevar a cabo
un programa de accidn mas pertinente y eficiente que lo acompafien a lograr sus
objetivos, abarcando tanto sus conocimientos académicos como el desarrollo de sus
habilidades personales, actitudes, calores, destrezas, aptitudes y potencialidades.

Por otra parte, es importante indicar que el plan de estudios del programa de
contaduria publica conlleva a motivar la generacion de empleo y creacion de empresa,
en el sexto periodo, a través de la asignatura Innovacién y Creatividad para la idea de
negocio. Sin embargo, los egresados consideran que la Uniminuto debe fortalecer el
emprendimiento, con miras a estimular el desarrollo local, sectorizar la productividad y
creacion de empresa acorde con las tendencias e identidad global.

En este mismo sentido, no sobra reflexionar que, en la actualidad, los cambios
son los elementos mas importantes de una buena gestion empresarial, para seguir

siendo competitivo en los mercados cada vez mas agresivo, de ahi que las empresas y
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el talento humano que trabaja en ella debe adoptar una actitud positiva frente a los
cambios. Al igual, entender que estamos enfrentados a un mundo lleno de cambios e
incertidumbres, haciendo necesario una nueva definicion y vision empresarial, que le
permita construir la verdadera ventaja competitiva. Por tanto, el contador publico en
calidad de egresado de la Uniminuto, debe estar preparado y formado con mucha
capacidad de liderazgo, donde su funcion de lider se reflejara en su desempefio hacia
el logro de sus objetivos y estrategias empresariales que garanticen la supervivencia,
rentabilidad y crecimiento empresarial.

En efecto, se proponen estrategias de fortalecimiento orientadas a | programa de
contaduria publica, orientada a la generacion de empleo, estimulando y promoviendo la
capacidad de indagacién, basqueda y formacion del espiritu de iniciativa empresarial,
teniendo en cuenta ademas que en el emprendimiento el factor de innovacién
tecnoldgica es la variable que explica el cambio técnico en las empresas y la sociedad.
empresas Y la sociedad. Resultaria un contrasentido que los egresados no la tuvieran
en cuenta como una dimension relevante y manejo directo pues se convierte en el eje
béasico, alrededor del cual se orquesta el cambio en las empresas. Lo ideal es ser
empresa innovadora en sentido estricto. Esta circunstancia demanda, sin embargo, una
proyeccion grande a partir del mercado local hasta lo internacional; y una gama de
variedad de actividad de innovacion. Donde la universidad cumpla un papel o desafio
gue contribuya a la creacion de empresas.

Asi mismo, es de suma importancia que exista un mayor estimulo y espiritu
empresarial a través de alianzas estratégicas donde se participe de manera activa y

dinamica la relacién academia - Estado - Empresario, que permita a los estudiantes de
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ultimo afio de estudio, crear su propia empresa como estrategia de supervivencia,
rentabilidad y crecimiento empresarial, con supervision y acompafiamiento
permanentes, a través de la oficina de la consultoria empresarial. Adicionalmente, una
alternativa de fortalecimiento de competencias podria generarse mediante la oficina de
egresados buscando alianzas con empresas competitivas para que los estudiantes
realicen practicas, permitiendo al pasante mayor exigencia en el desarrollo de su
actividad como practica de los conocimientos adquiridos en la formacion.

Como valor agregado se debe analizar el proceso de formacion con relacion a
transacciones mercantiles a través de comercio electronico, la cual es una competencia
empresarial que refleja innovacion, creatividad y capacidad de establecerse en un
comercio global en el mundo de los negocios.

Se considera relevante generar estrategias innovadoras para que tanto
estudiantes como egresados identifiquen los servicios de apoyo al emprendedor y
acudan de manera permanente a los mismos ya que se identifica que solo un pequefio
porcentaje manifiesta haber accedido a los servicios de asesorias y consultorias y
oficina de egresados. Aspectos que deben fortalecerse por parte de los egresados por
medio de una articulacion mas dinamica y arménica; que garantice procesos
productivos empresariales, con caracteristicas de empresas modernas en las diferentes

actividades econémicas.
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8. Recomendaciones

Es importante que el proceso de investigacion dirigido a egresados se lleve a
cabo de manera permanente con el propdsito de conocer e identificar aspectos
concernientes a los siguientes aspectos dedicacion actual, empleado o empleador, se
tiene empresa formalizada o es informal, experiencia como empleador, generacion de
empleo, deseo de continuar estudios superiores (especializacién, maestria); sector
economico desde laboral, entre otros.

Llevar a cabo evaluacion y seguimiento a las practicas o pasantias; desde mayor
participacion activa y dindmica entre la universidad, el docente la empresa con que se
hace convenio y estudiante. Con el propésito de dicho proceso genere mayor
productividad y competitividad profesional y personal al estudiante.

La pertinencia del programa de contaduria publica debe impulsar el
emprendimiento como una alternativa de solucién para que el egresado contribuya a
generar empleo y no depender del sector publico y privado como empleado.

Teniendo en cuenta que los egresados estan mas vinculados al sector publico y
privado por ser una alternativa de empleo a nivel del contexto; se considera importante
fortalecer los cursos del programa orientados a manejar el desempefio dentro del perfil

del contador publico.
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Anexo 1. Formato de encuesta a egresados del Programa de Contaduria Publica.

Encuesta a egresados del programa de Contaduria Pablica 2018-2019
UNIMINUTO VRO
Objetivo: encuesta dirigida a los egresados del Programa de Contaduria Publica,
periodo 2018-2019, con el propésito de conocer el emprendimiento, percepcion y
experiencia en calidad de egresados.

Direccion de correo electronico
1. ¢ Autoriza el tratamiento de datos personales aqui registrados?

Si

2. ¢ Actualmente usted a qué se dedica?

a) ___ Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional.

b) _ Tiene un empleo con contrato laboral en actividades diferentes a su formacion
profesional.

c) ____ Tiene un empleo por Prestacion de Servicios — OPS, relacionado con su

formacion profesional.

d) _ Tiene un empleo por Prestacion de Servicios - OPS, en actividades diferentes
a su formacion. Profesional.

e) ___ Seencuentra creando empresa.

f) __ Trabaja por cuenta propia en actividades diferentes a su formacion profesional.

0) Se encuentra buscando empleo.
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3. Usted esta empleado en el sector:

a) Publico.

b) Privado.

4. ¢ En qué afio se graduo?:

a) 2018.

b) 2019.

5. ¢ Cudl fue su opcion de grado?

a) __ Estudiante participante en investigacion. ¢ Cual grupo?:
b)  Trabajo de grado — Trabajo de Investigacion.

c) __ Diplomado en programas de posgrado.

d) _ Especializacion.

6. ¢, Usted ha creado empresa posterior a su grado de Contaduria Publica?

a) ___ Si, cree una empresa formal.

b) _ Si, cree una empresa informal.

c) ___ Si, me contrataron para crear una empresa a terceros.
d) _ He creado empresas propias y también a terceros.

e) No he creado empresa.
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7. ¢ Por qué motivo no formalizé la empresa?

a) __ No sabe como hacerlo.

b)  Los procesos implican mucho tramite.
c) __ Es costoso econémicamente.

d) __ Implica mucho tiempo.

e)  Otro.

8. ¢ Por cudles de los siguientes motivos usted no ha creado empresa?

a) __ No sabe cémo hacerlo.

b)  Los procesos implican mucho tramite.
c) ____ No hatenido recursos econémicos.
d) __ No hatenido unaidea de negocio.

e) __ Implica tiempo.

f) __ No aspira tener su propia empresa.

9. ¢ Actualmente posee una empresa vigente?

a) Si.

b) No.

75
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10. ¢ Cuales de los siguientes recursos econémicos utilizo para crear la empresa?

Item Si No

a. Fondos propios

b. Fondos familiares, amigos o conocidos

c. Instituciones Financieras

d. Fondos de Capital Privado y de Emprendimiento
e. Angeles Inversionistas

f. Financiacion Colectiva (crowdfunding)

g. Aceleradoras e incubadoras de empresas

h. Concursos

i. Programas y Convocatorias publicas

11. ¢ Cual es la naturaleza juridica de la empresa creada?

a) __ Empresa Unipersonal.

b)  Sociedad Colectiva.

c) __ Sociedad en Comandita Simple.

d) _ Sociedad en Comandita por Acciones.
e) __ Sociedad de Responsabilidad Limitada.
f) __ Sociedad Andnima.

g) __ Sociedad de Economia Mixta.

h) _ Sociedad Extranjera.

i) __ Sociedad Mercantil de Hecho.

]) ___ Sociedades por Acciones Simplificadas.

12. ¢ Cudl es el sector econdmico de su empresa?:

a) Empresa de sector Primario.

b) Empresa de sector Secundario.
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C) Empresa de sector Terciario.

13. ¢ Cual es el tamafio de la empresa?

a) __ Microempresa: hasta 10 trabajadores.

b)  Pequeiia Empresa: entre 11 y 50 trabajadores.
Cc) __ Mediana Empresa: entre 51 y 200 trabajadores.
d) _ Gran Empresa: mas de 200 trabajadores.

14. ¢ Queé formas de contratacion de personal ha utilizado en la empresa?:

1

Item Si

No

Contrato a término fijo

Contrato a término indefinido

Contrato de obra o labor

Contrato de aprendizaje

Contrato temporal u ocasional

Contrato civil por prestacion de servicios

15. ¢Cuéndo usted se gradu6 de Contador Publico, considerd contar con todos los

elementos claros para el proceso de la creacién formal de una empresa?
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16. ¢ Lo han contratado o consultado para asesorar la creacion de alguna empresa?

a) Si.

b) No.
17. ¢ Considera que el plan de estudio del Programa de Contaduria Publica, le brind6 las

suficientes herramientas académicas para la creacion de empresas?

18. ¢Considera que tiene la capacidad de formular estrategias para el crecimiento de

una empresa en su productividad orientado al talento humano?

19. ¢La Universidad fomenta la participacion de los estudiantes del Programa de
Contaduria Puablica en innovacion de transferencia de conocimiento, emprendimiento y
creatividad?
a) Si.

b) No.
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20. ¢Qué recomendaria a la Uniminuto en el Programa de Contaduria Publica para

mejorar el desempefio laboral, académico y profesional de los egresados?

iGRACIAS POR SU APOYO Y COLABORACION!
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Anexo 2. Tabulacidon encuestas.
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Marca temporal Direccién de correo electrénico Puntuacion Autoriza el tratamiento de datos personales aqui registrados?
1110/23/2020 13:26:29 pauand94@gmail.com 0 Si
2110/23/2020 13:52:15 jlopezcorre@uniminuto.edu.co 0 No
3110/23/2020 15:04:41 juangon936@gmail.com 0 Si
4 10/23/2020 15:06:37 lenysadriana@gmail.com 0 Si
5|10/23/2020 15:08:59 karencasfi@gmail.com 0 Si
6110/23/2020 15:12:00 jfgonzalez@hotmail.com 0 Si
7 10/23/2020 15:20:02 | mauro_fly@hotmail.com 0 Si
8 10/23/2020 15:21:39 xiomygon06@gmail.com 0 Si
9 10/23/2020 15:25:28 | katagonzalez18@hotmail.com 0 Si
10| 10/23/2020 15:29:31 | alopezf16@gmail.com 0 Si
11 10/23/2020 15:31:30 | caguilerale@uniminuto.edu.co 0 Si
12110/23/2020 15:32:43 yaguirremen@uniminuto.edu.co 0 Si
13 10/23/2020 15:45:16 | lamayamunoz@uniminuto.edu.co 0 Si
14 10/23/2020 15:47:02 | sarcilaroma@uniminuto.edu.co 0 Si
1511012312020 15:48:20 marenascesp@uniminuto.edu.co 0 Si
16 10/23/2020 15:49:37 | yarias@uniminuto.edu.co 0 Si
17 10/23/2020 15:50:43 | dbaezvaron@uniminuto.edu.co 0 Si
18 | 10/23/2020 15:52:02 | abauti21@uniminuto.edu.co 0 Si
19 10/23/2020 15:53:02 | Ibernalram3@uniminuto.edu.co 0 Si
20 10/23/2020 15:53:56 | abetancoul3@uniminuto.edu.co 0 Si
21110/23/2020 16:28:15 ariasyorfana@gmail.com 0 Si
22 | 10/23/2020 17:40:22 | cindypaty92@hotmail.com 0 Si
23| 10/26/2020 18:17:11 | chibe2912@gmail.com 0 Si
24| 10/26/2020 18:19:20 | paolabotiva@hotmail.com 0 Si
25110/26/2020 19:11:13 jlopezcorre@uniminuto.edu.co 0 Si
26 | 10/26/2020 19:15:19 llugovasque@uniminuto.edu.cov 0 Si
27 10/26/2020 19:27:55 | mmantillaga@uniminuto.edu.co 0 Si
28 | 10/26/2020 19:57:38 | angeliikadiaz_95@hotmail.com 0 No
29 10/26/2020 19:59:12 | leidycortes_90@hotmail.com 0 Si
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30

10/26/2020 20:51:05 | nailis96@hotmail.com 0 Si
31 10/26/2020 20:59:21 | jloaizacard@uniminuto.edu.co 0 Si
32 10/27/2020 13:43:41 | dcortezfern@uniminuto.edu.co 0 Si
33 10/27/2020 13:57:51 | imartinezc1@uniminuto.edu.co 0 Si
34 10/27/2020 14:02:17 | amarinduena@uniminuto.edu.co 0 Si
35 10/27/2020 14:02:18 | rmoralesaya@uniminuto.edu.co 0 Si
36 | 10/27/2020 14:05:24 | jmartinezb7@uniminuto.edu.co 0 Si
37 | 10/27/2020 14:08:28 mmartinezel@uniminuto.edu.co 0 Si
38 | 10/27/2020 14:14:44 | ereyescujar@uniminuto.edu.co 0 Si
39 10/27/2020 14:25:27 | kmartinezlu@uniminuto.edu.co 0 Si
40 10/27/2020 14:28:29 | dmejiasancl@uniminuto.edu.co 0 Si
41 10/27/2020 14:30:29 | Imendezrodr@uniminuto.edu.co 0 Si
42| 10/27/2020 14:32:21 jmendozaver@uniminuto.edu.co 0 Si
431 10/27/2020 14:36:14 pmosquerapa@uniminuto.edu.co 0 Si
44 10/27/2020 14:37:59 | Imurcia5@uniminuto.edu.co 0 Si
45 10/27/2020 14:40:54 | wneiraardi@uniminuto.edu.co 0 Si
46 | 10/27/2020 14:42:48 bospinarporr@uniminuto.edu.co 0 Si
47 10/27/2020 15:55:02 | daisychavita@outlook.es 0 Si
48 10/27/2020 15:58:53 | cperezneira@uniminuto.edu.co 0 Si
49| 10/27/2020 17:58:30 | Itrujillog2@uniminuto.edu.co 0 Si
50 10/27/2020 18:00:30 | bureegocont@uniminuto.edu.co 0 Si
51 10/27/2020 18:02:04 | aurregohern@uniminuto.edu.co 0 Si
52 10/27/2020 18:03:36 | nvalderram2@uniminuto.edu.co 0 Si
53 | 10/27/2020 18:06:17 mvalenciame@uniminuto.edu.co 0 Si
54 10/27/2020 18:08:38 | cvelasquez@uniminuto.edu.co 0 Si
55 10/27/2020 18:10:06 | averapaez@uniminuto.edu.co 0 Si
56 10/27/2020 18:11:28 | Ilvillaragao@uniminuto.edu.co 0 Si
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¢JActualmente usted a qué se dedica?

Usted esta empleado en el sector:

¢En qué afio se gradud?:

Tiene un empleo por Prestacidn de Servicios — OPS, relacionado con su formacién profesional. Privado. 2018
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado. 2019
Trabaja por cuenta propia en actividades diferentes a su formacion profesional. Privado. 2018
Se encuentra buscando empleo. Privado. 2018
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado. 2018
Tiene un empleo por Prestacion de Servicios — OPS, relacionado con su formacién profesional. Publico. 2018
Se encuentra buscando empleo. Privado. 2018
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado. 2018
Tiene un empleo con contrato laboral en actividades diferentes a su formacién profesional. Privado. 2018
Se encuentra buscando empleo. Privado. 2018
Se encuentra buscando empleo. Privado. 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacidn profesional. Privado. 2019
Tiene un empleo por Prestacion de Servicios — OPS, relacionado con su formacién profesional. | Privado. 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral en actividades diferentes a su formacion profesional. Privado. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado. 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado. 2019
Trabaja por cuenta propia en actividades diferentes a su formacion profesional. Publico. 2019
Se encuentra buscando empleo. Publico. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral en actividades diferentes a su formacion profesional. Publico. 2019
Se encuentra buscando empleo. Publico. 2019
Tiene un empleo por Prestacién de Servicios — OPS, relacionado con su formacién profesional. Privado. 2019
Se encuentra creando empresa. Privado. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacion profesional. Publico. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral en actividades diferentes a su formacion profesional. Privado. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado. 2019
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Trabaja por cuenta propia en actividades diferentes a su formacién profesional. Privado. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado. 2019
Se encuentra buscando empleo. Publico. 2018
Se encuentra buscando empleo. Publico. 2019
Tiene un empleo con contrato laboral en actividades diferentes a su formacion profesional. Privado. 2018
Tiene un empleo con contrato laboral en actividades diferentes a su formacion profesional. Privado 2019
Trabaja por cuenta propia en actividades diferentes a su formacién profesional. Privado 2019
Trabaja por cuenta propia en actividades diferentes a su formacién profesional. Privado. 2018
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Se encuentra creando empresa. Privado 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Trabaja por cuenta propia en actividades diferentes a su formacién profesional. Privado 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacién profesional. Privado 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Tiene un empleo por Prestacion de Servicios — OPS, relacionado con su formacién profesional. | Publico. 2018
Tiene un empleo por Prestacion de Servicios — OPS, relacionado con su formacién profesional. | Publico. 2018
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Tiene un empleo con contrato laboral en actividades diferentes a su formacion profesional. Privado 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Tiene un empleo con contrato laboral relacionado con su formacion profesional. Privado 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Se encuentra buscando empleo. Privado 2019
Trabaja por cuenta propia en actividades diferentes a su formacion profesional. Privado 2019
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¢ Usted ha creado empresa ¢Por qué motivo | ¢ Por cudles de los siguientes JActualmente ¢,Cudles de los siguientes
¢Cual fue su posterior a su grado de no formalizo6 la motivos usted no ha creado posee una recursos economicos utilizé para
opcién de grado? | Contaduria Pablica? empresa? empresa? empresa vigente? | crear la empresa?
Diplomado en
programas de No ha tenido recursos
posgrado No he creado empresa. Otro. econdémicos. No
Estudiante
participante en No sabe como
investigacion No he creado empresa. hacerlo. No sabe como hacerlo. No
Diplomado en
programas de
posgrado No he creado empresa. No
Diplomado en
programas de Es costoso No ha tenido recursos
posgrado No he creado empresa. econdmicamente. | econémicos. No
Estudiante
participante en No sabe como
investigacion No he creado empresa. hacerlo. No sabe como hacerlo. No
Estudiante
participante en No sabe como
investigacion No he creado empresa. hacerlo. No sabe como hacerlo. No
Diplomado en
programas de No sabe como
posgrado No he creado empresa. hacerlo. No sabe como hacerlo. No
Estudiante
participante en No sabe como
investigacion No he creado empresa. hacerlo. No sabe como hacerlo. No
Trabajo de grado —
Trabajo de No sabe como No ha tenido recursos
Investigacién No he creado empresa. hacerlo. econdmicos. No
Diplomado en
programas de No sabe como No ha tenido una idea de
posgrado No he creado empresa. hacerlo. negocio. No
Estudiante Los procesos
participante en implican mucho No ha tenido recursos
investigacion No he creado empresa. tramite. econdmicos. No
Diplomado en
programas de No sabe como
posgrado No he creado empresa. hacerlo. No sabe como hacerlo. No
Diplomado en
programas de Implica mucho Los procesos implican mucho
posgrado No he creado empresa. tiempo. tramite. No
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Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

No sabe cémo
hacerlo.

No sabe cémo hacerlo.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacién

No he creado empresa.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

Si, cree una empresa formal.

Si

Fondos propios.

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacién

No he creado empresa.

Es costoso

econémicamente.

No ha tenido recursos
econdmicos.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacién

No he creado empresa.

Otro.

No ha tenido recursos
econdmicos.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacion

No he creado empresa.

Otro.

No ha tenido una idea de
negocio.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

Es costoso

econdémicamente.

No ha tenido recursos
econdmicos.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

Si, cree una empresa informal.

Si

Fondos propios.

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

Implica mucho
tiempo.

No ha tenido recursos
econdmicos.

No
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Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

Es costoso

econémicamente.

No ha tenido recursos
econdmicos.

No

Fondos propios.

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

Es costoso

econémicamente.

No ha tenido recursos
econdmicos.

No

Fondos propios.

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacion

Si, cree una empresa informal.

Es costoso

econdémicamente.

No ha tenido recursos
econdmicos.

Si

Fondos propios.

Diplomado en
programas de
posgrado

Si, cree una empresa formal.

Otro.

Implica tiempo.

Si

Fondos propios.

Estudiante
participante en
investigacion

No he creado empresa.

Otro.

No ha tenido recursos
econdmicos.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

Es costoso

econémicamente.

No aspira tener su propia

empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacion

No he creado empresa.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

Otro.

Implica tiempo.

No

Estudiante
participante en
investigacion

No he creado empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacién

No he creado empresa.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

Si, cree una empresa informal.

Es costoso econémicamente.

Si

Fondos propios.

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacion

No he creado empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacién

He creado empresas propias y también a terceros.

Si

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

No
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Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacién

No he creado empresa.

No

Estudiante
participante en
investigacion

No he creado empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacion

No he creado empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacion

No he creado empresa.

No

Estudiante
participante en
investigacion

No he creado empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacién

No he creado empresa.

Otro.

Implica tiempo.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacion

Si, cree una empresa informal.

Es costoso
econdémicamente.

No ha tenido recursos
econdmicos.

No

Programas y Convocatorias
publicas.

Estudiante
participante en
investigacion

No he creado empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacién

No he creado empresa.

No

Estudiante
participante en
investigacion

No he creado empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacion

No he creado empresa.

No

Especializacion

No he creado empresa.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

No

Diplomado en
programas de
posgrado

No he creado empresa.

No

Trabajo de grado —
Trabajo de
Investigacién

No he creado empresa.

No
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