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RESUMEN

Los sistemas de gestion en Seguridad y Salud en el trabajo son un aspecto fundamental para
garantizar la calidad laboral de una empresa y por ende su competitividad en el mercado, es por
ello por lo que el presente trabajo tiene como objetivo principal, disefiar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa avicola Hy Line Colombia S.A.S.

Esta investigacion es de tipo investigacion accion participacion con enfoque mixto integrando los
métodos cualitativos y cuantitativos. Como resultados principales se logré identificar por un lado,
que la empresa Hy-Line Colombia S.A.S muy en claro de qué se trata el SG-SST vy por otro lado,
lo llevan a cabo implementando una serie de requisitos y normas alineados al Decreto 1072 de
2015 y a la ley 1562 de 2012; no obstante, durante la investigacion, se identificd que si bien
conocer e implementar las normas de SG-SST les afiade como empresa calidad y competitividad,
su estructura jerarquica y en algunos casos autoritaria le disminuye a estos dos importantes factores
mencionados.

Por lo anterior, se puede concluir que, tanto la seguridad como la salud y su respectivo sistema de
gestion son garantes de la calidad en una empresa, y en este caso han tenido un rol relevante en la
competitividad y calidad de Hy-Line Colombia S.A.S.

Palabras claves: Seguridad, Salud, Trabajo, Calidad, Competitividad, Mejoramiento.
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ABSTRACT

Safety and Health management systems at work are a fundamental aspect to guarantee the work
quality of a company and therefore its competitiveness in the market, which is why the main
objective of this work is to design the Safety and Health Management System. Safety and Health
at Work for the poultry company Hy Line Colombia S.A.S.

This research is of the participatory action research type with a mixed approach integrating
qualitative and quantitative methods. As the main results, it was possible to identify, on the one
hand, that the Hy-Line company is very clear about what the SG-SST is about and, on the other
hand, they carry it out by implementing a series of requirements and standards aligned with Decree
1072 of 2015 and law 1562 of 2012; However, during the investigation, it was identified that
although knowing and implementing the SG-SST standards adds quality and competitiveness as a
company, its hierarchical and in some cases authoritarian structure diminishes these two important
factors mentioned.

From the above, it can be concluded that both safety and health and their respective management
system are guarantors of quality in a company, and in this case they have played a relevant role in
the competitiveness and quality of Hy-Line S.A.S.

Keywords: Safety, Health, Work, Quality, Competitiveness, Improvement.
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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mas
importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su competitividad.
Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo momento la creacién
de una cultura en seguridad y salud en el trabajo que debe estar sincronizada con los planes de
calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento
humano y la reduccion de los costos operacionales.

Es por ello que Hy-Line Colombia tiene entre sus propdsitos desarrollar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con la intervencion de varias disciplinas, y la
participacion activa de todos los niveles de la Compafiia, mejorar la calidad de vida laboral, lograr
una reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la
calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan. Por lo cual,
el interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la poblacién
trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 bajo el enfoque de la mejora continua y a la Resolucion 0319 de 20109.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST incluye la planeacion,
organizacion, ejecucién y evaluacion de las intervenciones sobre las condiciones de salud
(medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones de Trabajo (higiene y seguridad industrial),
estd orientado a lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y
social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST para la Compafiia basado en las caracteristicas especificas de su proceso y
su actividad econdmica y en la normatividad legal vigente y se especifica que su desarrollo incluye
la planeacion, organizacidn ya que no se va a ejecutar ni evaluar. Por lo anterior, se parte de la
siguiente pregunta central ;Coémo disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Hy-Line Colombia S.A.S. Por lo cual, se hace necesario, hacer mencion del planteamiento de
Pefia Diaz (2018) quien expresa que “El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas” y agrega que:

Utilizado en las empresas para conseguir la mejora continua y un adecuado control y
manejo de riesgos, debe contar con indicadores, medidas de prevencion y control, incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo (p. 4).
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JUSTIFICACION

La evaluacidn, analisis y construccidn de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
es de especial importancia dado que comprende un interés basico en la conservacion de la
integridad de los colaboradores el cual permite en presente y a futuro el correcto desempefio de
sus funciones dentro de la organizacion es de caracter humano permitir que todas las personas
retornen a sus hogares y familias en condiciones optimas, por lo cual, al mismo tiempo le brinda
mejoramiento, calidad y competitividad a una empresa, en el caso de la presente investigacion se
busca alcanzar lo anterior en la empresa avicola Hy-Line Colombia S.A.S ubicada en el
corregimiento de San Pedro del Municipio de Armero Guayabal Tolima, lo anterior, teniendo en
cuenta que “la competitividad en las empresas y el incremento en la jornada laboral es cada vez
mayor” agrega, que “la salud y la seguridad en el sitio de trabajo es un tema que se debe abordar
con la mayor importancia puesto que en el mundo se gasta anualmente cerca del 4% del PIB
mundial en cubrir accidentes de trabajo” (Cely, 2016, p. 7).

Por otro lado, se reconoce que la cercania constante, comunicacién y concientizacion permiten que
los colaboradores sientan la tranquilidad y confianza para el desarrollo de sus actividades diarias,
desarrolldndose como seres integros en un entorno social que exige la superacion personal,
profesional y familiar. Por lo cual, se hace indispensable que las empresas no solo implementen
una un buen Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual es claramente
fundamental, sino que ademas hagan sentir a sus trabajadores importantes, que no solo su trabajo
cuenta, sino también su voz y vida misma e incluso esto se convierte en un factor para contribuir
a la responsabilidad social.

Frente a lo anterior, Pefia Diaz (2018) menciona que “‘es responsabilidad del Gobierno el de regular
por medio de normas la implantacion de los SG-SST, En las empresas, la seguridad y salud de los
trabajadores es responsabilidad obligatoria de la empresa” no obstante, este autor agrega que, “si
se aplican de manera simultanea los resultados esperados serian optimizados, gracias a que se
trabajaria con una cultura empresarial mas comprometida en generar valor agregado a todos sus
aliados estratégicos” (P. 5), en otras palabras, la empresa puede escoger si aunar o no la
implementacion de los SG-SST con los RSE, pero lo que si es cierto es que, si asi lo hace, los
resultados serdn mucho mas positivos y favorables para la misma, pues si se contribuye a la
sociedad en general se hace a su vez a la empresa en especifico.

En base a el desarrollo de este andlisis y actualizacion genera un documento de estudio y analisis
para el desarrollo de otras dinamicas comparativas o de critica a las conclusiones obtenidas dando
via a desarrollo de futuras actividades y planes de trabajo para una implementacion coordinada y
enfocada a la mejora continua, teniendo siempre presente que “el punto de partida para el
desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo es la valoracion inicial que permite
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conocer las necesidades reales que necesita la organizacion.” (Sanchez, 2016, p. 64) Es decir, no
basta solo con tener disefiado un buen modelo de SG-SST sino que, ademas es necesario que esté
contextualizado tanto al entorno donde se encuentra la empresa, como a las necesidades e intereses
de sus trabajadores, y aqui radica la importancia de poder implementar un sistema que tenga en
cuenta las voces de sus trabajadores sin importar el nivel o cargo que en el que estos se encuentren
pues esto no solo es beneficio para los trabajadores en si, sino que lo es ademas para la empresa
pues si el trabajador se siente mas que un obrero como una persona (y no solo un cargo) importante
para la empresa, su compromiso va a ser mayor y por ende la calidad y competitividad de la
empresa también.

14



OBJETIVOS

Objetivo General:

- Disefar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Hy-Line Colombia
S.AS.

Objetivo Especificos:

- Diagnosticar el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Disefiar los documentos del Sistema de Gestion.

- Elaborar matriz de requisitos legales.

UNIDAD 1 - IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

1.1 Estructura Organizacional

Por lo que respecta a la estructura organizacional tradicional en Hy-Line Colombia, esta es
basicamente aquella en la que hay una divisién jerarquica de labores, con una o unas personas en
un nivel superior y otras en niveles inferiores con funciones especificas, en la que por ejemplo se
cuenta en forma de pirdmide con propietarios, directores, gerentes y empleados. Esto de acuerdo
a un analisis estructural que representa diferentes procesos adaptados a las necesidades de la
actividad econdémica de la organizacion.

Hy-Line se dedica a la produccién y comercializacién de pollitas de un dia de nacido y su vision
es posicionar el nombre de Hy-Line Colombia a nivel nacional e internacional por la calidad del
producto y sus procesos es aqui donde se direcciona el enfoque primordial de las necesidades de
cargos Yy el desarrollo de un sistema de gestion importante para el bienestar y la salud de los
colaboradores.

Organigrama: Cargos gerenciales, administrativos y de granja Cincuentenario.
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Figura 1: Organigrama HY-LINECOLOMBIA S.A.S

ORGANIGRAMA HY-LINE COLOMBIA S.A.S

Lider de Gestidn Humana ’

Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo ’

Lider Administrativo y
Financiero

Lider de Compras

Auxiliar Administrativo

Lider General
Casetero Principal

Guarda de bioseguridad

Lider de Granja Asistente de mantenimiento

Tractorista

Auxiliar general

Fuente: El autor

Segun decreto 1072 define como etapas durante el proceso de implementacién el cual también es
I6gico.

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Organizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Planificacion.

. Auditoria y Revision de la Alta Direccion

. Mejoramiento

Mejora Continua

Figura 2: Mapa de procesos

1.2 Mapa de Procesos

4~ Servido *——
Cria & Despachos

lacimiento PI’OCES_OS
Productivos

Levante N,

Y

Produccién p Incubacion

Fuente: HY-LINE COLOMBIA https://www.hyline.com/
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Materia prima y equipos utilizados en el proceso:

1. Proceso Direccion y Control y de Soporte:
. Papeleria

. Equipo de computo

. Impresoras

. Teléfonos celulares

. Equipos audiovisuales

. Muebles y Enseres

2. Proceso Produccion

0 Equipos de incubacion de ultima tecnologia
0 Vehiculos

O Vacunas

0 Alimento para aves

0 Productos quimicos

0 Huevo

0 Aves

0 Cisco

1.3 Planeacion estratégica Roles y responsabilidades:

Si bien la responsabilidad para la gestién de la SST esta en cabeza de la alta direccion de la
organizacion, se han asignado y comunicado las responsabilidades dentro del SG-SST para los
cargos cuya actuacion tienen injerencia directa sobre la gestion de Seguridad y Salud y a lo largo
de todos los niveles jerarquicos.

Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de diferentes planes de
trabajo, procedimientos e instructivos de trabajo, que son evaluadas al realizar el seguimiento a la
gestion y durante las auditorias internas programadas.

17



Como responsable del SG-SST la alta direccion nombr6 a Luz Maritza Lopez, con licencia en

S.0. No.XXX mediante contrato a término indefinido y a quien entrega la autoridad suficiente y
el talento humano, y los recursos técnicos y presupuestales requeridos para lograrlo.

La rendicidn de cuentas esta en los procesos e inicia desde los niveles de supervision, quienes
entregan el informe a sus jefes inmediatos, quienes escalan hasta que la rendicion llega a la alta
direccion.

Adicional a ello en el Manual de Contratistas y en los contratos, la Compafiia ha establecido las
responsabilidades de éstos y sus trabajadores, el interventor o responsable de los trabajos por parte
de la empresa, es el encargado de verificar que dichas responsabilidades se cumplan.

1.3.1 Mision

Producimos y comercializamos genética de aves ponedoras de un dia de edad y huevos fértiles;
cumpliendo exigentes estandares de calidad, contribuyendo con nuestra gestion al logro de 6ptimos
resultados.

1.3.2 Vision

Posicionar el nombre de Hy-Line Colombia como opcién preferente de la industria avicola
nacional e internacional, por el prestigio y confianza derivados de la calidad de su gente, sus
productos y sus procesos.

1.3.3 Valores corporativos.

Actitud — Bienestar animal — Integridad — Pertenencia — Trabajo en equipo.

1.3.4 Politica empresarial

La seguridad, la salud en el trabajo y la proteccion del medio ambiente en los lugares de trabajo
son un propdsito continuo que demanda la participacion de todos los miembros y areas de la
Compaiiia, por ello, requieren del compromiso de la administracion y esto se hace generando
politicas que nos lleven a garantizar la integridad tanto de las personas como de las instalaciones.

18



Por lo tanto, la alta direccion con la participacion del Comité paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo, definen una politica integral del SIG la cual sera comunicada y divulgada a través de
procesos de induccidn, reinduccion y actividades de formacidn y capacitacion y estara disponible
en sitios estratégicos de la Compafia para asegurar el conocimiento de todo el personal
involucrado en los procesos de esta.

Esta politica describe el compromiso de Compafiia frente a la promocién de la calidad de vida
laboral, la prevencion de enfermedades y accidentes laborales, dafios a la propiedad, la alta calidad
en sus servicios, asi como el impacto socio- ambiental y el interés en el cumplimiento de la
legislacion colombiana y demas requisitos legales.

1.3.5 Obijetivos Estratégicos de la empresa

Velar por cuatro pilares importantes.

. CALIDAD
Mortalidad en 12 semana

Poblacion afectada por condiciones sanitarias, fisicas y por otras causas (Contratos, entregas y
transportes)

. BIOSEGURIDAD
ICM
Micoplasma

Salmonella

. CONDICIONES DE TRABAJO
NO. de accidentes de trabajo

NO. de dias de incapacidad Rotacion de personal

. MEDIO AMBIENTE
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indice de residuos peligrosos
Uso eficiente de agua Uso eficiente de energia

Sistema de indicadores empresariales

1.3.6 Estrategia corporativa.

Liderar las tendencias del sector avicola, generando confianza en nuestros clientes a través de la
mejora de la productividad, la calidad, la gestion del conocimiento y la prestacion de un servicio
de excelencia.

1.3.7 Sistema de indicadores empresariales

Tabla 1: Indicadores FO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS FO INDICADOR

Disminuir las distracciones del trabajador por causas (NUmero trabajadores capacitados /
personales (como las deudas) mediante una capacitacion de | Numero total de trabajadores) * 100.
finanzas personales durante el 2023 por lo menos el 25% de
los colaboradores de la empresa, permitiendo asi aumentar

el rendimiento de estos en cada labor desempefiada.

Fortalecer el direccionamiento estratégico en un 100% para | % de cumplimiento del SG-SST.
el primer semestre del 2024 a través de la implementacion

de los requisitos legales del SG-SST.

Implementar diferentes estrategias de marketing que (Clientes al final del 2024 - Clientes al
permitan incrementar en un 20% sus nuevos clientes o inicio del 2024) / Clientes al inicio del
clientes potenciales para el 2024. 2024) * 100.

Mantener al 100 % los requisitos legales en SG-SST con el | % de cumplimiento del SG-SST.

fin de evitar gastos adicionales o innecesarios acarreados

por el no cumplimiento de este durante el afio 2024.

Tablal . Indica el objetivo estratégico de las fortalezas y oportunidades y la forma de obtener los

indicadores de desempefio de ese objetivo.
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Tabla 2: Indicadores FA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS FA

INDICADOR

Crear alianzas estratégicas con empresas aledarias
para disminuir problemas de inseguridad en la
zona a través de monitoreo las 24 horas con

camaras y guardas de bioseguridad programados.

Total, horas de monitoreo.

crear alianzas y fortalecer los protocolos en
manejo de emergencias y Desastres naturales para
el afio 2024.

# de alianzas establecidas (diferentes entes
involucrados en el manejo de emergencias y

desastres y con empresas aledafias).

Implementar estrategias financieras que permitan
competir con precios y asi fidelizar al 50% del
cliente durante el Gltimo trimestre del 2023.

(Clientes al final del trimestre - Clientes al inicio
del trimestre) / Clientes al inicio del trimestre) *
100.

Tabla 2. Indica el objetivo estratégico de las fortalezas y amenazas y la forma de obtener los

indicadores de desempefio de ese objetivo

Tabla 3: Indicadores DO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO

INDICADOR

Implementar planes de incentivos con el fin de
disminuir en un 40% el ausentismo en la empresa
durante el 2024.

(NUmero de trabajadores ausentes / NUmero de
trabajadores totales) * 100

Control de ausentismo de trabajadores

Evaluar y actualizar tecnologias que permitan
optimizar en un 20% los procesos durante el afio
2024 y 2026.

(Namero procesos implementados / Numero de

procesos ejecutados) * 100

Implementar estrategias de fidelizacion del cliente
para asi tener una mayor participacion en el

mercado para el 2026 en un 25%.

((Clientes al final del 2024 - Clientes al inicio del
2024) / Clientes al inicio del 2024) * 100

Implementar programas de contratacion con
beneficios tributarios para el 2024 con el fin de

disminuir el pago de los impuestos en un 20%..

((impuestos pagados al final del 2024 -impuestos
pagados al inicio del 2024) /impuestos pagados al
inicio del 2024) * 100
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Tabla 3. Indica el objetivo estratégico de las Debilidades y oportunidades y la forma de obtener

los indicadores de desempefio de ese objetivo.

Tabla 4: Indicadores DA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA

INDICADOR

mediante encuestas, buzon de sugerencias o

comentarios y dindmicas de integracion

Implementar estrategias que tomen en cuenta los
conocimientos de los trabajadores para la mejora

continua en los diferentes procesos de la empresa,

No de sugerencias
(No de encuestas realizadas/No total de
trabajadores) *100.

para el 2024.

Crear 1 proyectos de responsabilidad empresarial

para sobresalir en relacién con la competencia

Proyecto de responsabilidad social.

el 2024

Implementar controles de los estados financieros
al 100% para hacer seguimiento a la capacidad de

endeudamiento y la estabilidad de los costos para

(Rentabilidad Financiera al final del segundo
trimestre - Rentabilidad Financiera al inicio del
segundo trimestre) / Rentabilidad Financiera al

inicio del segundo semestre.

Tabla 4. Indica el objetivo estratégico de las debilidades y amenazas y la forma de obtener los indicadores

de desempefio de ese objetivo

UNIDAD 2: PLANEACION
Tabla 5: Evaluacién Inicial del SG SST

2.1. Evaluacion Inicial del SG SST

EVALUACION INICIAL SG-SST

Realizado por:

Fechade realizaciéon
Nombre de la empresa

Nit de laempresa
Representante Legal
Ciudad

Departamento de ubicaciéon

Sector econémico

Descripcion de la actividad productiva o
de servicios

Clase de Riesgo

Numero AT graves ultimos dos afios
Numero AT leves altimos dos afios
Total accidentes ultimos dos afios
Numero de enfermedades laborales

Julian Enrique Angarita Gonzalez -
Jaramillo Henao.

Leidy Loren

24-jul-23

Hy-Line Colombia S.A.S
901.506.325-7

Luisa Fernanda Delgado Moreno
Ibagué

Tolima

Pecuario

Produccién y comercializacion de aves ponedoras de
un dia de nacidas.
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Numero de centros de trabajo o areas 8
Nuamero de

Tabla 6: nce en el ciclo PHVA en la Evolucion inicial
Elemento item | Puntaje Puntaje Total | Ponderacionfi %
(s) obtenido | obtenido en del Item Implementacién

en implementacion

evidencia
PLANEAR 29 0 32 28% 30% 8%
HACER 30 0 38 32% 30% 9%
VERIFICAR | 10 0 14 35% 20% 7%
ACTUAR 8 0 10 31% 20% 6%
Total 77 0 94 100% 31,06%

Tabla 5. Muestra el avance del ciclo PHVA resultado de la evaluacion inicial de Hy-Line Colombia.
Figura 3: Avance en el ciclo PHVA en la evaluacion Inicial
AVANCE EN EL CICLO PHVA % IMPLEMENTACION

PLANEAR

28%

31%
ACTUAR HACER

32%

VE glg%AR

8. Esta figura muestra el avance del ciclo PHVA resultado de la evaluacion inicial de la empresa
Hy-Line Colombia S.A.S.
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Tabla 7: Avance en el ciclo PHVA en la Evolucidn inicial por capitulos

AVANCE POR CAPITULOS
Elemento item(s | Puntaje | Puntaje Total Ponderacié | %
) obtenido | obtenido  en ndel item | Implementacio
en implementacio n
evidenci | n
a
Politica en 2 0 4 50% 8 4%
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Organizacio 30 0 40 33% 15 5%
n del SG-SST
Planificacid 13 0 12 23% 15 3%
n
Aplicacion 22 0 24 27% 30 8%
Auditoria 'y 8 0 11 34% 22 8%
revision de la
alta
direccion
Mejoramient 2 0 3 38% 10 4%
0
Total 77 0 94 100 31,96%
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Figura 4: Avance por Capitulos (Evaluacion Inicial)

AVANCE POR CAPITULOS % IMPLEMENTACION

50%
Politica en Seguridad y
Salud en el Trabajo

38%
Mejoramiento Organizacion del SG-SST
33%
23%
Auditoria y revision de la34% Planificacién
alta direccion 27%

Aplicacién

Figura 9. Muestra el avance por capitulos de acuerdo a la evaluacion inicial de la empresa Hy-
Line Colombia S.A.S.

2.2. Plan de trabajo Anual del SGSST

De acuerdo con el Decreto 1072 en su Articulo 2.2.4.6.8 numeral 7; y la Resolucion 0312 de 20109.
El empleador est4 obligado a disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Hy-Line
Colombia S.A.S dando cumplimiento a la normatividad legal vigente tiene el establecido el plan
anual de trabajo que se encuentra en los documentos digitales y fisicos del Sistema debidamente
firmado.

2.2.1 Conservacion de los Documentos

Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y teniendo en cuenta que los registros son una
parte importante del SG-SST, y que su adecuada gestion es uno de los aspectos que garantiza la
efectividad del sistema, la Compafia estable conforme a la normatividad legal vigente
especificamente el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidén 0312 de 2019, y a sus politicas, una
matriz de registro documental y una tabla de retencion documental que permite identificar los
diferentes documentos y registros propios del SG-SST, los documentos se conservan de forma
digital y fisica.
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Dentro de los documentos y registros a conservar la organizacion consideran, entre otros, los
siguientes:

2.2.2 Informacion sobre la legislacion en SST aplicable

. Registros de las formaciones proporcionada a todos los colaboradores (incluida la
induccidn y la reinduccion).

. Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo del plan
para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

. Registros de las inspecciones realizadas.

. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los
programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST.

. Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades laborales y la
investigacion y analisis de estos eventos.

. Registros de los analisis de seguridad realizados a las tareas criticas no rutinarias o trabajos
de alto riesgo, los permisos y procedimientos definidos.

. Registros de la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y medidas de
prevencion y control definidas.

. Registro de entrega de elementos de proteccion personal.

. Los diagnosticos de condiciones de salud y los conceptos de las evaluaciones médicas de
ingreso, periodicos y de retiro de los colaboradores.

. Registros relacionados con la evaluacion del desempefio de la SST.

. Registros de las revisiones por la alta direccion.

. Informes de auditorias internas o externas del SG-SST.

Hy-Line Colombia identifica las de necesidades de formacion para cada cargo, utilizando las
siguientes fuentes de informacion:

. Politica en Seguridad y Salud en el trabajo
. Responsabilidades en el SG-SST

. Requisitos legales y otros
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. Identificacion de peligros y riesgos

. Investigacion de accidentes y casi accidentes

A partir de esta identificacion de necesidades, y de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucidn 0312 de 2019, la Compaiiia establece el Programa de Capacitacion Anual y la Matriz
de Capacitacion Anual que es revisado y actualizado cada afio con el COPASST y es aprobado por
la alta direccion.

2.2.3 El alcance del Programa de Capacitacion cubre a:
. Colaboradores vinculados

. Contratistas

. Aprendices SENA

Toda formacién dictada debe quedar con el registro de asistencia, Las capacitaciones cuya
duracidn sean superiores a una hora, requieren de la aplicacion de una evaluacion de lo aprendido,
a través del formato de Evaluacién de la Efectividad de la Capacitacion en SST.

2.2.4 Es compromiso de la organizacion asegurar la induccion y reinduccién para:

. Colaboradores que ingresen por primera vez a la Compafiia.

. Colaboradores cuyas condiciones del puesto de trabajo cambien, cuando le sean asignadas
nuevas funciones, y/o cuando se considere o estime conveniente por parte de la Lider SST.

Todo el proceso de formacion queda actualizado segun los registros definidos por la Compaifiia,
los que incluyen:

Matriz de capacitacion anual

. Lista de asistencia

. Formato de evaluacion de efectividad

. Formato de registro de induccion-reinduccién

. Formato de evaluacién de induccion-reinduccion

. Presentacion Power point sobre Induccién y Reinduccién
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UNIDAD 3. ESTRUCTURA DEL SGSST
Figura 5: Estructura del SGSST

%AANUAL se-ssﬁ POLITICAS Y | PROGRAMAS } ’ PROCEDIMIENTOS ’ I PLANES ‘
. | | REGLAMENTOS A : , : |
\POLITICA INTEGRAL ! [ CAPACITACION } EVAAII'\:;ICCI'?:ES | TRABAJO ANUAL J
| L L
| \ . 2 ! i
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3.1  Objetivos del SG SST

3.1.1 Objetivo General del SG SST
Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Hy-Line Colombia S.A.S.

3.1.2 Objetivo Especificos del SG SST

- Diagnosticar el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Disefiar los documentos del Sistema de Gestion

- Construir el plan estratégico de seguridad vial

- Elaborar matriz de requisitos legales.

3.2 Alcance

Tiene cobertura sobre todos los documentos del SG-SST e involucra a todas las areas de la
Compafiia; todos sus colaboradores directos, contratistas, proveedores, clientes y visitantes.

3.2.1 La estructura productiva de la organizacion se establece de la siguiente manera:

Una Granja denominada Cincuentenario, una Planta de Incubacion denominada Las Palmas un
area administrativa y el equipo de ventas; ubicadas en el municipio de Ibagué — Tolima.
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La planta de incubacion cuenta con equipos de incubacién de carga Unica de Gltima tecnologia,
que facilitan el control sanitario de la operacion y el desempefio del proceso de incubacion.

3.3. Definiciones:

- Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

- Accidn de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

- Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

- Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria, por su baja
frecuencia de ejecucion.

- Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

- Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

- Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

- Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

- Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.

- Centro de trabajo: Toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una actividad
econdmica en una empresa determinada.

- Ciclo PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo.

- Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.
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- Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) los agentes fisicos, quimicos
y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecéanicos
y psicosociales.

- Descripcion sociodemografica: Perfil socio-demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripciodn de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores,
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

- Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méaxima eficacia y la maxima eficiencia.

- Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de
una accion.

- Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

- Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre, o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios, y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

- Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

- Higiene y Seguridad Industrial: Conjunto de actividades o procedimientos destinados a
controlar los factores ambientales que pueden afectar la salud en el ambito del trabajo.

- Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

- Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.
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- Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

- Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa, acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

- Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

- Medicina Preventiva: Conjunto de actividades y acciones que promueve la prevencion y
control de patologias asociadas con factores de riesgos laborales; ubicando a las personas en un
sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolas en aptitud de
produccidn de trabajo.

- No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

- Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

- Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar, y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

- Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

- Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

- Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

- Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

- Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
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- Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos, y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

- Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién
de la salud de los trabajadores.

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo.

- Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

- Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, andlisis, interpretacion y difusién continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion
y evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Esta vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

- Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

3.4. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de Hy-Line Colombia en seguridad y salud en el trabajo

HY LINE COLOMBIA se compromete con la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento
continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.
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Los programas desarrollados en HY LINE COLOMBIA estaran orientados al fomento de una
cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan
causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion para
emergencias.

Todos los empleados, contratistas y proveedores tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.

3.5 Normatividad de seguridad y salud en el trabajo

El conocimiento de las bases legales de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de las normas técnicas
especificas para los diferentes sectores econdmicos, y para el control de riesgos especificos;
facilitara la concientizacién de las responsabilidades como colaboradores de Hy-Line Colombia,
para crear en la Compafiia, una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo coherente.

Unos de los compromisos de la Compaiiia es el cumplimiento de la normatividad vigente en SST
que son aplicables a la organizacion, entre ellos:

Tabla 8: Normatividad de seguridad y salud en el trabajo

Nombre Tema
Resolucién 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial
Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional
Decreto 614 de 1984 Se determina las bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el pais
Resolucién 2013 de 1986 Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley 100 de 1993 Sistema General de la Seguridad Social
Decreto 1108 de 1994 Salud Mental
Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion vy

administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Resolucién 1016 de 1989 Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

Resolucién 1075 de 1992 Campafa de control de la farmacodependencia,
alcoholismo 'y tabaquismo.
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Ley 55 de 1993

Seguridad en la utilizacion de productos quimicos en el
trabajo

Decreto 1530 de 1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con
muerte del

trabajador

Ley 361 de 1997

Mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion.

Resolucion 1995 de 1999

Historias clinicas

Circular  Unificada de la | Condiciones del lugar de trabajo

Direccion Nacional de Riesgos

Profesionales de 2004

Decreto 4369 de 2006 Afiliacion a la Seguridad Social en empresas de
servicios temporales

Ley 1010 de 2006 Acoso laboral

Ley 962 de 2005 Ley Anti tramites (registro del Reglamento de Higiene
y Seguridad)

Ley 776 de 2012 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,

administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e

Incidentes de Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la préactica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Resolucion 1918 de 2009. Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones
Ley 1221 de 2008 Normas para promover y regular el teletrabajo

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el
consumo de cigarrillo o tabaco.

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosociales en el
trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por estrés ocupacional.

Ley 1335 de 2009 Prevencién y consumo de tabaco
Decreto 2566 de 2009 Tabla de Enfermedades Profesionales
Ley 1503 de 2011 Promueve la formacién de habitos, comportamientos y

conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones.
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Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades puablicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en
las empresas.

Ley 1616 de 2012

Salud mental y otras disposiciones

Resolucion 1356 de 2012

Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 652
de 2012.

Decreto 884 de 2012

Reglamento de la Ley 1221 de 2008, Teletrabajo

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Resolucion 1409 de 2012

Por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Decreto 1352 de 2013

Juntas de Calificacion

Decreto 0723 de 2013

(Este Decreto fue derogado por
el Decreto 1072 de 2015 y se
encuentra en el Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 2, Seccion 2)

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo.

Decreto 2851 de 2013

Seguridad Vial

Resolucion 1565 de 2014.

Guia Metodolégica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Decreto 1477 de 2014

Nueva tabla de enfermedades laborales

Decreto 1443 de 2014
(Este Decreto fue derogado por
el Decreto 1072 de 2015 y se
encuentra en el Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6)

Implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo

Decreto 055 de 2015

Reglamenta la afiliacion de estudiantes al SGRL y
otras disposiciones

Decreto 472 del 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion
de las multas por infraccion a las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan
normas para la aplicacion de la orden de clausura del
lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.
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Resolucion 2851 de 2015

Reporte de accidentes graves, mortales y enfermedades
laborales a la Direccion Territorial del Ministerio de
Trabajo

Decreto 171 de 2016 Unificacion de plazos para la implementacion del SG-
SST

Decreto 583 de 2106 Tercerizacion laboral

Decreto 1563 de 2016 Por medio de la cual se reglamenta la afiliacion

voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones.

Resolucion 4927 de 2016

Por la cual se establecen los parametros y requisitos
para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion
virtual en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Decreto 052 de 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37.
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacion del sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 0144 de 2017

Por la cual se adopta el formato de identificacion de
peligros establecido en el Articulo 2.2.4.2.5.2,
numerales 6.1 y 6.2 del Decreto 1563 del 2016 y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se disefia una matriz legal para identificar las bases legales que representan el SG-SST, en este se
incluye diferentes items de evaluacidn a continuacion segin parametros del decreto 1072 del 2015.

Tabla 9: Matriz de requisitos legales

Hiypting

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Fecha de elaboracién: DD, )L\I;,AA;I

I ] [Fecha de actualizacion: DD, MM ,AA

Responsable de actuallzacién:

Clasificacion

General | Especifica

Aflo de
emision

Disposicion que
regula

Norma

At 3 Existe f:lde‘ncla

Descripcion del requisito Evidencia de cumplimiento

ac
Aplicable S ] N

Observaciones

La matriz legal le permite ademas a Hy-Line Colombia definir la forma en que se dara
cumplimiento a los requisitos, mediante planes de accion para el cubrimiento legal del SG-SST.

Aunqgue Hy-Line Colombia contaba con una matriz legal se procedio a la actualizacion de esta,
incluyendo normas como las del plan de seguridad vial y varias circulares expedidas por el
ministerio de trabajo. La matriz Hy-Line Colombia a la fecha ha tenido 2 versiones o
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actualizaciones y dentro del archivo digital de la matriz legal se pueden observar las normas
vigentes, las derogadas y el seguimiento que se le hace a este documento. Esta matriz esta en
constante construccion y verificacion de algunos de los puntos que la componen. (Compendio
Legal)

3.6 Obligaciones y Responsabilidades

3.6.1 Obligaciones de los empleadores

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad
y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad, a este efecto
el establecimiento mantendra lo necesario segun reglamentacion de las autoridades sanitarias

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias y

sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados
en el articulo 31 de este reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que conste
el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el trabajador lo
solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular. Si al ingreso o
durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que el
trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a
partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para las practicas del examen, a pesar
de haber recibido la orden correspondiente.

PARAGRAFO 1°: En los términos de lo dispuesto por la Ley 1636 de 2013, todos los empleadores
estan en la obligacion de expedir al término de la relacion laboral, certificacion escrita en la que
conste dicha circunstancia, especificando fecha exacta de la terminacion de la relacion laboral,
ultima remuneracion del trabajador y causa de la terminacion.

Dicha certificacién sera entregada personalmente al trabajador al momento de la suscripcion de la
liquidacion o remitida por correo certificado a la direccion registrada de éste.

8. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.
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9. Conceder a las trabajadoras que deban disfrutar la licencia consagrada en el numeral 1° del
Art. 236 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. (modificado por la Ley 2114 de 2021).

10.  Conceder la licencia de paternidad de que trata la Ley 2114 de 2021 por un término de dos
(2) semanas.

11.  Conceder la licencia de 10 dias habiles prevista en el articulo 4 de la Ley 2174 de 2021,
para el cuidado de la nifiez, al padre, madre o quien detente la custodia y cuidado personal de los
menores de edad que padezcan una enfermedad terminal o cuadro clinico severo derivado de un
accidente grave y requieran un cuidado permanente o requiera cuidados paliativos.

12.  Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados por
el articulo 238 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

13.  Conservar el puesto a las empleadas que estén disfrutando de los descansos remunerados,
a que se refiere el numeral anterior, o por licencia de enfermedad motivada en el embarazo o parto.
No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales
periodos o que, si acude a un preaviso, éste expire durante los descansos o licencias mencionadas.

14.  Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que emplee, con
indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

15.  Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

16.  Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, éste garantizara el acceso
del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concedera licencia no remunerada cuando
la actividad escolar asi lo requiera.

17.  Sera también obligacion de su parte, afiliar a una Compafiia Promotora de Salud a todos
los trabajadores menores de edad que laboren a su servicio, lo mismo que suministrarles cada
cuatro (4) meses en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que
la remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente. (CST, ARTICULO 57).

18.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relacionadas con el acoso laboral, que contiene
la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, con respecto a su personal directivo y a todos los trabajadores,
en sus distintos rangos.

19.  Procurar el respeto por los derechos humanos, entre ellos, los relacionados con la libertad
de asociacion, no trabajo forzoso, no trabajo infantil y no discriminacion.

Fuente: Reglamento Interno de Trabajo (RIT) Hy-Line Colombia S.A.S

3.6.2. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales

1. Aceptar a todas aquellas personas que deseen vincularse a esta.
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2. Brindar cobertura a los trabajadores a partir del dia siguiente a la afiliacion.

3. Otorgar carnets a todos sus afiliados que permitan identificar el nombre de estos y de la
ARL, su identificacion y los numeros de lineas de atencion donde podrén llamar en caso de algun
accidente.

4. Promocionar el Sistema de Riesgos Laborales entre los empleadores.

5. Asi mismo, dichas entidades deben conformar, liderar, acompariar y contratar equipos que
contribuyan a prevenir riesgos laborales de los afiliados. De igual manera, contratardn a los
profesionales, sociedades y corporaciones que cumplan con las respectivas licencias para brindar
los servicios relativos a la prevencion y recuperacion de enfermedades o accidentes laborales
sufridos por sus afiliados.

3.6.3. Responsabilidades de los trabajadores

1. Realizar y presentar los informes de gestion de forma confiable y oportuna.

2. Participar en las reuniones de seguridad y salud en el trabajo cuando estime conveniente.
3. Promover actividades y sugerencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Identificar las no conformidades reales y potenciales del SIG, y reportarlas para su
tratamiento

5. Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos, metas, normas y procedimientos
establecidos en el SIG.

6. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo

7. Participar en las reuniones de seguridad y salud en el trabajo cuando estime conveniente.
8. Promover actividades y sugerencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. Reportar accidentes, incidentes y riesgos a la Compafiia con el fin de establecer medidas
de control.

10.  Reportar las enfermedades e incapacidades por enfermedad con el fin de hacer seguimiento
a su estado de salud.

11.  Participar en brigadas de salud, actividades de formacion en seguridad y salud en el trabajo,
actividades de bienestar y demas programas de la Compafiia.

12.  Cumplir con la sefalizacion y el sistema de seguridad visual en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

13.  Cumplir con las actividades del plan de emergencias como incendios, explosiones,
desastres naturales, etc.
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14.  Establecer y participar de los comités que requiera la empresa para el normal desarrollo de
sus actividades.

15.  Cumplir con las normas de Prevencion Sanitaria, con el Reglamento Interno de Trabajo y
con el reglamento de higiene y seguridad industrial

16.  Asumir su responsabilidad por la gestion del riesgo identificado para el producto, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo sobre los que tienen control, incluidos el cumplimiento
de todos los requisitos aplicables en Hy-Line Colombia

17.  Participar en la identificacion de riesgos para el producto, ambiente, seguridad y salud en
el trabajo de los colaboradores, contratistas y visitantes

18.  Participar en la investigacion de accidentes de trabajo, incidentes y emergencias
ambientales.

19.  Participar en el Desarrollo y revision de las politicas y objetivos del Sistema de Gestion

20.  Identificar e informar cuando haya cambios que puedan afectar su salud y el medio
ambiente

21.  Participar en la eleccion de los representantes del COPASST.

22.  Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos, metas, normas y procedimientos
establecidos en el Sistema.

23.  ldentificar constantemente situaciones de emergencia potenciales y reales.
24.  Participar activamente en todos los simulacros o pruebas de los planes de emergencia.

25.  Identificar las no conformidades reales y potenciales del Sistema Integrado de Gestién, y
reportarlas para su tratamiento.

26.  Reportar oportunamente accidentes e incidentes de trabajo.

27.  Cumplir los lineamientos en cuanto a reportes, registros e investigacion de los accidentes
e incidentes de trabajo, dafios ambientales o dafios a terceros.

28.  Participar en las mejoras y lineamientos establecidos por la Empresa en materia de
Producto, Inocuidad, Seguridad Industrial, seguridad y salud en el trabajo y Medio Ambiente.

Fuente: Manual de funciones- responsabilidades del Sistema Integral de Gestion (SIG) Hy-
Line Colombia S.A.S.

3.6.4. Responsabilidades del encargado del Sistema de Gestién

El responsable de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST es crucial para
crear un lugar de trabajo seguro y saludable, asegurandose de que se cumplan los estandares de
seguridad y salud ocupacional y fomentando una cultura de prevencion de riesgos laborales en la
empresa. El éxito del SG-SST depende de su liderazgo y compromiso.
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3.7 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los Riesgos por actividad Economica

De acuerdo a la normatividad vigente el SG-SST en su decreto unico del sector trabajo 1072 de
2015 en el articulo 2.2.4.6.16 estable que el empleador debera realizar una evaluacion inicial con
el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo. Esta evaluacion debe
contener los siguientes aspectos en lo relacionado a la identificacion de peligros.

Figura 6:
Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los
Riesgos por actividad
Economica.

identificar
normatividad vigente

Identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracion del
1iesgo

Identificacion de las
amenazas y
evaluacion de la
vulnerabilidad

Evaluacion
efectividad de
medidas
implementadas

programa de
capacitacion

Evaluacion puestos
de trabajo

Descripcion
sociodemografica y
condicion de salud

registro y
seguimiento a los
resultados

La valoracion del
riesgo se hizo en base
a la guia técnica colombiana GTC 45 (del 2012) del Icontec permitiendo a Hy-Line Colombia
identificar los peligros que se generan en el desarrollo de las actividades y valorar el riesgo, ademas
permite establecer los controles necesarios que aseguren que cualquier riesgo sea aceptable. La
valoracion del riesgo es la base de la gestion proactiva de la empresa en SST involucrando la
Gerencia y los diferentes niveles productivos de la misma (PR-SST-003).

3.8 Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Basados en el decreto 1072 del 2015 se elaboré el plan de capacitacién anual de acuerdo a las
necesidades de la empresa Hy-Line Colombia S.A.S.

El programa de capacitacion (PG-SST-001) y la matriz de capacitacion y entrenamiento (MT-SS-
005), formato de evaluacion de la eficacia de formacion (FO-GH-017) y el registro de asistencia
(FO-GH-006).

Figura 7: Capacitacién de brigadistas integrales

Figura 8. Esta ilustracion muestra una capacitacion en relacion a brigadistas integrales, por parte
del Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual se realiz6 en octubre del presente afio en la
planta de Incubacidn las Palmas (Jaramillo H, 2023).
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3.9. Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado

De acuerdo con el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, se elabord un sistema de
indicadores tanto de estructura, de procesos y de resultados. Estos indicadores se encuentran en el
documento Excel Indicadores del SG-SST.

3.10 Comunicacion: Técnicas, métodos para comunicacion interna y externa

De acuerdo a la normatividad vigente Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1072 del 2015 (art
2.2.4.6.14) establecen las obligaciones de los empleadores con relacion a la comunicacion interna
y externa de los temas relacionados al Sistema General en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La comunicacién es esencial en cualquier Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de una organizacion. La comunicacion interna y externa son esenciales para garantizar
que se cumplan todos los parametros relacionados en la normatividad vigente y permite el
cumplimiento de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y para ello es fundamental
mantener informados y comprometidos a los empleados, proveedores, directivos y otras partes
interesadas e involucradas en el SG-SST.

El procedimiento de la comunicacion de la empresa Hy-Line Colombia S.A.S se encuentran en el
documento MT-SST-002.
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UNIDAD 4 — APLICACION DEL SGSST

El proposito de esta unidad es establecer o aplicar los conceptos técnicos establecidos para el SG-
SST e integrar a los anteriores aspectos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4.1 Aplicacion

La aplicacion del SG-SST permite a la empresa colocar en practica las medidas de intervencién
propuestas en la planificacion (ciclo PHVA), con el fin de gestionar los peligros y riesgos los
cuales permiten tomar medidas de prevencion y control orientadas a proteger la salud del
trabajador en cuanto a enfermedades laborales y accidentes de trabajo, guiados siempre por el
marco legal colombiano (Decreto 1072 de 2015).

4.2 Gestion de los peligros y riesgos diferenciados por actividad econémica

En el procedimiento identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y oportunidades (PR-SST-
003) Se muestra la clasificacion y evaluacion de los riesgos y peligros de acuerdo a los procesos y
puestos de trabajo de la empresa (MT-SS-00) Matriz identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos y oportunidades de la planta de incubacion las palmas, granja cincuentenario y
administracion. En donde se visualizan cada uno de los riesgos, los factores que involucran y la
valoracion de cada uno de ellos.

4.3. Medidas de prevencion y control diferenciado por actividad econémica y tamafio de la
empresa. (Eliminacion, Sustitucion, Controles de Ingenieria, Controles administrativos). Dentro
de la empresa Hy-Line Colombia S.A.S

Dentro de la empresa los principales riesgos encontrados son los siguientes:

e Caida de alturas

e Movimientos repetitivos.
e Derrumbes.

e Espacios confinados.

e Fluidos y excrementos.

Debido a la actividad econdmica de la empresa se toman estos riesgos como los mas importantes
ya que afectan a todos los empleados de la empresa y no son especificos de un puesto de trabajo,
es decir que estos riesgos tienen mayor incidencia en los trabajadores, contratistas y visitantes a
granja y planta de incubacion.
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Para estos riesgos o peligros se deben implementar medidas de control con el fin de brindar
seguridad en las labores que realizan los trabajadores de la empresa Hy-Line Colombia. dentro de
los controles se tienen los siguientes:

1. Programa de mantenimiento de instalaciones: mantenimiento de sistema de iluminacion y
persianas

2. Pausas activas en las labores mas administrativas

3. Capacitaciones en diferentes tematicas del SST, manejo de posturas, espacios confinados
y espacios confinados, asi como manejos de emergencias.

4. Uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

5. Capacitacion sobre el manejo de fluidos y excrementos.

Todos los peligros y riesgos identificados en la empresa y sus controles se encuentran descritos en
la matriz de evaluacion del riesgo, documento que se encuentra anexo MT-SS-00.

4.4. Equipos y Elementos de Proteccion Personal

Cuando hablamos de seguridad y salud en el trabajo se deben brindar entornos seguros para los
trabajadores, uno de los aspectos que implica garantizar la seguridad y el bienestar de los
trabajadores son los elementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad desarrollada.
Dentro de este instructivo se indican cuéles son los EPP de acuerdo con la actividad y necesidades
de la empresa.

A continuacion, se describird de manera concisa el proceso de entrega de elementos de proteccion
personal, destacando su importancia y relevancia para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores. Esto se evidencia en los siguientes documentos anexos: MA-AU-002 y IN-SS-004.

4.5 Evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periodicas y de retiro

La gestion de la salud y la seguridad en el trabajo requiere evaluaciones medicas ocupacionales.
Estas evaluaciones se realizan para asegurarse de que los empleados estén fisica y mentalmente
preparados para realizar sus responsabilidades laborales de manera segura y eficiente. Ademas,
contribuyen a la identificacion y prevencion de riesgos potenciales para la salud relacionados con
el entorno laboral. Es importante hacer chequeos de ingreso con el fin de determinar si una persona
esta apta para cumplir con las labores que le seran asignadas, las evaluaciones medicas periddicas
permiten determinar el estado de salud de los trabajadores dando pautas para actividades de
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mejora, y las evaluaciones medicas de retiro del trabajador evidencian el estado de salud al
momento de retiro de los trabajadores.

El procedimiento de evaluaciones médicas en la empresa HY-LINE COLOMBIA se encuentra
descrito en el documento adjunto MA-SS-004.

4.6 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y desastres

El Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias y contingencia establecido en
la empresa Hy-Line Colombia, responde a una serie de procedimientos organizados para que el
personal, contratistas, subcontratistas y visitantes puedan hacer frente ante las posibles
emergencias y ponerse a salvo en el menor tiempo. Ademas, tiene como finalidad identificar los
riesgos con el proposito de minimizarlos y asi, evitar que algun evento repentino pueda poner en
peligro la integridad de las personas que trabajan para la entidad o visitan las instalaciones.

La evaluacién de las amenazas es pronosticar la ocurrencia d fendmenos con base en el estudio de
ser mecanismo generador, el monitoreo del sistema perturbador y el registro de eventos en el
tiempo. Hy-Line Colombia para hacer el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencia, empleo la guia pre integrada suministrada por la ARL SURA, esta evaluacién se hizo
por cada instalacion o lugar de trabajo; en el (evaluacion de vulnerabilidad), y el documento (Plan
De Preparacion Y Respuesta Emergencias) se evidencian los resultados del plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencia.

Este plan de emergencia se encuentra en actualizacion e implementacion en el nuevo sistema de
la ARL SURA.

4.7 Gestion del cambio

La gestion del cambio es la aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para identificar,
evaluar, controlar y monitorear los riesgos en los cambios de alguna maquinaria, proceso o sistema
nuevo dentro de la empresa. Para la gestion del cambio, la empresa debe identificar los peligros y
los riesgos de seguridad y salud en el trabajo (SST) asociados con los cambios en la organizacién
0 a esas nuevas introducciones al proceso, con el fin de poder implementar adecuadamente la
gestion del cambio. En el control operacional, la empresa debe determinar aquellas operaciones y
actividades asociadas con el peligro o peligros identificados, en donde la implementacién de los
controles es necesaria para gestionar el riesgo o riesgos de SST (SURA, s.f.)

Se debe tener en cuenta los anexos procedimiento gestion del cambio PR-GH-014 formato gestion
del cambio FO-AU-007 — formato aplicativo de mejoramiento FO-AU-016, para redefinir el
proceso de mejora continua.
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La Figura 18 se muestran los diferentes tipos de cambios que se pueden presentar dentro de las
empresas u organizaciones.

Figura 9: Gestion del Cambio en los procesos
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Figura 18. Muestra los diferentes cambios que se pueden presentar dentro de
Hy-Line Colombia.

El procedimiento de la gestion del cambio de la empresa Hy-Line Colombia se describe en el
archivo anexo PR-GH-014 — Y sus respectivos documentos Gestion del cambio FO-AU-007 -y
aplicativo de mejoramiento FO-AU-016.

4.8. Adquisiciones y Contratacion

La seleccion y gestion de proveedores, contratistas y servicios externos gue tienen un impacto
directo o indirecto en el entorno laboral y la seguridad de los empleados se conoce como
adquisicion y contratacién en seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye comprar equipos,
elementos de proteccion personal y servicios de consultoria en salud y seguridad en el trabajo.

El instructivo de eleccidn, compra y entrega de equipos y EPP - IN-SS-004, formato verificacion
de contratistas FO-SS-0038, Matriz De Elementos De Proteccion Para Los Contratistas De Hy-
Line Colombia MT-SST-008 se encuentran en los siguientes documentos anexos.

UNIDAD 5 - MEDICION, SEGUIMIENTO Y MEJORA SG-SST

5.1. Auditoria y Revision de la alta direccion

El articulo 2.2.4.6.31 del decreto 1072 del 2015 establece la obligacion de realizar como minimo

una vez al afio la revision y verificacion del sistema de Gestion y Seguridad de salud en el trabajo.
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La revision del SG-SST por parte de la alta direccion estd enfocada en la toma de decisiones que
le permitan a la empresa garantizar la mejora continua del sistema cumpliendo ademas con la
normatividad vigente en Colombia y de acuerdo a la actividad de la empresa.

La empresa Hy-Line Colombia tiene programas sus auditorias internas, segdn el plan anual de
trabajo, para los meses de diciembre. Sin embargo, si se pueden presentar auditorias adicionales
de ser necesarias.

5.2 Auditoria de cumplimiento del SG-SST

Dentro de esta auditoria de cumplimiento se analizan los resultados con los indicadores de la
auditoria, los cuales se encuentras descritos el punto 13 del programa de procedimiento.

Estos indicadores nos permiten implementar acciones de mejora de acuerdo a sus resultados.

5.3. Programa de Auditoria

La auditoria interna es importante porque se enfoca en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos normativos legales, identificar las brechas del sistema y mejorar constantemente la
seguridad y salud en el lugar de trabajo. Es importante ademas por que proporciona informacion
critica para la toma de decisiones y permitiendo detectar deficiencias y desarrollar planes de accion
para corregirlas, minimizando los riesgos y mejorando la productividad, la eficacia y la
satisfaccion a nivel laboral

Este procedimiento se centra en establecer la metodologia para implementar las Auditorias
Internas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el propoésito de
verificar la conformidad del Sistema de Gestion con base en el Decreto 1072 de 2015 y determinar
la eficacia y el mejoramiento del mismo

En el procedimiento de auditoria interna de la empresa Hy-Line Colombia S.A.S se definen
aspectos como:

e Perfil del auditor interno.
e Métodos utilizados en la auditoria

Pasos o etapas para llevar a cabo la auditoria, como la elaboracion del plan de auditoria, informar
al auditado sobre la visita de auditoria, elaboracion de las listas de chequeo o verificacion,
desarrollo de la auditoria, elaboracion y presentacion del informe de auditoria, y validacion del
plan de implementacion, evaluacion de la auditoria interne y del auditor, anélisis de indicadores.

El procedimiento de Auditoria interna de Hy-Line Colombia se encuentra registrado en el
documento anexo SST-PR-006. Procedimiento Auditoria Interna
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5.4 Plan de Auditoria

Para la empresa Hy-Line Colombia el plan de auditoria le permite identificar los diferentes factores
que se deben tener en cuenta en la auditoria, como es la frecuencia, areas a auditar, criterios de
auditoria, equipo auditor — auditor lider, horas de inicio, horas de finalizacion. Es decir, involucra
todos los aspectos y parametros que se establecen para la auditoria.

El plan de auditoria se encuentra descrito en el archivo adjunto FO-AU-001. Plan De Auditoria
Interna

5.5 Listas de Verificacion de requisitos

La lista de verificacion de requisitos de la auditoria interna tiene como proposito promover la
planificacién de la auditoria. Las listas de verificacién son documentos que incluyen anotaciones
claves para la ejecucion de las actividades de auditoria, esta lista permite en la empresa Hy-Line
Colombia registra los requisitos tiene espacio para los hallazgos encontrados de la empresa, y otro
para las observaciones a que haya lugar.

El listado de verificacion de la auditoria de la empresa Hy-Line Colombia se encuentra registrado
en el archivo adjunto FO-GH-046 Listado de verificacion de auditoria interna.

5.6 Informe de Hallazgos

El informe de hallazgos le permite a la empresa garantizar la correcta ejecucion y funcionamiento
del sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo, permitiendo ademas implementar planes
de mejora que aseguren la integridad de los trabajadores, aumentando la productividad de la
empresa y brindando un ambiente seguro y de calidad a los trabajadores. Para la empresa es muy
importante que su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo esté funcionando de
acuerdo a lo establecido por la normatividad colombiana.

El formato que la empresa tiene para el informe de los hallazgos se puede evidenciar en el formato
adjunto FO-SS-004 Formato Informe De Hallazgos, ademas del informe de auditoria de Hallazgos
MM-GH-001.
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5.7 Informe General de Auditoria

En el informe de auditoria de la empresa Hy-Line Colombia se describen los hechos o situaciones
detectadas, de tal forma que se presenten las observaciones y/o hallazgos, de acuerdo con los
objetivos planteados en la auditoria. De igual forma el informe permitira verificar el cumplimiento
de los planes, programas y presupuestos y rendicion de cuentas.

EL formato de este informe para la empresa Hy-Line Colombia se ve en el archivo anexo FO-SS-
004 Informe de Auditoria

5.8 Revision por la Alta Direccion

El objetivo de la revision por la alta direccion es examinar las estrategias implementadas y
determinar si han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; y revisar el cumplimiento del plan de
trabajo anual en SST y su cronograma.

FO ST -010 Formato Revision Por La Alta Direccion
DO SST-007 Informe Revisién Por La Alta Direccién
AU-SS-001 Programa Revision Por La Alta Direccion

5.9 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo es un proceso crucial para identificar las
causas subyacentes y tomar medidas preventivas para evitar futuros sucesos en otros trabajadores.
Este proceso implica recopilar y analizar informacién detallada sobre lo que sucedio, examinar las
condiciones del lugar, el puesto de trabajo, entrevistar a testigos y afectados, y revisar los registros
pertinentes.

El objetivo final de la investigacion es tomar medidas correctivas efectivas que mejoren la
seguridad y prevengan la recurrencia de situaciones similares después de comprender las
circunstancias que llevaron al accidente o incidente. El procedimiento y formatos de la
investigacion de accidentes, incidentes y EL se encuentran en los documentos anexos Reporte de
accidente de trabajo FURAT — Investigacion de Accidente de trabajo — Investigacion de
Enfermedad laboral - LUP (Leccion de un punto) - Acta Compromiso Autocuidado y 50.
procedimiento reporte e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
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CONCLUSIONES

Se logra cumplir con el objetivo principal del Trabajo de Grado Presentado como requisito para
optar al titulo de Especialista en Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo,
en el cual se propone disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para Hy-Line
Colombia S.A.S.

En el diagnostico se logré identificar oportunidades de mejora en la actualizacion y gestion del
desarrollo documental de acuerdo al cumplimiento de la norma y los requisitos solicitados por la
resolucion 0312 2019, aportando a la empresa informacion vital para promover y prevenir
incidentes legales y de afectaciones a nivel de riesgo fisico o mental en referencia a la labor del
colaborador y el desarrollo de instruccion que se emite desde la comunicacion efectiva en
representacion del representante legal y encargado del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa Hy-Line Colombia S.A.S.

Es importante destacar la necesidad de que todas las empresas cuenten con un sistema de gestion
en cumplimiento a los estandares minimos aplicables segun corresponda ya que este contribuye a
una mejor gestion del cambio y mejora continua de los procesos en beneficio del empleador vs
colaborador, esto brinda credibilidad ante los clientes y mejores condiciones laborales.

Finalmente, la ensefianza en referencia amplia frente al desarrollo al disefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, pilar importante para proyectar implementacion y evidenciar el
aporte y movimiento que este nutrido proceso puede mostrar en la compafiia.
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ANEXOS

Algunos de los anexos abordados tienen como soporte la plataforma EXCEL u otras cuyo
formato dindmico dificulta su relacion en el presente documento, motivo por el cual es soporte
de anexos la siguiente carpeta drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1L5wf4Fmewdyfi8 YwIZGBzMn7gAntd8n?usp=drive_li
nk

Anexo 1: Evaluacién inicial Dec. 1072-2015
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Anexo 2: Presentacién - Analisis direccionamiento estratégico diagnostico

ANALISIS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA AVICOLA

HY-LINE S.A.S

Especializacién en Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo
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Anexo 3: Matriz legal 2023
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Anexo 4: Acta de autocuidado
a H. /74 'lllw Excelencia Genética®
. Colombia

COMPROMISO DE AUTOCUIDADO

Yo Alvaro Cortes Machado identificado con C.C. nimero 93.357.487 de Ibague manifiesto
mi compromiso para dar cumplimiento a estas responsabilidades durante el desarrollo de
mis actividades en la unidad de produccion Administracion de la empresa Hy-Line
Colombia.

Para lo cual el colaborador tendra las siguientes responsabilidades en su calidad de
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales:

1. Procurar cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Dar cumplimiento a recomendaciones en materia de prevencion que le sean
indicadas para desarrollo de actividades dentro de su practica.

4. Utilizar los elementos de proteccion que sean necesarios para la realizaciéon la
practica o actividad correspondiente

5. Informar a al lider y/o supervisor incidente, accidentes causados por la practica o
actividad.

JUSTIFICACION. La Hy-Line Colombia en cumplimiento del decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, en su
Articulo 2.2.46.10. dicta las Responsabilidades de los trabajadores descritas
anteriormente y que el colaborador firmante se compromete a cumplir a cabalidad.

Firma

Fecha: 04 de septiembre 2023

www.hyline.com.co

Cra. 11 #77-20 Of. 401 atencionalcliente@hyline.com.co
Edificio Frontera BC, Ibagué - Tolima (+57) 313 828 4967

GS SGS  “» _SGS
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Anexo 5: Plan de emergencias Hy Line Colombia

Hy-Line
Cotlombia
AMENAZA
NATURALES

Movimientos sismicos

INTERNO

ANALISIS DE AMENAZAS

FUENTE DE RIESGO

Segun el Mapa de MICROZONIFICACION SISMICA DE LA|
CIUDAD DE IBAGUE elaborado por el Servicio de Geologial
Colombiano. Se puede determinar que la EMPRESA HY LINE|
COLOMBIA se encuentra en la zona de amenaza sismica

Lluvias torrenciales

Probable

COLOR

Ta EMPRESA HY LINE COLOMBIA Tiene la amenaza del|
aumento de la pluviosidad en temporadas del afio que pueden|
afectar cauces hidricas generando  deslizamientos
innudaciones de areas comunes, taponamiento de|
alcar

Probable

Granizadas

La EMPRESA HY LINE COLOMBIA esta expuesto a los|
cambios de clima que ha traido consigo alteraciones en las
condiciones ambientales y estas pueden volver a tener un|
periodo de retorno, el grado destructivo del granizo depende
de la intensidad, duracion y del area de afectacion

Se estima que con el calentamiento de la atmésfera y el
cambio climatico que se esta presentando, se van a registrar|
mas granizadas que antes, ya que estan siendo mas
frecuentes los dias con mananas soleadas y tarde con fuertes|
lluvias, tormentas, vendavales y granizo, de dificil prediccion.

Posible

Inundacion

Se pueden presentar innudaciones de zonas comunes Y|
casetas por lluvias o rebosamiento de fuentes hidricas
ademas de dafios en tuberia interna de la granja.

Caida de rayos

Posible

Colombia es uno de los paises con mas actividad de
descargas eléctricas atmosféricas en el mundo La EMPRESA|
se encuentra en una zona vulnerable frente a la caida de
rayos.

Posible

Vientos fuertes

TECNOLOGICOS

Fallas estructurales

N4

Existe la amenaza de los vientos fuerte en los meses de Julio
a Septiembre los cuales pueden generar eventos adversos en|
los elementos no estructurales del edificio que no se
encuentren suficientemente asegurados y andados a la|
estructura del edificio como son las antenas, o vidrios de los|
pisos altos.

dificaciones de Casetas elaborados con estru
para el tipo de explotacion, materiales sencibles al deterioro|
en cubiertas de casetas (tejados)

AMENAZA

Fallas no estructurales

INTERNO

¥4

EXTERNO

FUENTE DE RIESGO

e presentan un manejo aceptable de sus componentes no|

estructurales los cuales presentan un adecuado

mantenimiento, pero pueden sufrir alteraciones por eventos|
ios de i i i

Fallas en equipos y sistemas

Probable

Probable

CALIFICACION

Probable

RO & @ & OO0

Equipos automatizados que mantienen mantenimientos|
periodicos pero sencibles a fallas o dafios en la operacion

Incendio y/o Explosion

|

Probable

Se tienen matenal y condiciones con posible generacion de|
incendios o que servirian como combutibles, manipulacion en

Materiales quimicos peligrosos

BN

Probable

|§E;ﬂ§ de caseta de ?g q%§ glgimggg
Cuenta con maleriales pengrosos que pueden generar]

efectos colaterales y emergencias (fuga y/o derrame) por su
almacenamiento, manipulacion y disposicion final, como es el
caso de productos de aseo, luminarias, cartuchos de
impresoras y otros para el funcionamiento propio de la|
entidad

Probable

Tareas de alto riesgos

Se realizan tareas de alto riesgo como son trabajo en alturas,
trabajos en caliente, energias peligrosas.

Probable

A Op| < |OF

SOCIALES
AMENAZA INTERNO EXTERNO FUENTE DE RIESGO ICACION COLOR
Su ocupacion no es cuantiosa para el area de terreno que se|
Aglomeraciones E tiene para ejercer las labores Posble ’
T : Area rural expuesta a robo o vandalismo, en el cual ya se han| | ’
SHomo m E tenido situaciones de robos de equipos y aves RN
] Se tienen vehiculos para desplazamiento que pueden|
Accidentes de transito L‘ presentar accidentes internos, se cuentan con documentacion| Inminente

al dia y equipo de proteccion
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Anexo 6: Analisis y evaluacion de vulnerabilidad

— SONAS RECURSOS SlSTEl:AS \;PRocEsos
RN AR R BT AR
é-g,gg i !,% i UHEE R RS Hi| it

Maremoto Inminente

Erupcion volcanica Posible Q

Tormentas electricas probable

L

oefsslon] 10| O [wlo| o 20| @ smloalon) 20| A G| omo

y

Inundaciones Inminente

Granizadas Posible

069|083 252 0 ‘:‘ BAJO

é
4

O eO

Vientos fuertes Probable

048| 05 [061| 16 ©\ 07(08]| 08| 230 Q\ 1 (069|083| 252 ‘Q ‘g‘ BAJO

Fallas no estructurales| Probable 048[ 05|061| 16 BAJO

048| 05061 16 \©> 07|08/ 0, 0,69 0,83 | 2,520833 \’\ ’:‘ BAJO
048| 05]|061| 16 J \>> 07|08 08| 230 Q\ 1 [069( 083 2,520833 © ‘:‘

Fallas en equipos y

. Posible
sistemas

¢

Incendio y/o Explosion | inminente

*eH

Matenal_esquimlcos laminonte
peligrosos ‘

4

05|061| 16 /Q> o07[08| 08| 23 ’\ 1 | 069|083 | 2,520833 Q “|’

Tareas de alto riesgos | Probable \\>> 048 05|06 708] 08 | 2% Q\ 1 |069] 083 | 2,520833 » %’I BAJO
‘ \

Derrames inminente \’> 048| 05 [061| 16 © 07/08| 08| 23 ’\ 1 |069] 0,83 | 2,520833 0>

*‘3
ST O [ ® | [= & €
PR

O

Claustrofobia Probable 048(053|061| 16 07(08| 08 1 ]069( 0,83 BAJO

Problemas \ G
comportamentales con|  posible > 048( 05|061| 16 07(08)| 08 | 2,30 1 /069|083 | 2520833
los compafieros \ ‘ \ \ |
|
N

£ > =‘ BAJO
Fatiga mental posible <’> 048| 05 (061| 16 ©> 07(08[ 08 | 230 ’\ 110,69 0,83 | 2,520833 \Q “‘ BAJO
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Anexo 7: Formato - Reporte de accidentes

viemano

INFORME ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

a

HyLine

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO

| o0DIGO_EPS

ARL A LA QUE ESTA AFILIADO

| 0ODIGO ARL

AFF A LA QUE ESTA AFILIADO

SEQURO socIAL 51 [

1. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

no LT

CODIGO AFP O SEGURO SOCIAL

cuAL

CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR

TIPO DE VINCULADOR LABORAL: 1| EMPLEADOR [ Bl CONTRATANTE [~ 51 COCPERATIVA LE TRABAJO RSOCIADO [
SEDE PRINCIPAL
NOMERE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA [ | cdpico [ ]
NCMERE © RAZON SOCIAL TIPO DE IDENTIFICACICN NUBERO
fa O ‘ece ceC  nulC  palC
DIRECCION TELEFORO Irnx
CORREC ELECTRONICO LEPARTAMENTO zcna
A1 R

SON LO DATOS DEL CENTRO DE TRAEAJO LOE MISMOS LE LA SELE FRICIPAL® = - no [T m&m’?’o PR AR SO AT LR hem
TCHERE DELA ACTIVIDAD BOCRCHICA | — ] OODIGODELR ACTVIDAD ECORGHICA |
EL CENTRO DE TRABAIO. DEL CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION [ TELEFONRO [Fax
DEPARTAMENTO I | BUNICIFIO 2cna
| | IFE  =r

11. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

 E—

ACCIDENTE

TIPO DE VINCULACION: wrante T 2 osgmén T sicoorErane [0 i otz 151 C  omeom [
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [PRIVER ROMERE |smumo NOMERE
PO DE mENTIFICACION NUBERC FECHA DE NACIHIENTO
ccC ceC  wul m T pal D[D ™ MC rC
DIRECCION lnx

eunIcEio 2cna CARGO

v T

OCUPACION HAEITUAL 0ODIGO OCUPACION TIEPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL

EEATE

SALARIO U HCNCRARIOS [MENSUAL|

i DwrRs

JCRNADA DE TRAEAJO HABITUAL

121 RocTURe [
III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
Dif CE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIS EL ACCIDENTE

sizmro T i TURNCE ™

eS|

LORNADA EN QUE SUCEDE [ESTAEA REALIZANDO SU LABOR HREITUAL™ [ ]

IUNORMAL [T (2 EXTRA T~ wa T @ino [0 CUAL® [Diligmdarsél e caso nagativol odpIGo

[TOTAL TIEMPO LABORADO [ TIPO DE ACCIDENTE

PREVIO AL ACCICENTE 2 &) ) " IsFromos DRL TRABRIO [
[CAUSO LA MUERTE AL TRABAJADOR? | DEPARTAMENTO LEL ACCIDENTE DEL 2C11A DONDE OCURKIS EL ACCIDENTE

ws T 2o T

C
|

L1

u R

LUGAR DONDE OCURRI( EL ACCIDENTE:

1L DENTRO DE L ERPRESA [

(2] FUERA DELA EMPRESA [

131 TRAEAJO EN CASA

———— -~ — z =
IQUE (Indique donde ocurrid) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)
T 1L ALMACENES O DEPOSSITOS ™ ILOIFRACTURA [t o
[ 121 AREAS LE PRODUCCION T eoLuxacKn INTOMICACION AGUDA O ALERGIA
™ 151 AREAS RECRERTIVAS O FRODUCTIVAS [~ 5 TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, [~ 180/ EFBCTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA
HEFINA O LACERACION DE MUSCULO O TENDSN SN \CICRADO CON EL
[T 191 OORREDCREE O PASILLOS HERIDA R ABEIENTE
[ ISIESCALERAS ™ (01 COMMOTION O TRAUBA INTERNO [ 1Bl ASFDaA
[ 161 PARQUEADERCE O AREAS [E CIRCULACION VEHICULA] ™ FOIAMPUTACION © ERUCLEACION (Exchisidn o pérdida del ojol [ 1631 EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
T imoRcmas ™ HUHERDA [ 1631 EFBCTO ROCIVO DE LA RADIACION|
[ 151 OTRAS AREAS COMUNES T 150) TRAUBA SUPERFICIAL [Inchaye razguso, puncién o [ 190 LESICNES MULTIPLES
T 1910TRO. |Expecificque| pinchazo y lesién en ofo por cuerpo extrafio| [ 1991 OTRO. |Especificquel
™ 1551 GCLPE, CONTUSION O APLASTABIENTO l
T 1601 QUEMALURA
PARTE DL CUDRFO APARLNTININTE ATLCTADO ! AGERTE DEL. P —— FORNA DEL
™ ILCABEZA ERimaanam [ 11 CAIDA DEPERSOMAS
[N ETE-T [C @1 CAIDA DEORIETOS
[T 121 CUELLO [ 11 MAQUINAS /O EQUIROE [ 1 FISADAS, CHOQUES O GOLPES.
[ 131 TRONCO (Inchaye espalds, cobumna vertebral, [ @ MEDIOS DE TRANSPORTE [ 1 ATRAPAMIENTOS
méduls expinal, pélvis| [~ I APARATOS. [ |51 SOEREESFUERZ0, ESFUERZO EXCESIVOG O
[7 1352 TERAX C w361 080 FALEO MOVIMIENTO
[T 13.331 ABDOMEN [ FH MATERIALES O SUSTANCIAS [ 6] EXPORICION © CONTACTO CON
[ 1% MIEMEROS SUPERIORES [ B3 RADIACIONES. EXTREMA
[™ 1446 MANOS [ 15| AMBIENTE DE TRABAJO fincluye superfiies de trénsits Com 2 - _—
de twabajo, muebles, tejadas, e el exterior, it of | T -
[ 151 MIEMEROS INFERIORES cubaasdnany [ 181 EXPOBICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS|
[~ 15.56 FES [ 161 OTROS AGENTES RO CLASIFICADOS NOCIVAS, RATIACIONES O SALFICADURAS
[ 16| UBICACICRES BOJLTIPLES [ 16.61) ANDALES |Vivos o productos amimales| [ BIOTRO. Eepscifipel
[T 17| LESICRES GENERALES U OTRAS. [ 171 AGENTES NO CLASIFICADOS PORFALTA DE DATOS

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DEGCRIEA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE. QUE 10 ORIGIND O £AVSS

[Racgionds o las pragancos 4d poco. cudnds. Sinde. < e 7 pov gadl

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

UE

m oo Anmuovo
s1 T NOT. pwoemas w axvmes

FHACIGN:

APELLIDOS Y NCMERES CCMPLETOS | DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ccC ce Cnul 1 Cpall
CARGO

No
APELLIDOS Y NCMERES COMPLETOS | DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cclC ce Cnul T Cpall
CARGO

No

DEL o

APELLIDOS Y NCHMERES CCBMPLETOS | DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cclC ce Cnul m Cpal”
CARGO

No.
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL

INFORME DEL ACCICENTE

GERENCIA TECNICA

F 2015 - PR VERSION 3

DILIGENCIAR ESTE FORMULARIO CON LAPICERO NEGRO
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Anexo 8: Investigacion enfermedad laboral - formato-furel

INFORME DE ENFERMEDAD LABORAL DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

- HODA S e st et i d et s Hq-clt'ne,

EPS A LA QUE ESTA AFILADO I CODIGO EPS [ARL A LA QUE ESTA AFILIADO lcoolco ARL

AFP A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO AFP O SEGURO SOCIAL
SEGUROSOCAL st = ~No [T cuae [ ]

TIPO DE VINCULADOR LABORAL: (1) EMPLEADOR = (2) CONTRATANTE [~
SEDE PRINCIPAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA [ 1
e —
NOMBRE O RAZON SOCIAL TIPO DE IDENTIFICACION
N cc cell nNnull pml
DIRECCION TELEFONO |F:\A
CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO [MUNICIPIO ZONA
ur R
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR CODIGO

SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE PRINCIPAL? st [~ No [©  SoLo EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILIAS SOBRE CENTRO DE|

TRABAJO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONGMICA [ ] CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMIC,
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION TELEFONO FAX
DEPARTAMENTO [ I [Muncmo ” | ZONA
U N =

IL. INFORMACION D

TIPO DE VINCULACION: (1) PLANTA [ (2) MISION [~ (3) COOPERADO [~ (4 ESTUDIANTE O APRENDIZ [~ (5) INDEPENDIENTE [~ c6piGo(s) [
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO IBRE |sr:avm:o NOMBRE

[TIPO DE IDENTIFICACION NGMERD FECHA DE NACDAIENTO SEXO

cc T el wnulC mn T mlC D|L MM i[A uC FC
DIRECCION TELEFONO FAX

DEPARTAMENTO | | | MUNICIPIO [ZONA CARGO
B s R [T
OCUPACION HABITUAL CODIGO OCUPACION I TIEMPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL ol il
[HABITUAL DIAGNOSTICO DE LA ENFERMEDAD (En dias meses)

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) | JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
I 1| M A A | A (1) DIURNA T 2)NOCTURNA [ @ Mixro [~ (4 TURNOS [~
III. INFORM N SOBRE LA ENFERMEDA!
DIAGNOSTICO |c6mco P —
BAGNOSTICADAROR . . |*Médicos con capacidad de diagnéstico sin competencia legal para
wmpees* T (2) MD 1PS* (3) MD ARP (4) MD EMPRESA* ™ (3) MD PARTICULAR® determinar origen)
APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DEL I "
DEL MEDICO L — I IMEDICO [ ] piagNosTico | P - M l L I | | :|
7 p = - FECHADE LA " = = [
A R? oy’ MUERTE - -

IV. INFORMACION SOBRE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS CON LA ENFERMEDAD

Existe Informacién? si [© No [

En caso afirmativo, indique los factores de riesgo a los cuales ha estado exy el ji ¥ que se T i con la para cadd

uno de ellos indique tiempo de exposicién segin se trate de lo actual o anterior, de acuerdo con los antecedentes y fundamentos tomados en cuenta por el
médico que diagnosticé la enfermedad y la historia laboral del trabajador.

TEare
FACTOR DE RIESGO CUALES FACTORES EMPRESA
il CONTRATOS ANTERIORES {En meses]
(1) Fisico
(2) Quimico

(3) BIOLOGICO

(4) ERGONOMICO

(5) PSICOSOCIAL

(6) AMBIENTAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DESEMPENADA (NEXO LABORAL) |

DETECCION DE LA ENFERMEDAD POR ALGUNA DE LAS EVAL E ES (Sélo marque si 0 no se diagnostics la enfermedad por
alguna de las citadas, 1 das al )
111 EVALUACION MD PRE-OCUPACIONAL? it [ @ino [T miEvALuacién o peRiépica ocupnaonarr s [© 2)NO [ I EVALURCION skpica pe poresor s [0 (21 N0 [T
MONITOREOS RELACIONADOS CON LA ENFERMEDAD
En el caso de que de los hubiera sido para el 5 de la deberan citarse y anotar la fecha de su realizacin en la casila)
correspondiente
MONITOREO DEL RIESGO SI_| NO TIPO - CUALES - RESULTADO FECHA: DD/MM/AA

(1) Mediciones Ambientales

@) ol SIESTA COVID-19, INDIQUE SI
TIENE PRUEBA RT-PCR Y SU RESULTADO

(3) Estudio de puesto de trabajo

(4) Otros.
PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME tante o Delegado)
FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS: DOCUMENTO DE IDENTIDAD
cc CE NU R PA
%C C C C
CARGO:

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL:

[ofo] [l [AaTaTA]

GERENCIA DE PREVENCION DE RIESGOS 09/99 F 2401 - SAL VERSION 2
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Anexo 9: LUP- Accidente de transito

ad

Hy Line

LECCION DE UN PUNTO (LUP) e

TEMA: Como evitar un accidente de transito

EQUIPO: PRODUCCION

ELABORO: ALVARO CORTES

LIDER DEL EQUIPO: ALVARO CORTES

FECHA: 16/09/2023

PROCESO U OPERACION: MANEJO SEGURO

TEMAS:

CONOCIMIENTO BASICO| X

PROBLEMA:

POSIBLE PROBLEMA:

MEJORA:

SEGURIDAD:

X

OTRO:

IMPORTANCIA DE LA CORRECTA SENALIZACION EN MOMENTOS DE VARADA O PARQUEO EN CARRETERAS,

SENALES REFLECTIVAS O CON ILUMINACION

2. EL EXCES

O DE VELOCIDAD Y LA CONDUCCION CON

AGOTAMIEN

TO FISICO

-

FECHA: 10/00/2023

| ALVAROD
INSTRUCTOR: | - =
ASISTENTE:
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Anexo 10: Informe de Revision SST alta direccion - DO SST-007

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO EM

a CALIDAD
r INFORME DE REVISON POR LA ALTA
Hy-Line
AUDITORIA

FECHA [DD/MMIAAAMY

Cadigo: DO S5T-007

Yersidn: 001

Aprobacion: 2023-04-01

PARA:

AREA:

DE:

AREA:

ASUNTO: Informie Revision SGS55T Alts Direccion

1. Ohbjetivo de |la Revisicn por la Alta Direccicn

2. Compromizos de la Revision por la Alta Direccion

3. Informacion de Entrada para la Revision

4. Resultados de la Revision ¥ Recomendaciones para la Mejora

Firmas:

Responsatle Alta Direccidn

Presidente Del COPASST

Respansable del 35-58T

ELABORO

REVISO

APROBEG

Lorena Jaramille Henao
Lider Geslitn Humana integmal

Juan Carlos Herran Zarate
Lider Bepuridad v Sadud en o Traba

Luisa Delgado

Lk Adminisiratin y Financieno
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Anexo 11: Lista de Chequeo Auditoria - FO- SST-006

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO EN CALIDAD

CODIGO FO- 35T-006

- VERSION 1
Hy Line FECHA AA1I2023
DATOS GENERALES
Proceso a Auditar: Auditados:
Objetiva:
Alcance:
Auditor: HALLAZGO |Fecha(DD/MMIAAAA): [
Mo, [TEMA/ACTIVIDAD REFERENCIA C NG| MIA COMEMNTARIOS

C=Cumple M=ho Cumple MiA=Io Aplica [Faralos casos en donde no apliqus el punta se deberd explicar la razdn por la cual s& considera que no aplica.

CONCLUSIONES FINALES

Observaciones generales encontradas en la auditaria:

EIRIA DEL AUDITOR:
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Anexo 12: Revision SST Alta direccion - FO ST -010

(& Y
Hy-Line.

Colombia

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO EN CALIDAD, SEGURIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL

Cadigo: FO ST-010

REVISION SGSST LA ALTA DIRECCION

Version:001

Aprobacién: 2023-04-01

ELEMENTOS A VERIFICAR

GESTION REALIZADA

RESULTADOS O RECOMENDACIONES ALTA
DIRECCION

1. Revisar las gl y si han
sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas y resultados
esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en
i y salud en el trabajo y su cronograma

3.Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados

4 Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, para satisfacer las necesidades
globales de la empresa en materia de segundad y salud en el
trabajo

5.Analizar la idad de realizar en el Si de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incluida
la revision de la politica y sus objetivos

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base
en las revisiones anteriores de la alta direccion y realizar los
ajustes necesarios

7.Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias
anteriores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

8.Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos
estratégicos de la organizacion que puedan ser insumos para la
planificacion y la mejora continua

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de
prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y son
eficaces

10. 6n con los j sobre los
resultados y su desempefio en seguridad y salud en el trabajo

11.Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan
por objeto mejorar la identificacion de peligros y el control de los
riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en
el trabajo de la empresa
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