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RESUMEN

Los riesgos laborales derivados de los aspectos biomecéanicos en la construccion no han sido
abordados hasta la fecha, con la debida intensidad, por ende, es necesario avanzar
investigaciones en este tema. La empresa C R P CONSTRUCTORA S A S se encuentra ubicada
en la ciudad de Buenaventura, y esta a cargo de las mayores contrataciones de construccion de
edificios y obras civiles del Distrito, por tanto, tiene el mayor nimero de trabajadores dedicados
a la construccion y con exposicién directa a diferentes factores de riesgo, entre los cuales se
destaca el riesgo biomecanico. El objetivo principal de la investigacion consiste en establecer los
factores de riesgo biomecanico que generan enfermedad laboral en los trabajadores de la
empresa CRP Constructora en el primer semestre del afio 2019. La investigacion pretende
conocer a que enfermedades estan expuestos los trabajadores de la construccion, y buscar las
medidas correspondientes para prevenir y mitigar la exposicion por el riesgo, la metodologia a
usar se sustentd en el enfoque cualitativo, el disefio descriptivo, y las técnicas de observacion,
entrevista, encuesta y datos agregados, se trabajara con un total de 15 informantes que hacen

parte de la muestra no probabilistica tomada como intencional por el equipo investigador.

De acuerdo con la encuesta y la entrevista aplicada a los trabajadores de la empresa CRP
Constructora, los principales problemas musculo esqueléticos encontrados en ellos son los
dolores a nivel de espalda, cuello, hombros y articulaciones de las extremidades tanto inferiores
como superiores, sin embargo las estrategias de control que se estan aplicando en la organizacion
no son suficientes, por lo cual existe la posibilidad de que estos trastornos musculo esqueléticos
puedan generar enfermedades a corto, mediano o largo plazo, por ende, con base a la

informacion recolectada a partir de la observacion, encuestas y entrevistas, se le realizan una



serie de recomendaciones tanto a la empresa como a los trabajadores, que permitan mitigar o

evitar las enfermedades laborales a causa del riesgo biomecénico.



1. PROBLEMA

8.4 Descripcidn del problema

La empresa CRP Constructora SAS esta una situada en el municipio de Buenaventura- Valle del
Cauca, fue creada hace mas de 28 afios, principalmente se dedica a actividades especializadas
para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil. Esta empresa es la que mayores
contrataciones tiene en el municipio, posee un talento un humano grande y capacitado, sin
embargo, es importante saber si sus trabajadores se encuentran protegido a los factores de riesgo
a los cuales se encuentran expuestos, entre ellos se destaca el riesgo biomecanico, que por la
naturaleza de su labor es el principal riesgo eminente. Si bien sabemos las mayores prevalencias
de exposicion a posturas forzadas, manipulacion de cargas y movimientos repetidos se dan en
albafiiles y peones de construccion. La exposicion a riesgos biomecanicos en el trabajo es causa
de fatiga cronica y trastornos masculo esqueléticos (TME) de diversa indole. Los TME son los
problemas de salud relacionados con el trabajo con mayor frecuencia referidos por los

trabajadores.

Rodriguez (2015) en su estudio: Factores conformantes del riesgo percibido en los trabajadores
de la construccion, “El sector de la construccion es uno de los mas peligrosos. Las tasas de
muertes y lesiones se pueden describir como inaceptablemente altas. A pesar de conocerse desde
hace bastante tiempo que el comportamiento del trabajador es fundamental para evitar
accidentes, la literatura pone de manifiesto que se ha influenciado poco sobre la actitud del
trabajador. En este articulo se estudia la percepcion del trabajador en el sector de la construccion
ante los riesgos de su trabajo, y qué factores son importantes en su conceptualizacion de dichos
riesgos. En Colombia, la construccidn es una de las actividades que més aporta a la economia del

pais, y es la que més accidentes provoca, por tanto se adelantan investigaciones que permiten



identificar aquellas enfermedades producidas por el riesgo biomecénico, y buscar las mejores
alternativas de prevencion para mitigar la exposicion al riesgo en estas empresas, a la medida que
se identifican los factores de riesgo que se ven involucrados los trabajadores , analizandolo para

poder proceder a desarrollar un plan preventivo.

Teniendo en cuenta la percepcidn del riesgo de los trabajadores en la empresa CRP Constructora
se realizan numerosas actividades a lo largo de la jornada laboral que representan un riesgo
biomecanico para el trabajador, como lo es la preparacion del terreno, cimentacion,
levantamiento de estructuras, mamposteria, colocacion de techos, instalaciones hidraulicas,
instalaciones eléctricas, entre otras, actividades, aproximadamente la mitad de ellos referian
conocer el riesgo biomecénico y las complicaciones a las cuales se enfrentaba a causa de la
naturaleza de su trabajo, sin embargo al observarlos realizando sus tareas, se evidenciaba que
algunos no tenian una buena higiene postural en la realizacion de sus tareas diarias, lo cual es

causante de muchos de los trastornos que se pueden presentar.

Segun Vargas (2014) en su estudio: Analisis de riesgo mecanico y ergonoémico en los
trabajadores de la construccion de las viviendas rurales tipo miduvi y su incidencia en las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con la encuesta aplicada a sus
trabajadores: EI 100% de poblacién manifiesta que al realizar su trabajo debe adoptar posturas
forzadas como de rodillas, en cuclillas, inclinado, en puntas de pie. Del 100% de encuestados el
80% manifestd que si realiza movimientos repetitivos para lograr su tarea. De la poblacion en
estudio el 67% sefiala que, si ha sentido molestias o dolor en alguna zona del cuerpo como
consecuencia de las tareas de trabajo, el 13% que no ha sufrido molestias y el 20% que

frecuentemente siente molestias o dolor en alguna parte del cuerpo.



En la empresa CRP Constructora el riesgo biomecanico se presenta de manera similar a causas
de manifestaciones como posturas prolongadas y forzadas, movimientos repetitivos, y
manipulacion manual de carga, las cuales junto con el tiempo de exposicion generan trastornos
en los trabajadores, quienes refieren constantes dolores a nivel de espalda, cuello y hombros,
ademas de artralgias. Los trabajadores no cuentan con todas las medidas de control necesarias
para prevenir que estos dolores generalizados puedan convertirse en trastornos musculo
esqueléticos, y que a su vez generen enfermedad laboral, incapacidad, o ausentismo laboral,

perjudicando tanto la salud del trabajador como la productividad de la empresa.

1.2 Formulaciéon Del Problema

La construccion es una de las principales actividades econdmicas de cualquier pais. El porcentaje
del Producto Interno Bruto (PIB) que la construccién aporta a la economia de un pais es una
variable que, generalmente, esta ligada a su grado de desarrollo. Segun estadisticas de la OIT
(1998) el 72% de las obras de construccidn se realizan en las economias de libre mercado
(desarrolladas principalmente en paises europeos, Estados Unidos, Canadé, Japon y Australia).
La construccion representa alrededor del 4,9 % del PIB en Estados Unidos, el 6,5 % en Alemania

y el 6,9 % en Japén (MIC, 2002)

Pérez, presidente del Comité Ejecutivo de la Federacion Colombiana de Técnicos Constructores,
Tecnblogos, Mandos Medios y afines de la construccion (Fecotecmac), testifica que “el 70% en
el sector de la construccion trabaja en la informalidad -sin seguridad social- y solo el 30% de las

empresas cumple con las legalidades del estado”.

El trabajo de la construccion es uno de los que se encuentran expuestos a una gran variedad de

riesgos para la salud, y la ergonomia esté relacionada con la mayoria de los riesgos implicitos en



la tarea que realiza la empresa CRP Constructora. En concreto, en Espafia, mas del 30% de los
accidentes con baja, ocurridos en el centro de trabajo, se generan debido a los sobreesfuerzos, y
maés del 75% de las enfermedades laborales se notifican como trastornos musculo esqueléticos.
Igualmente, de acuerdo con las cifras difundidas por Eurostat, extraidas para el conjunto de la
Unidn Europea, en la construccion se producen 3.160 problemas de esta tipologia, frente a 2.650

por cada 100.000 trabajadores para el conjunto de los sectores productivos,

Los obreros de CRP Constructora, tienen la actividad de la construccion la cual estéa catalogada
como clase V, es decir como de alto riesgo, que se traduce en una actividad en la que se tiene una
probabilidad tres veces mayor de causar muerte y dos veces mayor de dejar personas lesionadas
que en los demas sectores productivo. Frecuentemente los trabajadores de CRP Constructora
realizan actividades, como la demolicion de carpeta asfaltica, céreo de terreno, fundicién de
pavimento, reconstruccion de andenes, sardineles y sumideros, debido a estas actividades se
encuentran constante exposicion a diferentes factores de riesgos, especialmente al riesgo
biomecéanico es por esto que resulta de gran importancia identificar aquellas situaciones para

evitar enfermedades relacionadas a este riesgo.
Con base en lo antes expuesto, se considera pertinente establecer el siguiente interrogante:

¢ De qué manera los factores de riesgo biomecanico generan enfermedad laboral en los
trabajadores de la empresa CRP constructora en el primer semestre del afio 2019 en la

ciudad de Buenaventura, Colombia?



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Diagnosticar las manifestaciones de los factores de riesgo biomecéanico que generan enfermedad
laboral en los trabajadores de la empresa CRP Constructora en el primer semestre del afio 2019

en la ciudad de Buenaventura, Colombia.

2.2 Objetivos Especificos
> Caracterizar con respecto a la edad, sexo, estatura, peso, nivel de educacién a los
trabajadores de la empresa CRP Constructora.
> Identificar los factores de riesgo biomecanico a los que se exponen los trabajadores de la
empresa CRP Constructora y las posibles enfermedades laborales ocasionadas.
> Proponer un plan preventivo para la mitigacion de la exposicion por riesgo biomecanico

de la empresa CRP Constructora.



3. JUSTIFICACION

El sector de construccidn es considerado de alto riesgo por sus caracteristicas y el tiempo de
exposicion al que estan sometidos los trabajadores y a los diferentes riesgos que pueden
ocasionar, dando como resultado mayor grado de exposicion al riesgo biomecanico. En
Espafia, segln se deduce de la VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT,
2007), la Construccion presenta una mayor prevalencia de trastornos masculo esqueléticos
que el global de sectores (3.160 frente a 2.650 por cada 100.000 trabajadores), destacando
como el sector de actividad en el que el 47.5% de los riesgos se asocian a problemas musculo

esqueléticos asociados a esfuerzos, posturas 0 movimientos.

Los ultimos datos suministrado por la OSHA (OSHA, 2011) indican que los trabajadores en
el sector de la Construccion tienen una mayor exposicion a riesgos bioldgicos, quimicos,
musculos esqueléticos, asi como al ruido y a los cambios de temperatura; en él, el 45% de los
trabajadores dicen que su trabajo afecta a su salud. Del mismo modo, los datos sefialan que
los trastornos musculo esqueléticos de espalda producen a largo plazo lesiones permanentes
en estos trabajadores en un porcentaje comprendido entre el 60% y 90% mientras que, en el

dia a dia, se sitla entre el 15% y el 42%.

Segun la OSHA (OSHA, 2000; OSHA, 2004), los riesgos relacionados con la inadecuada
mecanica corporal tienen su origen en la aplicacion de la fuerza bruta en el trabajo, la
repeticion de tareas, las posturas, ya sean forzadas o estaticas, los movimientos rapidos, la

compresion o la tension de contacto, la vibracion y las bajas temperaturas.

Debido a las cifras ya mencionadas resulta pertinente desarrollar avances de investigacion en
este tipo de empresas como CRP Constructora, ya que en el sector de la construccion hay
una gran cantidad de riesgos laborales asociados, sin embargo son de mayor frecuencia las
lesiones Musculo esqueléticos las cuales “son las que afectan a los musculos, tendones,
huesos, ligamentos o discos intervertebrales “(Piedrabuena et al., 2005) por los diferente
factores de riesgos derivados a posturas inadecuadas en el puesto de trabajo, los movimientos

repetitivos, cargas fisicas, y otras que hacen referencia a este riesgo.

La empresa CRP Constructora, por ser la mas grande a nivel distrital y la que mas

licitaciones gana, se convierte en foco de numerosos empleados expuestos al riesgo
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biomecanico; lo que conlleva a desarrollar un diagnostico de la situacion para poder
establecer medidas preventivas y de mitigacion a este riesgo y brindar la oportunidad de

proponer planes de mejora para evitar enfermedades causadas por el riesgo biomecéanico.

En este tipo de empresas se debe considerar pertinente el estricto control a los factores de
riesgos, principalmente al riesgo biomecénico, teniendo en cuenta que la construccion esta
catalogada como nivel V de riesgo, ademas este principal riesgo tiene implicaciones tanto en
la carga fisica, como mental del trabajador; especificamente en los obreros de CRP
Constructora. Por otro lado, por su cantidad significativa de contrataciones los trabajadores
se encuentran constantemente con la presion del tiempo de entrega y garantizar la calidad en
sus trabajos, incrementando el nivel de carga que tiene relacion con los dolores en cuello y

hombros referido por los trabajadores.
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 Marco Normativo

>

LEY 1562 DE 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

LEY 378 DE 1997: Establece el Asesoramiento en materia de salud, seguridad, higiene en
el trabajo y ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y
colectiva.

RESOLUCION 2400 DE 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

NORMA TECNICA NTC 5831: Establece los requisitos ergonémicos para trabajar con
pantallas video terminales.

NORMA TECNICA NTC 5655: Establece los principios para el disefio ergonomico de
sistemas de trabajo.

REAL DECRETO 1627 DE 1997: Por el que se establecen disposiciones minimas de

seguridad y de salud en las obras de construccion.
REAL DECRETO 487 DE 1997: Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas

a la manipulacion manual de cargas
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https://www.fomento.gob.es/recursos_mfom/pdf/402C70CC-8471-4AFD-A482-CE543AE6FBA7/68196/0310301_1997.pdf

4.2 Marco Conceptual

BIOMECANICA

La Biomecanica primeramente fue definida por Hay (1978) La Biomecanica es la ciencia que
examina las fuerzas actuando sobre y en una estructura bioldgica y los efectos que producen
dichas fuerzas. Unos afios mas tarde (Winter, 1990): Cientifica que mide, describe, analiza,
valora y proyecta (Acero, 2002) el movimiento humano. Y luego Zatsiorsky (1994) Indica mas
globalmente que es una ciencia que estudia el movimiento mecanico en sistemas vivos y en

particular el movimiento del sistema locomotor del cuerpo humano.

ERGONOMIA

Segun Diaz (2997). Trabajo, ergonomia y calidad de vida. Una aproximacién conceptual e
integradora, “La promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades, cada dia toman mas
vigencia en el campo de la salud en general y muy particularmente en la salud ocupacional. La
necesidad de mantener Gptimas condiciones de vida para los trabajadores es aceptada por los
sectores involucrados en el ambito laboral (gobierno, empresariado, gremios, sindicatos). Un
trabajador saludable conlleva a la realizacion de una actividad laboral de alta calidad y con
satisfaccion, minimiza las bajas laborales, se evita el congestionamiento de los servicios de salud
especializados; y sobre todo permite que el individuo, al término de su vida laboral activa disfrute

de un nivel adecuado de bienestar que le permita un retiro con calidad de vida.

La ergonomia generalmente tiene como objetivo adaptar el trabajo a las capacidades y
posibilidades del ser humano, sin embargo existen varios autores que nos brindan una concepto
mas estructurado y es que desde hace muchos afios se viene hablando de Ergonomia en 1993

Pereda la define como «Disciplina que estudia como las personas, las maquinas y el ambiente se

13



comunican entre si, para actuando entre si 0 algunos de sus elementos, llegar a optimizar los
criterios de eficacia, seguridad, comodidad y satisfaccion». Luego otro autor llamado Noulin
Sorbona nos muestra que no es solo una disciplina si no que es “Multidisciplinar cuyo objeto de
estudio especifico es el trabajo humano. Su objetivo es el de contribuir a la concepcion o a la
transformacion de las situaciones de trabajo, -no solo en sus aspectos técnicos, sino también en
los socio-organizativos — para que el trabajo pueda ser realizado respetandose la salud y la
seguridad de los hombres, con el méximo confort y eficiencia. El desarrollo de los conocimientos
se basa esencialmente en intervenciones de campo hechas con un enfoque clinico que apunta a
descubrir la particularidad de cada situacion de trabajo antes de buscar las generalizaciones
posibles”. Ademas de solo el concepto William T. Singleton define el objeto de la Ergonomia:
“garantizar que el entorno de trabajo esté en armonia con las actividades que realiza el

trabajador. Este objetivo es valido en si mismo, pero su consecucion no es facil”

A parte de los muchos autores que hablaron de Ergonomia, la Asociacion Espafiola de
Ergonomia (AEE) la define como la “Ciencia aplicada de caracter multidisciplinar que tiene
como finalidad la adecuacion de los productos, sistemas y entornos artificiales a las
caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus usuarios, para optimizar su eficacia, seguridad
y confort. Y el IEHF (Instituto Europeo de Ergonomia y Recursos Humanos) define la
Ergonomia como el estudio cientifico de los factores humanos en relacion con el ambiente de
trabajo, dondequiera que interactdan con los productos, sistemas o procesos. “El énfasis dentro
de ergonomia es garantizar que los disefios complementan las fortalezas y habilidades de las
personas y minimizan los efectos de sus limitaciones, en lugar de forzarlos a adaptarse” IEHF

(2014).
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ENFERMEDAD LABORAL
La enfermedad laboral en Colombia esta definida en el articulo 4 de la ley 1562 de 2012. Por la
cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de

Salud Ocupacional donde enuncia:

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinar, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como

enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

La Organizacion Internacional del Trabajo define las enfermedades profesionales -de acuerdo
con el Protocolo de 2002 del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores- como «toda

enfermedad contraida por la exposicién a factores de riesgo que resulten de la actividad laboral”.

Dicha entidad internacional agrega sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que «todo miembro deberia, en condiciones prescritas, considerar
como enfermedades profesionales las que se sabe provienen de la exposicidn a sustancias o

condiciones peligrosas inherentes a ciertos procesos, oficios u ocupaciones».
Para la OIT, la enfermedad profesional contiene dos elementos principales:

> Larelacion causal entre la exposicion en un entorno de trabajo o actividad laboral
especificos, y una enfermedad especifica
> El hecho de que, dentro de un grupo de personas expuestas, la enfermedad se produce

con una frecuencia superior a la tasa media de morbilidad del resto de la poblacion.

15



A continuacion, algunos términos y definiciones relevantes en el proyecto de investigacion:

Enfermedad: Proceso y a fase que atraviesan los seres vivos cuando padecen una afeccién

que atenta contra su bienestar al modificar su condicion ontologica de salud.
Carga: Cosa que genera peso 0 presion respecto a otra 0 a la estructura que se transporta.

Manipulacién de cargas: Incluye actividades como levantamientos, empuje, colocacion,

transporte, traccion en manipulacion de una carga maovil o inmovil.

Postura: Posicion o actitud que alguien adopta en determinado momento o respecto de algun

asunto.

Posturas forzadas: Son posiciones de trabajo en donde el cuerpo deja de estar en una
posicion natural y pasa a una posicion forzada; son posturas que sobrecargan musculos y

tendones y que originan en muchos de los casos trastornos musculo esqueléticos TME.

Repetitividad: Una tarea se considera repetitiva cuando los ciclos de trabajo duran menos de
30 segundos (altamente repetitivos) y/o cuando en el 50% del ciclo, 0 mas, se ejecuta el

mismo tipo de accion.

Puesto de trabajo: Se denomina puesto de trabajo a la parte del area de produccion
establecida a cada obrero (o brigada) y dotada de los medios de trabajo necesarios para el

cumplimiento de una determinada parte del proceso de produccién.

16



5. METODOLOGIA
5.1 Tipo de investigacién o enfoque:
Enfoque mixto, segun Creswell y Plano Clark (2006), los métodos mixtos son una estrategia de
investigacién o metodologia con la cual el investigador recolecta, analiza y mezcla (integra o
conecta) datos cuantitativos y cualitativos en un Gnico estudio o un programa multifase de

indagacion.

5.2 Poblacién y Muestra
Poblacion: Trabajadores de la empresa CRP Constructora SAS
Muestra: 17 trabajadores
Participantes: 15 oficiales de construccion y 2 SISO

5.3 Actividades

Entrevista

Encuesta

Visitas a campo de observacion

Cartilla informativa ilustrativa

8.4 Recoleccidn de la Informacion y Plan de Analisis

Para el desarrollo de la investigacion se utilizé cuestionario semiestructurado y grupos focales.

Cuestionario segun Balestrini (2002) El cuestionario es considerado como un medio de
comunicacion escrito y basico, entre el encuestador y el encuestado, facilita traducir los
objetivos y las variables de la investigacion a través de una serie de preguntas muy
particulares, previamente preparadas en forma cuidadosa, susceptibles de analizar en

relacion al problema estudiado” (p. 138)
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Segun Krueger (1991), el grupo focal se define como una discusién cuidadosamente
disefiada para obtener las percepciones de los participantes sobre un area particular de
interes.

Técnicas de recoleccion: Para recolectar la informacion se utilizaron tres técnicas: la observacion,
encuestas y entrevistas. Las encuestas se realizaron a 20 oficiales de construccion y las
entrevistas a 3 siso los cuales son los encargados de la seguridad industrial y la salud ocupacional

de los trabajadores durante la ejecucion de las obras

Segun Naresh K. Malhotra Las encuestas incluyen un cuestionario estructurado que se
da a los encuestados y que esta disefiado para obtener informacién especifica.

Entrevista: Segan Kerlinger (1985:338) “es una confrontacion interpersonal, en la cual
una persona formula a otra, preguntas cuyo fin es conseguir contestaciones relacionadas

con el problema de investigacion.

En opinidn de Sabino (1992:111-113), la observacion es una técnica antiquisima, cuyos
primeros aportes seria imposible rastrear. A través de sus sentidos, el hombre capta la
realidad que lo rodea, que luego organiza intelectualmente y agrega: La observacion
puede definirse, como el uso sistematico de nuestros sentidos en la basqueda de los datos

gue necesitamos para resolver un problema de investigacion.

Criterios de validacion de informacion: Se aplicé un método de calculo por muestreo no

probabilistico.

Segun (Cuesta, 2009) EI muestreo no probabilistico es una técnica de muestreo donde las
muestras se recogen en un proceso gue no brinda a todos los individuos de la poblacion
iguales oportunidades de ser seleccionados. Los sujetos en una muestra no probabilistica
generalmente son seleccionados en funcion de su accesibilidad o a criterio personal e

intencional del investigador.
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6. RESULTADOS

. En qué rango de edad esta?

18-25 26-35 36-49 50 o mas

;Cual es su sexo?
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¢ CONOCE EL RIESGO BIOMECANICO?
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Tiempo trabajando en el cargo
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Los resultados de esta investigacion estan basados en la encuesta realizada a 15 trabajadores y
una entrevista que se aplicé a 2 Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo encargados de

la Inspeccidn de las diferentes obras.

De los 15 trabajadores encuestados solo 1 trabajadores tiene estudios universitarios y los otros 14
trabajadores son bachilleres académicos. Entre las labores que desarrollan los trabajadores
encuestados tenemos a 1 topografo, 1 cadenero, 2 operadores de maquina, 2 auxiliares de trafico
y 9 ayudantes. Esto nos demuestra que la mayora de personas que no han culminado o
comenzado estudios universitarios tienden a buscar trabajos en la construccion ya que no
requieren que tengan estudios mas alla de ser bachilleres y mayores de edad, y resulta facil para

estas personas que buscan un trabajo para llevar el sustento a sus familias.

Del total de trabajadores encuestados el 40% conoce de que se trata el riesgo biomecanico y el
resto de ellos no tienen idea de su significado a pesar de que se trata de un riesgo predominante
en su labor, los cual genera preocupacion ya que un aspecto importante es que es el trabajador
sea capaz de reconocer el riesgo biomecanico existentes en su puesto de trabajo, para poder

llevar a cabo acciones que puedan prevenirlos.

De los 15 trabajadores encuestados, se les indago acerca de las actividades relacionadas con el
riesgo biomecéanico de los cuales 5 refirieron que desarrollaban posturas forzadas, 5 trabajadores

con manipulacién de cargas, 4 trabajadores manifestaron que a producto de su trabajo
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desarrollaban movimientos repetitivos y solo 1 refirio sobreesfuerzo en la realizacion de su
trabajo. Aproximadamente el 75% de los trabajadores realiza su actividad laboral de manera
constante y el resto lo hacen eventualmente, teniendo en cuenta estos resultados es notable que

las condiciones laborales influyen en la exposicion del riesgo biomecénico.

Se debe tener en cuenta que este tipo de riesgo es particular por producir trastornos
osteomusculares en los trabajadores expuestos es por esto que se le pregunto a los trabajadores
acerca de dolores que presentaban frecuentemente de los cuales el 40% presenta dolor de espalda
y cadera, otro 40% dolor en las articulaciones y solo el 20% presenta dolor de cuello y hombros.

Sin embargo, ninguno de los trabajadores ha tenido una incapacidad laboral por este riesgo.

Cabe resaltar que las pausas activas son un método de prevencion importante y el 100% de los
trabajadores aseguran que realizan pausas activas durante su actividad laboral. Teniendo en
cuenta el tiempo de exposicion, el 50% de los trabajadores han estado trabajando entre 1 a 3 afios
y el otro 50% de 3 a 5 afios.

La entrevista realizada a las SISOS del area nos arrojé la siguiente informacion:

Durante el periodo evaluado en la investigacion no se han presentado incapacidad por trastornos
osteomusculares en los trabajadores, sin embargo, una de las SISO refiere que dentro de su
periodo laboral si ha tenido aproximadamente 5 casos puntuales por incapacidad a causa de estos

trastornos osteomusculares.

En la empresa se realizan exdmenes de ingreso y egreso, aungue no se estan efectuando los
examenes periddicos a los trabajadores, lo cual seria de gran ayuda para verificar las condiciones
de salud en las cuales se encuentran los colaboradores y permite detectar a tiempo enfermedades

laborales o en su efecto prevenirlas.

De acuerdo con las respuestas de la entrevista las pausas activas se realizan, pero solo 1 vez
durante la jornada laboral, cabe resaltar que la manera correcta de hacerla es por lo menos cada 2
horas. Ademas, realizar capacitaciones mensuales a los colaboradores en temas relacionados con

riesgo biomecanico a cargo de fisioterapeuta.

Al indagar por las medidas preventivas que utilizan para mitigar el riesgo biomecanico

responden que se realizan sensibilizacién al personal sobre el levantamiento de cargas manuales
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y estudios del puesto de trabajo apoyado en el cuestionario nordico a los colaboradores en
compaiiia del fisioterapeuta. Y los riesgos ergonomicos a los que mas se exponen los
trabajadores segun la informacion brindada por los SISO son el sobreesfuerzo, movimientos

repetitivos y el levantamiento manual de cargas.
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7. CONCLUSIONES

El sector de la construccion es una labor que tiene alto nivel de siniestralidad, debido al alto
peligro que genera los trabajos realizados. Por medio de la caracterizacion que se aplico a los
trabajadores, segun el sexo y dimensiones corporales como peso y talla, se puede calcular
cudl es el peso maximo permitido para la manejo manual de cargas y dar recomendaciones a
los trabajadores segln sus caracteristicas especificas, ademas el nivel de educacion, hace
parte de las caracteristicas individuales esenciales para la percepcion del riesgo por parte de
los trabajadores, ya que depende de la educacion y el conocimiento, teniendo en cuenta que
la percepcion del riesgo debe ser considerada como un tema central en el disefio e
implementacion de los programas para la conservacion de la salud, indicando que entender la
manera en que los trabajadores perciben el riesgo es fundamental para una mejor gestion del

riesgo.

De acuerdo con los resultados de la entrevista y encuestas aplicadas a los colaboradores, se
pudieron identificar factores de riesgo biomecanico como el manejo manual de carga
excesiva o la realizacion de movimientos repetitivos y forzados generando fatiga fisica en el
trabajador, ademas de la adopcion de posturas inadecuadas en el puesto de trabajo que trae
como consecuencia problemas musculo esqueléticos como: Cervicalgia, lumbalgia,

dorsalgia, artralgias, principalmente en hombros y otros. A causa de estos trastornos
musculos esqueléticos hay enfermedades que se pueden manifestar a corto, mediano o a largo
plazo como lo son lumbalgias crénicas, desviaciones de la columna, epicondilitis medial o
lateral, sindrome de tanel carpiano, tendinitis del maguito rotador, entre otras patologias que
pueden provocar absentismo laboral, aunque en el periodo evaluado no se hayan presentado

incapacidades laborales por estos factores de riesgos.

Por otro lado, las estrategias de control son un poco deficientes y es por tanto se presenta un
plan preventivo a través de una cartilla informativa ilustrativa para mitigar la exposicion al
riesgo. A través de la entrevista y encuestas también se evidencian, que las pausas activas se
realizan una sola vez al dia lo cual brindaria méas beneficios a los trabajadores si se realizaran
por lo menos cada 2 horas en el trascurso de la actividad laboral. Las medidas preventivas a
este tipo de riesgo se evidencian gue se estan aplicando en cuanto a las capacitaciones

mensuales, sensibilizacion periddica y estudio del puesto de trabajo a los colaboradores, sin
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embargo, es importante que se realicen los examenes periddicos para poder monitorear la
condicion de salud de los trabajadores y de esta manera prevenir e identificar enfermedades

laborales.
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8. RECOMENDACIONES

Debido a los hallazgos obtenidos durante la observacion del trabajo de los operadores de
construccion de la empresa, ademas de la encuesta y la entrevista aplicada a los
trabajadores, resulta relevante realizar las siguientes recomendaciones para promover la
salud y la seguridad de los trabajadores, en busca de la minimizacion y mitigacion de las
enfermedades laborales por el riesgo biomecéanico el cual es el objeto de esta
investigacion.

Se les recomienda a los trabajadores:

e Apoyarse o sentarse en el caso de realizar trabajos a nivel del suelo o en su efecto
utilizar rodilleras o cufias para evitar dolores 0 molestias futuras en la rodilla.

e Enel caso de la exposicion a movimientos repetitivos, realizar rotacion eventual
en tareas que no requieran el movimiento continuo de brazos y manos; realizar
pausas activas cortas y frecuentes.

e En caso de levantamiento manual de cargas, se recomienda no levantar mas del
peso mayor permisible, en caso de ser necesario utilizar ayudas mecénicas. Tener
claro la correcta manera de manipulacién manual de carga en cuanto a la postura
adoptada.

e Realizar ejercicios de estiramiento antes, durante y después de la jornada laboral
en especial si deben generar posturas forzadas.

e Es necesario que la organizacion promueva y dirija las pausas activas como
minino cada 2 horas durante la jornada laboral de los trabajadores. Teniendo en

cuenta el ritmo elevado en el trabajo y las presiones del tiempo, las pausas no
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tienen por queé ser largas, unos pocos minutos son suficientes para estirar la
musculatura y poder continuar realizando la misma tarea.

e A pesar que las SISO asegura la realizacion de las capacitaciones, en el desarrollo
de la encuesta varios trabajadores no sabian nada relevante a riesgo biomecanico,
por ende, se le recomienda a la empresa a realizar las capacitaciones con mayor
frecuencia y ademas adoptar un sistema de evaluacion al final de cada
capacitacion el cual garantice que el trabajador recibio y entendié la informacion

adecuadamente.

Finalmente se construye la siguiente cartilla con el fin de dar a conocer de manera ilustrada y
didactica las recomendaciones de prevencion para el riesgo biomecanico, dividida en 4
capitulos que hacen referencia a las manifestaciones de dicho riesgo: movimientos
repetitivos, manipulacién manual de carga, posturas forzadas y prolongadas. Ademas, se

hace relacion con el cargo y la actividad que realiza el trabajador.
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ANEXOS

FORMATOS DE ENTREVISTAS Y ENCUESTAS:

ENCUESTA TRABAJADORES EMPRESA CRP CONSTRUCTORA

1) ¢Cuadl es su edad?
a) 18-25 c) 36-49
b) 26-35 d) 50 en adelante.

2)Sexo:F___ M___
3) éCudl es su talla?

a) 1.50 - 1.65 c)1.81-1.90

b) 1.66 —1.80 d) 1.90 o mas
4) Nivel de formacién alcanzado

a) Bachiller c) Técnico/Tecndlogo

b) Universitario d) Ninguno

5) éQué cargo desempeiia?

a) Topodgrafo c) Cadenero e) Operador de maquinaria
b) Ayudante d) Auxiliar de trafico
6) ¢Conoce el Riesgo Biomecanico? Si___ No__

7) éQué presenta cuando realiza la actividad normalmente?

a) Posturas forzadas c) Sobre esfuerzo

b) Manipulaciéon de carga d) Movimientos repetitivos
8) éLa actividad laboral que realiza es?

a) Eventual

b) Constante
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9) éCual de las siguientes molestias ha presentado?
a) Dolor de cuello y hombros c) Dolor en las articulaciones
b) Dolor de espalda y cadera d) Todas las anteriores
e) Ninguna de las anteriores
10) ¢Ha tenido incapacidad laboral de tipo osteomuscular en su etapa laboral?
a) Si
b) No
11) ¢Realiza pausas activas?
a) Si
b) No
12) ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en este puesto?
a) Menosdelafio c)3afos—5 afios

b) 1afio—3afios d)5 afios en adelante
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ENTREVISTA SISOS EMPRESA CRP CONSTRUCTORA

Nombre:

1)Sexo:F_ M___
2 éCual es su edad?
a) 18-25 c)36-49
b) 26-35 d) 50 en adelante

3) éQué tan frecuentes son las incapacidades por trastornos osteomusculares en los trabajadores?

4) i Realiza exdmenes de ingreso, periddicos y de egreso a los trabajadores, y con qué frecuencia?

5) éCon que frecuencia realiza capacitaciones sobre ergonomia e higiene postural?

6) éCon que frecuencia realiza pausas activas para los trabajadores?

7) éCudles son las medidas preventivas que utiliza para mitigar el riesgo ergondmico?
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8) éCudles son los riesgos ergondmicos a los que mas se exponen los trabajadores?
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CARTILLA INFORMATIVA
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CARTILIA PARA 1A
MITIGACION DEL RIESGO

BIOMECANICO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS




RIESGO BIOMECANICO EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Conjunto de técnicas y conocimientos cuyo cometido es adaptar el
entorno, en este caso de trabajo, a las personas.

ACTIVIDAD RECOMENDACIONES

- Al realizar el trabajo de arreglo e Usar rodilleras

del suelo o preparacion. ¢ Realizar pausas activas
- Recoleccion de equipos o e Cambiar de posicién con frecuencia
materiales a nivel del suelo (de rodilla, en cuclillas, sentado en
- -Colocacion de ladrillos en la el suelo o encima de un taburete)

parte inferior
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SOBREESFUERZO EN LA
MANIPULACION DE CARG

ACTIVIDAD N
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. * No levanta eriores
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MOVIMIENTOS REPETITIVOS

ACTIVIDAD RECOMENDACIONES

W%

- El cargue y descargue de los e Rotacion de la tarea

materiales o a la hora de

e Tiempo minimo para realizar la
extender el cemento.

tarea

e Realizar pausas activas
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METODO PARA LEVANTAR CARGA

ACTIVIDAD

SITUACIONES

PESO EN KILOGRAMOS

HOMBRES

MUJERES

A levantar del piso

25

12.5

A cargar en hombros

50

20

RECOMENDACIONES

Planificar el movimiento

separar los pies para proporcionar una postura
estable

Doblar las piernas manteniendo en todo
momento la espalda derecha y el menton
metido.

sujetar firmemente la carga empleando ambas
manos y pegarla al cuerpo

levantarse suavemente, por extension de las
piernas, manteniendo la espalda derecha.

evitar giros con la espalda

mantener la carga pegada al cuerpo durante
todo el levantamiento.
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COLOCACION DE LADRILLOS

RECOMENDACIONES

ACTIVIDAD

_E :
-
:

o
J ,»”
- Colocacion de ladrillos por e Situarse a mayor altura usando una
encima de la altura de los plataforma, una escalerilla o un
hombros andamio portatil
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PAUSAS ACTIVAS

Las pausas activas pueden realizarse varias veces al dia por aproximadamente 10 minutos cada

vez. Estos ejercicios te permitirdn descansar los musculos que mas usas, dependiendo de la actividad que
realices, asi mismo, podras evitar enfermedades como el estrés, la fatiga visual, los dolores de espalda, el tunel
carpiano entre otros.

Aqui te dejamos algunas opciones:

Para el cuello

4

hasta que tu menton quede en la
misma direccion del hombro. Inhala,
cuenta hasta 10 y haz el mismo
movimiento al lado contrario.

Para las manos

- _ /
.

Haz movimientos circulares con
ambas munecas. Finalmente, abre y
cierra las manos separando los

dedos cada vez que lo hagas. Repite
5 veces cada movimiento.

| Para los hombros
|
B el

Haz una corta rotacion de hombros
girandolos hacia arriba, hacia atras,
hacia abajo y finalmente hacia'
adelante. Luego, ponte de pie, lleva
tus manos a la cintura y los hombros
hacia atras. Sostén esta posicion
por 10 segundos.

}
e
.

:‘- -




Para la espalda

wa .

Estando de pie, separa un poco las
piernas, contrae el abdomen e
inclina la espalda hacia al frente_
mientras estiras los brazos. Vuelve a
la posicion inicial y repite el
movimiento 3 veces.

Rodilla: Levanta la pierna, sujeta la
rodilla con ambas manos y llévala al
pecho. Haz este movimiento con
ambas rodillas por 15 segundos cada
una

—_—
Pies: Balancea la planta del pie

desde el talon hasta la punta. Repite
L
i

Piernas: Parate con un pie delante
del otro. Apoya el peso del cuerpo
hacia adelante asegurandote que el
talon esté completamente apoyado.
Mantén esta posicion unos segundos
y luego cambia de pierna.

a4
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ES NECESARIO SEGUIR LAS
RECOMENDACIONES Y REALIZAR PAUSAS
, gss;f;:"*: ACTIVAS PERIOD}CAMENTE PARA EV,ITAR
e LA FATIGA MUSCULAR Y EL ESTRES
CAUSANTE DEL TRABAJO
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