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3 Resumen
El siguiente escrito es una sistematizacién de la practica profesional realizada por los

estudiantes de psicologia de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, la cual estd dirigida la
formacidn integral de los nifios, nifias, adolescentes del programa de Escuelas Deportivas se basé en
el Fortalecimiento De Competencias Socioemocionales En Los Nifos, Nifias Adolescentes (Nnd) De
Escuela Deportiva Para Todos, Municipio Apartadd Antioquia. En ese contexto, el presente
documento da cuenta de las etapas y estrategias utilizadas para fortalecer las habilidades cognitivas,
afectivas y comunicativas con el fin de favorecer competencias socioemocionales donde intervienen
los diferentes actores que participan en las escuelas, los formadores deportivos, los nucleos
familiares y los NNA del programa. Es importante tener en cuenta, y como complemento
metodolégico el componente psicosocial, busca establecer un desarrollo integral, donde todos los
actores que intervienen en él, cumplen un rol esencial, cabe aclarar que las competencias
socioemocionales se desarrollan en todos los entornos donde se desenvuelve los NNA, en otras
palabras, las dinamicas familiares, escolares y sociales, establecen los principios culturales como
base en la formacion de los menores el programa de Escuelas Deportivas para Todos del GIT Deporte
Escolar, favorece la interdisciplinariedad en los procesos de ensefianza, logrando un proceso
transversal entre los contenidos técnicos de una disciplina deportiva y las habilidades psicolégicas
gue se pueden desarrollar en las diferentes etapas del ciclo vital, a través de procesos de aprendizaje
experiencial.
Ademas, para estudio de esta sistematizacién El enfoque cualitativo de investigacion
se enmarca en el paradigma cientifico naturalista, el cual, como sefiala Barrantes
(2014), también es denominado naturalista-humanista o interpretativo, y cuyo
interés “se centra en el estudio de los significados de las acciones humanas y de la

vida social” (Barrantes, 2014, como se cité en Mata-Solis).

Palabras Claves: sistematizacion, deporte, prdcticas, intervencion, competencias
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4  Abstract
The following writing is a proposal for the systematization of the professional practice

carried out by the psychology students of UNIMINUTO, which is aimed at the comprehensive
training of children, adolescents (NNA), the Sports schools program was based on Strengthening of
Socioemotional Competencies in Children, Adolescent Girls (Nnd) From Sports School for All,
Apartadd Antioquia Municipality.

In this context, this document gives an account of the stages and strategies used for
cognitive, affective and communication skills, in order to promote socio-emotional competencies
where the different actors that participate in schools, sports trainers, family nuclei and the children
of the program.

It is important to take into account, and as a methodological complement, the psychosocial
component, it seeks to establish an integral development, where all the actors that intervene in it,
play an essential role, it should be clarified that socio-emotional competencies are developed in all
environments where the Children, in other words, family, school and social dynamics establish
cultural principles as the basis for the formation of minors.

In addition, for the study of this systematization, the qualitative research approach is framed
within the naturalistic scientific paradigm, which, as Barrantes (2014) points out, is also called
naturalistic-humanist or interpretive, and whose interest “focuses on the study of meanings of human

actions and social life” (Barrantes, 2014, as cited in Mata-Solis)

Key Words: systematization, sport, practices, intervention, competitions
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5 Introduccién
El siguiente documento es un escrito basado en la sistematizacidén de practica profesional de

psicologia realizada en el Instituto Deportivo y Recreacién Imder Apartadd. Dicho proceso se basé en
el Fortalecimiento De Competencias Socioemocionales En Los Nifios, Niflas Adolescentes (Nnd) De
Escuela Deportiva Para Todos, Municipio Apartadé Antioquia.

En ese orden de ideas, el presente texto describe los procesos llevados a cabo en la
realizacion de la practica profesional, la importancia de la sistematizacién y asimismo la razén por lo
gue se ha decidido escoger esta opcidn para optar el titulo de psicélogos; también da cuenta de las
teorias estrategias implementadas y utilizadas para lograr llevar a cabo el cumplimiento de los
objetivos propuestos en nuestro proyecto de practica profesional (Ahumada-Bello, 2013, p.7-11).

Cabe resaltar que este proyecto se enmarca dentro del ambito social comunitario, un campo
aplicado de la psicologia que tiene como base la psicologia comunitaria, y, se lleva a cabo a través de
una Sistematizacién de experiencias, que hace referencia a un proceso de reflexién e investigacién
critica sobre la practica y desde la practica, que se realiza con base en la reconstruccién y
ordenamiento de los factores objetivos y subjetivos que han intervenido en esa experiencia, con el
fin de reconocer aprendizajes, interpretarlos y compartirlos. Asimismo

El enfoque cualitativo de investigacién se enmarca en el paradigma cientifico
naturalista, el cual, como sefiala Barrantes (2014), también es denominado
naturalista-humanista o interpretativo, y cuyo interés “se centra en el estudio de los
significados de las acciones humanas y de la vida social” (Barrantes, 2014, como se
citdé en Mata-Solis).

Lo que quiere decir, que reconociendo que a través de las practicas deportivas se puede
incidir en la formacidn integral de los nifios, nifias, adolescentes (NNA), el programa de Escuelas
Deportivas para Todos del GIT Deporte Escolar, favorece la interdisciplinariedad en los procesos de

ensefianza, logrando un proceso transversal entre los contenidos técnicos de una disciplina
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deportiva y las habilidades psicoldgicas que se pueden desarrollar en las diferentes etapas del ciclo
vital, a través de procesos de aprendizaje experiencial.

Dado lo anterior y con el objetivo de lograr mayor significancia, los contenidos del
componente psicosocial se enfocan en una formacién transversal, donde intervienen los diferentes
actores que participan en las escuelas, los formadores deportivos, los nucleos familiares y los NNA
del programa escuela deportivas para todos.

Capitulo |

6 Planificacion: Problema
6.1 Antecedentes Del Problema

En la practica profesional en lo que compete al campo deportivo cabe resaltar, la necesidad
de brindar a los nifos, nifias y adolescentes (NNA) contextos de socializacidon adecuados, hace que
tenga un poco de sentido el trabajo que emprende el programa Escuelas Deportivas proyecto
alienado que cumple con el objetivo claro de Fortalecer competencias socioemocionales para
disminuir las tasas de violencia intrafamiliar y vulnerabilidad, que cumplian con necesidades
especificas. El involucramiento de las familias y la formaciéon en valores son los pilares para mejorar
los procesos de calidad de vida de los participantes (nifios y adolescentes entre 6 y 12 afos). Es
dentro de procesos integral que se orienta a través del deporte, priorizando el fortalecimiento de
competencias ciudadanas de diversidad, participacidn y convivencia en los nifios, nifias y
adolescentes (NNA), cabe resaltar que estos (NNA) de las Escuelas Deportivas para Todos hacen
parte de una poblacién vulnerable desde el punto de vista socioecondmico enmarcado en los
estratos 1y 2.

En este orden de ideas se considera conveniente realizar la sistematizacidn de la practica
profesional, ya que su aporte principal radica en mantener los procesos de formacién en
involucramiento parental, ya que es una estrategia de prevencién de conductas de riesgo, las cuales
son latentes del del programa Escuelas Deportivas para Todos y segun los resultados es bajo el

porcentaje de acompafiamiento de los padres a los espacios deportivos, la participacién a las
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reuniones de padres son ocasionales, aunque en un porcentaje mayor muchos de los padres o
acudientes muestran interés por conocer los procesos de aprendizaje de sus hijos en la actividad
deportiva. Sin embargo, se puede concluir que los procesos de involucramiento parental en la
formacidn deportiva son escasos.

finalmente se evidencia que algunos formadores deportivos reportan dificultades para
ejecutar las sesiones psicosociales, ha aumentado el reconocimiento de la importancia de la
integralidad de la formacién y como el componente psicosocial este entrelazado con la ensefianza
de una disciplina deportiva.

Teniendo en cuenta la virtualidad requerida a causa del aislamiento preventivo por Covid-19
los padres de familia presentan dificultades para asistir a los encuentros de escuela de padres, lo
cual no afecta que valoren positivamente los procesos de formacion y que un alto porcentaje sea
constante en su participacion. Se logra mds de 8.071 participaciones a las capacitaciones y la
asistencia 5.882 (datos que se evidencian en por evaluaciones realizadas por el instituto deportivo
IMDER), visualizaciones del encuentro nacional de familias realizado virtualmente por el canal de

YouTube del Ministerio del Deporte.

6.1.1 Planteamiento Del Problema

En la busqueda por realizar un proyecto de investigacion como opcién de grado, se indagd
acerca de diferentes opciones para trabajar y aportar nuevos conocimientos, surge alli, la idea de
sistematizar la practica realizada en el instituto municipal de deportes y recreacién (IMDER
APARTADO), con el fin de dar cuenta de las competencias socioemocionales en los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) y el involucramiento parental proceso que se fortalece con espacios de
formacidn a padres y formadores deportivos con el programa Escuelas Deportivas para Todos.

El involucramiento parental se define, segiin un nuevo estudio “como el control activo de los
padres en los procesos de aprendizaje que enriquecen la formacién de los hijos” (SUMMA, 2019).
Esto le permite a padres y madres: tener un rol activo en el aprendizaje y el desarrollo de sus hijos,

estar motivados para involucrarse activamente en la vida escolar de sus hijos, convertirse en
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acompafiantes y aliados activos del proceso de desarrollo de sus hijos. (Patrikakou, 2016). Se ha
encontrado que el IP incide en:

- Desempefio o rendimiento del nifio o adolescente.

- Desarrollo de habilidades cognitivas.

- Desarrollo de habilidades sociales.

Se ha evidenciado que el (IP) involucramiento parental favorece la prevencién de
comportamientos de alto riesgo por medio de estrategias de desarrollo socio emocional
(reconocimiento de emociones, autocuidado, toma de decisiones, adecuadas relaciones
interpersonales) que disminuyen el riesgo de consumo de SPA y violencia.

En este orden de ideas a su vez se ha corroborado en el estudio de (Amenabar-Perurena,
2008) los padres/madres influyen en aspectos relacionados a: el ingreso a una practica deportiva,
motivacion, permanencia, autopercepcion y actitud del jugador. Por ende, se puede afirmar que el
desempefio estara sujeto a la influencia cognitiva y emocional que se mantenga en los procesos de
formacidn y competencia deportiva como lo afirman. Dentro de los factores asociados a la falta de IP
se encuentran: necesidad de cumplimiento de otras actividades, falta de conocimiento de las
estrategias adecuadas y falta de comunicacidn con otros ambientes de aprendizaje.

Partiendo de ésta premisa y desde el curso trabajo de grado, se plantea el proyecto:
sistematizacion de experiencia de la practica profesional “Escuelas Deportivas para Todos”, ya que
se hace necesario el acompanamiento de los padres hacia sus hijos en cada proceso de su entorno
educativo-deportivo, ya que un deportista con que no cuente con un adecuado acompafiamiento
parental tiende a presentar muchos complejos emocionales como no contar con alguien para
disfrutar sus triunfos, alegrias y las mismas derrotas ocasionadas por el que hacer de lo que atribuye
el deporte. Ademas, las consecuencias que genera hacia la conducta y comportamientos de rebeldia,
agresividad en los nifios y nifias del no involucramiento parental. Esto quiere decir, que se evidencia

en algunos formadores deportivos reportan dificultades para ejecutar las sesiones psicosociales, ha
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aumentado el reconocimiento de la importancia de la integralidad de la formacién y como el
componente psicosocial este entrelazado con la ensefianza de una disciplina deportiva.

Teniendo en cuenta la virtualidad requerida a causa del aislamiento preventivo por Covid-19
los padres de familia presentan dificultades para asistir a los encuentros de escuela de padres lo
cual, se vislumbra que no estdn valorando positivamente los procesos de formacién y que un alto
porcentaje sea constante en su participacidn. Se logra mas de 8.071 participaciones a las
capacitaciones y la asistencia 5.882 (datos que se evidencian en las evaluaciones realizadas por el
instituto deportivo IMDER). Por tal manera es importante los procesos de formacion en
involucramiento parental, ya que es una estrategia de prevencién de conductas de riesgo, las cuales
son latentes del del programa Escuelas Deportivas para Todos ya que se puede observar que el
comportamiento de algunos nifios no son acto y por medio de la observacion se ha venido
observando que hay varios chicos que pueden caer de manera mas rapidas en conductas delictivas,
o en el consumo de SPA y segun los resultados es bajo el porcentaje de acompafnamiento de los
padres a los espacios deportivos, la participacion a las reuniones de padres son ocasionales, aunque
en un porcentaje mayor muchos de los padres o acudientes muestran interés por conocer los
procesos de aprendizaje de sus hijos en la actividad deportiva. Sin embargo, se puede concluir que

los procesos de involucramiento parental en la formacién deportiva son escasos.

6.1.1.1 Formulacion Del Problema.
¢De qué manera el involucramiento parental logra incidir en el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en el programa “Escuelas

Deportivas para Todos”?
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6.2 Justificacion

Realizar una sistematizacion de experiencias, es un paso muy importante en la formacién
académica universitaria; ya que ésta permite construir nuevos aprendizajes, reflexionar y aportar
conocimientos que ayuden a mejorar la practica y del mismo modo en la construccidn del tejido
social.

Esto quiere decir, que el tema central de esta sistematizacion es direccionado a Escuelas
deportiva para todos en el campo deportivo, el cual facilitara las estrategias individuales y grupales
en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes (NNA), asimismo a entrenadores deportivos para qué
el mejoramiento de los procesos ensefianza-aprendizaje, logre un proceso trasversal entre los
contenidos técnicos de una disciplina deportiva y las habilidades psicoldgicas que se pueden
desarrollar en las diferentes etapas del ciclo vital, a través de procesos de aprendizajes experiencial.
Sin dejar de lado lo mas importante la competencia socioemocional con los nifios, nifas y
adolescentes (NNA) entre las edades de 6-12 afios vinculados a las Escuelas deportiva para todos.

Se sistematiza para comprender y, en consecuencia, fortalecer “nuestra propia experiencia
practica”; la sistematizacion despierta la accién y creacién de nuevas propuestas y evita caer en el
activismo y la repeticion mecanica de ciertos procedimientos, ademas ofrece en el estudiante la
revision constante de la literatura, la consulta de archivos, la realizacidon de entrevistas, la
recopilacion de testimonios, el estudio de algunos textos especializados entre otros documentos
basados en la experiencia y el analisis de la realidad, en este caso en nuestra practica profesional
(Ahumada-Bello, 2013, p. 11)

La elaboracién de este trabajo de sistematizacion de practica es relevante porque recoge las
experiencias de la practica realizada en el Instituto de Deporte y Recreacién IMDER APARTADO.;
permite abrir paso a la implementacién de nuevas metodologias de investigacion.

Para el (IMDER), es relevante incluir el proyecto “FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN LOS NINOS, NINAS ADOLESCENTES (NND) DE LA ESCUELA DEPORTIVA PARA

TODOS”. el cual facilitard la generacion de estrategias individuales y grupales incluyendo a los
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(NNA), asimismo a entrenadores deportivo para el mejoramiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje, logrando un proceso trasversal entre los contenidos técnicos de una disciplina
deportiva y las habilidades psicoldgicas que se pueden desarrollar en las diferentes etapas del ciclo
vital, a través de procesos de aprendizaje experiencial. Sin dejar de lado el involucramiento parental,
aportando asi el bienestar y la salud mental tanto a nivel individual como grupal y reflejada en
nuestro nifios y nifas.

7 Marco de referencia
7.1 Contexto Institucional:
Deporte escolar, funcionarios, equipo técnico, equipo psicosocial en su organigrama se encuentra
ministerio del deporte ,ente departamental, apoyo administrativo de ministerio de deporte, técnico
de apoyo del ministerio de deporte, apoyo psicosocial del ministerio del deporte, formadores y
coordinadores, referente psicosocial, seleccién de los municipios los municipios son de 6 categoria,
de misidn caribe, pacifico y el Urabd antioquefio de municipios en programas de desarrollo con
enfoque territorial(PDET) y CIPRUNNA de poblacién vulnerable de acuerdo con comunidades

indigenas de mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos.

Proyecto educativo que se implementa como estrategia curricular para la orientacién y la ensefianza
del deporte a nifos, nifias y adolescentes, busca el desarrollo fisico, motriz, intelectual, afectivo,
social y cerebral, Contribuir al adecuado desarrollo fisico, emocional y social de los nifios, nifias y
adolescentes entre los 6 a los 12 afios a través de la iniciacion y fundamentaciéon deportiva.
Teniendo unas lineas de inversion formadores, referente psicosocial, coordinador y los deportes
seleccionados para el municipio de apartado son: natacidn, levantamiento de pesas, atletismo,

taekwondo, baloncesto, voleibol, ajedrez, judo, tiro con arco, tenis de mesa y karate.
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8 Marco legal

La formacién psicosocial de las Escuelas de Formacion Deportiva tiene en cuenta los siguientes

parametros legales como marco referencial en su accién:

Constitucion Articulo 45. “El adolescente tiene derecho a la proteccidn y a la formacidn integral. El
Estado y la sociedad garantizan la participacién activa de los jévenes en los organismos publicos y

privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.”

Ley 115 de febrero 8 de 1994 Articulo 52 indica que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte

III

de la educacidn y constituyen gasto publico socia

Articulo 52 de la constitucidn politica indica que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacidn, forman parte

de la educacion y constituyen gasto publico social.”

Ley 115 de febrero 8 de 1994 Articulo 67 de la constitucion politica. La educacidn formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del

ambiente.

el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de
los derechos de los nifios y las nifias sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 establece que
todo nifio, nifla o adolescente que presente algin tipo de discapacidad tendra derecho a la

educacion gratuita.
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Asimismo, la Resolucion 001909 del 5 de agosto de 1991 Por la cual se reglamenta el proyecto de
ESCUELAS DE FORMACION. El director general del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte
“COLDEPORTES”, en uso de sus facultades legales y estatutarias y CONSIDERANDO: Que mediante
Acuerdo N° 000058 del 25 de abril de 1991, el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte
“COLDEPORTES” crea el Proyecto de Escuelas de Formacion Deportiva y se asigna la sede para la

direccion de las mismas.

ARTICULO 8. —DE LOS DEPORTISTAS Podran participar de las ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA,
todos los nifios y jévenes que tengan interés en la formacion y desarrollo deportivo, de acuerdo a la

reglamentacion establecida.

8.1 Objetivos

8.1.1 Objetivo General

Fortalecer competencias socioemocionales con nifios, nifias y adolescentes entre los 6y 12
afios de edad vinculados a las “Escuelas Deportivas para Todos” en el instituto municipal de deportes
y recreacion (IMDER APARTADO) a través de talleres formativos y acompafiamiento psicosocial,

reduciendo asi el riesgo de una baja autoestima y consumo de sustancias psicoactivas.

8.1.2 Objetivos Especificos

+* Generar acciones que vinculen a la familia y/o cuidadores en los procesos de
formacién integral de nifios, nifias y adolescentes vinculados a las “Escuelas Deportivas para
Todos” en el instituto municipal de deportes y recreacién (IMDER APARTADO) con escuelas de
padres para dar a conocer la importancia del afecto emocional y el involucramiento parental.

* Brindar herramientas psicosociales a los formadores deportivos para el fomento de
las competencias socioemocionales en los nifios, nifias y adolescentes en el instituto municipal
de deportes y recreacién (IMDER APARTADO) para la participacion de los padres y/o cuidadores

en las actividades donde se facilite la convivencia y el afecto emocional.
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+ Favorecer el trabajo interdisciplinar entre los formadores deportivos, psicélogos
asignados por el instituto (IMDER) en pro a la formacién integral de los (NNA) donde se hable
sobre la necesidad de afecto como un factor fundamental en la formacién integral de (NNA) a

través de actividades ludico-pedagdgica.

8.2 Método
Las actividades realizadas se desarrollan en forma participativas, realizandose intercambio
de experiencias y aprendizajes mutuos, con un compromiso claro frente a las tematicas a realizar.
Los medios implementados en este proceso de prdcticas fueron: capacitaciones, talleres, y
una serie de actividades ludico - pedagdgica que participaran frente a la dindmica jugando es que los
ninos aprenden, que interioricen, reflexionen lo trabajado.
En consecuencia, a lo anterior y como complemento metodolégico tiene como
Enfoque cualitativo de investigacién se enmarca en el paradigma cientifico
naturalista, el cual, como sefiala Barrantes (2014), también es denominado
naturalista-humanista o interpretativo, y cuyo interés “se centra en el estudio de los

|II

significados de las acciones humanas y de la vida social” (Barrantes, 2014, como se
cité en Mata-Solis).

Cabe reiterar, que el componente psicosocial, busca establecer un desarrollo integral,
donde todos los actores que intervienen en él, cumplen un rol esencial, cabe aclarar que las
competencias socioemocionales se desarrollan en todos los entornos donde se desenvuelve los
NNA, en otras palabras, las dindmicas familiares, escolares y sociales, establecen los principios
culturales como base en la formacion de los menores.

Es por ello, que el programa al buscar una formacion integral en los participantes, se centran
en la formacién de las familias, los acudientes y/o cuidadores, con el fin de promover acciones y
escenarios adecuados que permitan un desarrollo 6ptimo, potencialicen los procesos cognitivos y

favorezcan la participacion en la resolucion de conflictos y las habilidades sociales. Lo anterior se

establece por medio de talleres a padres de familia, los cuales se realizan en el trascurso de la


https://editorial.uned.ac.cr/book/U08167
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escuela de formacién deportiva, estos se orientan bajo dos premisas, primero la conceptualizacion
de las competencias socioemocionales y segundo la aplicacion de las mismas en contextos
cotidianos. Bajo la misma corriente es necesario fortalecer los procesos compresivos y aplicativos de
las competencias socioemocionales en los formadores deportivos del programa, con el objetivo de
integrar de manera practica los contenidos trabajados con los NNA, en consecuencia, lo que se
establece es realizar talleres formativos guiados por el referente psicosocial del Imder apartado y se
busquen herramientas para aplicarlos en todos los espacios de formacion deportiva.
La sistematizacidn pone énfasis en el desarrollo de los procesos, de esta manera se
diferencia de la evaluacién, asi, a quien sistematiza le interesa rescatar el proceso,
evidenciar como se ha actuado, y analizar tanto los efectos y asimismo como el
caracter de las relaciones que se han generado (Encuentros comunitarios, s.f, p.3)

Finalmente, “la sistematizacion hoy se entiende como una propuesta de construccion de
conocimientos, que se divulga entre diferentes sectores sociales, empresariales y académicos,
transitando por redes muy heterogéneas” (Manuel-Ghiso, p.5).

9 Metodologia
9.1.1 Planeacion Estratégica

Segln un nuevo estudio de Roldan- Ayala (2019) la planeacidn estratégica se define como”
un proceso continuo y sistematico de analisis de la situacion en general de una organizacién en un
momento dado”.

La planificacién estratégica es la herramienta que utilizamos en el proyecto de
sistematizacion “FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN LOS NINOS, NINAS
ADOLESCENTES (NND) DE ESCUELA DEPORTIVA PARA TODOS”, por la facilidad de plasmar la
informacién y la toma de decisiones, sobre los objetivos y el enfoque de toda la propuesta de
sistematizacion.

El proceso de elaboracién del plan estratégico tendra las siguientes etapas: objetivos,

estrategias y actividades.



9.1.1.1 Etapa De Planeacion

Objetivo-#1: Fortalecer competencias socioemocionales con nifios, nifias y adolescentes

entre los 6 y 12 afos de edad vinculados a las “Escuelas Deportivas para Todos” en el instituto

municipal de deportes y recreacién (IMDER APARTADO) a través de talleres formativos y

acompainamiento psicosocial, reduciendo asi el riesgo de una baja autoestima y consumo de

sustancias psicoactivas.

Tabla 1
Objetivo Estrategia Actividad Tematicas
Explicar a los | Taller reflexivo Socializaciones -Consumo de
formadores de los factores de SPA.
deportivos sobre las riesgos. (fichas -Conducta
conductas de riesgo Didacticas). suicida.
en nifios nifasy -Violencia

adolescentes.

intrafamiliar y

conductas delictivas.

Objetivo #2: Generar acciones que vinculen a la familia y/o cuidadores en los procesos de
formacidn integral de nifios, nifias y adolescentes vinculados a las “Escuelas Deportivas para Todos”

en el instituto municipal de deportes y recreacién (IMDER APARTADO) con escuelas de padres para

dar a conocer la importancia del afecto emocional y el involucramiento parental.

Tabla 2
Objetivo Estrategia Actividad Tematicas
Brindar Capacitaciones Crear historia -la
, juntos. . .
estrategias para que J importancia del
los padres o Juego de acompafiamiento
roles.

acudientes de los
nifos, nifas y

adolescentes logren

parental en los

procesos deportivos.
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la adecuada
vinculacion y
participacién en los
procesos de

formacién deportiva.

Objetivo #3: Brindar herramientas psicosociales a los formadores deportivos para el

fomento de las competencias socioemocionales en los nifios, nifias y adolescentes en el instituto

municipal de deportes y recreacién (IMDER APARTADO) para la participacion de los padres y/o

cuidadores en las actividades donde se facilite la convivencia y el afecto emocional.

Tabla 3
Objetivo Estrategia Actividad Tematicas
Brindar Taller explicativo. Fichas Reconocimiento

herramientas

didacticas que

De Las Emociones.

psicosociales a los reflejen las
formadores emociones. Autoestima
deportivos para el
fomento de las Autorregulacion
competencias
socioemocionales en Empatia.
los nifios, ninas y
Adolescentes.
9.1.1.2 FEtapa De Planeacion Y Resultados
Tabla 4
Objetivos Actividades Resultados Indicadores
Realizadas
Inicialmente 6 talleres
se pudo dar a reflexivos

#1

cabalidad el

cumplimiento total de

equivalentes al 59%

de las actividades



Explicar a los
formadores
deportivos sobre las
conductas de riesgo
en nifios nifias y

adolescentes.

6 talleres reflexivos.

este objetivo, desde
luego fue muy
enriquecedor la
experiencia sin duda
alguna, en un
momento se pensé
tirar la toalla dado al
tiempo que se inicig,
pero se puedo lograr
que fue lo
importante. Ademas,
en este aspecto cabe
resaltar que siempre
se noto esa
disposicion de ayuda
de parte de nuestros
cooperadores para
lograr dicho objetivo,
sin duda alguna eso
nos mantenia muy
motivados a la hora
de las planeaciones y

su ejecucion.

En este orden

de ideas los
resultados fueron de
un gran impacto para
los entrenadores, en
los seguimientos
realizados se pudo
observar todo lo
manifestado ellos

haciendo esa replica

programas, realizadas
con los 20
formadores
deportivos sin
importar la disciplina

deportiva.
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capacitaciones
#2

Brindar
estrategias para que
los padres o
acudientes de los
nifos, nifasy
adolescentes logren
la adecuada
vinculaciony
participacién en los
procesos de

formacién deportiva.

10 talleres

#3 explicativo.

Brindar
herramientas

psicosociales a los

de la mejor maneray
eso fue muy grato
para nosotros. Al final
un resultado de un
90% a 100% en este

objetivo.

Estas
capacitaciones fueron
las mas, satisfactorias
de todos con un
cumplimento del
100%, ademas se
logrd ver un gran
impacto en los
acudientes y padres
de familia, se observo
gue estaban muy
dispuestos y siempre
tenian muchas
preguntas por aclarar
y a lo que también
ellos manifestaban
sus propias
apreciaciones
respecto a los temas
abordados.

Un primer
aspecto el cual no se
logré el cumplimiento
total fue que solo
podiamos realizar 2
actividades porque en

esos tiempos que

5
capacitaciones
equivalentes al 25%
de las actividades

realizadas.

10 talleres
explicativos
equivalentes al 24%
de las actividades
programadas —

realizadas
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formadores
deportivos para el
fomento de las
competencias
socioemocionales en
los nifos, nifas y

Adolescentes.
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estipulamos, los
entrenadores no
contaban con la
disponibilidad dado a
sus labores y por
reglas internas de la
agencia. Un resultado
resultado del 75%.

En
consecuencia, se
puedo abordar las
dos ejecuciones de
unas de las
actividades en ese
sentido fue muy grato
poder tener un
acercamiento con los
entrenadores, aqui al
final nos tocd ingeniar
actividades ludicas
porque si es un poco
complicado hacer que
los entrenadores
estén muy al
pendiente de la parte
tedrica fue por esa
razon que decidimos
hacer partes
dinamicas dentro de
la actividad para
mantenerlos
motivaos y activos a

la vez.
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9.2 Descripcion De Los Instrumentos

9.2.1 Técnica: Observacion

Es un método de evaluacion permite sacar la informacion de forma sistémica valida y
confiable que vislumbren algunos aspectos de aprendizaje, por lo tanto, “la observacién es el unico
medio que tenemos para recolectar informacién vélida para la toma de decisiones. Los mayores
problemas que presenta este modo de medicidn se refieren a la objetividad y a la significacion de lo
observado” (Coordinacion de Educacidn a Distancia, s.f., p.3).

La observacidon como técnica puede tender a la subjetividad, por lo que requiere de
mayor tiempo y esfuerzo para la construccion de instrumentos de registro. Sin
embargo, su principal ventaja es que proporciona el medio mas apto para evaluar
conductas importantes que, de otra manera, quedarian perdidas a la hora de tomar
decisiones calificadoras. ( CEAD, s.f., p.3).

Ciertamente, cuando sistematizamos se busca dar inicio a cualquier accién, donde se pueda
desarrollar las intervenciones con objetivos en pro a cambiar o transformar una realidad. Para luego,
la interpretacién de la experiencia sea mucho mas critica dentro de nuestro campo.

De tal forma, que se pueda reconstruir la experiencia o vivencia y analizar el impacto de la
intervencién en la busqueda de la transformacion de la realidad, siendo menester observar la forma
en que se desarrolld la Practica Fortalecimiento De Competencias Socioemocionales En Los Nifios,
Nifias Adolescentes (Nnd) De Escuela Deportiva Para Todos.

El analisis procedente proceso permite comprender la forma en los practicas y profesionales
desarrollan sus conocimientos en distintas dreas. En funcidn de lo planteado, se hace necesario que
se mencione la poblacién observada y también a la que estd dirigida la practica profesional (nifios,
nifias y adolescentes del programa escuela deportiva para todos del instituto de deporte Imder
apartado, sin dejar de lado a los formadores deportivos que son la parte primordial para que pueden

transmitirles la informacion a los chicos mas adecuada) estard articulado con el campo, contextos y
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la forma en que los nifios, nifias y adolescentes se veran beneficiados. Resulta util, y muy
satisfactorio que lo que se sistematizara es la experiencia en la formulacidn de lo realizado y
abordado en la practica, de modo que se pueda evocar la experiencia almacenada y recogida
durante nuestra practica como aquellas herramientas metodoldgicas y la reflexidn critica que juegan
un papel muy importante.

En la busqueda de aquellos testimonios para los resultados comprendimos las
particularidades de la interaccidn. fueron pocos los participantes que se limitaban a ondear en
dichos temas otros solo respondian que muy interesante. Pero asi mismo, fue muy interesante ver
como cada uno tenia mucha propiedad de los temas e incluso todos salimos con algo, es decir,
aprendiamos nosotros de nuestra poblacién. Finalmente se puede decir que nuestras intervenciones
lograron aspectos muy positivos e impacto en algunos de la poblacidn intervenida, como esos
testimonios que se dieron, la dindmica utilizada para las intervenciones hizo que realizdramos unas
intervenciones impecables. A través de esta técnica, se logré conocer los puntos de vista de cada
uno de los participantes de la investigacion y a la vez indagar acerca de sus experiencias en el

proceso de practica realizado.

Por otra parte, el proyecto Fortalecimiento De Competencias Socioemocionales En Los
Nifios, Niflas Adolescentes (Nnd) De Escuela Deportiva Para Todos, estuvo centrado en unos
objetivos y lineamientos que permitian que los practicantes de psicologia intervinieran desde unos
capacitaciones profundas, espacios educativos y de socializacién en los NNA, que les permitieran
adquirir los conocimientos intelectuales y psicoldgicos que les permitiesen mejorar desde su

autoconcepto, y por ende fortalecer su identidad personal.

9.2.2 Formato de las planeaciones.

Tabla 5

Formato De Planeacion

Escuela De Padres (X) Fecha: 22-03- 2021

Nombre De Profesional: Marelis Ramos — Keider Murillo
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Tema: Conductas de riesgo

Objetivo: Sensibilizar a los padres o acudientes de los beneficiarios del programa sobre la

importancia que tiene la familia como red de prevencién de conductas de riesgo

actividad

Desarrollo

Materiales

Tiempo

1. Saludo, accién
de gracias y reflexién

2. Encuadrey
socializaciéon del objetivo

3. Exposicién del
tema

4. Actividad -
video Conclusiones y

retroalimentacion

1. Bienvenida y
presentacion
* Se dara la bienvenida
a los padres y acudientes
e Se estipularan las
reglas que regiran el taller como
la duracion, sistema de
participacion y otros acuerdos
relacionados con la dindmica del
taller
2. Encuadre del tema
eSe dard a conocer el
tema de conductas de riesgo
(factores protectores y de riesgo
relacionados a conductas de
riesgo tales como: consumo de
SPA, conducta suicida, violencia
intrafamiliar y conductas
delictivas).
eSe socializara el
objetivo a alcanzar
3.Abordaje del tema, en
este momento se expondra una
por una las definiciones de los
temas a trabajar.
» Consumo de SPA
» Conducta suicida
» Violencia intrafamiliar
Primeramente,

iniciaremos definiendo que son

computador

2 horas
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las conductas de riesgo en
adolescentes, estas son
determinantes en la salud,
siendo las principales
responsables de la
morbimortalidad en esta etapa,
entre las cuales se mencionan el
consumo de drogas, embarazo
precoz, mala alimentacion,
infecciones de trasmision
sexual, depresidn y suicidio
entre otras. Seguido por esto
debemos decir cudles son los

factores protectores.

Tabla 6

Formato De Planeacion

Formadores Deportivos (x) Fecha: 12-03- 2021

Nombre De Profesional: Marelis Ramos — Keider Murillo

Tema: Cohesién Grupal

Objetivo: Empoderar al equipo de formadores del Imder, para tomar consciencia de
cuales son los obstaculos para conseguir la efectividad de equipo y vencer las resistencias y aprender

a crear un clima de apertura que facilite la comunicacién sincera entre todos.

actividad Desarrollo Materiales Tiempo
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1. Presentaciony
Saludo

2. actividad
rompe hielo

3. exposicion del
tema con el grupo de
trabajo

4. Dinamica (el
reloj)

5. Socializacidn

6. Conclusiones,
retroalimentacion y por
ultimo evaluacién por

parte de los asistentes.

Presentacion.

La cohesién grupal se
define como el proceso
mediante el cual los miembros
de un grupo persisten unidos, es
el campo total de fuerzas
motivantes que actua sobre las
personas que integran un grupo
y los mantiene unidas. La
cohesién, siempre ha tenido un
gran valor por los beneficios que
genera tanto al grupo como a
cadaunodelasy los
componentes del mismo.
Fundamentalmente el grado de
atraccién entre sus miembros o
el compromiso de no
abandonarlo (Landeta-
Martinez,2021). Los que
pertenecen a grupos cohesivos
se mantienen muy bien unidos:
estdn de pie o se sientan juntos,
prestan mas atencidn unos a
otros y muestran mas signos de
afecto mutuo.

Actividad De Cierre:

La dindmica consiste en
repartir un folio con un reloj con
horas, pero sin agujas. Los
participantes deben citarse con
otros compafieros a cada una de
las horas, de tal modo que todos
busquen 12 personas diferentes

con quienes encontrarse.

carteleras

1 hora
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Cuando el reparto esté hecho el
monitor ird indicando en qué
hora se encuentran y cada uno
debera reunirse con su cita de
ese momento. En cada una de
las horas el monitor indicara una
pregunta que deberan resolver

entre los dos.

Preguntas

1. Si tu vida fuera
una pelicula ¢Como la titularias?

2. ¢Qué es lo que
mas te gusta de la vida?

3. Di dos
cualidades y un defecto que
crees tener.

4, éCuldlesla
persona que mas admiradas y
por qué?

5. Que idiomas
conoces ademas del espafiol
¢Cuadl te gustaria aprender y por
qué?

6. écudlestu
programa de interés favorito?

7. éCudlestu
mayor miedo?

8. ¢Qué cancién te
gustaria escuchar mas de una
vez?

9. éCudlestu

artista favorito?
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10. ¢Qué es lo que

mas valoras de la amistad?

11. ¢Cuadl es tu
hobby (aficidn)?
12. ¢Qué esperas de

esta convivencia?

Tabla 7

Formato De Planeacion

Formadores Deportivos (x)

Fecha: 12-03- 2021

Nombre De Profesional: Marelis Ramos — Keider Murillo

Tema: Inteligencia Emocional

Objetivo:

El objetivo de este taller es analizar distintos tipos de conductas y situaciones

en el dmbito deportivo, a través de las vivencias de los formadores y de los asistentes. De esta forma

propondremos herramientas y recursos para la gestién emocional de uno mismo, que es el primer

paso para ayudar a desarrollar la Inteligencia Emocional en los deportistas (Asociacién Mentes

Abiertas, s.f.)

actividad

Desarrollo

Materiales

Tiempo
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1. Encuadre:
Saludo, invitacion a
participar con la palabra.

2. Dejar en claro,
la importancia de la
confidencialidad

3. Exposicion del
tema. 4. Actividad

5. Devolucién:
Que lectura hicimos de la
dindmica en el grupo.
(Ponentes)

6. Conclusiones

7.
Retroalimentacién

8. Evaluacién por

parte de los asistentes.

Encuadre: El tiempo de
exposiciéon y actividad Invitacion
para que participen de los temas
a tratar. Importante manifestar
la importancia de la
confidencialidad y situaciones
personales que no competan al
discurso a trabajar. Se dara a
conocer el tema sobre la
inteligencia emocional con una
metafora. Con un lapiz Bicolor
(Azul y Rojo) Se simbolizara el
color Rojo serd las Emociones
(hemisferio derecho) y el color
Azul nuestras razones.
(hemisferio Izquierdo).

Como primera actividad
se pretende empezar con una
reflexidn sobre la inteligencia
emocional, primero se
conseguird tanto un cable de
cobre Azul y Rojo y se cortaran
un pedazo de cada una, y luego
se mezclardn entre si, de tal
manera que queden
entrelazadas y lo mas enredada
posible. Entre las instrucciones
gue se daran se le entregara a
cada uno un rollo de esta con la
intencién de que lo puedan de
fusionarlas, luego podran cada
cable uno al lado del otro.
Cuando ya terminen todos,

procederemos hacer unas

Fotocopias
para el cuento
Lapiz Bicolor Hilos
de cobre azul y
rojo Hojas en
blanco
Marcadores Rojo y
azul Papel

periddico

2 hora
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preguntas. ¢ Qué caracteristicas
tiene el hilo Rojo y el Azul? Se
llevara un metro para quien
guiera medirlas ya que uno de
los cables estara mas pequefiio
que el otro. Se hara un analisis
de la actividad. Lo mismo puede
pasar con los conflictos
emocionales, no podemos saber
cuales seran sus cualidades si la
razon y las emociones estan
entrelazadas. Mostrandoles que
solo se puede cuando somos
capaces de DEFUSIONARLAS
Osea separarlas. De esta forma
se le dard apertura al tema: Y se
hara un esquema donde estén
en una misma hoja, pero se
parada la una de la otra los
siguientes fragmentos.

LO QUE YO PIENSO DE
ESTO ES... (Cuando se hace un
pensamiento con andlisis) LO
QUE ESTO ME HACE SENTIR ES...
(Cuando se da un pensamiento
por sentimiento) ESTOY
PENSANDO QUE... Luego de
esto, cada una de las ponentes
hablaran de los conceptos mas
importantes de la inteligencia
emocional. estos seran. El
objetivo de la educacién

emocional se puede centrar en
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el desarrollo de cuatro
competencias.

Conciencia emocional

Regulaciéon emocional

Autonomia emocional

Competencia social
Proseguimos con La Empatia y se
expondra como dos tipos de
empatia necesarias de
comprender. La Cognitivay la
Afectiva. Y para cerrar la
Comunicacion Eficaz que se hara
con ejemplos relacionados con
la comunicacién entre
estudiante y docente. A partir de
lo anterior se le entregara a cada
uno un cuento el cual tendran la
actividad siguiente:

Cada uno debe subrayar
con el lapiz bicolor aquellas
expresiones que piensen que
claramente se puede observar
las partes Racionales del autor o
aquellas con el color Rojo que se
muestre expresiones desde las
emociones. Aqui trabajaremos
conciencia emocional y la
identificacion de emociones.
Para finalizar se le dara a cada
un papel totalmente limpio y sin
arrugas. Le pedimos a todos que
lo arruguen lo mas fuerte
posible, y después de esto le

vamos a pedir que lo vuelvan a
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dejar como estaba. Nos
despedimos hablando como
nuestros actos y formas de
actuar pueden dejar huellas o
heridas que no podran sanar, las
palabras cuando son dichas con
Rabia quedan para siempre. La
importancia de saber sentiry
decir las cosas hace cambios
mentales increibles. Por eso
trabajemos en NO producir ese
dafio, en aprender a resolver sin
destruir, en mejorar nuestra
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Devolucion: En este
tema le daremos importancia al
compromiso de atencidony
escucha de parte de los
docentes, la dindmica del grupo
entre otros.

Conclusiones: Enfatizar
el acompafiamiento a sus
estudiantes Evaluacion para las
ponentes: Como dinamica de
aprendizaje se entregaran unas
preguntas abiertas para tomar
recomendaciones y falencias a

mejorar.

En relacidn con lo anterior, se muestra como fue la forma de planear las actividades talleres,
y escuelas de padres ese formato fue muy util para llevar un orden.

A continuacidn, el proceso de las evaluaciones:



Figural

Formato de evaluacion de taller

FORMATO DE EVALUACION DEL TALLER

ESCUELA DE PADRES ( x ) FORMADORES( )

NOMBRE DE PROFESIONAL: Marelis Ramos — Keider Murillo

TEMA: Prevencion a las conductas de riesgo

OBJETIVO: Exponer la importancia del acompanamiento parental en los
procesos, las pautas de crianza y las diferentes estrategias que existen para
implementar los castigos y las recompensas NNA y los diferentes roles en la
familia

LUGAR (DEPARTAMENTO / MUNICIPIO): Apartadé Antioquia

N° DE ASISTENTES: 10 Padres de familia en BALONCESTO

Se alcanzé el objetivo (el taller da respuesta al objetivo trazado, explique)

Se realizé escuela de padres contando con una conexion de 8 padres de familia,
cumpliendo con el objetivo del taller, teniendo buena participacion de los padres
de familia.

Dificultades presentadas antes y durante el taller: No tuvimos ninguna dificultad
para desarrollar la actividad ya que contamos con buena conexion y disposicion
por parte de los padres permitiendo asi un excelente encuentro.

Disposicion de los asistentes:

Buena participacion y conectividad de los asistentes.

Retroalimentacion de los asistentes (Detalle cual fue la percepcion de los asistentes|
en relacion al contenido del taller) se presenté un video el cual fue tema de
conversacion ya que genero diferentes percepciones a los padres, permitiendo asi
una buena finalizacién de la actividad.
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Figura 2

Programa de escuelas deportivas. Formato de evaluacion

PROGRAMA DE ESCUELAS DEPORTIVAS
PARA TODOS

FORMATO DE EVALUACION DEL TALLER

ESCUELA DE PADRES ( x ) FORMADORES( )

NOMBRE DE PROFESIONAL: Marelis Ramos- Keider Murillo

TEMA: Prevencion a las conductas de riesgo

OBJETIVO: Brindar herramientas con el propésito de informar a los
padres de familia la importancia del acompanamiento a sus hijos

LUGAR (DEPARTAMENTO / MUNICIPIO): Apartadé Antioquia

N° DE ASISTENTES: 4 Padres de familia en KARATE

Se alcanzé el objetivo (el taller da respuesta al objetivo trazado, explique)

Se realizé escuela de padres contando con una conexién de 4 padres de familia,
cumpliendo con el objetivo del taller, teniendo buena participacion de los padres
de familia y buena interaccion en el transcurso de la actividad.

Dificultades presentadas antes y durante el taller: Lamentablemente muchos de los
padres se salieron de la reunién a los 15 minutos de haber empezado. En ese
momento se les estaba dando a conocer las sustancias psicoactivas que afectan a
los menores de edad.

Disposicién de los asistentes: A pesar de que habiamos empezado mas de 10
personas, al final solo 1 persona respondié a una pregunta.

Retroalimentacion de los asistentes (Detalle cual fue la percepcion de los
asistentes en relacién al contenido del taller) Se les brindo una pregunta luego de
la charla para socializar la cual estaba relacionada con un pequefo video al
principio de la reunién, sélo 1 persona respondio lo cual se pudo retroalimentar y
reforzar lo aprendido.
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Figura 3
Programa de escuelas de deporte. Formato de evaluacion

PROGRAMA DE ESCUELAS DEPORTIVAS PARA TODOS

FORMATO DE EVALUACION DEL TALLER

ESCUELA DE PADRES (x) FORMADORES( )

NOMBRE DE PROFESIONAL: Marelis Ramos — Keider Murillo

TEMA: Conductas de Riesgo

OBJETIVO: Desarrollar actividad de sensibilizacion acerca de las problematicas que
mas afectan al desarrollo de los N/A, trasmitiendo de forma practica y critica el material
cientifico y tedrico que brinde las diferentes formas de conocer las estrategias de apoyo
para los estudiantes.

LUGAR (DEPARTAMENTO /MUNICIPIO): ~ Apartadé Antioquia

N° DE ASISTENTES: 15 Padres de familia en NATACION

Se alcanzo el objetivo (el taller da respuesta al objetivo trazado, explique)

Se realizé escuela de padres contando con una conexion de 15 padres, se alcanz6
el objetivo como tal dado que casi todos los padres contestaron a las preguntas que
se hicieron.

Dificultades presentadas antes y durante el taller: las dificultades fueron minimas
debido a que no todos los padres pudieron asistir, algunos se conectaron y vio que
asimismo se desconectaban.

Disposicion de los asistentes: a pesar de que no todos pudieron asistir la mayoria
respondieron las pregunta, por o cual se tuvo muy buena participacion de los
padres.

Retroalimentacion de los asistentes (Detalle cual fue la percepcion de los asistentes
en relacion al contenido del taller) se realizé una lluvia de palabras que resumian lo
que a cada uno le hizo sentido en una sola palabra, cada uno participo de manera
activa.

Por otro lado, hicieron una participacion muy pertinente en cuanto al video de
reflexion final, paso a detallar algunos de sus comentarios que realizaron en el taller.
“Se siente sola puede ser que sus padres trabajan todo el tiempo y no comparten

en familia”, “En ocasiones la ocupacion diaria de los padres hace olvidar el dia a dia
de nuestros hijos. Es importante socializar y escucharlos” Otro de los comentarios
que hacian respecto al video fueron los siguientes “Yo digo x problemas con sus
papas falta de afecto y se siente solo y tomar puede ser el refugio”, “por qué viene
de un hogar de violencia”. En conclusién, esas fueron algunas de las aportaciones
de los padres del tema abordado.
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Figura 4

Programa de escuelas deportivas. Formato de evaluacion

PROGRAMA DE ESCUELAS DEPORTIVAS
PARA TODOS

FORMATO DE EVALUACION DEL TALLER

ESCUELA DE PADRES ( x ) FORMADORES()

NOMBRE DE PROFESIONAL: Marelis Ramos — Keider Murillo

TEMA: Prevencién a las conductas de riesgo

OBJETIVO: Brindar herramientas con el propésito de informar a los
padres de familia la importancia del acompanamiento a sus hijos

LUGAR (DEPARTAMENTO / MUNICIPIO): Apartadé Antioquia

N° DE ASISTENTES: 11 Padres de familia en PESAS

Se alcanzo el objetivo (el taller da respuesta al objetivo trazado, explique)

Se realiz6 escuela de padres contando con una conexion de 11 padres de
familia, cumpliendo con el objetivo del taller, teniendo buena participacion de los
padres y disposicion al momento de opinar.

Dificultades presentadas antes y durante el taller: las dificultades fueron minimas
debido a mala conexién con varios padres de familia los cuales viven en vereda ya
que por motivos de lluvia presentaban dificultad al momento de conectarse o
mantenerse conectados.

Disposicion de los asistentes:

Buena participacion de los padres de familia, a pesar de tener mala
conectividad trataban dar sus opiniones.

Retroalimentacion de los asistentes (Detalle cual fue la percepcion de los
asistentes en relacion al contenido del taller) se realizaron varias preguntas
dirigidas a los padres los cuales respondieron de manera acertada, mostrando
su disposicion y concentracion frete a la tematica abordada y el interés que
genera hablar sobre este tipo de temas.
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Capitulo I
Recuperacion, Andlisis E Interpretacion

10 Recopilacion Y Ordenamiento De La Informacion
10.1 Formato Diario De Campo

Tabla 8
Nombre del Keider Murillo Cérdoba, | Fecha: 22/04/2021
Practicante: Marelis Ramos
Tardecilla
Empresa: IMDER Area: Psicologia (practica
profesional)
Ciudad: Apartadé- Antioquia

Nombre de la actividad: | Taller: conocimiento de
grupo “Preséntame”.

Hora de inicio: 8:00 am

Hora de finalizacion: 5:00 pm

Descripcion de la Actividad
El dia 22 de abril siendo las 8 de la mafiana, procedimos a iniciar actividades con el grupo

poblacional en lo personal me sentia muy feliz. El tema a tratar fue: -Presentacién -Intervencién
psicosocial -Conocimiento de grupo, lo cual tuvimos en cuenta planificar una agenda para este taller que
constaba de la siguiente: - Oracion del dia - Actividad rompe hielo -Intervencidn por parte de la psicéloga
Catalina Mazo, en esta parte se realizé la presentacidn del taller, la invitacion y el paso a paso a seguir

para solicitar el apoyo psicosocial en caso de que sea requerido por el personal.

La finalidad de la actividad fue generar una mejor interaccién y mayor acogida entre los
entrenadores deportivos, la actividad tiene como nombre “preséntame” en la cual los entrenadores se
ubicaron en mesa redonda respetando el distanciamiento social, inicio uno de los presentes, diciendo su
nombre, drea de desempefio (y nombre de la disciplina) y cualidad que lo defina, el otro que contintio
dijo el nombre y drea de desempefio del que participo antes de él, nosotros que en su momento éramos
los encargados del taller intervinimos en momentos especificos de la actividad para abrir paso a otras

presentaciones y dinamizar el ambiente Luego la psicdloga abordo la tematica trayendo a colacién
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algunos conceptos sobre el conocimiento de grupo al igual que unos ejemplos que aplicaban al contexto
gue estabamos trabajando.

La metodologia la cual consistia en un sistema de puntos que los asistentes divididos en tres
equipos podrian ganar o perder, generd un debate, con las preguntas ¢qué es el conocimiento del
grupo?, épor qué es importante el conocimiento de grupo?, ¢ Qué beneficios trae el tener un
conocimiento amplio de mi grupo de trabajo? En la cual los participantes tenian que socializar y elegir a
alguien que los representara para dar la respuesta y participar por el punto, al final se les pregunto a los
equipos épor qué eligieron a la persona que los represento?, en donde se evidencio que entre ellos hubo

un reconocimiento por el otro y en otros.

Registro Observacional
En esta actividad se observd y evidencio la interaccidén y conocimiento de las habilidades entre

los entrenadores, al igual los talleristas (nosotros) suministramos unas palabras a cada equipo las cuales
fueron cruciales para la creacién de una cancién, trovas y dramatizados se evidencio, el trabajo en
equipo, la creatividad y la dinamizacidn. Fue una experiencia super buena en esta intervencion con los

entrenadores.

Reflexidn de la experiencia
Con todo y lo anterior, siento que la verdad este taller dejo muchos conocimientos Finalizamos el

taller escuchando a los entrenadores el grado de satisfaccion, y sugerencias que tuvieran en los
momentos de la actividad cada uno menciono una palabra el cual era un sinénimo de todo lo que
aprendieron entre ellas estuvieron, habilidad, grupo, conocimiento, alegria, agradecimiento, equipo,
entre otras, y asi finalizo el taller.

Considero que es importante antes de realizar intervencion con una poblaciéon especifica, o en su
defecto iniciar a trabar, crear ese espacio para poder conocer, interactuar aquellas personas que vamos a
seguir interviniendo creeria que es muy primordial. Ya para finalizar con esta actividad identificamos con
quienes nos relacionamos en nuestro dia a dia y trabajamos en aquellas cosas y acciones que realizamos

con estas personas. Gracias a este trabajo pudimos darnos cuenta de la importancia de los otros para
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nuestra propia vida y reconocimos que somos seres sociales que necesitamos vivir en comunidad (Pardo-

Argdez, 2010, p.13).

Firma Empresa: Numero de semana: 1

Numero de registro / diario: 9

Tabla 9
Nombre del Keider Murillo Cérdoba, | Fecha: 23/04/2021
Practicante: Marelis Ramos
Tordecilla
Empresa: IMDER Area: Psicologia (practica
profesional)
Ciudad: Apartadd- Antioquia

Nombre de la actividad: | La comunicacion
“Donde pertenezco”

Hora de inicio: 8:00 am

Hora de finalizacidn: 12:00 pm

Descripcion de la Actividad

Inicialmente, el tema a tratar Clima laboral, ventajas y desventajas. - Conocimiento de grupo -
Tolerancia -Comunicacion -Respeto por rol -Cohesidn grupal -Liderazgo.

se dividieron los equipos se realizé la dindmica llamada “donde pertenezco”, en la cual todos
asistentes (entrenadores deportivos) recibieron un papel con un color, el cual lo llevaba a identificar el
grupo al cual fue asignado e Actividad para centrarlos: se empezd hablando sobre que es el clima laboral,
su importancia, como se puede afectar el clima laboral y las ventajas, que pueden crearse teniendo un
buen clima laboral. Luego pasamos a explicar los pasos para cumplir con los 8 retos que se trabajaban en

cada stand.
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Stand 1 Conocimiento de grupo: cada grupo tenia 2 casos en donde debieron discutir y
encontrar una posible solucién, direccionandolo al conocimiento de grupo ya que los casos tenian
problematicas vinculados directamente con situaciones cotidianas.

Stand 2 Tolerancia: se ubicaron unos aros, en los cuales debia pasar haciendo skipping, cuando
terminaron, pasaron a saltar con unos costales hasta el cono de llegada, bebieron pasar todos los
integrantes del equipo para ganar el punto.

Stand 3 Comunicacion: cada participante tuvo una pegatina en la frente y busco a su pareja, en
base a comunicacidn por seias que tuvo como pista para saber qué imagen tenia él.

Stand 4 Respeto por el rol: cada grupo tenia 2 casos en donde debieron discutir y encontrar una
posible solucién, direccionandolo respeto por el rol ya que los casos tenian problematicas vinculados
directamente con situaciones cotidianas, ademds que en uno de los casos se trabajé de manera precisa el
clima laboral.

Stand 5 Cohesidn grupal voltea el barco: cada equipo encontré una cobija que estaba haciendo
el papel de barco, cada miembro del equipo se ubicd en una parte de la cobija, deberan voltearla sin
bajarse de ella, esta actividad buscd promover la cohesidn grupal y otros factores que van de la mano
para lograr mejorar el clima laboral.

Stand 6 Liderazgos, vaso rojo: cada grupo tenia un vaso rojo y cada miembro del grupo debié
encontrar un uso para ese vaso.

Stand 7 Confianza, el equipo se ubico enfila india con los ojos cerrados, debian de pasar un baldn
por arriba y debajo de sus companeros sin abrir los ojos

Stand 8 Clima laboral, tarjetas: al final todo el equipo tuvo una tarjeta con el nombre de uno de
sus compafieros, donde debid escribirle una carta que resaltara aspectos positivos o negativos que
quisiera manifestarle al compafiero.

Algo mas que afiadir es la metodologia utilizada Se llevé un proceso de identificacidn de

debilidades, especificamente a un gremio que se caracteriza por ser muy competitivo, la metodologia del
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taller fue tipo competencia, apuntando a la mejora de las falencias que afectan las dindmicas, para esto
los asistentes se dividieron en 2 grupos (grupo A, grupo B) se ubicaron una serie de obstaculos que
estaban ubicados en todo el establecimiento, los cuales estuvieron enumerados por una serie de pistas
depositadas en una mesa, es decir, la pistas los guiaron a cada stand de competencia en donde
trabajaban una serie de factores a mejorar, la mesa estaba ubicada en el centro de la placa de IMDER ya

gue ese era el lugar mas visible para los equipos.

Registro Observacional
Los participantes se mostraron entusiasmado al realizar la actividad, los note sinceros con una

buena comunicacidn entre ellos, e incluso se corregian entre ellos. Al final de la actividad ellos muy

participativos opinaron y ahondaron en dichos temas.

Reflexion de la experiencia
La comunicacién es muy importante en las relaciones que establecemos con las otras personas,

con nuestra comunidad y nuestro entorno ya sea laboral, educativo, familiar etc. Cada persona se
diferencia de la otra en su forma de pensar, de entender y hacer las cosas, por esto es muy importante

conocer, escuchar lo que los otros piensan y sienten.

Firma Empresa: Numero de semana: 1

Ndmero de registro / diario: 4

Tabla 10
Nombre del Keider Murillo Cérdoba, | Fecha: 26/04/2021
Practicante: Marelis Ramos
Tordecilla
Empresa: IMDER Area: Psicologia (practica
profesional)
Ciudad: Apartado- Antioquia

Nombre de la actividad:

Escuela de padres

Hora de inicio:

2:00 am
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Hora de finalizacion: 5:00 pm

Descripcion de la Actividad
El objetivo de esta es Generar acciones que vinculen a la familia y/o cuidadores en los procesos

de formacidn de nifios, nifias y adolescentes vinculados a las “Escuelas Deportivas para Todos” en el
instituto municipal de deportes y recreacién (IMDER APARTADO) con escuelas de padres para dar a
conocer la importancia del afecto emocional y se involucren mds con sus hijos. Se llevo a cabo virtual en
la cual hicimos un previo aviso de ella, y respectivamente enviamos el link del enlace.

Se estipularon las reglas que regirdn el taller como la duracidn, sistema de participacion y otros
acuerdos relacionados con la dindmica del taller, asimismo encuadre del tema dando a conocer el tema
(pautas de crianza, afecto emocional (ventajas y desventajas), técnicas para premio y castigo)
socializamos el objetivo a alcanzar abordaje del tema, en este momento se expondrd una por una las
definiciones de los temas a trabajar.

Por medio de la plataforma se les pedio a los acudientes que nos dieran su apreciacién, para esto
utilizaremos la opcion “levantar la mano” o por medio de mensajes se les brindo un pequefio espacio

para que intervengan los padres si tiene alguna duda o aporte al tema.

Registro Observacional
Los participantes estuvieron muy atentos, con buena disposicidn, participacién por parte de

algunos padres, escucha activa, se presentaron las actividades con mucha fluidez y aportes muy
pertinentes con relacidn al tema, ademas se conocieron las diferentes posturas que tiene cada uno de los
padres sobre el tema y fue enriquecedor que compartird también conocimientos desde su experiencia.
En general les gusté mucho la actividad, sin embargo, algunos padres manifiestan su descontento
en cuanto a la forma virtual del encuentro, ellos resaltan la importancia del abordaje de estos temas de

manera presencial, sin embargo, el encuentro fue muy significativo para los padres.

Reflexion de la experiencia
Esta actividad también se realizd para el repaso de las emociones y recordar cdmo estan criando

a sus hijos de manera que en esa formacién los nifios encuentren buena afectividad emocional por parte

de los padres, o cuidadores.
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Por esto es tan importante mantener una buena comunicacidn y generar espacios para el
didlogo, la escucha y la expresidn de nuestras ideas, sentimientos y deseos, sin agredir a los que nos
rodean o a nuestros seres queridos. De esta manera generamos confianza, respeto y verdadero apoyo en

la familia, las amistades o la comunidad (Pardo-Argéez, 2010, p.20).

Firma Empresa: Numero de semana: 2

Numero de registro / diario: 3

Tabla 11
Nombre del Keider Murillo Cérdoba, | Fecha: 28/04/2021
Practicante: Marelis Ramos
Tordecilla
Empresa: IMDER Area: Psicologia (practica
profesional)
Ciudad: Apartado- Antioquia

Nombre de la actividad:

Taller formativo
“Conociendo las
emociones”

Hora de inicio:

8:00 am

Hora de finalizacién:

2:00 pm

Descripcion de la Actividad

Se realizo con los entrenadores deportivos del IMDER con el fin de dar a conocer las emociones
(alegria, enojo, tristeza y miedo). Se mostraron imagenes con la representacion de cada emocidn, para
que asi ellos indicaran el nombre de cada emocidn, preguntdndoles cémo se sienten cuando estan
enojados, triste, alegres o con miedo y que acciones realizan cuando estan presentando esas emociones.
Al final se les hizo una reflexién para darles a entender que sentirse triste, enojado, alegre o con miedo,
no tiene nada malo, que eso hace parte de nosotros y que es normal sentirse asi. La hicimos de manera

presencial contando con las medidas de seguridad.

Registro Observacional
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En esta actividad no hubo mucho que observar, cabe resaltar que en el desarrollo de la actividad

se mostraron muy participativos y muy atentos.

Reflexion de la experiencia
La confianza por parte de los entrenadores es fundamental, para la debida ensefianza de los

nifios (alumnos). Las emociones hacen parte de nuestro diario vivir, son reacciones psicofiologicas a
situaciones, que surgen de la realidad o imaginacion.

Considero que es importante que los niflos conozcan las emociones y como se sienten una de
ellas, y que mejor manera ensefiando a los entrenadores como de cada actividad pueden hacer un

recordéis de ella sabemos que la mejor forma de ensefiar a un nifio es atreves del juego.

Firma Empresa: Numero de semana: 2

Numero de registro / diario: 6

Tabla 12
Nombre del Keider Murillo Cérdoba, | Fecha: 31/04/2021
Practicante: Marelis Ramos
Tordecilla
Empresa: IMDER Area: Psicologia (practica
profesional)
Ciudad: Apartado- Antioquia

Nombre de la actividad: | “Identidad”

Taller audio visual,
aceptacion de la
diferencia y trabajo en

equipo
Hora de inicio: 8:00 am
Hora de finalizacion: 10:00 am

Descripcion de la Actividad
En esta actividad se tuvo en cuenta aspectos como Saludo y accién de gracias 2. Video

(IDENTIDAD) 3. Exposicion magistral 4. Actividad ludica QUIEN SOY 5. Conclusiones y retroalimentacion.




o1

La identidad, es una construccidn personal que se da a partir de la interaccién con otros y de las
caracteristicas propias del contexto, se elabora a partir del reconocimiento de rasgos de personalidad,
sentimientos, comportamientos, valores, creencias, y demas caracteristicas que marcan una diferencia
con el otro.

Se realizo una actividad Iudica donde se le pide a cada formador a partir de este concepto
“éQuién soy yo? Se les pide que se pongan cdbmodos y hacemos una técnica de respiracidén con el objetivo
de hacer conciencia de los pensamientos involuntarios que llegan a la mente, luego se les indica que
deben escribir una cancién que dure dos minutos y que ademas hable de ellos, dicha cancién debe tener
un nombre, dicho nombre lo depositamos en una bolsa y asi vamos tomando y adivinando quien pudo
poner ese nombre y al adivinar el formador duefio de ese titulo debe cantarla. Realizamos evaluacién y
retroalimentacion del tema, pidiéndole a cada formador que dé un ejemplo de cémo aplicaria el tema

“ldentidad” con los NNA.

Registro Observacional
Los participantes durante la actividad tuvieron una actitud proactiva, hicieron reflexiones de su

vida diaria.

Reflexidn de la experiencia
recordar nuestra historia es muy importante, ya que esta es parte de lo que somos en la

actualidad y define cdmo nos comportamos, en qué o quiénes creemos y cdmo nos relacionamos con
nuestro entorno. Retomando lo trabajado en la sesidn sobre la identidad, éstas nos ensefian a definir

quiénes somos, como comportarnos y a identificar aquello que estd bien o no.

Firma Empresa: Numero de semana: 2

Ndmero de registro / diario: 2
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Tabla 13
Nombre del Keider Murillo Cérdoba, | Fecha: 3/05/2021
Practicante: Marelis Ramos
Tordecilla
Empresa: IMDER Area: Psicologia (practica
profesional)
Ciudad: Apartadé- Antioquia

Nombre de |a actividad:

Lee mi corporalidad

Hora de inicio:

8:00 am

Hora de finalizacién:

2:00 am

Descripcion de la Actividad
Inicialmente, el tema a tratar trabajo en equipo y cohesién grupal los entrenadores se ubicaron

en una linea y eligieron un representante, en ese momento dimos un mensaje utilizando nuestro cuerpo
y el entrenador debia replicar este mensaje al que seguia en la linea solo haciendo uso de su cuerpo,
utilizando las mismas mimicas que ya habian hecho. Al final el mensaje llego distorsionado al ultimo de la
fila, como pasa cominmente en el proceso de comunicacion cuando el mensaje pasa por tantos
emisores, esta actividad dio pie para hablar de las fallas se cometen cuando el trabajo en equipo no tiene

buena comunicacidn y la manera mas asertiva de establecer este proceso.

Registro Observacional
Se evidencio trabajo en equipo. Coordinacién y compafierismo para lograr culminar el ejercicio.

Se mostraron alegres y comprometidos.

Reflexion de la experiencia
Con esta actividad identificamos con quienes nos relacionamos en nuestro dia a dia y trabajamos

en aquellas cosas y acciones que realizamos con estas personas. Gracias a este trabajo pudimos darnos
cuenta de la importancia de los otros y las otras para nuestra propia vida y reconocimos que somos seres

sociales que necesitamos vivir en comunidad (Pardo-Argdez, 2010, p.13).

Firma Empresa: Numero de semana: 4

Numero de registro / diario: 2
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10.2 Caracteristicas Del Contexto

El instituto municipal de deportes y recreacién (IMDER APARTADO) se encuentra ubicado en
el municipio de APARTADO, en el departamento de Antioquia, Barrio Vélez Carrera 103#110-5.
Durante muchos afios esta institucion (IMDER) ha sido reconocida a nivel regional, departamental y
nacional como una “cuna” de deportista, a pesar de la carencia de espacios y escenarios deportivos
del municipio de Apartadd y también la carencia de apoyo en medicina deportiva y en lo emocional
gue no le han dado la importancia para la préctica deportiva.

El Imder, estd conformado por un gerente, seguido de un equipo administrativo o junta
directiva, un contador, psicéloga, coordinadora y un equipo profesional conformado por
entrenadores deportivos de todas las disciplinas (futbol, natacidn, atletismo, yudo entre otras.).

Teniendo como MISION: Generar, organizar, financiar, investigar, capacitar y brindar a la
comunidad Apartadosefa las oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion,
formacidn, fomento y practica del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion fisica y la promocion de la educacidn extraescolar de la nifiez y la juventud, asi como
también de los adultos y adultos mayores de todos los niveles y estamentos sociales del municipio
de Apartadd, contribuyendo con ello al mejoramiento de Apartadé como emporio deportivo
Nacional, y, generando un Municipio saludable, pacifico y educado.

VISION: En el 2012 el IMDER — APARTADO ser4 el instituto integrador del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y de la educacidn fisica con un sistema
comprometido con el desarrollo humano, ambiental e institucional, eficiente, eficaz, organizado con
programas, proyectos y servicios de calidad, generando un alto desarrollo deportivo y una cobertura
total, con reconocimiento por su liderazgo y excelencia en el desarrollo integral y sostenible.

Desde hace varios anos el Imder ha desarrollado un programa de atencion a los nifios, nifias
y adolescentes en temas psicosociales sin dejar de lado la parte Socio — Familiar, en la modalidad de

intervencién de apoyo a esta poblacion en situaciones de peligro. El programa Escuelas Deportivas
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han estado orientado desde las tematicas como “competencias socioemocionales”, entre otros,
contando con la implementacidon de métodos pedagdgicos innovadores a través del deporte, arte,
gue buscan fomentar la permanencia, la vinculacién deportiva, el interés por el conocimiento y la
integridad de estos menores. La poblacion a la que esta dirigido el programa, es a los nifos, nifias
jovenes y familias de los sectores mas vulnerables.

Finalmente, esto lo hacen para velar y que todos los miembros del programa tengan una
atencidén psicosocial especializada para atender las necesidades que esta poblacién requiere con el
apoyo de los entrenadores que son como los profes en este proceso de formacién integral.
Programa que se desarrolla en pro a los beneficios de los nifios, nifias y adolescentes por lo cual,

participan aproximadamente 40 nifos, nifias y adolescentes que tiende las escuelas.

11 Marco Tedrico
La Psicologia es una ciencia sustentada en la investigacién y una profesién que estudia los

procesos de desarrollo cognoscitivo, emocional y social del ser humano, desde la perspectiva del
paradigma de la complejidad, con la finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las
competencias humanas en los diferentes dominios y contextos sociales tales como: la educacién, la
salud, el trabajo, la justicia, la proteccion ambiental, el bienestar y la calidad de la vida. Con base en
la investigacidn cientifica fundamenta sus conocimientos y los aplica en forma vdlida, éticay
responsable en favor de los individuos, los grupos y las organizaciones, en los distintos dmbitos de la
vida individual y social, al aporte de conocimientos, técnicas y procedimientos para crear
condiciones que contribuyan al bienestar de los individuos y al desarrollo de la comunidad, de los
grupos y las organizaciones para una mejor calidad de vida (ley 1090/2006).

El psicélogo en formacidn busca adentrarse en el mundo interior de los seres humanos,
compartir sus temores, comprender sus dolores y sus carencias, al igual que sus potencialidades y

suefios. También adquiere un compromiso con su labor a desempefar no importa el campo.
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El presente trabajo toma como referente tedrico, la psicologia con enfoque social

III

comunitario, la cual “pretende estudiar los procesos psicolégicos de los individuos y de las

colectividades, pero siempre considerando que dichos procesos se constituyen histéricamente en

contextos orientados culturalmente” (Montero, 2004, p. 5-40).

Teniendo en cuenta, que la

psicologia social comunitaria, es quizas la expresidon mas desarrollada y extendida en
América, tiene como centro el desarrollo de comunidades autogestoras para la
solucién de sus problemas; estudia para ello las relaciones de poder y de 18 control
sobre las circunstancias de vida, su efecto sobre procesos psicosociales en el ambito
latinoamericano, como también en ciertos centros de docencia, investigacion y
practica en otros lugares del mundo, se orienta hacia la intervencidn critica para la
transformacion social, facilitando y fortaleciendo los procesos psicosociales que
posibilitan el desarrollo de comunidades autogestoras para la solucién de sus
problemas; aunque la Psicologia Comunitaria es una disciplina reciente ha logrado
establecer una base sdlida de valores, conceptos, métodos e intervenciones citando
a (Montero, 2004, p. 5-40).

Algunos autores definen la Psicologia deportiva - comunitaria como aquella que trata de la
comunidad y que es realizada con la comunidad. A continuacidn, se revisaran algunas definiciones
de la psicologia deportiva:

“La psicologia del deporte considerada como una parte de la psicologia general, apoyada en
diversos autores, entre los que se encuentran Daryl Siedentop (1994), T. Horn (1992), Valdés (1996),
Rudik (1988), Cox (citado en Horn, 1992) y Gonzélez (1997)” (Siedentop, 1994., Horn,1992., Valdés,

1996., Rudik, 1988., Cox y Gonzales, 1997, como se cité en Molina-Quiroz, 2019).
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Para (Rappaport, 1977: 73, como se citd en Montero, 2004, p.5-40) la define como la
disciplina que acentua la importancia de la perspectiva ecoldgica de la interaccion,
sosteniendo la posibilidad de mejorar la adaptacién entre las personas y su
ambiente mediante la creacidén de nuevas posibilidades sociales y a través del
desarrollo de recursos personales en vez de hacer hincapié exclusivamente en la
supresién de las deficiencias de los individuos y de sus comunidades.

En la anterior definicidn, se muestra el énfasis en la relacién individuo — medio
ambiente (cultura, social, fisico), coloca su objetivo en la produccién de una mejor
relacién entre ambos y situa la posibilidad de lograrlo en ambos polos
conjuntamente. Esto ultimo ubica su definicién en el campo psicosocial, colocando
implicitamente a su objeto en la interfase entre lo individual y lo societal.

Por su parte Montero (2004) también aporta su propia definicién en la que
considera la psicologia comunitaria como la rama de la psicologia cuyo objeto es el
estudio de los factores psicosociales que permiten desarrollar, fomentar y mantener
el control y poder que los individuos pueden ejercer sobre su ambiente individual y
social para solucionar problemas que los aquejan y lograr cambios en esos
ambientes y en la estructura social.

Es de suma importancia la formacidn integral del ser humano desde su desarrollo fisico,
psicoldgico y social a través del deporte, para ello, realiza énfasis en las teorias que dan cuenta el
desarrollo de las epatas del ciclo vital en los nifios, nifias y adolescentes (NNA) de los 6 a los 12 afios
planteando la relacion de lo fisico y psicosocial. A partir de esta postura, el componente psicosocial
centra su accién desde lo siguiente:

(Jay Haley y Minuchin 1988, como se citd en Contreras-Solis, 2010, p.10) describen
las etapas del ciclo de vida de la siguiente manera: 1. Noviazgo y matrimonio. 2.
Padres con hijos pequefios. 3. Padres con hijos adolescentes. 4. Padres con hijos

adultos. 5. El nido vacio, Es decir, cada etapa de la vida tiene su principio y su fin, por
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eso la familia esta en movimiento no se sitda ni tampoco se queda estancada en una
etapa, tiene que adaptarse a las situaciones que cada uno de sus miembros trae a
ella. La familia es un contexto de por si complejo e integrador, que participa en la
dinamica interaccional de los sistemas biolégico, psicosocial y ecoldgico, dentro de
los cuales se movilizan los procesos fundamentales del desarrollo humano. Cada una
de estas etapas pasan por crisis naturales que las distinguen y que requieren
esfuerzos particulares de sus miembros para superarlas. Cuando la familia no logra
mantener ese clima, fracasa en su funcién de satisfacer las necesidades emocionales
de sus integrantes.
A través de la familia, se constituyen normas, reglas, jerarquias, holones, limites, las
cuales deben ser puestas en practica cuando un nifio/a sale del hogar y empiezan a
convivir en otros ambientes tales como la escuela, lugares publicos a donde tengan
que asistir; y cuando dentro de la familia no existe un ambiente acogedor, el nifio/a
no podra adaptarse a un medio extrafio; es decir no va a poder compartir con el
medio que lo circunda. Se da también los subsistemas familiares (Hernandez, 2005,
como se citd en Contreras-Solis,2010, p.13).

11.1.1 La Familia Como Sistema
La familia es un sistema, en la medida en que esta constituida por una red de
relaciones; es natural, porque responde a necesidades bioldgicas y psicoldgicas
inherentes a la supervivencia humana; y tiene caracteristicas propias, en cuanto a
gue no hay ninguna otra instancia social que hasta ahora haya logrado reemplazarla
como fuente de satisfaccion de las necesidades psicoafectivas tempranas de todo
ser humano. (...) aungue instituciones como la escuela realicen tareas de
socializacidn similares, en ninguna se da el grado de apego afectivo propio de la
familia, teniendo en cuenta que por medio del afecto se generan no solo los

fendmenos de vinculacién emocional concomitantes, sino que este sentimiento se
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constituye en un instrumento de control, en el buen sentido, o de manipulacién
cuando es mal usado en las relaciones interpersonales. (Hernandez, 2005, como se
cité en Contreras-Solis, 2010, p.17).

Esta Carencia Afectiva ha sido analizada por otros autores como (Linares, 1996, como se cité
en Contreras-Solis, 2010, p.25-26), quien propone en sus tratados una nueva vision del desarrollo
emocional, que la llama “Nutricién Emocional”.

Nutricion emocional: Se sabe que el ser humano necesita nutrimentos biolégicos para crecer
sano, pero ahora también esta comprobado que necesita de nutrimentos afectivos para tener un
desarrollo éptimo:

Nutrientes constructores: forman la estructura de la Inteligencia Emocional. a) Amor b)
Aceptacioén c) Respeto d) Reconocimiento y caricias. Nutrientes energéticos: acciones que nos
mueven:

a) Oportunidades b) Suefios y creatividad. Nutrimentos protectores: estos nos defienden de
las influencias negativas del entorno y nos ayuda a actuar en forma. a) Autoestima alta b)
Comunicacidn asertiva.

Julia Cebridn habla acerca de la nutricién emocional pero antes da dar a conocer dicho
concepto cabe especificar que esta Psicdloga nos explica por separado primero nos habla de la
nutricidn y luego de lo emocional: Nutricidon que es alimento, necesidad basica, parte fundamental
del crecimiento y evolucidon humana, cuidado, atencién y podriamos anadir otra serie de atributos
gue describirian este término, pero creo que como primera aproximacion nos queda claro g qué nos
estamos refiriendo. Ahora vamos a abordar emocional, aqui se nos complica un poco mas la
descripcidn. Este atributo define al anterior, es decir, si nutricién nos dirigia al plano fisico,
emocional nos conduce al area psicoldgica. Lo emocional es lo que le da la cualidad al ser humano, lo
gue hace que de su vida un territorio Unico. Después del nacimiento ya nos damos cuenta
claramente de que ese ser necesita mucha atencién tanto fisica como emocional, aqui ya no hay

dudas. Durante la infancia vamos a reclamar de nuestros cuidadores “una tensidn permanente y
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constante y a través de ella vamos a ir conformando nuestro mundo emocional”. (Cebrian, 2010,

como se citd en Contreras-Solis, 2010, p. 26)

Por otra parte, segun Freud: teorias sobre la afectividad surgidas de cruces epistemoldgicos
entre psicoanalisis, ciencias cognitivas y neurociencias, resalta lo siguiente: las emociones y afectos
poseen un innegable caracter adaptativo, las descargas afectivas primitivas estdn codificadas para
dar respuestas a ciertas situaciones provenientes del entorno donde los afectos son "
indispensables" para aprehender la realidad y el pensamiento.

11.1.2 Etapas De Desarrollo

Es una clasificacién que permite identificar los cambios de desarrollo fisico, cognitivo,
psicomotriz y social desde la concepcidn hasta la vejez. Segun el Ministerio de salud estas etapas no
son una forma absoluta ya que se debe reconocer la diversidad individual y cultural.

Las etapas contempladas son: Prenatal (vida intrauterina), primera infancia (desde el
nacimiento hasta los 5 afios de edad), infancia (de 6 a 12 afios de edad), adolescencia (de 12 a 18
afios de edad), juventud (de 14 a 26 afios de edad), adultez (de 27 a 59 afios de edad) y vejez (60
afios en adelante).

Las caracteristicas de la infancia

- Coincide con procesos de escolarizacion que favorecen la disminucion del
egocentrismo y la estimulacién cognitiva de procesos como el razonamiento.

- Se desarrolla el pensamiento légico.

- Se refleja un mayor desarrollo del lenguaje y la memoria.

- Se inicia la formacién de autoesquemas como la autoestima.

- Las relaciones interpersonales y los valores cobran relevancia.

- La pertenecia a un grupo es una variable de importancia.
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11.1.3 Psicomotricidad

“Es la interaccidn que se establece entre el conocimiento, la emocidn, el cuerpo, el
movimiento y de su importancia para el desarrollo de la persona, asi como de su capacidad para
expresarse y relacionarse en el mundo que lo envuelve” (Flores, 2017, p. 6)

El desarrollo psicomotor en los NNA, es la base para el fortalecimiento de procesos
cognitivos, emocionales, sociales y de lenguaje, lo cual se da como manifestacidn externa del
Sistema Nervioso Central (Garcia y Delval, 2010).

11.1.4 Conciencia Corporal

Se determina por la capacidad de tener reflexién de su cuerpo y como este interactta con el
medio, permitiendo a la persona manejar su corporalidad, su intencionalidad y su lenguaje,
posibilitando una evaluacion constante frente a los efectos que produce a su contexto y viceversa.

En otras palabras, posibilita la comprensidn de su propio cuerpo, tener una imagen propia y
de los demas, iniciando desde una percepcidon corporal en reposo y movimiento, implicando la
cognicion y favoreciendo la expresidn verbal, esto se genera a partir de las experiencias propias de la
persona, en concordancia, es una dinamica constante entre la persona y su entorno construyéndose

mutuamente.

11.1.5 Autoconcepto

Es “la Representacidon que la persona construye de si misma tras considerar y evaluar su
competencia en diferentes ambitos” (Harter , como se citd en psikipedia).

Pero estas interpretaciones se reconstruyen con las evaluaciones propias de la persona en
relacién a los otros y a los aspectos cognitivos vinculados a las diferentes posibilidades de
diferenciacidn e integracion de la informacién sobre el yo, como menciona el autor.

En otras palabras, se evidencia la importancia entre la relacién cognitivo — social, en la
conformacion de la representacion propia, por lo tanto, esta se hace mds compleja en tanto se van
presentado las diferentes etapas del desarrollo, donde NNA van incorporando abstracciones de nivel

superior, logrando una mayor coherencia a nivel personal.
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11.1.6 Autoestima
La autoestima se define por dos aspectos fundamentales:
Sentido de eficacia personal “autoeficacia”: es la confianza en el funcionamiento de
la mente en la capacidad de pensar en los procesos por los cuales se juzga, se elige y
se decide. Confianza en la capacidad de comprender los hechos de la realidad que
entran en el campo de los intereses y necesidades, y en ser capaz de conocerse a si
mismo (Ordufia, 2003).
Por otro lado, seglin un nuevo estudio de Escudero (2021) define la autoestima como “el
resultado emocional que surge si aceptamos y nos gusta nuestro autoconcepto”.
Esto no indica que los nifos, nifias y adolescentes constantemente realizan evaluaciones

globales de su personalidad, emergido de forma explicita entre los 6 a 12 afios de edad.

11.1.7 Identidad

Es una construccidn personal que se da a partir de la interaccién con otros y de las
caracteristicas propias del contexto, se elabora a partir del reconocimiento de rasgos de
personalidad, sentimientos, comportamientos, valores, creencias, y demds caracteristicas que
marcan una diferencia con el otro. Henri Tajfel con su Teoria de la identidad social define la
identidad social como las caracteristicas de un individuo definidas a partir de la pertenencia a un
grupo junto con la relevancia emocional que genera dicha pertenencia, a diferencia de la identidad
personal esta se basa en la igualdad con otros (Tajfel, 1981, como se cit6 en Pichastor y Nieto).

Es importante resaltar que la identidad es un proceso de construccion continuo y depende
de los cambios correspondientes a las etapas del ciclo vital y las valoraciones que realiza el individuo
con relacidn al autoconcepto y autoestima, los cambios contextuales y de los grupos con los que se
tengan afinidad. Asimismo, dicha construccién influye en los patrones de comportamiento y en los

parametros de comunicacioén.
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11.1.8 Las Emociones
Son una respuesta a un acontecimiento interno o externo que tiene una
connotacidn positiva o negativa para la persona. Se caracterizan por ser cortas e
intensas (Aresté, s.f.p.,10). A su vez son definidas por AECC como mecanismos que
nos ayudan a reaccionar con rapidez ante acontecimientos inesperados que
funcionan de manera automatica, son impulsos para actuar.
Darwin afirma que las emociones, en todos los animales y el hombre funcionan
como sefiales que comunican intenciones, siendo reacciones apropiadas a la
emergencia ante ciertos acontecimientos del entorno. Segun Darwin, la funcién mas
importante de las emociones es aumentar las oportunidades de supervivencia en el
proceso de adaptacion del organismo al medio ambiente. (Ana la pedagoga, 2020)
11.1.9 La Conciencia Emocional
Es un proceso atencional que sirve para monitorizar y diferenciar las emociones, localizar sus
antecedentes e incluso ignorar la activacién fisica que forma parte de la experiencia emocional {...)
La conciencia emocional incluye también aspectos actitudinales, tales como la forma en que las
experiencias y expresiones emocionales son detectadas en uno mismo y en los demas (Rieffe, 2008,

como se citd en Villanueva, Prado-Gasco, Gonzalez, y Montoya, 2014).

11.1.10 Inteligencia Emocional

Es la “capacidad de conciencia y control de las emociones propias y el manejo adecuado de
las mismas en el contexto social” (Cano-Murcia y Zea- Jiménez, 2012, p. 58-67)

Goleman,1995, como se cité en Cano-Murcia et al., 2012, p.61) define la IE como la
capacidad de reconocer los propios sentimientos y los de los demas, con el fin de darle un adecuado
manejo a las emociones y a las relaciones interpersonales. En el ambito deportivo la IE se asocia con
el rendimiento y con las percepciones de eficacia del entrenamiento ya que favorece estrategias de

regulacion de estrés, ansiedad y agresividad; a su vez se asocia con procesos de liderazgo y
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resolucién de conflictos. Por lo tanto, en los procesos de formacidon de competencias emocionales se
debe procurar que las personas interioricen y pongan en practica las siguientes pautas:

- Expresion verbal y corporal de las emociones.

- No suprimir o guardar emociones negativas (como la tristeza).

- Mostrar empatia ante la expresién emocional del otro.

- Permitir la presencia de errores.

- Reconocer y regular las conductas emitidas ante las emociones.

11.1.11 Resolucion De Conflicto

El conflicto definido por Fuquen-Alvarado (2003) como
un estado emotivo doloroso, generado por una tensién entre deseos opuestos y
contradictorios que ocasiona contrariedades interpersonales y sociales, y en donde
se presenta una resistencia y una interaccién reflejada muchas veces en el estrés,
una forma muy comun de experimentarlo. El conflicto, ademas, puede aparecer
como resultado de la incompatibilidad entre conductas, objetivos, percepciones y/o
afectos entre individuos y grupos que plantean metas disimiles (p.266).

Aunque el conflicto se asocia a una percepcion negativa, este genera oportunidades de

aprendizaje, de conocimiento y la capacidad de satisfacer necesidades.

11.1.12 Competencias Socioemocionales

Entendidas como el conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes necesarias para
comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenédmenos emocionales (Bisquerra -Alzina y
Pérez-Escoda, 2003). Segun el Ministerio de Educacidn (2017) son aquellas que incluyen no solo el
desarrollo de procesos cognitivos o mentales sino también areas afectivas como la conciencia 'y
gestidon emocional, de relacionamiento con otros y de proyeccion hacia la sociedad.
11.1.13 Autoconciencia

Se genera en la nifiez y adolescencia del ser humano donde enmarca la conciencia de si

mismo en las diferentes areas del desarrollo. Desde el punto de vista psicoldgico, significados (2021)
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“el término «conciencia» se refiere a la capacidad del «yo» de percibirse a si mismo” lo cual indica
gue la autoconciencia es el acto reflexivo que nos permite mirarnos al interior de nosotros mismos
siendo conscientes de quienes y como somos, de la misma manera se busca lograr comprender los

comportamientos de los demas y darles significados dentro de los procesos sociales.

11.1.14 Autorregulacion

Proceso en el que las personas regulan su comportamiento frente a una situacion en
particular, especialmente en aquellas que presentan cambios emocionales de gran impacto.
11.1.15 Habilidades Sociales

Son las herramientas que permiten a los NNA relacionarse en sociedad, aprender de ellay
brindarle experiencias y conocimientos propios, se podria decir que es un constructo bilateral.

Con el fin de establecer una adecuada compresién de las competencias socioemocionales, es
necesario permitir el desarrollo cognitivo, emocional y social como ejes centrales del aprendizaje y la
consolidacion del conocimiento. Es importante precisar que estas habilidades no se dan por
separado, se potencian en todas las etapas del desarrollo del ser humano y se correlacionan en gran
medida por la interaccion con el contexto.

11.1.16 Conductas De Riesgo

Inicialmente, afrontar las conductas de riesgo en la adolescencia es un tema que puede
producirse siempre que conozcamos el origen de estos comportamientos y llevemos a cabos ciertas
pautas a la hora de relacionarnos con los adolescentes (Psicologia Monzo, s.f.)

Por lo tanto, en el estudio de Monzé (2019) es fundamental entender los mecanismos

cognitivos que llevan a los adolescentes a asumir ciertas conductas de riesgo.

11.1.17 Sustancias Psicoactivas

Segun el Ministerio de Salud (2016)
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Toda sustancia que introducida en el organismo por cualquier via de administracion
(ingerida, fumada, inhalada, inyectada, entre otras) produce una alteracién del
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, la cual modifica la
conciencia, el estado de dnimo o los procesos de pensamiento. Su consumo puede
crear consumo problematico o dependencia (p.1).
11.1.18 Suicidio
Teniendo en cuenta lo planteado por el Ministerio de Salud (2018) se asocia a sintomas o
trastornos emocionales no catalogados como diagndstico. Se presenta a partir de un proceso que
suele contener pensamientos y planes enfocados en provocar el propio fallecimiento a través de
métodos auto infligidos. A continuacién, se detallan componentes del proceso suicida:
- ldeacidn, hace referencia a los pensamientos que reflejan intencién o deseo de

morir, usualmente no se presentan alertas verbales o escritas.

- Plan, se agrega al deseo de morir la identificacion de métodos y la planificacion del

acto (lugar, momento, materiales).

- Intento, hace referencia a la ejecucién de conductas autoinfligidas perjudiciales que
dependiendo de su letalidad pueden provocar lesiones o incluso pueden dar paso al suicidio

consumado.

En Colombia esta conducta desde el afio 2009 al afio 2016 ha presentado un incremento
especificamente en el rango de edad de 15 a 19 afios de edad. Los departamentos con mayor riesgo
de intento suicida son Vaupés y Putumayo.

Se ha asociado los siguientes factores riesgo a la conducta suicida:

- Existe una comorbilidad con las conductas de consumo de Sustancias Psicoactivas.
- Siexisten intentos suicida previos.

- Personas diagnosticadas o con sintomas de depresién
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- Presencia de situaciones que generan tensién como: desempleo, ruptura amorosa,
dificultades econdmicas, duelos, sensacidon de soledad, desastres naturales.

- Discriminacion social.

11.1.19 Violencia Intrafamiliar

De acuerdo a la (Cdmara de Comercio de Bogota, como se cité en Ramirez, 2010) “la
violencia intrafamiliar es cualquier tipo de abuso de poder cometido por algin miembro de la familia
sobre otro; para dominar, someter, controlar o agredir fisica, psiquica, sexual, patrimonial o

econdmicamente. Puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar”

11.2 Analisis Interpretacién Y Triangulacion

A través de este trabajo se busca orientar de dicha manera, la necesidad de comprender que
mediante la realizacion de la préctica “Fortalecimiento De Competencias Socioemocionales En Los
Nifios, Nifias Adolescentes (NND) De Escuela Deportiva Para Todos” se obtuvieron un sin nimero de
experiencias, las cuales contribuiran al fortalecimiento de los conocimientos de quienes participaron
en el mismo en el desarrollo de su ejercicio profesional. Fue por ello, se utilizé la sistematizacién por
el simple hecho de la viabilidad a la hora de plasmar la informacidn, cabe resaltar, que fue una
experiencia muy enriguecedora como ya lo he mencionado anteriormente, que aporto muchas
herramientas analiticas, observacionales y fisicas que contribuyen en la intervencién, asesoria y
orientacién a los nifios, nifias y adolescentes del programa escuela deportiva para todos del Instituto
De Deportes Imder, en el Fortalecimiento de las competencias socioemocionales.

Es importante, hablar sobre los hallazgos realmente en cuanto a lo observado en la practica.
Durante la practica uno de los grandes aprendizajes ha sido el desempefio independiente de las
funciones, ver esa disposicion para todo en este caso con el cumplimiento de dichos objetivos, éla
recoleccidn de la informacidn se realizé finalmente después de cada actividad se socializaba y

tomdabamos apuntes de cdmo se habian sentido?, que les parecio lo abordado?, écreen que es
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importante? Fueron algunas preguntas para recolectar la informacion, cabe resaltar que todo lo
recolectado se hizo de manera textual de cuerdo la informacién que nuestra poblacién intervenida
exponia su punto de vista.

En la busqueda de aquellos testimonios para los resultados comprendimos las
particularidades de la interaccidn. fueron pocos los participantes que se limitaban a ondear en
dichos temas otros solo respondian que muy interesante. Pero asi mismo, fue muy interesante ver
como cada uno tenia mucha propiedad de los temas e incluso todos salimos con algo, es decir,
aprendiamos nosotros de nuestra poblaciéon. Finalmente se puede decir que nuestras intervenciones
lograron aspectos muy positivos e impacto en algunos de la poblacidn intervenida, como esos
testimonios que se dieron, la dindmica utilizada para las intervenciones hizo que realizdramos unas
intervenciones impecables. A través de esta técnica, se logrd conocer los puntos de vista de cada
uno de los participantes de la investigacion y a la vez indagar acerca de sus experiencias en el
proceso de practica realizado.

De acuerdo a la problematica expuesta a lo largo de este documento, la teoria de la
identidad social aporta a la compresion y creacion de estrategias para lograr un cambio significativo
en la vida de los (NND) y por supuesto que desde ese mismo modo que también a los formadores
deportivos en el instituto deportivo y Imder de apartado Antioquia.

Por otra parte, las actividades planeadas se encuentran organizadas con la siguiente
estructura. Nombre de la actividad, objetivo, metodologia, tiempo duracién, encuadre, temas o
tematicas abordar, actividad rompe hielo y por ultimo la evaluacion donde se realiza un momento
de socializacion de ideas en donde estos van a expresar como se sintieron en la actividad o que
ensefianzas deja dicha actividad.

¢Como se entiende la sistematizacion? Como un proceso de construccion de conocimientos,
gue tiene por objeto el estudio de las practicas y los discursos que en ellas y sobre ellas se generan,
dando cuenta de contextos, desarrollos, caracteristicas de los sujetos y de los resultados que se

esperan. ¢Quiénes son los que sistematizan?, los sujetos y las dimensiones de las practicas y de las
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experiencias vividas que habitualmente se procesan en un proceso de reflexién. “Yo sistematizo tu
practica”, Yo asesor consultor de tu practica, hay un yo que enajena el saber sobre la practica del
otro. “Yo sistematizo tu practica consultdndote”, de acuerdo a tus memorias, relatos y narraciones.
“Tu conmigo y con las herramientas metodoldgicas vamos a sistematizar tus practicas”, de acuerdo a
las expectativas de la investigacidon. Nosotros nos sistematizamos, nosotros sistematizamos nuestras
practicas (Ahumada-Bello, 2013, p. 44-45)

La sistematizacion no es para quedarse en el pasado sino para proyectarse hacia el futuro. La
propuesta de esta sistematizacién es claro y central “Fortalecimiento de competencias
socioemocionales en los nifos, nifias adolescentes de escuela deportiva para todos”.

Teniendo en cuenta que la sistematizacién de experiencias contiene un componente
tedrico practico, se propone un plan de trabajo que se dividird en varios momentos
y se contard con los siguientes elementos: Planificacion de la Sistematizacion: esta
fase permite crear las bases fundamentales para un eficiente y exitoso proceso. Es el
trabajo previo que permite que las demds etapas se desarrollen armdnicamente de
acuerdo al marco establecido mediante la planificacidn. Registros: son todos
aquellos hallazgos relevantes y significativos identificados durante el proceso de
sistematizacion. Testimonios o recuperacion histérica: en esta fase se sintetiza y
ordena la informacidn procedente de documentos generados en los
proyectos/programas involucrados, e informacion adicional a través de entrevistas
(Ahumada-Bello, 2013, p. 46).

Finalmente, la sistematizacidn es de construir conocimiento en contexto sobre una practica
especifica, social, educativa, cultural, politica etc... El desafio para los educadores es el de
reconsiderar sus fundamentos epistemoldgicos, éticos, politicos y la de recontextualizar los procesos

y las diferentes formas de sistematizacion.
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11.3 Reflexidn Critica Sobre La Practica

Con el desarrollo de la practica se logrd fortalecer a los nifios, nifias y adolescentes en
habilidades cognitivas, dominio de grupo y creatividad en la planeacidén y ejecucion de las
actividades. Asimismo, en el desarrollo de habilidades sociales que permitieron mantener una buena
relacién con el equipo de trabajo interdisciplinar (formadores deportivos). Hubo muy excelente
participacién de las familias de los nifios en el proceso, pero también hubo otros que no acudian por
falta de tiempo y otros por su poca cooperacion.

Las acciones que desarrollamos en nuestra practica han permitido realizar ciertos ajustes a
la metodologia. Se logré el reconocimiento como profesional, por parte de los nifios y los jévenes, lo
cual generd impacto en el desempeno de nuestro rol como psicélogo. También como practicantes
nos destacamos por nuestro desempefio y compromiso a la hora de retroalimentar los talleres,
analizar situaciones especificas de nifios o nifias que se podian encontrar en situacién de riesgo, alli
hubo también un reconocimiento no solo de la poblacidon sino del equipo profesional de la
institucion.

El psicologo en formacion busca adentrarse en el mundo interior de los seres humanos,
compartir sus temores, comprender sus dolores y sus carencias, al igual que sus potencialidades y
suefios. También adquiere un compromiso con su labor a desempefar no importa el campo.

De manera mas clara, los rasgos y aspectos mas significativos fue hacer practicas en el sector
gue ha ambos nos gustara como lo es el deporte, y asi brindar desde los conocimientos propios y
aprendidos a cada nifio, formadores y padres. Brindarles desde la teoria y de nuestro rol como
psicologos situaciones 0 momentos para su desarrollo cognitivo a través del deporte, quizas no
buscando los mejores atletas, pero si manteniendo un mejor desarrollo con cada habilidad cognitiva
para la vida y ayudar al proceso desde la figura parental, con cada uno de sus hijos y brindarles las
herramientas necesarias para que a su vez el involucramiento parental sea mayor en los procesos

deportivos.
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En definitiva, cabe mencionar el aprendizaje que nos brindaron desde la agencia fue
significativo, con el profesional encargado con el proceso en nuestra practica donde cada error era
un reto para mejorar, que con cada taller que se planeaba y que se buscaba un objetivo ideal para la
poblacién pertinente. En el seguimiento y la evaluacién que se brindaba para cada contexto, ademas
desde la universidad con cada asesoria brindada permitia hacer una reflexién sobre lo que
qgueriamos lograr con la practica profesional. Y qué no quedara alli, si no que la pudiéramos
contextualizar dentro de nuestro plan de trabajo y asi estructurar un mejor escenario de practicas y

un mejor desarrollo con cada planeacion y ejecucion para con lo aprendido.

11.4 Conclusiones

La sistematizacion permitié dar una mirada a la practica realizada y reflexionar acerca de
acciones futuras que permitan enriquecer, reorientar y comprender de otra forma las funciones que
realizaron y ver los aspectos donde fue util el apoyo dado. En el instituto Deportivo (IMDER) en el
area deportiva se visualizé como se trabaja en esta drea y ademas siendo una entidad publica. Por
otra parte, es muy normal que dichos tramites administrativos y demostrar demoras ante las
actividades de iniciacidn es algo normal. Sin embargo, las limitantes que en su momento se
interpusieron a el dicho cumplimiento de nuestros objetivos, no apaciguaron las ganas de aprender
poder tener un buen desenvolvimiento como practicantes competentes ni disminuyo ese
desempeiio en el equipo de trabajo, y demostrar la responsabilidad a pesar de los inconvenientes y
las limitantes, en su momento se logrd solucionar a tiempo con el apoyo de nuestras cooperadoras.

Dicho lo anterior, se cumplié los tiempos exigidos por la universidad y durante ese proceso
considero que también cumplimos de la manera mas satisfactoria todas las tareas y deberes que se
encomendaron. También trabajamos de la mano con la psicéloga, quien constantemente iba
resolviendo las dudas acerca del trabajo o intervenciones en el campo y nos direccionaba tanto

como era la ejecucion de las intervenciones y lo que se deberia hacer y lo que no.
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Se puede mejorar la préctica desde la revision de la literatura, la ampliacién de los
conocimientos frente al lenguaje técnico de la profesién y la elaboracién de los documentos,
enfatizando especialmente en aspectos como: redaccién, ortografia y utilizacidn de las normas APA.

En sintesis, la practica permitié dar cumplimiento a los objetivos del mismo los cuales eran:

Objetivo General.

Fortalecer competencias socioemocionales con nifios, nifias y adolescentes entre los 6y 12
anos de edad vinculados a las “Escuelas Deportivas para Todos” en el instituto municipal de deportes
y recreacion (IMDER APARTADO) a través de talleres formativos y acompafiamiento psicosocial,
reduciendo asi el riesgo de una baja autoestima y consumo de sustancias psicoactivas.

Objetivos Especificos:

+ Generar acciones que vinculen a la familia y/o cuidadores en los procesos de
formacidn integral de nifios, ninas y adolescentes vinculados a las “Escuelas Deportivas
para Todos” en el instituto municipal de deportes y recreacién (IMDER APARTADO) con
escuelas de padres para dar a conocer la importancia del afecto emocional y el
involucramiento parental.

+ Brindar herramientas psicosociales a los formadores deportivos para el fomento de
las competencias socioemocionales en los nifios, nifias y adolescentes en el instituto
municipal de deportes y recreacién (IMDER APARTADO) para la participacién de los padres
y/o cuidadores en las actividades donde se facilite la convivencia y el afecto emocional.

+ Favorecer el trabajo interdisciplinar entre los formadores deportivos, psicélogos
asignados por el instituto (IMDER) en pro a la formacién integral de los (NNA) donde se
hable sobre la necesidad de afecto como un factor fundamental en la formacidn integral de

(NNA) a través de actividades ludico-pedagdgica.
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Resulta clara, la imperante necesidad de que el Instituto de Deportes Imder en el municipio
de Apartadd, especialmente a la escuela deportiva para todos, se le propiciaran las herramientas
necesarias para poder definir las competencias Socioemocionales y por ende el fortalecimiento de su
identidad en los nifios, nifias y adolescentes. Por lo que los resultados de la practica permitirian
comprender el impacto que tuvieron los espacios de socializacion en los (NND), no dejando de a los
formadores deportivos y la figura parental de los (NND).

Sucede pues, que el cumplimiento de esos objetivos propuestos en la practica permitiria
afianzar conocimientos y generar competencias de intervencion en distintas poblaciones, y que
también a los (NND) de la escuela deportiva para todos generen unas habilidades que les sea util
para la vida y por supuesto el fortalecimiento de sus competencias socioemocionales para el
fortalecimiento de su propia identidad.

Podria resumirse, que todo esto permite entender que el desarrollo de esa préctica fue una
oportunidad para que los practicantes de psicologia adquirieran una nueva herramienta y estrategia
para impactar en las poblaciones (claro esta que de acuerdo a las necesidades que estas tengan) y

comprendieran la importancia de la planeacién de las intervenciones.

11.5 Prospectiva

El desafio mas grande de todo esto ha sido, involucrar a las familias en los procesos de
aprendizajes enfocadas al deporte, en este aspecto la formacidn es uno de los caminos mas
importantes y estratégicos para lograr los suefios y que mas grato poder que el involucramiento
parental este presente en todos los aspectos. Es por ello que los nifios nifias y adolescentes se deben
de estimular y motivar, es decir reconocer y premiar su esfuerzo, no dejar pasar por alto los buenos
logros. Y que los padres hagan parte de ese proceso.

La sistematizacion permitié dar una mirada a la practica realizada y reflexionar acerca de

acciones futuras que permitan enriquecer y reorientar las estrategias utilizadas.
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Con la realizacion de la préctica profesional se trazaron objetivos en pro de un bien comun
gue beneficiaron no solo a una persona sino a una comunidad. A través de la aplicacién de la
Psicologia social en la practica profesional, se pudo identificar y abordar algunos fenémenos sociales
gue intervienen en los pensamientos, sentimientos y comportamientos de los nifos y adolescentes,
los cuales a su vez son influidos por el contexto: familiar, social, educativo y comunitario (Ahumada-
Bello, 2013, p.94).

Posteriormente, hacer mencién de aquellas situaciones no tan buenas que de una u otra
manera afectan el proceso de intervencién y por ende impiden a futuro el alcance de los objetivos,
como por ejemplo; la demora de los procesos administrativos para empezar con las intervenciones
esto tiene un aspecto negativo a la hora de que el practicante pueda iniciar su proceso, al mismo
tiempo, adecuar o condicionar otros espacios de manera alternativa para las escuelas de padres
presenciales que sean mucho mas acogedoras. De acuerdo a la problematica expuesta, la teoria de
la identidad social aporta a la compresidn y creacidn de estrategias para lograr un cambio
significativo en la vida de los nifios, nifias y adolescentes y por supuesto que desde ese mismo modo

gue también a los formadores deportivos en el instituto deportivo y Imder de apartado Antioquia.

Ademas, es importantisimo seguir fortaleciendo las escuelas de padres creo que es el punto
clave y central involucrar mas a los padres a estar mas atento de lo que hacen sus hijos adentro de

esta institucién deportiva.

Finalmente, esta sistematizacion busca orientar de dicha manera, la necesidad de
comprender que mediante la realizacién de la préctica “Fortalecimiento De Competencias
Socioemocionales En Los Nifios, Nifias Adolescentes De Escuela Deportiva Para Todos” se obtuvieron
un sin numero de experiencias, las cuales contribuiran al fortalecimiento de los conocimientos de
guienes participaron en el mismo en el desarrollo de su ejercicio profesional. Cabe resaltar, que fue

una experiencia muy enriqguecedora como ya lo he mencionado anteriormente, que aporto muchas
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herramientas analiticas, observacionales y fisicas que contribuyen en la intervencién, asesoria y
orientacidn a los nifios, nifias y adolescentes del programa escuela deportiva para todos del Instituto

De Deportes Imder, en el Fortalecimiento de las competencias socioemocionales.

Capitulo llI

12 Plan De Comunicacion
12.1 Plan De Sostenibilidad

En reordenamiento con el escrito, es menester entender que mediante la sistematizacion de
la practica profesional de psicologia que estd basada en el “Fortalecimiento De Competencias
Socioemocionales En Los Nifios, Nifias Adolescentes De Escuela Deportiva Para Todos En El Instituto
Deportivo Imder Municipio De Apartadd Antioquia”, los practicantes de UNIMINUTO le recomiendan
solemnemente al Instituto De Deportes Imder la continuidad con este proyecto tan bonito del
fortalecimiento de las competencias socioemocionales, mediante unos lineamientos basicos:

La realizacién de jornadas donde se desarrollen socializaciones a los nifios, nifas y
adolescentes del programa escuela deportivas para todos acerca de la importancia del bienestar
emocional, la autoestima y aquellas habilidades que le ayuden al crecimiento personal de su
identidad; de tal forma que les permita comprender aquellos autoconceptos y no dejar de lado su
esencia y la realidad de lo que verdaderamente son.

Por otra parte, se pueden implementar talleres reflexivos en los que se lleven a cabo
representaciones audiovisuales del por qué es malo el consumo de SPA. Asi hacer un llamado al
involucramiento parental para que a través de las escuelas de padres puedan sensibilizarlos primero
de la importancia del involucramiento parental en el aprendizaje de los nifios en este caso del
deporte, segundo mostrarles la realidad de lo que hoy por hoy se han convertido las sustancias de
SPA y que tan propensos estan los nifios, nifias y adolescentes a verse sumergido en este mundo

donde no se tiene unos vinculos afectivos sanos lo podriamos llamar de ese modo.
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Para complementar, se pueden implementar diferentes metodologias en juegos como
técnicas de recoleccién de informacién. También, es importante que le permitan a los (NND)
espacios donde hablen o expresen con libertad todo lo relacionado con cémo se sienten, de las
dudas que tengan acerca de algun tema, ya sea personal o educativo.

12.2 Estrategias De Socializacion

Para la socializacidn de la experiencia adquirida en el Fortalecimiento de las Competencias
Socioemocionales, vale la pena reconocer que el fruto mds importante y satisfactorio ha sido la
capacidad que adquirieron los practicantes para moldearse de acuerdo a las necesidades de su
medio, lo cual permitié de manera satisfactoria el cumplimiento de ella.

Por lo cual, esta socializacion se realizara a las personas encargada de la valoracién y
aceptacion opcion de grado, asimismo a la docente del curso; de tal manera que sea posible
consolidar la experiencia y los procesos implementados en nuestra practica profesional, por
consiguiente, las estrategias de socializacién estaran inmersas en los parametros o lineamientos que
estipule UNIMINUTO, de acuerdo a las medidas que se estan tomando a causa de la pandemia que
estamos pasando por el covid-19. En todo caso, cabe mencionar que los practicantes realizaron un
video el cual da cuenta sobre los factores a tener en cuenta en la practica profesional teniendo en
cuenta la agencia anterior en mencién Imder Apartadd y, asi, poder mencionar los aspectos
importantes y de gran relevancia para los futuros practicantes y que sigan en el fortalecimiento de

las competencias socioemocionales de los nifios, nifias y adolescentes.
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14 Evidencias
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14.2 Evidencias Fotograficas

Figura 8

Foto de taller a entrenadores “conductas delictivas en los nifios, nifias y adolescentes”
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Figura 10

Foto de visita de seguimientos
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Figura 12
Taller a los entrenadores

Figura 13
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Figura 14

visitas de sequimiento
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15 Evidencias escuelas de padres
Figura 16
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Figura 18
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Figura 19
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Maria francelina Chaverra hern...
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Figura 19. Padres conectados a la escuela de padres (2021).
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Figura 20
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Figura 20. Participacién de los padres de las escuelas de padres (2021).
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Figura 23
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Figura 23. Actividad realizada en la escuela de padres “conductas de riesgo” (2021).

Figura 24

ipor qué mariana bebé y consume drogas?

5 respuestas

En ocasiones |as ocupacion diaria nos hace olvidar el dia a dia de nuestros hijos. Es importante socializar y
escucharlos.

Mariana esta triste o tiene rabia por alguna situacion que pasa en su vida
Yo digo x problemas con sus papas falta de afecto y se siente solo y tomar puede ser el refuijio
por que viene de un hogar de violencia

Se siente sola puede ser que sus padres trabajan todo el tiempo y no comparten en familia I

Figura 24. Respuestas Actividad realizada en la escuela de padres “conductas de riesgo” (2021).



Figura 25

Cierre con los entrenadores

92



Figura 27
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16 Anexos

> Formato de visitas de segumientos

DEFARTAMENTD:

[FEcka |

WNOMERE DEL PROFESIOMAL

MOMBRE DL TORMADOR OCPORT VD

TAURICIFIO:

|L2I5-.'.LI-"L WA DEFORTIVA:

TIPC DE VISITA

Frasencial [ | Vi

CRITERIOS DE LA VISITA

EJECUCION

¢ Elformadaor prepard el escenano deporlive para la sesion de clase o sa
solicitaron a los NNA los mateniales requerides para ejpcutar |a sesan?

1Elformador hace llamads a lista o establece estrategias de verificacion del
cumplimiento de las aclividades por parls de los NNAY

j.=ocializa el objetiio psicosoaal de |z sesian de clasa?

158 realizan procesos de reflexidon durante |3 sesion de clase?

¢ Realiza s fase inicial?

L Tasa cenlial es aoonde con sl ohijglive de la sesion?

¢ La actrdad de |z ‘ase central es acorde a lo establecido en las guias del
componente peicosocial?

Realiza la fase inal?

1582 realiza procesos de haterosvaluacion?

£ 30 ealica provesos de reloalimenlagon?

gorializa la pregunta reflexiva? "Fansemos’

aCumaplics con al iempo estipulado para la gjecucidn de la sositn?

iLas actidades fueron acordes al rango do edad de la escuclay

LPor qué medio realizé la retroalimentacion al formador?:

Recomendaciones Generales:
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> Formato de novedades o situaciones inusuales

CEFPARTAMENTO: [MUNIZIPIC: OIS CIFLING DESCRT WA
Siuacior pro2leTa (Detsllar sfeaciones gue 5a osn oursnte & liempo de 1 5es0n da dase v Jue mvalucren & 1os MMHA o 8l
Tormador).

Esbrafeqlas para resolvar la shuaclon:

¢ Fue racasedo BCIVEr aljura ruls de atenclon?

2.0 m

s 4 I )

456 ragulena hecar aeguimianio?

5i D II-'.- Facla de arsdimo seguimiano:

Resullido del seguimisnin:

Sirvana Maria Valdae Cakgedo
T.R:A11411
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> Formato de seguimiento de retiro o inasistencia

- - - [iSTIELRA

EPA4) MENTO SAURCIP - ——
DEPSRTAVERTD | UHEIP | |:|_an |
HZMERE DEL Hit
(s IH.J'-'I—-G-ZJ J DOULUMENTD
MOMEZRE DEL ACUDIENTE CEL NNA TELEFOND
FECHa OE [NGREE0 A LA S52UE |FE:-=. EH LA GUE 52 RIALIZA EL 3ESUIMENTE

U AL Lk LA EECUELY,

(3K D= KelSlEnC A

3 ECCHCKMSOS

MCTING
ImEmue o Ay FACTOSES FAMLIARES

FAZTORES PERSONALZS

RELACICH SOM LOG COMPARERDS

POCO INTESES EM EL CESCRTE

H=NDIWIERTO CESORTIVG

PRIELEMaS D= SALU0

MODGLCADVIRTUAL

QTR CLALY
DEACAIPC 0% DE_ MATIG POR FAATE DL ANA

DESCSIPS G DEL MATRG POR FARTE DEL AGLENTE:

3% PUEDS ESTAB_ECER ESTRATESIS DE COHTINJCAD® |El | | (2] |
DESZ7Ba L& EFTRATEGIA D EL PRRIUE N2 5E SUECE CAR CONTINUIDAD AL FRCCESC DE FORMACIIN CEFCAT v

Formato de planillas la cual firman los padres cuando hacen la debida inscripcion de
sus hijos y por lo tanto conste que autorizan su debido consentimiento a todo tipo de
actividad, por lo tanto, no se hizo consentimientos informados porque ya hay una
autorizacion previa bajo su consentimiento por tal razon, adjunto copia de una sin ningun tipo

de informacion para cuidar la integridad del menor.
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17 Cuadro Anexo 1

Aspecto

Observaciones

Debilidades (interno)

Con base a toda nuestra experiencia que se tuvo, dentro de
las debilidades presentadas fue el estar muy confiados en el sentido
del campo en el que estabamos pisando, creiamos que iba hacer

facil de tal modo del mismo modo, el miedo al hacer las cosas mal.

Oportunidades(externo)

Sin duda alguna nuestra practica nunca estuvimos solos
siempre estuvieron muy dispuestos ayudarnos en el proceso como la
psicologa catalina mazo que fue nuestra cooperadora, nuestro
docente de practica Wilmar Jaramillo y sobre todo el apoyo de

nuestros compafieros sin dejar de lado nuestra familia.

Fortalezas (Interno)

Nuestras fortalezas siempre estuvieron ligadas desde la
responsabilidad en cuanto a la entrega de las actividades y con el
cumplimiento de nuestro horario. Cabe resaltar el buen ambiente

laboral.
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Amenazas (Externo)

creemos problemas familiares internos.

Primeramente, cada situacion fue distinta, pero para resaltar

17.2 Cuadro Anexo 2

17.2.1 Plan de desarrollo de la Practica Profesional

Tabla 15
Objetivo Estrategia Actividades Logros
Brindar Taller explicativo. Reflejo de Fortalecimiento y

herramientas
psicosociales a los
formadores
deportivos para el
fomento de las
competencias
socioemocionales
en los nifos, ninas

y adolescentes.

las emociones.

reconocimiento de las

emociones.

Brindar
estrategias para
que los padres o
acudientes de los
nifios, nifasy
adolescentes
logren la adecuada
vinculacion y
participacién en los
procesos de
formacién

deportiva.

Capacitacion.

Crear una
historia juntos.

(juego de roles).

Fortalecimiento del

involucramiento parental.
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Explicar a
los formadores
deportivos sobre
las conductas de
riesgo en ninos,
nifias y

adolescentes.

Taller reflexivo.

Conozco los

factores de riesgo.

Prevencidn de

conductas de riesgo.

analizar Taller. Tomando Desarrollo de
distintos tipos de autonomia sobre la | empatia emocional.
conductas y inteligencia
situaciones en el emocional.
ambito deportivo, a
través de las
vivencias de los
formadores y de los
asistentes.
Demostrar | Taller. ¢Quién soy? Fortalecimiento de

experiencias.

autoconocimiento.

dara
conocer las
emociones (alegria,
enojo, tristezay

miedo)

Taller formativo.

Conociendo

las emociones.

Reconocimiento de

emociones.

generar
una mejor
interaccion y mayor
acogida entre los
entrenadores

deportivos.

Taller

Preséntame

Desarrollo de empatia.
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Tabla 16
Estrategias Actividades Justificacion Recomendaciones de
Ejecucion/Tiempos y
Espacios
Escuela de El Se realiza con Parala
padres. involucramiento el fin de que los padres | realizacidn de esta
parental. se vean mds inmersos | actividad es necesario
en el acompafiamiento | contar con una buena
de los chicos en el disposicidn y un
aprendizaje deportivo. | ambiente sano, donde
se manifiesta la
participaciény la
escucha activa limite
de tiempo 1 hora
Maxime.
Escuela de Conductas Se realiza con Parala
padres. delictivas y de riesgos. | el fin de sensibilizar a realizacion de esta
los padres sobre el actividad es necesario
peligro de que los contar con una buena
chicos consumas disposicidn y un
sustancias SPA. ambiente sano, donde
se manifiesta la
participaciény la
escucha activa limite
de tiempo 2 hora
Maxime.
Jornada de Pensando en Sensibilizar a Parala
socializacion. nuestros chicos. los padres o realizacion de esta
acudientes y actividad es necesario
formadores deportivo | contar con una buena
de los beneficiarios del | disposiciény un
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programa sobre la
importancia que tiene
la familia como red de
prevencion de

conductas de riesgo, y

ambiente sano, donde
se manifiesta la
participaciény la
escucha activa limite

de tiempo 2 hora

como a través del Maxime.
deporte se pueden
prevenir.
Juegos. Control de Esta se lleva a Parala
emociones. cabo con el fin de que | realizacion de esta
los nifios, nifas y actividad es necesario
adolescentes de las contar con una buena
escuelas deportivas disposicidon y un
aprendan a regular las | ambiente sano, donde
emociones en su se manifiesta la
deporte. participaciény la
escucha activa limite
de tiempo 1 hora
Maxime.
Taller audio | Trabajo en equipo. Esta se lleva a Parala

visual, aceptacién de

la diferenciay

trabajo en equipo.

cabo con el fin de lo
gue nifos, nifiasy
adolescentes se le
asignen tareas en pro a
mejorar el trabajo en

equipo.

realizacion de esta
actividad es necesario
contar con una buena
disposicidn y un
ambiente sano, donde
se manifiesta la
participaciény la
escucha activa limite
de tiempo 1 hora

Maxime.
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Nombre del

Practicante

Keider Murillo Cérdoba,

Marelis ramos Tordecilla

Fecha: 3/09/2021

Empresa IMDER Area Psicologia (Practica Profesional Il)
Ciudad Apartadé-
Antioquia

Nombre de la

Actividad

Promocion Y Prevencion “Habitos De Vida Saludables”

Hora de Inicio

8:00 am

Hora de Final

12:00 pm

Descripcion De La Actividad

En primer lugar, esta estrategia de intervencidn psicosocial, tiene como propdsito dar a

conocer e informar la salud sexual y reproductiva direccionado a fomentar la salud y el bienestar de

la poblacion indigena promoviendo entornos de estilos de vida saludable.

Esta actividad se realizé con el objetivo de Exponer e informar los habitos de estilo de vida

saludable que promuevan la salud mental, entre ellos (métodos de planificacion familiar,

enfermedades de transmisidn sexual, e higiene.

Inicialmente se inicia con una dindmica rompe hielo, llamada “NO ME HAN VISTO NO ME

HAN CONOCIDO”.

Después de eso pasamos a la socializacion sobre la importancia de la planificacion familiar,

donde lo se realiza de manera participativa, se llevaron herramientas didacticas para la mejor
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compresion de lo que se les quiere brindar y asi tornar un ambiente de confianza para esta
comunidad. Se les mostrara cada uno de los métodos anticonceptivos que se utilizan y asi facilitar la

compresion del mismo.

Después de la socializacion se les mostro una imagines para ver que tanto sabian o si
conocian el método conceptivo que se mostraba en la imagen, para ello realizé una serie de
preguntas después de haberles dado la mayor informacién pertinente de la planificacion familiar,
las preguntas utilizadas fueron las siguientes: ¢ Con que relacionas esta imagen?,éHas escuchado

hablar del dispositivo?, ¢Sabes como se usa?, ¢ Qué tan seguro es?

Las Pastillas: éSabes como usarlas?, i Porque traen 28 pastillas si el mes trae 30 dias?, éQué

pasa si dejo de tomarmela un dia?

Las Inyecciones: ¢Ddénde se debe aplicar?, ¢ Como hago para calcular que dia ponérmela si
hay 3 meses que tienen 31 dias y otros 30 dias mas?, ¢Qué pasa si no me la pongo el dia siguiente?,
éQué pasa si estoy planificando con inyeccidn y pastillas? ¢ Efectivo? ¢ Estaria doblemente

protegida?

Registro Observacional

En esta actividad se evidencio que los participantes tenian conocimiento de los métodos
anticonceptivos lo cual ayudo a reforzar dichos temas, ademas la actividad conto con un climax
bastante ameno por parte de los involucrados y se mostraron en todo momento participativos, muy
atentos, hicieron baste preguntas, super animados y finalmente comprometidos durante la

realizacion de la actividad.

Reflexion de la experiencia

Resulta muy satisfactorio ver que muchas veces es mejor vivir la experiencia a que nos la

cuenten, personalmente me habian informado que hacer actividades con la poblacion indigena era
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tengamos ningun problema.

amedrantado o intimidado.

muy dificil por temas a que ellos tienen sus reglas, creencias y muchas otras cosas que hacen que

uno de cierto modo se limite y a buscar otros métodos para ejecutar con ellos que a su vez no

En mi caso fue todo lo contrario fue muy positivo en todo el sentido de la palabra me
mostraron un lado maravilloso lo cual hizo que dejara de un lado todo lo que se decia de ellos, y

para mi fue muy valioso y de verdad eso me queda y me llevo, en ningin momento me senti

La confianza por parte de esa poblacién fue fundamental, para la llevar a cabo todo la

activad lo que fue un éxito total, volveria sin dudarlo hacer otra intervencidn con ellos.

Firma Empresa:

Numero de semana: 1

Numero de registro / diario: 4

Nombre del

Practicante

Keider Murillo Cérdoba

Fecha: 4/09/2021

Empresa

IMDER

Area

Psicologia (Practica Profesional Il)

Ciudad

Apartadé-

Antioquia




106

Nombre de la

Elementos importantes en las relaciones (apoya a tu comunidad

Actividad deportiva).
Hora de Inicio 2:00 pm
Hora de Final 4:00 pm

convivencia.

trabajar:

grupo.

Descripcion De La Actividad

Se divide al grupo en 4 subgrupos y a cada uno tendra un nombre de relacion que debera

- El grupo 1: pareja

- El grupo 2: amigos

- El grupo 3: familia

actividades positivas que ayuden a la convivencia.

Reflexion Inicial: En esta actividad hablaremos de las personas con las que nos relacionamos y
de lo que hacemos dia a dia con ellas fue dirigido a los entrenadores deportivos. Ahora vamos a pensar

en las cosas que hacemos o no hacemos para que estas relaciones sean positivas o negativas para la

- El grupo 4: lugar de trabajo (IMDER). Se indica a cada grupo que debera dibujar en un papel

periédico una situacién positiva y una negativa que se presente en la relacién que le fue asignada al

3. Una vez dibujado, cada grupo, con la misma relacién asignada, debe escribir en una lista 3

actividades o formas de actuar negativas o que no ayuden a la convivencia y en otra lista escribir 3
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Discusidn en grupo: Compartir con el resto de participantes la experiencia de cada uno de los

grupos y animar a las personas a complementar y discutir las reflexiones presentadas por estos.

Registro Observacional

Los entrenadores deportivos durante la actividad tuvieron una actitud proactiva, hicieron
reflexiones de su vida diaria, hablaron de los pequenos conflictos que tienen en cada aspecto abordado

y se consolido que iban a mejorar esas actitudes negativas y se finalizé un abrazo cada participante.

Reflexion de la experiencia

Es evidente, que a veces hacemos cosas que pueden causar dafio a otras personas y que
pueden hacernos sentir mal a nosotros mismos, por ejemplo, tratar mal a otra persona, golpearla o
insultarla. También identificamos actitudes que pueden mejorar las relaciones como: respetar al otro,

escucharlo y saludarlo amablemente.

En nuestro dia a dia, debemos tratar de que las actitudes y acciones que tenemos, ayuden a
fortalecer y mejorar las relaciones con las otras personas, incluyendo aquellas que no pertenecen a

nuestro diario vivir.

Firma Empresa: Numero de semana: 1

Numero de registro / diario: 2
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Nombre del

Practicante

Keider Murillo Cérdoba,

Marelis ramos

Fecha: 6/09/2021

Empresa IMDER Area Psicologia (Practica Profesional Il)
Ciudad Apartado-
Antioquia

Nombre de la

Actividad

Reconocimiento de las emociones (sorpresa)

Hora de Inicio

2:00 pm

Hora de Final

5:00 pm

Descripcion De La Actividad

Principalmente el objetivo estuvo direccionado a identificar, reconocer y comprender las

emociones y las sensaciones corporales asociadas.

Se realiza con el fin de dar a conocer y dar las estrategias necesarias para que los entrenadores

deportivos eduquen en este tema principalmente en la emocion (sorpresa), se contextualizo la

emocion desde la postura cientifica de un autor muy importante como lo es FREUD.

Se mostraron imagenes con la presentacion de cada emocion, para que asi los entrenadores de

deportivos indicaran el nombre de cada emocion, preguntandoles cdmo se sienten cuando estan
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enojados, tristes, alegres o en caso sorprendido y que acciones realizan ellos cuando ven estas

emociones en los nifios dentro de las actividades del deporte y como intervienen en los casos.

Al final se les hizo una reflexién para darles a entender que cuando tenemos estan emociones,
no hay nada de malo, que eso hace parde de nosotros y que es totalmente normal siempre y cuando

no sea por alguna dificultad.

Registro Observacional

Los entrenadores se mostraron dispuestos y muy participativos a la hora de la actividad.

Reflexion de la experiencia

La confianza por parte de los entrenadores fue fundamental, para llevar a cabo esta actividad.

Las emociones hacen parte de nuestro diario vivir, son reacciones psicofisioldgicas a

situaciones, que surgen de la realidad o la imaginacidn.

Considero que es importante que los niflos conozcan las emociones y como se siente cada una
de ellas, y que mas dandoles las herramientas necesarias a los formadores para que puedan hacer
buen uso de ellas y educarlo en cuanto al tema. Ademas, pienso que por proteccion a la integridad
infantil es importante ensefiar a los nifios sobre sus emociones y hablar sobre ellas, como factor

indicador, a la hora que se presente un posible abuso sexual infantil.

Firma Empresa: Numero de semana: 1

Numero de registro / diario: 2
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Nombre del

Practicante

Keider Murillo Cérdoba

Fecha: 10/09/2021

Empresa IMDER Area Psicologia (Practica Profesional Il)
Ciudad Apartado-
Antioquia

Nombre de la

Escuela de padres: Conductas de riesgo

Actividad
Hora de Inicio 7:00 pm
Hora de Final 9:00 pm

Descripcién De La Actividad

OBJETIVO: Sensibilizar a los padres o acudientes de los beneficiarios del programa sobre la

importancia que tiene la familia como red de prevencion de conductas de riesgo.

Iniciamos esta escuela de padres con una bienvenida y presentacion, asimismo se dio la

bienvenida a los padres y acudientes, se estipularon las reglas que regiran el taller como la duracidn,

sistema de participacion y otros acuerdos con la dinamica del taller cabe resaltar que esta escuela de

padres se realizé de manera virtual, porque era loa Gnica manera de tener un encuentro con los

padres.

Posteriormente, se dio a visualizar un video reflexivo para que al final se dieran cuenta lo que

se les iba a contextualizar para que ellos tuvieran una idea de los temas a tratar.
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Los temas abordados en la escuela de padre fueron: (factores protectores y de riesgo
relacionados a conductas de riesgo tales como: consumo de SPA, conducta suicida, violencia

intrafamiliar y conductas delictivas).

Registro Observacional

Esta vez observe que hubo un buen manejo de ellos en los medios de las herramientas
tecnoldgicas. En cuanto a la asistencia se puedo ver que estaban conectados aproximadamente 20
padres o acudientes, lo cual fue muy bueno ver una cantidad de padres conectados ya que asimismo
nos dieron a saber lo importante que son estas escuelas de padres y tocar aquellos temas que para

algunos padres resultaban de total desconocimiento.

Estuvieron muy participativos tanto que nos extendimos el tiempo limite conversando con
ellos de las ideas que tenian y aquellas preguntas que manifestaban de acuerdo a lo abordado, por

cierto. Luego finalizamos con una actividad corta realizada por nuestra cooperado la Psicéloga Catalina.

Reflexidn de la experiencia

En la vida todo esta relacionado con todo, y ver como la familia es fundamental para establecer
patrones de conducta familiar acerca del uso de sustancias. Dedicar una parte del tiempo para acudir a
escuelas de padres, para conversar con los hijos acerca de sus vidas, sus sentimientos. Ayuda de una
manera muy positiva a que los chicos establezcan objetivos personales y, asimismo, a los padres a
estar en la jugada de todo lo que pasa en el mundo hoy por hoy, para que tomen las herramientas mas
adecuadas para tomar un rol parental mas activo. Hay una frase que me gusta mucho y creo muy
conveniente aiadirla y es la siguiente: "La crianza de una familia deberia ser una aventura, no una
ansiosa disciplina en la que todo el mundo esta constantemente evaluado por su rendimiento” Milton

R. Saperstein.
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Firma Empresa:

Numero de semana: 1

Numero de registro / diario: 3

Nombre del Keider Murillo Cérdoba Fecha: 13/09/2021
Practicante
Empresa IMDER Area Psicologia (Practica Profesional Il)
Ciudad Apartadé-
Antioquia

Nombre de la

Actividad

Taller Audio Visual De Resolucion De Conflicto, Aceptacion De La

Diferencia Y Trabajo En Equipo.

Hora de Inicio

9:00 am

Hora de Final

12:00 pm

Descripcién De La Actividad
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Esta actividad se realiza en un tiempo de ocio para con los nifios, durante el tiempo establecido
se mostraron una serie de videos de resolucion de conflictos cada uno con una problematica por
resolver, que en este caso fueron los nifios los encargados de resolver cada situacion. Luego se
mostraron videos de aceptacion a la diferencia, para su debida reflexion. Y finalmente caracteristicos

del trabajo en equipo.

Registro Observacional

Los participantes durante la actividad tuvieron una actitud proactiva, hicieron reflexiones de su
vida diaria, hablaron de los pequefios conflictos que tienen con sus familiares y compafieros y

reflexionaron sobre sus actitudes.

Reflexidn de la experiencia

El respetar a los demds va ser siempre la base fundamental para aceptar las diferencias,
debemos ser empaticos, y tener en cuenta que todos no somos iguales, que todos no poseemos la
misma personalidad, que todos no actuamos de la misma forma e incluso entender que algunas
personas poseen una condicidn diferente. Y es muy gratificante ver como los nifios comprenden todas
las situaciones y ponerse en los zapatos de los demas, los hace mas tolerantes. Asimismo, para la
resolucidn de conflicto debemos respetar la diferencia, para entrar a ser tolerantes, pacientes, buenos
compaiieros, para poder asi resolver los conflictos del diario vivir. Y finalmente el trabajo en equipo se
basa en la tolerancia y el respeto por la diferencia, aplicando la coordinacion para lograr el objetivo

deseado.

Si observamos bien, cada una va de la mano con la otra, en la sociedad que vivimos es
necesario poseer esas 3 caracteristicas, para llevar una vida plena, para aprender a ser humanos con

cada experiencia y valorar el sentido de la vida.




114

Firma Empresa:

Numero de semana: 3

Numero de registro / diario: 3

Nombre del

Practicante

Keider Murillo Cérdoba

Fecha: 19/09/2021

Empresa IMDER Area Psicologia (Practica Profesional Il)
Ciudad Apartadoé-
Antioquia

Nombre de la

Actividad

Escuela De Padres: Pautas De Crianza.

Hora de Inicio

7:00 pm

Hora de Final

9:00 pm

Descripcion De La Actividad

OBIJETIVO: Exponer la importancia las pautas de crianza y las diferentes estrategias que existen

para implementar los castigos y las recompensas NNA y los diferentes roles en la familia.

Se dara a conocer el tema (pautas de crianza, herencia o aprendizaje, tipos de apego, roles,

limites y normas, técnicas para premio y castigo).

Inicialmente, empezamos con el abordaje del tema,

> Pautas de Crianza
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> Herencia / aprendizaje

> Tipos de apego

» Limites y normas

> Técnicas para premio y castigo

Por medio de la plataforma se les pedira a los acudientes que nos den su apreciacion, para esto
utilizaremos la opcidn “levantar la mano” o por medio de mensajes se les brindara un pequefio espacio
para que intervengan los padres si tiene alguna duda o aporte al tema. Luego realizamos una actividad

“construyamos las estrategias” esta actividad se dividird en dos partes

Primera parte.

Quedara como compromiso elegir un espacio de socializacién con el hijo en donde se el NNA
tiene que mencionar las actividades que va a realizar su madre/padres en el dia, asi mismo el
acudiente le responde que actividad realizara el NNA en el dia, luego de esto la madre/padre
expondran que hay labores en el dia que no son tan agradables, pero igual las debe cumplir, enfocando

a la charla las responsabilidades, el compromiso, la labor y el rol que cada uno desempeifia.

Segunda parte.

Creacion del cuadro de los castigos, las recompensas, los compromisos y las labores. Este paso
lo realizamos durante la escuela, para esto teniamos un cuadro en blanco y con base a lo trabajado lo
llenarian, trayendo a colacidn estrategias de reforzamiento para las modificaciones de la conducta

segun los compromisos y labores.

finalizamos reflexionando sobre la importancia de lo trabajado luego de esto se abrié un

espacio para los aportes finales por parte de los padres, dudas y reflexiones sobre el tema.

Registro Observacional
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En esta escuela de padres se evidencio la apropiacion de los temas, mucha coordinacidn. Los

padres estuvieron alegres y comprometidos durante la realizacion de la actividad.

Reflexidn de la experiencia

Considero que es importante, las pautas de crianzas dado que son el proceso que permite
establecer o regular un sano acompaifamiento en el desarrollo evolutivo de los nifios. No existe como
tal un manual o pasos para adecuar una buena crianza, ya que cada familia es diferente y ella misma
estable sus modelos de crianza. Pero si es importante instruir a las familias sobre estos conceptos para

que puedan ejecutar con sus hijos las mejores estrategias de crianza.

Firma Empresa: Numero de semana: 4

Numero de registro / diario: 2

Nombre del Keider Murillo Cérdoba Fecha: 24/09/2021

Practicante

Empresa IMDER Area Psicologia (Practica Profesional Il)
Ciudad Apartadé-
Antioquia
Nombre de la Inteligencia Emocional.
Actividad
Hora de Inicio 2:00 pm

Hora de Final 6:00 pm
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Descripcion De La Actividad

OBJETIVO: El objetivo de este taller es analizar distintos tipos de conductas y situaciones en el
ambito deportivo, a través de las vivencias de los formadores y de los asistentes. De esta forma
propondremos herramientas y recursos para la gestion emocional de uno mismo, que es el primer paso

para ayudar a desarrollar la Inteligencia Emocional en los deportistas.

Se dio a conocer el tema sobre la inteligencia emocional con una metafora.

Con un lapiz Bicolor (Azul y Rojo) Se simbolizara el color Rojo sera las Emociones (hemisferio

derecho) y el color Azul nuestras razones. (hemisferio lzquierdo).

Como primera actividad se inicié con una reflexion sobre la inteligencia emocional, primero se
conseguird tanto un cable de cobre Azul y Rojo y se cortaran un pedazo de cada una, y luego se

mezclaran entre si, de tal manera que queden entrelazadas y lo mas enredada posible.

Entre las instrucciones que se dieron se le entregara a cada uno un rollo de esta con la

intencion de que lo puedan de fusionarlas, luego podran cada cable uno al lado del otro.

Cuando ya terminaron todos, procederemos hacer unas preguntas.

é¢Qué caracteristicas tiene el hilo Rojo y el Azul?

Se llevo un metro para quien quiera medirlas ya que uno de los cables estara mas pequefo que

el otro.

De esta forma se le dara apertura al tema: Y se hara un esquema donde estén en una misma

hoja, pero se parada la una de la otra los siguientes fragmentos.

Se hara un analisis de la actividad. Lo mismo puede pasar con los conflictos emocionales, no
podemos saber cuales seran sus cualidades si la razén y las emociones estan entrelazadas.

Mostrandoles que solo se puede cuando somos capaces de DEFUSIONARLAS dsea separarlas.
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LO QUE YO PIENSO DE ESTO ES... (Cuando se hace un pensamiento con analisis)

LO QUE ESTO ME HACE SENTIR ES... (Cuando se da un pensamiento por sentimiento) ESTOY

PENSANDO QUE...

Luego de esto, cada una de las ponentes hablaran de los conceptos mas importantes de la

inteligencia emocional. estos seran.

El objetivo de la educacion emocional se puede centrar en el desarrollo de cuatro

competencias.

Conciencia emocional

Regulacién emocional

Autonomia emocional

Competencia social

Proseguimos con La Empatia y se expondra como dos tipos de empatia necesarias de

comprender.

La Cognitiva y la Afectiva. Y para cerrar la Comunicacidn Eficaz que se hara con ejemplos

relacionados con la comunicacion entre estudiante y docente.

Y finalmente la Evaluacion para las ponentes: Como dinamica de aprendizaje se entregaran

unas preguntas abiertas para tomar recomendaciones y falencias a mejorar.

Registro Observacional
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ejercicio.

En esta actividad se evidencio el trabajo en equipo, compaierismo para lograr culminar el

Reflexidn de la experiencia

INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Creo que ha sido una de las actividades con mayor significancia por parte de los entrenadores
deportivos, como verlos y de cierto modo ponerlos del lado de la banca como si ellos fueran esos nifios
los cuales ellos entrenan. Y que entendiesen enfatizar el acompafiamiento a sus estudiantes, Por eso

trabajamos en NO producir ese dafio, en aprender a resolver sin destruir, en mejorar nuestra

Firma Empresa:

Numero de semana: 4

Numero de registro / diario: 4

Nombre del

Practicante

Keider Murillo Cérdoba

Fecha: 19/10/2021

Empresa IMDER Area Psicologia (Practica Profesional Il)
Ciudad Apartado-
Antioquia

Nombre de la

Actividad

Riesgos del Internet “el Grooming”

Hora de Inicio

7:00 pm
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Hora de Final 9:00 pm

Descripcién De La Actividad

OBJETIVO: Sensibilizar a los responsables de los beneficiarios del programa Escuelas deportivas

para todos sobre los riesgos de internet especificamente el grooming.

Principalmente fue una escuela de padre fue abordada de la siguiente manera:

1. Saludo y presentacidn 2. Encuadre (Tema, objetivo a tratar) 3. Video relacionado a la
tematica trabajada 4. Exposicidn del tema 5. Momento interactivo- actividad 6. Conclusién y

retroalimentacion.

Esta escuela de padres se realizé de manera virtual, se le proyecto a los padres unas
diapositivas para que se pusieran en contexto sobre el tema Encuadre: tema a tratar, objetivo,

duracidn del taller, sistema de participacion y demas aspectos a tener en cuenta.

éQué es el grooming?, {Como se da inicio?, Manifestaciones, é Como evitar que se presente?,

éQué hacer si se presenta?

Dicho lo anterior estas fueron una de las tematicas abordadas con los padres, al finalizar la
escuela de padres realice un sondeo virtual asi lo llame para hacer un conversatorio lo hice de la
siguiente manera: hice unas preguntas en el chat y la tltima persona en responder nos contaba desde
su perspectiva y lo socializado ¢ Qué entendia sobre los riesgos del internet y si realmente consideraba
que se deberia prohibir su uso? Asimismo, continuamos con la reflexion final del video puesto al inicio.

Y asi culminamos fue algo sustentos, pero muy enriquecedor para los padres.

Registro Observacional
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Esta vez observe que hubo un buen manejo de ellos en los medios de las herramientas

tecnoldgicas. En cuanto a la asistencia se puedo ver que estaban conectados aproximadamente 20

padres o acudientes, lo cual fue muy bueno ver una cantidad de padres conectados ya que asimismo

nos dieron a saber lo importante que son estas escuelas de padres.

Reflexion de la experiencia

En la ejecucion de esta escuela de padre, pude vislumbrar aspectos muy similares a los que

refleja un nifio con baja autoestima y vinculos no sanos con sus familiares y como ver que a través de

las redes sociales ellos se refugian buscando ser escuchados y es alli y por medio de eso podemos ver

que se ven en peligros y con un porcentaje alto de ser victimas del Grooming.

Firma Empresa:

Numero de semana: 1

Numero de registro / diario: 2

Nombre del Keider Murillo Fecha: 20/10/2021
Practicante: Cérdoba
Empresa: IMDER Area: Psicologia
(practica profesional)
Ciudad: Apartado-
Antioquia
Nombre de la Lee mi

actividad:

corporalidad
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Hora de inicio: 8:00 am
Hora de 2:00 am
finalizacion:

Descripcion de la Actividad

Inicialmente, el tema a tratar trabajo en equipo y cohesion grupal los entrenadores se
ubicaron en una linea y eligieron un representante, en ese momento dimos un mensaje utilizando
nuestro cuerpo y el entrenador debia replicar este mensaje al que seguia en la linea solo haciendo
uso de su cuerpo, utilizando las mismas mimicas que ya habian hecho. Al final el mensaje llego
distorsionado al ultimo de la fila, como pasa comtinmente en el proceso de comunicacién cuando el
mensaje pasa por tantos emisores, esta actividad dio pie para hablar de las fallas se cometen cuando
el trabajo en equipo no tiene buena comunicacion y la manera mas asertiva de establecer este

proceso.

Registro Observacional

Se evidencio trabajo en equipo. Coordinacién y compafierismo para lograr culminar el

ejercicio. Se mostraron alegres y comprometidos.

Reflexion de la experiencia

Con esta actividad identificamos con quienes nos relacionamos en nuestro dia a diay
trabajamos en aquellas cosas y acciones que realizamos con estas personas. Gracias a este trabajo
pudimos darnos cuenta de la importancia de los otros y las otras para nuestra propia vida y

reconocimos que somos seres sociales que necesitamos vivir en comunidad.
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Firma Empresa:

Numero de semana: 3

Numero de registro / diario: 2




