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1.-SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS CON CARGO AL FONDO PARA LA
COOPERACION Y AYUDA AL DESARROLLO

Entidad solicitante: Fundacion Social O Positivo
Titulo del proyecto: ADULTO MAYOR COMO SER ACTIVO Y VITAL
Sector de actuacion: Politica Nacional de envejecimiento y vejez 2007-2019 a

través de dos ejes de accion: envejecimiento activo y proteccion social integral

DURACION

Fecha prevista de inicio: 1 de Enero de 2012

Fecha prevista de finalizacion: 31 de Diciembre de 2012

Periodo total de ejecucion (en meses): 12 meses

FINANCIACION TOTAL

Coste Total: $87.470.200.00
Aportacion solicitada: $53.415.600.00

Tipo de cambio utilizado para convertir la moneda local en euros o dolares

1.- DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (describir en 5-10 lineas el resumen

del contenido del proyecto con los datos mas relevantes).

Este proyecto busca alternativas de reconocimiento y visibilizacion para 60 adultos
mayores que residen en la Fundacion Hogar Madre Marcelina, mediante actividades
gue permitan descubrir las capacidades y habilidades, que conlleven a la reflexion en
el ejercicio de sus derechos y deberes, fortaleciendo asi sus vinculos afectivos con la

red de apoyo con la que cuentan.




Se pretende realizar un proceso de fortalecimiento de las redes familiares de apoyo
por medio de talleres de reconocimiento de la experiencia del adulto mayor y
encuentros de reflexion. Ademas promover la ocupacion del tiempo libre del adulto
mayor, con la estrategia de la agricultura urbana de hortalizas y plantas medicinales
para su autoconsumo. Mejorando la salud mental, fisica y emocional haciéndolo un
adulto mayor productivo en su entorno.

2.- LOCALIZACION DETALLADA (adjuntar mapa de la regioén con la ubicacién del

proyecto).

El lugar donde se ejecutara el proyecto queda ubicado dentro de la localidad de

11 (Suba) Bogota, Colombia; Hogar Madre Marcelina, direccion: Calle 114 No
55— 50.
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MAZDA

AVENIDA SUBA

% = AVENIDA SUBA —vp R

Figura No.1 Ubicacién Fundacién Hogar Madre Marcelina




3.- CONTEXTO, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

3.1.- Contexto (caracteristicas socioeconémicas, poblacion).

La Fundacion Hogar Madre Marcelina en la actualidad atiende a 60 adultos
mayores, los cuales predominan en el rango de 50 a los 98 afios.

El proyecto se dirige a 60 adultos mayores que representan el 100% de la
poblacion, la cual se caracteriza por presentar patologias y limitaciones tanto
fisicas, mentales y emocionales propias de la vejez y/o secundarias a
enfermedades degenerativas.

De los 60 adultos mayores un 92% son mujeres y un 8% son hombres, los cuales
pertenecen a los diferentes estratos socioeconémicos; presentdndose debilidades

fisicas, afectivas, familiares y sociales.

En el aspecto familiar mas del 80% de la poblacion cuenta con red de apoyo
familiar, en un 17% con solo acudientes o referentes y otro 3% sin familias y
totalmente subsidiados por la institucion; no obstante un 70% de la poblacion no
es visitada con frecuencia, constituyendo redes familiares de apoyo débiles, por
este motivo la poblacion necesita ser incluida socialmente en actividades de

reconocimiento, ya que existe una ocupacién inadecuada del tiempo libre®.

Gran parte de la poblacion son de nacimiento de zonas rurales y cuentan con
conocimientos empiricos de agricultura, constituyéndose como una fortaleza para
el proyecto. Los demas son nacidos en ciudades y también cuentan con un
bagaje de conocimientos y experiencias enriquecedoras que son fortalezas para

el proyecto.

'Fundacion Saldarriaga Concha, Degustando los Saberes, Bogota 2010




3.2.- Antecedentes (explicar el analisis de la problematica de la cual se parte)

Es importante tener en cuenta el concepto sobre adulto mayor, que determina la
poblacién objeto de éste proyecto; se dice que el adulto mayor son aquellas
personas que, “debido al paso de los afos, se hallan en una etapa de cambios a
nivel fisico, psicolégico y dentro de la comunidad. A ellos se les deben dar
condiciones y garantias para la efectividad de los derechos sociales, econdmicos
y culturales, ya que requieren de cuidados especiales en esta etapa del

envejecimiento.”

El proyecto se enmarca dentro de la “Politica Nacional de envejecimiento y vejez
2007-2019 a través de dos ejes de accion: envejecimiento activo y proteccion
social integral, fundamentadas en una visién de futuro con el que se pretende
crear condiciones para una vida digna, larga y saludable en condiciones de

seguridad social integral para toda la poblacién con una visién a largo plazo™.

En relacién a lo anterior se enfoca una problematica principal que enfrentan los
adultos mayores de la Fundacion Hogar Madre Marcelina que es su bajo
reconocimiento y apropiacibn como seres activos y vitales en relacion a sus

capacidades y habilidades productivas.

De este problema focal surgen dos grandes problemas:
1. El bajo nimero de visitas a los adultos mayores por parte de los familiares
0 acudientes ocasiona unas redes de apoyo débiles, que resulta importante
fortalecer en nuestro proyecto.
2. La ocupacion inadecuada del tiempo libre acompafnada de las patologias

propias de la vejez conllevan un adulto mayor improductivo; el cual se

? Fuentes Gonzalez, Homero y Galarza Lopez, Gabriel, La concepcion cientifica holistica configuracional: su
significado en el modelo de la universidad humana y cultural”, publicacion de la Universidad de Bolivar y de la red
UREL, Guaranda, 2010, p13.

*Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007 - 2019



siente desmotivado y a su vez se presenta una disminucion en la
participacion en algunos procesos anteriores donde cabe citar que durante
el primer semestre del 2010 la Fundacién Saldarriaga Concha, aplico un
proyecto de agricultura urbana en la fundacién Hogar Madre Marcelina, el
cual no fue sostenible y no se consolidé un proceso de empoderamiento
hacia el adulto mayor; ademas la falta de seguimiento y una metodologia
adecuada propicio que decayera dicho proyecto.
Como consecuencia de las problematicas anteriormente mencionadas, se puede
desencadenar un deterioro de la salud mental, fisica y emocional, ocasionando
que el adulto mayor se sienta abandonado, no valorado, desconociendo su
experiencia que ha adquirido en el transcurso de su vida, sintiéndose ademas
vulnerado afectivamente y en ocasiones con familias disgregadas, que en la
actualidad se denota como grandes prejuicios sociales, exclusion social e
invisibilidad del adulto mayor.*

3.3.- Justificacién (de forma resumida, explicar los motivos que inducen a la propuesta
del proyecto, la pertinencia del mismo para la poblacién sujeto, la estrategia que se

pretende seguir).

Este proyecto surge de la posibilidad de generar alternativas y herramientas para
el reconocimiento del adulto mayor como ser activo y vital, en donde es
importante resaltar que uno de los motivos esenciales por los cuales se genera
esta propuesta, es el buscar afianzar, fortalecer y consolidar las relaciones
(vinculos afectivos) entre el adulto mayor y su red de apoyo familiar, mediante el
reconocimiento de las capacidades y habilidades del adulto mayor, en donde el

familiar se convierte en coparticipe a través de la realizacion y participacion en

Dialogos sobre Envejecimiento y Vejez. Fundacién Cepsiger, CCONG. Presentacion de la mesa de trabajo sobre
envejecimiento y vejez. Agosto 2010



talleres y actividades que buscan resaltar la importancia de los procesos que se
dan en las etapas del envejecimiento y la vejez; permitiendo a su vez al adulto

mayor un autoreconocerse y autovalorarse.

De acuerdo con lo anterior, el adulto mayor encontrara la motivaciébn necesaria
para generar una actitud de apropiacion de sus capacidades y destrezas
desarrolladas durante su vida, y aplicarlas al proyecto de Agricultura Urbana en la
fundaciéon Hogar Madre Marcelina, (en especial dentro de las nociones de cultivo
de plantas medicinales y hortalizas, intercambio de sus conocimientos adquiridos
y a su vez aprender conceptos técnicos) con actividades propias de sus
habilidades y saberes ,y no solo la asignacion de tareas mecanizadas; dando
lugar a una adecuada ocupacion del tiempo libre y desarrollo de sus facultades

productivas.

Es por tal razén que los componentes afectivo y productivo incluidos en este
proyecto necesariamente se complementan y permiten trascender a una mirada
integral acerca del adulto mayor, buscando herramientas para lograr una cultura
de respeto y reconocimiento de las capacidades, habilidades y conocimientos de
los adultos mayores, que se convierten en estrategias de visibilizaciéon de las
problematicas sociales, psicofisicas, mentales, y su estrecha relacion con el ciclo

vital.

Cada una de las teméticas que se van a construir, tendran un eje primordial que
es la adaptacion de metodologias apropiadas para la poblacién con la que se va a
tratar, es decir se haran adaptaciones e intervenciones especiales de acuerdo al

nivel de discapacidad en el que se encuentre el participante del proyecto.




4.- Participacién de la poblacion sujeto.

4.1.- Identificacidon de la poblacion sujeto (desagregada por sexos), numero,
nivel social, etnia...

La poblacion sujeto comprende los rangos de edades de 50 a 98 afios, se tienen
9 adultos mayores (1 hombre y 8 mujeres) entre 50 a 59 afos. Mayores de 60
afios (4 hombres y 47 mujeres). Con niveles educativos del 85% realizaron solo
estudios hasta quinto de primaria, el 13% terminaron bachillerato, un 1% realizé
estudios técnicos y 1% estudios profesionales. En su nivel social el 80% esta en
estratos 1y 2, un 15% pertenecen al nivel 3 y un 5% al estrato 4.

4.2.- Criterios de seleccion de la poblacién sujeto.

El presente proyecto abordara al 100% de los residentes de la Fundacién hogar
Madre Marcelina, adultos mayores hombres y mujeres con patologias definidas
de acuerdo a los diagndsticos médicos y valoraciones del equipo interdisciplinario
formatos de seguimiento de los residentes en las areas de gerontologia,
psicologia, enfermeria, terapia fisica, terapia ocupacional, trabajo social vy
nutricion; sin importar su nivel de dependencia o de incapacidad para realizar
actividades bésicas de la vida diaria debido a que cada uno de los adultos
mayores son importantes para el logro del proyecto y su enfermedad no

representa un obstaculo en la ejecucion del mismo.

4.3.- Fases del proyecto en la que participa la poblacién sujeto y cémo lo
hace.

El adulto mayor participa en el proyecto desde la formulacién, por medio de
encuentros y conversatorios en donde se identificaron las necesidades e

intereses propios, cuya participacion se realizé de manera activa.

En la fase de ejecucion se pretende que el adulto mayor participe activamente

teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencias personales y familiares a




través de la realizacion de encuentros de sensibilizacion y reflexion sobre el valor
del envejecimiento y vejez como ciclo vital, ademas se conformara un comité red
de apoyo integrado por seis adultos mayores postulados democraticamente , el
cual tendra como funcién un acompafamiento y liderazgo durante todo el proceso

en conjunto con la poblacion sujeto.

Como mecanismos de participacion se tienen en cuenta los siguientes: buzon de
sugerencias, encuestas de satisfaccion, evaluacion de las actividades, entre
otras.

Las actividades se encuentran dirigidas a un proceso participativo del adulto
mayor con su red de apoyo en encuentros de sensibilizacion y reflexién con las
familias, salida pedagogica en las afueras de Bogota. Por otra parte se vincula a
los residentes de la fundacion hogar a capacitaciones teorico-practicas en
agricultura urbana, siembra y recoleccién de cosecha de hortalizas y plantas

medicinales para el autoconsumo.

Con el fin de lograr un proceso de empoderamiento la poblacion sujeto participara
en la fase de evaluacion, realizando una socializacién de lo aprendido, y de las

falencias encontradas en el proyecto.




5- ESTUDIO DE VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD (factores que garantizan la
continuidad del proyecto en el futuro al finalizar la ayuda externa).

5.1.- Viabilidad Técnica de las acciones emprendidas (Recursos humanos y
materiales con los que se cuenta.).

Recursos técnicos:

En la Fundacion Hogar Madre Marcelina se cuenta con un espacio de 6 metros
cuadrados, los cuales estan habilitados para la realizacion del desarrollo del
proyecto de agricultura urbana, este espacio fue utilizado por la fundacion
Saldarriaga Concha quien manejaba el anterior proyecto.

En el momento se cuenta con materiales fisicos, como: 6 contenedores cama, los
cuales se estan en buenas condiciones.

El espacio mencionado cuenta con adecuadas condiciones a que facilitan la
ejecucion de actividades, tales como luminosidad, aireacién, acceso al riego y

facilidades para realizar las labores de mantenimiento y cosecha.

Los adultos mayores residentes del hogar manifiestan interés en cultivar alimentos
como son lechuga, espinaca, cilantro, perejil, acelgas, zanahoria y plantas
medicinales como los son: manzanilla, caléndula, albahaca, hierbabuena y ruda.

Recursos fisicos:

Para la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las actividades del
presente proyecto, el equipo ejecutor requiere elementos de papeleria y
tecnoldgicos, los cuales se describen dentro del plan presupuestal.

Recurso Humano

1. Grupo de 60 adultos mayores residentes de la Fundacion Hogar Madre
Marcelina

2. Red de apoyo de los 60 adultos mayores
Equipo Interdisciplinario de la Fundacion Hogar Madre Marcelina
Equipo ejecutor del proyecto




Andrea Bernal Forigua: Trabajadora social
Adrian Marin Martinez: Comunicador social y periodista
Claudia Monroy: Nutricionista dietista
Esperanza Patarroyo Martinez: Fisioterapeuta
Magda Paola Torres : Psicéloga social
5. Apoyo de profesionales en formacién de ingenieria agrobnoma e ingenieria
agroecologica de la UNIMINUTO.

5.2.- Viabilidad Econdmica (exclusivamente para proyectos productivos: garantia
de obtencién de resultados; Estudios de produccion y Estudios de Mercado).

El presente proyecto desea retomar el interés del adulto mayor en el area de la
agricultura urbana, e iniciar un nuevo proceso acompafiado de diferentes
profesionales interdisciplinarios que manejen la pedagogia en gerogogia y
agricultura urbana, siendo viable econémicamente ya que la fundacion social O
Positivo realiza un aporte del 39%, la entidad donante financiara el proyecto con el
61%.

5.3.- Viabilidad institucional (actitud de las autoridades locales; Politicas de
apoyo locales y capacidad de las instituciones).

La fundacion social O Positivo realizara gestion institucional a nivel distrital con
entidades distritales como Alcaldia Local de Suba, la Junta Administradora Local,
el IDRD Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte, Jardin Botanico,
Uniagraria, Uniminuto en las facultades de Agronomia y Agroecologia; y demas
instituciones que aporten recursos humanos y/o econdmicos en las diversas

actividades que se tiene programadas para la consolidacion del proceso.

A nivel internacional se busca mediante la cooperacién al desarrollo donantes que
dentro de sus objetivos, contemplen el financiamiento de proyectos enfocados

restablecimiento de los derechos de personas mayores.
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La fundacion hogar Madre Marcelina presta el apoyo para el desarrollo del
presente proyecto a través de la disposicion de su equipo interdisciplinario de
meédico, enfermeras, nutricionista, gerontéloga, trabajadora social, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta y psicéloga , quienes colaboraran a través de la
motivacion al adulto mayor residente dentro de sus instalaciones a participar

activamente en el proyecto.

A la vez la fundacion brinda sus instalaciones como lo son los salones, comedores,
area para agricultura urbana y zonas verdes con el fin de poder desarrollar las
actividades propuestas.
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6.- Matriz de Planificacion del Proyecto. Precisar los indicadores, fuentes de verificacion e hipétesis para los

objetivos y los resultados esperados.

RESUMEN DESCRIPTIVO FUENTES DE VERIFICACION RIESGOS
OBJETIVO GENERAL |Msjoradas las relaciomes sfectivas v Los habitantes de la localidad de
raconocidos los sabares de los adultos Suba no visibilizan las
mayoras 2nlalocalidad d= Suba experisncias v saberes del adulto
mayor.
OBJETIVO (renaradas  las  harramisntas que |-Ddds dal 60% da los adultos mavores |-Encusstas comparativas antss v después de  la|-El adulte mayer no s raconocs
ESPECIFICO contribuyan  al reconocimimte v |participan activaments ds procesos|sjscucion dsl provecto sobre el reconocimisnto v ni 52 apropia d= sus capacidadss v
apropiacion del adulte maver como |educatives v productives dursnte el |apropiacion de sus habilidades v capacidades. habilidadas debido a la
sar active v wvital en relacion a sus |afio desjecucion del provecto. complajidad & incremento de las
capacidadss v habilidadss productivas -Meadios Audiovisuales. patologias propias d= lavajez.
en la Fundacitn Hogar Mladrs|-Mds dal 60% da los adultos mavoras -Incramante da la  tssa ds
Marcelina msajoran su autosstima durantz 2l afio |-Fasultades de las sntrevistas personalizadas aplicadas |mortalidad dzl adulte mayver en 2l
de ejecucion del provecto |antes v despuss alos residentes. hogar Madre hMarcslina.
manifastando alto erado da
crecimisnte personal,
RESULTADDS E.1. 52 habran fortalacido las redes de [-Aumento de las wvisitss de la red da|-Listas de ssistencia de los familiaras v adultes |-Las redes de apovo no participan

apovo para que =l adulte mavor sea
reconocide come parte fundamental
an al nuiclao familiar

apovo ¥ la calidez de los encuantros v
actividades a los residentes, enun 60%
durants 2l primar afio da ajacucion dal
provacto.

-Mas del 30% de las redes de apovo
participan ~ activaments en  los
encusntros alos cusles son citades.

- Mas del 50% da los adultos mavoras
v su rad de apoye compranden los
roles intergeneracionalas.

mayoras a los sncuentros v talleras | con firma we
huella.

-Rasultades da un sondao postarior a los sncuantros v
tallares sobrz la opinidn de los familiares raspacto a los
cambios generades en los adultos mavorss de acuendo
ala intervencion del provecto.

-Fichas matodologicas

-Ragistro fotografico

activaments a los  talleres
propuestos.

-Carancia de concienciacidn por
parte de las rades de apove en

cuanto al rol del adulto mayer.

harramisnta productiva en agricultura
urbana ds hortalizas ¥ plantss
medicinales para su autoconsumo

-hias del B0% d= los adultes mavores
participan activamente e las actividadss
da capacitacion, sismbm v cosacha ds las
hortalizas v plantas meadicinalas.

-MMas del B0% de la produccion de
hortalizas v plants medicinales son
utilizadas pam &l autneonsumo da los
adultos mayores residantas.

- B2 recolecta mmime 13 kilogramoes
enftre hortalizas v plantas medicinales en
pariodos da 4 meses durants =l afic da
gjecucion dal provecto.

-Rasultados obtmidos de un sondso realizado =n los
adultos mayvoras sobra 2l grado da satisfaccion ds los
talleras de agricultura urbana.

-Listas de asistencia a las actividadss por parte de los
adultos mavoras

-Ragistro fotoprafice v audiovisualas

-Formato ciclo minuta de sarvicio de alimentos de la
fundacion hogar Madra hMarcalina

-Formato de control w seenimisnto de siembra v
racolaccion da los productos.

- El factor climatico afscta la
salud dal adulte mayer v a m vaz
la produccion del cultive de
hortalizas v plantas medicinalas.

-Falta da smpodaramisnto dal
adulte mayor en rzlacion a la
astratapia de agricultura urbana
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ACTIVIDADES

RECURSOS

COSTE

1.1. Impartir 4 talleres para la consolidacién de las relaciones
entre el adulto mavor v su red de apovo.

-Aula para realizarreuniones
-Papeleria

-Equipo de oficina
-Coordinador

-Trabajadora Social

-- Psicologa

-- Gerontéloga

$13.801.000|

12. Realizar encuentros de sensibilizacion v reflexiones

intergeneracionales con la red de apovo de los residentes
sobre el valor del envejecimiento v vejez como ciclo vital.

-Aula para realizarreuniones
-Papeleria

-Coordinador

-Psicologa

-Trabajadora Social
-Gerontologa

-Gastos Administrativos
-Material didactico

$11.920.000)

1.3. Realizar una salida pedagogica en las afueras de Bogota,
con los 60 adultos mavores participantes del provecto v con
un acompafante o familiar.

-Papeleria

-Material didactico
-Equipo Audiovisual
-Aula para realizarlas actividades
-Lugar de Encuentro
-Transporte
-Almuerzo
-Refrigerio

-Equipo interdisciplinario del Hogar
-Equipo ejecutor
-Acompafiantes

$18.628.500)
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2.1. Socializacidn de saberes v experiencias en temas de la
agricultura por medio de la tertulias intergeneracionales.

-Papeleria

-Agronomo

-Profesionales en formacién
-Coordinador

-Material de agricultura urbana
-Anla para realizar las reuniones.
-Terreno para la siembra
-Refrigerio

%6.706.100

2.2 Capacitacion tedrico — practica en agricultura urbana

Papeleria

-Agronomo

-Profesionales en formacién
-Coordinador

-Material de agricultura urbana
-Anla para realizar las reuniones.
-Terreno para la siembra
-Refrigerio

59.033.000

23, Siembra v recoleccidn de cosecha de hortalizas v
plantas medicinales para su autoconsumo

-Papeleria

-Agronomo

-Profesionales en formacidn agroecologia
-Coordinador

-Material de agricultura urbana

-Anla para realizar las reuniones.

-Terreno para la siembra

-Refrigerio

516.040.600

24 Preparacion de ensaladas alimentos con los productos
de la cosecha por parte delos adultos mavores

-Profesionales en formacién agroecologia
- Equipo interdisciplinario del hogar

- Instalaciones del comedor del hogar

- Productos de la cosecha

-Nutricionista

- Coordinador

-Equipo ejecutor del provecto

- Elementos parala manipulacidn de
alimentos

$11.071.000

COSTE TOTAT

$87.290.200
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7- LINEAS TRANSVERSALES.

7.1.- Enfoque Participativo. Estrategias de empoderamiento.

De acuerdo al proyecto, el enfoque participativo se centra en involucrar durante el
proceso a los adultos mayores residentes del hogar, a una serie de actividades
donde se les permitirh expresar sus experiencias, saber empirico en la tematica
de agricultura urbana, sus vivencias en las areas rurales y como lo pueden volver
a retomar en el centro geriatrico que es el hogar en el cual viven actualmente y
comparten con sus pares. La Participacion es activa en el sentido que se les
otorgara espacios diferentes de integracion con sus familias y/o redes de apoyo,

cuidadores a parte de la visita normal.

Se realizara encuentros intergeneracionales que les permitira reflexionar sobre el
rol que cumple el adulto mayor en el hogar y revaluar el trato que se le tiene a la
persona mayor desde la familia. La participacion de las familias es importante para
cumplir el objetivo del reconocimiento del adulto mayor como ser activo y vital

dentro y fuera del hogar geriatrico.

La participacion dentro de las actividades en el hogar, se pretende integrar no
solamente a los adultos mayores residentes, sino a las directivas de la institucion
como el equipo profesional que labora a diario en el hogar, compartiendo
alrededor de la agricultura urbana las experiencias de vida, logrando un

reconocimiento de la persona mayor a parte de las patologias propias de la vejez.

No se puede desconocer que hay adultos mayores que por sus dificultades fisicas
no podran participar de manera permanente, pero con el equipo interdisciplinario
se crearan estrategias de motivacién, desplazamiento e implementar las

condiciones para poderlos involucrar en las diferentes actividades.
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7.2. - Enfoque de Derechos

El tema de los derechos en la vejez se encuentra ligado con el derecho a una
buena calidad de vida. La base de ello es la garantia del derecho fundamental a la
salud.® La vida en condiciones dignas es la premisa del resto de derechos del

adulto mayor. °

El presente proyecto tiene en cuenta el enfoque de derechos al realizar
actividades con el adulto mayor y sus redes de apoyo, en torno al cumplimiento de
los derechos humanos, en especial al cumplimiento del derecho a la igualdad y la

no discriminacién de este grupo etareo a razon de su edad.

También se proponen estrategias participativas que permitan que se ejerza el
derecho a la integracién y participacion en todas las actividades de su comunidad,
promoviendo que el adulto mayor sea tratado como un ser digno y autbnomo que
merece que sean valorados sus conocimientos, experiencias y saberes.

Dentro del proyecto se tiene planeada la realizacién de talleres intergeneracionales
entre el adulto mayor y sus redes de apoyo, que contribuya a que sus acudientes 0
familiares reconozcan el valor del adulto mayor para la sociedad, contribuyendo al
cumplimiento del derecho a recibir apoyo familiar y social que garantice una vida

saludable, segura, util y agradable.

7.3.- Sostenibilidad Ecolégica.

El proyecto de agricultura urbana, como herramienta fundamental que nos permite
consolidar los vinculos familiares dentro de la Fundacion Hogar Madre Marcelina,
se constituye en el instrumento propicio para coadyuvar a la politica de seguridad

alimentaria y contribuir en el fortalecimiento de formas organizativas de las

> Articulos 49, 366 de la Constitucion Politica de Colombia

® Duefias Ruiz Oscar, Riafio Baron, Gina, Palacios Sanabria, Maria Teresa, Sierra Camargo Jimena, “Derechos
humanos y politicas publicas para el adulto mayor: Situacién en Colombia y referencias iberoamericanas”, Méderi,
OISS, Universidad el Rosario. 2011
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comunidades, que permiten la construccion de tejido social y la consolidacion de
una cultura ambiental asociada a procesos integrales de intervencion y apropiacion

del territorio.

El proyecto unifica nicleos humanos en la produccién de especies alimenticias,
medicinales, bajo parametros de agricultura urbana, promoviendo el conocimiento
y uso de algunas plantas propias de nuestra region que teniendo un alto valor

nutritivo o medicinal, han entrado en desuso por politicas comerciales.

Las actividades formativas y productivas que se desarrollan en el proyecto,
contribuiran en el mejoramiento de los habitos alimenticios a través del
autoconsumo de las plantas medicinales y algunas hortalizas que se sembraran
dentro de las instalaciones de la Fundacion Hogar Madre Marcelina, propiciando
de esta manera un desarrollo de capacidades y habilidades productivas, con

proyeccion a futuro.

Igualmente, la implementacion de tecnologias limpias aportara elementos
importantes para el adecuado manejo del agua y los residuos solidos
sensibilizando la creacién de una cultura ambiental urbana caracterizada por el

respeto y la conservacion de nuestros recursos naturales.

Mediante la implementacion de practicas de agricultura urbana organica se podra
generar y obtener una herramienta pedagdgica valiosa que permita un
fortalecimiento de las redes de apoyo con las personas mayores residentes del
hogar. El desarrollo de practicas agricolas organicas contribuye a generar
conciencia sobre la utilizacién y optimizacion de recursos naturales como agua,

suelo, flora, fauna, aire.’

Dentro de los beneficios econdomicos se pueden contabilizar el hecho de producir

cierto tipo de alimentos (plantas medicinales y hortalizas) que al no tener que ser

” Agricultura urbana, Galeén, Productos. HTML
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comprados en el mercado, generan un ahorro y un beneficio a los adultos
mayores, siendo de esta manera un proyecto viable, pertinente y con

sostenibilidad ecoldgica.

7.4- Enfoque Accion sin Dafo

Se considera pertinente abordar el enfoque de accion sin dafio al presente
proyecto ya que al buscar la restitucion de los derechos del adulto mayor se
pretende que en la poblacion objeto se cause el menor dafio posible, por
consiguiente utilizamos estas estrategias participativas e incluyentes, reforzando
los conectores y minimizando los divisores.

A continuacion se presentan las siguientes estrategias:

1. Integrar el 100 % de los adultos mayores que residen en el hogar en
actividades del proyecto teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y

experiencias productivas.

2. Adecuar contenedores cama, mangueras, regaderas, entre otros de
acuerdo a las condiciones fisicas de los adultos mayores, con el fin de
facilitar el desarrollo de las actividades en agricultura urbana y asi mismo

maximizar los resultados.

3. Generar encuentros de formacion en pedagogia y gerogogia (proceso de
educaciéon para la vejez que anticipe los cambios y permita mantener la
capacidad de responder a ellos)® con equipos interdisciplinarios del sector
salud propios del hogar geriatrico y particulares contratados por el equipo
ejecutor y profesionales en agronomia. Esto con el fin de que las
actividades realizadas en el proyecto tengan en cuenta esta metodologia

de ensefanza, y asi se contribuya a que el grupo de adulto mayor se sienta

8 Garcia Banderas, Agustin. Reflexiones sobre la vejez y el Envejecimiento. Profesor principal de Bioética de la
facultad de ciencias médicas del Ecuador agarciab@itsierravista.com
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motivado a participar en el proyecto.

4. Desarrollar sesiones de motivacion con las redes de apoyo que permitan
sensibilizarlos en la importancia de la participacion en el proyecto y sean

coparticipes del mismo.

Se desea desarrollar con estas estrategias promover la autonomia del adulto
mayor con sus redes de apoyo, a través de la participacion en el proyecto de

agricultura urbana y diferentes actividades intergeneracionales.

El adulto mayor tendra la capacidad de opinar, sugerir y decidir como desea hacer
parte del proyecto, teniendo en cuenta que son seres valiosos que merecen ser
tenidos en cuenta, generando en ellos mismos el auto reconocimiento de la

persona mayor como un ser activo, vital, productivo y util a la sociedad.
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8.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Plan operativo).

Actividad Tarea Responsable Costo Cronograma
i) J N
1.1.1 Planeacion vy Coordinador
disefio de los 4 Gerontdloga
talleres para Pedagogo b
fortalecimiento red de|Psicaloga
apoyo familiar. 2_B50.000
Coordinador
1'1'2':0?-":”’3 de Gerontaloga
papeleriay equipos Pedagogo MM
tecnolagicos psicologa 5648000
1.1.3 Conwvocatoria a Trabajadora Soc X
los talleres 278.000
1.1.4. Ejecucidon Coardinadar
Talleres Gerontologa
1.1.4.1 taller N° 1 "un |Pedag0g0
espacio para el adulto Psicdloga
mayor” {politica
publica) 599.000
. 1.1.4.2 Taller N® 2 Coordinador
1.1. Impartir 4 "Ciclo wital del adulto |Gerontaloga
talle_res_;:{ara la mayor” {Comité Red Pedagogo
consc\_lldacmn de las de Apoyo) Psicologa 912.000
relaciones entre el 1123 Taller M= 3 Coordinador
adulto mayor y su T Gerontalosa
red de apoyo Capacidades y B X
Familiar . habilidades del adulto|Pedagogo
Mayor"” Psicaloga 712.000
1.1.4.4 Taller N® 4 Coordinador
"Socializacion de Gerontaloga
problematicas de la Pedagogo
weajez por parte del Psicologa
adulto mayor
residente” 712.000
1.1.5 Sistematizacion |CC°ordinader
n . Gerontologa
de la informacion
recolectada en los Pedagogo o
Psicaloga
talleres.
1070000
Coordinador
1.1.6 Analisisy Gerontdloga
evaluacidn de los Pedagogo MM
talleres. pPsicaloga
1. 170,000
L Coordinador
1.1.7 Preparacion y Gerontologa
entrega de los b4
Pedagogo
resultados. psicsloga 2.850.000
Total tarea 1.1 13801000
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1.2. Realizar
encuentros de
sensibilizacion y
reflexion con las
familias de los
residentes sobre el
valor del
envejecimiento y
vejez como ciclo
wvital.

Total tarea 1.2.

1.2.1 Planeacion de los
encuentros de
sensibilizacion

Coordinador
Socidlogo
Pedagogo
Psicologa

1.890.000

1.2.2 Convocatoria y
citacidn a las familias

Trabajadora Social

280.000

1.2.3 Ejecucion de
Talleres

1.2.3.1 taller N® 1
"Concepto de
envejecimiento y
Vejez, vision del
adulto mayor por
parte de su red de
apoyo familiar”

Coordinador
Gerontdlogo
Psicologa

1.236.000

1.2.3.2TallerN= 2"
Sentimientos,
emociones y
percepciones del
adulto mayor cuando
no se considera un ser
atil” , musicoterapia y
reflexion.

Coordinador
Gerontdlogo
Psicologa

1.312.000

1.2.3.3 Taller N® 3
"Walora al Adulto
Mayor, su experiencia
es vital”

Coordinador
Gerontdlogo
Psicologa

1. 400000

1.2.3.4 Taller N® 4 "El
Adulto Mayor
productivo, como
animador
sociocultural”

Coordinador
Gerontdlogo
Psicologa

1.612.000

1.2.4 Sistematizacion
de la informacion de
los talleres.

1.070.000

1.2.5 Anali
informacicon y
evaluacidn de los
talleres

sisde la

1.170.000

1.2.6 Preparacion y
entrega de resultados.

1.850.000
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1.3. Realizacion de
una salida
pedagogica en las
afueras de Bogota,
con los 60 adultos
mayores
participantes en el
proyecto y con un
acompafante o
familiar.

1.3.1 Reunion con los
adultos mayores con
el fin de definiry
hacer el sondeo del
lugar donde se
realizara la salida
pedagogica teniendo
en cuenta sus gustos e

Coordinador
Pedagogo
Psicologa
Socidlogo

interasas.
240000
Coordinador
1.3.2 Cotizaciones a Pedagogo
los diferentes centros Psicologa
recreativos segun socialogo
sondeo realizado
SI7L.000
Coordinador
1.3.3 Convocatoria de Pedagogo
la salida pedagogica Psicdloga
para la jornada de socidglogo
integracion con los
sesaenta Adultos
Mayores junto con
acompanante o
familiar
260000

1.3.4 Ejecucian de
salida pedagdgica con
la poblacian invitada,
60 Adultos Mayores,
60 Acompafiantes y 10
profesionales equipo
ejecutor

Coordinador
Pedagogo
Psicologa
Sociologo
Gerontaloga
Trabajadora Social

13.727.500

1.3.5 Sistematizacion
de la informacian en
la salida pedagogica

Coordinador
Pedagogo
Psicologa
Socidlogo

1.070.000
Coordinador
1.3.6 Ana Pedagogo
informacion y Psicéloga X
evaluacidn de la salida |sociglogo
Pedagogica
1. 170,000
Coordinador
1.3.7 Preparacion y Pedagogo
entrega de resultados Psicdloga
de la salida Socialogo
pedagdgica
1.850.000
Total tarea 1.3. 18688 500
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2.1.1. Planificacidn:
Preparacion de la
metodologia de
socializacidon de
experiencias en
Agricultura urbana

Coordinador
Pedagogo

Psicologa

Sociologo
Gerontologa
Ingeniero Agrénomo

1.127.500
Trabajadora Social
2.1.2. Convocatoria
para los adultos
mayores al encuentro
de socializacion.
60.000
2.1.3. Ejecucion de Coordinador
encuentro de Pedagogo
Socializacién de sus psicologa
2.1. Socializacion de |@Xperiencias en SGCiéI_GEG 3
saberesy agricultura urbana. Ingeniero Agronomo 1.158.600
experiencias en 3 Coordinador
temas de la 2.1.4 5istematizacion Pedagogo
agricultura por de la informacidn del Psicologa
medio de la tertulias encuentro de Socidglogo
intergeneracionales. experiencias y saberes Ingeniero Agrénomo
de la agricultura
urbana
1.3210.000
Coordinador
2.1.5 Andlisis de la Pedagogo
informacion y Psi:fcrlcuga
evaluacion del SGC'GI_GEG ;
encuentro de Ingeniero Agronomao
experiencias y saberes
en agricultura urbana
1.290.000
Coordinador
2.1.6 Preparacidon y Pedagogo
entrega de resultados psicologa
del encuentro de Socidlogo
experiencias y saberes|INgeniero Agrénomao
en agricultura urbana
1.970.000
Total tarea 2.1. 5.916.100
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Coordinador

2.2.1 Planeacion de los|Pedagogo
talleres de agricultura |Psicologa
urbana Socidlogo
Ingeniero Agronomao 2.610.000
2.2.2 Convocatoria a
las sesiones
Trabajadora Social 278.000
2.2.3 Ejecucion de Coordinador
Talleres Pedagogo
2.2.3.1 taller N°1 Psicéloga
Conformacion Comité |Sociologo
de adulto mayor Ingeniero Agronomao
"Marcelinos" 503.000
Coordinador
Pedagogo
2.2.3.2Taller N® 2 i
Psicdloga
"Introduccidn a la L.
i . |socidlogo
2.2. Capacitacién agricultura urbana 1! Ingeniero Agrénomo
tedrico — practica en 612.000
agricultura urbana Coordinador
2.2.3.3 Taller N® 3 Pedagogo
"éComo manejamos el |psicéloga
cultivo?" Socidlogo
Ingeniera Agrdnomao 700.000
Coordinador
2.2.4 Sistematizacian |Pedagogo
de la informacidn de  |Psicdloga
los talleres. Socidlogo
Ingeniero Agrénomo 1.070.000
A Coordinador
2.2.5 Analisis de la
. . Pedagogo
informacion y .
. Psicologa
evaluacion de los .
Socidlogo
talleres. B .
Ingeniero Agrénomo 1.170.000
Coordinador
Pedagogo
2.2.6 Preparacion y -
Psicologa
entrega de resultados .
Sociologo
Ingeniero Agronomo 2.090.000
Total tarea 2.2. 9.023.000
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2.3. Siembra vy
recoleccian de
cosecha de
hortalizas v plantas
medicinales para su
autoconsumo.

2.3.1. Planeacion del
proceso de siembra vy
recoleccion de
haortalizas vy plantas
medi

nales para su

consumo.

Coordinador
Pedagogo

Psicologa

Socidlogo

Ingenierc Agronomao

2.810.000

2.3.2. Ejecucicon de
siembra vy recoleccian
de cosecha:

2.3.2.1.
Reconocimiento vy
wvaloracion del area de
cultivo

Coordinador
Ingenierc Agronomo

1.130.000

2.3.2.2. Elaboraciaon de
g contenedores cama

Carpintero
Coordinador

1.469.600

2.3.2.3. Preparacion
de insumos para 8
contenedores cama.

Coordinador
Ingenierc Agronomao

1. 791000

2.3.2.4. Cultivo de las
semillas seleccionadas
v seguimiento del

proceso de siembra.

Coordinador
Ingeniero Agronmomo

4. 920000

2.3.2.5.. Recoleccian y
entrega de alimentos
producidos al servicio
de alimentos de la
fundacion Hogar
MMadre Marcelina.

Coordinador
Ingeniero agrénomao
MNutricionista

1. 100000

2.3.2.6. Ingreso de
alimentos producidos
a la minuta del Hogar
MMadre Marcelina, para
SUW CONSWMOo por parte
del adulto mayor
residente.

MNutricionista

280000

2.2.3. Analisisde los 32
procesos de siembra yw
recoleccian de
hortalizas v plantas
medicinales

Coordinador
Ingeniero Agrononmo

1.350.000

2.3.4. Preparacion y
entrega de informe de
resultados

Coordinador
Ingeniero Agronmomo

1310000

Total tarea 2.3

A6 00600
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2.4 Preparacion de
ensaladas con los
productos de la
cosecha por parte de
los adultos mayores

2.4.1. Planeacian de 3
encuentros para la
preparacion y
consumo de
ensaladas con los
productos de la
cosecha

Coordinador
Pedagogo

Psicaloga

Socidlogo

Ingeniera Agréanomao

2.747.500

2.4.2. Caonvocatoria vy
citacidn a los adultos
mayores .

Trabajadora Social

240000

2.4.3. Ejecucion de
encuentros para la
preparacion de
ensaladas.

2 .4.3.1. Encuentro # 1:
Capacitacidn en
buenos habitos
alimentarios y
preparacion de los
alimentos de la primer
cosecha.

Coordinador
Pedagogo

Psicologa

Socidlogo

Ingeniero Agronomo
Mutr anista

1.184. 500

2.4 3.2 Encuentro #2:
Concienciacion en
buenos habitos
alimentarios y
preparacion de los
alimentos de la

Coordinador
Pedagogo

Psicaloga

Socidlogo

Ingenieroc Agrénomo
Mutr

anista

segunda cosecha. a984.500
2.4.32.3 Encuentro #3: Coordinador

Concienciacion en Pedagogo

buenos habitos Psicaloga

alimentarios y Socidlogo

preparacicon de los Ingenieroc Agronomo

alimentos de la tercer |Mulricionisia

cosecha. 984.500

2.4.4 Sistematizacion
de la informacion de
la preparacion de los
alimentos.

Coordinador
Pedagogo
Psicaloga
Sociclogo
Mutricionista

1.550.000

2.4.5 Anal sy
evaluacion de la
informacidn de los
procesos de
preparacicn y
consumo de los

alimentos.

Coordinador
Pedagogo
Psicologa
Sociclogo

Mutricionista

1.410.000

2.4.6 Preparacion y
entrega de resultados
de la preparacion y
consumo de los
alimentos finales. .

Coordinador
Pedagogo
Psicologa
Sociclogo
MNutricionista

1.970.000

total tarea 2.4.

AL.0F L0000
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9.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION DEL PROYECTO. DESGLOSE POR COFINANCIADOR

Aporte externo (61%) Aporte propio (39%)
. Unidad de . I
Actividad Tarea Rubro o Recurso . Cantidad VR Unitario § VR Total §
Medida
Honorarios Horas 7215 6.250 | 5 450.000 5 -5 450.000
Coordinador
Honorarios Horas 12 |5 60.000 | 5 720,000 )| 5 720.000( 5 -
1.1.1 Planeacién y disefio|Pedagogo
de los 4 talleres para Honorarios Horas 12 | s 60.000 | S 720,000 )| s 720.000( 5 -
fortalecimiento de la red|Socidlogo
de apoyo familiar. Honorarios Horas 12 |5 60.000 | 5 720.000 5 -5 720.000
Psicaloga
Honorario Horas a3 60.000 | 5 240.000 3 -5 240.000
Trabajadora social
Honorarios Horas 20 (s 6.250 | 5 125.000 S -1s 125.000
Coordinador
Alguiler de|Horas 20 |5 8.000 | 5 160,000 | & 160.000 5 -
camioneta
Computador unidad 1|5 1.000.000 | 5 1.000.000 | & 1.000.000( 5 -
portatil marca
1.1. Impartir 4 Compac
Impresora Epson unidad 1|5 160.000 | S 160.000 | S 160.000| S -
talleres para la
consolidacion Video cadmaral|unidad 1[5 600.000 | S 600.000 | S 600.000| 5 -
. digital marca
de las relaciones
Samsung
entre el adulto 1.1.2 Compra de Compra equipo|mensual 13 100.000 | $ 10000 | 3§ s 100.000
mayor y su red papelerl‘ay: ?quipos Celular y plan post
tecnologicos pago 320 minutos
de apoyo Escritorio en|unidad 1]3 180.000 | S 180.000 | & 120.000( 8 -
familiar . madecor
Silla giratoria paralunidad 1|5 20.000 | 5 20.000 5 20.000
escritorio
Cosedora mediana y|unidad 215 19.000 | § 38.000 S -5 38.000
caja de ganchos
Perforadora unidad 1|5 15.000 | § 15.000 5 -5 15.000
mediana
Carpetas con|unidad 12 |5 5.000 | s 60.000 S -5 60.000
gancho legajador
Tablero acrilico de|unidad 1(s 130.000 | S 130.000 | S 130.000] S -
1.20 x 80 cms
Honorarios Horas 3|5 50.000 | S 180.000 S -5 180.000
Trabajadora Social
Resma de papel iris |[Unidad 1|5 12.000 | 5 12.000 | & 12.000| 5 -
1.1.2 Convocatoria a los (Caja de marcadores|Unidad 4|5 2.000 | S 32.000 s -1s 32.000
talleres Permanentes X 4
Pliegos de Cartulina [Unidad 12 |5 1.500 | S 18.000 | & 18.000| S -
Utiles de oficina Unidad 8|s 4500 | S 36.000 | S 36.000| S -
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1.1. Impartir 4
talleres para la
consolidacion
de las relaciones
entre el adulto
mayor y su red
de apoyo
familiar .

Honorarios Horas 8 6.250 50.000 - S50.000
Coordinador
Honorarios unidad 2 60.000 120.000 - 120.000
Trabajadora Social
Alguiler de|Horas 2 50.000 100.000 100.000 -
Auditorio para
1.1.4. Ejecucidon Talleres |[reunion con sonido
1.1.4.1 taller N®1"Un Caja de Marcadores|unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
espacio para el adulto Borra seco X 4
mayor"” (politica pablica) [Tablero Acrilico 1.20|unidad 1 - - -
X B0 cm™
Caja de boligrafos|unidad 1 7.000 7.000 - 7.000
de tinta Megra x 12
Impresos  material|unidad 120 100 12.000 - 12.000
ladico
Refrigerios unidad 120 2.500 300.000 300.000 -
Honorarios Horas 8 6.250 S50.000 - S0.000
Coordinador
Alguiler de|Horas 2 50.000 100.000 100.000 -
Auditorio para
reunion con sonido
Comité Red de|pasajes 20 10.000 200.000 200.000 -
Apoyo
Honorario Horas 2 60.000 120.000 120.000 -
1.1.4.2 Taller N° 2 "Ciclo |Gerontdlogo
vital del adulto mayor" |Honorarios Horas 2 60.000 120.000 - 120.000
(Comité Red de Apoyo |Psicdloga
familiar) video cadmara|unidad 1 - - -
samsung®
Caja de Marcadores|unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
Borra seco X 4
Tablero Acrilico 1.20(unidad 1 - - -
X 80 cm™
Impresos  material|unidad 120 100 12.000 - 12.000
ladico
rRefrigerios unidad 120 2.500 300.000 300.000 -
Honorarios Horas 2 6.250 50.000 - 50.000
Coordinador
Honorario Horas 2 50,000 120.000 120.000 -
Gerontologo
Honorarios Horas 2 50,000 120.000 - 120.000
Psicologa
Alguiler de|Horas 2 50.000 100.000 100.000 -
1.1.4.3 Taller N® 3 Auditorio para
"Capacidades y reunion con sonido
habilidades del Adulto |video camara|unidad 1 - - -
Mayor" samsung®
Caja de Marcadores|unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
Borraseco X 4
Tablero Acrilico 1.20(unidad 1 - - -
X 80 cm™
Impresos  material|unidad 120 100 12.000 - 12.000
ladico
rRefrigerios unidad 120 2.500 300.000 300.000 -
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Honorarios Horas 6.250 S0.000 s -l = S50.000
Honorario Horas s s0.000 [ S 120.000 s 120.000| S -
Gerontdlogo
Honorarios Horas 2 (s s0.000 [ S 120.000 = -l s 120.000
Psicdloga
Alguiler de|Horas 2 [=s So.000 | S 100000 | S 1co0.000] S -
1.1.4.4 Taller N° 3 Auditorio para
"sSocializacicon de reunidn con sonido
problematicas de la vejez [Video camara|unidad EY =4 - =9 - s -
. por parte del adulto samsung™
mayor residente"
Caja de Marcadores|unidad 1[s 10.000 | S 10.000 s 1= 10.000
Borraseco X 4
Takblerc Acrilico 1.20 ES =3 - = -l = -
x 80 o~
Impresos material|unidad 120 100 | S 1z.000 s -Is 1z.000
adico
Refrigerios unidad 1zo [ s 2500 | S soo.coo | S 300.000] S -
Honorarios Horas 56 (s 6.250 | S 350.000 s -l = 350.000
Coordinador
Honorarios Horas a s s0.000 [ S 240.000 s 240.000| S -
Pedagogo
1.1.5 Sistematiza Honorarios Horas a s s0.000 | S 2ac.c00 | S 2a0.000( S -
la informacicn Socislogo
recolectada en los
Honorarios Horas 2 | s so.000 | S Zaoc.ooo = = Za0.000
1.1. Impartir 4 Psicologa
talleres para la Impresora Epson unidad EY B - s BE -
consolidacion Computador Horas 1 s E s 1= E
de las relaciones Portat raarca
Compag™
entre el adulto —
Honorarios Horas 72 6.250 | S Aso0.000 s 1= A450.000
mayor y su red Coordinador
de apoyo Honorarios Horas Y so.000 | S 2a0.000 | S 2a0.000] S -
. Pedagogo
familiar .
Honorarios Horas a | s s0.000 | S 240.000 =2 za0.000| S -
1.1.6 Analisis v sociclogo
evaluacicon de los
talleres. Honorarios Horas 4 s so.000 | S 240000 S -l = 2a0.000
Psicdloga
Impresora Epson unidad EY B - s s -
Computador Horas 1 E - ) -Is -
Portat raarca
Compag™
Honorarios Horas 56 (s 65.250 | S 250.000 s -l s =50.000
Coordinador
Honorarios Horas = | = so.000 | S aso0.000 =Y 2=20.000
Pedagogo
Honorarios Horas 8 s s0.000 [ S 480.000 = 480.000
sociGglogo
Honorarios Horas 8 s so.000 | S 480000 S -l = 480.000
i Psicdloza
127 e
reparacion y Impresora Epson Gnidad EY = - = 1= -
entrega de los
resultados Computador Horas 1 s - s -Is -
Portat rarca
Compag™
Resma de papel unidad 1|s 10.000 | S 10.000 S - s 10.000
Impresos iInforme |unidad EERIE] 100 | S S0.000 so.000| S -
de Talleres
Edicidn de wvideos|unidad (s 1.000.000 [ S 1.000.000 s 1.000.000( S -
de talleres W
actividades
desarrclladas
dentro del proyecto
T S isscices S smessesls T messwses|
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1.2. Realizar
encuentros de
sensibilizacidn vy
reflexién con las
familias de los
residentes sobre
el valor del
envejecimiento
Y vejez como
ciclo wvital.

Honorarios Horas 72 6.250 450.000 - 450.000
Coordinador
Honorarios Horas s 50.000 480.000 480.000 -
Pedagogo
1.2.1 Planeacion de los
encuentros de Honorarios Horas 8 50.000 480.000 480.000 -
Socidlogo
Honorarios Horas 8 50.000 480.000 - 480.000
Psicaloga
Honorarios Horas a 50.000 240.000 - 240.000
Trabajadora Social
1.2.2 Convocato
cita Celular, Plan pos|[mensual 1 40000 40.000 A40_000
pago
Alguiler de|Horas 2 50.000 100.000 100.000 -
para
reunidn con sonido
Honorarios Horas 8 6.250 S0.000 - S0.000
Coordinador
Honorario Horas 2 50.000 120.000 120.000 -
Gerontologa
Honorario Psicaloga [Horas 2 50.000 120.000 - 120.000
1.2.3 Ejecucion de Resma de papel unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
Talleres
1.2.2.1 taller N° 1
"Concepto de wideo camaral|unidad 1 - N -
envejecimiento y Wejez, [samsung™®
wision del adulto mayor
por parte de su red de Caja de Marcadores|unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
apoyo familiar” Borra seco X 4
Tablero Acrilico 1.20|unidad 1 - - -
x 80 crm*
caja de boligrafos|unidad 2 7.000 14.000 - 14.000
de tinta Negra x 12
Impresos mate unidad 130 100 12.000 - 12.000
ladico
Refrigerios unidad 360 2.500 900.000 900.000 -
Honorarios Horas = 6.250 S0.000 - S0.000
Coordinador
Alguiler de|Horas 2 50.000 100.000 100.000 -
Auditorio para
reunidgn con sonido
Honorario Horas 2 50.000 120.000 120.000 -
Gerontologo
Honorario Psicaloga [Horas F 50.000 120.000 - 120.000
1.2.3.2 Taller N®2 "
Sentimientos, emocioneas|video céamara|unidad 1 - - -
v percepciones del samsung™
adulto mayor cuando no
se considera un ser util” . [Caja de mMarcadores|unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
musicoterapia y Borraseco X 4
reflexicon.
Tablero Acrilico 1.20[unidad 1 - - -
x 80 cm™
Impresos mate unidad 120 100 12.000 - 12.000
Refrigerios unidad 360 2.500 500.000 900.000 -
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1.2, Realizar
encuentros de
sensibilizacidn w
reflexicam com las
Familias de los
residentes sobre
el valor del
Eenvejecimiento
W wejer Corrio
ciclo wital.

1.2, Realizar
encuentros ode
sensibilizacian w
reflexicn corn las
Farm as de los
residentes sobre
el wvalor el
envejecimiento
v wejezr cormo
ciclo wital.

1.2, Realizar
encuentros ode
sensibilizacian w
reflexicn con las
Farm as de los
residentes sobre
el wvalor el
envejecimiento
v wejezr cormo
ciclo wital.

Henorarios Horas & s zso | S so_ooo = -l = so_ooo
Coordinador
=TT P e [Horas = so.coo | = Fr=r=m-rrey = 1oo.coo| =
Aadito i Eara
resaenicaen P raraed
Honmorario Horas = so ooo | = 1z=o . coo = 1zo.coo| = =
Gerontaloge
Homorario Foicoloma |[Horas = so ooo | = 1zo coo = T= 1= ooo
= [T E = = = -T= =
A=2.3.3 Taller MY 3 Ywalora | 5o s rm—
Al Aaculte Mayar, =
WRESriSacia @S virans Caie e PAmr el o el s E Ao ooo | To.ooo = -T= ey
Borra seco X a2
TG lers moriics 1.20|unided e = = = -T= =
= mO o
AiGLiier  d=  video|noras = Soooo | = Too_ oo = T= Ereraweveray
Erem e
Retrigerios Y] Seo 2 soo [ = SO0 _ooo = ECCR=rr
B EEar = G=no | = So.ooo = -T= ECE—
Coordinador
Ao ier o |Heras = So.coo [ = 1oo oo = roo.coco| = -
At it i Frera
rewimisn con sondo
Testirmorie de wida, [Horas = Too.ooo | = EXsremereray = -1 = Eromererey
Conferencista
PSR, raayor
rvitad s
Homorario Horas = SO ooo | = izo coo = izo.coo| = =
Gerontologe
Fomormrio Foico loma |Horas = SO ooo [ = 1zo ooo = -T= =0 ooo
e P T E = - = -T= =
s
Cala de Paarcadores | aoidad E Gooooo | = T = 1= FR=rerey
Borraseco x a
Tabloro scrilics L.20|aoidad E = - = -1 = -
e B e
Alguilar  de wvidoo|Horas = So.coo [ = 100 oo = 1= Frrwvorey
e e
oo raterial [aoidad ey oo | = 1= ooo = 1= 1z ooo
[T T
Retrimerios PErTr=pp=] ErY = soo | = Soo.ooo = soco.coo| =
oo rarion eran sa S.oso | = ECTEE-T) = T= ECE==Y
Coordimador
Honmorarios Heras £ So.coa | = Zac.ooo = Zaoc.coo| = -
e e e e
Honmorarios Heras - so.coa [ = Zac.ooo = zaoc.coco| = -
1.2.a Sistematizacicn e | o oo
e I tormnacion Oe 1o
TR Honmorarios Horas a so.coa [ = Zaoc ooo = 1= =ac_ooo
e o
mpresora Ep=on e £ = = =
Computador r=re=ry EY = - = 1= -
Eortatit rarea
Co e
Honorarios Teras E=D e ==o | = SO ooo = -T= Sso 000
Coordinmador
Honorarios Horas e so ooo | = =ac. coo = =ac.coo| = =
Podagogo
Honmorarios Horas e so ooo | = =ac ooo = =aoc. coo| = =
Sociclogo
AL.Z.S AnElisis de la
S oy evaluacian [Homorarios Horas = so.ooo | = Zao.ooo = -T= Zao.ooo
e los talleres. Faico loma
Ve s s s [T E = = = -T= =
Cormpatador Hores E = = = T= =
Eortatel rAs s
ComeanT
Homorarios Horas EX= =m0 | = EER-r=r = T = =So.ooo
Coordinador
Honmorarios Horas = SO ooo | = aso.o00 = amo.ooo| = =
Fedagogo
Homorarios Horas - so.ooo | = Ano.ooo = amo.ooo| = =
Socicolomo
W2 Ereparacicn v oo o E=oET = SO oo [ = ABO_ oo = -T= Amo_ooo
Entregs de resultados.  |FstcSioga
TrmEresora Epson e E = - = 1= -
Computador Er=re=ry EY = - = 1= -
ot A rea
Conmpan~
PR nrrie e gl T E EXR=rerem ey EEeTT = 1= Framererey
T esan T Ta e e Soo aoo | = So.ooo = 1T= So oo
= EES ="
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1.3, Realizacidn
de una salida
Pedagogica en
las afueras de
Bogot#d, con los

GO adultos
mMmayores
participantes on
el proyecto w
con un

acompafiante o

familiar.

A.2. Realizacion
de una salida
pedagogica en
las afueras de
Bogoth, con los

S0 adultos
Mayores
pParticipantes en
el proyecto w
con un

acompafiante o

farm

Honorarios Horas = |s s.2s0 | = so.co00 = 1= so.coo
Coordinadar
Honorarios Vioras 1= so.000 | = so.000 | = so.c00| = -
Fodagoso
1.3.1 Reunion con los
sduitos mavores con el Honmorarios Fioras = so.oo0 | = so.o00 | = s0.000[ = =
Fin de definiey hacer el [TOTORS0
somdec del (uEar donds Homorarios Horas T = so.co0 | = so.000 = = 0000
pedagagica teniendo =n | o ooloSS
cusnTa Sus BEUSToS =
ol Cala de PAarcadores|anidad [ = io.000 | = 10000 = 1= TG00
Borrazeco x4
Tabicro morilico 1.20(unidad T - - -
= =0 con~
Honorarios Foras =a [ = CRTTN e iso. o000 = 1= im0 000
Coordinador
Honorarios Fioras A= co.ooo [ = co.000 | = co.ooo| = -
Fedagoso
Honorarios Fioras A= co.ooo [ = co.000 | = so.o0o| = -
sooisiogo
1.3.2 Cotizaciones a los
O e Honorarios Vioras = co.ooo [ = c0.000 = 1= so.000
recreatives segun sondeo| 1572 A0
realizado
Celular.  Flan  pos|mensual 3 ac.ooo [ = ac.ooo | = aoc.coo| = -
Paso
Servicio de internet [Horas = 1000 | = 1000 = 1= 1.coo
Honorarios Horas ie = e =50 1oo. 000 = = 1oo. 000
Coordinador
Fonorarios Vioras = co.ooo | = co.oo0 | = co.ooo| = =
Fedagoso
1.3.3 Convocatoria de la
calida pedagogica para la [FRonorarios Vioras = co.ooo | = co.oo0 | = co.ooo| = =
jormada de integracan Socislogo
con los sesenta Adultos
ravores junto con Fonorarios Fioras 3 co.ooo | = - = = -
amcormpafante o fam Faicologa
Caiular.  Sian  pos|mansual = so.oon | = ao.ooo | = so.ooo| = -
Fago
Honorarios Horas 1o [ = & =50 &=.500 = = 6=.500
Coordinador
Fonmorarios rioras P co.ooo | = Fzo.oo0 | = Fzo.ooo| = -
Fedagoso
Fomorarios rioras FE co.ooo | = Fzo.oo0 | = Fzo.ooo| = -
sSocisloga
Fonmorarios Fioras FE I co.ooo | = EECECT = 1= EETRCrT
Eaicaloga
Honorarios Horas iz = so.ooo | = Tzo.000 = T= Tzo.000
Trabajadora Social
Fonoranio Horas iz (= so.ooo0 | = Tzo.000 | = Tzo.coo| = =
Gerontaloga
1.2.4 Ejemcucian de salida
pedagcogica con la mervicio de[Horas iz (= izs.oco0 | = 1soo.ocoo | S 1 soo.coo| = =
Poblacian invitada, S0
ArmBalancia
Adultos Mayores, 60
Acompanantes y 10 =i a=lomiasa = =oo565 | = soooe5 | = = =55.565
sroiois contingencia
~ideo Carmara|anidad ES = = = 1= =
sarmsung
Entradas  al  lugar|aoidad iso [ = ao.ooo | = S soo.oo0 | S S.zoo.ooo| = =
seleccionade segan
sondec
Transporte Buses|unidad = (= aso.0oo0 | = i1soo.000 | S 1 =oo.coo0| = =
capacidad
pasaieros
Rofrigerion Gridaa Zeo | = Z. 500 | = eso.oo0 | = sso.coo| = =
Almaorzos PRIEET iso [ = Ssoo | = Tis.ooo | = Fis.ocoo| = =
Homorarios Tioras == [ = ezso | = 350000 = = 350.000
Coordinador
Honorarios Horas = so.ooo | = Zac.ooo | S Zaoc.coo| -
Fedagoso
Honorarios Horas a = so.ooo | = Zac.ooo | S Zaoc.coo| = =
socicloge
1,35 Simtematzacisn de
I imTarmacian o la Honorarios Horas a = so.ooo | = Zaoc.ocoo = = Zao.000
salida pedagagica Esicaloga
Tmpresora Epson Gridad S = - = 1= -
Computadoar Horas S = - = 1= -

Fortat
compaa®

rAarca
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1.3. Realizacion
de una salida
pedagogica en
las afueras de
Bogotd, con los

60 adultos
mayores
participantes en
el proyectoy
conun

acompafiante o

familiar,

Honorarios Horas i 6.250 450.000 450,000
Coordinador
Honorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000
Pedagogo

13.6 Andlicis de Ia Horft?rarios Horas 4 60.000 240.000 240.000

] B . |Socidlogo

informacidn y evaluacion -

de Ia salida Pedagsgica Ho_m':lrarms Haras 4 60.000 240,000 240,000
Psicdloga
Impresora Epson |unidad 1
Computador Horas 1
Portatil Marca
Compag*
Honorarios Horas 36 6.250 350.000 350.000
Coordinadar
Honorarios Horas 8 60.000 480.000 450,000
Pedagogo
Honorarios Horas ) 60.000 480.000 480.000
Socidlogo

1.3.7Preparaciony  |Honararios Horas ) 60.000 430.000 480.000
Entrega de Resultados de|Psicologa
lasalida pedagogica |ImpresoraEpson  |unidad 1
Computador Horas 1
Portatil Marca
Compag*
Resmadepapel  |unidad 1 10.000 10.000 10.000
Impresos  Informe|unidad 500 100 50.000 50.000
de Talleres
18.688.500
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2.1.
Socializacion de
saberes y
experiencias en
temas de la
agricultura por
medio de la
tertulias
intergeneracion
ales.

Honorarios Horas 2 6.250 12.500 - 12.500
Coordinador
Honorarios Horas 4 60.000 240,000 240,000 -
Gerontdloga
Honorarios Horas 4 60.000 240,000 - 240.000
Ingeniero
agronomo
2.1.1. Planificacion: Honorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
Preparacidn de pedagogo
metodologia de Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000
socializacidn de Sociclogo
experiencias en Algquiler aula para Horas 2 50.000 100.000 100.000 -
Agricultura urbana realizar reuniones
con sonido
Impresora Epson unidad 1 - - -
Computador Horas 1 - - -
Portatil Marca
Compag™
Refrigerios unidad 70 2.500 175.000 175.000 -
2.1.2. Convocatoria para |Trabajadora social  |horas 1 60.000 60.000 - 60.000
los adultos mayores al
encuentro de
Honorarios Horas 72 6.250 A50.000 - A50.000
Coordinador
Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000 -
Pedagogo
Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000 -
Socidlogo
Honorarios Horas 2 60.000 120.000 - 120,000
Psicdloga
Honorario Ingeniero|Horas 2 60.000 120,000 - 120,000
2.1.3. Ejecucidn de agrénomo
encuentro de
Socializacion de sus 3 Estudiantes de sesion 1 90.000 90.000 - 90.000
experiencias en agroecologia de
agricultura urbana. Uniminuto
2 marcadores unidad 2 2.500 5.000 - 5.000
borrables
Resma de papel unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
Boligrafo negro x 12 |unidad 6 600 3.600 - 3.600
Tablero Acrilico 1.20 - - -
% 80 cm™ unidad 1
Honorarios horas 2 60.000 120.000 - 120.000

camardgrafo
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2.1.
Socializacion de
saberes y
experiencias en
temas de la
agricultura por
medio de la
tertulias
intergeneracion
ales.

Homnorarios Horas 56 6.250 350.000 - 350.000
Coordinador
Homorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
Pedagogo
Honorario Ingeniera|Horas 2 60.000 120.000 - 120.000
agrénomao
2.1.4 Sistematizacidn de
la informacion del Homorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
encuentro de Socidlogo
experiencias y saberes Honorarios Horas a 60.000 240.000 - 240.000
en agricultura urbana Psicaloga
Honorario Ingeniero|Horas 2 60.000 120.000 - 120.000
agronomo
Impresora Epson unidad 1 - - -
Computador Haoras 1 - - -
Portatil Marca
Honorarios Horas 72 6.250 450,000 - 450.000
Coordinador
Homnorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
Pedagogo
Homorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
2.1.5 Anélisis de la Socidlogo
infarmacién y evaluacién |Honorarios Horas a 60.000 240.000 - 240.000
del encuentro de Psicologa
experiencias y saberes  |Honorario Ingeniero|Horas 2 60.000 120.000 - 120.000
en agricultura urbana agrénomo
Impresora Epson unidad 1 - - -
Computador Haoras 1 - - -
Portatil Marca
Compadg™®
Honorarios Horas 56 6.250 350.000 - 350.000
Coordinador
Homnorarios Horas 8 60.000 480.000 480000 -
Pedagogo
Homorarios Horas 8 60.000 A480.000 A480.000 -
Socidlogo
Honorarios Haoras 8 60.000 480.000 - 480.000
2.1.6 Preparacion y Psicologa
entrega de resultados del|Honorario Ingeniero|Horas 2 60.000 120.000 - 120.000
encuentro de agrénomo
experiencias y saberes
en agricultura urbana. Impresora Epson unidad 1 - - -
Computador Haoras 1 - - -
Portatil Marca
Compag®
Resma de papel unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
Impresos Informe|unidad 500 100 50.000 - 50.000

de Talleres

Total tarea 2.1
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11
(apacitacion
tedrico -
Dractica en
agriculturs
rfiana

Hanorarios Horas 15 65 450000 | § 18 50,000
Coordinador
Honorarios Horas 215 6000 70000 | § T0.00($
111 Planegcionde los  [Pedagogo
talleres de agricultura — |Honorarios Haras 215 6000 70000 | § T0.00($
urbana Socidlogo
Hanorarios Horas 215 600 000/ § 18 720000
Ingenierg
Agrdnomo
Honorarios Horas 35 60 180000 | § 15 180,000
Trabajadora Social
Resma de papel is |Unida 1S 1200 1001 § 18 12000
122 Convocatoria alas  |Caja de marcadores|Unidad 45 B0 00| § |5 .00
Sesiones Permanentes X4
Pliegos de Cartuling | Unida 2§ 150 18000 | § 'k 18,000
Utilesdeafiding ~ (Unidad BIS 450 36000 | § 'k 36,000
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1]
Capacitacion
tedrico-
Dractica en
agricultura
rhang

113 Ejecucidn de
Talleres

1231 tallerN'1
Conformacion Comite de
adulto mayor
"Marcelinos'

Mouler - de|Horas 205 0000 100000 | § 100,000

Auditorio~~ para

reUnidn con sonido

Honorarios Horas 3§ 610 000/ § 50000
Coordinador

Honorarios Horas 36 6000 180000 | 180,000
Trabaadora Socia

Caja de Marcadores|unidad 1§ 10000 10000 | § 10.000
Bomraseco X4

Tablero Acrlico 1.20]unidad 1 §

x80cm*

Cia de boligrafos|unidad 15 700 | § 7000
tetint Negrax 12

Impresos materal|unidad 605 100 6000 | § 6,000
liico

Refrigerios unidad 05 250 150000 | § 150,000
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1.2,
Capacitacion
teorico-
practica en
agricultura
urbana

223.2TallerN°2
"Infroduccin ala
agricultura urbana 1"

Honorarios Horas 315 6250 500001 § 50,000
Coordinador

Alquiler de|Horas 205 50000 100.000 | § 100,000

Auditorio ~ para

reunion con sonido

Apoyo  transparte|Pasajes 05 500 50000 § 50.000
para 5 estudiantes

UNIMINUTO

Honorario Horas 205 60.000 120,000 | § 120,000

Gerontdlogo

Honorario Horas 205 60.000 120000 § 120,000
Agronomo

video  cdmara|unidad 1 5

samsung*

Caja de Marcadores|unidad 1(§ 10000 10000| § 10,000
Borraseco X4

Tablero Acriico 1.20{unidad 1 5

x 80 cm?*

Impresos - material unidad 10§ 100 12000 § 12,000
lidico

Refrigerios unidad O[S 2500 150,000 | 150,000
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2.2.
Capacitacion
tedrico -
practica en
agricultura
urbana

Honorarios Horas 8 6.250 50.000 50.000
Coordinador
Alguiler de|Horas 2 50.000 100.000 100.000
Auditorio para
reunidn con sonido
Honarario Horas 2 60.000 120.000 120.000
Agrénomo
Honarario Horas 2 60.000 120.000 120.000
Trabajadora social
Apoyo  transporte|Pasajes 10 5.000 50.000 50.000
2.2.3.3 Taller N* 3 "¢Como para 5 estudiantes
manejamos el cultivo®™ | 4. | niviNuTO
video camara|unidad 1
samsung®
Caja de Marcadores|unidad 1 10.000 10.000 10.000
Borraseco X 4
Tablero Acrilico 1.20|unidad 1
%80 cm*
Alguiler de video|Horas 2 50.000 100.000 100.000
been
Refrigerios unidad 60 2.500 150,000 150,000
Honararios Horas 56 6.250 350.000 350.000
Coordinador
Honararios Horas 4 60.000 240.000 240,000
Pedagogo
Honararios Horas 4 60.000 240.000 240.000
2.2.4 Sistematizacion de Socilogo
lainformaciondelos 400 5rarios Horas 4 60.000 240.000 240.000
talleres Agréromo
Impresora Epson  |unidad 1
Computador Horas 1
Portatil Marca
Compag*
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2.2.
Capacitacion
teorico -
practica en
agricultura
urbana

Honorarios Horas n 6.250 450.000 - 450.000
Coordinador
Honorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
Pedagogo
Honorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
2.2.5 Andlisis de la Sociélogo
informacion y evaluacion Honorarios Horas 4 60.000 240.000 - 240.000
de lostalleres Psicsloga
Impresora Epson  |unidad 1 - - -
Computador Horas 1 - - -
Portatil Marca
Compag®
Honorarios Horas 36 6.250 350.000 - 350.000
Coordinador
Honorarios Horas 8 60.000 480.000 430.000 -
Pedagogo
Honorarios Horas 8 60.000 480.000 430.000 -
Socidlogo
Honorarios horas 4 60.000 240.000 - 240.000
Trabajadora Social
2.2.6 Preparaciony  |Honorarios Haras 8 60.000 480.000 - 480.000
entrega de los resultados |psicéloga
Impresora Epson  |unidad 1 - - -
Computador Horas 1 - - -
Portatil Marca
Compag®
Resmadepapel  |unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
Impresos  Informe|unidad 500 100 50.000 - 50.000
de Talleres
9.033.000
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2.3.Siembray
recoleccion de
cosecha de
hortalizas y
plantas
medicinales
para su
autoconsumo.

Honorarios Horas 72 6.250 450.000 450.000
\Coordinadar
2.3.1. Planeacion del  |Honorarios Horas 12 0.000 720.000 720.000
proceso de siembray  |Pedagogo
recoleccion de hortalizas |Honorarios Horas 12 60.000 720.000 720.000
y plantas medicinales |Socidlogo
[para su consumo. Honaorarios Horas 12 60.000 720.000 720.000
Ingeniero
Aprénomo
2.3.2. Ejecucion de Honorarios Haoras 6 60.000 360.000 360.000
siembra y recoleccion de |Ingeniero
cosecha: Agrdnomo
2.3.2.1. Reconocimiento |3 Estudiantes de sesidn 3 90.000 270.000 270.000)
yvaloracién del reade |agroecologia
cultivo UNIMINUTO
Honaorarios Horas 20 6.250 500.000 500.000
Coordinador
Honorarios sesion g 37.500 300.000 300.000
carpintero
Honorarios Horas 20 6.250 500.000 500.000
Coordinador
16 tablas de 2 mts x| tabla 16 5.800 92.800 92.800
15¢cm
16 tablas de 1.20 x| tabla 16 4.200 67.200 67.200
15cms
2.3.2.2. Elaboracion de 8 104 tablas de 1.30 x| tabla 104 4.400 457.600 457.600
contenedores cama  |15cm
3 libras de clavos de|libra 3 2.500 7.500 7.500
11/2 pulgada
1 martillo mediano |unidad 1 12.000 12.000 12.000
13 metros de|metro 13 2.500 32.500 32.500

plastico negro
calibre 4 { ancho : 3
metros)
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2.3.Siembray
recoleccion de
cosecha de
hortalizas y
plantas
medicinales
para su
autoconsumo.

2.3.2.3. Preparacion de
insumos para &
Contenedores Cama

Honorarios Horas 3 60.000 180,000 | § 180.000| 5

Ingeniero

Agranomo

JEstudiantesde  |sesion 3 90,000 270.000] 5 270,000/ S

agroecologia

Uniminuto s

Honorarios Horas 80 6.250 500,000 | S -5 500.000
Coordinador

6 Sobres de semillas|unidad 6 1.500 9.000 | S -8 9.000
para hortalizas

5 Sobres semillas|unidad 5 2.000 10000 § -5 10.000
para plantas

4 Bandejas para|unidad 4 5.000 20,000 S -5 20.000
semillas

] Rastrillos|{unidad ] 12.000 72000 S -5 72.000
medianos

6 Palas medianas  |unidad ] 13.000 78.000| § -5 78.000
] Palustres|unidad ] 7.000 42,000 S -5 42,000
pequefios

] regaderas|unidad ] 13.000 78.000| § -5 78.000
medinas de 8 litros

400 kg de compost  |Bulto 8 15.000 120.000 | § 120.000| 5

200 kg de tierra|Medio bulto 8 7.000 56.000 | S -5 56.000
negra

200 kg de cascarilla|Medio bulto 8 22,000 176.000 | § -5 176.000
de arroz quemada

20 Pares de guantes oar 2 2.000 20,000 5 -5 80.000
20 Delantales unidad 20 5.000 | 5 100,000 | § 100,000 &
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2.3.Siembray
recoleccion de
cosecha de
hortalizas y
plantas
medicinales
para su
autoconsumo.

Honorarios Horas 36 60.000 2.160.000 2.160.000| 5
Ingenierg
2324, Cultivo de a5 |Agrénomo
semillas seleccionadas y IEstudiantesde  |sesion 1 50.000 2.160.000 2,160,000 §
seguimiento del proceso |3groecologia
de siembra. Uniminuto
Honorarios Horas 96 6.250 600.000 -5 £00.000
Coordinador
Honorarios Horas b 60.000 360.000 360.000| 5
Ingeniero
Agrénomo
2325, Recoletiony BEstudllant?sdde 5esion 3 50.000 270.000 -5 270,000
entrega de alimentos agloecologa e
. . UNIMINUTO
producidos al servicio de
. Honorarios Horas 56 6.250 350.000 -5 350.000
alimentos dela o
fundacion Hogar Madre Coordinacor
) Honararios Horas 2 60.000 120.000 1200000
Marcelina.
Nutricionista
dietista
ciclo de minutas del|unidad 1 -5
hogar
2.3.2.6Ingreso de Honaorarios Horas ] 60.000 360.000 360.000, §
alimentos producidos a la|Nutricionista
minuta del Hogar Madre |dietista
Marceling, para su Ciclo de minutas del|unidad 1 'K

consumo por parte del

hogar
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2.3.Siembray
recoleccion de
cosecha de
hortalizas y
plantas
medicinales
para su
autoconsumo.

2.3.3. Andlisisdelos 3
pracesos de siembra y
recoleccion de hortalizas
y plantas medicinales

Honorarios
Coordinador

Horas

72

6.250

450.000

450.000

3 Estudiantes de
agroecologia de
UNIMINUTO

sesidn

90.000

Honorarios
Ingeniero
Agrénomo

Horas

60.000

360.000

360.000

Impresara Epson

unidad

Computador
Portatil Marca
Compag*

Horas

2.3.4.Preparacidn y
entrega de informe de
resultados

Honorarios
Coordinador

Horas

36

6.250

350.000

350.000

3 Estudiantes de
agroecologia de
UNIMINUTO

sesion

90.000

540.000

540.000

Honaorarios
Ingeniero
Agrénomo

Horas

60.000

360.000

360.000

Impresora Epson

unidad

Computador
Portatil Marca
Compaq*

Horas

Resma de papel

unidad

10.000

10.000

10.000

Impresos  Informe
de procesos de
siembra y
recoleccion.

unidad

500

L

100

50.000

16.040.600

50.000
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2.4 Preparacion
de ensaladas
con los
productos de la
cosecha por
parte de los
adultos mayores

Honorarios Horas 5 6.250( & 37.500 -5 37.500
Coordinador
Honorarios Horas 5 60.000| & 480.000 480.000| $
Gerontdloga
Honararios Horas 8 60.000| S 480.000 -8 480.000
Ingeniero
agronomo
Honorarios Horas 5 60.000| & 480.000 480.000| S
Socidlogo
241, Planeacién de 3 Honorarios Horas 8 60.000| & 480.000 480.000| $
encuentros para la pedagogo
oreparacion y consumo Honorarios Horas 5 60.000| & 480.000 480.000| $
de las ensaladas con los Nutricionista
productos de |a cosecha. dietista
Alguiler de horas 8 50.000( 5 300.000 300.000{ §
auditorio con
sonido para
reunion.
Impresora Epson  |unidad 9 g
Computador Horas g 8
Portatil Marca
Compag®
Resmadepapel  |unidad § 10,000 & 10.000 -5 10.000
24.2. Convocatoriay  |Trabajadora social |horas S 60.000| & 240,000 -l § 240,000
citacion a los adultos
mayores.
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2.4 Preparacion
de ensaladas
con los
productos de la
cosecha por
parte de los
adultos mayores

2.4.3. Ejecucion de
encuentros para la
preparacion de
ensaladas.
2.4.3.1. Encuentro #1:
Capacitacién en buenos
habitos alimentarios y
preparacion de los
alimentos de la primer
cosecha.

Honorarios Horas 2 6.250 12,500 12,500
Coordinador

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000

Gerontdloga

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000)
Ingeniero

agrénomo

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000

Socidlogo

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000

pedagogo

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000

Nutricionista

dietista

jEstudiantesde  |Sesidn 3 30.000 50.000 50.000,
agroecologia de

UNIMINUTO

2 Marcadores unidad 2 2.500 5.000 5.000
borrables

Papel tamafio carta |Resma 1 10.000 10.000 10.000,
Caja boligrafo negro |unidad 1 7.000 7.000 7.000
%12

Tablero Acrilico 1.20

% 80 cm* unidad 1

Menaje  (platosy |Unidad 70 2.000 140.000 140.000

cucharas plasticas)

5 Bandejas para unidad 5 20.000 100.000 100.000

picar

5 Cuchillos para unidad 5 10.000 100.000 100.000

picar

Hortalizas

producidas

fotografo horas 2 60.000 120.000 120.000
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2.4 Preparacion
de ensaladas
con los
productos de la
cosecha por
parte de los
adultos mayores

2.4.3.2. Encuentro #2:
Concienciacidn en
buenos habitos
alimentariosy
preparacion de los
alimentos de la segunda
cosecha.

Honorarios Horas 2 6.250 12,500 12,500
Coordinador

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000

Gerontdloga

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120,000
Ingeniero

agrénomo

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000

Socidlogo

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000

pedagogo

Honorarios Horas 2 60.000 120.000 120.000

Mutricionista

dietista

3 Estudiantes de Sesidn 3 30.000 50.000 50.000
agroecologia de

UNIMINUTO

2 marcadores unidad 2 2.500 5.000 5.000
borrables

Papel tamafio carta [Resma 1 10.000 10.000 10.000
Caja boligrafo negro |unidad 1 7.000 7.000 7.000
%12

Tablero Acrilico 1.20

% 80 cm* unidad 1

Menaje  (platosy |Unidad 70 2.000 140.000 140.000
cucharas plasticas)

5 Bandejas para unidad 5

picar

5 Cuchillos para unidad 5

picar

Hortalizas

producidas

fotografo horas 2 60.000 120.000 120.000
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2.4 Preparacion
de ensaladas
con los
productos de la
cosecha por
parte de los
adultos mayores

2.4.3.3 Encuentro #3:
Concienciacion en
buenos habitos
alimentariosy
preparacion de los
alimentos de la tercer
cosecha.

Honorarios Horas 2 8 6.250 12.500 12.500
Coordinador

Honorarios Horas 20 s 60.000 120.000 120.000

Gerontdloga

Honararios Horas 2[5 60.000 120.000 120.000
Ingeniero

agrénomo

Honorarios Horas 20 5 60.000 120.000 120.000

Socidlogo

Honorarios Horas 20 s 60.000 120.000 120.000

pedagogo

Honararios Horas 2( s 60.000 120.000 120.000

Mutricionista

dietista

3 Estudiantes de Sesion 3l 5 30,000 90,000 90,000
agroecologia de

UNIMINUTO

2 Marcadores unidad 20 5 2.500 5.000 5.000
borrables

Papel tamario carta [Resma 1| & 10.000 10.000 10.000
Caja boligrafo negro [unidad 1l 5 7.000 7.000 7.000
%12

Tablero Acrilico 1.20

X 80 cm* unidad 1

Menaje  (platosy |Unidad 70| 5 2.000 140.000 140.000,
cucharas plasticas)

5 Bandejas para unidad 5

picar

5 Cuchillos para unidad 5

picar

Hortalizas

producidas

fotografo horas 215 60.000 120.000 120.000
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2.4 Preparacion
de ensaladas
con los
productos de la
cosecha por
parte de los
adultos mayores

Honorarios Horas 56 6.250 350.000 - 350.000
Coordinador
Honorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
Pedagogo
Honorario Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
Mutricionista
Honorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
2.4.4 Sistematizacidn de Socidlogo
la informacidn de la Honorarios Horas 4 60.000 240.000 - 240.000
preparacidn de los Psicologa
alimentos. Honorario Ingeniero|Horas 4 60.000 240,000 - 240,000
agronomo
Impresora Epson unidad - - -
Computador Horas - - -
Portatil Marca
Compag™®
Honorarios Horas 72 6.250 450.000 - 450.000
Coordinador
Honorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
Pedagogo
2.4.5 Analisis y Honorarios Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
evaluacion de la Socidlogo
informacian de los Honorarios Horas 4 60.000 240.000 - 240.000
procesos de preparacion |Psicologa
y consumo de los Honorario Horas 4 60.000 240.000 240.000 -
alimentos. Mutricionista
Impresora Epson unidad 1 - - -
Computador Horas - - -
Portatil Marca
Compag®
Honorarios Horas 56 6.250 350.000 - 350.000
Coordinador
Honorarios Horas 8 60.000 480.000 480.000 -
Pedagogo
Honorarios Horas 8 60.000 480.000 480.000 -
Socidglogo
2.4.6 Preparacion y Honc?rarios Horas 8 60.000 480.000 - 480.000
entrega de resultados de Psicologa
la preparacion y Honorario Horas 2 60.000 120.000 120.000 -
consumo de los Mutricionista
alimentos finales. . Impresora Epson unidad 3 3 3
Computador Horas 1 - - -
Portatil Marca
Compag™®
Resma de papel unidad 1 10.000 10.000 - 10.000
Impresos  Informe|unidad 500 100 50.000 - 50.000
de Talleres
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10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO (Plan de Seguimiento y Evaluacion establecido por parte de

la entidad solicitante, la entidad local, la poblacién sujeto y agentes externos.).

A continuacion se presenta la matriz en la cual se plasma la metodologia y los parametros para realizar seguimiento,

monitoreo y evaluacion del presente proyecto.

INDICADORES DEL PROYECTO INDICADORES DE SEGUIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION CANTIDAD CALIDAD TIEMPO LUGAR GRUPO SOCIAL
Mas del 60% de los adultos mayores participan activamente de  |NUmero de actividades en las que el adulto mayor |Listados de asistencia, encuestas de Se realizara la recoleccidn de los Presentacion de informes 60 adultos mayores
procesos educativos y productivos durante el afio de ejecucicn | participd activamente en los encuentros satisfaccion diligenciadas al finalizar cada datos y las encuestas de satisfaccidn  |mensuales. La recoleccion de |a residentes de la
del proyecto. propuestos durante el afio de ejecucion del sesion. teniendo en cuenta la metodologia  |informacin se hard por cada sesion Fundacidn Hogar Madre
proyecto. Medios audiovisuales, relatorias por parte propuesta en cada una de las detrabajo.  Lasistematizacidny Fundacion Hogar Madre Marcelina.
Numero de adultos mayores que se observaron  |del galerista de acuerdo al desempefio del tematicas para este ciclovital. e |andlisis se hardn mensualmente Marcelin Lared de apoyo de los
con actitud participativa y positiva. zrupo. realizard sistematizacion y andlisis de |como insuma para el informe adultos mayores, como
| informacidn para el respectivo mensual. coparticipes dentro del
informe. proyecto.
Més del 60% de los adultos mayores mejoran su autoestima Numero de adultos mayores gue mejoraronsu |Listados de asistencia, encuestas de § Se realizard sistematizacion y andlisis |Presentacion de informes 60 adultos mayores
durante el afio de ejecucion del proyecto manifestandoalto  |auto cuidadoyy auto reconocimiento como seres  |satisfaccion diligenciadas al finalizar cada E de lainformacion para el respectivo | mensuales. La recoleccion de la residentes de la
grado de crecimiento personal. activos y vitales durante I3 ejecucién del proyecto.|sesidn. g informe. De acuerdo alo observado  (informacién se hard por cada sesidn Fundacidn Hogar Madre
Medios audiovisuales, relatorias por parte L] por los talleristas, se realizar de trabajo. La sistematizaciony Marcelina.
del tallerista de acuerdo al desempefio del seguimiento de los cambios analisis se haran mensualmente
2rupo. comportamentales, como insumo para el informe Fundacidn Hogar Madre
mensual. Adicionalmente, se Marcelina
3 presentard una bitacora semanal
? diligenciada por el gerontélogo de
acuerdo a los cambios
comportamentales en cada adulto.
Aumento de las visitas de la red de apoyo y la calidez de los Numero de adultos mayores gue manifestaron  |Listados de asistencia, fichas H Presentacion de informes
encuentrosy actividades a los residentes, en un 60% durante el |calidez en la visitas realizadas por parte de sUred |metodoldgicas diligenciadas por el g mensuales, La recoleccion de la
primer afio de ejecucién del proyecto, de apoyo. tallerista.Formato de visitas. Fotos y £ informacidn se hard por cada sesion
Mas del 50% de las redes de apoyo participan activamenteen  |NUmero de actividades en las gue la red de apoyo [trabajos realizados en cada sesion. Resultados obtenidos en los talleres |de trabajo. La sistematizacidn y 3 Red de apoyoy adultos
encuentros y talleres con el Adulto Mayor. participd activamente durante el afio de ejecucion 1 realizados con los familiares o red de |anélisis se hardn mensualmente Fundacidn Hogar Madre mayores residentes del
Mas del 50% de los adultos mayores y su red de apoyo del proyecta. g apoyo y los residentes asistentes, |COMO insumo para elinforme Marceling hogar.
comprenden sus roles intergeneracionales. Numera de actividades y grado de comprension r mensual.
de sus roles en los que el adulto mayor y su red de ;
apoyo participaron. E
Mas del 80% de los adultos mayores participan activamente en | Ndmero de actividades y procesos de Listados de asistencia, fichas Se espera contar con cosechas y 60 adultos mayores
las actividades de capacitacidn, siembra y cosecha de las capacitacidn, siembra y cosecha en los que el metodoldgicas diligenciadas por €l produccion a partir del tercer mes de residentes de la
hortalizas y plantas medicinales. adulto mayor participd. tallerista. Fotos y productos de Se realizard sistematizacion y andlisis |ajecytago el proyecto. Fundaci6n Hogar Madre
Més del 80% de la produccion de hortalizas y plantas E180% de |a produccion agricola se utilizd parael |lacosecha.  Formatos de la minuta de a informacidn pars este ciclo vital. Marcelina.
medicinales son utilizadas para el autoconsumo de los adultos  |autoconsumo de los adultos mayores resientes en Productos cosechados e incluidos en Fundacion Hogar Madre | 5 raq de apoyo de los
la minuta de los alimentos de Marcelina

mayores residentes.

Se recolecta minimo 15 kilogramos entre hortalizas y plantas
medicinales en periodos de 4 meses durante el afio de
ejecucion del proyecto.

la fundacién hogar Madre Marcelina.

consumo diario y behidas con
aromaticas.

residentes, como
coparticipes dentro del
proyecto.

Equipo
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11. Proponga uno o varios instrumentos articulacién de proyectos para su

proyecto, desde la perspectiva de gerente social.

Se presenta a las directivas de la Especializacion en Gerencia Social de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, una propuesta innovadora para el ciclo de proyectos, con
el fin de generar procesos investigativos y refuerzo de conceptos en los futuros

gerentes sociales egresados de esta prestigiosa institucion.

Inicialmente se da a conocer la esquematizacion de: “SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS Y PROCESOS EN PROYECTOS SOCIALES”, acompafiado de un
instructivo, la propuesta de una matriz, que estara incluida en el modulo para un

espacio académico dentro de la Especializacion.

| 2

K' UNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
ESPECIALIZACION GERENCIA SOCIAL

11.1 SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS Y PROCESOS EN PROYECTOS
SOCIALES

Objetivo

Andlisis y Sistematizacibn de Procesos y Experiencias desarrolladas durante la
ejecucion de Proyectos Sociales.

Fase 1

Andlisis general de los informes de evaluacion y seguimiento de cada uno de los

componentes del proyecto durante la ejecucién del proyecto.

- Realizar una interpretacion de la informacion
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Determinar fallas y aciertos durante las actividades desarrolladas
Verificar resultados y establecer sus alcances

Fase 2

Sistematizacion Colectiva de las experiencias y procesos desarrollados durante la

ejecucion del proyecto.

Convocar al mayor numero de involucrados que participaron en el desarrollo y
ejecucion del proyecto.

Realizar uno o varios encuentros para realizar la sistematizacion colectiva.
Desarrollar la sistematizacién colectiva mediante talleres: Memoria colectiva del
proceso vivido, el proyecto, reflexidn acerca de la practica, aprendizajes de las

experiencias y procesos vividos.

Fase 3

Aportes al desarrollo, propuestas y compromisos que surgen de la experiencia y

el andlisis y reflexién de la misma.

Informe o documento que se realiza de los resultados de la sistematizacion
colectiva

Miradas y reflexiones a partir de las practicas

Propuestas y compromisos por parte de los involucrados encaminados hacia la
Responsabilidad Social

Oportunidad de confrontarme y reivindicarme con el proyecto

Determinacion de una buena préactica para la aplicacion de modelos en proyectos

sociales en diferentes localidades, ciudades, departamentos.

Nota: Se podria realizar un audiovisual de la sistematizacion colectiva, con el fin de que

existan evidencias de las propuestas y compromisos adquiridos por los involucrados en

el proyecto, ademas serviria de elemento de motivacién y reflexion de los procesos

desarrollados.
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11.2 MODULO

PERFIL DOCENTE

Profesional en Ciencias Humanas; Especialista en Politicas Publicas, Especialista en
Administracion, Finanzas Publicas, Especialista en Formulacion, Ejecucion y Evaluacion
de Proyectos Sociales, Especialista en Gerencia Social; con amplia experiencia en el
sector publico y privado, en elaboracion, ejecucion y seguimiento de Politicas Publicas

Sociales, econdémicas y ambientales.

OBJETIVO

1. Facilitar la apropiacion de los conceptos y metodologias en los procesos de
evaluacion en los diferentes proyectos sociales de desarrollo, desde una gestidon
dirigida al logro de resultados y con un enfoque participativo.

2. Adquirir conocimientos necesarios en el @mbito de la modalidad sobre impacto
social, su evaluacién, su origen, su filosofia, sus criterios, sus diferentes
modelos, asi como a descubrir las diferentes tipologias, filosofias y criterios
sobre el concepto.

3. Aprender criterios para evaluar los procesos sociales de los diferentes planes,
programas y proyectos de diferentes ambitos a nivel nacional, regional, distrital y

local de las diferentes administraciones.

COMPETENCIAS
Al finalizar el médulo el estudiante manejara:

1. Los principales conceptos y lineamientos metodoldgicos para el desarrollo de un
estudio y evaluacién del impacto social de diferentes ejecuciones, permitiéndole
flexibilidad para adecuarse a las realidades particulares de cada proyecto.

2. El estudiante adquiere conocimientos basicos y adecuados sobre impacto social,

transformaciones de los procesos sociales a nivel individual y comunitario, su
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evaluacion y la respectiva sistematizacion de las experiencias de acuerdo al perfil
del proyecto ejecutado.

3. El estudiante conocera estudios y evaluaciones de impacto social, econémico,
ambiental de intervenciones reales.

4. El estudiante aprendera a realizar criticas constructivas frente a ejecuciones de
proyectos de la administracién actual, de acuerdo al contexto.

5. El estudiante realizara un juicio practico de evaluacion de impacto social,
econdémico y ambiental de un proyecto de ejecucion en la realidad nacional.

6. El estudiante realizara criticas constructivas a estudios de procesos sociales,
econémicos y ambientales de un proyecto ejecutado en diferentes contextos,
ademas realizara una sistematizacion de experiencias de cualquier sector

implementando la matriz propuesta en este modulo.

METODOLOGIA

Los contenidos se desarrollan mediante las siguientes estrategias:

o Lectura previa de los textos y elaboracion de una evaluacion de impacto social,
econémico y ambiental, sistematizando alguna experiencia de un proyecto
ejecutado en el sector publico o privado de indole social.

o Presentacion de ejemplos y casos.

o Aclaracion de las inquietudes planteadas por los estudiantes.

o Exposiciones magistrales del docente, desarrollando y aclarando los temas
propuestos.

o Ejercicio en clase y discusion colectiva de los trabajos en grupo realizados por
los estudiantes.

CONTENIDOS

Sesion 1
o Elementos basicos sobre concepto de impacto social.
o Teoria del impacto

Sesion 2
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Lineamientos conceptuales de impacto social y su evaluacién. Ejercicio practico

aplicado a un proyecto social.

o Anadlisis y validacion de indicadores

o Procesos para la realizacion de sistematizacion de experiencias en proyectos
sociales.

Sesioén 3

o Planteamiento y analisis de evaluacion de transformaciones sociales reales.
Ejercicio practico.

o Implementacién de la matriz.

o Ejercicios de cartografia social, salida de campo a un proyecto social ejecutado o

gue se este ejecutando actualmente, ejemplo, construcciones, jardines sociales,

bonos sociales, etc.

Sesién 4

o

Aportes al desarrollo, propuestas y compromisos que surgen de la experiencia,
analisis y conclusiones.
Ejercicio practico, aplicacién de instrumento de evaluacion en un proyecto o

programa social local, distrital o nacional; revisién y retroalimentacion.

LECTURAS OBLIGATORIAS

1.

Lago Pérez L. Metodologia general para la evaluacion de impacto ambiental de
proyectos. 1997. Disponible en:

http://www.monografias.com/trabajos14/elimpacto-ambiental/elimpacto-

ambiental.shtml#glo [Consultado: 13 de noviembre del 2006].

Guzman M. Metodologia de evaluacion de impacto. Santiago de Chile: Division
de Control de Gestion; 2004. Disponible en:
http://hidroven.gov.ve/Resultados/Evaluaci%C3%B3n%20de%20Impacto%20Ge
sti%C3%B3n.pdf [Consultado: 30 de noviembre del 2006].
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http://www.dipres.cl/control_gestion/evaluacion_impacto/metodologia_impacto.pdf
http://www.dipres.cl/control_gestion/evaluacion_impacto/metodologia_impacto.pdf

Cohen E; Martinez R. Manual de formulacion, evaluacion y monitoreo de
proyectos sociales. 2002. Disponible en:
http://www.eclac.cl/dds/noticias/paginas/8/15448/Manual_dds 200408.pdf [ 26 de
enero del 2006]

. Baker JAL. Evaluacién del impacto de los proyectos de desarrollo en la pobreza:

manual para profesionales. 2000. Washington: Banco Mundial; 2000. Disponible
en: http://www.cddhcu.gob.mx/bibliot/publica/inveyana/polisoc/pdf/0403.pdf
[Consultado: 8 de noviembre del 2006].

5. Mac Master, Bruce. Articulo ¢ Es posible medir el impacto social? 2006

6. AENOR (2000), Gestion de la calidad. Directrices para la calidad en gestidon

10.

de proyectos, Norma UNE 66904-6:2000, Madrid.

. Interorganizational Committee on Guidelines and Principles for Social Impact

Assessment. Principles and guidelines for social impact assessment in the USA.
Impact Assessment and Project Appraisal, Volumen 21(3), pags. 231-250, 2003.

Disponible en: http://www.nmfs.noaa.gov/sfa/req_svcs/social%20guid&pri.pdf

Indicadores de Ciencia y Tecnologia en Iberoamérica. Agenda 2002.
Compilador: Mario Albornoz. Editor: Red Iberoamericana de indicadores de
Ciencia y Tecnologia. Lugar de publicacion: Buenos Aires, 2002. Més
informacion: ricyt@ricyt.edu.ar

http://preval.org/documentos/00426.pdf  Versibn en espafiol. Mayo 2003.
Principios internacionales de la evaluacion del impacto. Mas informacién en
WWww.iaia.org

Marin, Adridn Alberto, Sistematizacion de las experiencias y procesos
comunicacionales desarrollados en FUNANDES, Préctica social universitaria,
UNIMINUTO. Bogotéa. 2011.
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11.3 Matriz de Sistematizacion de Experiencias y Procesos en Proyectos Sociales

.7

%I UNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Fase 1. Andlisis general de indicadores del proyecto

DESCRIPCION INDICADORES INDICADORES | ANALISIS DE POSIBLES ASPECTOS
VERIFICABLES DEL | VERIFICABLES | CUMPLIMIENTO | POSITIVOS O NEGATIVOS
PROYECTO DE DE QUE HALLAN
SEGUIMIENTO | INDICADORES DETERMINADO EL
RESULTADO
OBJETIVO
GENERAL
OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
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Fase 2. Sistematizacion Colectiva de las experiencias y procesos desarrollados durante la ejecucion del proyecto.

INVOLUCRADOS

PERCEPCION DE
RESULTADOS DEL
PROYECTO

DESCRIPCION DE
EXPERIENCIA

DESCRIPCION DE
APRENDIZAJES DE
LAS EXPERIENCIAS

POSIBLES ASPECTOS
POSITIVOS O
NEGATIVOS QUE
HALLAN
DETERMINADO EL
RESULTADO

PROPUESTAS Y
COMPROMISOS
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Fase 3. Aportes al desarrollo, propuestas y compromisos que surgen de la experiencia, analisis y reflexiéon del proyecto.

INFORME DE LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

REFLEXIONES

PROPUESTAS Y
COMPROMISOS
ENCAMINADOS HACIA LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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ANEXO 1. ARBOL DE PROBLEMAS

Prejuicios Sociales

Incremento tasa de mortalidad
del Adulto mayor

Depresion

Deterioro de la salud mental,
fisica y Emocional

Exclusion Social

Vulnerabilidad afectiva

Familias disgregadas

Abandono del Adulto Mayor

Invisibilidad del Adulto
Mayor

Desconocimiento de la
experiencia del adulto mayor

Desvalorizacion del Adulto
Mayor

|

BAJO RECONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL ADULTO MAYOR COMO SERACTIVO Y VITAL EN RELACION A SUS

CAPACIDADES Y HABILDADES PRODUCTIVAS

Redes de Apoyo débiles

Bajo nimero de visitas a los
Adultos mayores por parte de
los familiares o acudientes

Adulto-a Mayor improductivo

Dependencia Econdmica
del adulto mayor

Patologlas propias de la vejez

Ocupacién inadecuada del
Tiempo Libre deladulto mayor

Bajos Recursos economicos del
adulto mayor

Disminucion en la
participacion del adulto
mayor

Desmotivacion por parte del
adulto mayor

No disponen de una pension
los residentes adultos mayores
del hogar Madre Marcelina

Metodologlas inadecuadas
Yy proyectos productivos
fracasados
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Inclusion Social

Disminucion de los
Prejuicios Sociales

Disminucion de la

Disminucion de los niveles de

Mejoramiento afectivo
del adulto mayor

tasa de mortalidad
del Adulto mayor

Depresion

Mejora de la salud mental,
fisica y Emocional

familiar

Fortalecimiento del grupo

ANEXO 2. ARBOL DE SOLUCIONES

Visibilidad del Adulto Mayor

Adulto Mayor acompariado

Reconocimiento de la
experiencia del adulto mayor

Valorizacién del Adulto Mayor

RECONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL ADULTO MAYOR COMO SER ACTIVO Y VITAL EN RELACION A SUS

CAPACIDADES Y HABILIDADES PRODUCTIVAS

Fortalecimiento de las Redes de
Apoyo

Aumento de visitas a los
Adultos mayores por parte de
los familiares o acudientes

Adulto-a Mayor productivo

Independencia Econdmica del
adulto mayor

Aumento en la participacion
deladulto mayor

Incremento de Recursos
econdmicos del adulto mayor

Motivacion por parte del
adulto mayor

Patologfas propias de la vejez

Ocupacion adecuada del
Tiempo Libre del adulto mayor

Generacion de ingresos por
medio de actividades
productivas

Mejoramiento en las
Metodologfas adecuadas y
en los proyectos productivos




ANEXO 3. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Invelucrados Interés en proyecto | Problemas percibidos | Recursos Mandatos Poder Conflicto/Alianza
Conocimientos
Adufto mayor como eMpIICos.
ser activo y vital Patologias propias de la Eiperiencias de
60 Adultos mayores o ' vida. Participacion activa en Conflicto: Participacion
. "~ |Continuidad del edad. . . . .
residentes Fundacion . : . Capacidades, |cada una de las 1. Mediano poder |pasiva en las diferentes
~|proyecto productivo  |Dependencia afectiva. . . .
Hogar Madre Marcelina . hablidadesy  |actividades actividades propuestas.
de agricuttura urbana
destrezas en la
Agricultura
Mejoras en la Disponibilidad de
convivencia y dialogo _— los diferentes Conflicto: No faciltar los
. Falta de apropiacion y I - : .
. g de los residentes. o espacios fisicos y|Seguimiento y control en espacios del hogar, niel
Directora Fundacion Hogar - participacion en las L . o
. Integracion y . [ECUrsos la ejecucion del 2 Alginpoder  |apoyo del equipo
Madre Marcelina N~ actividades por parte de . o
consolidacion de las . materiales para la|proyecto. interdisciplinario que
. los residentes. N
redes familiares ejecucion del labora en el hogar.
proyecto.
ReCUSo Realizacion de taller Alianza:
Adulto Mayor carente de _ lidico: *Ciclo vital del Fortalecimiento de las
Red de Apoyo conlaque | N R humano: )
Calidad en la atencion |habiidades y N adutto mayor . relaciones entre el adulto
cuenta el adulto mayor | ) . participacion y o 2. Algun poder
N . integral al residente. |capacidades . |Asistencia a los talleres mayor y su red de apoyo
(familiarfacompafiante) ) acompafiamiento .
productivas. en talleres programados. familiar.
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Profesionales en
Formacién de las
universidades de Uniagraria
y Uniminuto, facultades de
Agronomia y Agroecologia

Aportar los
conocimientos
adquiridos, y llevarlos
a la practica.
Construir parcelas de
Agricultura urbana que
sean sostenibles en el
tiempo

*los horarios de las
clases se pueden cruzar
con los tiempos de
practica.

*no tener pedagogia para
trabajar con los adultos
mayores. no
apoyaran el proyecto en
las temporadas de
vacaciones (mese de
junio-julio-diciembre y
enera)

*conocimientos
tedricos sobre el
tema de
agricultura
urbana.

*aval de las
universidades
para participar en
el proyecto

*participar activamente
en la direccion de las
clases de agricultura
urbana con los adultos
mayores. *motivar a
los adultos mayores en
reforzar sus
conocimientos
empiricos.

*incentivar a los adultos
mayores, en conservar y
continuar el proyecto
después de la presente
gjecucion

2. Algun poder

Conflicto:

La rotacion de
estudiantes en
formacion. Los
estudiantes no tengan la
suficiente pedagogia
para trabajar con los
adultos mayores.

Equipo interdisciplinario

Reivindicacion de los
derechos del adulto
mayor desde los
diferentes aspectos
interdisciplinarios

Carencia de
fortalecimiento en los
vinculos familiares y
deterioro en la salud
fisica, psicoldgica,
nutricional, social, etc

Conocimientos y
experiencia
profesional.

Ejecucion y seguimiento
oportuno de los talleres y
actividades
programadas hacia la
poblacion sujeto

2. Algun poder

Alianza :
con el equipo ejecutor y
poblacion sujeto

Financiador

Promover proyectos
productivos que
busquen generar el
auto reconocimiento
del adulto mayor.

Carencia de ejecucion
de proyectos productivos
en el grupo etarec del
adulto mayor.

Alto interés del distrito
capital en el desarrollo
de proyectos
asistencialistas dirigidos
al adulto mayor

Econdmico

Brindar los recursos
economicos para la
ejecucion del proyecto.
Realizar seguimiento y
evaluacion del proyecto

3. Algun poder

Alianza: con el equipo
ejecutor y directora del
hogar .

Equipo gestor y ejecutor del
proyecto

Generar herramientas
que contribuyan al
reconocimiento y
apropiacion del adulto
mayor como ser
activo y vital en
relacion a sus
capacidades y
habilidades
productivas.

Bajo reconocimiento y
apropiacion del adulto
mayor en relacién a sus
capacidades y
habilidades productivas

Conocimienta
profesional
Gestion
institucional

Responsabilidad social
Compromiso y liderazgo
hacia el proyecto

3. Mediano poder

Alianza: con el
financiador en donde se
busca contribuir en
problematicas
productivas a través de
la ejecucion del
proyecto.
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ANEXO 4. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

ANALISIS DE ALTERNATIVAS ADULTO MAYOR COMO SER ACTIVO Y VITAL

CRITERIOS DE
ANALISIS

c/c

ALTERNATIVA 1: FORTALECIMIENTO DE
REDES DE APOYO

ALTERNATIVA 2: ADULTO MAYOR

PRODUCTIVO

ALTERNATIVA 3: INCREMENTO DE
RECURS0S ECONOMICOS DEL ADULTO

MAYOR

PUNTUACION

TOTAL

TOTAL CfC

PUNTUACION

TOTAL

TOTAL CfC

PUNTUACION

TOTAL

TOTAL CfC

AMNALISIS
PERTINENCIA

Prioridades
donantes

Prioridades
estatales

12

Prioridades
beneficiarios

SUBTOTAL

30

34

26

AMNALISIS
VIABILIDAD

Tiempo

12

Coste

w

wn

10

Impacto

12

SUBTOTAL

37

86|55

29

ANALISIS
SOSTENIBILIDAD

Tecnologia
apropiada

12

Rentabilidad de
sistemas

Politicas de
apoyo

10

SUBTOTAL

23

28

18

TOTAL

102

73
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PROYECTO

ANEXO 5. LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

OBJETIVO GENERAL: Mejoradas las relaciones
afectivas y reconocidos los saberes de los
adultos mayores en la localidad de Suba

METODOLOGIA DE EJECUCION

Realizar caracterizacion a 10 adultos mayores (8 mujeresy 2 hombres) residentes de |a fundacidn Hogar Madre Marcelina con el fin de identificar su contexto
familiar, emocional, social, fisico, junto con sus capacidades y hahilidades productivas.

OBJETIVO ESPECIFICO: Generadas las
herramientas que contribuyan al
reconacimiento y apropiacion del adulto mayor
como ser activo y vital en relacion a sus
capacidades y habilidades en la Fundacion Hogar
Madre Marcelina

INDICADORES PROYECTO

OBJETIVO:

* Caracterizar 2 10 adultos mayores (8 mujeres y 2 hombres) que residen en el hogar geridtrico, en cuanto a sus habilidades y saberes, estado
emocionaly relaciones interpersonales con sus redes de apayo.
*Determinar el grado de participacion de los adultos mayores en actividades productivas.
*|dentificar el interés de |as redes de apoyo en participar en actividades intergeneracionales con el grupo de adulto mayar.

INDICADORES LINEA DE BASE

INSTRUMENTOS

RECURS0S

TIEMPO:

METODLOGIA DE EJECUCION

*Mas del 60% de los adultos mayores participan
activamente en procesos educativos y
productivos durante el afio en ejecucion del
proyecto.

Mas del 60% de los adultos
mayores participan activamente
en procesos educativos y
productivos durante el afio de
gjecucion del proyecto.

Entrevista
semiestructurada,
Pretest y post test aplicado
en un taller concertado con
los adultos mayores.

Listas de asistencia a
talleres de identificacidn
de hahilidades y
capacidades.

Observacion directa

Fisico: saldn, papeleria
general , equipo de
computo, video computo,
formato de asistencia,
registro fotografico,
registro del grado de
participacion activa en
actividades,

Humano: adultos mayores,
profesionales en Trabajo
Social, Socidlogo,
Coordinadar,

En el primer mes antes
de ejecutar el proyecto

Planeacion de taller de identificacion de
habilidades y capacidades del adulto mayar.
Pretest

Ejecucidn del taller

Pos test- Entrevista semiestructurada,
Recoleccion de lista de asistencia,
Observacidn y registro indirecta del grado de
participacion en taller.

Consolidacion de informacion
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Mas del 60% de los adultos mayores mejoran su
autoestima durante el afio de ejecucidén del
proyecto manifestando alto grado de
crecimiento personal.

*Mas del 60% de los adultos

mayores mejoran su autoestima

durante el afio de ejecucion del
proyecto manifestando alto
grado de crecimiento personal.

*Encuesta personalizada
* Observacion directa

Fisico: Salon, formato de
encuesta de identificacion
de estado de salud
emocional y relaciones
afectivas con redes de
apoyo

Humano: adultos mayores,
profesionales en Trabajo
Social, Socidlogo,
Coordinador.

En el primer mes antes
de ejecutar el proyecto

Elaboracidn de formato de encuestas.
Diligenciamiento personalizada

Observacion indirecta de conducta del adulto
mayor.

Consolidacidn de informacion.

Mas del 50% de las redes de apoyo participan
activamente en los talleres y encuentros con el
adulto mayor.

Mas del 50% de las redes de
apoyo participan activamente

en los talleresy encuentros con

el adulto mayor.

Lstas de asistencia de taller
de integracion
intergeneracional entre
redes de apoyo y adulto
mayor.

Entrevista estructurada
Observacion directa

Fisico: salon, papeleria
general , equipo de
computo, video computo,
formato de asistencia taller,
registro fotografico,
formato del registro de
participacian activa en
actividades.

Humano: adulto mayores,
redes de apoyo,
profesionales en Trabajo
Social, Socidlogo,
Coordinador.

En el primer mes antes
de ejecutar el proyecto

Planeacidon de taller de integracion
intergeneracional entre redes de apoyoy
adulto mayor,

Ejecucion de taller,

Entrevista estructurada con redes de apoyo
Recoleccion de lista de asistencia,
Observacion indirecta del grado de
participacion activa en taller.
Consolidacion de informacicn.

Aumento de las visitas de la red de apoyo y
la calidez de los encuentros y actividades a
los residentes, en un 60% durante el primer
afio de ejecucion del proyecto.

medicinales.

Mas del 50% de los adultos mayores y su red
de apoyo comprenden los roles
intergeneracionales.

Mas del 80% de los adultos mayores participan
activamente en las actividades de capacitacion,
siembra y cosecha de las hortalizas y plantas

Mas del 80 % de la produccion de hortalizas y
plantas medicinales son utiizadas para el
autoconsumo de los adultos mayores residentes.

Se recolecta minimo 15 kilograamos entre
hortalizas y plantas medicinales en periodos de
4 meses durante el afio de ejecucion del
proyecto.

66



ANEXO 6. ANALISIS DOFA

NMATRIE DOFA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

= PATOLOGILAS PROPLAS DE LA WEJIEZ.
*=APATIA DE LA RED DE APOYO EM
PARTICIPAR EM LAS ACTIVIDADES
PROPUESTAS POR EL PROYECTO.
FCOMNMFLICTO POR COMPETITIVIDAD ENTRE
EL GRUPCO INTERDISCIPLINARIO INTERMNO Y EL
EJECUTOR.

FAPOYO TOTAL DE LAS DIRECTIVAS Y EQUIPO
PROFESIOMNAL QUE LABORA EMN LA FUNDACIOMN
HOGAR MADRE MARCELIMA

L&, PARTICIPACION DE LOS RESIDENTES EMN L&
FORMULACIOMN DEL PROYECTO.

=APOY O POR PARTE DEL FINAMNCIADOR Y LOS
COOPERAMTES.

FORTALEFAS

AMEMNATFZAS

FCOMNOCIMIENTO DE LOS TENAS
RELACIOMNMADOS COM AGRICULTURA URBAMA
¥ DE CULTURA GEMNERAL POR PARTE DEL
ADULTO MAYOR -
APOYO TOTAL DE LAS DIRECTIWVAS Y EQUIRPO
PROFESIOMAL QUE LABORANMN EM EL HOGAR
MADRE MARCELIMNMA L =
LAS INSTALACIOMNES DE LA FUNDACIOMN
HOGAR SOM ADECUADAS PARS LA
EJECUCION DEL PROYECTO.

= LA MOTIWACION DE LOS RESIDEMTES AL
SEMNTIRSE INCLUIDOS PARA LA TOMA DE
DESICIOMNES EM EL PROYECTO.

*= EL CONOCIMIENMNTO DE LOS ADULTOS
MAYORES EM LOS DIFEREMTES TEMAS A
TRATAR EM EL TRAMSCURSO DEL PROYECTO.

* EL CLIMLA INVERMAL AFECTA LA DISPOSICION DE
LOS ADULTOS-AS5 MAYORES EM LA
PARTICIPACION EM LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES. = LA REACCION DE LA
RED DE APOYO DE FORMA NEGATIWV.A QUE
IMPIDA LA EFECTIVIDAD ¥ PARTICIPACION EM LOS
TALLERES. *CAMBIO DE
ADMIMNISTRACION LA CUAL PUEDE MODIFICAR L&
COLITICA PUBLICSA DE ENWEIECIMIENTO ¥ WEJIEZ.
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EFEFETENETA

ANEXO 7 ANALISIS DE PERTINENCIA

SE LOGRARA TENIENDO EN CUENTA LA EXPERIENCIA DEL RECURSO HUMANO QUE LABORA EN
EL HOGAR MADRE MARCELINA, AL TGUAL QUE DEL EQUIPO BEJECUTOR DEL PROYECTO EL CUAL
ESTARA CAPACITADO EN GEROGOGIA(utiizacién de la lidica para el adulto mayor), EL RECURSO
FISICO COMO SON INSTALACIONES, EL ESPACIO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y ESPACIO ADECUADO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE AGRICULTURA
URBAMA. ADICIONALMENTE, EL APROVECHAMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LOS ADULTOS
MAYORES ¥ SU ENTUSIASMO EN SER PARTICIPES DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN
TEMAS DE AGRICULTURA Y EN CRECIMIENT O PERSOMAL, ADEMAS DE LAS EXPERIENCIAS
INTERGENERACICMALES.

EF7EAETA

LOGRAR. FORTALECER LOS LAZOS DE LA RED DE APOYO DE LOS ADULTOS MAY ORES
RESIDENTES EN LA FUNDACION HOGAR MADRE MARCELIMA Y ASi SER RECONOCIDOS COMO
SERES ACTIVOS Y VITALES DENTRO Y FUERA DEL HOGAR. PARA LA ELABORACION DEL
PROYECTO SE TUVO EN CUENTA LA OPINION DE LOS ADULTOS MAYORES, SUS
SENTIMIENTOS ¥ NECESIDADES, ENTREVISTAS QUE DIERON LA LINEA A UTILIZAR EN EL
PROYECTO. HACIENDO AL RESIDENTE DEL HOGAR PARTICIPE EN EL PROYECTO.

PRODUCETON

LOGRAR UNA PRODUCCION DE ALGUMAS HORTALIZAS ¥ PLANTAS MEDICINALES QUE
PERMITAN EL AUTOCOMNSUMO EN LA DIETA DIARIA DE LOS ADULTOS MAYORES RESIDENTES
EM LA FUNDACION HOGAR MADRE MARCELIMA.

EEECTOF

EL CAMEIO DE PENSAMIENTO DE LA RED DE APOY O EN RECOMNOCER. EL ROL DEL ADULTO
MAYOR. COMO SER ACTIVO Y VITAL.

FHPAETOS

* CAMBIOS DE PENSAMIENT O FRENTE AL ROL QUE REPRESENTA EL ADULTO MAYOR DENTRO
DE 5U RED DE APOYO.

* CAPACIDADES Y HABILIDADES PRODUCTIVAS QUE TIENE EL ADULTO MAYOR EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA AGRICULTURA URBANA.

* |LAS REDES DE APOY(Q RECOMOCEN LA ETAPA DE ENVEJECIMIENTOC Y VEJEZ DIGNA Y CON
RESPETO.

*EL ADULTO-A MAYOR SE RECONOCE COMO SER ACTIVO ¥ VITAL CON SU RED DE APOYO Y
EM EL HOGAR MADRE MARCELIMA.
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ANEXO 8. FORMATO MATRIZ DE VISITA PARA LA FUNDACION HOGAR MADRE MARCELINA

FORMATO DE VISITAS A RESIDENTES

FUNDACION HOGAR MADRE MARCELINA

MOTIVODELA | HORA

OMBRE RESIDENTE | NOMBRE VISITANTE | DOCUMENTO (PARENTESCO FIRMA OBSERVACIONES
VISITA SALIDA

Ol JdJ|ojun|B|lwWIN |-

—_
o

[EEN
[N

—_
N

—_
w

—_
=N

—_
(O]

—_
[op])

Herwmanitas e los Pobres de San Pedro Claver
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