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Resumen

Por medio del convenio Interadministrativo N° 4600077259 de 2019 de la Secretaria de
Educacion de Medellin, con el Centro de Simulacion de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia, desarrollado para la construccion de planes escolares de gestion de
riesgos y del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para Instituciones Educativas de
Medellin, se pretende promover al interior de la Secretaria de Educacion estrategias necesarias
para formular e implementar el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de la
conformacién de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en las 229
Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de Medellin, con el propésito que el
personal docente se pueda encargar de vigilar y reportar los factores de riesgos presentes en los
ambientes laborales de cada una de las areas de las instituciones educativas, ademas, de la
vigilancia de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales presentes en la institucion y

sus sedes anexas.

Por esta razon, surge la necesidad de capacitar a los diferentes docentes y directivos
docentes de Instituciones Educativas del municipio de Medellin en la conformacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST, buscando
alternativas interactivas, ludicas y de facil acceso, en compafiia de personal capacitado que
pudiese resolver las inquietudes individuales que se presentaran en cada institucion, permitiendo

cumplir con los objetivos propuestos.

Para alcanzar dicho objetivo se planed la creacion de un curso 100% virtual en la

plataforma Moodle de Teleducacion de la faculta de Medicina de la Universidad de Antioquia,
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manejando los ejes tematicos propuestos por la Secretaria de Educacién, donde se propone el
énfasis en los temas: Aspectos generales y normatividad del SG-SST, funciones de los miembros
del comité, inspecciones de seguridad industrial, investigacion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Palabras clave: Docente, comité, seguridad, magisterio, plataforma, virtual
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Abstract

Through the Inter-administrative agreement No. 4600077259 of 2019 of the Secretary of
Education of Medellin, with the Simulation Center of the Faculty of Medicine of the University
of Antioquia, developed for the construction of school risk management plans and the Safety
program and Health at Work for Educational Institutions of Medellin, it is intended to promote
within the Ministry of Education strategies necessary to formulate and implement the
occupational health and safety program, through the formation of the Joint Health and Safety
Committees At Work in the 229 Educational Institutions of the Secretary of Education of
Medellin, with the purpose that the teaching staff can be in charge of monitoring and reporting
the risk factors present in the work environments of each of the areas of the educational
institutions, in addition to the surveillance of occupational accidents and diseases present tees in

the institution and its attached offices.

It is for this reason that the need arises to train the different teachers and teaching
managers of Educational Institutions of the municipality of Medellin in the formation and
operation of the Joint Committee on Safety and Health at Work COPASST, seeking interactive,
playful and easily accessible alternatives. , in the company of trained personnel who can resolve
the individual concerns that may arise in each institution and that allow the fulfillment of the

proposed objectives.

To achieve this objective, the creation of a 100% virtual course on the Moodle platform
for Tele-education at the Faculty of Medicine of the University of Antioquia was planned,

managing the thematic axes proposed by the Secretary of Education, where he proposes the
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emphasis on the topics: General aspects and regulations of the SG-SST, functions of the
members of the committee, industrial safety inspections, investigation of work accidents and

occupational diseases.

Keywords: Teacher, committee, security, teachers, platform, virtual
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Introduccion

Considerando que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, la cual tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas

las ocupaciones (Decreto 1443 de 2014).

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través del Decreto 1655 de 2015 “Adiciona el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el
articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los
educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se
dictan otras disposiciones”. Este Decreto, hace referencia explicita al Capitulo 6, Titulo 4,
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, donde se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
desarrollar los empleadores y contratantes en el pais y, en adelante, el magisterio SG

SSTM.

En este contexto, por medio del convenio Interadministrativo N° 4600077259 de 2019 de
la Secretaria de Educacion de Medellin, con el centro de Simulacion de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Antioquia, se desarrollé la construccion de planes escolares de gestion de
riesgos y del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para Instituciones Educativas publicas

del municipio de Medellin.
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Mediante el fortalecimiento del programada de Seguridad y la Salud en el Trabajo en 229
Instituciones Educativas publicas de la ciudad de Medellin, la Secretaria de Educacion apoyado
de profesionales de la Universidad de Antioquia, desarrollaron estrategias para formular e
implementar dicho programa, con aras de consolidar los aspectos normativos y efectuar las
acciones de promocion y prevencion de la enfermedad, apuntando de manera integral a la
atencion de la planta de docentes, asi como los otros escenarios laborales que necesitaran de
intervenciones preventivas, correctivas y prospectivas para promover la salud e integridad de los

trabajadores.

Por lo anterior, el aspecto esencial seleccionado durante el desarrollo de la préactica y el
cual se presente sistematizar, serd la importancia de la consolidacion y capacitacion realizada a
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST en las 229 Instituciones
Educativas de la Secretaria de Educacion de Medellin, cuyo principal proposito fue que el
personal docente que conforma los COPASST, se pudiera encargar de vigilar y reportar los
factores de riesgos presentes en los ambientes laborales de cada una de las areas de las
Instituciones Educativas, ademas de la vigilancia de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales presentes en la institucion y sus sedes anexas, dando cumplimiento a las exigencias
de la Resolucién 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su articulo 63. El periodo de

duracion de los miembros del Comité es de dos (2) afios.

Es importante resaltar que los procesos de capacitacion y asesoria realizada a los
COPASST de las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de Medellin, se realizd
por medio de un curso 100% virtual en la plataforma Moodle de Teleducacién de la Facultad de

Medicina de la Universidad de Antioquia, manejando los ejes teméticos propuestos por la
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Secretaria de Educacion, donde se propuso énfasis en los temas: Aspectos generales y
normatividad del SG-SST, funciones de los miembros del comité, inspecciones de seguridad
industrial, investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, los cuales fueron
argumentados en tres médulos, que contaban con el material de estudio creado y las actividades
evaluativas necesarias para determinar los criterios de certificacion. A su vez, se realizd
acompafamiento y asesoria personalizada por medio de los diferentes medios de comunicacion

permitidos por la herramienta Moodle.
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Justificacion

El 20 de agosto del afio 2015 el Ministerio de Educacion expidié el Decreto 1655, en el
cual se reglamenta el articulo 21 de la ley 1562 de 2012, donde se establecieron los temas de
“Sistema de Riesgos Laborales y Salud Ocupacional para educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio”, resultado del paro nacional ejecutado por la
Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educaciéon - FECODE ocurrido en el mes de mayo

del mismo afio. (Asociacion Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion, 2015)

Por medio de este acuerdo, se establecieron los Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, las actividades de promocion y prevencién, al igual que la tabla de
enfermedades laborales, el manual de calificacion de pérdida de capacidad laboral, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, y se establecio que debe haber un asesor exclusivo
sobre ese decreto de riesgo laboral que recoja los prestadores de salud para que efectivamente

logre ser ejecutado. (MinEducacion, S.F)

Dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el decreto 1655 de 2015, en su
capitulo 3, seccion 1, Articulo 2.4.4.3.1.5, numero 3: son deberes de los educadores activos
“Participar activamente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
y en la conformacion de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y la Seccién
2, en su Articulo 2.4.4.3.2.4, Numeral 2 y 5, referente a las funciones de los Directivos docentes,
en relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio: “Facilitar y participar
activamente en los procesos de conformacion de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en

el Trabajo y en las reuniones que se programen para tratar temas relacionados con la Seguridad y
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la Salud en el Trabajo de los educadores activos”. “Promover en los educadores activos el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Gestor Normativo, S.F)

Por lo anterior se puede evidenciar que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo- COPASSTT constituye un medio importante para garantizar la salud laboral en todos
los docentes, directivos docentes y directivos rurales de las Instituciones Educativas del
Municipio de Medellin, buscando acuerdos entre las directivas y responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién del logro de metas y objetivos concretos,
divulgando y sustentando las practicas saludables y la motivacion de adquisicion de habitos

Seguros.

De alli radica la necesidad de capacitar a los diferentes docentes y directivos docentes de
Instituciones Educativas del municipio de Medellin, en la conformacion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, buscando alternativas
interactivas, ludicas y de facil acceso, en compafiia de personal capacitado que pudiera resolver
las inquietudes individuales gque se presentaran en cada institucion y que permitan el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

El curso COPASST se disefid para una realizacion 100% virtual, por medio de la
Plataforma Moodle de Teleducacién de la Faculta de Medicina de la Universidad de Antioquia,
manejando los ejes tematicos propuestos por la Secretaria de Educacion, donde proponen el
énfasis en los temas: Aspectos generales y normatividad del SG-SST, funciones de los miembros
del comité, inspecciones de seguridad industrial, investigacion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
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Al finalizar el curso el participante tuvo la capacidad de: Consolidar un proceso
estandarizado de formacidn integral que sirviera de herramienta para garantizar la calidad
sostenida de la conformacién y funcionamiento del COPASST.

Es asi como se pretende desde la sistematizacion de la préctica profesional, relatar la
experiencia vivida en las actividades realizadas en la Facultad de Medicina de La Universidad de
Antioquia, por medio del convenio con la Secretaria de Educacion de Medellin, en el
fortalecimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de 229 Instituciones Educativas
Publicas, enfatizando la importancia que tiene la capacitacion y acompafiamiento de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformados por los directivos docentes y
docentes de las diferentes Instituciones Educativas, garantizando asi la salud y bienestar de los

empleados del magisterio.
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Objetivo General

Documentar la creacion del curso virtual COPASST en la plataforma Moodle de
Teleducacion de la Universidad de Antioquia, dirigido a los docentes y directivos docentes de

229 instituciones publicas de la ciudad de Medellin.

Objetivos Especificos

e Enviar la propuesta del curso virtual COPASST con los ejes teméticos establecidos por la
Secretaria de Educacion de Medellin, al &rea de extension de la Facultad de Medicina de
la Universidad de la Universidad de Antioquia para determinar la viabilidad y aprobacion
de este.

e Revisar las fuentes bibliografias necesarias para la creacion del material tedrico, que
conformaria los diferentes médulos del curso virtual, siguiendo los criterios de los ejes
tematicos establecidos por la por la Secretaria de Educacion de Medellin.

e Elaborar los cuestionarios y evaluaciones de los diferentes médulos del curso COPASST,
necesarios para cumplir con el proceso de certificacion.

e Realizar el montaje del material tedrico, evaluaciones y cuestionarios en la plataforma
Moodle de Teleducacion de la Universidad de Antioquia.

e Hacer acompafiamiento virtual a los participantes del curso COPASST, por medio de los
foros de la plataforma Moodle, resolviendo las dudas presentadas en las tematicas y

actividades establecidas.
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e Evaluar el nivel de satisfaccion de los participantes al curso COPASST, por medio de la
aplicacion de encuestas realizadas al finalizar los contenidos tematicos y las actividades

establecidas en el desarrollo del curso.
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CAPITULO |

1. Contextualizacion del centro de practica

- Razon Social: Universidad de Antioquia — Facultad de Medicina

- Ubicacién: Cr. 51D # 62-29 Juan del Corral- Medellin

- Objeto Social de la empresa: Universidad pablica

La Universidad de Antioquia es una institucion publica de educacién superior con mas de
200 afios de existencia; una de sus dependencias es la Facultad de Medicina, que fue fundada en
1871 cuando la préctica medica en Medellin era ain empirica. Entonces, fueron 17 los
estudiantes admitidos en las catedras de anatomia, fisica, fisiologia y patologia. Posteriormente,
las experiencias que trajeron los médicos que estudiaron en Paris, revolucionaron el ambiente y
crearon una nueva conciencia. Se planed el curriculo, se disefid la estructura hospitalaria, se
practicaron operaciones con métodos antisépticos y se creo el cuerpo cientifico en la Escuela de
Medicina, hoy, Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia; el hospital San Juan de

Dios; y la academia de Medicina de Medellin.

Durante més de 100 afios fue la Unica facultad de medicina en la ciudad, siendo
precursora de las facultades de Salud Pablica, Enfermeria y de las escuelas de Microbiologia y
Bioanalisis, y de Nutricion y Dietética. De sus claustros han egresado importantes lideres de gran
influencia en los &mbitos academico, cientifico, social y politico, del pais. En mas de 140 afios de
trayectoria, ha graduado mas de 8.500 meédicos, mas de 700 instrumentadores quirdrgicos y 400
técnicos en atencion prehospitalaria al servicio del departamento y la nacion, con lo cual se ha

retribuido la inversién social y econdmica del Estado.
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Como institucion publica de educacion superior, estd comprometida con el desarrollo
social de la regién mediante la conservacion, transmision, creacion y aplicacion del
conocimiento en salud, con énfasis en la investigacion, y articulada con la docencia y la

extension.

La Facultad cuenta con una comunidad académica de mas de 3.000 integrantes: 2.300
estudiantes de pregrado y posgrado, 700 profesores y 227 empleados administrativos, en una

sede de 15.000 m2.

1.1 Misién

La Universidad de Antioquia, patrimonio cientifico, cultural e historico de la comunidad
antioquefia y nacional, es una institucion estatal que desarrolla el servicio publico de la
educacidn superior con criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social.
En ejercicio de la autonomia universitaria, de las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacién y catedra que garantiza la Constitucién Politica, y abierta a todas las
corrientes del pensamiento, cumple, mediante la investigacion, la docencia y la
extension, la mision de actuar como centro de creacion, preservacion, transmision y
difusion del conocimiento y de la cultura

1.2 Vision

En el afio 2026 la Universidad de Antioquia, como institucion publica humanista,
incluyente y democratica, serd reconocida por sus propuestas académicas enfocadas
hacia la generacion y apropiacion social de los conocimientos, el didlogo de saberes, la

interculturalidad y la innovacién. Una universidad conectada con el mundo, que se
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transforma a si misma y genera soluciones desde los territorios, para la paz y el bienestar de una

sociedad equitativa y ambientalmente sostenible.

1.3 Descripcion del area de la préctica

El Centro de Simulacion de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia
cuenta con la infraestructura y la dotacién para responder a la demanda interna de programas de

formacion en pregrado y algunos procedimientos en posgrado.

El uso de simuladores en la educacion médica permite afrontar de manera mas eficiente
este proceso de formacion académica, mediante el desarrollo de un conocimiento analitico y
practico, la adquisicion de destrezas y habilidades y la incorporacion del conocimiento
tecnoldgico, para apoyar los modelos educativos. La simulacidn se entiende como la
reproduccion de un hecho de la realidad, y lograr su repeticion indefinida, lo cual permite un
analisis pausado, metddico, sin condicionantes y, lo mas importante, sin exponer a riesgo y

maltrato repetitivo al paciente.

La actividad del Centro de Simulacion se ha orientado hacia sus tres ejes tematicos:
simulacion médica, atencidn prehospitalaria y gestion del riesgo, Living Lab Telesalud.

(Universidad de Antioquia, 2020)

1.4 Problematicas u oportunidades de mejora en el lugar de practica

e La Secretaria de Educacion de Medellin desarrollo desde el afio 2015 actividades
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo de sus empleados, basados en el

decreto 1655 y orientados por personal contratado para la implementacion de este
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programa. En el afio 2018 se indicia el convenio con la Faculta de Medicina de la
Universidad de Antioquia, quienes tuvieron que conocer y estructurar la documentacion y
actividades ya existentes en la Secretaria de Educacion, relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo que dificulto la obtencidn de informacion y la comprension de los

procesos realizados anteriormente en las diferentes Instituciones Educativas.

e Enrelacion con la conformacion de los COPASST, se evidencid que la plantilla enviada
a las Instituciones Educativas para el respectivo diligenciamiento por el personal docente
y directivo docente que conformaria los COPASST, no contaba con la informacion basica
suficiente para conocer los documentos de identidad, teléfonos y direccion de correo
electronico del personal, lo cual dificulto realizar una adecuada divulgacion masiva de la

realizaron del curso en plataforma Moodle de la Universidad de Antioguia.

e Al realizarse la creacion de los COPASST en las Instituciones Educativas, no se notifico
al personal docente y directivo docente la importancia del cumplimento de la
normatividad establecida en la Resolucion nimero 2013 de junio 6 de 1986, esta
determina en el Articulo segundo que cada comité estara compuesto por un namero igual

de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

- Enlos establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un representante
directivo quien actuard como presidente y un representante de los educadores quien asumira

COmo secretario.
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- En los establecimientos con 50 o mas educadores activos, dos representantes directivos, uno
de ellos actuara como presidente, y dos representantes de los educadores, uno de ellos actuara

como secretario.

- Enaquellos establecimientos educativos que tengan menos de diez educadores, se nombrara

un vigia en seguridad y salud en el trabajo.

Dichas disposiciones no se notificaron al solicitar el diligenciamiento de las actas
de conformacion de los COPASST, pues se evidencid que la mayoria de las Instituciones
Educativas no tuvieron en cuenta el total de empleados de la institucion, para determinar
el nimero de representantes por establecimiento educativo, a su vez, no se tuvo en cuenta
que los COPASST tuviesen el mismo ndmero de representantes por cada una de las

partes (representantes del empleador, representantes de los docentes).

e Posterior al montaje completo del curso, los docentes y directivos docentes manifestaron
dificultades al ingreso en la Plataforma Moodle de la Universidad de Antioquia, pues
cada participante debia realizar el proceso de inscripcion y esperar a que el administrador
de la plataforma aceptara el ingreso y los agrupara por nucleos académicos, lo que genero

retrasos en el proceso del desarrollo de las actividades.

1.5 Rol desempefiado como practicante

Con el propdsito de fortalecer el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de las diferentes

instituciones pablicas de la ciudad de Medellin, el interlocutor de préactica profesional, en
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compaiiia de la coordinadora del centro de Simulacidon de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia, solicitan de mi experiencia en la elaboracién de cursos en la
Plataforma Moodle y los conocimientos adquiridos como estudiante del programa de
Administracion en Salud Ocupacional, para facilitar los procesos de capacitacion a los docentes
y directivos docentes que conforman los COPASST de las instituciones educativas, buscando
alternativas interactivas, ludicas y de facil acceso, que permitieran resolver las inquietudes
individuales que se pudieran presentar en cada institucion y lograr el cumplimiento de los

objetivos propuestos en los ejes teméticos establecidos por la secretaria de educacion.

Es asi, como durante el desarrollo de la practica profesional se realizan las siguientes

actividades:

a) Para cumplir con dicho propdsito se determina realizar por medio de la plataforma
Moodle de la Universidad de Antioquia - Faculta de Medicina, la propuesta de un curso
100% virtual al area de extension, donde se pretende dar a conocer los aspectos mas
relevantes para la conformacion y funcionamiento del COPASST en las diferentes
Instituciones Educativas de Medellin. Ver anexo 1. Propuesta Curso COPASST area
de extension Universidad de Antioquia.

b) Posterior a la aprobacién de la ejecucion del curso por parte del area de extension de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, se procedi6 a la basqueda de
fuentes bibliograficas para la creacion del material, siguiendo los criterios de los ejes
tematicos establecidos por la por la Secretaria de Educacién, las cuales fueron revisadas y
aprobadas por el interlocutor de la practica y la coordinadora del Centro de Simulacién de

la Facultad de Medicina.
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c) Luego de la aprobacion de las fuentes bibliogréficas por parte del Coordinador proyecto

UdeA- SEM Guillermo Torres Garcia y de la Especialista en Seguridad y Salud en el

Trabajo Leslie Alvarez Ramirez, se procede a la creacion del material de los 3 modulos

establecidos para la plataforma Moodle de la Universidad de Antioquia usando las

plantillas establecidas por la Institucion.

Se determina la conformacion tematica de los 3 Mdédulos de la Plataforma Moodle- Curso

COPASST, asi:

e MODULDO 1: Aspectos generales, normatividad y funciones de los miembros del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

Tabla 1. Primer Médulo Plataforma Moodle

funciones de los
miembros del
Comité Paritario
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo
COPASST.

necesarios para la
conformacién y
funcionamiento
del Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
trabajo
COPASST, de
acuerdo con la
normatividad
legal vigente

MODULO 1
Tematica Objetivo Contenido Sub modulo
Aspectos Conocer los Aspectos Terminologia
generales, elementos generales - Accion correctiva
normatividad y técnicos - Accidn de mejora

- Accion preventiva

- Actividad no rutinaria

- Actividad rutinaria

- Alta direccion

- Amenaza

- Auto-reporte de condiciones de
trabajo y salud

- Centro de trabajo

- Ciclo PHVA

- Condiciones de salud

- Condiciones y medio ambiente de
trabajo

-Descripcion sociodemografica
- Efectividad

- Eficacia

-Eficiencia

-Emergencia

-Evaluacion del riesgo
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-Evento Catastréfico

-ldentificacion del peligro
-Indicadores de estructura
-Indicadores de proceso

-Indicadores de resultado

-Matriz legal

-Mejora continua

-No conformidad

-Peligro

-Politica de seguridad y salud en el
trabajo

-Registro

-Rendicion de cuentas

-Revision proactiva

-Revision reactiva

-Requisito Normativo

-Riesgo

-Seguridad y Salud en el Trabajo
-Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

-Valoracion del riesgo

-Vigilancia de la salud en el trabajo o
vigilancia epidemioldgica de la salud
en el trabajo.

¢ Qué es el SG- SST?

-Concepto y proposito

-Roles y responsabilidades

* Obligaciones de los empleadores

* Obligaciones de las administradoras
de riesgos laborales

* Responsabilidades de los
trabajadores.

- Planificacion del SGSST

* Ciclo PHVA

* Politica

* Estructura (organizacién Del SGSST,
planificacion, aplicacion, auditoria)

* Mejoramiento
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COPASST

-Disposiciones para la conformacion
del COPASST

-Funciones del COPASST

-Funciones del Presidente del Comité
-Funciones del Secretario
-Obligaciones del empleador en
COPASST

-Obligaciones de los trabajadores en el
COPASST

-Obligaciones de los trabajadores en el
COPASST

Elaboracion propia

e MODULDO 2: Inspecciones de Seguridad

Tabla 2. Segundo Mdédulo Plataforma Moodle

MODULO 2
Tematica Objetivo Contenido Sub modulo
Inspecciones de Identificar las Aspectos Terminologia
seguridad técnicas generales -Areas y partes criticas
metodologicas -Condiciones de seguridad
para efectuar -Condiciones sub-estandar
inspecciones en -EPP.
los lugares de -Inspecciones de seguridad
trabajo y analizar -Inspecciones planeadas
las condiciones informales
que puedan alterar -Inspeccion planeada
negativamente la -Pérdidas
dindmica normal -Potencial de pérdida
de la organizacion. Tipos de _Planeadas
inspeccion -Periodicidad
Procesos de | -Antes de la inspeccion
inspeccion -Durante la inspeccion
-Después de la inspeccion
Informe de -Formato y contenido del
inspeccion informe
Listas de Elaboracion listas de chequeo
chequeo

Elaboracion propia
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e MODULDO 3: Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, y enfermedades de

origen laboral.

Tabla 3. Tercer Médulo Plataforma Moodle

MODULO 3
Tematica Objetivo Contenido Sub modulo
Investigacion | Identificar los | Conceptos basicos -Incidente de Trabajo
de incidentes y | conceptos -Accidente de Trabajo
accidentes de | basicos en la -Investigacion de Accidentes e

trabajo, y
enfermedades
de origen
laboral.

determinacion
y ordenacion
de causas,
hechos o
situaciones que
favorezcan la
ocurrencia de
accidentes,
incidentes de
trabajo, 0
enfermedades
de origen
laboral,
previniendo su
repeticion,
mediante el
control de los
riesgos que lo
produjeron.

Incidentes

-Causas Basicas
-Causas Inmediatas
-Accidente Grave

Obligaciones en la
Investigacion de
Incidente, Accidente
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

-Obligaciones del empleador o
aportante

-Obligaciones de las
Administradoras de Riesgos
Laborales

Procedimiento para la
Investigacion de
Incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedades
Laborales

-Incidentes y Accidentes de
Trabajo:

* Reporte el evento

* Conformacion del equipo
investigador

* Reconocimiento del entorno
del evento

* Recoleccion de evidencias e
informacién

* Diligenciamiento del formato
e informe de investigacion de
incidentes y accidentes de
trabajo

* Aplicacion de la metodologia
para analisis de causas del
accidente de trabajo

* Determinacion de las medidas
de intervencion

* Elaboracién del informe final
-Enfermedad Laboral:

* Procedimiento para investigar
una enfermedad laboral

Elaboracion propia
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d)

f)

9)

h)

Se crean las actividades evaluativas para cada uno de los tres modulos de la Plataforma
Moodle, los Pretest y Postest de cumplimiento obligatorio, ademas de la evaluacion que
los participantes realizan al contenido del curso.

Se realiza montaje del material creado a la Plataforma Moodle de la Universidad de
Antioquia, Categoria Extension - Laboratorio Simulacion — Gestion del Riesgo —
COPASST. Ver anexo 2. Montaje Material en Plataforma Moodle.

Se realiza revision y recopilacion de las actas de conformacién de los COPASST en los
24 nucleos de la Secretaria de Educacion, clasificados desde el numeral 914 al 937. Con
dicha informacion de realiza creacion de base de datos con los datos del personal docente
y directivo docente que conformaran los COPASST en cada Institucion Educativa.

Se envia instructivo de ingreso al curso COPASST en plataforma Moodle de
Teleducacion Universidad de Antioquia al personal docente y directivo docente que
conforma los COPASST de cada una de la Instituciones Educativas, lo cual facilitaria el
proceso de inscripcion al curso, ademas, del adecuado desarrollo de cada uno de los ejes
tematicos y actividades evaluativas requeridas para el proceso de certificacion.

Se confirmo diariamente el ingreso de los participantes al curso, realizando seguimiento a
las actividades realizadas y resolviendo las dudas por medio de los foros creados en la
Plataforma Moodle del curso COPASST.

Se realizaron informes periodicos de los ingresos a la plataforma Moodle, las actividades
desarrolladas y pendientes por desarrollar por cada uno de los participantes del curso,
ademas, de los docentes y directivos docentes que cumplian con los parametros

establecidos para obtener la certificacion del curso.
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CAPITULO 11

2. Antecedentes del Estado del Arte

2.1 Nivel nacional
a) Titulo: Ambiente de aprendizaje virtual como mecanismo de transferencia y
apropiacion de conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo, en la poblacion
docente del Colegio Corazonista de Bogota.
Objetivos: Disefiar un ambiente de aprendizaje virtual, como mecanismo de
transferencia y apropiacion de conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
la poblacion docente del Colegio Corazonista de Bogota.
Principales conclusiones:
Se identificaron los ejes tematicos criticos a trabajar dentro de la Institucion Educativa,
en el Ambiente de Aprendizaje Virtual, mediante la revision de la Matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos, el diagnéstico de condiciones de salud
y el Plan Anual de Capacitacion en SST, encontrando que resultan prioritarios los temas
relacionados con Estilos de Vida Saludable, Cuidado y Conservacion de la Voz, Higiene
Postural y la Reinduccion al SGSS.
Se determinaron los estilos de aprendizaje y el nivel de aceptacion de metodologias de
aprendizaje virtual, mediante la aplicacion de la encuesta dirigida al grupo de docentes
participantes en el estudio. Luego del analisis de datos, se evidencio que el estilo de
aprendizaje predominante es el de tipo visual, seguido por el sensorial, activo y

secuencial. Asi mismo, se encontrd que los docentes del Colegio muestran una buena
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actitud y nivel de aceptacion frente al uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

e El andlisis sociodemogréafico efectuado con los docentes permitio identificar una baja
rotacion de personal, ya que se proporciona estabilidad laboral y beneficios para la
retencion del Talento Humano en la Institucién, lo que constituye una ventaja en términos
de medir a futuro la eficacia de la implementacion de los ambientes virtuales de

aprendizaje (Amado Herndndez & Fernandez de Gaceo, 2018)

b) Titulo: Educacion en Salud Y Seguridad para los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Objetivos: Construir una propuesta para desarrollar el proceso educativo en salud y
seguridad dirigida a los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).
Principales conclusiones:
. De acuerdo con lo manifestado por los integrantes de los copasst, los procesos
educativos en salud y seguridad, tal como se desarrollan en la actualidad, no les permiten
alcanzar las competencias necesarias para cumplir sus funciones, por lo que carecen de

importancia. (Mahecha Angulo & Vésquez Mendoza, 2015)

c) Titulo: Guia técnica para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) para los colegios adscritos a la Secretaria de Educacion

de la ciudad de Cucuta.
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Objetivos: El objetivo del estudio consiste en la elaboracion de una guia técnica sobre la

implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para los

colegios adscritos a la Secretaria de Educacion de la ciudad de Cucuta.

Principales conclusiones:

Respecto a la caracterizacion del sector educativo en Colombia, se pudo evidenciar por
medio de la revision documental realizada que, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, los principales peligros son de tipo biomecanico, psicosocial, locativo y fisicos y,
en menor proporcion bioldgicos y quimicos. En cuanto a las enfermedades laborales mas
prevalentes de los trabajadores de los centros educativos se encuentran las patologias
osteomusculares, los trastornos de los 6rganos de los sentidos (con énfasis en el sistema
fonador) y las enfermedades mentales.

Teniendo en cuenta la elaboracién de la Guia Técnica para la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST), se pudieron definir las pautas
béasicas basadas en los estdndares minimos del SG-SST y fundamentadas en los principios
de mejora continua. Sin embargo, es prudente mencionar que la falta de datos sobre las
instituciones educativas (colegios) en la ciudad de Cucuta respecto a las condiciones
actuales de seguridad y salud en el trabajo represent6 una limitacion en el disefio de la
guia técnica en cuestion; por lo tanto, surge la necesidad de aclarar que, las orientaciones
brindadas en la Guia Técnica deben ajustarse en funcion de la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Reyes Saenz & Velasquez

Parada, 2013)
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d) Titulo: Programa de Prevencion de Riesgos en los Sistemas de Educacion.

Objetivos:

e Efectuar acciones permanentes de Prevencion de Riesgos en los Establecimientos
Educacionales con el proposito de evitar los accidentes y las consecuencias que traen
consigo, tanto al elemento humano como a los bienes materiales.

e En base al objetivo anterior lograr que la gestion de Prevencion de Riesgos se efectué con
una conciencia clara de su necesidad y con actitud positiva, incluyendo en ello a todos los

niveles de la organizacion. (Comunidad Escolar).

Principales conclusiones:

e Los logros obtenidos en Prevencion de Riesgos a nivel educacional son el resultado de
una politica clara en la materia por parte de la Direccidén Superior de la Asociacion
Chilena de Seguridad, destindndose recursos humanos y econémicos de importancia para
cumplir las metas que se han propuesto.

e Lo realizado no significa que las metas se han cumplido, es necesario continuar en forma
sistematica desarrollando acciones de Prevencion a nivel educacional, a objeto de
minimizar al maximo la posibilidad de dafio para los recursos humanos, producto de los
accidentes que ocurren en los Colegios.

e Laresponsabilidad de evitar los accidentes es de todos, solamente cuando cada una de las
personas que conforman los Sistemas de Educacion tomen conciencia de la real
importancia que tiene la Prevencion de Accidentes, estaremos satisfecho de la labor

cumplida. (Reyes Soto, S.F)
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e) Titulo: Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas distritales de la

localidad uno de Bogota.

Objetivos: El objetivo del estudio fue describir algunas de las condiciones de trabajo y

salud del personal docente que labora en las Instituciones Educativas Distritales de la Localidad

uno (1) de Usaquén, Bogota, en el 2010.

Principales conclusiones:

Es importante mencionar que los(as) docentes no reconocen su profesion como una labor
que pueda generar riesgos, pues atribuyen las enfermedades profesionales a otras
actividades distintas a su proceso laboral. De acuerdo con los resultados hallados, es
conveniente desarrollar estrategias que fomenten la participacion de los docentes en la
gestion de la salud y seguridad en el trabajo. Es necesario empoderar a los docentes de las
instituciones educativas distritales en el manejo de procesos de trabajo seguro y estilo de
vida laboral saludable.

Es necesario continuar trabajando en esta area para fortalecer las estrategias para la
intervencion y el mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud de los docentes,
vistas como una oportunidad de mejora continua en el proceso de trabajo, y como un
valor agregado para generar bienestar en la poblacion docente.

Es pertinente que en la formacion profesional de los docentes se vinculen aspectos sobre
las formas de promocién y proteccion de la salud en la vida laboral, reconociendo

situaciones potenciales de riesgo en su labor.
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En cuanto a la organizacién del trabajo, es necesario replantear nuevos esquemas
administrativos, en los cuales se generen espacios de descanso y reposicion de la
capacidad laboral del docente.

Es oportuno que la oficina de salud ocupacional de la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED) de a conocer la informacion suficiente y clara para dar respuesta a las
situaciones de salud presentadas en los lugares de trabajo, y oriente la elaboracion de
programas de promocién de la salud, que deben ser planteados individualmente, pues
cada establecimiento educativo conserva caracteristicas especificas. (Garcia Castro &

Alba Idaly , 2013)

f) Titulo: Disefio de una plataforma informatica para la identificacion de peligros y

valoracion de los riesgos en el sector educativo.

Objetivos:

e Seleccionar los instrumentos de recoleccion de informacion tipo encuestas, matriz
de peligros y entrevistas que se aplicaran a la muestra escogida.

e Comparar los resultados del anélisis de entrevistas y encuestas contra los
resultados de las matrices de peligros obtenidas de las instituciones educativas

durante el primer trimestre de 2017.

Principales conclusiones:

e El disefio de la plataforma influy6 de manera positiva en las instituciones
evaluadas, ya que les permitié conocer de manera clara y concisa los riesgos a los

que estan expuestos, dandoles claridad sobre la importancia de implementar el
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de cumplir
con la normatividad legal establecida.

e Se logro disefiar la plataforma informatica para la identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos en el sector educativo, la cual permite la gestion en
cuatro pilares béasicos: la informacién, la comunicacion, la cooperacion y la
administracion. La ubicuidad de la informacion es otra de la ventaja de nuestro
entorno tecnoldgico, frente a los convencionales y aun mas la que obtiene el
administrado y/o coordinador de seguridad y salud, para implementar controles
para eliminar o minimizar dichos riesgos laborales.

e La plataforma logra una relacion activa y contingente con la informacion
suministrada por los empleados, permitiendo el desarrollo del trabajo grupal y
colaborativo.

e Con el desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TIC en
Colombia, se hace indispensable la implementacion de plataformas informaticas
como herramientas de gestion para la optimizacion de los procesos en las
organizaciones, la Plataforma Informética para la Identificacion de Peligros y
Valoracion de Riesgos en el Sector Educativo, facilitara a las instituciones
educativas realizar una efectiva gestion de riesgos en pro de un ambiente de

trabajo seguro (Rodriguez Rubio & Rodriguez Suarez, 2017)

g) Titulo: Diagndstico Del Proyecto Para La Gestion Del Riesgo En Las Instituciones

Educativas: Juan B. Caballero Medina, Basico Buenos Aires, Departamental
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Catumare, Unidad Educativa Playa Rica, Pertenecientes A La Comuna 8 De La
Ciudad De Villavicencio Meta.

Objetivos:

e ldentificar el grado de conocimiento del personal administrativo y docente de las
instituciones educativas oficiales Juan B. Caballero Medina, Basico Buenos Aires,
Departamental Catumare, Unidad Educativa Playa rica de la comuna 8 en la ciudad de
Villavicencio (Meta), del proyecto para la gestion del riesgo.

e ldentificar las necesidades presentes en la implementacion del Proyecto Para La Gestion
Del Riesgo, en las Instituciones Educativas Oficiales Juan B. Caballero Medina, Bésico
Buenos Aires, Departamental Catumare, Unidad Educativa Playa rica de la comuna 8 en
la ciudad de Villavicencio (Meta).

e Formular recomendaciones en base al analisis de la informacién recopilada que
contribuyan a contrarrestar las falencias en la ejecucion del proyecto.

Principales conclusiones:

e Después de aplicar la encuesta a la poblacion de las comunidades educativas; Juan
B. Caballero Medina, Basico Buenos Aires, Departamental Catumare, Unidad
Educativa Playa Rica de la comuna 8 en la ciudad de Villavicencio Meta, al
graficar y analizar la informacion obtenida, se identifica que un porcentaje alto de
la poblacion encuestada 67 por ciento conoce el Proyecto Para La Gestion Del
Riesgo, siendo la institucion educativa Departamental Catumare, el plantel
educativo con mayor conocimiento de la norma y aplicacion de la misma aunque

no en su totalidad.
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e Al interpretar los resultados arrojados por la encuesta aplicada en las instituciones
educativas; Juan B. Caballero Medina, Basico, Departamental Catumare, Buenos
Aires y la Unidad Educativa Playa Rica se deduce que no han disefiado planes de
accion enfocados a la prevencion y gestion del riesgo ni se han asignado los
recursos necesarios para su implementacion.

e EIl Proyecto Para La Gestion Del Riesgo aun es desconocido y se hace perentorio
generar planes de capacitacion y asesorias para socializar este proyecto y asi estar
acorde con lo que pide la ley en cuanto al compromiso para una educacion de
calidad y que fomenten acciones seguras.

e En lainstitucion educativa Juan B Caballero Medina, segun grafica 3, existe un 35
por ciento del censo objeto de estudio con desconocimiento de la resolucion 7550
de 2012, observandose ser la institucion con mayores falencias en la
implementacién de la normay la aplicabilidad en planes de emergencia (Dudley

Holguin & Hernandez Cerén, 2016)

h) Titulo: Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas distritales de la

localidad uno de Bogota.

Objetivos: Describir algunas de las condiciones de trabajo y salud del personal docente
que labora en las Instituciones Educativas Distritales de la Localidad uno (1) de Usaquén,

Bogot4, en el 2010.

Principales conclusiones: En este contexto se ratifica la necesidad de comprender la

actividad docente como un proceso laboral de interés para el area de la salud y seguridad en el
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trabajo, por el alto valor social que representa y el fuerte impacto que tiene en el desarrollo de la
sociedad. Se plantea la necesidad de continuar con estudios de intervencién en la poblacién que

participo del estudio (Garcia Castro C. , 2013)

2.2 Nivel internacional
i) Titulo: Condiciones de trabajo y de salud en los profesores de una Institucién

Educativa Emblematica Huaura — Perd.

Objetivos: Determinar las condiciones de trabajo y de salud de los profesores de la

Institucion Educativa Emblemaética Luis Fabio Xammar.
Principales conclusiones:

e Aportar evidencias cientificas sobre las condiciones laborales y de salud de los
profesores, con el fin de contribuir en el desarrollo de una cultura de prevencion en salud
ocupacional en el mundo laboral docente a través de la formulacion de politicas pablicas
conducidas por el estado. Del mismo modo, busca crear conciencia en los docentes sobre
la participacion activa en el cuidado de salud ocupacional. La salud ocupacional tiene
como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores, asi como prevenir todo dafo a la salud que pueda ser causado por
distintas condiciones de trabajo y factores de riesgo.

e Beneficiar a la poblacion objetiva y no causar ningun tipo de dafio, es decir, respetar la
vida y la integridad fisica de los docentes. Los docentes que participen activamente en la

investigacion tendra el acceso a participar en una jornada de sesiones educativas de salud
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ocupacional. Més aun, con los resultados de la investigacion se implementard programas
de vigilancia de la salud ocupacional para prevenir enfermedades cronicas (Espada

Gonzales & Matos Atanacio, 2017)

j) Titulo: (Como Integrar la Seguridad y Salud en la Educacion? Elementos clave para
ensefiar prevencion en los Centros Escolares.

Objetivos:

e ldentificar las empresas locales que emplean a un gran nimero de jovenes.
e Ofrecer hojas informativas o folletos a los empresarios y organizar reuniones con ellos.
e Establecer contacto con las empresas que participan en periodos de practicas de

formacion profesional y con las organizaciones empresariales de la localidad.
Principales conclusiones:

e Lacultura de la prevencion de riesgos busca la excelencia en la calidad de vida laboral y
se fundamenta en el compromiso y la participacion educativa (Nielsen, 2004).
Existen diferentes enfoques para abordar la prevencion y cada uno de ellos puede resultar
atil de algin modo. Una condicion de éxito necesaria, pero no suficiente, es la
participacion de la totalidad de los agentes que integran un centro educativo y, ademas,
que tal participacion vaya acompariada del compromiso visible de todos los agentes
implicados hacia esa cultura de la prevencion, aspectos en los que coincide tanto
Scheerens (2000) como Nielsen (2004).

e Lanecesidad de ensefiar prevencion de riesgos en el aula se destaca en las conclusiones

de La Conferencia Internacional de presentacion de la Estrategia Comunitaria en materia



CURSO VIRTUAL COPASST DIRIGIDO A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES »
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2002-2006 y 2006-2010, donde se publica un
documento titulado “Como adaptarse a los cambios en la sociedad y en el mundo del
trabajo: una nueva estrategia comunitaria de salud y seguridad”, cumpliendo asi el
compromiso establecido en la Agenda Social Europea. La Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) aprobada en reunion del Consejo de
Ministros de 26 de junio de 2007 junto con el | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia (2006-2010),
resalta esta misma necesidad, desarrollando codigos de buenas practicas en los centros

escolares (Burgos Garcia, 2010)

k) Titulo: La Gestion de la Seguridad integral en los centros educativos.
Objetivos:

e Comprender el desarrollo actual de los procesos de gestion de la seguridad
integral en centros educativos.
e Analizar los condicionantes que facilitan y obstaculizan los procesos de gestion de

la seguridad integral en los centros educativos.
Principales conclusiones:

e Laseguridad es un concepto socialmente construido sujeto a dindmicas y
procesos politicos, que queda reflejado en las normas y valores culturales

personales, grupales y organizacionales.
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e Laseguridad escolar puede ser pensada y analizada desde multiples
perspectivas: educativa, psicoldgica, organizacional, politica, cultural, de
disefio, entre otras.

e En los centros educativos estan presentes diversas fuentes y factores de riesgo,
vinculadas al &mbito fisico y socioemocional, a la higiene del ambiente
interior, derivados del perfil del alumnado que asiste a los centros educativos
y relacionados con el entorno en el que se ubica el mismo (Diaz Vicario &

Gairin Sallan, 2015)

[) Titulo: Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Centro

Educativo los Pinos de la ciudad de Cuenca.
Objetivos:

e Identificar y evaluar los riesgos laborales existentes en el Centro Educativo los
Pinos de la ciudad de Cuenca.

e Controlar los riesgos existentes en el Centro Educativo los Pinos a través de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo.

e Mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo en el Centro

Educativo los Pinos de la ciudad de Cuenca.
Principales conclusiones:

e Se pudo disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el

Centro Educativo los Pinos de la ciudad de Cuenca, ya que se logro detectar fallas
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existentes dentro de la institucién con relacion a las medidas de seguridad tanto
para el personal que labora como para los nifios que cohabitan en esta.

e Se requiere el mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Centro Educativo Los pinos, para lograr el control de riesgos
presentes y que fueron comprobados durante la investigacion (Méndez Sarmiento,

2018)
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3.1 Marco Legal

Tabla 4 Normatividad

CAPITULO Il

3. Marco referencial

46

Norma Afo Contenido
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de
Ley 776 2012 | Riesgos Profesionales.
Por | I se modifica el sistem ri laboral
Ley 1562 2012 or la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 614 1984

Se determina las bases para la organizacion y administracion
de la salud ocupacional en el pais.

Decreto 4147 1989

Unidad Nacional para la gestion del riesgo de desastres.

Decreto 919 1989

Sistema de prevencién y atencion de desastres.

Decreto 1772 1994

Afiliacion y cotizacion al SGRP.

Decreto 1530 1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte
del trabajador Art4.Cuando un trabajador fallezca como con
secuencia de un Accidente de Trabajo de una Enfermedad
Profesional, el empleador de vera adelantar, junto con el
comite paritario de Salud Ocupacional o el Vigia
Ocupacional, segun sea el caso, dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una
investigacion en caminada a determinar las causas del
evento y remitirlo a la Administradora correspondiente, en
los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo
evaluara y emitira concepto sobre el evento correspondiente,
y determinara las acciones de prevencion a ser tomadas por
el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias
habiles. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
emisién del concepto por la Administradora de Riesgos
Profesionales, ésta lo remitira junto con la investigacion y la
copia del informe del Empleador referente al Accidente de
Trabajo o del evento mortal, a la Direccidén Regional o
Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segln sea el caso,
a efecto que se adelante la correspondiente investigacion y
se impongan las sanciones a que hubiere lugar.

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se

Decr 4 2012 . : - . .
ecreto 88 0 dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
Decreto 1443 2014 Implementacion d_el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
Resolucion 2013 | 1986 | Comité Paritario Salud Ocupacional
Resolucion 1016 | 1989 | Programas de salud ocupacional
Resolucion 7515 1990 | Salud Ocupacional
Resolucién 256 2004 | Brigadas de emergencia
Resolucién 156 2005 Formatos del |nforme de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional
Resolucién 1401 | 2007 Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de
Trabajo
Resolucion 1457 2008 Tod_a empresa, debera pon_er en funcionamiento el Comité
Paritario de Salud Ocupacional
Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
Decreto 1655 2015 | Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el

articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo
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Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan
otras disposiciones.

Elaboracion propia

3.2 Marco Conceptual
Igualmente, se establecieron los siguientes conceptos relacionados con el Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

trabajo:

- Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad. Detectada
u otra situacion no deseable. (Ministerio de Trabajo, 2014)

- Accion de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (MinTrabajo, 2015)

- Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal dela
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion. (MinTrabajo, 2015)

- Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable. (MinTrabajo, 2015)

- Accidn preventiva: accién tomada para eliminar la causa de una No Conformidad potencial,
o cualquier otra situacion potencial indeseable. (Ministerio de Trabajo, 2014)

- Alta direccion: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

(Ministerio de Trabajo, 2014)
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- ARL: sigla para denominar Administradora de Riesgos Laborales, denominada
anteriormente con las siglas ARP. (SURA, 2019)

- Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y
los recursos ambientales. (Decreto 1443 de 2014).

- Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista informa por escrito al empleador o contratante, las condiciones adversas de

seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2014)

- Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto

destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada. (MinTrabajo, 2015)

- Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos:

» Planificar (P): Procedimiento que permite establecer la forma de mejorar la seguridad y
salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o
cdmo se pueden optimizar en su accion de respuesta, generando y precisando ideas para
solucionar esos problemas.

» Hacer (H): Implementacion de las medidas planificadas.

» Verificar (V): Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.
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» Actuar (A): Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores. (MINTIC, 2017)
Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales, que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. (SCRIBD, 2019)
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ) los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para
los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecénicos y psicosociales. (ARL SURA, 2019)
Diagnostico: Recoger y analizar datos para evaluar problemas de diversa naturaleza. (Real
Academia Espafiola , 2019)
Documento: es una carta, diploma o escrito que ilustra acerca de un hecho, situacion o
circunstancia. También se trata del escrito que presenta datos susceptibles de ser utilizados
para comprobar algo. (Decreto 1443 de 2014).
Docente: las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los
alumnos de los establecimientos educativos en su proceso ensefianza aprendizaje se

denominan docentes. (Ministerio de Educacion Nacional, S.F)
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Directivo docente: quienes desempefian las actividades de direccion, planeacion,
coordinacion, administracion, orientacion y programacion en las instituciones educativas se
denominan directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de la organizacion
escolar. (Ministerio de Educacion Nacional, S.F)

- Educadores activos: son los docentes y directivos docentes afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio que se encuentren en ejercicio de sus funciones.
(Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2015)

- Educadores oficiales: los educadores que presten sus servicios a entidades oficiales de orden
nacional, departamental, distrital, intendencial, comisarial y municipal, son empleados
oficiales de régimen especial que, una vez posesionados, quedan vinculados a la
administracién por las normas previstas en este decreto. (Republica de Colombia, 2011)

- Educadores no oficiales: a los educadores no oficiales les seran aplicables las normas de
este decreto sobre escalafon nacional docente, capacitacion y asimilaciones. En los demés
aspectos del ejercicio de la profesion, dichos educadores se regiran por las normas del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, los pactos y convenciones colectivas y los reglamentos
internos, segun el caso. (Republica de Colombia, 2011)

- Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. (MinTrabajo, 2015)

- Eficacia: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion. (Universidad de Antioquia, 2018)

- Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Universidad de

Antioquia, 2018)
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Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa; implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y afecta a la
cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion. (Ministerio de

Cultura, 2019)

Emergencia: es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros

grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1443 de 2014)

Escalafén nacional docente: Se entiende por Escalafon Docente el sistema de clasificacion
de los educadores de acuerdo con su preparacion académica, experiencia docente y meritos
reconocidos. La inscripcién en dicho Escalafén habilita al educador para ejercer los cargos de
la Carrera Docente. (Republica de Colombia, 2011)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion. (MinTrabajo, 2015)

Factores de riesgo: es la existencia de elementos, fenGmenos, ambiente y acciones humanas
que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento agresivo.

Se clasifican en: Fisicos, quimicos, mecanicos, locativos, eléctricos, ergonomicos,

psicosociales y biologicos. (Decreto 1443 de 2014).
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Fiduciaria administradora: es la entidad fiduciaria encargada de la administracion y
representacion legal del patrimonio auténomo conformado con los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. (Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, 2015)

Identificacion de peligro: para que el funcionamiento sea correcto, los encargados y los
empleados necesitan métodos y herramientas de gestion y trabajo que les permitan actuar
correctamente, no sélo contemplando mejoras en los procesos productivos, sino actuando
directamente en la gestion de los procesos preventivos. (Decreto 1443 de 2014)

Lugar de trabajo: espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el
trabajo, bajo el control de la organizacion. (Guia Técnica Colombiana , 2010)

Matriz legal: es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1443 de 2014)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién al Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.
(Decreto 1443 de 2014)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,

en los equipos o en las instalaciones. (Universidad de Antioquia, 2018)
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- Politica de seguridad y salud en el trabajo: es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion. (Universidad de Antioquia, 2018)

- Programa de Salud Ocupacional: consiste en la planeacion y ejecucion de actividades de
medicina, seguridad e higiene industrial, que tienen como objetivo mantener y mejorar la

salud de los trabajadores en las empresas. (Decreto 1443 de 2014)

- Prestadores de servicios de salud: son las entidades contratadas a través de la fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio para la
prestacion de servicios de salud a los educadores afiliados a dicho fondo y sus beneficiarios.
(Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2015)

Profesion docente: Las personas que ejercen la profesion docente se denominan
genéricamente educadores. Se entiende por profesion docente el -ejercicio de la ensefianza en
planteles oficiales y no oficiales de educacion en los distintos niveles de qué trata este decreto.
Igualmente incluye esta definicion a los docentes que ejercen funciones de direccion y
coordinacion de los planteles educativos, de supervision e inspeccion escolar, de programacion y
capacitacion educativa, de consejeria y orientacion de educandos, de educacion especial, de
educacidn de adultos y demas actividades de educacion formal autorizadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, en los términos que determine el reglamento ejecutivo. (Republica de

Colombia, 2011)

- Revisidn proactiva: Compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como

la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST. (Ministerio de Trabajo, 2014)
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Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Ministerio de Trabajo, 2014)
Seguridad y Salud en el Trabajo: La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina
que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (MinSalud, 2012)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrollo de un
proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El Sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores y las condiciones del medio ambiente laboral, asi como
el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o
contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales;
igualmente, asumir la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas,
mediante la implementacion, mantenimiento y mejora continta de un sistema de gestion,
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

(MinSalud, 2012)
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- Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado. (MinTrabajo, 2015)

- Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacidn, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio

ambiente de trabajo. (MinTrabajo, 2015)

3.3 Marco teorico

Hablando un poco de seguridad y salud en el trabajo se puede decir que es una actividad
multidisciplinaria con el enfoque de promover, prevenir, mitigar y proteger la salud fisica,
mental y social de los trabajadores en su lugar de trabajo; buscando siempre condiciones dptimas

para ejercer la laborar diaria.

La implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
direcciona desde el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, debido a que este es el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo el cual absorbio en el Libro2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 al
Decreto 1443 de 2015, “Por el cual se dictan las disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” (Ministerio de Trabajo,

2015)
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Especificamente para el Sector Educativo se establece el decreto 1655 de 2015 "Por el
cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion para
reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para
los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan
otras disposiciones” el cual tiene como objeto Establecer los Sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, la vigilancia epidemioldgica, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo, las actividades de promocién y prevencion, la Tabla de Enfermedades Laborales y
el Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (Departamento Administrativo de la

Funcién Publica, 2015)

Para dar cumpliento a la Resolucion 2013 de 1986 donde se resuelve que todas las
empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio 10 0 mas trabajadores,
estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO), pero si la
empresa estad conformada por menos de 10 trabajadores, el empleador debera asignar un vigia de
Salud Ocupacional quien tendra las mismas funciones del Comité. (Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, 1986)

Mediante Decreto 1072 de 2015 se modifica el nombre de Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASOQ) y el de Vigia de Salud Ocupacional a Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo (COPASST) y Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El COPASST debe estar conformado por igual nimero de representantes, tanto del
empleador como de los trabajadores. EI empleador debe nombrar a sus representantes, y los

representantes de los trabajadores seran elegidos por votacion. El periodo de vigencia de los
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miembros del COPASST es de dos afios, al cabo de los cuales podran ser reelegidos o

conformado por nuevos integrantes.

Los representantes del Comité serdn compuestos de acuerdo al nimero total de

trabajadores de la empresa, de la siguiente manera:

* De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

* De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

* De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

* De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

Con el proposito de dar cumplimiento a las necesidades de establecer y capacitar a los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el trabajo de las 229 Instituciones Educativas del
sector publico de la Ciudad de Medellin y basados en la necesidad de crear escenarios de
educacion a distancia, como lo menciona Ricardo F. Pefia, en su articulo implementacion de los

Entornos virtuales de aprendizaje en cursos de capacitacion docente, en el cual menciona que:

Los nuevos escenarios de la educacion, con el crecimiento de las modalidades no
presenciales y la incorporacion creciente de herramientas de produccion, transporte y
comunicacion de contenidos en la educacion presencial, exigen de los docentes nuevas

competencias y la adecuacion de las tradicionales a las exigencias de la educacion del siglo xxi.

Otros autores que mencionan la importancia de la adquisicion de conocimiento usando las

tecnologias de la informacion y la comunicacion- TICs, son:

Manuel Fandos Garrido, en su tesis doctoral: Formacion basada en las Tecnologias de la
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Informacion y Comunicacion: Andlisis didéctico del proceso de ensefianza-aprendizaje,
en la cual documenta que la capacidad que las Gltimas tecnologias (sobre todo las redes) han
demostrado en aspectos como la transmision de la informacion y del conocimiento o hacia la
comunicacion han dado pie a la idea de incorporar estos recursos al proceso de formacion.
Estamos asistiendo a un gran debate acerca de la utilidad de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) como herramientas pedagogicas. Se suceden experiencias e
investigaciones que intentan aplicar estas herramientas a la ensefianza, aunque muchas veces se
cae en el error de olvidar que el acto didactico responde a un binomio compuesto en el cual
también debe tenerse en cuenta el aprendizaje. S6lo en este sentido se contribuira a la mejora de

la calidad educativa. (Fandos Garrido, 2003)

Por esta razon, es relevante fomentar el uso de las TIC en el personal docente, como
herramienta de fortalecimiento personal a nivel cotidiano, como lo menciona la Unicef en el
documento: Integracién de TIC en los sistemas de formacion docente inicial y continua para la

educacion basica en América Latina.

“La integracion de las TIC a la formacion inicial y continua esta estrechamente vinculada
al interés en su utilizacién por los docentes, aungue no siempre asi al uso efectivamente realizado

por ellos” (Denise Vaillant, 2013)
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CAPITULO IV

4. Aspectos Metodologicos

4.1 Enfoque y Alcance
El proyecto realizado tuvo un disefio no experimental, de alcance descriptivo y de corte

Transversal.

No experimental, pues durante el desarrollo de las actividades del curso COPASST, no se
realiz6 manipulacion ni control de variables. Descriptiva debido a que se buscaba especificar las
caracteristicas realizadas en el disefio y creacién de un curso, que facilitara la adquisicion de
conocimientos en personal docente y directivo docente que conformaba los COPASTT de las

diferentes Instituciones Educativas.

Transversal, porque la obtencion de la informacién de los docentes y directivos docentes
que conformaron los COPASST se realizaron durante un periodo de tiempo determinado,
basados en el tiempo establecido para desarrollar la practica profesional, la cual inicio el 01 de

agosto y finalizo el 30 de noviembre del afio 2019.

4.2 Poblacion

La poblacién que se tuvo en cuenta para el desarrollo del curso, estuvo compuesta por los
docentes y directivos docentes que conformaron previamente el Comite Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST de las 229 Instituciones Educativas Publicas de la ciudad de

Medellin.
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4.3 Criterios de inclusion y exclusion

4.3.1 Criterios de inclusién
Haber diligenciado el acta de conformacion de los COPASTT siendo representantes de
los docentes o directivos docentes de Instituciones Publicas de la Secretaria de Educacion de

Medellin

4.3.2 Criterios de exclusion
e Docentes y directivos docentes de instituciones educativas privadas.
e Docentes y directivos docentes de instituciones educativas publicas no

pertenecientes al municipio de Medellin.

4.4 Instrumentos

¢ Plantilla del acta de conformacion de los COPASST creada previamente por personal
de la Secretaria de Educacion de Medellin.

e Actividades evaluativas disefiadas en cada uno de los mddulos del Curso COPASST
en la plataforma Moodle, como fuente de identificacion de cumplimiento y porcentaje
de certificacion.

e Formulario de evaluacion del curso para conocer el nivel de satisfaccion del personal

docente y directivo docente de realizo el curso COPASST.

4.5 Procedimientos
e Como actividad inicial se realiz6 una presentacion de esta propuesta del curso al Centro

de Extension de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia.
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Luego de la revision bibliografica, se dio inicio a la etapa de revision de ejes teméticos

establecidos por la Secretaria de Educacion de Medellin.

Posteriormente se cred el material que conformaria cada uno de los médulos del Curso.

Se crean las actividades evaluativas de cada uno de los modulos del curso y los

PRETEST y POSTEST como requerimiento de los protocolos de la facultad.

- PRETEST: Evaluacion previa a la revision del material tedrico del curso, realizada
con el objetivo de identificar el conocimiento precedente del participante en
Seguridad y Salud en el Trabajo. El Test fue conformado con 10 preguntas
relacionadas a los 3 médulos tedricos disefiados para el curso COPASST de la
plataforma Moodle de Teleducacion (Mddulo 1: Aspectos generales, normatividad y
funciones de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST; Modulo 2: Inspecciones de seguridad y el Modulo 3: Investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo, y enfermedades de origen laboral).

Se puedo identificar que de los 155 participantes al curso COPASST, 93 participantes
realizaron el PRETEST, con una calificacion promedio de 4,04. Siendo 1,5 la nota
mas baja y 5 la nota mas alta.

Debido a que el PRETEST, solo pretendia identificar el conocimiento previo del
participante, su calificacion no modifico el promedio final de las notas.

- POSTEST: Evaluacion realizada al finalizar el material teérico dispuesto en los 3
maodulos del curso COPASST, mencionados anteriormente, la cual, al igual que el
PRETEST contaba con 10 preguntas relacionadas al material revisado por el

participante durante la realizacion del curso. Se establecié como requisito principal
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para obtener la certificacion, que el participante aprobara un 70% de las preguntas
contenidas en el POSTEST.

Al finalizar el informe final de notas, se identifico que de los 155 participantes al
curso COPASST, 79 participantes realizaron el POSTEST, con una calificacion
promedio de 4,48. Siendo 2,5 la nota mas baja y 5 la nota mas alta.
e Se realiza montaje del material en las platillas establecidas por el Centro de Simulacion
de la Facultad de Medicina, para posteriormente se cargadas en la plataforma Moodle.
e Se crea formulario de evaluacion de satisfaccion del curso, el cual debe ser diligenciado
de manera obligatoria al finalizar el curso.
e Finalmente, se realizan los informes periddicos del personal docente y directivo docente
de realiza el curso. El Gltimo informe se realiza a la fecha de corte establecida por la

Secretaria de Educacion de Medellin, determinada para el 22 de noviembre del 2019.

4.6 Analisis de la informacién

Para el analisis de la informacion, se utilizé la herramienta informatica Microsoft Excel
2016, la cual era arrojada automaticamente por la plataforma Moodle, para la observacion del
cumplimento de actividades y las notas generadas en la realizacion de cada una de las
evaluaciones establecidas en los modulos tematicos del curso COPASST, ademas, de los Pretest

y Postest como requerimiento para la certificacion.

4.7 Consideraciones éticas
Mediante la presentacion de un documento escrito realizado por la Secretaria de

Educacion de Medellin, se informé al personal docente y directivo docente el diligenciamiento
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de las actas de conformacion del COPASST, las cuales incluian dentro de la informacion el
nombre, documento de identidad, clasificacion de docente o directivo docente, y la Institucion

Educativa a la que pertenece.

64
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CAPITULO V

5. Interpretacion de la critica de practica

Desde el inicio de las actividades dispuesta para desarrollar la préctica profesional en el
Centro de Simulacion de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, se evidencid el
reto de continuar con las funciones que anteriormente venian siendo desarrolladas por personal
externo a la Universidad de Antioquia, en contratacion por la Secretaria de Educacion, para el
desarrollo en la implementacién de los planes de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes
Instituciones Educativas de las ciudad de Medellin, debido a la necesidad de fortalecer el trabajo
realizado y para cumplir a cabalidad con lo estipulado en Decreto 1655, se crea el convenio
interadministrativo N° 4600077259 de 2018 para “la construccion de planes escolares de gestion
de riesgo y del programa de seguridad y salud en el trabajo para instituciones educativas de

Medellin” en convenio con la Faculta de Medicina.

Dentro de los diferentes parametros establecidos en el contrato, se pretendia consolidar la
conformacién y capacitacion de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
229 Instituciones publicas de la ciudad de Medellin. Es asi, como durante la evaluacion realizada
en la primera etapa del convenio, se pudo determinar que instituciones ya tenian creado el

COPASST y cudles de estas habian recibido algun tipo de capacitacion. Ver tablas 5,6y 7.
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Tabla 5.Conformacion actual de los COPASST en la Instituciones Educativas de la
Secretaria de Educacién de Medellin

TOTAL DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS SEM. g e
COPASST constituidos en las
Instituciones Educativas en el afio 2015 20 Diciembre del 2017
COPASST constituidos en las
Instituciones Educativas en el afio 2016 152 Diciembre del 2018
COPASST constituidos en las Enero a Octubre de 2019 segun
Instituciones Educativas en el afio 2017 h2 fecha de conformacion
Instituciones Educativas sin COPASST a
la fecha 5 -
TOTAL 229

Elaboracion propia

Tabla 6. Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de Medellin sin historial
de conformacion de los COPASST

Nombre de la | Comun | Nucle .

No Razon

L.E. a o

1 Ciudad Don T 922 | Se integro al COPASST de Iz Fundacién Don
Bosco Bosco.

2 Bello Oriente 3 916 |Ingresd ala SEM en el 2018

3 Villa del 2 915 | Cancelada la conformacion.
Socorra

4 Vida para 8 924 | Cancelada la conformacion.
Todos

5 Benjamin 15 923 | Cancelada la conformacion
Herrera

Elaboracion propia
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Tabla 7. Historial de capacitaciones a los COPASST conformados en la Secretaria de
Educacion de Medellin.

#DE #DE

ANO COPASST | CAPACITACION TEMAS DE LAS CAPACITACIONES
CONFORM ESALOS FIDUPREVISORA
ADOS COPASST
2015-20 - .v‘-‘l.cc@entes de trabajo — Inspecciones de
16 172 73 segurndad

- Brigadas de emergencia - Primeros auxilios

- Accidentes de trabajo - Inspecciones de
2017 52 65 seguridad
- Brigadas de emergencia - Primeros auxilios

TEMAS DE LAS CAPACITACIONES SEM

- Primeros auxilios (teoria desde la base
normativa)

- Accidentes de trabajo (teoria desde la base
normativa)

2018 0 54

Elaboracion propia

Una de las principales problemaéticas encontradas al iniciar el proceso de préactica
profesional en el Centro de Simulacion de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Antioquia, fue que ya se habia comenzado el proceso de divulgacién de la necesidad de crear los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en la 229 instituciones educativas, por
personal de gestion de riesgo que hacian parte del proyecto, quienes no tuvieron en cuenta los
parametros necesarios para la conformacion de los COPASST, lo cual se evidenci6 que la
plantilla enviada a las instituciones educativas para el respectivo diligenciamiento por el personal
docente y directivo docente que conformaria los COPASST, pues esta no contaba con la
informacidn basica suficiente para conocer los documentos de identidad, teléfonos y direccién de
correo electrénico del personal docente, lo cual dificultd realizar una adecuada divulgacion

masiva de la realizaron del curso en plataforma Moodle de la Universidad de Antioquia.
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Adicionalmente, al realizarse la creacion de los COPASST en las Instituciones Educativas, no se
notificd al personal docente y directivo docente la importancia del cumplimento de la
normatividad establecida en la Resolucion nimero 2013 de junio 6 de 1986, esta determina en el
Articulo segundo que cada comité estara compuesto por un nimero igual de representantes del

empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

- Enlos establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un representante
directivo quien actuard como presidente y un representante de los educadores quien asumira

como secretario.

- Enlos establecimientos con 50 o mas educadores activos, dos representantes directivos, uno
de ellos actuard como presidente, y dos representantes de los educadores, uno de ellos actuara

como secretario.

- Enaquellos establecimientos educativos que tengan menos de diez educadores, se nombrara

un vigia en seguridad y salud en el trabajo.

Dichas disposiciones no se notificaron al solicitar el diligenciamiento de las actas
de conformacion de los COPASST, pues se evidencid que la mayoria de las Instituciones
Educativas no tuvieron en cuenta el total de empleados de la institucién, para determinar
el nimero de representantes por establecimiento educativo, a su vez, no se tuvo en cuenta
que los COPASST tuviesen el mismo numero de representantes por cada una de las

partes (representantes del empleador, representantes de los docentes).

Para tratar de conocer el nimero total de representantes de los docentes y

directivos docentes que conformarian los COPASST de las diferentes instituciones
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educativas y tratando de enriquecer el proceso de préctica, se tomd como iniciativa
personal la digitacion de las actas de conformacion de lo COPASST, con el objetivo de
conocer el personal total que conformaria los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo y ademas, para conocer el namero promedio de personas que accederian al

curso.

Como se detall6 anteriormente, otra de las dificultades fue el no poder conocer el
correo electrénico de los docentes y directivos docentes que conformarian los COPASST,
lo cual se convirtio en una de las principales dificultades, pues no se tendia forma de
compartir el enlace para realizar el curso, por esta razon y con autorizacion del
coordinador del proyecto, se contacto a los directores de ndcleo, para que a su vez estos
se comunicaran con los rectores de las instituciones educativas para realizar la respectiva
divulgacion del curso. Dicha medida no realizé el cambio significativo esperado, pues,

aun asi, no se evidencio un aumento del personal que matriculaba diariamente al curso.

Es asi, como la falta de informacién personal de los docentes y directivos
docentes, asociado a la posible falta de compromiso en el cumplimento del curso,
determina en el informe final de las actividades de practica profesional realizado el 30 de
noviembre de 2019, que no se logra capacitar la totalidad del personal de conformaria los
diferentes COPASST en las 229 Instituciones Educativas. Dicho informe evidenciaba

como principales observaciones:

Una poblacion total de 1180 miembros del COPASST de las 229 Instituciones Educativas
de la Secretaria de Educacion de Medellin, de los cuales 519 pertenecian a representantes

directivos y 661 a representantes de educadores. Ver Ilustracion 1.
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llustracion 1. Poblacion total COPASST

Miembros COPASST n° %
Representante directivo 519 44,0
Representante educadores 661 56,0
Total general 1180 100

POBLACION INSCRITA AL CURSO COPASST

Representante
directivo
Representante 44%
educadores

56%

Elaboracion propia

b) De la poblacién total, el 13,1% ingresé al curso COPASST en la Plataforma Moodle
Telesalud de la Facultad de Medicina- Universidad de Antioquia, lo que evidencia la falta
de participacion de los docentes y directivos docentes en recibir capacitacion para la
adecuada conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucion Educativa a la cual pertenecia. Ver llustracién 2.

llustracion 2. Porcentaje de participacion al curso COPASST

Ingresos a Plataforma n° %
No ha ingresado a la
plataforma 1025 86,9
Sihaingresadoala
plataforma 155 13,1
Porcentaje 1180 100
PORCENTAIJE DE INGRESOS A
PLATAFORMA

Si ha ingresado
ala
plataforma
13%

No ha
ingresado a la
plataforma
87%

Elaboracion propia
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c) De los docentes y directivos docentes que ingresaron al curso, el 40% pertenecian al
COPASST de una institucion educativa, y el porcentaje restante ingreso al curso sin
pertenecer a un COPASST, posiblemente se realizé una divulgacion masiva del curso y el
personal de las instituciones opto por realizar el curso como iniciativa propia, aun sin
pertenecer al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion

Educativa. Ver llustracion 3.

llustracion 3. Inscritos al curso que se encuentra en el COPASST

Ingresos a Plataforma n° %
No 93 60,0
Si 62 40,0
Porcentaje 155 100

INSCRITOS AL CURSO QUE SE
ENCUENTRAN EN EL COPASST

Si
40%

Elaboracion propia

d) De los 155 participantes del curso COPASST en la Plataforma Moodle Telesalud de la
Facultad de Medicina- Universidad de Antioquia, el 62,6 % realizé al menos una de las

actividades establecidas en el curso. Ver llustracion 4.
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lHustracion 4. Estudiantes que al menos realizaron una actividad del curso COPASST

Estudiantes n° %
No 58 37,4
si 97 62,6
Total general 155 100
ESTUDIANTES QUE AL MENOS
REALIZARON UNA ACTIVIDAD DEL
CURSO

No 37,4%

Si 62,6%

Elaboracion propia

e) De los 155 participantes del curso COPASST, 74 finalizaron exitosamente el curso y
logrando recibir la respectiva certificacion por el &rea de Extension de la Facultad de

Medicina de la Universidad de Antioquia. Ver llustracién 5.

lustracion 5. Estudiantes que se certificaron en el curso COPASST

Estudiantes n® %
No 81 52,3
5i 74 47,7

Total general 155 100

Promedio total del curso: 89,35

ESTUDIANTES QUE FINALIZARON
EXITOSAMENTE EL CURSO

5i47,7%
No 52,3%

Elaboracion propia
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Durante el desarrollo de las actividades establecidas para la préctica profesional

en el Centro de Simulacién de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia,
aprendi la importancia de crear un plan de trabajo antes de ejecutar el desarrollo de
cualquier actividad, especialmente en un proyecto de esta magnitud, pues de esta forma
se pudo prever la organizacion, ejecucion y monitorizacion de todas las actividades
relativas a la estrategia del plan de trabajo mas adecuado para el desarrollo del proyecto,
en convenio con la Secretaria de Educacién de Medellin, es asi, como se pudo haber
determinado el tiempo de ejecucion de cada una de las tareas a cumplir y la prioridad de
estas, ademas de los recursos disponibles y necesarios, para cumplir a tiempo con los

entregables.

De esta manera, considero que se pudo haber evitado la problematica de las actas
de conformacion de los COPASST vy la falta de informacion personal que tenian estas,
pues fue determinante a la hora de realizar la divulgacion del curso en la plataforma
Moodle de Teleducacion de la Universidad de Antioquia y que pudo haber sido casual del

escaso personal docente y directivo docente que realiz6 el curso COPASST.
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Conclusiones

Siguiendo el cumplimiento de los ejes tematicos establecidos por la Secretaria de
Educacion, se crea la propuesta planteada al centro de Extension de la Facultad de
Medicina y posteriormente se realiza la busqueda de las fuentes bibliograficas
actualizadas y aplicables para la temética establecida en los 3 modulos de la
plataforma Moodle del curso COPASST.

Se determin6 que una de las herramientas mas empleadas, es la plataforma Moodle,
pues como mencionan Rice & Smith (2011) es "muy util para establecer unas
condiciones adecuadas para el aprendizaje". Por este motivo el disefio del curso se
realizd bajo este modelo, ya que ademas de ofrecer un portafolio de productos y
servicios basicos gratuitos, es de facil acceso y manejo para los usuarios, siendo una
de las plataformas mas usadas en el portal de Teleducacion de la Faculta de Medicina
de la Universidad de Antioquia.

Teniendo en cuenta, que el ambiente de aprendizaje fue disefiado para un desarrollo
100% virtual, en el cual se pretendia que los participantes adquirieran conocimientos
y destrezas en la conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
por medio de actividades que permitieran conocer la terminologia basica de seguridad
y salud en el trabajo, la legislacion vigente, eleccion de sus miembros y los periodos
de vigencia para este, bajo la resolucion 2013 de 1986, se enfatiz0 en las funciones
que tendria el comité dentro de las Instituciones Educativas de la Secretaria de
Educacion de Medellin, es asi, como se evidencia la necesidad de incluir elementos

como imagenes, mapas, diagramas y videos para apoyar el aprendizaje visual como
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complemento para el aprendizaje activo, presentando un disefio por etapas y
procedimientos paso a paso para fortalecer el aprendizaje secuencial.

e Se cumple en su totalidad con la documentacidén y montaje del material para el curso
COPASST en la plataforma Moodle- Teleducacion de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia, dirigido a los docentes y directivos docentes de 229
instituciones educativas, siguiendo los ejes tematicos establecidos por la Secretaria de
Educacion de Medellin.

e Se completa la alimentacion de la base de datos con la informacion de los docentes y
directivos docentes que conformaran los COPASST en los 24 nucleos de la Secretaria
de Educacion. Es importante resaltar que la creacion de esta base de datos representd
una de las mayores dificultades para conocer el personal que conformaria los
COPASST de cada una de las instituciones educativas, pues como se menciona
durante el desarrollo de la sistematizacion de la préctica, el formato divulgado no
contaba con la informacion basica personal de los docentes, lo cual dificulto la
divulgacién del curso y pudo haber sido causal del bajo nimero de participantes que
realizaron el curso.

e Durante el desarrollo de las actividades propuestas para la practica profesional, se
realizd seguimiento continuo al ingreso de nuevos participantes al curso, revisando el
cumplimento de las actividades propuestas y resolviendo dudas e inquietudes que se
presentaran en los foros de la plataforma Moodle establecidos para este fin.

e Seevaluod el nivel de satisfaccion de los participantes al curso COPASST, por medio

de la aplicacion de encuestas realizadas al finalizar los contenidos tematicos y las
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actividades establecidas en el desarrollo del curso en la plataforma de Teleducacion
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia.

e Considero que la sistematizacion de la practica profesional, es una opcion de grado
ideal para dar a conocer el proceso desempefiado como estudiante, que en un corto
plazo seran un profesional que ejerceran su vida laboral. Me siento complacida de
poder haber elegido la sistematizacion de la practica profesional, pues de este modo
pude documentar el proceso desempefiado como practicante de administracion en
Salud Ocupacional. Al no tener experiencia en ese campo laboral, puede aprender de
profesionales que llevan una larga trayectoria en el medio y por medio de sus
ensefiadas y sugerencias, fortaleci mi confianza para poder aplicar a ofertas laborales

en el sector de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Recomendaciones

e Serecomienda realizar seguimiento y acompafiamiento continuo a los COPASST de las
diferentes Instituciones Educativas de la Secretaria de Salud de Medellin, pues estos
constituyen un medio importante para promocionar la Salud laboral, buscar acuerdos con
las directivas y responsables del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién
del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y
motivar la adquisicion de habitos seguros.

e En ningin momento el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo entrara a
reemplazar las acciones de prevencién y promocién en Seguridad y Salud en el trabajo, ni
asumird las responsabilidades en prevencién y control de accidentes, ni de enfermedades
laborales, ni la identificacion, evaluacién y el control de riesgos, que tienen los diferentes
niveles jerarquicos de la Secretaria de Educacion. Las funciones de los miembros del
comité solo deberan de estar orientadas en: proponer actividades de impacto en Seguridad
y Salud en el Trabajo, recomendar medidas preventivas o correctivas y auditar el
desarrollo de las mismas.

e Esindispensable realizar modificacion a los formatos establecidos, para las actas de
conformacion de los COPASST de las instituciones educativas de la Secretaria de Salud
de Medellin, pues los existentes no dejan claridad que el comité debe estar conformado
por un namero igual de representantes del empleador y de los trabajadores.

e Se debe proporcionar los medios y el tiempo necesario a los miembros del COPASST de
las instituciones educativas, para el integro desempefio del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello, se debe proporcionar como minimo 4 horas
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semanales dentro de la jornada laboral de trabajo de cada uno de los miembros docentes y
directivos docentes.

e Seresalta la importancia de crear un plan de trabajo antes de ejecutar el desarrollo de
cualquier actividad, especialmente en un proyecto de esta magnitud, pues de esta forma
se pudo prever la organizacion, ejecucion y monitorizacion de todas las actividades
relativas a la estrategia del plan de trabajo méas adecuado, pudiéndose evitar la
problematica de las actas de conformacion de los COPASST v la falta de informacion
personal que tenian estas, pues fue determinante a la hora de realizar la divulgacion del
curso y que pudo haber sido casual del escaso personal docente y directivo docente que
ingreso a la plataforma Moodle de Teleducacion de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia para realizar el curso COPASST.

e Con el animo de favorecer la implementacion de los ambientes virtuales de aprendizaje,
como el realizado en la plataforma Moodle de Teleducacién de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Antioquia, se sugiere aplicar los correos corporativos como medio
de comunicacion formal en la Institucion, pues a través de esta herramienta, se podran
estandarizar los procedimientos de acceso y seguimiento.

e Resulta indispensable disefiar una campafia de divulgacién previa al lanzamiento, con el
fin de generar interés en el publico objetivo y asegurar la continuidad de su proceso
formativo virtual.

e Recomiendo que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, realice a los estudiantes
de noveno semestre una socializacion de las opciones de grado existentes, de manera que

se pueda conocer las ventajas, directrices y requerimientos de cada opcion de forma
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temprana, de esta manera se podria evitar contratiempos y agilizar los procesos para los
estudiantes.

e Finalmente, considero importante, ademas, realizar un acompafiamiento mas
personalizado en las asesorias de la sistematizacion, pues los docentes a cargo tienen
nUMerosos trabajos para revisar y corregir, lo que limita los tiempos de respuesta y

reduce las fechas para realizar las respectivas correcciones.
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ANexos

Anexo 1. Propuesta Curso COPASST area de extension Universidad de Antioquia
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Anexo 2. Montaje Material en Plataforma Moodle

Teleducacién

UNIVERSIDAD Go

DE ANTIOQUIA Camblar Contrasefia

Facultad de Medicina

PR\

Diana Gutiérrez Guzmén

Inicio Institucional Quiénes Somos Herramientas y Plataformas Tecnolégicas Contacto

Cursos

EXTENSION

@ UNIVERSIDAD

En esta categoria encontrars las aulas de los diferentes programas de educacion continua de la Facultad de Medicina.

Si deseas conocer informacién acerca de fechas de inscripcién, costos y nuevos cursos puedes visitar tro portafolio en i i co/

v Colapsar todo
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Diplomado de Dermatologia Basada en la Evidencia

Nacer, Salud Sexual y Reproductiva

Nacer / Alcaldia de Medellin - Secretaria de Salud

Nacer / Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Laboratorio de Simulacién

Curso de Emergencias Neuroquirurgicas

Taller de escritura académica (Escritura Cientifica)

Diplomatura en Pedagogia y Didactica para la Formacién Superior en Salud
CIEMTO - Centro de Informacién y Estudio de Medicamentos y Téxicos
Semillero - Camino a las dreas basicas de la salud

Diplomatura de Formacién Especializada en Plastinacién y Otras Técnicas Anatémicas
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