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Resumen

Este proyecto permitio el disefio de un manual de prevencion de riesgos laborales
asociadas a las actividades desarrolladas en el taller de soldadura Montajes Castafio SAS.
Para lograr el disefio del manual se utilizé un instrumento de investigacion tipo encuesta, lo
que permitio la caracterizacion de las actividades que generan riesgos a los trabajadores y el
analisis de los mismos identificando los riesgos potenciales de cada actividad laboral.
Estableciendo los controles de seguridad a los trabajadores, previniendo los accidentes y
enfermedades relacionadas en cada actividad, para proteger la integridad de los trabajadores
cumpliendo con los reglamentos del SG-SST

Palabras claves: prevencion de accidentes, Riesgos laborales, disefio, manual, controles.



1. Introduccion.

En la actualidad la prevencién y mitigacion de riesgos laborales en las empresas se ha
convertido en una necesidad sustancial, involucrando a nivel general todas las actividades
que se desarrollan y los cargos pertenecientes en un nivel organizacional.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (JOMS], 2018), la salud es “El
estado de bienestar fisico, mental y social completo, y no tan solo como la ausencia de dafio
o enfermedad” (parr. 1). Por lo tanto, este proyecto tiene como objeto, disefiar un manual
de prevencion de accidentes para la realizacion de trabajos seguros en caliente,
implementando medidas de prevencion al trabajador en el desarrollo de las actividades que
se realiza en el taller de soldadura de Montajes Castafio SAS. Dentro de las actividades
desarrolladas en el taller se encuentra: soldadura con arco eléctrico, oxicorte, paileria y
esmerilado, por lo que, se realiza una caracterizacion donde se presentan cada una de las
actividades desarrolladas en el taller de soldadura de la empresa Montajes Castafio, con el
fin de implementar controles que pueda proteger la integridad del trabajador.

Para el desarrollo de este proyecto se toma como objeto de estudio el taller de soldadura
de la empresa Montajes Castafio SAS, ubicado en Sabana de Torres, Santander. Por esta
razdn; se busca sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos
diariamente en las actividades de trabajo, en conocer los dafios que puede generar en la
salud y salvaguardar la vida; implementando medidas de control que le permita reducir la
posibilidad de accidentes laborales o enfermedades laborales derivadas a las actividades
que se desarrollan en el taller, cumpliendo con la normatividad y la legislacion relacionada
en la salud y seguridad en el trabajo.
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2. Justificacion.

Hoy en dia la importancia de prevenir los accidentes de trabajo, mejorar las condiciones
laborales y promover la salud de los trabajadores ha sido de gran consideracion para las
empresas que procura en eliminar los factores y condiciones de riesgos como consecuencia
del trabajo que desarrollan.

La Ley 1562 de 2012, estipula en el articulo 1, que la Seguridad y Salud en el Trabajo:
“tiene como objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones” (Ley 1652: ley de Riesgos
Laborales, 11 de julio de 2012).

Por esta razon, se pretende identificar los peligros y riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores del taller de soldadura, inspeccionando el area de trabajo con el fin de
implementar controles necesarios para minimizar posibles accidentes o enfermedades
laborales provocados por el desarrollo de las actividades ejecutadas, velando asi por la
seguridad de los trabajadores y mejoramiento de la productividad.

De esta manera, el estudio permite disefiar un manual para la prevencion de riesgos
laborales que ayuda a los trabajadores a medir y evaluar los riesgos de las actividades que
ejecutan, procurando de esta manera; el cuidado integral de los mismos.

Asi mismo, el proyecto busca mejorar las condiciones de salud de los trabajadores
favoreciendo la productividad de la empresa y de sus empleados, mediante la reduccién de
costos por incapacidades y ausentismo laboral.

Descripcion del problema

10



3. Descripcion del problema

3.1. Planteamiento del Problema

La industria metalmecanica, es uno de los sectores potenciales y de interés para el
desarrollo econdmico del pais. Transformando materias primas en productos obtenidos a
través de los procesos metallrgicos para la prefabricacion de estructura metalicas,
cubiertas, reparaciones, rejillas, repuestos, rejas, etc. Por lo tanto, debido a que los
trabajadores se encuentras interactuando con herramientas cortantes, maquinas, cilindro de
gases Yy la exposicion de los radiaciones ionizantes y no ionizantes en un sector que se
presentan variedad de riesgos y puede causar accidentes laborales y/o enfermedades en los
trabajadores.

En este sentido, la importancia en la seguridad y salud de los trabajadores permite
conocer las condiciones laborales e identificar los riesgos que se encuentran expuestos los
trabajadores. Asi mismo implementar las acciones preventivas que permita identificar los
peligros, analizar y aplicar los controles que conceder el buen funcionamiento de la
empresa.

De acuerdo a lo anterior, en el taller de soldadura de Montajes Castafio SAS, se realizan
trabajo en caliente, manipulacion de herramientas de cortes, soldadura en pegas de piezas,
prefabricacidn entre otras actividades. Sin embargo, en los procesos se observa varias
falencias, una de ellas es referente a la disposicion de los residuos peligrosos, ordinarios y
emisiones atmosféricas generando un impacto ambiental, que afectan tanto al trabajador,
como al entorno del puesto de trabajo en el taller.

11



La exposicion a altas temperaturas (ionizantes), ruido que generan los moto soldadores, la
radiacion del arco eléctrico, polvos, humos metélicos, gases (acetilenos) entre otros riesgos
cuya consecuencia pueden causar enfermedades a los trabajadores por el no uso adecuado
de los elementos de proteccion personal; Adicional a esto, la zona de trabajo, aunque se
encuentra sefializada no cumple con los requisitos en cuanto a las condiciones de seguridad,
por lo que se puede dar lugar a accidentes de trabajo, ya que esta zona no cuenta con la

informacidn relevante originando riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

3.2.  Formulacion del Problema

¢Como el disefio de un manual puede aportar para la prevencion de riesgos laborales en el

taller de soldadura Montajes Castafio S.A.S?

12



4. Objetivos

4.1. Objetivo General

Disefio de un manual para la prevencion de riesgos laborales generados en el taller de

soldadura Montajes Castafio S.A.S

4.1.1. Objetivos Especificos

e Caracterizar las actividades que generan riesgos laborales en el taller de
soldadura Montajes Castafio SAS.

e Analizar los riesgos laborales en el taller de soldadura Montajes Castaiio SAS.

e  Proponer un manual para la prevencion de riesgos laborales generados en el

taller de soldadura Montajes Castafio SAS.

13



5. Marco Referencial

5.1. Estado del Arte

Para el desarrollo de la investigacion se tomaron como referencia algunos estudios,

documentos y tesis relacionadas acerca de la prevencion de riesgos laborales.

Internacional

Alvarado (2012) mencionada en su trabajo de grado titulado: Prevencion de
fatalidades en trabajo en caliente en una planta de produccion de cemento, que: “El equipo
de proteccion personal (EPP) esta disefiado para proteger a los empleados en el lugar de
trabajo de lesiones o enfermedades” (p.25). Los elementos de proteccion personal son

importantes para la prevencion de accidentes.

Bestraten et al. (2011) plantea que: “Las técnicas de seguridad se puede definirse
como el conjunto de actuaciones, sistemas y métodos, dirigidos a la deteccidn y correccion
de los distintos factores de riesgos que intervienen en los accidentes de trabajo y al control
de sus posibles consecuencias” (p.33). Tiene por objeto la deteccion de los peligros en las

areas de trabajo.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud considera riesgos derivados de las
condiciones de seguridad en el trabajo es: Una disciplina técnica que engloba el conjunto de
técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se
produzcan los accidentes de trabajo. Por ello, en este apartado se recogen todos aquellos

factores de riesgo relacionados con la seguridad en el trabajo que pueden ocasionar dafios a
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los trabajadores en forma de accidentes de trabajo. Los riesgos especificos y los agentes
materiales mas representativos derivados de las condiciones de seguridad en el trabajo se
han agrupado en subtemas en cada uno de los cuales se recopila informacion relevante
sobre conceptos generales, principales factores de riesgo, medidas preventivas,

procedimientos de trabajo, etc.(INSST, 2022)

Nacional

Investigando mediante diferentes tesis, Velasquez, W. (2012) plantea “medidas de
seguridad enfocadas en el sector petrolero, las cuales se enfocan en la reduccion de
accidentes con el objetivo de evaluar los riesgos ocupacionales en el area de soldadura”
(p.5). Identificando los medios de gestion de riesgos encontrados en las actividades

mediante la priorizacion de los riesgos derivados a condiciones inseguras 0 actos inseguros.

El objetivo de la monografia publicada por el autor Preciado, Y. (2016) fue:
“Identificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar los controles adecuados para
evitar accidente de trabajo y enfermedades laborales, mediante procedimientos, planes,
programas y documentos necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los
requisitos legales aplicables” ( p. 23). Y demas requisitos del decreto 1072 y otros que la

organizacion suscriba.

Lépez (2020) menciona que su trabajo de grado titulado: Andlisis de las condiciones
de trabajo de actividades en caliente en trabajadores de una empresa de perforacion de
pozos en ACOPI Yumbo, que: “Es de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, esta basada
en las actividades alto riegos (trabajo en caliente) que realizan los trabajadores de una

empresa de perforacion de pozos” (p.1). Se llevo a cabo una actualizacion del diagnostico
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de las condiciones de seguridad, mediante una inspeccion observacional de las areas donde
se lleva a cabo las tareas de trabajo en caliente en los talleres metalmecanico y operaciones.
Por lo tanto, se planted un enfoque a trabajar, mediante la identificacion de los riesgos
presentes usando como referencia la GTC-45, por lo que se propone mejoras de

procedimientos de trabajo en caliente.

Se toman dichos estudios como antecedentes, para la realizacion del manual de
seguridad para la prevencion de los riesgos laborales con el fin de salvaguardar la vida de
los trabajadores expuestos en las actividades que desarrollan en el taller. Sensibilizando a
los trabajadores en el manejo seguro de herramientas, el analisis antes de iniciar cualquier

actividad.

Regional

Diaz (2020) expone en su trabajo de grado titulado: Propuesta técnico econdémico
para la prevencion de los riesgos dominantes en Qualita IPS S.A.S de Barrancabermeja, que
“Minimizar las consecuencias de la materializacion de un riesgo o reducir su probabilidad

de ocurrencia aplicaria controles de ingenieria y controles administrativos” (p.21 — 22).
Local

Navarro (2019) propone en su trabajo de grado titulado: Acompafiamiento al disefio de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en tramitapias, Bucaramanga, que:
“Implementar el SG-SST permitira disefiar planes de emergencias, sistemas de alertas,
ejercicios practicos y programas de condiciones de salud a los trabajadores como medidas
de prevencion” (p.16). Herramienta ttil que ayuda a disminuir los accidentes y

enfermedades laborales.
16



5.2. Marco Teodrico

El avance tecnoldgico y el auge social y empresarial; crean cada dia nuevas formas
de trabajar, de aplicar conocimientos y de implementar las herramientas y maquinas que
estan a nuestra disposicién para el desarrollo de las tareas; facilitando la forma de trabajar y
de optimizar recursos. Tanto es el beneficio obtenido que se tiende a minimizar la
importancia de implementar correctamente estos recursos y procedimientos en cuanto a la
prevencion de los riesgos laborales que se puedan generar durante la ejecucion de los

trabajos efectuados.

La teoria Origenes y fundamentos de la prevencion de Riesgos laborales en Espafia
(1873-1907). Describe como la rama de ordenamiento juridico con relacion a la prevencién
de riesgos laborales, se ha desarrollado a lo largo de la historia y aplicado en las empresas
cada dia con mas fuerza en la préactica de casi todas las disciplinas cientificas,
especificamente, en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales. Tal es el caso de la
metaldrgica, medicina, ingenierias, biologia, quimica, psicologia, sociologia o economia,
las cuales interactdan dialécticamente con las ciencias juridicas en la configuracion de la
seguridad e higiene en el trabajo, en concreto en la normativa preventiva; ya que las normas
sobre prevencion de riesgos laborales forman parte indisoluble del derecho del trabajo.
Segun algunos autores como Melgar sefialan que la Seguridad e higiene en el trabajo ha
pasado de ser una materia olvidada a hiperestudiada, con lo que se dio lugar al desarrollo
de numerosos articulos, manuales, tesis y demas escritos tratando sobre la prevencion de
riesgos laborales. La importancia del conocimiento y aplicacion de la normatividad en

cuanto a seguridad y salud en el trabajo repara los problemas que se busca eliminar en toda
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actividad econdmica para que prevalezca siempre la prevencion de enfermedades laborares

y accidentes de trabajo. (Garcia, 2007)

En la tesis doctoral: La responsabilidad en materia de prevencién de Riesgos
Laborales, el autor describe lo riesgosas y peligrosas que puede ser la realizacion de ciertas
actividades en el ambito laboral, por lo que expresa la importancia que tanto el empresario
como el empleado deben darle a la prevencion de riesgos labores con el fin de evitar
consecuencias juridicas por dafios producidos a la salud de los trabajadores o por el hecho
de incumplir la normatividad preventiva. En su analisis, manifiesta que tanto los accidentes
de trabajo como las enfermedades laborales, no suponen ninguna novedad reciente, pero
supone que la situacion se ha agravado de manera acuciante, fruto de una mayor
precariedad laboral, cuya situacién coexiste con unos niveles de siniestralidad dificilmente
aceptable para la sociedad moderna. Esta es la razon por la que el autor expone la
relevancia de las situaciones que conllevan a los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales para llevar a cabo una adecuada actividad organizativa por parte de los
empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales conforme a la legislacién

vigente, adquiriendo formacién, conocimiento y competencia laboral. (Reyes, 2017)

18



5.3. Marco Conceptual

Los Riesgo laborales se definen como: “los peligros existentes en una profesion y tarea
concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o
cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algun dafio o problema de salud tanto
fisico como psicologico”. (ISOTools Excellence, 2015). Por esta razon, existe legislacion
que protege la salud de los trabajadores por medio de procedimientos enfocados a la
prevencion, proteccién y la atencion a los trabajadores que sufran los efectos de las posibles
enfermedades o accidentes generados por ocasion o consecuencias de la actividad que
desarrollan. Como lo establece Decreto de Riesgos profesionales, emitido por el ministerio
de Trabajo y Proteccion Social mediante el (Decreto Ley 1295 ,1994). Otras leyes, como la
Ley de Riesgos Laborales, emitida por el congreso de Colombia se enfocada en la
preservacion de la integridad de los trabajadores mediante la prevencion de lesiones y
enfermedades cuya causa son las distintas condiciones que se vivan en el trabajo, y de
proteccion y promocion encaminada en la salud de los trabajadores, “su objetivo es el
mantenimiento y promocion del bienestar, mental, social y fisico de los trabajadores en las
ocupaciones que este desarrolle llevando a cabo la mejora de las condiciones medio
ambientales y laborales” (Ley 1562 de 2012).

Los riesgos laborales a que da lugar la presente investigacion, son aquellos generados
durante el desarrollo de diferentes actividades tales como: proyectos de reparacion y
restauracion en productos metalicos, mantenimiento industrial, soldadura especializada,
construccidn de estructura metalicas, montajes de facilidades mecanicas, mantenimiento y
construccidn de obras civiles e instrumentacion para la industria de hidrocarburos,
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Incluyendo gasoductos, oleoductos, estaciones de bombeo de crudo, estaciones de
compresion de gas, plantas de proceso entre otras, alquileres de maquinarias y equipos. Lo
anterior enfocado en una sola seccion de la empresa que relaciona la ejecucion del 80% de
las actividades anteriormente nombradas. Por ello el enfoque de identificacion y
eliminacidn de riesgos laborales, es en el taller de soldadura de la organizacion.

La identificacion de los riesgos en el taller de soldadura de Montajes Castafio, se llevo
a cabo teniendo como referencia la guia técnica Colombiana GTC 45 DE 2012, la cual
clasifica los riesgos y peligros de la siguiente manera: Bioldgicos, fisicos, quimicos,
psicosocial, Biomecanicos, condiciones de seguridad y naturales: (ICONTEC, 2012).
La prevencion de riesgos laborales se determina a partir de la identificacion de los mismos
para establecer las acciones preventivas de acuerdo a su importancia tal como lo describe
(Gomez, 2017), en su manual de prevencion de Riesgos Laborales y enfermedad
profesional: Evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir los
riesgos segun su origen, adaptar el trabajo a la persona: concebir los puestos de trabajo y
produccién de manera que atenden el trabajo mondtono y repetitivo, y reduzcan sus efectos
sobre la salud, considerar los avances tecnoldgicos sustituir los peligros por lo que entrafie
poco o ningun peligro, planificar la prevencidn, integrando la técnica, la organizacion y las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales,
adoptar medias que antepongan la proteccion colectiva a la individual, instruir

correctamente a los trabajadores. (pp. 7-8)
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5.4. Marco Legal

La legislacion que protege la seguridad y salud de los trabajadores se relaciona a
continuacion, mediante algunas resoluciones, leyes y decretos que enfatizan de alguna
forma en los métodos, aplicacion, procedimientos o estandares a cumplir para la prevencion
de riesgos laborales.

Las empresas estan obligadas a cumplir ciertos estandares que se especifican segun el
namero de trabajadores, actividad econdmicay nivel de riesgos. Esto se puede verificar
mediante el establecimiento de estdndares minimos de cumplimiento. (Resolucion 0312 de
2019). Establece los estandares minimos de cumplimiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo por tipos de empresa y la clasificacion de riesgos.

Dentro de las resoluciones mas sobresalientes para la prevencion de riesgos laborales,
se encuentra la Resolucién 2400 de 1979, emitida por el ministerio de trabajo y proteccién
social, que establece en los articulos 170, 176, 177 y 178: el suministro de la ropa de
trabajo, equipos y elementos de proteccidn personal adecuada, segun correspondan los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y a la naturaleza del trabajo que se realice
reuniendo condiciones de seguridad. (Resolucion 2400 de 1979). Se cita esta resolucién
puesto que el uso de elementos de proteccidn personal, es una parte indispensable para la
prevencion de enfermedades y accidentes de trabajado.

Dentro del conjunto de procedimientos para la prevencion de enfermedades y
accidentes de trabajo, se relaciona estrechamente el uso de PSS, como la organizacion de
comités de medicina, higiene y seguridad industrial, es aqui donde se da lugar a la

Resolucion 2013 de 1986, la cual “reglamenta la organizacion y funcionamiento de
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Reglamentacion de los Comités de Medicina, Higiene, y Seguridad Industrial”.Con el fin
de que este programa sea implementado en las organizaciones que cuenten con 10 6 mas
empleados de forma obligatoria, tomando como referencia el articulo 15 de la misma
resolucion, donde se hace mencion a las obligaciones de los trabajadores, establecido en la
seccion b. “Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de salud ocupacional en la empresa”
(Resolucion 2013 de 1986).

De esta forma se reglamentan los programas de Salud Ocupacional (Resolucion 1016 de
1989), por el cual se “reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais”. Esto con el fin de velar por la salud y seguridad de los trabajadores.

Teniendo en cuenta que los trabajos en el taller de soldadura generan riesgos de tipo fisico,
como es el caso del ruido, se plantea el establecimiento de normas para el ruido
(Resolucion 627 de 2006). “Establece la norma nacional de emision de ruido y de ruido
ambiental.” Especificando en sus articulos 2, 4,9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23y
24 las condiciones en las cuales se encuentran los niveles de Ruido y mediciones
higiénicas .

Las leyes en materia de Salud ocupacional como la Ley de Salud Ocupacional (Ley
9 de 1979). “Establece las normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones”. Mediante esta ley, El congreso de Colombia dicta medidas
sanitarias, especificamente en su Articulo 80 con el fin de proteger los trabajadores en

materia de Salud Ocupacional.
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Para complementar y fortalecer la prevencion de riesgos laborales, la Republica de
Colombia decreta la proteccion a los trabajadores no solo en el area de trabajo con
elementos de proteccion personal y comités paritario de Salud Ocupacional, sino también,
la proteccion y derecho a la salud y reconocimiento de incapacidad laboral por medio de la
puesta en marcha de entidades administrativas como las administradoras de Riesgos
profesionales, tal como se hace mencidn en el Decreto de Riesgos profesionales, Decreto
Ley 1295 (1994) “Por el cual se determina la organizacion y administracion del sistema
general de los riesgos profesionales” destinados a prevenir, proteger y atender a l0s
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

La legislacidn en busca del mejoramiento continuo concerniente a riesgos laborales,
actualiza y emite nuevas leyes, como es el caso de la Ley de Riesgos Laborales, Ley 1562
de 2012. EIl congreso de Colombia, decreta mediante la Ley 1562 de 2012, la modificacion
del sistema de riesgos laborales, Permitiendo mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

El ambiente laboral es unos de los aspectos mas influyentes en la ocurrencia de
accidentes laborales y enfermedades profesionales como lo es también la formalizacion del
trabajador a la hora de ejercer sus actividades para que este pueda ser protegido en caso de
accidente o enfermedad laboral, por eso el congreso de Colombia en su decreto Ley 1610
de 2013, “Regula algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de la
formalizacion laboral” (Ley 1610 de 2013). Y sus procedimientos regidos por los principios
contenidos en la constitucion politica de Colombia.
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Una de las normas mas recientes y que se ha implementado con éxito en la mayoria de
empresas que quieren cumplir para ser parte de un mercado competitivo es el Decreto de
Sistema de gestion, Decreto 1072 de 2015, expedido por el presidente de la republica de
Colombia, que Regula el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
prevenir la ocurrencia de accidente de trabajo y enfermedad laboral direccionado al
personal en las organizaciones. (Decreto 1072 de 2015). Este decreto es una de las normas
mas importantes que las empresas tienen presente ya que si esta se cumple a cabalidad, no
solo garantiza la prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, sino
también futuras demandas que representarian pérdidas econdémicas a los empresarios y el

cumplimiento de los derechos de los trabajadores.
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6. Metodologia de la Investigacion

6.1. Tipo de investigacion

De acuerdo a los tipos de investigaciones que plantea el autor Hernandez Sampieri
(2010), se utilizd el método de investigacion descriptiva; en el cual se aplico el instrumento
de medicion tipo encuesta que cuenta con preguntas cerradas realizada a los trabajadores
del taller de Montajes Castafio.

De esta manera, se recopil6 la informacidn sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores en las actividades que realizan diariamente y se realizd un
analisis estadistico con el fin de implementar medidas preventivas para el desarrollo de las
actividades en trabajos de soldadura.

6.2. El enfoque de la Investigacion

El enfoque de la investigacion es cualitativo, ya que se basa en la recoleccion de datos a
partir de las experiencias de los trabajadores durante el desarrollo de las actividades que
realizan en el taller de soldadura de Montajes Castafio; el cual permite la identificacion de
factores de riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores.

Hernandez Sampieri (2014): “utiliza la recoleccion y analisis de datos para afinar las
preguntas de investigacion o revelar nuevos interrogantes en el proceso de interpretacion”.
Con el fin de realizar el disefio del manual de prevencién de riesgos laborales del taller de

soldadura Montajes castafio.
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6.3.  Disefio de la Investigacion

El método es documental, debido a que permite recopilar y seleccionar la
informacidn derivada de la aplicacion del instrumento a los trabajadores del taller de
soldadura Montajes Castafio.

La implementacion del método documental permitio analizar los resultados
obtenidos mediante fuentes de informacion en conceptualizacion, investigaciones
previas y los antecedentes en general; permitiendo asi, la identificacion de los riesgos

derivados a las actividades del taller de soldadura de Montajes Castafio.

6.3.1. El procedimiento o fases

Primera fase: solicitud de permiso a la gerencia de la empresa para la realizacion del
proyecto de grado y solicitud de aprobacion para inicio del mismo a los docentes
correspondientes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Segunda fase: Realizacidn de inspeccion visual al taller de soldadura, para identificar
los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores del taller de
soldadura de Montajes Castafio, mediante inspeccién visual.

Tercera Fase: se disefia el instrumento con el fin de obtener informacion sobre el
tiempo de exposicidn, los peligros y riesgos y otros factores concernientes al tema de
investigacion.

Cuarta fase: Una vez aprobado el instrumento, se aplica de manera sencilla la encuesta
a los trabajadores del taller. Al ser una poblacion pequefia la confiabilidad de los datos
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obtenidos entrega una informacion clara y precisa garantizando que pueda cumplir con el
disefio del manual.

Quinta fase: caracterizacidn de las actividades desarrolladas en el taller de soldadura
mediante la recopilacion de informacion provenientes a estadisticas anteriores de los
ultimos 3 afios en la compafiia para analizar las causas de los incidentes presentados
durante la ejecucion de las actividades. Para esto se tom6 como referencia la identificacion
de peligros segun la guia técnica colombiana GTC 45.

Sexta fase: Analisis de los riesgos caracterizados para la determinacion de
consecuencias y medidas preventivas segun las actividades ejecutadas en el taller de la
compafiia.

Séptima Fase: teniendo en cuenta la informacion obtenida de la encuesta se desarrolla
un manual didactico que le permita al trabajador conocer los riesgos de las tareas diarias
desarrolladas en el taller, pero también como prevenir los accidentes laborales y/o

enfermedades laborales.

6.4. Propdsito.

La investigacion es basica, tiene la intencion de adquirir informacion para realizar
un analisis de los riesgos laborales que estan ligados a la ejecucion de actividades
metalmecanicas, especialmente las de soldadura. Por medio de la recoleccién de datos

pretende alcanzar el propdsito de evaluar los riegos y conducir a una mejora continua.

La investigacion tiene la finalidad de realizar un manual para prevenir y mitigar los

riesgos laborales que puedan generar las actividades diarias ejecutadas en el taller de
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soldadura de Montajes Castafio, mediante la aplicacion de medidas que faciliten el trabajo
en condiciones de seguridad protegiendo la integridad de los trabajadores, contribuyendo

asi a un ambiente laboral mucho mas sano y agradable.

6.5. Poblacion y Muestra Poblacional

La poblacién definida para aplicar el instrumento son los 4 trabajadores del taller de
Montajes castafio SAS, teniendo en cuenta que Montajes castario tiene 85 trabajadores
laborando en diferentes areas como: administrativa, Taller y Ejecucion de obras en campo

abierto.

6.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacién

La observacion directa, como técnica de investigacion cientifica, permite
desarrollar, de forma directa el instrumento sin intervenir en la ejecucion de las tareas,
observando el comportamiento de los trabajadores. Solo se toma la informacién que es
objeto de estudio de las actividades diarias del taller de soldadura Montajes Castafio SAS.

Encuesta: Es dirigida a las 4 personas que laboran en el taller de soldadura con el fin
de identificar los riesgos que genera cada actividad.

Para la realizacion de la caracterizacion de montajes castafio, se identificd las actividades

que se realizan en el taller de soldadura.
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Formulario en Excel: las técnicas para la identificacion de los peligros y valoracion
de los riesgos se llevo a cabo por medio de una matriz de jerarquizacion, que permite
mayor facilidad para evidenciar los peligros, consecuencias y las medidas de prevencion.

Para el analisis de los riesgos se utilizd una herramienta basica de Word, por medio
de las técnicas de andlisis se permitid realizar la encuesta el cual fueron de 19 preguntas
para descriptivo de la informacion y la clasificacion de las variables se utilizan una
herramienta basica de Word, en el cual fueron tabuladas las 19 preguntas del instrumento,
para ser respondida por los trabajadores del taller de soldadura Montajes Castafio.

Por otra parte, mediante el uso de Excel, un software que permite utilizar la captura
y analisis de datos para crear graficas y tabla que permita identificar los resultados de la
encuesta. Es conocido por su capacidad de gestionar grandes volimenes de datos y es capaz
de llevar a cabo analisis de texto entre otros formatos mas (questionpro, 2020).

Después de recolectar la informacion de la caracterizacion de las actividades, se
evalud los riesgos asociados al desarrollo de las actividades de taller de soldadura y sus
medidas de prevencion de los riesgos, y a su vez las respuestas de la encuesta fue una
herramienta que permitio realizar el disefio de manual conforme a las necesidades de los
trabajadores.

Se utilizo para el disefio del manual un software y sitio web (canva.com) de
herramientas de disefio grafico simplificado que es utilizado del mismo modo por no

disefiadores, como por profesionales del sector.
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7. Presupuesto

Tabla 1

Presupuesto

Fecha de Inicio 3/05/2021

Fecha

Finalizacion 29/12/2021

Facultad

responsable GR. en Riesgos Laborales, SST
responsable LUISA FERNANDA MONSALVE
Presupuesto 4.775.000

GASTO DE PERSONAL

Funcién
Investigador dentro del Cantidad valor COSTO
proyecto
Luisa Fernanda generar informe 30 60.000 1.800.000
Monsalve tabular la 240.000
informacion 30 8.000
Recolectar la .
informacion : 30 10.000 300.000
TOTAL 78.000 2.340.000
PAPELERIA, EQUIPO Y OTROS
Rubro Rubro Justificacion Cantidad valor costo
computador Equipo de
portatil Software computo 1 1.500.000 1.500.000
Visitas al taller de
lapicero Transporte soldadura 25 35.000 875.000
resma de papel  Materiales y Fotocopias,
1000 hojas suministros lapiceros, charlas 1 60.000 60.000
TOTAL 27 1.595.000 2.435.000

8. Desarrollo de Objetivos
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8.1.  Caracterizacion de las actividades que generan riesgos laborales en el taller

de soldadura Montajes Castafio.

Montajes Castafio S.A.S, es una empresa dedicada a la reparacion y restauracion en
productos metalicos, mantenimiento industrial, soldadura especializada, construccién de
estructura metélicas, montajes de facilidades mecanicas, mantenimiento y construccion de
obras civiles e instrumentacion para la industria de hidrocarburos, incluyendo gasoductos,
oleoductos, estaciones de bombeo de crudo, estaciones de compresion de gas, plantas de
proceso entre otras, alquileres de maquinarias y equipos.

Los riegos laborales se encuentran en todos lados, es por eso que nuestra principal
labor es minimizar los riesgos que ocasionan accidentes dentro de Montajes Castafio SAS.

A continuacion, en la figura 1 se muestra la identificacion de areas y puesto de
trabajo con el fin de sefializar los riesgos y/o advertencia dentro del plano de procesos. Ya
gue Montajes Castafio cuenta con area administrativa, operativa y el taller de soldadura; en
cada una de ellas tiene personal, maquinaria y equipos; por esta razon, en el area del taller

soldadura se realiza un estudio de los posibles riegos y las medidas preventivas.
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Dentro de la actividad comercial de Montajes Castafo en la prestacion de servicios

a diferentes empresas encontramos los trabajos en soldadura y oxicorte; Por lo tanto, en el
taller de soldadura se desarrollan las siguientes actividades.

Soldadura por Arco Metélico Protegido: Ocurre cuando una fuente de
alimentacion para soldadura de corriente constante, alto amperaje y bajo voltaje genera un

arco eléctrico genera un arco eléctrico entre un electrodo y la pieza de trabajo. En esta

15



actividad se puede identificar riesgo como: Eléctricos, Quimicos, Fisicos y Condiciones de

seguridad. A continuacion, en la figura 2 encontramos el equipo de soldadura y el electrodo

Fuente de poder
0 energia para
soldaduras

Cable de trabajo
Pinza de trabajo

Cable de electrodo
S

Portaelectrodo

Figura 2. Soldadura por arco metalico (Fuente: Miller electric, 2012)

Soldadura por gas: Su ejecucion se requiere un gran aporte de calor exterior que

origina la fusion del metal. En la figura 3 se muestra el procedo de soldadura por gas.

Metal de aporte € Fuesnte de Calor

Metial Base

/

_\A4
Zona afectada iérmicamente (ZAT)

Figura 3. Proceso de soldadura por gas (Fuente: Ingemecanica, 2020)

Soldadura oxiacetilénica: Esta originada por la combustion del oxigeno y
acetileno, que permite alcanzar temperaturas de llama mas elevada (superior a los 3.000 °C)
y posee una gran intensidad de llama y velocidad de combustion,
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Figura 5. Soldadura real en Montajes Castafio (Fuente: Montajes Castafio)

A partir de las actividades desarrolladas en el taller de soldadura, se realiza la identificacion

de los riesgos generados durante los procesos en el taller de soldadura.

Tabla 2

Identificacion de peligros
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PELIGRO/
FACTOR DE
RIESGO
IDENTIFICADO

Fisico - Ruido

Quimico

Mecanico

Cortes,
Laceraciones

Eléctricos

Biomecanico -
Posturas
Inadecuadas

Biomecanico -
Manipulacién
Manual de Cargas

Radiaciones no
lonizantes

Caidas al mismo
nivel

CONSECUENCIA QUE GENERA

EL PELIGRO

Efectos extra auditivos: (aumento de la
presion arterial, sudoracién o cambios en

la respiracion), Pérdida auditiva
Temporal

Humos metalicos generados por corte y

soldadura de tuberia
Enfermedades Respiratorias
Intoxicaciones, Irritacidn de ojos

Proyeccién de Material Particulado
(Chispas, escoria) por uso de pulidora,

equipo de soldadura y oxicorte
Irritacion Ocular

Accidentes por cortes, laceraciones de

maquinas o herramientas

Electrocucién, quemaduras
Explosion, Incendios

Posturas forzadas
Posturas estaticas

Manipulacion de objetos pesados

(equipos, piezas, etc.)

Exposicién a radiacion Ultravioleta
Quemaduras en la piel, a largo plazo
aceleran la probabilidad desarrollar
cancer Cataratas -

Perdida de la vision

Obstaculos en Zonas de trabajo (Cables,

piezas, residuos, etc.)
Grasas

MEDIDA DE
PREVENCION Y
CONTROL

Mediciones del Ruido

Limitar el tiempo de
exposicion

Uso EPP

Procedimientos trabajos en
Soldadura

Capacitacion en Trabajos en
caliente

Uso EPP

Divulgacion de la ficha
toxicolégica del producto a
manipular

Capacitacién de utilizacién de
los elementos de proteccion
personal

Careta de proteccidn facial
Capacitacion de Utilizacion de
equipos y herramientas
Inspeccionar las herramientas
y/o maquina cumpla con buen
funcionamiento

Elementos de seguridad en las
maquinas

Mantenimiento de los equipos,
Uso adecuado de EPP,
Capacitacion del plan de
emergencia y Simulacro de
evacuacion

Realizacion de Pausas activas.
Formacién de higiene postural
Rumba terapia

Utilizacion de Zorra metalica
Capacitacion de Manipulacién
de Cargas.

Cerramiento en el momento de
soldar
EPP apropiados a la actividad

Realizar la Inspeccion de
Orden y Aseo
Mantener las zonas del taller
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PELIGRO/
FACTOR DE
RIESGO
IDENTIFICADO

Condiciones de
seguridad -
Tecnoldgico
Incendios y
Explosiones

Bioldgico - virus

CONSECUENCIA QUE GENERA
EL PELIGRO

Presencia de focos de ignicion y de
materiales (chipas, escorias, llamas y
disolventes) Fugas de gases:
Acetileno - Oxigeno

Utilizacion incorrecta del soplete
Utilizacion de aparatos de presion
Explosiones

Fiebre, Tos seca, Cansancio, Perdida del
Olfato

MEDIDA DE
PREVENCION Y
CONTROL

libres de obstaculos

Limpiar las manchas,
desperdicios

Divulgacion del Plan de
Emergencia

Disponer de extintores en cada
area

Almacenamiento adecuado del
oxigeno y acetileno

Mantener los grifos y
manorreductores en buen
funcionamiento
Mantenimiento periédico de
los equipos

Utilizacion de exposimetro en
la iniciacién de la actividad

Capacitacion prevencion
COoVID -19

Protocolo Covid - 19

Autor reporte de condiciones
de salud

Aumentar Ventilacion al
exterior

Nota. Identificacion de peligros, factores de riesgo y medidas preventivas Adaptacion de la Guia técnica
colombiana GTC 45, Anexo A.

Una vez identificados los riesgos generados por las actividades realizadas en el

taller, se realiza la caracterizacion de las actividades como se evidencia en la tabla 3
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Tabla 3

Caracterizacion de los Riesgos

CARACTERIZACION DE LOS RIESGOS

Fuente

Soldadura por arco metalico

Soldadura por Gas

Soldadura Oxiacetilénica

Todos los trabajos de
Soldadura

Soldadura por Gas

Todos los trabajos de
Soldadura y Oxicorte
Todos los trabajos de
Soldadura y Oxicorte

Todos los trabajos de
Soldadura

Trabajos especiales de
Soldadura

Peligro / Factor de

Riesgo

Energia Eléctrica

Manejo de gases

Llamas

Radiaciones no
ionizantes

Generacion de gases
y humos toxicos
Ruido

Seguridad -
Mecanico

Productos Quimicos

Lugares elevados o
recintos cerrados o
espacios confinados

Electrocucion,
quemaduras

Explosidn, incendios,
quemaduras

Quemaduras, incendios

Quemaduras, erupciones,
cancer de piel

Irritacion de las vias
respiratorias y en 0jos
Sordera

Cortes, golpes con
objetos y herramientas

exposicion de humos
metalicos, generacién de
gases

Caida , golpes,
contusiones, asfixia

Nota. Jerarquizacion de los riesgos identificados en el taller de soldadura mediante trabajos de soldadura.

Como resultado de los factores de riesgos que muestra la matriz de identificacion de

peligros, se evidencian los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores del

taller de soldadura de Montajes Castafio.
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Es necesario implementar medidas de intervencidn de tipo fisico, Biomecanicos,
eléctricos, quimicos y mecanicos, sensibilizando a los trabajadores en adoptar medidas de
prevencion.

Cabe resaltar que, aunque la empresa tiene muchos controles no es posible medir la
eficacia de los mismos. Por lo tanto, de acuerdo a los riesgos identificados se disefia una
cartilla de prevencion de riesgos laborales en el taller de soldadura de estructura didactica
que pueda transmitir al trabajador la importancia de realizar las actividades mediante la

identificacion de los peligros y la mitigacion del mismo.

8.2.  Analisis de los riesgos laborales laborales en el taller de soldadura Montajes

Castafio SAS

De acuerdo a la identificacion de los riesgos de las actividades desarrolladas en el
taller de soldadura Montajes Castafio SAS, se analizaron los riesgos mediante el
instrumento namero 1, la encuesta, utilizando preguntas y respuestas, donde se demuestran
las condiciones de riesgos propias de las actividades realizadas en el taller de soldadura.

Los trabajadores a los cuales se les aplico la encuesta se relacionan en la siguiente

tabla:
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Tabla 4

Ndmero de trabajadores encuestados

N. de Trabajador Cargo Area de Labor
1 Esmerilador Taller de Soldadura
2 Soldador

Taller de Soldadura
1 Ayudante Técnico

Taller de Soldadura
4

Total de personas encuestadas

En total de 4 personas, que contestaron con toda la disposicion, lo que facilité el
proceso mediante la generacion de respuesta con claridad frente al estudio.

Una vez recopilada la informacion, se presentan los resultados por medio de
graficas. Permitiendo analizar y determinar las falencias en los controles del sistema de

seguridad y salud en el trabajo en el taller de soldadura de Montajes Castafio S.A.S.

¢Cree usted que los controles han sido suficientes y
efectivos para la regulacion de los peligros del taller?

3
2
1
: N

Mas Frecuente Frecuente Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 6. Pregunta de la encuesta No.1
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En la figura 6. Muestra que de los 4 trabajadores encuestados 3 de ellos estan
satisfechos con los controles de seguridad para minimizar los peligros. Lo que permite
deducir que un 90% de la poblacion implementa el procedimiento de trabajos en caliente y

procedimiento de soldadura.

¢En los tltimos 3 meses ha tenido quemaduras en
alguna parte del cuerpo?

Mas Frecuente Frecuente  Ocasionalmente Rara vez Nunca

o »r N W b

Figura 7. Analisis de la pregunta No.2 de la encuesta

Se puede observar que 1 de los 4 trabajadores ocasionalmente tuvo quemaduras en
una parte del cuerpo, por lo que se evidencia que no uso debidamente los elementos de

proteccién personal lo que origino quemaduras leves causadas por chispas.

¢Alguna vez se ha tenido una descarga eléctrica
mientras manipula las tenazas

O R N W &~ U

Mas Frecuente Frecuente Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 8. Analisis de la pregunta No.3 de la encuesta

16



De acuerdo a los resultados el total de los trabajadores indicaron que nunca han
tenido descarga eléctrica mientras manipula las tenazas, por lo que se evidencia que

montajes castafios, cumple con el programa de mantenimiento de los equipos de soldadura.

Se presentan con frecuencia durante la actividad de
Soldadura, Oxicorte, Pulidora incidentes o accidentes en
la jornada laboral

Mas Frecuente Frecuente Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 9. Analisis de la pregunta No.4 de la encuesta

Se puede observar en la gréfica que el total de los encuestados refiere que rara vez
ha ocurrido incidentes o accidentes en la jornada laboral. En teoria, la prevencién de los
accidentes laborales dentro del taller de soldadura ha sido de un 90%. Ya que en el primer
semestre del afio 2020 se origind un accidente laboral leve sin lesion, ligados al

comportamiento del trabajador en no utilizar la guarda de seguridad de la pulidora

¢Cree usted que la ubicacion de los equipos y la
distribucion de los espacios son las adecuadas?

O B N W b U

Mas Frecuente Frecuente  Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 10 Analisis de la pregunta No.5 de la encuesta
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A traves de los resultados de la grafica, permite identificar que el taller de montajes
castafio cumple con la distribucién de los equipos, herramientas e insumos permitiendo que
el trabajador encuentre en su entorno laboral las herramientas y equipos para lograr que las

actividades diarias sean eficientes.

¢ Considera usted que las horas que trabaja son
adecuadas?

Mas Frecuente  Frecuente  Ocasionalmente  Raravez Nunca

Figura 11. Andlisis de la pregunta No.6 de la encuesta

En la figura 11, se observa que Montajes Castafio cumple con la duracion maxima
de la jornada de trabajo, de acuerdo al articulo 161 del codigo sustantivo de trabajo que “la
duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta'y
ocho (48) a la semana”. ;Por lo tanto, en el area del taller tiene un horario de lunes a

sabados cumpliendo con la normatividad vigente?

¢Los equipos de soldadura, oxicorte se encuentran
en buen estado para desarrollar las actividades de
fabricacion de piezas?

Mas Frecuente  Frecuente  Ocasionalmente  Rara vez Nunca

Figura 12. Analisis de la pregunta No.7 de la encuesta
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Los resultados de la figura 12, se observa que nunca ha tenido un accidente y/o
incidentes por manipulacion del equipo de soldadura. ya que la empresa ha tomado medidas
de prevencion implementando los controles que permite identificar si el equipo de
soldadura se encuentra en Optimas condiciones para iniciar labores mediante el formato de
inspeccion de equipos.

¢Se realizan las inspecciones de los equipos a utilizar
antes de iniciar la jornada laboral?

O B N W b~ U

Mas Frecuente Frecuente Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 13. Analisis de la pregunta No.8 de la encuesta

En la figura 13, se evidencia que los trabajadores implementan el formato de
inspecciones de equipos herramientas con el fin de verificar el estado de los equipos y
herramientas para evitar accidentes y heridas por equipos defectuoso. En el decreto 1072
de 2015 Articulo 2.2.4.6.12. numeral 6; que“Formatos de registros de las inspecciones a las
instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas” el coordinador HSE documenta y actualiza
las inspecciones realizadas en los equipos permitiendo evidenciar las fallas de los equipos y

herramienta para la programacion del mantenimiento de los equipos.
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¢Como ayudante técnico en soldadura, es importante
que reporte un golpe o corte durante la jornada laboral
al coordinador HSEQ?

Mas Frecuente Frecuente  Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 14. Analisis de la pregunta No.9 de la encuesta

En la figura 14, se evidencia que los trabajadores implementan el debido
procedimiento para reportar al coordinador HSEQ los accidentes que puedan ocurrir en las
actividades diarias en el taller de soldadura. Por medio de este, logar el mejoramiento

continuo de las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores

¢Los equipos de soldadura, oxicorte se encuentran en
buen estado para desarrollar las actividades de
fabricacion de piezas?

O P N W B~ U

Mas Frecuente Frecuente  Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 15. Analisis de la pregunta No.10 de la encuesta
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En la figura 15, se evidencia que implementan las inspecciones de los equipos, los
procedimientos de mantenimiento de equipos y se ejecutan el programa de mantenimiento
anual, garantizando el buen funcionamiento de los equipos previniendo accidentes o

incidentes logrando el mejoramiento continuo del sistema de seguridad y salud de los

trabajadores
¢ Cree usted que las areas se encuentran debidamente
sefializadas?
4
3
2
1
. [ ]
Mas Frecuente Frecuente  Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 16. Analisis de la pregunta No.11 de la encuesta

En la figura 16, los trabajadores indicaron que, aungue las instalaciones de Montajes
Castafio se encuentran sefializadas, aun no son suficientes; por lo que se existe una gran
probabilidad de sufrir un accidente laboral derivados a los riesgos de las actividades que
desarrollan en el taller.

Ley 9 (1979) define “Las areas de circulacion deberan estar claramente
demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito seguro de las personas y estar
provistas de sefializacion adecuada y demds medidas necesarias para evitar accidentes” y el
articulo 206“Toda edificacion o espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, debera
estar provisto de adecuada sefializacion” (articulo 93). Asi mismo la Norma Técnica
Colombiana 1461 establece los colores y sefiales de seguridad utilizados para la prevencion
de accidentes y riesgos contra la salud y situaciones de emergencia.
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¢ Considera usted que el lugar de almacenamiento del
oxigeno y acetileno cuenta con todas las medidas de
prevencion?

Mas Frecuente Frecuente Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 17. Analisis de la pregunta No.12 de la encuesta

En la figura 17, se evidencia que los trabajadores toman las medidas de
precauciones para el manejo, transporte y almacenamiento para la manipulacion segura de
los cilindros de oxigeno y acetileno en posicidn vertical sujeta por medio de cadenas,

abrazadera para evitar la caida de los cilindros.

¢ Considera usted que el lugar de almacenamiento del
oxigeno y acetileno cuenta con todas las medidas de
prevencion?
2,5

1,5

1
0,5 I I
0
Mas Frecuente Frecuente  Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 18. Analisis de la pregunta No.13 de la encuesta
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La figura 18, evidencia que 2 de los entrevistado rara vez han sido capacitados sobre
los riesgos derivados a la actividad de soldadura. También se evidencio que 2 de los
entrevistados respondieron que Montajes Castafio capacita a sus empleados sobre los
riesgos que se encuentran expuestos diariamente dando cumplimento con el decreto 1443
de 2014 articulo 11 asi como Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11“capacitacion en
seguridad y salud en ¢l trabajo SST” de acuerdo con la caracteristica de la empresa que
proporcione conocimiento par a identificar y controlar los riegos relacionados las
actividades y define el programa anual de capacitacion el cual debe ser revisado como
minimo una (1) vez al afio con participacion del comité paritario con el fin de identificar las
acciones de mejora.

¢Reconoce usted a los riesgos que se encuentra
expuesto cuando manipula el equipo de oxicorte?

2,5

1,5

[Eny

0,5

Mas Frecuente  Frecuente  Ocasionalmente  Rara vez Nunca
Figura 19. Analisis de la pregunta No.14 de la encuesta
En la figura 19, se observa que los trabajadores manejan el equipo de oxicorte, esto
se debe a que han recibido charla de seguridad sobre manejo seguro de equipos. Aplica el

procedimiento de oxicorte y tiene la competencia para ejercer la actividad. Ademas, la
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actividad de oxicorte en el manejo, almacenamiento y seguridad es uno de los temas que

implementa el programa anual de capacitaciones.

¢ Considera usted que la mascarilla de vapores evita la
inhalacion de humos metalicos?

2,5
1,5
1
‘11
0
Mas Frecuente Frecuente  Ocasionalmente  Rara vez Nunca

Figura 20. Analisis de la pregunta No.15 de la encuesta

En la figura 20, evidencia que 2 de los entrevistados considera que la mascarilla de

vapores entregada por Montajes castafio protege las vias respiratorias de los humos

metalicos que se encuentra expuesto en el momento de realizar las actividades filtros de

vapores.

Ley 9 (1979) define: “Todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada

trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad

acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo” (Art. 122.)

Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas

regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno (Art. 123).

El Ministerio de Salud reglamentara la dotacion, el uso y la conservacion de los equipos de

proteccioén personal (Art. 124).
Asi como el Decreto 1072 (2015)
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El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de

acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos (Art.

2.2.4.6.24).
¢ Considera usted que las herramientas utilizadas en el
taller son las adecuadas?

5

4

3

2

1

0

Mas Frecuente Frecuente  Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 21. Analisis de la pregunta No.16 de la encuesta

En la figura 21, se evidencia que Montajes castafio proporciona las herramientas
adecuadas para el desarrollo de sus actividades permitiendo cumplir a tiempo con las

Ordenes de servicio.

¢ Cree usted que su lugar de trabajo es adecuado para el
desempefio de sus labores?

2 I I
0

Mas Frecuente Frecuente Ocasionalmente Rara vez Nunca

=

Figura 22. Analisis de la pregunta No.17 de la encuesta
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En la figura 22, se evidencia que el lugar de trabajo se ajusta a sus necesidades el
cual contribuye a un ambiente sano y productivo. Permitiendo que el trabajador pueda
desarrollar sus actividades de manera facil, comodo y rapido. Los 4 trabajadores
encuestados se encuentran satisfactorio la zona de trabajo.

(Obregdn Sanchez, 2016) Fundamentos de Ergonomia define “El puesto de trabajo
debe estar disefiado para evitar accidentes y enfermedades relacionadas con condiciones
laborales deficientes, asi como para asegurar que el trabajo sea productivo. Por lo tanto, la
guia primordial es disefiar el lugar de trabajo para que se ajuste a la mayoria de los
individuos en cuanto al tamafio estructural del cuerpo humano” (p.52-53)

¢En el taller se realizan pausas activas para su cuerpo
durante la jornada laboral?

O B N W b~ O

Mas Frecuente Frecuente Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 23. Analisis de la pregunta No.18 de la encuesta

En esta gréafica se hace evidente que las pausas activas durante la jornada laboral
rara vez lo realizan. Es importante concientizar que las pausas activas es una herramienta
necesaria para mejorar las condiciones de salud en el trabajo evitando el sedentarismo
laboral.

(Ley de medidas para la obesidad y enfermedades crénicas, ley 1355 de 2009), Se
reglamentan los “mecanismo para que en todas las empresas se promuevan espacios
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durante la jornada laboral para la realizacion de pausas activas que incluya a todos los
empleados, para lo cual debe contar con el apoyo de las administradoras de riesgos
laborales™(art. 5).

El tiempo de emplear la pausa activa es un término de 10 a 15 minutos para realizar
ejercicios corporales, visuales y mentales.
Asi mismo el decreto 1072 (2015), define “Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales:
El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la

normatividad vigente” (art. 2.2.4.6.8).

¢Considera usted que cuenta con elementos de
proteccidn personal adecuados para realizar su
trabajo?

0 ]

Mas Frecuente Frecuente  Ocasionalmente Rara vez Nunca

Figura 23. Analisis de la pregunta No.19 de la encuesta

En la figura 23, se evidencia que el 75% de los encuestados considera que los
elementos de proteccion personal entregados por la empresa Montajes Castafio cumplen
con las disposiciones legales vigentes. De esta manera, la empresa da cumplimiento a la
Ley 9 de enero 24 de 1979 y alDecreto 1072 de 2015, en cuanto al as medidas de
prevencion y control, ya descritos en el marco legal.
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8.3 Propuesta de un un manual para la prevencion de riesgos laborales generados en

el taller de soldadura Montajes Castafio SAS

Para desarrollar este objetivo se realiz6 una caracterizacion de las actividades que se
realizan en el taller de soldadura. A su vez, se identifico los peligros y los factores riesgos
para conocer las consecuencias con el fin de adoptar medidas de prevencion que mitigue los
impactos negativos a la salud de los trabajadores.

Una vez identificados los riesgos, se disefié una encuesta para analizar las
condiciones de riesgos propias de las actividades con el fin de conocer las deficiencias en
los controles de prevencion en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Por ultimo, se disefia una manual de prevencion de riesgos laborales en el taller de
soldadura de Montajes Castafio, de forma didactica. Se utilizo para el disefio del manual un
software y sitio web (canva.com) de herramientas de disefio grafico simplificado.

Este Manual, tiene como finalidad explicar de forma sencilla los riesgos que se
exponen diariamente y el mejoramiento condiciones de trabajo. A su vez, las medidas de
prevencion de los riesgos que ocasiona la actividad de taller de soldadura, apoyando al

sistema de seguridad y salud en el Trabajo. Se ilustra en la lista de apéndice.
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https://www.canva.com/design/DAEppGsC1s4/yzBn2ub0AERnf1y4KX75kw/view?utm_content=DAEppGsC1s4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer
https://es.wikipedia.org/wiki/Dise%C3%B1o_gr%C3%A1fico

9. Conclusiones

Para concluir, en la caracterizacion se identificé los riesgos laborales generados por
las actividades que realizan en el taller de soldadura, detectando riesgo de salud y seguridad

en los trabajadores.

A través de la identificacion de los riesgos laborales, se realizo el analisis de los
riesgos aplicando un instrumento tipo encuesta, como resultado se puedo identificar las
falencias en las medidas de prevencion en la ejecucion de las actividades de soldadura y

oxicorte.

Es importante resaltar la importancia de las capacitaciones al personal para la
prevencion de accidentes e incluir aquellos temas de riesgos derivados de las actividades
que se realizan en el taller. Ademas, adquirir los elementos de proteccion de acuerdo a la
actividad que se desarrolla para proteger la salud de los trabajadores, previendo accidentes
o enfermedades laborales la importancia de la utilizacion de los elementos de proteccion

personal.

De acuerdo a la caracterizacion y el andlisis de los riesgos generados por las
actividades del taller de soldadura Montajes Castafio, Se disefia el manual de Prevencion de
riesgos laborales, convirtiéndose una herramienta Gtil al trabajador permitiendo conocer los
riesgos, las consecuencias y las medidas de control para cada inicio y final de cada

actividad.
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10. Recomendaciones

Con el fin de fortalecer las medidas de prevencion de riesgo en el taller de soldadura
Montajes castafo, para proteger la salud de los trabajadores se recomienda fortalecer el
programa anual de capacitaciones donde incluya temas de riesgos fisicos, mecéanicos,
eléctricos, radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes, Biomecanicos, quimicos,
trabajo en caliente, condiciones de seguridad enfocados al area del taller para mejorar las
condiciones de trabajo y adquirir conocimiento, herramientas, habilidades y actitudes para

interactuar en el entorno laboral.

Reforzar la sefializacion y demarcacion en el taller con el fin evitar situaciones de

riesgo en el area de trabajo, formando un plan de prevencion.

Los elementos de proteccion personal es una medida de prevencion durante la
jornada laboral. Por lo tanto, se recomienda capacitar al personal sobre el manejo y uso de
los EPP, la clasificacion de los EPP Correspondiente a la ejecucion y la forma correcta de
utilizarlos por parte de los trabajadores conforme a la resolucion 2400 de 1979. Asi mismo,

implementar la inspeccidn de los elementos de proteccion.
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12. Anexos.  Apéndice 1. Cronograma de Actividades

Tabla 5
Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ML M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI1I0 M1l MI12

Visitar el taller de soldadura de Montajes Castafio X X X X X X X X
Entrevista y Evaluar al Personal X
Toma de registro Fotograficos de los trabajadores desarrollando la X
actividades
Revisién y andlisis de la informacion recolectada. base
Andlisis de las encuestas, desarrollo del documento en base
Proceso de la Investigacion X X X X
Investigaciones referentes a los riesgos que estan expuesto diariamente

; L . X X X X
segun la actividades de trabajo
Disefio de Manual X X
Fase del disefio, en base a la encuesta desarrollada X X
CONVERSIONES
PLANEADO P
EJECUTADO X
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Apéndice 2. Encuesta

ENCUESTA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ENEL TALLER DE
SOLDADURA MONTAJES CASTAND SAS™.

Por medio de esta encussta permite analizar e identificar los factorss de riesgos que estén
expuestos los tebajaderss en las zctividades reslizedas em o] taller. Usted respondera las
siguientes preguntas de lz encnestz en cadz unz de ella marque unz sols respuestz. Sefizle
con una “X” en la cesilla de la respuesta Tenga presente que stz encuesta busca conocet las
condicionss de su lugar de trabzjo, por lo tamte, sus repuestss serin mangjedas de forma
confidencial, con fines educativos.

Cargo: Genero:

Edad:

iCree ustzd que los controles han side suficientss y efectivos perz lz regulacion de los
peligros del talles?

O Muy Frecuents
O Frecuents

O Ocasionalments
O Raraments

O Nunca

;Enles iltmos 3 meses ha tenide quemaduras en alguna parte del cusrpo?

O Muy Frecuents
O Fracuentz

O Ocasionalments
O Raramentz

O Nunmca

jAlzma vez seha tenido una descargz eléctricz misntras memipulz las tenazas?

O Muy Frecuente
O Frecuents

O Ocasionalments
O Raraments

O Nunca

;Algunz vez s=ha tenido una descargz eléctrica misntras manipula las tenaras?




ENCUESTA PARA LA FREVENCION DE RIESGOS LABORALES ENEL TALLER DE
SOLDADURA MONTAJES CASTAND 5A5™

jAlguna vez sz ha tenido una descargz slictrics mientras menipulz las tenares?

O Muy Frecuente
O Frecuents

0 Ocasionzlments
O Faramsnts

0 Nunca

;52 presentan con frecuencia durante la zctivided de Soldadura Owicorte, Pulidora meidentes
o accidentes enla jornada lebordl?

Muy Fracuentz
Frecuente
Ocazsionalments
Raraments
Muneca

I I |

jCree usted que la ubicacion de los equipes v la distribucion de les espacios som las
2decuadas?

O Muy Frecuente
O Frecuents

0 Ocasionzlments
O Raraments

0 Nuneca

iConsiderz usted que lzs horas que trabzjz son adecuadas?

O Muy Frecuents
O Frecuents

O Ocazionzlments
O Rarzments

0 Nunca

;Considera usted que las horas que trabzja son adecuadas?

O Muy Frecuente




ENCUESTA PARA LA FREVENCION DE RIESGOS LABORALES ENEL TALLER DE
SOLDADURA MONTAJES CASTAND SAS™.

iCreeusted que las Zreas se encusntran debidaments sefializadas?

Muy Frecuents
Frecusnts
Ocastonalments
Farament=
MNunca

Ooooo

;Considera usted que el lngar de almacenzmisnto del oxigene v acetilene cuenta con todas las
medidas de prevencion?

Muy Frecuents
Frecusnts
Ocazionalments
Faraments
Nunca

Ooooo

;Ha recibide capacitacionss para realizar sus funcionss con seguridad v direccionadas a2 la
prevencion de accidentes?

Muy Frecuente
Frecuents
Ocazionalments
Raraments
Nunca

Oooooo

;Feconoce usted 2 los nesgos que se encusntra expuesto cumnde manipulz &l equipe de
oxicorte?

Muy Frecuents
Frecuente
Ocazionalments
Faroments
Nuneca

I i I Y

;Conszidera usted que l2 mascerilla de vapores evita la mhalzcion de humos metglicos?

O Muy Frecuents
O Frecuents
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ENCUESTA FARA LA FREVENCION DE RIESG0S LABORALES EN EL TALLER DE
SOLDADURA MONTAJES CASTANO 5AS™.

O Frecuents

O Qcazionzlments
C Faraments

O Nunca

;Durante los dltimos & meses se ha presentzdo fuga o meendios en 12 manipulscion del equipo
de soldzdura?

My Frecusnts

Frecusnts

Ocazionzlments

Barzments

Nunca

;e realizom las imspecciones de los equipes autilizar antes de inicizr 12 jomada laboral?

O
O
O
O

(]

MMy Frecuents
Frecuents
Ocazionalments
F.aramenta
Nunca

Ooooio

(Como zyudants t2cmice en soldedura, 3 importants que reports un golpe o corts duramts la
jomada lzboral 8l cocrdinader HSEQT

MMuy Frecusnts
Fracuents
Ocazionalments
F.aramenta
Nunca

Ooooo;

;Los equipos de soldadura oxicorte se encuentran en buen estade pera desarrollar las
actividades de fabricacion de piezas?

MMuy Frecuents
Fracuents
Ocazionalments
Rarament=
Nunca

Ooooono
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ENCUESTA PARA LA FREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EFL TALLER DE
SOLDADURA MONTAJES CASTAND SAS™.

Muy Frecusnte
Frecusntes
Ocazionalments
Raraments
MNunca

Iy I

iCreeusted que sulugar de trabejo 25 adecuado pera o] dessmpsfio de sus lebores?

Muy Frecuents
Fraouentz
Ocasionalments
Faraments
MNunca

I i

jEn el taller serealizan pausas activas para su custpe durante l2 jomada lzboral?

Muy Frecuents
Frecuents
(Ocazionalments
F.aramente
Nunca

[ o I

jconsidera usted que cuentz con elementos de proteccitn persenzl adecusdes parz reslizar su

trabajo?

Muy Frecusnts
Frecusnte
Ocazionzlments
Faraments
Nuneca

[ ]
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Apéndice 3. Manual de prevencion de Riesgos Laborales
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios 1989

MANUAL PARA LA
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

LUISA FERNANDA MONSALVE CARRENO

Esp. en Gerencia en Riesgo Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo I
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RIESGOS
LABORALES EN

SOLDADURA

Proyecto:

"Disefio de un Manual Para La Prevencion de Riesgos Laborales

en el Taller de Soldadura de la empresa MONTAJES CASTANO
SAS."

llustraciones: Propias del programa ( Canva)
Propias de Monatajes Castaiio S.a.s

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Elaboré:
Luisa Fernanda Monsalver Carreiio

Esp. en Gr. en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabjo
Bucaramanga

2022
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MONT,

&

INTRODUCCION

El disefio del presente Manual de prevencion de riesgo laborales en el taller de
Soldadura, sector metalmec@nico. Permitira que el trabajador pueda desarrollar
sus actividades en condiciones de seguridad, disminuyendo asi, los riesgos
derivados del trabajo; adoptando las medidas preventivas que contribuyen a la
mejora de la seguridad y salud de los trabajadores, mediante el cumpliendo

de la normatividad vigente.

Este manual, permite identificar los riesgos y peligros en el lugar de trabajo,
mediante el suministro de informacion necesaria para el desempeiio de sus
labores.

Manual para la Prevencién de Riesgos Laborales
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TABLA DECONTENIDO

&

QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO 5
QUE ES INCIDENTE DE TRABAJO 5
TRABAJO EN CALIENTE 6
ACTIVIDADES MAS COMUNES 6
DEFINICIONES 7
¢A QUE SE EXPONEN LOS TRABAJADORES? 9
RIESGOS POTENCIALES 10
CONSECUENCIAS 11
P e e e o e e
MEDIDAS PREVENTIVAS 13
SENALIZACION _ ____ 16
ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL 17
CONTROLES DE SEGURIDAD - ANTES DE INICIAR LA TAREA 19
CONTROLES DE SEGURIDAD - DURANTE LA TAREA 21
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CONDICIONES DE SEGURIDAD oS
MEDIDAS DE PREVENCION PARA TRABAJO DE SOLDADURA OXIACETILENICA
24
NORMATIVIDAD CONSULTADA 27
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Son aquellas actividades como soldadura,
oxicorte, esmerilado, taladrado, entre otros
que involucra Ia generacion de calor, chispas
llamas u otro tipo de fuentes de ignicion
capaces de causar incendios o explosione
ante la presencia de atmdsferas explosiva
generadas por su proximidad a liquidos
gases inflamables. (NFPA, 2021).

N

Trabrajos
en caliente

Trabajos comunes en el taller de soldadura

1. Soldar
2. Corte de Gas

3. Esmerilar

tPulir

https://montajescasta.com.co/

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 6
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Todo suceso repentino que sobrevenga por

causa o con ocasion del trabajo, y que produzca e
en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte. (Ley 1562 art.3)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en

relacion con este, que tuvo el potencial de ser écque es

un accidente, en el que hubo personds  jncidente de
involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida
en los procesos (Resolucion 1401 de 2007)

trabajo?

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales
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@ DEFINICIONES

tarea concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de
originar accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algin
dafio o problema de salud tanto fisico como psicoldgico”. (IS0Tools Excellence,
2015)

O et e o g R G P~ R

Riesgos Laborales: Se definen como: “los peligros existentes en una profesion y ! &

Enfermedad Profesional: L3 enfermedad profesional viene condicionada por una
serie de factores como:

“El tiempo de exposicion, la intensidad o concentracion del agente
contaminante, la presencia simultanea de varios contaminantes,
caracteristicas personales de los trabajadores” (Gomez, 2017) (p.12)

T PR —

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales
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DEFINICIONES

1989
Tipos de Electrodos:
ELECTRODO W orsieants
Es una varilla metdlica
il b GASES COMBUSTIBLES
procesos de soldadura por arco. Gases combinados con oxigeno,

usados para el proceso de soldadura o

l corte. Algunos de ellos son: el
acetileno, oxigeno, el propano,
propadieno - metilacetileno y otros
combustibles sintético

SOLDADURA

Es un proceso de unidn entre metales por la accién de calor, con o sin aportacion de
material metalico nuevo, dando continuidad a los elementos unidos

OXICITILENICA

Es un proceso de unidn en el que se
utiliza gas combustible oxigeno para
producir una flama que funden los
extremos de la piezas y con o sin
aplicacién de metal de aporte

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales
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&A que se exponen los
Trabajadores en el Taller

de soldadura®?
@ N 4
Lesiones en ojos ampn tacio:\es
= p & Z
(@ Y 4 4 N
Je
C)/\'\. e 5 .
//‘7? é&p
\\ Quemaduras J/ g Electrocucion ",
(2 )
.68
Daiios
Pulmonares o
\\ Respiratorios )j Y,

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 9
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# RIESGOS
POTENCIALES

Realizar trabajo en caliente en areas que
no estan disefiadas para la operacion de
equipos que producen llamas o chispas
puede ocasionar perdidas humanas y de
infraestructura

Algunos Riesgos son:

Incendiosé&™\ '
& . Exposicién a
: Sustancias
Peligrosas

Electricos y
Mecanicos

O.g.
o
» K

Radiaciones
lonizantes

£ .

\
)
)

|

Humos y~\lfapd?£s

~

=/

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales .Io




(4 RIESGOS
POTENCIALES

RIESGOS CONSECUENCIAS

Efectos extra auditivos: (aumento de
la presion arterial, sudoracidn o
cambios en la respiracian), Pérdida
auditiva Temporal

FISICOS - RUIDO

Humos metalicos generados por corte

y soldadura de tuberia

Quimico Enfermedades

Respiratoriasintoxicaciones, Irritacion
de ojos

Proyeccidn de Material Particulado
(Chispas, escoria) por uso de

Mecanico . .
pulidora, equipo de soldadura y
oxicortelrritacion Ocular
Electrocucion, quemacduras
Eléctricos q

Explosian, Incendios

Accidentes por cortes, laceraciones

Cortes, Laceraciones . .
de maguinas o herramientas

CONSECUENCIAS

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 11
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RIESGOS
POTENCIALES

CONSECUENCIAS

Radiaciones no lonizantes

Exposicion a radiacion Ultravioleta
Quemaduras en la piel, a largo plazo
aceleran la probabilidad desarrollar
cancer, Cataratas - Perdida de la
vision

Condiciones de seguridad -
Tecnologico Incendios y
Explosiones

Presencia de focos de ignicidn vy de
materiales (chipas, escorias, llamas y
disolventes) Fugas de gases:
Acetileno - Oxigeno
Litilizacion incarrecta del soplete
Utilizacion de aparatos de presion
Explosiones

Caidas al mismo nivel

Obstaculos en Zonas de trabajo
(Cables, piezas, residuos, etc.)
Grasas

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 'I 2




Aprender a Prevenir

ES
Aprender a Vivir
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@ MEDIDAS
PREVENTIVAS

Correcto funcionamiento de los Sistemas
fijos contra incendio

Todos los materiales inflamables y combustible
se deben mantener a una distancia de 10 metros
del area de trabajo

Utilizar medidor de Gas
(Explosimetro)

El material combustible que no se pueda trasladar se
debe proteger en lonas y cubiertas a prueba de fuego.

Capacitacién y entrenamiento del personal con el fin de
conocer los peligros, riesgos y medidas de control para
realizar la actividad mas segura.

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 14
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1989

Parar la actividad en caso
de detectar cualquier
peligro.

Evaluacién de riesgos,
identificacion de posibles peligros
y determinar el control para la
actividad a realizar.

Utilizar los elementos

de proteccién personal
Mantenimiento Limitar el tiempo de
periddico de los equipos exposicion

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 15
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&

USO OBLIGATORIO
EQUIPO DE
SOLDADURA

-

2

{PELIGRO!
SOLDADURA

SENALIZACION EN EL
TALLER DE SOLDADURA

A

PELIGRO RADIACIONES
ULTRAVIOLETA EN
LA SOLDADURA

"

ES OBLIGATORIO
MANTENER
SUJETADOS
LOS CILINDROS

”

-

ALTO

| VOLTAJE |

EXTINTOR

ESTE LUGAR

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales
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MON

Guantes de Soldar

Delantal de Cuero

‘ Gorro de Soldar l

Polainas de Seguridad

Botas de Seguridad

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales ]7
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@ ELEMENTOS DE
PROTECCION

(1)

o
Mangas de Carnanza Ol i Rornie
Seguridad
Careta de Proteccion

Mascarilla media cara Protector Auditivo

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 18
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CONTROLES DE SEGURIDAD
ANTES DE INICIAR

Inspeccion Previa del

drea de trabajo y Inspeccionar
lugares alrededor .
validondo que no los Equipos de
existan  sustancias Soldadura y
‘quiimicas Oxicorte

Equipos y cables a

Monitoreo de D e
thésfera evitar chispas que

genere explosiones

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales ]9
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Revisar y Mantener
cerca extintores
debidamente
inspeccionados y
acorde al riesgo

CONTROLES DE SEGURIDAD

,‘>Cr\S

MON A,

las  condiciones de
seguridad, diligencie el
preoperacional

Verificar que el Personal
sea capacitado u
competente para el uso
de equipos y aplique los
controles asociados al
riesgo

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales
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Mantener los Controles m

determinados en el

procedimiento de la Inspeccionar
actividad periodicamente el lugar de
trabajo para verificar
posibles focos de ignicién
(explosimetro)

En caso de requerir
informar algo a la persona
que se encuente trabajando

en caliente coloquese de
frente o espere que termine
la labor

Ve —o"l.

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 2]
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CONTROLES DE SEGURIDAD

DESPUES LA TAREA

En caso de deteriorio de
equipo o herramienta
notifique al coordinador
hse o al auxiliar de
mantenimiento para que
equipos sean revisados

Ao Y

Mu*ﬂocunmﬂw«n«mvwxbuwwddhwwcwmnudé
soidodor hemi

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 2 2




Y » CONDICIONES DE
SEGURIDAD

Aplicar los 81:1?&;2:
procedimientos natural o
de seguridad Artificial
©@ ® 0
@@ 4+
E 006 |
Colocar Revisar vy
seXales, avisos registrar las
Y etique?sd de condiciones de
segurida Los equipos
| Quip

\

Tener en buen estado los
elementos de proteccion
personal

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 2 3
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3 MEDIDAS DE
PREVENCION PARA
TRABAJOS DE

SOLDADURA
OXIACETILENICA

Y

3
3
.
S

N

Los cilindros deben permanecer
con valvula cerrada

Asegurarse que los cilindros
estén alejados de los objetos
que produzcan calor, sustancias
corrosivas o inflamables.

Almacenarse en lugares
ventilados.

Solicita una cita para tu segunda
dosis.

Los cilindros deben estar en
posicién vertical y asegurarlo
con cadenas.

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales
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1989

gMEDIDAS DE

PREVENCION PARA
TRABAJOS DE
SOLDADURA

OX|ACET“.EN|CA Verificar que los manometros se

6 encuentren en buen estado

~ Asegurarse que los cilindros
7 estén alejados de los objetos
que produzcan calor, sustancias

corrosivas o inflamables.

\8) No golpear el soplete
9 Mantener el drea limpia y
ordenada

Al utilizar por primera vez un
cilindro, y antes de prender el
soplete debe dejarse escapar un
poco de gas para expulsar el
aire del regulador y de las
conexiones

L&

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales 25
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"MEDIDAS DE
PREVENCION PARA
TRABAJOS DE
SOLDADURA
OXIACETILENICA

Delimitar y sefalizar el drea de
trabajo.

Sustituir manguera agrietadas

Utilizar el equipo de proteccién
personal

Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales
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('g NORMATIVA CONSULTADA

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

NTP 495 2008. Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad

NFPA. (2021). Hoja Informativa. Obtenido de Seguridad de trabajos en caliente;
https://bit.ly/3FCzdSO

ILUSTRACIONES TOMADAS DE LA WEB

https://material-properties.org/es/que-son-los-gases-para-la-soldadura-con-
oxicombustible-acetileno-mps-hidrogeno-definicion/

https://www.berxa.com.ar/blog/tipos-de
soldaduratt:~text=La%20soldadura%20es%20un%20proceso,continuidad%20a

%20l05%20elementos%20unidos.

https://www.zonaferreteria.com/blog/herramienta/electrodos

https//www.ipn.mx/assets/files/cecytd/docs/estudiantes/aulas/guias/cuarto/vespertin
o/procesos/procesos-de-soldadura.pdf
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