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1. Procedimiento con Camara de Comercio de Clcuta

empresas grandes

Isabel Cristina Ramirez Arias <i_ramirez@cccucuta.org.c
o

Vie 23/02/2018, 14:22
Usted; &

L grandesxlsx
X v
23 KB

Descargar  Guardar en OneDrive
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Buena tarde Miguel, segun lo acordado me permito enviar adjunto base de datos adquirida de las empresas
grandes registradas en la Cdmara de comercio de Clcuta

Isabel Cristina Ramirez Arias
f {:ﬂMﬁRA DE Observatorio Economice e Infomediacién
=t === COMERCIO PBX 5820527 Ext. 505
f DE cﬂcu'm Cel.: 3045242046
_f i ramirez@cccucuta.org@
Calle 10 No. 4-38 Piso 5 Torre b. Edif. Camara
de Comercio

WWW.CCCUCULa,0rg.co -amaracucuta ﬁ Cocucuta

Fﬁ%r favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este mensaje.

NOTA CONFIDENCIAL: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene informacion confidencial y
se encuentra protegido por la Ley. S6lo puede ser utilizada por la persona o compafiia a la cual esta
dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo



2. Instrumento de Investigacion (Via Google Forms) Online
https://docs.google.com/forms/d/1I1dALHeyiEVA4BItFWalLC-
HMKOBPE9NGDzYuBGMhzJLc/edit?usp=sharing eip&ts=5aeflbfc

"R |
PREGUNTAS respuesTas  [[EEQ) Puntos totales: | D

Analizar la Construccién de Paz mediante la
Responsabilidad Social en las grandes

|IIH[I#

Metropolitana

1d=890

ENCUESTA [IIISEI:IA[I#. FARA OFTAR POR EL TITULD DE ESPECIALISTA EN GERENCIA DE FROYECTOS EN LA
CORPORACION UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS (SEDE CUCUTA)

Direccion de correo electrénico

recoiones de comeo electdnico. Cambiar configuracion

Fecha de Aplicacion :

|

Razon Social de la Empresa :

Ubicacion

Despues de lz zeccidn 1 Ira la siguiente seccidn -


https://docs.google.com/forms/d/1ldALHeyjEVA4BItFWaLC-HMKOBPE9nGDzYuBGMhzJLc/edit?usp=sharing_eip&ts=5aef1bfc
https://docs.google.com/forms/d/1ldALHeyjEVA4BItFWaLC-HMKOBPE9nGDzYuBGMhzJLc/edit?usp=sharing_eip&ts=5aef1bfc

RESPONSABILIDAD SOCIAL

nmoeoms+ o

Descripsion (opcional)

Conoce Ud. El concepto de Responsabilidad Social 7
-
() no

Cual de los siguientes canales le gustaria recibir mayor informacian acerca del
tema?

() a.Asesoria personalizada
l:::l b. Seminarios , cursos o talleres presenciales
l:::l <. Zeminanics, cursos o talleres virtuakes

() a0t

Existe en su empresa el programa de Responsabilidad Social debidamente
documentado y actualizado ?

(s
) Mo




RESPONSABILIDAD SOCIAL

Descripsion (opcional)

Cuales de los siguientes aspectos influyen desde su empresa a la practica de la
Responsabilidad Social?

[] Proteger el medio ambiente y el entorno donds 5= desarrollz la emprasa
[-] Reduccién delas obligeciones fiscales ytributarias

E' Apoyo & la comunidad

[*] calidedintegral en Ia organizacion

[] Proyeccidn de la imagen corporativa

[] certificacién en sistemas de gestién de calidad

[ ] Posicionamienta competitivo del sectar

[-] o

Su relacion con grupos de interés externos (proveedores, contratistas) seve
influenciado por la manera en gue practican la Responsabilidad Social?

s
() Mo
DTEIHE:

mnmoeoss o




RESPONSABILIDAD SOCIAL

Descripzicn (opcicnal)

En cual de los siguientes ambitos o grupo de personas se enfoca principalmente
la Responsabilidad Social en su empress ?

|:| a. Comunidades Vulnerables | victimas del conflicts armada )

El b. Cormunédades en Pobreza extrema ( Contribuir accesa basico a los servicio publicos)

[~] e ExCombatientes

|:| d_Mifios, nifias y jovenes en situacion de vulnerabilidad | Descolarizades | trabajo infantil, primer emipleo , accesoa
[ e Mujeres { cabeza de hogar lactantes, gestantes, victimas de |a violencia de género )

|:| f Construccicn de politicas para & desarrollo sostenible del medio ambiente.

|:| g- Comunidad en situzcién de discapacidad fisica y/o cognitiva u otros

[ ] . chentes inteno | empleades )

[-] iowe

De los siguientes puntos nombrados a continuacidon , cual practica su empresa
desde la responsabilidad social ? Maximeo 3 opciones

“elar por el bienestar integral de sus trabajedores

Preservar la naturaleza incentivando la culturz ecoldgica
Acciones a favor de la proteccion de los animales
Desarrollo de Programas de inclusidn laboral

Aociones a favor del mejoramiento de la calided de vida de discapacitados
Acciones en contra de |a violencia de genera

Acciones comunitarias que aporte al desarrollo social

Acciones a favor de fortalecer el deporte

Acciones a favor de fortalecer |la educacidn

Acciones a favor de fortalecer la zalud

Acciones para el fortslecimiento comunitano con valores sociales
Acciones que agorten 2 la construccion de la paz del pais
Acciones a favor de excombatientes

Acciones a favor de victimas del conflicto

Acciones de interaccian simbdlica

Ooo0o0DO0DO0OO0ODO0ODOODODDOODODOODOO

Otra.




Basados en los 5 tdpicos de responsabilidad
social, evalué de 1 a 5 la importancia que tiene
para su empresa ?

Dorde 1. [ Sn Importencs) 2. [ Poeo Imgortants) 3 [ Conskienshic ) 4. | Importante} 5.1 Moy Impartants)

O

Medio Ambisnte
1

o

Marketing Responsable

i 2

O Q

Compramiso con la comunidad

i 2

O Q

Calidad de |z vida laboral




Construccion de Paz

Descripcian (opcional)

Cree ud. Que su responsabilidad social aporta a la construccion de paz ?

iPromueve alianzas con otros actores privados, pdblicos y/o sociales para
construir paz y reconciliacion?




3. Carta de Presentacion para Visitar las Organizaciones de la Muestra.

3an José de Clcuta, abril de 2018

Sefior
EMPRESARIO
Ciudad

Cordial saludo.

fi.~

o
o

P A LT O

Corparidn st Fives & Die

[ ——————— s

Tebrabre

Dentro de los procesos académicos del programa Especializacion en Gerencia de Proyectos
se desarrolla el trabajo de grado, en el cual los estudiantes aplican los conocimientos
adquirides en un contexto real, identificando necesidades y formulando proyectos que
pueda generar soluciones. En esta ocasion me permito solicitar su apoyo en el proceso de
investigacion de los estudiantes MIGUEL ANGEL CASTRO TARAZOMNA — |0 645531, MARIA
TERESA PAREDES MOLIMA-ID 645510, JEMNYFER STEPHAMIA PEREZ OLIVELLA- 635306,
quienes desarrollan el proyecto “Andlisis de la Construccion de lo Paz mediante o

Responsabilidad Social de las Grondes Empresos de la Ciudod de Cucuta y su dreg

metropoiitana”, en el cual requieren la aplicacion de una encuesta a empresarios de la
ciudad, instrumento que ha side avalado por la institucion y que sera aplicado por ellos

mismos.
Agradezco su gentil colaboracion.

Atentamente,

-

MARTHA ROCIO FLOREZ LEAL
Coordinadora de Postgrados

Centro Regional Clcuta
Tel. 5833377 ext. 3715

www.uniminuto.edu




4. Instrumento de Investigacion (Fisico)

ENCUESTADISENADA PARA OPTAR POR EL TITULO DE ESPECIALISTAEN GERENCIADE PROYECTOS EN LACORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS (SEDE CUCUTA)
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION APROBADO COMO HERRAMIENTA PARA RECOLECCION DE INFORMACION DEL PROYECTO DE GRADO

OBJETIVO: ANALIZAR LACONSTRUCCION DE PAZ MEDIANTE LARESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS GRANDES EMPRESAS DE LA CIUDAD DE CUCUTAY SU AREAMETROPOLITANA

Fecha de Aplicacion :

Razén Social de la Empresa :

Ubicacion:

Correo electronico:

1. Conoce Ud. El concepto de Responsabilidad Social ?

Ls | | [ o [ ]

2.Con cudl de los siguientes canales, le gustaria recibir mayor informacion acerca del tema?

a. Asesorfa personalizada

b. Seminarios, cursos o talleres presenciales

¢. Seminarios, cursos o talleres virtuales

d. Otro

i

3. Existe en su empresa, el programa de Responsabilidad Social debidamente documentado y actualizado ?

Ls | | [ o [ ]

4. Cuéles de los siguientes aspectos influyen desde su empresa a la practica de la Responsabilidad Social ?
a. Proteger el medio ambiente y el entomo donde se desarrolla la empresa

b. Reduccion de las obligaciones fiscales y tributarias

¢. Apoyo a la comunidad

d. Calidad integral en la organizacion

e. Participar en las problematicas de la sociedad.

f. Proyeccion de la imagen corporativa

g. Certificacion en sistemas de gestion de calidad

RN

h. Posicionamiento competitivo del sector

i. Otro: ¢ Cual?

5. Su relacion con grupos de interés externos (proveedores, contratistas) se ve influenciado por la manera en que practican la Responsabilidad Social?
a.Si

b. No

1l

c. Tal Vez



6. En cual de los siguientes a&mbitos o grupos de personas se enfoca principalmente la Responsabilidad Social en su empresa ?
a. Comunidades Vulnerables ( victimas del conflicto armado )

b. Comunidades en Pobreza extrema ( Contribuir acceso basico a los senicio publicos)

c. Ex-Combatientes

d. Nifios, nifias y jovenes en situacion de wlnerabilidad ( Descolarizados, trabajo infantil,
primer empleo, acceso a la educacion y a la vida laboral )

e. Mujeres ( cabeza de hogar, lactantes, gestantes, victimas de la violencia de género )

f. Construccion de politicas para el desarrollo sostenible del medio ambiente.

g. Comunidad en situacion de discapacidad fisica y/o cognitiva u otros

I

h. Clientes internos ( empleados )

i. Otro: ¢ Cual?

7. De los siguientes puntos nombrados a continuacién , cual practica su empresa desde la Responsabilidad Social ?
Maximo 5 opciones .

a. Velar por el bienestar integral de sus trabajadores

b. Preservar la naturaleza incentivando la cultura ecolégica

c. Acciones a favor de la proteccion de los animales

d. Desarrollo de Programas de inclusién laboral

e. Acciones a favor del mejoramiento en la calidad de vida de los discapacitados

f. Acciones en contra de la violencia de género

g. Acciones comunitarias que aporten al desarrollo social

h . Acciones a favor de fortalecer la educacion

i. Acciones a favor de fortalecer la salud

j. Acciones para el fortalecimiento comunitario a travéz de valores de valores sociales
k. Acciones que aporten a la consolidadacién de la paz del pais

|. Acciones a favor de excombatientes

m. Acciones a favor de victimas del conflicto

Innnnnnnnnnm

n. Acciones de interaccion simbodlica

8. Basados en los 5 tépicos de Responsabilidad Social, evalte de 1 a 5la importancia que tiene para su empresa.
Donde: 1. ( Sin importancia) 2. ( Poco importante) 3. ( Considerable ) 4. ( Importante) 5.( Muy importante)

a. Etica

b. Medio Ambiente

c. Marketing Responsable

d. Compromiso con la comunidad

e. Calidad de la vida laboral

i

9. Cree ud. Que su Responsabilidad Social aporta a la Construccién de Paz ?

[ s | [ ~o | |

10. Promueve alianzas con otros actores privados, puUblicos y/o sociales para construir paz y reconciliaciéon?

[ s | [ ~o | |




