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Dedicatoria

Gracias a Dios por brindarme la oportunidad de haber compartido con los miembros
de la Fundacién, quienes me aportaron en mi desarrollo personal y profesional, para ser mejor
ser humano y seguir en la labor del desarrollo de las habilidades de las personas en situacion

de discapacidad.



La experiencia es siempre de alguien, es subjetiva, siempre es de aqui y de ahora, es
contextual, finita, provisional, sensible, mortal, de carne y hueso, y es como la vida misma.

Larrosa (2003)
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INTRODUCCION

El ejercicio de Sistematizacion que se presenta a continuacion es producto de la
propuesta intervenida con las personas en situacion de discapacidad titulada “; Como
asumes tu corresponsabilidad?” durante la experiencia como Trabajadora Social en
formacion dentro de La Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
FUMDIR”. Dicho ejercicio fue construido y ejecutado en la localidad de Suba, durante el
periodo comprendido entre febrero del afio 2019 hasta agosto del afio 2019 como parte del
ejercicio de formacion académica sostenido durante las practicas profesionales de Trabajo
Social de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Sede Virtual Distancia, en la
Fundacion en mencion.

El objetivo del proyecto realizado fue, dar a conocer la problematica familiar de las
personas con discapacidad y de como su situacion afecta el desarrollo de sus habilidades y
de la inclusién social; a través de un estudio de caso y un trabajo arduo en materia de
alianzas interinstitucionales para dicha poblacién.

La Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri FUMDIR, brinda
proteccidn a personas diversamente habiles o personas con discapacidad, a través del
convenio de asociacion numero 1931, con la Secretaria Distrital de Integracién Social el
cual, contempla el garantizar la atencion interna de personas mayores de 18 afios con
discapacidad cognitiva, psicosocial o fisica, que requieran de apoyos extensos,
generalizados o multiples para la ejecucion de sus actividades y que por diferentes
circunstancias necesitan atencion, incluyendo a las personas con discapacidad que
requieren de apoyo limitados o intermitentes, quienes vienen siendo atendidas en el
Servicio Social Centros Integrarte y que por diversas circunstancias no cuentan con otras
opciones para su cuidado y atencidn a aspectos que se han verificado a la luz de la

Resolucion 0825 de 2018.



Pulido, C. (2019). Poblacidn en actividades ludico-recreativas. (Fotografia). Elaboracién propia.

La Fundacion cuenta en la actualidad con un equipo interdisciplinario (Trabajo
Social, Psicologia, Fisioterapia, Talleristas de Manualidades, Educadora Especial,
Educadora Fisica y Terapeuta Ocupacional), quienes contribuyen al desarrollo y
realizacion del proyecto de vida de las personas con situacion de discapacidad dentro
del &mbito institucional, en el marco de las lineas de atencion de desarrollo de
habilidades individuales, desarrollo de habilidades y capacidades familiares y desarrollo

de habilidades en entorno social y territorio.

Pulido, C. (2019). Instalaciones de la Fundacion. (Fotografia). Elaboracion propia.



Algunas de las funciones que atienden y desarrollan los Trabajadores Sociales dentro
de la Fundacion para contribuir al bienestar de las familias de las personas con discapacidad,
es la orientacion, la motivacion y sensibilizacion para fomentar un ambiente calido y familiar
de interaccion, que permita el fortalecimiento del vinculo familiar. Lo cual implica un
desarrollo de acciones con compromisos y calidad humana, encaminado a controlar los
factores de riesgo bioldgico, psicoldgico, social e institucional, para minimizar el deterioro
acelerado derivado de su condicion de discapacidad, garantizando su salud fisica, mental y
emocional. De acuerdo a (Anexo técnico, convenio 1931/2019 pég. 4).

Dadas las anteriores consideraciones, es que se formula un proceso de Sistematizacion
basado en la experiencia de la estudiante en préactica; para nadie es un secreto la debilidad
epistemoldgica de nuestra profesion — disciplina en general, y mucho mas en campos de
intervencion tan especificos como el que se presenta. El tema de la discapacidad debe ser
abordado por la academia y este ejercicio, es sin duda alguna, un avance importante para
dicha construccion desde la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

El documento que se presenta a continuacion esta organizado por capitulos, a la luz del
autor Oscar Jara, quien plantea para un ejercicio de éstos, los siguientes apartados: Objeto
de Sistematizacion, Metodologia, Marco Teorico, Analisis del Contexto, Descripcién e
Interpretacion Critica de la Experiencia, Conclusiones y Recomendaciones.

CAPITULO I

1.1 El objeto de sistematizacion

1.1.1Problemética de sistematizacion:

La préctica profesional de Trabajo Social se realizo durante el periodo de febrero del
afio 2019 al mes de agosto del afio 2019, en la Fundacién Misioneros Divina Redencion

San Felipe Neri-FUMDIR, en la Casa Padre Arturo D’Onofrio, la cual se encuentra
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ubicada en la ciudad de Bogota en La Localidad de Suba en la Carrera 90 No. 149 — 73,
en donde se lleva a cabo el proyecto de intervencion titulado “;Coémo asumes tu

corresponsabilidad?”.

A partir de la experiencia en el campo de préactica de la Fundacion, se decidio realizar
este proceso de Sistematizacion, queriendo compartir la realidad intrinseca de las personas
con discapacidad, considerando que esta tematica ha sido poco abordada desde la
especificidad profesional del Trabajo Social, donde vale la pena plantear y concebir el
Trabajo Social inserto en la re-construccién en los contextos socioculturales y contenidos
de paradigmas frente a esta poblacion. Teniendo como finalidad el activar los vinculos
familiares, siendo este el eje central para asumir la corresponsabilidad y los roles hacia las

personas con discapacidad.

Durante este tiempo de préactica junto a las personas con discapacidad y a sus
referentes familiares, se evidencio la aceptacion dentro de la de la propia vida de las
familias y sus contextos, en las cuales ya existia la baja corresponsabilidad familiar hacia
las personas con discapacidad, siendo alli importante activar y fortalecer los vinculos
familiares creados y orientados para la atencion de la poblacion vulnerable, propendiendo
por su crecimiento espiritual, rehabilitacion integral, formacién e insercion familiar, social
y productiva; contando con un equipo interdisciplinario (Trabajo Social, Psicologia,
Fisioterapia, Talleristas de Manualidades, Educadora Especial, Educadora Fisica -y

Terapeuta Ocupacional), respetando los principios institucionales.
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Pulido, C. (2019). Celebracion dia del buen pastor. (Fotografia). Elaboracion propia.

De acuerdo a la argumentacion anterior, se propone como objeto de
Sistematizacion: Analizar el proceso de intervencién llevado a cabo con poblacion en
situacion de discapacidad durante la experiencia como Trabajadora Social en
formacion dentro de la Casa Padre Arturo D’Onofrio de La Fundacion Misioneros
Divina Redencidn San Felipe Neri FUMDIR, en torno a la corresponsabilidad, roles y
funciones que tienen los miembros en relacion al cuidado, proteccion y afecto hacia

la persona con discapacidad.

1.1.2. Eje central de sistematizacion

Se plantea como eje central de Sistematizacion: caracterizar y analizar
aprendizajes, producto de la propuesta intervenida con personas en situacion de

discapacidad adscritas a la Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri-
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FUMDIR, queriendo evidenciar los avances en materia de corresponsabilidad, roles,

funciones familiares y trabajo interinstitucional en favor de dicha poblacion.

A)

1.1.3. Los sub-ejes de sistematizacion

Los sub ejes de sistematizacion que se definieron, fueron:

La experiencia de estudio de caso, producto de una intervencion realizada
con una de las familias de la poblacion de personas en situacion de
discapacidad, en donde se evidencia la falta de compromiso por parte del
progenitor de la persona con discapacidad y el no asumir el rol de padre y
delegar toda la responsabilidad en la abuela paterna de la persona con

discapacidad.

Pretendiendo a través de sesiones individuales y familiares la activacién de
los vinculos afectivos, orientar en los temas de discapacidad y realizar
actividades ludicas, recreativas y de expresion de sentimientos, y de
acompafiamientos que permitieron orientar y educar a la familia;
interviniendo el Trabajo Social desde un enfoque construccionista buscando
explicar cdmo las personas llegan a describir la percepcién del mundo
donde viven, y de sus relaciones personales; segun su cultura, su historia 'y
su contexto social; dandole una mirada sistémica segin la cual el todo
contiene a la parte y en cada parte esta contenido el programa, el cual viene
determinado por el todo, por lo que podemos deducir que hay una
reciprocidad y comunicacién constante entre ambas, entre el sistema y sus

componentes.
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B)

La gestion de las alianzas interinstitucionales logradas por la Trabajadora
Social en formacion en la Institucion, donde logré la articulacion de
estrategias educativas, laborales y dinamicas encaminadas a la aceptacion
de la discapacidad en su medio familiar y social, con el objetivoy propdésito

de inclusion de las personas diversamente habiles.

Mencionando algunas de las gestiones realizadas, orientadas hacia la
consecucién de recursos, logrando el desarrollo de las conductas
solidarias que contribuyan al bienestar de las personas con
discapacidad, a través de la insercion laboral, actividades como la
animacion puede definirse como un estimulo mental, fisico y emotivo
que, en un sector determinado, incita a la gente a iniciar una gama de
experiencias que los permita expandirse y expresar su personalidad y
desarrollar en ellas el sentimiento de pertenecer a una comunidad sobre
la cual pueden ejercer cierta influencia. (Ponte en mi lugar). Para la

Fundacién para el Desarrollo Cultural (1973).

Logrando promover el yoga como actividad terapéutica para personas con
discapacidad, ya que es una actividad integradora y cooperativa muy Util para
ensefarles a ver la vida desde otra perspectiva, a asimilar su situacion, a
controlar sus impulsos, a entender las limitaciones de su discapacidad y a
afrontar los pequefios retos diarios. Esto es muy util para evitar la ansiedad o el

sentimiento de frustracion habitual entre los miembros de este colectivo.
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C)

Gestionando recursos para dar un regalo a las personas con discapacidad. La
red de psicologos apunta a que mediante el regalo, se alienta a los demas a
socializar. El hecho de regalar es indicativo de que se piensa en la otra persona
y es ésta una oportunidad para fortalecer las relaciones. Rooker, M.

Psicologo. Especialista de la Universidad de California.

La experiencia del quehacer profesional con poblacién en situacion de
discapacidad como parte del proceso de practica, desde el ;qué pienso?,
¢Jqué siento? y ¢qué haria?, permite identificar y reconocer las diferencias y
los principales paradigmas de discriminacion a los que se enfrentan las
personas con discapacidad, para llevar a cabo el analisis critico, como

caracteristica principal de este proceso de sistematizacion.

Permitiendo un acercamiento al concepto de Discapacidad Emergente,
entendido desde una perspectiva de lo novedoso, es decir, aparicion de nuevas
deficiencias/discapacidades no existentes (o no bien definidas), como desde el
prisma de lo urgente, como es el caso de aquellas discapacidades que
“emergen” como consecuencia de alcanzar un mayor espacio social merced a
su demanda de servicios y atencion. (Fundacion ONCE 2008).

Identificandolo y caracterizandolo como un campo emergente en Trabajo Social

que aporta a distintas areas tradicionales de nuestra profesion disciplina, tales como: la familia,

el mundo laboral, la inclusién social, entre otros.

2.

CAPITULO 11

2.1.

Metodologia de la experiencia de sistematizacion
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Este ejercicio de Sistematizacion basa su orientacion metodoldgica a la luz del
enfoque critico dialéctico, el cual sostiene que es una manera de concebir la realidad, de
aproximarse a ella para conocerla y de actuar sobre ella para transformarla, como una manera

integral de pensar y de vivir, semejante a una filosofia. (Jara, 1994).

Se considero pertinente la eleccidn de dicho enfoque, ya que el ejercicio llevado a
cabo desde la especificidad profesional de Trabajo Social pretendio reforzar los conceptos de
corresponsabilidad, roles y funciones para generar transformaciones. Por medio de la
realizacion, organizacion y control de tareas que permitieran brindar el cuidado, la proteccion

y el afecto dentro del grupo familiar hacia la persona con discapacidad.

Partiendo de los sub ejes de sistematizacion a ejecutar, a fin de lograr el objeto general
de este proyecto de sistematizacion, se implementd una metodologia de fases de actuacion

que abarcaron el proceso del proyecto de sistematizacion de la siguiente manera:

Fase uno, construccion del objeto de sistematizacion (Diagnostico y/o justificacion
del proyecto), estableciéndose relacion con los participantes con el fin de obtener la
informacidn necesaria para llevar a cabo el objetivo del proyecto. Para la identificacion del
objeto de sistematizacion, la comprensién del contexto y el fendmeno en estudio; revisando
expresiones no verbales de sentimientos, determinando quién interactda con quién,
comprendiendo como los participantes se comunican entre ellos, y verifican cuanto tiempo se
esta gastando en determinadas actividades (SCHMUCK 1997). Permitiendo verificar
definiciones de los términos que los participantes usan en entrevistas, observando eventos que
los informantes no pueden o no quieren compartir porque el hacerlo seria impropio, descortés

0 insensible, y observar situaciones que los informantes han descrito en entrevistas, y de este
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modo advertirles sobre distorsiones o imprecisiones en la descripcion proporcionada por estos
informantes (MARSHALL & ROSSMAN 1995).

Gestionando el desarrollo de las conductas solidarias que contribuyan al bienestar de
las personas con discapacidad, entendiendo a la persona en su contexto familiar para lograr un
apoyo constante de compromiso en cuanto a una adecuada distribucion de las actividades
asignadas a los referentes para con la persona con discapacidad, contando con la compafiia de
los referentes, la cual sera significativa para la persona con discapacidad en constante cambio
Y gue con sus caracteristicas y capacidades personales debe aprender a desenvolverse en el
mundo, aportar a la sociedad y desarrollarse como una persona autbnoma, con capacidad de

decision y sujeto de derechos y deberes a partir de disefios emergentes y convergentes.

Fase dos (recuperacion de la informacidon), poniendo en antecedentes a partir de la
revision documental institucional, de los formatos técnicos del registro de los procedimientos
de prestacion del servicio social, algunos de ellos son: formato de informe bimestral de las
intervenciones hechas, formato de intervencion individual, formato de intervencion familiar,
formato de actividades grupales, formato de solicitud y autorizacion de salida a medio
familiar, los cuales permiten conocer los datos basicos de la persona con discapacidad, el
diagnostico individual, el ncleo familiar, las condiciones de vida sociales y los inicios de su

institucionalizacion.

Fase tres (Descripcidn, analisis e interpretacién de la informacion), en esta fase se
interpreto la intervencidn profesional realizada con los referentes de personas con
discapacidad, lo cual me permiti6 tener una vision panoramica de las necesidades, especiales
alrededor de las familias como profesional en Trabajo Social, identificando y reconociendo

las diferencias y los principales ambitos de discriminacion a los que se enfrentan las personas
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con discapacidad, para el analisis critico como caracteristica clave de este proceso de

sistematizacion.

Fase cuatro (Conclusiones y Recomendaciones), para dar alcance al objetivo general
de este proyecto de sistematizacion, en esta fase se interpreta la intervencion profesional
realizada con los referentes de personas con discapacidad, permitiéndonos tener una vision
panoramica de las necesidades, especiales alrededor de las familias. Teniendo en cuenta que
la calidad de vida familiar de las personas con discapacidad estaba enmarcada por la
significacion que el cuidador atribuia a su rol, como una tarea de suma responsabilidad,
calificada como “pesada” y que agotaba la paciencia, pero en la que habia que esforzarse, y
aceptarse, pues algunas familias la concebian como un designio de tipo divino que habia que
aceptar, luchando hasta el final; los comentarios suscitados por este aspecto dejan entrever
una actitud de resignacion ante la discapacidad y la falta de corresponsabilidad por lo
mencionado anteriormente. El ejercicio de sistematizacion permitié evidenciar que el trabajo

en procesos de apoyo al crecimiento personal (procesos socioeducativos), valid la pena.

3. CAPITULO 111

3.1.  Marco conceptual

18



Dentro del presente ejercicio de Sistematizacion se dan a conocer algunos de los
conceptos basicos, los cuales hacen parte de la construccion tedrica del proceso de
intervencion y contextualizacidn en donde se desarrollé la experiencia de intervencion social
vivida y sentida durante la ejecucion del proyecto “;Coémo asumes tu corresponsabilidad?”,
la cual buscé identificar a través del analisis, interpretacion y reflexion los factores que
afectan la baja corresponsabilidad por parte de los referentes familiares hacia las personas con

discapacidad; dando a conocer los siguientes conceptos:

Partiendo de que la familia es el contexto en el que se desarrolla gran parte de la vida
de la mayoria de las personas, cuando en el seno de una familia nace un nifio con una
discapacidad, o una discapacidad sobreviene o le es diagnosticada a un miembro de la familia,
no cabe duda de que este acontecimiento afecta a cada uno de los miembros y al conjunto.
Siendo esta, el entorno que mas va a influir sobre la persona (con o sin discapacidad). Sin
embargo, si antes de estudiar el tema de la familia de la persona con discapacidad no hacemos
una reflexidn sobre la familia en general, corremos el riesgo de atribuir a la presencia del hijo
0 miembro con discapacidad fendmenos gque obedecen a otros factores y que se dan en otras

familias.

3.1.1. Calidad de vida
Comprender la calidad de vida de las familias con una persona adulta en
situacion de discapacidad, supone la adopcion de una perspectiva mas amplia que

considere no s6lo al individuo como una entidad auto-organizada, auto dirigida y
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capaz de adaptarse, sino también a las comunidades e instituciones que proveen de
experiencias y relaciones sociales, las cuales promuevan la adquisicion y
fortalecimiento de recursos individuales, institucionales y comunitarios. De acuerdo
con el proyecto ejecutado y financiado por la Pontificia universidad Javeriana Cali,

(2005-2006).

Teniendo en cuenta lo anterior, la calidad de vida como concepto comparte tanto
elementos objetivos como subjetivos. Schalock (1996) define la calidad de vida como el
reflejo de las condiciones de vida deseadas por la persona, en relacién con ocho necesidades:
bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo personal,
bienestar fisico, autodeterminacién, inclusion social y derechos. De lo anterior se infiere que
la calidad de vida de una persona en situacion de discapacidad no es exactamente una funcién
de la deficiencia y, mas aun, podria ser minimizada a través de la apropiada provisién de

apoyos individualizados provenientes del entorno familiar y social (Poston et al., 2003).

3.1.2. Familia
Los condicionantes culturales de las familias, una definicion de familia seria:
"grupo de personas emparentadas entre si que viven juntas". A lo largo de la
historia y dependiendo en gran medida de la evolucion politica, econdémica y
cultural de las diferentes sociedades, ha ido cambiando la fisonomia y las
funciones del grupo familiar. Es decir, que el tipo de familia que vemos hoy en
diay en el que nos insertamos es distinto del que ha habido en otras épocas. De

acuerdo con Instituto Interamericano del Nifio.

3.1.3. Tipologia Familiar
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Segun Mejia (1991) y Juaregui (1998), “la tipologia familiar hace referencia a
unas determinadas composiciones que permiten identificar los miembros de
una familia segun sus lazos de filiacion, parentesco, afinidad y afecto”,
clasificandose en: La familia nuclear: Donde viven dos generaciones, los
Padres y los hijos. La familia extensa: Aquella integrada por tres generaciones:
Abuelos, padres e hijos. La familia extensa ampliada: Integrada por las tres
generaciones: Abuelos, Padres e hijos, y los parientes colaterales: tios, primos
u otros familiares de distintas generaciones. La familia extensa modificada:
Que reconoce la convivencia bajo un mismo techo de varios ndcleos
familiares. La familia monoparental: Formada por una Madre y los hijos o un
Padres y los hijos. La Familia adoptiva: Que reconoce la crianza de un nifio o
un grupo de nifios sin lazos parentales, pero que actia como su propia familia,
confiriendo derechos, obligaciones y estableciendo vinculos similares a los que

otorga la familia de sangre.

3.1.4. Redes de Apoyo
En donde las familias, de acuerdo, a sus necesidades y circunstancias buscan
redes de apoyo, dando a conocer, segun el Instituto Nacional de las Mujeres de
Ciudad de México, las redes de apoyo familiar y social constituyen una fuente
de recursos materiales, afectivos, psicologicos y de servicios, que pueden
ponerse en movimiento para hacer frente a diversas situaciones de riesgo que
se presenten en los hogares, como falta de dinero o empleo, como apoyo en
caso de una enfermedad o para el cuidado de nifias, nifios o personas adultas
mayores. Nos referimos a las redes mediante las cuales las personas crean

lazos entre si para brindarse apoyo.
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3.1.5. Corresponsabilidad
Haciendo énfasis en la baja corresponsabilidad por parte de los referentes
familiares y sociales con las personas con discapacidad, aclarando que la
corresponsabilidad o trabajo familiar en el &ambito de la investigacion hace
referencia a la energia, tiempo y desarrollo de las habilidades necesarias para
atender las tareas del hogar y del cuidado de los hijos que deben realizar las
familias para mantener el hogar y a sus miembros (Piotrkowisky y Hughes,

1993:191).

3.1.6. Compromiso
Queriendo hacer participes a los referentes familiares y sociales de las
personas con discapacidad; donde proporcionaremos acciones que permitan el
compromiso por parte de los referentes familiares y sociales, definiendo el
compromiso con la familia como la contribucién que se hace para que cada
miembro de la misma pueda, en primer lugar, cumplir con el rol que le
corresponde en su sistema familiar. Asi como la contribucién para que cada
miembro de la familia pueda desarrollar su propio proyecto de vida y cuente
con los recursos necesarios para instrumentarlo. De tal suerte, la obligacion de
cada uno de sus integrantes con el resto de la familia tiene un propdsito
facilitador y empoderador: cada uno facilita que el otro sea y haga lo que le es
propio y conveniente. No s6lo no se impide o nulifica el proyecto de su
familiar, sino que se contribuye al cumplimiento del mismo. Ministerio de la

iglesia Casa de Pan (2019). La importancia del compromiso con la Familia.
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Segtin el pensamiento de S. Lehman “el compromiso es lo que transforma una
promesa en realidad, es la palabra que habla con valentia de nuestras intenciones, es la accion
que habla més alto que las palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo
prometido cuando las circunstancias se ponen adversas, es el material con el que se forja el
caracter para poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el

escepticismo. Comprometerse y mantener los compromisos, son la esencia de la proactividad”

Aceptando y reconociendo a la persona con discapacidad donde se puede producirse
dos posturas diferenciadas. Los padres pueden adoptar una posicion de sobreproteccion del
hijo, una aceptacion basada en la resignacion y la piedad, que no ayuda al nifio a superar sus
obstaculos, sino que le hace vivir con la sensacion de ser un enfermo. O, por otro lado, los
padres pueden no entender realmente el problema que padece su hijo y pueden entorpecer el

desarrollo positivo de la incapacidad.

Donde el afecto o la inclinacion de amor por parte de los referentes familiares hacia
las personas con discapacidad es factor imprescindible para llevar a cabo la inclusién a nivel
familiar y social para potenciar su proyecto de vida. Utilizando un lenguaje inclusivo
encontrando una serie de pautas para el uso de un lenguaje correcto, respetuoso y
consensuado para referirse a las personas con discapacidad fisica y organica y comunicar de

manera no sexista. Cocemfe

3.1.7. Referente Familiar
Recalcando el rol de referente familiar quien es la persona o personas con un
vinculo de consanguinidad en relacion con la persona con discapacidad. De

acuerdo al (Anexo técnico, convenio 1931/2019 pag. 14). Pretendiendo
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mejorar por parte de los referentes familiares la corresponsabilidad, que es la
responsabilidad compartida con otra u otras personas, contribuyendo en una
obligacion o compromiso en comun. De manera particular para esta linea de
accion, es el ejercicio compartido entre el Estado y los referentes familiares, en
donde cada uno aporta al servicio de la persona con discapacidad recursos y
apoyos traducidos en bienes y servicios y en otros elementos satisfactorios para

su desarrollo personal. (Anexo técnico, convenio 1931/2019 pag. 14).

3.1.8. Diversidad
Haciendo énfasis en la inclusion desde un enfoque que responde positivamente
a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo
que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la vida
familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos

sociales, culturales y en las comunidades (Unesco, 2005).

3.1.9. Discapacidad
Mencionandoles y aclarandoles a los referentes familiares sobre estos
conceptos para el fortalecimiento del proyecto de fortalecer los lazos familiares
y educar frente al tema de la discapacidad que segun, la Organizacion Mundial
de la Salud -OMS-, (2001, en Shalock 2003), desde la perspectiva socio
ecoldgica, se concibe la discapacidad de una persona a partir de las “notorias y
severas limitaciones en la salud, funciones y estructuras corporales, actividades
y la participacion social. Estas limitaciones y sus mejoras se ven fuertemente

afectadas por factores contextuales que implican a la persona y su entorno”
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(pp. 197-198). Teniendo en cuenta que la discapacidad ha estado presente en
todas las sociedades humanas a lo largo de la historia, y cada una de ellas la ha
interpretado de una manera particular, de acuerdo con sus propias creencias y
costumbres, siendo fuertemente influenciada por creencias negativas hacia la
discapacidad, su aceptacion por parte de las familias sigue siendo un proceso
doloroso que, sin embargo, paulatinamente puede ir llevandolas a resultados
muy positivos para todos los miembros de la familia. Replanteando el concepto
de persona con capacidades diferentes a todo ser humano que presente
temporal o permanentemente una limitacion, pérdida o disminucion de sus
facultades fisicas, intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades
connaturales. Se reconoce que las personas con capacidades sufren

marginacion y discriminacion, no sélo por parte de la sociedad, sino también a

veces de su familia, lo que las orilla a tener ademas de un problema fisico, una

baja autoestima. De acuerdo a Personas con capacidades diferentes, Cap. 1.

Pretendiendo garantizar la corresponsabilidad de los referentes familiares y sociales en la vida

de las personas con discapacidad para su proyecto de vida familiar enmarcado en el bienestar.

3.2.  Marco tedrico
A continuacion, se dan a conocer las teorias tenidas en cuenta para comprender el proceso

intervenido con poblacion en condicion de discapacidad ¢Como asumes tu
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corresponsabilidad?, las cuales, en su momento, permitieron confrontar la realidad del caso de

familia de la persona con discapacidad y asi poder direccionar el mismo.

3.2.1 Teoria General de Sistemas (TGS), determinando la responsabilidad
compartida entre la Fundacion y los referentes familiares de la persona con discapacidad para
Ilevar a cabo su proyecto de vida familiar. Incluyendo las alianzas interinstitucionales para
lograr involucrar a las familia en el proyecto de vida personal y familiar, teniendo en cuenta lo
que sefiala, Musitu et al. (1994): Resaltan la idea de la Teoria General de Sistemas (TGS),
segun la cual el todo contiene a la parte y en cada parte esta contenido el programa, el cual
viene determinado por el todo, por lo que podemos deducir que hay una reciprocidad y
comunicacion constante entre ambas, entre el sistema y sus componentes, y en consecuencia,
cierta bidireccionalidad entre sistema y subsistemas. Partiendo de estos principios podemos
decir que dentro de los sistemas, los subsistemas funcionan con sus caracteristicas propias,
formando una verdadera unidad con la totalidad, para asi, apoyar e incrementar las
articulaciones prestadoras de servicios como desarrollo de proyectos sociales, atencion
psicosocial, formacion y emprendimiento, buscando apoyo que responda a las necesidades del
proyecto de vida familiar y asi promover la integracion social de las familias a través de su
proyecto de vida familiar. Partiendo de que el trabajo o intervencion con la familia a la que
pertenece la persona con discapacidad se limita a paliar los efectos negativos producidos por
la misma, analizando las formas o caracteristicas del comportamiento cuando aparece, ni sus
manifestaciones individuales, sino que observa las interacciones de los componentes cuando
estas conductas aparecen, y qué funciones tienen estas Ultimas en la composicion o estructura

total familiar. Gueto, M. y otros: (1986).
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Considerando el reconocimiento que la familia es la unidad fundamental de la
sociedad y que la persona con discapacidad vive y crece dentro de una. Refleja un fuerte
baluarte social. Interesa que el sistema tenga en cuenta a la familia como un todo y que la
incluya en los servicios. Aqui se vela por el derecho que tiene la persona con discapacidad a

tener una familia. (Palomar y Suarez).

Con dicha teoria, reconozco la importancia de la familia para Rosa Camila Alzate, la persona
con discapacidad, en donde su familia presenta una composicion desarticulada desde los
inicios, en la cual los roles y responsabilidades estan mal direccionados y encajados y es a
través del proyecto ¢Como asumes tu corresponsabilidad?, que se pretenden activarlos y

afianzarlos en bienestar de la persona con discapacidad.

Con este enfoque relacionado en el proyecto de practica ;Cémo asumes tu
corresponsabilidad?, voy encajando y direccionando la reciprocidad a partir de la manera en

que cada uno de los referentes familiares de la persona con discapacidad da cuenta del mundo.

3.2.2. El Construccionismo Social surge en medio de un conjunto complejo de
propuestas tedricas de las ciencias humanas en la contemporaneidad. Este abordaje se
constituye como movimiento de critica a la psicologia social “modernista” y se fundamenta
principalmente a partir de Kenneth Gergen. El pensamiento posmoderno y las ideas
construccionistas sociales se aplican a las practicas terapéuticas, psicosociales, en la
ensefianza, en el consultorio y en la organizacién Gergen, (1996); Gergen & Gergen, (2010);
Shotter & Lannamann, (2002).

Para Gergen (1985, p. 266) “el construccionismo social concibe el discurso sobre el mundo no

como un reflejo o un mapa del mundo, sino como un producto de la interaccion social”. El
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Construccionismo Social se considera un movimiento que apunta a la discusion de una ética 'y
una politica relacional, existente en el grupo familiar y en los demas grupos. Su dimension
ética enfatiza la importancia de las relaciones sociales como espacio de construccion del
mundo. La realidad es siempre representada a partir de un punto de vista cultural y un
lenguaje particular. Aunque la realidad de la palabra, como es el caso de cualquier signo,
resida entre individuos, la palabra, al mismo tiempo, se produce por medio del mismo
organismo especifico, sin cualquier recurso, cualquier equipamiento o cualquier otro tipo de

material extracorporeo. Shotter & Lannamann, (2002).

3.2.3. Método de Trabajo Social con caso, segun los actores relacionados a
continuacion, puesto que se intervino un caso en particular de la Fundacion, sefialandolos:
* Marie C. Castellanos: “Es el método del trabajo social que estudia individualmente la
conducta humana a fin de interpretar, descubrir y encauzar las condiciones positivas del sujeto
y debilitar o eliminar las negativas, como medio de lograr el mayor grado de ajuste y
adaptacion entre el individuo y su medio circundante”.
* Gordon Hamilton: “El trabajo social de casos se dedica al descubrimiento de recursos en el
ambiente inmediato, y a la busqueda de aquellas capacidades individuales que puedan ofrecer
una vida confortable y llena de satisfacciones, desde los puntos de vista econémico y
personal. Es el inico método que, en realidad, permite conocer mejor a las personas, y es la
unica o mejor forma de lograr mayor éxito al aplicar un tratamiento social correctivo basado
en el conocimiento psicosocial del individuo y las posibilidades de su ambiente”.
* Mary Richmond: “Es la serie de procesos que desarrollan la personalidad de cada individuo,
a través de ajustes efectuados conscientemente y realizados en las relaciones sociales de los
hombres con el medio en que viven”.

Teniendo en cuenta las diferentes maneras de intervencion:
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Estudio social individual: "Es una tarea profesional de caracter educativo y pretende ayudar a
la persona a solucionar sus problemas de funcionamiento social utilizando sus propios
recursos y los que ofrece la comunidad™.

Estudio social: Intento de conocer la personalidad del individuo, dentro de su inseparable
medio cultural, es decir, "el yo y su circunstancia”.

Atencion a Casos: "El estudio social es principal elemento de inicio a la atencion a casos, para
Ilegar a la comprension social donde se ve implicado el grupo familiar al que pertenece.

El método de Trabajo Social Individual Familiar centra su intervencién en el desarrollo de
una relacion de ayuda con otro individuo en problemas, en la que ambas partes asumen ciertos
acuerdos que les permiten alcanzar la solucion escogida. Blogger Buzz. (17 de noviembre de

2013).Trabajo Social de caso.

3.2.4. El modelo ecoldgico de Bronfenbrenner Teniendo en cuenta el tercer sub-eje
de este ejercicio de sistematizacion, trabajé con el modelo ecolédgico de Bronfenbrenner; ya

que esta teoria lleva al acercamiento de la discapacidad como campo Emergente.

Consta de un enfoque ambiental sobre el desarrollo del individuo mediante los diferentes
ambientes en los que este se desenvuelve.
Segun este modo, los distintos ambientes en los que participan las personas influyen de forma
directa en su cambio y su desarrollo cognitivo, moral y relacional.

Desde este punto de vista, se aporta una elevada importancia a los factores
ambientales. Es decir, las personas nacen con una serie de atributos genéticos que se

desarrollan en funcién del contacto con el entorno que realiza el individuo.

29



El modelo ecoldgico de Bronfenbrenner postuld una vision mas integral, sistémica y
naturalistica del desarrollo psicologico. Entendiendo a este como un proceso complejo que
responde a la influencia de una gran variedad de factores estrechamente ligados al ambiente.
El modelo ecoldgico de Bronfenbrenner se caracteriza por la especificacion de diferentes
sistemas detectables en la vida de las personas. Cada uno de estos posee unas particularidades

determinadas. Gratacos, M. (EI Modelo Ecolégico de Bronfenbrenner)

4. CAPITULO IV

4.1. Andlisis del contexto institucional
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La Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri FUMDIR, ubicada en la
localidad de Suba en la Carrera 90 # 149-73, es una entidad sin animo de lucro que beneficia a
toda clase de poblacion vulnerable y especialmente a las personas con discapacidad a través
de capacitacion, rehabilitacion integral, formacion e insercion familiar, social y productiva
con el fin de propiciar un espacio para el ejercicio de los derechos y deberes de la poblacion
diversamente habil.

Cuentan con un grupo interdisciplinario de profesionales comprometidos con la causa
social y la ayuda humanitaria que dia a dia trabajan por el mejoramiento de la calidad de vida
de los beneficiarios, respetando los principios institucionales, con procesos eficientes,
recursos e infraestructura que garantizan la ejecucién de programas curriculares y de
formacion para el trabajo y desarrollo humano.

En las instalaciones, hay areas de alojamiento, atencion en psicologia, odontologia,
hidroterapia, medicina general, fisioterapia, trabajo social, programas académicos y educacion
especial para nifios, nifias, jovenes, adultos con y sin discapacidad, sus familias y sus
cuidadores.

Igualmente, en convenio con el SENA en cursos técnicos laborales en panaderia,
cocina, confeccidn, asistencia administrativa, gestion comercial y telemercadeo en contact
center, mantenimiento preventivo y correctivo de computadores, pre prensa digital para
medios impresos, elaboracidn de objetos artesanales y joyeria.

En las aulas educativas los aprendices obtienen experiencias muy enriquecedoras donde se
desarrolla la diversidad y la importancia del otro con o sin discapacidad con el fin de resaltar
sus habilidades a través de las competencias laborales que en convenio con el SENA se han
venido trabajando y asi mismo ponerlas al servicio de la productividad en acuerdo con

diferentes empresas que brindan la oportunidad de vinculacion laboral.
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Por otro lado, se trabaja con la Secretaria de Integracion Social uniendo recursos
fisicos, técnicos, administrativos y financieros para la proteccion integral a personas y nifios
con discapacidad cognitiva severa y a personas con discapacidad fisica, que requieren de
diferentes apoyos, orientada al mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de sus
derechos, a través de su desarrollo personal, familiar, espiritual y el fortalecimiento de su
participacion en redes.

Caracterizandose por trabajar con solidaridad, lealtad, honestidad, dedicacion, respeto,
tolerancia y humanismo para cumplir satisfactoriamente todos nuestros objetivos y propdsitos

de inclusion social y laboral de las personas diversamente habil.

La Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri FUMDIR, cuenta con 5 casas
principales:

1. Casa San José: cuenta con un cupo para 50 personas, personas mayores de 18 afios con
discapacidad multiple.

2. Casa Santa Maria: cuenta con un cupo para 50 personas, atencion integral a nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad multiple.

3. Casa Juan Pablo: cuenta con un cupo para 50 personas, personas adultas diversamente
habiles con discapacidad cognitiva severa.

4, Casa San Antonio: cuenta con un cupo para 50 personas, personas adultas con
discapacidad fisica.

Y por ultimo encontramos la casa donde se llevara a cabo el proyecto de préctica:

5. Casa Padre Arturo D"Onofrio: se atienden 53 adultos, verificando 48 personas con
discapacidad y 5 personas en actividad externa; discapacidad o diversidad cognitiva, quienes

reciben atencion integral, alojamiento, cuidado de la salud, atencion terapéutica y todos los
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procesos de mayor funcionalidad. Esto, con el fin de que sean procesos de generacion para

una vida independiente y autonoma.

Durante el transcurso y desarrollo de la practica profesional de Trabajo Social dentro
de la Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri FUMDIR. Casa Padre Arturo
D”Onofrio, se pudo observar la baja corresponsabilidad familiar hacia las personas con
discapacidad, debido al distanciamiento afectivo, pocos recursos econémicos, la ubicacion
geografica y la situacion laboral de los referentes familiares, llevando a la falta de
responsabilidad y el no asumir los roles con compromiso dentro del grupo familiar, la escasez
de dinero y las distancias territoriales hacen complejo el desplazamiento y la inestabilidad o
poca flexibilidad laboral, generando la falta de responsabilidad en el cuidado y la proteccion
hacia la persona con discapacidad, influyendo en el potenciamiento de sus capacidades,
habilidades y destrezas en la construccion de su proyecto de vida. Considerando que el
fortalecer los lazos y la corresponsabilidad por parte de los referentes familiares, permitira a
las personas con discapacidad sentirse queridas y motivadas afectivamente para el desarrollo
de su proyecto de vida familiar, interviniendo a las familias a partir de procesos educativos,
partiendo de sus fortalezas y elecciones, para que asi puedan funcionar dentro de este contexto
con un alto nivel de corresponsabilidad.

Durante el proceso de observacion, se elige realizar la intervencidn con una de las
familias de la poblacién, en donde se evidencia la falta de compromiso por parte del
progenitor de la persona con discapacidad y el no asumir el rol de padre y delegar toda la
responsabilidad en la abuela de la persona con discapacidad, pretendiendo a través de sesiones
individuales y familiares la activacion de los vinculos afectivos, educacion en los temas de
discapacidad y el realizar actividades ludicas y de acompafiamientos que permitan orientar y

educar a la familia.
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La entrevista a expertos realizada permitié conocer sobre las actividades y conceptos
con personas con discapacidad por cada uno de los profesionales en el area correspondiente;

en donde Rosa Camila Alzate Garzon hace participe:
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Figura 1. Relacion profesional y actividades

PROFESIONAL
ENTREVISTADO RESULTADOS
Contextualizandome sobre las actividades que realiza 1a poblacion (horarios del
desayuno, las onces, uso del tiempo libre en los dias sabados y domingos,
. Mencionando las actividades: descansar, ver T.V., juegos de mesa, recibir
Educadora Especial

visitas si las hay.
De lunes a viernes ellos tienen tareas asignadas segiin sus capacidades y
habilidades como estudiar, realizar mamalidades y trabajo en la huerta.

La terapeuta menciona varias de las discapacidades de los usuarios, y me
explicaba que estan clasificadas por sistemas de apoyo, es decir, para
atenderlas.

* Discapacidad fisica

* Retardo mental: discapacidad mental leve, moderada y severa

* Esquizofienia

= Autismo

Terapeuta Ocupacional |* Sindrome de down

* Hemiplejia- derrame cerebral

* Trastorno afectivo bipolar

* Epilepsia

* Trastorno del comportamiento

* Trastorno mental

* Deterioro del comportamiento

Clases o niveles de discapacidad cognitiva y las discapacidades fisicas y el
Fisioterapeuta como tratarlas en las terapias fisicas y de los procedimientos de algunos
pacientes.

Hace enfasis en las actividades que se realizan en el area de trabajos social:
* Intervenciones individuales

*Grupos focales

Trabajadora Social *Visitas domiciliatias-encuentro de cuadra

*Jornada de adaptacion para el referente

* Matrices FODA

* Visitas de validacion de condicion

Nombra las actividades que realiza en su campo profesional:
*Entrenamiento deportivo grupal

Educadora Fisica *Juego terapeutico individual y grupal

*Ejercicio terapeutico individual y grupal

* Actividades culturales y recreativas

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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5. CAPITULO V

5.1  Descripciony Analisis de la Experiencia

El presente capitulo se apertura con una breve sintesis del proceso vivido, producto de
la matriz de recuperacion (anexa en el presente documento).
Al desconocer, el impacto social en cuanto al fortalecimiento de las familias con personas
con discapacidad, queriendo mejorar la perspectiva de responsabilidad, capaces de adaptarse;
bajo los principios institucionales de orientacién al mejoramiento de su calidad de vida y la
garantia de sus derechos, a través de su desarrollo personal, familiar, espiritual y el
fortalecimiento de su participacion en redes dentro de La Fundacion Misioneros Divina
Redencion San Felipe Neri FUMDIR- Casa Padre Arturo D"Onofrio, analizando el contexto
familiar en general sefialando algunas bases tedricas de aproximacion a la discapacidad donde
se observa la baja responsabilidad, el desinterés bien sea por estereotipos o prejuicios sociales
frente al tema de discapacidad, el compromiso, el poco afecto y la falta de aceptacion en el
entorno familiar hacia ella; se considera que el fortalecer los lazos afectivos entre la familia 'y
la persona con discapacidad, a partir de los compromisos orientados desde el proyecto de vida
familiar, en el cual se involucre y se reconozca a la misma, ha de aumentar la responsabilidad,
contando con los recursos de la fundacidn y de la propuesta planteada en este proyecto,

informando sobre los programas de discapacidad, de como brindarles méas apoyo y confianza.

No obstante, los desarrollos internacionales, y a pesar de que ya hay en Colombia
suficientes politicas expresadas en instrumentos juridicos para garantizar los derechos de las
personas en situacion de discapacidad, existe alguna evidencia en el pais de que las
aspiraciones de vida digna y mejoramiento del bienestar no son verificables para la gran

mayoria de esta poblacidn, en particular para los nifios, nifias y jévenes. En otras palabras, la
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justicia falla donde deberia proteger a los mas vulnerables y desprotegidos (Moreno, 2009).
Por eso es muy importante que las familias conozcan las leyes, se apropien de ellas y las

exijan de manera corresponsable.

5.1.1. Fase de Diagnostico y/o Justificacion.

Teniendo en cuenta que la calidad de vida familiar de las personas con discapacidad
estaba enmarcada por la significacion que el cuidador atribuia a su rol como una tarea de
suma responsabilidad, calificada como “pesada” y que agotaba la paciencia, pero en la que
habia que esforzarse, o bien como un designio que habia que aceptar, luchando hasta el final,
los comentarios suscitados por este aspecto dejan entrever una actitud de resignacion ante la
discapacidad y la falta de corresponsabilidad por lo mencionado anteriormente. Mencionando
las consecuencias en las familias con personas con discapacidad, las cuales producen un gran
impacto en la calidad de vida de los referentes responsables del cuidado, teniendo en cuenta
diferentes ambitos y factores: laboral, social, econdémico y salud fisica y psiquica.

Generando indisposicién en el bienestar emocional de las personas con discapacidad, quienes
estan vulnerables a vivir situaciones de trato inadecuado por parte de sus referentes familiares.
Considerando que el fortalecimiento en los diferentes tipos de intervencion, no en la persona
con discapacidad, sino, en la intervencion con los referentes familiares, es una opcién para
mejorar la corresponsabilidad, a través, de estrategias y habilidades en: Encuentros
informativos (talleres), orientacion, formacion, asesoria (a colectivos) y promocion de la
participacion.

Refiriendo tres esquemas hipotéticos de evolucion en necesidades de los referentes y

familiares de personas con discapacidad.
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* Conceptualizar el nacimiento de un hijo con discapacidad o el diagndstico de la
misma como un hecho estresante que, probablemente produce una crisis. Indagando desde ese
momento de crisis hasta los sucesivos grados de afrontamiento exitoso de la situacion.

* Por otra parte, independientemente del éxito que los padres vayan teniendo en ese
afrontamiento, el hijo o hija con discapacidad va creciendo y sus diferentes edades o etapas de
vida iran marcando unas necesidades, que consideraremos también.

* Por ultimo, los procesos mencionados pueden Vivirse en el contexto de grupos o
asociaciones de familias afectadas por situaciones similares. En relacion con dichos grupos o

asociaciones hay un despliegue de necesidades.

5.1.2. Fase de Planeacion

Observando algunas conductas por parte de la persona con discapacidad; en cuanto a
la manera de actuar, la comunicacion hacia los referentes familiares, de como se dirigen hacia
sus pares, que objetos prefiere y las expresiones de afecto que mantienen con sus referentes
familiares; se identifica la importancia de la demostracion de afecto de la persona con
discapacidad hacia los demas y asi mismo para sentirse vinculados dentro del grupo familiar.
Teniendo en cuenta lo anterior, y para poder conocer la situacion de necesidad de la persona
con discapacidad, Rosa Camila Alzate Garzon se trabajan las siguientes técnicas de
recoleccién de informacion, donde se establecid relacion con los participantes, con el fin de

obtener la informacion necesaria para llevar a cabo el objetivo del proyecto.

5.1.3. Fase de Ejecucidn e intervencion
Informéandonos a partir de la revision documental institucional, de los formatos
técnicos del registro de los procedimientos de prestacion del servicio social, algunos de ellos

son: Formato de informe bimestral de las intervenciones hechas, formato de intervencion
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individual, formato de intervencidn familiar, formato de actividades grupales, formato de
solicitud y autorizacion de salida a medio familiar, Se conocen los datos basicos de la persona
con discapacidad, el diagnostico individual, el ndcleo familiar, las condiciones de vida

sociales y los inicios de su institucionalizacion.

Obteniendo informacion adicional que permite conocer algunas caracteristicas de la
persona con discapacidad, segun el rol de cada profesional, a partir de la entrevista como
técnica de recogida de informacion de tipo cualitativo, llevando a connotacion el concepto
dado por, Alonso (1994) expone que la entrevista se construye como un discurso enunciado
principalmente por el entrevistado pero que comprende las intervenciones del entrevistador
cada una con un sentido determinado, relacionados a partir del llamado contrato de

comunicacion y en funcién de un contexto social en el que se encuentren.

Segun revision de historia social y visita domiciliaria se evidencia que la persona con
discapacidad cuenta con red de apoyo familiar la cual es asumida por la abuela paterna,
hermana mayor y progenitor, sin embargo, el progenitor no asume responsabilidad y cuidados
y quien presenta consumo de alcohol. La referente familiar refiere que su progenitora no
acepto su discapacidad y presento abandono desde los dos afios, a quien se le refiere consumo
de activo de sustancias psicoactivas y presenta antecedentes de maltrato; por tal motivo su
abuela paterna cuenta con la custodia.

Su referente familiar se encuentra en etapa de ciclo vital vejez, situacion por la cual
vinculo a su nieta a centro integrarte de atencién interna, cuenta dos hermanas mayores con
quien presenta vinculos afectivos; asi mismo cuenta con progenitor quien asiste a las
actividades convocadas por el centro de atencidn interna grupo 8; el progenitor no vive en la

misma casa y paga arriendo. De igual manera cuenta con un primo quien tiene sindrome de
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Down y se encuentra en institucion modalidad externa, con quien comparte actividades
familiares cada vez que se rednen.

La vivienda es de tenencia arrendada la cual cuenta con adecuadas condiciones
habitacionales y espacios de interaccion.

Los ingresos econdmicos provienen de trabajo informal de abuela paterna quien
realiza labores de costura, venta de catalogos, bono del adulto mayor y pago de arriendo que
recibe de un inmueble propio, refieren que desde hace un afio la progenitora aporta una cuota

mensual para la manutencion de Camila. Asi mismo del progenitor.

5.2. Fase de analisis y/o interpretacion critica de la experiencia

Segun lo planteado en el proyecto de practica “;Coémo asumes tu corresponsabilidad?
Y de la experiencia sistematizada y documentada en el transcurso de esta, pretendo exponer
de manera personal los logros e inconvenientes presentados en cada uno de los sub-ejes
expuestos:

A. Estudio de caso

La familia como un todo, se evidencia la importancia de esta en la persona con
discapacidad, ya que es el pilar de su manera de percibir y relacionarse con el mundo,
identificando que cuando los roles y la responsabilidad dentro del grupo familiar no se
asumen de la manera correcta, lleva a un desencaje dentro de esta, donde se asumeny se
perciben los roles de manera equivocada y por otros integrantes, donde el progenitor me decia

que:
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“en el momento que falte mama (Abuela
Materna), Camila dejarla en la Fundacion,

-Yo no puedo tenerla’.

Pulido, C. (2019). Camila en la habitacion de la

Fundacién. (Fotografia). Elaboracion propia.

Logrando evidenciar en las sesiones realizadas con el grupo familiar, el gran amor que
siente la persona con discapacidad hacia la cuidadora y de los fuertes vinculos afectivos,

donde Camila manifiesta:

(13 . r »
-ella es mi mamad, yo la amo mucho

Queriendo promover un mejor acompafiamiento y direccionamiento para lograr un
cambio de viejos paradigmas Yy rituales, puesto que es la manera de percibir las realidades
segun las interacciones sociales, las cuales considero se pueden transformar a través de
Trabajo Social. En donde el progenitor siempre mostro interés y se sentia motivado,
cumpliendo con lo pactado en cuanto a visitar a Camila méas de seguido a la Fundacion y

manifestd inquietud por los estudios superiores de Camila después de que termine el Colegio:
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“-toca mirar que se hace para
que ella estudie en la
Universidad, toca averiguar bien
es0, mi mama es la que esta

pendiente de esas vueltas”

Pulido, C. (2019). Camila en la habitacion de la Fundacion. (Fotografia). Elaboracion propia.

B. Gestion de Alianzas Interinstitucionales

Lograr articular recursos a través de organizaciones y personas externas de la
Fundacion, en beneficio de las personas con discapacidad, a través de la sensibilizacién, me
permitié desarrollar habilidades de liderazgo. Aprendiendo a identificar, exponer y
argumentar el tema y las vicisitudes de las personas con discapacidad.

Reconociendo y exponiendo la colaboracion y el apoyo brindado:

“-si claro yo te colaboro con dinero, ya que no puedo ir-“; El Sefior Javier

Hernandez, Duefio y Gerente de la empresa System Net Ingenieria S.A.S.

“trabajar con ellos es muy chévere, claro yo voy” el talleristas Diego Trujillo.

“me inquieta lo de la chica, que manifesto después de la clase de respiracion que

habia logrado sentir una parte de su cuerpo; Guillermo Pardo-Profesor de Yoga.

42



C. La experiencia del quehacer profesional desde el ¢,qué pienso?, ;qué
siento? y ¢qué haria?

Doy respuesta a estas tres preguntas que me plantee desde el inicio de esta
Sistematizacion como estudiante en formacion de Trabajo Social esperando lograr un
acercamiento desde el campo emergente, ya que desde la misma manera de relacionarnos
hacia ellos esta mal enfocada.

Pienso que estamos mal informados en cuanto al tema de la discapacidad y que es un tema
que se debe reforzar con la sociedad, ya que se tienen paradigmas inequivocos frente a las
personas con discapacidad. Siento que como profesional en Trabajo Social es mucho lo que
puedo hacer a través del desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades, de una manera muy

humana. Explicitamente reconozco sus diferencias como parte intrinseca de la vida misma.

En donde el haberme relacionado con los referentes familiares y con las personas con
discapacidad de manera mas personal me permitio conocer a través de la escucha de

experiencias de vida, sus necesidades y suefios:

“-como estudiante de Trabajo Social, considero que es mucho lo que se puede
realizar por el grupo, y el compartir con cada uno de ellos me ha permitido conocer

las necesidades y las relaciones familiares .

“-el participar con ellos en esta jornada, me permite tener mas acercamiento de

complicidad, quienes me comparten sus historias de vida .

“-observar el rol por parte de los profesionales con la poblacién, es complejo para

mi, ya que he podido notar que depende de la personalidad de cada uno y del estado
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de &nimo con que lleguen a la Fundacién, y de esto depende la manera en que

interactuan y llevan a cabo las actividades con las personas con discapacidad”.

Pulido, C. (2019). Actividades con la poblacion. (Fotografia). Elaboracion propia.
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6.

CAPITULO VI

6.1. Conclusiones y Recomendaciones

Entendemaos el porqué de la preocupacion de la profesora Carolina Lozano, quien, en su
momento, orientd la asignatura Sistematizacion de Experiencias, en pretender delimitar
la experiencia al maximo, ya que a través del proceso académico vivido y sentido, fui

consciente de la envergadura que representa sistematizar una experiencia.

Como manifiesta Ander Egg <<se aprende a hacer, haciendo>>y es asi como se logra
el empoderamiento en el desarrollo de métodos y metodologias para una intervencion
social profesional. En este caso, puedo decir que, pese a las multiples dificultades, pude
acercarme a un ejercicio real de sistematizacion sistematizando. Agradezco a la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, modalidad Distancia por este tipo de
oportunidades como Opcion de Grado, que contribuyen a la mejoria académica, de

redaccion, de sus estudiantes.

Fue realmente significativa la voluntad evidenciada por la totalidad de miembros de la
Fundacidn para con el proceso de sistematizacion de la experiencia. Siempre estuvieron
todos muy dispuestos a atender las preguntas e inquietudes. Incluso desde el proceso
mismo de la practica profesional. La tarea que realizan es verdaderamente loable, pues
pese a la lucha emocional diaria (que por la naturaleza de su trabajo, considero es
representativa) que deben batallar, lo logran con indices elevados de calidad humana y
empatia para con este tipo de poblacion. Dichos abordajes, motivan a los profesionales

que se forman en las universidades.
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En el programa de Trabajo Social, no existen herramientas académicas que le permitan
al estudiante abarcar el manejo con poblacion con discapacidad; teniendo en cuenta que

este es uno de los campos emergentes, que hace parte del Enfoque Diferencial.

Durante el proceso de practica, tuve tres (3) acompafiamientos profesorales y dos (2)
acompafiamientos profesionales en Trabajo Social dentro de la Fundacion, debido a
rotacion de personal, lo cual, genero entorpecimiento en el campo de practica y en la
realizacion del proyecto, por cambios en las metodologias instructivas por parte de los

profesionales de ambos campos.

Vivenciando contradicciones, ya que, por lo general siempre se piensa que las personas
con algun tipo de discapacidad no pueden hacer las cosas 0 que son personas que no
tienen ningun tipo de motivacién, y es todo lo contrario, ellos son ejemplo; son personas
gue no se limitan, que realizan actividades, que tienen suefios, que son muy sociables,
expresivas y afectuosas. En donde aprendi a no tratarlos como personas diferentes, sino
a hacer parte del fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades y potencialidades como

profesional de Trabajo Social.

El trabajar con poblacion con discapacidad nos permite sensibilizarnos y cuestionarnos
sobre los limites mentales y las barreras sociales que nos paralizan frente a la

convivencia con ellos.

La aceptacion o rechazo por parte de la familia hacia la persona con discapacidad,
evidencia la manera en que ellos interpretan y se relacionan con su entorno, es donde
reconozco la buena labor realizada por parte de la Fundacion a través de su misién y

del equipo interdisciplinario, donde orientan y acompafian a los referentes familiares
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en la aceptacion, desarrollo y potencializacion de las personas con discapacidad para

hacerlos participes en la sociedad.

Manifestando mi frustracion vivenciada como practicante dentro de la Fundacion, ya
que, en el transcurso de la practica, siempre estuve limitada en la manera de ejecutar las
actividades impartidas por cada profesional encargado del grupo de personas con
discapacidad. Queriendo realizar de otra manera y con mayor calidez humana las tareas
realizadas; incluyendo las intervenciones con los referentes familiares, teniendo en

cuenta, que cada profesional abarcaba a la poblacion de acuerdo a su experticia.

“creo que mi familia, incluyéndome, nos limitamos mentalmente; en el caso
mio que hoy estoy escribiendo este Diario de Campo, después de siete (7)
ciclos de estudio, es porque estoy rompiendo con muchas de mis

discapacidades”. Pulido, C. (16 de febrero de 2019). Diario de Campo.
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8.ACROSTICO

Camila, una mujer sofiadora

Orgullosa de si misma y de su familia

Responsable con su cuerpo y

Respetuosa con su

Entorno

Superando sus miedos y

Pensando en

Oportunidades,

Nunca desistiendo

Sobre sus proyectos

A pesar de su discapacidad.

Busca construir una vida

Integra, inclusiva dandose un

L.ugar en la sociedad

Interviniendo el Trabajo Social

Desde un enfoque construccionista y una mirada sistémica
Aportando estrategias educativas, gestiones interinstitucionales y
Dindmicas encaminadas a la aceptacion de la discapacidad en su

medio familiar.

Fuente: Grisales, D. Pulido, C. (julio 27 de 2019)
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9. ANEXOS
9.1 Figuras e imagenes Proyecto de Intervencion

Figura. Entrevista Estructurada Familia Alzate
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Figura. Presentacion taller 1

Discapacidad: Capacidades diferentes que tocan el corazon

Etapas Presentacion Materiales
1. Modalidad Informativa Carteleras
* Informar sobre el tema o
1 momento  Socializar con los referentes difeceriiss

Es de lo mas normal.

e Transmitir conocimiento

2. Modalidad instructiva
2 momento « Hablar sobre actitudes y comportamientos
* Reflexion

Objetivo

Brindar orientacion tedrica sobre el concepto de discapacidad, partiendo del concepto que
tienen los referentes familiares, generando socializacién y expresion sobre el
comportamiento y sentimientos relacionados con la discapacidad.

Desarrollo

Lo dicho por Maya Betancourt, distingue que en el desarrollo del taller el conocimiento va
de la mano o es producido por las experiencias vividas del estudiante. La experiencia
adquirida, debido a sus vivencias, los contextos sociales en el que el estudiante se
desenvuelve diariamente con otros sujetos es la interrelacidon que genera al estudiante una
integracion entre la

teoria y la practica.

Se reunira al referente familiar en la sala de administracion de la casa, inicialmente se hara
una presentacion rompe hielos, donde cada participante se presentara y dira el rol que
cumple con la persona con discapacidad, iniciando con el concepto de la palabra
discapacidad, donde se hara participe al referente, conociendo el concepto que cada uno
tiene, generando una socializacidon sobre saberes, mitos y creencias acerca de la
discapacidad, utilizando como material visual dos carteleras; en la primera se trabajara el
lenguaje incorrecto sobre la discapacidad, en la segunda se trabajara el lenguaje incorrecto
sobre la discapacidad y habra una tercera cartelera en la cual se construira un concepto y
reflexion con un lenguaje adecuado segun lo socializado con el fin de generar un
reconocimiento de capacidades de las personas con discapacidad.

Reflexion

Teniendo en cuenta los conceptos teoricos correctos e incorrectos y con lo aportado por el

referente se construira una reflexion sobre lo aprendido con la finalidad de sensibilizar hacia

el fortalecimiento de los vinculos afectivos y la corresponsabilidad familiar hacia las personas
con discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia
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Pulido, C. (2019). Taller 1. (Fotografia). Elaboracién propia

Pulido, C. (2019). Taller 1. (Fotografia). Elaboracion propia
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Pulido, C. (2019). Actividad encuentro de cuadra- Yo si puedo (Fotografia). Elaboracion propia
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Figura. Presentacion taller 2

Expresion de Sentimientos

Etapas Presentacion M ateriales

1. Modalidad Informativa
e Informar sobre el tema

1 momento e Socializar con el referente
e Transmitir conocimiento

2. Modalidad instructiva
2 momento * Hablar sobre sentimientos y emociones
* Reflexion

Objetivo

Reconocer las diferentes formas de expresar los afectos, a traves de un escrito (carta de
amor) y entrega de fotografia.

Desarrollo

Hablaremos de sentimientos para referirnos a estados afectivos relativamente permanentes,
que se instalan en nosotros Yy tifien con su afecto una situacion o relacion. Los sentimientos
mas basicos son: la tristeza, la alegria, el temor, el descontento, y cuando algunos de ellos se
presentan, afectan la forma en cémo vemos las cosas. Una buena relacién afectiva con los
padres es una necesidad que todo hijo tiene, independiente de la etapa del desarrollo que
vivan. Esta natural

necesidad de sentirse querido, reclama siempre una forma de ser expresada.

Estas maneras de expresar afecto varian de familia en familia, y también varian dependiendo
del ciclo vital.

La diferencia con las emociones radica principalmente en que éstas son

de aparicién mas abrupta, mas intensas (rabia, miedo, euforia, entre otras), y de

corta duracion. “Mis sentimientos”. Manual de trabajo interno para la monitora.
PRODEMU, sin afio.

Se iniciara con una entrevista informal, conociendo la dinamica familar. Pasando a conversar
sobre tareas de la vida diaria y los proyectos de Camila. Dando inicio a la actividad de carta
de amor, donde cada uno (progenitor y Camila) de acuerdo al formato propuesto
contestara las preguntas en las cuales se manifestaran sus afectos, manejado en pasado,
presente y futuro.

Reflexion

Teniendo en cuenta la cultura en la que vivimos, el entorno, creencias y dinamica familiar de
la familia Alzate, se observa que la expresion de afectos por parte del progenitor hacia
Camila, es limitada puesto que se manifiesta inhibido en el momento de la expresion.

Fuente: Elaboracion propia
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Pulido, C. (2019). Taller 2. (Fotografia). Elaboracion propia




Pulido, C. (2019). Taller 2. (Fotografia). Elaboracion propia




Figura. Presentacion taller 3

Corresponsabilidad y paternidad en la crianza

Etapas Presentacion Materiales

1. Modalidad Informativa
e Informar sobre el tema
1 momento e Socializar con el referente
e Transmitir conocimiento

2. Modalidad instructiva
* Hablar sobre corresponsabilidad y paternidad

2 momento « Reflexion

Objetivo

Generar conciencia del rol y la corresponsabilidad del progenitor hacia la persona con
discapacidad.

Desarrollo

Recalcando el rol de referente familiar quien es la persona o personas con un vinculo de
consanguinidad en relacion con la persona con discapacidad. De acuerdo al (Anexo técnico,
convenio 1931/2019 péag. 14). Pretendiendo mejorar por parte de los referentes familiares
la corresponsabilidad, que es la responsabilidad compartida con otra u otras personas,
contribuyendo en una obligacién o compromiso en comun. De manera particular para esta
linea de accidn, es el ejercicio compartido entre el Estado y los referentes familiares, en
donde cada uno aporta al servicio de la persona con discapacidad recursos y apoyos
traducidos en bienes y servicios y en otros elementos satisfactorios para su desarrollo
personal. (Anexo técnico, convenio 1931/2019 péag. 14).

Se expone la teoria sobre la corresponsabilidad y el rol como componentes de la dinamica
familiar en la crianza hacia la persona con discapacidad. Donde se interviene abiertamente,
permitiendo que el progenitor exponga sus puntos de vista. Se hace lectura del acrostico
realizado para la presentacion del proyecto, donde ellos manifiestan su gusto.

Reflexion

En el transcurso de la intervencion se evidencia el afecto que se tienen el uno hacia el otro,
recalcando la importancia que tiene la participacion activa de la corresponsabilidad en la
crianza de los hijos.

Fuente: Elaboracién propia
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Pulido, C. (2019). Taller 3. (Fotografia). Elaboracion propia

61



Pulido, C. (2019). Actividad con el tallerista: Ponte en mi lugar. (Fotografia). Elaboracion propia
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Pulido, C. (2019). Actividad corte de cabello. (Fotografia). Elaboracion propia
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Pulido, C. (2019). Actividad clase de yoga. (Fotografia). Elaboracion propia
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Pulido, C. (2019). Pastel para el bingo. (Fotografia). Elaboracion propia
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Figura. Encuesta a la Trabajadora Social de la Fundacién

éCAmo asumes tu corresponsabilidad?

ENTREVISTA

FECHA: | 15 de octubre de 2019
NOMBRE/APELLIDO: Kelly Johana Lizarazo
PROFESION: Trabajadora Social
CARGO DENTRO DE LA FUNDACION: Trabajadora Social
UNIVERSIDAD: | Universidad de la Salle

OTROS ESTUDIOS: |

OBJETIVO

FUNCIONES QUE DESEMPENA DENTRO DE LA CASA PADRE ARTURO GRUPO 8

*Desarrollar procesos de atencion a nivel individual, familiar y grupal orientados hacia la contruccion social, el desarrollo humano,
el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus referentes familiares promoviendo
el cambio social y fortalecimiento de las redes sociales.

*Conocer la realidad de los referentes familiares de la persona con discapacidad a partir de sus fortalezas y oportunidades, asi
como de sus debilidades y amenazas que se expresa en la exclusion y marginamiento, con el fin de implementar las practicas de
intervencion social que permitan acoger, acompafar, orientar, organizar y movilizar a las familias en la comprension de su
situacion y del ambiente o contexto social.

*Gestionar, ampliar y consolidar el tejido social en el cual se desenvuelve el grupo familiar y la persona con discapacidad, con el
fin de apoyar y sostener las redes sociales (secundarias e institucionales) en beneficio de los procesos de atencion y que
redunde en los procesos de inclusion. (Anexo tecnio 1931 del 23 de marzo de 2019, pag 98)

PREGUNTAS

1. . Se hace necesaria la presencia de Trabajo Social en un escenario como este? ¢ Por qué?

La presencia del Trabajador Social en este escenario es vital, ya que como se describe arriba en las funciones que requiere la
prestacion del servicio, el o la Trabajadora Social es quien se encarga de realizar ese tejido que une a la persona con
discapacidad y a su familia; por otra parte es dicho profesional quien tiene las mayores acciones de busqueda y localizacion de
bienes y servicios que permitan mejorar la calidad de vida, no solo del usuario, sino tambien de su familia.

2. cConsidera que la propuesta de proyecto "como asumes tu corresponsabilidad”, resulto efectiva? ¢ Por qué?

Considero que dicha propuesta resulto muy efectiva en cuanto a que se trato la modalidad de Trabajo Social de casos en la cual
se logro fortalecer la corresponsabildiad de toda una familia en la que de una manera u otra con el proyecto se logro cambiar
varios imaginarios y trasformar subjetividades en pro del mejoramiento de la calidad de vida familiar.

3. Podrias plantear fortalezas y debilidades de la propuesta de proyecto, implementada y de la persona que la implemento.

Como fortaleza destaco la actitud abierta de la practicante a recibir los consejos y orientaciones dadas por la profesional y su
docente en pro del mejoramiento de su proyecto; al igual que la disposicion de trabajo que tuvo con las familias, como debilidad
muy poco el tiempo de ejecucion, debido a que por diferentes dinamicas el proyecto tuvo poco tiempo de ejecucion. En general
la persona que ejecuto el proyecto tuvo buenas ideas, buena gestion y sobre todo una gran disposicion para el trabajo con las
familias y las personas con discapacidad.

4. ;. Cual fue el aspecto mas significativo de la practicante de Trabajo Social durante su tiempo de practica en la fundacion?

El aspecto mas significativo de la practica fue el cierre y como la practicante logro dejar algo no solo en la familia con la que
intervino, sino con la poblacion en general; siempre se le recomendo que lo mas importante en la practica fuera lo que ella le
pudiera dejar a sus usuarios, no solo el hecho de hacer algo que quedara plasmado en un papel y se olvidara con el tiempo; y asi
lo hizo, desarrollo una practica la cual tuvo un cierre tanto con la familia intervenida como con todos los usuarios en los que en un
momento u otro interactuo, lo cual dejo huella de su paso por la casa Arturo d' Onofrio.

5. c.Cual cree, que es el principal aporte de su especificidad profesional para las personas con discapacidad?

El trabajo sistemico que se debe desarrollar con las familias, en donde es vital que ellas vean a las personas con discapacidad
como parte vital de ese todo y no como partes aisladas que vienen y dejan en los servicios internos.

6. . Como fortalecer desde los niveles de pregrado en Trabajo Social el escenario profesional de Trabajo Social con personas
con discapacidad?

A mi modo de ver es importante que en nuestras catedras de Trabajo Social como electivas o como asignaturas propias del
pensul se empiecen a implementar la lengua de sefas, la lectura y escritura braile, entre otras tecnicas y ajustes razonables para
los cuales no salimos preparados a enfrentar en un medio laboral con personas con discapacidad.

. £ Qué materias que recuerde de su pregrado en Trabajo Social, le aportan al trabajo con poblacion en condicion de discapacidad

Trabajo Social de caso, Dinamicas familiares |y Il, Trabajo Social en grupo, Construccion de subjetividades.

OBSERVACIONES

A nivel general se destaca la practica de la sefiora Carolina Pulido como una practica que prevalece en la linea del tiempo,
significativa para las familias y los usuarios que tuvieron la oportunidad de compartir con ella, desde la casa Arturo d' Onofrio se
extiende un agradecimiento a su labor y se le felicita por la misma.

66



Figura. Encuesta a la Educadora Fisica de la Fundacion

551 |in)
e A FUMDIR
éCOémo asumes tu corresponsabilidad?
ENCUESTA

FECHA: [ 15 de octubre de 2019
NOMBRE/APELLIDO: Erica Garzon Arias
PROFESION: Licenciada en deporte
CARGO DENTRO DE LA FUNDACION: Educadora Fisica
UNIERSIDAD: | Pedagogica Nacional
OTROS ESTUDIOS: | Entrenadora de voleibol
OBJETIVO

Fortalecer por medio de la actividad fisica y juego el desarrollo motor y sus diferentes habilidades en las practicas deportivas.

FUNCIONES QUE DESEMPENA DENTRO DE LA CASA PADRE ARTURO GRUPO 8

Brindar actividades de juego terapeutico y actividades deportivas como: baloncesto,futbol, atletismo trabajando diariamente su
acondicionamiento fisico por medio de carreras y caminatas o formas de baile.

PREGUNTAS

1. ¢ Se hace necesaria la presencia de Trabajo Social en un escenario como este? ¢ Por qué?

Si, es necesario ya que la labor de la trabajadora social una de sus principales funciones es trabajar con las familias.

2. ;. Considera que la propuesta de proyecto "como asumes tu corresponsabilidad”, resulto efectiva? ¢ Por qué?

Si, ya que al relacionar la persona con discapacidad a su famila y hacer caer encuenta el apoyo el amor y estar pendiente de
ellos y visitarlos mas seguidos ya que algunas familias ni vienen a visitarlos.

3. Podrias plantear fortalezas y debilidades de la propuesta de proyecto, implementada y de la persona que la implemento.

Le gusta la labor que esta haciendo, tiene buenas bases de comunicacion y sabe tratar a las familias esta muy pendiente de las
persona con discapacidad.Una debilidad que fue muy corto el tiempo ya que carecia asi tenia mas facilidad de conocer y facilitar
actividades de union familiar.

4. ¢ Cual fue el aspecto mas significativo de la practicante de Trabajo Social durante su tiempo de practica en la fundacion?

La dedicacion y la importancia que le da a la persona con discapacidad mostrando sus diferentes aspectos familiares por medio
de diferentes talleres que realizo.

5. ¢.Cual cree, que es el principal aporte de su especificidad prodesional para las personas con discapacidad?

Brindarles bienestar y alegria por medio de las actividades que se realizan para que se sientan felices, dandoles importancia,
amor y respeto en todo lo que se practica.

OBSERVACIONES
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10.Matriz de Ordenamiento

Descripcion del

Contexto
_ Fases dg, Fecha Actividades A_ct_ores Objetivo ; M(_etodolqgla 0 Descripcion de mstltucm_nal,
intervencion Participantes técnicas utilizadas Resultados local, nacional
o internacional
09 febrero Reconocimiento y | Trabajadora Social Adentrar mi vida 'y Observacion Identificacion de La Fundacion

al 17 febrero | participacion en formacion profesion la las personas con Misioneros
2019 activa con la aceptacion de las discapacidad, se- Divina
poblacion en Interlocutor personas con gun su patologia. Redencion  San
condicion de discapacidad. Felipe Neri
discapacidad. Otros profesionales FUMDIR,
Diagnostico y ubicada en la
justificacion del localidad de
proyecto 23 febrero al | Revision Establecer un Analisis de los Se elige a una de Suba en la
10 de marzo | documental diagnéstico para la documentos y las familias para Carrera 90 #
de 2019 formulacion del entrevistas informales | ser intervenidas. 149-73
Seguimiento a los proyecto de a las personas con
referentes intervencion. discapacidad y a sus
familiares referentes familiares.
11 marzo al Revision Trabajadora Social Identificar la Escucha activa Informar a la La Fundacién
28 de abril documental en formacién dinamica familiar y familia sobre el Misioneros
de 2019 interlocutor y sus rituales de la Se realizan proyecto Divina
Planeacion del docente de familia de la persona | entrevistas informales Redenciéon  San
proyecto acompafiamiento en | con discapacidad con la familia Felipe Neri
campo de practica Se plantean talleres FUMDIR,
de intervencion ubicada en la
localidad de
Suba en la
Identificacién y Trabajadora social Realizar alianzas Investigar Apoyo e inversion | Carrera 90 #
clasificacion de las | en formacion interinstitucionales, Realizar visitas en el proyecto de 149-73

instituciones,
adelanto de
articulaciéon con

orientadas hacia la
consecuencia de
recursos

Dar a conocer el
proyecto

vida familiar de
las personas con
discapacidad

1




los sectores
seleccionados,

Lluvia de ideas

desarrollo de los Informar
mecanismos de Socializar
articulacion con
los sectores
seleccionados,
liderazgo y
coordinacion de las
actividades
pertinentes a la
articulacion con
los sectores
seleccionados,
motivacion hacia
el voluntariado
para sumar
esfuerzos, para
contribuir al
bienestar de las
personas con
discapacidad.
10 mayo de | Visita domiciliaria | Trabajadora social Validar las | Entrevista Se valida las | Barrio Porvenir-
2019 (Erika Celis) en formacién condiciones en las que | estructurada condiciones de la | Engativa.
habita el referente vivienda. Carrera 103 A
Intervencion Interlocutor familiar de la persona | Escucha pasiva No. 77D -16
con discapacidad.
Referente familiar
15 mayo de | Grupo focal con los | Trabajadora social Informar sobre las | Exposicion La participacion y | La  Fundacion
2019 referentes en formacion clases de familias y el compromiso por | Misioneros
familiares los roles que se parte  de  los | Divina
Interlocutor desempefian referentes. Redencion  San
Felipe Neri
Referentes FUMDIR,
familiares ubicada en la




localidad de
Suba en la

Carrera 90 #
149-73.
21 mayo de | Encuentro de | Trabajadora social Brindar informacion | Exposicion y  se | La inclusion por | Barrio Porvenir-
2019 cuadra (Erika | en formacion preventiva sobre | utiliza carteleras | parte  de  los | Engativa
Celis). cuerpo y del cuidado | informativas vecinos con las | Carrera 103 A
Interlocutor del mismo personas con | No. 77D -16
discapacidad de la
Educadora Especial Fundacion
Intervencion
Referente familiar
Vecinos de la cuadra
Seis personas con
discapacidad de la
Fundacion
24 mayo de | Visita de | Trabajadora social Validar condiciones | Indagacién familiar y | Diligenciamiento Barrio Patio
2019 validacion en formacién socioecondémicas de | diligenciamiento de | de los formularios | Bonito
la persona  con | formularios para ser radicados
Interlocutor discapacidad para y pasar la solicitud
incluirlo  en  los para el beneficio de
Terapeuta servicios de la los servicios que
Ocupacional Secretaria Distrital de ofrece la Secretaria
Integracion  Social Distrital de
Referente familiar SDIS Integracion Social
SDIS a las
Persona con personas con
discapacidad discapacidad
25 mayo de | Taller sobre el | Trabajadora social | Brindar orientacion | Exposicion sobre el | Se genera interés | La  Fundacion
2019 concepto de | en formacion tedrica  sobre el | tema y la|en la referente | Misioneros
Discapacidad: concepto de | participacién activa | familiar por asistir | Divina

3




Taller No. 1 con
la referente
familiar de

Camila Alzate

Capacidades
diferentes que
tocan el corazon

Referente familiar

Persona
discapacidad

con

discapacidad,
partiendo del
concepto que tiene la

referente familiar,
generando

socializacion y
expresion sobre el

comportamiento vy
sentimientos
relacionados con la
discapacidad.

del referente familiar,
utilizando como
material visual dos
carteleras; en la
primera se trabajara el
lenguaje  incorrecto
sobre la discapacidad,
en la segunda se
trabajara el lenguaje
incorrecto sobre la
discapacidad y habra
una tercera cartelera
en la cual se
construird un
concepto y reflexién
con un lenguaje
adecuado seglin lo
socializado con el fin
de generar un
reconocimiento  de
capacidades de las
persona con
discapacidad.

a las actividades en
la Fundacién y asi
mismo generar
vinculos de
responsabilidad
hacia la persona
con discapacidad

Redencion San
Felipe Neri
FUMDIR,
ubicada en la
localidad de
Suba en la
Carrera 90 #
149-73

Vinculacién
laboral

28 mayo de
2019

Entrevista laboral

Trabajadora social

en formacion

Interlocutor

Terapeuta
Ocupacional

Empresaria

Persona
discapacidad

con

Vincular

laboralmente a la
persona con
discapacidad en un
taller de

marroquineria

Entrevista
estructurada

Participacion pasiva

Se logra la
inclusion  laboral
de la persona con
discapacidad en el
taller de
marroquineria

Barrio Restrepo




Salida 01 junio de | Verunapeliculaen | Trabajadora social Recreacion para las | Participacion activa | Incluir a  las | Centro
pedagdgica a 2019 el cine (Detective | en formacion personas con | en sitios publicos personas con | Comercial Titan
cine Picachu) discapacidad e discapacidad  en
Interlocutor inclusién en espacios sitios publicos
publicos
Terapeuta
Ocupacional
Seis personas con
discapacidad
Actividad de 16 junio de | Animacion musical | Trabajadora social Generar un ambiente | Animacion por parte | Sensibilizar y | La  Fundaci6n
animacion con la | 2019 y  juegos de | en formaci6n de confianza vy | del tallerista e | generar emociones | Misioneros
poblacién con integracién, sobre libertad emocional interpretacion a traves de la | Divina
discapacidad el tema “Ponte en | Fisioterapeuta musical musica, Redencion  San
mi lugar” poniéndose en los | Felipe Neri
Tallerista Participacion activa | zapatos del otro. FUMDIR,
por parte de la ubicada en la
Grupo de las poblacion localidad de
personas con Suba en la
discapacidad Carrera 90 #
149-73
Actividad corte | 25 junio de | Corte de cabello Profesionales a Gestionar el | Cortar el cabello Reforzar suestima, | La  Fundacion
de cabello 2019 cargo desarrollo de las a través de una | Misioneros
conductas solidarias actividad que hace | Divina
Pelieres | que contiowyan e o | Poenien
Grupo de las bienestar  de  las FUMDIR,
personas con personas con ubicada en la
discapacidad discapacidad localidad de
Suba en la
Carrera 90 #
149-73




Intervencién 04 julio de | Visita domiciliaria | Trabajadora social Validar las | Entrevista Se valida las | Barrio Soacha
2019 (Rosa Camila | en formacion condicionesen las que | estructurada condiciones de la | Calle 46 b sur No
Alzate) habita el referente vivienda 86-32
Interlocutor familiar de la persona | Escucha pasiva
con discapacidad
Psicologa
Referente familiar
Personas con
discapacidad
Intervencién 16 julio de | Encuentro de | Trabajadora social Dar a conocer las | Exposicion 'y se | La inclusién por | Barrio Soacha
2019 cuadra (Rosa | en formacién habilidades y | utiliza material de | parte  de los | Calle 46 b sur No
Camila Alzate) potencialidades sobre | apoyo visual y se | vecinos con las | 86-32
Interlocutor el “yo si puedo” en las | reconocen las | personas con
personas con | habilidades y | discapacidad de la
Educadora Especial | discapacidad potencialidades de las | Fundacion.
personas con
Referente familiar discapacidad con los
vecinos.
Vecinos de la cuadra
Seis personas con
discapacidad de la
Fundacion
Actividad Clase | 20 julio de | Clase de | Trabajadora social Promover el yoga | Técnicas de ejercicio | Se logré la| La Fundacion
de Yoga 2019 respiraciony mente | en formacion como actividad | de respiracion y de | concentracion por | Misioneros
quieta terapéutica para | estiramientos parte de la | Divina
Fisioterapeuta personas con poblacién con | Redencion San
discapacidad discapacidad Felipe Neri
Profesor de YOGA FUMDIR,
ubicada en la
localidad de

Suba en la




Grupo  de las
personas
discapacidad

con

Carrera 90 #

149-73

BINGO 21 julio de | Bingo pro fondos | Trabajadora social Reunir fondos | Animacién Se logré la| La Fundacién
2019 Fundacion en formacion econémicos para el participacion de la | Misioneros
sustento de la | Recreacién comunidad y de los | Divina
Personal de la | Fundaci6on vy hacer referentes Redencion  San
Fundacion participe a la familiares con las | Felipe Neri
poblacién con personas con | FUMDIR,
Referentes discapacidad en estos discapacidad ubicada en la
familiares y sociales | eventos localidad de
Suba en la
Acrtistas invitados Carrera 90 #
149-73
Grupo de las
personas con
discapacidad
Intervencién 28 julio de | Entrevista informal | Trabajadora social Poner en contexto a la | Exposicién sobre el | Se logra el interés | La  Fundacion
2019 con la referente | en formacion referente familiar | proyecto “.Como | y la colaboracién | Misioneros
familiar de Rosa sobre el proyecto | asumes tu | por parte de la | Divina
Camila Alzate Referente familiar “;Como asumes tu | corresponsabilidad?” | referente familiar | Redencion San
corresponsabilidad?” Felipe Neri
Persona con FUMDIR,
discapacidad ubicada en la
localidad de

Suba en la




Carrera 90 #

149-73

Taller No. 2 con | 04 agosto de | Taller sobre | Trabajadora social | Reconocer las | Hablaremos de | Se genera interés La Fundacién
el referente 2019 Expresion de | en formacion diferentes formas de | sentimientos para | en el progenitory | Misioneros
familiar de Sentimientos expresar los afectos, a | referirnos a estados | la expresion de Divina
Camila Al Referente familiar través de un escenario | afectivos que se | sentimientos de Redencion  San

zate de expresion de | instalan en el | amor hacia Rosa Felipe Neri
Persona con | sentimientos. progenitor y  la | Camila, endonde | FUMDIR,
discapacidad persona con | hubo intercambio | ubicada en la
discapacidad de afectos localidad de
Suba en la
Carrera 90 #
149-73
Taller No. 3con | 11 agosto de | Taller sobre | Trabajadora social | Generar conciencia | Se expone la teoria | En el transcurso de | La  Fundacién

el referente
familia'r de
Camila Alzate

2019

Corresponsabilidad
y paternidad en la
crianza

en formacion
Referente familiar

Persona
discapacidad

con

del rol y la
corresponsabilidad
del progenitor hacia la
persona con
discapacidad.

sobre la
corresponsabilidad y
el rol como
componentes de la
dindmica familiar en
la crianza hacia la

persona con
discapacidad. Donde
se interviene

abiertamente,

permitiendo que el
progenitor  exponga
sus puntos de vista. Se
hace lectura  del
acrostico  realizado
para la presentacion
del proyecto, donde

la intervencion se
evidencia el afecto
que se tienen el
uno hacia el otro,

recalcando la
importancia  que
tiene la

participacién
activa de la
corresponsabilidad
en la crianza de los
hijos.

Misioneros
Divina
Redencion San
Felipe Neri
FUMDIR,
ubicada en la
localidad de
Suba en la
Carrera 90 #
149-73




ellos manifiestan su
gusto.

Intervencion 18 agosto de | Cierre de préactica | Trabajadora social | Finalizar Entrevista formal Se genera | La  Fundacion
2019 con el referente | en formacion formalmente la expectativas para | Misioneros
familiar 'y la intervencion ~ como continuar con el | Divina
persona con | Referente familiar proyecto de practica proyecto fuera del | Redencién San
discapacidad. tiempo de préactica | Felipe Neri
Persona con bajo el | FUMDIR,
discapacidad compromiso  de | ubicada en la
ambas partes. localidad de
Suba en la
Carrera 90 #
149-73
Intervencién 08 Celebracién de | Trabajadora social | Conocer los rituales | Se realiza un | Se logra la | Barrio Soacha
septiembre cumpleafios de la | en formacion familiares en estas | almuerzo para | participacion del | Calle 46 b sur No
de 2019 abuela paterna de la fechas especiales para | celebrar el | progenitor y de | 86-32
persona con | Referente familiar la familia de la | cumpleafios de la | otro familiar, una
discapacidad persona con | abuela vecina y el
Vecina discapacidad compartir del
almuerzo, donde
Persona con todos quedan
discapacidad satisfechos 'y a
gusto con la
actividad
Actividad 27 Celebracién de | Trabajadora social | Entregar un obsequio | Participacién activa Sedanlasgraciasa | La  Fundacién
entrega de septiembre amor y amistad con | en formacion a la poblacién con la practicante por | Misioneros
obsequio de 2019 la poblaciéon con discapacidad como | Entrega de regalos la labor y se genera | Divina
discapacidad Profesionales de la | sinbnimo de afecto y un espacio de | Redencién San
casa como resultado de mi | Expresion de | expresion de | Felipe Neri
sentimientos sentimientos  por | FUMDIR,




Grupo de
personas
discapacidad

las
con

gestion de recursos
para el mismo

parte de
poblacion
discapacidad.

la
con

ubicada en la
localidad de
Suba en la
Carrera 90 #
149-73

Fuente: elaboracion propia, Pulido Carolina, 2019.
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