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2.Descripcién

No obstante, se prueba la necesidad de crear escenarios de flexibilidad y
pertinencia en los resultados de aprendizaje, impactando con eficiencia y efectividad en
la solidez del sistema de Aseguramiento de la Calidad de la ensefianza superior en la
Corporacion Universitaria Iberoamericana. Con el fin examinar los puntos curriculares y
su efecto en los resultados de aprendizaje de los alumnos en el proceso de evaluacion de
condiciones del curriculo de formulacién y evaluacion de proyectos del programa de
Administracion Financiera. Segun, el entorno de anélisis se va a tener el micro curriculo
a grado de profesional de pregrado como referentes de efectos académicos, en donde, se
define los resultados de aprendizaje en la perspectiva de las afirmaciones expresas para
evidenciar que el alumno conozca y demuestre en el momento de terminar su programa




académico.
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4. Contenidos

Esta idea, en sintesis, apostd por cualquier marco de cualificacion compatible y
comparable entre los diversos sistemas educativos, ello con el fin de explicar los procesos
de formacion en términos de proporcion de trabajo, grado de formacion, resultados de
aprendizaje, evaluacion y perfiles de salida.

Los resultados de aprendizaje son declaraciones directas que describen el
entendimiento o las capacidades que los alumnos deben adquirir finalmente de una
vivencia de aprendizaje y ayudan (tanto a alumnos como a profesores) a comprender por
qué aquel entendimiento y aquellas capacidades van a ser Utiles para su desarrollo
profesional. Las descripciones contenidas en los resultados de aprendizaje deben
corresponder con las maneras a las que accedera el estudiante a lo largo de su vivencia de
aprendizaje.

Probablemente, otra importancia que ni siquiera deberia descuidarse es la
articulacion entre los propdésitos de formacion del programa, las metas de cada espacio
académico y los resultados de aprendizaje. Los propdsitos de formacién consisten en
declaraciones en general de las intenciones educativas de cualquier programa académico.

5.Método de investigacion

En relacion con el decreto 1330 de 2019 “por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion” y el acuerdo 02 de 2020 “Por el cual se
actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad” se define el enfoque del presenta
trabajo de investigacion es cualitativo, de acuerdo con lo planteado por Hernandez
Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2021). este tipo, dado que se
basa en métodos de recoleccion de datos no estandarizados. No se efectia una medicion
numerica, por lo cual el analisis no es estadistico. La recoleccion de los datos consiste en
obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes (sus emociones,
experiencias, significados y otros aspectos subjetivos). (p. 8).
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Ahora bien, en consecuencia, con lo anterior se pretende establecer un método
exploratorio- descriptivo, en el que se consideran varios factores y los diferentes
contextos que interactian en una realidad o problematica de las instituciones de
educacion superior, en este caso la evaluacion de la calidad del programa de
administracion financiera en la Corporacion Universitaria Iberoamericana.

6. Principales resultados de la investigacion

Existen impactos inmediatos, a corto y largo plazo. Ademas, en el contexto
normativo del acuerdo 02 de 2020 del CESU, sefiala que el proposito de este acuerdo es
actualizar el sistema de certificacion de calidad de los programas e instituciones
educativas, mejorar la calidad como un estandar obligatorio para la educacion superior y
asegurar a los estudiantes, profesores, graduados y emprendedores. Al mismo tiempo,
reconozcan en la acreditacién de programas educativos nacionales e internacionales e
instituciones privadas especiales que les permitan incrementar el valor de la educacion
basica en armonia con lo social, cultural, cientifico, técnico y laboral.

Se debe agregar que, cumpliendo con el objetivo de “Promover la integralidad y
articulacion de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, de tal forma que se le permita a la comunidad académica desarrollar procesos
de transformacion calificados y cualificados”, para el analisis de este contexto se tiene en
cuenta los factores de Aspectos académicos y resultados de aprendizaje, Interaccion con
el entorno nacional e internacional y Aportes de la investigacién, la innovacion, el
desarrollo tecnoldgico y la creacidn, asociados al programa académico.

7.Conclusiones y Recomendaciones

Como carta de presentacion la Corporacion Iberoamericana se convirtio en el afio 2020,
en la institucion ndmero 19 del mundo en ingresar a la RED EDUCATIVA PLANETA
AGOSTINE FORMACION Y UNIVERSIDADES, estd RED esta conformada por un
grupo de instituciones de Educacion Superior reconocidas internacionalmente, ubicadas
en paises como Espafia, Egipto, Italia, Francia y Marruecos. Dichas instituciones cuentan
con mas de 105.000 estudiantes originarios de 104 nacionalidades diferentes e imparten
sus cursos mediante las modalidades presencial o virtual, con una oferta de 600,
programas complementarios a los ofrecidos por la institucion, fortaleciendo asi su
compromiso con la modernizacién, alta calidad académica e insercion internacional y
facilitando el acceso de su comunidad a maltiples beneficios y oportunidades, ademas de:

. La movilidad internacional de sus estudiantes, docentes, egresados Yy
colaboradores, permitiéndoles en un futuro opciones de doble titulacion, y su acceso a las
demas instituciones que hacen parte de la Red; el intercambio docente; y el acceso a las
mejores practicas académicas, pedagogicas, y administrativas.

. Una mayor empleabilidad de sus egresados, respaldada en el desarrollo de
competencias pertinentes, y en una relacion cercana al mundo empresarial internacional y
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a los nuevos emprendimientos.

. El acceso a una infraestructura fisica y tecnologica que permita tomar decisiones
agiles y en un ambiente académico que potencialice los valores y las competencias de

nuestra comunidad.
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Introduccion

La tecnologia en la ensefianza, y en particular el desarrollo de diferentes politicas
educativas en el sector de las instituciones de educacion superior son el soporte del desarrollo

econdmico y social de las naciones; paralelamente, se han producido diversas.

El desarrollo de las tecnologias digitales que empezo a partir del siglo pasado, al punto
que en la actualidad tecnologias poseen el potencial de transformacion en practicas primordiales
de educacion, aprendizaje para la ayuda a la presencialidad; el desarrollo de laboratorios y
simulacion con la utilizacién de realidad sistemas de comunicacion, pizarras digitales, sistemas

multimedia, etcétera.

De alli que el Consejo Nacional de Educacion Superior en su acuerdo 02 de 2020,
actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad; como atributo necesario logra edificar los
referentes de resultados académicos en cualquier estructura curricular deberia ser transformada
en una vivencia colaborativa con diversos actores que logren enriquecer, con Sus maneras

particulares de concebir el planeta, la deliberacién curricular.

Esta idea, en sintesis, apostd por cualquier marco de cualificacion compatible y
comparable entre los diversos sistemas educativos, ello con el fin de explicar los procesos de
formacion en términos de proporcion de trabajo, grado de formacion, resultados de aprendizaje,

evaluacion y perfiles de salida.

Los resultados de aprendizaje son declaraciones directas que describen el entendimiento o
las capacidades que los alumnos deben adquirir finalmente de una vivencia de aprendizaje y

ayudan (tanto a alumnos como a profesores) a comprender por qué aquel entendimiento y



aquellas capacidades van a ser Utiles para su desarrollo profesional. Las descripciones contenidas
en los resultados de aprendizaje deben corresponder con las maneras a las que accedera el

estudiante a lo largo de su vivencia de aprendizaje.

Probablemente, otra importancia que ni siquiera deberia descuidarse es la articulacion
entre los propdsitos de formacion del programa, las metas de cada espacio académico y los
resultados de aprendizaje. Los propdsitos de formacion consisten en declaraciones en general de

las intenciones educativas de cualquier programa académico.



Capitulo 1. Planteamiento Del Problema De Investigacion

En un mundo tendiente a la globalizacién y la competitividad representado por rapidos y
complicados cambios, a las instituciones de educacion superior en el desarrollo de sus funciones
sustantivas se esbozan problemas y retos méas arduos que no solo afectan su organizacion, sino
que influyen en la comunidad académica.

Por esto, de acuerdo con las dindmicas globales de la educacion superior cada vez
tendran mayor necesidad de enfrentar las situaciones de un modo creativo e innovador. Sin
embargo, se evidencia la necesidad de generar escenarios de flexibilidad y pertinencia en los
resultados de aprendizaje, impactando con eficiencia y eficacia en la solidez del sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en la Corporacién Universitaria

Iberoamericana.

1.1 Antecedentes

En la recopilacién de la informacion objeto de estudio en el presente trabajo de
investigacion, se accede a través de las diferentes bases de datos académicas (Dialnet, Doaj, E-
revistas, Latindex, Rebiun, Recolecta, Redalyc y Scielo), repositorios y revistas indexadas se

obtienen los siguientes antecedentes:

El autor a traves de este articulo constituye una sintesis del Trabajo Final de Maestria
“Estrategias para la articulacion entre la cultura de la evaluacion y la gestion directiva y

académica con los procesos de autoevaluacion y acreditacion de los programas curriculares de
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pregrado de la Facultad de Administracion de la Universidad Nacional de Colombia sede

Manizales”

El cual presento un resultado, fruto de la averiguacion hecha a partir de la revision de los
informes de autoevaluacion de los programas de pregrado de la Facultad de Gestion, se ha
podido evidenciar y concluir que existe una convergencia entre ciertos de los
componentes y propiedades establecidos en los procesos de autoevaluacion y los procesos
y elementos definidos por el MEN para la administracion directiva y académica de una
organizacion, los cuales asimilan su forma de accién e utilizacion de tacticas a partir de sus ejes
misionales para el mejoramiento de los programas curriculares como de la misma
organizacion, lo cual el MEN estima como la Ruta del Mejoramiento Bustamante, U. y

Hernandez, G. (2020)

Por otra parte, el autor en su trabajo de investigacion “guia para la verificacion de
condiciones institucionales para el otorgamiento inicial del registro calificado segun el decreto
1330 de 2019 del ministerio de educacion nacional de Colombia” define como objetivo
principal: proveer un instrumento a modo de guia de disefio del “Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad” (SIAC), para que las entidades que buscan transformarse en
Instituciones de Ensefianza Superior (IES) verifiquen el cumplimiento de las condiciones de
calidad exigidas por el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Ensefianza Nacional de

Colombia, y logren de esta forma obtener el Registro Calificado inicial.

Demostrar que es viable que las IES que se van a generar en Colombia se planteen la
calidad institucional a partir de otra vision, como se hace ya regularmente en otras piezas de todo

el mundo: llevar a cabo primero cualquier Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
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(SIAC) que, segun lo cual he propuesto en esta guia, con él se cumplen cada una de las

“condiciones institucionales” primordiales para obtener el Registro Calificado.

El autor pretende en su articulo proporcionar una perspectiva en el “Disefio curricular por
competencias en educacion superior” define su objetivo de la siguiente forma: Este articulo tiene
como objetivo aproximarse al surgimiento y composicion del disefio curricular por competencias
en las Universidades. Para eso se hace una indagacion cualitativa detallada, fundamentada en el
estudio documental, la meditacion y la vivencia realizada por los autores en el disefio curricular

por competencias en sus respectivos programas Navas, M. & Ospina, J. (2020).

Como conclusién se remarca el surgimiento del disefio curricular por competencias a
partir de las orientaciones de organismos internacionales como la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura para que las Universidades respondan a los nuevos
desafios de la sociedad del entendimiento y se formaliza con la declaracion de Boloniay la

Estructuracion del Espacio Educativo de Ensefianza Superior en el continente europeo.

Los anteriores trabajos de investigacidn son soporte de los diferentes analisis
desarrollados en algunas instituciones de educacion superior, desde una perspectiva de pedagogia
y normativa en relacion con la calidad exigida por el ministerio de educacion implementando
desde el afio 2019, en la arquitectura institucional articulado con los resultados de aprendizaje,

asimismo, deben estar alineados con el perfil del egresado y el programa académicos.

1.2 Descripcion y formulacion del problema de investigacion
La educacion ha sufrido una serie de cambios curriculares en respuesta a las condiciones

economicas, politicas, sociales, tecnoldgicas y culturales que han cerrado las barreras entre los
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paises; surgiendo asi un fenomeno llamado globalizacion, conllevando que la educacion genere

nuevas practicas de ensefianza-aprendizaje.

Ahora bien, en relacion con el fenémeno de la globalizacién, conviene sefialar que trae
consigo la competitividad entre las instituciones de educacion superior, por causa de la exigencia

del mundo laboral en la demanda del capital humano, para el desarrollo de sus actividades.

Se llega, las denominadas sociedades de la informacion aparecen de forma disruptiva en
la forma de pensar y actuar de la comunidad académica, exigiendo al interior de las instituciones
de educacion superior en Colombia, una revision de sus contenidos y metodologias

constituyendo polémicas y debates por la complejidad de los curriculos.

Por otra parte, las instituciones de educacion superior se preocupan por los requisitos
exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional para obtener un registro calificado o acceder a
la acreditacion de calidad; dejando aun lado la pertinencia de las tres funciones sustantivas de la
educacion en la formacion de la identidad del estudiante, que se pretende crear como profesional

con las bases de un sujeto ético, moral, social y epistémico.

En tal sentido la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se encuentra regulada por la
ley 30 de 1992, de ahi que, tiene la autonomia en su actuar académico, en donde el curriculo es
abordado desde una perspectiva de mediacion social entre las personas, las organizaciones y el
estado permitiendo aportar desde la formacién al desarrollo de un contexto socio cultural
logrando pensar en una formacion planificada, de mejorar el colectivo social y generar

educacion.

Por esta razon, se debe romper los paradigmas academicos sobre las disciplinas, debido a

que la evolucion de las organizaciones lleva a demandar capital humano con calidad en el
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desempefio y desarrollo de las actividades laborales. La Corporacion Universitaria
Iberoamericana en su programa de administracion financiera, se enfrentan al vencimiento de la
vigencia del registro calificado, el cual tiene una fecha con resolucién de aprobacion N° 3196 del

13 de marzo de 2014, con codigo SNIES 103179.

De aqui, es muy importante plasmar las problematicas en relacion a la arquitectura
institucional, modelos pedagdgicos, sistemas de evaluacion y deméas cambios, dado que, se
pretende realizar modificaciones en el curriculo, generando una resistencia al cambio que altera

la dindmica del programa académico.

Dentro de la normatividad colombiana se cuenta con el decreto 1330 de 2019 y el
acuerdo 02 de 2020, hace énfasis en la implementacién de programas con resultados de
aprendizaje, créditos académicos; permitiendo la movilidad académica de los estudiantes,

implementando las tutorias individuales y grupales como estrategia académica.

Esto se pude notar, la violacion de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69
de la constitucion politica, ain mas, la presion de la internacionalizacidn ha puesto un nuevo
escenario de la competitividad, globalizacion y evolucion tecnoldgica cientifica a las

universidades al interior de la comunidad académica para competir de forma global.

A partir de una reflexion critica, la estructuracion del curriculo de los resultados de
aprendizaje se hace en la prospectiva de que los estudiantes aborden desde una formacion

integral que permite tener un contexto de la realidad y de la investigacion formativa.

¢Como los estudiantes abordan el contexto de la realidad, a partir de los resultados de

aprendizaje de la estructura curricular en el proceso de evaluacion de las condiciones del
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programa de Administracion financiera, en la Corporacion Universitaria Iberoamericana sede

Bogota?

1.3 Justificacion

En las dltimas décadas el proceso de globalizacion y competitividad ha marcado el
sendero de la economia y la evolucion en el sector educativo, no solo por medio de la
internacionalizacion sino en el campo laboral, que cada vez es mas competitivo y en el cual se
prueba que solo hace la diferencia quien por medio de sus habilidades y conocimientos, consigue
de forma eficiente y eficaz la satisfaccion del comprador; proceso que se alcanza por medio de

una formacion académica continua, especializada y de calidad.

Ahora bien, el Decreto 1330 de 2019 rige para las IES en Colombia estableciendo los
requisitos minimos para la obtencion inicial o renovacion del registro calificado, condicionando
de esta forma el permiso de poder operar como institucién y para habilitar programas, en
consecuencia la concepcion que un programa académico no se crea y se lanza al mercado sin una
razon de peso para realizarlo, se deben considerar la ejecucion de estudios de mercado que
permitan entender qué desean aprender los individuos que incorporan la sociedad y qué los

motiva en su eleccién.

1.4 Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Analizar los aspectos curriculares y su impacto en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes en el proceso de evaluacién de condiciones del curriculo de formulacién y evaluacion
de proyectos del programa de Administracion Financiera, en la Corporacion Universitaria

Iberoamericana sede Bogota.
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1.4.2. Objetivos especificos
Indagar sobre los procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior en los

programas de administracion financiera que se han implementado en Colombia.

Identificar la informacion base para instituir el grado de desempefio de los indicadores

que determinan la renovacion del registro calificado del programa.

Especificar los parametros de evaluacion que tienen en cuenta los entes que conforman el

sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior en su medicion.

Relacionar informacion de acuerdo con las exigencias que contempla el programa de

Autoevaluacion y Acreditacion del Proyecto Curricular.

1.5 Hipdtesis o supuestos

Se pretende probar la siguiente hipétesis:

Los estudiantes pueden gestionar los procesos de aprendizaje, que les permiten entender y
desempefiar su perfil en el desarrollo humano y social, a través de los aspectos curriculares en el
proceso de evaluacién de condiciones del curriculo de formulacién y evaluacion de proyectos del
programa de Administracion Financiera, en la Corporacion Universitaria Iberoamericana sede

Bogota

El programa de Administracion Financiera ayuda a desarrollar capacidades en los
estudiantes, en la generacion de los curriculos que sean inclusivos, justos, democraticos y
basados en resultados de aprendizaje, superando la resistencia al cambio en curriculos

transformadores y mas participativos.
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1.6 Delimitacién y limitaciones
1.6.1. Delimitacion
e Temporal
Los datos que se tendrén en cuenta para la realizacion del presente trabajo de
investigacion propuesto seran en el periodo comprendido entre el afio 2020 — 2021 considerando
la normatividad expedida por Ministerio de Educacion Nacional en su Decreto 1330 de 2019 y el
Acuerdo 02 del 1 de julio de 2020 del CESU.

e Espacial

El trabajo de investigacion propuesto se desarrollara en el curriculo de formulacion y
evaluacion de proyectos del programa académico de Administracion Financiera de la

Corporacion Universitaria Iberoamericana en la sede de Bogota

1.6.2. Limitaciones
Por el tema de la pandemia que se presenta no es posible obtener la informacion mas

rapida acerca del proceso de la creacion de la arquitectura de los curriculos.

1.7 Glosario de términos

El curriculum

Segun Martha Casarini, define el curriculum como la expresion objetivada de las

finalidades y contenidos de la educacién que el alumnado debe adquirir y que se plasmara en el
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aprendizaje” es decir, es un conjunto de conocimientos que se aprende en la escuela con los

resultados que se pretenden conseguir. (Martha Casarini Ratto, 1997)

Calidad Educativa

Definir la calidad educativa trae consigo para muchos autores, establecer generalidades y
perspectivas que apunten a dar respuesta a los criterios de quien asi lo requiera, tendientes a la
satisfaccion del cliente sin desconocer la coherencia con las politicas educativas, sistemas de
gestion, evaluaciones externas e internas encargados todos ellos, de establecer los niveles bajo
los cuales seran medidos o calificados los procesos de las instituciones educativas publicas o

privadas, que responden a paradigmas sociales y culturales actuales. (rodriguez, 2012).

Sistemas de Gestidn

Sistemas de gestion de calidad son aquellos que formalizan y evidencian de manera
sistematica y continua la funcionalidad de acciones escolares que conllevan a la regulacion y
satisfaccion del servicio, a través de elementos que estan interrelacionados en determinado
tiempo; los elementos que mas sobresalen son la gestion, planeacion, ejecucion, control y
seguimiento de resultados, evaluacion y mejora de aquellos procedimientos que influyen en el

cumplimiento del logro organizacional. (Salas, 2013).

Evaluacion

En la perspectiva de Gonzalez (2011) la evaluacion ha adquirido un nuevo enfoque, ya no
se limita a una clasificacion de aprobados o desaprobados, sino que se incluye de forma activa
desde la parte pedagdgica y administrativa, en los procesos de transformacion para propiciar el
cambio. Cuando se incluye la evaluacién dentro de los procesos de la calidad educativa esta

permea en las dindmicas internas y externas de la escuela. (Gonzélez, 2011)
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Pertinencia académica

El concepto de pertinencia se caracteriza por ser relativo, por cuanto depende de cada
contexto y momento. Es complejo porque agrupa diversos elementos: sociales, culturales,
académicos, cientificos, econdmicos e histéricos. Ademas, es dindmico debido a que evoluciona
permanentemente y cambia en funcién del entorno y la poblacion, como lo ha expresado la

(UNESCO, 1998)
Gestion de la calidad

Las universidades estan desarrollando procesos de gestion de calidad, los cuales tienden
a asegurar que los estudiantes se preparen de una forma integral y alcancen las condiciones que
les permitan responder a los retos profesionales, laborales y de investigacion. Esto implica
cambiar los procesos académicos de manera que la oferta de formacién académica responda a los

cambios y a los avances tecnoldgicos, profesionales y sociales. (Marchesi, A-Martin, 1998).
Formar competencias

Morin hace alusién a la formacion integral del ser humano, es decir, lo concibe como
parte dindmica de la sociedad y de lo interpersonal, producto de su historia familiar, social y
cultural. Al adquirir una competencia, cualquier persona le da el sello propio y del contexto en
que se desarrolla. La competencia, vista desde la perspectiva de la complejidad, se forman como
resultado de la articulacién del contexto del estudiante, los procesos socio historicos y procesos

individuales (Tobdn, 2004)
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Capitulo 2. Marco Referencial

En el cambio de paradigmas en las instituciones de educacion superior, en su proceso de
entender el curriculo como un proyecto integrado; en el caso de Colombia la construccion del
curriculo universitario basado en el enfoque en los resultados de aprendizaje en concordancia
con el acuerdo 02 de 2020 del EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR —

CESU en sus consideraciones:

En la definicion del alcance de la calidad y el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Ensefianza Superior, desde la perspectiva del Decreto 1330 de 2019, representan un nuevo
escenario desde la dindmica nacional en relacion a los estandares de calidad y, por consiguiente,
se hace fundamental una diferenciacion explicita para la alta calidad y una integracion en los

lineamientos de acreditacion.

También es necesario que el Modelo de Acreditacion en Alta Calidad adoptado, tenga
presente la soberania de las IES, dentro de las demandas del mercado enfrentadas por los
egresados en cualquier medio gremial altamente competitivo, el cual exige a los resultados de
aprendizaje logrados sean pertinentes, sin ignorar la dindmica del entendimiento necesita del
constante aprendizaje durante la vida y la motivacion debe darse, ademas, por la calidad de la

ensefianza recibida.

La fundacion universitaria iberoamericana en su programa de administracion financiera,
surge la necesidad de implementar un proceso de reestructuracion curricular, con el firme

propdsito de lograr articular el curriculo al proyecto de formacion profesional y orientado en los
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considerandos 22 y 23 del Decreto 1330 de 2019, los cuales se describen a continuacion: para tal
fin, este desarrollo normativo integra los resultados de aprendizaje, como cualquier componente
a considerar en la cultura de autoevaluacion. Asimismo, son concebidos como las afirmaciones
expresas de lo cual se espera que cualquier estudiante conozca y demuestre a la hora de terminar

su programa académico.

De acuerdo con Ferreyra (2018), “la modernizacion del plan de estudio en todos los
paises esta centrada en la evolucion del disefio curricular como puntas de lanzas en las politicas
educativas de cada pais. La cual persigue un proceso de cambio para la actualizacion de
contenidos™ y asignaturas en donde proponen un sinfin de herramientas para el fortalecimiento
de habilidades y destrezas en los estudiantes que requieren adaptarse y desenvolverse sin
dificultades en la realidad. “Se requiere que el futuro egresado adquiera competencias mediante

un curriculo acorde con sus necesidades y tiempos reales”.

Por otra parte, se evidencia la problematica focalizada debido a que los docentes poseen
dificultades en su planificacion para tratar los intereses y situaciones complejas propias del
contexto en el que se desenvuelven los estudiantes. A nivel nacional, asi como el internacional
estuvo marcado por el auge de la globalizacion, en el que identifica sobre todo la crisis en el
sector de la educacion por los bajos niveles de calidad y de organizacion del sistema educativo.
Para dar respuestas, a esta crisis se disefia e incorpora el Acuerdo 02 de Julio de 2020, por el cual

se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad en todo el pais.

El curriculo, tiene relacion con la proposicion integral del proceso de ensefianza. El es la
organizacion, paralelamente la aplicacién, lo alcanzado y desde luego, el curriculo encubierto
como eje transversal. En este sentido, se muestra que el curriculo es el compendio de procesos

para el aprendizaje que toma presente el campo cognitivo, con inicios de un sistema sociocultural
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y politico propio del medio en el cual se lleva a cabo el educando y el facilitador, que con tiempo
son construidos, flexibles y coherentes con la orientacion estratégica de la organizacién y los

requerimientos de los actores socioeducativos.

Articulados en los avances obtenidos con la formulacion del Decreto 1330 de 2019, en la
base de una reflexion académica y participativa, donde se evalta los resultados académicos que
vinculan el aprendizaje de los estudiantes. Este cambio de la composicion del disefio curricular
nacional se entreg6 por el auge de la predominacién del aprendizaje con base en el enfoque por
competencias. Con este aporte se aprecia evidentemente que las necesidades de la sociedad de
aquel entonces no serian cubiertas por el modelo educativo usado hasta entonces, por lo cual
estaba desgastado, ya que no preparaba a los alumnos para que actden segun las lineas de la
nueva composicion social, entonces la manera de educacion en las IES tenia que padecer un

cambio.

De esta manera, es de suma importancia los enfoques curriculares dado que cada uno de
ellos va a orientar el curriculo en todas sus estructuras. Visto de esta forma el curriculo es mas
que un sencillo plan de estudios o un programa que incorpora una serie de elementos que
coadyuva a sustentar su estructura como lo son los contenidos de aprendizaje, las acciones, la
metodologia, los criterios de acreditacion de un curso, las experiencias de aprendizaje y todos
aquellos momentos que son producto de esa participacion entre docente, el aprendiz y los

contenidos (Guzman-Paz, 2012).
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2.1. Marco Teorico
El desarrollo del marco teorico le permitira al lector conocer los conceptos basicos,
complementarios y necesarios para la comprension de una idea mas clara del trabajo de

investigacion.

2.1.1. Disefio del curriculo universitario

El disefio del curriculo universitario como actividad inherente a la docencia universitaria
se hace en el marco de procesos colaborativos y busca la participacion de los diversos
estamentos de la comunidad educativa, para que se trabaje en torno a una vision compartida y los
procesos académicos respondan a la diversidad de retos educativos en el contexto (Tobon,

Pimienta y Garcia, 2012).

Ahora bien, este proceso toma presente la dindmica social y cultural de la organizacion
educativa, se hace por medio del trabajo en grupo, y el objetivo es conseguir la formacion
integral de los individuos. La obra del curriculo deberia ser un macroproyecto formativo en
constante mejoramiento y asegure la formacion pertinente, en funcionalidad de las solicitudes de

la sociedad.

Desde otra perspectiva de acuerdo con Alvarez (2010) generalmente, a la escuela se le
asigna, entre otros, el papel de conformar intencionalmente a individuos y colectividades
relacionadas con una iniciativa educativa que la organizacion explicita en la sociedad donde esta
inserta y que deberia contestar a los intereses y a las necesidades socioculturales de las maltiples

zonas de todo el mundo.

Estd en juego cualquier sinnimero de maneras que tendria la practica educativo-

pedagdgica para conformar individuos y colectividades que, con una totalmente nueva cultura,
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desarrollen una vida plena, que les posibilite poder estar y actuar relacionadas con sus diversas
diversidades, con el respeto a las libertades particulares y colectivas y en el ejercicio pleno de los

derechos humanos.

El curriculo de tradicion desagregado y técnico, deberia ofrecer paso a cualquier enfoque
ligado a la formacion en lo superior y para lo superior, de tal forma que construyamos la
sabiduria colectiva desde el desarrollo humano, la dignidad, el respeto por la vida y la justicia

social.

La sociedad atrayente estaba siendo consenso metodoldgicamente como si fuese parecido
al inanimado, y las maneras de deduccion correctas para brindar de la sociedad inanimada eran
aplicadas con impetu y frecuencia cada vez mas grandes a la sociedad humana y al social. Cerca
de 1920 y despues, los primeros tedricos criticos empezaban a mirar en como la racionalidad
instrumental del positivismo empezaba a arar cualquier placer en cuanto al papel de la cultura en

la sociedad, de la misma forma que referente a la natura de la misma sapiencia.

La causa reemplazada por la técnica, el enjuiciamiento decisivo sobre la sociedad por el
decreto cientificista. La ciencia se convertia en una doctrina, en cualquier estilo culturalmente
producido y socialmente respaldado de maravillar la sociedad sin analizado, estilo que

paralelamente configuraba y conducia el desplazamiento social.

De tal forma, que el papel del entendimiento se reducia a legitimar el desplazamiento
social aportando carrera fines que justificasen las lineas de actividad. El plan del parecer copia,
para concluir, demandaba que se recuperasen de la entereza vieja esos recursos de valoracion

social que se ocupaban solamente de los utilidad, juicios e intereses de la merced, para incluidos
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en cualquier marco de pensamiento que pudiera aprovisionar al analisis social cualquier

planteamiento fresco y razonable.

2.1.2. Teorias de aprendizaje centradas en competencias y resultados de
aprendizaje

Para comprender la introduccion de los resultados del aprendizaje en los curriculos, el
concepto de los resultados del aprendizaje debe situarse en el contexto de las teorias sobre el
aprendizaje y ensefianza que han estado influyendo en las reformas curriculares de las Gltimas
décadas. A partir de una definicion de aprendizaje y teorias sobre como funciona el cerebro,
diferentes escuelas de pensamiento han desarrollado diferentes pedagogias y didactica enfoques,
con implicaciones para el disefio curricular y el funcionamiento del aprendizaje resultados en los

planes de estudio.

Tabla 1 Diferencias teoricas entre los enfoques: Conductismo, Cognitivismo y Constructivismo
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Teorias subyacentes sobre el aprendizaje. Estas teorias se pueden clasificar en tres

corrientes principales: el comportamiento, el cognitivismo y el constructivismo.

2.1.3. Comportamiento

La conducta es cualquier enfoque tedrico en psicologia que se retne en el analisis del
comportamiento observable externamente como actitudes a cualquier estimulo. El cerebro
humano se estima una "caja negra", lo cual supone que sélo se puede identificar la entrada
estimulo y la salida (comportamiento observable); los procesos de aprendizaje de la mente no se

tienen la posibilidad de explicar exitosamente paradigma de la caja negra.

Aun cuando la mayor parte de los comportadores no desatrataron la vida de actividad de
la mente, pusieron hincapié en la conducta observable en sus estudios. La conducta se remonta a
la obra de Ivan Pavlov (1849-1936), el que le desarrollé una serie de experimentos para
comprender el aprendizaje en términos del proceso fisiolégico de acondicionamiento, o

respuestas reflejas.

Skinner lleva a cabo monumental predominacién en el campo educativo al plantear el
modelo de la educacion programada que, con el auge del computador, recorre novedosas
perspectivas. En la esencia de la educacion programada subyace la concepcion del aprendizaje

como construccién de asociaciones.

En la actualidad es poco aceptada sin embargo la practica y la repeticién como base del
aprendizaje de destrezas es un inicio identificado, obviamente ni siquiera se deberia fundamentar
en él toda la educacidn puesto que caeriamos en cualquier reduccionismo insostenible en la

época por ni siquiera reconocer los procesos mentales del pensamiento.
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Entre los programas de educacion poseemos los de ejercitacion y los tutoriales, los cuales
son satisfactorios para labores de aprendizaje memoristico y algoritmico empero ni siquiera
fomentan la comprension, de ellos estaremos hablando en la siguiente parte. Para el conductismo
el aprendizaje es cualquier cambio subjetivamente permanentemente del comportamiento que se
consigue por medio de la practica y con la relacion mutua de las personas y su ambiente, lo que
se consigue por medio de los programas de adiestramiento y los tutoriales puesto que son
disefiados en términos de una practica guiada y muestran cualquier feedback que coopera a

reforzar destrezas concretas.

2.1.4. El cognitivismo
Mientras avanzaba la indagacion sobre los mecanismos de aprendizaje, el cognitivismo

reemplazé comportamiento en la década de 1960 como el paradigma dominante.

El cognitivismo trata de describir las habilidades intelectuales de individuos aceptando
procesos mentales internos que combinan contenido semantico y el poder causal para influir al
comportamiento. En este enfoque, el aprendizaje es como el cambio en la composicién de
entendimiento interno de la esbelta (‘schemata’). EI cambio del comportamiento externo

observable a los procesos de aprendizaje efectivo ademas influye en el disefio curricular.

El cognitivismo estima el entendimiento fundamentalmente como representaciones
simbdlicas en la mente de las personas. A partir de Emmanuel Kant (1725-1804), el que le
argumentaba “que toda la vivencia humana concierne a representaciones y ni siquiera a las cosas
por si mismas” (Gallego-Badillo, 1997), para €l que le la persona es réplica de la sociedad a la
cual pertenece, las representaciones permiten integrar los conceptos cientificos a la composicion
conceptual, ni siquiera por medio de la memorizacidn sino al aprender a representar con ellos lo

cual la sociedad quiere significar seguin unas técnicas que ha realizado.
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Figura 1 Formas del cognitivismo
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Para la Psicologia Cognitiva la accion del individuo esta determinada por sus
representaciones y “antes de que cualquier comportamiento inteligente se ejecute publicamente,

fue algoritmizado en la interioridad del individuo”, Gallego-Badillo (1997).

De esta forma, las representaciones, construidas por la sabiduria, son organizadas por el
individuo en construcciones conceptuales, metodoldgicas y actitudinales, donde se relacionan
entre si de manera significativa y en forma holistica, permitiéndole al individuo que habita en
sociedad, sostener permanentemente una dindmica de contradicciones entre sus construcciones y
las del colectivo para, ejemplificando, tomar sus propias elecciones, manifestar sus ideas,

etcétera.
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2.1.5. Constructivismo
Se implica que el aprendizaje es cualquier proceso de entendimiento. controlarlo y
regularlo; esta autoconciencia influye de manera significativa en el proceso de educacion al

aprendizaje y pone al alumno y sus habilidades, intereses y necesidades.

Los procesos de aprendizaje tradicionales por medio de enfoques de aprendizaje activo.
Las teorias objetivas usan resultados de aprendizaje prescritos en los planes de analisis; el
maestro interviene en el proceso de aprendizaje para mapear este objetivo en la realidad de la
mente del alumno, vivencia en la que los procedimientos y resultados del aprendizaje no se

miden de forma facil.

Los disefiadores generan cualquier producto de  naturaleza mas facilitador; resultados
de aprendizaje no continuamente son calculables y la educacion deberia promover y no mantener
el control del aprendizaje. El constructivismo pone hincapié en el proceso de aprendizaje y no en
las ocupaciones de aprendizaje y el &mbito deben estructurarse en proceso de aprendizaje, y se le
exige al alumno que administre su aprendizaje para la ensefianza y la formacion expertos, el
aprendizaje localizado ha sido uno de los enfoques de aprendizaje localizado argumenta que los

individuos aprenden.

Para Piaget y sus discipulos el aprendizaje es una creacion del individuo mientras
organiza la informacion que procede del medio cuando interacciona con él, que tiene su origen
en la accion conducida basado en una organizacion de la mente previa, la cual estad conformada

por construcciones y las construcciones por esquemas debidamente involucrados.

La iniciativa importante de los trabajos de Piaget son las construcciones mentales, que

fundamentalmente se refieren a la creacién de una organizacion intelectual que guia el
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comportamiento del sujeto, aun cuando Piaget prefiere el término de esquema gracias a lo tieso,
estatico y automatico del primer criterio. Por su lado, Vygotsky examina las interrelaciones entre
la persona y su ambito por medio de 4 niveles: el grado ontogenético (transformaciones del
pensamiento y el comportamiento como resultado de la evolucion personal), el grado de
desarrollo filogenético (relativo a la herencia genética de la especie humana), el grado
sociocultural (referido a la evolucion de la cultura en la vida del individuo) y el grado de

desarrollo micro genético.

2.1.6. Cambio de enfoque en el contenido de los programas de estudio y
aprendizaje
Los debates entre los tedricos sobre la definicion del curriculo se reflejan en los
resultados de la investigacion empirica, que revelan que cada pais tiene su propia comprension y
uso del término. Las reformas estan en marcha en todos los paises e incluyen la introduccion de

resultados de aprendizaje como elemento importante.

A pesar de esta tendencia convergente, parece que podria ser demasiado caracterizar estas
reformas s6lo como un cambio de insumos a resultados curriculos. Una comparacion de los
elementos incluidos en los planes de estudio del programa de administracion en financiera
muestra que los resultados del aprendizaje pueden tener un papel mas o menos destacado en la
definicién de los insumos. En los paises como Francia, los resultados del aprendizaje estan
estrechamente vinculados a las especificaciones de contenido, y los curriculos contienen muchas
reglas obligatorias sobre los arreglos de aprendizaje. La mayoria de los paises, que han definido

resultados de aprendizaje a diferentes niveles plan de estudios.
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2.1.7. Métodos utilizados en el desarrollo curricular

La introduccién de los curriculos y el cambio a una educacion basada en las competencias
han requerido adopcidn de nuevas herramientas y metodologias para definir los resultados del
aprendizaje y determinar la progresion en los curriculos y programas de aprendizaje. La primera
fase del desarrollo curricular, dedicada al analisis del trabajo requisitos y las necesidades de

habilidad, puede utilizar diferentes métodos.

En muchos, en la participacion de expertos de diferentes origenes en el anélisis del
trabajo es un elemento esencial de la metodologia disefio. Desde su experiencia personal y
conocimiento de un sector o la ocupacion, que proporcionan insumos en el proceso de desarrollo

o dar retroalimentacion sobre los resultados.

El andlisis funcional se utiliza a menudo en identificar los requisitos de trabajo. El punto
de partida para determinar el trabajo las necesidades y la formacion son el estudio y analisis del
sistema de la produccidn y el mercado de trabajo. Las ocupaciones se dividen en tareas y
deberes, determinar los requisitos de competencias y conocimientos con independencia de lugar
de trabajo. Estos requisitos se agrupan y se transforman en aprendizaje resultados con criterios

de rendimiento asociados.

En Francia el método de andlisis de trabajo ETED? se utiliza para disefiar perfiles
profesionales completamente nuevos, donde se no es posible simplemente actualizar o combinar
los estandares existentes. Este trabajo sociolégico método de analisis analiza los puestos de

trabajo y la relacion entre los diferentes puestos de trabajo en un ‘familia del trabajo’ para tener

1 El método ETED es una herramienta que permite el analisis del empleo, a través de un conjunto de dimensiones, y
la especificacion de sus competencias, saberes en accion Este método es la prolongacion del Repertorio Francés de
Empleo, disefiado a principio de la década de los afios setenta, y que aln estd vigente. A la misma base sele
incorporaron dimensiones de analisis para dar respuesta a las demandas provenientes de los responsables encargados
de recursos humanos, y de formadores.
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en cuenta la evolucién de las practicas profesionales elaboracion de normas
profesionales. Pero, desde la década de 1990, el uso del trabajo los enfoques de analisis han ido

disminuyendo en favor de los enfoques cognitivos y profesionales enfoques didacticos.

2.1.8. ldentificacion de intereses, necesidades y exigencias de los diferentes actores
del contexto educativo

Ubicar a los actores resulta ser un insumo fundamental para que el disefio reconozca lo
que se requiere y lo que no se requiere hacer para cada momento especifico. Con ellos se hace
hincapié en la practica pedagdgica, asi como en la rigurosidad investigativa que se ha
desarrollado en entornos semejantes. Si se produce una recoleccion de informacion balanceada a
partir de todas estas 5 fuentes es viable consolidar un cimulo de informacidn que posibilita al
disefiador curricular producir una iniciativa pertinente con vocacion de tener mas grande

aplicacion en la préctica.

Segun Vidal, Alvarez y Borroto (2013) el disefio curricular y la implantacion de cualquier figura
docente es uno de los momentos mas importantes y complejos, es el proceso de
planificacion y organizacion que concibe como debe ser el proceso de formacion
del profesional en el cual se determinan las cualidades a alcanzar por el egresado
y de la estructura organizacional del proceso docente, a nivel de la figura docente
de que se trate. Siempre esta vinculado al encargo social, es decir, a la necesidad
de formacion o perfeccionamiento para el desarrollo del pais, de acuerdo con las
caracteristicas socioeconomicas y culturales de la sociedad. 2 para satisfacer el
encargo social, se parte de la identificacion de necesidades de formacién, como

primer paso en el disefio. (Vidal, Alvarez y Borroto, 2013, p. 175)
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La investigacion accion facilita la identificacion de exigencias propias del contexto, se
validan con apuestas teoricas especificas y se generan comportamientos concretos que tengan la

posibilidad de fortalecer el proceso formativo.

Figura 2 Los actores a identificar pueden resumirse en cinco categorias
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Expertos Quienes
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Actores

Expertos El medio
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Tener en cuenta diferentes fuentes de informacidn auxilia a superar los errores habituales
del disefio curricular, en el que se le da protagonismo a uno solo o a ciertos pocos actores por
medio de un proceso inestable de informacidn, el cual puede producir un periodo adicto de
inviabilidad de materializacion de la iniciativa curricular disefiada. Se prueba de esta forma que

hay 2 apuestas curriculares a partir de fuentes diferentes, empero que finalmente ni una tiene



plena utilizacion ya que se crean rupturas al instante de querer consolidar la iniciativa entre

actores diferentes.

Las exigencias son el producto decantado de los intereses y las necesidades, cuya
formulacién deberia garantizar quien disefia el curriculo. Las exigencias por si mismas no se
identifican expresamente a causa de los actores, sino que ellos evidencian sus intereses y sus
necesidades para que el disefiador del curriculo asuma la responsabilidad de conjugar los dos

recursos para la formulacion de las exigencias.

33
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Capitulo 3. Método

Los resultados de aprendizaje es la carta de navegacion que exaltan las habilidades y
conocimientos que los estudiantes han adquirido durante el proceso de aprendizaje en la
academia siendo estas Utiles para el desarrollo de su rol como profesional. Luego, esta
perspectiva de evolucion implicard, una premisa para asumir el reto de romper paradigmas
logrando expresar dentro de las instituciones de educacion superior los programas académicos en
resultados de aprendizaje. Asimismo, la adopcion de este enfoque fomenta la creacién de nuevos

programas y la actualizacién del curriculo de programas existentes.

3.1 Enfoque metodoldgico

En relacién con decreto 1330 de 2019 “por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime
el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion” y el acuerdo 02 de 2020 “Por el cual se actualiza el modelo
de acreditacion en alta calidad” se define el enfoque del presenta trabajo de investigacion es
cualitativo, de acuerdo con lo planteado por Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., &
Baptista Lucio, P. (2021). este tipo, dado que se basa en métodos de recoleccion de datos no
estandarizados. No se efectua una medicién numerica, por lo cual el analisis no es estadistico. La
recoleccion de los datos consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista de los

participantes (sus emociones, experiencias, significados y otros aspectos subjetivos). (p. 8).
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Ahora bien, en consecuencia, con lo anterior se pretende establecer un método
exploratorio- descriptivo, en el que se consideran varios factores y los diferentes contextos que
interacttan en una realidad o problematica de las instituciones de educacion superior, en este
caso la evaluacion de la calidad del programa de administracion financiera en la Corporacion

Universitaria Iberoamericana.

3.2 Pablacion

En la dindmica y el contexto de la investigacidn se opta, por un muestreo no
probabilistico, de acuerdo con (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014), “Las muestras no
probabilisticas, también llamadas muestras dirigidas, suponen un procedimiento de seleccion
informal. Se utilizan en muchas investigaciones cuantitativas y cualitativas. No las revisaremos
ahora, sino en el capitulo sobre muestras cualitativas. Por el momento comentaremos su esencia
y utilidad desde una perspectiva cuantitativa y ejemplificaremos la diferencia con las muestras

probabilisticas. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 262).

Es preciso sefalar, desde la perspectiva de los autores (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014), que la ventaja de una muestra no probabilistica desde la vision cuantitativa es su
utilidad para determinado disefio de estudio que requiere no tanto una representatividad de
elementos de una poblacidn, sino una cuidadosa y controlada eleccidn de sujetos con ciertas

caracteristicas especificadas previamente en el planteamiento del problema.

3.2.1. Poblacion y caracteristicas

De acuerdo con, el contexto de estudio se tendra el micro curriculo de formulacion y

evaluacion de proyectos a nivel de profesional de pregrado de las instituciones de educacion
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superior. Identificando dentro de la comunidad académica a los expertos o responsables en el

tema de aseguramiento de la calidad en educacion superior y la formulacidn e implementacion

del Modelo Integral de Autoevaluacion; determinado asi el universo de la investigacion.

3.2.2. Muestra

Se tendra en cuenta al director del programa de administracion, docentes, por ser lideres

del proceso del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion, asi mismo, se debe

contar la participacion de los responsables en la formulacion e implementacién del Modelo

Integral de Autoevaluacion.

3.3 Categorizacion

En concordancia con los objetivos de la presente investigacion se plantea la siguiente

matriz las categorias y subcategorias.

Tabla 2 Matriz de Categorizacion

Objetivos especificos

Categorias de

; . L Subcategorias
investigacion

Instrumentos

Caracterizar el Modelo Integral
de Autoevaluacion de la
Corporacién Universitaria
Iberoamericana

Identificar los componentes de
andlisis del Modelo Integral de
Autoevaluacion

Definir los criterios evaluativos

Concepto de evaluaciéon
Concepto de evaluacion de
Proceso de programas
autoevaluacion

Tipos de evaluacion de
programas

Estructura del Modelo Integral
de Autoevaluacion

Modelo Integral de

Autoevaluacion Componentes del Modelo

Integral de Autoevaluacion

Evaluacion Criterios de evaluacion

Lista de chequeo analisis
documental

Entrevista

Lista de chequeo analisis
documental

Entrevista
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Nota: Aspectos Curriculares. Decreto 1330 de 2019. Tomado de: Ministerio de Educacién Nacional (25, Julio de
2019). Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion. Decreto 1330 de 2019. DO: 51.025
Recuperado de:
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=2d02c695ee9139fcacaef8460b1f

3.4 Instrumentos

Se pretende realizar la evaluacion del curriculo de la asignatura de formulacion y
evaluacion de proyectos, del componente profesional del programa de administracion de
financiera, de la institucion de educacion superior; articulada esta revision desde la perspectiva
del decreto 1330 de 2019, en la subseccion 2 de las evaluaciones de las condiciones del
programa entendiéndose como las propiedades elementales por grado particularidades en
coherencia con la tipologia, identidad y tarea institucional, como de las diferentes posibilidades
(presencial, a distancia, virtual, u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades). condiciones de programa son: designacion; justificacion; puntos curriculares;
organizacion de ocupaciones academicas y proceso formativo; indagacion, innovacion y/o
construccidn artistica y cultural; interaccion con la zona externo; docentes; medios e

infraestructura fisica y tecnoldgica.

Uno de los componentes mas importantes, de la subseccion es el articulo 2.5.3.2.3.2.4.
aspectos curriculares, el objetivo principal, es de organizacion disefiar el contenido curricular del
programa conforme el &rea de entendimiento y en coherencia con las posibilidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
niveles formacion, su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional. Con la finalidad, de

abordar los aspectos curriculares que se muestran en la siguiente tabla.


http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=2d02c695ee9139fcacaef8460b1f
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Tabla 3 Aspectos Curriculares

Aspectos curriculares

Descripcion

Se refieren a la definicion del plan general de estudios, debera estar representado en créditos académicos
conforme con los resultados de

Pedag6gicos

Componentes — — — — —— -
Formativos apre_nt_jl'zaje_s proye_ctados, la formgcmn integral, las actividades acade_mlcas que ewdenue_n estrat_eglas
flexibilizacion curricular, y los perfiles de egreso, en armonia con las habilidades del contexto internacional,

nacional, y local orientadas desarrollo de las capacidades para aprender a aprender.
Componentes se refieren a los lineamientos e innovacion pedagégica y didactica que institucion integre al programa segin su

modalidad.

Componentes De
Interaccion

Se refiere a la creacion y fortalecimiento de vinculos la institucion y los diversos actores en pro de la
armonizacion del programa con los contextos locales, regionales y globales; asi como, al desarrollo habilidades
en estudiantes y profesores para interrelacionarse, Asi mismo, el programa debera establecer las condiciones que
favorezcan la internacionalizacion del curriculo y desarrollo una segunda lengua.

Conceptualizacion

Tedrica Y El programa deberd hacer referencia a los fundamentos tedricos del programa y a la descripcion de la naturaleza
Epistemoldgica Del  |del objeto estudio y sus formas de conocimiento.
Programa

Mecanismos De
Evaluacion

Sé refiere a los instrumentos de medicidn y seguimiento que permitan hacer los analisis necesarios para oportuna
toma de el propdsito de mejorar el desempefio de profesores y estudiantes con resultados aprendizaje
establecidos en el programa.

Nota: Aspectos Curriculares. Decreto 1330 de 2019. Tomado de: Ministerio de Educacion Nacional (25, Julio de
2019). Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion. Decreto 1330 de 2019. DO: 51.025

Recuperado de:
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=2d02c695ee9139fcacaef8460b1f

Hay que hacer notar, la presencia del acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de

Educacion Superior, en su articulo 2 en donde se define los referentes conceptuales, en

particular, en el item 2.2 referentes de resultados académicos el cual define los resultados de

aprendizaje como las declaraciones expresas de lo cual se espera que un alumno conozca y

demuestre en el instante de terminar su programa académico. Se conforman en el eje de un

proceso de mejoramiento en el cual se evalGa el nivel en el que el alumno se acerca a obtener los

resultados definidos por el programa académico. Desde ellos se llevan a cabo ajustes en los

puntos curriculares para poder hacer un proceso de aprendizaje mas efectivo.


http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=2d02c695ee9139fcacaef8460b1f
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Evidentemente, los resultados de aprendizaje van a ser establecidos teniendo presente las
tendencias de las especialidades que configuran la profesion; el perfil de formacion que se espera
desarrollar; la naturaleza, grado de formacion y modalidad del programa académico; y los
estandares de todo el mundo. Los resultados de aprendizaje se definiran para un programa

académico especifico.

En este sentido se comprende, evaluar el curriculo de la asignatura formulacion y
evaluacion de proyectos del componente profesional del programa de administracion de
empresas teniendo en cuenta los factores, caracteristicas y aspectos a evaluar, los cuales se
definen asi:

Tabla 4 Factores, Caracteristicas Y Aspectos A Evaluar

item Descripcion

Son el conjunto de procesos, productos e impactos presentes en la realizacion de los objetivos de
una institucién y de sus programas académicos. Los factores identificados como pilares para la
evaluacion deben ser vistos desde una perspectiva sistémica, ya que ellos se expresan de una
manera interdependiente. Se desarrollan a través de caracteristicas.

Factores

Son los elementos que describen cada factor y determinan su potencial de calidad, permitiendo
asi la diferenciacion de uno con otro. Las caracteristicas de calidad del modelo de acreditacion en
alta calidad son propias de la educacion superior y expresan referentes universales y particulares
de la alta calidad que pueden ser aplicables a todo tipo de programa académico segin su
modalidad y nivel de formacioén, y a todo tipo de institucién considerando su identidad, mision y
tipologia.

Caracteristicas

Son los elementos que permiten conocer y medir las caracteristicas conforme a informacién
cuantitativa y cualitativa de la institucion y de los programas académicos; asimismo, permiten
observar o apreciar su desempefio y el mejoramiento continuo en un contexto dado, con el animo
de hacer evidente, hasta donde sea posible y confiable, el grado de calidad alcanzado.

Aspectos A Evaluar

Nota: Aspectos Curriculares. Decreto 1330 de 2019. Tomado de: Ministerio de Educacién Nacional (25, Julio de
2019). Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion. Decreto 1330 de 2019. DO: 51.025
Recuperado de:
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=2d02c695ee9139fcacaef8460b1f

3.4.1. Instrumentos Docentes


http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=2d02c695ee9139fcacaef8460b1f

40

En relacion con el Consejo Nacional de Educacion Superior (Acuerdo 02 de 2020), el
siguiente instrumento se tendra una escala de tipo Likert empezando con una calificacion 5 a 1,
en donde 5 es Muy Alto, 4 Alto, 3 Medio, 2 Bajo y 1 Muy Bajo. Luego, este contara con la
aplicacion de las siguientes secciones aspectos académicos y resultados de aprendizaje,
interaccion con el entorno nacional e internacional y los aportes de la investigacion, la
innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creacidn, asociados al programa académico en donde
se puede observar cada uno de los items a evaluar los cuales pueden ser consultados en el anexo

G. (Acuerdo 02 de 2020)

3.4.2. Instrumentos Objetivos

De acuerdo con las afirmaciones se marcara el item de acuerdo con las siguientes
respuestas para destacado: explica de manera clara y rigurosa en todos los recursos curriculares
el desarrollo de la competencia; competente: explica en los recursos curriculares primordiales
(objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion) el desarrollo de la competencia; elemental: se
muestra de forma explicita y/o implicita, solamente en ciertos de los recursos curriculares, el
desarrollo de la competencia e insatisfactorio: no explica en los recursos curriculares el

desarrollo de la competencia. Asimismo, se pueden observar en el anexo G.

3.5 Validacién de instrumentos

Se realizo una revision de articulos, publicados en revistas indizadas, la normatividad
colombiana en regulacion a las instituciones de educacion superior y la respectiva estructura que
deben articularse el curriculo. Dentro de este orden de ideas, se tendra en cuenta en el

instrumento en el area del decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion, asimismo, se van a
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evidenciar los componentes formativos, pedagdgicos, de interaccion, conceptualizacion tedrica 'y
epistemologica del programa y mecanismos de evaluacion. En relacién con, el acuerdo 02 de
2020 se tienen en cuenta los factores tales como aspectos académicos y resultados de
aprendizaje, interaccion con el entorno nacional e internacional y medios educativos y ambientes

de aprendizaje.

3.5.1. Juicio de expertos

En la validacion del instrumento participa la Psic6loga Doris Amparo Babativa Novoa,
un experto en Metodologia de investigacion educativa, quien cuenta con la siguiente preparacion
académica Psicdloga egresada de la Universidad Cato6lica de Colombia, Magister en docencia de
la Universidad de la Salle, estudiante de Doctorado en Psicologia Universidad Catdlica de
Colombia. Con experiencia en el rea académica en formulacion, gestion y desarrollo de
proyectos de Investigacion, docencia y asesoria a proyectos de grado. Con participacién en

varios eventos nacionales e internacionales y publicaciones.

Por otra parte, un experto del area del conocimiento al que este enfocada la investigacion
la licenciada Elizabeth Manrique Plata, quien cuenta con la siguiente preparacion académica
Licenciada en Educacion Preescolar de la Universidad Surcolombiana, Especialista en
Computacion para la Docencia de la Universidad Antonio Narifio, especialista en Integracion
Educativa para la discapacidad de la Universidad Surcolombiana y Magister en Educacion para

la Inclusion de la Universidad Surcolombiana de la ciudad de Neiva.

Ahora bien, se he desempefiado como docente de planta a cargo del municipio de Neiva
en los niveles de preescolar, basica y media, como docente universitaria en las licenciaturas de

Educacidn Infantil, Humanidades y lengua castellana y Educacion especial de la Corporacion
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universitaria Iberoamericana, ademas tengo a cargo la asesoria de proyectos de investigacion de
la maestria en Educacion. He realizado investigacion relacionada con los proyectos de aula y el
Disefio Universal para el aprendizaje, la cual merecio un premio en la noche de los mejores

(2019) como mejor experiencia significativa con nifios y nifias con discapacidad.

En segunda instancia, se realiz6 una validacion del constructo con 97 reactivos,
distribuidos en 10 secciones, dicho o anterior, las tres primeras secciones del instrumento se
contemplan sobre los tres factores? del acuerdo 02 de 2020 del CESU, el primero es factor 5.
aspectos académicos y resultados de aprendizaje, en segundo lugar, el factor 7. interaccion con el
entorno nacional e internacional y finalmente el factor 10. medios educativos y ambientes de

aprendizaje comprendiendo un total de 12 caracteristicas®.

Llegados a este punto, se procede a realizar la validacion del instrumento, a través de la
evaluacion de las siguientes categorias redaccion, contenido, congruencia, pertinencia y la casilla
de observaciones en el que puede sugerir el cambio o correspondencia. De ahi que, el experto
desde una perspectiva cualitativa, estima para cada categoria un criterio de valoracién E=

Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar.

3.6 Procedimiento

2 Factores: Son el conjunto de procesos, productos e impactos presentes en la realizacién de los objetivos de una
institucion y de sus programas académicos. Los factores identificados como pilares para la evaluacion deben ser
vistos desde una perspectiva sistémica, ya que ellos se expresan de una manera interdependiente. Se desarrollan a
través de caracteristicas.

3 Caracteristicas. Son los elementos que describen cada factor y determinan su potencial de calidad, permitiendo asi
la diferenciacion de uno con otro. Las caracteristicas de calidad del modelo de acreditacion en alta calidad son
propias de la educacion superior y expresan referentes universales y particulares de la alta calidad que pueden ser
aplicables a todo tipo de programa académico segln su modalidad y nivel de formacién, y a todo tipo de institucion
considerando su identidad, misién y tipologia
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Se tiene la autorizacion de la directora del programa, pero en este momento se encuentra
pendiente la firma del consentimiento y diligenciamiento del instrumento por parte la muestra

establecida.

3.7 Analisis de datos

Para el presente trabajo de investigacion se pretende realizar el analisis de datos con las

bases del Coeficiente de fiabilidad de consistencia interna alfa de Cronbach.

El método de precision interna le permite evaluar la confiabilidad de un dispositivo de
medicion al enumerar elementos que se espera midan la precision de un estandar o una sola
medicion de un sistema oculto. Si los datos son multidimensionales, el valor de consistencia
interna disminuira. Es decir, existe una inconsistencia en el calculo que contiene la desviacion

estandar de la norma.

Ahora bien, Cronbach (1951) introdujo una combinacion de alfa (o) que estima la
cantidad de variabilidad material debida a causas comunes entre estos elementos. Ademas, es

facil para los investigadores explicar la evaluacion del cumplimiento de los principios basicos.

1) Un objeto llamado tau que contiene elementos que miden caracteristicas iguales o

similares a este cambio. Daidai (Cho, 2016);

2) Error incorrecto porque se consideran errores privados.

3) Una condicion. Es decir, cada elemento o pregunta debe medir las caracteristicas

ocultas.

4) Deben continuarse los pasos. Si no se cumple la precision de la prueba, el valor alfa de

Cronbach subestima la confiabilidad de los puntajes de la prueba.
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Capitulo 4. Analisis De Resultados

En el presente capitulo se aborda el anlisis de los resultados obtenidos de la presente
investigacion, luego, la realizacion del instrumento aplicado a los docentes que imparten la
asignatura de formulacién y evaluacion de proyectos del programa de administracion financiera

de la Facultad de ciencia empresariales de la Corporacién Universitaria Iberoamericana.

La finalidad de este escrito es lograr los objetivos planteados en el presente documento,
en concreto, se toman los datos recopilados a través de la aplicacidn del instrumento, se vacio la
informacion en Excel para su respectivo analisis e interpretacion. Asi mismo, se apoya en el uso

de tablas y graficas para una mejor comprension.

Existen impactos inmediatos, a corto y largo plazo. Ademas, en el contexto normativo del
acuerdo 02 de 2020 del CESU, sefiala el propdsito de este acuerdo es actualizar el sistema de
certificacion de calidad de los programas e instituciones educativas, mejorar la calidad como un
estandar obligatorio para la educacion superior y asegurar a los estudiantes, profesores,
graduados y emprendedores. Al mismo tiempo, reconozcan en la acreditacion de programas
educativos nacionales e internacionales e instituciones privadas especiales que les permitan
incrementar el valor de la educacién basica en armonia con lo social, cultural, cientifico, técnico

y laboral.

Se debe agregar que, cumpliendo con el objetivo de “Promover la integralidad y
articulacion de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, de tal forma que se le permita a la comunidad académica desarrollar procesos de
transformacion calificados y cualificados”, para el analisis de este contexto se tiene en cuenta los
factores de Aspectos académicos y resultados de aprendizaje, Interaccion con el entorno nacional
e internacional y Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnologico y la

creacion, asociados al programa académico.
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Aspectos académicos y resultados de aprendizaje

En relacién con la cultura del proceso de mejora continua, el sistema educativo es una
filosofia, pedagogia, organizacion que se sustenta en la creacion de conocimiento, da origen a la
academia y nos permite seguir una cultura clara y desarrollo sustentable. Como parte de la
relevancia profesional, formativa, vocacional o empresarial de los equipos académicos
internacionales, los resultados de los programas de formacidn siguen las pautas institucionales

del curriculo y se adaptan a la formacién y los problemas globales e institucionales.

Por tal motivo, en la esencia de este factor se fortalece en nueve caracteristicas4, que
permiten evaluar el potencial de las condiciones del programa. Al mismo tiempo, en la tabla 1 se
observa la respuesta de cada uno de los encuestados en el desarrollo del instrumento con una
escala tipo Likert. Luego, resulta que la posicion actual del coeficiente o de Cronbach es

importante para verificar la confiabilidad de algunos compuestos balanceados.

Ahora bien, el consejo de educacion superior, sefiala “El programa académico debera, a
partir de su tradicion y evidente cultura del mejoramiento continuo, y apoyado en la innovacion
académica, definir unos referentes académicos, filoséficos, pedagdgicos y organizacionales, que
dan identidad a su comunidad académica y que hacen posible el reconocimiento de esta como
parte de la comunidad académica nacional e internacional de la profesion, disciplina, ocupacion
u oficio correspondiente, como resultado de un proceso de formacion centrado en los resultados
de aprendizaje formulados a partir de tendencias disciplinares e internacionales y de los
contextos institucionales, de acuerdo con normas institucionales respecto del curriculo” (CESU,
2020).

Figura 3 Formula a de Cronbach

K
a =
K—l{

2
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7

4 Las caracteristicas de calidad del modelo de acreditacion en alta calidad son propias de la educacion
superior y expresan referentes universales y particulares de la alta calidad que pueden ser aplicables a todo tipo de
programa académico segin su modalidad y nivel de formacidn, y a todo tipo de institucion considerando su

identidad, misién y tipologia.
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Tabla 5 Aspectos académicos y resultados de aprendizaje

Caracteristica ITEM El E2 E3 Varianza
ftem 1 4 4 5 0,222
Integralidad de los aspectos .
curriculares. Item 2 4 4 4 0,000
ftem 3 4 4 3 0,222
Flexibilidad de los aspectos item 4 4 4 4 0,000
curriculares ftem 5 4 4 4 0,000
N item 6 4 3 4 0,222
Interdisciplinariedad ftem 7 4 3 4 0.222
Estrategias pedagdgicas Item 8 3 4 3 0,222
glas peaagogicas. ftem 9 3 4 3 0,222
Sistema de evaluacion de Item 10 3 4 > 0.667
estudiantes item 11 3 4 5 0,667
item 12 3 4 5 0,667
item 13 3 4 5 0,667
Resultados de aprendizaje item 14 3 4 4 0,222
item 15 3 3 4 0,222
. item 16 3 3 3 0,000
Competencias .
ftem 17 3 3 3 0,000
Evaluacion y autorregulacion del item 18 3 3 3 0,000
programa académico ftem 19 3 3 3 0,000
. . L . item 20 2 3 3 0,222
Vinculacién e interaccion social )
Item 21 2 3 3 0,222

68 75 80
Nota; item: reactivos del instrumento, E1; encuestado uno, E2: encuestado dos, E3: encuestado tres.

Se hallaron las varianzas de cada uno de los reactivos del instrumento y del total por cada
uno de los encuetados. También, se puede observar en la tabla 16 donde se estima el a de

Cronbach para esta primera seccion aspectos académicos y resultados de aprendizaje.

Tabla 6 Alfa de Cronbach interaccién con el entorno nacional e internacional

ftem Valor
a 0,8381
k 21
Vi 4,889
Vi 24,2222

Nota: a: alfa, k: nUmero de items, Vi Varianza de cada item, Vt Varianza Total



Figura 4 Alfa de Cronbach Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
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Examinaremos brevemente ahora, el alfa de Cronbach de los aspectos académicos y
resultados de aprendizaje, los valores en esta seccion son los siguientes: a: 0,8381, numero de
items k:21, varianza de cada item Vi:4.889 y varianza Total Vt: 24.222. Considerando, para el
caso de la escala de Likert de 5 puntos que el resultado del Alfa de Cronbach fue de 0.8381 se
tendria calculando la varianza que se encontraria dentro del limite de 0.7 a 0.9 que indica una

buena consistencia interna para esta escala.

Figura 5 Integralidad de los aspectos curriculares
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En relacién a los tres reactivos que se desarrollan en esta categoria, se observa la
percepcion de la muestra un 78 por ciento en la categoria de alto, evidenciando la integralidad
del curriculo, en relacion valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y
habilidades. y los objetivos del programa de administracion de financiera. Los resultados del

instrumento aplicado a docentes ratifican que la contribucion del curriculo en la formacion
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integral del estudiante, en coherencia con la mision institucional y los objetivos del programa, en

un 11 por ciento considera la categoria de muy alto y medio.

Figura 6 Flexibilidad de los aspectos curriculares

0% 0% _0% 0%

W Muy Alto
M Alto
M Medio

HBajo
100%

M Muy Bajo

En la figura 6 se puede evidenciar la caracteristica de flexibilidad de los aspectos
curriculares en formulacién y evaluacion de proyectos el cual tiene dos reactivos en la aplicacion
del instrumento, presentando un 100 por ciento en la categoria de alto, conforme a, que los
puntos curriculares son flexibles y pertinentes, y que se mantienen actualizados para facilitar la
movilidad de los alumnos, por medio de rutas de formacidn que ellos mismos construyen, desde

su propia trayectoria y de sus intereses y pretensiones.

Figura 7 Interdisciplinariedad
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En cuanto a, la figura 7 en referencia a la interdisciplinariedad es posible observar la
mayor participacion se concentra en la categoria alto con un 67 por ciento, de acuerdo con la
perspectiva de los docentes. Otro rasgo de forma integral se logra sintetizar que el nivel de
pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del proyecto curricular de administracion

financiera para los estudiantes es alto.

En contraposicion, a un 33 por ciento en la categoria medio, se hace necesario por parte
del programa académico disefiar estrategias e implementarlas, permitiendo la interaccién con
otras disciplinas, permitiendo al estudiante cursarlas sin que el tiempo de permanencia se vea

afectado.

Figura 8 Estrategias pedagdgicas
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En la caracteristica de las estrategias pedagdgicas, a un 67 por ciento en la categoria de
medio se ve la necesidad por parte del programa académico en la implementacion de las
estrategias pedagdgicas, las cuales deben ser disefiadas de acuerdo con los resultados de
aprendizaje previstos y atendiendo a los aportes de la investigacion pedagdgica y de los procesos

de actualizacion de los docentes. Todavia cabe sefialar, el 33 por ciento en la categoria alto, en
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donde, el programa académico expone la coherencia entre las estrategias pedagogicas utilizadas,

entre el nivel de formacion y la modalidad.

Figura 9 Sistema de evaluacion de estudiantes
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En la perspectiva enmarcada por la muestra, de modo que, en relacion al sistema de
evaluacion de estudiantes en la categoria muy alto, alto y medio se encuentran a un 33 por ciento
respectivamente, dando lugar, a evidenciar que el programa académico plantea dentro sus
sistemas de evaluacion la integracion e innovacion para generar transformaciones profundas en

el aprendizaje y acogen dindmicas en referencia a cambios en el conocimiento.

Figura 10 Resultados de aprendizaje
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En relacion con, los resultados de aprendizaje del curriculo de formulacion y evaluacién
de proyectos se evidencian en la categoria de alto con 11 por ciento la necesidad por parte del
programa académico de tomar acciones de ajuste a los aspectos curriculares y a las metodologias
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de ensefianza-aprendizaje. A pesar de que, se presenta un 45 por ciento en la categoria de alto
permitiendo, asimismo, la vida de un proceso de mejoramiento constante, en el que se evalua, de
forma periddica, y en diferentes instantes en todo el proyecto de estudios. De manera semejante,
al 44 por ciento en la categoria medio se tiene la perspectiva de la existencia de un proceso de
mejoramiento continuo, en el cual se evalla, el grado en que los estudiantes alcanzan los

resultados de aprendizaje y, con base en dicha evaluacion.

Figura 11 Competencias
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Se observa en la figura 11 a un 100 por ciento en la categoria de medio, evidencia la
necesidad por parte del programa académico en el curriculo de formulacion y evaluacién de
proyectos, en ensefiar la coherencia en medio de las competencias definidas y el grado de

formacion, resultados de aprendizaje definidos y demas puntos curriculares.

Figura 12 Evaluacion y autorregulacion del programa académico
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En el contexto de la evaluacion y autorregulacion del programa académico, se evidencia
la necesidad imperante en relacion con el curriculo de formulacion y evaluacion de proyectos, a
un 100 por ciento en la categoria medio, en que se exponga la existencia de una cultura de la alta
calidad, en el grado que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje y la pertinencia de
sus contenidos con relacidn al contexto de los objetivos, procesos y logros en el que se

desarrolla.

Figura 13 Vinculacién e interaccion social
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Se observa en una categoria bajo al 33 por ciento en relacién vinculacion e interaccion
social, manifestando la necesidad por parte del programa académico de exponer el impacto desde
los aspectos curriculares, articulando su vinculacion con la sociedad. No obstante, en un 67 por
ciento en la categoria medio, infiere que el programa académico debe propender por implementar

y articular las estrategias 0 mecanismos y/o actividades de interaccion social.

4.1. Interaccién Con El Entorno Nacional E Internacional

Las instituciones de educacion superior se enfrentan a un mundo disruptivo donde el
mercado estd demandando frecuentemente renovaciones en materia de internacionalizacion de
las IES, luego, de formar el profesional con las competencias para desenvolverse en el entorno
local, regional e internacional. Conviene subrayar, que esto permite la flexibilidad del curriculo
impactando la cooperacion academica y cientifica de profesores y estudiantes para el desarrollo

de labores formativas.
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Por otra parte, el consejo de educacion superior sefiala “el programa académico deberd, a
partir de su tradicion y evidente cultura del mejoramiento continuo y de los fines filosoficos,
pedagogicos y organizacionales que dan identidad a su comunidad académica, fortalecer
procesos de cooperacion con otras comunidades, nacionales y extranjeras, para el desarrollo de

labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension”. (CESU, 2020)

Tabla 7 interaccion con el entorno nacional e internacional

CARACTERISITICA ITEM El E2 E3 Varianza
Insercion del programa en contextos  Item 1 3 4 5 0,6667
académicos nacionales e item 2 3 4 5 0,6667
internacionales. ftem 3 3 4 4 0,2222
item 4 3 3 4 0,2222
Relaciones externas de Item 5 3 3 3 0,0000
: item 6 3 3 3 0,0000
profesores y estudiantes. ftem 7 3 3 3 0.0000
item 8 3 3 3 0,0000
Habilidades comunicativas en una  item9 2 3 3 0,2222
segunda lengua item 10 2 3 3 0,2222
28 33 36

Nota: item: reactivos del instrumento, E1; encuestado uno, E2: encuestado dos, E3: encuestado tres.

En la tabla 17 se observa tres caracteristicas que estructuran el factor de interaccién con
el entorno nacional e internacional, que corresponden a referentes universales y particulares de
alta calidad, luego, estd compuesto por 10 de reactivos en donde se hallé la varianza de cada uno

y la varianza total de cada uno de los encuestados.

Tabla 8 Alfa de Cronbach interaccion con el entorno nacional e internacional

item Valor
a 0,88435374
k 10
Vi 2,222
Vi 10,8889

Nota: a: alfa, k: nUmero de items, Vi Varianza de cada item, Vt Varianza Total
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Figura 14 Alfa de Cronbach interaccion con el entorno nacional e internacional
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Examinaremos brevemente ahora, el alfa de Cronbach interaccion con el entorno nacional
e internacional, los valores en esta seccion son los siguientes: a: 0,8843, numero de items k:10,
varianza de cada item Vi:2.222 y varianza Total Vt: 10.889. En consecuencia, para esta seccion
del instrumento para el caso de la escala de Likert de 5 puntos que el resultado del Alfa de
Cronbach fue de 0.8843 se tendria calculando la varianza que se encontraria dentro del limite de

0.7 a 0.9 que indica una buena consistencia interna para esta escala.

Figura 15 Insercion del programa en contextos académicos nacionales e internacionales
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En la figura 15 se puede observar en un 22 por ciento en la categoria de muy alto, que el
programa académico en su curriculo de formulacién y evaluacién de proyectos presenta falencias

en relacion a la organizacion y actualizacion de sus aspectos curriculares, por lo que se refiere,
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debe tener como referencia la profesion y los indicadores de calidad reconocidos por la

comunidad académica nacional e internacional.

Habria que decir también, que un 44 por ciento en la categoria de alto, observando al
interior del programa académico, se plantea que en la organizacion y actualizacién de sus
aspectos curriculares toma como referencia las tendencias. Asimismo, en un 33 por ciento en la
categoria de medio se puede inferir que el programa académico en sus aspectos curriculares toma

como referencia el estado del arte de la disciplina.

Figura 16 Relaciones externas de profesores y estudiantes
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Las relaciones externas de profesores y estudiantes, al interior del programa académico
en relacion al curriculo de formulacion y evaluacion de proyectos, en un 7 por ciento en la
categoria alto, afirma que es necesario plantear el impacto de la cooperacion académica y
cientifica de profesores y estudiantes con otras instituciones. Otro rasgo de observar es la
categoria medio a un 93 por ciento, de forma disruptiva se debe tener un derrotero del curriculo
de formulacion y evaluacién de proyectos para al fortalecimiento de la cooperacién académica y
cientifica de profesores y estudiantes para el desarrollo de labores académicas, docentes y

cientificas.
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Figura 17 Habilidades comunicativas en una segunda lengua
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En la figura 17 se puede constatar en un 33 por ciento en la categoria bajo, la necesidad
imperante en el desarrollo del curriculo de formulacion y evaluacion de proyectos, articular el
efecto de las estrategias empleadas durante el proceso de formacion de los estudiantes con el
escenario de interaccion con comunidades no hispanohablantes, teniendo en cuenta la diversidad

cultural del pais.

Sera preciso mostrar que, en un 67 por ciento en la categoria de medio, el programa
académico debe fortalecer, fomentar y plantear el ejercicio de generar nuevas estrategias

disruptivas para el desarrollo de las habilidades en una segunda lengua.

4.2.  Aportes De La Investigacion, La Innovacion, El Desarrollo Tecnoldgico Y La
Creacidn, Asociados Al Programa Académico

El consejo de educacion superior, sefiala “El programa académico debera, a partir de su
tradicion y evidente cultura del mejoramiento continuo, definir unos referentes filosoficos,
pedag0gicos y organizacionales, que le den identidad a su comunidad académica, y debera
demostrar que contribuye a la formacion de un espiritu investigativo, artistico, creativo e
innovador que favorece en el estudiante una aproximacion critica y permanente al estado del arte

en el area del conocimiento del programa académico y que promueve un pensamiento autbnomo,



critico y ético que le permite al estudiante, la identificacion y formulacion de problemas con
alternativas de solucion. Asimismo, el programa academico debera evidenciar el impacto en la
sociedad de sus contribuciones cientificas, tecnoldgicas, culturales, de innovacion y de

creacion”. (CESU, 2020)

Tabla 9 aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creacion,
asociados al programa académico

CARACTERISITICA ITEM E1l E2 E3 Varianza
Formacion para la ltem 1 4 4 4 0,0000
investigacion, desarrollo ftem 2 4 4 5 0,2222
tecnologico, lainnovaciony la  item3 4 4 4 0,0000
creacion item 4 4 4 3 0,2222
. item 5 4 4 3 0,2222
. Comprof,“'so con la item 6 3 4 4 0,2222
Investigacion, desarrollo ftem 7 3 4 5 0,6667
tecnoldgico, la innovacion'y la ftem 8 3 4 4 0.2222
creacion ftem 9 3 4 4 0,2222

32 36 36

Nota: item: reactivos del instrumento, E1; encuestado uno, E2: encuestado dos, E3: encuestado tres.

En esta seccidn del instrumento como se puede detallar en la tabla 5, se presentan dos
caracteristicas y 9 reactivos, en donde se hallan las varianzas para cada item y para cada

encuestado.

Tabla 10 Alfa de Cronbach interaccién con el entorno nacional e internacional

item Valor
a 0,4921875
k 9
Vi 2,000
Vit 3,556

Nota: a: alfa, k: nUmero de items, Vi Varianza de cada item, Vt Varianza Total



Figura 18 Alfa de Cronbach interaccion con el entorno nacional e internacional
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innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creacién, asociados al programa académico, los valores

en esta seccion son los siguientes: a: 0,4921, nimero de items k:9, varianza de cada item
Vi:2000 y varianza Total Vt: 3.556. Por consiguiente, para esta seccion del instrumento para el
caso de la escala de Likert de 5 puntos que el resultado del Alfa de Cronbach fue de 0.4921 se

tendria calculando la varianza que se encontraria dentro del limite de 0.4 a 0.6 que indica una

baja consistencia interna para esta escala.

Figura 19 Formacién para la investigacién, desarrollo tecnologico, la innovacion y la creacion
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En relacion con, las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social,
de las instituciones de educacion superior, se presenta un hallazgo del 8 por ciento en la
categoria de Muy alto, dado que, el programa académico debe plantear estrategias que
promuevan la interaccion profesor-estudiante, para el desarrollo de capacidades de la formacion
en diferentes métodos para la investigacion, la innovacion y la creacion, de acuerdo con el nivel

de formacion en el curriculo de formulacién y evaluacion de proyectos.

Mientras tanto, en 84 por ciento en la categoria alto, el curriculo promueve desde la
interaccion profesor-estudiante, el desarrollo de capacidades de indagacidén pensamiento critico y
busqueda. A su vez, el 8 por ciento en la categoria medio, presenta la perspectiva de que se debe
trabajar fortaleciendo la interaccion profesor-estudiante en el desarrollo de capacidades de

creativo e innovador.

Figura 20 Compromiso con la investigacion, desarrollo tecnolégico, la innovacion y la creacion
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El panorama en este reactivo se constata en un 7 por ciento en la categoria de Muy alto,
la necesidad de que el programa académico en su curriculo de formulacién y evaluacién de

proyectos plantee que los profesores realicen actividades de investigacion, de ahi que, la
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formacion de los estudiantes contribuya a la generacion de nuevo conocimiento o a la solucion

de problemas de la sociedad.

Prosigamos nuestro analisis, en la categoria alto se tiene un 60 por ciento evidenciando
que el programa académico en su curriculo de formulacion y evaluacion de proyectos plantea
que los profesores deben realizar actividades de innovacion o creacion. Sin embargo, en un 33
por ciento en la categoria medio, se infiere que los profesores realizan actividades de desarrollo

tecnoldgico.

4.3.  Desde una perspectiva del decreto 1330 de 2019
De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (2019) se aborda el analisis desde

los aspectos curriculares:

Componentes formativos: Se refieren a la definicion del plan general de
estudios, debera estar representado en creditos académicos conforme con los
resultados de aprendizajes proyectados, la formacion integral, las actividades
académicas que evidencien estrategias flexibilizacion curricular, y los perfiles de
egreso, en armonia con las habilidades del contexto internacional, nacional, y
local orientadas desarrollo de las capacidades para aprender a aprender.

Componentes de interaccion: Se refiere a la creacion y fortalecimiento de vinculos
la institucion y los diversos actores en pro de la armonizacion del programa con
los contextos locales, regionales y globales; asi como, al desarrollo habilidades en
estudiantes y profesores para interrelacionarse, jAs! mismo, el programa debera
establecer las condiciones que favorezcan la internacionalizacion del curriculo y
desarrollo una segunda lengua. (Ministerio de Educacion Nacional, 2019)

4.4.  Objetivos

De acuerdo con las dinamicas globales de la educacion superior, se requiere que
los objetivos del curriculo de formulacion y evaluacion de proyectos, es uno de los componentes
esenciales. Se refieren a aquello para lo que se pretende lograr. En la tabla 21 se observa la

varianza de los reactivos y del total de los encuetados de esta seccién.
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Tabla 11 Objetivos

Reactivos El E2 E3 \Varianza
item 1 4 3 4 0,22222
item 2 3 3 4 0,22222
item 3 3 2 4 0,66667
item 4 3 3 4 0,22222
item 5 3 3 3 0,00000
item 6 3 3 3 0,00000
item 7 3 3 4 0,22222
item 8 3 3 3 0,00000
item 9 3 2 3 0,22222
item 10 3 3 4 0,22222
item 11 3 3 3 0,00000
item 12 3 3 3 0,00000
item 13 4 3 3 0,22222
item 14 3 3 3 0,00000

44 40 48

Nota: item: reactivos del instrumento, E1: encuestado uno, E2: encuestado dos, E3: encuestado tres.

Figura 21 Alfa de Cronbach Objetivos
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Examinaremos brevemente ahora, el alfa de Cronbach de objetivos, los valores en esta
seccion son los siguientes: a: 0,8526, nimero de items k:14, varianza de cada item Vi:2.222 y
varianza Total Vt: 10.667. En consecuencia, para esta seccion del instrumento para el caso de la
escala de Likert de 5 puntos que el resultado del Alfa de Cronbach fue de 0.8525 se tendria
calculando la varianza que se encontraria dentro del limite de 0.7 a 0.9 que indica una buena

consistencia interna para esta escala.



Figura 22 Objetivos
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Se puede constatar a un 76 por ciento en la categoria medio, que se debe fortalecer en los

objetivos del curriculo de formulacion y evaluacion de proyectos, las habilidades intermedias
que responden a los modos de actuacién profesional, en segundo lugar, hacer énfasis en cada

objetivo elaborado para que exprese claramente la habilidad y la correspondencia con la

concepcion politica e ideoldgica del pais. Asimismo, la categoria de alto se evidencia un 19 por

ciento, que el curriculo contempla el modelo del perfil profesional expresado en modos de

actuacion del futuro profesional. Finalmente, a un 5 por ciento en la categoria de bajo, se observa

la necesidad de incluir la funcidn docente, investigativa y administrativa en los objetivos del

curriculo.

4.5, Contenidos

Son el conjunto de los saberes relacionados con lo cultural, lo social, lo politico, lo
econémico, lo cientifico, lo tecnolégico, que conforman las distintas Areas Académicas y

Asignaturas, cuya asimilacion y apropiacion por los alumnos es considerada esencial para su

desarrollo y socializacion. (Coll y otros, 1992)
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Tabla 12 Contenidos

Reactivos El E2 E3 Varianza
ftem 1 3 3 4 0,22222
ftem 2 3 3 3 0,00000
ftem 3 3 3 3 0,00000
item 4 2 3 2 0,22222
item 5 3 3 4 0,22222
item 6 4 3 3 0,22222
item 7 3 3 3 0,00000
item 8 3 3 3 0,00000
item 9 3 3 3 0,00000
item 10 3 2 3 0,22222
item 11 4 3 3 0,22222
item 12 3 3 3 0,00000
item 13 4 3 4 0,22222
item 14 3 3 3 0,00000
item 15 4 3 3 0,22222
item 16 3 3 3 0,00000
item 17 3 3 3 0,00000

54 50 53

Nota: item: reactivos del instrumento, E1: encuestado uno, E2: encuestado dos, E3: encuestado tres.

Figura 23 Alfa de Cronbach Contenidos
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Examinaremos brevemente ahora, el alfa de Cronbach de los contenidos, los valores en
esta seccion son los siguientes: a: 0,4087, nimero de items k:17, varianza de cada item Vi 1.778
y varianza Total Vt: 2.8889. En consecuencia, para esta seccion del instrumento para el caso de
la escala de Likert de 5 puntos que el resultado del Alfa de Cronbach fue de 0.4087 se tendria
calculando la varianza que se encontraria dentro del limite de 0.4 a 0.6 que indica una moderada

consistencia interna para esta escala.
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Figura 24 Contenidos

1 (1 (] [ [

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

Consideremos ahora, la categoria medio que presenta el 80 por ciento de la perspectiva
de la muestra, evidenciando cosas por mejorar en relacion con la estructura de contenidos de
forma grafica, al plan de ensefianza que orienta la estructura por afios, correspondencia entre el
contenido y el objetivo planteado en cada asignatura, curso o médulo y las unidades curriculares
al cumplimiento de la funcién docente. En cambio, en la categoria alto constata a un 14 por
ciento, que se define el contenido tematico general del curriculo de formulacion y evaluacion de
proyectos, presentan los contenidos analiticos de cada asignatura, curso 0 modulo articulados con
los temas mas actualizados para el desarrollo de este curriculo. A pesar de que, en la categoria
bajo se presenta un 6 por ciento, se debe trabajar en lo correspondiente para el cumplimiento de
la funcidn investigativa y en la actualizacién de la bibliografia que se utiliza para el contenido

corresponda a ediciones de los ultimos afos.
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4.6.  Aspectos metodologicos

Este elemento dentro del curriculo representa la practica futura del proceso de educacion
aprendizaje. Hace referencia al proceso de estructuracion y organizacion de los recursos que son

parte del curriculo hacia la solucidn de inconvenientes detectados en la practica social.

Tabla 13 Aspectos metodoldgicos

Reactivos El E2 E3 Varianza
ftem 1 3 3 3 0,00000
ftem 2 3 3 2 0,22222
ftem 3 3 3 2 0,22222
item 4 3 3 2 0,22222
item5 3 3 2 0,22222
item 6 3 3 2 0,22222
item 7 3 3 3 0,00000
item 8 3 3 4 0,22222
item 9 3 3 3 0,00000

27 27 23

Nota: item: reactivos del instrumento, E1: encuestado uno, E2: encuestado dos, E3: encuestado tres.

Figura 25 Alfa de Cronbach Aspectos Metodolédgicos
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Examinaremos brevemente ahora, el alfa de Cronbach de los aspectos metodoldgicos, los
valores en esta seccion son los siguientes: o: 0,7031, namero de items k:9, varianza de cada item
Vi:1.333 y varianza total Vt: 3.5556. En consecuencia, para esta seccion del instrumento para el

caso de la escala de Likert de 5 puntos que el resultado del Alfa de Cronbach fue de 0.7031 se
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tendria calculando la varianza que se encontraria dentro del limite de 0.7 a 0.9 que indica una

buena consistencia interna para esta escala.

Figura 26 Aspectos Metodoldgicos
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Se observa al 4 por ciento en la categoria de alto, que permite la flexibilidad en su
aplicacion propiciando la creatividad del profesor y su ajuste al contexto educacional. No
obstante, en la categoria bajo en un 19 por ciento, existiendo falencias en la orientacion de
métodos y formas de organizacion de la ensefianza a utilizar, asimismo, como desarrollar las
funciones docentes, administrativas e investigativas. Sin embargo, en la categoria medio al 78
por ciento en el cual se define el objeto de la asignatura permitiendo orientar el uso de las fuentes
bibliograficas. Al mismo tiempo, otros medios didacticos permitiendo el desarrollo del proceso

ensefianza-aprendizaje.
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4.7. Evaluacion del Proceso E-A

La evaluacion del curriculo tiene como fin analizar el efecto de su utilizacion sobre el
logro de los alumnos (aprendizaje) para que el curriculo oficial logre ser inspeccionado toda vez

que sea primordial y para examinar los procesos de educacion y aprendizaje en el aula

Tabla 14 Evaluacién del Proceso E-A

Reactivos El E2 E3 Varianza
ftem 1 3 3 2 0,222222222
item 2 3 3 2 0,222222222
ftem 3 3 3 2 0222222222
item 4 3 3 2 0,222222222

12 12 8

Figura 27 Alfa de Cronbach Evaluacion del Proceso E-A
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Examinaremos brevemente ahora, el alfa de Cronbach evaluacion del proceso E-A, los
valores en esta seccion son los siguientes: a: 1, nimero de items k:4, varianza de cada item
Vi:0.889 y varianza Total Vt: 3.5556. En consecuencia, para esta seccién del instrumento para el
caso de la escala de Likert de 5 puntos que el resultado del Alfa de Cronbach fue de 1 se tendria
calculando la varianza que se encontraria dentro del limite del que indica una alta consistencia

interna para esta escala.
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Figura 28 Evaluacion del Proceso E-A

1 (1 (] (] [

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

A partir de la figura 28, se evidencia la necesidad del programa en relacion el curriculo
de formulacion y evaluacion de proyectos en la categoria medio en un 67 por ciento, presentando
hallazgos en relacién al sistema de evaluacion planteado el cual mide el conocimiento teérico
necesario para el desarrollo de la asignatura y la evaluacion por médulos, asignaturas, estancias y
cursos. Asi mismo, en la categoria bajo al 33 por ciento se observa la necesidad de realizar una
actualizacion que dé respuesta a las normas vigentes para la formulacién y evaluacién de

proyectos

4.8.  De lainstitucion, el impacto y los alumnos

Se apoya en la actualizacion y renovacion técnico-pedagdgica de los enfoques, esquemas,
procedimientos, contenidos y métodos didacticos; de las multiples maneras de prestacion de

servicios educativos y de la colaboracion de todos los actores sociales. Asimismo, constituye el
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espacio privilegiado para planear una contestacion educativa ajustada a la pluralidad y es una

iniciativa significativa para la optimizacion de la calidad educativa.

Tabla 15 De la institucion, el impacto y los alumnos

Reactivos El E2 E3 Varianza
item 1 2 3 2 0,222222
ftem 2 2 2 3 0,222222
ftem 3 2 3 3 0,222222
item 4 2 3 3 0,222222
item 5 2 1 3 0,666667
item 6 3 3 4 0,222222
item 7 3 3 3 0,000000
ftem 8 3 3 3 0,000000
ftem 9 3 3 3 0,000000
item 10 3 3 3 0,000000
ftem 11 3 3 3 0,000000
item 12 3 3 3 0,000000

31 33 36

Figura 29 Alfa de Cronbach de la institucion, el impacto y los alumnos
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Examinaremos brevemente ahora, el alfa de Cronbach de la institucion, el impacto y los
alumnos, los valores en esta seccion son los siguientes: a: 0.6315, nUmero de items k:12,
varianza de cada item Vi:1.778 y varianza total Vt: 4.222. En consecuencia, para esta seccion del

instrumento para el caso de la escala de Likert de 5 puntos que el resultado del Alfa de Cronbach
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fue de 0.6315 se tendria calculando la varianza que se encontraria dentro del limite de 0.6 a 0.8

que indica una buena consistencia interna para esta escala.

Figura 30 De la institucion, el impacto y los alumnos
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En este parte se puede observar en la categoria de alto a un 3 por ciento, evidenciado
dentro del curriculo de formulacion y evaluacion de proyectos, donde se especifica a quién va
dirigida la asignatura y tiene en cuenta alternativas que permitan incorporar nuevas tecnologias
de acuerdo con el desarrollo cientifico-técnico. Por otra parte, la categoria de bajo se encuentra
en un 19 por ciento, donde se puede constatar la necesidad de los requisitos de acreditacion para
el desarrollo de la asignatura. Finalmente, en la categoria medio se observa un 75 por ciento, se
puede mejorar los indicadores para medir la calidad de los servicios que presta y poseer las

condiciones para ser aplicado con educandos de otros paises y en otros paises.
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CAPITULO 5. Conclusiones

Después de haber realizado un recorrido por el proceso de investigacion en la evaluacion
del curriculo de formulacién y evaluacién de proyectos del programa académico Administracion
Financiera en la institucion de educacion superior Iberoamericana. Hay que mencionar, ademas
haber realizado el analisis de los resultados obtenidos, para concluir, se procede a presentar los
principales hallazgos, respuesta a la pregunta de investigacion y objetivos, limitantes y
recomendaciones. De ahi que, este trabajo de investigacion sea la roca para la generacion de

nuevas ideas y preguntas de investigacion

5.1 Principales hallazgos
En efecto, se presenta un analisis de la perspectiva del Factor 5 aspectos académicos y

resultados de aprendizaje en el desarrollo de sus caracteristicas de la 18 a la 26, permitiendo
entre ver el modelo conductista adoptado por el estado colombiano. Como resultado, esta
dejando al educando como sujeto pasivo dejando aun lado su poder cognitivo, en un mundo
donde el acceso a las nuevas tecnologias ha posibilitado la interactividad, la innovacion, la
automatizacion, la interconexién, la diversidad, la prevalencia de los procesos sobre los
resultados, la subversion del tiempo y del espacio en las relaciones humanas y el acceso a la

informacion.

El documento maestro provee informacion concreta sobre la forma como el curriculo
desarrollara las actividades académicas de forma general, lo que especificamente constituye el
plan y programa de estudio, en su concepcion curricular acoge los lineamientos curriculares
donde se propone un “curriculo integrado, flexible, modular, por competencias y con orientacion
a la evaluacion por procesos”, Igualmente desde el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
involucra la formacion integral, para que los egresados tengan una vision del entorno global y su
papel fundamental dentro de la organizacion y su alto sentido critico y su postura acorde con el

desarrollo sostenible de las organizaciones.

Como carta de presentacion la Corporacion Iberoamericana se convirtio en el afio 2020,
en la institucion numero 19 del mundo en ingresar a la RED EDUCATIVA PLANETA



73

AGOSTINE FORMACION Y UNIVERSIDADES, esta RED esta conformada por un grupo de
instituciones de Educacion Superior reconocidas internacionalmente, ubicadas en paises como
Espafia, Egipto, Italia, Francia y Marruecos. Dichas instituciones cuentan con mas de 105.000
estudiantes originarios de 104 nacionalidades diferentes e imparten sus cursos mediante las
modalidades presencial o virtual, con una oferta de 600, programas complementarios a los
ofrecidos por la institucion, fortaleciendo asi su compromiso con la modernizacion, alta calidad
académica e insercion internacional y facilitando el acceso de su comunidad a maltiples

beneficios y oportunidades, ademas de:

e La cooperacion internacional para el fortalecimiento de las funciones sustantivas, de
docencia, investigacion y extension.

e El fomento de la cultura y las buenas practicas de internacionalizacion con impacto de
la comunidad Iberoamericana

e Diversidad de oportunidades de integracién académica con una red que cuenta con
mas de 23 instituciones.

e Lamovilidad internacional de sus estudiantes, docentes, egresados y colaboradores,
permitiéndoles en un futuro opciones de doble titulacion, y su acceso a las demas
instituciones que hacen parte de la Red; el intercambio docente; y el acceso a las
mejores practicas académicas, pedagogicas, y administrativas.

e Una mayor empleabilidad de sus egresados, respaldada en el desarrollo de
competencias pertinentes, y en una relacion cercana al mundo empresarial
internacional y a los nuevos emprendimientos.

e Mejores oportunidades para desarrollar proyectos de investigacion aplicada, formando
parte de grupos interculturales; y

e El acceso a una infraestructura fisica y tecnolégica que permita tomar decisiones
agiles y en un ambiente academico que potencialice los valores y las competencias de

nuestra comunidad.
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5.2 Generacion de nuevas ideas
Es importante dejar plasmado la importancia de las IES en el contexto con empresarios se

puede evidenciar que hay una comunicacion permanente con ellos y su aplicacién en la vida
laboral. Este factor de relacion con el sector externo se evidencia que es un elemento muy
importante para los programas académicos, con el acercamiento que hacen ellos y con la labor
social. Por tal motivo, surge la necesidad de lograr indagar acerca de las articulaciones de las IES

en su extension y proyeccion social impactando las poblaciones.

5.3 Respuesta a la pregunta de investigacion y objetivos
Dando respuesta a nuestra pregunta de investigacion ¢Como los estudiantes abordan el

contexto de la realidad, a partir de los resultados de aprendizaje de la estructura curricular en el
proceso de evaluacion de las condiciones del programa de Administracion financiera, en la

Corporacién Universitaria Iberoamericana sede Bogota? Se puede concluir lo siguiente:

El modelo pedagogico definido por la Corporacidn Universitaria Iberoamericana esta
fundamentado en una cultura flexible, incluyente y de calidad, basado en los planteamientos
pedagogicos de la perspectiva cognitiva, el constructivismo social y el aprendizaje significativo,
dando sustento al planteamiento del plan de estudio organizado por ciclos de formacion, para la

vida, Ibero, de trasformacion social y digital y formacion profesional.

En la presentacién del plan de estudios describe la relacion entre el enfoque pedagdgico y
didactico y los resultados de aprendizaje, presenta la relacién entre cada resultado y las
competencias generales y especificas definidas para el programa y el perfil del egresado.
Asimismo, se hace una relacion entre las actividades académicas dispuestas para el programa y
su descripcion, enunciando ahi la definicion de la actividad y su intencion dentro de los

elementos pedagdgicos del programa.

Ahora bien, los resultados de saber pro del programa que muestran el mejoramiento de

estos, como un indicador de acierto en la aplicacion de las actividades descritas.

El programa de Administracion Financiera describe las estrategias de ensefianza y
aprendizaje definidas en el Modelo Pedagdgico Institucional y las herramientas propias para el

programa que se desarrollan en los Planes académicos de Curso PAC, estrategias para el trabajo
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colaborativo, casos de estudio, aprendizaje a traves de retos, aprendizaje basado en proyectos, y

simulaciones.

Adicional y como estrategia de permanencia se cuenta con el PAE, y una politica de
permanencia que entrega apoyos financieros a los estudiantes, con lo cual se ha mejorado los

indicadores de desercion

En el andlisis del objetivo general, en analizar los aspectos curriculares y su impacto en
los resultados de aprendizaje de los estudiantes en el proceso de evaluacion de condiciones del
curriculo de formulacion y evaluacion de proyectos del programa de Administracion Financiera,
en la Corporacién Universitaria Iberoamericana sede Bogotad. Como resultado, el programa de
administracion financiera describe la relacion que tienen las rutas de formacion con las
competencias del perfil del egresado y las asignaturas que involucra cada ruta, permitiendo
conocer el planteamiento curricular de la asignatura de formulacién y evaluacion de proyectos

que describe en cumplimiento con el componente formativo.

En el marco de la promocidn de la internacionalizacion del curriculo la Facultad de
Ciencias Empresariales ha disefiado un portafolio de materias de acompafiamiento en el
programa de Administracion Financiera para los estudiantes de las instituciones de Planeta
Formacién y Universidades para generar alternativas de internacionalizacion de curriculo

logrando que sea aplicable a cualquier area de estudio de los programas ofertados.

Adicional se contemplan otras acciones en el curriculo de formulacion y evaluacion de
proyectos como: la insercion de bibliografia en inglés en algunas guias de catedra. La formacion
de los docentes en inglés a través de cursos libres organizados por el departamento de bienestar y
desarrollo docente. La oferta acadéemica se hace no solamente en los ciclos lectivos semestrales,

sino que también se programan cursos intensivos e intersemestrales.

En el analisis del objetivo especifico I, en indagar sobre los procesos de evaluacion de la
calidad de la educacion superior en los programas de administracion financiera que se han
implementado en Colombia. Luego, para el proceso de evaluacion el programa de
Administracion Financiera se apoya en sus principios definidos. Tiene estipulada una evaluacién
procesual y continua para los diferentes momentos: inicial, medio y avanzado, que vive el

estudiante en su proceso de evaluacion. Los tipos de evaluacion son la evaluacion diagnostica, la



76

evaluacion integral, la evaluacion formativa, y la evaluacion sumativa, todas se encuentran
definidas y descritas con su intencion en el proceso. Ademas, se define también los procesos de
retroalimentacion con los estudiantes y los mecanismos de alertas tempranas generadas por el

software académico sobre casos de bajo rendimiento.

En el analisis del objetivo especifico I, para identificar la informacion base para instituir
el grado de desempefio de los indicadores que determinan la renovacion del registro calificado
del programa. Como resultado, se puede evidenciar desde el componente formativo — Plan

general de estudios lo siguiente:

El proyecto general de estudios esta organizado por ciclos de formacion que establecen
los elementos para el proceso de formacion integral del alumno. Periodo de formacion elemental,
periodo de formacidn profesional. Para el desarrollo de dichos ciclos se definen espacios de
formacion: Formacion Ibero, Formacion para la vida, formacion para la transformacion social y

digital y formacion para transformacion profesional.

En el archivo maestro se hallan organizadas las zonas de formacion con cada curso
académico y ahi se observa el tipo de curso, la organizacién de horas de trabajo sin dependencia
y directo y el total de créditos por curso con lo que se prueba la organizacién determinada para el
proyecto de estudios. De donde resulta que, relacionadas con flexibilizacion del curriculo se
exponen factor como la probabilidad de entrar a un conjunto de asignaturas que no necesitan
prerrequisito. Se muestran las asignaturas que si necesitan prerrequisito probando las rutas de

formacion correctas para el analisis de la disciplina.

En el analisis del objetivo especifico 111, en especificar los parametros de evaluacion que
tienen en cuenta los entes que conforman el sistema de aseguramiento de la calidad de la

educacidn superior en su medicion.

La organizacion ha desarrollado un resultado de aprendizaje general por area de
formacion, y especifico por curso o modulo, de ahi que ha determinado para todos ellos la tactica
de formacion para todos, cumpliendo con los lineamientos que ha propuesto el decreto 1330 de
2019 en su elemento formativo. Cada resultado general esta referente con la competencia general
determinada para el programa, y el resultado especifico da cumplimiento a las metas de

formacion.
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En el analisis del objetivo especifico 1V, en relacionar informacion de acuerdo con las
exigencias que contempla el programa de Autoevaluacién y Acreditacion del Proyecto
Curricular. En efecto, la IES expone una Politica Institucional de Averiguacion pensada en la
construccion y novedad de esta en los programas, y a esta politica que define las tacticas se

adhiere el programa de Gestion financiera.

Decidir los alcances de la indagacién en el campo de la formulacion y evaluacion de
proyectos a partir de lo interpretativo teniendo como base las relaciones a partir de la perspectiva
financiero entre individuos, organizaciones y sociedad, asi como a partir de la perspectiva critico
a contrastar las distintas teorias con el area real y su aplicabilidad. Ademas, cuenta con el
Sistema de Gestidn de Investigacion, innovacion y creacion — SGlic, como mecanismo para la
dinamizacién de procesos colectivos alrededor de los elementos primordiales de Indagacion,

innovacion y construccién artistica y cultural.

El programa de Administracion Financiera define tacticas para promover los procesos de
indagacion, innovacion y construccion artistica: Visualizar la docencia, la indagacion y la
innovacion, de forma incorporada. Fomentar la interaccion docencia, averiguacion y novedad en
todo el proceso ensefianza-aprendizaje, dentro y fuera del aula, con los alumnos como

protagonistas.

Entender que la interaccion docencia, indagacion y novedad esta definida por los campos

disciplinares.

5.4 Limitantes
En el desarrollo de la investigacion por tratar de temas recientes no se encuentran muchos

antecedentes. Asimismo, las tematicas acerca del Decreto 1330 de 2019, busca regular los
procesos de registro calificado y calidad académica de las IES y el acuerdo 02 de 2020 del
Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU-, en el que se actualiza el modelo de
acreditacion de alta calidad en Colombia. En consecuencia, las IES son celosas con esta
informacién al momento de permitir realizar este tipo de investigaciones, dado que, se pueden
presentar hallazgos durante el proceso generando miedo de que estos puedan salir a luz publica

mediante la publicacion de la investigacion.
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Por otra parte, las emergencias sanitarias globales, como lo es la pandemia por
coronavirus, constituye una situacion disruptiva, que genera altos niveles de estrés individual y
colectivo, que conllevan a generar escenarios complejos que implican un desafio enorme para el
desarrollo de las investigaciones, dado que, recurrir a fuentes primarias es complejo por las
dinamicas de los protocolos de bioseguridad adoptados por cada uno de los territorios y las

directrices dadas por el Ministerios de Educacion.

5.5 Nuevas preguntas de investigacion
En el desarrollo de estas tematicas de las IES, es muy importante desde la perspectiva del

curriculo preguntarnos como lo plantea Elvia Gonzalez (2020) en su articulo Resultados de
aprendizaje: entre la normatividad y las teorias curriculares. Dando lugar a plantear estos
interrogantes que en su momento seria una vision de estudio muy importante en el sector de la
educacion y su influencia del estado ¢Si se homologan los resultados de aprendizaje se
homologan los puestos de trabajo? ¢Cual es la trascendencia de la autonomia universitaria? ¢Por

que las politicas publicas en Colombia imponen un modelo curricular?



79

Referencias

Alvarez, Maria Gladys (2010). Disefiar el curriculo universitario: un proceso de suma
complejidad. Signo y Pensamiento, XX1X(56),68-85.[fecha de Consulta 23 de
Noviembre de 2020]. ISSN: 0120-4823. Disponible en:

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=860/86019348004

Bustamante, U. y Hernandez, G. (2020). Analisis interpretativo del proceso de acreditacion en
funcién del disefio de recomendaciones de gestion académica y directiva en la Facultad
de Administracion de la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales. Cuaderno de

Pedagogia Universitaria, VVol. 17, n.° 33, enero-junio, pp. 104-120
Coll, C. Y Otros (1992) Los contenidos de la reforma (Buenos Aires, Santillana)

Consejo Nacional de Educacion Superior. (Acuerdo 02 de 2020). Por el cual se actualiza el
modelo de acreditacion en alta calidad. Recuperado de:

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-399567 recurso 1.pdf

Ferreyra, H. (2018). Escuela secundaria: curriculo, saberes y practicas en contexto. Sophia, 14

(1), 1-11. DOI: http://dx.doi.org/10.18634/sophiaj.14v.1i.824

Gallego Badillo, R., & Pérez Miranda, R. (1998). Aprendibilidad- ensefiabilidad- educabilidad:
una discusion. Revista Colombiana De Educacion, (36-37).

https://doi.org/10.17227/01203916.5873

Gonzélez, 1. (2011). Modelos de evaluacion de la calidad orientados a la mejora de las

instituciones educativas. En-clave pedagogica, 6. 155- 169.


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-399567_recurso_1.pdf

80

Guzman-Paz, V. (2012). Teoria curricular. Red Tercer Milenio S.C.

https://docplayer.es/24215167-Teoria-curricular-vanessa-quzman-paz-red-tercer-

milenio.html

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2021). Metodologia de la
investigacion: Roberto Hernandez Sampieri, Carlos Ferndndez Collado y Pilar Baptista
Lucio (6a. ed. --.). México D.F.: McGraw-Hill. Recuperado
http://187.191.86.244/rceis/registro/Metodolog%C3%ADa%20de%201a%20Investigaci%
C3%B3n%20SAMPIERI.pdf

Martha Casarini Ratto (1997). Teoria Y Disefio Curricular. 03340, Mexico: Editorial Trillas
Marchesi, A.-Martin, E (1998). Calidad de la ensefianza en tiempos de cambio. Madrid: Alianza.

Ministerio de Educacion Nacional (25, Julio de 2019). Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion. Decreto 1330 de 2019. DO: 51.025
Recuperado de:

http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=2d02c695ee9139fcacaef

8460b1f

Ministerio de Educacién Nacional. (25, de julio de 2019). Por el cual se sustituye el Capitulo 2 'y
se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion. [Decreto 1330 de 2019]. DO:
50.665/Recuperado de: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
387348 _archivo_pdf.pdf

Montalvo, Oscar G. (2020). Guia para la verificacion de condiciones institucionales para el

otorgamiento inicial del registro calificado segun el decreto 1330 de 2019 del ministerio


https://docplayer.es/24215167-Teoria-curricular-vanessa-guzman-paz-red-tercer-milenio.html
https://docplayer.es/24215167-Teoria-curricular-vanessa-guzman-paz-red-tercer-milenio.html
http://187.191.86.244/rceis/registro/Metodolog%C3%ADa%20de%20la%20Investigaci%C3%B3n%20SAMPIERI.pdf
http://187.191.86.244/rceis/registro/Metodolog%C3%ADa%20de%20la%20Investigaci%C3%B3n%20SAMPIERI.pdf
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=2d02c695ee9139fcacaef8460b1f
http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/index.xhtml;jsessionid=2d02c695ee9139fcacaef8460b1f
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-387348_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-387348_archivo_pdf.pdf

81

de educacion nacional de Colombia. Universitat Oberta de Catalunya (UOC) 15-jul-2020

Recuperado de: http://hdl.handle.net/10609/121189

Navas, M. & Ospina, J. (2020). Disefio curricular por competencias en educacion superior.

Revista Saber, Ciencia y Libertad, 15(2), 195 — 217. https://doi.org/10.18041/2382-

3240/saber.2020v15n2.6729

Rodriguez, E., Fleet, N., Pedraja, L., & Rodriguez, J. (2012). Efecto de la calidad de la
informacion sobre la acreditacion institucional: un estudio exploratorio en universidades

chilenas. Ingeniare. Revista chilena de ingenieria, 20(3), 368-375.

Salas, I. A. (2013). La acreditacion de la calidad educativa y la percepcién de su impacto en la
gestién académica: el caso de una institucion del sector no universitario en México.

Calidad en la educacion, (38), 305-333.

Tobdn, S. (2004). Formacion basada en competencias. Pensamiento complejo, disefio curricular

y didactica. Bogota: ECOE.

Tobon, S.; Pimienta, J. y Garcia, J. (2012). Secuencias didacticas: Aprendizaje y evaluacion de

competencias. México: Pearson Educacion.

Unesco (1998). Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior. La educacion superior en el

siglo XXI: Vision y accién. Paris: Autor.

Vidal-Ledo, M. J.; Alvarez-Lauzarique, M. E. & BorrotoCruz, C. R. (2013). Investigacion-
accion en el disefio e implantacién de la carrera de Sistemas de Informacion en Salud.
Educaciéon Médica Superior, 27 (2), 173-184. Disponible en: http://scielo.

sld.cu/pdf/ems/v27n2/ems04213.pdf


http://hdl.handle.net/10609/121189
https://doi.org/10.18041/2382-3240/saber.2020v15n2.6729
https://doi.org/10.18041/2382-3240/saber.2020v15n2.6729

Wilfred Carr, Stephen Kemmis (1986); Teoria critica de la ensefianza. La investigacion-accion

en la formacion del profesorado. Martinez Roca, Barcelona. Cap. 5 pp. 140-166

82



ANexos

Anexo A
Constancia de Validacion

[DENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACTON

Yo, Elizabeth Mawrigue Plara, titular de la Cadula de Ciudadania 15 5515143 | de profezion

Magizster en Educacion para la Inclusion, ajerciendo actualmente como docsnte, en la

Corporacidn Universitaria Theroamericana

Por medic da la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (cuestionario), 2 los efactos de su aplicacion zl personal gue lzborz en

Luego de hacer laz observaciones pertimentes, puedo formmlar las sigmentes

Apreciaclones.

Consmenca de [tems
Amplind de contenido
Fedaccion de los Itams

Claridad v precizion
Pertingncia

b s I Bt

En Merva, 2 los 30 diaz del mez de marzo de 2021

—— |
| . |
|

PP Ty o A B
4 12002t | o

T

Firma

Anexo B
Consentimiento Validacion por Experto
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACTON

Yo, Dons Amparo Babatrra Novoa , titular de la Cadula de
Ciudadania 7 J176872], de Bogotd profesion _FPsicdlega . gjarciendo
actualments come Docente , en la Institucion Fundacion Uniyersitams
del dres Andina

Por medio de la presente hago constar que he revizsado con fines de Validacion del
Instrumente (cuestionario), a los efectos de =u aplicacion al persomal que labora en

Luego de hacer laz observacionss pertinentes, puedo formmlar las siguientss

Apreclaclones.

CONEMIEncia de [tems

Amplitnd de conterido
Fedaccion de los IRems
Claridad ¥ precizion
Partinencia

b B I I

En Bosoti .alos 24 dias dal mes de abml de] 2021

. I -+ .'.. _.'1 A
I :J’-'!ﬂ-.'- "JJ'? -I'J_'.'-‘{“'n{ ‘Il'l

Firma
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Anexo C
Validacién instrumento

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacién se detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE Redaccion Contenido  Congruencia Pertinencia OBSERVACION

El programa académico plantea que los aspectos curriculares contribuyen a la formacion en|

valores, actitudes, aptitudes, cor i métodos, i y E E E E
El programa académico plantea que los aspectos curriculares contribuyen con estado del arte
Integralidad de los aspectos |y con el ejercicio de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, y que busca la formacion £ e e £
curriculares. integral del estudiante en coherencia con la mision institucional y los objetivos propios del
rograma académico.
El desempefio de los estudiantes se hace evidente a través del logro de los resultados de
aprendizaje previamente definidos, que resp alas para para M E E E
habilitarlo en el desempefio laboral.
El programa académico expone que los aspectos curriculares son flexibles y pertinentes, y que
se mantienen actualizados para facilitar la movilidad de los estudiantes, a través de rutas de E E E E
Flexibilidad de los aspectos |formacion que ellos mismos construyen, a partir de su propia trayectoria y de sus intereses y|
curriculares aspiraciones,
las actividades que son incorporadas a las rutas de aprendizaje contribuyen ampliamente a laf £ E E £
on integral y p 1 lai i
El programa académico plantea aspectos curriculares que promuevan y estimulen laf £ £ £ £
i i através de la i 6n con otras di
El programa é disefia ylas y permite al cursarlas| £ £ £ £
sin que el tiempo de permanencia se vea afectado.
El programa académico expone la coherencia entre las estrategias pedagdgicas utilizadas, el £ £ £ £
nivel de formacién y la modalidad del programa académico.
Estrategias T — — D
as son de acuerdo con los resultados de aprendizaje|
previstos y atendiendo a los aportes de la investigacion pedagdgica y de los procesos de| E E E E

actualizacién de los profesore:
el programa académico plantea un sistema de evaluacion de estudiantes basado en politicas y| £ £ £ £
normas claras, universales y transparentes.

el programa académico plantea valorar periddicamente, o de manera formativa y permanente,|
Sistema de evaluacionde |€! 10gro de los resultados de aprendizaje, de las actitudes, de los conocimientos, de las E E E E
i i y de las habili i segUn los aspectos curriculares.

Los sistemas de evaluacion integran la innovacion para generar transformaciones profundas
enel je y acogen dina en ia a cambios en el conocimiento. Sugiero colocar algunos items para la
evaluacion docente

El programa académico plantea la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el

o PN " . E E E E
cual se evallia, de manera periédica, y en diferentes momentos a lo largo del plan de estudios.
__ |El programa académico plantea la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el
Resultados de aprendizaje .
cual se evalla el grado en que los alcanzan los de Y, con| M M E E
base en dicha evaluacion. Sugiero revisar la redaccion
En el programa académico se toman acciones de ajuste a los aspectos curriculares y a las| E E E £
ias de ensefar prendizaje.
El programa académico de alta calidad realiza una definicion explicita de las competencias| E E E E
que pretende desarrollar en sus estudiantes.
Competencias El programa académico de alta calidad demuestra coherencia entre las competencias|
definidas y el nivel de formacion, resultados de aprendizaje definidos y deméas aspectos E E E E
curriculares.
El programa académico expone la existencia de una cultura de la alta calidad que aplical
criterios y procedimientos claros para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos Y| M E E E Considero que sobra lo marcado en rojo
Evaluacién y autorregulacion |logros del programa academico porque al inicio est4 enunciado
del programa académico  [E| programa académico expone la existencia de una cultura de la alta calidad, en el grado en
el que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y la pertinencia de sus| E E E E
contenidos con relacién al contexto en el que se desarrolla.
El programa académico expone el impacto de las ias 0 ylo i de E E E E
Vinculacién e interaccién  finteraccion social.
social El programa académico expone el impacto desde los aspectos curriculares, establecen su E E £ £

vinculacién con la sociedad




INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL Contenido  Congruencia Pertinencia OBSERVACION
El programa académico plantea que en la organizacion y actualizacion de sus aspectos € £ £ £
curriculares toma como referencia las tendencias.
Insercion del programaen [E| programa académico plantea que en la organizacion y actualizacion de sus aspectos £ E E £

contextos académicos  [curriculares toma como referencia el estado del arte de la disciplina.
) ) : I—LA -

g El programa plantea que en la organizacion y actualizacion de sus aspectos
curriculares toma como referencia profesion y los indicadores de calidad reconocidos por a|
comunidad académica nacional e internacional. M E E E Sugiero revisar redaccion
El programa académico plantea el impacto de la cooperacién académica y cientifica de

E E E E
rofesores y estudiantes con otras instituciones.
El programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica y cientifica de| £ £ £ £
rofesores y estudiantes con otras entidades nacionales y extranjeras.
Relaciones externas de  (EI programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica y cientifica de € £ £ £
profesores y estudiantes.  |profesores y estudiantes para el desarrollo de labores formativas.
El programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica y cientifica de € £ £ £
para el desarrollo de labores culturales y de extension.
El programa académico plantea el impacto de la cooperacién académica y cientifica de
. A E E E E
rofesores y estudiantes para el desarrollo de labores académicas, docentes y cientificas.
El programa académico plantea el efecto de las estrategias empleadas para el desarrollo de £ £ £ £

las habilidades en una segunda lengua.
El programa académico plantea el efecto de las estrategias empleadas durante el proceso de
formacion de los estudiantes y en la interaccion con comunidades no hispanohablantes,| E E E E
teniendo en cuenta la diversidad cultural del pais.

Habilidades comunicativas en
una segunda lengua

APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO TECNOLOGIC
ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO
El programa académico plantea que promueve desde la interaccion profesor-estudiante, el
desarrollo de capacidades de indagacion y blsqueda.
El programa académico plantea que promueve desde la interaccion profesor-estudiante, el

Redaccion ~ Contenido  Congruencia Pertinencia OBSERVACION

Formacion para la desarrollo de capacidades de pensamiento critico. E E E E
investigacion, desarrollo  |EI programa académico plantea que promueve desde la interaccion profesor-estudiante, el £ £ £ £
lainnovacion y de capacidades de creativo e innovador.
creacion El programa académico plantea que promueve desde la interaccion profesor-estudiante, el
desarrollo de capacidades de la formacion en diferentes métodos para la investigacion, la| € £ £ £
innovacion y la creacion, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del programa
|académico.
El programa académico plantea que los profesores realizan actividades de investigacion E E E E
El programa académico plantea que los profesores realizan actividades de desarrollo € £ £ £
Compromiso conla  [tecnoldgico
investigacién, desarrollo |EI programa académico plantea que los profesores realizan actividades de innovacion o £ £ £ £
ainnovacign y la|creacion
creacion El programa académico plantea que los productos resultantes de las actividades fortalecen los £ £ £ £

aspectos curricular
El programa ac: ico plantea que la formacion de los estudiantes contribuyen a la| € £ £ £
jeneracion de nuevo conocimiento 0 a la solucion de problemas de la sociedad.

VALIDACION DEL INSTRUMEN

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de respuesta, segan los criterios que a
continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

items Objetivos i6 ruencia Pertinencia OBSERVACIO|
Est4 sefialado el modelo del perfil profesional. E E E E
El modelo del perfil profesional se expresa en modos de actuacién del E E E E
futuro profesional (o competencias).
Se hace explicita la correspondencia con la concepcion politica e
X P . E E E E
ideolégica del pais.
Las competencias 0 modos de actuacion definidos responden a los E E E E
problemas de formulacién y evaluacién de proyectos.
Se tiene en cuenta la funcién docente. E E E E
Se tiene en cuenta la funcién investigativa. E E E E
Se tiene en cuenta la funcién administrativa. E E E E
Se tienen en cuenta los campos de accién definidos para la especialidad. E E E E
Se han declarado los objetivos de afios. E E E E
Estan expresados como habilidades intermedias que responden a los E E E E
modos de actuacién profesional.
Estan definidos los objetivos de cada médulo, disciplina y asignatura y| E E E E
Curso.
Cada objetivo elaborado expresa claramente la habilidad y los E £ £ £
conocimientos que se quieren lograr.
Cada objetivo de médulo o disciplina tributa a los modos de actuacién
" . E E E E

del perfil profesional.
Estdn todos los modos de actuacién del modelo presente en los

- . . . E E E E
objetivos de los médulos o asignaturas o estancias.
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Items Contenidos Redacci6on  Contenido Congruencia Pertinencia OBSERVACION
Se define el contenido tematico general del curriculo de formulacion vy E £ £ £
evaluacion de proyectos.
Expresa el contenido temético, la estructura légica de la ciencia. E E E E
Se ha definido el médulo correspondiente para el cumplimiento de la
E E E E
funcién docente.
Se ha definido el médulo correspondiente para el cumplimiento de la| £ E E £
funcién investigativa.
Se ha definido el médulo correspondiente para el cumplimiento de la| £ £ £ £
funcién administrativa.
Se expresa la estructura de contenidos de forma gréfica (esquema del £ £ E E
|plan de ensefianza).
El esquema de plan de ensefianza orienta la estructura por afios vy E E E E
unidades curriculares.
Existe equilibrio en la distribucion de médulos, cursos o asignaturas por| £ E E £
|afios.
Se cumple la precedencia necesaria entre los contenidos de toda la| £ £ £ £
malla curricular.
Se cumple la precedencia necesaria entre los contenidos de cada afio. E E E E
Se presentan los contenidos analiticos de cada asignatura, curso o E E E E
médulo.
Existe correspondencia entre el contenido y el objetivo planteado en £ E E £
cada asignatura, curso 0 médulo.
Estan concebidos los contenidos de acuerdo con la organizacion de los|
- . E E E E
lugares de formacién (en el caso de los médulos).
Los contenidos de cada asignatura, curso o médulo responden a los| £ E E E
problemas més actuales del perfil profesional.
Se han incluido los temas mas actualizados para el desarrollo de este E E E E
curriculo.
La bibliografia que se ha utilizado para cada contenido responde a
ediciones de los ultimos afios.
Es suficiente la bibliografia sefialada.
items Aspectos Metodol6gicos Redaccién  Contenido Congruencia Pertinencia OBSERVACION
Se define el objeto de la asignatura. E E E E
Existen orientaciones metodolégicas para la aplicacién del plan de E E E E
estudios.
Los aspectos metodoldgicos que se plantean estan acordes con el € £ £ €
proyecto educativo.
Se orienta como desarrollar las funciones docentes, administrativas e £ £ E E
investigativas.
En las asignaturas y modulos definidos, aparecen orientaciones; E E E E
metodoldgicas para su desarrollo.
Se orientan los métodos y formas de organizacion de la ensefianza a c £ E £
utilizar.
Las orientaciones estan acordes con los objetivos que deben lograrse. E E E E
Permite flexibilidad en su aplicacion que propicie la creatividad del £ £ £ £
profesor y su ajuste al contexto educacional.
Orienta el uso de la bibliografia y otros medios didacticos que faciliten el E E E E
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje
items Evaluacién del Proceso E-A Redaccion Contenido Congruencia Pertinencia OBSERVACION
Se explica el sistema de evaluacién general del curriculo. E E E E
Responde a las normas vigentes para la formulacion y evaluacién de £ E E £
proyectos.
Se explica la evaluacién por médulos, asignaturas, estancias y cursos. E E E E
El sistema de evaluacion planteado mide el conocimiento tedrico £ £ E E
necesario para el desarrollo de la asignatura.
El sistema de evaluacién planteado mide las habilidades necesarias para
la adquisicién de los modos de actuaciéon descritos en el perfil del E E E E

rofesional.

ftems De la institucion

Se han tenido en cuenta las instituciones que pueden asumir la|
imparticion del programa.

Redaccion

Contenido

Congruencia

Pertinencia

SERVACION

Se han establecido los requisitos de acreditacién para el desarrollo de la|

otros pafses y en otros paises.

- E E E E
lespecialidad.
Se plantea el soporte material y tecnolégico necesario para el E E E E
cumplimiento de los programas.
Se plantea la bibliografia y medios de ensefianza necesarios para E E E E
desarrollar los programas.
Se plantea la estructura de la piramide docente, que permita satisfacer la c £ E £
existencia de un profesor por cada 5 educandos.

items De los alumnos Redaccion Contenido Congruencia Pertinencia OBSERVACION
Se especifica a quién va dirigida la asignatura. E E E E
Los requisitos planteados para el ingreso responden a los requisitos £ £ £ £
vigentes.
items Del impacto Redaccion Contenido Congruencia Pertinencia OBSERVACION

El plan de estudios permitird una mejor calidad en la formulacién vy E E E E
evaluacion de proyectos.
Tiene en cuenta alternativas que permitan incorporar nuevas tecnologias £ £ £ €
de acuerdo con el desarrollo cientifico-técnico.
Con el programa se podran establecer indicadores para medir la calidad £ £ E E
de los servicios gue presta.
El plan de estudios podra evaluar la competencia y el desempefio de los| E E E E
profesionales.
El programa posee las condiciones para ser aplicado con educandos de M E E E Cambiaria educandos

extranjeros

N\

Vaoheth Toniget

Elizabeth Manrique Plata
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Anexo D
Validacién Instrumento experto metodoldgico

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ASPECTOS ACADEMIC

Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE Redaccion Contenido Congruencia OBSERVACION

El programa académico plantea que los aspectos curriculares contribuyen a la formacién en|
valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades.

El programa académico plantea que los aspectos curriculares contribuyen con estado del arte|

Integralidad de los aspectos |y con el ejercicio de la disciplina, profesién, ocupacién u oficio, y que busca la formacién
curriculares. integral del estudiante en coherencia con la misidn institucional y los objetivos propios del

rograma académico.

El desempefio de los estudiantes se hace evidente a través del logro de los resultados de|

aprendizaje previamente definidos, que responden a las competencias necesarias para paral E E E E

habilitarlo en el desempefio laboral.

El programa académico expone que los aspectos curriculares son flexibles y pertinentes, y que|

se mantienen actualizados para facilitar la movilidad de los estudiantes, a través de rutas de

Flexibilidad de los aspectos [formacion que ellos mismos construyen, a partir de su propia trayectoria y de sus intereses y|
curriculares |aspiraciones.

las actividades que son incorporadas a las rutas de aprendizaje contribuyen ampliamente a la

formacion integral y promueven la interdisciplinariedad. Revisar may(sculas

El programa académico plantea aspectos curriculares que promuevan y estimulen la|
interdisciplinariedad a través de la interaccion con otras disciplinas.

El programa ico disefia ias y las y permite al I cursarlas| B B B B La palabra estrategias es muy abierta,
sin que el tiempo de permanencia se vea afectado. mejorar precision

El programa académico expone la coherencia entre las estrategias pedagégicas utilizadas, el|
nivel de formacion y la modalidad del programa académico.

Las son di de acuerdo con los resultados de aprendizaje Es importante aclarar si la investigacion
previstos y atendiendo a los aportes de la investigacién pedagdgica y de los procesos de B B B B pedagdgica, seria la tinica via de hacer
actualizacion de los profesores. aportes.
el programa académico plantea un sistema de evaluacion de estudiantes basado en politicas y|
normas claras, universales y transparentes. Revisar mayUsculas
el programa é plantea valorar peri6 ite, o de manera formativa y permanente,
Sistema de evaluacionde |€! logro de los resultados de aprendizaje, de las actitudes, de los conocimientos, de las| B B B B
i i y de las ili adquiridas, segun los aspectos curriculares.

Revisar mayUsculas

Los sistemas de evaluacion integran la innovacion para generar transformaciones profundas M M M M El item no es clarg, en cuanto a que se
en el aprendizaje y acogen dinamicas en referencia a cambios en el conocimiento. refiere a innovacion y su redaccion
siguiente no es clara

El programa académico plantea la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el|

cual se evalla, de manera periédica, y en diferentes momentos a lo largo del plan de estudios. .
Revisar uso de comas

El programa académico plantea la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el
cual se evalta, el grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y, con m m m m
base en dicha evaluacion. Revisar redaccion

Resultados de aprendizaje

En el programa académico se toman acciones de ajuste a los aspectos curriculares y a las|
metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El programa académico de alta calidad realiza una definicién explicita de las competencias|
que pretende desarrollar en sus estudiantes.
Competencias El programa académico de alta calidad demuestra coherencia entre las competencias|
definidas y el nivel de formacion, resultados de aprendizaje definidos y demas aspectos| b b b b Es importante precisar, con respecto a
curriculares. demas aspectos curriculares
El é expone la de una cultura de la alta calidad que aplica
criterios y procedimientos claros para la evaluacién permanente de los objetivos, procesos Y b b b b
gula logros del p ¢ Revisar redaccion
del programa El p émico expone la exi ia de una cultura de la alta calidad, en el grado en
el que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y la pertinencia de susj b b b b
contenidos con relacién al contexto en el que se desarrolla. Tiende a ser igual al item anterior
El programa académico expone el impacto de las estrategias o mecanismos y/o actividades de|
Vinculacion e interaccion  |interaccion social. Interaccion o proyeccion?

social |§ programa académico expone el impacto desde los aspectos curriculares, establecen su|

Se

vinculacién con la sociedad requiere mas
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INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACION. tenido  Congruencia Pertinencia OBSERVACION
El programa académico plantea que en la organizacion y actualizacion de sus aspectos|
curriculares toma como referencia las tendencias. M M M M Qué tendencias
Insercion del programaen |E| programa académico plantea que en la organizacion y actualizacion de sus aspectos|
contextos académi curriculares toma como referencia el estado del arte de la disciplina. E E E E
nacionales e internacionales. [EI programa académico plantea que en la organizacion y actualizacién de sus aspectos|
curriculares toma como referencia profesion y los indicadores de calidad reconocidos por lajm M M M
comunidad académica nacional e internacional. Revisar redaccion
El programa académico plantea el impacto de la cooperacién académica y cientifica de|
profesores y estudiantes con otras instituciones. E E E E
El programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica y cientifica de|
profesores y estudiantes con otras entidades nacionales y extranjeras. E E E E
Relaciones externas de  |EI programa académico plantea el impacto de la cooperacién académica y cientifica del Revisar redaccion a qué se refiere con
prof y estudi profesores y estudiantes para el desarrollo de labores formativas. M M M M labores formativas
El programa académico plantea el impacto de la cooperacién académica y cientifica de|
profesores y estudiantes para el desarrollo de labores culturales y de extension. E E E E
El programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica y cientifica de| parece que se estuviera repitiendo
profesores y estudiantes para el desarrollo de labores académicas, docentes y cientificas. M M M M preguntas
El programa académico plantea el efecto de las estrategias empleadas para el desarrollo de|
Habilidades comunicativas en las habilidades en una segunda lengua. £ E E E
una sequnda lengua El prog_rgma académico plantea el efectq de las ‘e'strateg\as empleadas duraqte el proceso de o ) i
formacion de los estudiantes y en la interaccién con comunidades no hispanohablantes, Seria mas comprensible, si hablara solo
teniendo en cuenta la diversidad cultural del pais. M M M M de la poblacién no hispanoparlante

APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION,

ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

Redaccion

Contenido

Congruencia

Pertinencia

OBSERVACION

El programa académico plantea que promueve desde la interaccion profesor-estudiante, el
desarrollo de capacidades de indagacion y bisqueda.

Es un proceso que no solo se limita a
las interacciones, debe ser més

M M MM M especifico al tema investigacion
El programa académico plantea que promueve desde la interaccion profesor-estudiante, el Considero que es la estrategia de
desarrollo de capacidades de pensamiento critico. M M MM M ensefiaza aprendizaje
Formacion para la
investigacion, desarrollo - . " . Considero que es reconsiderar el
fecnolégico, lainnovacion y la El programa acade'm\co plantea que promueve desde la interaccion profesor-estudiante, el rmino interacciones, este es tan solo
creacién desarrollo de capacidades de creativo e innovador. un comonente, pero la perspectiva es
M M MM M también pedagégica y didactica
El programa académico plantea que promueve desde la interaccion profesor-estudiante, el
desarrollo de capacidades de la formacion en diferentes métodos para la investigacion, la|
innovacion y la creacion, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del programa
académico. B B B B Revisar redaccion
El programa académico plantea que los profesores realizan actividades de investigacion M M MM M :;?vi':iades '
Es importante especificar a que se
El programa académico plantea que los profesores realizan actividades de desarrollo| refiere con desarrollos tecnoldgicos:
) tecnolégico creacion de software o apropiacion y
__ Compromiso con a M M MM M uso de tecnologia
|nvgst,gac|or), desar@llo El programa académico plantea que los profesores realizan actividades de innovacion of Es clave también conocer cémo se
tecnolégico, i innovaciony la creacion B B B B incentiva la innovacién
reacion - . Se debe tener claridad, més que en

El programa qcademlco plantea que los productos resultantes de las actividades fortalecen los actividades en producto. Revisar
aspectos curriculares M M MM M tipologia Minciencias
El programa académico plantea que la formacion de los estudiantes contribuyen a la|
generacion de nuevo conocimiento 0 a la solucion de problemas de la sociedad. E E E E
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VALIDACION DEL INSTRUMEN

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a
continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorfas a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

items Objetivos Redacciéon  Contenido Congruencia Pertinencia OBSERVACION

e puede suprimir la
nalabra modelo

Es importante revisar a

b b b b qué se refiere con modelo

de perfil

Estéa sefialado el modelo del perfil profesional. M M M M

El modelo del perfil profesional se expresa en modos de actuacion del
futuro profesional (o competencias).

Se hace explicita la correspondencia con la concepcién politica e Qué es lo quedebe

; P . M M M M .
ideoldgica del pais. mostrar correspondencia
Las competencias o modos de actuacién definidos responden a los £ £ £ £
problemas de formulacién y evaluacién de proyectos.
Se tiene en cuenta la funcién docente. B B B B Para qué
Se tiene en cuenta la funcién investigativa. B B B B Para qué
Se tiene en cuenta la funcién administrativa. B B B B Para qué
Se tienen en cuenta los campos de accién definidos para la especialidad. B B B B Para qué
Se han declarado los objetivos de afios. B B B B Para qué
Estan expresados como habilidades intermedias que responden a los M M M M Los objetivos de formacion
modos de actuacion profesional. son coherentes con...

. - - . - . Es clave clarificar que
Estan defini I modul lin natur; L

stan definidos los objetivos de cada médulo, disciplina y asignatura vyj b b b b significada cada
curso.
componente.
Cada objetivo elaborado expresa claramente la habilidad y los .
L N b b b b No necesariamente,
conocimientos que se quieren lograr.
Cada objetivo de médulo o disciplina tributa a los modos de actuacion
y - e e e e
del perfil profesional.
Estan todos los modos de actuacién del modelo presente en los . L
M M m m Revisar redaccion

objetivos de los médulos o asignaturas o estancias.

i{tems Contenidos Redaccion Contenido Pertinencia OBSERVACION

Se define el contenido tematico general del curriculo de formulacién vy
evaluacién de proyectos.

Expresa el contenido tematico, la estructura légica de la ciencia. e e e e

Se ha definido el mddulo correspondiente para el cumplimiento de la

- m m m m Revisar redaccion
funcién docente.
Se ha definido el médulo correspondiente para el cumplimiento de Ia| . ”
I o P p P b b b b Revisar redaccion
funcién investigativa.
Se ha definido el médulo correspondiente para el cumplimiento de Ia e e e e
funcién administrativa.
Se expresa la estructura de contenidos de forma gréfica (esquema del . "
p = 9 (esq b b b b Revisar redaccion
plan de ensefanza).
El esquema de plan de ensefianza orienta la estructura por afios . -
esd ae p P Y b b b b Revisar redaccion
unidades curriculares.
Existe equilibrio en la distribucién de médulos, cursos o asignaturas por B b b b Especificar naturaleza del
afos. equilibrio
Se cumple la precedencia necesaria entre los contenidos de toda la m m m m precedencia tiene que ver
malla curricular. con los prerequisitos?
Se cumple la precedencia necesaria entre los contenidos de cada afio. b b b b idem
Se presentan los contenidos analiticos de cada asignatura, curso o e e e e
modulo.
Existe correspondencia entre el contenido y el objetivo planteado en e e e e
cada asignatura, curso 0 médulo.
. . ; R Aclarar a que se refiere
Estan concebidos los contenidos de acuerdo con la organizacion de los a
” h m m m m con los lugares de
lugares de formacién (en el caso de los médulos). I
formacién
Los contenidos de cada asignatura, curso o médulo responden a los e e e e

problemas mas actuales del perfil profesional.

Especificar a qué se
m m m m refiere a temas mas
actualizados

Se han incluido los temas mas actualizados para el desarrollo de este
curriculo.

La bibliografia que se ha utilizado para cada contenido responde a
ediciones de los Ultimos afios.
Es suficiente la bibliografia sefialada. e e e e




items Aspectos Metodol6gicos

Redaccién

Contenido

Congruencia Pertinencia
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OBSERVACION

desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje

Se define el objeto de la asignatura. e e e e

Existen orientaciones metodolégicas para la aplicacion del plan de e e e e

estudios.

Los aspectos metodolégicos que se plantean estan acordes con el e e e e

proyecto educativo.

Se orienta como desarrollar las funciones docentes, administrativas e e e e e

investigativas.

En las asignaturas y modulos definidos, aparecen orientaciones m m m m ¢ Pueden existir médulos
metodoldgicas para su desarrollo. no definidos?

Se orientan los métodos y formas de organizacién de la ensefianza a| b b b b Solo orientado a la
utilizar. ensefianza?
Las orientaciones estan acordes con los objetivos que deben lograrse. M m m m ¢ Qué orientaciones?
Permite flexibilidad en su aplicacién que propicie la creatividad del e e e e

profesor y su ajuste al contexto educacional.

Orienta el uso de la bibliografia y otros medios didacticos que faciliten el e e e e

items Evaluacion del Proceso E-A

Redaccion

Contenido

Pertinencia

Congruencia

OBSERVACION

profesional.

Se explica el sistema de evaluacién general del curriculo. e e

Responde a las normas vigentes para la formulacién y evaluaciéon de B B B A qué tipo de proyectos se
proyectos. refiere

Se explica la evaluacion por médulos, asignaturas, estancias y cursos. E E E E

El sistema de evaluacion planteado mide el conocimiento teérico £ £ £ £

necesario para el desarrollo de la asignatura.

El sistema de evaluacién planteado mide las habilidades necesarias para

la adquisicién de los modos de actuacién descritos en el perfil del E E E E

ftems De la institucién

Se han tenido en cuenta las instituciones que pueden asumir la|

Redaccién

Contenido

Pertinencia

Congruencia

OBSERVACION

Revisa la palabra

existencia de un profesor por cada 5 educandos.

; L b b b b R
imparticién del programa. imparticion
Se han establecido los requisitos de acreditacion para el desarrollo de la

L E EE E E
especialidad.
Se plantea el soporte material y tecnolégico necesario para el B B B B Se presenta evidencia
cumplimiento de los programas. de...
Se plantea la bibliografia y medios de ensefianza necesarios para B B B B Medios educativos
desarrollar los programas.
Se plantea la estructura de la piramide docente, que permita satisfacer la e EE e e

items De los alumnos

Se especifica a quién va dirigida la asignatura.

Redaccion

Pertinencia

OBSERVACION

El item no es claro

Los requisitos planteados para el ingreso responden a los requisitos
vigentes.

El perfil de ingreso es
coherente con...

items Del impacto

El plan de estudios permitira una mejor calidad en la formulacién y

OBSERVACION

otros paises y en otros paises.

” e e e e
evaluacion de proyectos.
Tiene en cuenta alternativas que permitan incorporar nuevas tecnologias e e e e
de acuerdo con el desarrollo cientifico-técnico.
Con el programa se podran establecer indicadores para medir la calidad e e e e
de los servicios que presta.
No es el Plan de estudios
. . ) < el que evallia, es la
El plan de estudios podra evaluar la competencia y el desempefio de los ela .
. M M M M sociedad, los empresarios,
profesionales. X .
quienes evaltanel plan de
estudio
El programa posee las condiciones para ser aplicado con educandos de e e e e

(Veti 4 B /‘f}’

Doris Amparo Babativa Novoa
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Anexo E

CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 1:

Nombre completo: Doris Amparo Babativa Novoa

Cargo: Docente

Institucion: Fundacion Universitaria del Area Andina

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa:

Psicologa egresada de la Universidad Catolica de Colombia, Magister en docencia de la
Universidad de la Salle, estudiante de Doctorado en Psicologia Universidad Catdlica de
Colombia. Con experiencia en el area académica en formulacién, gestion y desarrollo de
proyectos de Investigacion, docencia y asesoria a proyectos de grado. Con participacion en
varios eventos nacionales e internacionales y publicaciones.

CvlLac:
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod rh=000081
3370

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0597-0615



http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000813370
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000813370
https://orcid.org/0000-0003-0597-0615

93

Anexo F

CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 1:

Nombre completo: Elizabeth Manrique Plata
Cargo: Docente

Institucién: Educativa Ricardo Borrero Alvarez Neiva

Corporacion Universitaria Iberoamericana

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa:

Licenciada en Educacién Preescolar de la Universidad Surcolombiana, Especialista en
Computacion para la Docencia de la Universidad Antonio Narifio, especialista en Integracion
Educativa para la discapacidad de la Universidad Surcolombiana y Magister en Educacién para
la Inclusion de la Universidad Surcolombiana de la ciudad de Neiva.

Me he desempefiado como docente de planta a cargo del municipio de Neiva en los niveles de
preescolar, basica y media, como docente universitaria en las licenciaturas de Educacion Infantil,
Humanidades y lengua castellana y Educacion especial de la Corporacion universitaria
Iberoamericana, ademas tengo a cargo la asesoria de proyectos de investigacion de la maestria en
Educacion. He realizado investigacion relacionada con los proyectos de aula y el Disefio
Universal para el aprendizaje, la cual mereci6 un premio en la noche de los mejores (2019) como
mejor experiencia significativa con nifios y nifias con discapacidad.
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ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integralidad de los
aspectos curriculares.

El programa académico plantea que los aspectos curriculares contribuyen a la formacién en
valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades.

El programa académico plantea que los aspectos curriculares contribuyen con estado del arte y
con el ejercicio de la disciplina, profesién, ocupacién u oficio, y que busca la formacién integral
del estudiante en coherencia con la mision institucional y los objetivos propios del programa
académico.

El desempefio de los estudiantes se hace evidente a través del logro de los resultados de
aprendizaje previamente definidos, que responden a las competencias necesarias para para
habilitarlo en el desempefio laboral.

Flexibilidad de los
aspectos curriculares

El programa académico expone que los aspectos curriculares son flexibles y pertinentes, y que se
mantienen actualizados para facilitar la movilidad de los estudiantes, a través de rutas de
formacion que ellos mismos construyen, a partir de su propia trayectoria y de sus intereses y
aspiraciones.

las actividades que son incorporadas a las rutas de aprendizaje contribuyen ampliamente a la
formacion integral y promueven la interdisciplinariedad.

Interdisciplinariedad.

El programa académico plantea aspectos curriculares que promuevan y estimulen la
interdisciplinariedad a través de la interaccion con otras disciplinas.

El programa académico disefia estrategias y las implementa, y permite al estudiante cursarlas sin
que el tiempo de permanencia se vea afectado.

Estrategias pedagdgicas.

El programa académico expone la coherencia entre las estrategias pedagégicas utilizadas, el
nivel de formacién y la modalidad del programa académico.

Las estrategias pedagogicas son disefiadas de acuerdo con los resultados de aprendizaje
previstos y atendiendo a los aportes de la investigacion pedagdgica y de los procesos de
actualizacion de los profesores.

Sistema de evaluacién
de estudiantes

el programa académico plantea un sistema de evaluacion de estudiantes basado en politicas y
normas claras, universales y transparentes.

el programa académico plantea valorar periédicamente, o de manera formativa y permanente, el
logro de los resultados de aprendizaje, de las actitudes, de los conocimientos, de las capacidades
y de las habilidades adquiridas, segun los aspectos curriculares.

Los sistemas de evaluacion integran la innovacién para generar transformaciones profundas en el
aprendizaje y acogen dinamicas en referencia a cambios en el conocimiento.
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Resultados de
aprendizaje

El programa académico plantea la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el cual
se evalla, de manera periddica, y en diferentes momentos a lo largo del plan de estudios.

El programa académico plantea la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el cual
se evalla, el grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y, con base en
dicha evaluacion,

En el programa académico se toman acciones de ajuste a los aspectos curriculares y a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Competencias

El programa académico de alta calidad realiza una definicién explicita de las competencias que
pretende desarrollar en sus estudiantes.

El programa académico de alta calidad demuestra coherencia entre las competencias definidas y
el nivel de formacion, resultados de aprendizaje definidos y demas aspectos curriculares.

Evaluacién y
autorregulacion del
programa académico

El programa académico expone la existencia de una cultura de la alta calidad que aplica criterios
y procedimientos claros para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos y logros del
programa académico

El programa académico expone la existencia de una cultura de la alta calidad, en el grado en el
que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y la pertinencia de sus contenidos con
relacion al contexto en el que se desarrolla.

Vinculacion e
interaccién social

El programa académico expone el impacto de las estrategias 0 mecanismos y/o actividades de
interaccion social.

El programa académico expone el impacto desde los aspectos curriculares, establecen su
vinculacion con la sociedad




INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

Insercion del
programa en contextos
académicos nacionales

e internacionales.

El programa académico plantea que en la organizacion y actualizacion de
sus aspectos curriculares toma como referencia las tendencias.

El programa académico plantea que en la organizacién y actualizacion de
sus aspectos curriculares toma como referencia el estado del arte de la
disciplina.

El programa académico plantea que en la organizacion y actualizacion de
sus aspectos curriculares toma como referencia profesion y los
indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica
nacional e internacional.

Relaciones externas de
profesores y
estudiantes.

El programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica
y cientifica de profesores y estudiantes con otras instituciones.

El programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica
y cientifica de profesores y estudiantes con otras entidades nacionales y
extranjeras.

El programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica
y cientifica de profesores y estudiantes para el desarrollo de labores
formativas.

El programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica
y cientifica de profesores y estudiantes para el desarrollo de labores
culturales y de extension.

El programa académico plantea el impacto de la cooperacion académica
y cientifica de profesores y estudiantes para el desarrollo de labores
académicas, docentes y cientificas.

Habilidades
comunicativas en una
segunda lengua

El programa académico plantea el efecto de las estrategias empleadas
para el desarrollo de las habilidades en una segunda lengua.

El programa académico plantea el efecto de las estrategias empleadas
durante el proceso de formacion de los estudiantes y en la interaccion
con comunidades no hispanohablantes, teniendo en cuenta la diversidad
cultural del pais.
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APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

Formacion para la
investigacion,
desarrollo
tecnologico, la
innovacién y la
creacion

El programa académico plantea que promueve desde la interaccién profesor-
estudiante, el desarrollo de capacidades de indagacién y blsqueda.

El programa académico plantea que promueve desde la interaccion profesor-
estudiante, el desarrollo de capacidades de pensamiento critico.

El programa académico plantea que promueve desde la interaccién profesor-
estudiante, el desarrollo de capacidades de creativo e innovador.

El programa académico plantea que promueve desde la interaccion profesor-
estudiante, el desarrollo de capacidades de la formacion en diferentes métodos
para la investigacion, la innovacion y la creacion, de acuerdo con el nivel de
formacion y la modalidad del programa académico.

Compromiso con la
investigacion,
desarrollo
tecnologico, la
innovaciény la
creacion

El programa académico plantea que los profesores realizan actividades
de investigacion

El programa académico plantea que los profesores realizan actividades de
desarrollo tecnolégico

El programa académico plantea que los profesores realizan actividades de
innovacion o creacion

El programa académico plantea que los productos resultantes de las actividades
fortalecen los aspectos curriculares

El programa académico plantea que la formacion de los estudiantes contribuye a
la generacion de nuevo conocimiento o a la solucion de problemas de la

sociedad.
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Variable 1

Ob

jetivos

items

Destacado

Competente

Elemental

Insatisfactorio

Esté sefialado el modelo del perfil
profesional.

El modelo del perfil profesional se expresa
en modos de actuacion del futuro
profesional (o competencias).

Se hace explicita la correspondencia con la
concepcidn politica e ideologica del pais.

Las competencias 0 modos de actuacion
definidos responden a los problemas de
formulacion y evaluacion de proyectos.

Se tiene en cuenta la funcion docente.

Se tiene en cuenta la funcion investigativa.

Se tiene en cuenta la funcion
administrativa.

Se tienen en cuenta los campos de accion
definidos para la especialidad.

Se han declarado los objetivos de afios.

Estdn  expresados como habilidades
intermedias que responden a los modos de
actuacion profesional.

Estan definidos los objetivos de cada
maodulo, disciplina y asignatura y curso.

Cada  objetivo  elaborado  expresa
claramente la  habilidad vy los
conocimientos que se quieren lograr.

Cada objetivo de mddulo o disciplina
tributa a los modos de actuacion del perfil
profesional.

Estan todos los modos de actuacion del
modelo presente en los objetivos de los
modulos o asignaturas o estancias.




Variable 2

Contenidos

items

Destacado

Competente | Elemental

Insatisfactorio

Se define el contenido tematico general del
curriculo de formulacion y evaluacion de
proyectos.

Expresa el contenido temaético, la
estructura logica de la ciencia.

Se ha definido el modulo correspondiente
para el cumplimiento de la funcién
docente.

Se ha definido el modulo correspondiente
para el cumplimiento de la funcién
investigativa.

Se ha definido el mddulo correspondiente
para el cumplimiento de la funcidn
administrativa.

Se expresa la estructura de contenidos de
forma grafica (esquema del plan de
ensefianza).

El esquema de plan de ensefianza orienta la
estructura por afios y unidades curriculares.

Existe equilibrio en la distribucion de
modulos, cursos o asignaturas por afos.

Se cumple la precedencia necesaria entre
los contenidos de toda la malla curricular.

Se cumple la precedencia necesaria entre
los contenidos de cada afio.

Se presentan los contenidos analiticos de
cada asignatura, curso o médulo.

Existe correspondencia entre el contenido y
el objetivo planteado en cada asignatura,
curso o médulo.

Estdn concebidos los contenidos de
acuerdo con la organizacion de los lugares
de formacion (en el caso de los médulos).

Los contenidos de cada asignatura, curso o
modulo responden a los problemas mas
actuales del perfil profesional.

Se han incluido los temas mas actualizados
para el desarrollo de este curriculo.

La bibliografia que se ha utilizado para
cada contenido responde a ediciones de los
Gltimos afios.

Es suficiente la bibliografia sefialada.
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Variable 3

Aspectos Metodoldgicos

items

Destacado

Competente

Elemental

Insatisfactorio

Se define el objeto de la asignatura.

Existen orientaciones metodoldgicas para
la aplicacion del plan de estudios.

Los aspectos metodolégicos que se
plantean estan acordes con el proyecto
educativo.

Se orienta como desarrollar las funciones
docentes, administrativas e investigativas.

En las asignaturas y modulos definidos,
aparecen orientaciones metodol6gicas para
su desarrollo.

Se orientan los métodos y formas de
organizacion de la ensefianza a utilizar.

Las orientaciones estan acordes con los
objetivos que deben lograrse.

Permite flexibilidad en su aplicacién que
propicie la creatividad del profesor y su
ajuste al contexto educacional.

Orienta el uso de la bibliografia y otros
medios  didacticos que faciliten el
desarrollo  del  proceso  ensefianza-
aprendizaje

Variable 4

Evaluacion del Proceso E-A

items

Destacado

Competente

Elemental

Insatisfactorio

Se explica el sistema de evaluacion general
del curriculo.

Responde a las normas vigentes para la
formulacion y evaluacion de proyectos.

Se explica la evaluacién por modulos,
asignaturas, estancias y cursos.

El sistema de evaluacion planteado mide el
conocimiento tedrico necesario para el
desarrollo de la asignatura.

El sistema de evaluacion planteado mide
las habilidades necesarias para la
adquisicion de los modos de actuacion
descritos en el perfil del profesional.
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Variable 5 De la institucion
Items Destacado Comgetent Elemental Insailis;‘acto

Se han tenido en cuenta las instituciones
que pueden asumir la imparticion del
programa.
Se han establecido los requisitos de
acreditacion para el desarrollo de la
especialidad.
Se plantea el soporte material vy
tecnoldgico necesario para el cumplimiento
de los programas.
Se plantea la bibliografia y medios de
ensefianza necesarios para desarrollar los
programas.
Se plantea la estructura de la piramide
docente, que permita satisfacer la
existencia de un profesor por cada 5
educandos.

Variable 6 De los alumnos

items Destacado [ Competente | Elemental | Insatisfactorio

Se especifica a quién va dirigida la
asignatura.

Los requisitos planteados para el ingreso
responden a los requisitos vigentes.
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Variable 7

Del impacto

items

Destacado

Competente | Elemental

Insatisfactorio

El plan de estudios permitira una mejor
calidad en la formulacién y evaluacién de
proyectos.

Tiene en cuenta alternativas que permitan
incorporar nuevas tecnologias de acuerdo
con el desarrollo cientifico-técnico.

Con el programa se podran establecer
indicadores para medir la calidad de los
servicios que presta.

El plan de estudios podra evaluar la
competencia y el desempefio de los
profesionales.

El programa posee las condiciones para ser
aplicado con educandos de otros paises y

en otros paises.




