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1. Introduccion

La movilidad estudiantil es uno proceso estratégico que permite incentivar a los estudiantes a
realizar procesos académicos como: curso de corta duracion, semestre académico 0 seminario
entre otros; ya sea a una universidad nacional o internacional; esto con el fin de fomentar el
desarrollo y crecimiento educativo, teniendo una experiencia de crecimiento, personal,

profesional, académico y cultural.

Por ende, las diferentes universidades que existen en Colombia mantienen una alianza de
cooperacién con otras universidades tanto nacional como internacionalmente, pues permitiendo
fomentar el desarrollo y crecimiento educativo integro como profesionalmente de cada uno de los

estudiantes que participan en estas modalidades.

Por lo tanto este informe pretende dar a conocer la sistematizacion de la movilidad estudiantil,
a partir de la experiencia de la autora como estudiantes del programa de Administracion de
empresas de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) sede Ibagué, Tolima,
Colombia, al hacer parte del programa de internacionalizacién académico por convenio con la
Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM), unidad AZCAPOTZALCO, de la ciudad de

México, México, para el primer semestre académico del afio 2018.

De igual manera se dara a conocer los procesos educativos tanto de la universidad de origen
como la universidad destino, con el fin de realizar un analisis comparativo de las técnicas y
métodos educativos de las dos universidades; asi como también mostrar como los aspectos
culturales influyen en la adquisicion de conocimientos e incentivan las experiencias educativas y

sociales.



Para concluir este informe se aportara estrategias metodoldgicas para incentivar la movilidad
estudiantil, mostrandola como una experiencia de enriquecimiento en la formacién profesional, la

integracion academica y la construccion de saberes culturales.



2. Objetivos

2.1 Objetivo general
Fortalecer la calidad académica enriqueciendo el nivel intelectual e intercultural facilitando la

transferencia de conocimientos y favoreciendo formacion profesional.

2.2 Objetivos especificos

e Aprender nuevos métodos de estudio en un contexto diferente a la institucion.

e Aportar conocimientos y aprendizajes obtenidos en el transcurso de la carreara
profesional en una nueva sociedad universitaria.

e Interactuar y conocer la cultura del pais de destino, intercambiando saberes y

experiencias.

e Incentivar la movilidad estudiantil como experiencia enriquecedora para formacion como

estudiantes a nivel profesional.



3. Sistematizacion de la experiencia

3.1 Delimitacién de la experiencia

La experiencia de movilidad estudiantil, para cursar un semestre académico en el exterior,
se realizé en la Universidad Autdnoma Metropolita (UAM) unidad Azcapotzalco, en la
ciudad de México, México, en el periodo comprendido entre el 07 de enero de 2018 al 24 de

abril de 2018, en el trimestre 18-, de la misma universidad.

Dentro del proceso de movilidad hizo parte la estudiante Ingrid Dahiana Guarin Murillo
del programa de Administracién de Empresas. (Como estudiante permanente de la

universidad).

Profesores universidad de origen afio 2017: Doris Hernandez Dukova (Directora de
internacionalizacién), Laura Rita Gomez Bonilla, (Coordinadora de Programa de
Administracion de Empresas), Oscar Abel Luna Riojas, (Lider de Internacionalizaciéon CR

Ibagué).

Profesores universidad de destino: Elizabeth Guzman Mejia (Coordinadora de Apoyo
Académico), Sandy Magali Olvera Sanchez (Coordinadora de Apoyo Divisional de
Vinculacién Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas), Enrique Vazquez Garatachea
(Docente Logistica Industrial), Leopoldo Faundez (Docente de Planeacion Estratégica y

Proyectos de Inversion).

Grupo Estudiantil: Comparieros institucionales e internacionales.
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Desde alli se tuvo una vivencia tanto educativa como cultural, permitiendo conocer
diferentes estilos de vida, costumbres, estilos de aprendizaje entre otros factores que se daran

a conocer en el desarrollo de este documento.

3.2 Propésitos del proyecto de sistematizacion

El proposito de la experiencia de movilidad estudiantil es poder adquirir nuevas formas de
aprendizaje y amplios conocimientos adoptados en el trascurso de la carrera, asi como también
demostrar el nivel de estudios y competencias logradas en la formacidn profesional e integral de
la carrera de Administracion de Empresas adquiridos en el pais de origen (Colombia) y por ende

dejar en alto la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO-.

Cabe resaltar que estudiar en el extranjero ayuda a desarrollar las habilidades y
competencias en un entorno universitario diferente; asi como también permanecer y vivir
cotidianamente en un nuevas culturas que brindara experiencias y oportunidades que en el
mercado laboral seran altamente cualificadas; asi mismo para fortalecer nuestras aptitudes y
actitudes frente a la manera de ver el mundo desde otra perspectiva, optimizando la autoestima, la

independencia, la capacidad de toma de decisiones frente a nuevos retos y situaciones dificiles.

Ademas del compromiso de cursar un semestre académico en otra universidad internacional,
también es permitir tener un crecimiento personal y profesional, en todos los &mbitos sociales e
integrales que nos haran participes en los diferentes escenarios donde se desarrollen procesos de

superacién, trabajo en equipo, alcance de objetivos entre otros.
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4. Reconstruccion ordenada de la experiencia

4.1 Reconstruccion por momentos

Como primera fase del proceso de la movilidad se llevé a cabo la difusion de material
publicitario del programa de movilidad estudiantil ofrecido por la Corporacidn Universitaria
Minuto de Dios, a través del correo de la Oficina de asuntos internacionales para dar a conocer la

informacion a cada uno de los estudiantes por medio de correo electronico y redes sociales.

Por medio de este correo se menciona las fechas de postulacién para la convocatoria de
movilidad internacional de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO-, para

realizar semestre académico de intercambio en el primer semestre del afio 2018.

Es de esta manera que surge la idea de hacer parte de esta experiencia de la cual se venia
trabajando durante toda la carrera, puesto que para su postulacion es necesario cumplir con una

serie de requisitos.

4.1.1 Inicio del proceso de la movilidad.

Se da inicio al proceso de postulacién a la convocatoria para realizar semestre académico de
intercambio internacional en 2018-1, la cual tenia fecha de apertura el 14 de agosto al 20 de
septiembre de 2017, desde la universidad Minuto de Dios, Centro Regional Tolima,

encontrandonos en ese momento en V111 semestre de Administracion de Empresas.

Es de esta manera que se manifiesta a través de la oficina de asuntos internacionales, el
interés de participar en esta convocatoria, previamente de revisar los criterios y requisitos

necesarios para la postulacion.
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4.1.2 Requisitos.
Para este proceso de movilidad internacional fue necesario cumplir con una serie de requisitos

que exige la universidad Minuto de Dios los cuales se detallan a continuacion:

e Ser estudiante regular (tener matricula vigente)

e Haber aprobado la Catedra Minuto de Dios

e Haber aprobado minimo el 30% de los créditos del plan de estudios

e Tener promedio acumulado minimo de 3.5

e No tener ninguna sancion o amonestacion de cualquier tipo impuesta por UNIMINUTO,
ni estar vinculado a algun proceso disciplinario en los dos (2) afios académicos anteriores
a su solicitud. Si la sancién o amonestacién fue por plagio, fraude o copia, el estudiante
inmediatamente pierde el derecho a presentarse a un intercambio

e Acreditacion del manejo de un segundo idioma (si aplica)

e Contar con los recursos econémicos para participar en el programa, acorde a las

condiciones del convenio

4.1.3 Seleccion del pais y universidad de destino.
UNIMINUTO brinda al estudiante la oportunidad de integrarse con una comunidad
internacional en cualquiera de los 22 paises en los que actualmente tiene convenio, en la siguiente

figura se relacionan:
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Argentina 11
Brasil 17
Bulgaria

Canada

Chile 2
Colombia 16
Corea del Sur 1
Costa de Marfil 1
Costa Rica 1
Cuba &)
Ecuador 3
Esparia 15
Estados Unidos &
Italia

México 15
Peri £
Portugal 1
Puerto Rico 1
Repiiblica Checa 2
Republica de Mali 1
Repiblica Dominicana 1
Turquia 1
Uruguay 1

De la anterior lista fue necesario tener en cuenta que paises requerian de un segundo idioma
ya gue es necesario contar con certificado de dominio de este. Es por esto que dentro de nuestras

primeras opciones estuvieron Argentina y México.

Es importante resaltar que la UNIMINUTO actualmente cuenta con convenio con las mejores
universidades de cada uno de estos paises. De acuerdo con el ranking 2018 del Times Higher
Education se evaluaron a 129 universidades de diferentes paises de América Latina; El instituto
Tecnoldgico de Monterrey ocupando el primer lugar a nivel nacional y de quinto puesto en
América latina seguido de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y como tercer

puesto la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM).
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Es por esto que se decidié escoger la Universidad Autonoma Metropolitana -UAM como
primera opcion y la Universidad Nacional Auténoma de México-UNAM como segunda opcion.

Adicionalmente, porque eran las que méas se acomodaba al plan de estudio y las materias a cursar.

4.1.4 Documentacion requerida.

e Recibo de pago del semestre actual

e Cedula de ciudadania

e Carta de exposicion de motivos dirigida a las dos instituciones de destino escogidas
e Formato de Movilidad Estudiantil (Previamente aprobado)

e Certificado de ingresos (del postulado o del acudiente)

e Certificado oficinal de notas de toda la carrera (Admisiones y registro)

e Certificado de conducta (Admisiones y registro).

e Dos (2) cartas de recomendacion de profesores de UNIMINUTO.

e Resultado de la prueba psicotécnica (Bienestar Universitario de la Sede).

e Copia del pasaporte donde aparezcan los datos biograficos

e Certificado de dominio de un segundo idioma (SI APLICA).

4.1.5 Lineamientos asumidos por el estudiante.

La universidad en conjunto con la oficina de asuntos internacionales, ofrece a los estudiantes
diferentes modalidades de internacionalizacion; el semestre académico de intercambio con beca
del 80%, hace parte de una de las 8 modalidades mas destacadas de la universidad y asi como

esta, cada una de ellas cuenta con una serie de parametros que debe cumplir el estudiante.

Teniendo en cuenta lo anterior, la estudiante se postulé para la modalidad de semestre

académico de intercambio con beca del 80%, de acuerdo a su perfil de postulante.
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A continuacion, se mencionan los lineamientos que fueron asumidos por la estudiante para

esta modalidad:

e 20% del valor del semestre en UNIMINUTO, ya que obtuvo la beca del 80% de
descuento sobre el valor de la matricula.

e Sostenimiento en el pais de destino

e Tiquetes aéreos

e Seguro médico internacional con cobertura de 35. 000 USD y gastos de

repatriacion.

4.1.6 Inscripcion.

La oficina de asuntos internacionales de UNIMINUTO, ha realizado una vinculacion con la
plataforma UNIVERSIA, que es la mayor red iberoamericana de colaboracion universitaria, que
integra a 1.169 universidades e instituciones de educacion superior en 23 paises. Las
universidades socias de UNIVERSIA representan 13.5 millones de estudiantes y profesores
universitarios. (UNIVERSIA, 2009). Es a través de esta plataforma que la UNIMINUTO permite

a los estudiantes realizar su postulacion de movilidad.

Con la colaboracion y el apoyo de la oficina de asuntos internacionales, se realizo la inscripcion

y se cargo cada uno de los documentos requeridos para la postulacion.

A continuacion, se muestra el paso a paso para realizar el proceso de inscripcion a la plataforma

Universia:

1. Ingresa al link de la convocatoria de acuerdo a la sede de la cual hace parte segin la tabla

gue encontraras en:

http://www.uniminuto.edu/web/internacionalizacion/estudiantes



B kitea://inbernacioralizacion Lniversia.net oo,

Tipo de convecatori: saientc

Hombre de la uiversidad: {7 unas

Universitaria Minutode Dic IMITUTO
Nombre del programa: .oy i
5% o Iniciar sesion
Nombre de Ia convocatoria: Usnazio:
SEMESTEE ACADEMICD INTERCAME 1D 200 8
; re0,mn
. Comtrasena:
E Fechadeinicio: Neimere de cupas:
B Fechade Fnakizacion: Depende de la institucién de
destino
~
L
Descripeion
UNIMINUTD Iz brindz [ o portunidad 2 asus estudiantes de realizar un s emestee académico en
wuntversldares & nlvel ftemnacional por medln de programes de movliad conbecs de 866
O conocer i inferenacifi de £3th COEVOCOESG/ 0 postilarge, per fuvor ndcie seslin

2. Dar clic en el botdn de Registrarse usando el correo de la Corporacion Universitaria

Minuto de Dios-UNIMINUTO-, o por el contrario si ya cuenta con usuario, entrar por el

boton Iniciar Sesion.

S e intemacional izacion Universia net.oo/conuencator B semesre oo ntercamtin 2015 _-_ 23107 Acwiwoporefner?
Tipo de convocatona: sahente
Nombre de la universidad:
Coiporzcidn Dniversitariz Minuto de Dios - v
Nombre del programa: ‘s o
SEMESTERE &ACADIMIC ERCAMEIO2017-1 Iniciar sesion
Nombre de la convocatoria: Usuario:
SEMESTRE ACADEMICO INTERCAMBIN 2015 - 1
eferrpln@ecien i
_ Goniraseia;
W Fechade inicio: r2-0%-201 7 Meimem de cupos:
[ G o S Repende de la institucion de
destino
™
Mo 5oy un mbat
Descripcion:
UNIMIMUT e brinda Ja oportunidad 2 asus cstud.i;s de vealizar un semestrs scedémico en Iniciar cesién
univecsidades & nivel internacional por medio de programas de movilided con beca de 30%
Fara conne e fn de extn teringfo pos il sz, por Forer inicts 5e s

==

3. Seguido, se encuentra un formulario que debe ser diligenciado en su totalidad.



’ T ReA
INTRERAG OMALILACION

Regestro

Contamda

Mepetie Contrammits *
Feche de oo ¢
Tos Socumert

W ScuneTic prmore
fecha de mocmeetc
$ei Jocomare

Codgoeid s
et *

Finalmente, aparecera un mensaje de confirmacion del registro y dando clik en el boton

de continuar se podra acceder a la convocatoria.

o Gracias por registrarse

Corparacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Su Prefegistio & la comocatona
SEMESTRE ACADEMICO INTERCAMEID 2018 - I 52 ha realizadao

Recuerda revisar los avisos sobre la comwocatona iniciando sesiin

¥ tambien subir los documentos relacicnados a la convocatonia para la respectiva
evaluatiin,

|D:u1li'l.lar an kb c\:rwutau:\riaL

17
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5. Al ingresar se podra visualizar toda la informacion relacionada con la convocatoria y alli

podré descargar diligenciar y cargar los documentos requeridos.

S b W Mermidep: Trke Tatiana
Tipo de comncatatim: slants
Wm0 warnva e S— 6.‘ farwmel
Corperaciln Untveratasiy Ainche de Dy Ska Tetara Vet S

A netfmaseem .

Facearia twriaac wl lager 8 vlaler

Trted erta vinsiais en T2 aese

e 2
Apertars cameOnE. mes de g
Segin institucién de destine
B Achedemca jonamt
B Foche de femiimcidn: 20.05.301° A trtcde da b covmeenes .
Tremazns -

Cwmcapsde

Camprscptasis do montildad sxllents 212 3 estatamtes UVINDATO pues
curiar Jurmgrive scadarmize em inattoziona de efizsziin puperize a ntvel
RITISTA T SISMRIISTA LLTENNE O TTITAT ETAITe 260 2010

Reguwtm de s cavatene

T2 Jo EpsuCicn Se TITUTE NI 5183 £6T RIUTLIINN: L8 ZeIknS
agida

Formans Se ldo-figad Smutlamtl - Freviamente sprehads
Cortizaic Se lngresst fel 0ITtalads ¢ d asiients)
Cartefizpds afizisl do natey 4g 2223 s tarvery (Admigiamey v Regiates
Corv3zads e conducta (Almizicran 7 RegRTT

Favdtads de s proets pucstéonicn Eenaiter Dniversiiaris du (s Sede)
FATIST 28 Ta0T A INTTATIT 3T

Cesis e ziizadery

Copia Cad TzapeTia J3me ATSTEITIT iTE 22503 Dagraism

Casteizpdc e doexinie do o tagunds Micrs (S ASLYCA)

Conds dole

o Contar n ios PASUTICE TSNS TRICEt DRE DATtSDar on &l pesgraTa, Asrde 2 s
czasziene dol coreris

Dngdss
SITcantes e todss 53 DISEEEEAS 1 sedm Jo WICLTUTO

Critwrizs do sulecste

*| T mtadiarne MepuiaT SeTAT TASTTLS Vipente

o] Rader speotace ls Clsades Jlsue 29 Dizs

*| Rever aprotads minime « SON d6 lot credites del plan de ertadine
o] Temspecmedc umilsdominimsde sl

6. Una vez cargado los documentos se puede verificar si fueron aprobados o rechazados con

las respectivas observaciones



Documentos requeridos
(Puede descargar las plantillas, llenarlas y luego subir los documentos)

. 2Subié el
Documento o archivo
documento?
Titulo: Carta de exposicién de motivos dirigida a las dos Si
instituciones de destino escogidas

Observaciones: Iinguna
Estado: Aprobado

7. En la parte superior derecha, se encuentra un recuadro con las Notificaciones, se debe

ingresar a cada una de las pestafias y completar la informacion del postulado.

A Notificaciones o

Recuerda revisar el lugar a viajar =

Su actividad actual en la institucién no se
encuentra registrada g

El nuimero del pasaporte es importante £k

Los datos de un eontacto no se han
registrado § §

Usted esta vineulado en una sede
diferente a la de la convocatoria x

8. Una vez inscrito, podréa verificar el estado de la convocatoria

A Estado de la convocatoria o

Preinscrito -l
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4.1.7 Aceptacion por parte de la universidad de destino.

A través del correo institucional, se fue remitido por parte de la oficina de asuntos
internacionales, la carta de aceptacion de la Universidad Autbnoma Metropolitana, con fecha del
3 de noviembre de 2017, en la cual se informaba la admision del estudiante para realizar una
estancia de estudios, el periodo de la misma y unidad universitaria, carta dirigida por la Directora
de Enlace con Sectores Educativos, Mtra. Cristy Haydee Robledo Escobedo. Ver carta de

Aceptacion, Anexo 1

4.1.8 Preparativos del viaje.

e Compra de tiquetes Aéreos:

Esta actividad se extendié por una semana, la cual consistia en consultar los tiquetes aéreos en
las agencias de viajes y aerolineas, para el periodo comprendido de enero y abril. Se tuvo en cuenta
como primera medida, que se debia llegar a México un par de dias antes para organizar la estadia
y ubicacion de la universidad, asi como también, se previé unos dias adicionales después de
terminar el trimestre académico, dado el caso de que fuera necesario asistir a la universidad para

recibir notas y/o aplicacion de examenes de recuperacion.

Finalmente, se procedio a la compra de los tiquetes por la agencia Despegar.com con la aerolinea
Copa Aiirlines, decision que fue tomada teniendo en cuenta el beneficio econémico con respecto a

las demas aerolineas.
e Documentacion en rigor

Antes del viaje fue necesario recopilar y verificar la documentacion requerida para el viaje y la

estadia en el destino pais. Dentro de esta documentacion se encuentra:
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- El pasaporte: Es importante verificar su vigencia y que todos los datos personales sean
correctos, porque este representa el documento de identificacion como extranjeros.

- Cartas de aceptacion: Este documento fue primordial para el viaje, ya que en migracion
fue solicitado para corroborar la informacion brindada, acerca del motivo del ingreso al
pais destino

- Seguro de viaje: Hace parte de los requisitos que se deben cumplir una vez se es
aceptado por la universidad destino, es de esta manera que se procede a realizar la compra
en una agencia de seguros, con la compafiia CONTINENTAL ASSIT, el cual incluia un
plan de asistencia acorde a lo solicitado por ambas universidades. Ver seguro médico
anexo 2

e Recopilar informacién del pais destino

Es importante tener conocimiento del lugar donde se va a llegar, principalmente cuando se
trata de culturas y tradiciones diferentes a las del pais de origen, esto con el fin de hacer mas

amena la estadia y lograr un acercamiento con el pais a visitar.

Esta tarea consistio principalmente en investigar acerca de la Ciudad de México y su cultura,
gastronomia, clima, etc. Este tltimo fue importante tenerlo en cuenta, debido a que para el
periodo académico en el que iba a realizar, se estaria en temporada de invierno, de esta manera,
sirvio de guia para preparar el equipaje, ya sabiendo que se debia llevar ropa adecuada para la

temporada.

Posteriormente, se continué investigando acerca de la ubicacion de la universidad y la unidad
donde se recibirian las clases, consulta que se hizo a través de la pagina oficial de la universidad

destino.



22

Ahora bien, ya conociendo la ubicacién de la universidad, se utilizo la APP de Google Maps
para ubicar el sector aledafio a ella, la cual serviria para la busqueda de un apartamento cercano a

la Unidad.

e Alojamiento

Gracias a la colaboracién de la universidad destino, se recibi6 informacion sobre alojamientos
cercanos a la unidad y algunas recomendaciones acerca del sector. Lo anterior debido a que,
algunas colonias (barrios), aledafias a la unidad Universitaria Azcapotzalco son peligrosas y por

ende no era recomendable buscar apartamento dentro de estas.

De manera autbnoma, se usaron las redes sociales como Facebook, para buscar otras opciones

y poder escoger la que mas favorable en cuanto a economia, ubicacion y comodidad.

Como resultado, se logré el contacto con varias personas, sin embargo, se requeria realizar
una transferencia de dinero para poder separarlo, de acuerdo a esto, no se realizé la transferencia
para deposito puesto que esta situacién no generaba confianza y por consecuencia se viajo sin

tener definido el hospedaje.

4.1.9 Salida del pais de origen y llegada al pais de destino.

La salida estaba programada para el dia 07 de enero de 2018, desde el Aeropuerto
Internacional EI Dorado, ubicado en la ciudad de Bogota. Por ende, se debi6 viajar desde la
ciudad de Ibagué un dia antes con el objetivo de llegar a tiempo al aeropuerto, puesto que el

vuelo estaba programado para salir a las 5:01am y llegar a México a las 10:33am.

Una vez se lleg6 al Aeropuerto Internacional Benito Juarez de la Ciudad de México, se
evidencio que habia una diferencia horaria, es decir Colombia estaba una 1 hora por delante de

México, para esa temporada de invierno.
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Es de recordar que en México se realiza el cambio de horario en dos fases: En primavera y
Otorio, es decir que finalizando el mes de Octubre se atrasa el reloj y nuevamente a finales de
abril se adelanta, esto con el fin de regular el ahorro de energia eléctrica, tal como lo establece

el Congreso de la Unidn en la Ley del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos.

4.1.10 Ubicacién de la estadia en la ciudad.
Como anteriormente se habia dicho, no se habia definido el alojamiento, por ende el primer
dia de estadia se paso la noche en un hotel cercano a la Universidad y esto se logré con la

colaboracién de un taxista del aeropuerto.

Ya en el hotel se decide descansar y al dia siguiente se toma la iniciativa de buscar
apartamento por los alrededores de la universidad y efectivamente se logrd rentar un apartamento
el cual contaba con las caracteristicas necesarias para la estadia, mas cuando el factor mas
importante a tener en cuenta era su ubicacion y este se encontraba localizado a 15 minutos

aproximadamente de la unidad universitaria.

En segundo instante, estando ya radicado en la ciudad, se realizo una visita a la universidad
con el fin de conocer sus instalaciones y acoplarse a ellas. Para el ingreso, fue necesario presentar
el carnet de la universidad origen y la carta de aceptacion puesto que aun no hacia parte del

cuerpo estudiantil y sin la credencial de estudiantes no es permitido el ingreso.

En definitiva, para el 09 de enero ya se contaba con las instalaciones necesarias para la estadia

en la ciudad y en espera para la sesion de bienvenida por parte de la unidad universitaria.

4.1.11 Bienvenida de la universidad de destino.
Con respecto a la sesion de bienvenida, la estudiante fue notificado a través del correo

electronico por la universidad destino, por la Lic. Claudia Ibafiez Martinez, Jefa de Promocion y



24

Difusion de Oportunidades Educativa, donde se comunicd que la sesion de bienvenida se llevaria
a cabo el dia Martes 9 de enero de 2018 de las 10:00 a las 14:30 horas en las instalaciones de la
Rectoria General ubicada en Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Col. Ex Hacienda de San

Juan de Dios, C.P. 14387. Ciudad de México.

De igual modo, se realiza la invitacion de llevar algunos aperitivos (alimentos) tipicos del
pais de origen, para compartir con otros participantes de movilidad. En esta ocasion se decide

llevar arequipe (manjar blanco) y algunos dulces tipicos del Tolima.

En resumen, esta sesidn fue un espacio para conocer mas sobre la universidad, escuchar
testimonio de estudiantes que ya realizaron su intercambio, y lo mas importante, definir el
proceso de inscripcion a la universidad, es por esta razon que fue importante interactuar con el
cuerpo directivo de cada unidad; Azcapotzalco, Xochimilco, Iztapalapa y Cuajimalpa para de

esta manera, poder aclarar dudas sobre el inicio de clases.

Como ya se ha dicho anteriormente, la unidad para la cual se fue admitido es U-Azcapotzalco,
la unidad més antigua fundada en 11 de noviembre de 1974 de donde han egresado méas de 37 mil

estudiantes. (Lépez, Gonzélez & Casillas, 2000).

Finalmente, se realiz6 un debate sobre las experiencias y sensaciones adquiridas hasta ese
momento Yy las también las responsabilidades que debian ser asumidas como estudiantes y para
terminar la sesion, se tuvo un espacio para compartir con cada uno de los participantes, donde se
dio espacio para interactuar entre diferentes culturas de paises como Colombia, El salvador,

Chile, Argentina, Alemania, Espafia etc.

Cabe resaltar que en su mayoria de participantes eran colombianos, lo cual generaba mas

hermandad y confianza entre cada uno de ellos.
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4.1.12 Estadia en la ciudad de destino.

En el caso personal, esta estadia fuera del pais significo la primera ocasion en que se
ausentaria por un largo periodo de tiempo fuera de la casa y la familia, siendo esta una
experiencia de independencia y de autonomia a la hora de tomar decisiones. De este modo, las
circunstancias exigia una plena responsabilidad, puesto que se estaria enfrentando a la
permanencia fuera de casa y aun mas, a un pais con culturas totalmente diferentes, es asi como se
volvid importante la presencia de la familia desde la distancia y de la Universidad de la cual se

hacia parte, estando al tanto de nuestra estancia en la ciudad destino.

Es de reconocer que ademas esta estadia aporto en el crecimiento personal y profesional, en el
desarrollo de competencias (comunicacion, iniciativa, trabajo en equipo, resolucién de conflictos
y planificacion y gestion de proyectos) y potenciacion de estas, no solo en una dimension
profesional, sino ademas desde la dimension del ser humano, ya que el intercambio ayuda a
experimentar el abordaje de la profesion en otros lugares del mundo, asumiendo el rol tanto como

profesional y como persona.

Durante la estadia, sin lugar a dudas fue importante pensar y llevar a cabo los cursos
matriculados, sin embargo, el tiempo destinado para conocer la ciudad, la cultura, y todo aquello
que converge esta experiencia, no pudo ser desapercibido, porque en su momento se convirtié en

parte fundamental para enriquecer este intercambio.

Y es que cuando se habla de intercambio, se puede entender como un cambio reciproco, es
decir, entre dar y recibir, tal cual como se convirtid esta estadia; intercambiar culturas,
conocimientos, experiencias, emociones entre cada uno de los participantes de movilidad y
también los demas estudiantes de la universidad destino con quienes se tuvo la oportunidad de

interactuar en un salon de clases o en actividades académicas.
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4.1.13 Contexto educativo de la universidad de destino.

En 1973 se cred la Universidad Autonoma Metropolitana con el fin de satisfacer la creciente
demanda de matricula para los estudios superiores en la zona metropolitana, y con la idea de
poner en marcha un nuevo y moderno modelo educativo caracterizado por una orientacion

interdisciplinaria, organizacion trimestral y una estructura departamental.

Actualmente esta conformada por cuatro unidades: Azcapotzalco, Iztapalapa, Xochimilcoy

Cuajimalpa.

La UAM es una universidad publica, que ofrece mas de 65 licenciaturas y posgrados de alta
calidad. Sus funciones sustantivas son la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura.
Los profesores de la UAM tienen un alto nivel académico y manifiestan gran compromiso con la
formacion de los estudiantes. Ademas de la docencia, realizan actividades de investigacion, que

les permiten estar a la vanguardia del conocimiento en nuestro pais.

La UAM es una institucion con amplio prestigio a nivel nacional e internacional. De hecho, es

considerada una de las universidades publicas mas importantes del pais.

Existe una gran demanda de ingreso a la UAM-Azcapotzalco. Aproximadamente 22,000
estudiantes presentan el examen de admisidn anualmente. En promedio, uno de cada seis es
admitido. Sin embargo, esta proporcidn varia de acuerdo con la licenciatura; es menor para las

carreras mas demandadas y mayor para las menos solicitadas.

El sistema de la UAM es flexible, por lo que cada alumno decide el ritmo de estudios que
desea llevar. Todas las licenciaturas de Azcapotzalco pueden cursarse en 12 trimestres, es decir,
en cuatro afios. El plazo méaximo que un alumno puede emplear para culminar sus estudios es de

diez afnos.
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El modelo académico de la Universidad Autonoma Metropolitana se basa en la organizacion
académica departamental, lo que la distingue de la mayoria de las instituciones de educacion
superior del pais. Bajo esta estructura los profesores, en su mayoria de tiempo completo,
conjuntamente con la docencia realizan actividades de investigacion, lo que enriquece la
formacién de los estudiantes y diversifica los planes y programas de estudio de licenciatura y

posgrado.

4.1.13.1 Modelo de formacion educativo:

Sistema expositivo magisterial.

En las unidades Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa y Lerma, se imparte el sistema
expositivo magisterial; en éste hay un profesor por cada unidad de ensefianza aprendizaje
(materia), quien, ademas de impartir clases, relaciona las actividades académicas con problemas

concretos de la realidad.

La interaccion docente-alumno se complementa con mesas redondas, conferencias,

seminarios y trabajos de investigacion.

El modelo pedagodgico en la Unidad Cuajimalpa se centra en el aprendizaje del estudiante méas
que en los conceptos impartidos por el maestro. Reconoce una interaccion reciproca entre el
docente y el alumno en la que se desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes para

responder con éxito en la sociedad del conocimiento.
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Sistema modular

En la Unidad Xochimilco, todas las licenciaturas se imparten con base en un novedoso
sistema educativo denominado sistema modular. En este sistema se cursa un modulo por

trimestre.

Un modulo es una unidad de ensefianza aprendizaje integral. Los contenidos tematicos,
experimentos de laboratorio y de campo, las practicas, investigaciones bibliograficas y de campo,
ademas de otras experiencias educativas (seminarios, conferencias, técnicas audiovisuales,

etcétera), se organizan en torno a la solucion de problemas concretos de la realidad.

Los alumnos trabajan en equipo para estudiar, intercambiar y discutir ideas; disefian y realizan
investigaciones con el propdsito de vincular los conocimientos tedricos con la practica: y

participan en actividades de servicio social en diversas comunidades.

En este sistema el docente actia como asesor y coordinador de los grupos de trabajo.

4.1.13.2 Servicios prestados

Biblioteca

La biblioteca de la UAM-A cuenta con mas de 300,000 volimenes literarios. Ademas, en la
seccién de hemeroteca y audiovisual se tiene un acervo mayor a los 1,500 titulos multimedia,

1,635 titulos impresos y en formato electrénico.
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Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo de la UAM-A registra anualmente hasta 1,500 vacantes en méas de 600
empresas nacionales e internacionales. Mediante este servicio se informa y orienta a los alumnos

y egresados en cuanto a las posibilidades de insercion al mercado laboral.

Cafeteria.

La cafeteria de la Unidad sirve en promedio 4,000 platillos diarios, con mends subsidiados, a

los integrantes de la comunidad universitaria.

Salas de computo

El centro de cdmputo de la Unidad tiene capacidad para atender a 4,000 usuarios diariamente.

Para ello, dispone de una sala abierta y salones de computo.

Fotocopiado

Esta seccidn, que atiende a todos los alumnos, da servicio a precio accesible.

La libreria de la unidad.

Ofrece material de mas de 250 casas editoriales, con precios preferenciales para la comunidad

universitaria.

Ademas de estos servicios, la formacion de los alumnos se complementa con otros servicios

como: actividades culturales, actividades deportivas, becas, ensefianza de lenguas extranjeras
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4.1.14 Contexto cultural del pais de destino.
La cultura mexicana mezcla elementos de diversas épocas y origenes, desde los pueblos
precolombinos y conquistadores de la época colonial hasta las influencias contemporéneas de

Estados Unidos.

La riqueza natural de México, su pluralidad y sus valores se reflejan en diferentes
manifestaciones culturales. Una de las mas caracteristicas es la gastronomia, que fue reconocida
como Patrimonio Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO en 2010. La cocina mexicana
mezcla ingredientes tipicos de la época prehispanica, como el maiz, el chile, el cacao, el aguacate
y el nopal, con otros que fueron introducidos durante la época colonial, como las carnes, el arroz

y el trigo. El pulque, el tequila y el mezcal son las bebidas mas caracteristicas.

Los mexicanos también se caracterizan por ser gente alegre, amable y acogedora. Les encanta
la fiesta, la musica y pasarlo bien, pero al mismo tiempo son personas serias y trabajadoras. En
definitiva, un pueblo fascinante y diverso que te abrira los brazos y te invitard a conocerlo y a

disfrutar de la vida junto a ellos.

México es un pais relativamente barato para estudiar. Las universidades publicas son muy

baratas y los alquileres y la vida también suelen ser bastante economicos

Debido a su extenso tamafio, en México existen cuatro horarios diferentes.

Tiempo del Sureste (UTC-5). Se da Unicamente en la regién de Quintana Roo (no aplica el

horario de verano).

Tiempo del centro (UTC -6). Abarca la mayor parte del pais, incluidas las ciudades de

Guadalajara, Puebla y Ciudad de México.
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Tiempo del Pacifico (UTC -7). Se aplica en los estados de Baja California Sur, Chihuahua,
Nayarit, Sinaloa, Sonora (no aplica el horario de verano) y en tres islas de Colima (no aplican el

horario de verano).

Tiempo del Noroeste (UTC -8). Rige en Baja California y la isla Clarion de Colima (no aplica

el horario de verano).

El horario de verano (adelantar el reloj una hora) se aplica desde el primer domingo de abril a

las 2:00 horas hasta el ultimo domingo de octubre a las 2:00 horas.

4.1.15 Despedida del pais de destino.

Como se ha venido diciendo, el intercambio se convierte en una oportunidad de reconocer
culturas, y dejarnos premiar por el modelo educativo de la universidad destino y sus carreras.
Este caso no fue la excepcion; la movilidad en México fue una experiencia que de principio a fin

fue de sorpresas gratas.

Esta despedida no pudo ser mejor que cumpliendo con nuestros compromisos académicos y

alcanzando un excelente promedio en los cursos inscritos.

Para finalizar esta experiencia, fue invitada por el departamento de ciencias sociales y
humanidades, con el fin de fortalecer la experiencia en la UAM. En este encuentro se realiz6 una
sesion de fotos, y grabacién de video, socializando la experiencia y profundizando en aspectos

como: vivencia en el pais y en la universidad y su modelo académico.

De esta manera se agradecio a la Universidad destino por su acogida y por los servicios

prestados durante la estancia.
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4.1.16 Regreso al pais de origen.
Cuando se realizar un intercambio en el exterior, predominan dos tipos de experiencias; positivos
y/o negativas. Cuando se habla de experiencias negativas se hace referencia al sinénimo de
nostalgia por terminar una etapa que se convirtié en un cambio drastico en su vida, en donde se

deja atras lugares, momentos y experiencias que se volvieron parte de su diario vivir.

Aqui comenzd la etapa de readaptacion, que consistia en volver a la normalidad y
continuar con las actividades cotidianas que fueron reemplazadas luego de dejar el pais de origen
y mas cuando se vivié un intercambio de forma intensa, que aunque se extraiid la familia, amigos
y rutinas, se consiguio la adaptacién a una nueva cultura, creando lazos de amistad entre las

demas nacionalidades.

4.1.17 Proceso de homologacién de los cursos vistos.

Para llevar a cabo este proceso se tuvo en cuenta que:

e Se debia solicitar ante la coordinacion académica la homologacion de los cursos

e Presentar el listado de materias a homologar (cursadas en la universidad destino), con el
respectivo historial de notas o calificaciones.

e Presentar una solicitud académica de homologacion a la Direccion de Admisiones donde
se indique que esta ha sido aprobada por la coordinadora del programa

e Finalmente, corroborar en GENESIS que las notas hayan sido cargadas, de acuerdo al

historial de notas presentado por la universidad destino.
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5. Caracterizacion del proceso de movilidad estudiantil
5.1 Contexto educativo del pais de origen

5.1.1 Mapa del pais, ciudad y ubicacion.
] Pais: Colombia.
yi Departamento/Estado: Tolima.

Ciudad: Ibagué.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, cuenta
con diversas sedes a nivel nacional, por ende, se cuenta
con una de ellas en la ciudad de Ibagué, la cual ha
permitido tener una amplia oferta educativa, contando de
igual manera con tres subsedes la cuales son: Sede

Chicala, Sede la Quinta y Sede la Pola.

5.2 Contexto institucional de la universidad de origen

5.2.1 Direcciony planos del campus.
La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, sede Tolima, se encuentra ubicada en la ciudad

de Ibagué, la cual cuenta con tres subsedes universitarias mas, entre ellas las siguientes:

Direcciones:

e UNIMINUTO CHICALA: Calle 87 No. 20-98 Barrio Chicala
e UNIMINUTO LA QUINTA: Cra 5 # 18-55, Ibagué, Tolima.

e UNIMINUTO LA POLA: 4-163, Cra 3 #41, Ibagué, Tolima

Actualmente la sede principal de la ciudad de Ibagué, es la Corporacion Universitaria Minuto

de Dios (UNIMINUTO) —CHICALA.
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5.2.2 Historia
De acuerdo al portal web de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, en

su apartado en el Sistema UNIMINUTO, establece lo siguiente:

1957: el sacerdote Eudista Rafael Garcia Herreros inaugura la primera etapa del barrio
Minuto de Dios, al noroccidente de Bogota. Mas alla de ofrecer una solucion de vivienda,
el Padre buscaba que las familias conformaran una comunidad al interior de la cual

alcanzar un desarrollo humano e integral, con acceso a la educacion, el trabajo y el arte.

1958: comienzan las clases en la escuela y posterior el Colegio Minuto de Dios. El padre
Rafael cuidaba que cada familia enviara a sus hijos a clase, consciente del impacto que
esto tendria en su futuro y el de todo un pais. Mas tarde crearia a la Academia Pitagoras

para incentivar el aprendizaje de astronomia, arte, matematicas y espiritualidad.

1962: Aparece la idea de crear una universidad para darle continuidad al proyecto de vida
de los nifios, nifias y jovenes que habian crecido en el barrio. El padre Rafael marca en
los planos el terreno destinado para este fin, sin saber ain como lo convertiria en realidad.
La idea de la universidad cobraria mas fuerza en 1967, tras el grado de los primero

bachilleres del Colegio Minuto de Dios.

1986: funciona la escuela de television del Minuto de Dios, en la que jovenes de varios
paises de Latinoamérica aprenden a utilizar este medio masivo para la evangelizacion,
como vya lo hacia el Padre Rafael en su programa El Minuto de Dios. Aparece la idea de

crear una facultad de comunicacion social y con ella resurge la idea de la Universidad.

1988: por primera vez en casi tres décadas se dan las condiciones y se retinen los recursos

para la universidad, con el apoyo de un ciudadano Holandés, el Centro Carismatico
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Minuto de Dios y la Congregacién de Jests y Maria. EI 31 de Agosto es firmada el acta

de constitucion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

1990: 27 de Junio: el Instituto Colombiano para la Evaluacién en la Educaciéon, ICFES,
da su aprobacion. EI 01 de Agosto del mismo afio el Ministerio de Educacion le concede

personeria juridica a UNIMINUTO.

18 de Septiembre: en Consejo de Fundadores nombra al padre Mario Hormaza como
primer rector y lider del equipo de trabajo que prepara las bases administrativas,

financieras y académicas de la institucion.

1991-1993: el ICFES concede licencia de funcionamiento a los programas de
Administracion, Ingenieria Civil, Comunicacién Social, Periodismo y a las Licencias en
informaticas, Filosofia y Basica Primaria con énfasis en estadistica, todos enfocados al
desarrollo social, de acuerdo con la intencion del fundador y de la obra Minuto de Dios

de formar profesionales que le den un nuevo rumbo al pais.

1997: el padre Camilo Bernal Hadad es nombrado el Rector General de UNIMIUTO. En
los siguientes afios se consolidan los factores diferenciales que tiene la institucion, entre

los que se encuentran:

o La formacion integral de los estudiantes buscando mejores humanos en contacto con
la realidad del pais, a través de practicas sociales.
o Una cooperativa propia, asi como becas, subsidios y descuentos para la financiacion

de matriculas.
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o Cobertura en las regionales, atreves de educacion virtual y a distancia, programas
académicos que responden a las necesidades de cada region y alianzas publico-privadas.

o La acreditacion de calidad de los programas académicos.

2011-2012: es nombrado Leo6nidas Lépez Herran como Rector General. UNIMINUTO es
reconocida como caso de éxito intencional en negocios incluyentes por la Corporacion
Financiera Internacional del Banco Mundial y por el grupo de paises de mayor desarrollo

econdmico.

2013: el diario britanico Financial Times entrega a UNIMINUTO el premio Fianzas
Sostenibles 2013, en la categoria “Logros en Negocios Incluyentes”, por su modelo

econdmico auto-sostenible con posibilidad de ser replicado en otros paises.

2016: el modelo educativo UNIMMINUTO es transferido a Costa de Marfil a través de la

creacion de la Institucion Tecnoldgica Eudista Africana, IUTEA.

2017: es nombrado rector general el padre Eudista Harold Castilla Devoz. (25 afios en el

lugar donde transforman vidas)

5.2.3 Mision y vision.

Segun el portal Antiguo de la UNIMUNTO, en la pestafia investigacion, dice lo siguiente:

Misién

El Sistema Universitario UNIMINUTO, inspirado en el Evangelio, el pensamiento social de

la Iglesia, la espiritualidad Eudista y el carisma del Minuto de Dios, tiene como proposito:
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Ofrecer educacion superior de alta calidad y pertinente con opcidn preferencial para
quienes no tienen oportunidades de acceder a ella, a través de un modelo innovador,

integral y flexible.

Formar excelentes seres humanos, profesionales competentes, éticamente orientados y

comprometidos con la transformacion social y el desarrollo sostenible.

Contribuir, con nuestro compromiso y nuestro testimonio, a la construccion de una

sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz.

En el 2019, UNIMINUTO es reconocida, a nivel nacional e internacional, como una
institucién de educacidn superior que, desde su modelo educativo inspirado en el
Humanismo Cristiano, forma personas integras que, como profesionales competentes y
emprendedores, abiertos a la busqueda de Dios y al servicio del hombre, contribuyan al
desarrollo de sus comunidades y de una sociedad equitativa UNIMINUTO se caracteriza
por ser una institucion incluyente y sostenible, soportada en una cultura de alta calidad,
con una oferta educativa amplia y pertinente, gran cobertura, facil acceso, uso de nuevas
tecnologias, promocidn de la innovacion social y de iniciativas de cooperacién para el

desarrollo.

Principios y valores

Segun el portal web de UNIMINUTO, en la seccion Acerca de UNIMINUTO (s.f), contempla

lo siguiente:
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Humanismo cristiano: Creemos en la persona humana, en su integralidad como hijo de
Dios, digno de respeto, y por lo tanto Ilamada a su completo desarrollo, como individuo
y como miembro de una comunidad.

Actitud ética: Creemos y promovemos el comportamiento ético a partir de valores
fundamentales que determinan la actuacion humana; esta actitud ética nace del
reconocimiento de las personas en su dignidad, responsabilidad, derechos y autonomia.
Espiritu de servicio: creemos que servir e incentivar el compromiso de servicio a la
sociedad, y en especial a los mas necesitados, es una responsabilidad ineludible para
todos los seres humanos.

Excelencia: Creemos en la educacion superior de la excelencia en todos los aspectos de
la vida universitaria.

Inclusion y equidad educativa: Creemos en el derecho de todas las personas a la
educacion. Y hacemos una opcion preferencial por quienes no tiene acceso a ella.
Sostenibilidad: Creemos que para el logro de los objetivos misionales, la institucion
debe ser un proceso sostenible.

Praxeologia: creemos en el ejercicio de la préactica, como validacion de la teoria, como
método de ensefianza-aprendizaje y como fuente de conocimientos.

Comunidad educativa: Creemos en la construccion de una comunidad educativa
solidad que ofrece apoyo mutuo y testimonio fraternal, e interactuar con las otras
comunidades donde la institucion universitaria ofrece sus servicios para que ellas sean
protagonistas de su desarrollo.

Comunidad participativa: Creemos en una comunidad participativa en donde todos

tengan acceso a la informacion pertinente, ejerzan libremente al consenso y el disenso,
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respeten y sean respetados por los demaés, trabajen en equipo y aprendan a resolver los
conflictos y las diferencias a través del dialogo.
e ldentidad cultural: creemos en el amor a la patria, respetamos sus tradiciones y valores

culturales en su diversidad y favorecemos su integracion. (Acerca de UNIMINUTO)

5.2.4 Estudiantes.
Para el afio 2017 la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO contaba con

mas de cerca de 130.000 estudiantes en mas de setenta (70) municipios de Colombia.

5.2.5 Profesores.

Segun el Reglamento Profesoral UNIMINUTO, de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, Consejo de Fundadores, Acuerdo N°. 217 del 4 de abril de 2014, direccionado por Herran—
Rector General Sistema UNIMINUTO y Rodriguez—Vicerrector General Académico ( 2014),

establecen:

CAPITULO Il. CARACTERISTICAS, DEBERES Y DERECHOS DE LOS
PROFESORES Articulo 7. PERFIL DE LOS PROFESORES DE UNIMINUTO. El
profesor de UNIMINUTO se define e identifica como una persona integra, con una
espiritualidad que orienta su ser, saber y hacer, sustentados en los principios misionales.
Vive una ética fundamentada en el servicio, la justicia y la verdad; posee un claro
compromiso social con profundo respeto por la persona y una sélida formacion
académica; es un investigador y productor comunitario del conocimiento con
responsabilidad social. Desde la Pedagogia Praxeoldgica, es un formador que aprende
continuamente, crea ambientes de aprendizaje innovadores, transforma la realidad y

desarrolla conocimientos generadores de personas competentes.
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CAPITULO IIl. SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESORES.Articulo 12.
REQUISITO MINIMO. Todo profesor debera tener titulacion académica acorde con la
naturaleza del programa, como minimo, equivalente o superior al nivel del programa en

el que se desempefiaré.

CAPITULO IV. ESCALAFON PROFESORAL A. CLASIFICACION DE LOS
PROFESORES Articulo 19. CLASIFICACION DE LOS PROFESORES. En
UNIMINUTO existe un escalafon que determina la clasificacion de los profesores de
planta, los distintos grados y niveles que pueden ir alcanzando durante su vida laboral, el
correspondiente salario profesional, los beneficios de que trata el Capitulo VII y la
permanencia en la institucién segun su formacién y experiencia académica, la evaluacion
de desempefio y la produccién académica minima durante los dos Gltimos afios. Los

niveles del escalafon son: Instructor 1y 2, Asistente 1y 2, Asociado 1y 2 y Titular.

Articulo 20. INSTRUCTOR 1. Tendra la categoria de INSTRUCTOR 1 el profesor que
haya obtenido como minimo un titulo de pregrado de Educacién Superior y que tenga por

lo menos un (1) afio de experiencia.

Articulo 21. INSTRUCTOR 2. Tendra la categoria de INSTRUCTOR 2 el profesor que

haya obtenido un titulo de Especialista y tenga por lo menos un (1) afio de experiencia.

Articulo 22. ASISTENTE 1. Podra acceder a la categoria de ASISTENTE 1, el profesor
que, ademas de su titulo de pregrado, haya obtenido un titulo de maestria y tenga como
minimo tres (3) afios de experiencia académica en UNIMINUTO o en otra institucion de
educacion superior, y una evaluacién de desempefio en el cuartil superior (25 % mas alto)

en los dos (2) periodos académicos anteriores al ingreso 0 ascenso como Asistente.
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Asimismo, debe demostrar como minimo, el nivel A2 o su equivalente en el dominio del

idioma inglés, de conformidad con la escala MCER

Articulo 23. ASISTENTE 2. Podréa acceder a la categoria de ASISTENTE 2 el profesor
gue ademas de su titulo de pregrado, haya obtenido un titulo de maestria y tenga como
minimo tres (3) afios de experiencia académica en UNIMINUTO o en otra institucién de
educacion superior, una evaluacion de desemperio en el cuartil superior (25 % mas alto)
en los dos periodos académicos anteriores al ingreso 0 ascenso como Asistente, demuestre
una produccion académica consistente en por lo menos un articulo publicado en revista
indexada B o C o que haya participado en una exposicién (artistica) arbitrada o en la
elaboracion de un prototipo certificado o un capitulo de un libro aceptado por una editorial
nacional o de universidad acreditada o un libro publicado por UNIMINUTO, y que haya
alcanzado como minimo el nivel A2 o su equivalente en el dominio del idioma inglés, de

conformidad con la escala MCER.

Articulo 24. ASOCIADO 1. Podra acceder a la categoria de ASOCIADO 1 el profesor
que haya obtenido titulo de doctorado o se haya titulado en dos maestrias, tenga
experiencia académica de seis (6) afios y con una evaluacién de desempefio en el cuartil
superior (25 % mas alto) en los dos (2) periodos académicos anteriores al ingreso o
ascenso como Asociado. Igualmente, debera demostrar como minimo, el nivel B1 o su

equivalente en el dominio del idioma inglés, de conformidad con la escala MCER.

Articulo 25. ASOCIADO 2. Podra acceder a la categoria de ASOCIADO 2 el profesor
que haya obtenido titulo de doctorado o se haya titulado en dos maestrias, tenga

experiencia académica de seis (6) afios, con una evaluacion de desempefio en el cuartil
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superior (25 % maés alto) en los dos (2) periodos académicos anteriores al ingreso o
ascenso como Asociado; que demuestre una produccién académica de por lo menos un
articulo publicado en revista indexada tipo A o un libro publicado por editorial nacional o
de IES acreditada o0 una patente o un premio (artistico) nacional, y que haya alcanzado,
como minimo, el nivel Bl o su equivalente en el dominio del idioma inglés, de

conformidad con la escala MCER.

Articulo 26. TITULAR. Podré acceder a la categoria de TITULAR el profesor que haya
obtenido titulo de doctor, que demuestre experiencia académica de ocho (8) afios, con
evaluacion de desempefio en el decil superior (10 % mas alto) en los dos (2) periodos
académicos anteriores al ingreso o ascenso como Titular, y que demuestre una produccién
académica de por lo menos un articulo publicado en revista indexada internacional o un
libro publicado por editorial internacional o una patente o un premio (artistico)
internacional, y que haya alcanzado, como minimo, el nivel B1 o su equivalente, en el

dominio del idioma inglés, de conformidad con la escala MCER. (p. 20-35)

5.2.6 Oferta académica.

En la Corporacién Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, ofrece las siguientes

modalidades a nivel nacional:

Técnicos: Técnico laboral por competencias en Atencion a la Primera infancia, técnico
laboral por competencias en contabilidad y finanzas y técnico por competencias en

gestion administrativa.

Tecnoldgicos.
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Universitarios: Administracion de Empresas, Administracién Financiera, Administracion
en Salud Ocupacional, Contaduria Publica, Licenciatura en Educacion Infantil,

Psicologia, Comunicacién Social.

e Diplomados.

e Especializaciones: Gerencia Financiera, Especializacion en Gerencia de Proyectos

e Maestrias.

5.2.7 Paginaweb
La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, sede Ibagué, cuneta con una pagina web que

vincula todas las sedes de la regional Tolima, a continuacion se anexa el presente link:

http://www.uniminuto.edu/web/tolima

5.3 Contexto educativo pais de destino

5.3.1 Mapa de pais, ciudad y ubicacion.

=} Pais: México

Estado: Ciudad de México.

Ciudad: Ciudad de México.

La Universidad Autbnoma

Metropolitana (UAM), es una de las

universidad mas grandes del pais, y

por ende una de las mas reconocidas

en el mismo, gracias a su gran calidad y estilos de aprendizaje, asi como también su gran


http://www.uniminuto.edu/web/tolima
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oferta educativa contando con cinco unidades entre la cuales encontramos: Unidad

Azcapotzalco, Unidad Cuajimalpa, Unidad Xochimilco, Unidad Iztapalapa y Unidad Lerma.

5.4 Contexto institucional de la universidad de destino

5.4.1 Direcciony planos del campus.

Av. San Pablo 180 Col. Reynosa-Tamaulipas Delegacién Azcapotzalco C.P. 02200,

Ciudad de México.

Mapa U

5.4.2 Historia

Seguln en el documento una historia de la UAM (2014); contempla lo siguiente:
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“La ley organica de la UAM entr6 en vigor el 1 de enero de 1974 y, de acuerdo con las
recomendaciones de estudio de la anuies, se hicieron grandes esfuerzos para iniciar las clases en

septiembre de ese mismo afio.

“Cuenta con cinco unidades academicas localizadas en la Ciudad de México y la Zona
Metropolitana del Valle de México: la sede de Azcapotzalco, Xochimilco, Iztapalapa, Cuajimalpa

y Lerma, Estado de México”. (p.44,45,46)

Por otra parte se contextualiza y se limita la historia de la UAM en la unidad
AZCAPOTZALCO, que por ende en el portal web de la Universidad Autbnoma Metropolitana

casa abierta al tiempo AZCAPOTZALCO, dice lo siguiente:

“El 11 de noviembre de 1974 la Unidad Azcapotzalco de la Universidad Autonoma
Metropolitana abrio sus puertas para formar profesionistas en las ciencias basicas e ingenieria, las
ciencias sociales y humanidades y las ciencias y artes para el disefio, mision que dia a dia ocupa a
la institucion a través del cumplimiento de las labores sustantivas de Docencia, Investigacion y
Preservacion y difusion de la Cultura™.

5.4.3 Misiony vision

Segun la filosofia institucional, de la Universidad Auténoma Metropolitana-UAM-, en el plan

de desarrollo (2011-2014), menciona lo siguiente:

Misién
Servir al pais al ofrecer un trabajo académico sélido y de excelencia alrededor de las
funciones sustantivas: al impartir educacion superior de licenciatura, maestria, doctorado,

y cursos de actualizacién y especializacién, en sus modalidades escolar y extraescolar, y

formar profesionales y ciudadanos aptos y responsables en correspondencia con las
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necesidades de la sociedad; organizar y desarrollar actividades de investigacion
humanistica, cientifica, tecnoldgica y artistica; y ser fuente de conocimientos relevantes,
en atencién, primordialmente, a los problemas nacionales y en relacion con las
condiciones del desenvolvimiento histérico, asi como ser una institucion que rescata,

preserva y difunde la cultura. (Filosofia institucional)
Vision
Segun la filosofia institucional, de la Universidad Autdnoma Metropolitana-UAM-, en el plan

de desarrollo (2011-2014), menciona lo siguiente:

En este sentido, el escenario-objetivo, la vision que dara orden, sentido y orientacion a las tareas

universitarias rumbo al afio 2024 sera la siguiente:

Al cumplir 50 afios de fundacion, la UAM es una institucion publica y autdnoma dedicada a servir
a la sociedad por diversos medios. Estd comprometida para formar ciudadanos con solidos
principios éticos, con conocimientos de frontera, con capacidad critica racional, y capaces

de abordar problemas complejos y de contribuir al desarrollo humano y al bienestar social.

La UAM enfoca sus tareas académicas en los estudiantes y asume la vigencia de los valores
humanos, tanto individuales como sociales. La institucion se distingue por una intensa
labor de descubrimiento y transferencia del conocimiento, y de innovacién tecnolégica —
ambas entendidas como bienes publicos—, y sobresale por su atencién a la sustentabilidad
y a la diversidad bioldgica y cultural, y por el cuidado que presta al rescate, la difusion y

la preservacion de la cultura.

La Universidad desarrolla sus tres funciones sustantivas con vocacion cientifica y humanistica

interdisciplinaria, e incorpora a sus procesos el estado del arte en tecnologias. Es
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reconocida por su cultura organizacional, por la integracion de su comunidad, por sus
métodos educativos plurales y por sus formas de compromiso social. Es una institucion
lider de opinion, transparente ante la sociedad y comprometida con la rendicion de
cuentas. También es ampliamente aceptada en los ambitos nacional e internacional por su

excelencia académica. (Filosofia institucional)

5.4.4 Valores.
o Honestidad, al realizar con rectitud, integridad y transparencia las actividades
académicas y administrativas de la Institucion.
o Sabiduria, entendida como el desarrollo de la reflexion, el didlogo y el buen juicio
con base en la experiencia y en las distintas formas de conocimiento, entendimiento,
creatividad y libertad de pensamiento.
o Responsabilidad, al atender con diligencia las necesidades de la Institucion y las
demandas de la sociedad.
o Respeto, que se refleja en el reconocimiento del otro, en la riqueza de lo diverso y
en la cultura de la paz.

o Justicia y equidad para procurar la igualdad de oportunidades.

5.4.5 Estudiantes.
Segun el Anuario Estadistico de la UAM (2017), la Universidad Autdnoma metropolitana

contaba con 53.989 estudiantes activos.

5.4.6 Profesores.
Segun el Anuario Estadistico de la UAM (2017), la Universidad Autbnoma metropolitana

contaba con 3.072 profesores activos. Los cuales clasifican de la siguiente manera:



Tiempo completo

e Asistente
e Asociado

e Titular

Medio tiempo

e Asistente
e Asociado

e Titular

Tiempo parcial

e Asistente
e Asociad

e Titular

5.4.7 Oferta académica.

Las Divisiones Académicas de esta Unidad son:

e Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

e Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

e Division de Ciencias y Artes para el Disefio

En esta Unidad se imparten 17 Licenciaturas:

e Administracion

e Arquitectura
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e Derecho

e Disefio de la Comunicacion Gréafica

e Disefio Industrial

e Economia

e Ingenieria Ambiental

e Ingenieria Civil

e Ingenieria en Computacion

e Ingenieria Eléctrica

e Ingenieria Electronica

e Ingenieria Fisica

e Ingenieria Industrial

e Ingenieria Mecénica

e Ingenieria Metallrgica

e Ingenieria Quimica

Sociologia

Y también 12 programas de Posgrado:

Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria

e Maestria en Ciencias de la Computacién
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e Posgrado en Ciencias e Ingenieria. Especializacion, Maestria y Doctorado: Linea

Ambientales y Linea de Materiales

e Maestria y Doctorado en Ingenieria Estructural

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Especializacion en Literatura Mexicana del siglo XX

e Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior

e Maestria en Economia (Historia Econdmica; Empresas, Finanzas e Innovacion)

e Maestria en Literatura Mexicana Contemporanea

e Maestria en Planeacion y politicas Metropolitanas

e Posgrado en Historiografia

e Maestria y Doctorado en Ciencias Econdémicas

e Maestria y Doctorado en Sociologia

Division de Ciencias y Artes para el Disefio

e Especializacion, Maestria y Doctorado en Disefio

Cada unidad de la Universidad Autonoma Metropolitana cuenta con su propia pagina web

oficial, por lo tanto la unidad Azcapotzalco cuenta con la siguiente:

5.4.8 Pé&ginaweb
Cada unidad de la Universidad Auténoma Metropolitana cuenta con su propia pagina web

oficial, por lo tanto la unidad Azcapotzalco cuenta con la siguiente:
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https://www.azc.uam.mx/

5.5 Microcurriculos de las asignaturas a homologar

5.5.1 Asignaturas de origen.

Formulacion y evaluacion de proyectos: Desarrollar en el estudiante las competencias
para la formulacion y evaluacion de proyectos privados y publicos, centrandose en la
recopilacion, creacion y sistematizacion de la informacién, que permita identificar ideas
de negocios y medir cuantitativamente los costos y beneficios del proyecto para motivar
el emprendimiento en la generacién de unidades productivas que coadyuven al
desarrollo econémico del pais

Gerencia estratégica: Dar a conocer, discutir y definir los elementos necesarios para crear,
delimitar y poner en marcha las estrategias adecuadas en diferentes empresas, otorgando a
los estudiantes herramientas conceptuales y operacionales para llevar a cabo un proceso
de planeacion estratégica a nivel gomal de la empresa.

Gerencia de produccion: decisiones de operaciones, estrategia de instalaciones,
distribucidn de instalaciones, ubicacion y dimensionamiento de la planta, programacion
de lotes, gréaficos gannt, medicidn de desempefio de la cadena de suministro, dindmica de

la cadena de suministro, normas de calidad.

5.5.2 Asignaturas de destino.

Proyectos de inversion: Dentro del programa de proyectos de inversion, el objetivo
principal del curso esta planteado en capacitar al estudiante para la identificacién, disefio,
formulacién y gestion de proyectos de inversion de las organizaciones econdémicas. Para

estos efectos se entregaran los conocimientos, técnicas y procedimientos que permitan



desarrollar habilidades especificas en el manejo de los proyectos de acuerdo a los
objetivos del desarrollo econémico-social y de las oportunidades del mercado.
Planeacion estratégica: ldentificar cuéles son los elementos que integran la gestion
estratégica, analizar a la gestion estratégica desde un enfoque sistémico, inter y
multidisciplinar y hacer una propuesta de intervencion en la gestion estratégica de una
organizacion.

Logistica empresarial: Conocer los diferentes procesos de produccién dentro de las
organizaciones, asi como el manejo de inventarios, distribucion de las instalaciones, y

procesos de ubicacion de la planta.
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6. Analisis e interpretacion critica de la experiencia.

6.1 Movilidad estudiantil en el marco de la internacionalizacion en la universidad de
origen.
La UNIMINUTO busca apoyar los procesos de movilidad, brindar becas y oportunidades a la
comunidad para contribuir en las relaciones nacionales e internacionales. Dentro del programa de

internacionalizacion se encuentran las siguientes categorias:

o Semestre académico de intercambio (beca del 80%)

o Becas externas de alojamiento y alimentacion

o Practicas internacionales

« Programas internacionales de corta duracion

o Asignaturas en otras universidades

e Winter School

e Summer School

« Internacionalizacién en casa

e Interculturalidad (cursos de idiomas y cursos virtuales)
e Voluntariado internacional

o Gestidn de Convenios Nacionales e Internacionales

Dentro de cada uno de los programas que ofrece la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios-UNIMINUTO-, se encuentra inmersa la movilidad estudiantil e internacionalizacion como
una opcion que permite contextualizar el crecimiento personal y profesional con vision de

alcance de nuevas metas y propositos.
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Por lo tanto la unidad, OAI- Oficina de Asuntos Internacionales que tiene como propdsito:
“liderar y apoyar la implementacion de la estrategia de internacionalizacion en la Institucion, la
cual esta sustentada en un modelo comprensivo e incluyente, que facilita y fortalece la formacion

de ciudadanos globales”. (OAL s.f,).

6.2 Movilidad estudiantil en el marco de la internacionalizacion en la universidad de
destino.
La Universidad Autonoma Metropolitana-UAM, es una de las universidades que mas
aceptacion y credibilidad tiene en la ciudad de México por su amplia oferta de programas y por

ende por su calidad educativa.

En cuanto al programa de internacionalizacion y movilidad estudiantil, se encuentra en
vinculacion con diversas universidades a nivel mundial, acogiendo de la misma manera

estudiantes que optan por opcion la UAM.

La movilidad estudiantil en la UAM, también cuenta con acompariamiento dentro de la misma
para los estudiantes extranjeros, como la coordinacion de movilidad, la facultad a la cual

pertenece el estudiante y alumnos de la misma universidad que han hecho esto proceso.

Ademas de realizar los cursos dentro de la universidad, se da también el espacio para conocer

un poco mas de la cultura del pais, eventos organizados por los estudiantes de apoyo de la UAM.

Siempre se cont6 con el apoyo de la universidad destino pues por ende se realizaban
encuentros con los docentes para llevar un orden cronoldgico de la experiencia que se estaba
viviendo, las precauciones que se debian tomar dentro y fuera de las instalaciones, asi como

también en el manejo de los procesos de la universidad.
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6.3 Debilidades o limitacion encontradas en el desarrollo de la movilidad

Con el propésito de contribuir al desarrollo educativo de la UNIMINUTO, se identificaron las

debilidades y/o limitaciones en cuanto a Movilidad Internacional se refiere:

Las dificultades socio-econdmicas: La mayoria de estudiantes no cuenta con los medios
suficientes para enfrentar los gastos asociados a la Movilidad Estudiantil y en este caso no
fue la excepcidn, sin embargo, se logro recaudar el dinero necesario para la estadia, a
pesar del corto tiempo que se tuvo para este. Es por esto que es importante tener en cuenta
que antes de realizar una movilidad lo importante es contar con los recursos o contar con
un ahorro programado y destinado para tal fin. Puesto que, para este tipo de becas, el
apoyo ofrecido es de cobertura parcial, es decir que como estudiante se debera correr con
el gasto de transporte, alimentacidn, seguro médico y hospedaje.

Falta de apoyo permanente de la Universidad: esta aspecto es importante teniendo en
cuenta que se hace necesario para el estudiante contar con el apoyo permanente de la
universidad de origen; es decir desde el momento de los preparativos del viaja hasta el
regreso y culminacion de la movilidad; lo anterior, debido a que los encargados de la
oficina de internacionalizacion lograron comunicarse por medio de las redes sociales
como facebook, sin embargo no tenian claridad del pais donde estaba radicado el
estudiante y el periodo de tiempo de la misma.

Se sugiere en este aspecto que la oficina encarga de movilidad, recolecte la informacion
necesaria referente a todos los tramites realizados por el estudiante, como las fechas de
ida y regreso, direccion de alojamiento, horarios de clases, nimeros de contacto de la
universidad destino y el estudiante y mantener una interaccion constante lo cual le permita

conocer su proceso de movilidad.
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e Incertidumbre en la basqueda de alojamiento: Como se menciond anteriormente en este
trabajo, cuando se llegé a México no se contaba con un alojamiento definido y por ende
se debia llegar a buscar uno, asumiendo muchos riesgos puesto que no se conocia la
ciudad.

e Elclima, la comiday la salud: Estos tres factores tuvieron mucha incidencia en el periodo
de adaptacion. Respecto al clima, se enfrentd a temperaturas muy bajas llegando en horas
de la noche a temperaturas bajo cero. Recordar que para el periodo académico en el que se
encontraba era de invierno.

La comida también influyé mucho, pues para nadie es desconocido que México se
caracteriza por su rica gastronomia, pero también el exceso de picante que contiene esta,
lo que puede llegar a provocar alteraciones en la salud, sin dejar de lado la grave
contaminacion atmosférica en la Ciudad de México que también puede llegar a influir
negativamente en el bienestar del estudiante. Sin embargo, el seguro médico cumple un
factor importante en la mitigacion de estos factores anteriormente mencionados

e El estilo de vida: la Ciudad de México exige por su alta densidad poblacional (para el
2010 la Ciudad de México contaba con 8.851 millones de habitantes), un ritmo de vida
totalmente diferente a lo acostumbrado en la ciudad de Ibagué (para el 2015 la ciudad de
Ibagué contaba con 605.496 habitantes).

Es un aspecto que no dificulta de manera importante, pero si influye en el proceso de
adaptacion.

6.4 Alternativas de solucion para el desarrollo de la movilidad.

Realizado el analisis anterior de las limitaciones presentadas, se muestran las siguientes

alternativas de solucioén:
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Tener claro los procesos que se llevan a cabo, estipulando las fechas necesarias para el
desarrollo del mismo de la movilidad estudiantil.

Entablar y relacionarse mejor con las universidades de destino, esto con el fin de que
puedan brindar un apoyo més cercano al estudiante y por ende ayudarlo a programar el
viaje, la compra de tiquetes y alojamiento.

realizar una capacitacion y o charla a los estudiantes de movilidad estudiantil sobre el pais
y la ciudad a donde se va a dirigir esto con el fin de que tenga un poco mas claro a que
circunstancias van a llegar y por ende a que dificultades se tiene que enfrentar.

Designar desde el principio el docente que estara inmerso en el acompafiamiento del
estudiante en el proceso, esto para hacer la entrega de informes de la experiencia y asi
mismo brindar un apoyo en todas las facetas del estudiante durante la estancia.

en cuanto a los recursos para la realizacion de movilidad estudiantil, se propone realizar
un fondo comun con los estudiantes que quieran participar del programa, es decir que por

lo menos con un afio de anticipacion se pueda recaudar gran parte del mismo.
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7. Estrategias metodologicas para incentivar la movilidad estudiantil
o Promover la movilidad estudiantil como una experiencia enriquecedora
Ilena de buenas oportunidades y experiencias para el &mbito personal y laboral.
o Realizar el ahorro programado, es decir trabajar con estudiantes de 7 y 8
semestre que quieran este programa como opcién de grado.
o Replicar las experiencias de los demas estudiantes que han realizado esta

movilidad estudiantil y que sirvan de apoyo para los nuevos.
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8. Aprendiendo desde la experiencia

8.1 Aprendizajes obtenidos

La movilidad internacional permite no solo contribuir a que el estudiante aprenda otras
culturas sino también idiomas, enriquecer su formacion profesional y el propio desarrollo
personal y mas aun beneficia en lo que respecta a su formacion académica. A traves de esta
vivencia se experimenta una serie de ensefianzas y aprendizajes que permite la realizacién

profesional y personal del estudiante.

Asi también, las diferencias que se presentan en el modelo académico entre la universidad
origen y la destino, influyen en el esfuerzo y métodos de superacion por parte del estudiante.
Cuando se enfrentan a estos tipos de cambios por lo que demanda la nueva universidad permiten
que traves del esfuerzo logre mayor capacidad y audacia para resolver dificultades académicas,

sin dejar de lado el enriquecimiento de aprendizajes favoreciendo mayor rendimiento académico

Por otro lado, la importancia de realizar un intercambio no solo radica en el desarrollo
académico adquirido por el estudiante, sino también en su desarrollo personal durante su estadia.
En este aspecto el estudiante se enfrenta a costumbres y tradiciones distintas a las que se

practican en su pais, ademas de afrontar situaciones de independencia, autosuficiencia y madurez.

8.2 Vida universitaria como estudiante de movilidad
En el paso por la Universidad Autonoma Metropolitana, exige un cambio de rutina, nuevos
habitos académicos, la integracion de un nuevo circulo social, entre otros factores que se

convierten en retos para el estudiante proveniente de un pais diferente.

En el caso de la autora del trabajo, considero que vivir esta experiencia era totalmente

diferente a estudiar en la Universidad de Origen a la cual pertenece. Su preocupacion siempre
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radico en no lograr un 6ptimo manejo en su tiempo y no lograr adaptarse a los metodos de

evaluacion de las asignaturas a cursar.

Es un proceso que requiere de adaptacion a las exigencias, dinamicas de la institucion, nuevos
horarios, metodologias de estudios, factores que pueden generar dificultades en el aprendizaje, si

no se logra manejar de manera adecuada.

Se volvid crucial la ayuda de otros compafieros de movilidad, los cuales se encontraban en la
misma situacion, tratando de adaptarse a un nuevo modelo académico, nuevas costumbres. Es un
gran impacto para el estudiante adaptar cambios llevar a cabo su vida académica, personal y

profesional.

Sin embargo, se contd con la ayuda de los docentes, comparfieros de clase y demas estudiantes
de movilidad de otros paises y poco a poco esta experiencia se volvia mas amena y flexible.
Aunque también, por parte del estudiante requiere de disposicion para enfrentarse a retos y ser
capaces de resolverlos, es salir de su zona de confort y exponerse a un espacio adecuado para el

aprendizaje de nuevas competencias y habilidades.
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9. Conclusiones

Uno de los pilares fundamentales de la experiencia de intercambio es lograr con éxito la
formacion académica, que consistio en un proceso de adaptacion a nuevos modelos de

aprendizaje y de explorar alternativas para enfrentar situaciones.

El intercambio significo un cambio radical en su experiencia de vida, de inquietud en seguir
conociendo e integrarse a nuevas culturas, es una experiencia enriquecedora en todos los
sentidos. En un mundo globalizado en el que se vive actualmente, el que cuenta con una
experiencia de movilidad, cuenta con mas capacidad para afrontar problemas. Incluso, se podria
decir que su propia identidad cambia luego del intercambio, expandiendo su horizonte a nuevas
expectativas, ppermitiendo esta experiencia desarrollar capacidades adaptativas, en las distintas

dimensiones de la vida (persona, familiar, social y profesional).

Ser participe de esta experiencia abre las mentes al reconocimiento de un mundo diverso. Su
realizacién de forma exitosa depende de la posicién y actitud para afrontar las situaciones,
teniendo en cuenta que se esta representando la universidad y que de alguna manera su resultado

les genera la oportunidad a otros futuros participantes ser parte de esta experiencia.
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11. Anexos

Anexo 1. Carta de aceptacion

AT\

Casa abiertasl Sempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
COORDINACION GENERAL DE VINCULACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CGVyDILDESE.2037.2017
Noviembre 1, 2017
CARTA DE ACEPTACION

Por |la presente hago constar quela estudiante

Nombre INGRID DAHIANA GUARIN MURILLO

Universiiad origen: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Fecha d2 nacimiento: 06-08-1997

Lugar de nacimiento: Ibagué, Colombia

Numerode Pasaporte: AU145351

Nacionaidad. Colombiana

Esta oficialmente admitida en la Universidad Autdénoma Metropolitana para realizar una
estancia de estudios, por lo que esta exenta de los costos académicos.

Periodode la estancia: trimestre 18 Invierno (18-1)

Programa de movilidad: Convenio Bilateral

Numerode meses: 3 meses y madio

Ferhas 1o inicin y términa’ R de Fnero al 20 de Abril de 2018
Unidad Universitaria: Azcapotzako

Programa de estudios: Licenciatura en Administracion

Antes de llegar a la Ciudad de México detera adquirir un seguro de gastos niédicos
internaconal el cual debe considerar servicio de asistencia internacional,
médico/ospitalizacién, gastos medicos de emeargencia poraccidente y enfermedad,gastos
originadss por traslados médicos de emergencia, repatriacon de restos, indemnizacién por
invalide: total y permanente por accidente y vaje de emerjencia de un familiar,

Se soligta se envié una copia e la poliza a los correds cibanezm@correo.uam.mx y
movilidadentrante@corres. uam.mx, previe a au viaje.

En la segunda semana del mes de Diciembre recibird infomacién del lugar y horaro en el
gue se levara a cabo la Sesion de Bienvenida a la que debe presentarse.

Atentamente
“CASAABIERTA AL T}

€€ Robledo Escobedo
lace con Sectoies Educativos

‘/
mitra. i
Directoa |

e
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Anexo 2. Seguro de Viaje

cONTINENTAL €™
ASSIST &

Voucher Plan de Asistencia CA-M43GF3-1-CO

Informacion General

Nomero de Titulares 1 Fecha de emision 04-01-2013

Origen del Viaje Colombia Desting Mundial

Fecha de Salida O07-01-2018 Fecha de Regreso 0E5-05-2014

Nro. de dias 118

Categoria Precompra Plan STUDENT_P_SEGUROSMEDICOS
Titular

Nombres INGRID DAHLANA Apeliido GUARIN MURILLO

Correo Electronico  ANGELAH@ESEGUROSMEDICOSINTE  Fecha de Macimiente  08-08-1897

Teléfono 573183484507 Mro. de idenfificacion 1110564215

Contacio de Emergencia
Nombres EDGAR GUARIMN ZAMBRANO Telefono 573115774357
Correo Electranico GUARINEZ@GMAIL COM

Daios de la Agencia
IDACOD B3a Agencia Seguros Medicos Intemacionales
Telefono 7441440 Agente Angela Hemandez

Mimenos Telefonicos de Emergencia

Argentina 54-11E8249497  lsmel a7-z:I7487ET
ViDuCher Fian de Asistenciy CONTINENTALR™ % Brasl 55-1138588581  Mmla 35-DEB4B008S
CA-MMIGF-1-CO ASSIST Canada 1647724172 Mexicn S2-55453445EE

Chile 56-228384558 Fanama EOT-E3354E

China BE-2E8457778 Fen E£4-17D85454
CategorinFreocopra Flan:ETUDENT_F_SEGUROSMEDCDg Colombia S7-15B974E4 Fortugal 35"’“““'-"3:
Momires: INGRID DAHIANA Apeildo: GUARM MURILLD Cuta S3TRGEIII] Fsina Unida 34203655612

Firo. de idenSficadén: 1910584215 Validez: Mundal Espalia 34EN1334T  Rep. Dominicana 18233543213
Fecha de Sabda: O7-11-2018 Fecra de Fegreso: DS-05-2015 Francia 33184883750 uza 1-305-TI-5824
Guansmaia 50227376377 Wehattapp +5TI1EEEL4E59

8 o senicho belefinico desde donds Tamase = Slular no permitier

s=ty lamada &n forma gratuita, pedir wna lamada por cobrar pam

Esiados Unidos, al ndmero T85-513-7102.

También pusde oonlactamos por emall & & diescolon
iagpoontimenialassist com

En caso de una Emergencla, por favor lamar a ung de oS nomeros al reversc
de esin e, Est no &5 una ety de seguro nl de garantls de sendicko.




Beneficio

Asistencia médica por accidente

Asistencia médica por Enfermedad no Preexistente: uaD S0.000
! i3 médica por Frasysienss 20 500
Medicamentos 8
Emerganciy dental Lr20 300
Trasiade Sankario USD S0.000
Rapariacien Funerana uaD S0.000
Trasiado de familar por hospialzEacion Tkt aren + hobel
Hotel por convalecencia P20 1.500
Orientaciin &n caso de axtravio de documentos, squipajes a
Wiaje die nagreso por fallacimients de un famikae TH adreg
Interupcian de viaje por catistrofe TH aérea
Acorpafamienin de menores de 1S aflos TH: adren
{3A580S pOr VUEID demorsdo o canceiada 20 1.000
Canceisciin de visje confratada k20 1.000
Linea de consultas 24 Horas =1}
Transmiskn de mensajes urgentes 8
Transterencia de fondos 20 5.000
Transterencia de fondos para fanza legal P20 5.000
Asistencia legal por accidents de ransin k20 2000
Compansacidn por pendida de squipaje Lr20 1.200
lLate arrieal 20 500
Asistencia Psicoiogica a1
Compensacin por daflo de squipaie 20 S0
Compansaciin por pendida de equipaje &n cnucens 20 600
Cobertura Gecgrifica Mundial
Limitz de Edad 45 afios
RETRLIC EZ

Bolickar ZEMFRE Iy sutorizacidn de nuesira Cenfral de Asisiencia para lomar cualguier iniciafiva o compromeber cualquier gasio en relaciin a los beneficios olongados
o &1 Flan de Asishenca.

31w Stubar del plan de ssisfeancis, presents un caso de gravedsd, por favor dirigirse & HiospBal o Cantro Medics mas cercans. ] Hiular def plan o una parsona alisgada al
Shular del plan deberd comunicarss con nussTs Central de Emenganclss &n un plazo no mayor de 24 Rorss de habarse originacs & oo,

[: Irfiormie =u nombre, Rmens de woucher, 1=#fons, dudad donde = encusnt y siga Bs instucciones

BSFORTANTE: nevlse con culdado la informacion contenida en eshe Voucher, &n especihl los dalos suyos y fechas de vigenca, 21 hay cuaiguier eror de Inmediabe comunilquess
0N e sganie amisor.
Bl el servicko ielefinico desde domde lamase & Sular no permBers esia Bamada en tema gratulta, pesdr uns llmeds por cobrar para Estados Unides, al mimens 305-722-5824,
También puede CONSACIAMOS DOr COMes 3 |a direccidn emegenciaficoninentaiassist com La adquisicion de este producio Implica s aceptacitn por parse del cliente de las
Condciones Generales y de los senvicks publcsdcs en www continenialassist com . Ademas st Rformaciain = encusnian a disposicidn del diznde en su Agencis de Viges o
Ias oficinas comenclales de Continental Assist
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