
Manual de Funciones para el área contable de la empresa
TRANSEMCAR PV LTDA.
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En este trabajo se exponen los principales aspectos del proceso realizado  
Transemcar PV LTDA, empresa dedicada al servicio de transporte de carga. 
Se desarrolla un plan estratégico en el cual se crea un Manual de 
Funciones para el área contable, una herramienta que permite garantizar 
la organización y planificación del adecuado funcionamiento, logrando así 
cumplir los objetivos de la empresa.

¿Como implementar un 
manual de funciones y 

procesos contables, 
para un óptimo 

rendimiento financiero 
en la empresa 

TRANSEMCAR PV LTDA?

Al evaluar los avances obtenidos en el área contable con la puesta en 
marcha del nuevo manual de funciones y procesos, la empresa tiene una 
adecuada ejecución de las actividades, se capacito al personal, y se 
obtuvo un muy buen rendimiento contable.
Se recomienda que la empresa aplique y utilice este manual de funciones 
y procesos contable, ya que este ayuda y facilita el registro de 
documentos de las operaciones de la empresa, sirviendo como guía de 
trabajo para obtener información oportuna y comprensible.

Elaborar un manual de funciones y procesos para el área contable de la 
empresa TRANSEMCAR PV LTDA, para un óptimo rendimiento financiero, 
administrativo, operativo y contable.

Se logro planificar los objetivos, asegurando la efectiva aplicación y 
organización de cada una de las funciones asignadas.
Se logra implementar el Manual de funciones y procesos para el área 
contable, permitiendo que este sea un instrumento que da seguridad a la 
empresa, facilitando así la toma de decisiones y mejora de todos sus 
procesos. 
Finalmente al evaluar los avances obtenidos en el área contable con la 
puesta en marcha del nuevo manual, la empresa tiene una adecuada 
ejecución de las actividades, se capacito al personal, y se obtuvo un muy 
buen rendimiento contable.
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para Vivanco (2017):

Los Manuales de  funciones para el área contable son un 
documento que contiene, en forma ordenada y 

sistemática, información y/o instrucciones sobre historia, 
organización, política y procedimientos de una empresa, 
que se consideran necesarios para la menor ejecución 

del trabajo (p.3).

Lord Kevin. (sf) afirma: “Lo que no se define no se puede 
medir. Lo que no se mide, no se puede mejorar.”, en la cita 
expuesta por el autor se puede identificar la importancia 
de la gestión contable, ya que ayuda a la empresa a tener 
información financiera, clasificada, ordenarla y clara, para 

así presentarla en la toma de decisiones contables.

Gestión

contable

Manual 

de 

funciones

https://www.aiteco.com/lo-que-no-se-mide/

