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Resumen

El siguiente proyecto busco como finalidad dar una concepcion mucho méas amplia al
tema de la inclusion en el aula de clase, partiendo de las percepciones sociales que tienen los
docentes y como estos ultimos ven, entienden y actlan frente a estas problematicas recurrentes
en la practica pedagdgica. De esta manera, nuestro principal objetivo fue analizar, descubrir e
identificar las principales percepciones en los docentes frente al tema de inclusion, y asi, disefiar
estrategias orientadas al mejoramiento de la intervencion educativa y, por consiguiente, la
generacion de un aula mas inclusiva para los nifios(as). Los resultados fueron coherentes con
nuestro planteamiento del problema, encontrando que no hay una metodologia, ni mucho menos
una estrategia institucional para abordar dichos casos. Los agentes educativos asumian de
manera empirica el guion, la direccion y la ejecucion de cualquier accion pedagogica inclusiva.

Nos apoyamos en entrevistas a docentes y a los padres de familia y consultamos
diferentes profesionales en psicopedagogia, a personal capacitado en el tema de inclusion del
municipio de Copacabana, quienes en conjunto dieron charlas orientadoras a los agentes
educativos sobre estrategias pedagogicas para implementar en el aula de clase e intervenciones
con los nifios que presentaban estas condiciones especiales. Concluimos, por tanto, que para
facilitar la inclusion dentro de la institucion es importante cualificar a los docentes, sensibilizar a
los padres de familia e implementar estrategias pedagdgicas por medio del juego y la ludica
dentro y fuera del aula de clase.

Palabras clave: Percepciones sociales, Inclusion educativa, Practicas pedagogicas



Abstract

The next project sought its purpose give a much broader conception of the issue of
classroom inclusion, based on the social perceptions that teachers have and how the latter see,
understand and act on these recurrent problems in pedagogical practice. In this way, our main
objective was to analyze, discover and identify the main perceptions in teachers in the face of the
topic of inclusion, and thus, to design strategies aimed at improving educational intervention and,
consequently, the generation of a inclusive classroom for children. The results were consistent
with our approach to the problem, finding that there is no methodology, much less an
institutional strategy to address these cases. The educational agents took the script, direction and
execution of any inclusive pedagogical action empirically.

We perform interviews to teachers, parents and consult different professionals in
psychopedagogy. Staff trained on the issue of inclusion with agents of Copacabana municipality,
who together gave guiding talks to educational agents on pedagogical strategies to implement
classroom and interventions with children that presented these special conditions. We conclude,
therefore, that in order to facilitate inclusion within the institution it is important to qualify
teachers, to raise awareness of parents and implement pedagogical strategies through play in and
out of the classroom.

Keywords: Social perceptions, Inclusive education, Pedagogical practices
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Introduccion

La inclusién de nifios(as) con necesidades educativas especiales o con discapacidad
dentro del contexto escolar ha sido uno de los temas mas polifacéticos dentro del ambiente
educativo, ya que la presencia de estudiantes con estas condiciones dentro de las aulas de clase
representa un porcentaje significativo de la poblacion, haciendo que el aprendizaje en el proceso
educativo se torne muchas veces conflictivo tanto para docentes como para los mismos
estudiantes que intervienen en este. En la actualidad son muchas las instituciones que se han
preocupado por la integracion de este tipo de poblacion dentro de las aulas, al igual que, han
intentado resolver dicha situacion. No obstante, hay que ver que en muchas ocasiones esta
inclusién se ha dado de manera acelerada y a veces equivocada, al ir reformando de manera
paulatina el contexto educativo en aras de integrarlos, pero sin tener en cuenta sus intereses y
necesidades particulares.

De este modo, en este trabajo se analiza las percepciones sociales que influyen en las
practicas pedagogicas de los agentes educativos del Hogar Infantil la Pifiata, ya que aqui se
presentan varios interrogantes que muestran las dificultades que se dan en el acompafiamiento
que se realiza a los nifios en situacién de discapacidad o en condiciones especiales. Dado que los
docentes no disponen de conocimientos especificos con respecto a la forma en la que estos
adquieren sus procesos basicos de aprendizaje, y por la cantidad de nifios dentro del aula de
clase, su labor se ve interferida por estos factores, haciendo que se disperse el proceso
pedagdgico. De ahi la necesidad de un adecuado acompafiamiento para los agentes educativos de
la institucion de manera que se permita el desarrollo inclusivo en las clases dentro del ejercicio

pedagdgico.
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Por consiguiente, por medio de este proyecto de investigacion se busca desarrollar y dar a
conocer al personal docente y administrativo del Hogar Infantil La Pifiata algunas estrategias
didacticas y metodologicas que generen cambios positivos dentro de la practica pedagogica; y
que se puedan implementar dentro y fuera del aula de clase. Con ello, se pretende conseguir un
acompafiamiento mas personalizado en el desarrollo de las clases que tenga en cuenta los
intereses de cada uno de los nifios, para asi contribuir a potencializar sus capacidades y crear en
ellos un aprendizaje significativo. Del mismo modo, se busca ayudar a que se dé en la
institucidn un proceso de inclusidn que logre generar una respuesta a las necesidades tanto de los
nifios como de los docentes; disminuyendo la brecha que se da entre la practica educativa para
nifios que no presentan discapacidad con la practica educativa para nifios con necesidades
especiales.

Con relacion al proceso desarrollado en esta investigacion se encontraran los siguientes
apartados; en el capitulo uno (1) el planteamiento del problema, donde se hace una pequefia
descripcion de la situacion de los agentes educativos con respecto a las percepciones sociales
sobre la inclusion y su intervencion dentro del aula; en el capitulo dos (2) la literatura, los
antecedentes y las leyes que hacen referencia al tema de la inclusién educativa y los actores que
intervienen en esta; ya en el capitulo tres (3) encontramos la metodologia de la investigacion la
cual tiene un enfoque cualitativo y un disefio de investigacion accion; en el capitulo cuatro (4),
observamos los resultados que encontramos después de aplicar los instrumentos de recoleccién
de datos que fueron la observacién y las entrevistas; en el capitulo cinco (5) las conclusiones y
recomendaciones; y por ultimo en el capitulo seis (6) nuestra propuesta de intervencién, que fue

llevada a cabo por medio del espacio denominado “Aprendo de manera nica”.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema
1.1 Descripcién del problema

La inclusién es un tema de gran interés para el Hogar Infantil La Pifiata, ya que dentro del
contexto se ha visto lo importante que es tener en cuenta las particularidades de cada nifio y nifia
que llegan a las instalaciones de la institucion para lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes. Sin embargo, en diferentes espacios de socializacion, los docentes han manifestado
tener poco conocimiento acerca del como trabajar con nifios en situacion de discapacidad y con
necesidades educativas especiales, por lo que se les dificulta hacer las adecuaciones en las
planeaciones y en el proyecto pedagogico que les permitan generar espacios de inclusion dentro
de las aulas de clase; menos aun, se tienen referentes de cobmo hacer el trabajo con las familias y
con la comunidad para poder lograr una debida integracion de esta poblacion no solo en el
ambito educativo, sino también a nivel social.

Se genera, entonces, una situacién problematica en la institucion debido a la llegada de nifios
con una condicion especifica que requiere ser abordada desde los saberes y legislacion en un
entorno favorable a la inclusion. Actualmente en la institucion se encuentran matriculados nifios
diagnosticados con diferentes patologias como autismo leve, hidrocefalia y alteraciones en el
comportamiento, razon por la cual, los docentes han expresado su preocupacion por el ‘como
realizar’ su labor pedagodgica con miras a desarrollar aprendizajes significativos tanto para los
nifios con discapacidad como para los nifios que no la presentan dentro y fuera del aula de clase.
Dichas condiciones especiales han dado paso a inconvenientes, entre las exigencias del medio
(padres de familia, sociedad, profesional de psicologia y los mismos compafieros) y los recursos

con los que cuentan los agentes educativos para brindar un acompariamiento oportuno y eficaz.



13

El Instituto Colombiano de Bienestar familiar en la guia para la construccién del plan
operativo para la atencion integral version 1 (2017), y en relacidn con esta problematica, presenta
que el Hogar Infantil La Pifiata, el cual funciona desde enero de 1977 y esta ubicado en el
municipio de Copacabana en el barrio la Asuncidn parte alta con direccion situada en la Cra 60
No. 48-90, en la actualidad cuenta con 7 grupos donde los nifios y nifias estan distribuidos de
acuerdo con la edad y su desarrollo. Dichos grupos estan acompafiados por una docente y 3
auxiliares rotativas que desempefian la atencion y educacion de toda la institucion. Su misién,
vision, objetivos y sus valores estdn enmarcados en el proyecto pedagdgico educativo
comunitario, donde se acoge una metodologia que plantea un aprendizaje través del juego y un
trabajo mancomunado con la familia y la comunidad (p. 1-59).

Con respecto a los agentes educativos, se puede decir que manifiestan diversas dificultades
que los lleva a interrogantes en referencia al acompafiamiento que se realiza a los nifios(as) con
necesidades educativas especiales presentes en los grupos que atienden; debido a que no
disponen de conocimientos especificos con respecto a la forma en la que estos nifios adquieren
sus procesos basicos de aprendizaje y los modos de integrarlos con los deméas comparieros en el
aula de clase; esto dificulta su practica pedagdgica haciendo que se requieran de unas estrategias
educativas que permitan el ejercicio personalizado y oportuno de la docente, de modo que se
pueda llegar a la creacion de espacios de interaccion significativa. Esto teniendo en cuenta que
una buena cantidad de nifios que llegan a las aulas presentan distintas condiciones y necesidades
de aprendizaje, lo que hace que su labor se torne compleja de realizar.

Por otro lado, considerando que los padres de familia juegan un papel importante dentro del
proceso educativo de los estudiantes, se puede ver que la necesidad de integrarlos a este proceso

formativo. No obstante, se percibe que estos estan inmersos en un proceso de negacion con
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respecto a la condicion de sus hijos; pues, en la mayoria de estos casos lo han puesto de
manifiesto al interior de la institucién sin un diagndéstico que sustente la dificultad que presenta
cada nifio. De manera que, al ser expresada por los agentes educativos a sus familias, estos no los
pongan en consideracion haciendo que el acompafiamiento de estos se dé de una manera minima,
ademas de que su compafiia se muestre forzada Unicamente por ser una exigencia de la
institucion. De ahi que la tarea continua de las docentes y del grupo interdisciplinar sea la de
sensibilizar a los padres de familia para que se concienticen de la labor que desempefian en la

educacion de sus hijos.
1.2. Formulacion del problema de investigacion

A partir de lo descrito anteriormente, y con base en los propositos de este trabajo es que se
plantea como pregunta de investigacion ¢ Cuéales son las percepciones sociales que influyen sobre
las préacticas inclusivas de los docentes del Hogar Infantil La Pifiata? De modo que se puedan
establecer estrategias pedagdgicas que contribuyan al mejoramiento en el proceso de inclusion
social y educativa de los nifios con necesidades cognitivas especiales o discapacidades de distinta

indole.
1.3 Justificacién

Habiéndose acercado al contexto social, familiar y educativo del Hogar infantil La Pifiata, y
al visualizar la situacién problematica expuesta anteriormente, se percibe como una necesidad
indispensable abordar el tema del proceso de inclusion en el aula de clase dentro del ejercicio
educativo. Siendo de vital importancia que tanto los entes educativos como las familias se
vinculen activamente a la dindmica de la formacion integral de los nifios; se hace importante

atender esta situacién para que el proceso de inclusién de los nifios con necesidades especiales
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dentro del contexto socioeducativo se realice de manera satisfactoria y de forma eficiente. Todo
esto comprendiendo que cada individuo aprende de manera diferente y que por ello tanto las
herramientas didacticas y estrategias metodoldgicas desarrolladas dentro del aula deben ser
pensadas para generar cambios significativos en su desarrollo.

Es por lo que, en un esfuerzo mancomunado con los agentes educativos que conviven a
diario con esta realidad, se ha determinado la importancia de transformar la idea utdpica de la
inclusién en algo mas cercano a la realidad, no la del papel si no la de la vida escolar. Es en este
sentido que este proyecto de investigacion pretende contribuir a la solucion del conflicto que se
genera en el proceso de inclusion educativa, facilitando y generando mejores condiciones a nivel
social y familiar que permitan potencializar las capacidades de los nifios(as) con condiciones
especiales de manera que su posicién no les prive de ser personas Utiles y competentes en la
sociedad y que aporten grandes conocimientos a nivel académico y humano. Tal como se

propone en Index For Inclusion, al manifestar que

Es preciso modificar la cultura, las politicas y practicas educativas de los centros y
comunidades educativas, institutos, universidades, etc. estableciendo y organizando todos
los recursos personales, materiales e institucionales necesarios en los contextos comunitarios
en que viven, crecen y aprenden los nifios/jovenes a los que debe llegar la inclusion
educativa como una oportunidad de evolucionar. (Booth, citado en Sarrionandia, 2011, p.

49)

Del mismo modo, hemos de considerar que los nifios y las nifias en condiciones especiales
tienen el derecho a una educacion de calidad y una formacion integral, como se expresa en el

marco del plan Nacional Decenal de Educacion (2016-2026),cuando se habla acerca de que el
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camino hacia la calidad y la equidad a las necesidades educativas actuales, y en ejecucion del
decreto 366 Art. 2 parrafo 2 de febrero 9 del 2009, al mencionar que: “la poblacion que presenta
barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad y la que posee
capacidad o talento excepcional tiene derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningin
tipo de discriminacion” (p. 1). Bajo estas premisas es que se inscribe la pertinencia del desarrollo
de este proyecto de investigacion en el que se establece el estudio de la legislacion como medio
de proteccion para esta poblacion vulnerable de ser discriminada.

Es importante entonces no solo ver la inclusién como una necesidad sino como una
oportunidad de fortalecer las acciones educativas y formativas para crear espacios de aprendizaje
diferentes que abordan de una manera global la formacién de los nifios en condiciones
especiales. La problematica que se acoge no es ni la idea, ni la concepcion, ni mucho menos la
finalidad expresada anteriormente, sino mas bien la practica como tal y mas concretamente las
herramientas y estrategias metodoldgicas que la conforman en su ejecucion. Mientras la
concepcidn de inclusion ha sido apoyada y vitoreada por todos los actores sociales, han sido
pocos los que se han dado a la tarea de poner en experimentacion y evaluacién los métodos,
estrategias y en general la programacion implicita en cualquier aula de clase que conlleve una
educacion especial, hoy por hoy se encuentra en cada aula un nifio con condiciones especiales,
mas no las herramientas adecuadas para ellos; de ahi nace el interés para intervenir frente a esta

situacion.
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1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general
Analizar las percepciones sociales que influyen sobre las practicas de inclusion educativa que

tienen los agentes educativos del Hogar Infantil La Pifiata

1.4.2 Objetivos especificos

1. Describir las percepciones sociales sobre la inclusion educativa de los agentes educativos
del Hogar Infantil La Pifata.

2. Identificar las préacticas de inclusion de los agentes educativos en el aula de clase.

3. Relacionar las préacticas de inclusion con las percepciones sociales que tienen los agentes
educativos sobre el tema.

4. Disefar una propuesta de intervencién que le permita a los agentes educativos del Hogar
Infantil La Pifiata crear e implementar diferentes estrategias ltdicas y de juego que favorezcan
los procesos de inclusion a través de un espacio que hemos denominado “Aprendo de manera

Unica”.
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Capitulo 2. Marco Referencial o Teorico
2.1 Antecedentes

Las siguientes investigaciones y estudios realizados en torno a la inclusién educativa fueron
consultados para la realizacion de los antecedentes que tienen como propdsito contribuir al
desarrollo y conceptualizacion de este proyecto de investigacion. Los principales aportes que
presentan estos estudios frente a la tematica que se aborda en este trabajo se da en la vision que
se brinda de lo que realmente es la inclusion dentro del ambito educativo y social, ampliando la
percepcidn que se tiene hasta el momento de lo que significa el desarrollo de un proceso de
inclusién, incorporando aspectos pertenecientes tanto al &ambito cognitivo como al ambito
contextual en el que se desarrolla la practica educativa, y que intervienen en el proceso de
formacion de los nifios(as) en condiciones especiales; es por esto que se toma como fuentes de

insumo para el desarrollo y crecimiento de este proceso investigativo.

2.1.1 Antecedentes internacionales.

La inclusién no se crea de una u otra determinada manera, a esto es a lo que se refiere
Martinez, de Matos & Paramo (2015) en su investigacion titulada Desafios actuales a la
inclusion: un estudio de caso en un aula de preescolar portuguesa, en donde se sefiala que las
maestras expresan reiteradamente que la inclusion es algo que se da por si solo, debido a que el
ambiente hace que la inclusion sea real dentro del aula; ya que no se trata tanto de espacios, ni
actividades, ni tiempos, ni relaciones especificas para responder a necesidades particulares de
cada nifio(a) en condiciones especiales, sino de un marco y ambiente general que responda a ello.
De lo contrario ya no se estaria hablando de inclusion, sino de estrategias forzadas para

integrarlos en el aula de clase. Se comprende que, si las docentes no estan cualificadas para el
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trabajo con los nifios(as) en condiciones especiales, se desarrolla un trabajo somero y con muy
pocos resultados positivos.

En relacion con la capacitacion docente y de gran importancia para nuestra investigacion
encontramos en el articulo denominado Formacion y actualizacion pedagdgica del profesorado
como facilitadores de la Educacion inclusiva: una base de datos inclusiva en red realizado por
Alvarez, Jardon & Vidal (2013) y publicado en la revista Nacional e Internacional de la
Educacidn Inclusiva, se establecen algunas de las pautas necesarias que permiten la evidencia de
la trayectoria que ha presentado la educacién para llegar a ser inclusiva. Del mismo modo, se ve
enmarcada la importancia que tiene para el proceso de inclusion la capacitacion docente, de
manera gque se dé una optima educacién de nifios con condiciones especiales; con lo que se
permite establecer que, para poder lograr esto, las instituciones educativas deben ser flexibles y
modificar su curriculo para ser realmente llamadas inclusivas.

Se hace imprescindible, entonces, que los agentes educativos y las instituciones, motivados
con el deseo permanente de transmitir aprendizajes que proporcionen una mejor calidad de vida a
esta poblacién, tomen conciencia de los vacios respecto a los saberes pertinentes para intervenir
de una manera adecuada en los nifios(as) y que apoyen a sus empleados en el proceso de
cualificacion tanto individual como institucional para alcanzar una formacion integral y de
calidad. En este sentido, se torna incuestionable para mejorar la calidad de los procesos
educativos, una evaluacién formativa y sumativa tanto de programas, como de centros y de
docentes, esto con la finalidad de que tengan las competencias necesarias para brindar una
formacion integral, que muestre los resultados esperados a nivel académico, ante el sistema y la

comunidad educativa.
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En el articulo “Inclusion educativa en Uruguay: Una revision posible” elaborado por Viera
& Zeballos (2014) se presenta la importancia de una inclusion educativa de calidad que ha
transcurrido por muchos intentos fallidos de aplicacion dentro de las aulas de clase, dado que, es
un tema de mdltiples factores y diversos protagonistas; por este motivo es de dificil consecucion
y asimilacion. Es, por tanto, de vital importancia para el ejercicio pedagdgico que se siga
investigando y poniendo en marcha estrategias y metodologias que faciliten un transito exitoso
de la segregacion a la inclusién educativa para todos en igualdad de condiciones. Cabe sefialar
que, la ejecucion de la inclusion educativa ha pasado de institucion en institucion (familia,
docentes, Estado, instituciones educativas) y aunque se han hecho avances significativos, sigue
existiendo una brecha entre la educacion de calidad y la educacion inclusiva.

Referente a esto se expone en el articulo mencionado la dificil situacion que se vive en
algunas instituciones educativas en Uruguay, debido a la segregacion escolar existente en dichas
instituciones y en las aulas de clase, argumentando que es necesaria la reflexion profunda y
atenta acerca de las politicas, estrategias metodologicas, al igual que del contexto:

Avanzar hacia [...] escuelas educativamente inclusivas requiere de impulsar y sostener

procesos de reflexion y cambio orientados a mejorar la capacidad de respuesta de la escuela

a la diversidad, tanto a nivel de las politicas, la cultura y las practicas educativas. (pp. 255-

256)

De ahi que, si bien es cierto que el aula de clase es un universo, la inclusién también hace
parte de ese universo que pide ser escuchado y aceptado dentro del sistema educativo.

2.1.2 Antecedentes nacionales.
Dentro de los estudios encontrados como referencia a nivel nacional, se encuentran articulos

como el publicado en la Revista de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de
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Colombia, realizado por Bernal & Moreno(2013) titulado Aplicacion de sistemas de clasificacion
en contextos educativos: facilitando los procesos de inclusion de personas en situacion de
discapacidad intelectual, en el que se manifiesta que, para garantizar una participacion plenay
de calidad a los estudiantes PSDI (Personas en situacion de discapacidad intelectual), es
necesario conocer muy bien sus competencias, habilidades y necesidades. Hinman y
colaboradores (2013) determinan que la captura de informacion se puede hacer a través de los
perfiles con miras a responder a las necesidades de cada individuo. Con ello se da la toma de
decisiones y se establece la perspectiva de los servicios brindados (pp. 124-125).

Esta busqueda e indagacion, permite conocer y analizar otra perspectiva acerca de lo que se
entiende por discapacidad y la importancia de que la comunidad educativa involucrada en los
procesos de educacion inicial plantee sus actividades en el aula de clase teniendo en cuenta las
necesidades e intereses de los nifios(as) con necesidades educativas especiales de manera que se
logre una verdadera inclusion. En Inclusion educativa de personas con discapacidad en
Colombia, articulo realizado por Hurtado & Agudelo (2014), se pueden encontrar unas cifras
alarmantes de la poca inclusion que se tiene en el pais para las personas con discapacidad. Se
observa que estas cifras son el resultado de la poca capacitacion de los docentes y la falta de
apoyo de un equipo interdisciplinario que permita una intervencion eficaz y oportuna a las
personas con discapacidad dentro de las instituciones de educacién formal.

En este articulo publicado en la Revista Colombiana de Psiquiatria, Hurtado & Agudelo
(2014) manifiestan que la discapacidad en el mundo y en Colombia es un tema que genera ciertas
inquietudes y controversias tanto a nivel legislativo como a nivel social y comunitario. No
obstante, debe ser una tematica de la cual hay que tomar partido pues se estima que la poblacién

con condiciones especiales o discapacidad representa una cantidad importante dentro de los
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establecimientos educativos. Esto se evidencia en los datos expuestos por estos autores cuando se
dice que:

Se calcula que en Colombia hay 400.313 personas menores de 18 afios con discapacidad,

segun el Censo del DANE de 2005. De estos, el 9,1% tiene discapacidad motriz; el 14%,

discapacidad sensorial; el 34,8%, discapacidad cognitiva; y el 19,8%, discapacidad mental.

Se estima, asi mismo, que el 22,5% de las personas en condicion de discapacidad son

analfabetas, en comparacion con el 8,7% de analfabetismo entre las personas sin

discapacidad. Ademas, las personas con discapacidad realizan, en promedio, 4,49 afios
escolares, mientras que las personas sin discapacidad cursan, en promedio, 6,48 afios (pp.45-

46).

De acuerdo con las anteriores estadisticas, se hace evidente que el acceso al derecho a la
educacion por parte de este grupo de poblacion es limitado, y sus repercusiones son faciles de
prever cuando se reconoce que la educacion es la puerta de entrada para lograr la inclusién en
otras areas, como la social y la laboral. Si bien no se cuenta con un orden para combatir la
discriminacidn, si existen procesos que pueden facilitar y hacer cumplir de manera digna la
inclusién de las personas en condicion de discapacidad (PCD). Es asombroso saber que en
Colombia todavia se hable de educacion inclusiva desde una mirada aislada de cifras de esta
magnitud, por lo que se hace evidente conocer la importancia de seguir investigando y seguir
cuestionando a las autoridades competentes sobre la cobertura del servicio educativo para las
personas con discapacidad y de bajos recursos econémicos.

Por otro lado, se encuentra un articulo denominado Inclusion escolar de primera infancia
con necesidades educativas especiales: imaginarios de los docentes realizado por Trujillo,

Nufiez, Lozano & Perdomo (2012), en el cual se hace un Ilamado a la importancia del
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conocimiento de las leyes, la documentacion y la normativa relacionada con la educacién
inclusiva. El estudio se llevo a cabo a través de una encuesta que realizaron a 66 docentes de
diferentes instituciones cuyo resultado demostro la falta de apropiacion y el desconocimiento que
tienen sobre la atencion educativa de la primera infancia con NEE (necesidades educativas
especiales) y la falta de apoyo evidente dentro de las aulas de clase.

El apoyo profesional a estudiantes con NEE en el aula regular, segun la aplicacién del

instrumento, refleja que cuentan Unicamente con la asistencia del psicélogo, lo cual indica

gue no se esta ofreciendo una atencion adecuada a dicha poblacion y que se requiere brindar
soporte de un equipo interdisciplinario que apoye los procesos de inclusion educativa de los

estudiantes de manera permanente y no ocasional como se refleja. (p. 29)

Esto deja entrever que no solo hace falta conocimientos por parte de los docentes sobre las
normativas de educacion en la primera infancia con NEE, sino que es fundamental la creacion de
un ambiente inclusivo dentro del salén de clases, el acompafiamiento interdisciplinario que
facilite las intervenciones pedagogicas, al igual que desarrollar estrategias metodologicas que
contribuyan a mejorar las condiciones fisicas y formativas de los nifios(as) en condiciones
especiales o discapacidad. Teniendo en cuenta esto, se hace necesario la comprensién de que las
intervenciones a realizar dentro del aula de clase, se deban llevar a cabo partiendo de las
particularidades y necesidades de cada nifio, de modo que se pueda alcanzar la integracion de
estos nifios(as), de manera propicia y acertada, al contexto educativo, pero también al contexto
comunitario y social.

2.1.3 Antecedentes locales.
A nivel local se pueden encontrar documentacion en la que se habla de este tema como por

ejemplo el articulo de la revista universitaria Uni-pluriversidad del Tecnoldgico de Antioquia,
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denominado Una experiencia de investigacion en torno a la inclusién educativa, realizado por
Suarez (2013); alli se hace referencia al papel del maestro como eje fundamental del ejercicio
educativo, al igual que le reconoce a este la necesidad que tiene de potencializar sus capacidades
y fortalezas profesionales en el proceso de inclusion educativa en las aulas de clase, tomando en
cuenta la diversidad del grupo e implementando estrategias para lograr un mayor acercamiento a
los nifios(as) en condiciones especiales, que van mas alla del discurso inclusivo. A esto es a lo
que se refiere Suarez (2013) cuando menciona que “la inclusion, reconocida desde las propias
practicas de los maestros, va mas alla de los discursos sobre la inclusion, sin desconocerlos” (p.
54).

Por otro lado, se tiene el proyecto de intervencion realizado en la ciudad de Medellin
denominado Proyecto Mosqueteros: una propuesta de intervencion en el aula para favorecer los
procesos de inclusion escolar realizado por Zuluaga, Arias & Montoya (2016), en el cual se
describe de forma notable la relacion que existe entre el contexto escolar del aula, la
cualificacion docente y la participacion de nifios(as) en condiciones especiales para permitir la
generacién de conocimientos especificos e integradores tanto para los estudiantes regulares como
para los estudiantes que presentan alguna discapacidad fisica o cognitiva. Permitiendo con ello,
gue se motive a la comunidad docente a que se involucre y continlie con la tarea de seguir
investigando y abordando los temas de la formacion integral a la luz de la inclusion educativa (p.
83); en este sentido, se precisa la relevancia de este proyecto en relacion con el desarrollo de esta
investigacion.

Hablando en el mismo sentido de la capacitacion docente para la formacion en inclusion
educativa, se encuentra también el estudio Propuesta de intervencion psicopedagdgica dirigida a

docentes de basica primaria que tienen incluidos en el aula estudiantes con necesidades
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educativas especiales (NEE), llevado a cabo por Pérez & Mufioz (2018) quienes contextualizan
que aun en el sector educativo de la basica primaria, se ve la necesidad de una intervencién
eficaz que les permita a los docentes ofrecer una atencion integral y oportuna a los nifios(as) en
condiciones especiales (p. 54). Si bien este documento esta orientado a la primera infancia, este
trabajo sirve como insumo y material de apoyo para el futuro desempefio en espacios en los que
se pueden ver inmersos los agentes educativos y demas personas implicadas dentro de la practica

del ejercicio educativo en la basica primaria.
2.2 Marco legal

Esta investigacion se ha estructurado conforme a la normativa, consagradas en la Carta
Magna (Constitucion politica de Colombia) y los decretos orientadores, como lo es la Ley 115,
conocida también como Ley general de educacién, con ello se da el debido cumplimiento al
mandato constitucional, en el que todo Colombiano esta llamado en virtud del contrato social y
de los derechos fundamentales a la educacion (Art. 44), el acceso al conocimiento, la ciencia y la
técnica (Art. 67) sin discriminacion de ningun tipo. La Ley 115 de 1994 es el estatuto rector de la
educacion en el Pais; sin embargo, la ejecucidn de la norma, se ha limitado a una simple
‘incorporacion al sistema educativo’ de nifios(as) con discapacidades o NEE, pero sin determinar
en ningun contexto el actuar docente frente a estos casos, lo que conlleva a una libre
interpretacion de la accidon pedagdgica y por ende una inadecuada intervencion al proceso
inclusivo; se requiere asi una directriz conceptual que oriente a los docentes en conformidad a la
ley.

El Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026 busca el como entender y potenciar lo

que es la educacion inclusiva en nuestro pais, considerando que con el pasar de los afios se van
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sumando mas hogares infantiles, instituciones educativas y docentes a la vision global de
inclusién y desarrollo educativo. Es en la expedicion del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia
y con la Ley 1098 de 2006 que Colombia armoniza su legislacién con los postulados de la
Convencién de los Derechos del nifio, aprobados en el articulo 29 del documento (CONPES
Social, p.109). Esto condiciona ain mas el actuar docente frente este tema, dado que existe la
norma, mas no la reglamentacion y/o las orientaciones pedagdgicas (por no mencionar el apoyo
institucional), bastaria una ayuda por parte de la familia, el Estado y las instituciones para que,
en un ejercicio mancomunado, contribuya con el docente en la realizacion de su labor
pedagdgica.

Por otra parte, se tiene la politica nombrada ‘De cero a siempre’ en la cual se representa la
postura y comprension que tiene el Estado Colombiano sobre la primera infancia, y se establece
un conjunto de normas asociadas a esta poblacidn, asi como los procesos, valores, estructuras y
los roles institucionales, en conjunto con las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno; por
medio del trabajo articulado e intersectorial que parte de la perspectiva de derechos y un enfoque
de gestion basado en resultados (Ley 1098 de 2006). Los Conceptos propios de la primera
infancia, como el desarrollo integral, expresan que el nifio y la nifia disponen de caracteristicas,
capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su
autonomia. El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa,
siempre ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica para todos, sino que se expresa de forma
particular en cada uno.

De este modo se concibe la atencion integral dentro del ejercicio pedagdgico en la
comunidad educativa como el conjunto de estrategias y acciones intersectoriales, intencionadas,

relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que
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transcurre la vida de los nifios(as) se den las condiciones humanas, sociales y materiales
adecuadas para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo en los ambitos cognitivo,
comunitario y social (Ley 1098 de 2006). Se percibe entonces, que de aqui se desprende la
indispensable necesidad de tener en cuenta la influencia de las percepciones sociales en las
practicas desarrolladas en el proceso de inclusion dentro del aula de clase donde se atiende a la
poblacién de la primera infancia como una forma de asegurar la calidad, la atencién integral que

debe ser pertinente, oportuna, flexible, diferencial, continua y complementaria.
2.3 Marco teorico

En este proyecto de investigacion se ha hecho un recorrido sobre los diferentes conceptos
que tienen que ver con la inclusion educativa para las instituciones que atienden grupos con
poblacién infantil, buscando respuestas a diversos cuestionamientos a nivel social, cultural y
pedagdgico que ayuden a dar mas sentido al quehacer del docente en la préctica educativa que
por varios afos se ha llevado a cabo dentro de las aulas de clase, no obstante, se hace necesario
reconocer que muchas veces el ejercicio de la practica en el aula de clase, se ha realizado con
muy poco conocimiento respecto a las estrategias que se deben desarrollar con nifios(as) en
condiciones especiales.

Se ha encontrado por demas que en el sondeo realizado acerca de las percepciones sociales
que se tienen frente al tema de la inclusion de nifios(as) con necesidades educativas especiales o
en condicion de discapacidad no estan lo suficientemente definidas y que, de igual forma, las
personas involucradas en el quehacer pedagdgico con este tipo de poblacién no se encuentran
cualificadas y preparadas o no poseen los conocimientos necesarios para afrontar los retos que

derivan de la educacion inclusiva. Sabiendo que cada vez y con mayor frecuencia se esta
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evidenciando la presencia de nifios(as) con NEE dentro del aula; esto debido a que el Estado en
su afan de escolarizar a todos los nifios, ha planteado estrategias de inclusion sin tener los
recursos ni el talento humano capacitado para garantizar una educacién integral y de calidad para

todos los estudiantes en condiciones especiales.

2.3.1 Percepciones sociales en torno a la inclusion.

En relacién con las percepciones sociales que tienen los docentes frente al concepto de
inclusion educativa, cabe anotar que mientras la ley se ha ido acercando la normativa a las
necesidades propias de los nifios(as) con NEE, la realidad de las instituciones educativas poco o
nada tiene que ver con el ideal y mucho menos con la finalidad que determina la Ley. Segdn
Brogna (2005), para el caso de la ‘discapacidad’ en la mayoria de las ocasiones las
representaciones se han asociado a la expresion de prejuicios socialmente establecidos que se
manifiestan en hechos como hablar mal, evitar el contacto, formar barreras discriminatorias,
agredir fisica y psicolégicamente, entre otros; lo que permite manifestar que la nocién que se
tiene sobre la discapacidad se lee como otro distinto que debe ser tratado como tal.

La pobreza econdmica en dichos casos exaspera ain mas los &nimos en estas condiciones,
debido a la carencia de recursos que imposibilitan su libre desenvolvimiento en la sociedad y al
sentimiento de impotencia y de exclusion que perciben por tal motivo. Sumado a lo anterior, se
tiene que cotidianamente la inclusion para nifios(as) con condicion de discapacidad o NEE se da
a partir de una malinterpretacion por parte de los diferentes actores de la comunidad educativa,
en la que el ejercicio pedagdgico se resume a una integracion institucional y social, pero sin ser
esta la verdadera inclusion, ni la verdadera solucion. Aunque se pueda percibir que existe una

claridad entre la definicion de estos dos conceptos, en la practica educativa la Integracion de
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estos dos ha primado por encima de la Inclusion, distorsionado su significado, su objetivo y por
tanto su finalidad dentro del ejercicio pedagdgico.

Para Gonzalez & Cano (2016), la Inclusion alude, por tanto, a un proceso de participacion
igualitaria de todos los miembros de una sociedad en sus diferentes areas y no se restringe Unica
y exclusivamente al hecho de incorporar personas a un ambito determinado por el acto de
presencia solamente, dejando de lado el hecho de que es importante hacerlos participes de la
comunidad a la que pertenecen. De ahi que se perciba que en el rol integrador, el nifio(a) juega
un papel pasivo y el grupo cumple con el papel de adaptarse a las dindmicas que se generan con
la presencia del nifio con NEE; esa es la vision que predomina actualmente en las aulas de clase.
Por el contrario, el rol inclusivo permite que el papel que desempefian estos nifios sea activo y
por consiguiente se llegue a una comprension educativa y social en la que se haga posible
percibir que el nifio(a) con NEE también hace parte de la diversidad del grupo.

Por otro lado, se precisa asi, que la labor de los profesionales en el ejercicio educativo debe
ser la de identificar y proveer los servicios que cubran las necesidades de los individuos que
tienen determinadas categorias de dificultad (Sarrionandia & Mena, 2002). Sin embargo, para
muchos docentes e instituciones la relativa facilidad y ahorro de recursos (entre ellos el tiempo)
que implica un grupo heterogéneo fomenta de manera silenciosa la segregacion en el aula de

clase.

2.3.2 Un acercamiento a la Inclusion educativa.
Con el propdsito del desarrollo de esta investigacion se hace pertinente tener claro lo que es
la inclusion en las aulas, conociendo que este concepto se deriva de tener claro el derecho que
tienen los nifios y adolescentes a ser incluidos en la educacion sin importar cual sea su condicion

intelectual, fisica, econdmica o social. Asi mismo, lo define el Ministerio de Educacion Nacional
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(MEN) en su periodico Al tablero, en donde se expone que se deben atender con calidad y
equidad las necesidades comunes y especificas que se puedan presentar en los estudiantes y para
lograrlo es necesario implementar estrategias innovadoras y pertinentes que garanticen la
efectividad de la educacion para estudiantes con necesidades educativas especiales (2008). Lo
que conduce a interrogarse por la debida integracién de estos nifios, que no radica solo en el
hecho de estar presentes en el aula, sino sobre todo de participar activamente y en conjunto con
el grupo.

Asi se transcribe que la inclusion no es solamente dejar que los estudiantes con necesidades
educativas especiales accedan al aula de clase, sino que se trata de eliminar las barreras que
limitan el aprendizaje para lograr que éstos puedan participar, haciendo que todos los
comparfieros conozcan el sentido de la inclusién y como se practica. Pero para que esto se dé hay
que dejar atras la vision que se tiene de la discapacidad como un limitante para convertirse en un
potencial de aprendizaje para todo el grupo. Como menciona (Booth y Ainscow, citado en
Echeita Sarrionandia, 2011, p. 62)

Seguimos, en buena medida, anclados en que hay un “nosotros”, los alumnos que estamos
en el sistema ordinario, y un “otros”, los que estan fuera y que, en algunos casos y solo bajo
determinadas circunstancias, podemos plantearnos si se integran, o no, al sistema escolar
gue tenemos establecido.
Esto implica necesariamente dejar la idea del otro como un ente ajeno. En este sentido, para
aplicar la inclusion es importante la aplicacion de estrategias que faciliten el aprendizaje y la
comunicacion, ademas que se reconozca que no todo en ellos es dificultades y que también
tienen talentos excepcionales que deberan ser resaltados y apoyados para que se puedan

desarrollar (Ainscow, 2001).
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La inclusién, no solamente obliga a garantizar el acceso, sino que exige una gran cantidad de
cambios en el sistema y la sociedad. Las instituciones educativas deben contar con los recursos
pedagdgicos, académicos, tecnoldgicos y de infraestructuras necesarias que les permita a los
nifios(as) con discapacidad o barreras en el aprendizaje formarse en igualdad de condiciones. De
igual forma se debe fomentar la cultura del respeto a la diferencia dentro de las aulas de clase, la
familia y la sociedad como medio indispensable para poder lograr una verdadera inclusion. Tal
como lo expresa el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2008) en el Mddulo para docentes
respecto a las problematicas educativas contemporaneas al manifestar que pensar la inclusion va
mas alla de la cuestion formal de asistir al aula de clase, y que implica unos procesos que den
garantia del acceso a los contenidos, saberes y experiencias que les ayude a ampliar su vision de
un futuro dentro de la sociedad.

Por consiguiente, es necesario comprender el nuevo contexto en el cual se dan las nuevas
realidades de la infancia y se debe de preguntar y cuestionar sus practicas, de manera que se
pueda evolucionar en el &mbito educativo, facilitando los procesos de ensefianza - aprendizaje en
las instituciones que estén anclados al contexto social de la comunidad. La funcion educadora de
la escuela debe ser entonces compartida con otras instituciones porque estas constituyen los
soportes mas importantes para que la escuela pueda atender a las necesidades (fisicas, afectivas,
sociales...) integrales de los nifios(as). Se puede afirmar entonces que, la calidad de la educacion
vendra gracias en parte de las relaciones con otras entidades y organismos que formen una red
social que podra responder con mayor eficacia a los ‘problemas escolares’ actuales, al involucrar
a toda la comunidad educativa para generar espacios reflexivos, practicos y colectivos.

La inclusién puede ser entendida como "un primer paso en una operacién de ordenamiento,

pues es preciso la aproximacion con el otro, para que se dé un primer reconocimiento, para que
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se establezca algun saber, por minimo que sea, acerca de ese otro” (Segun Veiga, citado en Soto,
2007, p. 327), de ahi es que la UNESCO (2005) define que “la educacioén integradora supone
gastos para adaptar los programas, formar a los docentes, elaborar materiales y hacer las escuelas
accesibles” (p. 163), de modo que se reconozca al otro. Por ello, el proceso de formacion y
capacitacion docente cumple un papel trascendental, ya que permite la busqueda de alternativas y
estrategias que faciliten el desarrollo de habilidades y competencias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Es fundamental que el maestro pueda articular los contenidos que se manejan dentro
de la educacidn, para contextualizarlos con su saber pedagdgico para ofrecer una atencion
formativa pensada para la diversidad.

Se requiere entonces para el ejercicio de una debida inclusién dentro de las aulas de clase,
un docente capaz de desenvolverse en escenarios que se presentan complejos y que tenga acceso
a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion para emplearlas en pro del
desarrollo favorable de los contenidos (Casanova y Rodriguez, 2009, p. 105). Es en este sentido,
los maestros deben ser agentes capaces de hacer adecuaciones curriculares dentro del proyecto
educativo que permitan dar soluciones practicas a las dificultades dentro del aula; por eso se
debe de incentivar para que pueda llegar a ser observador, propositivo, investigador y lider
dentro de su ejercicio pedagogico. Ademas de esto se establece como un aspecto fundamental el
hecho de que el docente debe ante todo conocer al estudiante, tener en cuenta sus necesidades e
intereses para generar un aprendizaje significativo y de valor e integrarlo adecuadamente a la
comunidad educativa.

2.3.4 El papel de la educacion inclusiva.
Si bien es cierto que, en apartados anteriores se ha abordado el tema de la inclusion y se

analizo su importancia en el escenario educativo, se hace necesario en este apartado observar la
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educacion inclusiva desde un punto de vista mas normativo como el del Ministerio de Educacion
Nacional, la UNESCO, la ley general de educacidn, entre otros, para poder asi comprender que
la inclusion educativa tiene no solo un papel preponderante en la sociedad sino también en el
ambito de las leyes. Todo ello sin dejar de lado la voz de los expertos en el tema, por lo cual,
tendremos en cuenta los aportes de la Doctora en Pedagogia Pilar Arnaiz Sanchez quien también
es directora del grupo de investigacion Educacion inclusiva: una escuela para todos y Gerardo
Echeita Sarrionandia; especialista en politicas sobre educacién inclusiva y atencién a la
diversidad.

Segun el Ministerio de Educacién Nacional, la educacion inclusiva da la posibilidad de
acoger en la institucion educativa a todos los estudiantes, que presenten algun tipo de
discapacidad, y es una obligacion de la institucién brindar un aprendizaje significativo en cada
uno de ellos, ensefiando también el valor del respeto y resaltando que todos pueden trabajar y
aprender juntos y en condiciones equitativas (UNESCO, 2014). La resolucion 2565 de octubre
24 de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), por la cual se establecen los
parametros y los criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con
condiciones de discapacidad o NEE, hace una referencia a la Ley General de Educacion frente a
las disposiciones presentadas por la ministra de Educacién para garantizar el derecho a la
educacion de los nifios(as) con NEE; con ello se busca la proteccion e insercion de esta
poblacién dentro del contexto social y educativo.

Cuando se desea hablar de educacion inclusiva, aparecen diversos conceptos con los que se
trata de explicar y definir este término; dentro de la documentacion recopilada Ilama la atencion

la descripcion que hace la pedagoga (Arnaiz Sanchez, citado en Lopez, M. S., & Palomares, A,
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2015, p. 140), maestra en educacion especial, acerca de lo que para ella significa la educacion

inclusiva:
Se concibe como un movimiento educativo que aparece a finales de los afios ochenta y que
toma vigor en los afios noventa del pasado siglo; esta se instaura en los profesionales, padres y
los propios discapacitados que luchan contra la idea de que la Educacion Especial. Sin
embargo, la puesta en marcha de la integracion escolar se lee como si estuviera encapsulada en
un mundo aparte, dedicado a la atencion de una reducida proporcion de alumnos calificados
como ‘discapacitados’ o ‘Con necesidades educativas especiales’ y siendo educados desde el
denominado modelo del déficit (p. 140).

Lo mas relevante de esto, es que son los padres en conjunto con los profesionales quienes
demuestran un mayor interés por una educacion que sea equitativa y equivalente para todos, y
gue buscan que se instale dentro del sistema educativo unas estrategias realmente inclusivas en
todos los &mbitos. Pero para ello, lo principal es entender a qué se refiere especificamente
cuando se habla del término inclusivo. En este sentido se cree necesario traer a colacion el breve
recuento a nivel histérico que hace la Doctora Arnaiz respecto a este concepto. Asi, aparece el
movimiento ‘Regular Education Iniciative’ (REI) en los Estados Unidos, el cual ha sido
considerado como pionero en la aparicién de la educacion inclusiva, al defender la inclusion en
la escuela ordinaria de los nifios con alguna discapacidad.

Dentro de este movimiento se sitdan los trabajos de sus principales representantes
(Stainback y Stainback; citando a Reynolds, Wang y Walberg, 1989, p. 198), los cuales
plantearon la necesidad de unificar la Educacion Especial y la educacion normal en un Unico
sistema educativo, haciendo una critica a la ineficacia de la Educacién Especial. Segun los

planteamientos de (Arnaiz, 2011):
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La propuesta del REI fue clara: todos los alumnos, sin excepciones, deben estar
escolarizados en las aulas regulares, y recibir una educacion eficaz en ellas. Su exclusion a
causa de la lengua, género o pertenencia a un grupo étnico minoritario deberian ser
minimas y requerir un razonamiento obligado (p. 24).
Aunque en el momento de la aparicion del movimiento REI, la idea era que se garantizara una
educacion para todos, la verdad es que, en la actualidad, son muchos los factores que hacen de
la exclusion educativa el término mas coman.

Uno de esos factores, y tal vez el principal, el factor econémico, ya que al hablar de
inclusién no solo alude a hablar de Necesidades Educativas Especiales (aunque el término
inclusién aparece siempre intimamente ligado a ellas), sino que es ocuparse de un abanico
mucho mas amplio de ‘etiquetas’ que la sociedad se ha encargado de poner a quienes presentan
caracteristicas ‘diferentes’ a la media regular de las personas. Organismos como la UNICEF y la
UNESCO se han unido en la defensa de que la educacién llegue a todo nifio/joven en edad
escolar como se puede apreciar en la serie de reuniones y acciones internacionales que estos
organismos han convocado para poder Ilamar la atencién del mundo a este respecto. Sin
embargo, hace falta que el enfoque de la inclusidn educativa salga del entorno del aula de clase y
se modifique a nivel de estructura social y comunitario.

Asi se expresa en el apartado del informe realizado por el doctor Gerardo Echeita (2008),
con el cual busca la comprension de que a nivel estructural (del sistema) siguen existiendo
falencias que hacen que el cometido de una educacion para todos siga siendo un suefio escrito en
un papel,

(...)también podria decirse que es pensar y revisar hasta qué punto el curriculo escolar, en

toda su amplitud de significados, se configura o no, como un proceso facilitador del
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aprendizaje y el rendimiento de todos los alumnos, asi como cuestionarse si los grandes

proyectos de evaluacion del rendimiento escolar, tal y como estan concebidos y concretados

en la actualidad contribuyen o debilitan los esfuerzos por construir un sistema donde calidad

y equidad no se perciban como factores antagonicos. (pp. 144-145)

Esto permite ver realmente que el conflicto va més alla del contexto escolar.

Siguiendo las ideas propuestas por (Booth, 2000) en su obra index for Inclusion, es preciso
modificar la cultura, las politicas y practicas educativas de los centros y comunidades educativas,
institutos, universidades, etc., estableciendo y organizando todos los recursos personales,
materiales e institucionales necesarios en los contextos comunitarios en que viven, crecen y
aprenden los nifios/jévenes a los que debe llegar la inclusidn educativa como una oportunidad de
evolucionar. Teniendo en cuenta estas consideraciones parece bastante evidente que las politicas
para la inclusién educativa tendrian que ser politicas sistémicas; es decir, que afecten a todos los
componentes de un sistema educativo: curriculo, formacion del profesorado, supervision,
direccion escolar, financiacion, etc., (Echeita, 2011), como un modo de lograr una educacion

integral e integradora; siendo la formacion del profesorado un aspecto fundamental.

2.3.5 Précticas pedagdgicas.

En el tema de las préacticas pedagdgicas se hace pertinente sugerir, como lo expone Marquez
(2012), que los nifios con dificultades de aprendizaje necesitan adquirir instrucciones explicitas
sobre técnicas para estudiar y presentar exdmenes y asi lograr un aprendizaje significativo. De
mismo modo es preciso hacer la recomendacion para que los docentes involucren e insinten a
los padres de familia un mayor acompariamiento de sus hijos y que busquen estar al tanto en la
recordacion de los deberes. Teniendo en cuenta que, los nifios con problemas de atencion y

aprendizaje por lo general leen mal las preguntas enfocando su atencion en partes de la pregunta



37

mas que en la pregunta global, es necesario tener una continua compafiia; pues algunos presentan
dificultades para entender los matices del lenguaje o les resulta complicado determinar qué es lo
mas complejo, y no diferencian facilmente una respuesta de otra similar; por lo que se debe
supervisar.

Para estas dificultades de aprendizaje se sugiere siempre dotar a la institucion con
tecnologias novedosas que puedan suplir algunas de las necesidades, para lo cual es
indispensable hacer parte de convenios con comunidades cientificas y/o de investigacién, que
tengan como objetivo brindar una educacion de calidad. Del mismo modo, hay que considerar
que los docentes deben de desarrollar la capacidad para relacionarse con diversos mundos, y en
la medida en que el estudiante trae consigo a la escuela una historia personal que le hace ver la
vida desde la dptica de su propia realidad, se pueden generar procesos importantes que permitan
una experiencia formativa, gratificante y edificadora para toda la comunidad educativa. Es desde
ahi, de donde se puede llegar a una verdadera educacion inclusiva dentro de aula, en el que el
docente se muestre como un compafiero que también comprende sus necesidades y que trata de
complementarle.

Es por ello, que se debe entender que la atencion a la diversidad supone un cambio global en
la formacion del desarrollo profesional de todos los educadores, enmarcando el reto formativo en
la promocion del pensamiento practico y en el desarrollo de actitudes y capacidades para
cuestionar criticamente la realidad educativa, de manera que se pueda llegar a la basqueda de
alternativas superadoras de las desigualdades e injusticias. La inclusion educativa aparece
gestionando una propuesta de cambio no solo a nivel escolar, sino también en el contexto y en la
comunidad. De esta manera, los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales

pueden ver reconocido su derecho a participar como cualquier otro estudiante en la educacién.
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Asi se expresa en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
convocada por la Organizacion de Naciones Unidas (2006).

Con todo y esto, se ven todavia falencias en el proceso de la inclusién, esto hace que el
abordaje de préacticas educativas inclusivas sea aun mas dificil; es entonces cuando es necesario
que el profesorado esté capacitado para generar estrategias metodologicas e innovadoras que
permitan contribuir con la solucion a las diversas necesidades que se presentan dentro del aula de
clase. Sin embargo, la inclusién esta pasando de ser solo una propuesta a ser un tema de derechos
humanos y de equidad. Como lo afirma Arnaiz (2003),

Representa una educacion eficaz para todos, que ha de presentar los siguientes elementos:
cooperacion, solidaridad, comunidad, respeto y valoracion de las diferencias, mejora para todos
e investigacion reflexiva. Pero para que se pueda reforzar este tema de derechos humanos, se
debe preparar a los docentes para que puedan enfrentar y responder a las necesidades de sus
estudiantes de una manera eficaz y eficiente (p. 255).

A este respecto es que Arnaiz & Berruezo (2003) destacan algunas condiciones que pueden
llegar a jugar un papel importante dentro de las préacticas inclusivas:

Entre estas esta el hecho de que la inclusion depende en su mayoria de veces de la actitud con
las que los docentes se dirigen a la poblacién con discapacidades en cuanto a su capacidad para
mejorar las relaciones sociales, su posicionamiento ante la diversidad y su buena voluntad para
enfrentarse a ella efectivamente. De ahi que el profesorado necesita un repertorio de
habilidades, ser experto en su materia, conocimientos, enfoques pedagogicos, métodos de
ensefianza adecuada, materiales y tiempo para poder atender a la diversidad en sus aulas. Del

mismo modo, otra condicion radica en que el profesorado necesita apoyo interno y externo, es



decir, directivos, empleados y padres de familia, de manera que el ejercicio pedagdgico no

recaiga solo este sino sobre toda la comunidad educativa (p. 259).

39
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Capitulo 3. Disefio Metodologico

Cuando hablamos de inclusion, emerge ante nosotros panoramas tan cercanos como utopicos;
ademas, las infinitas figuras y matices del problema que debemos traducir, estructurar e
implementar a partir de las experiencias docentes expresadas en las entrevistas, las problematicas
observadas en el hogar infantil y las orientaciones psicologicas; representan en si, solo una infima
parte de la investigacion cualitativa que nos atafie; el hecho de describir dicha realidad y extraer
de ella las herramientas necesarias para la transformacion en el aula de clase, implica el derribar

barreras humanas que evitan que los nifios se desarrollen dentro de un ambiente inclusivo.
3.1 Enfoque metodoldgico

La siguiente investigacidn es de corte cualitativo ya que estudiando algunas de las
caracteristicas que proponen los autores Blasco & Pérez (2007), sefialan que
La investigacion cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como sucede,
sacando e interpretando fendmenos de acuerdo con las personas implicadas; utiliza variedad
de instrumentos para recoger informacion como las entrevistas, imagenes, observaciones,
historias de vida, en los que se describen las rutinas y las situaciones problematicas, asi como

los significados en la vida de los participantes. (p. 17)

Se busca a traves de este enfoque metodoldgico conocer los diferentes puntos de vista, no
solo de los docentes, sino también de los directivos, padres de familia y psic6logos de la
institucidn, sobre las percepciones sociales de la inclusién y su influencia en las practicas
docentes; asi pues, hacernos una idea que nos permita clasificar los conocimientos que hemos

encontrado al aplicar estos instrumentos, para lograr intervenir de manera positiva e integral en
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los diferentes contextos educativos, generando cambios en los procesos pedagdgicos de los nifios
y nifias que presentan condiciones educativas especiales.

Para abordar el problema de investigacion se planted desde un disefio de Investigacion
Accidn, dado que, se busca la transformacion de las estrategias metodoldgicas implementadas
hasta el momento y sobre la cual Gomez, (2004) afirma que la Investigacion Accién Educativa
es un instrumento que permite al maestro comportarse como aprendiz de largo alcance, como
aprendiz de por vida, ya que le ensefia como aprender a aprender, como comprender la estructura

de su propia practica y como transformar permanente y sistematicamente su practica pedagogica.
3.2 Poblacién y muestra de la investigacion.

3.2.1 Poblacion.

El Hogar Infantil La Pifiata, esta ubicado en el municipio de Copacabana en el barrio la
asuncién parte alta, Cra 60 No. 48-90 aledafia al polideportivo, el parque infantil, urbanizaciones
nuevas, y al hospital nuevo proximamente a funcionar. Copacabana es un municipio ubicado en
el Valle de Aburra. Segun el censo reporta una poblacion de 66.665 su area urbana esta
conformada por 22 barrios y 8 conjuntos residenciales, cuenta con una alta cobertura de servicios
publicos. La planta de personal del hogar infantil esta conformada por 20 empleados asi: una
directora asistente, un administrativo, 7 agentes educativos, dos de auxiliares pedagogicas, un
equipo psicosocial, psicélogo, enfermera, 4 personas de servicios generales y dos personas de
oficios varios.

Las madres de los nifios y nifias usuarios del Hogar Infantil La Pifiata, en su mayoria tienen
un nivel de escolaridad bachiller técnico; de igual modo, los padres de los nifios y nifias usuarios

del Hogar Infantil La Pifiata 46 de ellos son bachiller, 21 técnicos, 41 de ellos no informé a la
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institucién su nivel de escolaridad. Las edades de los nifios y nifias usuarios estan entren los dos
afios a los 5 afios, prevaleciendo en su mayoria los nifios de 3 a 4 afios, el 50% de ellos cuentan
con una familia de estructura nuclear, es decir, que conviven con mama4, papa y hermanos si los

tienen, en su minoria ocupando un 3% de la poblacion, con una familia extensa.

3.2.2 Muestra.

Este proyecto se aplicara a una poblacion conformada por 7 Agentes educativos y 3
auxiliares pedagdgicas; las cuales tienen a cargo la atencion integral de los nifios y nifias del
Hogar Infantil La Pifiata; el perfil minimo requerido para los agentes educativos, hasta la fecha,
es técnica en atencion a la primera infancia; la administracion considera que, por efectos de
acreditacion del servicio para el préximo afio, como minimo deben estar en proceso de
formacion o ser Licenciadas en Educacion, ya que la academia, les brinda varias herramientas
para enfrentar, aquellos retos a los que se presentan a diario en su quehacer. Dada esta
exigencia, el Hogar Infantil cuenta con 3 docentes Licenciadas en pedagogia infantil, 1 docente
Licenciada en educacion preescolar, 1 docente Licenciada en lengua castellana y 5 docentes con
técnica en atencion a la primera infancia.

Algunas de sus funciones son las de promover estrategias recreativas, lidicas y artisticas que
propicien el adecuado desarrollo infantil, elaborar informes de evaluacion formativa que
indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias,
movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y
promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias y garantizar de forma participativa una
formacion integral y que los espacios pedagogicos, el buen trato y la atencién con amor sea de la

mas alta calidad.
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3.3 Instrumentos de recoleccidn de datos

Al interpretar los primeros aspectos emergentes en la observacion investigativa y al
relacionarlos con los objetivos de investigacion propuestos se hizo evidente la necesidad
implementar técnicas e instrumentos de recoleccion de datos oportunos al planteamiento del
problema; sin embargo, Martinez M., M. (2019) sostiene que

un aspecto de gran relevancia es el siguiente: estas dos tareas basicas de (1) recoger
"datos" y (2) categorizarlos e interpretarlos, no se realizan siempre en tiempos sucesivos, sino
que se entrelazan continuamente. Es decir, que nuestra mente no respeta una secuencia
temporal de estas actividades. (p. 128).

De este modo son implementadas la entrevista y la observacion en diferentes momentos y
espacios formativos, segun las condiciones y oportunidades del entorno.

3.3.1 Técnicas.
Para el desarrollo del trabajo, hemos escogido las técnicas de recoleccién de datos de la
observacion y la entrevista.
3.3.1.1 Laentrevista
Para Denzin y Lincoln (2005) citado por Vargas (2012), la entrevista es “una
conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar respuestas” (p.121). Como técnica
de recogida de datos, esta fuertemente influenciada por las caracteristicas personales del
entrevistador. Esta definicion, demasiado genérica y poco operativa, incluye cualquier
encuentro entre dos personas, un investigador y su entrevistado, en el que el investigador
hace preguntas que pueden ir desde las encuestas de opinion o los cuestionarios, es decir,

instrumentos altamente estructurados, y las entrevistas abiertas donde es posible, incluso, que
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el investigador sea preguntado e interpelado por el informante; (Dezin & Lincoln, 2005).
Esta técnica de recoleccion se tendra en cuenta para lograr un diagnostico preliminar sobre el
conocimiento y experiencia de los agentes educativos dentro del aula de clase con nifios en
condiciones especiales. A si mismo las percepciones que tienen los padres de familia del

trabajo realizado en la institucion.

3.3.1.2 La observacion

“La observacion es un método fundamental en la recoleccion de datos en los estudios
cualitativos” como sefialan Burns & Grove (2004) hemos decidido tenerla en cuenta para el
andlisis de la labor docente en el Hogar Infantil la Pifiata y el quehacer pedagdgico observable
frente a las necesidades educativas especiales de los nifios y nifias, esto dard como resultado
comprensiones mucho méas amplias sobre las dificultades que afrontan los docentes y las
acciones que intervienen para solucionarlas. A si mismo, se gestionan y se da forma a las
herramientas psico-afectivas e instrumentales que favorezcan dicho propésito.

La observacion es la técnica de investigacion basica, sobre las que se sustentan todas las
demas, ya que establece la relacion basica entre el sujeto que observa y el objeto que es
observado, que es el inicio de toda comprension de la realidad; la observacion en es un
procedimiento cientifico que se caracteriza por ser: intencionada, ilustrada, selectiva,
interpretativa. (p. 5)

Al final de una observacion cientifica nos dotamos de algun tipo de explicacion acerca de lo
que hemos captado, al colocarlo en relacion con otros datos y con otros conocimientos previos
(Bunge, 2007). Esta tecnica de recoleccion nos brindara una perspectiva a nivel institucional de

cuantos casos hay diagnosticados, sus caracteristicas individuales y la posibilidad de indagar
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frente a las diversas metodologias o estrategias para aplicar en el proceso con los nifios que

presentan estas condiciones especiales.

3.3.2 Instrumentos.

Las técnicas de recoleccion de informacidn que se utilizaron fueron entrevistas a padres de
familia y agentes educativos, y observacion en el entorno formativo de la institucion. Para la
ejecucion de estas técnicas se hizo una clasificacion de preguntas segun la poblacion
entrevistada, también, se tuvo en cuenta la realizacion de una bitdcora como apoyo de estudio en
la observacion, en coherencia con las técnicas propuestas, se tienen como instrumentos:

e Para la observacion, contamos con la herramienta de una bitacora donde a partir
de unas preguntas utilizadas como apoyo para la misma, se registraba de manera
detallada las intervenciones pedagogicas empleadas por los agentes educativos dentro del
aula de clase con los nifios y las nifias con diversos comportamientos, este insumo nos
permitio identificar posibles falencias a nivel metodolégico; lo que reafirmdé nuestro
planteamiento del problema y nos dio posibles alternativas para plantear un proyecto de
intervencion dirigido a generar un cambio en las estrategias pedagdgicas de los agentes
educativos del Hogar Infantil La Pifiata.

e Para las entrevistas, se contd con una guia de preguntas abiertas disefiadas con el
fin de conocer las percepciones sobre la inclusion que tenian tanto los padres de familia
desde su experiencia como los agentes educativos desde su quehacer pedagogico, dichas
preguntas se encuentran clasificadas de la siguiente manera: para los docentes (Anexo 1)
y para los padres de familia (Anexo 2). Como lo dicen Fontana y Frey (2005) “la

entrevista cualitativa permite la recopilacion de informacion detallada en vista de que la
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persona que informa comparte oralmente con el investigador aquello concerniente a un

tema especifico o evento acaecido en su vida” (p. 123).
3.4 Procedimientos

3.4.1 Primera fase - fundamentacion de la investigacion: Al incursionar en las aulas de
clase de los docentes participes de la investigacion, se observo una necesidad apremiante de un
criterio inclusivo en la ejecucion de la labor docente; que partiera de una investigacion
ambientada en el mismo Hogar Infantil, fundamentada no solo en una retdrica cientifica, sino
también en un dialogo docente, acorde a las necesidades propias de cada aula, de cada docente y
principalmente de cada nifio y nifia.

3.4.2 Segunda fase — trabajo de campo: A los agentes educativos del Hogar Infantil la
Pifiata y a los padres de familia usuarios, se les aplicé una entrevista basada en preguntas sobre
las percepciones sociales con las que ellos desde su experiencia y su practica pedagogica daban
respuestas a dichos cuestionamientos. Ademas, a los agentes educativos y a los nifios se les
realizd una observacion en el aula de clase durante la ejecucion de las diferentes actividades
propuestas y en pro de potenciar las dimensiones del desarrollo, lograr una formacion integral y
un aprendizaje significativo.

3.4.3 Tercera fase — analisis de informacion: Al analizar los resultados obtenidos en el
trabajo de campo, se evidencio principalmente una accién intuitiva y empirica (no técnica) de las
docentes a cargo frente a los casos de inclusion. La falta de acompafiamiento y asesoria para el

proceso de formacion de los nifios con NEE! y en algunos casos el desinterés familiar, genera
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una carga pedagogica sobredimensionada al docente y por consiguiente un deterioro en la
calidad educativa que se le brinda al nifio y al grupo en conjunto.

3.4.4 Cuarta fase — proceso de intervencion: La propuesta de intervencidn esta orientada a
realizar conversatorios, charlas y actividades grupales e individuales dirigidas a los agentes
educativos del Hogar Infantil la Pifiata con el fin de expandir los conocimientos acerca de la
inclusién y el adecuado manejo en las aulas de clase. Ademas, proponemos un modelo de
trabajo pedagogico con estrategias para los docentes que posibilitan un mejor acompafiamiento
para los nifios y las nifias en estas condiciones y que los agentes educativos puedan implementar
en sus intervenciones en el aula de clase. Estas actividades buscan que los docentes expongan
sus inquietudes y experiencias inclusivas para que construyamos soluciones a partir de los

conocimientos brindados, permitiendo asi el éxito de este proyecto de intervencion.
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Capitulo 4. Analisis de resultados
4.1 Hallazgos

A continuacion, se presentan los hallazgos encontrados en el analisis de la informacion
obtenida al aplicar las diferentes técnicas, dando respuesta asi a los objetivos planteados al inicio
de esta investigacion, ademas se presenta una propuesta donde se plantea un modelo de
intervencion con el fin de generar estrategias que permitan mejorar las actividades inclusivas de
los agentes educativos del Hogar Infantil La Pifiata. Cabe anotar, que estos hallazgos fueron
posibles gracias a la participacion de los padres de familia, agentes educativos y directivas de la
institucién, quienes inquietos y motivados por el tema de gran importancia como lo es la
inclusién, se comprometieron con el proceso de esta investigacion, dando valor a cada una de las
charlas y conferencias que se hicieron en la intervencion.

De esta forma, y a la luz de los objetivos planteados se presentan los siguientes hallazgos
rindiendo cuenta del alcance de estos; se desarrollaron cuatro apartados: percepciones sociales
sobre la inclusion educativa de los agentes educativos, relacion entre las practicas de inclusion y
las percepciones sociales de inclusion que tienen los agentes educativos, practicas de inclusién
de los agentes educativos en el aula de clase y por Gltimo inclusion educativa de los nifios(as) en

el Hogar Infantil La Pifiata, desde la utilizacion de diferentes estrategias lGdicas y de juego.

4.1.1 Percepciones sociales sobre la inclusion educativa de los agentes educativos
del Hogar Infantil La Pifata.
En primer lugar, se hizo una asamblea donde les participamos a los agentes educativos la
intencion de realizar una entrevista escrita acerca de los conocimientos que cada una tenia con

respecto a la inclusion educativa y las diferentes herramientas pedagdgicas para el trabajo en el
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aula con los nifios(as) en condiciones especiales dentro del Hogar Infantil; esto con la finalidad
de tener elementos que facilitaran la realizacion de los objetivos propuestos en nuestro proyecto
de investigacion; con lo cual estuvieron de acuerdo y respondieron conforme a sus saberes
previos y su experiencia.

De acuerdo con los resultados obtenidos en las entrevistas frente a las percepciones sociales
sobre la inclusion se pudo evidenciar en las respuestas de los agentes educativos que tienen claro
el concepto de inclusidn, como lo expresaron las docentes al decir que: “es incluir los nifios y
nifias con condiciones especiales con agentes educativos capacitados para fortalecer sus
aprendizajes” (docente 1) y también, “Es una politica educativa que pretende que los nifios,
nifias, adolescentes y adultos tengan en las instituciones las mismas oportunidades educativas y
laborales” (docente 3), es decir que, lo ven no como una necesidad sino como la oportunidad de
incluir a los nifios(as) en condiciones especiales en espacios adecuados que generen en ellos
aprendizajes significativos y con docentes capacitados para fortalecer sus diversas capacidades,

teniendo en cuenta sus necesidades e intereses pero sobre todo hacerlos sentir seres humanos.

Sin embargo, se notan ciertas falencias en el conocimiento del tema de la inclusion
educativa y su aplicacion en el aula de clase; como lo expresan las docentes al afirmar que: “es
un término donde la escuela debe dar respuesta a la diversidad donde se debe integrar a las
personas dentro de una sociedad” (docente 4), ya que, si bien es cierto que la escuela debe dar
respuesta a la diversidad, la inclusion educativa busca dar respuesta a la particularidad de cada
uno de los nifios(as) con necesidades educativas especiales y los docentes deben implementar
estrategias en sus practicas pedagdgicas que generen en ellos aprendizajes significativos y les

permitan una integracion en la sociedad.
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En el transcurso de estas entrevistas, también pudimos notar que, todos los agentes
educativos a la pregunta ¢ ha tenido o tiene nifios en condiciones especiales dentro del aula?
Todas respondieron que si; aungue nos llamo la atencion la respuesta de las docentes que
hicieron referencia a: “si, pero la familia mostr6 migracion en este proceso de aceptar la
necesidad especial y por eso durante el transcurso del afio cursado no pudo ser diagnosticado”
(docente 4), demostrando asi que, en ocasiones los padres no aceptan dicha condicion y esto es
un obstaculo para el proceso que se inicia en la institucion partiendo de la observacion docente
que luego es remitida al psicélogo del Hogar Infantil y notificado a la familia quienes tienen la

corresponsabilidad de velar por el bienestar de su hijo o hija.

En definitiva, dando cuenta de las percepciones sociales que tienen los agentes educativos se
puede analizar que, incluir a los nifios(as) es adecuar una institucién para su aprendizaje, es tener
agentes educativos capacitados que logren fortalecer sus capacidades dando respuesta a la
diversidad, integrando a los nifios que presentan estas condiciones especiales a la sociedad; al
mismo tiempo es una politica educativa que pretende que todos tengan las mismas oportunidades

formativas y laborales para no excluirlos de la educacion formal.

4.1.2 Practicas de inclusion de los agentes educativos en el aula de clase.

En el transcurso de esta investigacion y al finalizar el segundo semestre del 2017 en el
Hogar Infantil La Pifata se realizé un acompafiamiento en el aula de clase a un grupo de 30
nifios en el grado de prejardin 1, entre las edades de los 3 a los 4 afios, de ellos habia un nifia con
autismo leve, un nifio con hidrocefalia y un nifio con autismo moderado, se llevé a cabo una
observacion a la docente quien fue el objeto de estudio de nuestra observacion con el fin de notar

sus practicas inclusivas para poder luego describir en el anexo (observacion docente) las
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respuestas a las preguntas que sobre los casos de discapacidad y su intervencién nos hicimos, y
que fueron orientadoras para el proceso de nuestra investigacion.

Después de observar a la docente ejecutar las diferentes actividades que tenia planeadas para
su grupo, se pudo evidenciar que, aunque la mayoria de nifios y nifias respondian de manera
positiva a cada actividad y lograban cumplir con los objetivos propuestos, los dos nifios con
autismo y el nifio con hidrocefalia no los cumplian en su totalidad, lo que da fuerza y potencial a
nuestra investigacion, ya que, pretendemos brindar herramientas a las docentes que faciliten el
trabajo en el aula con nifios en condiciones especiales para que de una manera mas integral
puedan dar respuesta a las necesidades e intereses de los nifios y nifias por medio de las
actividades que se proponen semanalmente.

En este proceso de observacion se hace evidente que la docente cuenta con muy pocos
recursos desde el conocimiento y la practica para el desarrollo de las actividades dentro del aula
con nifios en condiciones especiales; esta observacion se llevé a cabo de la siguiente manera, uno
de los investigadores permanecio en el aula observando las estrategias y las actitudes de la
docente frente al grupo de nifios y nifias en la ejecucion de las actividades durante el dia, es
importante mencionar que, el investigador no tuvo ningdn tipo de interaccién con la docente ni
con los nifios durante este tiempo.

Se pudo constatar que la docente en varias oportunidades durante el desarrollo de la clase
optd por utilizar estrategias de contencién con el nifio con autismo moderado que impedia el
normal transcurso de la actividad, dichas estrategias fueron encaminadas a entregarle al nifio un
objeto que fuera de su agrado e interés para que su atencion estuviera dirigida al objeto en

particular y de esta manera no ser un distractor para sus comparieros, otra de las estrategias
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utilizadas fue contenerlo contra su cuerpo para evitar que agrediera involuntariamente a sus
pares.

En cuanto a las entrevistas realizadas a los docentes, de cara a la pregunta ;Como agente
educativo qué propone frente a las practicas pedagogicas de inclusién? Las docentes
respondieron: “Capacitacion a los agentes educativos para tener conocimiento sobre el tema 'y
colaboracion cuando se tiene un caso de estos en el grupo (auxiliar pedagdgica, practicante)”
(docente 4), esto facilitaria el trabajo en el aula, ya que, se podria disponer de los recursos
materiales y humanos para mejorar notoriamente la planeacion de actividades inclusivas que
posibiliten un trabajo colaborativo entre los nifios(as) regulares y los nifios(as) en condiciones
especiales.

Por otra parte, en las entrevistas realizadas a los padres de familia de los nifios en
condiciones especiales frente a la pregunta ¢ Siente que su hijo ha sido incluido?, nos ha llamado
la atencion la respuesta de los padres quien manifestaron: “Parcialmente ya que el nifio lleva 3
afios en el jardin y no he percibido un plan de trabajo, segun sus necesidades ni tampoco una
adaptacion acorde a lo que el nifio necesita” (padre 1), dando trascendencia a nuestro proyecto de
investigacion, ya que, se busca generar espacios inclusivos donde se lleven a cabo planes de
formacion integral para los nifios(as) en condiciones especiales que proporcionen aprendizajes
significativos.

Para terminar, las practicas pedagdgicas, implican tener estrategias de trabajo solo con el
nifio(a) que presenta necesidades educativas especiales, ademas de un acompafiamiento
personalizado y esto conlleva a que el docente investigue para tener herramientas y poder

transmitir los conocimientos de la mejor manera posible. Tener presente suplir las necesidades de
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los nifios(as)que tienen esta condicion especial, sin olvidar a los demas nifios que hacen parte del
grupo.
4.1.3 Relacion entre las practicas de inclusion y las percepciones sociales de
inclusion que tienen los agentes educativos.

Teniendo en cuenta la relacion de las practicas de inclusion con las percepciones sociales, se
puede evidenciar que los agentes educativos correlacionan los recursos didacticos que brinda la
institucion, las actividades que se implementan en el aula, el acompafiamiento continuo de las
familias con las metas del plan de mejoramiento que busca potenciar en los nifios(as) sus
habilidades, con el fin de proporcionar una estabilidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje
en los diferentes contextos en los que se desarrollan los nifios(as) con NEE, asi pues, es de vital
importancia la capacitacion docente a la que apunta nuestro proyecto de investigacion en su
etapa de intervencion.

De esta manera, queremos resaltar la importancia del apoyo de una auxiliar pedagégica
durante el desarrollo de las actividades que los docentes ejecuten dentro y fuera del aula, como lo
menciona las docentes frente a la pregunta ¢ Para usted qué implica tener un nifio en condiciones
especiales en el aula?, a la cual da la respuesta de: “implica tener estrategias de trabajo s6lo con
el nifio de condiciones especiales, una sola persona para su acompafiamiento” (docente 1), esto
con la finalidad de lograr una educacion mas personalizada y un avance significativo en la

formacion de los nifios y nifias en condiciones especiales.

En lo que respecta a la sensibilizacion que los agentes educativos deben realizar dentro de
las aulas de clase con los nifios(as) sobre las condiciones especiales que pueden tener algunos de

sus comparieros para fortalecer los vinculos afectivos entre ellos, las docentes entrevistadas lo
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mencionan en cuanto a la pregunta ¢ Qué estrategias cree usted que se deben utilizar en el aula
donde hay inclusion? En su respuesta: “realizacion de actividades inclusivas y de integracion,
comunicacion con las familias y acompafiamiento de personal pedagdgico” (docente 5), puede
ser la base que guie las préacticas inclusivas y cambie la manera de ver y de vivir dentro del aula
de clase una condicion especial y de esta forma generar espacios de confianza, participacion,
motivar a expresar sentimientos y emociones a partir de la interaccion con su entorno.

Acerca del quehacer docente, en las entrevistas realizadas a los padres de familia nos hemos
fijado en la respuesta de los padres en cuanto a la pregunta ;,Cémo visualiza usted la labor del
docente y la institucion en la cual se encuentra su hijo? Su respuesta ha sido: “En este momento
observo a la docente abierta y dispuesta a la situacién. Ya ella ha trabajado con nifios autistas,
pero es primera vez en este nivel de sindrome de Asperger. Hemos compartido procesos con la
docente y la rectora. La docente se ha documentado y ha comprendido a nuestro hijo. La
documentacion de nuestro hijo ya se ha compartido con las docentes del preescolar y con la
maestra de apoyo” (padre 1), por consiguiente, es oportuno decir que la investigacion que hemos
realizado puede aportar herramientas valiosas para el trabajo oportuno en las aulas de clase con

respecto a la inclusion.

Como resultado de la relacion entre las practicas y las percepciones sociales se puede
concluir que es fundamental los recursos que proporcione la institucién como por ejemplo una
auxiliar pedagogica, el material didactico, un proceso y trabajo dinamico con la familia de los
nifios(as) en condiciones especiales, asimismo actividades con una intencionalidad pedagogica
que verdaderamente los lleven a un avance significativo en su formacion integral. Ademas,
concientizar a los demas nifios del grupo de las condiciones que uno de sus comparieros presenta

para apoyarlo y crear ambientes estimulantes para su participacion, que asuma responsabilidades,
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tome decisiones y sea capaz de elegir; el docente debe tener la capacidad de guiar y motivar al
nifio en sus expresiones, emociones y lograr la realizacion de actividades inclusivas y de
integracion.

4.1.4 Inclusion educativa de los nifios y las nifias en el Hogar Infantil “La

Pifiata”, desde la utilizacion de diferentes estrategias ludicas y de juego.

Teniendo en cuenta las percepciones sociales como tema primordial en esta investigacion, es
preciso retomar algunos términos y aclaraciones que posibiliten la asimilacion del papel del
agente educativo en la educacion inclusiva, es ver entonces como el proceso de formacion y
capacitacion docente cumple un papel trascendental en el quehacer pedagdgico, ya que le
permite la basqueda de alternativas y estrategias especificas que faciliten el desarrollo de
habilidades y competencias en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Es fundamental que el
maestro pueda articular los conocimientos o contenidos que se manejan dentro de la educacion,
para que los contextualice con su saber pedagdgico y pueda ofrecer una atencion formativa

pensada para la diversidad.

De ahi que comprender el Hogar Infantil como un espacio adecuado para implementar
estrategias que favorezcan a la formacién integral de los nifios(as) en condiciones especiales, es
un trabajo de todos los actores que intervienen de una u otra manera en la proteccién y en
beneficio de los individuos que presentan dichas limitaciones, es por esto que a través de un
espacio que hemos denominado “Aprendo de manera Unica” se propone generar diversas
estrategias como herramientas de apoyo para los agentes educativos en la que se vera
evidenciado un trabajo que apunta a mejorar la intervencién pedagogica dentro del aula de clase

con nifios y nifias con discapacidad o en condiciones especiales.
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Es importante mencionar que a través del acompafiamiento y la observacion que se realizé
durante la etapa de investigacion a los agentes educativos y desde la documentacion se aprecia la
importancia de sensibilizar, concientizar y capacitarlos en pro del bienestar de los nifios; ademas,
es fundamental vincular al proceso a los padres de familia quienes representan el primer vinculo
a nivel afectivo y social, y deben ser participes en este proceso para desarrollar algunas
estrategias a nivel individual bajo su supervision y utilizando material variado segun los recursos

con los gue cuenten.

En este sentido en las entrevistas a los padres de familia, los padres a la pregunta realizada:
¢Qué herramientas considera usted que facilitan la inclusién? Respondieron: “La capacitacion
constante de todo el personal es la mejor herramienta, ademas el apoyo multidisciplinario en las
mismas que permitan la generacion de estrategias con lo que se dispone en cada instituciéon”
(padre 1), vemos que esta respuesta esta acorde con los objetivos que nos hemos planteado en
este proyecto de investigacion, ya que, nos permite acercarnos a la busqueda del mejoramiento
continuo al que debe propender el Hogar Infantil en sus practicas pedagogicas y asi velar por el

bienestar de los nifios(as) que llegan a sus instalaciones.

Para finalizar esta investigacion, se parte de la necesidad especifica del Hogar Infantil de
brindar un acompafiamiento acorde a las necesidades de los nifios que presentan una condicion
especial, por medio de estrategias ludicas y pedagogicas que permitan una formacion integral
desde los intereses de los nifios y que tengan en cuenta su limitacion. De ahi parte que la
propuesta de intervencion sea dejar un espacio y algunas estrategias de las cuales los agentes
educativos se puedan apoyar para desarrollar sus actividades de forma inclusiva y de integracion

dentro y fuera del aula de clase.
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Capitulo 5. Conclusiones y recomendaciones

5.1 Conclusiones

v Luego de haber realizado este proyecto de investigacion se puede concluir en
torno a las percepciones sociales que tienen los agentes educativos del Hogar Infantil La
Pifiata que estas son muy basicas en cuanto a lo qué significa incluir en la educacién
convencional y en el caso que nos atafie de la educacidn inicial a los nifios en condiciones
especiales, lo que entorpece el proceso natural de la inclusion educativa, se hace entonces
necesario que los docentes se cualifiquen, se documenten y se actualicen en el tema y sus
reglamentaciones para que puedan dar respuesta a las necesidades de los nifios y las nifias
con necesidades educativas especiales dentro del aula de clase.

v Del reconocimiento que se llevo a cabo de las préacticas inclusivas utilizadas por
los agentes educativos del Hogar Infantil llegamos a la conclusion de que, aunque se cuenta
con un ambiente adecuado, con la disposicion, el compromiso y los recursos para llevar a
cabo un proceso inclusivo, no cuentan con las herramientas y los conocimientos basicos en el
area para responder a las necesidades e intereses de los nifios en condiciones especiales para
generar asi un acompafiamiento eficaz que contribuya a unos aprendizajes significativos y a
la potencializacion de sus habilidades y destrezas.

v Al relacionar las percepciones sociales con las practicas inclusivas de los agentes
educativos del Hogar Infantil, podemos llegar a la conclusion de que, si no se cuenta con los
conocimientos basicos sobre el tema de la inclusién educativa se hace mas compleja la tarea
de una educacién para todos en igualdad de condiciones, puesto que, el primer paso para

unas practicas inclusivas de calidad son las herramientas con los que cuenta el docente y de
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las que dispone para innovar su quehacer pedagogico, ademas, un segundo paso debe ser una
relacion que genere vinculos de empatia que debe construir en su cotidianidad con los nifios
y las nifias en el aula de clase para facilitar un acercamiento mas efectivo al proceso de
enseflanza — aprendizaje.

v Se hace necesario entonces disefiar una propuesta de intervencion que le permita a
los agentes educativos del Hogar Infantil La Pifiata implementar diferentes estrategias ludicas
y de juego tanto dentro como fuera del aula, que favorezcan los procesos de inclusion a
través de un espacio que hemos denominado “Aprendo de manera diferente” donde los nifios
y nifias con condiciones especiales tengan un apoyo y acompafiamiento mas personalizado
para lograr avances y logros en sus diferentes dimensiones del desarrollo. Al mismo tiempo
la mediacién de un equipo interdisciplinario que contribuya desde su saber especifico a la
posibilidad de generar cambios positivos en la vida de los nifios con necesidades educativas

especiales y sus familias.
5.2 Recomendaciones

A traveés de esta investigacion y dando respuesta a los objetivos planteados al inicio de este

proyecto, los investigadores presentan diversas recomendaciones para los actores involucrados

dentro de esta, concretamente a el hogar infantil, a los agentes educativos, a los padres de familia

y por qué no, a los futuros investigadores con el fin de crear un espacio de inclusion que dialogue

con la realidad a lo que nos veamos inmersos y de la que por factores externos, nos

desvinculamos, transfiriendo esta responsabilidad a otros escenarios.

v La intervencion a los nifios y las nifias en condiciones especiales requiere

un mayor apoyo por parte de todos los actores sociales, educativos e institucionales.
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v' La cualificacion de los agentes educativos por iniciativa propia o por parte de la
institucion para lograr una intervencion oportuna y eficaz en este tipo de poblacion
infantil.

v' Disminuir la cantidad de los nifios y las nifias en los grupos a los que se
incorporen e integren nifios o nifias en condiciones especiales.

v Apoyo y acompafiamiento de personal cualificado que fortalezca las actividades
pedagdgicas dentro y fuera del aula de clase.

v" Sensibilizacion a los padres de familia de todo el Hogar Infantil y al personal que
labora en la institucion frente a la inclusion educativa.

v Monitorias complementarias a los nifios con necesidades educativas especiales por
fuera del Hogar Infantil en otras instituciones que cuenten con un equipo
interdisciplinario que apoye el proceso educativo.

v Acompafiamiento a los padres de familia referente a la necesidad puntual de su
hijo para que contribuya a los procesos individuales y formativos del nifio en condicion
especial.

v" Por ultimo, recomendamos a los estudiantes de Licenciatura en educacion infantil
y futuros investigadores que innoven sus practicas pedagogicas incluyendo en ellas
estrategias que favorezcan los procesos de inclusion educativa de los nifios y las nifias
con necesidades educativas especiales y que recuerden que “frente a la diversidad,

diversidad” (Anonimo).
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Capitulo 6. Propuesta de Intervencion

Para nuestra propuesta de intervencion planteamos el juego y la ludica como estrategias
pedagdgicas para la capacitacion de los agentes educativos, facilitando la adquisicion de
conocimientos y competencias de inclusion dentro de las aulas de clase del Hogar Infantil La
Pifiata, por medio de un espacio fisico de integracion denominado “Aprendo de manera tinica”
donde a partir de las estrategias que se adquirieron para implementar dentro y fuera del aula de
clase, se pueda generar un cambio significativo en los procesos de aprendizaje de los nifios y
nifias que presentan condiciones especiales y necesitan un acompafiamiento mas personalizado

para potenciar sus capacidades y destrezas.
6.1 Titulo

El juego y la ladica como estrategia pedagdgica para la capacitacion de los agentes
educativos del Hogar Infantil La Pifiata a traves del espacio denominado “Aprendo de manera
Unica”.

6.2 Descripcidn de la propuesta

La siguiente propuesta de intervencion esta dirigida a los docentes, padres de familia y
esta orientada a realizar conversatorios, charlas y actividades grupales e individuales enfocadas
desde el juego y la ladica que permitan a los agentes educativos del hogar infantil La Pifata
adquirir herramientas y estrategias didacticas que contribuyan a sus practicas pedagdgicas para
lograr asi un adecuado manejo dentro y fuera de las aulas de clase con nifios y nifias en
condiciones especiales; estas actividades buscan ademas que los docentes expongan sus
inquietudes, experiencias de vida y construyan soluciones a partir de los conocimientos

brindados, permitiendo asi el cumplimiento del objetivo de este proyecto de intervencion.
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Ademas, en el transcurso de esta intervencion se realizo la ambientacion de un espacio fisico
denominado “Aprendo de manera tinica” donde los nifios y nifias en condiciones especiales
tendran a su disposicion diversos materiales didacticos para su exploracion, puesto que, su
interaccion con el entorno influye sustancialmente en el desarrollo y posibilita que amplien sus
saberes y refuercen la experiencia del aprendizaje, facilitando asi la apropiacion de nuevas
competencias. Es fundamental que los agentes educativos propicien las condiciones para que la
relacion de los actores que participan en este proceso, los recursos, las herramientas, las
instalaciones y las estrategias, fortalezcan positivamente en el ambiente, generando asi un clima
de motivacion, interés y aprendizaje significativo en los nifios y nifias que presentan condiciones

especiales.

6.3 Justificacion

El presente proyecto de intervencion pretende crear espacios de aprendizaje para los actores
que intervienen en el proceso de formacion integral de los nifios y nifias en condiciones especiales,
es congruente, ya que, por medio de una investigacion realizada en el Hogar Infantil La Pifiata, se
observo la necesidad de capacitar a los agentes educativos , auxiliares pedagégicas y la comunidad
educativa en general en temas relacionados con la incorporacion de los nifios con NEE en las aulas
de clase, pero primordialmente en estrategias que permitan una préctica pedagdgica inclusiva.
Macarulla & Saiz (2009)

La inclusion es un proceso de transformacion en el cual los centros educativos se desarrollan

en respuesta a la diversidad del alumnado que tienen escolarizado, identificando y

eliminando las barreras que este entorno pone a su aprendizaje, socializacion y participacion,
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sin por ello dejar de capacitar y fortalecer al alumno a partir de sus capacidades y

potencialidades. (p.13)

Asi pues, es fundamental que cada uno de los individuos que participan en el desarrollo del
cambio que se quiere dar dentro de las instituciones en cuanto a la educacion inclusiva se refiere,
tengan algunos conocimientos basicos para brindar el apoyo que los nifios y nifias necesitan
teniendo en cuenta sus necesidades, capacidades e intereses para lograr su socializacion,
participacion y su aprendizaje; por otro lado, no es solamente dentro del aula donde se generan
estos saberes, el docente puede crear escenarios por fuera del salon de clase mas eficientes para
permitir los efectos que se buscan y crear un contexto estimulante y significativo para todos.

Cabe anotar que para el desarrollo de este proyecto y la comprensiéon frente a la
influencia de las percepciones sociales en practicas de inclusion con primera infancia, se han
retomado algunos autores y por ende sus hipétesis, dichos autores son: Muntaner & Peirats;
Cortés, Rosellé & De la Iglesia, quienes a través de sus apreciaciones nos muestran una
perspectiva de como abordar esta dificultad en el quehacer de los docentes y brindar algunas
estrategias que contribuyan a enriquecer los ambientes de aprendizaje, incorporando el juego y la
ludica como una forma de actuar en beneficio de los nifios(as) y los demas actores que
intervienen.

La importancia de este proyecto reside en la trascendencia que tiene para nuestra formacion
como futuros maestros, el adquirir la capacidad de resolver distintas problematicas que se nos
presenten en las aulas de clase y cdmo desde la investigacion podemos encontrar soluciones
practicas, coherentes y que se adapten a los contextos educativos y faciliten crear estrategias

pedagdgicas que contribuyan a una inclusién en las aulas de clase de los nifios y nifias en
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condiciones especiales, teniendo en cuenta sus particularidades y pensando en el bienestar de

todos los actores que intervienen y hacen parte de una comunidad educativa.

6.4 Objetivos

6.4.1 Objetivo General
v" Implementar estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de la inclusién educativa de

los nifios y nifias en condiciones especiales del Hogar Infantil La Pifiata.

6.4.2 Objetivos especificos

v Orientar a los padres de familia con nifios y nifias en condiciones especiales a través de
un acompafiamiento psicoldgico.

v’ Capacitar a los agentes educativos en conocimientos especificos de la inclusion.

v Organizar en conjunto con la comunidad educativa la dotacion de un espacio fisico de
integracién denominado “aprendo de manera inica” para los nifios y las nifias en
condiciones especiales.

v Mostrar los resultados del proyecto de intervencion a los actores involucrados por medio

de una exposicién de trabajos.

6.5 Marco Tedrico

“El ser humano se adueria de su vida y de si mismo a través
de historias. Antes de contar esas historias para
comunicarlas a los demas, lo que vive solo se torna su vida
y ese ser solo se torna él mismo, a través de figuraciones
mediante las cuales representa su existencia”

Christine Delory- Momberger
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En la realizacion de este Marco teorico se hizo nuevamente un rastreo bibliografico con el
fin de encontrar nuevos autores y propuestas que dieran continuidad a nuestro proyecto de
investigacion e iluminaran el proceso de nuestra propuesta de intervencion; en este orden de
ideas creimos conveniente comenzar por aclarar términos que pueden ser de gran importancia
para entender en contexto la trascendencia del tema que nos atafie: la inclusion educativa, es por
ello que hemos querido resaltar la profesion docente como eje transformador de una realidad con
la que conversa dia a dia en sus aulas de clase; frente a la formacion docente en Colombia: el

MEN (2006) formulo,

el Programa de Educacion Inclusiva con Calidad, en el cual se prevé una ruta
metodoldgica para la transformacion de las instituciones educativas; esta ruta esta
integrada por etapas, fases, estrategias y actividades adaptables a las caracteristicas de
cada municipio e institucion. Para la puesta en marcha de esta ruta se establece la
creacion de un Equipo Nacional de Formadores, un Equipo de Formadores Territoriales,
y un Equipo de Gestion Territorial. Estos equipos trabajan bajo un modelo de formacién
en cascada para orientar a las entidades territoriales y a las instituciones educativas a
desarrollar el proceso de inclusién, bajo el paradigma de la inclusién y el reconocimiento
de la diversidad. Para el cumplimiento de este plan, el Gobierno nacional se comprometio
con el establecimiento de politicas de formacion inicial y actualizacion de docentes. A su
vez, el Decreto 366 de 2009 encarga a las entidades territoriales certificadas el desarrollo
de programas de formacién de docentes y de otros agentes educadores para promover la
inclusion de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales

en la educacion formal y en el contexto social (p. 1).
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Por ende, hemos querido generar estrategias pedagogicas a partir de las capacitaciones
que los profesionales en el area de la inclusion educativa en la primera infancia realizaron en la
institucion y que fueron de gran relevancia en el proceso de intervencion, ya que, les facilitara a
los agentes educativos y auxiliares pedagogicas del Hogar Infantil La Pifiata, la tenencia dentro
del aula de clase a nifios regulares y nifios con condiciones especiales, brindando para todos unos
aprendizajes significativos, de calidad y en igualdad de condiciones; todo ello destinado a
responder las necesidades e intereses que manifiesten los nifios, tal como nos manifiesta

Muntaner, Rosell6 & De la Iglesia (2016)

Generar las condiciones y desarrollar practicas que hagan posible que todos los alumnos
puedan aprender en un contexto de igualdad, respeto y excelencia requiere una actuacion
desde el liderazgo, que propicie y apoye procesos de colaboracion profesional entre
docentes y entre éstos y los miembros de toda la comunidad escolar (p. 43)

Desde esta vision de practicas inclusivas, esta intervencion busca ser un apoyo para los
agentes educativos y auxiliares pedagogicas que ven en la inclusion educativa un camino para
una educacion de calidad para todos, donde se generen espacios de socializacion y
sensibilizacion que favorezcan los procesos de ensefianza - aprendizaje dentro y fuera de las
aulas de clase. Todo ello sin minimizar la gran labor y los obstaculos que deben atravesar en su
cotidianidad como docentes de la diversidad y es alli donde encontramos un valor agregado a
nuestro proyecto de intervencion, ya que, nos permite ser un cimiento donde ellos se apoyen para
generar cambios educativos significativos para los nifios con condiciones especiales, Muntaner

(2014) alude a este tema:
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Afrontar un grupo-clase heterogéneo plantea nuevos retos y dificultades al profesorado, que
no puede establecer una Unica alternativa valida del proceso de ensefianza-aprendizaje, sino
que debe abrir y flexibilizar su propuesta educativa. Esta realidad diversa obliga a modificar
el punto de partida de cualquier actividad docente, que pasa de fijarse Gnicamente en la

ensefianza, para centrase en las posibilidades de aprendizaje de cada alumno (p. 71).

Es alli, en el centro de la planeacion docente donde queremos enfocar la linea de nuestra
intervencion, porque a partir de esas nuevas estrategias que se entretejen en la actividad, es
donde vamos a encontrar el sentido de la educacién inclusiva que no es méas que la garantia de
saberes significativos para todos los nifios participantes en el aula. Buscamos de esta manera
reforzar y combinar las diferentes estrategias pedagogicas en el aula de apoyo denominado:
“Aprendo de manera inica”, donde por espacios de una hora, se puedan afianzar los

conocimientos recibidos en el desarrollo de las actividades diarias.

Este espacio esta pensado y disefiado con el fin de que los nifios y nifias en condiciones
especiales encuentren un respaldo en su proceso de formacion, un proceso que les facilite la
estimulacion de la creatividad y la imaginacion por medio del juego y la ludica, factores
indispensables en la asimilacion de nuevos contenidos que les promueve a su vez, avances
significativos desde sus condiciones y necesidades. Cabe anotar que el aula est4 dotada con
materiales didacticos que facilitara al docente y al auxiliar pedagogico, la tarea de intervencion,
pero ademas generara en los nifios(as) un aprendizaje de calidad, motivandolos a descubrir
nuevas posibilidades que den respuesta a sus intereses, como lo indica Peirats & Corteés, (2016)

citado en Rodriguez, Rodriguez & Chacén (2017)
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El uso de recursos y materiales diversos, plurales, flexibles que permitan ser compartidos
por estudiantes con distintas caracteristicas, necesidades o potencialidades, puede generar
contextos de aprendizaje mucho mas ricos y basados en la colaboracidn; si no se hace un

buen uso de los recursos los resultados nunca podran ser positivos (p. 12).

Dentro de esta propuesta optamos por el juego y la ludica como medios para lograr
establecer unas estrategias didacticas que contribuyan a una inclusion educativa de calidad, no
obstante, es necesario aclarar que no hemos dejado de lado las otras actividades rectoras de la
educacion como lo son el arte, la literatura y la exploracion del medio, que son de vital
importancia y con las que hemos fortalecido las actividades del plan de accion llevado a cabo y a
las que hacemos alusidn en este proyecto de intervencion, y con las que se ha hecho un trabajo
mancomunado con los actores de esta propuesta generando resultados hasta el momento muy

positivos.

En la presentacion de los resultados de esta propuesta de intervencion es de suma
importancia la relacion de calidad que debe existir entre los actores involucrados; las familias, la
comunidad educativa, los nifios(as) con condiciones especiales y los nifios(as) regulares en las
aulas de clase, ya que, partiendo de esta relacién se veran los frutos de este proceso de
intervencion. Dejamos abierta la puerta del didlogo entre la educacion que reprime la capacidad
de aprender y la educacion que motiva a descubrir los talentos y habilidades de cada nifio(as) en

su busqueda del conocimiento y en la satisfaccion de sus necesidades.

6.6 Metodologia.

La propuesta de intervencion a la que hemos hecho referencia es un intento por abordar las

instancias mas préximas de los agentes educativos del Hogar Infantil La Pifiata en cuanto a las
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estrategias inclusivas que deben implementar dentro de sus planeaciones y momentos
pedagdgicos durante la jornada de atencion. Cabe destacar que nuestro proyecto de intervencion
estd enmarcado dentro del requisito establecido por el Ministerio de Educacion Nacional en el
tema de la inclusién educativa (2013), como sefiala en el articulo 2.3.3.5.1.4.
Definiciones. Para efectos de la presente seccidn, debera entenderse como: Acceso a la
educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema
educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna (p. 3-4).

La estrategia a tener en cuenta para la ejecucion de la propuesta de intervencion contara
con un lugar y tiempo destinado para realizar charlas y capacitacion a los agentes educativos
frente al tema de inclusidn y que a partir de esta intervencion los docentes reflexionen su préctica
pedagdgica y conciban nuevas herramientas y estrategias desde los conocimientos adquiridos y
su experiencia. El espacio que se tienen destinado para esta intervencion de los nifios y nifias en
condiciones especiales, serd un lugar del hogar infantil la Pifiata, dotado con el material
necesario para cada una de las actividades que se pretenden desarrollar en el espacio denominado
“Aprendo de manera tinica”, la idea es propiciar un ambiente agradable que permita la
adquisicion de los nuevos conocimientos para los nifios y nifias, y que los agentes educativos
sean los protagonistas en este espacio de aprendizaje y logren generar experiencias que

contribuyan de forma directa a la formacion integral de los nifios del hogar infantil.

La poblacién beneficiada durante la aplicacion de la propuesta de intervencion esta
conformada por los agentes educativos, los padres de familia y los nifios y nifias del hogar

infantil La Pifiata; esta propuesta quedara para futuras intervenciones y modificaciones segun las
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necesidades del medio; el tiempo estimado para la realizacion del proyecto de intervencion es de
aproximadamente 2 horas por semana durante 4 meses, siendo asi 32 horas estipuladas para
llevarlo a cabo durante finales del 2018 y el primer semestre del 2019; pudiendo variar las

fechas, segun las necesidades y/o la disposicion de la institucion.

6.6.1 Sensibilizacion a la comunidad educativa frente a la influencia que tienen las
percepciones sociales en las préacticas pedagdgicas: Dentro de esta primera etapa se realiz6
una reunién con los agentes educativos, los padres de familia y el personal de la institucion para
dar a conocer el trabajo de investigacion y la ejecucion de nuestro proyecto de intervencién, su
finalidad y proposito dentro del proceso formativo de los nifios y las nifias en condiciones
especiales; poniendo en claro las ventajas y los beneficios a los que tendra lugar el desarrollo de

las actividades propuestas.

6.6.2 Capacitacion a los agentes educativos frente a las practicas de inclusion que se llevan
a cabo en el Hogar Infantil: Para la etapa de la capacitacion de los docentes contamos con la
intervencion de varios profesionales expertos en el tema de la inclusion educativa, el psicélogo
del Hogar Infantil; quien a través de varias reuniones con los padres de familia acompafio el
proceso de intervencidn; una docente de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios sede Bello
quien voluntariamente dedico cuatro horas en dos sesiones y en diferente dia para capacitar a los
agentes educativos del Hogar Infantil y se gestion6 una visita de intervencién de una educadora
especial, una psicéloga y una fonoaudiéloga desde la Alcaldia de Copacabana quienes en una
clase inclusiva utilizaron estrategias didacticas con los nifios en condiciones especiales que se
encuentran vinculados a nuestro proyecto de intervencion; y también los investigadores, quienes

estuvieron a la par en la ejecucion de cada actividad descrita en el plan de accion.
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6.6.3 Ejecucion de estrategias ludicas y de juego que permitieron relacionar las
percepciones sociales con las préacticas de inclusién: Aprovechando los espacios del Hogar
Infantil, se llevd a cabo un cronograma de 10 actividades inclusivas, todas ellas contando con el
apoyo de la comunidad educativa durante 4 meses, muchas de ellas orientadas ser modelo para
los agentes educativos que tienen en sus aulas de clases nifios y nifias en condiciones especiales y
a las que se les vio muy motivadas a conocer diversas estrategias y poner en practica los
conocimientos que adquirieron en las capacitaciones con el fin de facilitarles a los nifios el
aprendizaje de manera que respondan a sus necesidades e intereses y los motiven a participar

activamente.

6.6.4 Proyeccion de los resultados obtenidos en la ejecucién del Proyecto de intervencién a
través de la estrategia del juego y la ladica: Finalmente, en esta etapa, desarrollamos una
exposicion de trabajos, a la cual fueron invitados todos los actores de la propuesta de
intervencion, tales como, docentes, padres de familia y directivos de la institucién. Se realizé un
recorrido en forma de carrusel por las diferentes estancias en las que pudieron observar a través
de los trabajos realizados con ellos el proceso de nuestra intervencion; dentro de esta
presentacion tuvimos un panel de experiencias en la que algunos de ellos manifestaron sus
sentires frente a la experiencia que vivimos en el Hogar Infantil la Pifiata, dichas palabras
quedaron guardadas en un video para posteriores referencias dentro de la institucion. Algunas

fueron transcritas a un formato que qued6 como constancia (ver anexo 6).

6.7 Plan de accion
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO
FACULTAD DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
LICENCIATURA EN PEDAGOIA INFANTIL
ELECTIVA DE INVESTIGACION
PLAN DE ACCION

Titulo del proyecto: | El juego y la ludica como estrategia pedagdgica para la capacitacion de los agentes educativos del Hogar Infantil
La Pifata a través del espacio denominado “Aprendo de manera tinica”

Integrantes: Ana Maria Ruiz Gil
Héctor Daniel Soto Osorio
Yeimy Maria Zapata Hincapié

N° Fecha Nombre de Breve descripcion Objetivo Estrategia (metodologia) Recursos
la actividad de la actividad
1 | 9/10/2018 | Socializacion de La comunidad Sensibilizar a la Después de haber sido Recursos humanos:
la propuesta educativa sera comunidad educativa | convocada la comunidad Comunidad educativa e
citada a una reunion en el tema de la educativa, se ubicaran en investigadores
con los inclusion por medio de mesa redonda y los Recursos fisicos:
investigadores para la presentacion de investigadores comenzaran Computador, sillas y
poner en comun la | nuestra propuesta de con la explicacion y presentacion en
propuesta de intervencion. socializacion de la diapositivas
intervencion. propuesta con el fin de que

todos la conozcan y se
sensibilicen en cuanto al
tema de la inclusion

educativa.
2 |11/10/2018 Primera El aula estara Facilitar un primer En el salon estaran Recursos humanos:
Capacitacién dispuesta para que acercamiento a la ubicados los Agentes Educativos,
docente los agentes inclusion educativa por | investigadores, los agentes | Auxiliares, psicélogo e
educativos y las medio de una charla | educativos y las auxiliares investigadores.
auxiliares dirigida por el pedagdgicas en mesa

pedagdgicas reciban redonda; el psicologo de la Recursos fisicos:
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una capacitacion
sobre la inclusion
educativa en las
aulas de clase por
medio del Psicélogo
del Hogar Infantil.

Psicologo del Hogar
Infantil.

institucion llevara a cabo la
primera capacitacion
docente frente a la
inclusién educativa y la
forma en la cual desde la
practica pedagdgica se
puede realizar una
observacion directa de las
caracteristicas o sintomas
que presentan los nifios y
nifias en condiciones
especiales; temas de vital
importancia para el proceso
de nuestra intervencion.

Salon central de la
institucion, una mesa
grande, sillas, una TV. Y
diapositivas como apoyo
audiovisual.

16/10/2018

Acompafiamiento
psicoldgico

Los padres de
familia seran
convocados para
que reciban
acompariamiento
psicoldgico a través
de Arturo Barbosa
psicologo de la
institucion.

Acompanar a los
Padres de familia en el
proceso de la
propuesta de
intervencion.

Los padres de familia son
actores importantes dentro
de nuestra intervencion, es
por ello por lo que los
convocaremos para recibir
por parte del psicologo de
la institucion, una charla de
acompafiamiento. En el
corredor del comedor de la
institucion ubicaremos
sillas y los padres de
familia se sentaran para
escuchar las palabras del
psicologo de la institucion
y harén sus preguntas sobre
el tema de la inclusion

educativa y en la medida de

Recursos humanos:
Psicélogo de la
institucion, Padres de
familia e investigadores.

Recursos fisicos:
Corredor central de la
institucion, una mesa

pequenfia, sillas, un tablero
de acrilico y marcadores.




4 |18/10/2018

Gestion de visita
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programada

visita de
desde la Alcaldia

Sera gestionada la

unas

Motivar a los agentes

lo posible, serén resueltas
de la mejor manera.

23/10/2018

de Copacabana y

Capacitacion de
los agentes
educativos en

la oficina de
apoyo “Crecer
sin fronteras”.

Psicdloga,

servird como

educativa.
A través de la

Orozco de la

funcionarias de la
alcaldia de
Copacabana y el
programa “Crecer

sin fronteras™:

- Yenny lsaza
Jaramillo;
Psicopedagoga,
- Alma Lucrecia
Santamaria;
Educadora especial,
- Lina Arango;

quienes realizaran
una clase que

modelo de inclusién

docente Monica

Infantil a que
transformen las aulas
de clase en escenarios
de participacion
inclusiva.

Capacitar en el tema
de estrategias

educativos y auxiliares
pedagogicas del Hogar

agentes educativos y
auxiliares.

Al grado prejardin fueron
invitadas las funcionarias
de la Alcaldia del programa
“Crecer sin fronteras”,
quienes desarrollaron una
clase inclusiva con los
nifios(as) regulares y los
nifios(as) en condiciones
especiales, con el fin de
brindar herramientas
practicas como el juego, las
canciones y el arte, que les
facilitard el trabajo a los

Recursos humanos:
Agentes de la Oficina
“Crecer sin fronteras”

Psicélogo de la
institucién, nifios y nifias
con NEE e investigadores.

Recursos fisicos:
Aula de clase, hojas de

block, colchonetas,
masica, reproductor Mp3

estrategias
didacticas

Corporacion
Universitaria

del Hogar Infantil

La Pifiata recibiran
una capacitacion

Minuto de Dios, los
agentes educativos

didacticas a los
agentes educativos y
auxiliares pedagogicas

de la institucién

En el sal6n comedor se
Ilevé a cabo la segunda
capacitacion, esta vez en
estrategias pedagdgicas
inclusivas dirigida por
Monica Orozco, docente de
la Universidad Minuto de
Dios; se ubicaron varias
sillas para los agentes

educativos, las auxiliares

Recursos humanos:

Agentes Educativos,

Auxiliares, psicélogo,

Docente de la facultada

Virtual Distancia de

Uniminuto, directivas del

Hogar Infantil, enfermera
de la institucion e

investigadores.
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sobre estrategias
didacticas
inclusivas

pedagogicas y los
investigadores quienes
participaron atentos,

manifestaron sus

inquietudes y resolvieron
las dudas acerca del trabajo
inclusivo en el quehacer
como docentes.

Recursos fisicos:
Saldn central de la
institucion, una mesa
grande, sillas, un portatil,
una TV. Y diapositivas
como apoyo audiovisual.

25/10/2018 | Adecuacion del La comunidad Ambientar y organizar | Los investigadores y el Recursos humanos:
espacio fisico educativa en el espacio fisico que | personal de oficios varios Agentes Educativos,
“Aprendo de compafiade los | servira de apoyo a los del Hogar Infantil Auxiliares e
manera nica” investigadores agentes educativos y adecuaron el salon, investigadores.
adecuard y auxiliares pedagdgicas barrieron, trapearon y
ambientara un en el tema de la ubicaron los materiales Recursos fisicos:
espacio inclusivo inclusion didacticos en diferentes Un Aula vacia,
denominado estantes para ser utilizados colchonetas, musica,
“Aprendo de por los nifios(as) en las material didactico,
manera unica” diferentes horas destinadas | reproductor Mp3, etc.
para tal actividad.
13/11/2018 | Clase inclusiva | Los investigadores Realizar una clase Los investigadores en Recursos humanos:

con estrategias
didacticas

realizaran una clase
inclusiva con el
grupo de prejardin a
partir de las
estrategias
brindadas en la
capacitacion

inclusiva con las
estrategias recibidas en
la capacitacion y que
sirva como modelo
para los agentes
educativos y auxiliares
pedagdgicos de la
institucion

compafiia de un agente
educativo y una auxiliar
pedagogica llevaron a cabo
una clase inclusiva con los
nifos(as) del grado

prejardin, comenzaron con
la cancion de bienvenida,
luego observaron el video
“El cazo de Lorenzo” que
narra la historia de un nifio
con trastorno del espectro
autista; a partir de ahi, se

Agentes Educativos,
Auxiliares, nifio(as) e
investigadores.

Recursos fisicos:
Saldn de prejardin, una
mesa con vinilos, pinceles
y hojas de block,
televisor, video:” el cazo
de Lorenzo”, sillas, un
tablero de acrilico y
marcadores.
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hace una reflexion de
sensibilizacion en torno a
los diferentes tipos de
trastornos, como actividad
central en uno de los
corredores de la institucion
se ubica a los nifios para
que dibujen con pincel y
vinilos, una imagen
utilizando solo los pies.

15/11/2018

Clase inclusiva
con los nifios en
condiciones
especiales

Un agente
educativo, una
auxiliar pedagdgica
y los investigadores
realizaran por
primera vez una
clase inclusiva en el
espacio ya
ambientado con
anterioridad

Implementar las
estrategias didacticas
dentro del aula de
clase como experiencia
inclusiva para los
nifios en condiciones
especiales

Después de haber adecuado
el lugar “Aprendo de
manera unica”, los
investigadores llevaron a
cabo la primera clase con
los nifios en condiciones
especiales; a través de
cantos, juegos y la
estrategia pedagogica del
cuento; donde los nifios
pudieron expresar sus
intereses y necesidades.

Recursos humanos:

Agentes Educativos,

Auxiliares, nifio(as) e
investigadores.

Recursos fisicos:
Espacio fisico “Aprendo
de manera Gnica”
Hojas de block, colores,
marcadores, crayolas,
pinturas, pinceles,
instrumentos musicales,
cuentos, mesa de luz, etc.

5/02/2019

Exposicion
creativa de
trabajos

Se invitara a los
padres de familia a
observar la
exposicion de los
resultados de la
propuesta de
intervencion

Exponer de manera
creativa los resultados
obtenidos en el
proceso de
intervencion

El grado de Prejardin

liderado por la titular

docente hicieron una
exposicion de los trabajos
realizados durante el afio,

los investigadores

aprovecharon un espacio
para exponer los trabajos

realizados en el proceso de

Recursos humanos:
Psic6logo de la
institucion, Padres de
familia agentes
educativos, auxiliares e
investigadores.

Recursos fisicos:
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10 | 14/02/2019

Puesta en comun

la intervencion, a la que
fueron invitados ademas los
padres de familia de los
nifios diagnosticados con
algun trastorno.

Salon central de la
institucion, una mesa
grande, sillas, un portatil,
una TV, diapositivas
como apoyo audiovisual.

de experiencias

de la comunidad
educativa y panel

comunidad

de comunicacion
donde ellos
expresen sus
experiencias en el
proceso de esta
intervencion

Convocaremos a la

educativa y a los
padres de familia
para hacer un panel

padres de familia y sus
observaciones frente a

Escuchar las
experiencias de los

la intervencion
realizada en la
institucion

para un proximo trabajo de

Para dar finalidad a nuestra
propuesta de intervencion
quisimos invitar a los
padres de familia de los
nifios en condiciones
especiales a participar de
un panel de experiencias
liderado por los
investigadores, con el fin,
de que expusieran sus
inquietudes y vivencias en
el transcurso de esta
intervencion; este ejercicio
fue un aporte valioso, ya
que, nos permitid evaluar y
corregir posibles errores

Recursos humanos:
Psicologo y directivas de
la institucion, Padres de
familia, agentes
educativos, auxiliares e
investigadores.
Recursos fisicos:
Salon central de la
institucion, una mesa
grande, sillas, una TV,
diapositivas como apoyo
audiovisual.

intervencion.




6.8 Cronograma

FECHA

ACTIVIDAD

Octubre
Semana 1

Socializacion de la propuesta: La comunidad educativa sera citada a una
reunion con los investigadores para poner en comun la propuesta de
intervencion.

Primera Capacitacion docente: El aula estaré dispuesta para que los agentes
educativos y las auxiliares pedagdgicas reciban una capacitacion sobre la
inclusion educativa en las aulas de clase por medio del Psicologo del Hogar
Infantil

Octubre
Semana 2

Acompafiamiento psicoldgico: Los padres de familia serdn convocados para
que reciban acompafiamiento psicoldgico a través de Arturo Barbosa
psicologo de la institucion.

Gestion de visita programada desde la Alcaldia de Copacabanay la
oficina de apoyo “Crecer sin fronteras”: Sera gestionada la visita de unas
funcionarias de la alcaldia de Copacabana y el programa “Crecer sin
fronteras”:

- Yenny Isaza Jaramillo; Psicopedagoga,

- Alma Lucrecia Santamaria; Educadora especial,

- Lina Arango; Psicéloga,

quienes realizardn una clase que servird como modelo de inclusion educativa

Octubre
Semana 3

Capacitacion de los agentes educativos en estrategias didacticas: A través
de la docente Mdnica Orozco de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
los agentes educativos del Hogar Infantil La Pifiata recibiran una capacitacion
sobre estrategias didacticas inclusivas.

Adecuacion del espacio fisico “Aprendo de manera tnica”: La comunidad
educativa en compafiia de los investigadores adecuara y ambientara un espacio
inclusivo denominado “Aprendo de manera tinica”.
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Noviembre | Clase inclusiva con estrategias didacticas: Los investigadores realizaran una

Semanal | clase inclusiva con el grupo de prejardin a partir de las estrategias brindadas en
la capacitacion.
Clase inclusiva con los nifios en condiciones especiales: Un agente
educativo, una auxiliar pedagogica y los investigadores realizaran por primera
vez una clase inclusiva en el espacio ya ambientado con anterioridad

Febrero Exposicion creativa de trabajos: Se invitara a los padres de familia a
Semana 1l | observar la exposicidn de los resultados de la propuesta de intervencion.

Puesta en comun de la comunidad educativa y panel de experiencias:
Convocaremos a la comunidad educativa y a los padres de familia para hacer
un panel de comunicacion donde ellos expresen sus experiencias en el proceso
de esta intervencion.

12
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6.9 Informe de cada actividad

1. Identificacion: Socializacion

Nombre de la actividad: Socializacion de la propuesta

Informe del desarrollo de la actividad: Los agentes educativos y las auxiliares pedagdgicas
asistieron a la reunion propuesta, donde los investigadores expusieron su proyecto de
investigacion acerca de la inclusién educativa y la influencia que tenian sus percepciones sobre
la practica pedagogica, y su posterior propuesta de intervencion que tiene como objetivo facilitar
herramientas y estrategias didacticas para el trabajo en el aula con nifios y nifias en condiciones
especiales.

Evaluacion: Durante la socializacion del proyecto de investigacion, los asistentes estuvieron
atentos, en disposicion de escucha, receptivos frente al tema que se estaba tratando, interesados
en la intervencion que se realizaria con los nifios y nifias en condiciones especiales de la
institucién y manifestaron su apoyo y colaboracion en el desarrollo de las actividades y
estrategias que se pudieran implementar para lograr un cambio positivo en la practica pedagdgica
y en su quehacer dia a dia dentro y fuera de las aulas.

Evidencias:
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2. ldentificacion: Capacitacion 1

Nombre de la actividad: Capacitacion a los agentes educativos

Informe del desarrollo de la actividad: Los agentes educativos y los auxiliares pedagogicos
estuvieron dispuestos en un salon para recibir la capacitacion por parte del psicélogo de la
institucion sobre la importancia de la inclusion educativa, sobre las caracteristicas fisicas y
emocionales de los nifios y las nifias con condiciones especiales y el acompafiamiento que se
debe hacer por parte de los docentes a los padres de familia de estos nifios; se hizo una actividad
de caracterizacion de los nifios que tuvieran desde el punto de vista del docente, alguna
dificultad, y con ello se buscé dar un aporte psicoldgico con el fin de desmentir las etiquetas
falsas con las que rotulamos a los nifios.

Evaluacion: En la intervencion que realizo el psicélogo de la institucion con la directora, los
agentes educativos y las auxiliares pedagdgicas se pudo observar una actitud proactiva y emotiva
frente al tema tratado, participaron activamente y tuvieron la oportunidad también de despejar
dudas del porqué, de algunos comportamientos, conductas y reacciones de nifios y nifias frente a
situaciones o personas que estan a su cuidado en su entorno familiar, social y educativo.

Evidencias:
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3. Identificacion: Asesoria

Nombre de la actividad: Acompafiamiento psicolégico

Informe del desarrollo de la actividad: Asistieron los cuatro padres de familia convocados que
tienen sus hijos con diagndstico clinico en el Hogar Infantil, el psicologo de la institucion realizé
con ellos la primera asesoria en nuestro proceso de intervencion, dandoles a conocer las
actividades propuestas y las consecuencias positivas que esto generaria en sus hijos y en la
institucion

Evaluacion: Los padres de familia que asistieron al acompafiamiento mostraron una actitud
integradora, ya que se buscd con esta intervencién un beneficio mutuo y por el bien comin tanto
de ellos como padres usuarios como para la institucion en el ambito formativo; al mismo tiempo
agradecieron por el apoyo que a partir de estos encuentros se les estaba brindando para incluir de
una manera integral a sus hijos en las aulas de clase. Ademas, estuvieron muy receptivos, atentos
y concentrados escuchando los aportes tanto del psicologo como de uno los agentes educativos
que hace parte de los investigadores del proyecto.

Evidencias:
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4. ldentificacion:

Nombre de la actividad: Clase inclusiva con las funcionarias programa “Crecer sin fronteras”
Informe del desarrollo de la actividad: Los investigadores gestionaron una visita con las
funcionarias de la Alcaldia de Copacabana y el programa “Crecer sin fronteras”, con el fin de
que llevaran a cabo una clase de inclusion educativa donde se pudieran observar diferentes
estrategias para la aplicacion efectiva dentro del aula con nifios regulares y nifios con
condiciones especiales; a la actividad fueron invitadas 1 agente educativa y 1 auxiliar
pedagdgicas para que observaran el transcurso de la actividad.

Evaluacion: Durante el desarrollo de las actividades realizadas por las funcionarias del
programa “Crecer sin fronteras” del municipio, los agentes educativos y las auxiliares
pedagdgicas se mostraron atentas y disponibles dentro de la actividad, los nifios participaron
activamente, siguieron las indicaciones para la ejecucion de los diferentes ejercicios, estuvieron
motivados, atentos, expresaron sus saberes previos frente a los cuestionamientos gue les hacian,
compartieron un espacio de diversion y aprendizaje, manipularon diferentes materiales para su
exploracion y conocimiento, disfrutaron de un ambiente colaborativo e interactuaron a través del

juego vy la ludica.

Evidencias:
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5. Identificacion: Capacitacion 2

Nombre de la actividad: Capacitacion de los agentes educativos en estrategias didacticas
Informe del desarrollo de la actividad: Al final de la jornada, los agentes educativos, las
auxiliares pedagogicas y los investigadores participaron de una capacitacion realizada por la
docente Monica Orozco de la Universidad Minuto de Dios, quien compartio diferentes conceptos
y estrategias frente al manejo de la inclusion en el aula de clase, partiendo de los conocimientos
previos y de los diagnosticos realizados en los diferentes grupos del Hogar Infantil.
Evaluacion: En la intervencion que desarroll6 la docente Mdnica Orozco de Uniminuto a los
agentes educativos, estos se observaron interesados, entusiasmados y en actitud interesada en el
tema que estaba tratando sobre las estrategias a tener en cuenta en una practica inclusiva en el
aula y fuera de ella. Los asistentes participaron activamente formulando preguntas, despejando
dudas y sobre todo expresando su sentir y conocimientos basicos desde la experiencia que cada
uno tiene en su quehacer docente. Al final se recopilaron distintas estrategias para implementar

en las planeaciones pedagdgicas con los nifios y nifias en condiciones especiales.

Evidencias:
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6. Identificacion: Ambientacion

Nombre de la actividad: Adecuacion del espacio fisico “Aprendo de manera unica”

Informe del desarrollo de la actividad: Los investigadores y el personal de oficios varios del
Hogar Infantil La Pifiata, realizaron la ambientacion del espacio fisico destinado para el aula de
apoyo “Aprendo de manera tinica”, donde los nifios en condiciones especiales podran disfrutar
de una hora al dia de actividades complementarias que fortaleceran sus aprendizajes y disfrutaran
de la exploracion de materiales didacticos.

Evaluacion: En la adecuacidon del espacio fisico las personas que participaron de esta
ambientacidn, se mostraron comprometidos, invirtieron de su tiempo, estaban entusiasmados en
la organizacion y ubicacion del material didactico en el aula “Aprendo de manera unica *; se
observaron dispuestos e interesados en contribuir de manera positiva y creativa a la creacion de
un lugar que favorezca en el desarrollo integral, arménico e individual de los nifios y nifias en

condiciones especiales del Hogar Infantil.

Evidencias:
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7. Identificacion: Intervencion 1

Nombre de la actividad: Clase inclusiva con estrategias didacticas

Informe del desarrollo de la actividad: Después de haber recibido la capacitacion sobre
estrategias didacticas inclusivas, los investigadores realizaron una actividad con el grupo
prejardin en la que, por medio del arte, los nifios(as) pintaron en hojas de block con vinilos y
pinceles manipulados por los dedos de los pies.

Evaluacion: Durante la ejecucion de la actividad planeada para el nivel de pre- jardin los nifios y
nifias participaron activamente, se integraron con facilidad, se mostraron motivados y siguieron
las indicaciones para el desarrollo del ejercicio propuesto. Estuvieron concentrados, se pudo
despertar en ellos su capacidad de asombro por medio de la combinacion de los colores; a pesar
de que en algunos se present6 un poco de dificultad, se divirtieron y disfrutaron haciendo sus
creaciones de una forma diferente a lo que estaban acostumbrados.

Evidencias:
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8. Identificacion: Intervencion 2

Nombre de la actividad: Clase inclusiva con los nifios en condiciones especiales

Informe del desarrollo de la actividad: Los investigadores, un agente educativo y una auxiliar
pedagdgica llevaron a cabo por primera vez una clase inclusiva con los nifios en condiciones
especiales del Hogar Infantil en el espacio “Aprendo de manera tinica”, primero se cantaron
canciones y se les leyd un cuento narrado con diferentes voces para llamar la atencion de los
nifios, luego pasamos a dibujar en arena con los dedos en una mesa de luz figuras alusivas al
cuento.

Evaluacion: Los nifios y nifias que participaron de la actividad que se tenia propuesta estaban
motivados y ansiosos por explorar y manipular el material que para ellos estaba dispuesto en el
espacio fisico “Aprendo de manera nica”. Se observaron atentos, con actitud interesada,
manifestaron sus necesidades y emociones a partir de los objetos que se les iban presentando, al
mismo tiempo expresaban sus saberes previos y hacian preguntas para indagar sobre lo que no
tenian conocimiento y les despertaba curiosidad; se sintieron acogidos, en sus rostros se reflejaba
el deleite y la alegria por sentirse protagonistas en este lugar acondicionado para ellos.

Evidencias:
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9. Identificacion: Exposicion

Nombre de la actividad: Exposicion creativa de trabajos

Informe del desarrollo de la actividad: Los padres de familia del grado prejardin del Hogar
Infantil fueron invitados a una tarde de exposicion de trabajos, con lo cual aprovechamos un
espacio para exponer los trabajos realizados en el transcurso de nuestra intervencion

Evaluacion: Los padres de familia que se hicieron presentes en la exposicion de los trabajos que
los nifios realizaron, estuvieron haciendo el recorrido en orden, observando cada una de las
creaciones, entusiasmados y a la vez orgullosos de los avances y logros que sus hijos han tenido
durante el tiempo que se les hizo el acompafiamiento tanto por parte de la institucion como de los
investigadores del proyecto.

Evidencias:
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10. Identificacion: Panel de experiencias

Nombre de la actividad: Puesta en comun de la comunidad educativa y panel de experiencias
Informe del desarrollo de la actividad: Los padres de familia de los nifios diagnosticados con
algun trastorno fueron convocados a un panel de experiencias donde los investigadores
compartieron los resultados del proyecto de intervencion y también escucharon las dudas y
comentarios que tuvieron acerca del trabajo realizado por los agentes educativos y las auxiliares
pedagdgicas del Hogar Infantil.

Evaluacion: Durante el panel de experiencias los padres de familia manifestaron sus
agradecimientos por el apoyo en el proceso que se ha tenido con los nifios y nifias en condiciones
especiales dentro de la institucion, fueron asertivos, con una actitud mental positiva y expresaron
lo importante que es sensibilizar a toda la comunidad educativa frente al tema de la inclusion
para lograr a futuro, un cambio significativo dentro y fuera de las aulas. Ademas, se
comprometieron a continuar fortaleciendo desde casa la formacidn integral de sus hijos para

lograr un adecuado desarrollo y potenciar sus habilidades y destrezas.

Evidencias:
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6.10 Conclusiones

v De este proyecto de intervencion se desprendié una cooperacion conjunta de entidades
municipales, universitarias, familiares y de la propio Hogar Infantil, que posibilito una
experiencia enriquecedora en relacién con las diferentes problematicas que afronta la
inclusién en el aula de clase; creando asi, estrategias mas acertadas a la hora de intervenir
en los casos de exclusidn o autoexclusion en los nifios del hogar infantil.

v Se logré una mayor y mejor comprension de los diferentes retos que afronta el docente
encargado de nifios y nifias con NEE y como los diferentes actores sociales antes
mencionados, pueden aportar a una mejor intervencion desde su practica pedagogica y su
quehacer como maestro.

v Se sensibilizé a los diferentes actores de la educacion en primera infancia en pro de un
mejoramiento en la prestacion del servicio formativo en relacion con el tema de
inclusién, no delegando dicho trabajo Unica y exclusivamente al docente encargado.

v’ Los agentes educativos adquirieron una percepcion social de la inclusion mucho mas
amplia, un apoyo interinstitucional mucho mas sélido y eficaz, ademas de mejorar sus
intervenciones y estrategias pedagdgicas en el aula de clase.

v Al socializar y compartir las experiencias de los diferentes actores sociales y educativos
se llego a la conclusion de que nace para todos los involucrados, una nueva perspectiva
inclusiva, que mejora de manera sustancial el tema de la inclusion de nifios y nifias con
NEE vy brinda posibilidades de cambio a nivel institucional y puede llegar a trascender
proyectandose como una nueva alternativa de transformacion de los ambientes de

aprendizaje.
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v Por ultimo, destacamos la importancia de este tipo de proyectos como antesala a la
exploracion del basto universo inclusivo en la educacion inicial; que requerira
gradualmente aportes de este tipo para su mayor comprension y difusion, generando asi

una infinita gama de soluciones a los retos que nos presenta la realidad actual.
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6.12 Anexos

6.12.1 Anexo 1: Consentimiento informado

Educacion de calidad al alcance de todos 2007

fls
_5"3 UNIMINUTO L R S
s
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Se solicita su consentimiento para realizar un trabajo de apoyo personalizado de parte

del maestro enformacién_Asa Ruiz , Danie) 603“:\’, Yeim)l Ea})qsrq con

su hijo(a) con el propésito de

contribuir al desarrollo de sus potencialidades y capacidades, a través del disefio,
ejecucion y seguimiento de un plan educativo personalizado PEP, orientado poreldocente
asesor de la préctica pedagégica de UNIMINUTO.

Para que este ejercicio seafructifero la docente enformacion requeriréd de informacién
necesaria para consolidar el perfil de potencialidades de su hijo(a), por ende con este
consentimiento ustedes, aceptan dicha recoleccién de informacién y trabajo con su
hijo(a), claro esta conservando siempre loslimites éticosymoralesdelainstituciény los
de sufamilia.

La informacion asi como los aspectos del proceso de su hijo(a) serén Gnicamente de uso
académico y en ninglin momento seran publicados ni socializados sin su previa consulta.
Ningtn elementoderegistro (fotos, videoy notas escritas)seraninsumode publicacién

en red socialalguna.
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6.12.2 Anexo 2: Entrevista a docentes

Objetivo: Comprender como entienden los agentes educativos el concepto de la inclusion
educativa y su practica pedagogica dentro del aula de clase, a través de su experiencia como

actores fundamentales en el acompafiamiento de este proceso.

Rasgos basicos de los actores: Se toma como base de este proceso de investigacion a 7
agentes educativos del Hogar Infantil la Pifiata del municipio de Copacabana.

Fecha:

Lugar:

Datos participante:

Entrevistador:

Entrevistado:

La siguiente entrevista se elabord con fines académicos, tiene la intencidn de reconocer
los conocimientos previos de los agentes educativos frente al tema de la inclusién educativa.

Preguntas orientadoras:
1. ¢Qué es para usted la inclusion?
2. ¢ Tiene o0 a tenido usted casos de inclusion en su aula?
3. ¢Para usted qué es lo mas complejo de tener un nifio en condiciones especiales en el aula?
4. ;Qué estrategias cree usted que se deben utilizar en el aula donde hay inclusion?
5. ¢Qué tipo de ayuda recibe por parte de la institucion para el trabajo con los nifios en
condiciones especiales?

6. (Como agente educativo que propone frente a las practicas pedagogicas de inclusion?
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6.12.3 Anexo 3: Entrevista a los Padres de familia

Objetivo: Comprender como entienden los padres de familia el concepto de la inclusion
educativa y su corresponsabilidad con el proceso adaptativo de sus hijos, a través de su
experiencia como actores fundamentales en el acompafiamiento de este proceso.

Rasgos basicos de los actores: Para estas entrevistas se toma como base 2 madres de familia
del Hogar Infantil cuyos hijos ya cuentan con un diagnéstico clinico de una NEE.

Fecha:
Lugar:
Datos participante:
Entrevistador:
Entrevistado:
La siguiente entrevista se elabord con fines académicos, tiene la intencion de reconocer
los conocimientos previos de los padres de familia frente al tema de la inclusion educativa.
Preguntas orientadoras:
1. Como padre de familia de un nifio con una condicion especial, ;,como define usted la
inclusion?
2. ¢Siente que su hijo ha sido incluido?
3. ¢Como visualiza usted la labor del docente y la institucién en la cual se encuentra su hijo?

4. ;Qué herramientas considera usted que facilitan la inclusiéon?



6.12.4 Anexo 4: Observacion sobre los nifios

Objetivo: Analizar a traves de la observacion cuales son los comportamientos de los
nifios(as) en condiciones especiales en el aula de clase de un dia de actividades cotidianas.

Rasgos basicos de los actores: Para esta observacion se tomé como base los nifios(as) del
grado prejardin

Fecha:

Lugar:

Datos participante:

Observador:

Esta observacion se realiza con fines académicos y tiene como intencion analizar los
comportamientos cotidianos de los nifios(as) en condiciones especiales dentro del aula de clase
con nifios(as) regulares.

Preguntas orientadoras:
1. ¢Sigue ordenes simples?

2. ¢Se integra con los demas nifios?

3. ¢Es capaz de integrarse a las actividades grupales?

4. ;Requiere el nifio cuidados especiales?

5. ¢Requiere vigilancia constante?

6. ¢ Se percibe emociones positivas de parte los nifios con necesidades educativas especiales

hacia sus profesores?
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6.12.5 Anexo 5: Observacion sobre la docente

Objetivo: Reconocer las préacticas de inclusion de los agentes educativos llevadas a cabo en
el aula de clase y aplicadas desde los conocimientos previos que posee sobre el tema de la
inclusion.

Rasgos basicos de los actores: Se toma como base de esta observacion a la docente del
grado prejardin, donde se encuentra un nifio con NEE.

Fecha:

Lugar:

Datos participante:

Observador:

Esta observacion se realiza con fines académicos y tiene como intencidn reconocer las
practicas inclusivas de los agentes educativos del Hogar Infantil.

Preguntas orientadoras:

1. ¢El docente recibe ayuda con los nifios con necesidades educativas especiales?

2. ¢Al docente lo capacitan en la atencion de nifios con necesidades educativas especiales?

3. ¢Recibe el docente algun tipo de respuesta educativa, de parte de los nifios con necesidades

educativas especiales?

4. ¢ Qué nivel de esfuerzo se requiere por parte del docente, en la atencion de los nifios con

necesidades educativas especiales?

5. ¢Se percibe en la docente capacidad para incluir a nifios con necesidades educativas especiales

al que hacer pedagogico?



