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Voluntariado en Accién

Presentacion General

No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover v fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidn de una sociedad mads justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacion y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacién social del pais
sin ningun interés particular mas que la gratificaciéon de entregar a quienes mas
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lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con
la seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas
sensibles y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan y
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan
con su tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades, sus
organizaciones sociales y comunitarias que trabajan decididamente para
construir una mejor sociedad. Durante los Ultimos tres afos hemos apostado
por el fortalecimiento de esta estrategia generando nuevas modalidades,
diversos escenarios para el desarrollo del voluntariado, capacitando a los |9
lideres y los voluntarios en las sedes, siempre bajo la profunda conviccidn de
que el mundo se puede cambiar cuando mucha gente pequefia, en lugares
pequefnos, haciendo cosas pequefias, logran tocar la vida de las personas que
mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccién de la paz
y la ciudadanfa activa en un palis que tiene como prioridad superar los multiples
y profundos problemas sociales como la pobreza, la inequidad vy la migracién
forzada, que sabemos, necesitan de mudltiples actores para tejer salidas
posibles; es el voluntariado un camino que nos permite comprometernos
como sujetos activos que entregan al servicio de los demas su tiempo, su
voluntad y sus capacidades para transformar los problemas en oportunidades
de trabajo colectivo, que en Ultimas, transforma nuestras relaciones y nuestra
percepcién, nos lleva a transitar de una vision individualista y competitiva
que nos ha caracterizado como sociedad moderna a una forma de vida
colaborativa; cada accién que el voluntario asume se convierte en una forma
de compromiso social real y tangible que va transformando el mundo.

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accién

Son los principios de la solidaridad, el bien comln y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la lIglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continta trabajando desde los |9 Centros de Educacion para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios v las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED
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NEDISCO, INCLUSION Y DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

MODALIDAD: Fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales
FECHA DE FORMULACION: 10 de abril de 2019

_ | Julian René Restrepo Serna Daniela Vasquez Pino
DATOS DEL PROFESOR LIDER: jrestrepose@uniminuto.edu.co | danivasquez08 | 6@gmail.com

Presentacion

La presente propuesta se desarrolla en la Fundacién Nedisco, organizacidon ubicada en el
municipio de Copacabana, Antioquia. Es una entidad social sin animo de lucro que presta
servicios en las dreas académica, deportiva, cultural y artistica, emprendimiento y proyeccion
social para mejorar la calidad de vida y favorecer la integracion familiar y social de la poblacion
con discapacidad cognitiva del norte del Valle de Aburra.

El vinculo entre la Fundaciéon y la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
se ha fortalecido con el tiempo y el buen desempefio de estudiantes y voluntarios. Resulta
fundamental asegurar la extension del servicio y el acompafiamiento de UNIMINUTO a partir
de la accién voluntaria (AV) en Nedisco con el objetivo de apoyar sus proyectos, brindar
mejores oportunidades para los nifios y adolescentes con discapacidad cognitiva; lo que también
contribuye a la formacién humana de nuestros estudiantes, egresados y administrativos que
hacen parte del programa de voluntariado.

Justificacion

El programa de voluntariado de UNIMINUTO busca promover la participacion social y la
construccién de ciudadania, dando continuidad al proyecto del padre Rafael Garcia Herreros en
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su obra de caridad y servicio que ha distinguido a toda la Obra EI Minuto de Dios. La extension
universitaria, a partir del voluntariado, marca una diferencia en tanto involucra a jévenes y
adultos estudiantes, egresados, externos y administrativos a involucrarse en las causas sociales,
de forma tal que esta realidad no sea ajena a su contexto profesional. Esta iniciativa responde
a un compromiso de la institucion vy la seccional proponente a entender la praxis educativa,
donde se combina lo tedrico y lo practico, como una responsabilidad con los grupos sociales mas
vulnerables, y se generan oportunidades y acompafiamiento a las organizaciones sociales que se
enfrentan a dificultades de diversa indole econdmica, social y de recursos humanos.

Gracias a la presencia del voluntariado de UNIMINUTO, se podrian fortalecer los proyectos
de vida de los usuarios de la Fundacién Nedisco, teniendo la posibilidad de realizar talleres
lUdicos v artisticos, asi como proyectos de vida que permitan la exploracion de sus intereses
y gustos para que en un futuro no muy lejano puedan hacer realidad sus suefos, siguiendo la
linea propuesta por Enrique Falcén (2000), restituyendo el protagonismo de la voz de los nifios
y permitiendo desarrollar y fortalecer el tejido comunitario de la Fundacién Nedisco.

Finalmente, la estrategia de voluntariado de UNIMINUTO puede ofrecer un gran aporte a la
Fundacién Nedisco, teniendo en cuenta que los usuarios de esta necesitan un acompafamiento
escolar especial, no solo por sus condiciones sociales, sino por las pocas oportunidades de
acceso a una educacion personalizada y adecuada a sus intereses y necesidades.

Objetivo general

Contribuir al proceso de formacién y proyecto de vida de los usuarios de la modalidad externa
que atiende la Fundacién Nedisco.

Objetivos especificos

* Acompafar a los nifios, nifas, jévenes y adultos de la Fundacién Nedisco en el refuerzo escolar.

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accién

* Elaborar herramientas participativas con los nifios, nifias, jévenes y adultos de la Fundacion
Nedisco para fortalecer sus proyectos de vida y orientarlos en su vocacién profesional.

* Fomentar la creatividad artistica colectiva de los nifios, nifias, jovenes vy adultos de
la Fundacién Nedisco, desde su proyecto cultural, promoviendo una metodologfa
comunitaria desde el arte.

* Fomentar la ldica y el sano esparcimiento de los nifios, nifias, jOvenes y adultos de la
Fundacién Nedisco, desde su proyecto deportivo.

Metodologia

Para el cumplimiento de los objetivos de formaciéon de los nifos, nifias, jovenes y adultos de la
Fundacion Nedisco, se han planteado diversas estrategias metodoldgicas, relacionadas con el
refuerzo escolar y habilidades para la vida.
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Estrategias Gt 2 af
°8 Caracteristicas Propésitos Actividades
elegidas
Fomentar entre los nifios,
El proyecto de vida y la nifias, adolescentes y adultos
orientacién vocacional la construccién colectiva de un Talleres de trabajo con los nifos
constituyen un plan trazado, proyecto de vida que les permita | para la formulacién de un proyecto
Provecto de un esquema vital que encaja orientar sus deseos, estudios y de vida.
);i da en el orden de prioridades, visién hacia un esquema de vida
valores y expectativas de una adaptado a sus intereses. Talleres formativos a los padres de
persona que, como duefia de familia y acudientes para afianzar
su destino, decide como quiere | Otorgar a los encargados de la | las redes familiares de los usuarios.
VIVIF. Fundacién el reconocimiento
detallado de sus usuarios.
Los nifios, nifias y adolescentes ;
2z Crear los espacios para el apoyo
y adultos de la Fundacién que s
: " de los nifios en sus tareas,
necesitan un acompanamiento v
] - : prestando atencién en las
Consiste en el establecimiento | escolar especial, no solo porsus | 7. :
Refuerzo : o : : dificultades particulares que tengan
de mecanismos de refuerzo condiciones sociales sino por las 2rd :
escolar Zs : en las distintas materias escolares.
para lograr el éxito escolar. pocas oportunidades de acceso a ] iy
i " Ademés de la incorporacién de
a una educacién personalizada - .
i tareas adicionales y explicaciones
y adecuada a sus intereses y :
: personalizadas.
necesidades.
Posee una naturaleza Fomentar la creatividad colectiva | Crear sesiones de taller con
colaborativa, involucrando a y la motricidad a partir de los nifios, nifias, adolescentes y
los individuos en un proceso elementos artisticos. adultos para la construccion de
A, colectivo y creativo. obras artisticas que contribuyan
Creatividad 7 . cas que cor Y
artistica Involucrar a las personas en al mejoramiento estético de
Fomenta la cohesién social trabajar de manera conjunta en | la Fundacién, asf como para
através de la creatividad y proyectos de intereses estéticos, | el aprendizaje de los nifios en
genera un mayor protagonismo | artisticos y culturales para la su relacién con las habilidades
colectivo. Fundacién. artisticas.
Posee una naturaleza af i (di
colaborativa, al involucrar a Fomentar [a actividad corporal grfellgss ensilr’?;sesn(i?’wz:a!\zglﬁlc;?tes
T . colectiva a partir de elementos ' R
los individuos en un proceso : P y adultos para la consolidacién
: g deportivos y ludicos. ; .
RSN <C/cciivo y lidico. de estilos de vida saludable que
de c);rtivo Involucrar a las personas en contribuyan al mejoramiento
P Fomenta la cohesién social a trabaiar de man%ra conunta de los usuarios de la Fundacién,
través del sano esparcimiento y en :o ectos de estilo ée vida asi como para el aprendizaje de
el deporte, y genera un mayor salu%al;e ara la Fundacién los nifios en su relacién con las
protagonismo colectivo. P : habilidades corporales.
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Participantes

Voluntariado en Accién

Comunidad educativa de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO (estudiantes,
docentes, personal administrativo y graduados) y entidades aliadas en temas de voluntariado.

Resultados previstos

Estrategias

Actividades previstas

Resultados previstos por ano

Refuerzo escolar

Trabajo con los nifios en
Sus tareas

8 sesiones de refuerzo escolar, dependiendo de las tareas de los
nifios, nifas y jovenes.

Proyecto de vida

Talleres de habilidades
para la vida.

8 sesiones de proyecto de vida, crecimiento personal,
autoestima, autocuidado, valores y convivencia, dependiendo
de las necesidades de los nifios, nifias y jovenes.

Creatividad artistica

Talleres artisticos

8 sesiones de arte para construccion de obras artisticas para la
Fundacién.

Proyecto deportivo

Sesiones deportivas y
ltdicas

8 sesiones de acompafiamiento lidico y deportivo,
dependiendo de las necesidades de los nifios, nifas, jbvenes y
adultos.

La disponibilidad de recursos y espacios debera ser dialogada con la Fundacién, para asi poder
entender sus necesidades actuales y como desde acciones voluntarias se puede aportar a su
misionalidad.

La poblacién que se haimpactado son las personas en situaciéon de discapacidad que la Fundacion
recibe, asi como sus familias y publico en general que desee formarse y apoyar integralmente
a esta poblacién.

PﬁDUNIMINUTO
C Corporacion Universitaria Minuto de Dios
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Poblacion beneficiada

La disponibilidad de recursos y espacios debera ser dialogada con la Fundacién, para asi poder
entender sus necesidades actuales y como desde acciones voluntarias se puede aportar a su
misionalidad.

La poblacién que se haimpactado son las personas en situacién de discapacidad que la Fundacion
recibe, asi como sus familias y publico en general que desee formarse y apoyar integralmente
a esta poblacién.

Resultados alcanzados

Fundacion Nedisco es una de esas instituciones que vienen acompafando el programa de
voluntariado en la sede Bello desde sus inicios. Por dicha institucion han pasado una gran
cantidad de estudiantes, colaboradores y externos dejando en alto el nombre de la institucién.

Desde que el programa se organizd por medio de estas propuestas de voluntariado se han
obtenido los siguientes resultados en dicha institucién:

Enel 2018 se contd con 4 voluntarios, | egresado y 2 estudiantes de Trabajo Social y | externo.
Se atendieron a los 30 nifios, jovenes y adultos que atiende la institucién con un total de 81
horas de voluntariado que se destinaron en actividades que aportaron a la sana convivencia,
fortalecimiento de habilidades por medio de la musica y acompafiamiento académico.

En el 2019 se contd con una voluntaria estudiante de Trabajo Social. Atendid a las 30 personas
en condicidn de discapacidad que hacen parte de la corporacién con una destinacion de 37
horas al voluntariado. En esas horas se realizd estimulacion de los sentidos, apoyo en el montaje
de obra de teatro, taller de educacidn sexual y diversas actividades artisticas y deportivas.

En el 2020 se contd con 2 voluntarias egresadas, una de Psicologfa y otra de Trabajo Social.
Realizaron actividades con los 30 nifios, jévenes y adultos y sus padres de familia por temas

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accién

de confinamiento. Llevaron a cabo ejercicios de sistematizacion de relatos, acompafaron
capacitaciones virtuales frente a la autonomfa, la motivacién vy la importancia de una red de
apoyo. Estas voluntarias destinaron 41 horas de labor en esta organizacion.

Referencias

Uniminuto. (2018). Acuerdo 015 del 2018 Por el cual se aprueban y definen los lineamientos
generales para el desarrollo de la estrategia del voluntariado en la Corporacidon Universitaria
Minuto de Dios-Uniminuto. Bogota: UNIMINUTO.

Bibliografia recomendada

Centro de Investigaciones para la Paz. Anuario CIP 1999. Barcelona: loada, 1999.

Galtung, J. Tras la violencia, 3R: reconstruccién, reconciliacion, resolucién. Bilbao: Bakeaz/
Guernika Gogoratuz, 1998.

Galtung, J. (2003) Paz por Medios Pacificos. Paz y conflicto, desarrollo y civilizacién. Bilbao
Fisas, V. Cultura de paz y gestion de conflictos. Barcelona: Icaria Editorial/ UNESCO, 1998. 41 .-
Fisas, V. El desafio de Naciones Unidas ante el mundo en crisis. Barcelona: Icaria, 1994.
Lederach, J., P (S.F). “La noviolencia su historia y aplicacion”.

Fernandez, C. (2012). “Noviolencia, educacién para el desarrollo y formacién ciudadana”. En:
Lépez, L., y Orrego, |. De-construyendo la educacién para el desarrollo una mirada
desde Latinoamérica. Bogota: UNIMINUTO.

Zubirfa, Sergio. Dimensiones politicas y culturales en el conflicto colombiano. Centro de
memoria histérica de Bogota.

Centro de Educacion .’Oluntariado

para &l Desamolo

Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

MDUNIMINUTO -
‘4 D Corporacion Universitaria Minuto de Dios ‘ 7 \ ED




-Il Sede Antioquia - Chocé - CED Sede Antioquia - Chocd

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accidén

CUIDADO Y PROTECCION ANIMAL:
EL CUIDADO ES PARA TODOS

MODALIDAD: Fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: 28 de febrero de 2020

Julidn René Restrepo Serna Daniela Vasquez Pino

ot aels U e A Aol e 35 jrestrepose@uniminuto.edu.co | danivasquez0816@gmail.com

Presentacion

La presente propuesta se desarrolla en la Fundacién Con Pasién Animal, entidad sin animo
de lucro, constituida legalmente en Medellin. La Fundacién nace con el objetivo de generar
conciencia y promover el cuidado en la comunidad hacia las situaciones de abandono, maltrato
o abuso a que se encuentran expuestos los animales; asi mismo, se busca hogar a perros vy
gatos en situacion de abandono.

Cuenta con una casa hogar para gatos y, con la compasién de los voluntarios que se han unido
al programa Préstame tu casa, cuidan de algunos peludos temporalmente. La Fundacién cuenta,
ademas, con el incondicional apoyo de algunas clinicas veterinarias de la ciudad, las cuales han
demostrado con sus servicios, que comparten el mismo interés de bienestar.

El vinculo entre la Fundacién y la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
se esta fortaleciendo gracias a la experiencia, voluntad, reconocimiento y buen desempefio
de estudiantes y voluntarios provenientes de otras instituciones. Resulta fundamental asegurar
la extension del servicio y el acompafamiento de la institucion a partir de la accién voluntaria
(AV) en la Fundacion Con Pasién Animal con el objetivo de apoyar las campafas educativas y
jornadas de sensibilizacidon en diferentes instituciones como colegios y empresas, la difusion
del cuidado y la tenencia responsable de animales domésticos (perros y gatos) y el cuidado del
medioambiente; asi como la contribucién a la formacién humana de estudiantes, egresados y
administrativos que hacen parte del programa de voluntariado.
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Justificacion

El programa de voluntariado de UNIMINUTO busca promover la participacion social y la
construccion de ciudadania, dando continuidad al proyecto de Rafael Garcia Herreros en su
obra de caridad y servicio que ha distinguido a toda la Obra EI Minuto de Dios. La extension
universitaria a partir del voluntariado marca una diferencia en tanto involucra a jovenes y adultos
estudiantes, egresados, externos y administrativos en las causas sociales, de forma tal que esta
realidad no sea ajena a su contexto profesional.

Esta iniciativa responde a un compromiso de la institucidn vy la seccional proponente a entender
la praxis educativa, donde se combina lo tedrico y lo practico, como una responsabilidad
con los grupos sociales mas vulnerables, al generar oportunidades y acompafiamiento a las
organizaciones sociales que se enfrentan a dificultades de diversa indole econdémica, social y de
recursos humanos.

Gracias a la presencia del voluntariado de UNIMINUTO, se puede fortalecer la calidad de
vida de los animales de compafifa que alberga la Fundaciéon Con Pasidn Animal, ya que se tiene
la posibilidad de realizar las campafas educativas y jornadas de sensibilizacién en el cuidado
responsable de mascotas y el cuidado del medioambiente, se restituye el protagonismo de la
voz de la comunidad y se permite desarrollar y fortalecer el tejido comunitario de la Fundacién.

Finalmente, el programa de voluntariado de UNIMINUTO puede ofrecer un gran aporte a la
Fundacion Con Pasién Animal, teniendo en cuenta que los animales que albergan requieren un
cuidado especial, no solo por las condiciones en las que llegan, sino por las pocas oportunidades
de adopcion con las que a veces se encuentran, por ejemplo, los gatos positivos a sida vy
leucemia felina. No obstante, se pretende apoyar en la masificacion de campafas de adopcién
y el cuidado responsable frente a los animales domésticos.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Objetivo general

Contribuir en los procesos de practicas responsables frente al cuidado de los animales de
compaffa, la promocién de su adopcidn y sensibilizaciéon frente a los animales en situacion de
abandono, por medio de campafas y jornadas que realiza la institucion.

Objetivos especificos

* Generar espacios de sensibilizacion frente a la tenencia responsable de animales y
fomentar la concientizacién respecto a los animales en situacidon de abandono.

* Acompafiar los programas de mantenimiento de infraestructura, cuidado y generacién de
recursos que puedan aportar al mejoramiento de la calidad de vida de los animales que

alberga la Fundacion.

* Apoyar y fomentar la promocién de adopciones responsables.

Metodologia

Para el cumplimiento de los objetivos de formaciéon de los nifios, nifias, jovenes y adultos de la
Fundacion Nedisco, se han planteado diversas estrategias metodoldgicas, relacionadas con el

refuerzo escolar y habilidades para la vida.
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Estrategias
elegidas

Caracteristicas

Propésitos

Actividades/
herramientas que
desarrolla

Campanas de
sensibilizacion

La naturaleza de la Fundacién
Con Pasién Animal es velar

Acompanar a los integrantes
de la Fundacién Con Pasién
Animal en la socializacién de

Talleres de trabajo en
aquellas comunidades

frenteala por el cuidado de los animales - : O personas que tienen
2 P campanas sobre los cuidados ..
tenencia domésticos (perros y gatos) . mascotas y que solicitan
p Iy especiales que deben tener p .
responsable de | asi como la atencién que estos . Pt asesorfa en el cuidado de
o . los animales domésticos
animales. necesitan. estos.
(perros y gatos).
Fomentar en los volumtarios Talleres de sensibilizacién
criterios de cuidado en aquellas personas o
especializado en caso comunidades que tengan
Cuidado Consiste en la capacitacion P relacién o vinculo con

responsable de
las mascotas
o animales en
contexto de

de personal involucrado en
estos temas para actuar en
caso de animales en contexto
de abandono y cémo se debe

de mascotas o animales
domésticos en contexto
de abandono en aplicacion
de protocolos de sanidad,
alimentacién y cuidados

animales en contexto de
abandono.

De igual manera, se debe

abandono. roceder a su rescate y cuidado. e ;
i ! especializados que permitan Eialgg:nﬁgr:‘?;svnoéizts?;i ©
el desarrollo integral de estos ;
: para el cuidado de los
animales. .
animales abandonados.
Parte importante de la filosoffa - .
iy P Acompafar y apoyar a los Se realizara un cronograma
de la Fundacion Con Pasién . e -
. miembros de la Fundacién de actividades donde
Animal es fomentar los buenos P . ,
q P - en la planeacién de brigadas | quede establecido las
Brigadas de habitos de higiene en los lugares

mantenimiento y
aseo del entorno
de los animales
protegidos.

donde habitan los gatos y perros
protegidos, de tal manera que se
cree una conciencia de mejora
de cada albergue u hogar donde
habite un animal, siempre
contando con lugares dptimos
en aseo e infraestructura.

de aseo y mantenimiento,
donde primen las mejoras y
las buenas ideas y acciones
que promuevan tener la sede
hogar como unlugar digno
para los gatos y perros que la
habitan.

fechas y horarios de aseo
y mantenimiento. A la vez
que se tendra presente
las habilidades particulares
de cada voluntario o
colaborador que faciliten
dicho proceso.
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Una de las facetas mas
importantes de la fundacién es
dar una culminacién exitosa a
la rehabilitacién de los gatos

y perros protegidos con una

Crear una red de apoyo
en la toma de registro,
verificacién y andlisis de los

De la mano con el drea
encargada de adopciones, se
gestionara una capacitacion
con el fin de que el
colaborador o voluntario
aprenda a distinguir un buen

en la promocion
y ejecucion de
actividades propias
de la fundacion.

propia se suman como
voluntarios, para generar esos
recursos a partir de actividades,
de diversos tipos como
educativas, ludicas y artesanales
entre otras que redunden

en algln tipo de aporte a la
Fundaciéon y su permanencia.

maneras, con el fin de dar

a conocer su labor como
entidad de bienestar animal

y a la vez compartir con

las personas y los animales
protegidos de todo el carifio
y apoyo también manifestado
através de donaciones de
diversos tipos.

Ac::&anr::?l_:zto adopcién responsable. postulados a convertirse en ) adoptante del que nolo es.
de adopcion y . e EES, o e D eS| Se desarrollaran formatos
promocién de las De modo que esta se convierta | este proceso en una faceta dorel g muses Lo el
mismas. en una tarea satisfactoria, pues el colmada de responsabilidad e e e iele
protegido adoptado encuentra | y seriedad. segurandole asf al q & opcion v demd
un hogar y la fundacién crea animal protegido un destino ca Qpcml?n é emas
de manera consecuente un satisfactorio. plasoT 'mtg icacos, y sefa
CUPO para ingresar un NUevo E voluntario quien se
rescatado. aga r'espgnsable dela
actualizacién de dichos
formatos.
o ., | Gestionar de manera Se dard a conocer a cada
El sostenimiento de la Fundacion rtad . Fundacia voluntario un cronograma de
y su sede siempre ha recaido Iconcel aca con fa Fundacion | 4\ idades que la Fundacién
. a realizacién de eventos que | . .
en quienes asumen de manera | . lucren a la comunidad v | dene estlpulados desde
voluntaria la direccién de la nvVolLIc | d hy hace un tiempo para la
Acompanamiento | misma y quienes por decision quIenes 1a apoyan de mucnas autogeneracién de recursos.

Se capacitara en protocolo
de atencién a visitantes con
el propésito de brindar a
cada persona que frecuente
las instalaciones de la sede
una informacién oportuna,
honesta y detallada de su
labor, de los protegidos y las
actividades profundacién.

Participantes

Comunidad educativa de la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO (estudiantes,
docentes, administrativos y graduados) y entidades aliadas en temas de voluntariado.

)
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Resultados previstos

Estrategias

Actividades previstas

Resultados previstos por afo

Induccién a
comunidades

Trabajo con las comunidades y
personal de la fundacién

2 sesiones de induccién, dependiendo de las funciones
del personal de la fundacién y de las comunidades
involucradas

Tenencia responsable
de animales de
compania

Talleres sobre el cuidado
adecuado de estos animales

5 sesiones sobre cuidados minimos requeridos para
perros y gatos

Animales en situacion
de abandono

Talleres sobre medidas bésicas
de proteccién a estos animales

5 sesiones sobre cuidados y procesos de rescate a
animales en situacién de abandono

Campana de
recoleccion de

Sesiones deportivas y ltdicas

8 sesiones de acompafiamiento ludico y deportivo,
dependiendo de las necesidades de los nifios, nifias,
jévenes y adultos.

alimentos para perros
y gatos

Campafias en entidades
publicas, privadas y comunidad
en general

5 sesiones en las cuales los voluntarios y miembros de la
fundacién se dedican a la recoleccion de alimentos para
animales que sirve como sostenimiento para esta entidad

Campana de adopcion

Concientizacién de la
importancia de adoptar y sus
ventajas

10 sesiones de charla y capacitacién en admisién y
procesos de adopcion

Desarrollo de eventos
profundacion

Desarrollo de actividades de
origen variado que impliquen la
participacion de la comunidad
en el apoyo a la fundacién

10 eventos (I por mes), donde el voluntariado se enfoca
en difusion y promocién de las necesidades vy trabajo
activo de la fundacién

Estos resultados previstos parten de las experiencias y de la relacidon que se tiene con la
Fundacién. De la misma manera, se pretende impactar los diferentes sectores del Valle de
Aburra a través de la participacién en ferias y actividades que involucren la filosoffa institucional.
En este sentido, es clave reconocer que la programacién de las acciones de voluntariado se
tomara de acuerdo a la planeacién y disponibilidad de la fundacion.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Poblacion beneficiada

Con este proyecto se pretende beneficiar a 2 perros y 45 gatos rescatados de una situacién de
abandono y que estan bajo cuidado y rehabilitacion de la Fundacién Con Pasién Animal.

Resultados alcanzados

La Fundacién Con Pasidon Animal llega al programa de voluntariado por el gran interés que
desperté el tema de los animales en los estudiantes. Esta fundacion con gran reconocimiento
en Medellin facilitd este espacio de aprendizaje y lucha por el bienestar animal.

En 2020 se contd con una voluntaria egresada de Psicologfa, que por temas de confinamiento,
apoyo con la creacion de piezas digitales para su utilizacion en las redes sociales. Esta voluntaria
destind |3 horas de labor en esta organizacién.

Se espera que en los proximos meses se pueda fortalecer la labor en dicha institucién, pues la
propuesta es ambiciosa y pretende no solo intervenir directamente con los animales rescatados
por la Fundacion, sino que busca involucrar a diferentes comunidades en torno al tema de la
proteccion animal.

Bibliografia recomendada

Alderton, D. (1989).Gufa completa e ilustrada para elegir y cuidar a su gato. Ediciones CEAC,
S.A.

Trillo Carmona, L. (2012). Manual basico para adoptantes de gatos. Terapia Felina. https://
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SA/lineamientos-
tenencia-responsables-acy.pdf
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Royal Society for the Prevention of Cruelty to Animals (2009). Guia para el disefio y manejo de

albergues para animales. RSPCA. https://asanda.org/documentos/protectoras-y-refugios/
construir_albergue.pdf/view

World Animal Protection. (s.f.).El manejo humanitario de la poblacién canina. Una vida mejor

para los perros y para las comunidades.https://www.worldanimalprotection.cr/sites/
default/files/media/cr_files/manejohumanitariopoblacioncanina.pdf

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accidén

TECHO, VIVIENDA, PAZ Y DESARROLLO

MODALIDAD: Fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales
FECHA DE FORMULACION: |6 de marzo de 2020

. | Julidan René Restrepo Serna Andrea Marﬁnez Ochoq
DATOS DEL PROFESOR LIDER: jrestrepose@uniminuto.edu.co | andreamartinez@uniminuto.edu

Presentacion

TECHO es una organizacion presente en Latinoamérica y el Caribe que busca superar la
situacion de pobreza que viven miles de personas en los asentamientos informales, a traves de
la accién conjunta de sus pobladores y jovenes voluntarios.

El modelo de la fundacién busca el fomento del desarrollo de las comunidades mas excluidas
del continente, promoviendo la conciencia y accién social de distintos actores de la sociedad en
el desarrollo de soluciones concretas para superar la pobreza.

Dichas soluciones llevan a la ejecucion de diferentes programas y proyectos de habitabilidad
y hébitat, asi como de desarrollo econdmico y social de las comunidades, promoviendo el
derecho a la vivienda digna, trabajo, salud, educacién e infraestructura.

Esto se logra gracias al fortalecimiento y motivacién para pertenecer a la organizacion, a la
participacion, el empoderamiento comunitario y la formacién de ciudadanos, mediante el
proceso de sensibilizacién y concientizacion sobre la pobreza, lo cual garantiza una intervencion
acorde a las necesidades identificadas y priorizadas por las comunidades.

A través del voluntariado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
se busca aportar al desarrollo integral de las comunidades beneficiarias, contribuyendo a la
realidad social mediante estrategias de mejoramiento que apunten a la calidad de vida y al
respeto y dignidad de cada uno de sus miembros. Es por ello que, desde la misionalidad de
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UNIMINUTO vy la filosofia de TECHO, se puede generar una sinergia de trabajo que genere
aportes y desarrollos para ambas entidades y, asi, se puedan fortalecer las alianzas para que se
extiendan en el tiempo.

Justificacion

Para el cumplimiento de las acciones propuestas por la fundacién TECHO vy el voluntariado
institucional UNIMINUTO, se busca generar alianzas en el presente y con proyeccion a
futuro, que velen por la implementacién de soluciones sostenibles que alivien la emergencia
habitacional en la que se encuentran algunas familias presentes en nuestros territorios, asf como
la busqueda de respuestas eficaces y viables a futuro.

Esto es necesario, ya que se ubica dentro de una de las necesidades mas sentidas por la
poblacién con la cual trabaja la fundacion TECHO; es decir, posibilitarles a grupos vulnerables
una vivienda digna para vivir y cumplir con sus tareas como familia hace parte de los objetivos
que, en diferentes escenarios, nacionales e internacionales, se han considerado como la
oportunidad de mejorar la calidad de vida de las personas y como una forma de generar
bienestar humano.

Con la presencia del voluntariado de UNIMINUTO se busca fortalecer todas estas iniciativas,
pero sobre todo, promover el desarrollo de aprendizajes en la bisqueda de soluciones para las
condiciones de pobreza, por medio de un trabajo participativo donde se potencie el liderazgo
y las habilidades blandas.

Objetivo general

Promover la ciudadania activa con el fin de que los miembros de la comunidad educativa sean
agentes de cambio que realicen acciones en pro del desarrollo comunitario.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Objetivos especificos

* Promover el desarrollo de aprendizajes en relacidon con la busqueda de soluciones para
poblaciones en condicién de pobreza.

* Potenciar el desarrollo personal a través de acciones que permitan el liderazgo y
fortalecimiento de habilidades blandas.

Metodologia

La metodologia de TECHO se basa en el trabajo conjunto de los voluntarios con pobladores
que habitan en las comunidades con las que coopera. Todos los proyectos que se llevan a
cabo se derivan de una mesa de trabajo donde una vez articulados voluntarios y pobladores se
ejecutan los siguientes momentos:

*|nicialmente, se busca convocar a la comunidad a un diagndstico participativo comunitario
(DPC), donde se llevan a cabo metodologfas para priorizar las necesidades que la comunidad
plantee. Esto con el fin de generar desde el inicio una lectura del contexto desde los pobladores
y no como agentes externos a la comunidad, lo que deriva en un diagnéstico de necesidades
reales que consideran urgentes y, por ende, mayor apropiacion por parte de los habitantes.

* Posterior a ello, entendiendo que las necesidades planteadas por la comunidad tienen
multiples variables, se acuerda desde la mesa de trabajo que las propuestas identificadas
por la comunidad sean viables y contribuyan a mejoras en el habitat y, por ende, en el
desarrollo comunitario y calidad de vida.

* Una vez priorizadas las propuestas, se elaboran planes de accién que lleven a la
ejecucion de dichos proyectos. Los planes de accidn varfan segin las necesidades de cada
comunidad, desde proyectos de vivienda, huertas comunitarias, elaboracién de senderos o
programa Educacién para la Paz.
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Las estrategias de trabajo para el voluntariado UNIMINUTO y TECHO son:

* Programa de vivienda: busca mitigar la necesidad habitacional que viven las familias de los
asentamientos con los que trabajamos basados en 5 criterios basicos: hacinamiento, poblacion
vulnerable, estado actual de la vivienda, enfermedades, composicién general del nicleo familiar.
Las actividades a realizar en esta estrategia son encuestamiento a familias postuladas al proceso
de seleccidn, actividades previas a la construccion, construccion de la vivienda.

* Educacion para la Paz: busca que los nifios, nifias y adolescentes de los asentamientos
informales sean agentes de cambio para bien de su entorno, partiendo del fomento y
desarrollo de habilidades blandas.

* Mesas de trabajo: propicia la participacién comunitaria para el planteamiento y desarrollo de
proyectos que buscan la solucidn a las necesidades identificadas por los referentes comunitarios.
Las acciones a realizar son contribuir en las sesiones de mesas de trabajo y en los diagndsticos
participativos comunitarios y en los planteamientos y formulacion de proyectos.

Participantes

Miembros de la fundacién TECHO y voluntarios de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO (estudiantes, docentes, administrativos, egresados y publico externo).
Resultados previstos

De acuerdo con cada estrategia de trabajo se tienen contemplados los siguientes resultados:

* Programa de vivienda: se busca realizar diez sesiones de encuestamiento (dos
semestrales) y aporte a la construccién de dos soluciones de vivienda semestrales (dos
semestrales), que aporten al mejoramiento de habitacional de los sectores vulnerables
identificados por la organizacion.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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* Educacion para la Paz: acompafiamiento a sesiones ludicas con las familias beneficiarias
de la fundacién. Se proyecta realizar ocho sesiones en el semestre de acuerdo a la
planeacion de actividades, que potencien en los nifios, nifias y adolescentes el desarrollo
de habilidades blandas y capacidades para el liderazgo

* Mesas de trabajo: participacion en las sesiones de la mesa de trabajo de la fundacién, en
temas de planeacion y evaluacion. 6 sesiones realizadas semestralmente.

Poblacion beneficiada

Con esta propuesta se pretende beneficiar a alrededor de 500 personas, debido al alcance
comunitario de los diferentes proyectos que surjan desde las mesas de trabajo, asi como la
intervencion de los nlcleos de las familias beneficiarias.

Bibliografia recomendada

Miranda, V. R. y Mendoza, M. (2010). Diagndstico y planificacién comunitaria. Mddulo 2.
Proyecto de fortalecimiento a la organizacién vy planificacién comunal — CODECO.
Asociaciéon Los Andes de Cajamarca —~ALAC y Proyecto Conga- Menra Yanacocha SRL.
https://www.yumpu.com/es/document/view/| 4863043 /diagnostico-y-planificacion-
comunitaria-asociacion-los-andes-de-

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO). (s.f.). El
diagndstico participativo: (Qué es el Diagndstico Participativo? http://www.fao.org/3/
x9996s5/X9996502.htm

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH).
(2010). El derecho a una vivienda adecuada. ONU. https://www.ohchr.org/Documents/
Publications/FS21 rev | Housing sp.pdf
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Rodriguez, D. (2015). Desarrollo del derecho a la vivienda de interés social en Colombia su
alcance y vigencia, una perspectiva desde el derecho a la seguridad social. Revista Via
luris, 18, 73-86. https://repository.usta.edu.co/handle/| 1634/2197
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ACCIONES PARA LA RESOCIALIZACION

MODALIDAD: Fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales

FECHA DE FORMULACION: 10 de abril de 2019.

Julidn René Restrepo Serna Daniela Vasquez Pino

R ECR LD jrestrepose@uniminuto.edu.co | danivasquez08|6@gmail.com

Presentacion

La Confraternidad Carcelaria Internacional es la asociacién mas grande y mas amplia de ministerios
cristianos nacionales que trabajan en el ambito de la justicia penal. Esta organizacién se dedica a la
comunicacion del mensaje cristiano como eje trasformador de los presos, expresos, sus familias y
las victimas de la delincuencia. Como organizacién no gubernamental (ONG), la Confraternidad
Carcelaria Internacional mantiene estatus consultivo especial con el Consejo Econdmico y Social
de las Naciones Unidas (ECOSOC) y es un participante activo en la Alianza de las Naciones
Unidas de las ONG sobre prevencién del delito y justicia penal. Esta organizacion ha tenido el
apoyo de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Seccional Bello desde el
programa de voluntariado liderado por el CED con mayor presencia desde el 201 8-I.

Resulta fundamental asegurar la extensiéon del servicio y el acompafamiento de UNIMINUTO
a partir de la AV (accidn voluntaria) con el objetivo de apoyar sus proyectos, asi como brindar
mejores oportunidades educativas para los privados de libertad y su formacién humana.

Justificacion

El programa de voluntariado de UNIMINUTO busca promover la participacién social y la
construccion de ciudadania, dando continuidad al proyecto de Rafael Garcia Herreros en su
obra de caridad y servicio que ha distinguido a toda la Obra El Minuto de Dios. La extension
universitaria a partir del voluntariado marca una diferencia en tanto involucra a jévenes y adultos
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estudiantes, egresados, externos y administrativos a implicarse en las causas sociales, de forma
tal que esta realidad no sea ajena a su contexto profesional. Esta iniciativa responde a un
compromiso de la institucién vy la seccional proponente a entender la praxis educativa, donde
se combina lo tedrico y lo practico, como una responsabilidad con los grupos sociales mas
vulnerables, generando oportunidades y acompafiamiento a las organizaciones sociales que se
enfrentan a dificultades de diversa indole econdmica, social y de recursos humanos.

Gracias a la presencia del voluntariado UNIMINUTO se puede fortalecer los proyectos educativos
y de formacién humana de personas privadas de libertad, teniendo la posibilidad de realizar talleres
Itdicos y proyectos de vida que permitan la exploracién de sus intereses y gustos, para que en
el cumplimiento de su condena puedan hacer realidad sus suefios, siguiendo la linea propuesta
por Enrique Falcén (2000), restituyendo el protagonismo de la voz de los usuarios y permitiendo
desarrollar y fortalecer el tejido comunitario en el proceso de su reinsercion.

Finalmente, el programa de voluntariado UNIMINUTO puede ofrecer un gran aporte a la
Confraternidad Carcelaria de Colombia, teniendo en cuenta que sus usuarios necesitan un
acompafamiento especial, no solo por sus condiciones sociales sino por las pocas oportunidades
de acceso a una educacion personalizada y adecuada a sus intereses y necesidades.

Objetivo general

Desarrollar programas de acompafiamiento que permitan mejorar la calidad de vida de
las personas privadas de la libertad, a través de talleres de autoayuda, proyecto de vida y
reconocimiento de las potencialidades.

Objetivos especificos

* Brindar a cada interno las herramientas bdsicas para iniciar y sostener una microempresa
familiar o en sociedad. Entregandoles los conocimientos necesarios para una contabilidad
basica, hacer un presupuesto, elaborar estrategias comerciales, etc.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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* Ayudar a cada persona a tener una experiencia de encuentro personal, permitiéndole
reconocerse a sf mismo Yy sus emociones, y que como resultado de este proceso aprenda
a relacionarse con los demas, a través de herramientas que le permitan desarrollar un
proyecto de vida.

* Preparar a cada interno que esté préximo a salir para enfrentar la realidad de la calle y de
su hogar, fortalecer sus relaciones personales a través de herramientas para desarrollar su
rol como esposo, padre, hijo, ciudadano, etc.

Metodologia
Los métodos estaran sujetos a las siguientes tres direcciones:

* En un primer momento se trabajara el emprendimiento social, puesto que muchos
Internos han ingresado a la carcel con algin tipo de conocimiento, habilidad o técnica en
diferentes areas, y otros han aprendido dentro de la prisidn alglin oficio o arte que puede
permitirles al salir, generar algiin ingreso para él 'y su familia. El gran problema es que un
altisimo porcentaje de estas personas no sabe como iniciar un negocio y mucho menos
cdmo mantenerlo en el tiempo, Yy finalmente, lo que inicié como un suefio, termina
convertido en una problematica.

* Segundo, se fortalecera el programa proyecto de vida, porque uno de los grandes
problemas que viven los internos dentro de las prisiones con otros internos, y aln con sus
familias, tiene que ver con las malas relaciones personales. Otro problema evidenciado es
que casi ninglin interno tiene un plan o proyecto de vida al salir de la prision. Los conflictos
principalmente internos en la mente y corazén de los privados de la libertad son muchos, y
el problema se agrava al no saber lidiar con esa situacion.

* Por Ultimo, se apoyara el taller de regreso a casa, el cual busca resaltar el momento mas
anhelado de cada interno: el dia en el que pueden salir de prisidn y regresar a casa. Para
muchos la experiencia en prision es suficiente para no volver a la vida de delincuencia,
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deseando con gran fuerza recuperar el tiempo perdido con su familia, pero en ocasiones
esta realidad tan deseada puede transformarse en un gran choque, ya que encuentran un
hogar y en algunos casos una sociedad completamente distinta de la que dejaron cuando
ingresaron a prision.

Estrategias
elegidas

Caracteristicas

Propésitos

Actividades /
herramientas que
desarrolla

Emprendimiento
social

Se entiende el emprendimiento
como la actitud y la capacidad que
toma un individuo o un grupo de
individuos para iniciar un nuevo
proyecto, en este caso econdmico,
a través de ideas y oportunidades.

Fomentar el emprendimiento
entre los internos, apoyando
las iniciativas que ya existen,
las que estén iniciando o
facilitando la creacién de
nuevas opciones.

Brindar un curso basico
de administracién y
economia solidaria,
donde se puedan
crear o sostener
emprendimientos.

Proyecto de vida

El proyecto de vida es un plan
trazado, un esquema vital que
encaja en el orden de prioridades,
valores y expectativas de una
persona que como duefia de su
destino decide cémo quiere vivir.

Suplir las necesidades que
tienen los usuarios de
construir un proyecto de vida
con metodologfas apropiadas
adaptadas a su condicién de
internos.

Sesiones de trabajo
para la construccion de
proyecto de vida.

Proyecto de
regreso a casa

El proyecto de regreso a casa es una
iniciativa de los interlocutores con
quien se coordina el voluntariado.
Consiste en generar espacios de
didlogo para tratar los temas de
familia y sociedad.

Respaldar la iniciativa de los
interlocutores del proyecto
con métodos consensuados
con ellos y adaptados a las
condiciones de los internos.

Talleres participativos
apropiados para tratar los
temas de regreso a casa,
familia y sociedad.

Participantes

Comunidad educativa de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO (estudiantes,
docentes, personal administrativo y graduados) y entidades aliadas en temas de voluntariado.
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Resultados previstos

Estrategias Actividades previstas Resultados previstos por afno

Curso de administracién basica y 2 cursos realizados (Uno por semestre de 12
economia solidaria. sesiones cada uno) con tematicas relacionadas a la
administracién.

Emprendimiento
social

Sesiones de trabajo y acompafiamiento | Sesiones realizadas de manera continua, salvo en

HEED CEUEE para proyecto de vida los espacios de otros talleres programados.

Proyecto de Talleres en el marco del proyecto 6 sesiones realizadas, una por mes.
regreso a casa | mencionado.

Poblacion beneficiada

Con este proyecto se pretende beneficiar a 30 personas privadas de la libertad pertenecientes a
los programas de resocializacién impartidos por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) y por Confraternidad Carcelaria de Colombia, los cuales estan ubicados en el pabellén
|6y otros pabellones de la Carcel Bellavista.

Resultados alcanzados

Desde que el programa se organizé por medio de estas propuestas de voluntariado se han
obtenido los siguientes resultados en dicha institucién:

En el 2018 se contd con 3 voluntarios, | egresado del programa de Psicologfa, | estudiante
de Trabajo Social y | externo. Se atendieron a 35 personas privadas de la libertad de la Carcel
Bellavista con un total de 60 horas de voluntariado que se destinaron en actividades que
aportaron al crecimiento personal v la justicia restaurativa.

En el 2019 se contd con 7 voluntarios, 3 estudiantes, uno de Administracién de Empresas,
uno de Comunicacion Social y Periodismo y otro de Psicologia, y 4 graduados, 2 de Psicologia
y 2 de Trabajo Social. Se atendié a las 40 personas privadas de la libertad con una destinacién

L “oluntariado

para &l Desamolo

Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

/)
L2 NIMINUT
‘4 D gporacién Universitaria M}'n-u’to de?os ‘ 7 UED




-Il Sede Antioquia - Chocé - CED Sede Antioquia - Chocd

de |21 horas al voluntariado. En esas horas se acompafaron actividades priorizadas por la
Confraternidad, tales como talleres de emprendimiento, comunicacién y expresion oral, justicia
restaurativa, crecimiento personal y se apoyo el programa de regreso a casa.

En el 2020 por temas de la pandemia ha sido imposible el ingreso al centro penitenciario. Esta
en proyecto la realizacion de actividades para los proximos meses que incluyan actividades con
los familiares de los condenados.
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