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Resumen

Este trabajo se realiz6 para analizar las practicas de inclusion, que usan cada uno de los
docentes de béasica primaria de la Institucion Educativa Primitivo Leal La Doctora, con los nifios
y nifias diagnosticados con TDAH. Para hacer la investigacion pertinente, se uso la evaluacion
cualitativa. La encuesta y la entrevista se les hicieron a los 11 docentes encargados de los
diferentes grupos de primaria, con el fin de obtener datos descriptivos del conocimiento que
tienen los maestros acerca de la inclusion y de las préacticas de inclusion.

Luego de hacer las entrevistas y encuestas, se puede concluir que los maestros poco a
poco han ido fortaleciendo las practicas de inclusion en el aula; ya que han buscado nuevas
estrategias y métodos. Los docentes siguen su malla curricular pero la adaptan de acuerdo a las

necesidades e intereses que tienen sus estudiantes.

Palabras claves: Docentes, inclusion, practicas de inclusion, TDAH, cualitativa,

estudiantes.
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Abstract

This work was carried out with the idea of analyzing inclusion practices, used by each of
the primary basic teachers of the Primal Educational Institution The Doctor, with children
diagnosed with TDAH. To do the relevant research, qualitative assessment was used. The survey
and interview were given to the 11 teachers in charge of the different primary groups, in order to
obtain descriptive data of the knowledge that teachers have about inclusion and inclusion
practices.

After conducting interviews and surveys, it can be concluded that teachers have gradually
been strengthening classroom inclusion practices; as they have sought new strategies and
methods, which allow students with this disorder to feel included and to be able to go to the same
level as their other peers. Teachers follow their curriculum mesh but adapt it according to the

needs and interests that their students have.

Keywords: Teachers, inclusion, inclusion practices, TDAH, qualitative, students.
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Introduccion

El Trastorno Por Déficit De Atencion E Hiperactividad se diagnostica principalmente en
la infancia a partir de los 5 afos, y si no se trata adecuadamente desde que se diagnostica puede
traer alteraciones en la adolescencia; sus sintomatologias son inquietud, distraccién y estabilidad
emocional. Esto puede ocasionar algunos problemas en su desarrollo social, emocional y
cognitivo.

La presente investigacion alude al tema de practicas de inclusion con nifio y nifias
diagnosticados con TDAH, lo cual se define en como los docentes realizan sus clases teniendo en
cuenta este tipo de trastorno. Ahora bien, al hacer una observacion de como los maestros trabajan
en sus aulas el tema de inclusion, surgieron varias preguntas como ;Qué saben los docentes de
inclusion?, ;Cémo son sus practicas de inclusion en el aula?, ¢ Tienen la informacion adecuada
acerca del TDAH? y ¢Cuales son las practicas de inclusién que usan los docentes en el aula de
clases con los nifios y nifias diagnosticados con TDAH?

La investigacion de esta problematica la realizamos por el interés de conocer como en las
escuelas publicas del municipio de Sabaneta, reciben apoyo adicional para los nifios
diagnosticados con alguna dificultad del aprendizaje, en especial la Institucion Educativa
Primitivo Leal La Doctora, ya que la UAI (Unidad de Atencion Integral), brinda un
acompafiamiento por parte de una docente de apoyo especializada en cada uno de los diferentes
tipos de trastorno. Por lo tanto, esta maestra pasa semanalmente un reporte tanto a la UAI,
institucion, docentes y padres de familia, de como va el proceso de aprendizaje de estos nifios.

De todos los trastornos que hay en la institucién nos enfocamos en el TDAH, ya que es
un tema que ha sido abordado desde multiples perspectivas, tanto la pedagogia como la

psicologia, han ido realizando aportes para diagnosticar y darle un respectivo tratamiento a este
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trastorno, su diagnostico es dificil, puesto que puede llegar a confundirse con otra situacion o se

puede llegar a pensar que el nifio es un poco necio y necesita disciplina.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

1.1 Descripcion del problema

ElI TDAH es un trastorno que se diagnostica principalmente en la infancia y que puede
durar hasta la edad adulta, pero sino es tratada adecuadamente desde la infancia puede traer
consecuencias en la adolescencia; sus principales caracteristicas son: inquietud, distraccion y
estabilidad emocional. Esto a su vez ocasiona varios problemas tales como el desarrollo social,
emocional y cognitivo, el TDAH también se puede asociar con otros trastornos como: el
desafiante, estado de animo, de ansiedad, personalidad y drogodependencia.

En la Institucion Educativa Primitivo Leal la Doctora, han venido implementando poco a
poco un plan de trabajo donde puedan fortalecer el desarrollo de los nifios y de las nifias que han

sido diagnosticados con este trastorno.

Es importante que este problema se analice en la Institucion ya que permite observar el
comportamiento de ellos dentro y fuera del aula. Y asi pueden buscar estrategias, para ser
implementadas en el desarrollo de las clases, asi su nivel académico puede mejorar y pueden

estar a la par con sus compafieros de clase.

En la Institucion Educativa Primitivo Leal la Doctora ubicada en el municipio de
Sabaneta, cuenta en este momento con 19 alumnos diagnosticados desde el grado primero hasta
el grado quinto de primaria, donde cuentan con un plan de apoyo y un acompafiamiento

adicional; por parte de la Secretaria de Educacion municipal.

Es muy importante que hagan esta inclusién en la institucion ya que se permite que la
educacion sea equitativa, y que los derechos de los alumnos no sean vulnerados por tener una
necesidad educativa especial. Es importante que ellos sientan que hacen parte del Colegio, no
sientan que son excluidos, y el medio en que socialicen sea respetado las diferencias de cada uno,

sin gue ninguno salga perjudicado emocionalmente y no se afecte su rendimiento académico.
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La Institucion Educativa Primitivo Leal la Doctora fue fundada el 28 de Diciembre de
1968 por el sefior Primitivo Leal, y hoy en dia cuenta con 902 estudiantes desde transicion hasta
el grado 11. En el afio 1974 se fundd la otra sede en las Lomitas ubicada en el municipio de
Sabaneta, pero solo hasta el 2003 se fusiono con el colegio, alli se usa la metodologia de Escuela

Nueva y hasta el momento cuenta con 40 estudiantes, desde el grado primero hasta quinto.

1.2 Formulacion del problema de investigacion
Al realizar una observacion de como los docentes desarrollan las actividades con los
estudiantes en las aulas de clases teniendo en cuenta que hay nifios y nifias diagnosticados con
TDAH y que deben seguir al margen la malla curricular disefiada para la institucion. Es ahi
donde se ve como los maestros no tiene conocimiento acerca de como trabajar adecuadamente
con estos estudiantes.
De acuerdo con lo planteado surge la siguiente pregunta: ;Cuéles son las practicas de

inclusion delos docentes en el aula de clase con los nifios y nifias diagnosticados con TDAH?.
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1.3 Justificacién

El trastorno de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) es un tema que ha sido
abordado desde multiples perspectivas, tanto la psicologia como la pedagogia han realizado
aportes para diagnosticar y darle tratamiento a este trastorno, su diagndstico es dificil, ya que se
puede llegar a confundir con otra situacién o simplemente se puede llegar a pensar que le nifio
es muy necio y que necesita disciplina. Es fundamental que los docentes y las familias unan
esfuerzos para ayudar a superar esta dificultad en el nifio que la padece, ya que esta situacion
afecta su vida social y su situacion académica, ademas el nifio puede llegar a sufrir
discriminacion y aislamiento por parte de sus compafieros; entonces se trata de un trabajo
conjunto para brindarle el apoyo que requiere.

Paradojicamente docentes y padres de familia son los que mas desorientados se
encuentran frente a esta situacion, pues no conocen a profundidad la problematica y les faltan
herramientas y propuestas de acompafiamiento que contribuyan al manejo apropiado de los
menores que padecen TDAH.

Es muy importante conocer mas sobre este trastorno, ya que por lo general se desarrolla
en los primeros afios de vida, periodo en el cual todas las personas desarrollan las bases para la
adultez; igualmente es de vital importancia que las dificultades se puedan superar en esta fase
para que esto no afecte su desarrollo posterior; los educadores como profesionales de la
educacion tienen una gran labor y la responsabilidad de brindar una educacion integral y al
mismo tiempo ofrecer apoyo a sus estudiantes para superar las dificultades y alcanzar los
objetivos satisfactoriamente, se debe entender que los nifios que presentan esta condicion
necesitan ayuda que les permita avanzar en su desarrollo.

Se pretende entonces conocer mas esta problematica, para brindar herramientas a los
docentes y padres de familia que les permitan realizar un diagnostico acertado, atiempo,
acompafiado de propuestas para sortear la situacion y brindar ayuda efectiva a los nifios que
presenten problemas relacionados con el TDAH (Trastorno por Déficit de Atencion e

Hiperactividad).
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1.4 Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Analizar las préacticas de inclusion de los docentes, de nifios con TDAH de los grados

primero a quinto.

1.4.2. Objetivos especificos

- Identificar las estrategias didacticas que usan los docentes en el aula de clase con los
nifios y las nifias con TDAH.

-Describir la percepcion de los docentes en relacion al concepto de inclusion.

- Disefiar una propuesta de intervencion utilizando las TIC como estrategia didactica que

dinamice los procesos de inclusion de los nifios con TDAH.
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Capitulo 2. Marco Referencial o Tedrico

2.1 Antecedentes

En el &mbito nacional han sido varios los estudios relacionados con el TDAH, ya que es
una problematica que se presenta con regularidad en los nifios de edad escolar, existen maltiples
investigaciones y tesis de grados que han abordado el tema desde diferentes perspectivas y
aunque no todo esta dicho generan bases para llegar a una mejor comprension de la situacion.

En una investigacion realizada en el afio 2013 por Angela Maria Polanco Barreto, se
confirmé que el TDAH se desarrolla por multiples factores, entre los que se destacan los factores
genéticos, ambientales, pre y perinatales y psicosociales; igualmente se reconocio que en el 80%
de los casos se asocia a otros trastornos como “dificultades del aprendizaje, trastornos de
ansiedad, trastornos del estado de animo, tics, trastorno obsesivo-compulsivo, problemas de
control de la ira y dificultades comportamentales entre otros. (Barreto, 2013)” Es precisamente
esta asociacion la que dificulta su diagndstico correcto, ya que el TDAH es confundido con otras
tipologias que presentan sintomas similares.

Generalmente se habla del trastorno de TDAH a nivel escolar, pero son pocos los padres
que en casa detectan esta situacion, sélo al llegar al ambiente escolar son conscientes de la
situacion, tal vez por contar el ambiente escolar con mayores puntos de referencia; al respecto,
en un trabajo realizado en México se estudio la percepcion que tienen los padres y los docentes
de los nifios con TDAH y se concluyo que ambos coinciden en evidenciar la falta de atencion del
nifio con este trastorno. (Borrayo, 2014) Por lo general esta falta de atencion conlleva a
dificultades académicas y escolares en los nifios que padecen el trastorno.

Aparte de la falta de atencion, lo méas evidente en los estudiantes que sufren de TDAH es
su mala disciplina y los problemas de conducta, esto hace que usualmente se haya centrado la
evaluacion y el diagndstico de nifios con TDAH en la conducta y el comportamiento, pero deben
tenerse en cuenta otros aspectos, por ejemplo, se hace necesario “evaluar adecuadamente los

aspectos linguisticos de los nifios con TDAH, para que el diagndstico y tratamiento no se centre



18

unicamente en los aspectos conductuales,” (Castafio, 2014) ya que esto podria generar un
diagnostico errado o parcial.

Luego de su correcto diagndstico se hace necesario realizar un tratamiento que permita
superar y hacer mas llevadera la situacion, por lo general el tratamiento para los nifios que sufren
de TDAH se basa en medicamentos pero existen tratamientos no farmacoldgicos que utilizan
técnicas que han mostrado ser efectivas y que se presentan como alternativas viables, como se
expresa en un estudio realizado en el afio 2013, “su uso pudiera ser un excelente complemento,
cuando se acompafa de intervenciones orientadas a desarrollar patrones de crianza mas eficaces
en los padres para el manejo de los nifios y adolescentes y un mayor acompafiamiento en la
escuela.” (Valencia, 2014)

En el trabajo de grado realizado por unas estudiantes de psicologia de la universidad
Uniminuto en el afio 2013 se recalca la importancia de la familia en el acompafamiento de los
nifios con trastorno de TDAH, ya que “son ellos quienes con su amor y dedicacion hacen del
nifio una mejor persona, si de los padres no existe algun tipo de interés por la mejoria de su nifio
en cuanto a sus conductas, puede ser muy dificil que el infante logre obtener un mejoramiento en
su formacion académica y social.” (Cano, 2013)

En la tesis de grado realizado por Pineda (2016) habla de que el TDAH se refiere a un
grupo de trastornos que se manifiesta en la infancia y que se ha descrito desde la antigliedad, y
que ha quedado reflejado en la sociedad a través de documentos literarios o artisticos. En su
trabajo de tesis en la parte de los antecedentes menciona que en 1901, J. Demoor sefiala la
presencia de nifios muy labiles comportamental mente, que precisan moverse constantemente y
que asocian una clara dificultad atencional.

En el trabajo de grado de la facultad de psicologia de Barcel6 (2016) quien fue el
constructor de este proyecto, se encuentra en sus antecedentes varios autores, como el de Carboni
(2011) que si titula El trastorno por déficit de atencional con hiperactividad, por lo tanto la
evidencia apunta a que los factores neurobioldgicos son los causantes principales del trastorno.

Dentro de estos se encuentran factores genético-hereditarios, neuroanatdmicos y neuroquimicos.
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2.2 Marco legal.

2.2.1 Constitucion Politica de Colombia

Este libro es el que rige la organizacion de un estado, por lo tanto en la constitucion estan
establecidas las leyes, articulos, derechos y deberes de todos los ciudadanos Colombianos. En
algunos casos la constitucién establece limites en los drganos publicos como la Corte
Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Consejo Superior de la Judicatura,
Fiscalia General de la Nacion, entre otros; para que asi no sean vulnerados los derechos subjetivos

de las personas y toda aquella ley que este escrita en esta.

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formaréa al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a lapaz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afos de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar

y nueve de educacion basica...

2.2.2 Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994):

Esta ley esta establecida para que la Educacion en Colombia sea continua, constante y de
caracter social, cultural y personal. Por ende este instaura ciertas bases para el desarrollo de la
integridad de los estudiantes de preescolar, basica primaria, basica secundaria, basica media y de
las universidades publicas y privadas.

El Ministerio de Educacion es el ente encargado, de que esta ley se cumpla en su totalidad
en los diferentes establecimientos educativos, y quien no cumpla con esto, seran sancionados por
el MEN, ya que en la Constitucion Politica de Colombia en el apartado de los Derechos esté el

Derecho a la Educacion el cual no puede ser negado bajo ninguna circunstancia.
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Articulo 1°.- Objeto de la Ley. La educacion es un proceso de formacidén permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Articulo 77. Autonomia Escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el
proyecto educativo institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para
organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de
Educacién Nacional.

2.2.3 Caodigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006)

La ley 1098 es la encargada de garantizarle a las nifias, nifios y adolescentes un ambiente
pleno y armonioso desarrollo para que puedan crecer en el seno de una familia, dentro de la misma
comunidad; donde puedan encontrar felicidad, comprension, pero mas que todo amor.

El objetivo que tienen ellos es que a cada uno de ellos no se le vulnere ninguno de sus
derechos vy libertades. De que las normas establecidas sean cumplidas por el Estado, la familia y
la sociedad.

Articulo 70. Proteccion Integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencidn de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior

Articulo 42. Obligaciones Especiales de las Instituciones Educativas.

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar
Su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad

educativa.
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4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicoldgica.

2.2.4 Ley estatutaria N° 1618 de 2013 (garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad)

Esta ley habla acerca de los derechos que tienen las personas con discapacidad; propone
ciertas medidas con una corresponsabilidad (Estado, sociedad y familia) para ejercer los derechos
en funcion de la igualdad de condiciones con las demés personas.

Esto a su vez conlleva un trato ventajoso puesto que favorece a una poblacidn determinada
0 vulnerada y su Unico proposito es la igualdad y garantizar los derechos de estas personas bajo
esta ley que los acomparia y mejora la condicion y la calidad de vida.

Articulo 14. Acceso y accesibilidad. Como manifestacion directa de la igualdad material
y con el objetivo de fomentar la vida autonoma e independiente de las personas con
discapacidad, las entidades del orden nacional, departamental, distrital y local garantizaran el
acceso de estas personas, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, al transporte, a la
informacion y a las comunicaciones, incluidos los sistemas y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, el espacio publico, los bienes publicos, los lugares abiertos al publico y los

servicios publicos, tanto en zonas urbanas como rurales.

2.2.5 Decreto 1421 de 2017 (Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad)

El objetivo que tiene el Decreto 1421 es garantizarle el derecho a la educacién aquellas
personas que presentan alguna discapacidad cognitiva o fisica. Su fundamentacion reglamentaria
es que se le preste servicio educativo para la diferente poblacion, en los diferentes centros

educativos del pais; eso si sin vulnerarle ninguno de los derechos que tiene como ciudadanos.
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Articulo 2.3.3.5.2.3.9. De los planes de mejoramiento institucional (PMI). El
directivo del establecimiento educativo deberd articular en los planes de mejoramiento
institucional aquellos ajustes razonables que requieran los estudiantes con discapacidad y que
han sido incluidos en los PIAR, con el propésito de garantizar la gestion efectiva de los mismos
y generalizar los ajustes que se podran realizar a manera de disefios universales para todos los
estudiantes y que seran insumo de los planes de mejoramiento de las respectivas entidades
territoriales certificadas en educacion.

Articulo 2.3.3.5.2.3.10. No discriminacion. Ningun establecimiento educativo podra
rechazar la matricula de un estudiante en razon a su situacion discapacidad, ni negarse a hacer
los ajustes razonables que se requieran. Cualquier proceso de admision aportara a la valoracion
pedagdgica y a la construccion del PIAR. Asi mismo, no podra ser razon para su expulsion del

establecimiento educativo o la no continuidad en el proceso.

2.2.6 Decreto 1278 de Junio 19 de 2002 (Por el cual se expide el Estatuto de

Profesionalizacion Docente)

Articulo 4. Funcion docente. La funcion docente es aquella de caracter profesional que
implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual
incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y
sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. La funcion docente, ademas de la asignacion
académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion
estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las
actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y
evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el
proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.
Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son

docentes y directivos docentes.
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2.3 Marco teérico

2.3.1 El maestro

Los autores Campo, Restrepo, (2002, p.49) es decir “la préctica de ensefiar; de poner en
signos lo previamente aceptado, aprendido. Para que otro voluntariamente lo acepte, lo aprenda”.

El maestro juega un papel muy importante en la vida y educacion de sus alumnos, pues
aparte de dar o transmitir conocimientos, brindan bases fundamentales para su crecimiento como
persona ya que desde el aula lo estimula a ser un persona independiente, autbnoma, segura de si
misma, les permite interesarse mas por sus propios conocimientos que lo pueden adquirir basada
en valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad.

Segun los autores Gaitan, Jaramillo, (2003, p.18)”se destaca, qué la practica docente, va
maés alla de la transmision de conocimientos, pues ella contribuye a la formacion de los
individuos potencializando sus capacidades y habilidades, fortaleciendo su autonomia y
adaptabilidad a un mundo en permanente cambio”

Los docentes son personas que marcan nuestra infancia negativa o positivamente todo
depende de como se les acerque y los trate, por esto es mejor tener una buena actitud y respeto
hacia los alumnos para que se lleven una buena imagen y tratar de obtener la confianza de ellos y
siempre tratar de guiarlos, ser mejores cada dia, que se tracen metas en la vida.

No solo estan como docentes transmisores de conocimiento, sino formar personas que
sepan defenderse y saber tomar decisiones a lo largo de su vida en las situaciones que dia a dia

van enfrentando

2.3.1.1 La practica docente

Segun el autor Porlan, (2003, p.132) el docente es un profesional activo,” ... deja de ser
un mediador pasivo entre teoria -practica, para convertirse en un mediador activo que desde la
practica reconstruye criticamente su propia teoria, y participa, asi, en el desarrollo significativo
del conocimiento y la practica profesional.

En la practica docente es de suma importancia tener muy claro los objetivos que se

quieren logra o alcanzar con los estudiantes ya que es el que brinda un desarrollo o actividades
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significativas en las aulas de la clase, ya que es una parte fundamental en todo el proceso y debe
ser alguien activo que esté dispuesto a tener una buena actitud a la hora de ejercer y es motivador
ya que en parte de el depende que los estudiante muestren interés en la participacion activa de las
clases. El docente es alguien que dia a dia debe transmitir ciertos conocimientos de manera que

los estudiantes se sientan motivados y dispuestos aprender y entender lo que se pretende.

Segun el autor Bazdresch, (2000, p.18) “asi pues, un docente percibe su préactica como un
conjunto de acciones intencionadas para alcanzar un fin”. Esta préctica se puede dividir en varios
factores como lo es la propia formacion académica, regirse o respetar el programa ya disefiado
por el estado; todo esto influye para que se pueda decir que el docente dia a dia evoluciones en
su quehacer como educador y tener claro que es lo que se quiere hacer y codmo se puede hacer
buscando estrategias que capte la atencidn de los alumnos buscando un metodologia o didactica
que logre captar la atencion pero sobre todo lograr lo que se propone siempre y cuando sea lo

que el programa o curriculo tenga.

2.3.1.2 La practica docente en contextos de inclusion

Segun el autor, Parrilla, (2002, p.17) algunos movimientos sociales pusieron en
evidencia, qué no solamente las personas con discapacidades han sido victimas de exclusion,
sino también aquellas pertenecientes a poblaciones diversas en lengua, etnia, edad y género, dé
hecho,” a pesar de los cambios parciales de tipo curricular, organizativo y hasta profesionales, la
escuela tiene serias dificultades para acoger la idea misma de la diversidad.

En la actualidad en la educacion es de suma importancia que los docentes practiquen o
inicien con la inclusién, es un poco complicado no por los nifios que ingresan con necesidad
educativas especiales sino mas bien por el curriculo ya que no es pensado ni desarrollado para
todo. Puesto que viene desde el ministerio de educacion y este no puede sera modificado de
ninguna manera por las instituciones, pero si se deben hacer adecuaciones a las clases que se
desarrollan en el aula para que el contenido lo comprendan todos los estudiantes incluyendo los
que presenten alguna necesidad educativa especial ya que se debe pensar en un bien comin y que
se estd apoyando y orientando para que se logren los objetivos propuestos y tengan un desarrollo

integral y significativo.
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Segun Minguez, (2007, p.40) la educacion inclusiva debe responder a la diversidad,
promover la comprension sobre la existencia de un otro con caracteristicas, intereses e ideologias
particulares, qué es deben asimilar como valiosas; supone entonces “aceptar a cada individuo con
rostro, identidad y nombre propio, sin diluirlo en categorias universales.

Se debe de pensar en actividades para que ellos en su manera de entender la idea o el
objetivo que se propones ya que cada uno es diferente y aprende de una manera diferente y que
por ninguna razén se debe excluir o negar la educacién ningln nifio sin importar su condicion
pues se piensa en inclusién y un mejorar la calidad de la educacion a nivel nacional y que las
clases en las aulas sean mas amenas y se puede cumplir con todo a nivel académico, disciplinar y
personal y sobre todo incluir a los padres de que participen y los nifios tengan un buen

acompafiamiento.

2.3.2 Lainclusion

Segun los autores Booth y Ainscow (2002, p. 1) “es un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes. Sus dimensiones incorporan la cultura, politica y practica”

Es un concepto muy amplio ya que este pretende que todas las personas se integren a la
sociedad, qué sean participes y contribuyan en la misma; pues es muy importante hablar de
diversidad ya que todos los seres humanos somos unicos e irrepetibles y tenemos muchas
capacidades sin importar las condiciones fisicas o cognitivas que se tengan lo mas importante de
esto es que todos se sientan bien sin importar el lugar y la gente que lo rodea ya que todos somos

y estamos en igualdad de derechos y que somos participes en todo lo que concierne a la sociedad.

Asimismo, La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién (2001, p. 171)
afirman que se puede considerar inclusivos las escuelas, los centros de aprendizaje y los sistemas
educativos que estan abiertos a todos los nifios y nifias. Estos centros se caracterizan por el
intento de identificar cualquier barrera que pueda obstaculizar el aprendizaje de todos sus

miembros y procuran reducirlas o eliminarlas.
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Todos estan en la misma condicidn para la educacién ya que en las aulas debemos
concientizar a cada alumno de que todos van por un mismo objetivo que es aprender sin importar
como lo hagan ante todo ser incluyentes y que los docentes sean las personas indicada para que
en las aulas suceda de esto de la mejor manera para que ninguno sienta rechazo alguno por

ningln motivo.

2.3.2.1 Necesidades educativas especiales

Toro y Zarco (1998, p.55) afirman que con el término alumnos con necesidades se
presupone que todos los sujetos tienen “necesidad de” atencidn, si bien va existir un colectivo, en
que dichas necesidades tengan el caracter de “especiales”, en funcion del grado de necesidades
requerido por el alumno.

Todo sujeto o ser humano en algun momento de la vida le surgen necesidades educativas,
pero otros presentan necesidades educativas especiales ya que son propias del sujeto, esto no
siempre se relaciona con que el alumno presente alguna dificultad en el aprendizaje también
puede ser por que el estudiante capta y aprende demasiado rapido por lo que deben acelerar su

aprendizaje y ensefiar mas cosas que los demas.

Segun La Ley Organica General del Sistema Educativo (1990, parr. 1), el concepto de
n.e.e. esta en relacion con la idea de diversidad de los alumnos y se concreta en la: “La atencion
a aquellos alumnos que, de forma complementaria y mas especializada, precisan de otro tipo de
ayudas menos usuales, bien sea temporal o permanente”

Todo esto debe de tener una adaptacion curricular y busca la mejor manera de que el
alumno con necesidades educativas especiales aprenda, mirar que método o estrategia de trabajo
se acerque mas a manera de aprender sin desviarse del objetivo y que las actividades siempre

sean acorde a la capacidad de ellos.
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2.3.2.2 Trastornos de aprendizaje

Kirk y Bateman (1992, p. 73) “fueron los primeros autores en utilizar el término
“learning disabilities” (dificultades del aprendizaje) en relacion al desorden o retraso causado en
uno o mas de los procesos del habla, lenguaje, lectura, escritura aritmética u otras materias
escolares”

Estos trastornos se puede presentar por mucho factores como lo genéticos, en la
gestacion, antecedentes familiares, exposicion ambiental entre otros; para esto hay ciertas
opciones de tratamiento como lo son los medicamentos, ayuda extra, terapia, programa de
educacion personalizada todo esto es con el fin de mejorar la calidad de vida y la educativa de

cada individuo.

En la actualidad y sin haber llegado a un consenso claro, se sefiala la definicion del
Comité Conjunto Nacional sobre Discapacidades de Aprendizaje (1988, parr. 1), como la mas
aceptada: “las dificultades de aprendizaje son un término genérico que se refiere a un grupo
heterogeneo de trastornos, manifestados por dificultades significativas en la adquisicion y uso de
la capacidad para entender, hablar, leer, escribir, razonar o para las matematicas...”

Como educadores se debe esta en constante capacitacion ya que cada dia surgen nuevas
ideas para la ensefianza — aprendizaje ya que hay estudiantes que traen consigo alguna dificultad
o trastorno En el aprendizaje y debemos tener claro como actuar ya que se cada uno trae unas
caracteristicas que debemos de tener en cuenta para que asi tratar de tener un método donde cada

uno aprenda.

2.3.2.3 TDAH
“El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es uno de los
desordenes psiquiatricos que con mas frecuencia se observan en la infancia. Su principal

sintomatologia es la alteracidn en el proceso de atencion y con cierta frecuencia se acompafia de
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impulsividad e hiperactividad. Es de etiologia multifactorial, pudiendo ser causado por factores
genéticos, ambientales,” (Barreto, 2013)

Es uno de los trastornos mas comunes en la nifiez, se diagnostica en la nifiez y
frecuentemente dura hasta la adultez, esta conducta se caracteriza por ser muy impulsiva,
problemas para prestar atencion y actlan sin pensar en el resultado. También encontramos
algunas conductas como: hablar mucho, no respetar turnos, tiene dificultad para relacionarse con

otros.

Segun el DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, manual
diagndstico y estadistico de trastornos mentales), que es una publicacién realizada por
la Asociacion Americana de Psiquiatria y que sirve de referencia/guia para gran parte de los
profesionales sanitarios en el diagnostico de trastornos mentales, el “Patron persistente de
inatencion y/o hiperactividad-impulsividad que interfiere con el funcionamiento o desarrollo que
se caracteriza por (1) y/o (2):

Algunas de las causas donde el nifio presenta TDAH son el embarazo prematuro,
exposicion ambiental como por ejemplo al plomo, parto prematuro entre otros. En la mayoria de
los casos el mejor tratamiento es la combinacion de medicamentos y terapias conductuales es
muy importante que a la hora de ser diagnosticados se le da la informacion clara y concisa tanto
a los padres como a los maestros para ellos saber qué hacer en caso tal que alguno de los nifios

presente alguna o varias de las conductas tanto en la casa como en las aulas.

2.3.3 Inatencion

En concreto con el tdah, la inatencidn se refleja en la imposibilidad de mantenerse atento en las
tareas y actividades de manera sostenida, en recorrer y seguir reglas e instrucciones, seleccionar
estimulos relevantes y resistirse a las distracciones.( American Psychiatric Association,1994;
Barkley,2006).
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Seis (0 més) de los siguientes sintomas se han mantenido durante al menos 6 meses en un
grado que no concuerda con el nivel de desarrollo y que afecta directamente las actividades
sociales y académicas/laborales:

a. Con frecuencia falla en prestar la debida atencién a los detalles o por descuido se
cometen errores en las tareas escolares, en el trabajo o durante otras actividades (por ejemplo, se
pasan por alto o se pierden detalles, el trabajo no se lleva a cabo con precision).

b. Con frecuencia tiene dificultades para mantener la atencion en tareas o actividades
recreativas (por ejemplo, tiene dificultad para mantener la atencion en clases, conversaciones o
lectura prolongada).

c. Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente (por ejemplo,
parece tener la mente en otras cosas, incluso en ausencia de cualquier distraccion aparente).

d. Con frecuencia no sigue las instrucciones y no termina las tareas escolares, los
quehaceres o los deberes laborales (por ejemplo, inicia tareas pero se distrae rapidamente y se
evade con facilidad).

e. Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas y actividades (por ejemplo,
dificultad para gestionar tareas secuenciales; dificultad para poner los materiales y pertenencias
en orden; descuido y desorganizacion en el trabajo; mala gestion del tiempo; no cumple los
plazos).

f. Con frecuencia evita, le disgusta 0 se muestra poco entusiasta en iniciar tareas que
requieren un esfuerzo mental sostenido (por ejemplo tareas escolares o quehaceres domésticos;
en adolescentes mayores y adultos, preparacion de informes, completar formularios, revisar
articulos largos).

g. Con frecuencia pierde cosas necesarias para tareas o actividades (por ejemplo,
materiales escolares, lapices, libros, instrumentos, billetero, llaves, papeles de trabajo, gafas,
movil).

h. Con frecuencia se distrae con facilidad por estimulos externos (para adolescentes

mayores Yy adultos, puede incluir pensamientos no relacionados).
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I. Con frecuencia olvida las actividades cotidianas (por ejemplo, hacer las tareas, hacer
las diligencias; en adolescentes mayores y adultos, devolver las llamadas, pagar las facturas,
acudir a las citas).

La inatencion tiene varias caracteristicas en su comportamiento como se mencionan
anteriormente, pero esto no quiere decir que son nifios que no prestan atencion a lo que se les
indica o instrucciones que se le dan para realizar alguna actividad ya sea escolar o de la vida
cotidiana, se les olvida con frecuencia 0 muestran poco interés a realizar algo que requiere

esfuerzo mental.

Los sintomas se pueden presentar antes de los 12 afios, estos estan presentes en dos
contextos como lo pueden ser en la parte familiar, social, laboral, escolar entre otros.es
importante tener conocimiento de este diagndstico para asi actuar adecuadamente sin juzgar por
que en ocasiones no suelen estar mentalmente presentes cuando se requiere para el desarrollo de

alguna actividad en cualquiera de los contextos que lo rodean.

2.3.4 Hiperactividad e Impulsividad

La hiperactividad es el mas aparente de los trastornos de la conducta, no solo se trata de
una inquietud reconocible, sino de un verdadero estado de movilidad permanente. En la edad
escolar son los maestros quienes lo detectan y con bastante razon, si se considera que los nifios
hiperactivos interfieren la buena marcha del grupo ya que puede molestar a sus comparieros,
hablan constantemente y gritan en los momentos més inadecuados, dando a la impresion de
expresar un estimulo interior incontrolable (Piaget, s.f).

Los nifios que poseen las caracteristicas propias de la hiperactividad e impulsividad, no
pueden estar quietos en un lapso de tiempo largo, se les dificulta estar sentados en una clase
entera; estan en constante movimiento por lo que molestan a los comparieros, dejan caer
constantemente las cosas al suelo, destrozan cosas que para otros nifios es dificil como ropa,

lapices, hilos, lapiceros entre otros.
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La impulsividad no debe entenderse de forma exclusiva en el marco de la psicopatologia.
Como la conducta adaptativa puede sustraernos de distintas amenazas, especialmente cuando la
reaccion impulsiva se produce en situaciones donde lo méas prudente es activar un
comportamiento en “modo ataque-huida”. El peligro inminente requiere una respuesta inmediata,
estos reflejos conductuales pueden ser disfuncionales en el mundo complejo de interrelaciones en
el que vivimos hoy los seres humanos. (Celma, 2015).

Por estar en constante movimiento hace que las clases o los docentes se vean en la
necesidad de suspender las actividades temporalmente y esto produce consecuencias negativas
en lo escolar, social y por ende en lo familiar, también responden a las preguntas sin pensar o
antes que el docente las termine de formular; si estas caracteristicas no son tratadas puede traer
problemas en la adolescencia y en la edad adulta como por ejemplo: consumo de sustancias,

problemas familiares o con la pareja entre otros.

La es un rasgo del temperamento o personalidad que ha estado presente, en uno u otro
grado, a lo largo de toda la evolucion del ser humano aunque, no siempre, deberiamos atribuirle
directamente una connotacion negativa o improductiva como, en ocasiones, asi se la conoce.
(Celma, 2015).

Seis (0 mas) de los siguientes sintomas se han mantenido durante al menos 6 meses en un
grado que no concuerda con el nivel de desarrollo y que afecta directamente las actividades
sociales y académicas/laborales:

a. Con frecuencia juguetea o golpea con las manos o los pies o se retuerce en el asiento.

b. Con frecuencia se levanta en situaciones en que se espera que permanezca sentado (por
ejemplo, se levanta en clase, en la oficina o en otro lugar de trabajo, en situaciones que requieren
mantenerse en su lugar.

c. Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que no resulta apropiado. (Nota:
En adolescentes o adultos, puede limitarse a estar inquieto.).

d. Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente en actividades
recreativas.

e. Con frecuencia estd “ocupado”, actuando como si “lo impulsara un motor” (por

ejemplo, es incapaz de estar o se siente incomodo estando quieto durante un tiempo prolongado,
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como en restaurantes, reuniones; los otros pueden pensar que esta intranquilo o que le resulta
dificil seguirlos).

f. Con frecuencia habla excesivamente.

g. Con frecuencia responde inesperadamente o antes de que se haya concluido una
pregunta (por ejemplo, termina las frases de otros; no respeta el turno de conversacion).

h. Con frecuencia le es dificil esperar su turno (por ejemplo, mientras espera una cola).

i. Con frecuencia interrumpe o se inmiscuye con otros (por ejemplo, se mete en las
conversaciones, juegos o actividades; puede empezar a utilizar las cosas de otras personas sin
esperar o recibir permiso; en adolescentes y adultos, puede inmiscuirse o adelantarse a lo que
hacen los otros).

En funcion de los resultados se podran clasificar las siguientes presentaciones:

Presentacion combinada: Si se cumplen el Criterio Al (inatencion) y el Criterio A2
(hiperactividad-impulsividad) durante los ultimos 6 meses.

Presentacion predominante con falta de atencion: Si se cumple el Criterio Al pero no
se cumple el criterio A2 (hiperactividad-impulsividad) durante los ultimos 6 meses.

Presentacion predominante hiperactiva/impulsiva: Si se cumple el Criterio A2
(hiperactividad-impulsividad) y no se cumple el Criterio Al (inatencion) durante los ultimos 6

meses.” (Association, 2013)

2.3.5 La Inclusion Educativa

La inclusion educativa es un concepto que es relativamente nuevo en el ambiente
pedagdgico, pues en la educacién tradicional no se consideraban las diferencias individuales
segun Florez (s.f) siempre hubo una gran brecha entre la educacién que recibian los nifios
considerados “normales” y los que se consideraban como “anormales”.

Es importante tener en cuenta que en las aulas de clase se incluyan a cada uno de los
estudiantes sin importar cual sea su condicion y garantizarles la educacion ya que es un derecho
fundamental para todos y que como corresponsables de que esto suceda debemos ser garantes y

ayudar a que se cumpla, por ningn motivo, razén o circunstancia se le puede negar la educacion
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a nadie como docente e institucion se debe atender a toda poblacidn no solo con necesidades

educativas especiales sino también de otras culturas, razas entre otros.

“La inclusion surge como una propuesta que pretende entender la educacion de todos los
nifios y nifias como un derecho, fundamentado en el respeto a las diferencias personales, y en la
convivencia, entendiéndose entonces, la necesidad de plantear un modelo educativo adecuado
para todas las personas: la educacion inclusiva. (Rodriguez, 2016)

En este sentido es muy importante generara en ellos valores y una sana convivencia y
respetando las diferencias de los otros para que asi no hayan exclusiones o preferencias, €l
docente juega un papel muy importante ya que es el encargado de concientizar a los estudiantes

de que todo esto suceda de la mejor manera y generar un ambiente sano.

La educacion inclusiva hace referencia a que “todos los estudiantes independientemente
de su procedencia, situacion social, econdémica y cultural, deben contar con oportunidades para
adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para vivir y convivir,
ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida” (MEN, 2006) Segtn el Ministerio de
Educacion Nacional, se le debe brindar a los estudiantes las herramientas para que también
salgan adelante, en un ambiente que respete sus diferencias individuales y favorezca la
diversidad y la convivencia entre los estudiantes. Lo que se traduce en una superacion de las
dificultades que pueda presentar un nifio, incluyendo el TDAH.

La inclusion en un tema nuevo en cuanto a la educacion ya que anteriormente esto no se
consideraban o no se tenia presente las diferencias, en la actualidad ha tomado otro concepto ya
que cuando hablamos de inclusidn no solo es en nifios con trastornos u otra enfermedad sino

también en cuanto a su cultura, su condicién econdmica, en la parte social-familiar, entre otros.

Es importante tener en cuenta que la inclusion requiere el reconocimiento del nifio con
TDAH como sujeto con capacidades, intereses y necesidades, en el que el papel de las
instituciones educativas deben apuntar a “reconocer en el “otro” un sujeto valido de palabra, a
mirar de frente las situaciones de la diferencia y lo que implica esta perspectiva, a privilegiar la

escucha y la cercania afectiva como fuente emergente de subjetividades donde el visto como
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carente pueda ser reconocido en su singularidad, en la misma ruta el reconocimiento del tejido
familiar como agente vinculante de saberes y la creacion de una red de apoyo que ofrezca
alternativas para propiciar la construccion en libertad, apertura y participacion, donde la
conversacion y los acercamientos horizontales dinamizan el reconocer la diferencia como
practica.” (Miranda, 2016)

2.3.6 El Papel Del Docente En La Inclusion

Luego de algunos afios el gobierno nacional intenta desarrollar politicas de educacion
inclusiva y en el afio 2007 ya se habla de que “la educacion colombiana esta transitando de un
modelo de integracion hacia uno de inclusion de los estudiantes con discapacidad. De manera
que se pretende que la escuela se transforme y que la gestion escolar se modifique para responder
a sus condiciones particulares.” (Pérez, 2012) Lo que evidencia la intencion e interés del
gobierno nacional de favorecer la inclusion de los estudiantes con discapacidades desde una
mirada de inclusion social.

Lo anterior siempre tener presente en que todos estan en la misma igualdad de derechos
como la educacion que son la base para que ellos sean seres independientes y que sepan que es lo
que quieren en si vida, y asi generar conciencia en cada uno de que esta en que haya igualdad en

oportunidades, equidad en el ambito social, laboral, familiar.

Esta politica estatal conllevaria a que muchas instituciones educativas modificaran y
redisefiaran sus estrategias de ensefianza, con el objetivo de atender en las aulas a nifios con gran
diversidad y en donde cada estudiante tuviera acceso al conocimiento teniendo en cuenta los
diferentes niveles de competencia. Para esto segin Pérez “se debe dar capacitacion en inclusion
escolar a los docentes, las directivas y los miembros de las comunidades educativas de las
instituciones oficiales y privadas. Esto les permite estar preparados no solo para recibir a todos
aquellos estudiantes que se acerquen a tocar las puertas de las instituciones, sino también a
garantizar su correcta adaptacion y permanencia en estas.” (Pérez, 2012)

El papel del docente en la inclusion es muy importante ya que pasa un buen tiempo con

ellos y es el que le debe generar espacio donde todos participen sin importar su condicion o
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caracteristicas en particular para que esto se dé, desdé el gobierno se debieron hacer ajustes a la
politica de inclusion y tener muy en cuenta que se deben tener estrategias de ensefianza para

todos tengan acceso a los conocimientos, pero desde la manera en que cada uno aprende.

Aragon Mosquera nos indica que “debe quedar bastante claro que los maestros hagan un
alto en el camino reflexionen y se den cuenta acerca que necesariamente para avanzar hacia una
mayor equidad implica desde la escuela y en ella las aulas de clase se debe velar por la igualdad
de oportunidades para todos.” (Mosquera, 2016)

El docente debe desarrollar actividades para todo a la par, deberdn modificar su manera
de ensefiar ya que cada estudiante tiene su manera de captar las ideas y de asimilar la

informacion que se le brinda en las aulas y que asi se logre el objetivo que se quiere lograr.
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Capitulo 3. Disefio Metodoldgico

3.1 Enfoque metodoldgico

3.1.2 Investigacion cualitativa

Segun Taylor y Bogdan consideran, en un sentido amplio, la investigacion cualitativa
como “aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o
escritas, y la conducta observable”. (1986:20).

Segun Lincoln y Denzin, la investigacion cualitativa es un campo interdisciplinar,
transdiciplinar y en muchas ocasiones contradisciplinar. Atraviesa las humanidades, las ciencias
sociales y las fisicas (1994:576).

3.1.3 Estudio de caso.

Aunque compartan algunos rasgos en comun, aqui nos referimos al estudio de caso como
metodologia de investigacion, no como instrumento de analisis o de diagndstico previo a la
intervencidn juridica, clinica o educativa (Crespo 2000) ni como herramienta didactica al servicio
de aprendizaje activo (Martinez y Musitu 1995).

El estudio de caso destaca entre los disefios de tipo cualitativo, junto con los de
investigacion-accion y los estudios etnograficos, con los que se confunde con frecuencia (Exposito
y otros 2004). En algunas disciplinas de administracion es el método cualitativo de investigacion

maés utilizado (Yacuzzi 2005).

3.2 Poblacién y muestra de la investigacion.

La poblacién a la cual esta dirigida esta investigacion, la constituye los maestros de los
grados de primero a quinto de la Institucion Educativa Primitivo Leal la Doctora que trabajan con
nifios y nifias diagnosticados con Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH).

El estudio realizado ha arrojado una muestra de 11 profesores que trabajan en la

institucion con los nifios diagnosticados con TDAH.
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3.3 Instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de informacion

° Entrevista

° Cuestionario

3.3.1 Entrevista.

La entrevista se le realizo a los docentes encargados de los diferentes grupos de basica
primaria, incluyendo al maestro de tecnologia y de educacion fisica. El tipo de entrevista es
semi-estructurada, la cual permite que los docentes sean totalmente libres de responder de
acuerdo a sus conocimientos.

Con la entrevista se pretendia analizar cuanto saben los maestros acerca de las practicas
de inclusién que se deben manejar en las aulas de clase teniendo en cuenta que hay nifios
diagnosticados con TDAH y sus demas compafieros, y mas que todo el poder analizar cémo se
les puede ayudar para buscar herramientas que permitan un mejor aprendizaje de los nifios y
nifas.

Muchos autores se han inquietado por definir que es una entrevista pero a su vez los mas
citados han sido Bingham y Moore (1973, 13), quienes la definen como “conversacion que se
sostiene con un proposito definido y no por la mera satisfaccion de conversar”.

Roman y Pastor la consideran segun los objetivos que persigue y en funcion de los
sujetos a quien/es vaya destinada, por lo que la definen como: “Una conversacion organizada con
objetivos flexibles usada como medio de orientacion personal, escolar y profesional del alumno,
asi como una orientacion a padres, resto de profesores y PND”. (1984, 279).

Otros autores como Léazaro y Asensi (1987, p. 287) definen la entrevista como “Una

comunicacion interpersonal a través de una conversacion estructurada que configura una relacion
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dindmic y comprensiva desarrollada en un clima de confianza y aceptacion, con la finalidad de
informar y orientar”.
3.3.2 Cuestionario.

El cuestionario fue realizado a los 11 docentes que se encargan de la educacién de los
nifios y nifias de primaria de la Institucién Educativa Primitivo Leal La Doctora. Fueron
preguntas cerradas, y la finalidad era hacer un balance de como estan los docentes actualizados
con respecto a lo que es la inclusion y como se debe trabajar esta.

Segun Balestrini (2002, p.138) el cuestionario es considerado como un medio de
comunicacion escrito y basico, entre el encuestador y el encuestado, facilita traducir los objetivos
y las variables de la investigacion a travées de una serie de preguntas muy particulares,
previamente preparadas en forma cuidadosa, susceptibles de analizar en relacion al problema
estudiado.

Arias Fidias (2004, p.72) sefala que “el cuestionario es una modalidad de encuesta. Se

realiza de forma escrita con serie de preguntas”.
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Capitulo 4. Analisis de resultados

Se ha analizado cada una de las encuestas y entrevistas realizadas a los docentes de
primero a quinto de primaria de la Institucion Educativa Primitivo Leal La Doctora.

Se plantea un andlisis descriptivo de los datos que se han obtenido de los diferentes
cuestionarios que ha sido realizada a 6 docentes de basica primaria y la entrevista que fue hecha
a 5 maestros del plantel educativo en relacion a las practicas de inclusién que se viven en las
aulas de clase. Por lo tanto, los siguientes graficos mostraran dichos resultados a las diferentes
preguntas realizadas del cuestionario:

1Pregunta 1.

1. La atencidn a la diversidad debe ocupar un
papel importante en mi futura practica docente.

=S| =NO

Se observa en esta gréafica, que de los 6 maestros encuestados 4 respondieron si a la

primera pregunta del cuestionario y 2 de ellos respondieron no.



2Pregunta 2.

2. Es un deber del centro educativo atender a
todo el alumnado.

=S| = NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la
segunda pregunta del cuestionario y o de ellos respondieron no.

3Pregunta 3.

3. La atencidn a la diversidad debe en el aula
enriguece a toda la comunidad educativa.

=S| =NO

Se observa en esta gréafica, que de los 6 maestros encuestados 2 respondieron si a la

tercera pregunta del cuestionario y 4 de ellos respondieron no.
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4Pregunta 4

4. El alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo estd mejor atendido en centros
de Educacion Especial.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 4 respondieron si a la
cuarta pregunta del cuestionario y 2 de ellos respondieron no.

5Pregunta 5

5. La actitud de la familia influye en la calidad de
la educacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

=S| =NO

Se observa en esta gréafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la

quinta pregunta del cuestionario y 0 de ellos respondieron no.
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6Pregunta 6

6. Trabajar con alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es un trabajo
anadido para el profesorado.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 3 respondieron si a la sexta

pregunta del cuestionario y 3 de ellos respondieron no.

7Pregunta 7.

7. La atencion a la diversidad puede llevarse
acabo en todas y cada una de las areas que
componen el curriculo de primaria.

=S| =NO



Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la

septima pregunta del cuestionario y O de ellos respondieron no.

8Pregunta 8

8. Desde el sistema educativo, se ofrecen los
servicios y recursos adecuados para atender las
necesidades del alumnado.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 4 respondieron si a la

octava pregunta del cuestionario y 2 de ellos respondieron no.
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9Pregunta 9

9. Para una mejor atencion a la diversidad se
requiere trabajar de manera colaborativa entre
todos los profesionales del centro educativo.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la

novena pregunta del cuestionario y 0 de ellos respondieron no.

10Pregunta 10

10. Las actividades o ejemplos practicos
desarrollados en las clases han mejorado mis
conocimientos sobre atencién a la diversidad.

=S| =NO



Se observa en esta gréfica, que de los 6 maestros encuestados 4 respondieron si a la

decima pregunta del cuestionario y 2 de ellos respondieron no.

11Pregunta 11

11. Me considero suficientemente capacitado
como para afrontar el reto de la diversidad en mi
aula.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 2 respondieron si a la

undécima pregunta del cuestionario y 4 de ellos respondieron no.
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12Pregunta 12

12. Un proceso de atencidn a la diversidad de
calidad requiere de experiencia previa con
alumnado con necesidades educativa.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 3 respondieron si a la

duodécimo pregunta del cuestionario y 3 de ellos respondieron no.

13Pregunta 13

13. Un proceso de atencidn a la diversidad de
calidad requiere de recursos (humanos y
materiales) suficientes y apropiados.

=S| =NO



Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 5 respondieron si a la

décima tercera pregunta del cuestionario y 1 de ellos respondieron no.

14Pregunta 14

14. Un proceso de atencidn a la diversidad de
calidad requiere de motivacion o interés
profesional docente.

=S| =NO

Se observa en esta gréafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la

décima cuarta pregunta del cuestionario y 0 de ellos respondieron no.
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15Pregunta 15

15. Mi formacidn sobre atencidn a la diversidad
es adecuada respecto a: organizacion del espacio.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 2 respondieron si a la

décima quinta pregunta del cuestionario y 4 de ellos respondieron no.

16Pregunta 16

16. Mi formacidén sobre atencidn a la diversidad
es adecuada respecto a: organizacion del tiempo.

=S| =NO



Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la

décima sexta pregunta del cuestionario y O de ellos respondieron no.

17Pregunta 17

17. Mi formacidén sobre atencidn a la diversidad
es adecuada respecto a: estrategias
metodoldgicas.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 4 respondieron si a la

décima séptima pregunta del cuestionario y 2 de ellos respondieron no.
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18Pregunta 18

18. Mi formacion sobre atencién a la diversidad
es adecuada respecto a: seleccidn, diseiio y
practica de actividades y tareas.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la

dédima octava pregunta del cuestionario y 0 de ellos respondieron no.

19Pregunta 19

19. Mi formacion sobre atencién a la diversidad
es adecuada respecto a: evaluacion del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

=S| =NO



Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la

décima novena pregunta del cuestionario y O de ellos respondieron no.

20Pregunta 20

20. Lo mas eficaz para atender a la diversidad es
combinar la escolarizacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo
entre el habla ordinaria y el aula de apoyo.

=S| =NO

Se observa en esta gréafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la

vigésima pregunta del cuestionario y 0 de ellos respondieron no.

51



52

21Pregunta 21

21. Como docente mi preocupacion es que el
alumnado logre su inclusion en el aula.

=S| =NO

Se observa en esta grafica, que de los 6 maestros encuestados 6 respondieron si a la

vigésima primera pregunta del cuestionario y 0 de ellos respondieron no.

A partir del resultado obtenido de la entrevista, se deduce ah que el instrumento fue

validado con criterios de varios expertos.



Tabla 1 Anélisis de la entrevista para docentes

PREGUNTAS DE
INVESTIGACION

CATEGORIA DE ANALISIS

¢ Colmo se entiende la educacion
inclusiva en Colombia?

Al realizar el andlisis de las respuestas de la primera
pregunta, se llega a la conclusion, de que todos los
maestros van enfocados en una misma direccion. Y
es que lo primordial son los nifios, mirar cuales son
sus mayores capacidades, saber sus necesidades y
mas aln tener siempre a la mano las diferentes
caracteristicas que poseen los nifios con alguna
necesidad educativa. Al tener todo eso establecido se
empieza a enfocar en que los nifios y nifias sean mas
activos y participativos.

¢En la préctica como se concreta en
las aulas?

Todos los docentes estan de acuerdo en tener
estrategias como talleres, fichas, que sus curriculos
sean flexibles, para que les permita trabajar mas en
las préacticas inclusivas. Y también trabajar en la
integracion de los alumnos con trastornos y con los
demas comparieros.

¢ Cudles son las barreras que se
identifican para su aplicacion?

Las barreras que impiden la aplicacion de estas
practicas de inclusion son la falta de experiencia que
tienen los docentes acerca de este tema y de como
manejarlo en el aula. Ya que no tienen la suficiente
orientacion para ensefiarles a los nifios y nifias.

¢ QUué se puede hacer para mejorar la
escuela de cara a la educacion
inclusiva?

Todos se enfocaron en tener una buena formacion
para inculcarles de manera adecuada los saberes a los
nifios y nifias. No solo formar a los docentes, sino
también a los padres de familia, estudiantes y a los
diferentes ambientes educativos.
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Capitulo 5. Conclusiones y recomendaciones

En correspondencia con los objetivos especificos, y la pregunta de investigacion,
surgieron las siguientes conclusiones:

5.1 conclusiones

e Teniendo en cuenta las entrevistas y encuestas realizadas a los docentes de la institucién se
puede concluir, que estos maestros poco a poco fueron construyendo practicas de inclusion,
lo que les ha permitido tener variedad de estrategias, para seguir fortaleciendo la ensefianza-
aprendizaje en el aula de clase.

e Los docentes consideran la inclusion, como un proceso fundamental en el aula, pero sefialan
que desde su formacion de pregrado, no recibieron unos elementos importantes para trabajar
los diferentes tipos de necesidades especificas que se observan en el aula. Por tanto se hace
necesario una formacion en los temas, de manera autdnoma.

e Enalgunos casos, las practicas de inclusion de los docentes estan guiadas por el sentir que
ellos llaman “voluntad de hacer algo bien” pero no hay un saber solido sobre todo el proceso

de aprendizaje de nifios con TDAH.

5.2 Recomendaciones
Al finalizar la implementacion del proyecto se le da a la institucion algunas
recomendaciones que puede tener en cuenta para seguir trabajando en las propuestas que se
tenian para mejor la calidad de aprendizaje de los alumnos con TDAH de la Institucién

Educativa Primitivo Leal La Doctora. En el momento en que se dan las recomendaciones las
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personas del plantel educativo lo toman de una manera respetuosa y se les ve las ganas de sacar

adelante a todo aquel nifio que pertenece a la institucion.

Dar capacitaciones mensuales a los docentes de como implementar nuevas estrategias que
permitan una mejor enseflanza-aprendizaje a los estudiantes no solo los que tienen un
diagnostico sino al resto de los nifios y nifas.

Tener en cuenta que este proyecto no solo puede beneficiar a los docentes, sino también de
una manera indirecta a los padres de familia, ya que ellos son una parte fundamental en el
desarrollo cognitivo de sus hijos.

La docente de apoyo debera realizar evaluaciones quincenalmente a los estudiantes y
docentes, para cualificar como va su desempefio y verificar que si estén sirviendo cada una

de las estrategias que se les ha venido explicando.
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Capitulo 6. Propuesta de Intervencion

1. Titulo: Las TIC como herramientas de ensefianza-aprendizaje en las aulas de clase con
los nifios diagnosticados con TDAH de la Institucion Educativa Primitivo Leal La Doctora del
Municipio de Sabaneta.

2. Descripcion de la propuesta

La propuesta de intervencidn esta orientada a realizar actividades que impliquen el uso de
aplicaciones en internet como crucigramas, sopas de letras, juegos interactivos, relacionar
palabras u objetos que ayuden al docente y al alumno con diagnéstico de TDAH a tener nuevas
herramientas que les permitan tener un aprendizaje mas autbnomo.

Las estrategias que se van a implementar en el proyecto de intervencion involucran
paginas web y aplicaciones en celulares y Tablet, estas les permitiran a los estudiantes salir de lo
tradicional y empezar a interactuar con las nuevas tecnologias, desde cualquier lugar sin tener la
necesidad de estar en la institucion. También les permite a los docentes utilizar nuevas
estrategias para sus clases y asi pensar en las necesidades de cada uno de estos estudiantes con
TDAMH; adicional a ello, es muy importante tener un dialogo constante con los alumnos, ya que
se puede escuchar las necesidades que tiene cada uno y lo que le gustaria aprender a través de
estas aplicaciones y paginas web. Segun Kustcher y St. Pierre (2001):

Los ambientes de aprendizaje tecnolégico son eficaces, comodos y
motivantes, y pueden ser preocupantes para aquellos que no hayan incursionado
como usuarios en ellas y/o que no las manejen con propiedad. En estos ambientes
el aprendizaje es activo, responsable, constructivo, intencional, complejo,

contextual, participativo, interactivo y reflexivo. (pp. 7-8)
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El tiempo que se ha destinado para cada una de las actividades planteadas para el
proyecto de intervencion es de aproximadamente 45 min, las cuales se realizaran dos veces a la
semana, esto daria un total de 15 dias exigidos, como minimo para la implementacion de la
propuesta. Esto puede estar sujeto a cambios debido a las necesidades que tengan los estudiantes
y los docentes, lo mismo que al tiempo que la institucion permita. Lo ideal es desarrollar en un
primer momento con el grupo de docentes y seguidamente con el grupo de alumnos
diagnosticados con TDAH; y para finalizar interactuaran unos con otros, para asi, observar y
analizar los resultados luego de ejecutar las actividades.

Los espacios que se van a utilizar para ejecutar las diferentes actividades seran: la sala de
sistemas de la institucion, el tablero digital, el salon de clase en el que se proyectaran algunas
actividades a través del video-beam. Estos espacios les permitiran tanto a los nifios
diagnosticados con TDAH como a sus compafieros cambiar la rutina de siempre estar dentro del
aula clase y asi tendran un mejor desempefio en cada una de las actividades a realizar. El estudio
de Romero (1997):

Presenta un andlisis del espacio educativo como parte de la naturaleza de
las actividades académicas, administrativas y de proyeccion social. Expone los
campos de desarrollo y como se articula en ellos el espacio educativo, la relacion
existente entre este y la calidad de la educacion y finalmente analiza las relaciones
de poder que propician los espacios educativos. (parr. 19)

La poblacion que saldra beneficiada con la ejecucion del proyecto de intervencion esta
constituida por los docentes de la Institucion Educativa Primitivo Leal La Doctora y los alumnos
diagnosticados con TDAH que van desde Primero a Quinto de primaria, pero también se

beneficiaran indirectamente los demas estudiantes de la de la entidad, ubicada en el Municipio de
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Sabaneta. Este proyecto quedara en el plantel educativo para que sea implementado con todos los
grupos y pueda ser utilizado en oportunidades futuras.

3. Justificacion

Como futuras pedagogas es importante tener en cuenta los proyectos de intervencion, los
cuales deben enfocarse en las realidades educativas de las instituciones, en este caso la de los
nifios diagnosticados con TDAH, para quienes la educacion tradicional quizés no sea la mejor
alternativa, debido a sus caracteristicas cognitivas y comportamentales. Con relacién a esto, es
importante sefialar que la mayoria de los PEI se disefian con propositos genéricos o globales que
no siempre tienen en cuenta las necesidades especificas que se puedan presentar dentro de los
centros educativos. Esta propuesta de intervencion servird entonces como guia para los
estudiantes y los docentes, planteandoles nuevas estrategias relacionadas con las TIC que pueden
implementar dentro y fuera de las aulas de clases.

El proyecto pretende aportar a la institucion una propuesta de formacion con docentes de
todas las areas, para utilizar nuevas herramientas tecnologicas en el trabajo pedagogico con los
nifios diagnosticados con TDAH y sus compafieros, generando asi nuevas posibilidades
didacticas en los ambientes de aprendizaje, para que los estudiantes se puedan sentir mas
cdmodos. Y asi generar nuevos ambientes de aprendizaje, donde sus procesos de ensefianza
tengan un mejoramiento y conduzcan a una ensefianza significativa, en el que se logren todos los
objetivos propuestos en el curriculo.

El proyecto traerd muchos beneficios a los nifios, en particular a los que estan
diagnosticados con TDAH; la idea es que aprovechen las diferentes capacitaciones que se les
daran durante algunos meses del afio escolar, donde aprenderan a utilizar paginas web y

aplicaciones, que serviran para interactuar y ejecutar actividades diversas, generando un impacto
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positivo en los procesos de ensefianza — aprendizaje para la poblacion de estudiantes
diagnosticados con TDAH, quienes requieren intervenciones especificas desde los &mbitos

conceptual, procedimental y actitudinal.

4. Objetivos

4.1 Objetivo General

Aplicar las TIC como herramientas de ensefianza-aprendizaje en las aulas de clase con los
nifios diagnosticados con TDAH de la Institucion Educativa Primitivo Leal La Doctora del
Municipio de Sabaneta.

4.2  Objetivos Especificos

4.2.1 Exponer a los docentes la importancia de la implementacion de las TIC como
estrategias que aportan al aprendizaje de los nifios diagnosticados con TDAH.

4.2.2 Presentar a los docentes y estudiantes las propuestas y herramientas tecnologicas
que se implementaran como estrategias para el mejoramiento de los procesos de aprendizaje de
los nifios diagnosticados con TDAH.

4.2.3 Implementar actividades formativas con los docentes y estudiantes, relacionadas
con el uso de las TICS como estrategias para el mejoramiento de los procesos de aprendizaje de
los nifios diagnosticados con TDAH.

4.2.4 Evidenciar los resultados del proceso de intervencidn, mediante el disefio de una
pagina web que contenga productos elaborados por los docentes y estudiantes diagnosticados con

TDAH.

5. Marco tedrico
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5.1 LasTIC

Segun Galvis (1997):

La evolucion de las tecnologias de la informacion, particularmente a raiz del auge de los
computadores y de las redes teleinformaticas, ha puesto al servicio de la educacion lo mejor de
las caracteristicas del computador, es decir, dinamismo, interactividad, almacenamiento y
procesamiento de la informacion. Gracias a ella, estamos ante una tecnologia sin precedentes,
sobre la cual se pueden construir sistemas educacionales que contribuyan a la transmision de la
herencia cultural, la promocidn de nuevos entendimientos, la creacién de modelos propios de
pensamientos. (parr. 3)

Por su parte Coderh y Guitert (2001):

Destacan el interés de internet como herramienta de investigacion y de interaccion:
“Internet constituye una importante herramienta de investigacion y permite la interaccion a un
doble nivel: entre personas y con los contenidos. Ello, facilita que pueda desarrollarse méas
facilmente un proceso de aprendizaje cooperativo centrado en la busqueda, tratamiento,
procesamiento y presentacion de la informacién. (parr. 5)

De acuerdo con Nagel (1991):

Las TIC permiten la construccion de conocimiento partiendo de una vision integral,
dinamica, interpretativa y contextual del fendmeno a estudiar. El caracter légico utilizado se basa
en la descripcion de premisas explicativas regidas por las leyes definidas como determinables, y
orientadas por analogias sustantivas. (p. 6)

5.2 Procesos de ensefianza aprendizaje mediados por las TIC

Segun Chirinos (2017):
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El uso efectivo de las TIC en la practica educativa requiere de docentes con actitudes
positivas hacia estas actividades y a la vez con capacidad para implementarlas en contextos
educativos. Es indiscutible la presencia social de las TIC, sus potencialidades de cambio y en la
escuela se pretende adecuarlas a las necesidades y caracteristicas de esta sociedad globalizada. (p
1)

En esta misma linea de pensamiento, Huga (2003):

Considera que eso desestabiliza el curriculo centrado en contenidos permanentes e
irrefutables. La idea misma de contenido se diluye ante la oleada de informacidn, genera sujetos
educados que “transitan” conocimientos rapidamente sustituibles, lo que implica que se requiere
una reforma y una diversidad escolar en la que no se puede seguir siendo actor pasivo. (p. 217)

Segtin Siemens (2004): “Durante los ultimos 20 afios la tecnologia ha reorganizado como
vivimos, como nos comunicamos y como aprendemos. Las necesidades de aprendizaje deberian
ser reflejo de los entornos sociales subyacentes”. (pp. 2-3). La tecnologia con el pasar del tiempo
ha tomado parte fundamental en la vida de cada ser humano, lo que ha permitido que avancen en
los objetivos que se proponen. Pero los nifios hoy en dia no saben manejarla adecuadamente, lo
que impide gue tengan un mejor aprendizaje; por eso los docentes se han tomado la tarea de

ensefarles a sus estudiantes, como darle un buen uso a las diferentes herramientas tecnologicas.

5.3 Innovacion en las aulas de clase.

Segun Rios y Reinoso (2008):

Las innovaciones, entonces, pueden ser desarrolladas en distintos niveles de la institucion
educativa. Asi, pueden ser enfocadas hacia el trabajo de aula, de la institucion en general, y/o

hacia &mbitos especificos de aprendizaje. Lo importante es que, independientemente del grado de
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cobertura que dicho proceso alcance, el proposito explicito es que los principales beneficiados
con la innovacion sean siempre los estudiantes, permitiéndoles un logro de aprendizajes mas
relevantes y pertinentes. (p.2)

En esta misma linea de pensamiento, Barraza (2009): “De hecho, algunos investigadores
plantean que la innovacidn esta intimamente ligada a los procesos de seleccién, de organizacion
y de utilizacion creativa y novedosa de los recursos disponibles, tanto humanos como materiales,
para el logro de los propésitos previamente establecidos”. (p. 2). Con respecto a lo que dice el
autor, la innovacion va ligada a la creatividad que posea el ser humano, teniendo en cuenta que
no debe perder el enfoque de los propositos que quiere lograr. Es importante que la persona que
inicia con un proyecto nuevo, sea capaz de trabajar con los recursos materiales y humanos que
tenga a su alcance.

Segun, Flores (2009): “La idea que un aspecto central de la innovacién en contextos de
vulnerabilidad se asocia a las préacticas del profesor en la realidad aula, escenario donde el
docente tiene mayores posibilidades efectivas de intervenir”. (p. 5). El aula es un contexto donde
el docente se acerca mas a la realidad, ya que es alli donde esta la mayor parte de su tiempo. Lo
cual le permite, tener claro las necesidades e intereses que tengan los alumnos y asi poder
implementar estrategias innovadoras para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
estudiantes.

5.4 Necesidades Educativas Especiales

Segun el Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica (1997):

Aquellos alumnos que presentan dificultades de aprendizaje mayores que el resto de sus

comparieros, que les impide acceder a los aprendizajes dispuestos en el curriculo para su edad,
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por lo tanto, requieren adaptaciones de acceso y/o significativas, en una o en varias areas del
curriculo. (p.5)

De acuerdo con Sola y Lépez (1999):

Hacer mencidn a las necesidades educativas especiales se estan reconociendo una
diversidad de sujeto ante procesos de aprendizaje. Ello exige un andlisis por menorizado de los
distintos elementos implicados en el proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes. (p. 336)

5.5 TDAH

Segun Barreto (2013):

El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es uno de los desordenes
psiquiatricos que con mas frecuencia se observan en la infancia. Su principal sintomatologia es
la alteracion en el proceso de atencidn y con cierta frecuencia se acomparia de impulsividad e
hiperactividad. Es de etiologia multifactorial, pudiendo ser causado por factores genéticos,
ambientales. (p.7)

Es uno de los trastornos mas comunes en la nifiez, se diagnostica en la infancia y
frecuentemente dura hasta la adultez, estd conducta se caracteriza por ser muy impulsiva,
problemas para prestar atencion y actGan sin pensar en el resultado. También encontramos
algunas conductas como: hablar mucho, no respetar turnos y tienen dificultad para relacionarse
con otros.

Segun el Manual Diagndstico y Estadistico de Trastornos Mentales (2013):

Que es una publicacion realizada por la Asociacion Americana de Psiquiatria y que sirve

de referencia/guia para gran parte de los profesionales sanitarios en el diagndstico de trastorno
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mentales, el “Patron persistente de inatencion y/o hiperactividad-impulsividad que interfiere con
el funcionamiento o desarrollo que se caracteriza por (1) y/o (2)”. (parr. 1-5)

Algunas de las causas donde el nifio presenta TDAH son en el embarazo prematuro,
exposicion ambientas como por ejemplo al plomo, parto prematuro, entre otros. La mayoria de
los casos el mejor tratamiento es la combinacion de medicamentos y terapias conductuales es
muy importante que a la hora de ser diagnosticados se le da la informacion clara y concisa tanto
a los padres como a los maestros para ellos saber qué hacer en caso tal que alguno de los nifios
presente alguna o varias de las conductas tanto en la casa como en las aulas.

De acuerdo con, Barkley (2011):

El TDAH no es un trastorno de atencion. Es una ceguera hacia el futuro. Es una miopia
para los eventos futuros. Eres corto de vista en el tiempo, lo que significa que el nifio y el adulto
con TDAH van a esperar hasta que el futuro sea inminente. E intentaran afrontarlo. (parr. 1)

Aun los nifios y nifias teniendo en cuenta que tienen este trastorno y sus sintomas. No
pueden saber que les espera en el futuro con este diagndstico, ya que con el pasar de los afios
esto puede mejorar o puede empeorar; teniendo en cuenta el tratamiento y acompafiamiento que

se les siga dando.

6. Metodologia

Teniendo en cuenta las necesidades y propuestas de las directivas de la institucion, se
eligen las siguientes actividades para ser ejecutadas durante la implementacion del proyecto de
intervencidn: Capacitaciones solo para docentes, talleres para estudiantes y docentes, creacion de
paginas web, juegos y manejo de estos y para finalizar la intervencion se hara un blog donde se

evidencie todo lo ejecutado.
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La propuesta de intervencion se va desarrollar en cuatro fases, que son: Sensibilizacion,
capacitacion, ejecucidn y proyeccion, estas se relacionan con los cuatro objetivos especificos, de
los cuales se harén varias actividades. Por lo tanto en los siguientes parrafos se precisaré el
trabajo que comprendera cada una de ellas.

Sensibilizacion: Exponer a los docentes la importancia de la implementacién de las TIC
como estrategias que aportan al aprendizaje de los nifios diagnosticados con TDAH.

En esta primera parte se realizaran capacitaciones para los docentes, donde se les
explicara por medio de diapositivas y videos, la importancia de buscar estrategias nuevas por
medio de las TIC para implementarlas con los estudiantes diagnosticados con TDAH y sus
comparieros.

Capacitacion: Presentar a los docentes y estudiantes las propuestas y herramientas
tecnoldgicas que se implementaran como estrategias para el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje de los nifios diagnosticados con TDAH.

Para la ejecucion de este objetivo se haran talleres para los estudiantes y los docentes,
donde se les muestre el paso a paso de creacion de paginas web, del contenido que deben tener y
de como se pueden crear juegos, en los cuales se puedan implementar todo lo que se ve en un
aula de clase, como los nimeros, vocales, sumas, restas, entre otros.

También se les daran algunas herramientas necesarias para que estas creaciones queden
bien estructuradas y puedan ser usadas por otras personas que no pertenezcan a la institucion. A
si mismo se acudira a personas expertas que ayuden en el manejo de aplicaciones que se puedan
usar en los celulares y tablets, ya que son dispositivos que usan frecuentemente estudiantes y

docentes.
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Ejecucion: Implementar actividades formativas con los docentes y estudiantes,
relacionadas con el uso de las TICS como estrategias para el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje de los nifios diagnosticados con TDAH.

Antes de empezar con la creacion de las paginas web se tendran en cuentas las
necesidades de los docentes y estudiantes.

El contenido para los docentes sera mas enfocado en los temas especificos que ven en las
diferentes areas del conocimiento, eso si teniendo en cuenta las necesidades de los nifios y nifias
con TDAH. En estas paginas podran implementar contenido visual que permita los estudiantes
tener un buen aprendizaje. De igual manera, con los juegos podran hacer crucigramas, sopa de
letras, ahorcados, comparacion de imagenes, relacion de palabras con objetos, actividades
interactivas; entre otros.

Con los estudiantes se enfocara mas, en como es el manejo que le van a dar a las
creaciones de las paginas y juegos que hicieron los docentes. Alli ellos podran encontrar recursos
didacticos que les permitird ampliar mas su conocimiento y que les posibilitaran una mejor
concentracion, ya gque seran actividades de su total agrado.

Proyeccion: Evidenciar los resultados del proceso de intervencidn, mediante el disefio de
una pagina web que contenga productos elaborados por los docentes y estudiantes diagnosticados
con TDAH.

Al finalizar todas las anteriores actividades, se hara un blog institucional. Este constara de
un titulo creado por los estudiantes y docentes y con imagenes alusivas al TDAH.

Habra un espacio donde cada uno podréa contar su experiencia de todo lo que hicieron
durante esos 15 dias de implementacidn del proyecto de intervencidn y también podran

compartir evidencias de los links de las paginas y juegos, fotos de los talleres y capacitaciones.
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Fases Fech Nomb Objeti Estr Rec
a re de la VO. ategia ursos
actividad.
Sensibil Septi Capaci Conci Estra Tale
izacion embre 23 de | tacion para entizar alos | tegia de nto
2020 docentes. docentes ensayo: Por | humano:
sobre la medio de estudiantes
importancia diapositivas | universitari
de y videos, se | as. Fisico:
implementar | les mostrara | digitales.
nuevas y contara la
herramientas | importancia.
para el De usar
aprendizaje. nuevas

herramientas
para
fortalecer el

aprendizaje
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de los nifios
y nifas.
Capacit Septi Taller Mostr Estra Fisi
acion embre 28 de | para docentes. | ar a los tegias de co: Video-

2020

participantes
el paso a paso
de cdmo se
debe
desarrollar las
nuevas
herramientas
gue nos
ofrecen las
TIC parael

aprendizaje.

organizacion
:Enlos
talleres se
hara el paso
a paso de
coémo usar
las
diferentes
herramientas
tecnoldgicas
, y asi tener
un mejor
manejo a la
hora de crear
los juegos y

paginas web.

beam.




69

aciéon

Capacit

Septi
embre 30 de

2020

Taller

para

estudiantes.

Mostr
aralos
participantes
el paso a paso
de cdmo se
debe
desarrollar las
nuevas
herramientas
que nos
ofrecen las
TIC parael

aprendizaje.

Estra
tegias de
organizacion
: Con los
estudiantes
por medio
de los
talleres se
les explicara
coémo es el
uso
adecuado de
estas
herramientas
tecnoldgicas
, 'y del
beneficio
positivo que
traera para
su

aprendizaje.

Fisi

co: Video-

beam.
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on

Ejecuci

Octu
bre 05, 06 y

08 de 2020

Creaci
on de paginas

web y juegos.

Disef
ar plataformas
y estrategias
que permitan
una mejor
ensefianza de
las

asignaturas.

Estra
tegia de
elaboracion:
En esta parte
los docentes
empezaran
la
construccion
de las
paginas web
y de los
juegos
interactivos,
donde
deberan
tener en
cuentas las
necesidades
e intereses
de los nifios

y nifias.

Fisi
COS:
computador
es y video-

beam.
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Ejecuci Octu Explor Adopt Estra Fisi
on bre 12, 13y | acién de los ar tegia de Cos:
14 de 2020 | juegos 'y herramientas | comprension | computador
paginas web | nuevas que . Al tener ya | es.
permitan lista las Tale
tener una paginas y nto
mejor juegos Humano:
concentracion | terminados, | estudiantes
y los motive | los universitari
aprender cada | estudiantes | os.
dia mas. procederan a
interactuar
con estas.
Proyecc Octu Creaci Disen Estra Fisi
ion bre 15y 16 | On de blog. ar plataformas | tegia de COS:
de 2020 que permitan | elaboracion | computador
el acceso a y es, celulares
contar sus recuperacion | y tablets.

experiencias

vividas.

: Esta

actividad

tendra una

duracion de
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dos dias,
donde cada
uno de los
docentes y
estudiantes
seran
participes de
la
elaboracion.
En el blog
montaran
fotos, links y
escribiran
las
experiencias
que tuvieron
durante la
elaboracion
de la
diferentes

actividades.
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Fase Actividad Fecha
Sensibilizacion Capacitacion Septiembre 23 de
2020
Capacitacion Taller para docentes Septiembre 28 de
2020
Capacitacion Taller para estudiantes Septiembre 30 de
2020
Ejecucion Creacion de paginas Octubre 05, 06 y 08
web y juegos de 2020
Ejecucion Exploracién de los Octubre 12,13y 14 de
juegos y paginas web 2020
Proyeccion Creacion de blog Octubre 15y 26 de
2020
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ANexos

1Anexo 1. Formato de entrevista para docentes

Formato de entrevista para los docentes de la |.E Primitivo Leal La Doctora

Nombre: R e i ————

e S

¢ Como se entiende la educacién inclusiva en Colombia?

¢En la practica como se concreta en las aulas?

¢Cudles son las barreras que se identifican para su aplicacion?

¢Qué se puede hacer para mejorar la escuela de cara a la educacion inclusiva?
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2Anexo 2. Formato cuestionario para docentes

Pricticas de inclusién en la Institucién Educativa Primitivo Leal La Doctora con nifios
y nifias diagnosticados con Trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH).

Estd encuesta esta dirigida a los docentes de basica primaria, que trabajan con nifios y niiias
diagnosticados con TDAH, por lo que agradecemos encarecidamente que sea absolutamente

sincero(a) con sus respuestas.

| Nombre: | Cargo: '—]
I Fecha: lGrupo que dirige: B _J
Seleccione SI 0 NO:

PREGUNTA sl NO

1. Es un deber del centro educativo atender a todo
el alumnado.

2. Laatencion a la diversidad debe ocupar un
papel importante en mi futura préctica docente.

3. Laatenci6n a la diversidad en el aula enriquece
atoda la comunidad educativa.

4. Elalumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo estd mejor atendido en centros
de Educacion Especial.

5. Laactitud de la familia influye en la calidad de
laed ion del al do con idad
especificas de apoyo educativo.

6. Trabajar con alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es un trabajo
dido para el profesorado

7. Laatencion a la diversidad puede llevarse a
cabo en todas y cada una de las dreas que
componen el curriculo de Primaria.

8. Desde el sistema educativo, se ofrecen los
servicios y recursos adecuados para atender las
necesidades del alumnado.

9. Para una mejor atencion a la diversidad se
i bajar de laborativa entre

o Ui

todos los profesionales del centro educativo.

10. Las actividades o ejemplos précti
desarrollados en las clases han mejorado mis
conocimientos sobre atencitn a la diversidad.

11. Me considero suficientemente capacitado como

para afrontar el reto de la diversidad en mi aula.

ed with
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3Anexo 3. Segunda parte del cuestionario para docentes

12, Unpr r i els drvernided g
calidad requiere de experiencia previa con
alumnado con necesidades educativas.

13. Unp de ion a la diversidad de

calidad requiere de (hi y
et it y spropiad

14. Un proceso de atencion a la diversidad de
calidad requiere de motivacion o interés
profesional docente,

15, Mifc ion sobre ion a la diversidad es
decuada respecto a: izacion del espacio.

16. Mi formacion sobre atencién a la diversidad es
decuada respecto a: izacion del tiempo.

17, Mi e a0t e Ao
decuada respecto a: o dologi

18, Mi T crop T

d ion, diseo y

R

ia respecto a: sel
préctica de actividades y tareas.
19, Mi e Ton ok 3% s dvenaa s
D) luacién del p G

P a
ensefianza y aprendizaje.
20. Lo mas eficaz para atender a la diversidad es
binar la escolarizacion del al do con
necesidades especificas de apoyo educativo
entre ¢l habla ordinaria y el aula de apoyo.

21. Como docente mi preocupacion es que el
alumnado logre su inclusion en el aula.




