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Resumen

A la necesidad que se encontré en el cuerpo de custodia para reclusion de mujeres en el
manejo posterior a un evento generado por accidente de trabajo dentro de todos los riesgos
a los que estan expuestos y como mayor predominancia validada por su matriz de riesgos se
encontrd en primera estancia riesgo biolégico; donde no hay una directriz guiada de como
actuar durante la atencion y posterior seguimiento individual de manejo para la
inmunizacion, y examenes de control; se dio inicio a tomar informacion por medio de
encuestas Yy lo referido por cada uno de los colaboradores que hicieron parte de esta
intervencion para poder llegar a dejar el entregable que podran manejar y/o consultar de

manera oportuna logrando asi mitigar las enfermedades y efectos secundarios.

La metodologia de enfoque es mixto teniendo en cuenta que hay resultados que se
debieron tomar de manera subjetiva ante la falta de informacion cuantitativa; existe el
reglamento de higiene pero no se encontrd publicado ni la evidencia en fisico firmada desu
socializacion. Dentro de otras informaciones a las que no se tuvo acceso fue a la

estadistica de accidentalidad reportada y su plan de accion.

Durante las diferentes actividades realizadas como la encuesta, capacitacion y
testimonios, se ve un desconocimiento parcial de que pueden hacer ellos como individuos
para su seguimiento personal; a la fecha de las personas intervenidas ninguna refirié haber
tendido exdmenes de control y vacunacion luego de un accidente de trabajo por riesgo

bioldgico.
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La capacitacion fue una herramienta fundamental para lograran entender y resolver

dudas de lo que puede llegar a generar una enfermedad por este tipo de evento.

Palabras claves: prevencion, estrategia, accidente, exposicion, riesgo, cuerpo, reclusion.
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Abstract

To the need found in the custody corps for women's confinement in the management after
an event generated by an accident at work within all the risks to which they are exposed and as the
most predominant validated by their risk matrix, biological risk was found in the first stay; where
there is no guided guideline on how to act during the care and subsequent individual follow-up of
management for immunization and control tests; we began to take information through surveys
and what was referred by each of the collaborators who were part of this intervention in order to
be able to leave the deliverable that they can handle and/or consult in a timely manner, thus
mitigating diseases and side effects.

The methodology of approach is mixed, taking into account that there are results that should
be taken subjectively due to the lack of quantitative information; there is a hygiene regulation but it
was not published or signed physical evidence of its socialization. Other information to which we
did not have access was the accident statistics reported and its action plan.

During the different activities carried out, such as the survey, training and testimonies, there
is a partial lack of knowledge of what they can do as individuals for their personal follow-up; to
date, none of the people interviewed reported having undergone control and vaccination
examinations after a work accident due to biological risk.

The training was a fundamental tool for them to understand and resolve doubts about what

can generate an illness due to this type of event.

Key words: prevention, strategy, accident, exposure, risk, body, confinement.
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1. Introduccion

La ausencia de informacion y seguimiento de accidente de trabajo por riesgo bioldgico y
las enfermedades que pueden generarse de estas es una de las causas de mayor prevalencia
en una institucién de esta clase de actividad; se piensa que por hacer parte del ministerio del
interior y de justicia se tienen todas las necesidades cubiertas, direccionadas con un plan de
accion; a la fecha si lo tienen a conocimiento de sus colaboradores no tienen la claridad

evidenciando el des aseguramiento en este proceso.

Dentro del presente trabajo se realizaron 3 etapas que permitio disefiar la cartilla ludica,

practica y de facil entendimiento para la prevencion en riesgo biolégico.
Se caracteriz6 la poblacion a intervenir por medio de una encuesta de realizacion propia.
Se aplicd encuesta para percepcion del riesgo biol6gico tomada método biogaval 2013

Se dej6 material de consulta en formato fisico y en medio magnético para ser utilizado

en sitio de red social wasap.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Disefiar una estrategia para la prevencion de accidentes de trabajo por exposicion a riesgo
bioldgico al cuerpo de custodia para reclusion de mujeres mediante la aplicacion de

intervenciones en el primer periodo del 2019.

2.2. Objetivos especificos

e Caracterizar la poblacion a intervenir por medio de una encuesta de realizacion
propia y su percepcidn de riesgo biolégico mediante la aplicacion tomada del

método biogaval 2013.

e Sensibilizar y capacitar al personal en prevencion de riesgo bioldgico.

e Disefar cartilla ludica, practica y de facil entendimiento para la prevencion en

riesgo bioldgico.
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3. Planteamiento del problema

El cuerpo de custodia y vigilancia cuenta con perfilamiento y condiciones fisicas
apropiadas para propiciar el orden y el control en la reclusion, ya que nos referimos a una
poblacion con caracteristicas especiales al estar relacionadas con delitos graves y conductas
psiquiatricas que las lleva a tener comportamientos de agresion contra uniformados, con las
demaés privadas de la libertad e incluso contra ellas mismas, llegando a lastimarse

fisicamente o a provocarse la muerte.

También se presentan situaciones de riesgo al realizar requisas, evidenciando el porte de
elementos corto punzantes y/o fluidos corporales contaminados expuestos en sus prendas
de vestir, los uniformados deben estar prestos a prevenir y controlar esta conductas, es
decir que su probabilidad de contagio es alta, es de claro conocimiento que los
uniformados cumplen con todos los requisitos y protocolos de seguridad fisica, pero no se
conoce un procedimiento de manejo seguro en caso de suceso por accidente laboral con
riesgo bioldgico, de todo esto nace la propuesta de crear una herramienta para ensefiar y
capacitar al cuerpo de Custodia y vigilancia, para que conozcan y puedan actuar de manera
inmediata y oportuna adquiriendo el conocimiento de lo que deben hacer frente a una
situacion generada por accidente de trabajo por riesgo bioldgico y posteriormente cOmo
Ilevar un seguimiento y precauciones con su entorno social minimizando las enfermedades

resultantes si se presentan y sus efectos adversos.
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2. 1. Grafica del arbol de problemas, andlisis de causalidad, hay pregunta problema
Falta de informacion y Mecanismos de Desconocimiento Desconocimient
mecanismos de gestion manejo seguro y de uso del proceso de reporte o de la figura que
para la prevencion a preventivo de Elementos de Accidente de lidera el Area de
enfermedades de de Proteccion Personal Trabajo por Riesgo SST en las
transmision por Riesgo propios para cada labor. Biolégico
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4. Justificacion
El presente proyecto se enfoca a realizar una serie de actividades que al finalizar se
convertira en una estrategia para ensefiar y culturizar en el manejo del autocuidado a los
colaboradores expuestos entre todos los riesgos el bioldgico por accidente de trabajo
generado de sus actividades propias de su cargo, teniendo en cuenta sus condiciones
actuales en su entorno laboral de no tener un responsable directo que lleve a cabo un

seguimiento a este tipo de eventos.

Hace unos meses todo era manejado por gestion humana, a la fecha hay una persona que se
encuentra reestructurando todos estos casos para generar un plan de trabajo y futuras de
mejora como lo son las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo haciendo

participativas a las personas involucradas.

Dentro este establecimiento carcelario se encuentran recluidas 2.106 mujeres y la
capacidad del mismo es de 1.275 privadas de la libertad, con un sistema de seguridad de
152 funcionarios repartidos en turnos de rotacion cubriendo las 24 horas del cuerpo de
custodia y vigilancia, siendo asi un indicador que nos demuestra que la capacidad de
respuesta es menor a cualquier evento que se presente por actividad laboral entre estas

lesiones con exposicion al riesgo bioldgico.

Se propone garantizar el bienestar integral del personal de guardia, con mecanismos de
prevencion y promocion para fortalecer la seguridad en la jornada laboral del centro de

reclusién al momento de intervenir en diferentes procedimientos algunos provocados por
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las privadas de la libertad y otros segln reglamento interno del establecimiento, generando
lesiones organicas y exposicion de fluidos contaminados, causando una alta probabilidad de

contagio a los uniformados ,dado que no cuentan con un protocolo para el manejo seguro

de intervencion.
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5. Descripcion de la institucion

Los primeros inicios de la Reclusion de Mujeres datan de 1893 que estaba ubicada
en el barrio las aguas, afio que por comision del Gobierno Nacional bajo el mandato de
CARLOS HOLGUIN, encarga a las misioneras del Buen Pastor de la vigilancia y control
de las mujeres a ellas encomendadas.

La administracion de la Reclusion estuvo a cargo de las Hermanas Misioneras del
Buen Pastor, quienes mantuvieron la administracion hasta los afios 80 donde paso a manos
de directores nombrados por la Direccién General de Prisiones hoy INPEC. La
rehabilitacion se llevaba a cabo bajo los preceptos de una instruccién moral y religiosa,
fortaleciendo, segun las religiosas, la firmeza del espiritu.

Las nuevas instalaciones de la Reclusion de Mujeres inician su construccion en el
afio de 1952, construccion que termina en 1957. El gobierno del Frente Nacional es quien
ordena en este afio el traslado de las primeras internas a las nuevas instalaciones. Las
residentes eran mujeres acusadas en su mayoria, de ilicitos contra el patrimonio econémico,
la vida e integridad de las personas productos inmediato de la conflictiva situacion social
del pais de entonces.

A la actualidad hay 133 instalaciones de reclusién a nivel nacional, en algunas de
estas gque inicialmente son destinadas para hombres existen pabellones para mujeres; en

especificacion solamente para ellas hay 9 como la que hay en Bogota.
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6. Marco tedrico

Riesgo Bioldgico: es la probabilidad de adquirir cualquier tipo de infeccion, toxicidad o

alergia por exposicion no controlada a agente Bioldgico.

También refiere la posibilidad de ocurrencia de eventos y/o sucesos de exposicion
peligrosa y la severidad de lesion o enfermedad. “Especializacion en Salud ocupacional,

universidad Javeriana, 15 enero del 2008, Trujillo Polania Olga, Vides San Juan Angela.”
Entre sus caracteristicas Generales estan:

Seres vivos capaces de reproducirse al entrar en contacto con el hombre causan
enfermedades de tipo infeccioso o parasitario, y condicionan su presencia segun

temperatura y humedad ambiental.
Encontramos Tres tipos de efectos o enfermedades:

Causa infecciones por virus, bacterias o paréasitos, efecto toxico o envenenamiento por

(endotoxinas, micro toxinas).
Efectos alérgicos por exposicion a polvos, mohos, enzimas o acaros.

Efectos causados en la Salud: Patogenicidad, tipo de huésped, efectos alérgicos y

Propagacion

Como Primeros Auxilios:
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Se manejara medidas profilacticas como la vacunacion
Como regla de oro los Principios de la Bioseguridad

“Todo paciente y sus fluidos corporales independientemente del diagnostico de atencion
inicial, deberan ser considerados potencialmente infectantes; por tal razon se deberan tomar
las precauciones necesarias para prevenir que ocurra transmision” Politica de control de la

infeccion establecido por el CDC de Atlanta en 1987.
Liquidos potencialmente Infectantes para VIH, HVC, HB son:
(Sangre — semen — Secrecion Vaginal)

Los funcionarios y/o uniformados se encuentran particularmente expuestos a riesgo
bioldgico, asi como a graves enfermedades que se derivan de la naturaleza de su trabajo; a
esto sumandole las incorrectas medidas preventivas como formacion, vacunacion, exceso

de confianza son factores agregados que incrementan el riesgo de exposicion.

La carga laboral, el estrés son otros factores que conllevan mayor riesgo de

accidentalidad.

Dentro del protocolo para la atencion por exposicion de riesgo bioldgico laboral o no
laboral, referente a las infecciones de transmision sexual, sida, hepatitis B y Hepatitis C del
Ministerio de salud y proteccion social, direccién de promocién y prevencion,(Gaviria,

Correa, Davila, Burgos, Osorio, Garcia, Luque, 2017) define La exposicién a los riesgos
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anteriormente descritos como urgencia médica, se debe manejar un tiempo no mayor a 72
horas desde la ocurrencia de la exposicion para lograr un adecuado manejo y tratamiento

profilactico.

La exposicion ocupacional sera diferente segun el fluido al que se tenga exposicion y

mecanismo de contacto teniendo mayor riesgo el contacto con la sangre.

Las exposiciones por riesgos a VHB se pueden incrementar ante la ausencia de

esquemas completos de vacunacion al personal expuesto.

También refiere la posibilidad de ocurrencia de eventos y/o sucesos de exposicion

peligrosa y la severidad de lesion o enfermedad.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional

0 psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (Ley 1562 de 2012)

Incidente de Trabajo: Suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion con éste,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

(Articulo 3 de la Resolucion 1401 de 2007)

Estrategia de prevencion, Ley 9 de 1979
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Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador,
sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los

riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Acrticulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de

proteccion personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Dentro de la GTC 45 (INCONTEC, 2016, pg. 23) se dice que son todos los seres vivos
tanto de origen animal o vegetal y/o sustancias que derivan los mismos, presentes en los

puestos de trabajo como virus, bacterias, hongos y otros.

En Colombia a nivel carcelario encontramos dentro del protocolo del Ministerio de salud
y proteccién social, direccion de promocion y prevencion, (Gaviria, Correa, Davila,
Burgos, Osorio, Garcia, Luque, 2017) los grupos ocupacionales de exposicion a las

personas que laboran en instituciones con poblacién cautiva.

6.1. Marco Conceptual

Agente Biologico: organismo o micro organismo capaz de producir cualquier tipo de
infeccion, toxicidad y alergia en humanos u otros seres vivos. Dentro de estos incluye
microorganismos patégenos como virus, toxinas de fuente biologia, hongos, esporas y

vectores que transmiten las enfermedades. Ley 9 de 1979, numeral 2 articulo 22,
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Mecanismos de transmision: es la propagacion del agente infeccioso de una fuente a un
huésped susceptible. Las rutas de transmision pueden variar segun el agente infeccioso.

NTP 700: Precauciones para el control de las infecciones en centros sanitarios

Precauciones Estandar: es una serie de recomendaciones eficaces para la prevencion en
la transmision de infecciones. Manual de medidas basicas para el control de infecciones en

IPS, Bogota, febrero de 2018 Ministerio de Salud

Gestion del Riesgo Bioldgico: proceso por él se establece el contexto estratégico como
se va a realizar la gestion de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos su
comunicacion; como se ejecutara el control, monitoreo y salud de los trabajadores con el
fin de crear cultura de prevencion previniendo a su vez impactos nocivos al medio
ambiente. Manual de medidas bésicas para el control de infecciones en IPS, Bogota, febrero

de 2018 Ministerio de Salud

Contaminantes Bioldgicos: son organismos que al penetrar en el cuerpo humano generan
un efecto adverso en la salud; dependera segln el agente causal a su vez cada uno cuenta
con un determinado ciclo de vida. Toda sustancia y/o secrecion procedente de estos seres

vivos también seran consideradas como contaminantes bioldgicos.

Universalidad: toda persona o liquido corporal es potencialmente infectante.

Utilizacion de Barreras: son las utilizadas para evitar el contacto con sangre y liquidos

corporales contaminados.
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Medios de eliminacion: Procedimientos de asepsia (limpieza)

Diseminacion: Capacidad de un microorganismo de entrar en un cuerpo y esparcirse a

través de los tejidos. Esta distribucion puede transformarse o no en infeccidn o enfermedad.

Fomite: objeto carente de vida o sustancia que al contaminarse con algan patdégeno
viable, tal como bacterias, virus, hongos o parasitos; es capaz de transferir a este patdgeno

de un individuo a otro.

6.2. Marco legal

En la legislacion colombiana encontramos desde el afio de 1915 con la ley 57 los
principios de la Seguridad y la salud en Colombia, aunque se han modificado y derogado
algunas normas legales es de gran interés, de importancia conocer y citar algunas que
formaron el hoy Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo muy en cuenta el
énfasis del proyecto, Riesgo bioldgico la legislacién contribuye a la implementacién de
controles y estandares para la mitigacién de enfermedades por exposicién en la jornada

laboral.

Ley 9 de 1979

Segun el Congreso de Colombia en el afio de 1979 con la Ley 9, Articulo 81 sefiala que
“la salud de los trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo

socioeconémico del pais” (Congreso de Colombia, 1979, pag. 1), reconociendo la
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Seguridad y la Salud priman dentro de las condiciones bésicas que garanticen la plenitud en

el desarrollo de la jornada laboral.

Decreto 614 de 1984

Segun el Congreso de Colombia en el afio1984 con el decreto 614, establece las bases
para la salud ocupacional en el pais, que consiste en priorizar el mejoramiento y
mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la poblacién trabajadora, prevenir los
dafos colaterales propios de la labor es decir las enfermedades laborales, dependiendo de la
condiciones del trabajo, identificar, valorar e intervenir en los riesgos inherentes de la

actividad econdmica, eliminar y controlar los agentes nocivos para la salud del trabajador.

Ley 87 de 1993

Segun el Congreso de Colombia en el afio de 1993en la Ley 87,En el Articulo 1, “El
Control Interno es un sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad para fortalecer a las entidades publicas para que
establezcan en su interior mecanismos preventivos que permitan proporcionar una
seguridad razonable acerca del logro de las metas y objetivos institucionales trazados por la
direccidn, de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes y a su obligatorio

cumplimiento y aplicacion para las entidades del Estado” (Congreso de Colombia, 1993,

pag. 1).
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Decreto Ley 1295 de 1994

Segun el Congreso de Colombia en el afio1994 en el decreto 1295, Se cre6 el Sistema
General de Riesgos Profesionales, el cual establecié un modelo de aseguramiento privado
de los riesgos ocupacionales conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que pueden ocurrirles con ocasion 0 como

consecuencia del trabajo que desarrollan.

Ley 776 de 2002

Segun el Congreso de Colombia en el aflo2002 en la Ley 776, Dictan normas sobre la
organizacion, administracién y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales,

reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1709 de 2014

Se toma como referencia la Ley 65 de 1993 aunqgue después fue modificada por la Ley
1709 de 2014 en la cual se reforman algunos articulos de la Ley 65 de 1993, de igual
manera los articulos que se citan no se vieron modificadas y por tal motivo se da a
entender que la cultura organizacional del INPEC se direcciona desde la legislacion
Colombiana, para demostrar las actividades y labores propias de los uniformado que dan

alta probabilidad de contacto con el Riesgo Biolégico.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0065_1993.html#Inicio
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El Estado esta en compromiso de garantizar procesos de mejoras continuas de indoles
sociales con los privados de la libertad referidos en el Articulo 9. “La pena tiene funcion
protectora y preventiva, pero su fin fundamental es la resocializacion. Las medidas de

seguridad persiguen fines de curacion, tutela y rehabilitacion”.

También se trata la clasificacion dependiendo de variables justificables que hacen que
se permita en orden y el control conferido en el Articulo 20. “7. Carceles y penitenciarias

para mujeres”.

En los Articulos 55, se encuentran las funciones que deben desarrollar los uniformados
como requisas, porte de armas, ni paquete o documento alguno ni volumen de carga, saldra
de él, sin constatacion y requisa. Los internos deben ser requisados rigurosamente después
de cada visita, para la prevencion y control de sustancias y materiales ilicitos, evitar la

utilizacion de elementos corto punzante y mucho menos armas de fuego.

Se identifica desde el momento de ingreso la presencia de enfermedades expresada en el
Articulo 61, examen de ingreso, deben ser sometidos a examen médico, con el fin de
verificar su estado fisico para la elaboracidn de la historia clinica correspondiente. Cuando
se encentran con heridas o lesionados sera informado a la junta de asignacion de patio y
celda. “En caso de padecer enfermedad infectocontagiosa sera aislado. Cuando se advierta
anomalia psiquica se ordenara inmediatamente su ubicacién en sitio especial y se
comunicara de inmediato, al funcionario de conocimiento, para que ordene el examen por

los médicos legistas y se proceda de conformidad” en el Articulos 63 se trata la
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clasificacion de internos “seran separados por categorias, atendiendo a su sexo, edad,
naturaleza del hecho punible, personalidad, antecedentes y condiciones de salud fisica y
mental” cuentan con protocolo de seguridad para las privadas de la libertad en materia de
responsabilidad social y es donde se conoce la exposicion riesgo bioldgico del uniformado

en su jornada laboral.

Los uniformados también deben realizar labores de traslados de internos a diferentes
centros de reclusion y/o centros médicos como lo expresa los Articulos 75, causales de

traslado segln codigo de procedimiento penal:

1. cuando asi lo requiera el estado de salud, debidamente comprobado por médico

oficial.

2. falta de elementos adecuados para el tratamiento médico.

Desde el Articulo 104 hasta el 106 demuestra el compromiso del Estado con las privadas

de la libertad con la inclusion social de sanidad comprendida asi:

En cada establecimiento se organizara un servicio de sanidad para velar por la salud de
los internos, examinarlos obligatoriamente a su ingreso de reclusion y cuando se decrete su

libertad.

Se realizaran campafias de prevencion e higiene, supervisando la alimentacion

suministrada y las condiciones de higiene laboral y ambiental.
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El servicio médico penitenciario y carcelario estara integrado por médicos, psicologos,

odontologos, psiquiatras, terapistas, enfermeros y auxiliares de enfermeria.

Todo interno en un establecimiento de reclusion debe recibir asistencia médica en la
forma y condiciones previstas por el reglamento. Se podra permitir la atencién por médicos
particulares en casos excepcionales y cuando el establecimiento no esté en capacidad de

prestar el servicio.

Decreto 1477 de 2014

El presidente de la republica de Colombia en ejercicio y facultad a la Constitucion
Politica en el afio 2014 en el decreto 1477, En el grupo |- Enfermedades infecciosas y
parasitarias identificadas en el CIE-10 como B20 Enfermedad por virus de la
inmunodeficiencia humana VIH, enfermedad del Sida, B16 Hepatitis B, B17.1 Hepatitis C,
en estas dos Ultimas contempla a los uniformados de custodia y vigilancia como “personal
de prision” los cuales estan expuestos a riesgo biologico por medio de accidentes de

trabajo.

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015

El presidente de la republica de Colombia en ejercicio y facultad a la Constitucion
Politica en el afio 2015 en el decreto 1072 Articulo 1, consiste en el desarrollo de un
proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la

organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de

‘ ‘S
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mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y salud en el trabajo.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DECRETO

NUMERO 1607 DE 2002 (31 JUL. 2002)

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el

Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 000176 del 25 enero de 2017 “Por la cual se adopta el reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial del INPEC”

Adoptar el reglamento de higiene y seguridad industrial del Instituto Nacional Penitenciario
y carcelario INPEC cuya actividad econdmica esta clasificada mediante el cddigo 5749203
“empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad, incluye solamente a
empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de detective agente, profesionales
especializados, personas de detectives en distintos grados, directores de establecimiento
carcelario mayores, capitanes, tenientes, sargentos, guardianes, servicio de escoltas,
servicio de transporte de valores” clasificada en la Tabla de Riesgos Laborales en el nivel

V.

Los riesgos existentes en el INPEC estan constituidos principalmente por:

Fisicos
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Psicoldgicos

Biomecanicos

Quimicos

Fendmenos naturales

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras, ricketsias, mordedura,

fluidos o excretos.

Condiciones de seguridad.

El INPEC ejercerd su control en la fuente, en el medio trasmisor o en el trabajador
con el fin de que no se manifiesta un accidente de trabajo o una enfermedad laboral, de
igual manera el INPEC y sus trabajadores adoptaran e implementaran actividades de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial concordantes con el

Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién

Tomada de “Resolucion 000176 del 25 Enero de 2017” por la cual se adopta el

reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del INPEC.
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6.3. Marco historico

Ser vigilante de prisiones se ha convertido en una profesién de riesgo. Asi lo atestiguan
los datos que ofrecen los sindicatos de Instituciones Penitenciarios de Madrid, Espafia: en

solo siete afios se han multiplicado por dos el nimero de agresiones.

Los trabajadores penitenciarios, constatan el aumento del riesgo laboral en el sector,
pese a que la poblacion reclusa cada dia va en aumento ya que en el afio 2006 se registraron
un total de 653 incidentes notificados, que afectaron al mismo nimero de trabajadores. De

ese total, 192 correspondieron a agresiones de poblacion reclusa a vigilantes de prisiones

Siete afios después, en 2013, el nimero de incidentes es de 1.059, con 1.213 trabajadores
afectados. De ellos, 480 fueron agresiones de presos a funcionarios. Se trata de la cifra mas

alta de la ultima década.

Los sindicatos, en vista de estos datos, exigen a Interior que ponga en marcha un plan de
prevencion y actuacion ante este tipo de agresiones, junto con un proceso de evaluacién

permanente de la situacion.

Otra de las circunstancias que mas preocupa a los funcionarios del sector es el aumento
de los accidentes bioldgicos, aquellos por los se produce el contagio de enfermedades

graves —principalmente la enfermedad del Sida.
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Piden que se estudie en profundidad la eficacia de las medidas de seguridad actuales,
como la efectividad de los guantes de cacheo, que fueran implantados el dltimo trimestre de

2008, asi como determinar si existen otros equipos de mayor proteccion.

7. Marco metodoldgico

Para la realizacion de este trabajo de grado se determina el enfoque mixto puesto
que es la reunion de criterios del enfoque cuantitativo que demuestra la realidad objetiva y
el enfoque Cualitativo porque demuestra la realidad subjetiva, el enfoque mixto demuestra

la realidad intersubjetiva (Sampieri, Fernandez y Baptista, 2014, pag.23.).

Necesidad de cubrir, dentro de la consulta previa de este documento no se
encuentran conocimientos suficientes que demuestren el acompafiamiento a los
uniformados ante un accidente laboral por riesgo bioldégico como consecuencia de un

procedimiento propio de la labor durante su jornada laboral normal.

Necesidad de resolver una problematica, contribuir con el cuerpo de custodia y
vigilancia mediante una serie de actividades que estan comprendidas dentro de la estrategia
para el manejo de riesgo biologico, al cuerpo de custodia y vigilancia de la reclusion de
mujeres, la caracterizacion de su estado de salud y conocimientos previos, sensibilizacién y
creacion de la cultura de autocuidado mediante un entregable que en este caso sera una

cartilla ldica de auto cuidado.
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Conceptualizacidn, presentar una propuesta con base al manejo de riesgo bioldgico
para el cuerpo de custodia y vigilancia, puesto que en la realizacion de sus actividades
tienen una alta probabilidad de contraer una enfermedad de contagio como el virus del sida
y la hepatitis entre otras, al tratar con una poblacion en condiciones especiales como lo son
las privadas de la libertad, con esta propuesta se pretende dejar una herramienta de consulta
para que los uniformados sepan direccionarse de manera inmediata en caso lesién por

accidente laboral y su posterior seguimiento.

7.1. Descripcion disefio metodoldgico para el logro de los objetivos

Segun las funciones y el propdsito del presente trabajo de grado cumple con el
objetivo de la investigacion aplicada, puesto que bajo una serie de actividades (estrategias)
se busca un elemento de utilidad (cartilla de autocuidado) para el cuerpo de custodia que
presta su servicio en el centro de reclusion cuyo conocimiento ante accidente de trabajo y
riesgo bioldgico no ha sido divulgado, aunque en su institucion se haya valorado dentro de
su matriz de peligros.

Segun el nivel de profundizacién del trabajo cumple con la investigacion
exploratoria, dada la circunstancia de la poca informacién obtenida por los medios de
comunicacion y de las paginas de las instituciones mencionadas en el transcurso de trabajo,
generando la identificacidn del problema, la realizacion de encuestas de percepcién y el
analisis de los datos arrojados con esta herramienta, generando asi unas conclusiones que

plantean posibles soluciones para resolver el problema.
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El objetivo del trabajo cumple con el estudio transversal ya que compara
determinadas caracteristicas o situacion donde los individuos objeto de estudio comparten
de una misma realidad que los contextualiza y los hace actores de un mismo entorno y de
un mismo momento (actualidad, condicién laboral).

El método inductivo, permite generar y adquirir conclusiones basadas en las
observaciones recopiladas a través de la realizacion del trabajo, permitiendo obtener nueva
informacidn con un alto grado de confiabilidad en caso de ser instrumento de consulta para
los tiempos posteriores generando predicciones que puedan verse cumplidas o solamente
como planteamientos.

La metodologia de recoleccion de informacion se basa en la realizacion de
entrevistas Semi estructuradas con preguntas puntuales y guiadas con respuestas abiertas,
realizadas a guardas. El detalle de las entrevistas se puede observar en el Anexo 2.

Preguntas de entrevistas.

Para la consecucion de los objetivos se desarrollaron en una serie de actividades

enfocadas en el cumplimiento de estas y entre estas estan:

Cuadro de resumen de objetivos y actividades:

Para la consecucion el objetivo general y los objetivos especificos se desarrollaron

una serie de actividades enfocadas en el cumplimiento entre las que se encuentran:
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Poblacion objeto a intervenir esta distribuida por; centro reclusorio compuesta por 5

compafiias para un total de 200 colaboradores, se toma la compafiia A representada por 44

de los cuales 43 son mujeres, 1 hombre, esto representaria la muestra.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

HERRAMIENTAS

ESTRATEGIA PARA
PREVENCION DEL
ACCIDENTE DE
TRABAJO POR
EXPOSICION A RIESGO
BIOLOGICO AL
CUERPO DE CUSTODIA
PARA RECLUSION DE
MUJERES.

1. Caracterizar socio
demogréficamente, realizar
encuesta de percepcion del
riesgo para personal de
cuerpo de custodia 'y
vigilancia mediante las
herramientas de encuestas
con énfasis en la
metodologia Biogaval para
documentar una linea basal y
generar un plan de accion.

2. Sensibilizar y capacitar al
personal del cuerpo de
custodia y vigilancia dando a
conocer que es riesgo
biolégico, su exposicién por
la actividad laboral que
ejercen.

3. Dejar un entregable
“cartilla de autocuidado” de
caracter ludico y préactico
para los uniformados
logrando una consulta facil
en caso de contagio por
riesgo biolégico después de
un accidente de trabajo.

Primera visita a la carcel
para presentacion y
despliegue del proyecto.

Dentro de la segunda visita
se socializa resultado de la
encuesta, capacitacion de
riesgo biolégico las
enfermedades resultantes y
manejo de auto cuidado
posterior a estos eventos

Dentro de la ultima visita
se dejaré en fisico material
ldico tipo cartilla con la
opcion de ser utilizada en
su grupo de Wasap para
facil consulta y manejo.
Previo despliegue.

Tabla 1. Cuadro de resumen de objetivos y actividades.

Encuestas encaminadas a:
*Recoleccién datos
basicos y
sociodemogréficos
1.Encuesta de percepcion
2.Encuesta método

biogaval

Presentacién PowerPoint

Cartilla para manejo de
consulta en red social y
medio fisico.
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Fuente: Ivén Maritza Laverde Feo, Maria del pilar Galeano Fonseca, Jenny Katherine Cerinza

Garcia, Administracion en Salud Ocupacional, Decimo Semestre 2019 Proyecto de grado.

Tabla 2
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Razon Social
_Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC | NIT: | 800 215 546 -5
UBICACION
Direccion Calle 26 No. 27 — 48 Sede Principal
Sedes Regionales Bogota, Bucaramanga, Cali, Pereira, Barranquilla y Medellin (A
Teléfono(s) PBX: 2347474 | Pagina Web | www.inpec.gov.co
CLASIFICACION DE LA EMPRESA
Codigo de la Actividad Econémica: Decreto 1607 de 2002 *“

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y
se dictan otras disposiciones”. Clase de Riesgo: V, Cdadigo
5749203

Actividad econémica “Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad
{ incluye solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas
en los cargos de detective agente, profesionales especializados,
personal de detectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarios, mayores, capitanes, tenientes,
sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios de
transporte de valores”.
Clase de Riesgo Vv | ARL I POSITIVA

TALENTO HUMANO

Cuerpo de Custodia y Vigilancia: 12.111 Funcionarios
Administracion . 2.566 Funcionarios

Cotizacion de riesgo a razon de la actividad clase v

CLASE cODIGO DIGITOS ACTIVIDAD ECONOMICA
DE Cliu ADICIONALES
RIESGO
5 7492 03 empresas dedicadas a actividades de investigacion y

seguridad incluye solamente a empresas dedicadas a
los dactiloscopistas en los cargos de detective agente,
profesionales especializados, personal de detectives en
distintos grados, directores de establecimientos
carcelarios, mayores, capitanes, tenientes, sargentos,
guardianes, servicios de escoltas, servicios de
transporte de valores
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Tabla 3

No. Acc. Trabajo
ACTIVIDAD ECONOMICA

N, o socdesyde el W9 T 0 BN BN RGN A4H MSH 2T6%
g Dloshebibisdesiobsionuitaios kSN | | e wess mams MM SSRORZT T4 GEW MR ROM RS M7R

persaniles
P, Hogates Frivadas ean senvicio doméstieo L T 1 1 [ - ¢~ T . S v A [
. Organizscionss § rgancs estaterkoriales, 5 1 I 3 3 & iy X s B 9 B
R Sinlnformacidn £ 362 L] 14828 a il

Fasemldu (it e R Fofsonls

i 3 Lo L.
No. Acc. Trabajo
ACTIVIDAD ECONOMICA

& Agricultura, Ganader s, caza ) Siiculura ZR4T BT 23305 AT 13888 00Ty 21322 A0EST 1586 36204 33030 408%0
B. Pesca ™5 109 40 230 27 a3 218 132 256 173 54 i)
C. Explatacidn de minas y Canteras 1797 3504 3586 4M3 0 36M 460 533 ST0 7342 12560 MY 1354
D, Industiias manufactureras 40207 33054 4wz 45374 49548 STR0T BRI TOOET  T2EE2 RTYY O TTOE 32
E. Suministio de Electricidad, Gas y Agua 3208 35% 3599 2863 186 2123 213 237 2457 3502 3483 44T
F. Constuseién 7423 82 83T MW |20 \23 22785 28213 GZBE1 38652 46430 1086
Comercia 8 par mayary &l por menor; reparacion de
G, vehiculos automatores, matacicletas, efectos G673 1487 13303 19647 18301 22554 24661 274 1736 38260 43002 SO6F
personales y enseres domesticos
H. Hateles y Restaurantes 2087 2582 2982 3488 4ME G037 SERE B0 TITZ 0 9Mm 0 AEM 1Ram
. Transparte, almacenamienta y Comunizacianes G823 0BBS A 215 13MWE BYT 18036 130 133 ASE A0 28633
J. - Intermediacidn financiera 1500 186 2063 137 1432 Z®/E 288D 33 4033 437 433 543
K. Actividades inmabiliarias, emprezariales y de alquiler nz0 2E9 0 2000 42075 563 vOORY SA0D 52y SvH MR 13056 wB.082
L ;ﬂi"a"c“i';n”;;:;“afo”r'i’a'@”““““‘”9””““3“‘3'“ 4768 3% 46T 4T 3459 437 395 3B 4Sm TAM aSM MU
M. Educacidn 2222 220 2706 3438 3281 4383 4TI 4564 5353 T2 G583 99

Recuperada de la pagina web: https://fasecolda.com/index.php/ramos/riesgos-
laborales/camara/ Fasecolda, Accidentalidad 2000-2011.
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Se toma como evidencia una imagen de la pagina web de Fasecolda donde se
observa las actividades econdmicas de Colombia, pero no se encuentra informacion acerca
de los funcionarios publicos o dragoneantes que laboran en los centros de reclusion, se
consultd en la ARL contratada por la Institucion que presta su servicio como cuerpo de
custodia y vigilancia, pero no se hayo informacion relevante que dé a conocer un indicador
0 una estadistica del afio en curso o de afios anteriores, se consulté el Ministerio de Salud y
proteccidn social donde se evidencio que relacionan en varios documentos actividades
econdémicas muy conocidas y otras que no se tenian conocimiento pero ninguna
informacidn del grupo laboral materia de estudio y enfoque del presente trabajo es decir
para los uniformados del cuerpo de custodia y vigilancia que laboran en los centros de

reclusion.

A la validacion de accidentalidad por riesgo bioldgico actualmente en el centro
reclusorio no contamos con la informacion veridica o un doliente que no las suministre; por

pagina el perfil no permite descargar esta informacion.

ARL Positiva es la aseguradora de riesgos laborales publicos a su cargo; a su vez tiene

mayor cobertura de afiliados a la fecha siguiéndole Arl Sura.

A nivel de pagos por accidentes laborales se invierte el orden referente a la aseguradora
Sura; esto puede llegar a indicarnos que la metodologia de prevencién ha tenido mayor

efectividad al igual que de enfermedad laboral.
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3
4 Depatamenta CUNDINAMARE 1
§ | mes [Todas) v
]
. TS e | TPVETSS | UEra st
- Presutas | Enfermeda | Muertes WL e or |PeRION penstones 4
Accideat reportad P & &
P a5 par €5 de 13
Trabaiadores | Trabaiadore Presutos e de eafermedad | des | reporta 25 por . enfermed [ 0 permaneat
It It . - P accident invalide | inralidez .
ARL Empresaz sfilindos | s afiliados accidentes trabaio 5 calificadas | das por afermed P ad 4 + parcial
Afiliadas q A . [ detrabaje | .I rofesional | come | accident % oroteion|  © pagacas agada
dependientes | independien 1| calificad | P! ad bai L d: L
J J didos (] rofesiona| ¢ de . trabijo PO L b I ar
tes e L P .| profesion| calificad | .. spor |eafermeda P
reportadas Ies trabajo d wlificada) 7 accidente
' v iz :‘ol.o ) m:l:iu ‘d | de wabsje
i | ARF Posiiva .30 1007 7| 0ddd7 7043 G403 524 0 oA U 0 i 4 il
10 |Cia. de Sequios Balivar 5.4 143 B3 125 1053 80 135 i 1 I 1 I 3 k| 4
il | Cia de Sequios de Vida duraia 5.4 50 L I I I i I I I I i I I
12 |Liberty Sequras de Vida 8270 BER 4% 1933 1166 530 5 1 I I o % § i
13 | Maphie Colombia Yida Sequros 5.4 1512 s 1 ? 2 i I I I I 4 I 7
14| Riesgos Profesionales Colmena 1567 642 BN AL A 150 3 ] I K I i 1 L
15 | Sequios de Vida Alfa 5.4 Bl Wi % M5 3 i 2 i i 0 i 0 ?
16 | Sequros de Vida Colpatiia 3.4 2396 TIA0RE 4RTTD 801 3473 4] i 4 I i I 3 I il
17| Sequros de Yidala Equidad Crganisma 5000 4G 83 1633 1082 589 1 1 I 1 I 5 I 5
18| Sua-Cia Swamericana de Sequras de WIHI| 23T 183.303 24381 |E2T 196 X I 10 o 43 12 106
1§ |Total general J72.768| 5.086.459| 385.067 | 42.376|30.826) 10.773] 1069 63 0 & 0 82 14 328
20 |Fuente Subdieccidn Fiesgas Laborales- ARL's

A

Tabla4

Recuperada de sitio web: Ministerio de salud, 2019

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VVP/RBC/estadisticas-sgrl-actividad-

economica-depto.zip



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VP/RBC/estadisticas-sgrl-actividad-economica-depto.zip
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VP/RBC/estadisticas-sgrl-actividad-economica-depto.zip
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CONTROLES GTC 45

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

RM BOGOTA

ACTUALIZACION MARZO 2019

Documento confidencial

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

= <
§ - =] 5 - Peligro Efectos Posibles
o © = = 2
o o= = = h=—om~
o O = Q > = O . ., R .,
o N S < o O Z Clasificacion Descripcion Fuente
3 2 Generadora
[%2]
5 Biologico Fluidos o Exposicion a Enfermedades
j= excrementos liquidos infectocontagiosas,
2 corporales de los | VIH, Hepatitis B.
= internos, Varicela, TBC
S situacién que
© > puede generar un
(%] E > s
(ié 15 - contagio de VIH,
S = 5 Hepatitis; requisa
K £ I} ainternos y
= o O 7] (%) visitantes por
contacto directo.
@ 3+
© S L, . .
S 2 Biologico Fluidos o Mantenimiento enfermedades
‘B % < 5 ° excrementos de redes de infectocontagiosas,
= o g < z 7 alcantarillado y dermatitis, diarrea
= sanitarias

Recuperado de: Matriz IPVR centro de reclusioén de mujeres. Afio 2015, Autor

Documento confidencial.

Tabla 5

Dentro de la identificacion del peligro no encontramos su identificacion especificando fuente
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CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES
No. Peor Existe Controles existentes
Expuestos Consecuencia Requisito Legal
especifico Fuente Medio Individuo
asociado
86 VIH Si: Ninguno Ninguno Ninguno
Protocolos de
Bioseguridad
2 Hepatitis, Si: Ninguno Ninguno Ninguno
Colera, Protocolos de
Bioseguridad

Para los criterios de establecer controles se refiere que existen protocolos de bioseguridad, pero

al momento de la consignacion de informacion dentro de estos refiere que no hay ninguno.

» Desde este panorama comenzamos a identificar la necesidad al que se proyecta el trabajo de grado

Recuperado de: Matriz IPVR centro de reclusién de mujeres. Afios 2015, Autor

Documento confidencial.

Tabla 6

EVALUACION DEL RIESGO VALORACION
DEL RIESGO

Interpretacion
Nivel de
probabilidad

Interpretacion Aceptabilidad del
Nivel de Riesgo Riesgo

Nivel de Deficiencia
Nivel de Exposicion
Nivel de Probabilidad
Nivel de Consecuencia
Nivel de Riesgo e

Intervencion

6 3 18 Alto 60

[y
o
o]
o

| No Aceptable

6 2 12 Alto 60 1080 | No aceptable
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Recuperado de: Matriz IPVR centro de reclusion de mujeres. Afios 2015, documento

confidencial.

se encuentra esta poblacion.

La evaluacion del riesgo nos demuestra la probabilidad de ocurrencia de los eventos, su nivel de

urgencia de intervencion y al relacionarlos con los controles existentes vemos lo descubierto que

Tabla7

MEDIDAS DE INTERVENCION

ELIMINACION Sustitucion

NINGUNO Ninguno

Recuperado de:

Controles de
Ingenieria

Aislamiento del
personal de internos
infectado en areas
que brinden mayor
bioseguridad y
barreras de
proteccion.

Controles
Administrativos

Capacitacién de
los funcionarios sobre
el factor de riesgo
bioldgico y la forma
de contagio, con
énfasis en las
medidas preventivas,
Difusion permanente
del protocolo de
bioseguridad.

Control y registro
de esquemas de
vacunacion de
funcionarios
expuestos.
Capacitacion de los
funcionarios sobre el
factor de riesgo
bioldgico y la forma
de contagio, con
énfasis en las
medidas preventivas

Equipos / Elementos
de Proteccién Personal

Entrega de
elementos de proteccién
personal protector naso
bucal y guantes.

Guantes, Botas de
caucho, Overol
impermeable, Gafas de
seguridad, casco de
seguridad.
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Matriz IPVR centro de reclusion de mujeres. Afio 2015, Autor Documento confidencial.

En las medidas de prevencion se puede evidenciar que el manejo actual no es el suficiente
para minimizar el contagio por riesgo biologico; habla de capacitaciones, pero al resultado de la
encuentra nos damos cuenta de que no todos lo tienen claro y no hay registro existente de dichas
sensibilizaciones.

8. Recursos de apoyo (Presupuesto).

Para la realizacion de este trabajo de grado se cuenta como factor humano con la
participacion de tres estudiantes de Administracion de Salud ocupacional de
Decimo Semestre 2019 de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, en factor
econdmico con un presupuesto de $1.500.000 pesos Mtc, incluye viaticos de
transporte al centro de reclusion, gastos de papeleria; todos necesarios para la
realizacion efectiva de la propuesta de grado. Se ven en el anexo 4.

9. Sistematizacion y analisis de la informacion
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Tabla 8

¢ Qué edad Tiene?

E dades Se evidencia la similitud de respuestas en tres
rangos de edades desde 21-25, 26-30 y 31-35

M cantidades
dando un total de 89.2%, el rango de edad de

ig 1 n 36-40 tiene como porcentaje 10.8%.
-1 i I— R
|

18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 mas

de 51
Tabla 9
Genero
Genero .
El 100% de la poblacion encuestada es del género
40 femenino, aunque en este centro de reclusion también
37 R
20 laboran hombres el grupo que sirvié de muestra no
0 0 pertenecia ninguna persona del género masculino.
Hombre Mujer
O Series1
Tabla 10
¢Hace cuento labora para la Institucién?
15
Tiempo laborado dos rangos del 1y 2 afios es de
10 16.2% cada uno y de 32.4% en total, el rango de 4

6 6
== =m 4 afios es de 10.8%, el rango de 8 afios de s es 37.8%, el
2
I I l I 1 1 rango de 10 afios 5.4%, rango de 11 y 15 afios es de
[ . e .
5.4%, el rango de 18 afios es de 5.4% y el rango de 20
1 3 4 8 10 11 15 18 20

afos es de 2.7%.
m CANT
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Tabla 11
¢ Cuantos afios lleva desempefiando la labor de guardia en el centro de reclusion?

Afios laborados como guarda en el centro de reclusion

iz rango de 1y 2 afios es de llevan desempefiando la
12 = Tiempo laborado dos rangos del 1y 2 afios es de
10 . 16.2% cada uno y de 32.4% en total, el rango de 4
: . afios es de 10.8%, el rango de 8 afios de s es 37.8%, el
4 = I i I rango de 10 afios 5.4%, rango de 11y 15 afios es de
2 | 5.4%, el rango de 18 afios es de 5.4% y el rango de 20
0 . . . . . ﬁ ﬁ . ‘ afios es de 2.7%.
1 3 4 8 10 11 15 18 20

Tabla 12

¢ Sabe que es riesgo biolégico?

40 SI; 35
30 L. .. S
El 94.5% de la poblacién respondid a la opcion Siy

20 el 5.5% respondi6 a la opcién No.

10
NO; 2

Tabla 13

¢ Conoce usted cual es el esquema completo de vacunacion?

30

NO; 24
25

El 35.1% de la poblacién respondi6 a la opcion Si 'y
20

15 S|,‘ 13

el 64.8% respondi6 a la opcién No.

10
5
0
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Tabla 14

¢Actualmente cuenta usted con el esquema completo de vacunacion?

w
($2]

SI; 30

25
20
15
10

El 80% de la poblacién respondi6 a la opcion Siy el
18.91% respondi6 a la opcion No.

Tabla 15

¢Ha sido capacitado(a) para controlar una situacion donde como efecto secundario se presente una

herida y prevenir el contagio?

40
35
30 NO; 34
25
20
15

10
5 sl; 3

El 8.10% de la poblacién respondi6 a la opcion Si'y
el 91.89% respondid a la opcion No.

Tabla 16

¢Sabe que es la bioseguridad?

25 NO:-23
20
El 37.83% de la poblacion respondio a la opcidn Si y
Sl; 14 ., L,
15 el 62.16% respondi6 a la opcién No.
10
5
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Tabla 17

¢ Sabe cuales son los principios de la bioseguridad?

35 NO; 33
30
25
20
15
10

El 10.81% de la poblacion respondi6 a la opcion Si 'y
el 89.18% respondid a la opcion No.

Sl; 4

Tabla 18

¢ Sabe qué hacer en caso de contacto de fluidos (saliva, sangre, orina, heces fecales y contenido
gastrico?

35 NO:; 31
30

25 El 16.21% de la poblacion respondid a la opcion Si'y
20 el 83.78% respondid a la opcion No.
15

10 SI 6

, 1N
0

Tabla 19

¢Ha tenido Conocimiento de algun caso de contagio confirmado donde un colega suyo haya sido
contagiado con alguna enfermedad de transmisién, como las nombradas anteriormente?

25 S
20
NO: 14 El 62.16% de la poblacion respondi6 a la opcion Siy
15 ' el 37.83% respondi6 a la opcion No.
10
5
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¢ Conoce el protocolo de bioseguridad para actuar en caso de un primer auxilio donde se vea
involucrada una compafiera ante un evento de riesgo biol6gico?

40

30
20

10

Tabla 21

Al ser la opcion No la de mayor nimero de respuestas
se hace evidente que como medida cautelar se debe
formar a los uniformados para que se puedan ayudar

entre ellos mismos.

¢Dentro de su Induccidn antes de ingresar por primera vez a su jornada laboral, le dieron a conocer el
manejo de riesgo bioldgico?

35
30
25
20
15
10

Tabla 22

NO; 33

El 10.81% de la poblacion respondi6 a la opcion Siy
el 89.18% respondid a la opcion No.

Sl; 4

¢Conoce como debe actuar ante un caso de contagio por riesgo biologico (saliva, sangre, orina, heces
fecales y contenido gastrico), para prevenir posteriores enfermedades, sintomas y/o secuelas?

032
O

|
N

30
25
20
15
10

El 13.51% de la poblacion respondi6 a la opcion Si 'y

el 86.48% respondi6 a la opcion No.
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Tabla 23

¢Seria de su interés conocer una cartilla informativa donde se encuentre consignado una guia de
autocuidado, controles a seguir y un procedimiento de manejo seguro en caso de exposicion al riesgo

biolégico?

40

30 El 94.59% de la poblacion respondi6 a la opcion Si'y

el 5.40% respondi6 a la opcion No.
20
10
NO; 2
0

Tabla 24

¢ Cémo evalla la exposicién con relacion a la afectacién de su salud fisica ante su exposicion por riesgo
Bioldgico con relacion al trato con las privadas de la libertad?

35 MAXIMO

30 El 89.18% de la poblacion respondi6 a la opcién

25
20
15
10
5
0

Méximo, 8.10% Medio y el 2.70% respondi6 a la

opcién Minimo.

MEDIO: 3 M'NiMO;

Tabla 25

¢Conoce o sabe que es VIH Sida?

35 SI: 31
30

25
20
15
10
5
0

El 83.78% de la poblacién respondié a la opcion Si y
el 16.21% respondio a la opcién No.

NO; 6
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Tabla 26
¢Sabe que es la Hepatitis By C?
40
30 NO; 29 El 21.62% de la poblacion respondio a la opcion Si'y
el 784.37% respondi6 a la opcion No.
20
10 SI; 8
. ]
Encuesta Biogaval
Tabla 27
Dispone de ropa de trabajo
25
20 NO; 20 El 37.83% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
SI- 14 54.05% respondi6 a la opcion Noy 8.10% No Aplica.
15 '
10 _ N
APLICA;
5 —3

0 S

Tabla 28

Uso de ropa de trabajo

00

30 El 81.08% de la poblacién respondié a la opcién Si, el
25 5.40% respondi6 a la opcion Noy 13.51% No Aplica.
20 NO

15 APLICA;

10 NO; 2 °

5 ]
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Tabla 29
Dispone de EPP

35 NO:; 33
30 El 2.70% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el

25 89.18% respondi6 a la opcion Noy 8.10% No Aplica.

20

15
NO
10 APLICA:

3
5 sk 1

. —_— 1

Tabla 30

Se quitan la ropa y los EPP al finalizar el trabajo

40
20 SI; 31 El 83.78% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
10.81% respondié a la opcién Noy 5.40% No Aplica.
20
NO
10 NO: 4 APLZICA;
0 —
Tabla 31
Se limpia los EEP
35 NO; 31
30 El 0% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
25 83.78% respondi6 a la opcién No y 16.21% No
20 Aplica.
APLICA;
10 6

0



ERec

elencia

Que hace la diferencia

Tabla 32

Se dispone de lugar para almacenar los EPP

35 NO; 31

30

25

20

15 N
L0 APLb!CA;

5
0

Tabla 33

Se controla el correcto funcionamiento de EPP

40
NO; 31
30
20 —No—
APLICA;
10 —_8

SI; 0 I
0 .

Tabla 34

Limpieza de ropa de trabajo para el empresario

40
NO; 31
30
20
NO
10 SI; 3 APLICA; 3

Corporacion Universitaria Minuto de D ios
Educacion de calidad al alcance de
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EIl 0% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
83.78% respondi6 a la opcion No y 16.21% No
Aplica.

El 0% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
83.78% respondi6 a la opcién No y 16.21% No
Aplica.

El 8.10% de la poblacién respondié a la opcion Si, el
83.78% respondio a la opcion No y 8.10% No Aplica.
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Tabla 35
Se dispone de doble taquilla

3 NO; 30
30 ’ El 2.70% de la poblacién respondi6 a la opcidn Si, el

25 81.08% respondi6 a la opcion No 'y 16.21% No
20 Aplica.

15
NO

10 APLICA; 6

5 SI; 1
. ]

Tabla 36

Se dispone de aseos

25 NO; 23

20 El 27.02% de la poblacion respondio a la opcién Si, el
15 62.16% respondi6 a la opcion No 'y 10.81% No
SI; 10 NO
10 APLICA:
4

0 ]

Aplica.

Tabla 37

Se dispone de duchas

40
SI; 30
30 El 81.08% de la poblacién respondi6 a la opcion Si, el

- 13.51% respondié a la opcién No y 5.40% No Aplica.

10 NO; 5 NO
APLICA; 2
0 ]
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Tabla 38

Se dispone de sistema para lavado de manos

30 NO; 26

25 ., . s

- El 24.32% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
70.27% respondi6 a la opcion No y 5.40% No Aplica.

15

10 SI; 9 NO

APLICA;
5 2 000000
0 I

Tabla 39

Se dispone de sistema para lavado de ojos

40 NO; 36

30 El 0% de la poblacién respondid a la opcion Si, el
83.78% respondio a la opcion No y 16.21% No

20 .
Aplica.

10 NO

Si; 0 APLICA; 1
0

Tabla 40

Se prohibe el comer y beber

35 NO:-31
30
25
20
15 _ No 83.78% respondi6 a la opcién No y 5.40% No Aplica.

APLICA
10 Sl; 4 ’

5
0 .

El 10.81% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
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Tabla 41
Se prohibe fumar

35 NO: 30

30

25 El 13.51% de la poblacién respondi6 a la opcion Si, el

20 81.08% respondio a la opcion No y 5.40% No Aplica.

ig NO

SI;5 APLJCA;
. y:

Tabla 42

Se dispone de tiempo para el aseo antes de abandonar la zona de riesgo dentro de la jornada

35 NO: 31
30

25 El 10.81% de la poblacion respondi6 a la opcién Si, el

20 83.78% respondid a la opcién No y 5.40% No Aplica.

15
NO
10

: Sl 4 APLﬂCA;

0 I ]

Tabla 43

Suelos y paredes faciles de limpiar

40
35
30
25
20
15

NO; 34

El 2.70% de la poblacién respondid a la opcion Si, el
91.89% respondi6 a la opcién No y 5.40% No Aplica.

NO
10 /-\H_éu-\;

° - |

0
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Tabla 44

Los suelos y paredes estan suficientemente limpios

40
35
30 El 2.70% de la poblacién respondi6 a la opcion Si, el

25 91.89% respondi6 a la opcién No y 5.40% No Aplica.
20

15

NO; 34

NO
10 APLICA;

. S

0 I

Tabla 45

Hay métodos de limpieza de equipos de trabajo

2 SI; 21

20 NO; 16 El 56.75% de la poblacién respondid a la opcion Si, el

15 43.24% respondid a la opcion No y 0% No Aplica.

10 NO
5 APLICA,;

0

Tabla 46

Se aplican procedimientos de desinfeccion

35 SI; 31
30

25 El 83.78% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el

20 16.21% respondid a la opcion No y 0% No Aplica.
15
10 NO's  NO

5 APLICA,

0
0
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Tabla 47

Se aplican procesos de desinsectacion

40
35
30
25
20
15 _—_ NO—
10 ARPHCA——
5 3

SI; 0
0 ]

NO; 34

El 0% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el %
respondi6 a la opcion No y 5.40% No Aplica.

Tabla 48

Se aplican procedimientos de desratizacion

35

NO; 31
30
25 El 10.81% de la poblacion respondid a la opcion Si, el
20 83.78% respondid a la opcion No y 5.40% No Aplica.
15
NO
10 APHGA;i

5 —  Sk2

0 —— -

Tabla 49

Hay ventilacion general con renovacion de aire

20 NO; 19
SI; 17

15 El 45.94% de la poblacién respondid a la opcion Si, el

51.35% respondi6 a la opcion No y 2.70% No Aplica.
10

NO
5 APLICA;
1
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Tabla 50

Hay mantenimiento del sistema de ventilacion

40
35
30
25 El 2.70% de la poblacién respondi6 a la opcion Si, el
20 91.89% respondid a la opcion No y 5.40% No Aplica.
15
10

NO; 34

NO
APLICA;

SI:1 2
—— ]

Tabla 51

Existe material de primeros auxilios suficiente

35 NO; 33
30

25 El 5.40% de la poblacion respondid a la opcién Si, el
20 89.18% respondi6 a la opcién No y 5.40% No Aplica.
15

10 NO
APLICA;
5 SI; 2 2

0 L I

Tabla 52

Se dispone de local para primeros auxilios

20 SlI; 19
NO; 16

15 El 51.35% de la poblacién respondié a la opcion Si, el

10 43.24% respondio a la opcién No y 5.40% No Aplica.

NO
5 APLICA;
2

0 |
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Tabla 53

Existe sefial de riesgo bioldgico

25 Sl; 23
20 El 62.16% de la poblacién respondié a la opcion Si, el
15 NO;-12 32.43% respondio a la opcion No y 5.40% No Aplica.
APLICA
5 2
0 I

Tabla 54

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la diseminacién areas de los agentes bioldgicos
en el lugar de trabajo

40 NO; 33
30 El 2.70% de la poblacion respondio a la opcion Si, el
20 89.18% respondio a la opcion No y 8.10% No Aplica.
NO
10 AP!_:I%CA
SI; 1 ’
0 — I

Tabla 55

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la diseminacidn areas de los agentes biol6gicos
en el lugar de trabajo a través de los fomites.

40
NO; 32
30 El 5.40% de la poblacidn respondi6 a la opcion Si, el
86.48% respondio a la opcion No y 8.10% No Aplica.
20
NO
10 APLICA;
Sl; 2 3

0 I ]
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Tabla 56

Hay procedimientos de gestion de residuos

20 SI; 19
NO; 16
15
10
NO
. APLICA;
2
0 I

Tabla 57

Hay procedimientos para el traslado interno de las muestras

25
SI; 21
20
15 NO; 14
10 NO
APLICA;
5 2
0 I

Tabla 58

Hay procedimientos para el traslado externo de las muestras

20 :
SI; 17 NO; 18
15
10
NO
5 APLICA,;
2

0 ]
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El 51.35% de la poblacién respondid a la opcion Si, el
43.24% respondid a la opcion No y 5.40% No Aplica.

El 56.75% de la poblacién respondid a la opcion Si, el
37.83% respondid a la opcion No y 5.40% No Aplica.

El 45.94% de la poblacién respondid a la opcion Si, el

48.64% respondid a la opcion No y 5.40% No Aplica.
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Tabla 59

Hay procedimientos escritos internos para la comunicacion de los incidentes donde se pueden liberar
agentes biologicos

35 NO: 31

30

25

20 El 5.40% de la poblacién respondi6 a la opcion Si, el

15 83.78% respondio a la opcion No y 5.40% No Aplica.

NO
10 APLICA;
4

5 SI; 2

o — ]

Tabla 60

Hay procedimientos escritos internos para la comunicacion de los accidentes donde se pueden liberar
agentes bioldgicos

35 NO;-32
30
25
20

15 NO
10 AP L5ICA;

5 .

EI 0% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
86.48% respondi6 a la opcién No y 13.51% No Aplica.

Tabla 61

Han recibido los trabajadores la formacion requerida para el manejo seguro de riesgo biol6gico

35 NO; 32
30
25 El 51.35% de la poblacién respondid a la opcion Si, el

20 43.24% respondid a la opcidn No y 5.40% No Aplica.

15 NO
10 APLICA;

4
5 SIi1

0 — _
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Tabla 62

Han sido informados los trabajadores sobre los aspectos regulados

35 NO;-32
30
25
20

15 NO
10 APLICA;
4

SI)1
Sl _

El 2.70% de la poblacién respondi6 a la opcion Si, el
86.48% respondid a la opcion No y 10.81% No Aplica.

Tabla 63

Se realiza vigilancia de la salud previa a la exposicion de los trabajadores de riesgo bioldgico

35 NO; 33
30

25 El 0% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
20

15 NO
10 APLICA;
4

Gl —

89.18% respondi6 a la opcién No y 10.81% No Aplica.

Tabla 64

Se realiza periédicamente vigilancia de la salud

» NO; 29
30 :

25 El 8.10% de la poblacién respondié a la opcion Si, el
20

15

10 _
5 SI; 3

. . ]

NO 78.37% respondi6 a la opcion No y 13.51% No Aplica.

APLICA,;



E®”celencia

Que hace la diferencia

K/' S LSNIIEMENI LT <O
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

)

SGS|

61

Tabla 65

Hay un registro y control de mujeres embarazadas

30 Sl; 26

25

20 El 70.27% de la poblacién respondi6 a la opcion Si, el

18.91% respondi6 a la opcion No y 10.81% No Aplica.
15

10

Tabla 66

Se toman medidas especificas para el personal especialmente sensible

30 NO; 28
25
20 El 13.51% de la poblacion respondi a la opcion Si, el
75.67% respondid a la opcién No y 10.81% No Aplica.
15
NO
10 APLICA———
SI; 5 4

5
., N =

Tabla 67

Se dispone de dispositivos de bioseguridad

40

NO; 33
30 El 0% de la poblacion respondi6 a la opcion Si, el
89.18% respondi6 a la opcién No y 10.81% No Aplica.
20 NO
10 APLL:CA;

SI; 0
0 ’ |
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Tabla 68
Se utilizan dispositivos adecuados de bioseguridad

40 NO; 35

30 El 0% de la poblacién respondié a la opcion Si, el

94.59% respondi6 a la opcion No y 5.40% No Aplica.
20
NO
10 APLICA
SI; 0 2
0 —

Tabla 69

Existen y se utilizan en la empresa procedimientos para el uso adecuado de los dispositivos de
bioseguridad

40 NO:-35
30
El 0% de la poblacién respondié a la opcion Si, el
20 NO 94.59% respondi6 a la opcién No y 5.40% No Aplica.
10 APLICA,;
SI;0 2
0 |
9.1. Anélisis de datos

Se analizan las variables mas representativas frente al manejo de riesgo bioldgico en
la entidad donde se tomaron como base la realizacion y ejecucion de las encuestas
de riesgo biologico y percepcion del riesgo. Obteniendo como resultados la
caracterizacion de la poblacion objeto desde el dato socio demografico y su

reconocimiento en temas de salud a las que estan expuestas, pero no hay la claridad
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suficiente de un manejo oportuno ante un evento de accidente laboral resultante por
riesgo bioldgico.

Como aporte logrado durante la realizacion de todas las actividades ante este
proyecto dejamos una poblacion capacitada, con una adecuada orientacion frente al
hacer en un evento de accidente de trabajo por riesgo bioldgico, porque es

importante el auto cuidado tanto el propio como el de sus comparieros de trabajo.

9.2.Conclusiones

Se trabaj6 de manera efectiva a una necesidad dentro de una poblacion objeto como lo fue
el cuerpo de custodia y vigilancia de la reclusion de mujeres y era el desconocimiento y
actuar frente a eventos por accidente laboral por riesgo bioldgico resultantes de sus

actividades cotidianas que hacen parte de su cargo.

Se logro capacitar mediante conceptos basicos los temas de salud a los que se enfrentan en
el dia a dia de su labor, teniendo en cuenta su desconocimiento actual frente a esta

situacion.

Tuvimos la gran oportunidad de aprendizaje nosotras como grupo de trabajo y fue lograr
entender la complejidad de este oficio; aunque pareciera que por ser entidades
gubernamentales se tienen todos los recursos para su cuidado al factor humano,
encontramos las falencias a las que se encuentran expuestas en su integridad fisica entre

otras.
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Frente a toda la informacion recolectada mediante versiones verbales y escritas como lo
fueron las encuestas; dejamos un procedimiento guia para manejo oportuno a los accidentes

laborales con riesgo biologico.

A medida que se realizaba el trabajo tanto escrito como en campo represento un reto que a
la fecha no conociamos, careciamos de desconocimiento a nivel estructural de un trabajo
escrito de esta magnitud; fue un apoyo magno la asesoria continua de nuestra docente de

proyecto de grado la que nos permitid solucionar todas las dudas que se nos presentaron.

Logramos dejar a nivel profesional ese aporte que hara eje fundamental de nuestra

profesion como lo es la seguridad y salud en el trabajo.

Segun encuesta los funcionarios de la reclusion de Mujeres estan expuestos a riesgo
bilégico en un nivel maximo por parte del personal privado de la libertad ya que una de sus
mayores amenazas son la internas con enfermedades mentales las cuales se encuentran en
los distintos pabellones, donde el personal uniformado desconoce su situacion, teniendo en
cuenta que con este personal el trato debe ser diferente en cuanto a temas de convivencia

suministro de medicamentos y tratamiento penitenciario para su resocializacion.

Otra situacion por las que los funcionarias de la Reclusion de Mujeres se encuentran
expuestas a riesgo bioldgico en un nivel maximo, son las rifias que se presentan a diario
entre las privadas de la libertad donde se agreden fisicamente con elementos corto
punzantes de fabricacion carcelaria interviniendo de manera inmediata el personal de

guardia ya que la labor principal de los uniformados es preservar la vida de la interna,
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saliendo algunas veces heridos al momento de controlar la situacion y la seguridad del

establecimiento.

9.4. Recomendaciones

Dentro de las recomendaciones se plasman a varios niveles hacia la institucion la
importancia de mantener informada y capacitada a sus colaboradores que realizan su labor
como dragoneantes a nivel de salud y autocuidado frente al factor de riesgo biolégico que

se encuentran expuestas frente a los accidentes de trabajo.

Se debe llevar un indicador de accidentalidad, cusas, manejo y plan de accién junto
con su socializacion, esto permite que todos conozcan la situacion actual a las que estan
enfrentados y de esta forma tener una participacion conjunta frente a las acciones de

mejora.

Continuar con los procesos de capacitacion continuada para efectividad de la cultura

de auto cuidado.

Teniendo en cuenta el tema de hacinamiento en la reclusién de Mujeres y que los
contagios a riesgo bioldgico vienen por parte de las privadas de la libertad, se recomienda
indicar al personal de funcionarios cuales son las internas que pueden ocasionar un
contagio ya que a su ingreso a el establecimiento tienen una valoracién médica, conociendo
de primera mano el medico de turno las enfermedades y demas sintomas que padece la

privada de la libertad.
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Se recomienda que todas las privadas de la libertad con enfermedades mentales
puedan estar en su solo pabellon, ya que esto garantizaria tanto la vida de las internas como
de las funcionarias que las cuidan, evitando algln tipo de agresion fisica o de contagio por
partes de las privadas de la libertad, ya que se tendria el pleno conocimiento del personal

que se estéa tratando.
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Anexo 1.

Plan de trabajo.

i+ ____ PLAMEACIOW ) OO e Flan d¢ | rabajo Frogecto de Lradoe
R | reemzme | namzo e e Ty
[N I I A I A ] I I A B T I A e I R |

Prayacts

4 | SISTEMADE
&ESTION
| SEGURIDAD T
SALUD EM EL
i TRABAIO

7] o]

Plan de Trabajo P Grado ® [

Fuente: lvon Maritza Laverde Feo, Maria del pilar Galeano Fonseca, Jenny Katherine
Cerinza Garcia, Administracion en Salud Ocupacional, Decimo Semestre 2019

Proyecto de grado.

Actividades propuestas y ejecutadas que se realizaron para la ejecucion de nuestro proyecto

de grado.
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Anexo 2.
Encuesta de caracterizacion

Fuente: Ivon Maritza Laverde Feo, Maria del pilar Galeano Fonseca, Jenny Katherine
Cerinza Garcia, Administracién en Salud Ocupacional, Decimo Semestre 2019 Proyecto de

grado.

Para el analisis de causas basicas e inmediatas y percepcidn del riesgo se realizan
inicialmente unas entrevistas con preguntas guiadas y con respuestas abiertas para
recoleccion de informacion. Estas entrevistas se aplican a 45 colaboradores bajo el perfil de
dragoneantes que en promedio duraron 15 minutos por cada persona, donde se realizaron
preguntas predefinidas de la entrevista y de acuerdo con las respuestas obtenidas se amplia

con informacidn con preguntas libres u orientadoras.
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Anexo 3.

Encuesta tomada metodo BIOGAVAL 2013 percepcion del riesgo bioldgico.

1

I

2 Dispone de ropa de trabajo 1 0 21 |Se aplican procedimientos de desinfeccion 1 0
3 uso de ropa de trabajo 1 0 2 Se apt de desi 1 0
4 Dispone de Epp 1 0 23 Se apl de desratizacion 1 0
5 Se quitan las ropas y o Epp al finalizar el trabajo 1 0 24 Hay veatlacion general ion de aire 1 [
6 Se limpian los Epp 1 0 25 imiento del sistema de ventiacion 1 0
7 Se dispone de hugar i Epp 1 0 2% il d ilios suficiente 1 0
& Se controla el i de Epp 1 0 27 Se dispone de local para atender primeros awxlios 1 0
9 Limpieza de ropa de trabajo por el empresario 1 0 28 [Existe sezal de 1 0
10 Se dispone de doble taquila 1 0
11 Se disponde de aseos 1 0 1 0
1 0
1 0
1 0 1 0
1 0
1 0 3 1 0
1 0 Hay procedimientos de para el traslado interno de | B
dentro de la jornada 22 muestras
e facil de limpiar 1 0 y procedimientos de para el traslado extemo de 1 0
12 Los suclos y paredes estan sufici limpios 1 0 23 muestras

ce
24 para el uso adecuado de los dispositivos de

Recuperada de sitio web: https://higieneambiental.com/sites/default/files/images/pdf/biogaval2013.pdf

La presente encuesta fue tomada de Método BIOGAVAL se paso a un archivo de Excel

para su posterior tabulacién y generacion del informe

Se apoyd la informacidn de la encuesta basica con el método BIOGAVAL que nos
permitio sobre la poblacion encuestada generar un informe de percepcion del riesgo
mediante la tabulacion y asi complementar nuestro plan de accion y recomendaciones

posteriores.


https://higieneambiental.com/sites/default/files/images/pdf/biogaval2013.pdf
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Anexo 4.

Costeo actividades proyecto de grado.

Costeo, Trabajo de Grado

Estrategia Para El Mansjo De Rizszo Biclogico, Al Cuerpo De Custodia v Vigilancia De La Raclusion De Mujaras

Valor total ‘;alnrtn::l
Procezo Descripeion Cantidad | Frecuencia Valor Perzonaz | Valor total segln esarre ,D Directo | Variable | Fijoz
frecuencia del Trabajo
de Grado
Tutorias d2 1 Semamal | $ 6000 2 § 120000§ 48000|5 4s0000| X b
seguimuento
T t -
ransportes | Saguimiento 1 Semanal |§  2.000 3 $ 6000|%  24000|% 240000
presencial de srupo
| Centro de reclusion 1 Quincsnzl | 5 30.000 3 S 00000] S 180.000[ 5 540.000
Fotecopias 50 mensmal | § 200 50 S 10000) S 10000|5 10000
encuestas
Elementos d=
slaboracion
) . g menssal | § 1,000 6 S 6000|S  6000|S  s000| X X
(Lapices, ssferos v
Papeleria borradoras)
Elaboracion
svaluacion da lzs 50 Quincenal | § 200 50 $ 10000S 200005 60000| X X
Capacitacionas
Elaboracion de 2 50 mensmal | § 2000 50 $ 100000|$ 100000|5 100000| X b
cartilla
Duless 50 Quincenal | § 200 50 s 10000]5  20000]5  60.000 X X
Detalles | Decoracionss 50 Quincenal | § 500 5 S 25000] 5 50.000[ 5 150000 X X
Tncentivos 20 Quincsnzl | 5 1000 50 S 50000] S 100.000[ S 300.000 X X
Totalss S 43100 S 319.000] 5 558.000] 5 1.946.000

Fuente: lvon Maritza Laverde Feo, Maria del pilar Galeano Fonseca, Jenny Katherine Cerinza

Garcia Administracion en Salud Ocupacional, Decimo Semestre 2019 Proyecto de grado.

Anexo 5.

Promedio salarial y costeo de accidentalidad

SUELDO Y SUBSIDIO A CARGO DEL EMPLEADO 2018 2019
1 Sueldo (s) 781.424 828.116
2 Mas subsidio Transporté 88.211 97.032

3=1+2 Subtotal 859.453 925.148

APORTES A CARGO DEL EMPLEADO

4 A Salud (4%) 31.250 33.125
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5 A Pensidn (4%) 31.250 33.125
6=4+5 ‘ Subtotal 62.499 66.249
NETO MENSUAL RECIBIDO POR EL EMPLEADO ANTES DE PS 806.954 858.899
APORTES A CARGO DEL EMPLEADOR
7 A Pensidn (12%) 93.749 99.374
9 Parafiscales (caja) (4%) 31.250 33.125
10 A ARL (2%) 15.625 16.562
11 = 748+9+10 Subtotal 140.624 149.061
PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR
12 Cesantias (1 S+ST)/12 72.454 77.096
13 Prima (1 S+ST)/12 72.454 77.096
14 Intereses s/ cesantias (12% S/C) 8.695 9.251
15 Vacaciones (1/2 S) /12 32.552 34.505
16 Dotaciones (% de 1 S+ST) 60.862 64.760
17 = Subtotal 247.017 262.708
12+13+14+15+16
18 = 3+11+17 Total a cargo del empleador 1.257.094 1.336.917
160,9%
% DE COSTO LABORAL ADICIONAL 60,91%
PROMEDIO MENSUAL RECIBIDO POR EL EMPLEADO 993.109 1.056.846
DESPUES DE PS.
% DE INGRESO MENSUAL ADICIONAL 27.12%

Fuente: lvon Maritza Laverde Feo, Maria del pilar Galeano Fonseca, Jenny Katherine Cerinza

Garcia Administracion en Salud Ocupacional, Decimo Semestre 2019 Proyecto de grado.
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A la validacién de los costos directo de un accidente de trabajo se tiene que para la persona
involucrada su liquidacion o pagos de incapacidades generados por estos sera siempre al

100%, su salario se tomara y mantendra igual desde el momento de la ocurrencia.

Para el empleador una liquidacion representaria el salario que devenga en su momento mas
el costo de otra persona si se ve en la necesidad de remplazar mano de obra mientras la

persona se logra reincorporar si no hablamos de un fatal.

A continuacion, se muestra el salario devengado de manera mensual sobre el salario

minimo vigente.

Dentro de los costos indirectos son los que se generan de la parte inicial pero que no se

encuentran contemplados en los gastos asistenciales basicos

Ejemplo: para los gastos de protesis de mano ellos solo suministran las cosméticas mas no
las funcionales; estos gastos demas generalmente los pueden llegar a cubrir el empleador.
Dentro de los indirectos encontramos referente al ejemplo anterior prétesis funcionales que
pueden llegar a generar costos mas altos por ser adquiridas con proveedores diferente a las

aseguradoras de riesgos profesionales.
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Anexo 6.

Cartilla guia para prevencién del accidente de trabajo por exposicion a riesgo biologico al

cuerpo de custodia para reclusion de mujeres.

Estrategia Para El Manejo De
Accidente De Trabajo Por
Exposicion a Riesgo Biolégico Del
Cuerpo De Custodia y Vigilancia
De La Reclusion De Mujeres

e . Yo me quiero, Yo me cuido.

Fuente: lvon Maritza Laverde Feo, Maria del pilar Galeano Fonseca, Jenny Katherine Cerinza

Garcia Administracion en Salud Ocupacional, Decimo Semestre 2019 Proyecto de grado.
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Anexo 7

Evidencia fotogréafica, uniformados llenando la encuesta propuesta.
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Fuente: Ivon Maritza Laverde Feo, Maria del pilar Galeano Fonseca, Jenny Katherine Cerinza

Garcia Administracion en Salud Ocupacional, Decimo Semestre 2019 Proyecto de grado.

Evidencia fotografica, uniformados llenando la encuesta propuesta.



