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Resumen

Este informe permite identificar la importancia de la parametrizacion y optimizacion de los
procesos contable y financieros, a treves de la metodologia cualitativa, técnicas, métodos y de
observacion que permite el registro y control adecuado para tener un 6ptimo manejo de las
transacciones de hechos econémicos, con la aplicacion de politicas, procedimientos y normas
especificas del &rea contable, respetando los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
y la estandarizacion de la informacion, en busca de salvaguardar la informacion contable,
creando una la estructura organizacional de acuerdo a la actividad econémica que desarrolla la
compaiiia.

Por medio de la utilizacion de una herramienta como un software contable el cual da un
valor agregado al area contable para obtener informacion detallada, real y oportuna, ayudando a
las compaiiias a alcanzar una administracion efectiva y eficiente, obteniendo como resultado

final informacion confiable y oportuna y veraz que sirve como instrumento para la toma de decisiones.

Palabras clave: Optimizacion de procesos, parametrizacion, informacion consolidada,

informacion oportuna y eficiente.



Abstract

This report allows to identify the importance of the parameterization and optimization
of the accounting and financial processes, through the qualitative methodology, techniques,
methods and observation that allows the registration and adequate control to have an optimal
handling of the transactions of economic facts, with the application of specific policies,
procedures and norms of the accounting area, respecting the Generally Accepted Accounting
Principles and the standardization of the information, in search of safeguarding the accounting
information, creating an organizational structure according to the economic activity that develops
the company.

Through the use of a tool such as accounting software which gives added value to the
accounting area to obtain detailed, real and timely information, helping companies achieve
effective and efficient administration, obtaining as a result reliable and timely information. and

truthful that serves as an instrument for decision making.

Keywords: Process optimization, parameterization, consolidated information, timely and

efficient information.
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Introduccion

El presente informe es una recopilacion descriptiva de la practica profesional realizada en
el campo de la Contaduria Publica. Esta labor se ha desarrollé en la Compafiia Los Robles
Signatura Energetika Germana S.A.S, en el &rea contable, especificamente en el
parametrizacion, registro y causaciones de documentos, facturacion, recaudos, conciliaciones
bancarias, causacion de ndmina, parafiscales, provisiones, elaboracion y presentacién de
informacion exdgenas nacional y distrital, costos e inventarios, declaraciones de renta, impuestos
entre otros documentos elaborados para el andlisis y presentaciéon de estados financieros de la
compaiiia, aplicando y fortaleciendo conocimientos, que sirvan como punto de partida en la toma
de decisiones.

Se realiz6 bajo la Metodologia cualitativa de (Martinez, 1998), dado que “permite
utilizar los criterios relacionados con la validez y la confiabilidad, procesos de acopio de la

informacién y la configuracién estructural sistémica”.

El presente informe esté estructurado, en primer instancia se podra evidenciar el marco
metodoldgico, la justificacion, formulacion y descripcion del problema, los objetivos generales
y especificos, todo el proceso metodologia para asi dar paso a los marcos de referencial; el
segundo capitulo abarca el direccionamiento estratégico el cual trata de la naturaleza en la
organizacion, una breve resefia historica, marco contextual, los elementos del direccionamiento
estratégico de la empresa la mision, vision, valores corporativos, organigrama y estructuracion

del plan de trabajo de la empresa, Descripcion de herramientas y recursos utilizados.

El tercer capitulo describe los resultados de la practica profesional, descripcion de las
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actividades realizadas, Analisis sobre la relacion teoria-practica, durante la aplicacion del
proyecto de trabajo, Evaluacion de préactica a partir de lo planteado en el informe inicia
Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo; el capitulo cuatro es la evaluacion de la
practica desarrollado, los beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las
tres practicas profesionales. Finalizamos este recorrido en el quinto capitulo con las

conclusiones del trabajo elaborado, las recomendaciones, referencias y anexos.

Al analizar el contexto en el que se encuentra la compafiia, se ve con preocupacion la
falta de organizacion en diferentes puntos; tales como la captura de algunos documentos
contables en tiempo real entre otros, no cuenta con la estandarizacion, ni organizacion de las
transacciones que realiza a diario, aunque tiene un mecanismo de organizacion no es totalmente
acertado, lo cual trae como consecuencia la pérdida de la trazabilidad y parcial de algunos
documentos y para la generacion de informes financieros es algo muy extenso ya que se realiza
de manera manual, no permitiendo diagnosticar la situacion econdémica y financiera de la

empresa ni brindando informacién de utilidad para la toma de decisiones.
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Capitulo 1 Marco Metodoldgico.

1.1. Justificacion

Como futuros profesionales de contaduria publica, es de suma importancia forja bases
solidas para las cuales nos estamos formando y podemos aplicar los conocimientos y
competencias adquiridas por medio de la Practica Profesional Contrato Laboral, a través de este
informe se busca plantear el beneficio que obtendra la empresa Los Robles Signatura Energetika
Germana SAS., en mejorar, estandarizar, organizar y controlar todos los recursos permitiendo
reflejar transparencia en la informacion contable.

Dando continuidad en la ejecucion y desarrollo de este proyecto se desea dar alcance en la
empresa Los Robles Signatura Energetika Germana SAS., al beneficio de aplicar la
parametrizacion y optimizacion de los procesos de la informacion contable en él, sistema que
permita el control y la estrategias de optimizar los procesos obteniendo resultados en mejorar tareas
y recursos, facilitando la generacion y consolidacion de informacién para la toma de decisiones y

evitando pérdidas de informacion entre otras.

Es por esto por lo que como practicante aplicare funciones que fortalezcan a la empresa
de manera social logrando el crecimiento en diferentes puntos estratégicos brindando apoyo en la

solucion de la problematica planteada anteriormente.

El objetivo de este informe es demostrarle a Los Robles Signatura Energetika
Germana S.A.S, que no utilizar un sistema informatico, carecen de informacion veraz y oportuna
para la toma de decisiones, las cuales deben estar basada en el analisis de sus Estados

Financieros que permitan proyectar con mayor certeza el futuro de la organizacion.
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1.2. Formulacion del problema a desarrollar en la practica

Desde el desarrollo y ejecucion de la actividad econémica Los Robles Signatura
Energetika Germana S.A.S; no cuenta con la tecnologia suficiente para llevar el registro de las
operaciones de hechos econdmicos, financieros y sociales, de manera continua, ordenada y
sistematica, lo cual no permite un avance en cuanto a la organizacién de los informes
contables, retrasando asi los procesos.

El beneficio principal de la optimizacion de procesos contables por medio de un
sistema contable es que este brinda optimizacion en los procesos, control de las transacciones
diarias, y permite obtener informacion de forma rapida y eficiente, uno de los objetivos de la
informacion contable es que esta debe ser comprensible, Gtil, pertinente, confiable y
comparable cuando ha sido preparada sobre bases uniformes.

Con base a lo anterior nos lleva al planteamiento del siguiente problema ¢ Mediante que
procedimiento se puede optimizar y llevar un registro de teneduria de libros y control fiscal de

los hechos econdmicos?

1.3. Objetivos.

1.3.1 Objetivos General.

Optimizar los procesos contables a través de la parametrizacion del software Word
office, permitiendo disminuir los riesgos de pérdida, control de los hechos econémicos,
agilizando los procesos de teneduria de libros y control fiscal, contando con informacion
veridica y confiable, conforme a las normas contables nacionales y a los estandares

internacionales NIIF.

1.3.2 Objetivos especificos.

o Minimizar las causa y falencias en la presentacion de la informacion contable
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. Optimizar los procesos de la informacion contable.

o Evaluar la efectividad y fiabilidad de la informacion registrada del software
contable con la generacion de informes financieros.
1.4. Metodologia

Se aplico el método de investigacion cualitativo con la finalidad de describir la recogida
de informacion basada en la observacion las transacciones que se realizan en Los Robles
Signatura Energetika Germana S.A.S, 'y asi conocer realidad en su contexto natural desde otra
Optica los procesos y procedimientos que realizan esta compafiia a diario, método de
investigacion cualitativa no descubre, sino que construye el conocimiento, a partir del
comportamiento entre los procesos implicados y todo lo observable. Segun (Herrera, 2008) “El
sentido del analisis de datos en la investigacion cualitativa consiste en reducir, categorizar,
clarificar, sintetizar y comparar la informacion con el fin de obtener una vision lo més completa

posible de la realidad objeto de estudio”. (P4g.5)

1.5. Marco referencial

1.5.1 sistema de informacion contable

Un sistema contable puede definirse como el conjunto de factores que, a través de la
modelizacion sirva para que sea mas facil de entender, definir, cuantificar y visualizar
debidamente estructurado la informacion, capaz de satisfacer las necesidades que a la funcion
contable le son asignadas en diferentes ambitos. (Jarne, 1997 ), sefiala “El sistema contable es el
conjunto de variables (o subsistemas) que estructuran e instrumentan el desarrollo e
implementacién de un modelo de contabilidad”. (Pag.43), Un sistema es una herramienta que
permite la optimizacion de procesos obteniendo resultados en mejorar tareas y recursos,

facilitando la generacion y consolidacion de informacidon para la toma de decisiones, (Estupifian,
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2006) indica gque “Conviene recordar que un eficiente sistema de control puede proporcionar un
importante factor de tranquilidad en relacion con la responsabilidad de los directivos, los
propietarios, los accionistas y los terceros interesados”. (pag. 2)

Y asi poder tomar decisiones basados en la realidad del desarrollo de la actividad de la
compariia y no en especulaciones, una buena y excelente parametrizacion de un software
contable el cual permita la aplicacién de los principios de contabilidad, la presentacion de

informacidn acorde a las exigencias hoy estandarizadas a nivel mundial con las NIIF.

(Bernal M. , 2004) sostiene que

Un sistema de informacion contable esta formado por un conjunto de elementos que se
interrelacionan para transformar los datos proporcionados por las transacciones y otros
eventos econémicos que afectan a una organizacion, y para producir informacion de
caracter financiero dirigida a todas las personas que tienen interés en la organizacion, se

encuentren fuera o dentro de ella. (Pag. 4)

Un sistema contable esta especializado a sistematizar y simplificar los procesos de
contabilidad de una organizacion. El software contable permite registrar y procesar las
transacciones historicas que se generan en una empresa, (Ruiz, L. & Humberto, S, 2018)
explican que, -Un sistema contable en cualquier tipo de empresa siempre sera muy eficaz y
eficiente ya que posee opciones las cuales nos permite elaborar distintos tipos de reportes”. (Pag.

15)

Con el proposito de salvaguardar la informacién de hechos econémicos se hace

indispensable el manejo y actualizacidn de una base de datos en la cual se pueda llevar el control

(Montero M. , 2012) define que


https://es.wikipedia.org/wiki/Contabilidad
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Un Sistema Contable Financiero adecuado a las necesidades de la empresa, estableciendo
claramente los procesos y controles para los modulos de compras, activos fijos,
facturacion, cuentas por cobrar, cuentas por pagar y nomina, de esa manera reducir la
ocurrencia de errores, fraudes y malversaciones para salvaguardar los bienes de la

empresa. (Pag. 14).
El proceso de la informacion para, (Latacunga, 2012)

La obtencién de informacidn real y actualizada es mucho mas factible a través de la
Implementacion de un Sistema de Contabilidad Comercial, enmarcado en las normas,
reglamentos y leyes que la regulan, haciendo que el trabajo sea menos complicado y mas

productivo. (Pag. 19)

para (Montero M., 2012), en su trabajo de tesis sostiene que, “los sistemas son aquellos

que dan soporte a los procesos y que abarcan aquellas actividades claves de la empresa que estan

respaldados por los sistemas de informacion”. (Pag. 15)

Los sistemas de informacion financiera y contable deben ser eficiente y eficaz ya que el
procesamiento de sistematizacion sustituye los procedimientos manuales, (Lapiedra Alcami, R.,
Devece Carafiana, C., & Guiral Herrando, J., 2011), exponen que, “Muchos sistemas para el
procesamiento de transacciones producen documentos de transacciones, tales como facturas,
ordenes de pedido o listados de pago de néminas. Estos documentos pueden ser clasificados

como documentos de accion o como documentos de informacion”. (Pag. 28)

A traveés de la investigacion realizada por (Lapiedra Alcami, R., Devece Carafiana, C., &

Guiral Herrando, J., 2011),
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Los documentos de informacion confirman el que una transaccion haya tenido lugar o
informan acerca de una o varias transacciones. Por ejemplo, un justificante enviado con
un pago para explicarlo, o una lista de los cargos de una tarjeta de crédito que llega con la

factura. (Pag. 29).

La contabilidad para (Gonzalez Cornejo, S. A, 2015)

Tiene como objetivo mostrar la imagen file del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la empresa. Se denomina auditoria a la revision de las cuentas y de los
documentos en los que se apoyan para comprobar en qué medida la contabilidad de una

empresa cumple su objetivo. (Pag. 39)

1.5.2 Marco Teorico

Para la década de los 80 se presenta la necesidad de obtener informacion financiera Gtil y
oportuna para la toma de decisiones, los usuarios de la informacion contable, financiera y el
conocimiento ha provocado cambios muy importantes en lo técnico y tecnoldgicos de la
contabilidad. ya que la informatica se populariza y aparecen las primeras computadoras
personales. A partir de esto surgen sistemas de informacion contables integrados en bases de
datos, que permiten generar informes de gestion y graficos, que optimizan la labor de los

procesos productivos contables.

Para el siglo XXI se busca de la contabilidad que la informacion sea en tiempo real, la
realidad econémica y social, puesto que existen incertidumbre de las transacciones
descentralizadas en los mercados requiere un estabilizador vital, como es la confianza provista
por la informacidn contable de proposito general el cual busca fundamental poder medir los

activos intangibles para gestionar conocimientos, interrelacionar las tecnologias contables entre
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las que se relacionan las normas contables, los sistemas de costos, Inventarios y controles

interno.

En la préctica contable se ve necesario vincular la tecnologia que relacione multiples
aspectos legales, que garantizan la transparencia y la confiabilidad de la informacion y el control
contables. En busca de satisfacer y optimizar los procesos internos de informacion y control en

las empresas. En la medida en que la informacion contable es la base de la confianza publica.

(Pérez, O., & Tapanes, Y, 2009)

1.5.3 Marco Normativo.

Ley 1314 de 2009 regula los principios y normas de contabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de la informacion en Colombia, y sefialan a las autoridades
competentes, en el procedimiento para su expedicion y se determinan las determinan las
entidades responsables de vigilar su cumplimiento. Los Ministerios de Hacienda y Crédito
Pablico y de Comercio, Industria y turismo, obrado conjuntamente expediran, principios,
normas, interpretaciones y guias de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de

informacion.

Con el funcionamiento en las propuestas se deberan presentarse al consejo Técnico de la

Contaduria Publica, que este a su vez actuara como organismo de normalizacién técnica de

normas contables, de informacion financiera y de aseguramiento de la informacion. El consejo

de la contaduria publica elaborara los proyectos de normas y los ministerios de Hacienda y

crédito publico y de comercio, industria y Turismo verificaran los procesos de elaboracion de

proyectos para su posterior expedicion.
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Para la empresa los Robles S.A.S, que es una empresa PYME y pertenece al grupo dos y

rige la normatividad de Normas de contabilidad, de informacion financiera y de aseguramiento

de informacion. Este decreto es aplicable a los preparadores de informacién financiera que

conforman el (Grupo 2 Ambito de Aplicacion). Se establece un régimen normativo para los

preparadores de informacion financiera.

Considerando la Normatividad consagrada en el marco juridico de la contabilidad en

Colombia esta compuesto por la ley 145 de 1960, en los articulos que ain siguen vigentes. Por la

(Ley 43 de, 1990,) por €l (Decreto 2649, 1993) y por el cédigo de comercio

Art. 50. _ Contabilidad. Requisitos. La contabilidad solamente podré llevarse en idioma
castellano, por el sistema de partida doble, en libros registrados, de manera que
suministre una historia clara, completa y fidedigna de los negocios del comerciante, con
sujecion a las reglamentaciones que expida el gobierno

Art. 51. _Correspondencia y comprobantes. “Haran parte integrante de la contabilidad
todos los comprobantes que sirvan de respaldo a las partidas asentadas en los libros, asi
como la correspondencia directamente relacionada con los negocios”

Art. 53. _ Asiento de las operaciones mercantil “Comprobante de contabilidad. En los
libros se asentaran en orden cronoldgico las operaciones mercantiles y todas aquellas que
puedan influir en el patrimonio del comerciante, haciendo referencia a los comprobantes

de contabilidad que las respalden”.

1.5.4 Normatividad Internacional.

(Molina,S. Horacio Consejo Técnico De La Contaduria Publica, 2015) “Explica
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La normatividad contable internacional esta regulada bajo los estandares de la norma
internacional de informacién que cumplen con los requerimientos establecidos en la Seccion 2

Conceptos y Principios Generales de las NIIF para las PYMES”.

La informacidn suministrada en los informes financieros debe reflejar los efectos de las
transacciones, asi como otros sucesos y condiciones, de acuerdo con los diferentes criterios de
reconocimientos de activos, pasivos, ingresos y gastos. Y revelar informacion adicional cuando
sea necesario, o cuando los requerimientos de la NIIF para las PYMES son insuficientes para
permitir atender a los usuarios el efecto de transacciones concretas, otros sucesos y condiciones

sobre la situacion y el rendimiento financieros de la compafiia.

1.5.5. Normatividad Nacional.

Lo establecida del Decreto 2649 de 1993, define las reglas para el reconocimiento de los
hechos econémicos mediante un Plan Unico de Cuentas (PUC), con el cual en la actualidad se
utiliza en los programas contables para la clasificacion y realizar el reconocimiento del activos,
pasivos, ingresos y gastos, uno de los objetivos basicos del decreto 2649 es dar a conocer y de
mostrar los recursos controlados , las obligaciones que tenga transferir a otras empresas, y todos

los cambios que se hubiesen presentado en la ejecucion de la actividad.

1.5.6. Normatividad Local.

En la actualidad se esta manejando la informacién contable de una manera uniforme que
permite realizar el andlisis de estados financieros de cualquier empresa de la manera uniformes
utilizando métodos estandares enfocados en el analisis y la clasificacion de las cuentas segun sea
para el caso de la empresa Los Robles S.A.S, se realiza el reconocimiento de las transacciones al

momento que se presenta un hecho econémico, bajo los lineamientos dispuestos afectando las
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cuenta en tiempo real y evidenciando la situacion econdmica generada de forma clara, uniforme
y transparente que ha permitido que Colombia avance en procesos contables debidamente

certificados y estandarizados.
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Capitulo 11 descripcion general del contexto de practica profesional en donde trabaja el
estudiante

2.1 Descripciéon del entorno de préctica profesional

La empresa LOS ROBLES SIGNATURA ENERGETICA GERMANA S.A.S., es una
sociedad por acciones simplificadas pertenece al sector comercial, cuya actividad econémica
principal es importacion, exportacion y produccion de productos medicamentos Homeopaticos
medicinales, es esta constituida por tres socios, y su objeto social es el comercio al por menor
de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos de tocador en establecimientos
especializados.

A continuacion, se da a conocer los principales elementos del entorno donde se desarrolla
la Practica Profesional.

* Nombre de la empresa: Los Robles Signatura Energetika Germana S.A.S

* NIT: 900.535.445-5

* Direccion: Carrera 74* No 52* — 45

* Teléfono: 7501108

» Codigo CIIU: 4773- 0010

* Pertenece al grupo 2 en NIIF para Pymes

* Responsabilidades Fiscales:

05- Impuesto de renta y complementario régimen ordinario
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07- Retencidn en la fuente a titulo de renta
10- Obligado aduanero

14- Informante de exdgena

16-Obligado a factura por ingreso de bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

Los Robles Signatura Energetika Germana S.A.S, ubicada en el Barrio Normandia en la
Carrera 74 A No 52 A-45, de la localidad Engativa, de la ciudad de Bogota. Cuenta con dos
plantas en el primer piso esta ubicado la recepcion y el laboratorio y &reas comunes, en el
segundo piso se encuentra la sala de Juntas, sala de espera y tres oficinas una de Gerencia,

Administracion la otra de contabilidad y Facturacion.

Figura 1. Presentacion Instalaciones Empresa LOS ROBLES S.A.S. BenaVIdes, (2019, p.21)

2.1.1 Resefia historica

Los Robles Signatura Energetika Germana S.A.S., es una Sociedad por Acciones

Simplificada, privada del sector comercial, identifica tributariamente bajo el NIT 900.535.445-5,
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con el objeto social de desarrollar todas las actividades relacionadas con la importacion,
exportacion compra, venta, distribucion de farmacéuticos medicinales, cosméticos y articulos de
tocador en establecimientos especializados, fue constituida desde el afio 2012, bajo escritura
publica No 0001618 de la Notaria Primera de Popayan, Cauca actual mente Cuenta con su sede

principal en la Carrera 742 No 522 — 45 en a la ciudad de Bogota.

Es una empresa familiar creada por el sefiora Jorge Alberto Duque Mejia, médico
cientifico que busca contribuir a la economia de la region, brindando oportunidades de empleo y
ademas excelente servicio a sus clientes mediante la calidad de sus productos, sus principales
clientes actualmente son los distribuidores externos quienes se encargan de la venta'y
distribucion a pacientes y se comercializa a nivel nacional e internacional tiene relaciones
comerciales en el exterior con Alemania, Ecuador y Per(, a nivel nacional con las principales

ciudades como Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Pasto, Ibagué, Neiva entre otras ciudades.

2.1.2 Mision, vision y valores corporativos

2.1.2.1 Mision
Contribuir a mejorar continuamente el bienestar y la calidad de vida de las personas,
mostrandoles el camino de una vida sana que armonice su cuerpo, su almay su mente.
Ofrecemos soluciones terapéuticas de medicina biolégica que integren la fitoterapia, la
homeopatia, las flores de Bach y las sales de Schiissler (...) por eso trabajamos con
equilibrio y armonia para lograr las mejores y mas exitosas experiencias que nos
permitan tener clientes felices para consolidar nuestro liderazgo a nivel nacional e

internacional (Los Robles S.A.S, 2009).
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2.1.2.2 Vision.
En el 2023 aspiramos ser una de las mejores opciones de fabricacion y comercializacion
de soluciones terapéuticas en medicina biologica, con tecnologia, innovacion y respaldo
cientifico aleman para lograr altos niveles de rentabilidad y competitividad empresarial,
contribuyendo con la responsabilidad social para el mejoramiento y bienestar de la

calidad de vida de las personas. (Los Robles S.A.S, 2009). (p.7)

2.1.2.3 Valores Corporativos.
Cumplimiento: Nos esmeramos Por entregar lo mas pronto posible nuestros pedidos

para buscar la total satisfaccion de nuestros clientes

Servicio: Servir con interés es nuestra razon de ser, por esto ayudamos, apoyamos,
colaboramos y atendemos las necesidades y expectativas de los clientes internos y externos con

armonia y cortesia.

Dinamismo y Energia Positiva: Nuestras actuaciones son realizadas con actitud positiva

y alegria, esto nos permite tener energia vital y dinamismo para lograr nuestros objetivos.

Innovacién: El cambio es permanente; entonces, porque no ser proactivos y sorprender

con ideas o soluciones nuevas que signifiquen crecimiento para todos. (Los Robles S.A.S, 2009).

(p.7)

2.1.3 Organigrama con la ubicacion del practicante

En la figura 2 se da a conocer el organigrama de la empresa LOS ROBLES
SIGNATURA ENERGETIKA GERMANA S.A.S., compuesta por la Gerencia Financiera esta
dirige y controla el departamento Produccion lo dirige el quimico farmacéutico, y el area

contable en el cual se encuentra el Contador Publico quien se encarga de controlar y dirigir al
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auxiliar Contable y al area de Facturacion, El Gerente Comercial se encarga de dirigir y controlar
al departamento de ventas y todo lo relacionado con clientes, Créditos, y relaciones de publicidad

y mercadeo.

Todo esto se realiza en funcion excelente desempefio en cada una de las areas y para esto
se cuenta con perfiles y funciones especificas para cada cargo que se dan a conocer a cada uno de
los colaboradores de forma fisica y verbal informando cada una de sus responsabilidades y

obligaciones a responder.

Para el desarrollo y desempefio de la Practica Profesional bajo la funcién de Contrato

Laboral, se realizara en el &rea de Contabilidad y finanzas

Regente de Farmacia J

Produccidon J |
Relaciones Publicas J

-
Cartera J

Figura 2. Organigrama de la empresa Los Robles Signatura Energetika Germana S.A.S (Fuente: Manual
de Gestion Humana Los Robles S.A.S, 2009, p.24)
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2.1.4 Logros de la empresa

A lo largo de la altima década, Colombia ha avanzado a grandes rasgos en el nimero de
Laboratorios homeopaticos, asi como en las cifras de produccion e importacion de medicamentos
del mismo tipo lo que le ha permitido La empresa los Robles S.A.S, tener un crecimiento
positivo desde sus inicios, permitiéndole ser proveedor exclusivo de muchas farmacias

Homeopaticas tanto a nivel nacional como Internacional.

2.1.5 Descripcion y diagnostico del rea funcional donde se desempefio

Dentro de los factores mas importante y fundamentales en una empresa es conocer,
demostrar todos los movimientos y transacciones realizadas, los cual representan la realidad, el
control de los recursos del ente econémico como los cambios en los recursos, el resultado
obtenido en determinado periodo; Que permita Predecir los flujos de efectivos en el que se pueda
contar para posibles inversiones o Liquidez. Con el fin de brindar apoyo a la gerencia en la
planeacion, organizacién, para la toma decisiones en materia de recuperacion de cartera, Ventas,
inversiones o créditos, ejerciendo control sobre todas las operaciones, Aportando informacion

estadistica y contribuyendo al crecimiento que beneficien a la organizacion.

2.1.6 Matriz FODA personal de la experiencia de préctica realizada

A continuacion, se da a conocer las debilidades y amenazas mas relevantes en la empresa
LOS ROBLES S.A.S, en la realizacién en practica la parametrizacion y optimizacion de los
procesos contables a través del sistema software contable; sobre estas se busca obtener una
oportunidad de mejoras y la manera de aportar a la empresa un apoyo en las funciones y

elaboracion de informes, se elabor6 la matriz FODA, que arroja la siguiente informacion.
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Tabla 1.

Matriz FODA personal de la funcion de préactica profesional Contrato Laboral

Fortalezas Debilidades
e Permite automatizar toda la gestion e Errores en los estados financieros los
contable, administrativa y financiera. cuales pueden llevar a malas

decisiones y complicaciones fiscales.
e Control y orden en los movimientos y

transacciones de hechos econémicos. e Desconocimiento del manejo
contable, el cual hace que se demore
e Se actualiza de manera automaticamente el ingreso de la informacion

y en tiempo real la contabilidad,
inventarios, cuentas por pagar o por
cobrar, impuestos

Oportunidades Amenazas
e Normas internacionales de contabilidad e Pérdida de informacién por el
(NIIF) (Causacion Automatica) desconocimiento de los controles

correspondientes

e Agilizacion de Informes de
administracion y control. e Darios en la base de datos

e Al profesional le permites adquirir
conocimiento sobre el buen manejo de
los programas contables y crecimiento
laboral.

(Nota: Benavides, 2019, p.28)
Estrategias

o DA: Capacitacion en el programa contable con el fin de mitigar errores en los

procesos. permite que como profesional se adquiera conocimientos en programas

contables no solo para aplicarlo en esta empresa si no en ofertas laborales futuras.

o DO: Utilizar las herramientas ofrecidas por el programa para el ingreso de saldos
iniciales por medio de las plantillas de Excel y subirlas por archivos planos permitiendo agilizar
el proceso sobre todo en la creacion de los terceros, comprobantes de egresos, facturas de ventas,

recibos de caja y asi de esta manera poner al dia y la informacion atrasada que permitan la
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consolidacion de los saldos y generara los informes para la preparacion de los Impuestos y
estados financieros solicitados por la empresa.

o FA: Control de los recursos, que permitan el crecimiento econémico. El control de
los recursos hace que se optimicen las pérdidas y se vean los resultados

o FO: Aprovechar los recursos brindados por la empresa para mejorar los

resultados.

2.1.7 Descripcion de herramientas y recursos utilizados
En la Empresa LOS ROBLES S.A.S A. se utiliza el programa contable WORLD
OFFICE, en el cual se registra y controla toda la informacion contable y financiera de cada una

de las transacciones, permitiendo obtener informes con informacion confiable y en tiempo real.

Otra herramienta utilizada con alta frecuencia el Excel, PowerPoint, donde se trabajan
algunos reportes e informes que son generados de manera manual o automaticas, como tablas

dinamicas, Diagramas de barra, columnas.

2.2 Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el que
interactu6 durante su préctica profesional en contrato de aprendizaje

Nombre del Interlocutor o jefe inmediato: Alfonso Silva Vargas, Gerente General.

Supervisor: Claudia Amaya, Contadora Publica.

2.3 Funciones y compromisos establecidos

2.3.1. Compromisos Establecidos
Para el desarrollo de las actividades el estudiante se compromete como primera medida a

guardar confidencialidad con toda la informacion que pueda encontrar a la hora de desarrollar
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sus actividades, teniendo en cuenta que firmo un acta de confidencialidad y realizar a cabalidad

todo lo concerniente al area contable.

2.3.2. Funciones asignadas

Para el desarrollo de la Practica Profesional Contrato Laboral se establecieron las

siguientes funciones:

v

parametrization del Sistema Contable Word office

Causacion de Facturas de compras de materias primas.

Causacion de importaciones y exportaciones.

Contabilizar cuentas de cobro, pago de servicios publicos y facturas de arriendo.
Conciliaciones bancarias.

Elaboracion de borradores de impuestos nacionales y distritales, y presentacién de
Impuestos en la pagina de la DIAN, SECRETARIA DE HACIENDA
DISTRITAL.

Causacion de ndmina y novedades.

Ajuste de Diferencias en cambios a corte de TRM a corte de fin de mes.

Cruce de cuentas por pagar y cobrar.

Amortizacion de deuda con socios.

Depreciacién y amortizacién de activos.

Archivo de soportes contables como Comprobantes de Egresos, Ingresos, Recibos
de caja, Notas Debito, Notas Crédito, facturas de Venta.

Preparacion y presentacion de informes financieros.
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2.4 Plan de trabajo

Se elaboro la Practica Profesional en la empresa Los Robles Signatura Energetika
Germana S.A.S., en donde se realizé la Practica Profesional en la funcion de Contrato Laboral,
en el cargo de Auxiliar Contable durante el periodo comprendido entre los meses de enero a

diciembre de 20109.

Para el desarrollo de la funcién de Practica Profesional en Contrato Laboral, se exponen en
el siguiente apartado elementos clave de la direccion interna de la compafiia y plan de trabajo a

realizar durante el periodo de la Practica.

Las actividades propuestas para ser desarrolladas en el periodo dieciséis semanas, se

describen con detalle a continuacion:

Tabla 2.

Descripcion Plan de trabajo Semanal para el periodo de Practica Profesional

Semana Actividades a desarrollar
1 Parametrizacion y Actualizacion del sistema contable
2 Digitacion de saldos Iniciales 2018
3 Digitacion de facturacion y recaudos en el programa World Office
4 Creacion de Terceros
5 Digitacion Ordenes de Produccion
6 Proceso de Amortizacion de Créditos y Activos
7 Apoyo en la elaboracion de pago de seguridad social
8 Control de inventarios, conteo fisico
9 Elaboracion de comprobantes de ingreso y egreso para control de compras.
10 Conciliaciones bancarias y de cajas
11 Circularizacion de cuentas por pagar.
12 Analisis de cuentas para la elaboracion de ESFA
13 Reporte Cuenta de Compensacion (DIAN)
14 Elaboracion de ndmina y novedades de ndmina
15 Comprobantes de ingreso y egreso

16 Liquidacion de Borradores de Impuestos
Nota: Benavides, (2019, p.31)
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2.4.1 Objetivo de la practica profesional

Apoyar a la optimizacion de los procesos contables, en busca de mejora continua en la
organizacion de la informacién contable y financiera, permitiendo tener bases sobre la cual se
fundamentan las decisiones gerenciales, con el objetivo de suministrar informes financieros,

cuando sea requerida o en fechas estipuladas, informacion razonable.

2.4.2 Plan de trabajo semanal
El presente cronograma detalla el desarrollo y las funciones y actividades que se
realizaron a cabo en el desarrollo del presente informe para el cumplimiento de los objetivos y el

tiempo establecido para cada una de ellas:

La primera fila indica el nimero de actividades que fueron asignadas, la segunda fila se
nombra las actividades, en la que se relacionan cada una de las actividades realizadas en la

tercera se menciona el responsable.

En la cuarta columna se detalla por nimero y semanas correspondientes a cada funcion.
Al finalizar las filas se realiza un sombreado que significa la secuencia en que se debe dar

continuidad a todas las funciones y responsabilidades.
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A continuacion, se encuentra el diagrama de Gantt aplicado a la empresa LOS ROBLES

No| Actividades

Responsables

Tiempo de Ejecucion 16

4

5

6

7

8

9| 10

11

12

13

14

15

Parametrizacion v Actualizacion del sistema contable

Karen Benavides

Digitacion de saldos Iniciales 2017 y 2018

Karen Benavides

Digitacion de facturacion y recaudos en el programa World Office

Karen Benavides

Creacion de Terceros

Karen Benavides

Karen Benavides

Proceso de Amortizacion de Créditos v Activos

Karen Benavides

Apovo en la elaboracion de pago de seguridad social

Karen Benavides

Control de inventarios, conteo fisico

Karen Benavides

1
2
3
4
5 |Digitacion Ordenes de Produccion
6
7
8
9

Elaboracion de comprobantes de ingreso v egreso para control de compras.

Karen Benavides

10|Conciliaciones bancarias y de cajas

Karen Benavides

11| Circularizacion de cuentas por pagar.

Karen Benavides

12 | Analisis de cuentas para la elaboracion de ESFA

Karen Benavides

13 |Reporte Cuenta de Compensacion (DIAN)

Karen Benavides

14 |Elaboracién de némina y novedades de ndmina

Karen Benavides

15|Comprobantes de ingreso y egreso

Karen Benavides

16| Liquidacion de Borradores de Impuestos

Karen Benavides

Figura 3.Cronograma de las actividades desarrolladas en la empresa Los Robles SAS (Fuente: Benavides,

2019, p.33)

2.4.3 Productos a realizar

La principal falencia que tenia la compafiia Los Robles S.A.S, Es que no tenia un sistema

contable que le permitiera la generacion de informes de manera agil, y los procesos de

liquidacién y conciliacidn de saldos era muy extenso, por tal razén la actualizacién de la

informacidn presentaba atrasos de dos periodos, en los cuales se hacia necesario subir saldos

iniciales del afio 20017 por medio de plantillas en Excel que suministran el mismo sistema Word

office, el cual fue de gran ayuda para cargar por medio de interfaz la informacién de dicho afio,

para el afios 2018, las facturas de ventas, egresos, recibos de caja se manejaron plantillas de

Excel que el mismo sistema permite descargar para subir la informacion y de manera automatica

guedaban guardadas en el sistema.

Para la revision y conciliacion de las cuentas se descargaban movimientos de libros

auxiliares de cuentas como Bancos, Clientes, proveedores, Ingresos, y Gastos para corroborar

que la informacion estaba de manera adecuada, para el control de insumos de materias primas

realice un formato de Ordenes de produccion con el fin de saber con exactitud las cantidades
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fabricadas de medicamentos y la salida de materias primas y desperdicios de estas , con el fin de

tener claridad a la hora del ingreso de productos terminados al sistema contable.
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Capitulo 111 resultados de la préactica profesional

3.1 Descripcidn de las actividades realizadas
Las actividades descritas a continuacion fueron las desarrolladas durante la ejecucion de

la préctica profesional por el estudiante.

Parametrizacion y actualizacion del sistema contable Word Office documentos y cuentas,
Creacion Terceros, Listas de precios, catalogo de inventarios, ingreso de saldos iniciales del afio
2017, y registro de informacion correspondiente afio 2018 y 2019, Causacién de Compras,
Cuentas de cobros y facturas de servicios Publicos, Recibos de caja, causacion de facturas de

ventas, causacion de Impuestos Rt fuente, Ica, Rt Ica, Ingreso de notas de Produccion.

Seguimiento de saldos de Inventarios fisicos y del sistema, costeo de ventas, liquidacion
de aportes en el operador Mi planilla, realizacién y presentacion de informes de Gestion como
Ventas vs recaudos, Flujos de efectivos, Liquidacion de Nominas, contabilizacion de los
parafiscales, apropiaciones de ndminas como Cesantias, Intereses de Cesantias, Primas de
Servicios, vacaciones, preparacion y presentacion de Informacion Exdgena correspondiente al

afio 2018, conciliacion de Bancos, y cuentas por pagar y cobrar.

3.2 Andlisis sobre la relacion teoria — practica, durante la aplicacion del proyecto de
trabajo.

Con base en el plan de estudios del programa de Contaduria Publica y de las asignaturas
que hace parte esencial y especificas de la profesion, que a su vez se dividen en los
subcomponentes: Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestion, Control y

regulacion, Contabilidad Tributaria, se describen en la tabla No 03, se mencionan los aportes a la
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organizacion, desde los principales aspectos o tematicas que fueron desarrollados en el ejercicio

de la practica profesional.

Tabla 3

Analisis del aporte a la organizacion, desde el desarrollo.

Impacto desde lo

Subcomponente | Impacto académico " Conclusiones y sugerencias
practico

Contabilidad Permitio aprender Se fortalecieron Conclusion: La buenay

Financiera sobre la aplicacion de | conocimientos adecuada practica de los

Contabilidad I. | Jos principios de contables al principios contables facilita

Contabilidad I. | causacion contable de | momento de la la generacion de informes

Contabilidad Ill. | Ia informacion ejecucion en los que permiten visualizar la

Contabilidad IV.

financiera, para la
buena practica y el
desarrollo del ciclo
contable de la
empresa. Apoyado en
los planteamientos de
(Delgado & Corral
Delgado, 2013)

procesos de
causacion,
aplicando las
técnicas adecuadas
para la generacion
de informacion
contable confiable.
y util.

situacion econémica 'y
financiera para la toma de
decisiones tanto para los
interesados, a nivel interno y
externo.

Recomendacién: en la
asignatura se deberian
realizar mas ejercicios
practicos que faciliten el
entendimiento del proceso de
casacion

Contabilidad de
Gestion

Costos 1.
Presupuestos.

Permite evaluar la
informacidn desde el
ambito de la
produccion y costos
que se generan por la
transformacion de
productos
evidenciando el costo
real de productos
terminados y la
manera en que las
empresas pueden
suplir necesidades en
cuanto a la planeacion
para el logro de los
objetivos

El aprendizaje
adquirido en la
universidad se
aplico en la préctica
al momento de
realizar los registros
de notas de
productos
terminados,
permitiendo realizar
informe de estado
de costos

Conclusion: La contabilidad
de gestion, permite evaluar
los costos de la empresa y se
conforman en una
herramienta importante ya
que facilita los procesos de
control y planificacion de los
gastos

Recomendacion: la
asignatura deberia mostrar
ejemplos en los cuales
involucren programas
contables para de esta
manera facilitar el
aprendizaje de manera mas
real
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empresariales en
busca del equilibrio.
(Diaz Cruz, Parra
Hernandez, & Lopez
Castafieda, 2016)

Contabilidad
Tributaria

Tributaria I.
Tributaria Il.

Aprendizaje en la
aplicaciény
liquidacién,
presentacion de
impuestos
actualizacion de los
cambios tarifas y
tributos

Se fortalecimiento y
manejo de las
diferentes tarifas y
bases estipuladas en
casa régimen
tributario

Conclusion: La parte
tributaria establecida por la
Ley esta orientada hacer
cumplir normatividad vigente
Recomendacion: aportar
mas tiempo en la asignatura
para ampliar mas el
conocimiento

Nota: Benavides, (2019, p.37)

3.3 Evaluacion de préactica a partir de lo planteado en el informe inicial

A continuacion, en la tabla 4, se presenta la evaluacion de la practica profesional a partir

de “lo Planeado” versus “lo Ejecutado” en el desarrollo de la labor desempefiada en la empresa

LOS ROBLES S.A.S. Durante la practica de acuerdo con el plan de trabajo fueron asignadas

actividades especificas entre ellas:

Tabla 4.

Evaluacidn de lo planeado versus lo ejecutado

Semana | Actividades Actividades ejecutadas Porcentaje de
planeadas cumplimiento
1 Instalacion Y Se ejecutd sin inconveniente y en los tiempos establecidos la
parametrizacién | parametrizacion y creacion de terceros y médulo de cuentas 100%
software contables
contable Word
office
2 Ingreso de saldos | Se sube por medio de interfaz de Excel los saldos iniciales para 100%
Iniciales afio poder ejecutar la informacion del siguiente afio.
2017
3 Ingreso de Se digita egresos, recibos de caja, facturas de vente y compras 100%
informacion de todo el afio 2018
contable afio
2018
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4 Contabilizacion | Se ejecuta en el sistema contable las causaciones de las
y causacion de compras, arriendo, cuentas de cobros por servicio, honorarios 100%
compras, cuentas
de cobro
Se realiza la conciliacion de los bancos con los extractos con
5 Conciliaciones movimientos sistema contable, y realizando el reconocimiento 100%
Bancarias de los gastos como Gravamen financiero, comisiones entre
otros gastos bancarios
6 Liquidacion de Se ejecuta la liquidacion de némina de manera quincenal tanto
némina, en un formato en Excel como en el sistema contable,
parafiscales y realizando la respectivas apropiaciones de cesantias, intereses
apropiaciones de | de cesantias, vacaciones y prima de servicio mensual y 100%
nomina causacion de parafiscales como aportes de pension, salud, caja
de compensacion y Arl
7 Proceso de Se realiza un inventarios fisico en el cual se cuentas todos los
inventarios productos y se confrontan las existencias fisicas con lo
fisicos y costeo reportado en el sistema contable como insumos de materia
de ventas primas, producto terminado y producto a comercializar, para el
costeo de venta se revisa que todas las compras y ventas estén 100%
registradas y que no haya existencias en negativo para que el
costeo quede bien.
8 Presentacion de | Por medio del sistema contable se descargan libros auxiliares
informes de | que permiten la realizacion del informe de flujo de efectivo el
cierre de mes ( | cual se debe pasar a mas tardar la segunda semana del 100%
Flujo de | siguiente mes después de conciliaciones de bancos para el
Efectivo, ventas) | analisis del comportamiento de los recaudos y los gastos.
9 Liquidacion de Después que se realiza la respectiva revision de que toda la 100%
impuestos como | informacién contable del mes anterior este correctamente
RT Fuente, Auto | contabilizada se descargan movimientos auxiliares de las
Renta, ICA, RT | cuentas de impuestos para proceder a la respectiva liquidacion
ICA y presentacion en las plataformas autorizadas como la DIAN,
Secretaria De Hacienda Distrital
10 Contabilizacién | En los egresos se amortizan o pagan las obligaciones y salidas
De Egresos Y de dineros y en los recibos de caja se hace el respectivo cruce 100%
Recibos De Caja | de cartera de clientes por facturas en este se reconocen los
ingresos de dineros.
11 Liquidacion de En la plataforma de mi planilla se ejecuta la liquidacion de 100%
planilla de aportes en la cual se reportaron las novedades como
aportes Mi incapacidades y variaciones de salario de los empleados,
Planilla retiros 0 aumentos de sueldos.
12 Depreciacién de | Se ejecuta cada fin de mes la respectiva contabilizacién de las 100%
activos depreciaciones de los activos fijos, realizando el
reconocimiento del desgaste del activo y llevando la partida al
gastos
13 Ingreso de Notas | Se ejecuté a diario la contabilizacion de notas de produccion 100%
de Produccion en la cual se realizaba el ingreso de producto terminado y
disminuyendo los insumos de materia prima, permitiendo ter
existencia de productos para la venta
14 Informes de La gerencia exige que cada cierre de mes se les presente 100%
ventas vs informe de las ventas efectuadas por clientes y por productos y
recaudo reportar cuanto pago cada cliente.
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15 Archivo de Al contabilizar alguna obligacion se archiva en la AZ de pagos 100%
documentos. y los egresos, recibos de caja y facturas de ventas se archivan
en AZ debidamente marcadas para cada uno de los anteriores
por mes.
16 Conciliacién de | Después de la realizacion de los recibos de caja se descarga 100%
cartera informe de cartera y se envia a cada cliente para corroborar

que lo reportado en los estados financieros si sea lo que el
cliente esta debiendo en algunas ocasiones se present6 que se
realizaron abono s a clientes que no habian pagado y con esta
conciliacion se pudo verificar y realizar la respectiva
correccion

Nota: Fuente Benavides, (2019, p.38)

3.4 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

A continuacién, en la tabla 5, se describe los beneficios logrados adquiridos en la ejecucién

de la practica laboral, el crecimiento como estudiante que se logrd, como futura profesional a nivel

laboral y personal permitiendo a manejar situaciones para un buen manejo de toma de decisiones

justas y manteniendo claras las metas y los objetivos establecidos.

Tabla 5.

Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo.

Campo de Trabajo

Beneficios Logrados

Personal

Aplicar los conocimientos de responsabilidad, ética profesional y
cada dia buscando ser mejor persona con honradez permitiendo,
estar en situaciones en las que se tomaron decisiones acordes a las
situaciones que se presenten en el ambito laboral

Profesional

Afianzamiento €N losCONOCIMientos de la norma contable y tributarias,
laborales, gracias al apoyo brindado por los contadores,
permitiendo agilizar y optimizar la labor que se ejecuto.

Laboral

Se desarrollaron habilidades para laborar en equipo, se aprendi6 a
manejar diferentes situaciones y tener la capacidad de
comunicacion en la toma de decisiones, y a responsabilidad de las
tareas que se llevaron a cabo. De este modo, se logré desarrollar
competencias cognitivas.

Nota: Benavides, (2019, p.39)
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Capitulo 1V evaluacion general de la practica

4.1 Resultados alcanzados

A continuacion, en la tabla 6, se describen los criterios y requisitos solicitados por el
docente, considerando que este proyecto tiene dedicacion y alto nivel de compromiso y
cumplimiento a dichos requisitos, por medio de estrategias se solucionaron los problemas
identificados inicialmente y durante la implementacion del Software Contable World Office, se
presentaron inconvenientes que finalmente se pudieron solucionar.

El software contable tiene muchas opciones y es un programa muy completo el cual
necesita varias capacitaciones para los usuarios de la empresa que lo van a manipular para evitar
futuros inconvenientes con la informacion que se vaya a brindar en algin momento. En la
empresa hubo la intencién de actualizarse por medio del nuevo sistema contable para progresar
en temas tecnoldgicos y existié una aceptacion y apoyo mutuo entre todo el equipo de trabajo, a
pesar del poco tiempo que tiene cada persona.

Tabla 6.

Autoevaluacion del estudiante sobre su practica con respecto a su desempefio

Criterios Desempefios
Durante la préctica demostré un alto compromiso con las labores establecidas, donde
Nivel de manifestd que puede asumir cualquier reto que se le imponga y lograr finalizar cualquier
compromiso funcion que le asignen.

Al estudiante mostro disposicion de tiempo lo cual demostré en él un alto grado de
Responsabilidad | responsabilidad teniendo en cuenta que en ese horario no tenia en todo momento
acompafiamiento de un contador.

Durante el proceso de préactica se establecieron unas funciones que permitieron que el
Cumplimiento estudiante abordara temas relacionados con su carrera y se pudo evaluar con las actividades
propuestas que el estudiante puede asumir y cumplir cualquier actividad propuesta.

El estudiante demostr6 durante su proceso de practica que tiene las capacidades no solo de
Creatividad generar registro en un sistema contable sino que presenta la capacidad de tener creatividad
para desarrollar sus actividades.

El estudiante demostré ser una persona autosuficiente, agil para pensar y dar soluciones a
Capacidad para | dificultades que se presentaban aportando soluciones de manera oportuna

solucionar
problemas

El estudiante logro demostrar que puede trabajar en equipo donde su actividad va enlazada
con el contador y sus funciones realizadas encaminan al cumplimiento de un cierre contable.
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Orientacion
hacia el trabajo
en equipo
Durante su proceso de practica el estudiante demostré que puede llevar un proceso contable
Liderazgo y sacar adelante una contabilizacién lo que permite observar que el estudiante aplica lo

aprendido en las aulas y lo puede ejercer en el area de trabajo, ademas de lograr cumplir sus

funciones puede liderar una tarea y sacarla adelante.

Capacidad para
planear y
organizar
actividades

El estudian demostré ser una persona organizada, se apoyaba de herramientas de planeacion
para lograr a cabalidad sus funciones, permitiendo que los informes financieros se

presentaran de manera oportuna

Nota: Benavides, (2019, p.41)

4.2 Indicadores

A continuacion, en la tabla 5, se presenta los indicadores de la practica profesional a

partir del Desempefio, Cumplimiento, Evaluacion, Gestién, permitiendo medir el rendimiento del

estudiante reflejando el seguimiento de su labor, permitiendo llevar un plan de mejora continua

en el desarrollo de su Préactica Profesional.

Tabla 7.

Indicadores sobre la practica profesional realizada en la empresa LOS ROBLES S.A.S

y el cumplimiento
de las funciones
diarias

garantizando el
cumpliendo al que
se queria llegar
desde un principio
y a los objetivos
deseados

Tipo Indicador Porcentaje de Seguimiento Plan de mejoramiento
Cumplimiento
Instalacion de Se sistematizo un | La implementacion del formato
software contable, formato digital y | se esta llevando a cabo, pero se
Desempefio capacitacion 90% fisico en el cual se | necesita compromiso por parte
registro de verifican las del personal para que se
informacion actividades diligencie diariamente.
semanales.
Implementacion del En el transcurso El nuevo cronograma se esta
cronogramas de del proceso se implementando en las &reas
Cumplimiento | actividades, 80% evalud si la involucradas, se debe mejorar la
disefiado para uso planeacion inicial | actualizacion oportuna de la
adecuado del tiempo seguia informacion solicitada.
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Comparacién de
informacion de los

Logara la vision y
mision de la

Ha sido efectivo la
implementacion del

los objetivos
planeados con los
instrumentos del
Nuevo sistema

era actualizar el
sistema contable
gue se venia
manejando para
generar eficiencia
en los
documentos
digitados y el
tiempo que se le
invertia

Evaluacion soportes fisico con empresa con la cronogramas para que los
la informacio6n del 95% implementacion objetivos de la compafiia se
sistema contable de del Software puedan llevar a finalidad, pero
la empresa que Contable con la cantidad de trabajo
permita determinar permitiendo acumulado el proceso de
que lo digitado se informacion veraz | cumplimiento se demorar por un
correcto y oportuna tiempo.
Apoyo todas las El propésito de Retroalimentacion y cambios
funciones del area 90% esta estrategia pertinentes para lograr la meta
Gestion contable logrando principalmente principal de la estrategia.

tiempo.

Nota: Benavides, (2019, p.42)

4.3 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres préacticas

profesionales

El aplicar los conocimientos adquiridos en clases, con la utilizacién de las nuevas

tecnologias aplicadas al trabajo, desarrollando competencias y evidenciar nuevas como parte de

perfil profesional, la importancia de aprender a reaccionar rapido, a una buena toma de

decisiones, y la responsabilizacion de las actividades que se llevaron a cabo, la Adquisicion de

nuevas competencias permitiendo ampliar y mejorar el perfil profesional. obteniendo

experiencia requerida para incorporacion al mercado laboral, con el enfrentamiento de

situaciones reales ante las cuales se debe tomar decisiones y generan planes de accion. La

aplicacién de los valores éticos.
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Capitulo V conclusiones

Se puede concluir este informe refleja los resultados obtenidos esquematizan a lo largo de
la parametrizacion y actualizacion del sistema contable en la empresa Los Robles S.A.S,
permitié una organizacion de los soportes contables, que demuestran la realidad econdmica, la
sistematizacion de los ingresos, Gastos, permitieron que la gerencia analizara las debilidades,
fortalezas en la que se encontraba la compafiia a través de informes como el flujo de efectivo,
estado de situacion, Estado De Resultados, Evaluacion de algunos departamentos de la empresa
como la gestion de cobranzas, Produccion, Mercadeo, reflejando de manera global el

comportamiento de cada uno de los rubros de los estados financieros.

La planificacion, organizacion fue fundamental para llevar a cabo el desarrollo de las
funciones asignadas, la parte Normativa fueron bases fundamentales a la hora de la
parametrizacion y actualizacion de la informacion, puesto se era necesario tener claridad sobre
los cambios en todo lo procedente a los procesos contables como las bases de Retencion, el valor
de la UVT, los cambios en los regimenes de contribucion, para facilitar el proceso de registro de

la informacidn.
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AnNexos

Formatos de causacién Antes

CAUSACION
—
LOS ROBLES S.AS e
NIT: 900.535.445-5 NUMERO
SIGNATURa
ENERGETIKa 285
GERMANa ACT.Econimica: 33490
MAXIMA ENERGIA TERAPEUTICA Regimen Comun
Sefiores: ARTURO O’BYRNE NAVIA Identificacion: 10,524,128
Direccion: CRA 26 No 2 38
Ciudad: cAL Fecha: 10/10/2018
Telefono: 0
HONORARIOS POR CONFERENCIA HOTEL
AR 2,000,000 220,000 19,320 380,000 2,140,680
Total Bruto 2,140,680
0
$0.00
51 2,140,680
Elaborado: A y R (F Y Selio) C.C
iy 5
Fuente Elaboracion Propia
-z P
Formatos de causacion despues
LOS ROBLES SIGNATURA ENERGETIHKA GERMAMNA S.A.S FACT DE COMPRA 363
MNit oD0D535445 Documento Externo No. 19429
[PROVEEDD JAGENCIA DE ADUANAS COMERCIO EXTERIOR LIDERE |[POR CONCERTO DE
NIT IE&DEI TTE2 0 GASTOS NACIONALIZACIMN IMFP ELABORACION TRAMITE
DIRECCION [CIUDAD [TELEFONG REGUSTRO IMPO
CRM 74 51 16 [Bogola D C 2174650
FECHA DOCUMENTO I FECHA VENCIMIENTO COMPRO ] FORMA DE PAGO
migrcoles, 24 de abril de 2019 | 24-abr-19 |LOS ROBLES ASIGNATURA ENERGETIK|Credilo
Descripcibn [Cantidad[U Medida|  Valor Unitario VA Total
IGASTOS DE IMPIRTACION I,I:Iﬁ| Und 30,000 0% 2000
|GASTOS DE IMPIRTACION 1,00 wnd 11.910| 0% 11.910
IGASTOS DE IMPIRTACION 1,00 Und 204540 0% 204 540
IGASTOS DE IMPIRTACION 1,00( uUna 20636 0% 20,636
IGASTOS DE IMPIRTACION 1,00 Ung 492,000 0% 492 000
IGASTOS DE IMPIRTACION 1,00( uUna. 117.000 | 0% 117.000
IGASTOS DE IMPIRTACION 1,00 wna 115710 0% 115710
Valor en Letras SUBTOTAL 901,704
NOVECIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS NOVENTA ¥ SEIS PESOS |[DESCUENTO [i
MICTE VA [
|RETEFUENTE 66990
RETEIWVA [ |
RETEICA [
Firma Responsable, E do Por, |TOTAL DOCUMENTO 924 806,

Fuente Elaboracion Propia




Formatos de Comprobantes de Egresos antes

o
& FeEcHA | 30 | 11 | 2018
124 ;% COMPROBANTE DE EGRESO No
W MAXIMA ENERGIA TERAPEUTICA @ =
= 1365
BENEFICIARIOS: | GASTOS VIAJE -CAJA MENOR
CONCEPTO VALOR
GASTOS DE VIAJE ALEMANIA 1,234,27 EUR
PAGOS DE CAJA S 3.166.005,54
PRESTAMO DE SOCIO CLAUDIA AMAYA S 968.798,46
TOTAL A PAGAR 4.134.804,00
BANCO No CUENTA EFECTIVO
0 o Si
ELABORADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
|[FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
Fuente Elaboracion Propia
Formato de Comprobantes de egresos después
30 12 2018 COMPROBANTE DE EGRESD
AMAYA MESA CLAUDIA PILAR 1400

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS
MICTE 5442891100

LOS ROBLES SIGNATURA ENERGETIKA GERMANA 5.A.5
Nit 9200535445

[BENEFICIARIO |
[AMAYA MESA CLAUDIA FILAR |
NIT POR COMCEPTO DE
B27T39161 0 ABOND 204 QUIN ICIEMBRE 2018
IMMRECCION [CIUDAD  [TELEFOND
ICR & 64 35 |Begata D C 2100063
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO Il ELABORADO POR | CHEQUE Me.
domingo, 30 de diciembre de 2018 30-dic-18 |[FAREN MARGARITA BENAVIDES MEDIN|
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
UELDDS FPAGD SUELDO FOR PAGAR CLALIDIA AMAYA MESA CLAUDIA PILAR 53348 [1]
E ARLAY A 44
VELDDS PAGD SUELDD POR PAGAR CLALIDIA AMAYA MESA CLAUDIA PILAR 4 035563 [1]
JAMAY A 45
AL A GEMNERAL JABOMO ZDA OUIN ICIEMBRE 2018 AMAYA MESA CLAUDLA PILAR o 4 428 911
1
[Valor en Letras 1 TOTAL DEL DOCUMENTO 4.428.911 4.428.911
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL IR ¥ SELLD DEL BENEF P00
NOVECIENTOS ONCE PESOS MICTE
REVSADG POR
[AFROBADD POH
LI
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Formatos Recibos de Caja antes

48

EE RECIBO DE CAJA No
= 000000470
- DIA MES ANO
CIUDAD: IFECHA: 5 1 2018
RECIBIDO DE : SINTERGIA 901.203
DIRECCHDMN : Carrera 71 A No. S5c-44
LA SUMA DE:(letras) [a]
POR COMCEPTO DE: CAMNCELO FACT 519
CHEQUE Mo BANCOS Mo CUENTA SUCURSAL EFECTIVO
0 DAVIVIENDA|]4734-6999-2761 1]
CUENTA DEBITO CREDITO FIRMA ¥ SELLO
Fuente Elaboracion propia
Formatos Recibos de Caja despues
LOS ROBLES SIGNATURA ENERGETIKA GERMAMA S.A.S
Nit 900535445 RECIBO DE CAJA 754
[BENEFICIARIO
[VILLEGAS RODRIGUEZ NORMA CONSTANZA /| BIOENERVIDA
NIT POR CONCEPTO DE
383201716 PAGO FACTURA DE VENTA 913 ABONO FV 945
DIRECCION [ClIuUDAD  [TELEFONO
CARRERA T A No 10-44 CEN |Neiva 8719186 - 3144800514
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
jueves, 7 de febrero de 2019 07-feb-19 KAREN MARGARITA BENAVIDES MEDIN
CODIGO CUENTA IE CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA AHRR* PAGO FACTURA DE VENTA 913 ABONO |VILLEGAS RODRIGUEZ NORMA 1.258.804 0
Fv 945
DEUDORES NACIONPAGO FACTURA DE VENTA 945 VILLEGAS RODRIGUEZ NORMA ] 175.298
DEUDORES NACIONPAGO FACTURA DE VENTA 913 VILLEGAS RODRIGUEZ NORMA 0 1.083.506
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 1.258.804 1.258.804
UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO MIL [FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
IOCHOCIENTOS CUATRO PESOS MICTE
REWVISADO POR
[AFPROBADO POR ECIRIT

Fuente Elaboracion propia



Generacion de Informes flujo de efectivo

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

BLES SIGNATURA ENERGETIKA GERMANM

2019

Saldo inicial

NOV

DIC

Total

$ 21.648.141,24

$ B8.376.089,37

$ 260.375.983

Ingresos

Ventas en efectivo

510.000,00

2.439.600,00

11.836.000,00

Cobros de ventas a crédito

25.568.175,00

47.598.653,62

492.882.625,01

Anticipo de Clientes

2.000.000,00

Préstamo recibido

36.000.000,00

Ingresos Financieros Bancos

520,43

S00.87

501497

Total Ingresos

$ 26.078.695,43

$ 50.038.754,49

§ 542.723.639,98

Egresos
Compra de mercancia (importacion){agente aduanero) 0,00 0,000 § 161.994 160
Pago de némina 12 278 180,00] 11.138801,00| 8 139.405.521
Pago de Seguridad social 2.126.900,00 2.128.900,00| % 25423 300
Pago proveedores 13.201.073,00 65.435.444 00 8 33.853.326
Pago de impuestos 1.162 000,00 1.419.000,00| $ 16.643.000
Pago de senicios publicos 199.674,00 432.137.00( 8 4.369.496
Pagpo fletes (Interrrapidisimo-senvientrega) 1.453.700,00 619.350.00( 8 9.201.900
Pago de arriendo 2.600.000,00 2.600.000,00| % 31.051.360
Pago Honorarios 1.758.840,00 1.868.840,00| 8 21.284.191
Pago de Reparaciones locativas ( farmacia-compra- muebles) 0,00 00038 11.794 800
Pago de publicidad 0,00 0,00 3% 6.920.652
Elaboracion (pecera) 0,00 0,00 8 7657 617
Pagos legales 0,00 0003 1.617.400
Fago Tiguetes (viajes) Gatsos Viajes 0,00 224 530,00| % 6.316.470
Pago Hospedaje/ alguiler para charlas 0,00 0,00 8 7.055. 532
Otros pagos en Efectivo{aseo-vigilancia-restaurante) 1.228.830,24 997.900,00( 8 13.677.040
Prestamo a Socios ( Jorge Dugue) 0,00 0,000 3.000.000
Gastos Obseguiguios v despedida fin de afios 0,00 3.327.75200| % 3.327.752
Total Egreses $ 36.009.197,24 £ 31.192.654,00  $ 504.593.515,99

Flujo de caja econdmico

$11.717.639.43

$27.222.189.86

Financiamiento

Pago de préstamos 3.000.000,00 3.000.000,00| $ 15.500.000,00
Gastos G.WV.M.F 136.102.01 537.76360[8% 2581.702.30
Comisiones Banacarias 113.440.05 107,992 00| % 1.403.766.34
Cuota Manejo Portal 62.185.00 65.000,00| 8 749.035.00
lva descontable en Bancos 29.823.00 32.866.00| $ 368.100.20
Total Financiamiento $ 3.341.550.06 $ 3.743.621.60 $ 20.602.603.84

Flujo de caja financiero

$ 8.376.089.37

$ 23.478.568.26

§$525.196.119,83

Efectivos y equivalentes al efectivo

CAJA GEMNERAL (Efectivo) 3 293.26600 | $ 182.193.00
DANVIWVIEMDA CT **2761 $ 505078705 | % 2.659.178.42
DAVIVIEMNDA AHRR**4446 $ 242500643 |8 7.337.862.,13
BAMNCO ITAL $ 607 029,89 | $13.299334 71
TOTAL $ B.376.089.37 | $23.478.568,26
DIFERENCIA $ 0,00 $ -

Fuente Elaboracion Propia




Informes de ventas vs recaudos comparativos

LOS ROBLES SIGNATURA ENERGETIKA GERMANA 5.A.5
Informe Comparative Por Cliente ventas y Recaudos
Entre 1/01/2019 Y 31/01/2020
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ventas Recaudo
Cliente Enero Enero
2019 2020 2019 2020
ANTOLINEZ GAMBOA HERNANDO 0 3.135.000
BERROCAL AGAMEZ ADRIANA LUCIA 0 3.539.500 3.950.000 760.750
CASTRO FARFAN GERMAN ALBERTO 0 0 1.026.400 0
DUQUE MEJIA JORGE ALBERTO 350.000 750.000
INVERSIOMES LAYNE S A S 0 4.500.000 2.983.098
LA FARMACIA BIOLOGICA S.AS 0 0 9.720.918 13.574.925
LEBEMNS GROUP CIA LTDA 0 0 7.448.027 12.791.695
FUMDACION MOCE COLOMBIA 170.000 0
MUROZ SANCHEZ SANDRA PATRICIA / VITASANA 766.000 2.857.500 2.436.000 1.044.000
MESIAS MIRANDA MARIO FERNANDO 0 0 1.680.000
MONTOYA RENGIFO AYDEE LUCIA 272.000 0 408.000
REBOLLEDO ZABALA MARIO JAVIER 0 14.990.625 0 14.935.761
SINTERGIA SAS 2.975.000 1.785.000 0
TOCANCHON MARTINEZ GLORIA INES 1.995.000 2.465.000 1.045.000 1.700.000
WVALLEJO VILLEJAS MANUEL ALEJANDRO 10.856.000 5.257.196 0 9.750.000
VILLEGAS RODRIGUEZ NORMA CONSTANZA / BIOENERVIDA 3.885.000 2.827.500 2.487.398 3.995.000
TOTAL GENERAL 21.274.000 41.357.321 29.271.743| 63.215.249
Fuente Elaboracion Propia
1 1 ROBLES SIGNATURA ENERGETIKA GERMANA SAS
Informes de Ganancias y perdid® TURA ENERGE
ANO 2019
Acumulado a
3-ene-19 284eb19 3t-mar.-19 30-abr.-19 30-may.-19 30-jun.-19 3jul-19 31-ago-19 30-sep.-19 3-0ct-19 30-nov.-19 30-nov.-19
Operaciones continuadas
Ingresos de aciividades ordinanias 21.274.000 24 581.500,00 27.152.000,00 7126227500 5847468880 20.863.500,00 4148152600 33.054.200 34.766 250,00 5591312406 56.386.375,00 45212438
Devoluciones en ventas - 585.000,00 - 1.740.000 - - 1.140.000,00 - - 1.040.000 - - - - 4515000
Costo de ventas 7.410.529.98 8184 766 8623 165 25 787 327 2168443587 6.536.950 13647.23237 10750274 11517.240.38 21.003.648 32 26048741684 161184 310
Ganancia bruta 13.863.470 15.801.734 18.528.835 43734948 36.790.253 13.186.550 27.837.283 21.263.926 23.249.010 34.909.476 30.337.633 288.533.127
() Gastos de administracion
De Personal 12258610 1223912000 12.337.488 12.337.488 12.337.488 12377421 12.337.488 12.337.488 12.337.488 12.337 488 12.337.488 135.575.061
Honorarios 1.195.878 1.197.287 2095801 2.095.800 1.347801 859.900 1.719.900 1.859.900 1.859.900 1.859.900 1.859.900 17.951.47
Aportes de Nomina 1393816 1382 426 1.385.826 1.382.426 1382428 1382425 1382425 1382425 1382425 1382425 1382425 15.221.470
Impuestos 344249 404870 547626 251592 127234 1385239 99627 38827 101.234 - - 3300299
Amendamientos 2643750 2643750 2721544 2721544 2721544 3415544 2721544 2721544 2721544 272154 2721544 30475.396
Servicios 1.005.504 1.162.961 4236329 2574.163 1259677 13.303.850 3565145 1371452 622029 1426645 1.594 697 32213462
Gaslos Legales 17.400 1.308.500 - - 2900 19.133 - - 318428 240.000 1.906.361
Manienimiento y Reparaciones 73800 533.269 405830 NTT59 1.846.235 89281 3222800 3.014.000 681.000 - 11.451.765
Gastos de Viale 3.045.650 350.140 619.448 853.260 1.054.920 1833120 - - - 405.500 302.300 8474338
Diversos{ Taxis,Fletes,Restaurante-Ppeleria-Aseo) 1.775.610 992.885 4.909.835 939431 1844112 3.658.112 413140 298.120 $§2.007.217.00 1.261.504 495.030 18.595.086
Ganancia por actividades de operacién 24.401.068 20.933.888 30.568.227 23.573.463 23.621.437 38.201.388 25.482.202 23.023.768 21.031.837 22.384.524 20.933.384 275.165.185
Ingresos no operacionales 8 480 70.388 269.962.00 3645096 789,54 892 983 1.017 52043 381.630
Gastos no operacionales 494047 307717 414 32168572 232282573 34K 42 677,603 645558 263403 385743 311.726,06 6.398.848
diferencia en cambio - - - - - - - 2172159 - 2172159
Gastos por detenioro, depreciacion obligaciones fiscales 116.667 116.667 116,667 116.667 141 666,67 141 666,67 141656 67 141667 141687 141.667 141.667 1.458.334
Ganancia antes del impuesto alas ganancias por 44 y4g 53 (5.556.048) (12.429.786) 19993095 0740774 (26.480.442) 1536713 (2546.081) 1813480 9615383 8951377 (5.309.769)
operaciones continuadas
Gasto por impuestos R - - 4 -
sananpcia nepra del ejercicio por operaciones 11.148.233) (5.556.048) (12429.785) 19.993.095 10740774 (26.480.142) 1536713 (2546.01) 1813.180 9815.363 8.951377 (5.309.769)

continuadas




Fuente Elaboracion Propia
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