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Introduccion:

En el campo de la salud ocupacional, el desarrollo y aplicacion de un sistema de
vigilancia epidemioldgica para la conservacion auditiva, ha de estar encaminada
principalmente a la prevencion y atencion del factor de riesgo ruido, y su influencia en la
conduccidn y percepcion del sonido.

Para todos aquellos conocedores del tema, es una realidad que la situacion de ruido
ambiental en Colombia y a nivel mundial ha influido significativamente en el desarrollo de
estudios, encaminados a la prevencion de enfermedades asociadas al deterioro auditivo
inducido por ruido, estas alteraciones generan en el individuo dificultades para la
interaccion comunicativa familiar y social, en ocasiones, trae como consecuencia
imposibilitar laboralmente a quien padece una deficiencia auditiva.

En este trabajo se hara un estudio con relacion a la capacidad auditiva en sujetos
expuestos al factor de riesgo ruido, lo cual permitira tomar las medidas necesarias para
prevenir y/o controlar futuras alteraciones que comprometan las actividades laborales y
habilidades comunicativas del personal evaluado en la empresa objeto de estudio. Ademas,
demostrara la importancia que la mediana empresa esta asumiendo en cuanto a la deteccién
y prevencion de los riesgos en la salud ocupacional y apoyo del sistema de seguridad y

salud industrial.



Resumen

En el presente documento se encuentran los resultados obtenidos tras las investigaciones y
analisis del factor de riesgo de ruido en la empresa Metélicas Avendafio S.A.S. del municipio
de Itagui para el afio 2019, basados en la aplicacion de mediciones ambientales-higiénicas
(sonometrias) pruebas audioldgicas a los trabajadores y el analisis de factores demograficos y

socioecondémicos que influyen en la pérdida de la capacidad auditiva.

Objetivo: Analizar factores de riesgos auditivos en la empresa Metéalicas Avendafio
S.A.S. del municipio de Itagli para el afio 2019, mediante una caracterizacion demografica,
socioecondmica y valoracion de riesgos mediante mediciones ambientales, evaluaciones

audioldgicas, para hacer promocion y prevencion con los trabajadores.

Metodologia: Se realizé un estudio de tipo descriptivo observacional transversal, la
poblacion objeto de estudio estuvo conformada por los trabajadores de Metalicas Avendafio
S.A.S. del municipio de Itagii, en el estudio se realizaron mediciones ambientales-higiénicas
de Ruido, pruebas audioldgicas a los trabajadores y encuesta para determinar las condiciones

sociodemograficas y socioeconomicas de la poblacion objeto de estudio.

Resultados: Se estudio una poblacion de 5 trabajadores de la empresa metalicas
Avendaiio S.A.S del municipio de Itagui de esta poblacion el 60% se encuentra en el rango de
edad de 20 a 35 afios de edad, de la poblacion examinada en la prueba audioldgica el 40%
registra algun tipo de alteracion, tras aplicar mediciones ambientales se encontrd que los

niveles de ruido promedio superar 95db.

Palabras claves: mediciones ambientales-higiénicas, sonometria, prueba audiologica,

Socioeconomica, sociodemografica.



Summary

In this document are the results obtained after research and analysis of the noise risk
factor in the company Metalicas Avendafio S.A.S. of the municipality of Itagui for the
year 2019, based on the application of measurements environmental-hygienic (sonometry)
audiological tests to workers and analysis of demographic and socioeconomic factors that

influence the loss of hearing capacity.

Objective: Analyze auditory risk factors in the company Metélicas Avendarfio S.A.S.
of the municipality of Itagti for the year 2019, through a demographic, socioeconomic and
risk assessment through environmental measurements, audiological evaluations, to

promote and prevent workers.

Methodology: A cross-sectional descriptive descriptive study was conducted, the
population under study was made up of the workers of Metalicas Avendafio S.A.S. In the
municipality of Itagli, the study carried out environmental-hygienic noise measurements,
audiological tests to workers and a survey to determine the sociodemographic and

socioeconomic conditions of the population under study.

Results: A population of 5 workers of the metal company Avendafio SAS of the
municipality of Itagi of this population was studied, 60% is in the age range of 20 to 35
years of age, of the population examined in the audiological test on 40 % recorded some
type of alteration, after applying environmental measurements it was found that the

average noise levels exceed 95db.

Keywords: environmental-hygienic measurements, sonometry, audiological test,

Socioeconomic, sociodemographic.
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Sistema de promocidn y prevencién para la conservacion y proteccion auditiva
en personal expuesto a ruido igual o superior de 85dB en la empresa Metalicas

Avendafno S.A.S.

1 Preguntas de Investigacion

1.1 Pregunta principal

¢La empresa Metélicas Avendafio S.A.S. del municipio Itaglii conoce el riesgo de la

exposicion al ruido de sus empleados?

1.2 Preguntas especificas

¢La empresa Metélicas Avendafio S.A.S. del municipio de Itagii tiene identificados

demografica y socio-econdmicamente a sus empleados?

¢La empresa Metalicas Avendafio del municipio Itagui a identificado los niveles de

exposicion de sus empleados y las alternativas para prevenir y mitigar las consecuencias?

¢la empresa conoce los empleados afectados por la exposicion a ruido?



2 Planteamiento del Problema

Actualmente, existen muchas empresas, donde predomina la manipulacion de
maquinas industriales, siendo el ruido uno de los riesgos mas significativos para la salud de
los trabajadores, pues el ruido es uno de los grandes agentes contaminantes para la salud del
trabajador. El ruido como un sonido no deseado por las personas causa alteraciones en la
audicion, tanto a nivel de oido medio e interno del aparato auditivo. El ruido es calificado
como un factor que predispone al trabajador al estrés que conlleva a la fatiga mental y fisica;
asimismo, El Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional (NIOSH) sefiala la
regla sobre los criterios que deben tener presente las organizaciones para desarrollar un
Estandar Recomendado de Exposicion al Ruido Laboral, Publicacion 1998; entonces, los
valores limites de exposicion que sefiala este estdndar con relacién al ruido indica que un
trabajador en 8 horas de trabajo debe estar expuesto a ruido menor a 85 dB que es el limite
permisible en su ambiente de trabajo, por lo tanto, la hipoacusia ocupacional esta incluida
dentro de la lista de enfermedades profesionales de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT)

referida como el deterioro de la audicion causada por ruido ocupacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proyecto de investigacion tiene gran
relevancia para la empresa Metalicas Avendafio S.A.S. del municipio de Itagli ya que
permite identificar las condiciones actuales del factor de riesgo fisico (ruido) al que se
encuentra expuesto su personal pues se posibilita la identificacion del riesgo mediante

mediciones ambientales y pruebas audiolégicas y se confronta con el estudio de factores de



riesgos asociados a las condiciones socioeconémicas y sociodemogréaficas de la poblacion

trabajadora de la empresa Metélicas Avendafio S.A.S.

3 Objetivos

3.1 Objetivo General

Analizar factores de riesgos auditivos en la empresa Metalicas Avendafio S.A.S. del
municipio de Itagli para el afio 2019, mediante una caracterizacion demogréfica,
socioecondémica y valoracion de riesgos mediante mediciones ambientales, evaluaciones

audioldgicas, para hacer promocion y prevencion con los trabajadores.

3.2 Objetivos Especificos

-Realizar caracterizacion demografica y socioeconomica de los empleados de la

empresa Metalicas Avendaiio S.A.S. Del municipio Itagii para el afio 2019.

-ldentificar las actividades y los niveles de ruido presentes en cada una de ellas para
definir los controles segun la criticidad encontrada en la empresa Metalicas Avendafio S.A.S.

Del municipio de Itagli para el afio 2019 mediante mediciones ambientales.
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-Realizar pruebas audioldgicas a todo el personal expuesto al ruido en la empresa

metélicas Avendafio S.A.S. Del municipio de Itagui para el afio 2019.

-Realizar promocion y prevencion con base a los resultados obtenidos de las
mediciones ambientales con sonémetro y las audiometrias realizadas a los empleados de

Metélicas Avendafio S.A.S para mitigar el riesgo auditivo.

4 Justificacion

Uno de los riesgos de mayor prevalecia en el area laboral es el ruido, ocasionando un
sin nimero de alteraciones a nivel auditivo, ubicandolo como la primera causa de enfermedad
profesional diagnosticada en nuestro pais; generando repercusiones laborales y econémicas

para los empleados, empleadores y el pais en general.

Con el fin de controlar dicha situacion, la legislacion colombiana ha establecido
responsabilidades tanto para los empleadores como para los trabajadores, las cuales deben
cumplirse a cabalidad, con el fin de controlar este factor de riesgo en la salud de los
trabajadores y tomar medidas de control adecuadas. Las normas sobre la conservacion y
proteccion auditiva buscan proteger y optimizar la calidad de vida en personas que tienen un

alto factor de riesgo ocasionado por elementos productores y emisores de ruido.
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5 Marco Teorico

El sistema auditivo es considerado el principal mecanismo de recepcién, transmision e
interpretacion del sonido en los seres humanos, por tal motivo las alteraciones que a este
nivel pueden presentarse interfieren en ocasiones con la interaccion comunicativa y social de

las personas laboralmente expuestas al factor de riesgo ruido.

La pérdida auditiva puede ser el resultado de una actividad profesional, una actividad
recreativa, o simplemente de la exposicion a sonidos altos, es por ello que se debe conocer la
anatomofisiologia del sistema auditivo con el fin de encontrar las estrategias adecuadas para
la promocidn y la prevencion de las alteraciones generadas por la exposicién a ruido sin la

proteccién adecuada.

Anatomia del oido. El oido es un 6rgano que transforma las vibraciones mecanicas
que le llegan del oido externo en impulsos nerviosos que se envian al cerebro. Consta de tres

partes fundamentales, oido externo, oido medio y oido interno.

Oido externo. Es la parte mas externa e incluye el pabellon auricular, el canal auditivo

externo y el timpano.

° Pabellon auricular: es un cartilago plano y elastico que tiene forma del
extremo de una trompeta y esta cubierto por piel gruesa, se distinguen el hélix a borde
exterior replegado, el anti hélix o eminencia central del pabellon que termina en una

elevacion Ilamada antitrago, concha o parte central y I16bulo, que es la parte inferior.
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° Canal auditivo externo: un conducto (tubo) curvo de cerca de 2,5 cm
de longitud que se encuentra en el hueso temporal; esta compuesto por foliculos
pilosos, glandulas sebéceas que son las glandulas productoras de cerumen y glandulas

de ovillo que son las glandulas que dan color a la cera.

° Timpano: es una membrana delgada y semitransparente compuesta por
tejido conectivo fibroso que se encuentra entre el conducto auditivo externo y el oido

medio.

Oido medio. Se encuentra ubicada en la parte central del oido e incluye:

° Trompa de Eustaquio: un conducto que comunica directamente el oido
medio con la faringe, igualando la presion entre las dos bandas del timpano.

° Cadena de huesecillos: conformada por el martillo, yungue y estribo,
que son el camino de las vibraciones mecanicas hacia la ventana oval.

° Ventana oval: caracol. La cadena de huesecillos transforma un

estimulo del medio aéreo a un medio liquido a través de la ventana oval.
Oido interno. Como su nombre indica, es la parte mas interna del oido; consta de:

° Caclea o caracol: es un érgano en forma de tubo espiral. Esta lleno de
liquido (endolinfa) y posee la membrana de Reissner y la membrana basilar, donde
reside el érgano de Corti un conjunto de células ciliadas (entre 24.000 y 30.000), que
vibran a determinadas frecuencias. La localizacion de los cilios a lo largo de la

membrana basilar guarda relacién con la longitud de onda a la que son sensibles 11.



GIL-CARCEDO GARCIA, ANGEL VALLEJO, Luis. GIL-CARCEDO SANUDO
Elisa. Otologia. Segunda edicion, Editorial médica panamericana, buenos aires, paginas 71

(acustica y audiologia basica) 295 (enfermedades producidas por el ruido)

La contaminacion ambiental producida por el ruido, caracteristica de las ciudades y
muchas veces subestimada, puede ser excesivamente dafiina para la salud. Para algunos
expertos constituye un problema grave para la Salud publica, propia de la civilizacion

moderna que cada dia cobra mas victimas.

La resolucion 08321 de 1983 del Ministerio de Salud, define el Ruido como la
contaminacion emitida por un sonido que afecta adversamente la salud o seguridad de los

seres humanos.

13
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6 Estado del arte

Cuando hablamos de riesgos ocupacionales se refiere segin Héctor Parra Médico y
académico “riesgo de un determinado tipo de dafo aquella condicion de trabajo, que, cuando
estd presente, incrementa la probabilidad de aparicion de ese dafio.” (Dr. Parra, 2010) entre
los riesgos ocupacionales se encuentran los riesgos fisicos, los cuales son representativos en
la prevalencia de enfermedades ocupacionales las cuales se han convertido en una
problemética que anualmente deja miles de afectados, como estrategia de control en todo el

mundo se han realizado numerosas investigaciones para atacar esta problemaética.

En la base de datos Redalyc se investigd el ruido ocupacional en distintos paises y se

encontraron con relevancia los siguientes estudios:

Se realiz6 una recoleccion bibliogréfica de publicaciones anexadas y agrupadas en la
base de datos SCiELO - Scientific Electronic Library Online, Dialnet, ya que el uso de esta
base de datos permite el acceso a diversos articulos cientificos de textos completos. La base
de datos se encuentra distribuida y funcionando en diversos paises. Se utilizaron las
siguientes palabras constantes en los Descriptores en Ciencias de Salud (DeCS): Ruido
Ocupacional y su version en espafiol (Ruido en el Ambiente de Trabajo) y en inglés (Noise
Occupational). Se incremento la busqueda en SciELO-Portugal, se busco también por
descriptor genérico Ruido, porque Ruido Ocupacional no se encontrd en ningun articulo. En

las bases de datos en lengua espafiola también se buscé por el descriptor Ruido y Ruido
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Industrial, porque cuando se procuraba por Ruido Ocupacional la base remitia para estos

otros descriptores.

Con la base de datos de paises de lengua portuguesa ya consolidada, fueron
encontrados 23 articulos, con predominio de SciELO-Brasil. En los paises de lengua
espafiola, donde la base esta en desarrollo fueron encontrados apenas tres articulos, siendo
dos en (Scielo Cuba) y donde estéa la pagina en desarrollo (Scielo-Peru), solo un articulo. En
las bases de datos Scielo-Argentina, Chile, Venezuela y Colombia no se encontr
investigaciones sobre este asunto; en la base de los demés paises (Scielo-México, Costa Rica,
Paraguay y Uruguay) nada fue encontrado, incluso colocando el descriptor Ruido Industrial
y/o apenas Ruido. Finalmente, en el Scielo-West Indian Medical Journal da The University of
the West Indies at Mona, Jamaica, nada fue encontrado en cualquier uno de los descriptores,

en espafiol y/o en inglés.

Se encontraron en total, 26 articulos, a partir del momento en que los periddicos
fueron anexados a la base en cada uno de los paises. Los articulos obtenidos fueron leidos
integramente. Ademas de estos articulos se investig6 también en los libros y periddicos
presentes en una universidad publica, periddicos y revistas electronicas que pertenecen al
area de Salud y de Ingenieria, siendo que los libros tienen fecha de periodos anteriores a
1976. Entonces se buscé una actualizacion del tema, relatando las evoluciones hasta los dias
actuales. Por ser una investigacion que no involucra directamente a seres humanos, este
estudio no fue enviado para ser evaluado por el Comité de Etica en Investigacion.

En Cuba se realizé estudio de vigilancia ocupacional de los trabajadores expuestos a
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alteraciones de salud inducidas por ruido, donde la sustentabilidad terricola esta en peligro
por problemas ambientales presentes como causa de alteraciones de salud, concluye que el
estado anhela su control y que su mejor representante es el médico de familia al formarse
integralmente en varias disciplinas, el control del ruido es un anhelo estatal para contribuir al
desarrollo pero dado esta condicion se requiere del esfuerzo y compromiso de las

administraciones, ejecutivos, areas técnicas de seguridad y salud en el trabajo.

Siguiendo en el campo centroamericano en México D.C se realizo estudio de
hipoacusia por trauma acustico cronico a los trabajadores afiliados al IMSS entre 1992 a
2002, en la donde se encuentra que la hipoacusia es una de las principales causas de
enfermedad en el trabajo en el instituto mexicano del seguro social (IMSS),donde para el afio
2000 la hipoacusia por trauma acustico crénico represento el 41% de las enfermedades
diagnosticadas en el trabajo con una tendencia ascendente en cuanto a severidad e incidencia
lo cual representa un alto valor econdmico en cuanto a prestaciones médicas y asistenciales
ademas del gran impacto social, a pesar de sus efectos para la fecha del analisis no se contaba
con estudios para describir el comportamiento de la enfermedad para formular acciones
preventivas, ademas de la deteccion temprana de la enfermedad y la elaboracidn adecuada de
la historia laboral de la mano de programas de vigilancia epidemioldgica podrian ser bases

para dar un tratamiento y prevenir el dafio cronico del oido.

En Brasil se realizo estudio de la Pérdida de audicion en militares expuestos a ruido
ocupacional, dicha investigacién se basé en la busqueda en las bases de datos MEDLINE,

BIREME, SCIELO, LILACS, PUBMED, COCHRANE relacionados con la pérdida auditiva
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en militares entre el afio 2000 y 2010 donde se encontrd que existen mas estudios basados en
las pérdidas auditiva en los militares y los procedimientos mas utilizados para evaluar la
pérdida auditiva en esta poblacion fue la audiometria tonal seguido de las emisiones

otoacusticas evocadas y audiometria de altas frecuencias. (Souza M, 2012)

Continuando con las investigaciones realizada en Brasil también en otras industrias se
han preocupado por estudiar este tema como es el caso de la industria maderera en la que se
realiza un anélisis del Ruido como riesgo laboral en la cual se hallé que las organizaciones de
este tipo tienen a su disposicion varios recursos que son materiales patrimoniales
tecnoldgicos, financieros y humanos. Es necesario por lo tanto conocer el potencial de ser
personal y las dificultades, traducidas en forma de factores ambientales y las acciones
necesarias para preservar estos recursos y por ende la mejora constante del ambiente laboral
por medio también de la basqueda de estrategias de integracion del trabajador y la
participacion del area ocupacional desde el levantamiento de informacion hasta la busqueda
de evidencia cientifica. Queda claro que al invertir en la mejora continua es una inversion que
constituye un gasto Gtil encaminado a un cambio de cultura de prevencion y mantenimiento
de la salud de los trabajadores, involucrando a todos los niveles jerarquicos. (Ganime J.F.

Almeida da Silva L. Robazzi ML.) (2010)

En este orden de ideas, se realiza una basqueda a nivel nacional en la pagina Dialnet,
donde se encuentra la siguiente investigacion relacionada con el proceso investigativo
“evaluacion del impacto acustico producido por equipos utilizados en mineria subterranea

de carbdn” (Castro Y. 2012); los investigadores para desarrollar establecieron dos etapas
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bésicas: la de campo y la de oficina. La primera se efectud en el Inclinado 7 de la Mina San
José, que se encuentra ubicada en el cerro Tasajero, al Norte del perimetro urbano de la
ciudad de San José de Cucuta, y cuyo titular es el Consorcio Minero de Cucuta. En la
segunda etapa con la ayuda del programa Excel, se realizé modelacién y simulacién de la

atenuacion del ruido.

Es asi, como al finalizar el proceso de investigacion, el equipo de trabajo llega a las
siguientes conclusiones: La evaluacion del impacto acustico generado por los ventiladores de
5 HP de potencia en el ambiente subterraneo en la mina San José se estimé tomando como
referente el modelo tedrico del comportamiento del nivel de intensidad de ruido con respecto
a la distancia, que se encuentra expresado como una funcion logaritmica; donde bajo esta
premisa se realizo el ajuste del set de datos tomados en la mina aplicando regresion
logaritmica, obteniéndose una correlacion de 0,9879, lo que permite inferir que el fendmeno
del ruido ocasionado por los ventiladores en el ambiente subterraneo de la mina se puede

explicar en un 98,79%.

Se pudo determinar que varias de las mediciones registradas en los puntos de
muestreo, presentaron considerable ruido de fondo esto particularmente debido a que el
sonido se propagd bajo una compleja trama de reflexiones aumentandole los niveles de
presion o amplitud de la onda, cuya consecuencia es una atenuacion pronunciada
generada principalmente por el ambiente confinado, sumado a los respaldos o paredes
rigidos del encofrado del tinel que poseen una porosidad relativamente media-baja, de
manera que la onda reflejada y la producida por la fuente en dicho punto, se

combinaron. (Castro Y. Monroy R. pag. 61) (2012)
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Otra investigacion desarrollada en la Universidad CES en Colombia, la cual tiene
como titulo “Sordera ocupacional: una revision de su etiologia y estrategias de prevencion”
(Medina A Velasquez G.1 2013); en esta investigacion los autores realizaron una basqueda
de articulos cientificos en las bases de datos Cochrane library, Pubmed, Medline, resultados
de articulos comprendidos entre fechas desde el afio 2000 hasta 2012, utilizando las
siguientes palabras para la busqueda: Hearing Loss, hearing Loss, También, se utilizé como
fuente de informacion el texto de Principios de Medicina Interna Harrison edicion nimero 18

y paginas web con contenido para profesionales de la salud.

Algunas de las conclusiones a las que llegé el proceso investigativo son las siguientes:
La hipoacusia laboral inducida por ruido es una entidad de gran relevancia dentro de los
problemas de salud ocupacional, traduciéndose en una gran alteracion en la calidad de vida
para el trabajador afectado, y en un alto costo econémico tanto para este como para el sistema
de salud. Es por esto que resulta de gran importancia su deteccion precoz, a través de
programas de tamizacion orientados a los trabajadores en riesgo, permitiendo la instauracion
de medidas efectivas en forma oportuna y eficiente, con la intencién de disminuir el impacto
en la salud y los gastos creados por estos. Dentro de las entidades que forman la sordera
ocupacional, encontramos que esta se asocia a exposiciones de altos ruidos de forma
constante y a exposiciones de toxicos, tales como los disolventes industriales, los cuales
tienen un efecto deletéreo sobre el sistema auditivo y vestibular. Aunque el primero tiene un
mayor impacto en la poblacion general por la gran cantidad de personas expuestas a este, el

segundo tiene la potencialidad de causar mas dafios en el sistema auditivo.



20

La pérdida de la audicion asociada a ruido afecta en su inicio principalmente la
percepcion de altas frecuencias, si esta noxa se mantiene se afectara de forma
concomitante la recepcion de sonidos de frecuencia bajas y moderadas. Los niveles de
ruido permitido durante una jornada laboral de ocho horas estan entre 85 y 90 dB, no
obstante, se recomienda disminuir aun mas el tiempo y los dB a los que los trabajadores
estan expuestos, de esta forma se reduciran los posibles efectos deletéreos que se

ocurren por esta causa. (Medina A., Velasquez G.I 2013) (pag. 123)

Proceso del sonido y/o ruido: las ondas o vibraciones llegan a través del conducto
auditivo y estimulan el timpano, que, por estar articulado a la cadena de huesecillos, formada
por el martillo, el yunque y el estribo, amplifica la minima vibracién asegurando asi una
mejor transmisién de la onda sonora. Estas ondas son captadas en el oido interno a nivel del
caracol; el érgano de Corti produce un estimulo eléctrico que va el cerebro por el nervio
auditivo, el cual permite escuchar, distinguir unos sonidos de otros, la muasica y también, el

ruido.

Teniendo en cuenta esta relacién el ruido se clasifica en:

Ruido Continuo: es aquel que no presenta cambios rapidos y repentinos de nivel

durante el periodo de exposicion.

Ruido Intermitente: es aquel que presenta variaciones de nivel continuas sin periodos

de estabilidad.
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Ruido de Impacto: es aquel sonido en el cual el sonido fluctta de manera brusca.

Conformacion del Oido y Vias de Ingreso. El oido esta formado por tres partes:

) Oido externo, que conduce la energia acustica hacia el timpano.

° Oido medio, que al recibir la vibracion de la campana timpanica continla la
transmision del sonido por medio de la cadena de huesecillos (martillo, yunque y estribo) y

regula e impulsa la onda sonora a través de la ventana oval.

) Oido interno o caracol, que recibe los sonidos transmitidos por la ventana
oval. Alli las vibraciones se transforman en impulsos nerviosos que llevan la informacion

acustica al sistema nervioso central.

El sonido puede ser transmitido también a través de la via dsea por vibracion, sin que
las ondas deban viajar por el oido externo o medio. El sonido transmitido asi, desencadena
directamente un estimulo al caracol. Es el caso del trabajador que maneja un taladro o

martillo neumatico sobre el pavimento.

e Niveles de Ruido y Tiempo Continuo de Trabajo

e Segun legislacion colombiana, resolucion 1792 del 8 de mayo de 1990:



Tabla 1. Nivel de Ruido permisible en Db a

Nivel de Ruido permisible en dB A

Tiempo maximo de Exposicion (horas)

85 dB 8 horas

90 dB 4 horas

100 dB 2 horas

105 dB 1 hora

110 dB % hora = 30 minutos
115dB Y4 hora = 15 minutos
120 dB 1/8 hora = 7,5 minutos

Fuente: SURATEP, Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Conservacién Auditiva
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Tabla 2. Niveles de Ruido Permisibles en dB

Zonas Dia Noche
Residencial 65 dB 45 dB
Comercial 70 dB 60 dB
Industrial 75 dB 75dB
De tranquilidad 45 dB 45 dB

Segun resolucion N0.8321 de 1983 del Ministerio de

Salud (dB: decibeles)

Dia: de 7:01 de la mafiana a 9:00 de la noche

Noche: de 9:01 de la noche a 7:00 de la mafana

Fuente: SURATEP, Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Conservacion Auditiva



Efectos bioldgicos del Ruido sobre la salud:

Sordera

Irritabilidad

Insomnio

Pérdida de la concentracion
Pérdida de la destreza manual
Bajo rendimiento ocupacional
Cambios de conducta
Anorexia (inapetencia)
Aumento de las tensiones arteriales
Aumento de los niveles de colesterol
Vasoconstriccion
Alteraciones sexuales
Aumenta el estrés

Ulceras pépticas

Hipertension

Incomodidad
Incomunicaciones

Fatiga

Aumento de sudoracion
Desesperacion

Gastritis

Cefalitis

24
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En las zonas residenciales: bordear las vias principales de arboles, que ademas de
mitigar el Control del Ruido: El estudio de los niveles de ruido en los diferentes puestos de
trabajo de una empresa u organizacion, permite establecer un programa de reduccién del
ruido mediante una combinacion de medidas, establecidas luego de haber realizado un
estudio previo de las areas criticas de la empresa y grupo de trabajadores a través de pruebas
como la Fonometria, esta es la medicion del nivel de presidn sonora en dB A, con base en el

equipo de medicién llamado sonémetro.

Disminucién de los Ruidos en la Fuente Sonora:

) En las fabricas: Adecuado mantenimiento de la maquinaria.
) Utilizacion de procesos y maquinaria menos contaminante.
) Aislamiento de las secciones mas ruidosas para que no contaminen con su

ruido a las demés secciones de la planta.

° Cambiando de lugar la fuente del ruido.

) Introduciendo modificaciones en piezas y herramientas.

) En las zonas residenciales: Cuidar el volumen de la musica en las reuniones.
° En la circulacion: Regular el transito con paraderos claramente establecidos.

Castigar el uso indebido de los pitos.
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Disminucién de Ruidos en el Medio:

° Aislando la maquina con un encerramiento.

° Recubrir paredes con material acusticos o que absorben el ruido, como fieltro,
hule, espuma, espuma acustica, polietileno expandido (ICOPOR), fibra de vidrio, corcho
(cualquier material capaz de absorber la energia de las ondas sonoras que inciden sobre él,
transformandola principalmente en calor).

° Distanciar a los trabajadores de la fuente generadora.

Disminucién del Ruido en el Receptor: tapones tipo espuma, tapones tipo insercion
de silicona, auriculares para el ruido tipo copa, cascos de proteccion y toda clase de medidas
de seguridad para las personas que estan expuestas al ruido superior a los limites permisibles

en su lugar de trabajo.

SURATEP. Manual “Cémo conservar la audicion” Medellin 1998. (pag. 35- 44).

Que son los elementos de proteccion

De acuerdo con la legislacion vigente se entiende por elemento de proteccion personal
(EPP) todo equipo, aparato, elemento o dispositivo especialmente disefiado y fabricado para
preservar el cuerpo humano, en todo o en una parte, de riesgos especificos de accidentes

laborales o enfermedades por causa del trabajo.
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Entre ellos se encuentran Los protectores auditivos los cuales son equipos
de proteccion individual que, debido a sus propiedades para la atenuacion de sonido, reducen

los efectos del ruido en la audicion, para evitar asi un dafio en el oido.

El ruido en el lugar de trabajo es un riesgo que se puede controlar con medios de
ingenieria. Sin embargo, como esto no siempre es posible, se requiere del uso de proteccién

auditiva.

En aquellos ambientes de trabajo donde se encuentra un ruido por encima de 85 dB, se
requiere que los trabajadores usen permanentemente proteccion adecuada con el fin de

prevenir los riesgos o afectaciones a los oidos.

Existen diversos tipos de proteccion auditiva, que se clasifican segun la labor desempefiada

por el trabajador y el nivel del ruido al que esta expuesto:

Auriculares para el ruido tipo Copa: Tiene almohadillas que cubren la totalidad del
pabell6n auricular. Estas almohadillas estan hechas de un material esponjoso o material

relleno liquido.

Recomendaciones: Lave las almohadillas luego de usarlas por un largo periodo de

tiempo, ellas se deben reemplazar cuando endurezcan, deben ajustarse muy bien a las orejas,
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se deben guardarse en un lugar seguro.

Imagen 1 de referencia.

Pre-moldeados: Usualmente son de silicona o plastico. Existe una gran variedad de marcas,
tamafos y materiales.
Recomendaciones: Lave los tapones una vez por dia y séquese muy bien, debe guardarlos en

un estuche de plastico, reemplacese cuando endurezcan o cambien de color.

Imagen 2 de Referencia

Moldeados: Usualmente de silicona, son fabricados sobre medida de acuerdo con la forma
del pabellén auricular y el conducto auditivo.

Recomendaciones: Deben ajustarse al oido de una manera precisa, es un elemento personal y



29

deben se fabricados por un experto.

Imagen 3 de referencia

Imagen 4 de referencia

Tapones desechables: Se colocan dentro de conducto auditivo externo, evitando que el ruido
Ilegue al oido interno.

Recomendaciones: Antes de usarlos, lavese las manos y reviselos para verificar que esta
completamente limpios, nunca preste los tapones y no les quiebre las puntas. Para comprobar
su funcionamiento: si luego de insertados en el oido, usted escucha su voz mas fuerte, los

tapones estan correctamente puestos.
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Imagen 5 de referencia

Tapones en banda para la cabeza: Se ajustan al oido interno de una forma apretada.
Tienen una banda que rodea la cabeza para evitar que se caigan y como ayuda a la presién de
los tapones.

Recomendaciones: Deben lavarse repetidamente, la banda no se debe doblar y hay que

guardar en un lugar a temperatura ambiente.

Imagen 6 de referencia
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Es importante que los protectores auditivos se utilicen correctamente de manera que impidan
que el ruido ingrese al oido y produzca dafio en la audicion. El efecto al colocarlo debe ser el

mismo que se siente cuando se tapan las orejas con las manos.

Deben almacenarse y lavarse cuidadosamente después del uso y deben desecharse al

presentar defectos o al cambiar las caracteristicas del material.

Proceso de adaptacion al uso del protector

El primer dia se debe colocar los protectores auditivos dos veces durante la jornada.
El segundo dia utilicese dos veces en la jornada de trabajo durante una hora.

El tercer dia prolongue el tiempo de uso del protector de oidos hasta dos horas.

El cuarto dia proteja los oidos medio tiempo, se ambientara mas a su uso.

El quinto dia lleve los protectores auditivos durante toda la jornada.

Recuerde que esto es auto cuidado, sus oidos se lo agradeceran.



7 Marco Legal

- Resolucion Nimero 1792 de 1990

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al

ruido.

- La resolucion 08321 de 1983

Por la cual se dictan normas sobre Proteccién y conservacion de la Audicién de la

Salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccién y emision de ruidos.

- Resolucion 2400 de 1979 art 88 - 92

Articulo 88. En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos,
se deberan realizar estudios de caracter técnico para aplicar sistemas 0 métodos que puedan
reducirlos o amortiguar al maximo. Se examinara de preferencia la maquinaria vieja,
defectuosa, o en mal estado de mantenimiento, ajustandose o renovandose segun el caso; se
deberan cambiar o sustituir las piezas defectuosas, ajustandose correctamente; si es posible,
reemplazar los engranajes metalicos por otros no metalicos o por poleas montandose o
equilibrandose bien. PARAGRAFO. Los motores a explosion deberan estar equipados con
silenciador eficiente. El nivel maximo admisible para ruidos de caracter continuo en los
lugares de trabajo, sera el de 85 decibeles de presion sonora, medidos en la zona en que el
trabajador habitualmente mantiene su cabeza, el cual serd independiente de la frecuencia

(ciclos por segundo o Hertz).
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Articulo 89. En donde la intensidad del ruido sobrepase el nivel méximo permisible,
seré necesario efectuar un estudio ambiental por medio de instrumentos que determinen el

nivel de presion sonora y la frecuencia.

Articulo 90. El control de la exposicion a ruido se efectuara por uno o varios de los

siguientes métodos:

a. Se reduciré el ruido en el origen mediante un encerramiento parcial o total de la
maquinaria, operaciones o procesos productores del ruido; se cubriran las superficies
(paredes, techos, etc.), en donde se pueda reflejar el ruido con materiales especiales para
absorberlos; se colocaran aislantes para evitar las vibraciones; se cambiaran o se sustituiran

las piezas sueltas o gastadas; se lubrican las partes mdéviles de la maquinaria.

b. Se controlard el ruido entre el origen y la persona, instalando pantallas de material

absorbente; aumentando la distancia entre el origen del ruido y el personal expuesto.

c. Se limitara el tiempo de exposicion de los trabajadores al ruido.

d. Se retiraran de los lugares de trabajo a los trabajadores hipersensibles al ruido.

e. Se suministraran a los trabajadores los elementos de proteccion personal, como

tapones, orejeras, etc.

Articulo 91. Todo trabajador expuesto a intensidades de ruido por encima del nivel
permisible, y que esté sometido a los factores que determinan la pérdida de la audicion, como
el tiempo de exposicion, la intensidad o presién sonoras la frecuencia del ruido, la distancia
de la fuente del ruido, el origen del ruido, la edad, la susceptibilidad, el caracter de los

alrededores, la posicion del oido con relacién al sonido, etc. Debera someterse a examenes
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médicos periddicos que incluyan audiometrias semestrales, cuyo costo estaré a cargo de la

Empresa.

Articulo 92. En todos los establecimientos de trabajo donde existan niveles de ruido
sostenido, de frecuencia superior a 500 ciclos por segundo e intensidad mayor de 85
decibeles, y sea imposible eliminarlos o amortiguarse el patrono debera suministrar equipo
protector a los trabajadores que estén expuestos a esas condiciones durante su jornada de
trabajo; lo mismo que para niveles mayores de 85 decibeles, independientemente del tiempo
de exposicion y la frecuencia. Para frecuencias inferiores a 500 ciclos por segundo, el limite

superior de intensidad podra ser hasta de 85 decibeles.

Paragrafo. 10. En las oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la labor
intelectual, los niveles sonoros (ruidos)no podran ser mayores de 70 decibeles,

independientemente de la frecuencia y tiempo de exposicion.

Paragrafo. 20. Cuando las medidas precedentes resultaren insuficientes para eliminar
la fatiga nerviosa, u otros trastornos organicos de los trabajadores producidos por el ruido, se
les concedera pausas de repaso sistematico o de rotacion en sus labores, de manera de evitar

tales trastornos.

- Resolucion 2413 de 1979 art 67
4.17 El ruido Articulo

Articulo 66: En aquéllas obras civiles en las que se produzcan fuertes ruidos deberan
proporcionar elementos de proteccidn personal a los trabajadores tales, como orejeras o

tapones auditivos. Articulo
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Articulo 67: Quedan establecidos los siguientes limites en los niveles sonoros segin

las horas de exposicion.

Resolucion 6918 de 2010

"Por la cual se establece la metodologia de medicién y se fijan los niveles de ruido al

interior de las edificaciones (inmision) generados por la incidencia de fuentes fijas de ruido™.

8 Metodologia De La Investigacion

Nivel descriptivo observacional transversal que permitira conocer como afecta la
exposicion a ruido a los empleados de la empresa metalicas Avendafio S.A.S. con sede en el

municipio de Itagii.

El anélisis de las pruebas tendra un nivel descriptivo, dada la necesidad en primera
instancia, de conocer el mecanismo auditivo en el personal expuesto a ruido laboral; que
permita a futuro disefiar estudios longitudinales y de caso y controles, partiendo de hallazgos

especificos en la capacidad auditiva de este grupo poblacional.

Poblacion y muestra: 15 empleados que actualmente laboran en la empresa metalicas
Avendafo S.A.S. Cuyas edades oscilan entre los 25 y 45 afios de edad, de sexo masculino

correspondiente al 100% de la poblacién de la poblacion que labora en el area de produccion.



Herramientas:

- aplicacion de encuesta de conocimiento con relacion al ruido y sus
consecuencias, evaluacion y anélisis de los niveles de ruido que alli se presentan
durante la jornada laboral.

- Tomar mediciones ambientales con equipos como el sonémetro para
determinar las &reas de mayor influencia del Ruido igual o superior de 85 dB.

- Realizar examen audioldgico con audiémetro a todo el personal del
tamario de la muestra (100%) por profesional fonoaudiélogo especializado en

audiologia.

Muestra:

La poblacion fue categorizada por procedencia de acuerdo con el tipo de ruido de

exposicion, edad, y tiempo de exposicion al ruido.

5 empleados que actualmente laboran en la empresa Metélicas Avendafio S.A.S,
cuyas edades oscilan entre los 25 y 45 afios de edad, de sexo masculino correspondiente al

100% de la poblacion que labora en el area de produccion.

La persona que va a responder la encuesta, lo debe de hacer de manera voluntaria y

debe de firmar el consentimiento informado previamente.
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Resultados esperados:

- Se espera obtener la caracterizacion sociodemogréafica y
socioecondmica del 100% de los trabajadores de Metalicas Avendario S.A del
municipio de Itagui

- Con la caracterizacion sociodemografica y socioeconémica se pretende
realizar cruce de variables para establecer riesgos asociados que influyen a
disminucion de la capacidad auditiva de la poblacion de Metélicas Avendario S.A del
municipio de Itagii.

- Se espera conocer con la aplicacion de la encuesta la percepcion que
tienen los empleados de la empresa metalicas Avendafio S.A.S. con respecto al riesgo
fisico (Ruido) y la forma de prevencion de este.

- Con la utilizacién de equipos adecuados como el sonémetro para
realizar mediciones ambientales se espera conocer el ruido generado por las
herramientas o equipos usados en la jornada laboral iguales o superiores a 85 dB.

- Verdadero impacto mediante mediciones ambientales con equipos

adecuados como el sonémetro

- Y que durante la aplicacién de la herramienta y el analisis de los
resultados los empleados de la empresa Metalicas Avendafio S.A.S adquieran mayor
sensibilizacion sobre el riesgo que tiene la no utilizacién de los elementos de
proteccién auditiva, ademas que la empresa logre cuantificar el nmero de personas
gue hacen caso omiso a estas recomendaciones implementadas como norma para la
proteccién del individuo durante la jornada laboral, también precisar de forma

tangible estrategias para mejorar dicho uso.
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Plan de Recoleccion y Anélisis De La Informacion

El objetivo de este proyecto es analizar los factores de riesgo auditivo en la empresa
Metalicas Avendafio S.A.S del municipio de Itagii para el afio 2019, partiendo de la
informacion primaria la cual esté derivada de la base de datos resultado de la encuesta
aplicada al 100% de trabajadores de Metalicas Avendafio S.A.S la cual busca por medio de
sus cuestionamientos conocer la caracterizacion demogréfica y socioecondémica, adicional
se indago acerca de los factores o antecedentes otoldgicos, los habitos extra laborales que
pueden estar asociados a la pérdida de la capacidad auditiva y la percepcion auditiva que

tiene cada uno de los trabajadores.
Instrumentos de recoleccion de informacion:

Para este estudio se realizé el planteamiento del problema en la cual como
metodologia se construyeron preguntas relevantes para orientar la busqueda de elementos
relevantes, dicho cuestionario fue disefiado por los investigadores después de una profunda
investigacion de cuestionarios para indagar acerca de los factores de riesgo asociados a la
pérdida de capacidad auditiva y asesorandose con personal especialista en el tema clinico y

auditivo con el fin de disminuir los sesgos en la investigacion.

Proceso de recoleccion de informacion y resultados esperados

la encuesta se aplico al 100% de la poblacion de Metélicas Avendafio S.A.S sin tener
inconvenientes en cuanto a la utilizacion de los encuestados, aplicada el viernes 18 de

Octubre de 2019 en horas de la mafiana en la sede de la empresa, previamente el equipo habia
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recibido la socializacion y el objetivo del proyecto de investigacion seguido de esto se
realizo la firma de los consentimientos informado y se procedio a aplicar la encuesta la cual
estuvo compuesta por 21 preguntas de caracteristicas sociodemograficas y econdémicas, 8
antecedentes Otologicos, 12 por actividades extra laborales y 10 preguntas acerca de la
percepcion auditiva de los trabajadores que influyen en la pérdida de capacidad auditiva.
Ademas de la aplicacion de la encuesta disefiada se realizard mediciones de ruido en la
empresas Metalicas Avendafio S.A del municipio de Itagiii para el analisis de los resultados
se consultan bases tedricas y técnicas de higiene y seguridad industrial, como complemento a
la aplicacion de la encuesta y las mediciones ambientales se realizaran pruebas audioldgicas a
la poblacion resultados de estos tres instrumentos se tabularon y nuevamente se realizara un
cruce de variables y como resultado se tendra una informacion de los factores asociados,
incidencia de disminucion auditiva comparado con los tiempos de exposicion tipo de
exposicion y nivel de exposicion a ruido en el &mbito laboral como aquellos habitos extra
laborales que son detonantes para la problematica identificada por lo tanto este proyecto no
se limita a instrumentos para indagar si no que ademas estan acompafiados del componente

tedrico y técnico para al final dar recomendaciones y medidas de mitigacién al ruido.

Los resultados de la aplicacidn son base para el analisis que se hara
cuantitativamente y cualitativamente puesto que a través de la tabulacion de la informacion
permitird conocer datos precisos , luego de la aplicacién de este instrumento se realizara el
cruce de variables con las mediciones ambientales en cada puesto de trabajo y las pruebas
audiologicas realizadas al personal, asi se obtendra la relacion de factores asociados tanto
laboral como extra laboralmente que influyen en la disminucién de la capacidad auditiva en
una poblacion expuesta a ruido, en este caso los trabajadores de Metalicas Avendafio S.A.S

del municipio de Itag(i.



9 CUESTIONARIO

DIA MES ANO

1. DATOS PERSONALES
Sexo: M__ F___

Edad Estado Civil

Cargo que desempefia:

Tiempo en la empresa:

Tiempo de reposo (en horas 0 minutos):

Nivel Educativo:
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Sin Estudios: , Primaria incompleta: , Primaria Completa:
Secundaria incompleta: , Secundaria completa: , Técnico: , Tecnologo:
2. INFORMACION NUCLEO FAMILIAR

Numero de personas que conviven en su hogar:
Numero de personas que laboran en su hogar:
Tenencia de vivienda: Propia Familiar Arriendo

La zona de su residencia es: Urbana Rural

Estrato Socioecondmico:

1: , 2! , 3 4 . 5: 6:

Cerca de su residencia se pueden encontrar zonas como:
Comercial Residencial industrial

¢Otra Cual?




Tabla 3. Antecedentes ortologicos

3. Conteste si ha consultado al médico por las siguientes situaciones

Inflamacion de oido con o sin

supuracion.

Sl

NO

OBSERVACIONES

Dolor de oido. (Otalgia).

Zumbidos (tinnitus).

Picazon en los oidos (plurito).

Sensacion de oido tapado.

Mareo o0 vértigo.

¢Le han realizado Lavado de oido

alguna vez?

¢A sufrido golpes en la cabeza?
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4. ACTIVIDAD EXTRALABORAL

Servicio militar

Sl

NO

OBSERVACIONES

Usa armas

Usa audifonos (musica)

Frecuenta discotecas.

Cada cuanto:

Utiliza transporte pablico

Tiempo semanal

Utiliza moto.

Tiempo semanal

Practica actividades acuaticas.

Practica actividades aéreas.

Practica actividades de caza.
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Consume medicamentos Cuales:
Trabaja con quimicos. Cuales:
Ha sufrido de alguna enfermedad Cual:

4. DATOS DE PERCEPCION AUDITIVA

1. ¢ Cree que escucha bien?: si no

2. ¢Por cudl Oido? Derecho; |, lzquierdo:

3. Escucha bien en grupo:  si no

4. Escucha bien por teléfono: si no

5. Oye radio o ve television con alto volumen:si_ ;no
6. ¢Alguna vez ha experimentado dolor en los oidos después de la

exposicioén a ruido?
Si___;No__
7. ¢Alguna vez ha experimentado zumbidos en la cabeza o los oidos
después de la exposicion a ruido?
Si__;No__
8. ¢Alguna vez ha experimentado dificultad para escuchar después de la
exposicion a ruido?
Si___;No_

9. ¢Siente que es mas sensible al ruido que otras personas?



Si___:No

10. ¢Le han realizado audiometrias antes?:

Si : no

9.1 Resultados de las encuestas.

1.Descripcion sociodemografica de la poblacion

Resultado normal
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:anormal

la siguiente grafica muestra el estado civil de la poblacion de la empresa Metalicas Avendafio

S.AS

Tabla 4. Estado Civil

ESTADO CIVIL CANTIDAD PORCENTAJE
Union libre 4 80%
Soltero 1 20%
Grafica 1. Estado Civil

Srespuestas
@® Solrero
@ Casado
@ Union libre

La poblacion de Metélicas Avendafio S.A.S vive un 80% en union libre
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Tabla 5. Cargo que desempefia.

CARGO QUE DESEMPENA CANTIDAD PORCENTAJE
gerente 1 20%
Auxiliar de soldadura 1 20%
Soldador 3 60%

Grafica 2. Cargo que desempefia.

5 respuestas

3 (60 %)

1 (20 %) 1 (20 %)

Auxiliar de soldadura Soldador gerente

la distribucion en los cargos de Metélicas Avendafio S.A.S el 60% se desempefian en el cargo
de soldador, sin embargo, se puede decir que todas las personas realizan varias funciones y

no dedican su jornada laboral exclusivamente a realizar labores de soldadura
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Tabla 6. Tiempo en la empresa.

CANTIDAD PORCENTAJE

TIEMPO EN LA EMPRESA

40%
20%
20%
20%

Rl R RN

2 A 4 ANOS

Grafica 3. Tiempo en la empresa.

5 respuestas

@® 0A1ANO
® 1 A2ANOS
2 A4 ANOS
@ 4 O MAS ANOS

el 40% de los empleados labora hace mas d de 4 afios para metalicas Avendafio S.A.S

Tabla 7. Nivel educativo.

NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD PORCENTAJE

20%
20%
20%
40%

Primaria completa

NP Rk~




Grafica 4. Nivel educativo.

5 respuestas

@ Sin estudios

@ Primaria Incompleta
Primaria completa

@ Secundaria incompleta

@ Segundaria Completa

@ Tecnico

@ Tecnologo

El nivel educativo de los empleados de Metélicas Avendafio S.A.S el 40% cuenta con

secundaria incompleta, mientras otro 20% no termino su primaria.

Tabla 8. Numero De Personas Que Conviven En Su Hogar.

NUMERO DE PERSONAS

QUE CONVIVEN EN SU CANTIDAD PORCENTAJE
HOGAR
3 1 20%
4 2 40%
2 1 20%
5 1 20%
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Grafica 5. Numero De Personas Que Conviven En Su Hogar.

5 respuestas

2 (40 %)

1 (20 %) 1(20 %) 1 (20 %)

Tabla 9. Numero De Personas Que Laboran en su Hogar.

NUMERO DE PERSONAS CANTIDAD PORCENTAJE
QUE LABORAN EN SU
HOGAR
1 1 20%
2 3 60%
3 1 20%

Grafica 6. Numero De Personas Que Laboran en su Hogar.

NUMERO DE PERSONAS QUE LABORAN EN SU HOGAR

5 respuestas

3 (60 %)

1 (20 %) 1 (20 %)



Tabla 10. Tenencia de vivienda.
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TENENCIA DE VIVIENDA CANTIDAD PORCENTAJE
PROPIA 3 60%
FAMILIAR 2 40%
Grafica 7. Tenencia de vivienda.
5 respuestas

@® PROPIA
@® FAMILIAR
@ ARRIENDO

La tenencia de vivienda del personal de Metalicas Avendafio S.A.S el 60% es propia y el

40% familiar, ninguno de los trabajadores vive en arriendo

Tabla 11. Estrato socioeconémico.

ESTRATO
SOCIOECONOMICO

CANTIDAD PORCENTAJE
3 60%
1 20%
1 20%




Grafica 8. Estrato socioeconémico.

5 respuestas

[ B
@2
@3
@4
@5
®c
Tabla 12. Cerca de su residencia se pueden encontrar zonas como:
CERCA DE SU RESIDENCIA SE CANTIDAD PORCENTAJE
PUEDEN ENCONTRAR ZONAS
COMO
2 40%
3 60%
COMERCIALES 0 0%
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Grafica 9. Cerca de su residencia se pueden encontrar zonas como:

5 respuestas

@® COMERCIALES
@ RESIDENCIALES
@ INDUSTRIALES

el 60% de la poblacion viven en zonas residenciales, mientras el 40% viven en zona industrial

Tabla 13. Dolor de oido (Otalgia)

Dolor de oido (otalgia) CANTIDAD PORCENTAJE

1 20%
4 80%




Grafica 10. Dolor de oido (Otalgia)

5 respuestas

® s
® NO
Tabla 14. Zumbidos (tinnitus)
Zumbidos (tinnitus) CANTIDAD PORCENTAJE
Sl 4 80%
NO 1 20%
Grafica 11. Zumbidos (tinnitus)
5 respuestas
® s
@® NO

el 80% de la poblacion manifiesta tener antecedentes de tinnitus o zumbidos en los oidos

52



Tabla 15. Picazon en los oidos (plurito)

SI 5 100%

Grafica 12. Picazon en los oidos (plurito)

5 respuestas

® s
® NO

Tabla 16. Sensacién de oido tapado

S 4 80%

NO 1 20%
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Grafica 13. Sensacion de oido tapado

S respuestas
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@ S
@ NO
Tabla 17. Mareo o vértigo
Mareo o vértigo CANTIDAD PORCENTAJE
S 2 40%
NO 3 60%
Grafica 14. Mareo o vértigo
5 respuestas
® s
® NO

El porcentaje de antecedentes en cuanto a mareos y veértigo es de 40%
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Tabla 18. Servicio militar

SI 1 20%
NO 4 80%
Grafica 15. Servicio militar
5 respuestas
@® s
@ NO

De la poblacidn objeto de estudio, solo el 20% prestd servicio militar

Tabla 19. Frecuenta discotecas

Sl 1 20%

NO 4 80%




Grafica 16. Frecuenta discotecas

5 respuestas

® s
® NO

De la poblacion objeto de estudio solo el 20% frecuenta discotecas en su tiempo libre

Tabla 20. Utiliza transporte publico.

Utiliza transporte publico CANTIDAD PORCENTAJE
Si 40%
NO 60%

56



Grafica 17. Utiliza transporte publico.

5 respuestas
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® s
@ NO
Tabla 21. Utiliza Moto.
Utiliza moto
CANTIDAD PORCENTAJE
Si 2 40%
NO 3 60%
Grafica 18. Utiliza Moto.
S respuestas
® si
® NO

0%

El 40% de la poblacion utiliza motocicleta como medio de transporte.

I
4
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Tabla 22. Practica actividades acuaticas.

Sl 2 40%
NO 3 60%

Grafica 19. Practica actividades acuaticas.

5 respuestas

Tabla 23. Cree que escucha bien.

Sl 4 40%

NO 1 20%




Grafica 20. Cree que escucha bien.

S respuestas

Tabla 24. Alguna vez ha experimentado dolor en los oidos después de la

exposicion a ruido.
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Alguna vez ha experimentado CANTIDAD PORCENTAJE
dolor en los oidos después de
la exposicién a ruido
Si 2 40%
NO 3 60%

Grafica 21. Alguna vez ha experimentado dolor en los oidos después de la

exposicion a ruido.

5 respuestas

® s!
® NO



Tabla 25. Alguna vez ha experimentado zumbidos en la cabeza o los oidos

después de la exposicion a ruido.

60

Alguna vez ha experimentado
zumbidos en la cabeza o los
oidos después de la exposicion CANTIDAD PORCENTAJE
a ruido
SI 3 60%
NO 2 40%

Grafica 22. Alguna vez ha experimentado zumbidos en la cabeza o los

oidos después de la exposicién a ruido.

5 respuestas

@ S
® NO
Tabla 26. Le han Realizado audiometrias antes.
Le han realizado audiometrias CANTIDAD PORCENTAJE
antes
S 4 80%
NO 1 20%




Grafica 23. Le han Realizado audiometrias antes.

5 respuestas

61

@ s
@® NO
Tabla 27. Resultado de las audiometrias.
CANTIDAD PORCENTAJE
Resultado de las audiometrias
Normal 3 60%
Anormal 2 40%
Grafica 24. Resultado de las audiometrias
5 respuestas
@ Normal

@ Anormal
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10 Cronograma de actividades para la empresa Metélicas Avendafio S.A.S. del

municipio de Itagui (Antioquia).

Ver Anexo 1 (Documento de Excel)
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11 Informe de mediciones ambientales (Sonometrias) realizado por especialista

en audiologia

Ver Anexo 2 (Documento de Word)
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11.1 Evidencias de las mediciones ambientales (Sonometrias):

A continuacién, se relacionan las evidencias de las actividades realizadas en las

instalaciones de la empresa Metélicas Avendafio S.A.S.

Se realizaron mediciones en cada puesto de trabajo y por cada equipo de trabajo.

ProsKit® mrt-aoos

|

SOUND LEVEL TESTER




ON/OFF

FAST/SLOW
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11.2 Evidencias socializacion de las actividades que se realizaran en las

instalaciones de la empresa.
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11.3 Evidencias elaboracion de las protecciones auditivas pre moldeadas de todos

los empleados de la empresa.

Realizados por personal especializado para tal actividad.
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11.4 Evidencias de Capacitacion sobre la conservacion y proteccion auditiva.

(Realizada por Audiologa especialista).
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12 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El anélisis de los resultados obtenidos en la valoracion audioldgica con audiometria
tonal realizada el 8 y 9 de octubre de 2019 a los empleados de la empresa Metalicas

Avendafio S.A.S. incluye:

Otoscopia: es una préactica obligada por el R.D. 1316/89 sobre proteccion de los

trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo.

Para realizar una adecuada otoscopia se debe enderezar el Conducto Auditivo Externo
(porcidn cartilaginosa) por medio de una traccion del Pabellon hacia arriba y atras,
posteriormente se introduce el otoscopio en el eje de la porcion 6sea del Conducto Auditivo
Externo. El otoscopio debe introducirse de manera prudente y sin formar angulos bruscos en
su extremo, puesto que su extremo es relativamente cortante y puede ocasionar lesiones del
conducto. Sobre todo, debe evitarse el contacto con la porcion dsea de éste, ya que sus
paredes son muy sensibles al dolor y pueden lesionarse con facilidad. Deben evitarse los
desplazamientos innecesarios del otoscopio hacia delante y hacia atras, una vez éste se

encuentre en su posicioén correcta.

La otoscopia nos evaluara el estado del Conducto Auditivo Externo, diferenciando

tapon de cerumen parcial o total, cuerpos extrafios exudados, estenosis, exostosis, entre otros;
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y de la Membrana Timpanica encontrando congestion vascular y enrojecimiento secundario a
otitis externa o media, hemorragias, contenido seroso en oido medio, depresion,

abombamiento, atrofia, engrosamiento, cicatrices y perforaciones timpénicas.

Audiometria de tonos puros — clinica: indica cual es el umbral minimo de audicion
de un sujeto, permite determinar la capacidad auditiva mediante la reproduccion de diferentes
tonos (puros) que el paciente escucha a través de auriculares, y la percepcién 6sea. Cada oido
sera examinado de forma individual. Las respuestas obtenidas quedan reflejadas en un gréfico
o0 audiograma que indica el umbral de audicion del paciente, es decir, lo suave o fuerte que
pueden ser los sonidos a diferentes intensidades (dB) y frecuencias (Hz) para que la persona

siga siendo capaz de oirlos.

El umbral de audicion se define como: (ANSI 1986) la presion sonora minima de una
sefial que es capaz de evocar una sensacion auditiva. EI umbral tonal se mide tanto para via

aerea como para via 6sea en decibelios.

La conduccion normal del sonido desde el exterior al oido interno a través del aparato
de conduccion sonora se define como conduccion aérea o via aérea (conduccion del sonido
desde los auriculares), pero simultdneamente el sonido también es conducido al oido interno a
través de los huesos del craneo, a través del oido medio, es decir, por medio de una
conduccion 6seo timpanica, o directamente traspasando la capsula laberintica, como

conduccion por via 6sea o craneal (conduccidn a través de vibradores).
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El decibelio es un valor de referencia que expresa niveles de presion sonora de dos
sonidos diferentes. El punto de referencia en audiometria es el umbral de audicion del
hombre para la frecuencia de 1000 Hz. Esta presion sonora corresponde al valor medio
obtenido en jévenes normo oyentes y constituye el punto de referencia para la determinacién
fisica o absoluta del umbral de audicion tonal en decibelios (SPL- sound presion level). Més
sencillo para representar el umbral de audicién para tonos puros resulta el empleo del umbral
relativo de audicion; el punto de referencia ya no es la presion sonora absoluta, sino la
subjetivamente audible a nivel del umbral de audicion decibelios (HL— Hearing level). A
diferencia de lo que sucede con la curva del umbral tonal relativo, la curva de umbral tonal
fisico tiene un recorrido curvo, puesto que para las frecuencias graves y agudas se requieren
presiones sonoras mucho mayor que para obtener o alcanzar sensaciones sonoras

equiparables a las del umbral para frecuencias medias (1.000 Hz).

Uno de los protocolos de evaluacién mas utilizado para realizar la prueba de

audiometria tonal es el protocolo de Carhart y Jerger que incluye los siguientes aspectos:

Tonos puros de 1 a 2 segundos de duracion

Ubicacion del examinado

Instrucciones

Modos de respuesta (boton, indicador con la mano o verbal)

Inspeccion del oido

Colocacion de auriculares

Colocacion de vibrador 6seo (cierre de puesta)



Incrementos de intensidad

Busqueda del umbral (Promedio en frecuencias conversacionales — PTA)

Considerar el enmascaramiento

Continuar con la préxima frecuencia

Tabla 28. Grados de pérdida auditiva (interpretacion cuantitativa):

categorizacion de los grados de pérdida auditiva (Clasificacion ANSI 1996)

CLASIFICACION DECIBELES
Normal -10dB a10dB
Minima 10dBa25dB
Media - Leve 25dB a40dB
Moderada 40 dB a 55 dB
Moderada a severa 55dBa70dB
Severa 70dB a90dB
Profunda 90 dB en adelante

Fuente: http://www.sena.org/timp.html


http://www.semm.org/timp.html
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Interpretacion cualitativa de la prueba de audiometria de tono puro: el audiélogo
interpreta las relaciones audio métricas entre la conduccion aérea y la dsea por la magnitud de

la disociacion 6seo-aérea evidenciada en los resultados finales.

Audicién normal: es propia de aquellas personas cuya via aérea y dsea se encuentran

por encima de los 20 dB y no tienen dificultades para la comprensién del habla.

Hipoacusia Conductiva: la atenuacion del sonido causada por un problema del oido
externo o medio tiene como resultado una menor sensibilidad a los tonos recibidos por
conduccion aérea. Si el oido interno no esta afectado, los resultados de la conduccién 6sea
estaran dentro del limite normal de respuesta. Un audiograma con niveles reducidos de
conduccidn aérea (por lo menos 15 dB més bajos que los niveles de conduccion dsea) y

niveles normales de conduccion Gsea representan una hipoacusia conductiva.

Hipoacusia Neurosensorial: el problema auditivo causado por una perturbacién en
alguna zona del mecanismo sensorial (oido interno) se traduce en umbrales reducidos para la
conduccion aérea. Sin embargo, casi siempre se observa una reduccion igual en los niveles
de conduccion 6sea. Con cierto grado de variabilidad segun los individuos, podemos
establecer que cuando la conduccidn aérea es igual a la conduccion 6sea o tienen diferencia

de 50 10 dB, el audiograma representa una hipoacusia sensorial.

Hipoacusia Mixta: una perturbacion en alguna parte del mecanismo sensorial tiene
como resultado umbrales reducidos de conduccién 0sea y aérea. Cuando también hay una
lesion concomitante del Conducto Auditivo Externo, Oido Medio o de ambos habra

disminucion adicional para los umbrales de conduccion aérea. Cuando los niveles aereos y
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6seos de conduccidn son menores de lo normal y la reduccidn para la conduccion aérea es

mayor que para la 6sea se dice que el audiograma representa una hipoacusia mixta.

Para la evaluacion audiologica realizada en la empresa Metélicas Avendafio
S.A.S se empleo el siguiente formato; con el fin de obtener informacion precisa, sobre

antecedentes personales, patoldgicos y laborales de los empleados objeto de estudio.

A continuacion, se describen los resultados obtenidos, con diagnostico segun el CIE 10.
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12.1 Descripcion Estadistica De Los Resultados

1.Sensibilidad auditiva periférica normal con signos y sintomas asociados.

2. Audiometria con pérdida auditiva unilateral sin sintomas asociados, oido derecho
de tipo neurosensorial leve para frecuencias extremas: 8000Hz, oido izquierdo con

sensibilidad auditiva periférica normal.

3. audiometria con pérdida auditiva bilateral asimétrica con signos y sintomas
asociados, oido derecho de tipo neurosensorial profunda para frecuencias conversacionales y
agudas, oido izquierdo de tipo neurosensorial leve para frecuencias conversacionales y

agudas.

Grafica 25. Resultados segun diagnostico CIE 10

Osensibilidad auditiva periférica normal con signos y sintom as ascciados.

B Audiometria con pérdida auditiva unilateral sin sintomas asociados , oido derecho de tipo neurosensorial leve para
frecuencias extre mas: 8000Hz, oido izquierdo con sensibilidad auditiva periférica normal.

B audiometria con pérdida auditiva bilateral asimétrica con signos y sintomas asociados, oido derecho de tipo
neurosensorial profunda para frecuencias conversacionales y agudas, cido izquierdo de tipo neurosensorial leve
para frecuencias conversacionales y
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Tabla 29. Resultados segun diagnéstico CIE 10

EDAD CANTIDAD PORCENTAJE
< =de 20 afos 0 0%

Entre 21 — 35 afios 3 60 %

Entre 36 — 45 afios 2 40 %

> de 46 afos 0 0 %

TOTAL 5) 100 %

La mayoria de las personas estan en los rangos de edad entre 21 — 35 afios con el 60%
(3 personas); seguido por el rango de edad entre 36 — 45 afios con el 40% 2 personas)

Grafica 26. Cantidad.

m < =de 20 afios ®m Entre 21— 35 afios

m Entre 36— 45 afios m > de 46 afios



Grafica 27. Porcentaje.

B < =de 20 afios

® Entre 36— 45 anos

m Entre 21— 35 afios

> de 46 arios
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Tabla 30. Distribucion de frecuencias segun cargo

CARGO CANTIDAD PORCENTAJE
Soldador 3 60%

Ayudante de 1 20%
Soldadura

Gerente 1 20%

TOTAL 5 100%

El 60% de la poblacion evaluada se concentran principalmente en los cargos de
soldador, que corresponde a 3 personas, mientras que el 20% (1 personal) esta en el cargo de

ayudante de soldador, otro 20%, en cargo de oficina.

Grafica 28. Cantidad.

m Soldador  m Ayudante de Soldadura = Gerente



Grafica 29. Porcentaje.

m Soldador

® Ayudante de Soldadura Gerente

Tabla 31. Distribucion de frecuencias segun uso de proteccion auditiva

USO DE PROTECCION CANTIDAD PORCENTAJE
1 20%
OCASIONAL
4 80%
PERMANENTE
@) 0%
NUNCA
TOTAL 5 100%
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El 20% de la poblacidn, utiliza ocasionalmente el protector auditivo ya que

pertenecen al &rea administrativa; por lo tanto, el ingreso a la planta es eventual.

Grafica 30. Cantidad.

m OCASIONAL = PERMANENTE = NUNCA

Grafica 31. Porcentaje.

m OCASIONAL = PERMANENTE = NUNCA



Tabla 32. Distribucion de frecuencias seguin conducta a seguir

CONDUCTA CANTIDAD  |PORCENTAJE
Seguimiento 6 meses 2 40%
Seguimiento 1 afio 3 60%
TOTAL 5 100%

De la poblacion examinada, se encuentran con Seguimiento a 6 meses con
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audiometria clinica el 40% debido a la alteracion registrada, control a un afio aquellos que se

hayan con normalidad auditiva.

Grafica 32. Cantidad.

®m Seguimiento 6 meses

m Seguimiento 1 afo



Grafica 33. Porcentaje.

B Seguimiento 6 meses

Tabla 33. Conducta

B Seguimiento 1 afio

CONDUCTA CANTIDAD  |PORCENTAJE
Valoracion por ORL 2 40%
Control segun factor de riesgo 3 60%
TOTAL 5 100%

Revision segun factor de riesgo corresponde al 60% y el 40% restante debe ser

valorado por ORL para determinar conducta a seguir.
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Grafica 34. Cantidad.

m Valoracion por ORL m Control segun factor de riesgo

Grafica 35. Porcentaje.

m Valoracion por ORL m Control segin factor de riesgo
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Al analizar los resultados audioldgicos obtenidos durante la realizacion de la
audiometria tonal se puede deducir que la mayoria de las personas que alli laboran,
principalmente en el &rea de soldadura estan en edades no inferiores a los 20 afios y ocupan
bésicamente esta area, ademas es importante resaltar que todos utilizan los elementos de
proteccion personal exigidos y suministrados por la empresa, lo cual permite corroborar los
datos obtenidos ya que gran parte de la poblacién no presenta alteraciones para frecuencias
conversacionales y/o agudas segun los datos reportados; las alteraciones evidenciadas de
forma unilateral y/o bilateral, principalmente en frecuencias agudas estan dadas no solo por
exposicién a ruido sino por deficiencias auditivas caracteristicas de patologia de base
adquiridas en trabajos anteriormente expuestos o alteraciones degenerativas por el factor de

riesgo ruido segln los datos.
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Anélisis desde Seguridad y salud en el trabajo

Al analizar todos los datos desde el enfoque de seguridad y salud en el trabajo,
teniendo en cuenta los datos analizados desde el enfoque audiolédgico se puede determinar
que la exposicion al factor de riesgo es bastante alta y se pueden extremar precauciones,
porque si bien en los resultados audioldgicos no se evidencio que los trabajadores tengan
déficit o disminucion auditiva relacionada con esta empresa si tienen antecedentes de otras

empresas donde estos laboraron o por factores méas enfocados a lo personal.

la poblacion trabajadora de esta empresa es en general bastante joven porque no se
puede bajar la guardia en ningn momento puesto con la tendencia que estos tienen puede
traducirse en una futura enfermedad laboral o disminucion importante de la audicién. Por este
motivo se realizaron protecciones auditivas pre moldeadas con el fin de tener una proteccion

mas eficiente a la hora de realizar sus actividades.

Con los datos recolectados y basandose en los objetivos especificos planteados en esta
investigacion se iniciara con actividades de promocion y prevencion con el fin de mitigar el

riesgo auditivo.
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13 Conclusiones.

1. Se identificaron las actividades de la empresa y se realiz6 medicion
higiénica con sondmetro en la cual se obtuvo un promedio de 95.3 db, con este
resultado se puede decir que se supera el limite de exposicion para los trabajadores el
cual es de 85 dB para un turno de 8 horas con un promedio de 95.3 db la poblacién
puede estar expuesta por 4 horas, la empresa debe adoptar medidas de proteccién para
mitigar el nivel transmitido al personal, adicional es ideal que el personal durante su
jornada pueda rotar hacia la zona de pintura la cual su nivel de ruido es de 81dB y se

podria tomar como un area de mitigacion durante un turno de 8 horas

2. El tiempo de exposicion a ruidos cruzado con los antecedentes
otoldgicos es un factor de riesgo, se puede evidenciar que el 60% de la poblacién
Ileva més de 2 afios laborando con la empresa Metalicas Avendafio S.A.S expuestos a
niveles de ruido por encima de 85 dB y se encuentra una relacion directa con los afios
de exposicion y la percepcion de capacidad auditiva donde en promedio el 64% de los

trabajadores manifiestan tener antecedentes otologicos.

3. al realizar el cruce de variables entre los antecedentes otoldgicos y los
datos de percepcidn auditiva se encuentra una variacion del 13% siendo la percepcion
auditiva mas baja que los antecedentes por tanto se confirma que la percepcion de

riesgo es subjetiva para el personal y con este dato no se podrian tomar decisiones tan
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acertadas como el caso de aplicar estudios 0 métodos de medicion médicos e

higiénicos
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