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Presentacion,

La presente cartilla es de
tipo socio-educativa e
informativa, contiene
definiciones, objetivos,
responsabilidades de Ia
institucion educativa, los
docentes y los padres de

familia de los
estudiantes con -NEE-,
l0S tipos de

discapacidades,
profundizacion de la

necesidad educativa
especial,
corresponsabilidad,
pDrocesos de

acompafiamiento y la
importancia de  una
buena comunicacion
entre padre de familia-
docente e institucion
COMoO garantia de
aprendizaje.
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El objetivo de esta guia
es informar y orientar a
los padres de familia
acerca de los procesos
de acompafnamiento,
corresponsabilidad e
inclusion educativa de
los  nifos, nifas vy
adolescentes con
Necesidades Educativas
Especiales de acuerdo
al decreto 1421 de
2017 por el cual se
reglamenta en el marco
de la educacion
inclusiva la  atencion
educativa a la poblacion
con discapacidad.



(nireduccién

Las necesidades educativas
especiales son un reto que
tiene el sistema educativo
en la actualidad, debido al
numero de estudiantes
que hacen parte del listado
de inclusion de las
diferentes instituciones
educativas del pais. No
obstante, en los padres de
familias existe
desconocimiento acerca las
—NEE-, su ruta de insercion

en el programa de
discapacidad y [oS
Drocesos de
acompanamiento que

deben llevar a cabo para
que los nifios, nifias vy
adolescentes tengan una
mejor calidad de vida.

Las -NEE- derivan
contextos donde se
desenvuelve la persona vy
en las que requieren
resiliencia, compromiso vy
dedicacion por lo que se
concluye que durante el
proceso se  presentan
dificultades para las partes
teniendo en cuenta las

circunstancias como el
desinterés, E
desinformacion Y la

deficiente ~ comunicacion
entre los involucrados que
obstaculizan los diferentes
Procesos.




Nuestno. mlaj/zﬁua

El objetivo global de nuestra guia se fundamenta
en que los nifios, nifias y adolescentes puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales, intelectuales, sociales vy
emocionales, por medio de la acciones
corresponsables por parte de los padres de
familia y docentes de su establecimiento
educativo, de acuerdo al decreto 1421 de 2017.
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discapacidad, en el mancs de la,
-5 c -
educacién inclusiva.

La atencion educativa a las personas con
discapacidad, en coherencia con lo planteado en
el articulo 24 de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los derechos para las personas con
discapacidad, la ley 1618 de 2013 vy I3
observacion numero 4, debe estar enfocada a la
eliminacion de las barreras existentes para su
desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar
|0S ajustes y apoyos que requieran y garantizar el
derecho a una educacion inclusiva.




;,Qué es la, educacign indusivg?

El Decreto 1421 de 2017,
define como  educacion
inclusiva aquella que
reconoce, valora y responde ¢,
de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades vy
expectativas de los nifias,
nifios y adolescentes,
jovenes.

objetivo es
promover su
desarrollo, aprendizaje
y participacion, en un
ambiente de
aprendizaje  comun,
sin  discriminacion o
exclusion alguna.

Garantizando el
cumplimiento de los
derechos humanos, y
|0s ajustes razonables
requeridos en su
proceso  educativo,
eliminan las barreras
existentes en e
entorno educativo.




En relacion a lo anterior, la educacion inclusiva
debe garantizar tres procesos fundamentales:
“Las tres PPP de la inclusion™

Derecho a la informacion

D atlcioacis

Reconocimiento y atencion

P

lgualdad de oportunidades




;,Qué son las Tecesidades Esucativas.

Cepeciales?

Las Necesidades FEducativas Especiales estan
relacionadas con las ayudas y los recursos
especiales que hay que proporcionar a
determinados alumnos vy alumnas que, por
diferentes razones, enfrentan barreras para su
proceso de aprendizaje y participacion. Debido a
diferencias en sus capacidades personales de tipo
fisico, psiquico, cognitivo, sensorial o de conducta
tales como:

Trastornos graves del desarrollo
* Discapacidad visual

* Discapacidad intelectual

* Discapacidad auditiva

e Trastornos de la comunicacion v
* Discapacidad fisica

* Trastorno del espectro autista

* Trastornos graves de conducta

* Enfermedades raras y cronicas.




Denechos de bos estidiantes con, -NEE-

Los derechos de los nifios con discapacidad estan
regidos por las Naciones Unidas en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio (CDN), vy en
la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. También por la Union Europea 'y
diferentes gobiernos nacionales. De hecho, aunque
el marco legal sobre estos derechos es
internacional, su aplicacion y comprobacion es de
competencia nacional y local.

Los derechos de los nifios con discapacidad son
exactamente los mismos que los del resto de
nifos, aungque con algunas especificaciones por
tratarse de un grupo de poblacion potencialmente
mas vulnerable. A partir de lo anterior se destacan
tres:

Derecho a la Educacion

Derecho al Ocio

Derecho a la libertad de
expresion y opinion




C’,mmepm claves

En garantia al derecho a la educacion inclusiva,

es necesario proporcionar apoyos Yy ajustes
necesarios para el acceso, permanencia vy
educacion de calidad en condiciones de
igualdad, a continuacion se establecen algunos
conceptos claves:

Estudiante con discapacidad: Persona vinculada al
sistema  educativo en  constante desarrollo vy
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras pueden impedir su apredizaje.




Esquema de atencion educativa: Procesos mediante
los cuales el sector educativo garantiza el servicio a los
estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la
educacion formal de preescolar, basica y media.

Corresponsabilidad de los padres de familia:
Reconoce, la accion mutua familia-—escuela en pro de
desarrollo de competencias necesarias para la formacion
integral del ser, que le posibilitara contextualizarse en su
entorno circundante, comprenderlo y transformarlo.

Proceso de acompainamiento: Proceso dialogico, que
brinda la orientacion que deben recibir los estudiantes
para fortalecerles como ciudadanos integrales, criticos,
autdonomos y democraticos.

Permanencia en la educacion inclusiva: son las
medidas tendientes a contrarrestar los factores asociados
a la desercion del sistema educativo y las acciones
afirmativas que eliminen las barreras para el aprendizaje y
la participacion que afectan a los nifios, nifas vy
adolescentes con discapacidad
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Para promover el
cumplimiento del
decreto 1421 de
2017, se identifican
tres procesos que
deben ser abordados
de manera articulada
con el propésito de ° ACCESO
favorecer, promover y

garantizar la inclusién e PERMANENCIA
educativa de los

estudiantes con -NEE- o CALIDAD
Estos son:




Involucra procesos de movilizacion
social, organizacion de la oferta

m inclusiva, el proceso de solicitud de
cupo, el inicio de la implementacion
Gm del Plan Individual de Ajustes

Razonables -PIAR- asi como |a
formalizacién de la matricula.

Involucra todas aquellas estrategias

m que favorecen la continuidad de
. la persona con discapacidad en el
q)wrm’wmsistema educativo. Incluye transporte

escolar, alimentacion  escolar vy
acciones para el seguimiento a la
trayectoria educativa.

Involucra los procesos que permiten
m que el estudiante logre los
aprendizajes por cada grado y nivel
ea&dﬁd; educativo, mediante el disefio e

implementacion de los PIAR con los
ajustes razonables y  apoyos
educativos.
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Orientaciones y pasos para tener en cuenta para
el acceso de nifios, nifias, adolescentes, jovenes vy
adultos con discapacidad al sistema educativo
oficial.

12

Para la solicitud del cupo, es importante
conocer la oferta en los diferentes niveles del
sistema educativo, las fechas de inscripcion,
solicitud de cupo y matricula, los requisitos v la
documentacion que se debe entregar

Al solicitar el cupo es importante garantizar que

Z —a pueda realizar su inscripcion en el lugar mas
o

3.

cercano a su residencia, bien sea dirigiéndose
ante la secretaria de educacion de la entidad
territorial o directamente al establecimiento
educativo.

La secretaria de educacion debe garantizar
paulatinamente en los cinco afios definidos por
el decreto para la implementacion progresiva, la
accesibilidad fisica, comunicativa y actitudinal
del proceso de solicitud del cupo.




Formaligacin de ba matnicula do los

estudiarites con -1EE-

Al concretar el proceso de matricula en la
institucion educativa el padre de familia o
acudiente hara la respectiva entrega de Ia
documentacion.

En ese proceso se solicita: Diagnostico médico o
informe de los profesionales, siendo el soporte
como registro de antecedentes del estudiante
en el SIMAT.

La institucion educativa debe orientar a las
familias en las gestiones que requiere llevar a
cabo con salud para favorecer la educacion
inclusiva de los estudiantes con discapacidad.

Si el nifo, nifla o adolescente viene de una
modalidad de educacion inicial, atencion a la
primera infancia u otra institucion educativa, se
tendra en cuenta el PIAR

Cuando el estudiante no tenga diagnostico
clinico, se realizara el respectivo registro usando
la informacion para la identificacion de los
estudiantes con discapacidad del SIMAT.



wachumdzme,wmiﬁemniﬁd@md&
PIaR.

Luego de la entrevista
inicial con los padres de
familia, durante el primer
mes de ingreso del
estudiante, se realizara la
valoracion pedagogica, en
la cual se determinaran las
capacidad, habilidades vy
gustos del estudiante

Dicha valoracion tendra en
cuenta los informes de otras
instituciones, y del sector salud,
Si el estudiante es participante
de actividades sociales,
culturales 0 deportivas
extendiendo el conocimiento
de las actividades que realiza y
sus logros.

~

No obstante, se
determinara SUS
motivaciones, estilos de
aprendizajey
expectativas, asi como
identificar los ajustes
razonables y los apoyos
que requerira en su
proceso educativo.
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Modalidad inicial: Revisar
el informe pedagogico
caracterizacion de egreso u
otro documento equivalente
en el que se evidencie el
apoyo, ajustes y procesos
realizados.

Un centro de
proteccion: utilizaran
los informes de |os
profesionales que
intervienen en su

) ] .. roceso.
Otra institucion P

educativa:
Utilizara el informe
anual de

, De su casa: el didlogo
competencias

de saberes con la familia
0 cuidador permitira
identificar apoyos y
ajustes que son efectivos
en su desarrollo

Cabe resaltar que este proceso de valoracion lo
realiza el docente.



De acuerdo a lo anterior, los ajustes y apoyos que se
definan en los PIAR, la institucion educativa revisara los
requerimientos y desarrollos necesarios en cada una
de las siguientes dimensiones:

1, Docentes y directivos docentes: considerando el
perfil docente y la formacion continua.

2. Académica y Pedagédgica, considerando: las
comunidades de aprendizaje, el disefio curricular, el
seguimiento al aprendizaje y los enfoques inclusivos vy
contextualizados.

3. Ambiente escolar y Bienestar, considerando el
clima escolar, la gestion para la convivencia escolar, el
fomento del Bienestar y la gestion de riesgos.

4. Familia, Escuela y Comunidad, considerando la
participacion de la comunidad educativa en el
gobierno escolar, la participacion de las familias en las
dinamicas escolares y el apoyo institucional y las
alianzas con otros.

5. Administrativa, que incluye la gestion de
matricula, la jornada escolar y el personal
administrativo.

6. Infraestructura y dotacion, condiciones de la
localizacion del establecimiento educativo, servicios,
sostenibilidad y seguridad.
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En cuanto a la atencion educativa para las
personas con necesidades educativas especiales y
la  puesta en marcha en planes de
implementacion, estas se orientan bajo el
cumplimiento de cuatro principios:

Respeto de la dignidad

inherente, la autonomia
individual, la libertad para la
toma de decisiones

La participacion en
condiciones de

igualdad y la inclusion

social plena.

La accesibilidad y el
disefio universal.

L

El respeto por la diferenciay la

aceptacion de las personas con

discapacidad como parte de la
diversidad humana.




Principio. de

Los expertos coinciden en sefialar que la participacion
activa de los padres y madres en el entorno educativo
favorece una mayor autoestima de los nifios y jovenes,
un mejor rendimiento escolar, mejores relaciones entre
progenitores e hijos y sobre todo, una actitud mas
positiva de los padres hacia la escuela. La familia y la
escuela deben trabajar de forma
coordinada desarrollando habilidades, competencias
basicas, transmision de normas y responsabilidades,
ensefianza de valores, normas y costumbre




En relacion a lo anterior, el decreto 1421 de
2017 menciona las siguientes estrategias a
tener en cuenta para el intervencion con
familias

1, La conformacion de redes de familias inclusivas,

2. El aprovechamiento de la escuela de padres para
fortalecer una comunidad educativa que comprenda
el derecho a la educacion de todos los nifios y nifias,
independientemente de sus  condiciones vy
caracteristicas diversas, y favorezca el proceso de
aprendizaje.

3. la participacion en los espacios e instancias
escolares para incidir en la toma de
decisiones.




thqu’ wlicwlade con
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Las familias, como sujetos colectivos de derechos,
tienen la responsabilidad de agenciar el desarrollo de
cada uno de sus miembros. En la atencion educativa a
estudiantes con discapacidad tienen un rol activo vy

fundamental en la identificacion y superacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion.

Por lo tanto, es importante que el equipo de la
institucion educativa adelante procesos de formacion,
acompaflamiento y orientacion a las familias de los
estudiantes con discapacidad para la garantia de los
derechos, reconozcan sSus  practicas, saberes,
dificultades y las vincule activamente en las instancias
de participacion de la escuela y las ayude a conformar o

consolidar redes de apoyo.
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Q/Las familias y cuidadores deben recibir informacion
clara sobre los distintos tipos de oferta, el proceso de
gestion de matricula y sobre el sentido e
intencionalidad de cada uno de los grados y niveles
educativos.

Jvmcular a las familias desde el momento de bienvenida
y acogida al proceso educativo de los estudiantes con
discapacidad. El PIAR es el primer proceso que se
construye teniendo en cuenta los saberes vy
conocimientos de las familias y el estudiante

Q/Brindar recomendaciones a las familias de los ajustes
que deben realizar en el hogar para favorecer la
autonomia, independencia y en general el proceso de
desarrollo y aprendizaje del estudiante con
discapacidad. '




Gsi misme.. ..

Q/Promover experiencias y actividades que incentiven a

las familias  vincularse al proceso pedagoégico vy
educativo, como actores claves en la promocion de
una educacion inclusiva para las personas con
discapacidad.

Las familias de los estudiantes con discapacidad
deben participar y ser convocados a los mismos
espacios que defina el establecimiento educativo para
todas las familias de los estudiantes y no generar
procesos de segregacion.

Todas las familias deben participar en procesos de
toma de conciencia sobre la educacion inclusiva y de
calidad y por tanto, apoyar y favorecer el desarrollo de
una cultura institucional que respeta y valora |a
diferencia.

\_7 v/
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Cstnatts 1\
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1.

Conformacion de redes de familias inclusivas

2.

Favorecer el proceso de aprendizaje y la participacion
N los espacios e instancias escolares para incidir en la
toma de decisiones

3.

Aprovechar las escuela de padres para fortalecer
una comunidad educativa cada vez mas incluyente,
gue comprenda el derecho a la educacion de todos

los niflos y nifas, independientemente de sus
condiciones
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Padres de
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/ familia n?g
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Docentes
- .

directores

de grado
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Lo nifiss, nif’m%,add@wm
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Reconociendo la participacion comunitaria
como uno de los principios de la estrategia,
los padres de familia de los nifios, nifias vy
adolescentes son el centro de las acciones a
desarrollar, y deben ser actores activos desde
la planificacion de las actividades. Una
caracteristica importante es que las familias
deben contar con autonomia para las
decisiones relacionadas con la vida de su hijo

0 hija. ™

-




Es nesponsabilidad de la jamilia:

4. Participar activamente

1 Hacer parte de los
procesos de formacion vy
demas jornadas de
trabajo que se
propongan, relacionadas
con el desarrollo de su
hijo, o hija, y el
fortalecimiento de la
familia.

2. Buscar apoyo vy
asesoria  cuando o
considere pertinente vy
necesario.

3. Desarrollar con el
docente director de
grado, el plan de trabajo
para promover y
construir la ruta para la
inclusion del nifio, nifia
0 adolescente

en las reuniones vy
encuentros que considere
pueden ser apoyo para la
promocion de la inclusion
en la institucion.

5. Poner en comun
alternativas de accion que

promuevan |
participacion e inclusion
de los nifios, nifas vy

adolescentes en las
diferentes actividades de
la Institucion.
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nelacién al decnets. 1421 de 2017,

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula
del estudiante con discapacidad en un
establecimiento educativo.

2. Establecer un didlogo constructivo con los
demas actores intervinientes en el proceso de
inclusion.

3. Participar en espacios de dialogo con la familia
para recoger la informacion sobre la historia del
estudiante y su contexto familiar, social y cultural,
su estado de salud, las actividades que realiza
fuera del colegio.

4. Participar en los @ espacios que el
establecimiento educativo  propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que
programe periddicamente para conocer |os
avances de los
aprendizajes.

’(\/
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el docente cumple un papel relevante en proceso
de inclusion debido que convive la mayor parte
del tiempo con los estudiantes en el aula de clase,

por ende, detecta facilmente sus falencias vy
capacidades.

erpunmlml’xdadm

1 Actuar como promotor
de las redes de apoyo vy
politicas sociales.

2. Ser mediador entre las
familias y los tomadores de
decisiones.

3. Ser promotor de
participacion de las familias
en |a construccion,
implementacion y
evaluacion de  politicas
sociales

4. Promover encuentros
entre las familias para dar
informes del proceso.

5. Gestionar acciones vy
propuestas que contribuyan
a dar respuesta a las
necesidades de las familias.




Responsabitidad, de lus docerts. de

acuedo al, decnets. 1421 de 2017 .

1 Contribuir a la identificacion de signos de alerta en
el desarrollo o una posible situacion de discapacidad
de los estudiantes.

2. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de
disefio universal de los aprendizajes.

3.Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los
Informes anuales de Competencias Desarrolladas.

4. Establecer conversacion permanente, dinamica y
constructiva con los padres de familia de los
estudiante con discapacidad.

5. Revisar el sistema institucional de evaluacion de
l0s aprendizajes, con enfoque de educacion inclusiva
y disefio universal de los aprendizajes.
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La institucion educativa también es un actor
fundamental en el proceso de inclusion, teniendo en
cuenta que tiene el compromiso de lograr una
formacion social integral en los estudiantes, por
medio de funciones formales e informales. A partir
de |lo anterior la Institucion debe:

1 Promover E
formacion de todos
los docentes de la
institucion en temas
de discapacidad.

2.Gestionar recursos
para ampliar
programas y
propuestas

encaminadas a la
inclusion de oS
estudiantes.

3. Contar con
habilidades sociales
para dar respuestas
adecuadas y oportunas
a la demanda de
servicios de las familias,
acorde con su nivel de

decision.

©




Responsabifidad de b institucisn de

acuends. al, decnetis 1421 de 2017.

1, Reportar en el SIMAT (Sistema Integrado de
Matricula) a los estudiantes con discapacidad en el
momento de la matricula, el retiro o el traslado.

2. Proveer las condiciones para que los docentes, el
orientador o los directivos docentes, segun la
organizacion escolar, elaboren los PIAR.

3. Garantizar la articulacion de los -PIAR- con la
planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

4. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de
los estudiantes con discapacidad de acuerdo con lo
establecido en su sistema institucional de evaluacion de
los aprendizajes,

5. Ajustar los manuales de convivencia escolar e
incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencion de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar
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Resaltando que el inicio de la vida académica
del niflo comienza una corresponsabilidad entre
la escuela y los padres. Teniendo en cuenta que
el vinculo Dbrinda apoyo, soporte vy es
complementario en el proceso educativo se
plantean los siguientes tips:

1, Charlas de integracion familiar: Construir
una gran familia en el aflo escolar en busca de
un bienestar comun.

2. Actividades de aula: conocer el entorno del
nifio en aspectos como los integrantes de la
familia, su situacion familiar, el trabajo de los
padres y demas

3. Olimpiadas: Organizar actos deportivos vy
culturales donde no solo participen los nifos,
los padres de familia y los docentes para
promover la uniony el trabajo en equipo.




4. Festejar dias especiales: Dias dedicados a
compartir con las familias de los nifios. Es una
ocasion donde se puede charlar en un ambiente
mas informal y estrechar lazos de compaferismo
entre los padres y docentes.

5. Establecer grupos interactivos: Donde se
fomente el didlogo, se intercambie informacion, se
planteen dudas y demas, entre los padres de
familia y los docentes.

6. Contacto diario: Aprovechar la entrada y salida
de alumnos para intercambiar intercambiar
informacion sobre hechos concretos del nifio

7. Entrevistas y tutorias: Establecer reuniones
personalizadas en las que los docentes se
encuentren con los padres de familia.

=N, o
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Ruts de dtencién para. ko

connesponsabilidad, de las NEE, pon parite
de los acives inwolucnados.

MINISTERIO DE EDUCACION

Q/Dar los lineamientos normativos,pedagogicos y
técnicos para la educacion inclusiva a los niveles
educativos.

Q/Brindar asistencia técnica a los equipos de secretaria
en relacion a los lineamientos para la atencion de
personas con discapacidad.

Q/Hacer seguimiento periodico a los estudiantes con
discapacidad.

SECRETARIA DE EDUCACION

Definir la estrategia.de atencion educativa para los
estudiantes con discapacidad.

Fortalecer a los establecimientos educativos en su
capacidad para vincularlas acciones en la formacion
integral del estudiante con -NEE-.

p NCluir en el plan de formacion docente, en aspectos
basicos para la atencion educativa a estudiantes con
discapacidad.



INSTITUCION EDUCATIVA

® Contribuir a la identificacion de signos de alerta o
una posible situacion ~de discapacidad de los
estudiantes.

® Proveer las condiciones para que los
docentesielaboren 1os PIAR.

® Establecer -diglogos—permanente,con—1os padres de
familia de los estudiantes con discapacidad para
fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

PADRES DE FAMILIA

Aportar y actualizar la informacion requerida en la
historia escolar del estudiante con discapacidad.

B Participar en las» redes de apoyo para el
fortalecimiento de  lgs €servicios que pueden
acceder |los estudiantes cen discapacidad

B Participar en los espacios que el establecimiento

educativo propicie para conocer los avances de
los aprendizajes

Fuente: Restrepo K- Rivera J. (2020). Ruta Propia
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VALORACION PEDAGOGICA

FORMATO DE VALORACTON PSICO-PEDAGOGICA PARA ANALIZAR LOS PROCESQS
DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES CON NEE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ATANASIO GIRARDOT,

PROCESOS BE INCLUSTON N [cH [Av[cs|s
Indicador de aprendizaje Bdsicos 1) 2 |34 6B
Afaeifbestn motivpcade pans Tlever o cabo defiresses notividades e s vida cotidisns v escolsr.

Sabe las nocicnes temporales: dia, noche, mafany tarde, diss 3¢ la semans, meses So] abo

Feesiste ¢} horano escolar

Blecuerda procesos 7 seouencis

Alamtiens la atencide por periodos de tiempo corto requendos para una actividad especifica.

Indicador de commaicacisn

Comunica  Fos emckeesy  vivescias a4 tavés  de  lenguapes ¥ medios pestuales,

Particepa ea didlopes ¥ ot ssteraccionss synmicads & sstercpmmbdands diferemes roles

Explica &l porqué de algo, como lo hace v qué uhlizd para Bevarse a cabo.

ooaaprends ¢ mberpoets seARS Y Pesios AMuEles ocindss ol bengaaie sorporsd

5 Ie o0 fmilesres

rm;wmqh—m;pﬁmtm

Indicader de preventacidn persanal

Cuida su presestacidn personal

Realizs petiruisdes (ue suphonn Soofd=atsla Teo-molirs

Recomoce el esquema corporal

Roealizs jueges predepoeteres v deporizros

Toene exdependencin en actividades bissies cotd : ak fa, vestdo & hut:

Indicadar emacional

Y= —— =

Expresa ¢ smor hacia la famdlia, amigos, objetos o cosas

MMMmpwdmw-m“m—mm
de e un tevoeno.

mmmmwﬁﬂm

Indicador ético

En u sooidm moral, atends 3 las necenidades propias v de cfros.

Farticipa, ve infegra § cocpers en jwegos ¥ actividades grupabes que pesmiten reafirmar su o

Dhafreta de pertenecer & un grope, manifiests respeto por vos miegrantes v goza de aceptacicn

Ex amakis, interesado, leal v peners confianra em sus compaberss.

Cumple com las responsabalidades d¢ sus roles como estudiaste, hijo, eipo ¥ compaliero

Aaume ¥ ezl

e plentificn con ey feples y roles sngnados por L socsedad y el eatorss

Indicador Evpirimal

Msnifiests golidazidad ¥ caridad coa el otro

Expresa amor a la Bumanidad y o planesa.

Expresa concepios aceres de 1 relacaia con Duca.

La afeenses d¢ sedes Haseendentes- Dhod solde 4 uamo s de ems deeta
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ACTA DE COMPROMISOS PADRES DE
FAMILIAY DOCENTES

T i e 1

INSTITUCION EDUCATIVA ATANASIO GIRARDOT

ACTA DE COMPROMISO NEE

Yo padre de familia del
estudiante del grado
Y docente director del grado

Me comprometo a paricipar de los encuentros que realice la Institucidn Educativa
en beneficio a los procesos de inclusién, en garantia del derecho a la educacion
inclusiva del estudiante con discapacidad en el marco del prncipic de
comesponsabilidad y en lo que conclerne a la construccién del Plan de Indhvidual de
Ajustes Razonables, valoracin psicopedagdgica v valoracion social. Tenlendo en
cuenta los compromisos que se adquieren frenfe las siluaciones particulanes
requernidas por cada estudiante. (La presente acta sera firmada por el acudiente, el
directivo de la institucidn educativa, el docente director, quienes tendrin una copla
para su seguimients y asi fadlitar las transiciones entre grados y niveles)

Padre de familia

Docente director de grado
Directivos LE. T A G




