PEEGUNTA | . = e = 2 PROBLEMAS
PROBLEMA CATEGORIAS DEFINICION SUBCATEGORIAS PREGUNTAS ORIENTADORAS IDENTIFICADOS ACTOR INSTRUMENTOS
T iva del s
: mp;‘;‘;‘;i’;fﬂ“ de 1. ;Qué sienifica para usted ol liderazeo jirvenil? 1.PS-PO. LAB/EFGH | L EmwevistalGrpe Focal
Los= jovenes son swetos activos que toman ) 1 20ns 1= mtersza da zar lider™ 1.BS 1L AB 1. Entrerqsta
daciziones por 51 mismos, an las que buscan, ST 2 ;0 bansficios laz tras ser lidares juvaniles? 2 PS 2AE 2. Enfravista
Frommever una conciencla crifica v fomar miciativa
% i i frente a problamaticas rezles que les afli -
Liderazge juvenil adamde, F:ear nuiltiplas e,u;xeqm;h pricti Formas de expresion de los 1. Cc?o sxprasan su ]:d.a:a:.z 7 :Qué acciones reflejan su rol de lider? 2 ;'SP.'SDQ LAB ’ ;']E::;;__"E;
eficaces qua les permlhn g R ey O A Jorrenes lideres 2. ;Cémo relaciona &l liderarze v las practicas deportivas? LSS 2 A-B/C.D/E-F-G-H-L o Lta Grupo Focal
inmediata. Esto a traves de la negociacion, la
rasolucidn de conflictos ¥ el trabajo an equipe.
Promocién de liderazeo 1.;0Qué actividades c:r_vll?s.idera que pruxa'n pu'afn_?m'zr la generacidn de 1.BES-FO. 1.AB/EFGHIL 1. Entravista / Grupo Focal
idarazzo an los jovanas’
Apropiacion termitonial per | 1. ;Que acciones realizan los jovenes en su cotidianidad para cuidar ¥ aportar 178 L AR CD 1. Entrenasta
Se entiende como la caparidad da reflexion v de parte da los jévenss a su barric? o o
andliziz que tenan los jovenss frante 2 las
sifnaciones que =2 hacen mamfiestas en suvida ¥ = -
= 1 N 1 Problamiticas cormmitarias m
— e [ heme et L. ;Cusles som los problemas del barri que afectan a los jévenss? LES LB L. Entrevista
LN . e S N jovenss
) ROl R reconocen como profagonistas desn !:.,.-..to!ta_ dal
Como conocimiento de si mismos ¥ de sus
fortalecer contextos/territorios, no come alge gjeno, sino i 3 > i
mediants unz como un asunto de todos, ¥, por lo tanto, Fromocion de la L. #Cnslles som. lne banaﬂ:m_; ¥ o hameray c.lu_.a tienen los jévenas para 1.BS - Lah /I - 1. Entravista
plansaciin relacionads con la resolucién de problemgtieas | participecién desdelos | sy Bl eimbarin ) i 2.P0 2 ABCDETGHL| ) ritrevista - Grapo Focal
estratégicaala sociales v la buisqueda del bien comin, i 3 ;Cm_:u.e s2 podria fomentar Iz p.arm_:}pzclcnde los jorvenes en 2l 'b:i.m_c_ 3. PO 3. A-B/C-DE-F-G-H-I. 3. Entrevista - Grapo Focal
Frteni 5 3. ;Como 2l trabajo entre la Fundacion ¥ 1a Escusla puede promover la
Poihe e participacion v el liderazzo da los jovenes en el bamo 2 traves del deporta?
Amizes en el = P - i
el da se and a2 como 2l proceso
inﬁz:;“;t: ccn;.ide por um individuo que ctorsa aﬁe“m . Id!n.ti.dad da 1;Qué creen gue as lo que mac la gusta ].',a.ser en ol dia = dia a los jovenas 1EBS LAB I Eatrsiista
beneficiande @ parsonal desds un conjunto de acciones ¥ los jorrenes su barric?
PR T, deciziones que dan sentide al ser, hacer v vivir,
temas de 3 teniendo en cuenta la: cpem.mid‘a_d% ¥ dﬁg.]_]la:ies. 1.; Qus beneficios cres que trae para los jovenes planificar su future?
participacion Proyecto de vida s pusdan presentar ew diche proposito, 2. ;Considera que es posible que las practicas deportivas le permitan a los
comumnitaria v ctarzande medet\emm.a.cmu. IS, OO, Mzterizlizacidn para jovanss de subarrio aleanzar sns metas? 1.B&. 1 Entrendeta
plamaficacion autosstima, E‘-‘T‘-‘"':’_sz_c_“—-‘“ ¥ la constante bisqueda anzar el provecto de cPor que? (;Cudles son sus metasT) 2.P8. 2. 2 Entrenasta
da sus de 12 autorrealizacién, ds fal maners gue = vida de los jévanes 3.20Qué scciones cresn que pusdan dasarrellar como Fundacicn pars trabajar 3.PO 3 EF-GHL 3.Grupo Focal
proyectos da potencien los aspectos positives ¥ se superen los con los jovenes la elaboracion de proyectes da wada?
+ida, en el
Barrio Rimedn
delLasadela 1. ;Cuuil considaran 1 propésito de la Fundacién v su razén de ser?
. 1o que 2= el propesito de la Fumdacion v su razon de ser?
(%rm'uru ie’ 2.;Cémo provectan a la Fundacidn?
. _Ll.t‘lI.C]pLC:’ 2 3.;Cudles considera que son los principales procesos estratégices, misionales
Seacha’ ¥ de apoye en la Fundacion? {cadenz de valor) LEO 1. Grupc focal
:Cudles consideran gue son los principales procesos estratég 2RO 2. Grupo focal
Dhiasndstico: mizidn, -idades directivas), misionales (actividades diarias) v de apove 3PO 3. Grupo focal
v1zon, cadena de valor, {sostenimientc) en la Fundacion? {cadena da valer) 4RO 2 4.Grupo focal
analizis de imvolocrados. 3. ;Cuodles son los actores que ustad considera aliados para promover el 5RO SE-F-G- 5. Grupo foeal
Una plansacicn estratézica astd orientada 2 la aﬂ.ll:.la participacion commitaria v la pla.mﬁca.:mdel provects ?.F_O 6E-F-G-H-I 6._C=rupc fpcal
definicidn de um norte, un futuro deseada. Para asto 2z vida? Tener en cusnta:Actores en la comumdad TPS. TA-B/C-D 7. Entravista
22 necesaric delimitar lz vision v la n’n:,cn En MUM]W 3 8ES. 84-5/CD 8. Entravista
Plansagse sintonia con lo anterior, también implica la S . C?rra;. o‘rg_a_l..lmcmnea_ e _—
r definividn de ohjstives principala: tants 2 carts . Como consideran que &= la relacicn sutre los jovanes v ustades como
L come z larso plazo, que estan acompariades de e s - . o aciony i St
planes de accidn, v estos requiersn para su Como az su relacidn con la Fundacidn Parche de AwmigosT
Fealizacitel l::l.:;i:ﬁ;:‘:i;; ;:j::;:;cb: Epslesn 1.;Cudles son los factores geograficas/scondmice/politicorsocial tecnclogico
¥ compatitive que pusden raprasentar una oportunidad externz parz el trabaje
de la fimdacion? s
2 ;Cudles son los factores zeorrificas/scondmice/politicorsocial tacneldgico Z'F'O E'E-F-G-I_f-r 1. Grupo focal
Formulacion de la ¥ competitive qua pusden representar una amenazas externa para el frabzjo de ;.F.O AL 2. Grupo focal
5 PR iz 3PO 3E-F-G-H-I
estrategia- DOFA 1a findacidn” PO FEF-GEI 3. Grupe focal
3. ;Cudles son las fortaleraz gqua identifican en su capacidad e z £ 4. Grupo focal

directiva'financiera'recurse humanc/'tecnelogico/'competitiva de la findacion?
4. ;Cuidles som las debilidades que identifican en su capacidad
directiva'financiera‘recurse himano'tacneldgice/competitiva de Iz fimdacion™




Anexo 2

ACTORES INVOLUCRADOS
ACTORES o i
INVOLUCRADOS Género Caracteristica
) A Joven lider del Barrio
Jovenes Hombres - mujeres : - -
E. Joven lider del barno
C. Lider comuntario de la Escuela de Futbol
) ] Hombre A g
Funcionarios Corintos de Afrodes
externos L D. Lideresa comunitaria del Barrio La Isla v
Mujer . 7 i R
perteneciente a la Fundacion Sonrisas Sin Fin
E. Presidente - German Vargas
] ] F. Subdirectora - Ana Gabriela Hovos
F!.IIIIEIDHHI'IDS G. Area de Investigacion - Daniela Diaz
internos 3
H. Area de planificacion - Julian Rios
L Area de finanzas - Nicolas Valbuena




