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Modelos empresariales para 
la gestión organizacional y 
financiera en las MIPYMES

Bogotá Sur y Nuevas Regionales
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Los modelos empresariales pretenden mostrar una manera eficiente 
de administrar, sostener y mejorar los negocios en las diferentes 
áreas que componen una organización, esto a través de conceptos y 
procesos innovadores que nacen de las dinámicas en las cuales están 
inmersos los mercados.
La gestión de las organizaciones constituye un aporte significativo al 
crecimiento, desarrollo y proyección de las micro, pequeñas y media-
nas empresas, las cuales requieren atención en diferentes áreas tales 
como educación financiera, servicios de consultoría contable y 
empresarial, gestión, dirección y control de procesos empresariales, 
gestión tecnológica, gestión de proveedores, gestión de personal y 
recurso humano, entre otros aspectos de vital importancia para 
procurar mantener vigente y competitiva la organización.
En la actualidad se encuentran a disposición de los emprendedores 
una serie de entidades y organismos tanto a nivel nacional como a 
nivel internacional dispuestas a brindar su apoyo en pro de su poten-
cialización, las cuales pretenden a su vez mejorar las condiciones de 
desarrollo económico y social, impactando los sectores económicos, 
grupos de interés y la sociedad en general. 
Los autores de este libro luego de un proceso investigativo minucioso 
pretenden mostrar diferentes estrategias, caminos y consejos a 
seguir con miras a mejorar la gestión organizacional y financiera en 
las mipymes.


