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Estrategia de formacion docente orientada al fortalecimiento de la educacion

inclusiva en la catedra de Gestion Basica de la Informacion — GBI

Resumen

La presente investigacion es el resultado de la experiencia de ensefianza — aprendizaje
alcanzada en la Maestria en Gerencia Social, con el proposito de dar respuesta al interrogante:
¢Como incorporar una estrategia de formacion docente orientada al fortalecimiento de la
educacion inclusiva en la catedra de Gestion Bésica de la Informacion — GBI en UNIMINUTO,

Sede Principal?

Se trata de una investigacion exploratoria con un enfoque cualitativo, con el propdsito
de contribuir en la formacion docente en educacion inclusiva, debido a la necesidad de hacer de
las practicas docentes una educacién para todos, en el marco de la gerencia social con los
principios de inclusion e integralidad, porque a la universidad ingresan estudiantes con
caracteristicas enmarcadas en la educacion diferenciada y diferencial; esta estructurada desde las
categorias de gerencia social, la educacién inclusiva y la formacion docente, los instrumentos de
recoleccion de informacion utilizados corresponden a encuestas y la observacion directa, también
se utilizo la técnica de revision documental, se analizaron las respuestas de los docentes de la
unidad Gestion Basica de la Informacion, en adelante GBI. Los resultados obtenidos muestran la
relevancia de generar la propuesta de una estrategia de formacion docente orientada al
fortalecimiento de la educacion inclusiva en la catedra de Gestion Bésica de la Informacion —

GBI en UNIMINUTO, Sede Principal. Como respuesta a una necesidad pedagogica, para que los



docentes cuenten con los conocimientos precisos para abordar las situaciones de la educacion

inclusiva en las aulas de clase.

Palabras claves: Gerencia Social, Formacion docente, educacion inclusiva



Introduccion

Actualmente la educacién inclusiva es un tema que tiene inferencia con las diferentes
politicas sociales y educativas en muchos escenarios. EI mundo contemporaneo expone que la
educacidn tanto publica como privada, deben darle importancia a la educacion para todos en las
aulas de clase, en un proceso social inclusivo y académico, con el proposito de mitigar la brecha
que se encuentra en la apropiacion y gestion del conocimiento de la educacién inclusiva,
entendida como la educacién que incorpora la educacion diferencial y diferenciada, desde los

ambitos social, cultural, académico, laboral, religioso, moral y politico.

Este tema requiere de escenarios incluyentes, de docentes que cuenten con habilidades
comunicativas y competencias que contribuyan al fortalecimiento, del desarrollo de estrategias
pedagdgicas y didacticas en el proceso de ensefianza — aprendizaje que generen buenas practicas
en relacion con la inclusion educativa. Que sean agentes de cambio, permitan el fortalecimiento
de la responsabilidad social, la integralidad y corresponsabilidad social, con el proposito de
satisfacer las necesidades de los estudiantes en la diversidad de una educacion para todos. Es
fundamental que los docentes compartan recursos y estrategias que puedan sustentar la forma del
proceso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, desde la educacion diferencial y
diferenciada, haciendo de la formacion docente una estrategia pedagogica y social con el
objetivo de fortalecer el ejercicio académico en el aula de clase, sin hacer diferenciaciones al

momento de impartir conocimiento, dentro del contexto de la educacion inclusiva.



La investigacion se justifica partiendo de la premisa que el campo educativo hoy por
hoy necesita saber de los retos que la educacion inclusiva requiere a traves de la intervencion de
estrategias sociales, pedagdgicas y académicas incluyentes que vaya mas alla de la adquisicion
de saberes especificos de una carrera profesional. Igualmente, contribuye a fortalecer los
procesos de los derechos humanos, con los actores involucrados en el proceso de formacion
dentro y fuera de la institucion, considerando los principios de inclusiéon, integralidad y
corresponsabilidad. UNIMINUTO cuenta con un modelo educativo que, desde su filosofia y
proyecto educativo institucional, parte de la postura de educacion de calidad para todos, en
donde su enfoque es netamente social, el cual se fundamenta en los principios humanistas que

son (PE.I. UNIMINUTO, 2014, p.26):

“Humanismo Cristiano: Creemos en la persona humana, en su integralidad como hijo
de Dios, digno de respeto, y por lo tanto llamada a su completo desarrollo, como individuo y

como miembro de una comunidad.

Actitud Etica: Creemos y promovemos el comportamiento ético a partir de valores
fundamentales que determinan la actuacion humana; esta actitud ética nace del reconocimiento

de las personas en su dignidad, responsabilidad, derechos, autonomia y libertad.

Espiritu de Servicio: Creemos que servir e incentivar el compromiso de servicio a la
sociedad, y en especial a los mas necesitados, es una responsabilidad ineludible para todos los

seres humanos.

Excelencia: Creemos en la educacion superior de excelencia en todos los aspectos de la

vida universitaria.



Inclusion y equidad educativa: Creemos en el derecho de todas las personas a la

educacion. Y hacemos una opcion preferencial por quienes no tienen acceso a ella.

Sostenibilidad: Creemos que, para el logro de los objetivos misionales, la institucion

debe ser un proyecto sostenible.

Praxeologia: Creemos en el ejercicio de la practica, como validacion de la teoria, como

método de ensefianza — aprendizaje y como fuente de conocimientos.

Comunidad educativa: Creemos en la construccion de una comunidad educativa solida
que ofrece apoyo mutuo y testimonio fraternal, e interactda con las otras comunidades donde la

institucién universitaria ofrece sus servicios, para que ellas sean protagonistas de su desarrollo.

Comunidad participativa: Creemos en una comunidad participativa en donde todos
tengan acceso a la informacion pertinente, ejerzan libremente el consenso y el disenso, respeten y
sean respetados por los demas, trabajen en equipo y aprendan a resolver los conflictos y las

diferencias a través del dialogo.

Identidad cultural: Creemos en el amor a la patria. Respetamos sus tradiciones, y

valores culturales en su diversidad, y favorecemos su integracion.”

En consecuencia, con el enfoque pedagdgico en la Praxeologia, en donde se postulan
cuatro etapas y éstas no pueden ser interpretadas por secciones separadas, sino que deben estar
inmersas en el quehacer docente, estas etapas son el Ver, Juzgar, Actuar y Devolucién Creativa.

Segun Juliao (2011, p.27).

La investigacion toma como poblacion objeto a los docentes de Gestion Basica de la

Informacion - GBI, asignatura transversal del componente Minuto de Dios de la Corporacion
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Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. SP, puesto que acoge a todos los estudiantes que

ingresan a la formacion profesional.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

El capitulo, tiene por objetivo presentar una descripcién detallada del problema
seleccionado objeto de investigacion, que se aborda en el presente trabajo, partiendo por los
antecedentes, que permiten conocer el posicionamiento de la formacion docente en educacion
inclusiva en UNIMINUTO sede principal, su evolucion; de acuerdo a los resultados obtenidos

desde los instrumentos aplicados.

Desde el planteamiento del problema, se formula la pregunta de investigacion, dando
paso a la problematica identificada, en el Gltimo apartado se justifica la investigacion que tiene
como objetivo identificar como incorporar una estrategia de formacion docente orientada al

fortalecimiento de la educacion inclusiva en la catedra de GBI en UNIMINUTO, Sede Principal.

1.1 Identificacién del problema

La educacion inclusiva se genera a nivel internacional en el Consejo Intergubernamental
de la Oficina Internacional de Educacion (OIEUNESCO), integrado por 28 Estados-Miembro de
la UNESCO, se centra principalmente en ampliar y fortalecer el entendimiento de la teoria y la
practica de la inclusion educativa mientras que al mismo tiempo se debatira como los gobiernos
pueden desarrollar e implementar politicas bajo una vision de largo aliento que ponga el acento
en la relacion alumno-docente. Tradicionalmente, el concepto de inclusion educativa ha sido
restringido a definiciones de alumnos con necesidades especiales, pero ha evolucionado hacia la

idea de que nifias, nifios y jovenes tienen derecho a una educacién inclusiva que implica

12



equivalentes oportunidades de aprendizaje en diferentes tipos de escuelas independientemente de

sus antecedentes sociales y culturales y de sus diferencias en las habilidades y capacidades.

La Reunién de la Conferencia Internacional de Educacion (CIE) se centra en el tema
“Inclusion Educativa: El camino del Futuro” y se lleve tentativamente a cabo en Ginebra entre el
25y el 28 de noviembre de 2008. Bajo el tema general de “Inclusion Educativa” y considerando

la definicion de inclusion que da UNESCO como marco de Inclusion Educativa, (Opertti, 2008,

p-3)

Luego en la década de los 80 América Latina, comienza a utilizar a nivel educativo un
nuevo término educacion inclusiva que da respuesta a la exclusion vivida, por mucho tiempo por
algunas minorias, se caracteriza por las necesidades de su poblacién en lo social, fisico y
cognitivo, todo esto ocasiona altos indices de exclusion. Aunque la mayoria de los paises
adoptan en sus politicas y leyes los principios de la Declaracion Educacién para Todos, pero al
interior de cada uno de sus estamentos se puede verificar que se excluye y discrimina a
numerosos estudiantes del sistema educativo es el caso de nifios y nifias de zonas rurales aisladas
o de extrema pobreza, nifios indigenas y desplazados, nifios y nifias con discapacidad, nifios y

nifias habitantes de frontera entre muchos otros grupos que se escapan de la lista.

Histéricamente desde los afios 70 Colombia se ha preocupado por trabajar sobre el tema
de la Educacién Inclusiva, se han aprobado diferentes leyes y decretos en pro de responder a las
personas con discapacidad, pero adn falta que se enmarquen en la diversidad de poblacion
existente; la situacion es favorable y la condicion de marginalidad en los espacios sanitarios,
culturales, educativos y laborales es evidente, sin contar la discriminacion en los procesos

politicos y sociales.

13



Actualmente la educacidn es un bien social y pablico, que se caracteriza desde la década
de los 90 por dar apertura al cambio y a las transformaciones en la educacion formal. Razon por
la cual, las instituciones del sector educativo, han demostrado un creciente compromiso, por dar
respuesta a la diversidad, de necesidades las personas que optan por mejorar su calidad de vida al
ingresar a la educacién superior, la cual tiene un rol fundamental para la generacion de nuevos
agentes de cambio e innovacion social en este sector, situacién que compromete una articulacién
entre el estado y la sociedad, incluyendo dimensiones sociopoliticas, culturales, economicas,
éticas, personales e interpersonales, con el objeto de brindar mejores oportunidades educativas en
donde los estudiantes adquieran una mejor capacidad de desarrollar competencias y aptitudes que
fortalezcan su crecimiento profesional, personal y social dentro del contexto en el que se
encuentra inmerso para hacer de su beneficio individual un bien comun al servicio de la
sociedad; todos estos esfuerzos que se dan, logran entre estos actores dar paso a lo que es la
educacion inclusiva, se basa en el reconocimiento de la igualdad de condiciones, en el
ofrecimiento de oportunidades a estudiantes con situacién de vulnerabilidad, diversidad,
discapacidad, referida a generar procesos de transformacion social, representada por la equidad
educativa promoviendo la corresponsabilidad entre el desarrollo personal y el desarrollo
colaborativo. Es por esto que la educacion inclusiva y la atencion a poblaciones con necesidades
educativas diversas se han constituido en un campo de saber central que obliga a emprender
procesos de investigacion en los contextos donde el ser humano se desarrolla. En este sentido
UNIMINUTO se interesa en contribuir en el posicionamiento de la educacién inclusiva desde su

misién en donde se propone una educacion para todos.

Partiendo de la historia de la educacion inclusiva, su evolucion y posicionamiento en el

mundo, En este apartado se presenta una descripcion de forma puntual de la importancia del

14



problema elegido como eje de investigacion que se aborda en el presente trabajo a traves de la
formulacion de la pregunta de investigacion ¢ cdmo incorporar una estrategia de formacion
docente orientada al fortalecimiento de la educacion inclusiva en la catedra de GBI en
UNIMINUTO, Sede Principal?, justificando que la investigacion tiene como objetivo proponer
una estrategia de formacién docente para la educacion inclusiva, para los docentes de la
asignatura transversal Gestion Basica de la Informacion, necesidad que se refleja de acuerdo con

los resultados y la retroalimentacién obtenidos como resultado de instrumentos aplicados.

1.2 Antecedentes del problema

En las ultimas décadas, distintos organismos internacionales, a travées de foros y
conferencias como la "Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos: Atendiendo
Necesidades Basicas": Joimen (Tailandia),1990, la "Conferencia Mundial sobre NEE"
Salamanca (Espafia), 1994, o el "Foro Mundial sobre educacion™ (Senegal), 2000, han ido
reconociendo que “la Educacion Inclusiva es la mejor manera de brindar una educacion para
todos y todas, como modelo hacia el que deben dirigirse todos los sistemas educativos”(Amaro y

Navarro, 2013, p.450).

Como antecedente importante mencionar que el término de educcion inclusiva nace con
la aparicion de la Educacion Especial, disciplina que se interesé por brindar mejores condiciones
de educacion a la poblacion con discapacidad, generando una atencién personalizada y aislada de
los contextos educativos formales. Posteriormente aparece la integracion educativa, permitiendo

el acercamiento a las instituciones escolares de las personas (nifios, adolescentes y adultos) con

15



discapacidad dificultando su inclusion en el momento de asistir a la institucion educativa, limita
la participacion en las actividades académicas y recreativas; ya fuese por su discapacidad fisica o
cognitiva, desde el enfoque de la inclusion los estudiantes tratan de adaptarse a lo que la
institucion pueda ofrecer, pero es casi imposible desarrollar dicha inclusién por la falta de

conocimiento, formacién docente y el desarrollo de estrategias académicas frente al tema.

Las condiciones sociales y econdmicas del mundo permiten evidenciar como muchos
estudiantes, no solo en condicion de discapacidad fisica, intelectual, sensorial, cognitiva, y
visceral, no asisten a las instituciones de educacion , por el temor de ser objetos de exclusion
social, es aqui en este momento en donde surge el término de la Educacion Inclusiva como
alternativa para generar el acceso, la permanencia y la calidad de la educacion para todos, el
logro més importante que se ha llegado a materializar en las instituciones educativas, el ofrecer
a los estudiantes en cualquier nivel escolar- educativo nuevas oportunidades de aprendizaje y la
adaptacion de las instituciones de la educacion diferencial y diferenciada permitiendo que estas

sean adaptas a las necesidades de la poblacién académica que ingrese a la institucion educativa.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, es una entidad educativa
de caréacter privado y social, preocupada por la formacion profesional de sus estudiantes y
egresados, no solo en el aspecto educativo, sino también en la capacidad de relacionarse con los
demas, respetando sus diferencias, desde su mision establece en uno de sus principios “ofrecer
educacion de calidad, integral, flexible y para todos”, planteando la importancia de “formar
profesionales altamente competentes, éticamente responsables, lideres de procesos de

transformacion social” (PEL. UNIMINUTO, 2014, p.29)

16



UNIMINUTO comprende que desde su concepcion politica, social y misional evidencia
la importancia de formar profesionales integrales para el servicio de la comunidad,
comprendiendo la diferencia social, cultural, politica, espiritual, educativa, de cada uno de sus
estudiantes, sin interesar cual sea su condicion, (PEI. UNIMINUTO, 2014). Actualmente cuenta
con diversidad de poblacidn, por lo tanto la presente investigacion sera el punto de partida,
iniciando un acercamiento de la comunidad educativa hacia el tema de la Educacion Inclusiva a
través de un proceso de formacion en el tema con los docentes, de manera coherente y
significativa; la cual permita que al interior de la institucion, se fundamente y fortalezca una
cultura de la inclusién, donde se respete la diferencia, la diversidad, y se cuente con diferentes
estrategias pedagdgicas, culturales y sociales para mejorar la calidad de la Educacion Superior

que brinda la institucion.

Con el proposito de sustentar la necesidad de la tematica a investigar se hizo la revisién
documental de diferentes investigaciones en revistas, libros, tesis, bases de datos y repositorios,
encontrando que es una tematica poco estudiada desde la formacion docente en Educacion
inclusiva para las instituciones de educacion superior. Es relevante mencionar que la mayoria de
las investigaciones estan relacionadas mas a la discapacidad fisica, como una de las categorias
que da la educacion inclusiva hace no como la integracion de la educacién diferencial y

diferenciada que se da en la practica en las aulas de clase de cualquier institucién educativa.

A la fecha no se ha realizado una investigacion que permita identificar la generacién de
estrategias de formacion docente en educacion inclusiva, como componente profesional en los

docentes de Gestidn Basica de la Informacidn que permita fortalecer la practica educativa desde
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la educacion para todos y se vea reflejada en el desarrollo profesional y social de los estudiantes

de primer semestre de UNIMINUTO, sede principal.

A continuacion, se detallan las investigaciones encontradas:

La investigacion Estrategias didacticas en la educacion para todos realizada en la
Institucion Universitaria de San Buenaventura surge por la necesidad en un grupo de docentes
investigadores, de rescatar las estrategias didacticas como una forma de optimizar la préctica
pedagogica, que permita el acceso al conocimiento a cada uno de los estudiantes, y la atencién de
sus necesidades especificas para traspasar las barreras de la integracion escolar. En la
consecucion de este objetivo, se utilizé un enfoque cualitativo, con un disefio metodol6gico
investigacidn-accion, es decir, un proceso que parte de la reflexién de la practica del maestro y
ratifica lo propuesto por (Stenhouse, 1987), los maestros en su practica pedagogica utilizan
estrategias didacticas de ensefianza o de aprendizaje, aunque no tengan claro que tipo de
estrategia es, en un esfuerzo por desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, pero su
quehacer en el aula se optimizé después de aplicar estrategias disefiadas en enfocar la atencion a
la diversidad, dada desde la misma poblacion con discapacidad auditiva (Cante, Conejo,

Quevedo, Rodriguez y Sierra, 2015.)

Se evidencia en la investigacidn, que incorporar estrategias didacticas en la formacion
docente para la educacion inclusiva, en el modelo pedagdgico es importante para dar la
integralidad de una educacion para todos, incluye formular una propuesta para mejorar las
practicas pedagogicas por los docentes de cualquier programa no necesariamente en un programa
especifico por la diversidad de poblacidn que se vincula afio tras afio a la educacién superior en

UNIMINUTO. De la misma forma se debe continuar trabajando en esta propuesta para realizar
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una reforma estructural que incluya la formacion docente en inclusion como estrategia
académica dentro del modelo educativo, en el plan educativo institucional, la misién, vision,
valores, principios, estrategia que permitira fortalecer la calidad de la educacion, dentro de la

institucion, de lo contrario serian esfuerzos aislados que no tendrian el impacto social.

La indagacion Estrategias Pedagdgicas para la inclusion del estudiante con discapacidad
tuvo como proposito indagar acerca de las estrategias pedagogicas aplicadas por los docentes del
Colegio Universitario Francisco de Miranda en los estudiantes con discapacidad. Los objetivos
especificos fueron: (a) Conocer la necesidad de formacion de los profesores sobre el proceso de
inclusién, (b) Seleccionar los topicos referidos a la inclusion educativa. El estudio estuvo
enfocado dentro del paradigma cualitativo bajo la modalidad de Investigacion Accién
Participante (IAP). Se ejecut6 en dos fases: la primera, detecto la necesidad de emplear
estrategias para la inclusion; la segunda, disefi6 actividades para la formacion de los docentes. El
grupo de informantes estuvo conformado por quince personas. Los resultados evidenciaron: falta
de informacion de los docentes sobre discapacidad; empleo inadecuado de estrategias para la
inclusién. Como conclusién se evidencio la necesidad de una formacion docente, por medio de
un espacio virtual, orientado al uso estrategias pedagdgicas adaptadas a la poblacion con

discapacidad (Omana y Alzolar, 2017).

En esta exploracidn se evidencia que la necesidad de una formacién docente que esta
orientada hacia los ambientes virtuales de aprendizaje, como apoyo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en un aula de clase especificamente para los estudiantes con una determinada

discapacidad fisica, discapacidad que esta incluida dentro del término de la educacion inclusiva y

19



que aun los docentes no poseen la apropiacion del conocimiento frente al tema, una vez
ratificamos la importancia de continuar con la propuesta de generar estrategias pedagogicas en
los docentes por ser los primeros involucrados dentro de la propuesta. Ahora lo valioso es
propiciar los espacios académicos en UNIMINUTO que faciliten la formacién del personal
docente y la importancia de transformar las practicas docentes aplicando estrategias pedagogicas
y educativas, en los principios de equidad y justicia social enmarcados dentro del contexto de la

educacion inclusiva.

El trabajo La educacion inclusiva y la formacion de los docentes de la Universidad
Pedagdgica Nacional, Facultad de humanidades, se dio cuenta de la necesidad de identificar las
actitudes que tienen los docentes en formacion hacia la educacion inclusiva. Los resultados
muestran que las facetas propuestas en la frase mapa para evaluar las actitudes: medida de la
actitud, agentes y escenarios educativos, y elementos didacticos, fueron confirmadas por el
analisis. En general, los docentes en formacién muestran actitudes positivas hacia la educacion
inclusiva. Se identifica ademas que los participantes visualizan al docente como el agente
educativo central de la educacién inclusiva y consideran que para realizarla es indispensable
contar con recursos o materiales especializados para el trabajo en el aula y un respaldo
institucional para su consecucion y la cualificacion de los docentes. Finalmente se proponen tres
ejes de formacion necesarios para los futuros licenciados en aras de favorecer las actitudes hacia

la educacion inclusiva.

“La educacion inclusiva plantea la existencia de un solo sistema educativo, la institucién
debe transformarse para garantizar la atencion educativa a todos, dando respuestas

educativas y oportunidades de aprendizaje y participacion a través de un curriculo
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flexible y de los apoyos que aumentan la capacidad del entorno para responder a la

diversidad” (Velez, 2011, p.7).

La investigacion de la Universidad Pedagdgica Nacional, hace énfasis de la importancia
de la cualificacion de aptitudes y actitudes del docente como agente educativo en el proceso
pedagogico de la educacién inclusiva. La importancia de los valores y principios de la educacién

desde los derechos humanos, donde se ratifica el derecho a la educacion.

La investigacion Estrategias inclusivas en el aula. Propuesta frente a las dificultades
cognitivas en el ciclo dos de educacion bésica en el colegio Brazuelos I. E.D. Se lleva a cabo
debido a un proceso de observacion durante varios afios de trabajo, se evidencid que la exclusion
educativa puede llevar a los educandos a desarrollar problemas de resentimiento. Problema que a
su vez pueden constituirse en factores que afecten el desarrollo social y cognitivo. Se detecta la
necesidad de capacitacion y actualizacion para contar con nuevas metodologias y herramientas
gue me permitan de manera mas eficaz orientar procesos de aula que influyan positivamente en

su desempefio académico (Nifio, 2016).

La autora Nifio en su estudio plantea la necesidad de una constante capacitacion y
actualizacion en metodologias y didacticas de los maestros en sus aulas de clase, para que
favorezcan el desempefio académico de todos los estudiantes que asisten a un aula de clase, y lo
hace desde el concepto que da la educacion inclusiva. En su postulacion hace énfasis hacer del
término exclusion el antonimo del mismo que indica inclusion, con oportunidades para todos con

igualdad de condiciones en los centros educativos, el rol del docente, profesor o maestro es de
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mucha importancia en el camino de la transformacion de paradigmas educativos que existen

frente a la educacion especial, diferenciada, diversa.

La educacion inclusiva implica un cambio en las practicas tradicionales del quehacer
educativo, una nueva mirada hacia otras metodologias que nos lleven a ser visibles aquellos que
permanecen como ocultos sin voz, permitiéndoles su participacién activa en todos los procesos
de aprendizaje, y asi acceder a una educacion de calidad. La implementacion de practicas
inclusivas, es un proceso a largo plazo que requiere de la participacion activa de toda la
comunidad educativa. Es una oportunidad de mejora permanente, avalada y fundamentada en los
derechos humanos, la equidad, la justicia social y la igualdad de oportunidades, en una sociedad
donde se establecen normas, indicando los limites de actuacion de las personas social y

culturalmente (Castillo,2015).

La educacion no tiene limites, lo que se necesita son innovaciones en las postulaciones
que se adelanten a nivel investigativo en pro de crear espacios de socializacion de nuevas
practicas en el proceso de ensefianza- aprendizaje, con estrategias de formacion docente que

faciliten la inclusion como un proceso necesario en cualquier centro educativo.

La investigacién la formacion docente como estrategias pedagdgicas para fortalecer la
atencion a estudiantes con necesidades educativas diversas en la institucion educativa Luis Irizar
Salazar del municipio de Barbacoas de la Universidad de Manizales, propone la Formacion
docente como estrategia pedagogica para fortalecer la educacion diversa, tiene como propdsito
identificar y analizar los procesos de ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes para
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diferenciar los aprendizajes de los estudiantes de los grados cuarto y quinto de primaria de las
areas de castellano y matematicas. Para esto se aplican encuestas a los docentes y estudiantes con
el fin de contrastar los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula de clase, como también se
hace una observacion a los maestros con el fin de analizar y comprender la realidad educativa
diversa que aplican y practican los docentes en el aula de clase, determinar, mediante la

observacion, si realizan una educacién a estudiantes con necesidades educativas diversas.

Los estudiantes como los docentes encuentran que la influencia familiar y escolar son
vitales para tener éxito escolar y social, lo mismo que existe una marcada tendencia a no
diferenciar los ritmos de aprendizaje de los estudiantes en el aula de clase por parte del docente.
Asi mismo, los procesos de ensefianza aprendizaje al convertirse en monétonos y realizados
alrededor de las cuatro paredes, reflejan rigidez en la disciplina, la cual esta mal entendida y
practicada, el docente es el que mas actla orientando las clases, la participacion del estudiante es
minima, se excluye de la clase a quien no escucha y hace bulla, se fomenta mas las actividades

individuales que las de equipo (Guapucal y Jaguandoy, 2015).

Bajo estas circunstancias se propone una capacitacion para los docentes que retina tres
ejes: formacion en pedagogia y sicologia, aprendizajes significativos y proyectos de aula, trilogia
que debe arrojar, una vez se cumpla el ciclo, un docente que asuma la educacién desde la
diversidad y la inclusion, coadyuvando a mejorar la calidad educativa de la institucién educativa

(Jaguandoy y Guapucal, 2015).

Por lo anterior se demuestra que afio tras afio la educacion inclusiva va tomando mas

fuerza para las instituciones académicas, en donde su mayor preocupacion esta en la generacion
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de estrategias para la formacién docente desde la diversidad y la inclusion para brindar una
educacion de calidad para todos. La incidencia del docente en esta investigacion esta dada en
identificar las caracteristicas especificas de personalidades, para comprender y analizar cémo

hacer de su grupo de estudiantes un equipo de personas en formacion para la inclusion.

El presente trabajo “Propuesta de mejoramiento para los procesos de inclusion educativa
en las instituciones educativas distritales de la ciudad de Bogota” del Tecnoldgico de Monterey,
documenta un proyecto realizado desde la Investigacion Accion Participativa cuyo propdsito fue
Disefiar una propuesta que permitiera implementar y mejorar los procesos de inclusion que se
Ilevan a cabo en las Instituciones Educativas del Distrito. El proyecto se desarroll6 en el I.E.D
Juana escobar, se trabajo con grupos focales y se aplicé el indice de Inclusion (version
Latinoamérica) a grupos de estudiantes, maestros y padres de familia, adicionalmente se
realizaron entrevistas a expertos en el tema. Los hallazgos méas importantes tienen que ver con
las diferencias entre los modelos de inclusion e integracion escolar, las barreras detectadas a
partir de la aplicacion del indice y para finalizar se sugiere una ruta de trabajo para fortalecer los

procesos de inclusién en los colegios (Gomez, 2014).

La investigacién anterior confirma que es necesario hacer esfuerzos mancomunados en
la academia para fortalecer los procesos pedagogicos dentro del aula de clase, para favorecer la

educacion inclusiva como un modelo de integracion hacia una educacion para todos.

Para los investigadores del Tecnoldgico de Monterey, encuentran que el estudio refleja
que es importante no ver las diferencias de la inclusién, (Discapacidad fisica, cognitiva, social,
econdmica, entre otras), sino por el propone trabajar con modelos, estrategias, metodologias y

didacticas que aporten a la integracion escolar de la educacién inclusiva (Ramirez, 2013).
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La presente investigacion denominada “Aprendizaje basado en competencias: Recursos
de las TIC empleados en el area de informatica para promover el proceso de inclusion en
estudiantes con discapacidad auditiva”, del Tecnologico de Monterey, tiene como escenario el
Instituto Integrado de Comercio del municipio de Barbosa, Santander en Colombia, contexto
caracterizado por la presencia de poblacién con discapacidad auditiva. Con la propuesta
investigativa se buscé identificar las estrategias que promueven la inclusion educativa en el area
de informatica con ayuda de TIC en estudiantes con discapacidad auditiva de la institucion, a
partir de la percepcion de docentes del area de informatica, estudiantes con discapacidad auditiva
e intérpretes con respecto al aporte de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Lozano,

2014).

En las lineas anteriormente expuestas vemos como integran las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion como un nuevo componente dentro de la inclusion, para ayudar
a los estudiantes con una discapacidad especifica mejorar sus procesos educativos, a través de
generar nuevas estrategias de ensefianza — aprendizaje que sustenten la importancia del rol
especificamente de los docentes del &rea de informatica, como un nuevo apoyo al crecimiento de

la educacion inclusiva en el contexto tecnolégico.

En el recorrido documental de la temaética a trabajar las anteriores investigaciones
corroboran la necesidad y la importancia de proponer estrategias de formacion docente en
educacion inclusiva, debido a los diferentes cambios culturales que se ha dado en los Gltimos
diez afios en las entidades de educacion escolar y universitaria, en donde el ingreso de
estudiantes cuenta con diversidad de estudiantes buscando en la educcion profesional un medio
para mejorar su calidad de vida, afirmacion que es apoyada por el Ministerio de Educacion de

Colombia, por la Organizacion de las Naciones Unidad- ONU.
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Después de haber realizado el proceso documental para la realizacion de los
antecedentes se alcanzo a identificar el impacto social educativo que se puede dar con la
generacion de estrategias de formacion a los docentes en educacion inclusiva, el proceso de
ensefianza — aprendizaje dentro de las instituciones de educacion superior, favorece la
consecucion de la educacion de calidad para todos, de esta manera se requiere promover desde
la estrategia, que se convierta en un pilar del modelo educativo institucional y del plan
estratégico educativo para que se desarrollen las iniciativas que respondan pedagogicamente
para alcanzar el logro de los objetivos planteados, se destaca la importancia del trabajo en equipo
de la comunidad académica que requiere la estrategia, también es importante y necesario que las
directivas, docentes y colaboradores de las instituciones estén presto hacer un trabajo
colaborativo para hacer de esta estrategia de formacion una oportunidad de mejora en el proceso
intelectual de los estudiantes y docentes que forman parte de la comunidad social y académica de

la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, SP.

1.3 Descripcion del problema

Actualmente la educacidn es un bien social y pablico, que se caracteriza desde la década
de los 90 por dar apertura al cambio y a las transformaciones en la educacion formal. Razon por
la cual entidades gubernamentales, organizaciones sociales y las instituciones educativas han
demostrado un creciente compromiso por dar respuesta a la diversidad de necesidades de las
personas que optan por mejorar su calidad de vida al ingresar a la educacion superior, la cual
tiene un rol fundamental para la generacién de nuevos agentes de cambio e innovacidn social en
este sector, situacion que compromete una articulacién entre el estado y la sociedad, incluyendo

dimensiones sociopoliticas, culturales, econdmicas, éticas, personales e interpersonales, con el
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objeto de brindar mejores oportunidades educativas en donde los estudiantes adquieran una
mejor capacidad de desarrollar competencias y aptitudes que fortalezcan su crecimiento
profesional, personal y social dentro del contexto en el que se encuentra inmersa la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, S.P para brindar un bien comun al servicio de la
sociedad; todos estos esfuerzos que se dan, logran entre estos actores dar paso a lo que es “La
educacion inclusiva” que se basa en el reconocimiento de la igualdad de condiciones, en el
ofrecimiento de oportunidades a estudiantes con situacién de vulnerabilidad, diversidad,
discapacidad, referida a generar procesos de transformacion social, representada por la equidad
educativa promoviendo la corresponsabilidad entre el desarrollo personal y el desarrollo
colaborativo, partiendo de la diversidad de la poblacion existente en UNIMINUTO vy teniendo en
cuenta que son los docentes los principales agentes que pueden aportar al desarrollo de la
propuesta de investigacion, se debe entonces asegurar la participacion de la gran mayoria de la

comunidad en la ejecucién del proyecto.

Desde el periodo académico Il — 2014 hasta el segundo periodo académico Il — 2017 se
Ilevd a cabo un proceso riguroso de identificacion de los estudiantes que hacen parte del presente
programa. Actualmente se cuenta con 68 estudiantes vinculados al sistema de inclusion los
cuales se caracterizan de la siguiente manera: 13 estudiantes con discapacidad visual, 23
estudiantes con discapacidad auditiva, 20 estudiantes con discapacidad fisica, 2 estudiantes

afectados por la violencia y 10 estudiantes con dificultades cognitivas.
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Total estudiantes en sistema de inclusion

m Discapacidad visual

= Discapacidad auditiva

» Discapacidad Fisica
Afectado por violencia

= Dificultad cognitiva

Grafica 1. Estudiantes en Inclusion

Fuente: Elaboracion propia

1.4 Formulacion del problema

Teniendo en cuenta el panorama expuesto con anterioridad, la presente investigacion
busca dar respuesta y aportar informacion relevante a la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios- UNIMINUTO, S.P, con relacién a la siguiente pregunta: ;Como incorporar una estrategia
de formacion docente orientada al fortalecimiento de la educacion inclusiva en la catedra de

Gestion Basica de la Informacion — GBI en UNIMINUTO, Sede Principal?

1.5 Arbol de Problemas

En este apartado explica el porqué del desarrollo del arbol de problemas para esta

investigacion.
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Para entender el sentido social y académico de la investigacion, es fundamental
comprender el analisis situacional, el cual se desarrolla a través de la herramienta de analisis
Ilamada arbol de problemas, porque permite hacer un analisis objetivo de la pregunta problema
que se genero para esta investigacion, comprendiendo las causas y efectos actuales de la

educacion inclusiva en UNIMINUTO, SP.

Encontrando como pregunta problema: ¢la Falta de estrategias pedagogicas para la

educacion inclusiva en UNIMINUTO?

Como causas se encontrd: Contar con los recursos tecnoldgicos apropiados para la
educacidn inclusiva, articulacion en el ejercicio de la educacion inclusiva, formar semilleros de
investigacion, contar con personal docente calificado para la atencion de la diversidad de la

poblacién que tiene UNIMINUTO, incluir una politica institucional en educacion inclusiva.

Como efectos se encontro: privacion en la articulacién de los procesos académicos y
administrativos en las necesidades que requiere la educacion inclusiva, participacion en eventos
de conceptualizacidn pedagogica para la educacion inclusiva, apropiacion de la educacién
inclusiva, definir estrategias pedagdgicas que permitan la consolidacién eficaz de los sistemas
de informacion de UNIMINUTO, incluir un apartado de la educacion inclusiva en el modelo

educativo de UNIMINUTO
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EFECTO

Carencia de un apartade de
la Educacidn Inclusiva en el
modelo educativo de
UNIMINUTO.

Carencia de estrategias que
permitan una consolidacion
eficaz de los sistemas de
informacion de UNIMINUTO.

Privacion en la articulacidn de los
procesos administrativos y
pedagogicos en las necesidades que

requiere la educacion inclusiva
e e

Inexactitud de eventos de interlocucién y
participacion pedagogica en la
c n

_ >

Poca investigacion de Educacion
Inclusiva en UNIMINUTO.

_

—_— onceptualizacion de Educacién Inclusiva e

UNIMINUTO.

Inexistencia de una
caracterizacién poblacional

en UNIMINUTO. —
Inadecuada conceptualizacién de la
educacién inclusiva en UNIMINUTO.

¢Faltan estrategias

_— )
pedagogicas para la
educacién inclusiva en
UNIMINUTO?
_—
PROBLEMA

Contar con personal
cualificado y cualificado
para la atencién de la
diversidad de la
poblacién diferencial en
UNIMINUTO

Inadecuados semilleros de

Minima adquisicién de investigacion en Educacion

recursos tecnoldgicos Inclusiva en UNIMINUTO.

Poca politica institucional en
Poca articulacion del Educacidn Inclusiva
ejercicio docente en

temas de Educacidn
CAUSA Inclusiva en UNIMINUTO.

Graéfica 2. Arbol del problema
Fuente: elaboracion propia

1.6 Modelo de analisis

El presente apartado tiene por esencia relatar y realizar un balance de la forma en que se
desarrollara la investigacion desde la pregunta ;Como incorporar una estrategia de formacion
docente orientada al fortalecimiento de la educacion inclusiva en la catedra de Gestion Basica de
la Informacion — GBI en UNIMINUTO, Sede Principal?, para evaluar y obtener los resultados se
emplearan los siguientes instrumentos de recoleccion de informacion: revision documental

encuesta, y observacion.
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Para la seleccion de los instrumentos de recoleccion de informacion, se realizo en un
proceso que dé respuesta coherente a la pregunta planteada, para que los resultados aporten
favorablemente en beneficio de la investigacion, la categorizacion dara el paso a paso para el
analisis de la pregunta de investigacion, el objetivo general y los objetivos especificos

planteados.

A continuacion, como se visualiza en la siguiente tabla, se describen las caracteristicas
de los instrumentos para la recoleccion de informacidn aplicados en la investigacion, los cuales
fueron sometidos al juicio de expertos y al pilotaje por parte de los docentes; con la

retroalimentacion recibida se procedi6 a realizar los ajustes pertinentes para su aplicacion

definitiva.
Tabla 1.
Categorias
Objetivos especificos Categorias Instrumentos
Analizar estrategias didacticas en formacion | Educacion inclusiva. Revision documental,
docente para la educacion inclusiva, sustentadas sustentada en el estado del arte

en la gerencia social en UNIMINUTO Sede | Didacticas en  formacion | y el marco tedrico.
Principal. docente  para  educacion

inclusiva.
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Identificar las necesidades de la educacion
inclusiva que se pueden resolver a través de la
pedagogia praxeoldgica en UNIMINUTO Sede

Principal.

Estrategia en  formacion

docente.
Tipos de Estrategia en
formacion docente en

educacion inclusiva

Revision documental,
sustentado en el estado del arte

y el marco teérico

Encuesta a los docentes de
Gestion Béasica de la
Informacion de UNIMINUTO,

SP

Disefiar la estrategia de formacion docente en

educaciéon inclusiva que contribuya al

fortalecimiento de los procesos educativos en la

catedra GBI.

Formacién Docente

Revision documental,
sustentado en el estado del arte
y el marco tedrico

Documento final de la
propuesta en  formacion

docente.

Fuente: Elaboracion propia

1.7 Objetivos

1.7.1 General.

e Proponer una formacion docente, orientada en la pedagogia praxeol6gica para desarrollar

habilidades comunicativas en los docentes de la catedra transversal Gestion Basica de la

Informacion que dé cuenta de los procesos pedagdgicos que fomentan la cultura de la

Educacion Inclusiva en el aula en UNIMINUTO Sede Principal.
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1.7.2 Especificos.

e Analizar estrategias didacticas en formacidn docente para la educacion inclusiva,
sustentadas en la gerencia social, en UNIMINUTO Sede Principal.

e Identificar las necesidades de la educacion inclusiva que se pueden resolver a traves de la
pedagogia praxeoldgica en UNIMINUTO Sede Principal.

e Disefar la estrategia de formacion docente en educacién inclusiva que contribuya al

fortalecimiento de los procesos educativos en la catedra GBI.

1.8 Justificacién

La presente investigacion surge en el marco de la Maestria en Gerencia Social, porque
permite analizar, si existen estrategias pedagdgicas en formacion docente en educacion
inclusiva, utilizadas por los docentes de la asignatura trasversal GBI, de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, sede principal, con el propésito de fortalecer en
el proceso de ensefianza — aprendizaje en habilidades comunicativas entre los docentes de GBI,
desde la gerencia social se toman los principios de educacion, inclusion e integralidad, porque
permite justificar la necesidad de una educacién para todos. Actualmente se hace necesario
incluir estrategias pedagogicas en el desarrollo de la catedra de GBI, porque al interior de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO sede principal, se cuenta con
diversidad de poblacion y se necesita incluir un proceso de formacion docente en Educacion
inclusiva que contribuya en la formacion integral tanto de los docentes como de los estudiantes
de GBI, generando con estos procesos académicos cambios positivos en el tejido social y

cultural en la educacién, reconociendo que entre la investigacion, existe una significativa
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relacion con el proyecto educativo institucional y la politica educativa en el sistema de
educacion superior que incluyen el desarrollo de una educacion integral con espacios de
participacion para todos los actores involucrados. La educacion inclusiva busca identificar
estrategias a desarrollar para determinar la necesidad de reconocer la singularidad de los sujetos,
que constituye un reto en los procesos y escenarios de educacion formal y educacion no formal,
donde las comunidades cotidianamente logran sus propios procesos de transmision del

conocimiento y la cultura a las nuevas generaciones.

Es imprescindible rescatar que desde la gerencia social se aborda un conjunto de retos,
en donde se hace énfasis al enfoque integral e interdisciplinario entre las politicas universales,
sociales e institucionales en beneficio de la sociedad, que permite que se generen propuestas de
investigacién con criterios de inclusion, de participacién e impacto social con

corresponsabilidad.

Para GBI, sede principal es fundamental comprender que desde la concepcidn politica,
social y misional de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO, sede Principal,
evidencia la importancia de formar profesionales integrales para el servicio de la comunidad,
comprendiendo la diferencia social, cultural, politica, espiritual, educativa, de cada uno de sus
estudiantes, sin interesar cual sea su condicion, entendiendo que los egresados deben ser

transformadores sociales de sus entornos laborales y personales.

Por esta razon la puesta en marcha del presente estudio de la investigacion, enfatiza que
al interior de UNIMINUTO se cuenta con diversidad de poblaciéon, por lo tanto se hace

fundamental iniciar un acercamiento de estrategias pedagogicas hacia el tema de la Educacion
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inclusiva, de manera coherente y significativa, que permita fortalecer una cultura de la inclusion,
donde se respete la diferencia, la diversidad, y se cuente con unidades didacticas y educativas,
que den cuenta de la responsabilidad social que tiene la unidad para contribuir en la calidad de la
Educacion Superior que imparte GBI, en UNIMINUTO S.P. La investigacion permite el
continuo enriquecimiento de desarrollo social en la calidad de vida y el desarrollo humano en la
Educacion Inclusiva dentro de la institucion. Formulando objetivos pertinentes que se han de
conseguir, articulando la estructura educativa y pedagdgica con didacticas, que se ajusten a las

necesidades de la educacién inclusiva.

En este sentido la investigacién plantea la propuesta de incorporar una estrategia
de formacidn docente orientada al fortalecimiento de la educacidn inclusiva en la catedra de GBI

en UNIMINUTO, Sede Principal.
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Capitulo 2. Marco Tedrico y Referencial

En el presente capitulo se aborda el marco referencial que soporta la investigacion, este
contiene la revision de investigaciones realizadas por estudiantes de pregrado y posgrado que
demuestran la aplicabilidad de la tematica planteada en un entorno determinado y sus resultados,
igualmente se aborda la literatura existente que soporte el planteamiento de los autores y sus

diferentes puntos de vista.

2.1 Estado del arte

2.1.1 Entorno local.

A nivel local se encuentra que, en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, es una
entidad educativa preocupada por la formacion profesional de sus estudiantes y egresados, no
solo en el aspecto educativo, también en la capacidad de relacionarse con los demas, respetando
sus diferencias. Es asi, que desde la mision de UNIMINUTO se establece de manera puntual
“ofrecer educacion de calidad, integral, flexible y para todos”, igualmente se plantea la
importancia de “formar profesionales altamente competentes, éticamente responsables, lideres de
procesos de transformacion social”. UNIMINUTO desde su concepcion politica evidencia la
importancia de formar comprendiendo la diferencia de cada uno de sus estudiantes sin interesar
cual sea y sobre todo entendiendo que los egresados deben ser transformadores sociales de sus

entornos laborales y personales (Sierra, 2015).

El quinto principio institucional de UNIMINUTO, manifiesta de manera puntual la
importancia de comprender que se debe llevar a la practica en las aulas de clase la Educacién

para todos. EI Modelo Educativo de UNIMINUTO tiene como base la formacion integral del
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estudiante, reconociendo el derecho de cada persona a una educacién adaptada a sus necesidades,
desarrollando una cultura del respeto a la diversidad y de valoracion de las diferencias.
Reconociendo no solo el caracter Unico de cada estudiante, sino también el derecho de cada uno
a ser escolarizado en un contexto educativo lo mas incluyente posible, de modo que se pueda

ensefar y aprender en la diversidad (Sierra, 2015).

La investigacion “El rol docente frente a las politicas de inclusion educativa.” De la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, seccional Bello, propone y se exige plantear
adaptaciones curriculares, modelos de atencion y estrategias viables para responder a las
demandas individuales y generales de la poblacion dentro de las instituciones publicas y
privadas; se menciona ademas que la intervencion sera a individuos y/o grupos, siempre
identificando las necesidades de cada uno y las propias del contexto, en donde la cualificaciéon y
el rol del docente juega un papel importante. De ahi nace la inquietud de este grupo investigar
para analizar la viabilidad y aplicacion de la norma en relacion con la politica de inclusién

educativa (Sanchez, Acevedo y Mufioz, 2016).

Encuentro el interés de los investigadores de la seccional Bello de UNIMINUTO, en
una proximidad con la investigacion que se esta realizando en este trabajo desde la Gerencia
Social, lo que evidencia el impacto de fortalecer los procesos acadéemicos que tiene
UNIMINUTO, desde la sede principal, para que trasciendan a las demas sedes, también podria
hacerse un equipo de trabajo con todas las personas interesadas en el tema y a partir de la
innovacion social hacer de la educacién Inclusiva un elemento pedagogico fundamental para

todos los docentes de la institucion.
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La investigacion “representaciones y practicas del docente frente a la inclusion de nifios
de preescolar con discapacidad en el aula regular: desafios y dilemas” De la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, seccional Ibagué, El proposito central del estudio fue explorar a la
luz de los requerimientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, las
representaciones y practicas docentes de nifios y nifias en edad preescolar con discapacidad en el
aula regular, en relacion con las practicas pedagdgicas inclusivas implementadas, visibilizando
asi la relacion existente entre dichas exigencias y practicas pedagogicas en el Municipio de
Ibagué. Se trat6 de un estudio cualitativo de tipo exploratorio. Se analizaron las representaciones
y practicas de 10 docentes de institucion es del sector publico (Garcia, Ospina y Rodriguez,

2016).

En la seccional de Ibagué de UNIMINUTO, se evidencia la necesidad pedagdgica por el
trabajo académico especificamente por la discapacidad cognitiva, discapacidad que se refiere a la
necesidad de reconocimiento de lo que los estudiantes realizan en su dia a dia en el entorno en el

que estan inmersos.

También en lo local se encuentra” Estrategias inclusivas en el aula”. (Nifi0,2016),
argumenta que, la educacién inclusiva implica un cambio en las précticas tradicionales
educativas, se debe realizar una nueva mirada hacia otras metodologias para que todos los
estudiantes sin importar su condicion cognitiva se permita una participacién activa en todos los
procesos de aprendizaje, y asi acceder a una educacién de calidad. Con base en la experiencia y
la motivacion personal de la autora, como maestra y pedagoga evidencia que la exclusién
educativa puede llevar a los alumnos a desarrollar problemas de resentimiento o de rupturas en el

entorno familiar y escolar. Al hacer énfasis en la metodologia para la educacion inclusiva, es
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importante desarrollar una educacion de calidad sin discriminacién ni distincion, para que, el
proceso de ensefianza - aprendizaje sea una oportunidad para mejorar la calidad de la educacién

logrando un trabajo en grupo efectivo y favorable para todos.

También se encuentra en Educacion inclusiva: un modelo de diversidad humana. El
enfoque conceptual de la educacion de las personas con discapacidad ha evolucionado y se ha
transformado en distintas épocas. Se encuentra que, en algun momento existia una completa
exclusion, posteriormente se dirigio a la a educacion especial, luego, se manejaron los conceptos
de educacidn integrada, y ahora, la educacion inclusiva basada en la diversidad. De igual forma,
sefiala la posibilidad de gue las instituciones educativas, sean de educacion basica, media o de
nivel superior, den el paso a la inclusién para poder ofrecer a los estudiantes con discapacidad las
oportunidades equitativas de avance y desarrollo en un marco de respeto hacia las diferencias.

(Parra, 2011).

Al hacer referencia a la Educacion Inclusiva, es necesario hacer una distincion en los
términos para una mejor comprension del alcance de su significado. Asi tenemos que Educacién
significa la construccidn del conocimiento individual a partir de la incorporacion de las pautas
culturales esto incluye compartir conocimientos y se constituye en la base necesaria para el
aprendizaje. Al analizar el término inclusion desde el punto de vista educativo, es hacer efectivo
para todos los derechos a la educacion, contemplando la igualdad en las oportunidades, la

eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion en el contexto fisico y social.
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Con la distincién de términos con el fin de clarificarlos y delimitar su implicacion puede
afirmarse que la educacion inclusiva se puede resumir en las transformaciones de la educacion
general y de las instituciones educativas para que sean capaces de dar respuesta equitativa y de

calidad de la diversidad.

De acuerdo a lo expresado por el estudio realizado en esta investigacion, se refleja la
necesidad de educar en la diferencia, porque supone una actitud de valorizacion positiva hacia
personas diferentes y hacia la comprension de lo diverso como un factor de aprendizaje objetivo
y necesario en las organizaciones actuales de la educacion. Es necesario profundizar la idea
pedagdgica inclusiva no solo del estudiante, sino también del docente ya que son los que
implementan nuevas estrategias y nuevos pensamientos en el proceso ensefianza- aprendizaje,
para generar un cambio educativo y de transformacion de mentalidades sociales para la mejora 'y
el progreso de la sociedad, aceptando y respetando la diversidad de estudiantes que llegan a la

Educacion Superior.

2.1.2 Entorno nacional.

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN) no es ajeno a las Politicas
sobre la educacion inclusiva en Colombia, en el articulo titulado “educacion inclusiva e
intercultural”. E1 Ministerio de Educacion Nacional, ha desarrollado los lineamientos de
Educacidn Inclusiva buscando incentivar a las universidades en la definicion de acciones y
estrategias para el fortalecimiento del enfoque diferencial en el acceso, permanencia y

condiciones de calidad a nivel nacional de las poblaciones de especial proteccion constitucional
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gue son poblacion victima, poblacion con discapacidad, Grupos étnicos — indigenas,

comunidades negras, poblacion de frontera (MEN, 2018).

A nivel nacional desde la politica pablica y el MEN en septiembre del 2013 y el convenio
6 de 2012, se expiden los lineamientos sobre la politica de Educacion Superior Inclusiva. En este
documento se empieza a abordar la comprension del término de Educacion Inclusiva,
mencionando la importancia de comprenderla como una estrategia de inclusion social; ahora bien
es fundamental tener en cuenta que las IES tienen como obligacion desarrollar acciones que
permitan tener una comprension mas acorde a las necesidades de sus educandos, es decir se
deben tener en cuenta, empezar a gestionar cambios en todos los estamentos de la IES, entre
estos estan; los procesos administrativos, investigativos, académicos, curriculares, politicos. En
pocas palabras comprender la Educacién Superior con una mirada de Educacién Inclusiva es
pensar en un espacio inclusivo, en un espacio que realmente cuente no solo con personal que
contribuya con la diversidad de poblacion es pensar en sumergirse en otro tipo de estrategias

(Sierra, 2015).

Arizabaleta (2016), en el articulo de reflexion “Hacia una educacion superior inclusiva en
Colombia”, analiza concepciones tedrico-conceptuales basicas en la educacion superior
inclusiva, en el marco de los Lineamientos de la Politica de Educacion Superior Inclusiva del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN). Plantea los desafios que deben asumir
las universidades en la identificacion de barreras de aprendizaje de su poblacién estudiantil y la
promocion de estrategias que garanticen la accesibilidad, permanencia, pertinencia académica y

la graduacion. Asi las IES reflexionan y replantean procesos de autoevaluacion institucional
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creando estrategias participativas que promueven la gestion inclusiva en un sistema educativo
equitativo, pertinente y de calidad. Plantea tres desafios que tienen las universidades para el
desarrollo de la gestion inclusiva, como: la sensibilizacion de la comunidad educativa sobre el
concepto universitario en el marco de la politica de la educacion superior inclusiva, la
construccién del indice de inclusion de las IES como una herramienta que permita construir un
diagnostico sobre la gestion inclusiva de la universidad y el disefio e implementacion de una
politica de educacion superior inclusiva.

Para realizar estos tres desafios es necesario llevar acabo un desarrollo metddico que
permita la adecuada consecucion de los objetivos propuestos, asi como de una formula clara,
concreta y precisa del problema en las poblaciones mas vulnerables y diversas como victimas del

conflicto armado, discapacitados y otras.

“El enfoque conceptual de la educacion de las personas con discapacidad ha
evolucionado, y se ha transformado en distintas épocas. Encontramos que en algin
momento existia una completa exclusién, posteriormente se dirigio a la a educacion
especial, luego, se manejaron los conceptos de educacién integrada, y ahora Gltimo, la
educacidn inclusiva basada en la diversidad. De igual forma, sefiala la posibilidad de
que las instituciones educativas, sean de educacion basica, media o de nivel superior,
den el paso a la inclusion para poder ofrecer a los estudiantes con discapacidad las
oportunidades equitativas de avance y desarrollo en un marco de respeto hacia las

diferencias” (Parra, 2011, p.140).
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“Al referirnos a la Educacion Inclusiva, es necesario hacer una distincion en los
términos para una mejor comprension del alcance de su significado. Asi tenemos que
Educacién significa la construccion del conocimiento individual a partir de la
incorporacion e internalizacion de las pautas culturales; incluye el compartir
conocimientos y se constituye en la base necesaria para el aprendizaje. Del mismo
modo, si se analiza el término inclusion desde el punto de vista educativo, es hacer
efectivo para todos los derechos a la educacion, contemplando la igualdad en las
oportunidades, la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion en el

contexto fisico y social” (Parra,2011, p. 147).

De acuerdo a lo expresado por el estudio realizado en esta investigacion, se refleja la
necesidad de educar en la diferencia, supone una actitud de valorizacién positiva hacia personas
diferentes y hacia la comprension de lo diverso como un factor de aprendizaje objetivo y
necesario en las organizaciones actuales de la educacion. Es necesario profundizar la idea
pedagogica inclusiva no sélo del estudiante, sino también del docente ya que son los que
implementan nuevas estrategias y nuevos pensamientos en el proceso ensefianza- aprendizaje,
para generar un cambio educativo y de transformacion de mentalidades sociales para la mejora 'y
el progreso de la sociedad, aceptando y respetando la diversidad de estudiantes que llegan a la

Educacion Superior.

2.1.3 Entorno Internacional.

A nivel Internacional se evidencia en Espafa, varios estudios como “Educacién inclusiva
en las aulas” menciona que se debe cambiar el enfoque de la ensefianza y del aprendizaje, para
que sea el sistema el que flexibilice sus planteamientos y resulte capaz de ofrecer diferentes

opciones a los diferentes alumnos que tiene la obligacion de formar a todos, la implementacién

43



no depende unicamente de la academia, también de las Administraciones educativas deben
tomarse medidas que faciliten la flexibilidad pedagdgica y la autonomia institucional. Disefiar
una evaluacion en la que se promueva el aprendizaje, mejore el conocimiento de cada alumno y

favorezca la adaptacion del sistema a ese estudiante unico (Casanova, 2018).

En las investigaciones anteriores se hace énfasis en la necesidad de la transformacion
académica hacia la flexibilidad académica al momento de impartir una catedra, en donde el
momento de la evaluacion sea una retroalimentacion del proceso que se da en cada corte
académico entre la teoria y la practica, esto ayuda a fortalecer el curriculo de cualquier

asignatura en cualquier contexto educativo.

Otro documento es “Hacia una Educacion Inclusiva para todos” donde Barrio( 2008)
considera a la Educacién Inclusiva, como una filosofia y un proyecto de amplio espectro capaz
de agrupar a toda la comunidad educativa en una linea de actuacion comun, actualmente esté la
idea de desarrollar una educacion Unica, igualitaria y de calidad, el autor habla que la inclusién
no es solo para un grupo especifico con necesidades especiales sino que, la inclusion se refiere a
todas las personas y a todos los colectivos. Argumenta que la diversidad en el ser humano es

compleja y maltiple.

Los argumentos que presenta esta investigacion concluyen que los estudiantes que
presentan diferentes incapacidades se ven afectados por la discriminacion, ya sea en el ambito
académico o social. Ese rechazo si se quiere llamar asi, produce un lento desarrollo en su

inteligencia, integracion y demas habilidades.
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El documento Métodos y estrategias para la educacion inclusiva en el que dice que, “una
buena estrategia de inclusion educativa es descubrir las capacidades que tienen los estudiantes,
permitiendo que expresen en qué pueden ayudar a sus compafieros”. (Heredia, 2017, p.9)

“Es importante informar y sensibilizar a los docentes sobre las caracteristicas del alumno
con discapacidad y sus necesidades, para que asi se incorporen sugerencias de trabajo en su
planificacion anual y actividades diarias como por ejemplo la diversificacion curricular” (Pino,

2015, p.9).

Chile presenta el documento “7 sencillas estrategias para convertir el aula en un espacio
inclusivo” en el que afirma que es necesario conocer a los estudiantes y sus necesidades, ademas
de transmitir las diferencias como algo enriquecedor, que son parte de estas estrategias.
(Londofio, 2017)

e Conocer a los alumnos y asi entender las necesidades de cada estudiante, conocer a los
estudiantes es una forma de entender su mirada, su contexto, sus dificultades y sus
fortalezas, es una estrategia clave para crear espacios que apuntan hacia la inclusion.
Todos los estudiantes son diferentes y entenderlo es fundamental para cumplir este
objetivo. (Londofio, 2017)

e Transmitir y creer, al entender las diferencias y aceptarlas como parte del
enriquecimiento del aula es clave. Pero mas importante aln es creer realmente en esto y
saber transmitir los aspectos positivos de dichas diferencias para que los mismos
estudiantes saquen provecho de esto y entiendan que no hay nada de malo en ello.

(Londofio, 2017)
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Metodologias activas, promueven la participacion de todos los estudiantes y fomentan el
trabajo colaborativo y el pensamiento critico, lo que convierte a los estudiantes en los
protagonistas de su propio aprendizaje. (Londofio, 2017)

Los actores principales, de la mano con el punto anterior, para crear aulas inclusivas es
importante convertir a los estudiantes en los actores principales del aprendizaje. Una
buena forma de hacerlo es permitiéndoles opinar con respecto al tipo de actividades que
les gustaria realizar en clase. (Londofio, 2017)

La comunicacion, no sélo es necesario conocer a todos los estudiantes, también es
importante mantener una comunicacion constante y efectiva con todos. Para eso, debes
buscar espacios de didlogo que te permitan entender ain mas sus necesidades,
impresiones, preocupaciones y opiniones. Ellos son los que mas te pueden ayudar a la
hora de medir las dinamicas del trabajo inclusivo. (Londofio, 2017)

Metas alcanzables, el aprendizaje debe ser un desafio, pero uno realizable. Pensando en
las capacidades de cada uno de los estudiantes, se deben pensar en objetivos que todos
ellos, sin excepcidn alguna, puedan efectivamente comprender y realizar. (Londofio,
2017)

Las familias, conocer a los estudiantes también significa conocer a sus familias. Son una
pieza clave del aprendizaje y un recurso muy valioso al pensar en un aula inclusiva. Es
muy importante forjar relaciones de confianza con ellos pues son una parte esencial en la

vida de tus alumnos. (Londofio, 2017)
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El anélisis de lo que afirman los autores de estas investigaciones que la educacion
inclusiva es una dinamica de aprendizaje actual, la cual hace referencia a la formacién educativa
que agrupa a diferentes poblaciones (etnias, discapacitados, estratos sociales bajos, extranjeros)
fundamentada en la accesibilidad y flexibilidad pedagogica de una educacion en pro de
desarrollo, para favorecer a la sociedad. El estado viene haciendo modificaciones en algunos
escenarios educativos publicos y privados con adaptaciones especiales direccionados al publico

discapacitado, con el propdsito de fortalecer el proceso educativo para todos.

Los autores sefialan diferentes métodos para mejorar la ensefianza, estos se diferencian en
orientacion entre individuos como puede ser Docente-Alumno o Docente-Familia entre otros
optimizando el desarrollo de la educacion, para asi lograr potenciar el desarrollo académico. Los
estudiantes de inclusion requieren que las personas que van a dictar la clase se encuentren
debidamente capacitadas y asi mismo informadas acerca de cada caso de discapacidad al detalle
con el fin de brindar un servicio educativo de calidad, es importante para el desarrollo de las
capacidades de los estudiantes de inclusion las actividades grupales que estimulen sus sentidos y

habilidades al aprender de forma cooperativa.

2.2 Marco Legal

También dentro de la educacion inclusiva es importante mencionar las politicas publicas
que contribuyen a determinar los procesos educativos, académicos y de formacion en el
sector de la Educacion para ello fue necesario hacer énfasis en el contexto internacional,

nacional e institucional.
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2.2.1 Nivel Internacional

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948): “Toda persona tiene derecho a
la educacion”. Convencion de los Derechos del Nifio (1989), Declaracion de Salamanca (1994):
“el fundamento principal de la educacion inclusiva es que todos los estudiantes deberian
aprender juntos, siempre que sea posible, sin importar las dificultades o diferencias que puedan
tener”. Establece la diferencia entre el modelo médico (paciente tiene un problema que requiere
tratamiento, cura o caridad) y el modelo social (el énfasis esta en las relaciones humanas que

imponen barreras, por lo que se requieren cambios en sistemas, politicas y préacticas).

Desde la declaracion de Salamanca, la UNESCO ha generado una pauta alrededor de la
educacion inclusiva y su significado:
“ Aquellos alumnos con necesidades educativas especiales deben tener acceso a los colegios de
educacion regular, donde deben ser acomodados con estrategias pedagogicas centradas en el

alumno para responder a sus necesidades * (UNESCO,1994,p.13).

Convencion de los derechos de las personas con discapacidad (2006): “nada sobre
nosotros sin nosotros”. Articulo 24: estados deben asegurar el derecho a un sistema educativo

inclusivo en todos los niveles y a lo largo de la vida.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) # 4 al 2030: Educacion de calidad:
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”. Entre las metas: “Construir y adecuar instalaciones

educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y
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las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,

inclusivos y eficaces para todos.” (Naciones Unidas, sf).

El Consejo Intergubernamental de la Oficina Internacional de Educacion (OIEUNESCO),
integrado por 28 estados miembros de la UNESCO. Reunion de la Conferencia Internacional de
Educacion (CIE) se centre en el tema “Inclusion Educativa: El camino del Futuro” y se lleve
tentativamente a cabo en Ginebra entre el 25 y el 28 de noviembre de 2008. Bajo el tema general
de “Inclusion Educativa” y considerando la definicion de inclusion que da UNESCO como
marco de referencia, tratan cuatro sub-temas en talleres, que seran presididos por Ministros de
Educacion, para articular (a) Inclusion Educativa: Enfoques, Alcance y Contenido (para entender
mejor la teoria y la practica de la inclusién educativa); (b) Inclusién Educativa: Politicas Publicas
(para demostrar la importancia del rol de los gobiernos en el desarrollo y la implementacién de
politicas de inclusion educativa); (c) Inclusién Educativa: Sistemas, Vinculos y Transiciones
(para crear sistemas educativos que ofrezcan oportunidades para el aprendizaje durante toda la
vida); y (d) Inclusién Educativa: Alumnos y Docentes (para promover un clima de aprendizaje
en el marco del cual los docentes estén capacitados para poder atender las diversas expectativas y

necesidades de alumnas y alumnos) (Opertti, 2008).

Este Consejo también ha propuesto a los Ministros de Educacion a enriquecer el debate
con Politicas que respondan a la evidencia. Este marco institucional brinda una buena
oportunidad para promover un debate de alcance mundial sobre Inclusién Educativa desde una
perspectiva inter-regional sefialando y compartiendo preocupaciones y desafios comunes, como

asi tambien sentando las bases para la elaboracion de ruteros criticos que conduzcan a avanzar en
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el desarrollo de propuestas de politicas acordadas por la comunidad internacional. En el
documento se discutieron cuatro temas: (1) los roles de la Educacion como derecho; (2) El marco
normativo y las metas de la Educacion Para Todos (EPT); (3) Fuentes significativas de exclusion

y (4) El concepto y dimensiones claves de la Inclusion Educativa (Opertti, 2008).

2.2.2 Nivel Nacional

Desde la politica publica y el MEN en septiembre del 2013 y el convenio 6 de 2012, se
expiden los lineamientos sobre la politica de Educacion Superior Inclusiva. En este documento
se empieza a abordar la comprension del término de Educacion Inclusiva, mencionando la
importancia de comprenderla como una estrategia de inclusion social; ahora bien es fundamental
tener en cuenta que las Instituciones de Educacidn Superior (IES) tienen como obligacion
desarrollar acciones que permitan tener una comprension mas acorde a las necesidades de sus
educandos, es decir se deben tener en cuenta, empezar a gestionar cambios en todos los
estamentos de la IES, entre estos estan; los procesos administrativos, investigativos, académicos,
curriculares, politicos. En pocas palabras comprender la Educacidn Superior con una mirada de
Educacion Inclusiva es pensar en un espacio inclusivo, en un espacio que realmente cuente no
solo con personal que contribuya con la diversidad de poblacion es pensar en sumergirse en otro

tipo de estrategias.

2.2.3 Nivel Institucional
La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, es una entidad educativa preocupada por

la formacion profesional de sus estudiantes y egresados, no solo en el aspecto educativo, también
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en la capacidad de relacionarse con los demas, respetando sus diferencias. Es por ello que desde
la mision de UNIMINUTO se establece que manera puntual “ofrecer educacion de calidad,
integral, flexible y para todos”, de la misma manera se plantea la importancia de “formar
profesionales altamente competentes , éticamente responsables, lideres de procesos de
transformacion social” .Para la presentacion de esta propuesta es fundamental comprender que
UNIMINUTO desde su concepcion politica evidencia la importancia de formar comprendiendo
la diferencia de cada uno de sus estudiantes sin interesar cual sea y sobre todo entendiendo que

los egresados deben ser transformadores sociales de sus entornos laborales y personales.

De la misma manera el quinto principio institucional, manifiesta de manera puntual la
importancia de comprender que se debe llevar a la practica en las aulas de clase la “Educacion
para todos”. Asi mismo, el Modelo Educativo tiene como base la formacion integral del
estudiante, reconociendo el derecho de cada persona a una educacion adaptada a sus necesidades,
desarrollando una cultura del respeto a la diversidad y de valoracion de las diferencias.
Reconociendo no sélo el caracter Unico de cada estudiante, sino también el derecho de cada uno
a ser escolarizado en un contexto educativo lo més incluyente posible, de modo que se pueda

ensefar y aprender en la diversidad.

2.3 Marco Tedrico

En este apartado se presentan conceptos tedricos que integran el presente trabajo de
investigacion, a su vez permitirdn comprender la importancia de integrar estrategias de

formacion docente en el tema la Educacion inclusiva, Los conceptos tedricos que se presentan
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son: Gerencia Social, Principios de la Gerencia Social, Enfoques de la Gerencia Social,

Educacion Inclusiva, Praxeologia Pedagogica, Formacién Docente.

2.3.1 Gerencia Social.

El autor César Jaramillo propone como concepto de gerencia social: En un escenario cada
vez més independiente y complejo que, las instituciones de desarrollo social deben evaluar los
esquemas administrativos cerrados y mecanicistas, para lograr un enfoque nuevo, en donde el
proceso de cambio se convierta en la esencia fundamental. La consideracion de generar cambio,
obliga a que estas organizaciones disefien estructuras y estrategias flexibles, dinamicas y
adaptativas, que le permitan ajustarse a los nuevos requerimientos del entorno. Este nuevo
enfoque en la gestion de instituciones de bienestar social se denomina Gerencia social (Jaramillo,

2012, p.70).

La gerencia social segun los autores José Saavedra Karen Mokate se define como el
campo de accion (o practica) y de conocimientos estratégicamente enfocado en la promocion del
desarrollo social. Su tarea consiste en garantizar la creacion de valor publico por medio de la
gestion, contribuyendo a la reducciédn de la pobreza y la desigualdad, asi como al fortalecimiento

de los estados democraticos y de la ciudadania. (Mokate y Saavedra, s.f.)

La autora identifica la conceptualizacién de la Gerencia Social desde el enfoque
latinoamericano, con base en la descripcién del origen y desarrollo, a su vez de los enfoques
tedricos y aportes planteados por investigadores latinoamericanos y la determinacion de los

principios y areas de intervencion de la Gerencia Social (Delgado, 2009).
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De acuerdo con Bernardo Kliksberg, la Gerencia Social se entiende como la integracion
de principios, practicas y técnicas que al aplicarlas producen cambios significativos en el
bienestar de la poblacion a traves del uso efectivo y racional de los recursos. Los principios de la
Gerencia Social son: el impacto, la equidad, la focalizacién, la articulacion, la flexibilidad y la
participacion social. Su operacion se realiza en la gestion de programas y proyectos sociales. El
mismo autor habla del enfoque de la Gerencia Social que, establece una nueva direccion en la
gestion de las politicas sociales, apoya la intervencidn de la sociedad que se involucra en la
resolucion de los problemas en una comunidad. Debe estar comprometida para lograr igualdad

social y construir sociedades democraticas (Turmero, 2006).

De acuerdo a los que proponen los tedricos invitan a toda Instituciones de Educacién
Superior debe permitir espacios de participacion para sus estudiantes., debe reestructurar la
cultura, las politicas y sus préacticas en la educacion para que se puedan atender a la diversidad de

los estudiantes con que se cuenta.

De acuerdo a las politicas publicas internaciones y nacionales las Instituciones de
Educacién Superior deben contar con un equipo humano capaz de respetar y comprender la
diversidad de su poblacidn, vinculando al interior del recurso humano, profesionales medicos,
terapeutas, fonoaudidlogos, intérpretes, psicologos, docentes con responsabilidad social, entre
muchos otros profesionales que contribuiran al proceso de mejora de la institucion. Ahora bien
hablar en UNIMINUTO como una Institucion de educacion superior inclusiva implica realizar
las siguientes mejoras: Ejecutar politicas, fomentar la preparacion del cuerpo académico,

promover el desarrollo investigativo, gestar centros encargados por preocuparse por el tema de
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Educacion Inclusiva en la Institucion, realizar propuestas curriculares que cuenten con
estrategias inclusivas, permitir el acceso de los ciclos propedéuticos al interior de cada una de las
facultades, gestar procesos de estudio en los planes de estudio que permita homologar y
convalidar titulos, definir pautas sobre la nomenclatura de los programas académicos, realizar
propuestas evaluativas que propendan el respeto por la diversidad, construir espacios
democraticos al interior de la universidad, adquirir recursos tecnoldgicos que permitan que todos
los estudiantes se encuentren en igualdad de condicion en el momento de desarrollar sus deberes
académicos, desarrollar cambios fisicos en la infraestructura de la Universidad, y fomentar

alianzas con centros de investigacion de educacion inclusiva.

RELACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA CON LA GERENCIA SOCIAL

EDUCACION Integra  principios, practicas  y

técnicas de formacidn docente, con
el propdsito de producir cambios
sociales y académicos significativos
en la formacion docente en
educacion inclusiva

Permite la igualdad de condiciones
en el aula de clase

,——-.

GERENCIA
SOCIAL

INCLUSION INTEGRALIDAD

{4aEmssss————)

Brinda la oportunidad de conformar un equipo
docente, desde diferentes profesiones con
responsabilidad social, para el fortalecimiento
de |a educacion inclusiva, en UNIMINUTO.

Grafica 3. Relacion de la educacion con la Gerencia Social.

Fuente: Elaboracién propia
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Los principios de la gerencia social: inclusion, integralidad, corresponsabilidad y
comunicabilidad, aportan como sustento tedrico a la presente investigacion, porque permite que
se promuevan investigaciones, proyectos y programas sociales inclusivos y equitativos para
grupos vulnerables en materias sensibles que contribuyan a dar una mejor calidad de vida, en
cualquier &mbito social. En este caso en particular en el contexto educativo de la educacion

superior.

La gerencia social ha sido caracterizada por varios autores como un campo tanto teorico
como practico, de ahi que aparece como una alternativa que conjuga diferentes areas para dar
respuesta a problematicas sociales. Algunas definiciones de esta como disciplina la sefialan
como una mediacién para hacer factible el desarrollo social. EI concepto de gerencia se refiere a
los conocimientos, cualidades y habilidades para orientar y gestionar el logro de determinados

fines u objetivos. (Pérez, Martinez y Rodriguez, 2006).

Asimismo, Blaistein (2004) sefiala que “la Gerencia social surge del reconocimiento de
graves déficits sociales, en un contexto de sociedades profundamente desiguales, democracias
precarias e instituciones débiles” panorama que Se asemeja a nuestra region latinoamericana en
los altimos informes de crecimiento econdémico y desarrollo humano mencionados. La gerencia
social es un campo de accion (o practica) y de conocimientos estratégicamente enfocado en la
promocion del desarrollo social, donde su tarea consiste en garantizar la creacion de valor
publico por medio de la gestidn, contribuyendo a la reduccion de la pobreza y la desigualdad

(Mokate y Saavedra, 2006).
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2.3.2 Educacion Inclusiva.

Los autores analizan conceptos sobre la educacion superior inclusiva, en el marco de los
Lineamientos de la Politica de Educacion Superior Inclusiva del MEN, plantean los desafios que
deben asumir las IES identificando las barreras de aprendizaje de la poblacién estudiantil y el
desarrollo de estrategias para garantizar accesibilidad, permanencia, pertinencia academica y la
graduacion. Donde deben cambiar los procesos de autoevaluacion institucional para crear
estrategias participativas que promuevan la gestién inclusiva en un sistema educativo equitativo,

pertinente y de calidad (Arizabaleta y Ochoa, 2016).

Salinas (2019, p.25) define educacién inclusiva como el proceso escolarizado que tiene
en cuenta la diversidad de necesidades de todos los y las aprendices y responde a ellas por medio
de la participacion creciente en el aprendizaje, en las culturas y en las colectividades en donde se
reduce la exclusion. En la escuela se debe proporcionar la igualdad de oportunidades para todos,
respetando la diversidad y atendiendo a las necesidades de cada uno teniendo en cuenta las
diferencias debe ser un espacio de integracion social, donde se conoce, comparte y convive con

personas provenientes de otros grupos sociales, y se aprende a respetar y valorar a cada uno.

“La opcidn por una educacion inclusiva, por una educacién de calidad para todos,
demanda un profesorado implicado, comprometido, competente, con herramientas que le
permitan que todo el alumnado del aula sea capaz de aprender al maximo independientemente de
las caracteristicas que presente; en suma, un profesorado capacitado para gestionar el éxito en las

aulas” (Forteza, 2010).
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La diversidad que caracteriza y define a los nifios y jovenes, se define a partir de la
interaccion entre personas distintas en cuanto a valores, ideas, percepciones, intereses,
capacidades, estilos cognitivos y de aprendizaje, etc., que favorece la construccion, consciente y
autonoma, de formas personales de identidad y pensamiento, (Jiménez y Vila, 1999). Si bien
existen unas necesidades educativas comunes, que son las que se reflejan en el curriculo escolar,
no todos se enfrentan con el mismo bagaje y la misma forma a los aprendizajes en €l
establecidos; todos los nifios y nifias tienen capacidades, intereses, ritmos, motivaciones y
experiencias diferentes que mediatizan su proceso de aprendizaje, haciendo que sea Unico e

irrepetible en cada caso.

La educacidn inclusiva, hace referencia a la diversidad aspecto del ambiente educativo de
gran importancia porque se presenta estudiantes con diversas culturas, origenes étnicos, razas, y
los niveles socioecondmicos. Con una poblacidn diversa, es posible reconocer las numerosas
culturas, diversos panoramas y nuevos conocimientos e interrelaciones, propiciando ademas un
ambiente de tolerancia y comprension entre los estudiantes y los docentes en el contexto
educativo. La diversidad le ensefia a un estudiante a pensar, a reconocer e interrelacionarse con
sus comparieros de estudios; también significa utilizarla para apoyar al desarrollo del aprendizaje

de los estudiantes.

La inclusién educativa origina la colaboracion de un grupo social con su respectiva

situacién de aprendizaje (Ministerio de educacion nacional MEN, 2013).
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La siguiente imagen contribuye en la presente investigacion porque en ella se refleja la
importancia de la educacion inclusiva, de generar procesos de ensefianza -aprendizaje de manera
integral, no solo para obtener un buen nivel intelectual, también se necesita integrar valores para
los procesos pedagdgicos con estrategias significativas de un curriculo flexible, para brindar una
formacion para todos, dando espacio a la diversidad, a la igualdad de oportunidades, equidad y

respeto.

Valores de la educacion inclusiva

Educacian de Atencon a la
calidad diversidad
lgualdad de
Planificacion oportunidades
personalizada ¥ construccion
\ de equidad
Educacion
inclusiva
/ v
Curriculum Participacion
abierto y en latoma de
flexible decisiones
Respeto ala
singularidad
dela
diversidad

Gréfica 4. Valores de la educacion inclusiva
Fuente: Revista Electronica "Actualidades Investigativas en Educacion”, vol. 15, nim. 2, mayo- agosto,
2015, pp. 1-33
2.3.3 Estrategias para la educacion inclusiva.
Se puede definir una estrategia como una serie sistematica y bien planificada de

acciones que combinan diferentes métodos, técnicas y herramientas, para lograr un cambio

concreto u objetivo, utilizando los recursos disponibles, en un tiempo determinado.
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Javier Pangueva (2011), menciona la estrategia como una guia de accién, permitiendo
orientar y contribuir al cumplimiento de ciertos resultados. La estrategia da sentido vy
coordinacion a todo lo que se hace para llegar a la meta. Mientras se pone en préactica la
estrategia todas las acciones tiene un sentido, una orientacion. La estrategia debe estar

fundamentada en un método.

Una estrategia segin (Avanzini,1998) resulta siempre de la correlacion y de la
conjuncién de tres componentes, el primero y mas importante, es proporcionado por las
finalidades que caracterizan al tipo de persona, de sociedad y de cultura que una institucion
educativa se esfuerza por cumplir y alcanzar. Esto Gltimo hace referencia a la misién de la
institucion. El segundo componente hace referencia a la manera como se percibe la estructura
de las asignaturas y sus contenidos. Tercero es la concepcion que se tiene del estudiante es
fundamental para tener clara su posicién al aprendizaje, su edad y por tanto sus posibilidades de

orden cognitivo.

Segun (Bersanelli,2008, p.58) citando a MelAinscow y Tony Booth, la educacion inclusiva,
tal y como la conciben, es un aspecto de la sociedad inclusiva y persigue, trabajar desde la cultura,
las politicas y las practicas de las escuelas para que éstas puedan atender a la diversidad del
alumnado; y se interesa en el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes vulnerables:

aquellos posibles de exclusion no solo a los denominados con “necesidades educativas especiales.”

Para desarrollar dichas estrategias se debe realizar actividades como son: Agrupamientos
heterogéneos y flexibles: “Asumir la diferencia de cada estudiante para promocionar y potenciar,

sus propias capacidades y experimentar la posibilidad de ayudar a sus compafieros a
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desarrollarse académica y personalmente permitiendo a los docentes centrar la atencion en los
grupos que necesitan un mayor apoyo o adaptacion de la tarea fomentando el trabajo en equipo e
individual, también incluyendo a la familia y voluntarios para poder explorar las capacidades

individuales (Heredia, 2017, p.7)

De acuerdo a las teorias planteadas por los autores, la estrategia es una accion que
permite una secuencia logica, para la planeacién de cualquier accion que se desee desarrollar,
con el proposito de generar espacios de participacion, trabajo en equipo y colaborativo para

evidenciar que se ha concretado el objetivo propuesto.

2.3.4 Formacion Docente.

Actualmente se necesitan docentes autonomos y con capacidad de decision del que y el
cdmo ensefia, abierto al cambio en el entorno, flexible a los saberes y las verdades que se
consideran validas y legitimas para que los estudiantes aprendan y respeten la diversidad de
culturas y a juzgar e interpretar la complejidad del mundo moderno, hace que los maestros deban
ser formados y tratados como profesionales, con la inteligencia suficiente para decidir y construir

el saber pedagégico que exprese tal diversidad y complejidad (Alvarez en MEN, 2005)

La importancia de la educacion inclusiva yace en que es un asusto de derecho humano de
valores y creencias y una reivindicacion del derecho de todos los estudiantes a recibir una
educacion con calidad. A su vez plantea la existencia de un solo sistema educativo, la institucion
debe transformarse para garantizar la atencion educativa a todos, dando respuestas educativas y

oportunidades de aprendizaje y participacion a través de un curriculo flexible y des los apoyos
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que aumenta la capacidad del entorno para responder a la diversidad. Un docente formado en
educacion inclusiva se caracteristica por atender con calidad y equidad las necesidades de los

estudiantes. (Vélez Latorre, 2013)

2.3.5 Competencias para la formacién docente en Educacion inclusiva

La competencia de comunicacion se presenta como basica e imprescindible.
Entendiéndola como la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas de
forma efectiva, exponer aspectos positivos, la habilidad de saber cuando y a quién preguntar para

Ilevar adelante un propdsito (Zabala y Arnau, 2007)

La formacion del profesor universitario segin Gonzéalez y Gonzélez (2007, p. 3) “es un
proceso educativo potenciador del desarrollo profesional en el ejercicio de la docencia que
transcurre a lo largo de la vida y que le posibilita un desempefio profesional competente,
autonomo y comprometido”. Significa una concepcion diferente de la formacion docente
universitaria producto de la complejidad del nuevo rol, pues trasciende conocimientos,
habilidades profesionales para impregnarle valores, motivacion como también ética en su
actuacién profesional tal vez mas compleja en sus dimensiones técnicas y morales, vinculado a
las competencias profesionales, habilidades y destrezas relacionadas con el saber, con el saber

hacer, con el saber ético, con el convivir (Pérez-Gémez, 2007)
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Las competencias mas significativas con relacion a la docencia universitaria.

Zabalza (2003)

Alcala & Cifuentes & Blazquez
(2005)

Tejada (2002a)

- Planificacion del procesc de ensefianza—
aprendizaje.

- Seleccidn y preparacidn de los conteni-
dos disciplinares.

- Ofrecer informaciones,  explicacionzs
comprensibles y bien organizadas (com-
petencia comunicativa).

- Mangjo de las tecnologias de la informa-
Cin y comunicacian.

- Dizefic de la metodelogia y organizar las
actividades [organizacion de los espa-
ciog, seleccion del métoda).

- Comunicacidn—relacidn con los alumnos
(liderazgo, clima).

- Tutorizacion.
- Evaluacion.
- Reflexion & investigacién.

- Trabajo en equipo ! identificacion con la
institucion.

- Compromiso cientifico con la disciplina.

- Conocimiento cel proceso de E/A de los
estudianies y poseer capacidad de diag-
nastico y evaluacidn.

- Dominic de las TIC como fuente docu-
mental, como metodologia de ensenianza
y como herramienta para la ensefianza a

distancia y presencial.

- Sengibilidad con las demandas sociales
a los fitulados y con las influencias de |3

globalizacion y mulficuliuralidad en &l cu-
rriculum.

- Dominio de |as esfrategias metodoldgicas
para responder a diferenies sifuaciones
(pequefiosigrandes grupos).

- Compstencias tecnoldgicas (sabsr hacer
o utilizar las heramientas de las nusvas
tecnologias educativas).

- Competencias socisles y de comuni-
cacion (feedback, procesos de grupo vy
trabajo en eguipo, negociacion, relacidn
interpersonal, saber hacer social y com-
portamental).

- Competencias tedricas (nuewvos conoci-
mientos y nuevas teorias del aprendizaje
en situaciones profesionales).

- Competenciss psicopedagdgicas  (mé-
todos de ensefianza con la ayuda de
herramientzs mulimedia informatizads,
métodos de tuforia v monitorizacion en
situaciones de autoformacion, origntacian
profesional, técnicas de desamollo profe-
sional, métodos de individuslizacion del
aprendizaje, eic. ).

Gréfica 5. Competencias significativas con relacion a la docencia universitaria Fuente: Revista
Electronica "Actualidades Investigativas en Educacion”, vol. 15, num. 2, mayo- agosto, 2015,

pp. 1-33

2.3  Praxeologia Pedagogica

En cuanto a lo conceptual se pueden resefiar las siguientes nociones que se relacionan y

se implican entre si. La definicidn mas general sostiene que la praxeologia es o pretende ser “una

disciplina sobre los diferentes modos de actuar: una teoria, un discurso reflexivo y critico, sobre

la practica, sobre la accion sensata, de la cual se busca el mejoramiento en términos de

transformacion, pertinencia, coherencia y eficiencia.” (Juliao, 2002, p. 46).
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Desde otro punto de vista podemos concebir la Praxeologia como una propuesta
pedagdgica (Juliao, 2014), un enfoque aplicado a la educacidn, que pretende un ejercicio de
accion — reflexidn — accion, desde y sobre las practicas socio — educativas, con el fin de alcanzar
alternativas de solucion a las problematicas presentes en ellas y de alcanzar un mejoramiento

continuo mediante la reflexion y la investigacion sobre la accion o sobre la practica educativa.

Juliao y Daza (2015) definen la praxeologia, como la ciencia de la accion que
constituye un discurso reflexivo y critico (logos) sobre la practica, la accion sensata (praxis),
entendida como un campo de conocimiento en el que se reconocen usos en el trabajo social y
comunitario, en la formacién académica, la praxeologia pedagdgica vincula la teoria educacional
con la préactica educativa. El enfoque que hacen los autores es la forma de fomentar un modelo
educativo para gque el estudiante incremente la eficiencia en su formacién en la que hacen una
reflexion de la forma de ensefiar y educar al alumno como: El maestro en la construccion de
saberes ldgico e intuitivos, como permite el maestro la creatividad en forma creativa y
espontanea, el maestro desarrollando nuevas herramientas de ensefianzas, ademas debe lograr el
objetivo fundamental que es la interaccion con la practica al estudiante, también los modelos de
accion del docente del ;Como? y ¢que ensefiar? y la l6gica del maestro como observador critico

ante una sociedad moderna.

Es el enfoque pedagdgico de UNIMINUTO y encaja perfectamente con la dimension de
la Gerencia Social porque exige priorizar, modernizar y racionalizar la estructura y el
funcionamiento de una sociedad en comun, con la finalidad de emprender procesos que permitan

la trasformacidn social, para realizar cambios importantes dentro del contexto de la institucion.

63



Los gerentes sociales estan capacitados para llevar a la practica el rol facilitador en la
investigacion, impulsando la basqueda e implementacidn de una alternativa de solucién que dé
respuesta a la cultura de la inclusion que se quiere, pensando que se gerencia para el desarrollo
social y para gestionar un conjunto de herramientas de gestion, de decisiones operativas que
contribuyan a la implementacion de politicas o estrategias que contribuyan al éxito de la
busqueda de conocimiento, en donde ademas los valores sociales constituyen el espiritu y la
estructura de la misma . Es por esta razon que se aborda las etapas de: ver, juzgar, actuar y
devolucion creativa, que son debidamente estructuradas dentro del enfoque pedagdgico de la
universidad y permite ampliar la vision de la informacion proporcionando mas herramientas para

el mejoramiento de la misma. (Sierra, 2015)
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Capitulo 3. Disefio metodologico

El presenta capitulo tiene por objeto describir y realizar un recuento de la forma en que se
desarrollo la investigacion, con el propdsito de entender e interpretar los datos y resultados
obtenidos posteriormente. Partiendo del tipo de enfoque utilizado; la investigacién adopté un
enfoque cualitativo de alcance exploratorio, el metodologico seleccionado para el desarrollo de
la investigacion a partir de la poblacion objeto de estudio corresponde a los docentes de GBI de
UNIMIUTO sede principal, la utilizacion de herramientas de investigacion: revision documental,

encuestas, y observacion que permiten la recoleccién de informacidn para su posterior analisis.

3.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion desarrollada en el presente documento es exploratorio, porque
lo indagado en los documentos institucionales, no muestra una linea de accion donde aborde la

formacién docente para la Educacion Inclusiva en UNIMINUTO - Sede Principal.

El tipo de investigacion es exploratoria contribuye a la familiarizacion crear una
relacion con informacion desconocida, obteniendo informacion para desarrollar una
investigacion mas completa en un contexto particular, se identifican e indagan nuevos
problemas, a su vez conceptos o variables que prometen establecer prioridades para
investigaciones futuras, o sugerir afirmaciones y postulados (Hernandez, Fernandez y Baptista,

2006).

Por su parte, (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003, p.79), opinan que “los estudios

exploratorios en pocas ocasiones constituyen un fin en si mismos, por lo general determinan
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tendencias, identifican relaciones potenciales entre variables y establecen el "tono"” de
investigaciones posteriores mas rigurosas”. Se caracterizan por ser mas flexibles en su
metodologia en comparacion con los estudios descriptivos o explicativos, y son mas amplios y
dispersos. Asimismo, implican un mayor “riesgo™ y requieren gran paciencia, serenidad y

receptividad por parte del investigador.

De acuerdo a la postulacién de los autores, certifica que la investigacion que se
desarrolla aportara a la investigacién la continuidad de la misma para que en nuevas
investigaciones que se realicen en el tema de educacién se puedan generar o proponer nuevas
estrategias académicas con el propoésito de dar nuevas oportunidades a otros investigadores en

sus propuestas en pro de la educacién inclusiva en UNIMINUTO.

“La investigacion exploratoria se efectia normalmente cuando el objetivo a examinar un
tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha

abordado antes” (Hernandez, et. al, 2003, p.115)

Desde el postulado que proponen los autores se rescata que en la investigacion que se
realiza con el fin de abordar la educacion inclusiva como un tema que aun debe crecer en sus
estrategias para ser de la educacion para todos en UNIMINUTO, como una respuesta a las
necesidades de la poblacion estudiantil que se encuentra en las aulas de clase en donde se

encuentran estudiantes con educacion diferencial y diferenciada.

Estudio exploratorio: Informacion general respecto a un fendmeno o problema poco
conocido, incluyendo la identificacion de posibles variables a estudiar en un futuro (Hernandez,

et. al, 2010).
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De acuerdo a lo que mencionan los autores anteriores, afirman que la investigacion
exploratoria es la méas acertada en la investigacion que se desarrolla, porque da la posibilidad de

estudiar otras categorias acerca de la educacion inclusiva en UNIMINUTO.

Segun el autor Arias (2012), define: “La investigacion exploratoria es aquella que se
efectla sobre un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo que sus resultados
constituyen una vision aproximada de dicho objeto, es decir, un nivel superficial de

conocimientos” (p.23).

El autor contribuye en la argumentacion de una investigacion exploratoria propuesta,
porque el tema de la educacion inclusiva es un tema de estudio que permite generar estrategias
pedagdgicas dentro de la catedra de GBI, permitird generar un cambio social e impacto en la
formacion docente para la educacién inclusiva, favoreciendo el proceso de ensefianza-
aprendizaje tanto para los docentes como para los estudiantes, por la condicion de la poblacion
de estudiantes que ingresan a UNIMINUTO, hacer de su proyecto de vida una formacion integral

en el contexto de la inclusion .

En los estudios exploratorios se abordan campos poco conocidos donde el problema,
que solo se vislumbra, necesita ser aclarado y delimitado. Esto ultimo constituye precisamente el
objetivo de una investigacion de tipo exploratorio. Las investigaciones exploratorias suelen
incluir amplias revisiones de literatura y consultas con especialistas. Los resultados de estos
estudios incluyen generalmente la delimitacion de uno o varios problemas cientificos en el area

que se investiga y que requieren de estudio posterior (Jiménez, 1998).
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En la actualidad el tema de la educacion inclusiva es una prioridad en los contextos
educativos, en UNIMINUTO, se vive la realidad y la necesidad de una formacion docente en
referencia a fortalecer los procesos de una educacion para todos, en donde se vislumbra que
semestre a semestre, ingresan estudiantes que requieren ser parte de una educacion inclusiva y no
exclusiva, ya sea por sus capacidades intelectuales, fisicas, de género, socio — econémicas,
religiosas, etc., y es en el espacio del aula de clase en donde el rol del docente y su formacion
contribuya en la transformacion social y académica que requieren los espacios de socializacion
de aprendizaje, en donde se desarrollen estrategias pedagdgicas para el objetivo de una

educacion sin exclusion.

El tipo de investigacion desarrollada en el presente documento es exploratorio, porque
la investigacion esta centrada en analizar aspectos de la realidad que se vive en el aula de clase
en la educacion inclusiva en UNIMINUTO que aln no han sido analizados a profundidad.
Esencialmente se trata de una exploracion a la tematica, este primer acercamiento permitiria que
maés adelante se desarrollen investigaciones que contribuyan a fortalecer la formacion de
docentes en otras unidades académicas de UNIMINUTO hacia la educacién inclusiva.  Por las
caracteristicas de la investigacién no parte de teorias muy detalladas, sino que trata de encontrar
patrones significativos en los datos que deben ser analizados para que, a partir de los resultados
obtenidos en los instrumentos de recoleccion de la informacion, estos resultados, crear las

primeras explicaciones completas sobre lo que ocurre.

3.2 Enfoque de Investigacion

La investigacion a desarrollar es cualitativa, porque se propone una formacion docente,
orientada en la pedagogia praxeoldgica para desarrollar habilidades comunicativas en los

docentes de la catedra transversal Gestion Basica de la Informacién que dé cuenta de los
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procesos pedagadgicos y didacticos que fomentan la cultura de la Educacion Inclusiva en el aula

en UNIMINUTO Sede Principal.

La investigacion cualitativa es importante en esta propuesta, porque la intencion es validar
el interrogante propuesto frente al reto que exige la educacion inclusiva, en el proceso de ensefianza
para todos a partir de la igualdad de condiciones para todos los estudiantes de los diferentes
programas que tiene UNIMINUTO, ya que es una asignatura transversal que todos los estudiantes
de primer semestre deben cursar. En donde el objetivo es brindar a los estudiantes no solo
conocimientos tedrico — practicos, sino posibilitar el desarrollo de habilidades y competencias que
mejoren su calidad educativa a través de una educacion integral, de una educacion inclusiva en el

aula de clase de GBI a través de la praxis pedagdgica.

El proceso de educacion que imparte GBI es un proceso que requiere de la interaccion
docente- estudiante en consonancia con el syllabus propuesto en la asignatura en una constante
relacion de reflexion de los procesos académicos, hacia el aprendizaje significativo, colaborativo,
en lainclusion y no en la exclusién, esta demarcada en comprender la importancia de la actuacion
de su rol como docente y eje dinamizador de la accion pedagdgica en la educacion. Por lo anterior

se mencionan algunas tedricas de la investigacion cualitativa.

Este estudio tiene un enfoque cualitativo, como lo sustentan: (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2010, p.364) “el enfoque cualitativo se selecciona cuando se busca comprender la
perspectiva de los participantes (individuos o grupos pequefios de personas a los que se

investigara) acerca de los fendmenos que los rodean, profundizar en sus experiencias,
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perspectivas y opiniones y significados, es decir, la forma en que los participantes perciben

subjetivamente la realidad”

La investigacion cualitativa también “puede ser vista como el intento de obtener una
comprension profunda de los significados y definiciones de la situacion tal como nos la
presentan las personas, méas que la produccion de una medida cuantitativa de sus caracteristicas o

conducta” (Salgado, 2007. p. 71)

La investigacién cualitativa busca la comprension e interpretacion de la realidad
humana y social, con un interés préctico, es decir con el proposito de ubicar y orientar la accion
humana y su realidad subjetiva. Por esto en los estudios cualitativos se pretende llegar a
comprender la singularidad de las personas y las comunidades, dentro de su propio marco de
referencia y en su contexto histérico-cultural. Se busca examinar la realidad tal como otros la
experimentan, a partir de la interpretacion de sus propios significados, sentimientos, creencias y

valores (Martinez, 2011).

3.3 Enfoque de la pedagogia Praxeoldgica

Para este apartado la propuesta de investigacion se fundamenta en el enfoque de la

pedagogia praxeoldgica.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO desde sus inicios, ha
implementado un modelo educativo enfocado al cumplimiento de su mision, que, favoreciendo
un facil acceso a una educacion superior de calidad, se compromete con una educacion para el
desarrollo humano y social integral a través de la formacion de lideres e innovadores sociales,
constituidos como seres humanos integros, profesionales éticos y competentes, para construir un

pais justo, reconciliado, fraternal y en paz. Es asi, como se ha adoptado un enfoque pedagdgico
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praxeoldgico que integra el saber (teoria) y la practica (praxis) mediante un proceso reflexivo
que parte del andlisis critico de las practicas y experiencias de cada persona o comunidad,
llevandolas a integrar su(s) proyecto(s) de vida personal y profesional, a un proyecto de

transformacion de la sociedad (PEI, UNIMINUTO, 2014, p.65).

Este modelo promueve el desarrollo de todas las dimensiones de la persona, partiendo
de las potencialidades de cada uno y tiene en cuenta el conjunto de ideas, creencias, valores,
actos, palabras y contextos del estudiante o0 comunidad, para ayudarle(s) a construir su bienestar
personal y comunitario. Asi, busca formar sujetos capaces de reflexionar criticamente sobre sus
practicas y generar, desde ellas, conocimiento innovador y pertinente, asi como articular su
trabajo y proyecto de vida al proyecto social de nacion. De esta manera, el modelo educativo,
anclado en los contextos y en las situaciones reales, esta soportado en tres pilares: el desarrollo
humano, la responsabilidad social y las competencias profesionales propias de cada disciplina 'y

nivel educativo, como se ilustra a continuacion:
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Gréfica 6. Representacion modelo educativo UNIMINUTO.

Fuente: UNIMINUTO. (2014). Proyecto Educativo Institucional

El enfoque pedago6gico de UNIMINUTO encaja perfectamente con la presente
investigacién ya que existe una relacién entre la Gerencia Social y la Praxeologia pedagdgica
porque permite priorizar, modernizar, racionalizar la estructura y el funcionamiento de una
sociedad en comun, con la finalidad de emprender procesos que permitan la transformacién

social, para realizar cambios importantes dentro del contexto de UNIMINUTO- Sede Principal.

Se requiere que los futuros gerentes sociales de UNIMINUTO estén en la capacidad de
llevar a la préctica el rol facilitador de investigador, impulsando la busqueda e implementacion
de un nuevo conocimiento como una alternativa de solucion que dé respuesta institucional dentro
del modelo educativo hacia la cultura de la educacion inclusiva a través de la formacion docente,
con la intencién de fortalecer los procesos educativos que estan inmersos dentro del contexto en

la universidad. Desde la Gerencia Social se permite involucrar el desarrollo y gestion de un
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conjunto de herramientas educativas para implementar las politicas y estrategias de educacion

inclusiva.

UNIMINUTO cuenta con un modelo educativo que desde su filosofia y proyecto
educativo institucional, parte de la postura de educacion de calidad para todos, en donde su
enfoque es netamente social, el cual se fundamenta en los principios humanista y en
consecuencia su enfoque pedagdgico es el Praxeoldgico, en donde se postulan cuatro etapas y
éstas no pueden ser interpretadas por secciones separadas, sino que deben estar inmersas en el
quehacer docente, estas etapas son el Ver, Juzgar, Actuar y Devolucién Creativa. Segun Juliao

(2011) explica:

“La Praxeologia se entiende como un discurso (logos) construido después de una

seria reflexion, sobre una préactica particular y significante (praxis); como un
procedimiento de objetivacion de la accion, como una teoria de la accién. Por el tipo de
analisis que realiza, pretende hacer que dicha praxis sea mas consciente de su lenguaje,
su funcionamiento y de lo que en ella esta en juego, sobre todo del proceso social en el
cual el actor o practicante esta implicado y del proyecto de intervencion que construye
para cualificar dicho proceso; todo esto con el fin de acrecentar su pertinencia y su
eficacia liberadora. Esto se entiende Gnicamente si aceptamos el presupuesto de que la
palabra sélo tiene sentido en tanto enuncia un hecho, y la teoria s6lo tiene sentido como
expresion de una praxis. La Praxeologia surge de la practica social para volver, después

de la reflexion, sobre ella misma y transformarla” (p.27).

de
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Ahora bien, EL VER consiste en conocer el contexto, observar las diferentes situaciones
y necesidades académicas; EL JUZGAR es el analizar las diferentes situaciones, disefiar planes
de accion para intervenir las diferentes vicisitudes del contexto o crear actividades que den
respuesta a las necesidades planteadas; EL ACTUAR consiste en llevar a cabo las acciones
disefiadas y llevar el seguimiento y por ultimo LA DEVOLUCION CREATIVA, ésta se
entiende como las trasformaciones dadas, los cuales pueden darse desde lo académico, social,
cultural hasta las reflexiones docentes para hacer transformaciones a su quehacer, este enfoque
pedagdgico esta inmerso y debidamente estructurado y aplicado en todos los programas de la

Universidad.

3.3.1 Etapa del ver.

Para la investigacion se utilizo esta etapa con el objetivo de hacer un acercamiento de la
problemaética a trabajar, y poder encontrar si la formulacion de la pregunta problema estaba de
acuerdo a la percepcion que observaba frente a la implementacion de una formacién docente
como estrategia pedagdgica en educacion inclusiva en el aula de clase. Encontrando que se
utilizan pautas para el desarrollo de la catedra, mas no se tiene una formacion docente pertinente

y especializada, que involucre una educacion para todos.

3.3.2 Etapadel juzgar.

En esta etapa, su estructura esta conformada por: el estado del arte en donde se incluye
el contexto local, nacional e internacional que son el argumento tedrico en la investigacion. El
estado del arte se refiere a las aproximaciones que hay escritas por diversos autores en el tema de
la educacion inclusiva, en este documento se toman referentes teoricos que sustentan la
posibilidad de desarrollar esta investigacion con el propoésito de fortalecer las estrategias en
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formacion docente en UNIMINUTO hacia una cultura de la educacion inclusiva. El estado del
arte se estructura con la revision bibliografica de varios autores que hablan sobre los
conocimientos basicos informativos, de la necesidad o de la problematica ; Como incorporar una
estrategia de formacion docente orientada al fortalecimiento de la educacién inclusiva en la

catedra de Gestion Basica de la Informacion — GBI en UNIMINUTO, Sede Principal?

3.3.3 Etapa del actuar.

En el desarrollo de la investigacion en esta etapa se desarrolla en dos momentos, el
primero Planteamiento de la Propuesta, en la que se plantean los objetivos generales y
especificos del proyecto, asi como la justificacion, estado del arte, disefio metodoldgico,
elaboracion de instrumentos de recoleccion de informacion, trabajo de campo, marco referencial,
resultados finales y discusidn sobre el problema, es decir, es la fase en la que se propone ¢qué
hacer en concreto? Es la etapa programatica de la investigacion, es la puesta en marcha de la
elaboracion del documento estableciendo la poblacion objeto de estudio, los instrumentos
pertinentes para la recoleccion de la informacién, el analisis de resultados de los instrumentos
aplicados, la eleccion de la estrategia pedagdgica acorde a la pregunta problema. De esta manera
se precisa que la investigacién contribuya en la apropiacién de una cultura inclusiva desde los

docentes de GBI.

3.3.4 Devolucion creativa.

Esta etapa la investigacidn permite hacer una mirada reflexiva acerca de la préactica
profesional del docente y dar cuenta de una serie de transformaciones que se han ido
transformado a lo largo de la investigacidn. Cabe decir que las etapas de la pedagogia

pedagdgica no se dan por separado son secuenciales en cualquier proceso de ensefianza-
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aprendizaje, con el propdsito de hacer propuestas de mejora en la marcha y dar una continuidad

en el proceso académico de mayor calidad.

El Gerente Social de UNIMINUTO - Sede Principal, se distingue por la influencia que
tiene en los procesos sociales y académicos de hacer un constante andlisis de la practica docente
en el aula de clase, para comprender las necesidades educativas y culturales que la poblacion
estudiantil que ingresa a la universidad, al buscar ser parte de los nuevos profesionales de la
institucion, en donde se brinda el desarrollo integral de las personas, fortaleciendo las
capacidades intelectuales, personales y profesionales de cada uno de sus docentes y estudiantes
en pro de mejorar el nivel educativo en la Educacion Superior y en la sociedad; los involucrados
en el proceso como eje principal son los docentes de UNIMINUTO que aportan con su
pedagogia, metodologia, en el aula de clase para hacer de la educacion inclusiva, una premisa en

el Modelo Educativo de UNIMINUTO.

También en esta etapa se ejecuta la evaluacion mas importante del desarrollo del
proceso praxeoldgico permitiendo realizar: Un analisis de los resultados, un analisis del proceso,
una reflexién sobre la experiencia, sugerencias y recomendaciones, una vision de futuro de la
experiencia. Esta etapa se ha denominado “Devolucion Creativa”, y tiene una gran importancia,
ya que en ella se puede mostrar las experiencias mas significativas de lo que ha sido el desarrollo

y la ejecucidn de la investigacion.

3.4 Metodo de acercarse al objeto de estudio

El modelo de analisis es inductivo, esta investigacion pretende analizar la Educacion
Inclusiva y como estd implementada en UNIMINUTO desde los documentos institucionales y en

la practica en el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro del aula de clase en la catedra de
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GBI, se parte de lo particular a lo general, razon por la cual el acercamiento de la investigacion
se realiza una la propuesta en formacion docente en Educacion inclusiva como estrategia

pedagdgica.

Segun (Sampieri, 2006, p.3.) El enfoque cualitativo lo que nos modela es un proceso
inductivo contextualizado en un ambiente natural, esto se debe a que en la recoleccion de datos
se establece una estrecha relacion entre los participantes de la investigacion sustrayendo sus
experiencias e ideologias en detrimento del empleo de un instrumento de medicion

predeterminado.

El inductivismo va de lo particular a lo general. “Es un método que se basa en
la observacion, el estudio y la experimentacion de diversos sucesos reales para poder llegar a
una conclusion que involucre a todos esos casos. La acumulacion de datos que reafirmen nuestra

postura es lo que hace al método inductivo” (Raffino, 2012, p3).

3.5 Pertinencia del disefio

El disefio metodoldgico elegido corresponde a la investigacion-accion, como un proceso
reflexivo que relaciona la formacion y la accion para suponer “una forma de produccion de
conocimiento cientifico, basada en la reflexién de los propios sujetos de la investigacién. Se

investiga con los actores y no a los actores sociales” (Yuni, y Urbano, 2005. p. 139).

En este sentido, el disefio tiene una amplia aplicacién en el campo de la educacion, con
la permanente reflexion pedagdgica y el analisis de la practica que ella conlleva, para generar los
cambios que se requieran, o como diria Schon “cuando alguien reflexiona desde la accion, se

convierte en un investigador en el contexto practico. No es dependiente de las categorias de la
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teoria y la técnica establecidas, sino que construye una nueva teoria de un caso unico” Schon,

(como se cito en Pérez, 2007, p. 397).

En sintesis, el maestro va elaborando, a partir de la reflexion critica en su cotidianidad,
su saber pedagogico, que comprueba con observaciones extraidas de un proceso de investigacion
en el aula, para reflexionar acerca de su practica, transformarla, evaluar los cambios y elaborar

un saber pedagdgico apropiado.

Desde la postura de los autores la pertinencia de la investigacion- accion permite una
relacion directa en el proceso de ensefianza — aprendizaje entre la teoria y la practica, reconoce
los valores humanos y sociales en el contexto educativo a través del respeto y flexibilizacion de
catedra, genera la necesidad de vincular la reflexién socio- académica a favor de la educacion
inclusiva, impulsando al docente — investigador, docente a mejorar las practicas pedagdgicas,

produciendo nuevos conocimientos, en un ambiente equitativo.

La presente investigacion tiene como propdsito revisar las posibilidades de la
investigacion accidn con la propuesta en formacidn docente como estrategia pedagogica para
fortalecer la realidad de la Educacién Inclusiva en UNIMINUTO, con el propdsito de mejorar la
comprension y al mismo tiempo lograr su transformacion de la misma en el aula de clase de la
catedra de GBI. Para ello se plantea la necesidad de asumir una concepcion socio -
constructivista la realidad social que tiene UNIMINUTO con la poblacion que asiste a su
formacion profesional, en la cual se generan sociales para el dialogo, la reflexion y la
construccién del conocimiento sobre los diferentes problemas que puedan afectar los actos y

practicas educativas dentro y fuera del aula. Dentro del contexto de la investigacién accion,
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comprension y transformacion educativa, procedimiento heuristico que se requiere para la

educacion inclusiva.
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Capitulo 4. Elaboracion de instrumentos y recoleccion de informacion

4.1 Poblacion objeto del estudio

Docentes de la unidad Gestion Basica de la Informacion de la Facultad de Ingenieria de

UNMINUTO Sede principal. En la actualidad la GBI cuenta con 4 docentes de tiempo completo

y 7 docentes de medio tiempo, para un total de 10 docentes.

4.2 Matriz de operacionalizacion de las categorias de analisis.

Es la matriz de operacionalizacién de variables, un instrumento significativo en el
desarrollo de la investigacion, porque permite dar coherencia entre los instrumentos aplicados

para dar la viabilidad y respuesta acertada frente a las categorias a desarrollar en funcion de la

pregunta problema, el objetivo general y los objetivos especificos, y ver la l6gica que existe entre

ellos en respuesta a la argumentacion teorica y participativa de la poblacion objeto de estudio.

Tabla 2.

Matriz de operacionalizacion de las categorias de analisis

Objetivos especificos Categorias Instrumentos

Analizar estrategias didacticas en formacién | v Educacion inclusiva. Revision documental,
docente para la educacion inclusiva, sustentadas | v* Didacticas en formacion | sustentada en el estado del
en la gerencia social en UNIMINUTO Sede docente para educacién | arte y el marco teérico.

Principal. inclusiva.
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Identificar las necesidades de la educacién
inclusiva que se pueden resolver a través de la
pedagogia praxeologica en UNIMINUTO Sede

Principal.

v Estrategia de formacion
docente.

v' Tipos de Estrategia de

docente en

formacion

educacion inclusiva

Revision documental,
sustentado en el estado del
arte y el marco teérico

Encuesta a los docentes de
Gestion Béasica de la

Informacion de

UNIMINUTO, SP

Disefiar la estrategia de formacion docente en

educacion inclusiva que contribuya al
fortalecimiento de los procesos educativos en la

catedra GBI.

Formacién docente

Revision documental,
sustentado en el estado del
arte y el marco teérico

Documento final de Ila
propuesta de formacion
educacion

docente en

inclusiva

4.3 Descripcion de los instrumentos de recoleccion de informacién

Seran utilizados en el trabajo de campo, de acuerdo a la matriz de operacionalizacion de

categorias: observacion, revision documental y encuesta.

A continuacion, se describen las caracteristicas de los instrumentos para la recoleccion

de informacion aplicados en la investigacion, los cuales fueron sometidos al juicio de expertos y

al pilotaje por parte de docentes de GBI quienes son los directamente involucrados en la

investigacion; con la retroalimentacion recibida se procedio a realizar los ajustes pertinentes:
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4.3.1 Revision documental.

Para realizar esta investigacion se hizo una revision documental de investigaciones que
se han realizado en diferentes contextos a nivel nacional e internacional, las cuales fueron un
total de 21, de estas se seleccionaron investigaciones en relacion con la educacion inclusiva,
estrategias de formacion docente en la educacion inclusiva, practicas pedagdgicas en educacion
inclusiva. Dentro de los criterios de inclusion para seleccionar estos 21 trabajos de
investigacion, se tuvieron en cuenta las tesis que como objeto de estudio asumieron la educacion
inclusiva como objeto de estudio, con diferentes miradas desde una perspectiva de la educacion
para todos. También es un instrumento importante dentro de la investigacion, porque permite
conocer si existen estudios, que argumente los antecedentes, el nivel de pregrado, postgrado y
doctorado en diferentes disciplinas del conocimiento que aporten significativamente en la
construccién de los antecedentes, el marco teorico, legal y referencial, en concordancia a la

problematica social y de educacion que se quiere intervenir.

Es la revision documental, la que permite justificar la relevancia que tiene la
investigacion, porque en el tema propuesto: se evidencia que aun en GBI, se necesita apropiar el
tema de la educacion inclusiva que se comprenda que es una educacion para todos, que brinde
una catedra de enriquecimiento personal, intelectual, académico y social dentro del entorno
Universitario, facilitando los procesos de aprendizaje y socializacion que se presenten en un aula

de clase.

4.3.2 Encuesta.
Mediante la encuesta, se elabora previamente un cuestionario, a través del cual se podra
conocer la opinion del docente sobre el tema a investigar. La ventaja de esta herramienta, es que

se desarrolla para que los docentes de GBI puedan dar una respuesta objetiva.
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Partiendo de esta estructura, el objetivo principal fue conocer si los docentes

desarrollaban actividades en su proceso de ensefianza-aprendizaje que permitieran responder

optimamente al cumplimiento de las habilidades comunicativas y competencias que requiere una

estrategia en formacion docente en la Educacion Inclusiva.
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4.4 Instrumentos de recoleccién de informacion

Para la seleccidon de los instrumentos de recoleccion de informacion, se partio de la
categorizacion, donde luego del analisis de la pregunta de investigacion, el objetivo general y los
objetivos especificos planteados se logro identificar las diferentes categorias que fundamentan la

investigacion; con base en estas categorias, se establecieron los instrumentos requeridas

4.4.1 Categorizacion para la elaboracién de instrumentos
Para la elaboracion de los instrumentos de recoleccion de la informacién, es importante abordar:
Las categorias elegidas para la investigacion. E indagar cual o cuales, de los instrumentos de
recoleccion, es o son los apropiados para obtener la informacion acertada y objetiva que se

necesita para dar justificacion a la investigacion.

Tabla 3.
Categorias
Categorias Instrumentos
v" Educacién inclusiva. Revisién documental, sustentada en el estado del arte y el marco

v" Didacticas en formacién docente para tedrico.

educacion inclusiva.

v’ Estrategia de formacién docente. v Revisién documental, sustentado en el estado del arte y el marco
v' Tipos de Estrategia de formacion tedrico
docente en educacion inclusiva v" Encuesta a los docentes de Gestion Basica de la Informacion de

UNIMINUTO, SP
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v" Formacion docente para educacién v~ Revision documental, sustentado en el estado del arte y el marco

inclusiva tedrico
v" Documento final de la propuesta de formacién docente

educacion inclusiva.

en

Fuente. Elaboracion propia

4.4.2 Revision documental

Para realizar esta investigacion se hizo una revision documental de investigaciones que se

han realizado en diferentes contextos a nivel nacional e internacional, las cuales fueron un total
de 22, de estas se seleccionaron investigaciones que tienen relacion con la educacion inclusiva,
estrategias de formacidn docente en la educacién inclusiva. Dentro de los criterios de inclusion
para seleccionar estos 22 trabajos de investigacion, se tuvieron en cuenta las tesis que como
objeto de estudio asumieron la educacion inclusiva como objeto de estudio, con diferentes

miradas desde una perspectiva de la educacion para todos.

De acuerdo a la revision documental realizada concluyo, que para hablar de educacion
inclusiva en la educacion superior, se hace necesario plantear cambios frente a la comprension
que se tiene conceptualmente de la EI, porque es una educacion en la que se permite generar

procesos de formacidn para todos, permitiendo espacios de participacién y practicas, con el

objetivo que el docente sea el promotor y el facilitador en el proceso de ensefianza- aprendizaje ,

fomentando la participacién activa hacia una cultura de la educacion inclusiva. También implica

una préactica docente con sentido social y con responsabilidad frente a las diferencias de cada

estudiante.
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Dentro de las estrategias para contar con docentes inclusivos en una institucion educativa
es necesario tener en cuenta: Brindar una formacion en estrategias para la educacion inclusiva
permitir la intervencién de los docentes en el desarrollo de nuevas metodologias didacticas y
estratégicas que vinculen actividades colaborativas propias de la educacion inclusiva, Llevar una
practica pedagdgica que sea coherente y articulado con el contexto educativo en el que se
encuentre inmerso y por ultimo es necesario general espacios de discusion, analisis y
formulacion de nuevas propuestas pedagadgicas, estratégicas que contribuyan al fortalecimiento

de la educacién inclusiva.

Ver anexo 1

4.4.3 Encuesta:

La encuesta a docentes, se compone de un cuestionario de 21 preguntas relevantes, de
acuerdo a la categoria elegida para la investigacién como: educacion inclusiva, didacticas en
formacion docente, educacion inclusiva, estrategias en formacién docente. Es la encuesta el
instrumento relevante porque permite veracidad y confiabilidad en las respuestas que beneficie la
situacion problema detectada, dar paso a la justificacion y argumentacion de la de la

investigacion.

4.5 Validacion de los instrumentos de recoleccién de informacion

Luego del juicio de expertos y pilotaje, se incluyeron se realizaron las correcciones de
redaccion de 3 de las 24 preguntas. Una vez realizadas las correcciones, nuevamente se somete a
juicio de los expertos para la realizacion de la encuesta en un formulario de drive para proceder

al analisis estadistico y de la informacion de los datos arrojados en la encuesta.
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Ver anexos 2 y 3 validacion de los expertos.

4.6 Analisis estadistico y de informacion:

Se desarrollé un formulario haciendo uso de la herramienta Google Drive, la cual
permite que se pueda disefiar un modelo de encuesta personalizado, de esta manera se fueron
estableciendo las diferentes preguntas tomando como base las categorias establecidas para la
investigacion, el tipo de preguntas planteadas fueron de seleccion multiple ya que esto permitiria
que los docentes respondieran espontaneamente y asi conocer a ciencia cierta que tanto
conocimiento tenian respecto a la formacion docente como estrategia pedagogica en educacion
inclusiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una vez se tuvo la validacion del disefio de la

encuesta se envio el enlace a los docentes para ser respondida.

La encuesta fue aplicada a los docentes de GBI, de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios Sede Principal UNIMINUTO, especificamente a 7 de los 10 docentes de unidad,

conociendo algunos datos de informacidn personal y académica de manera general.

Datos generales de los docentes
@ Homore de la Unidad: De acuerdo con la
@ Mujer
ilustracion 4 se observa que el 57.1% de

los docentes encuestados son mujeres y un

42.9% son hombres.

Gréfica 3. Datos generales Género de los docentes de la Unidad.
Fuente: Elaboracion propia.
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@ Enfre 25y 35 afios
 Enire 35y 45 aios

De acuerdo con la ilustracion 5 se Mayor de 45 afios

observa que el 71.4% de los docentes se
encuentran en un rango de edad de los 35 a 45

afios, y en una igualdad de porcentaje de 14.3%

estan entre los 24 a 35 y otros en un rango de

Gréfica 4. Rango de edad

edad mayor a los 45. Fuente: Elaboracion propia

Por lo tanto, se puede deducir que son docentes con un alto sentido de responsabilidad y

compromiso en el desarrollo y continuidad de su formacion docente.

llustracion 6. Tiempo de permanencia como docente a la unidad de GBI

En la ilustracion 6 se observa que el

@ 0a1afos 57.1% de los docentes llevan apoyando el
@ Entrs 2 2 5 afios
Mas de 6 afios proceso de la unidad de 2 afios, en un porcentaje

del 28.6 llevan mas de 6 afios, y en un 14.3%

™,

57 1% N 143% .. , .
estan vinculados hace menos o mas de un afio en

la unidad.

Gréfica 5. Tiempo de permanencia como docente a la unidad de GBI
Fuente: Elaboracion propia
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@ Universitario La ilustracion anterior muestra que
@ Magister

Opcion 3
P un 57.1 % de los docentes de la unidad tienen

un nivel académico universitario y el 42.9%

estan en un nivel de maestria.

Grafica 6. Nivel académico de los docentes de la
unidad Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a los datos estadisticos arrojados en las anteriores ilustraciones, se evidencia
que la unidad cuenta con un equipo de docentes comprometidos con la unidad por el tiempo de
permanencia, por la capacidad intelectual en su desarrollo profesional y por la madurez que
implica la edad en la que se encuentra el grupo de docentes que forman parte de la unidad,
dejando ver que es posible llegar a la formacion docente con compromiso social y académico de

lo que se propone en esta investigacion.

A continuacion, se hace un analisis de cada una de las categorias seleccionadas de la
encuesta con el fin de identificar el conocimiento que tienen los docentes de GBI, frente a cada
una de las preguntas realizadas en concordancia con el rol de docente entre la teoria y la préctica

entorno a la educacion inclusiva en el aula de clase.
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Tabla 4.Analisis estadistico y de informacién de la categoria de educacion inclusiva

1. ¢Qué entiende usted por educacion inclusiva?

Grafico

Analisis estadistico

Andlisis de la informacion

De las 3 opciones de respuestas
las mas representativas son, con
un 85.7% respondieron que la
educacion inclusiva es: Es una
educacion disefiada para todos,
que atienda las necesidades de
toda la poblacion estudiantil.

Y el 14. 3% respondieron que la
educacion inclusiva es: Es una
educacion que atiende
Unicamente a los estudiantes en
condiciones de cualquier tipo

de discapacidad.

De la informacion anterior se
deduce que de los 7 docentes
que respondieron la encuesta
hay 2 docentes que aln no
entiende que hay diferencia
entre la educacién inclusivay la
educacion para estudiantes en
cualquier condicion de
discapacidad, y 5 docentes que

tienen conocimiento del

término de educacién inclusiva.

2 ¢ Sabe que implicacién tiene la educacion inclusiva en el aula de clase?
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De las 3 opciones de respuestas
los porcentajes quedan de la
siguiente manera: el 57. 1%
respondieron que, si saben que
implica la educacion inclusiva
en el aula, el 286%

respondieron que no y el 14,3%

respondieron gque no saben.

Por lo tanto 4 de los docentes
encuestados evidencian tener
algun tipo de conocimiento de
las implicaciones que tiene la
educacion inclusiva en el
proceso de ensefianza
aprendizaje en la catedra de
GBI, y 3 docentes de la unidad
no conocen acerca de las

implicaciones que tiene la El

dentro del aula de clase.

3. ¢Considera que a los docentes se les debe capacitar con un curso de formacidn en educacion inclusiva,

para integrarlo en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula de clase?

El grafico muestra que el 85.7%
de los docentes encuestados
consideran que si se debe
capacitar en El, y el 14.3%
respondieron gque no saben si se

requiere de una capacitacion en

formacion en E. I

Es interesante el porcentaje que
refleja el grafico de esta
pregunta, porque hace evidente
que los docentes requieren de
una capacitacion de formacion
en el tema de El, como proceso
de conocimiento intelectual

para el proceso académico en el

aula de clase.
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4. ¢;Coémo docente planifica el proceso de ensefianza — aprendizaje en educacion inclusiva teniendo

presente todos los estudiantes?

En esta pregunta se refleja que
el 57.1% si planifica el proceso
de ensefianza — aprendizaje en
El, y el 42, 9% no planifica el
proceso de enseflanza -
aprendizaje en  educacion

inclusiva teniendo presente

todos los estudiantes.

En esta pregunta y de acuerdo
a los porcentajes obtenidos se
puede analizar que hay
docentes que no desarrollan un
procese de planificacion en su
proceso de ensefianza

aprendizaje para la educacion

inclusiva.

5. ¢ Aplica recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion de la educacion inclusiva en el aula?

El grafico refleja que el 50. % si
aplica recursos, el 37, 5% no
aplica los recursos y el 12.5%
no sabe si en su rol de docente
Aplica recursos para apoyar el
aprendizaje y la participacion

de la educacion inclusiva en él.

Por el andlisis estadistico en
esta pregunta, se puede
mencionar que tres de los
docentes que participan en la
necesitan

cuesta, aplicar

recursos de  apoyo Yy
participacion en su catedra para
comprender la importancia de
la aplicacion de estos en el aula

de clase en referencia a la

educacion inclusiva, que 4 de
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los docentes en su dinamica de
clase aplican recursos ce
aprendizaje 'y participacion,
creando espacio de educacion

para todos los estudiantes.

Tabla 5.

Analisis estadistico y de informacién de la categoria didacticas en formacion docente para la

educacioén inclusiva

6. ¢ Qué entiende usted por didactica para la educacién inclusiva?

Grafico

Andlisis estadistico

Andlisis de la informacion

El grafico demuestra que las
respuestas estan divididas con
un mismo porcentaje entre él y
el no con un 42.9% vy él no sabe

con un 14.3%

En esta pregunta el analisis de
los datos estadisticos, refleja
que los docentes de la Unidad
no entienden de didacticas para

la educacion inclusiva

7. ¢En la unidad de GBI, se desarrollan recursos para apoyar el aprendizaje y la participacién de la

educacion inclusiva en el aula?
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El grafico demuestra que el
50% de los  docentes
encuestados dicen que si se
desarrollan recursos y el 28.6%

no saben y con un 14.3% dicen

que no.

Los porcentajes presentados en
el grafico demuestran que hay
docentes que necesitan conocer
los recursos que se desarrollan
en la unidad para apoyar en
aprendizaje y la participacion
de la educacion inclusiva en el

aula de clase.

8. ¢ La evaluacion del proceso académico contribuye a los logros de todos los estudiantes?

El grafico muestra que el 42.9%
de los docentes encuestados
dicen que si, el mismo
porcentaje que no y el 14.3% n

gue no saben, si la evaluacion

del proceso académico
contribuye a los logros de todos

los estudiantes

Es interesante el porcentaje que
refleja en esta pregunta, porque
se hace evidente que los
docentes no tienen claridad
frente a los logros obtenidos en
el proceso acadéemico de la

unidad en su catedra.

9¢ Utiliza didacticas pedagogicas entre los estudiantes como una

aprendizaje para la educacion inclusiva?

riqueza para la ensefianza y el
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En esta pregunta se refleja que
el 57.1% si utiliza didacticas
pedagdgicas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje en El,
y el 28, 6% no sabe y el 14,3%

dice que no

De acuerdo a los porcentajes
obtenidos el anélisis en esta
pregunta indica que hay un
porcentaje  significativo de
docentes en la unidad que no
utilizan didacticas pedagogicas
entre los estudiantes como una
riqueza para la ensefianza y el

aprendizaje para la educacion

inclusiva.

10. ¢Cree que la educacién inclusiva esta dirigida Unicamente a los

aquellos pertenecientes a minorias étnicas?

estudiantes con discapacidad y

El grafico refleja que el 85.7%

no cree y el 14.3% no sabe.

Esta es una de las preguntas que
ha obtenido un alto porcentaje
de seguridad en la afirmacion
de la respuesta, eso indica que
los docentes de la unidad creen
que la El no es solamente para
un grupo determinado de

estudiantes.

11. ;La educacion inclusiva requiere de actividades académicas que permitan la interaccion en grupo y
colaborativa de todos los estudiantes, para la aceptacion de las diferencias que se tienen como seres

humanos con el objetivo de lograr trabajo colaborativo en el aula?
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En estas respuestas se presenta En estas respuestas el analisis
la igualdad de un 42.9% para el evidencia que se requieren
si y el no en la pregunta actividades que permitan la
realizada, y €l no sabe con un interaccion de manera
14.3% significativa entre los

estudiantes que asisten 'y

participan en el proceso

académico en la clase de GBI.

Tabla 6.
Analisis estadistico y de informacion de la categoria estrategias en formacion docente para

la educacion inclusiva.

12. ¢ Qué entiende usted por estrategia para la educacion inclusiva?

Grafico Analisis estadistico Andlisis de la informacion
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En un 85% entienden la pregunta
con la opcion de Adoptar
practicas pedagogicas que acojan
estudiantes en

a todos los

académico y en el proceso
academico, un 14.3% no saben
como la Programacién de

actividades didacticas, sin

competencias 'y  objetivos
definidos para las la clase,
ninguno toma la opcion que dice:
Igualdad e inequidad de
oportunidades de ensefianza

aprendizaje para todos.

En el andlisis estadistico, de
observa que los docentes de la
unidad, ven la necesidad de
hacer del proceso académico
de manera integral para todos
los estudiantes, sin embargo,
€S curioso que ninguno haya
tomado la opcion de impartir
una catedra con Igualdad e
inequidad de oportunidades
de ensefianza - aprendizaje

para todos.

13. ¢ Tiene conocimiento en estrategias pedagogicas para la educacion inclusiva?

Los resultados muestran un igual
para la opcion de respuesta entre
el siyelnoyun 14.3% en él no

sabe.

Es importante resaltar la
division de las respuestas en
esta pregunta entre el sur y el
no, dejando claro que hay que
trabajar en equipo para
disminuir el porcentaje del no

y él no sabe.
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14. ;Conoce estrategias pedagogicas para la generacion de relaciones académicas, sociales y personales

significativas para la educacion inclusiva?

La muestradice que el 57.1% de
los docentes encuestados dicen

que si yel 42.9% indican que no

Los resultados indican que los
docentes comprenden la
importancia  de  generar
relaciones integrales dentro
de las estrategias pedagogicas

y didactas que requiere la El

15:,En el proceso de formacion docente es importante utilizar las TIC como una estrategia de

aprendizaje?

El porcentaje en esta respuesta
quedo de la siguiente manera un
74% para el si, y en igualdad de
porcentaje de un 14.3% para el

no y no sabe.

Para esta respuesta se ve
reflejado que los docentes de
la unidad aplican las TIC de
manera significativa como
una estrategia que fortalece el
proceso académico en el ala
de clase, sin embargo, hay un
porcentaje de consideracion
que no hacen uso de las TIC
para el crecimiento
intelectual de su préctica

docente
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16. ¢ Es la comunicacion asertiva un medio para mejorar los procesos de aprendizaje significativo en la

educacion inclusiva en el aula de clase?

El grafico refleja que el 85.7% si Es evidente que por el alto
tiene conocimiento de la porcentaje obtenido en la
pregunta y el 14.3% no sabe. afirmacion a la pregunta
resulta importante la
comunicacion asertiva en el

proceso de formacion

académica de la catedra de

GBI.

17. ¢Considera necesario implementar estrategias de educacion continua para asumir la educacion

inclusiva en la Unidad de GBI?

El porcentaje a esta pregunta es Los resultados a esta pregunta
del 100% para el si. son relevantes por que
indican la necesita de

formacion que se requiere en

estrategias para la educacion

inclusiva.

18. ¢ Esta convencido que el empleo de estrategias inclusivas mejora el clima del aula?
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En este grafico los porcentajes se
encuentran divididos de la
siguiente manera: un 71.4% para
el si, y en igualdad de
condiciones para el no y €l no se

conun 14.3%

Como lo demuestran los
resultados  obtenidos  es
necesario aumentar el
porcentaje de
convencimiento hacia el
empleo de las estrategias

inclusivas.

Tabla?.

Analisis estadistico y de informacién de la categoria: Actividades

19. ¢ Es importante tener claridad en el planteamiento de las actividades a desarrollar?

85 7%

El grafico muestra que el
85.7% de los docentes
encuestados consideran que si
se debe capacitar en EI, y el
14.3% respondieron que no

saben

Es interesante el porcentaje
que refleja el grafico de esta
pregunta, porque hace
evidente que los docentes
tienen claridad conceptual
de los lineamientos que se
requiere para el
planteamiento  de  las
actividades que contribuya a
la a enriquecer la en el aula

de clase.
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20. ¢ Conoce sobre el tema de inteligencias multiples y sus implicaciones en el aula?

En esta pregunta se demuestra Aqui se demuestra de

que el 85.7 % si conoce sobre acuerdo a los resultados

el 14. 39% no conoce

el enunciado de la pregunta y obtenidos que en su gran

mayoria los docentes del
equipo de educacién de
GBI, conocen acerca de las
inteligencias maltiples y su
implicacion dirigida al buen
proceso de ensefianza
aprendizaje para la

educacion inclusiva.

21. ¢Son las competencias académicas importantes en la formacion docente de educacién inclusiva?

%respondieron que si.

El grafico refleja que el 100. Con el resultado obtenido

en esta pregunta, se
demuestra que en el espacio
académico de GBI, las
competencias son
fundamentales  para el

disefio de una didactica.
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Capitulo 5. Resultados

En esta parte de la investigacion, se tiene en cuenta el postulado y las acciones de la
gerencia social, desde la inclusion, porque permite dejar en esta investigacion una propuesta
pedagogica para los docentes de GBI de la Sede Principal, en generar una formacion docente en

que contribuya al fortalecimiento de la educacion inclusiva.

También se evidencia que, desde los instrumentos de recoleccion de la informacion, se
convalida la propuesta de investigacion, porque se encuentran respuestas coherentes, a la
solucion de una necesidad, en el contexto educativo y social de UNIMINUTO, en la educacién
inclusiva, que necesita fortalecer sus procesos de ensefianza — aprendizaje de manera integral,
desde cualquier nivel educativo, en beneficio de la comunidad académica. Propdsito que esta en
concordancia a lo expuesto en la mision de su proyecto educativo, en donde los docentes de la

institucidn, tienen como proposito contribuir a la calidad de una educacion para todos.

5.1 Propuesta

Como resultado de la recoleccion y el anélisis de la informacion de todos los capitulos
trabajados anteriormente, se presenta la propuesta de formacion docente en educacion inclusiva
que permitira mejorar significativamente los procesos en la gestién y apropiacion del
conocimiento y la importancia que tiene actualmente la educacion inclusiva para todos los

docentes que forman parte del equipo de trabajo de GBI.
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Tabla 5.

Propuesta de formacion docente, como estrategia pedagdgica en educacion inclusiva

1. INFORMACION GENERAL DEL CURSO

Denominacion Formacion docente, como estrategia pedagogica en educacion inclusiva

del curso

Descripcion General del Curso: El contenido de este curso se encuentra relacionado a | Formacion docente, como estrategia
pedagdgica en educacion inclusiva como un profesional complementario en la practica de la labor docente que desempefia en el
aula de clase por parte de los docentes de UNIMINUTO, SP. su finalidad es desarrollar competencias en la educacién inclusiva,
evidentes para la generacion de nuevas formas de impartir el proceso de ensefianza- aprendizaje en la poblacién estudiantil que
ingresa a la formacidn profesional en la universidad, dicha formacion permite al docente adquirir nuevas estrategias, metodologias

y didacticas al momento de impartir su conocimiento en el area especifica de su formacion profesional.

Lo anterior para responder a las necesidades profesionales y sociales del contexto en el que se desempefiara el docente de
UNIMINUTO, SP. La metodologia utilizada es la modalidad B-learning, la cual esta basada en encuentros presenciales una vez a

la semana con el grupo de docentes en formacion, y la realizacion del trabajo autdbnomo con el apoyo de un ambiente virtual de
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aprendizaje. Se espera que al finalizar el curso el docente pueda implementar los conocimientos adquiridos en las asignaturas del

area disciplinar, asi como en su desempefio profesional e integral.

Justificacion General del Curso: El curso se justifica partiendo de la premisa que el campo educativo hoy por hoy
necesita saber de los retos que la educacion inclusiva requiere a través de la intervencidn de estrategias sociales, pedagogicas y
académicas incluyentes que vaya mas alla de la adquisicion de saberes especificos de una carrera profesional. Igualmente,
contribuye a fortalecer los procesos de los derechos humanos con los actores involucrados en el proceso de formacion dentro y
fuera de la institucion, considerando los principios de inclusion, integralidad y corresponsabilidad. UNIMINUTO cuenta con un
modelo educativo que, desde su filosofia y proyecto educativo institucional, parte de la postura de educacion de calidad para todos,
en donde su enfoque es netamente social, el cual se fundamenta en los principios humanistas que son (PE.l. UNIMINUTO, 2014,

p.26) .

Objetivo General del Curso: Brindar docentes de UNIMINUTO, un curso de formacidn en educacion inclusiva, a través
de los principios de educacion e inclusion de la gerencia social y la pedagogia praxeoldgica, con diversas estrategias didacticas

para facilitar el desarrollo y /o fortalecimiento de competencias en conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas en el manejo

104



de las mismas, para fortalecer el proceso ensefianza — aprendizaje en el contexto de una educacion para todos dentro del aula de

clase.

Objetivos Generar en los docentes de

Especificos del UNIMINUTO competencias

Curso: comunicativas para la
apropiacion, gestion y
divulgacion de la educacion
inclusiva, sustentadas en la

gerencia social en

UNIMINUTO Sede Principal.

Elementos Formacion docente
teoricos del o )
Educacion inclusiva
curso

Fuente: Elaboracion propia.

Desarrollar en los docentes
destrezas de identificacion
de didacticas pedagogicas,
para la elaboracion de
actividades, que le integren
la educacion para todos los

estudiantes.

Gerencia Social
Competencias para la

educacion inclusiva

Facilitar espacios de formacion académica
en los docentes para fortalecer las
habilidades necesarias en la configuracion
y utilizacion de las herramientas que tienen
las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion para integrar los
procedimientos del enfoque praxeoldgico

de UNIMINUTO.

Enfoque praxeologico
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Tabla 6. Estructura metodologica

2. ESTRUCTURA METODOLOGICA

ETAPAS DE LA
PRAXEOLOGIA

PEDAGOCIGA

VER: consiste en conocer
el contexto, observar las
diferentes situaciones y
necesidades académicas
que se presentan en el
aula de clase entorno a la

educacion inclusiva.

ACCION EDUCATIVA

DESDE LOS SABERES

SABER. Generar en el
docente en formacion
competencias conceptuales y
metodologicas, especificas
de la educacion inclusiva, de
forma praxeolodgica (tedrica
y préctica) que le permitan
mejorar la practica docente

en el aula de clase.

COMPETENCIAS

Desarrolla un proceso de
conceptualizacién y comprension
propias de la educacion inclusiva
desde el enfoque praxeologico,
que le permitan apropiar el
conocimiento adquirido durante el
proceso académico del curso.
Fortalece la capacidad para

transformar paradigmas

COMPETENCIAS

Genera una comunicacion
eficaz y pertinente entre los
diferentes actores del proceso
académico, para fortalecer el
desarrollo de sus
responsabilidades académicas
de acuerdo a la formacion
docente en educacion inclusiva,

en el aula de clase.
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JUZGAR: es el analizar
las diferentes situaciones,
disefar planes de accion
para intervenir las
diferentes vicisitudes del
contexto o crear

actividades que den

SABER HACER.
Desarrollar destrezas para
apropiar, la educacion
inclusiva en el aula de
clase, mediante las nuevas
tecnologias de la

informacion a través del

dominio, utilizacion y el uso

epistemologicos y

metodoldgicos, propios de su
desarrollo académico desde los
tres componentes del modelo
pedagogico de UNIMINUTO para
mejorar la calidad de su formacion

integral.

Amplia habilidades y destrezas en
el uso de didacticas pedagdgicas
innovadoras con el fin de
fortalecer su desempefio
académico en educacion inclusiva,
formando hébitos reflexivos

y criticos que le permitan

transformarlas sus practicas

Relaciona las habilidades
adquiridas a partir del
conocimiento de las estrategias
metodoldgicas en educacion
inclusiva, para disminuir las
necesidades de exclusion en el

aula de clase.

Proyecta las habilidades
adquiridas en el curso de
formacion docente en educacion
inclusiva, en el desarrollo de
actividades de caracter humano
y social para contribuir al
desarrollo social, eficiente y

eficaz, en la implementacion de
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respuesta a las

necesidades planteadas

ACTUAR: consiste en
llevar a cabo las acciones
disefiadas y llevar el

seguimiento

de las mismas en su
desempefio profesional,

laboral, social y personal.

SABER SER: Aplica los
conocimientos adquiridos en
el curso, para establecer un
compromiso de
responsabilidad social,
identificando y planteando
soluciones a problematicas
propias de la educacion
inclusiva, de su entorno
profesional, expresado sus

acciones éticas y solidarias

académicas hacia un aprendizaje

significativo.

Contribuye a la creacion e
implementacion de recursos
didécticos como alternativa de
solucidn para una buena
formacion en educacion inclusiva
con herramientas informaticas y
de comunicacion.

Mantifiesta interés y participacion
activa y constante durante las

diferentes sesiones del curso.

proyectos de inclusion
educativa y social en poblacion

vulnerable.

Aporta con sus habilidades y
destrezas a disminuir la brecha
en la formacion docente para la
educacion inclusiva, a través de
su experiencia académica y de
formacion, generando nuevos
aprendizajes en el aula de clase.
Reconoce las actitudes y
valores de las personas que
forman parte de la educacion

inclusiva de su entorno
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con sus pares y con la personal, social, profesional y

comunidad académica. laboral.

DEVOLUCION CREATIVA: se entiende como la reflexion pedagdgica que aporta a las trasformaciones dadas en el proceso
ensefianza-aprendizaje, las cuales pueden darse desde lo académico, social, cultural hasta del quehacer profesional, este enfoque

pedagbgico esta en todas las sesiones de clase y el tiempo de la clase.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 7. Metodologia a desarrollar en el curso

3. METODOLOGIA A DESARROLLAR EN EL CURSO

El curso articula con elementos académicos y pedagdgicos a traves de la metodologia presencial, esta basada en 1 encuentro
presencial a la semana con el grupo de docentes, y la realizacion del trabajo auténomo con el apoyo un ambiente virtual de
aprendizaje. El desarrollo del curso estard enmarcado con diferentes estrategias y practicas fundamentadas en el enfoque
praxeoldgico, articulando el ver, el juzgar, el actuar y la devolucion creativa, para hacer de este curso una oportunidad de
crecimiento académico, intelectual y profesional a través de la apropiacion, gestion y divulgacién del conocimiento en educacion
inclusiva, también se enfatizara en la practica misma de la utilizacién de herramientas TIC on line, para generar nuevas formas de
aprendizaje significativo y colaborativo con la realizacion de ejercicios précticos en cada uno de las actividades planteadas, en los
elementos tedricos del curso. El aprendizaje se apoya en didacticas tales como: Clases magistrales por parte del docente formador,
las cuales preceden actividades extra clase de trabajo colaborativo, que sera complementadas por el docente en formacion como
parte de su trabajo autbnomo en el ambiente virtual de aprendizaje. Este espacio académico propicia el fortalecimiento de la
educacion inclusiva en UNIMINUTO, utilizando estrategias de aprendizaje significativo, compartiendo ideas innovadoras en la

adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas en el manejo de una educacion para todos en el aula de clase.
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4. PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion se ejecutara a través de rubricas establecidas para cada una de las tematicas que se desarrollaran durante
las 16 sesiones de clase que tiene el curso, estas permitiran evidenciar el alcance de los objetivos propuestos para el mismo. La
evaluacion implica la participacion y el trabajo realizado por el docente en formacion en las clases presenciales, el trabajo
autonomo que le permite afianzar y complementar las estrategias pedagogicas, y conjuntamente las competencias de caracter
integral que implican conocimientos, habilidades, valores, relacion con el desarrollo humano y sentido de responsabilidad,

académica, profesional y social, para la educacion inclusiva en las aulas de clase de UNIMINUTO, SP.

La escala de calificacion sera de 5.0 a 0.0, donde 5.0 es la nota maxima y se asignara a aquellos trabajos que cumplen con las
indicaciones dadas, evidencian una apropiacion del recurso pedagdgico, metodolégico y tecnoldgico, evidenciando la coherencia

con el contenido del trabajo realizado en clase y/o de su trabajo autbnomo.

Para la retroalimentacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
» Fortalecer los conceptos entre valoracion y calificacion, dado que no se puede dar una valoracion por una sola actividad, sino por

un proceso en donde se evidencie la evolucion de aprendizaje del docente en formacidn, con criterios establecidos desde la primera
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sesion de clase, por el docente formador.

*Realizar un proceso de revision continuo y permanente del proceso de aprendizaje de los docentes, a partir de los resultados de las
evaluaciones presenciales y del trabajo autonomo.

*Realizar un acompafiamiento permanente a los docentes cuyo proceso de aprendizaje evidencie que esta alcanzando las
competencias propuestas.

» Retroalimentar el trabajo realizado, para afianzar la interaccion entre el docente formador y el docente en formacion como
resultado de su produccion académica.

* Estudiante y el docente deben cumplir de manera puntual, eficaz y eficiente con sus responsabilidades y horarios.

» Se tendra en cuenta al momento de hacer la evaluacion la actitud propositiva que mantiene el docente en formacion para mejorar

el ejercicio praxeoldgico en el aula de clase.

La evaluacion final comprenderé:
* Evaluacion Cognitiva: tiene como fin evaluar el desempefio del docente en formacion, en la participacion de las diferentes
actividades planeadas, en donde sustente el conocimiento conceptual y lo relacionen con el entorno y la realidad actual de manera

propositiva.
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« Evaluacion Formativa: retroalimentacion general del proceso de formacidn en donde se tiene en cuenta los aspectos actitudinales

y de desempefio, en relacion a sus practicas como profesional en formacion realizadas durante el curso.

TIEMPOS
Se evaluara de acuerdo al calendario académico establecido por la Universidad, se hara en tres cortes académicos en donde el
primer y el segundo corte tendran un promedio del 35% y el tercer corte un promedio del 30% de las notas registradas en cada uno

de los cortes.

5. RECURSOS EDUCATIVOS

Como se menciono en la metodologia del curso la modalidad sera presencial, por lo que nuestro principal recurso educativo se
encuentra en las practicas docentes en educacion inclusiva por parte de los docentes en formacion, en donde se utilizaran
estrategias pedagogicas ludicas como: juegos online, infografias, mapas mentales, conceptuales, libros digitales, crucigramas,
sopas de letras, alcance la estrella, escalera, stop, estudios de caso con dramatizacion, et., aplicando las 4 etapas de la pedagogia
praxeoldgica, por que permitiran generar un aprendizaje significativo en educacion inclusiva, También se utilizara un ambiente
virtual de aprendizaje como apoyo al trabajo autdbnomo el cual estara dividido en pestafias para cada tematica del curso, cada

pestafia a su vez contara con tres espacios: Zona de contenido: En esta zona se presentara al estudiante las competencias y los
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objetivos a desarrollar y alcanzar para la tematica dada, ademas se indicara cuéles son las actividades a realizar de forma presencial
y las que debe desarrollar como parte de su trabajo autdbnomo, en este espacio también se encuentran recursos que complementan
las actividades realizadas en clase y facilitan el trabajo autdbnomo del estudiante. Zona recursos: En esta zona se ubica la totalidad
de los recursos que he docente en formacion requiere para desarrollar la actividad, incluso algunos paquetes SCORM que se
disefiaran como parte del material a utilizar en algunas tematicas del curso. Zona de Evaluacion: En este espacio los docentes en
formacion siempre encontraran los enlaces para realizar la entrega de las actividades, participar en los foros propuestos y/o

desarrollar las evaluaciones disefiadas en la plataforma Moodle.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 8. Referencias bibliogréaficas del curso

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DEL CURSO
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Version en castellano Santiago de Chile: Unesco.
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7. ESTUDIANTE DE LA PROPUESTA

NOMBRES Y APELLIDOS: Alexandra Sierra Arias

Correo electronico: asierra@uniminuto.edu
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Capitulo 6. Conclusiones

En esta parte de la investigacion cabe mencionar que la finalidad de esta
investigacion cuenta con tres aspectos relevantes que dan cuenta de las conclusiones que se
generan a partir del objetivo general, los objetivos especificos, para coincidir con los resultados
arrojados durante el desarrollo de la investigacion, de la necesidad de establecer un nivel de

formacion en educacion inclusiva para los docentes de GBI.

6.1 Principales Hallazgos:

A partir de los resultados se evidenci6 que el 53% de los docentes GBI, tiene la nocion
sobre la educacion inclusiva, sin embargo, se requiere dar claridad a algunas necesidades, por la
inconsistencia de algunos porcentajes arrojados en el instrumento para la recoleccion de
informacidn y andlisis de las preguntas que proporciono la encuesta para la sustentacion de la
pregunta de ;Cémo incorporar una estrategia de formacion docente orientada al fortalecimiento
de la educacion inclusiva en la catedra de Gestion Bésica de la Informacion — GBI en
UNIMINUTO, Sede Principal?, la cual refleja que falta fortalecer la capacidad para desarrollar
habilidades comunicativas con los docentes de la unidad hacia los procesos pedagdgicos de la
asignatura transversal de GBI, construyendo una educacién de calidad para todos en el marco de

la educacion inclusiva.

En concordancia a las estrategias didacticas, es un tema que actualmente presenta un
gran reto educativo al nivel de la formacion profesional, lo ratifica la revision documental que se
realizo encontrando que desde el 2010 a la fecha ya se encuentran investigaciones, capitulos de

libros, articulos, y demas escritos que se han interesado por generar nuevas estrategias
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pedagdgicas para la educacion inclusiva, con diferentes miradas, desde la educacién con
discapacidad fisica, cognitiva, en donde paulatinamente ha cambiado de nombre pasando por
educacion para la discapacidad, educacion diferencial, educacion diversa, hasta lograr un
concepto que las integra a todas de manera inclusiva y no exclusiva, en favor del desarrollo
académico de cualquier persona y/o estudiante. Se inici6é con un proceso liderado por la
UNESCO, hasta el punto de lograr trascender a nivel mundial, creando politicas para ofrecer
educacion para todos, para los diferentes autores la inclusion no es un asunto exclusivo de las
personas con alguna discapacidad, sino que consideran que es una educacion de alto impacto
social. Entre las estrategias encontradas estan: La utilizacion de las nuevas tecnoldgicas de la
informacidn y la comunicacion, el turismo hacia un aprendizaje significativo y la gamificacion

entre las mas representativas.

Es importante resaltar que para los docentes de GBI, UNIMINUTO Sede Principal,
necesitan un proceso de formacién docente, que cuente con el fortalecimiento en estrategias para
la educacion inclusiva, razon por la cual se afirma dicha necesidad es por los resultados
obtenidos en la aplicacién de la encuesta, en donde no hay coherencia con algunas de sus
respectas con respecto al tema en mencion. Nuevamente se comprueba que en la presente
investigacién sea plantea un objetivo que permita contribuir a disminuir la brecha en el uso de
nuevas estrategias pedagadgicas para la educacion inclusiva, sustentadas desde el enfoque de la
pedagogia praxeologica, porque admite a través de la fase de la devolucion creativa, corregir

cualquier estrategia pedagdgica sobre la marcha de la actividad dentro o fuera del aula.
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En referencia a los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de la informacion, con el objetivo tres, se evidencia la necesidad de disefiar la
estrategia de formacion docente en educacion inclusiva que contribuya al fortalecimiento de los
procesos educativos en la catedra GBI la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO Sede Principal. A través de la revision documental se encontrd que en muy pocas
instituciones universitarias se interesan por incluir nuevas practicas de formacién docente que
faciliten el proceso de ensefianza — aprendizaje significativo, colaborativo y participativo, que
requiere la educacion inclusiva. También se evidencio por medio de la aplicacién de la encuesta
que los docentes de GBI, conocen muy poco acerca de la educacién inclusiva, y tampoco han
recibido una formacion pertinente para el desarrollo de la misma, y mas aun que contribuya a
enriquecer el proceso académico que requiere la educacion inclusiva, en algunas de las
respuestas se existe contradiccion, del significado y la importancia del tema en la practica
docente en el aula, y el porcentaje de algunas de ellas, ratifican la necesidad de la propuesta que

se hace a través de esta investigacion.

6.2 Generacion de nuevas ideas

Del recorrido conceptual, analitico, estadistico y reflexivo, que se forjé en la revision documental

y la redaccidn de la presente propuesta de investigacion, surgen las siguientes ideas.

e Crear un semillero de investigacion inter y tras disciplinar con el fin de hacer propuestas
innovadoras y de impacto social que contribuyan al empoderamiento para la educacion
inclusiva en UNIMINUTO, S.P

e Disefiar un sistema que permita la carectizacion de los estudiantes que ingresan nuevos a
la educacion de pregrado en UNIMINUTO, S.P Para fortalecer el proceso de formacion

docente en educacién inclusiva.
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e Conformar un comité curricular con los docentes interesados disefiar las politicas
educativas en educacion inclusiva en UNIMINUTO, S. P.

e Ofertar el disefio de esta propuesta al area encargada de Gestion Humana, como
posibilidad de formacidn para todos los docentes que intervienen en la educacion de los

estudiantes de | semestre.

6.3 Recomendaciones
En referencia con todo lo expuesto en esta investigacion, y después de haber desarrollado un
ejercicio académico- investigativo, juicioso y con la rigurosidad que se requiere para la

sustentacion de la misma y dados los comparativos arrojados en las encuestas recomiendo que:

e Fomentar los procesos formativos en los docentes de | semestre que posibiliten los
entendidos de una educacion inclusiva en UNIMINUTO, S.P.

e Motivar a la comunidad académica por el desarrollo de la equidad hacia una educacion
para todos.

e Implementar la investigacion en estrategias pedagdgicas, que contribuyan en la préactica

docente en Educacién inclusiva en programas de | semestre de UNIMINUTO, S.P.
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ENCUESTA PARA DETERMINAR LA NECESIDAD DE FORMAR A LOS DOCENTES DE
LA UNIDAD DE GESTION BASICA DE LA INFORMACION (GBI), EN EDUCACION

INCLUSIVA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA - UNIMINUTO, SEDE PRINCIPAL.

Apreciado docente de la Unidad de GBI, de UNIMINUTO, S.P. Esta encuesta tiene como finalidad recolectar
datos importantes, para la propuesta de una estrategia pedagdgica, que promueva la formacion docente en
educacion inclusiva. Este instrumento hace parte de la recoleccién de la informacion cualitativa, que permitira
obtener respuestas objetivas para el desarrollo de esta investigacion.

Es importante contar con su participacion por el tiempo, la experiencia y la permanencia que ha tenido en la
Unidad. En donde sus aportes seran relevantes para la investigacion.

La participacion en la investigacion es voluntaria y anénima, todas las respuestas son confidenciales, en
cumplimiento de la ley 1581 de 2012, UNIMINUTO. La informacidn recolectada serd manejada Gnicamente por

el investigador.

INFORMACION SOBRE EL DOCENTE/MAESTRO QUIEN RESPONDE ESTA ENCUESTA
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~ ~
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. . { Mayor
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de 45 afios
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CATEGORIA: EDUCACION INCLUSIVA: TODAS LAS PREGUNTAS TIENEN OPCION DE UNICA

RESPUESTA.
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cambios en los
contenidos
academicos,
ya que los

estudiantes

C Es una

educacion
gue atiende
Unicamente a
los

estudiantes en

Es una
educacion
disefiada para
todos, que
atienda las

necesidades

presentan las|condiciones
de toda la
mismas de cualquier
poblacion
caracteristicas, tipo de
estudiantil.
intereses y|discapacidad
necesidades de
aprendizaje.
2 {(Sabe que implicacién tiene 1la educacion
o “ Nno |7 NOSE
inclusiva en el aula de clase?
3. Considera que a los docentes se les debe
capacitar con un curso de formacién en educacion
o “ Nno |7 NoSE

inclusiva, para integrarlo en el proceso de

ensefianza—aprendizaje en el aula de clase?
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4. ¢Como docente planifica el proceso de ensefianza
- aprendizaje en educacién inclusiva teniendo|(” Sl C NO o NO SE

presente todos los estudiantes??

5. 4Aplica recursos para apoyar el aprendizaje y
la participacion de la educacion inclusiva en el|( S| r‘ NO . NO SE

aula?

CATEGORIA: DIDACTICAS EN FORMACION DOCENTE PARA LA EDUCACION

INCLUSIVA

6. 4Qué entiende usted por formacién didacticas

Sl NO NO SE
para la educacion inclusiva?

7. ¢En la unidad de GBI, se desarrolla recursos
para apoyar el aprendizaje y la participacion de|T g “ NO © NOSE

la educacién inclusiva en el aula?

8. ¢La evaluacion del proceso académico contribuye

Sl NO ' NO SE
a los logros de todos los estudiantes?
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9. jUtiliza didacticas pedagogicas entre los

estudiantes como una riqueza para la ensefianza y

el aprendizaje para la educacién inclusiva?

Sl

NO

NO SE

10. {Cree que la educacion inclusiva esta dirigida
Gnicamente a los estudiantes con discapacidad y

aquellos pertenecientes a minorias étnicas?

-

Sl

NO

NO SE

11. (La educacion  inclusiva  requiere  de

actividades académicas que permitan la interaccion
en grupo y colaborativa de todos los estudiantes,
para la aceptacion de las diferencias que se tienen
con el objetivo de lograr

como seres humanos

trabajo colaborativo en el aula?

Sl

NO

NO SE

CATEGORIA: ESTRATEGIAS EN FORMACION DOCENTE PARA LA EDUCACION

INCLUSIVA
Adoptar | Igualdad | ©
12. Qué entiende usted por estrategia para la|bracticas e inequidad  |Programacion
educacioén inclusiva? pedagogicas |de de
que acojan a|oportunidades |actividades
de ensefianza |didacticas,

todos los
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estudiantes |aprendizaje |(sin
en c1|para todos competencias
proceso y objetivos
. definidos
académico
para las
sesiones de la
clase
13. (Tiene  conocimiento  en estrategias
“ s “ Nno |© NoSE
pedagogicas para la educacion inclusiva?
14. /Conoce estrategias pedagoégicas para la
generacion de relaciones académicas, sociales y
s “ No
personales significativas para la educacion
inclusiva?
15. ¢En el proceso de formacion docente es
importante utilizar las TIC como una estrategia de|” g “ NO © NOSE
aprendizaje?
16. ¢Es la comunicacién asertiva un medio para
me jorar los procesos de aprendizaje significativo|® g “ NO © NOSE

en la educacién inclusiva en el aula de clase?
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17. ¢Considera necesario implementar estrategias de

educacion continua para asumir la educacion inclusiva en la| T g “ NO NO SE
Unidad de GBI?
18. ¢Esta convencido que el empleo de estrategias inclusivas
Y “ No NO SE
mejora el clima del aula?
CATEGORIA ACTIVIDADES EN FORMACION DOCENTE
19. éEs importante tener claridad en el planteamiento de las - -
Y “ No NO SE
actividades a desarrollar?
20. ¢Conoce sobre el tema de inteligencias multiples y sus - -
Y “ No
implicaciones en el aula?
21. Son las competencias académicas importantes en la - -
© sl “ No NO SE

formacion docente en educacion inclusiva?
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTO

Apreciado experto, esta validacion tiene como fin, conocer su apreciacion respecto a las
preguntas planeadas en el instrumento de recoleccién de informacién (encuesta) disefiada
para determinar la necesidad de formacion en los docentes de la unidad de Gestion
Bésica de la Informacion, de la facultad de ingenieria de UNIMINUTO, sede principal,
en una estrategia pedagogica para la educacion inclusiva.

Responsable: Alexandra Sierra- Estudiante Maestria en Gerencia Social de la facultad de Ciencias

Empresarias de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. S.P

Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion, encuesta, le solicito que, en base a su criterio

y experiencia profesional, valide dicho documento para su aplicacion.

Criterios para la validacion:

5. Muy importante | 4. Es importante 3. Esindiferente | 2. Tiene poca | 1. No tiene
importancia importancia
Criterio de validez PUNTUACION
Contenido 112 |3|4|5 | Argumento Observaciones

Criterio metodoldgico

Intencion

Obijetividad de medicién y

observacion
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Presentacion

Formalidad del instrumento

TOTAL PARCIAL

TOTAL

PUNTUACION:

De 23 a 25 valido para la aplicacion

De 22 a 19 valido mejorar

De 18 a 6 No valido modificar

De 5 a 3 No valida reformular

Apellidos y Nombre

Grado académico

Firma
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTO

Apreciado experto, esta validacion tiene como fin, conocer su apreciacion respecto a las
preguntas planeadas en el instrumento de recoleccion de informacion (encuesta) disefiada
para determinar la necesidad de formacion en los docentes de la unidad de Gestion
Basica de la Informacidn, de la facultad de ingenieria de UNIMINUTO, sede principal,
en una estrategia pedagogica para la educacién inclusiva.

Responsable: Alexandra Sierra- Estudiante Maestria en Gerencia Social de la facultad de Ciencias

Empresarias de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. S.P

Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion, encuesta, le solicito que, en base a su criterio

y experiencia profesional, valide dicho documento para su aplicacion.

Criterios para la validacion:

5. Muy importante | 4. Es importante 3. Esindiferente | 2. Tiene poca | 1. No tiene
importancia importancia
Criterio de validez PUNTUACION
Contenido 112 |3|4|5 | Argumento Observaciones
Criterio metodologico X Tiene en cuenta En cada item

aspectos relevantes.

presentado, sugiero
atender los
comentarios
realizados en el

documento en
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cuanto a redaccion

0 tipo de respuesta.

Intencion

Se observa la

intencionalidad de la

encuesta.

Objetividad de medicion y

observacion

Requiere una
revision en la
redaccion de algunas
preguntas que no
corresponden al tipo

de respuesta que se

Atender los
comentarios
realizados respecto
al tipo de pregunta
segln comentarios

realizados en la

muestra. encuesta.
Presentacion Hay Claridad.
Formalidad del instrumento Muy bien Tener en cuenta el

contemplar la
confidencialidad y la
intension de los

resultados.

comentario

realizado al final

del documento

TOTAL PARCIAL

TOTAL

23
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PUNTUACION:

De 23 a 25 valido para la aplicacion

De 22 a 19 vélido mejorar

De 18 a 6 No valido modificar

De 5 a 3 No valida reformular

B § e

Apellidos y Nombre Gutiérrez Nifio Deidy
Grado académico Magister en Informatica Educativa
Firma
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTO

en una estrategia pedagogica para la educacién inclusiva.

Apreciado experto, esta validacion tiene como fin, conocer su apreciacion respecto a las
preguntas planeadas en el instrumento de recoleccion de informacién (encuesta) disefiada
para determinar la necesidad de formacion en los docentes de la unidad de Gestion
Basica de la Informacidn, de la facultad de ingenieria de UNIMINUTO, sede principal,

Responsable: Alexandra Sierra- Estudiante Maestria en Gerencia Social de la facultad de Ciencias

Empresarias de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. S.P

Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion, encuesta, le solicito que, en base a su criterio

y experiencia profesional, valide dicho documento para su aplicacion.

Criterios para la validacion:

5. Muy importante | 4. Es importante 3. Esindiferente | 2. Tiene poca | 1. No tiene
importancia importancia
Criterio de validez PUNTUACION
Contenido 1121 3/4|5 Argumento Observaciones
Criterio metodoldgico X Las preguntas buscan Ninguna

identificar aspectos
importantes sobre el

proceso de formacion de
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los docentes para aportar
mecanismos de

educacion inclusiva.

Intencion El formato es pertinente | Ninguna

ya que esta orientado a

revisar el tema de

estudio.
Objetividad de Presenta preguntas en las | Recomiendo
medicién y que los docentes pueden | formular preguntas

observacion

contestar con toda la

confianza.

abiertas ya que se
esta trabajando una
metodologia
cualitativa y en este
caso las preguntas
fueron formuladas
como preguntas

cerradas.

Presentacion

Cuenta con buena

estructura y disefio

Ninguna

Formalidad del

instrumento

El instrumento se

encuentra bien definido,
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estd organizado por
categorias y se formulan

las preguntas con caridad

TOTAL PARCIAL

TOTAL

23

PUNTUACION:

De 23 a 25 valido para la aplicacion

De 22 a 19 valido mejorar

De 18 a 6 No valido modificar

De 5 a 3 No valida reformular

BEN B

Apellidos y Nombre

Gutiérrez Rodriguez Alvaro

Grado académico

Magister en Educacion

Firma

Fhvaro G
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTO

Apreciado experto, esta validacion tiene como fin, conocer su apreciacion respecto a las
preguntas planeadas en el instrumento de recoleccion de informacion (encuesta) disefiada
para determinar la necesidad de formacion en los docentes de la unidad de Gestion
Basica de la Informacidn, de la facultad de ingenieria de UNIMINUTO, sede principal,
en una estrategia pedagogica para la educacién inclusiva.

Responsable: Alexandra Sierra- Estudiante Maestria en Gerencia Social de la facultad de Ciencias

Empresarias de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. S.P

Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion, encuesta, le solicito que, en base a su criterio

y experiencia profesional, valide dicho documento para su aplicacion.

Criterios para la validacion:

5. Muy importante | 4. Es importante 3. Esindiferente | 2. Tiene poca | 1. No tiene
importancia importancia
Criterio de validez PUNTUACION
Contenido 112 |3|4|5 | Argumento Observaciones
Criterio metodologico X Tiene en cuenta En cada item

aspectos relevantes.

presentado, sugiero
atender los
comentarios
realizados en el

documento en
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cuanto a redaccion

0 tipo de respuesta.

Intencion

Se observa la

intencionalidad de la

encuesta.

Objetividad de medicion y

observacion

Requiere una
revision en la
redaccion de algunas
preguntas que no
corresponden al tipo

de respuesta que se

Atender los
comentarios
realizados respecto
al tipo de pregunta
segln comentarios

realizados en la

muestra. encuesta.
Presentacion Hay Claridad.
Formalidad del instrumento Muy bien Tener en cuenta el

contemplar la
confidencialidad y la
intension de los

resultados.

comentario

realizado al final

del documento

TOTAL PARCIAL

TOTAL

23
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PUNTUACION:

De 23 a 25 valido para la aplicacion

De 22 a 19 vélido mejorar

De 18 a 6 No valido modificar

De 5 a 3 No valida reformular

B § e

Apellidos y Nombre Gutiérrez Nifio Deidy
Grado académico Magister en Informatica Educativa
Firma
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