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RESUMEN

El proceso realizado tuvo como objetivo evidenciar los resultados obtenidos para la
practica en el lugar de trabajo del alumno Gabriel Alejandro Bedoya Bacca, que se
desarrolld en la empresa Biotoscana Farma SA., El trabajo realizado consistio en la
aplicacion de conocimientos tedricos, andlisis contables y fortalecimiento de los
procedimientos de los reportes de la cartera de la organizacion y esto se reflejo en el
desarrollo de las actividades realizadas en el area de Crédito y Cartera, tales como

El trabajo realizado evidencian las funciones que se realizaron en la practica profesional como lo son la
elaboracion de analisis de cartera, depuracién de saldos por descuentos comerciales y financieros,
respuestas de requerimientos, las funciones desempefiadas en el cargo de Analista de Cartera para la
empresa Biotoscana Farma SA, alcanzando con ello un excelente desempefio como analista de Cartera
para lo cual se ponen en practica los conocimientos adquiridos en la carrera de Contaduria Publica,

INTRODUCCION

desarrollo de la practica que se describen en los siguientes tres momentos.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer sistema contable y
de cartera de la empresa
Biotoscana

Lo

ejecutado

En conclusion, la practica es de vital importancia dentro del desarrollo y crecimiento profesional, porque
fortalece y estructura los conocimientos adquiridos, que trascienden a la ejecucion de actividades y el
cumplimiento de objetivos ya que el estudiante desarrolla competencias como persona y como profesio-
nal que le permiten ser reconocido como una persona responsable, objetiva y con el criterio suficiente

Planteamiento VS Ejecucién

Ejecutar las notas crédito por descuentos comerciales

Realizar los estudios de crédito para asignacioén de cupo por apertura o
aumento

Ejecutar los ajustes de cartera
Realizar conciliacién de ingresos

Reporte de notas crédito emitidas

Reporte de estudio de crédito con el andlisis de riesgo
financiero

Reporte de conciliacion de Ingresos en Bancos,
Reporte de ajustes de cartera,

CONCLUSIONES

para actuar frente a los retos laborales en los que se desenvuelva.

El estudiante cumplio a satisfaccion con los objetivos de la practica, evidenciados en los diferentes
reportes requeridos por el area de Cartera, donde se refleja el control de transacciones realizadas bajo las
funciones establecidas para el cargo el cumplimiento a los principios de contabilidad generalmente

autorizados.
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PALABRAS CLAVES

ERP, Ajustes de Cartera, Analisis de Cuentas.

+ Reconocimiento :se describe el entorno de la empresa

nacional,

teoria — practica y los logros alcanzados a lo largo de este
proceso de practica profesional

plasman los beneficios obtenidos como profesional

DESCRIPCION DE LA EMPRESA
-Biotoscana

Colombia

+Transformar las vidas lainoamericanas y restaurar
\a esperanza de una forma profunda.
Bropordionando medicamenos de avanzada a
e la adquisicion de ficencias de productos.
biofamacéuticos innovadores.
+Desarrollo de genéricos de marca de alta calidad

Direccion: Cr 106 No. 15 - 25 Mz 23 LT 135¢
Teléfono: 4227500

hitps/iwww biotoscana com col

Grupo Farmacéutico Multinacional que funciona como
comercializador, perteneciente al grupo 2 Pymes
Implementacion Afio 2017

+Ser el principal proveedor de medicamentos de
‘avanzada en Latnoamerica.

Cobetuaen | Certicacion « Etica

Latinoamécica | BPH (imima) + Desempefio y Responsabilidad

+ Trabajo en Equipo

+ Mentalidad de Participacin Activa

*+ Ser Locales, Rapidos y Descentralizados
+ Recursividad

En 2011, el fondo de
Ewersion
estadounidense
Advent International
 decidis adguirirla

En 2010, Certificacidn
del Sistema de
Gestitn en

En 1994 se constituye
Biotoscana Farma SA

cumplimiento a los
requisitos
espocificados en la IS0
GO -2008,

Funciones y Compromisos Establecidos
~

+ Ejecutar de notas crédito relacionadas con los diferentes descuentos otorgados a

clientes baio esta figura comercial y contable

+ Analizar y hacer seguimiento de los cupos otorgados a los de clientes cumpliendo
con la politica de Crédito y Cartera definida_por la organizacion.

+ Realizar la conciliacion mensual de Chequeras nacionales (Cuentas bancarias
tecaudadoras)

+ Ejecucion de ajusles relacionados con las cuentas conlioladas en el diea de carlera
relacionado con los siguicntcs requerimicntos (reclasificacién-castigo dc cartora)

~

= Entregar a tiempo los informes solicitados.
« Poner en practica los conocimientos adquiridos en el area
« Di icion de aprender de las con mas imiento
para mejorar profesionalmente.
= No limitarse a las funciones asignadas, colaborar en otras funciones
y con otras areas, apoyo a los companeros en sus funciones. P,

Compromisos
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Biotoscana Farma SA, donde se realiza la practica en el lugar de
trabajo, desempefiando en cargo de Analista de Cartera a nivel

« Implementacion: se describen las actividades realizadas en el
cargo de Analista de cartera a nivel nacional, el andlisis relacion

« Retroalimentacion: se describen los resultados alcanzados y la
aplicabilidad de los criterios y fundamentos contables obtenidos y
desarrollados en la carrera profesional, de igual manera se
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