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Resumen

En el mundo televisivo y audiovisual moderno, se ha desarrollado una
preocupacion por optimizar los diferentes procesos de gestién comunicativa, buscando
elevar los niveles de desempefio tecnoldgico, administrativo, de entretenimiento, entre
otros; razon por la cual se han elevado sus estandares y competencias. Hoy en dia, se logra
evidenciar a la television como un desarrollo netamente audiovisual, sin pensar en
parametros mas complejos y que diariamente se utilizan como lo es la comunicacion
interna. Una buena gestion interna dentro de un centro televisivo facilita gradualmente la
competitividad y desempefio de los trabajadores, permitiendo asi la realizacion de
productos de calidad. En las organizaciones se usa comunmente el modelo vertical
descendente limitando asi la participacion de los trabajadores, lo que a su vez genera
distorsion e inconformidad con la empresa. Es ahi donde las estrategias de comunicacion
entran y actdan en funcion de fomentar y mejorar la cooperacion de todo el plantel laboral

dentro de la organizacion en la que se evidencia esta falencia.

A continuacidn, se presentara un proyecto de sistematizacion, con el fin de analizar
el estado en el que se encuentra la comunicacion interna en el area de produccién del canal
regional Telepacifico, ubicado en la ciudad Santiago de Cali donde desarrollaron sus
practicas profesionales en un periodo de tiempo de cuatro (4) meses, los cuales van del dia
08 de febrero hasta el 08 de junio durante el afio 2021. Esta sistematizacion se elaborara
con base a la experiencia adquirida en la practica profesional de Camilo Andrés Suarez
Cardona y Andrés David Salomon Pinzén, quienes hicieron parte de un programa

matutino llamado “Al dia con todo”.

Este proyecto nacié a partir de la observacion directa y participante que tuvieron
como base los practicantes, definiendo el propdsito general como: analizar el estado de la
comunicacion interna de los empleados en el area de produccion del canal regional
Telepacifico. Para lograrlo se proponen diferentes propdsitos especificos relacionados con
el principal, y de este modo brindar un andlisis critico con la situacién actual de la

comunicacion interna del canal.

El diagndstico que se presenta en los procesos internos comunicativos del area de
produccidn suelen dar consigo inconvenientes por el uso inadecuado de la misma, donde se

resalta la exagerada empleabilidad de la comunicacion informal dentro y fuera de las



instalaciones del canal, y el debilitamiento en la atencion al plantel laboral, generando asi,

insuficiencias en la gestion de la comunicacion entre los trabajadores.

Un punto determinante a compartir es que, para los trabajadores del centro regional
Telepacifico los términos “comunicacion interna, estrategias comunicativas y flujos de
comunicacién” no son nada nuevos, ademas, conocen la importancia de cada uno de ellos y

su posicion para su desarrollo dentro de la organizacion.

Los resultados que se esperan obtener con este proyecto de sistematizacion son:
fortalecer la comunicacion interna dentro del area de produccidn, identificar los factores
que afectan a la comunicacion interna y la evaluacion de los flujos de comunicacion que se
evidencian dentro del area de produccion. Estos resultados estan basados con los objetivos

especificos que se denotan dentro del proyecto de sistematizacion.



Summary

In the modern television and audiovisual world, a concern has been developed to
optimize the different processes of communication management, seeking to raise the levels of
technological, administrative and entertainment performance, among others, which is why its
standards and competencies have been raised. Nowadays, television is evidenced as a purely
audiovisual development, without thinking about more complex parameters that are used on a
daily basis, such as internal communication. A good internal management within a television
center gradually facilitates the competitiveness and performance of workers, thus allowing the
realization of quality products. In organizations, the top-down vertical model is commonly
used, thus limiting the participation of workers, which in turn generates distortion and
dissatisfaction with the company. This is where communication strategies come in and act in
order to promote and improve the cooperation of the entire workforce within the organization
in which this deficiency is evidenced.

Next, a systematization project will be presented that seeks to analyze the state of
internal communication in the production area of the regional channel Telepacifico located in
the city of Santiago de Cali within a period of time of four (4) months, from February 9th to
June 8th during the year 2021. This systematization will be developed based on the
experience acquired in the professional practice of Camilo Andrés Suarez Cardona and

Andrés David Salomon Pinzon who were part of a morning program "Al dia con todo".

This project was born from the direct and participant observation that the interns had
as a basis, thus defining the general objective: to analyze the state of internal communication
of employees in the production area of the regional channel Telepacifico. To achieve this,
specific objectives related to the main one are proposed, thus providing a relationship with the

current situation of the channel's internal communication.

The diagnosis presented in the internal communications of the production area is
deficient due to the inadequate use of the same, highlighting the exaggerated employability of
informal communication inside and outside the facilities of the channel, and the weakening in
the attention to the labor staff. This leads to inadequacies in the management of assertive

communication among workers.



A determining point to be evidenced is that, for the workers of the Telepacifico
regional center, the terms "internal communication, communication strategies and
communication flows" are not new and they know the importance of each one of them and

their position for a practical and fluid development within the organization.

The results expected to be developed with this systematization project are: to
strengthen internal communication within the production area, to identify the factors that
affect internal communication and the evaluation of the communication flows that are evident
within the production area. These results are based on the specific objectives denoted within

the systematization project.



Introduccién

La comunicacion ha sido un factor prescindible en la evolucion del ser humano,
posicionandose por si sola en una de las caracteristicas mas necesarias en la vida diaria,
cabe resaltar que las areas organizacionales y empresariales no son ajenas a ello. Por ende,
se empiezan a desglosar funciones, estrategias, procesos y reglas que brinden apoyo a las
relaciones interpersonales dentro y fuera de las organizaciones, con el fin de optimizar

significativamente la eficacia y calidad de trabajo.

De esta manera, identificar cuales son los parametros comunicacionales que afectan
el rendimiento laboral dentro de una organizacion es de gran importancia para mejorar el
ambiente laboral, que permita mejores flujos de comunicacion entre el personal de una

empresa.

La sistematizacion de esta préactica profesional desarrollada por Camilo Andreés
Suarez Cardona y Andrés David Salomon Pinzon, integrados a la facultad de ciencias
sociales del programa de Comunicacion Social, permite una contribucion en la formacion
de futuros comunicadores de la Universidad Minuto de Dios; como una vision pertinente de
experiencias vividas a partir de un rol especifico, brindando variedad de conocimientos y
herramientas para la vida laboral y profesional de futuros comunicadores

independientemente del rol que desempefien.

Un proyecto de sistematizacion de practicas, se desenvuelve por medio de una
vivencia desarrollada en un lapso de tiempo-espacio determinado, donde se involucran de
manera participativa individuos, los cuales con base en la experiencia de la practica vivida
y la teoria fundamentada empiezan a desglosar propuestas que beneficiaran a la empresa u

organizacion.

Para ampliar este concepto acerca de la construccion de una sistematizacion, Alboan
(2004) dice que: “La construccion de conocimientos es un proceso en donde el investigador
y las personas involucradas reconocen, integran, reordenan y expresan los elementos que

componen un sistema comprensivo/explicativo.” (p. 11).



Comprendiendo un poco sobre lo que es una sistematizacion, se empieza a
desglosar todo lo que ello conlleva, tomando como punto de partida la delimitacion de la
experiencia, la justificacion, la reconstruccion ordenada de la experiencia (ROE), los
propositos generales y especificos de la sistematizacion, flujos de comunicacion, ejes
centrales, preguntas problematizadoras, bitdcoras donde se evidencia lo realizado y lo
aprendido durante el periodo de las préacticas profesionales, el problema a investigar y
aportes contundentes que brinda el formato de analisis (AICE). Todo este proceso de
aprendizaje se encuentra realizado gracias a la observacion directa y participante, que se
realizé durante las fechas desde el 08 de febrero de 2021 hasta el 08 de junio del mismo
afio, para determinar un conteo total de cuatro (4) meses que duraron las précticas
profesionales.

Cabe resaltar, la importancia de esta sistematizacion en el &mbito organizacional,
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justificandolo de modo que, las practicas profesionales le brindan un soporte de experiencia

al estudiante. Para enfatizar mas en el asunto, se determina que el desarrollo de las practicas

eleva gradualmente la perspectiva comunicativa en sus diferentes tipos y flujos, donde se

relaciona la teoria con la practica.

Para el cumplimiento de los propdsitos de esta sistematizacion se referencian tres

(3) ejes, permitiendo asi abarcar globalmente la experiencia del individuo; estos tres ejes

son: Eje académico en el cual administra todo lo aprendido en la carrera de Comunicacion

Social de la Universidad Minuto de Dios; eje profesional es el cual desarrollara las

competencias de un comunicador para aplicarlas en el ambito laboral; eje personal ira

encaminado a procesos éticos en los cuales tendra que interactuar con adversidades y como

se les dara solucién.

Siguiendo el transcurso para la construccion del proyecto, se realizard un analisis
critico donde la teoria y la practica se unen para desenlazar y obtener las conclusiones,
basandose también de los ejes centrales de sistematizacion los cuales son: comunicacién
organizacional, tipos de comunicacion, comunicacion interna, flujos de comunicacion,

estrategias comunicativas, produccion, motivacion y clima organizacional.
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Finalmente, este proyecto de sistematizacion analiza la comunicacion interna dentro
del area de produccion del canal Telepacifico, a partir de las experiencias obtenidas por los
practicantes durante cuatro meses de practicas, en el que estudian mecanismos para fortalecer

los procesos comunicativos internos que permitan mejorar el clima organizacional del area
seleccionada.
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1. Proyecto de sistematizacion de la experiencia

1.1 Delimitacién de la experiencia

El centro regional de television Telepacifico, es una empresa Industrial y Comercial
del Estado del orden Departamental vinculado a la Comision Nacional de Television, inicio
con el nombre “TELEVALLE” pero en 1987 fue modificado a Sociedad Television del
Pacifico Ltda. “TELEPACIFICO”, debido a su cobertura para el Valle del Cauca, Cauca,
Choco y Narifo, realizando su primera emision el 3 de julio de 1988. (Telepacifico, 2018).
Esté ubicado en la Calle 5 No. 382 — 14 piso 3, y cuenta con mas de 30 afios de experiencia en

los entornos televisivos, lo cual lo hace uno de los canales regionales mas longevos del pais.

A partir de los conocimientos adquiridos en la practica profesional, en un lapso de
cuatro (4) meses comprendidos desde el 08 de febrero del 2021 hasta el 08 de junio del
mismo afio, se logran denotar aspectos circunstanciales que delimitan la experiencia vivida, el
desarrollo y habilidades que como comunicadores sociales ejecutaron por medio de las
funciones designadas en el canal regional Telepacifico, completando 320 horas cada uno en
todo el proceso de practicas como asistentes de produccion del programa matutino “Al dia
con todo”, esto con el fin de aportar a la correcta realizacion del programa emitido en vivo de
lunes a viernes de 10 a 12 de la mafiana, ademas, se puede considerar que en total fueron 640

horas que se tuvieron en cuenta para este proyecto de sistematizacion.

De esta manera, a lo largo del proceso de practicas, se plasmo semanalmente en
bitadcoras un registro escrito desde la primera semana de induccidn hasta la finalizacion del
proceso de practicas, acerca de las diversas acciones y actividades que ejercieron cada dia

desde el area de produccién como:

e Organizacion del set y utileria para el apropiado desarrollo del programa.

e Recibimiento y atencion a los invitados, a quienes les comentabamos sobre la
dinamica del programa y aspectos de interés general.

e Impresion del material (libretos y continuidades) para los presentadores y para el
equipo de trabajo en general.

e Edicién un dia anterior del contenido audiovisual como videos, imagenes y notas para
emitir en el programa al siguiente dia.

e Apoyo a equipo técnico para aprendizaje practico en procesos de descentralizacion en
ciudades del Valle del Cauca.



Acompafiamiento y grabacion de contenido en exteriores para emitir en directo.

Investigaciones diarias para apoyar las gestiones del desarrollo matutino segun las
actividades de cada dia.
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2. Justificacion del proyecto de sistematizacion

El interés de la presente sistematizacion tiene como finalidad, brindar un analisis
sobre el estado de la comunicacion interna del canal regional Telepacifico dentro del area
de produccién. Del mismo modo, se busca fortalecer a través de estrategias comunicativas

que brinden un soporte solido a la problemética en curso.

La comunicacion interna dentro de una institucion, desempefia un rol esencial, ya
que es un conjunto de técnicas y actividades encaminadas a facilitar y agilizar el flujo de
mensajes que se dan entre los miembros de la organizacion, o entre la organizacién y su
medio; o bien, a influir en las opiniones, actitudes y conductas de los publicos internos.
(Fernandez, 1999).

La comunicacion interna es asimilada como un proceso de fomentacion, para el uso
adecuado de socializacion entre cada uno de los empleados de una estructura
organizacional. En el seno de la comunicacion interna se logran evidenciar algunas de las
funciones que tiene el personal de una empresa, al igual que las necesidades, sugerencias,
criticas e ideas que tiene cada miembro de la institucion, las cuales deben ser escuchadas,
categorizadas y compartidas, para que, de este modo se le pueda dar una debida solucion a
los acontecimientos que se presenten. Lo anterior se soporta por medio del trabajo
investigativo “Propuesta de estrategia de comunicacion interna en el canal regional de

television Telepacifico”, donde se resalta qué:

Una comunicacion interna optima le permitira a Telepacifico tener una
comunicacion externa o secundaria eficaz que le permita a su personal
administrativo, técnico y periodistico lograr mejores resultados en sus operaciones,
hacerlo mas competitivo, satisfacer a todos sus clientes, optimizar el clima laboral

Yy, en conjunto, hacer mas rentable su negocio. (Vallejo y Echeverria, 2010, p.15).

Partiendo de lo anterior, se denota una investigacion al centro regional Telepacifico
direccionado al &rea administrativa del canal con énfasis en la comunicacion interna. De
este modo se evidencia una similitud en temas generales con este proyecto de
sistematizacion. Por ende, En contra posicion a la investigacion “Propuesta de estrategia de

comunicacion interna en el canal regional de television Telepacifico” este proyecto de
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sistematizacion estard netamente abordado dentro del &rea de produccion del canal y no
abarcaré todo el plantel organizacional. También, se toma como punto de referencia los
lapsos de tiempo es los que se desarrollaron los proyectos, puesto que, se llevan 12 afios de
diferencia. Por consiguiente, brinda conceptualizaciones no actualizadas de lo que hoy en
dia conlleva sobrellevar una organizacion. En referencia a ello, una de las mas grandes
transformaciones se debe gracias a las nuevas tecnologias; ya que, al haber un aumento
tecnoldgico la comunicacion interna se ha desarrollado de manera mas amena en conceptos
de comunicacién informal por medio de las redes sociales (WhatsApp), ocasionando de
esta forma que los funcionamientos de los procesos comunicativos internos cambien y se

desliguen de lo tradicional.

Este proyecto de sistematizacion se realiza porque expande una multiplicidad de
experiencias, al ser un campo organizacional se desenvuelve en maltiples facetas que por lo
regular no estan bien fundamentadas, por la falta de apoyo dentro de la misma
organizacion. Por lo cual, se pretende generar unos matices y ejes que brinden soporte al
contexto de la empresa, como la identificacion del impacto que genera un inadecuado clima
organizacional o la examinacién de los flujos comunicativos utilizados por los trabajadores.
De este modo se clasificarian de manera gradual los procesos comunicativos dentro de la

organizacion.

Asi mismo, es importante sefialar el clima organizacional como uno de los puntos
estratégicos en la comunicacion interna, puesto que, afecta todo lo que ocurre dentro de la
organizacion y, a su vez se ve afectado por muchos factores. Una organizacion tiende a

atraer y conservar a las personas que se adaptan a su clima organizacional, el cual:

Repercute en la conformacion de adecuadas o malas relaciones en el trabajo; en el

éxito o fracaso de las politicas, estrategias y logro de objetivos; en la participacion
activa y eficiente o en serias dificultades para conducir y coordinar por parte de los
niveles superiores; en la generacion de frustraciones personales y hasta en la

comision de actos desleales para con la organizacién. (Gonzalez y Gonzélez, 2010,
p. 1).

Por consiguiente, la comunicacion interna es indispensable en cada organizacion, se

deben tomar en cuenta las herramientas para su buen funcionamiento, como lo son las
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estrategias comunicativas, con dichas estrategias se puede optimizar de manera adecuada el
flujo comunicacional dentro de una empresa. En un contexto organizacional es importante

saber que:

La estrategia de comunicacion es una serie de elecciones que permiten ubicar los
momentos y los espacios mas convenientes, para implementar un estilo
comunicativo, un sello personal de la organizacion, que deberan respetar en la
ejecucion de todos los procesos internos, tanto laborales como humanos. (Arellano
2008, p. 3).

Dentro de la organizacion se requiere armonizar todas las comunicaciones que
fluyen en diferentes sentidos. En dichas vertientes, se encuentran individuos como: los
jefes, los periodistas, secretarias, personal de servicios generales, conductores, gerentes e
ingenieros; resaltando asi toda una comunidad dentro de la organizacion, pero en este caso,
todo esta desarrollado para el area de produccion integrado por: Directores, productores,

asistentes de produccion, realizadores, presentadores, camarografos y practicantes.

Para este proyecto de sistematizacion las estrategias comunicativas son la base
primordial para la realizacion, en ellas se fundamentan los procesos a seguir con base en los
objetivos y preguntas problematizadoras. Lo anterior se puede sustentar por medio del
“Plan estratégico de comunicacion de Telepacifico” donde se evidencian estrategias
administrativas para todo el plantel organizacional. De este modo se contrastaran las

actividades estratégicas para el optimo desarrollo comunicativo dentro del canal.

También, se tomara como base de partida la tesis “Propuesta de plan estratégico
para mejorar la comunicacion interna del canal de television “tele tres” de chiclin, 2017
donde se evidencian estrategias comunicativas que brindan soporte a la comunicacion
interna y de este modo seleccionar las principales estrategias que intervienen asertivamente

en la organizacion.

En algunos casos, las organizaciones enfaticas a los medios, sobreestiman la
capacidad comunicacional que se lleva dentro de la organizacion; un profesional en la
comunicacion debe tomar como consideracion todos los puntos para asi poder desarrollar

estrategias y evidenciar problematicas dentro de cualquier plantel laboral. La carrera
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Comunicacion Social tiene énfasis en aspectos organizacionales y audiovisuales, por
lo tanto, se complementa de manera directa con este proyecto de sistematizacion que combina

la produccion de contenido televisivo con los procesos y flujos comunicativos internos.



18

3. Propdsitos del proyecto de sistematizacion

3.1 Objetivo General

Analizar el estado de la comunicacion interna de los empleados en el area de

produccion del canal regional Telepacifico.

3.2 Objetivos especificos

e Fortalecer la comunicacion interna, los flujos y procesos comunicativos entre el
personal del area de produccion.

e Identificar el impacto que genera el clima organizacional en el &rea de produccion de
Telepacifico.

e Examinar el funcionamiento de la comunicacion ascendente entre los empleados y
directivos de la organizacion.

e ldentificar los factores que influyen en los procesos comunicativos internos en el area
de produccién del canal.

e Evaluar el estado motivacional de los empleados en el area de produccion de
Telepacifico.

e Establecer estrategias comunicativas que permitan mejorar la comunicacion interna
del area de produccion.
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4 Planteamiento del problema.

La comunicacion desempefia un papel fundamental en las diferentes organizaciones

especialmente en los contextos internos, segin Brandolini et al. (2009):

La comunicacion interna es una herramienta de gestion que también puede
entenderse como una técnica. Puede ser también un medio para alcanzar un fin, en
donde la prioridad es buscar la eficacia en la recepcion y en la comprension de los
mensajes” (p. 25). Por tanto, resalta la importancia de manejar buenos flujos y
procesos comunicativos para contribuir al buen funcionamiento de este en una

organizacion

Por otra parte, en los entornos televisivos la comunicacion es una competencia que
facilita todos los procesos personales, interpersonales y grupales necesarios para alcanzar
los objetivos de eficiencia y productividad. Por consiguiente, no se puede dejar al azar la
forma en la que se comunican los miembros de una empresa, ya que una ineficiente
comunicacion interna pueda llegar a generar caos organizacional, afectando los objetivos y
metas de la institucion.

En este panorama, esta sistematizacion busca analizar como objeto de estudio la
comunicacion interna del area de produccién en el canal regional Telepacifico, como
escenario de reflexion e investigacion, Cap¢ et al. (2010) expone que “La sistematizacion de
experiencia es en si, un método de investigacion sustentado en el paradigma critico, que
rescata la interpretacion critica como via para construir el conocimiento” (p. 18). De esta
manera, este ejercicio busca fortalecer la comunicacién en los procesos internos entre el
personal del &rea de produccion, a través de la observacion directa y participante en la
institucion, con base en las précticas profesionales realizadas por Andrés David Salomoén y
Camilo Andrés Suarez. Ademas, por medio de un proceso de reflexién durante los cuatro
meses en el escenario de practicas profesionales, se pretende analizar las siguientes

situaciones registradas en bitacoras:

1. Flujos y procesos de comunicacion incompletos.
2. Afectacion en las relaciones interpersonales.

3. Compromiso los trabajadores con los objetivos de la organizacion.
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De esta manera, los contextos mencionados anteriormente, inducen a varias incognitas
que se desprenden del proceso de registro realizado por los practicantes, compartiendo
perspectivas situacionales de la organizacion. Con base en esto, se determinaron las siguientes

preguntas problematizadoras para abordar el proyecto de sistematizacion.
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5 Preguntas problematizadoras

5.1 Pregunta general
¢Cuadl es el estado de la comunicacion interna de los empleados en el del area de
produccion en el canal regional Telepacifico?

Partiendo de la necesidad de analizar el estado comunicativo interno del area de
produccion, se desprenden otra serie de preguntas que son importantes abordar para
identificar de forma detalla los procesos comunicativos, el clima organizacional y los aspectos

situacionales que derivan.

5.2 Preguntas especificas

¢Como fortalecer la comunicacion interna del area de produccion para mejorar los
flujos y procesos comunicativos entre el personal?

¢Cudl es el impacto que genera el clima organizacional dentro del area de produccion?

¢En qué medida la comunicacion ascendente influye en la motivacion de los

empleados para el desarrollo laboral dentro de la organizacién?

¢Cudles son los factores que influyen en los procesos comunicativos internos del area

de produccion?

¢De qué manera influye el estado motivacional en el clima organizacional de los

empleados?

¢Cudles estrategias comunicacionales son pertinente para mejorar la comunicacion

interna del area de produccion?
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6 Ejes centrales de sistematizacion

Con el fin de analizar la sistematizacidn de experiencias bajo los propositos
planteados, se debe abordar unas categorias de analisis que van a permitir profundizar y
analizar los resultados alrededor de la comunicacidn interna, y sus caracteristicas en los

contextos organizacionales desde la teoria.

6.1 Comunicacion Organizacional
La comunicacion es indispensable en todos los entornos organizacionales, por lo cual
se debe entender que el papel de este concepto debe ser acogido de la mejor manera para

influir positivamente en la cultura empresarial.

La comunicacion organizacional es aquella que establecen las organizaciones y que
forma parte de su cultura o de sus normas, la cual es estructurada en funcion del tipo de
institucion y de sus metas, es controlada y sujeta a reglas (Castro, 2014). Cada institucion
cuenta con objetivos y metas diferentes, que son dependientes de la cultura organizacional

segun los tipos de instituciones.

De esta manera, la comunicacidn organizacional segun Riel (1990) es un instrumento
de gestion por medio del cual toda forma de comunicacion interna o externa conscientemente
utilizada, esta armonizada tan efectiva y eficiente como sea posible, en funcion de crear una

base favorable para las relaciones con los publicos de los que la empresa depende. (p. 16).

En este sentido, lo anterior se da a través del uso de dos tipos de comunicacion

organizacional que es la comunicacion formal e informal.

Los canales formales de comunicacion aseguraran el buen funcionamiento de
los procesos, a lo interno y externo, para el logro de los objetivos de la organizacion y
los mensajes informales son usados para fortalecer relaciones y crear mayor
acercamiento y confianza con los publicos. (Oyarvide et al., como se cit6 en Laffitte,
2013, p. 300).

6.1.1 Comunicacion formal
En todas las organizaciones se hace uso de estos dos tipos de comunicacion tanto en

los procesos internos como en los externos, en este caso:

Las comunicaciones formales constituyen episodios oficiales, sancionados por

la organizacion, en los que se transmite informacién. Puede moverse hacia arriba,
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hacia abajo o en forma horizontal y a menudo implica papeleo, se ordenan con
anticipacion y son necesarios para efectuar alguna tarea. (Valdez et al., 2008, p. 209).

6.1.2 Comunicacién informal

La comunicacion informal se desarrolla de manera natural, se caracteriza también por
no estar planificada generando asi una comunicacion més practica y cotidiana. Es
comunmente conocida por no utilizar medios oficiales y se destaca por evidenciarse en

cualquier ambito y momento.

La comunicacion informal es menos oficial. Los chismes y rumores circulan libre en
la corporacion: los empleados se quejan de su jefe; la gente habla acerca de sus
equipos favoritos de deportes: murmuran secretos acerca de sus comparieros de
trabajo; los equipos de trabajo dicen a los recien llegados como operan. (Valdez et al.,
2008, p. 209).

En este panorama se consideran otras definiciones de este concepto, Pérez y Guzman
(2014) afirman que la comunicacion informal es: “fundada en relaciones espontaneas de

simpatia, que dan lugar a una interrelacion personal de naturaleza afectiva y duradera” (p. 28).

La comunicacion informal se da a partir de relaciones no previstas, asi lo expone
también Pérez y Guzman (2014): “Surge de unas relaciones psicologicas y sociales no
previstas, sin objetivos muy definidos, con una estructura elemental” (p. 28). Dentro de la
comunicacion organizacional anteriormente mencionada, encontramos la comunicacion

interna con sus procesos Y diferentes caracteristicas.

6.2 Comunicacion interna

La comunicacion interna sencillamente es contar a la organizacion lo que la
organizacion esta haciendo, se puede definir como el intercambio de informacion que hay
entre todos los niveles de una organizacion. (Capriotti, 1998). Las organizaciones estan
estructuradas de manera jerarquica, por lo cual, este tipo de comunicacion incluye todos los

niveles definidos dentro de la organizacién.

De esta manera, el concepto de comunicacion interna se concibe como una
herramienta de gestion que también puede entenderse como una técnica y un medio para
alcanzar un fin, en donde la prioridad es buscar la eficacia en la recepcion y en la

comprensién de los mensajes. (Brandolini et al., 2009).
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Esta comunicacion va dirigida especialmente al publico interno, al personal de una
organizacion, a todos sus integrantes y que surge a partir de generar un entorno productivo

armonioso Y participativo. (Brandolini et al., 2009).

En otras palabras, es el conjunto de actividades efectuadas por cualquier organizacién
para la creacion y mantenimiento de buenas relaciones con y entre sus miembros, a través del
uso de diferentes medios de comunicacion que los mantengan informados, integrados y
motivados para contribuir con su trabajo al logro de los objetivos organizacionales.

(Fernéndez, como se cit6 en Rodriguez, 2009, p. 12).

La concepcion de comunicacion interna cuenta con gran flexibilidad y amplitud por lo
cual contiene diferentes flujos de comunicacion que se presentan entre los diferentes actores

de una organizacion.

6.2.1 Flujos de comunicacion

Los flujos de comunicacién son las direcciones que toman los procesos comunicativos
en una institucion, la trayectoria por la cual llegara el mensaje al receptor deseado en relacion
con los objetivos que se pretendan. (Oyarvide et al., como se cité en Graveran, 2017). Es
decir, existen varios procesos comunicativos en los que se intercambia informacion, por lo

cual es importante resaltar los siguientes flujos de comunicacion:

6.2.1.1 Comunicacion horizontal

Se define como el intercambio lateral de informacion entre individuos, los cuales estan
en un mismo nivel de autoridad dentro de la organizacion. (Oyarvide et al., como se cit0 en
Graveran, 2017).

Este flujo de comunicacion se da entre personal de igual jerarquia y es necesaria para
no repetir funciones, como lo expone Castro (2014): Entre el personal de igual jerarquia o
pares. Esta es necesaria para la buena coordinacion e integracion de los departamentos de las
empresas Yy las funciones que desempefian dentro de su engranaje. Se hace absolutamente
necesaria para no repetir funciones ni malgastar tiempo y dinero en la repeticion de procesos

administrativos. (p. 8).

Como resultado, Es importante y necesario compartir gran parte de la informacion

entre las personas del mismo nivel jerarquico, la comunicacion horizontal puede darse entre
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gente del mismo equipo de trabajo, pero también puede darse entre gente de distintos
departamentos. (Valdez, et al., 2008).

De igual manera, Pérez y Guzman (2014) afirman que la comunicacion horizontal es:
“el resultado de la comunicacion entre las personas y departamentos que estan en un mismo
nivel jerarquico. Es normalmente una comunicacion esponténea, lo que busca es la

posibilidad de coordinacion entre las personas y actividades de la organizacion” (p. 27).

6.2.1.2 Comunicacion ascendente
Se puede definir como los mensajes que fluyen de los empleados hacia sus superiores,
esto se da comunmente con la intencion de formular preguntas y hacer sugerencias; tiene

como resultado mejorar la moral y actitudes de los empleados. (Paz, 2012).

Otra definicion de comunicacion ascendente la comparte Castro (2014) quién expresa:
“Del personal hacia la direccion, gerencia o presidencia de la empresa. Esta es fundamental,
pues les da a las directivas de la empresa una vision del clima laboral existente, que puede

ayudar a aclarar los malos entendidos, rumores o incomunicaciones” (p. 7).

Entre los medios mas conocidos de este tipo de comunicacion encontramos el buzon

de sugerencias y los procesos de apelacion. (Castro, 2014).

6.2.1.3 Comunicacién descendente
Para la transmisién de informacion, la comunicacidon descendente involucra todos los

mensajes que fluyen de la direccion al resto de los empleados de la organizacion. (Paz, 2012).

En particular, Castro (2014) expone la comunicacion descendente asi: “De la
direccion o gerencia hacia el personal. Generalmente la constituyen comunicaciones

institucionales de la empresa como normas, procedimientos, reglamentos, etc.” (p. 7).

De igual forma, Pérez y Guzman (2014) en su libro dicen que la comunicacion

descendente:

Es la que por lo general caracteriza a las instituciones, se sustenta en una linea
jerarquica, y en la estructura piramidal del organigrama, esencialmente envia érdenes
a los subordinados relacionados con el trabajo, y persigue adoctrinar a los miembros,

para que asuman los objetivos de la organizacion. (p. 26).
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6.2.1.4 Comunicacion transversal
Es el intercambio de informacion a través de diferentes niveles de la estructura
organizativa, no necesariamente de modo jerarquico ni escalonado, y facilita la
interaccion entre todos los miembros de la organizacién, permitiendo la rapida toma
de decisiones, asi como la rapida deteccion y solucion de los problemas. (Torres,
como se citd en Oyarvide et al., 2017, p. 302).

6.3  Produccién

En cuanto a la produccion, Villafane (2018) afirma que:

Esta subéarea se encarga de la realizacion de la produccion propia del canal.
Utiliza los activos del canal, gestiona los recursos del area, tanto humanos, técnicos y
financieros de los que dispone el area para llevar a cabo la tarea de crear los distintos
programas propios del canal. La mayoria de canales dividen sus producciones en
programas informativos, deportivos, ficcion, entretenimiento, cultural, documental,
etc. (p. 31).

6.4. Clima organizacional

Gonzélez y Gonzéalez (2010) con relacion al clima organizacional afirman que:

El clima es el conjunto de percepciones que los individuos y los grupos que
trabajan en una organizacion tienen de su lugar de trabajo. Esto hace que la gente se
sienta comoda, a gusto, en un ambiente agradable y amistoso, de acuerdo a sus
expectativas o que, por el contrario, el pase mal durante su tiempo de trabajo, por

cualquier motivo vinculado a la situacién laboral. (p. 2).

Igualmente, se puede incluir la importancia que tiene el estado motivacional de los

empleados en el clima organizacional. Cuando hablamos de clima organizacional nos
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referimos al ambiente que existe entre el personal de una organizacion, esto es vinculado al
grado de motivacién de los empleados y también indica las propiedades motivacionales del
ambiente organizacional de forma especifica. (Valdez et al., 2008).

Por otro lado, en la definicion del clima organizacional se destaca como un conjunto
de percepciones influidas por factores internos y externos, que tienen que ver con el como se
desarrollan las acciones dentro del sistema organizado para dar respuesta a los objetivos
planteados para la institucion. (Pérez, 2013).

Ahora bien, sobre las consideraciones anteriores, se deben profundizar ideas para
comprender mejor su contexto en lo que se entiende por clima organizacional. Por lo cual,
conocer el clima organizacional proporciona una buena retroalimentacion en los procesos que
determinen los comportamientos organizacionales, permitiendo cambios y produciendo
modificaciones en actitudes y conductas de los miembros de una organizacion, como también

en la estructura y en los sistemas institucionales. (Gonzalez y Gonzalez, 2010).

El clima organizacional tiene gran incidencia en el éxito o fracaso de las politicas de

una organizacion, asi lo expone Gonzalez y Gonzalez (2010):

El clima repercute en la conformacion de adecuadas o malas relaciones en el
trabajo; en el exito o fracaso de las politicas, estrategias y logro de objetivos; en la
participacion activa y eficiente o en serias dificultades para conducir y coordinar por
parte de los niveles superiores; en la generacion de frustraciones personales y hasta en

la comisidn de actos desleales para con la organizacion. (p. 2).

De igual forma, el clima organizacional también repercute en los comportamientos y

motivaciones de todos los miembros de la organizacion. (lglesias y Sanchez, 2015).

6.5 Estrategias comunicativas

En cuanto a las estrategias de comunicacion Arellano (2008) la concibe como: “Una
serie de elecciones que permiten ubicar los momentos y los espacios mas convenientes,
para implementar un estilo comunicativo, un sello personal de la organizacién, que deberan
respetar en la ejecucion de todos los procesos internos, tanto laborales como humanos”. (p.
3).

En relacion con lo anterior, Scheinsohn (2009) expone las estrategias comunicativas

como: “una interactividad, una hipotesis de trabajo para asistir en los procesos de
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significacion, los produzca en una empresa o cualquier otro sujeto social. Es una vision
compleja de los procesos comunicacionales, radicalmente opuesta a las posturas mecanicistas

y fragmentarias”. (p. 91).

Por Gltimo, otra definicién expone este concepto como controversial ya que puede ser

interpretado de dos maneras:

El concepto de “estrategia de comunicacién”, tienen mucha controversia, pues
es interpretado en algunos casos como el desarrollo de actividades de comunicacion
sin direccionamiento alguno, y en otros, en la ejecucion de piezas graficas que
pretenden dar solucion a problematicas con un bajo nivel de analisis del contexto

comunicativo. (Rios et al., 2007, p. 20).

6.6 Motivacion

En los entornos organizacionales, la motivacion tiene un papel fundamental en los
comportamientos y estados del personal, los cuales son un conjunto de procesos psicolégicos
como lo expresa Herndndez et al., (2017): “La motivacion es el conjunto de procesos
psicolégicos que provocan el interés y la persistente repeticion en el tiempo de acciones

voluntarias encaminadas a lograr un objetivo concreto” (p. 12).

Por otro lado, Publishing (1996) expone el concepto de motivacion como: “El estado
emocional que se genera en una persona como consecuencia de una influencia que ejercen
determinados motivos en su comportamiento” (p. 224). La motivacion influye en las
diferentes actividades humanas e integra procesos psiquicos, asi como lo expresa Keifer
(1967): “Actua como motor impulsor que dinamiza el comportamiento hacia la realizacion de
toda actividad humana. Es entendida como la compleja integracion de procesos psiquicos, que
efectlan la regulacién inductora del comportamiento, pues determina la direccion hacia la

meta” (p. 3).

Conviene destacar que los motivos negativos o positivos influyen en la motivacion de
las personas. Segiin Publishing (1996), “Los motivos que generan un estado de motivacion
pueden ser positivos (recompensas, satisfacciones) o negativos (amenazas, castigos)” (p.
224).

Finalmente, las categorias y subcategorias de analisis mencionadas anteriormente, son

indispensable para enfocar y analizar los resultados con base en los conceptos relacionados



con: Comunicacién organizacional, tipos de comunicacion, comunicacion interna, flujos
comunicativos, television, produccion, clima organizacional, estrategias comunicativas y

motivacidn desde la teoria en los contextos organizacionales.
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7 Reconstruccion ordenada de la experiencia ROE

Con el surgimiento de la television en Colombia se han denotado grandes cambios en
la sociedad desde sus inicios con el General Gustavo Rojas Pinilla, asi lo expone Angel
(2012): “El surgimiento de la television en Colombia tiene lugar el 13 de junio de 1954; un
afio después de que el General Gustavo Rojas Pinilla, destituyera mediante un golpe militar al
presidente conservador Laureano Gomez”. (p. 2). Este proceso permitié el desarrollo de
nuevas visiones y cambios de mentalidad en los colombianos, construyendo realidades
sociales desarraigadas de los esquemas tradicionales fundados en la sociedad, llegando al
punto de que los televidentes querian ver reflejada su cultura en la television, convirtiéndose
en una necesidad de expresion cultural de las diferentes regiones del pais, por lo que dio

inicio a la television regional.

7.1 El Canal Televisivo.

telepacifico

Figura 1. Logotipo Canal Regional Telepacifico

Nota. Tomado de Telepacifico (https://n9.cl/nb48u)

El centro regional de television Telepacifico es una empresa Industrial y Comercial
del Estado del orden Departamental vinculado a la Comision Nacional de Television. Inicié
con el nombre “TELEVALLE”, pero en 1987 fue modificado a Sociedad Television del
Pacifico Ltda. “TELEPACIFICO”, debido a su cobertura para el Valle del Cauca, Cauca,

Chocd y Narifio, realizando su primera emision el 3 de julio de 1988. (Telepacifico, 2018.)


https://n9.cl/nb48u
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En este contexto, Telepacifico es un canal publico regional que transmite desde
Santiago de Cali ubicado en la Calle 5 No. 38% — 14 piso 3, con mas de 30 afios ofreciendo
diversos contenidos para distintas audiencias del pais, desde sus inicios fue ampliando su
horario de programas emitidos, dando inicio a la transmision via satélite en 1996, cobertura la
cual poco a poco se fue expandiendo, Asi lo expresa Angel (2012):

En 1999 después de realizar grandes inversiones, y con el apoyo del sistema satelital,
ejecuta su proyecto de expansion de la sefial. Para este afio, Telepacifico cubria el
territorio del Departamento del Valle del Cauca en un 99%, el del Departamento de
Cauca en un 80%, el de Narifio en un 80% y el de Choc6 en un 70%. (p. 31).

De esta manera, a lo largo de la historia Telepacifico cuenta con 33 afios desde su
primera emision, tiempo en el que ha ido renovandose tecnologicamente, actualizando
equipos y mejorando su sistema de informacion en la web, buscando la eficiencia,
competencia y calidad en los diferentes procesos en compafiia de la innovacion tecnologica

para ofrecer los mejores servicios televisivos a gran parte del pais colombiano.

7.2 Vision.
En el 2025 comunicamos contenidos de talla mundial a través de maltiples

plataformas. (Plan Estratégico, 2020).
7.3 Mision
Somos un medio de comunicacién publico del occidente colombiano, que transmite

contenidos de la region Pacifico hacia el mundo, para informar, entretener y educar,

generando identidad y contribuyendo al desarrollo social y cultural de la region.

Asi mismo, préstamos a nuestros clientes servicios logisticos, humanos y tecnolégicos

en comunicacioén. (Plan Estratégico, 2020).

Tomado de: https://telepacifico.com/dev/wp-content/uploads/2021/02/Plan-
estrategico-Telepacifico-2020-2023.pdf

7.4 Valores corporativos
A través del codigo de integridad que posee Telepacifico se han trazado cinco (5)

valores orientados a cimentar el compromiso y la pertenencia con la Region Pacifico.


https://telepacifico.com/dev/wp-content/uploads/2021/02/Plan-estrategico-Telepacifico-2020-2023.pdf
https://telepacifico.com/dev/wp-content/uploads/2021/02/Plan-estrategico-Telepacifico-2020-2023.pdf
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7.4.1 Honestidad

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general. (Codigo de integridad,
2018).

7.4.2 Justicia
Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacioén”. (Codigo de integridad, 2018).

7.4.3 Compromiso

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy y en
disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas buscando siempre mejorar su bienestar. (Codigo
de integridad, 2018).

7.4.4 Respeto

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién. (Codigo de
integridad, 2018).

7.4.5 Diligencia
Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mayor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los

recursos del estado. (Codigo de integridad, 2018).

Tomado de:https://telepacifico.com/transparencia/informacionorganica/telepacifico/



https://telepacifico.com/transparencia/informacionorganica/telepacifico/
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8. Contexto de la experiencia
8.1 Fase de aceptacion
La experiencia inicia a partir del proceso de busqueda entre diferentes empresas
como, la Tepa, la CVC, la alcaldia y medios televisivos como Telepacifico, ellos decidieron
en primer lugar vincularse a una empresa comunicativa para poner en practica todos los
procesos aprendidos a lo largo de la carrera como comunicadores sociales, por esta razon,
se indago a cerca de las direcciones electrdénicas del canal Telepacifico en la ciudad de

Santiago de Cali.

En el mes de diciembre de 2020 enviaron las hojas de vida a dichos correos
electrdnicos, a los pocos dias les dieron respuesta solicitando otros papeles los cuales
fueron entregando en los momentos en los que la universidad Minuto de Dios lo habilitaba,
cabe resaltar que todo este proceso se realizo via correo electronico. En efecto, desde el
canal Telepacifico les informaban sobre las condiciones y politicas que tiene la empresa
con los practicantes, dejandoles muy en claro que si el pasante era aceptado no recibiria
ninguna clase de emolumentos ni de Telepacifico ni de la universidad, ademas de
informarles sobre el proceso que habian iniciado directamente con la universidad para la
legalizacion de las practicas en su organizacion, este proceso se llevo a cabo a lo largo de

todo el mes de enero del 2021.

A partir del 4 de enero, desde Telepacifico enviaron unos documentos, con el fin
de darles un contexto y una idea de referentes y propuestas establecidas para el afio 2021,
en un programa magazin llamado “Al dia con todo”. Luego los pusieron en contacto con
las personas encargadas del programa: Eliana Ramos Salcedo directora del programa “Al
dia con todo” y con Natalia Mufioz productora del programa, con base en esto,
comenzaron a identificar los roles y funciones del equipo que probablemente iban a

integrar.

De este modo, el 8 de febrero se legalizaron los dos contratos aprobando los
convenios de Andrés Salomén y Camilo Suarez para préacticas profesionales, ese mismo dia
Natalia Mufioz productora del programa los llamo y les solicitd que empezaran el proceso

de précticas desde el siguiente dia.
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8.2 Fase de Induccién

El 9 de febrero de 2021 tuvieron el primer dia como practicantes en el canal de
television Regional Telepacifico; Natalia Mufioz los atendi6 en el area de produccion
ubicada en el primer piso y ese mismo dia les present6 al resto del equipo que
conformaban el programa, y con quienes iban a trabajar, después los llevaron a conocer
las instalaciones del canal en el tercer piso, donde les mostraron las oficinas de edicion,
archivos, videoteca y oficinas de administracion, también conocieron el set principal de
grabacion, el auditorio y el master de emision; ademas de la sala de espera, la sala de
vestuario y maquillaje, por Gltimo conocieron los puestos de trabajo en el area de

produccion.

Alex Molina realizador del programa les dio una primera induccion en todo el tema
de edicidn de contenido en los dos primeros dias de practicas para el manejo que se le
tenia pensado al programa en los aspectos audiovisuales. Los practicantes usaban sus
propios portéatiles para estos procesos, ya que el canal no contaba con los equipos
necesarios.

Por otra parte, Eliana Ramos directora de “Al dia con todo” les dio una breve
descripcion del programa en el cual ya eran participes, contandoles sobre las secciones
planeadas, los propdsitos de cada dia y las tareas que tendrian que realizar. Camilo y
Andrés fueron identificando los roles y las funcionas del personal integrado, tanto en el
equipo de trabajo como del personal de los demas programas que hacia parte de

Telepacifico, en el area de produccién ubicado en el primer piso.

En esta semana de induccidn, lograron identificar aspectos importantes del
programa “Al dia con todo”, el cual se especializa en el entretenimiento matutino para el
publico, donde se resaltan actividades que son Utiles para el dia a dia en las secciones que lo
conforman como: “El remedio de la abue”, “Al jardin”, “Détox”, “Atrévete”, “Lo lindo, lo
tierno y lo sorprendente”, “Elocuentemente”, “Redefiniendo tu historia”, “Cambio de look”
para mascotas con Karen Lopez, manualidades, musica del momento y de antafio, notas
pregrabadas en diferentes regiones del Valle del Cauca, entrevistas virtuales, e invitados

para hablar de diferentes temas de interés.



La primera semana de induccion fue desde el 9 de febrero hasta el 14 del mismo
mes, ademas de conocer las diferentes secciones del programa anteriormente
mencionadas, les hicieron entrega de tapabocas con el logo del canal y también les
indicaron como debia ir la organizacién del set en parte de la utileria para el programa
por medio de la productora Natalia Mufioz, la utileria constaba de elementos de
decoracién que iban ubicados en las dos repisas metalicas incrustadas en la pared;
también se acomodaban elementos de porcelana en la mesa de estar y en la barra donde
se preparaban las recetas. El 14 de febrero fue el dia donde se realiz6 un ensayo con todo
el equipo para ultimar detalles ya que el programa iba a empezar a transmitirse en vivo a

partir del dia siguiente (Bitacora 1, 2021, p. 86).

Figura 4. Fotografia del set
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8.3 Fase de aprendizaje y desarrollo

Después del proceso de induccion, comenzaron a desempefiar distintas actividades
desde el 15 de febrero, dia en el que se empez6 a emitir el programa en vivo, entre las

cuales se encontraban:

o Organizacion del set y utileria para el apropiado desarrollo del programa.

o Recibimiento y atencion a los invitados, a quienes les comentaban sobre la
dindmica del programa y aspectos a tener en cuenta.

o Impresion del material (libretos y continuidades) para los presentadores y
para el equipo de trabajo en general.

o Edicién un dia anterior del contenido audiovisual como videos, imagenes,
entrevistas y notas para emitir en el programa al siguiente dia.

o Apoyo a equipo teécnico para aprendizaje practico en procesos de
descentralizacion en ciudades del Valle del Cauca.

o Apoyo a las personas del equipo de Al dia con todo en cualquier problema o

necesidad laboral.

o Acompafiamiento y grabacion de contenido en exteriores para emitir en
directo.

o Acompafiamiento y grabacion de contenido en exteriores para pregrabados.
o Investigaciones diarias para apoyar las gestiones del desarrollo matutino

segun las actividades de cada dia.

En medio del proceso de aprendizaje y desarrollo, realizaron actividades de
acompafiamiento, logistica y grabacion de tomas de apoyo a través de una camara go-pro,

en distintos lugares del area metropolitana de Santiago de Cali como lo fueron:

La comuna de Siloé, el museo la Tertulia, la estatua de Sebastian de Belalcazar, el
Teatro municipal Enrique Buenaventura, el parque del Ingenio, el parque del Perro, la plaza
de Caicedo y acompafiamiento en rueda de prensa de los juegos panamericanos en el hotel
Intercontinental. Asimismo, se efectuaron grabaciones en la chocolateria Santa Teresa, en

la heladeria Lengua de mariposa y en la empresa Chonta arepa.
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De igual forma, se desarrollaron descentralizaciones en diversos lugares del Valle
del Cuaca como lo fueron: Quinamayo, Roldanillo, Buenaventura y Ginebra, en dichas
ciudades se emitio todo el programa en vivo, se resaltaron los aspectos culturales como la
gastronomia, los lugares turisticos mas importantes y los elementos distintivos de la region.
Finalmente, se realizaron grabaciones para elaborar contenido pregrabado por fuera de la
ciudad de Santiago de Cali, como en el Club de pesca deportiva La Abuelita en Zarzal, el
museo Rayo en Roldanillo y el restaurante La Tinaja en Rozo.

A comienzos del proceso de practicas no se tenia un horario fijo establecido, sino
que la hora de salida dependia de la finalizacion de las actividades que les designaban, por
lo cual en los dos primeros meses de practicas (febrero y marzo) terminaban las actividades
después de largas jornadas de trabajo, culminando con 9 o 10 horas de trabajo al dia
extendidas a causa de las tareas o actividades que debian desempefiar. Continuamente,
después de estos dos meses empezaron a adaptarse al manejo del programa como asistentes
de produccion, con varias funciones anteriormente mencionadas, las cuales se distribuian
para cumplir con las necesidades que requeria el programa, contaban con actividades
diarias que a medida del proceso iban aprendiendo a desarrollar de manera mas efectiva y
agil gracias a la practica de todos los dias. Como practicantes estaban dispuestos a cumplir
con las necesidades del programa sin importar si correspondian a sus funciones o roles
establecidas en el proceso de induccion, siendo versatiles y adecuandose a lo que se
solicitaba dia a dia, especialmente por la directora Eliana Ramos y la productora Natalia
Mufioz quien fue la encargada directa de los practicantes durante todo el proceso de

practicas profesionales.

Por otra parte, la convivencia dentro de la organizacion con los trabajadores aparte
del equipo del programa Al dia con todo como los camardgrafos y auxiliares, siempre se
desarrollé dentro de los parametros del respeto hacia los practicantes, especialmente a la
hora de ensefiarles o de instruirles en actividades como: conexion de microfonos, tomas de
apoyo, paneos, encuadres, enfoque y desenfoque, organizacién de utileria y distribucion de
equipos y herramientas dentro del set de grabacion, de igual manera, el director de piso les
ensefid el manejo adecuado de las luces del set, su organizacion y correcta distribucion de

los cables de conexién.
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En medio del proceso se logro identificar problemas comunicacionales que
afectaban las transmisiones del programa de forma directa, debido a que evidenciaron
conflictos a raiz de procesos comunicacionales internos entre el personal del canal, como la
fuerte discusion entre el sonidista del méster y el director de piso (Bitacora 53, 2021, p.
113). Al igual que se presentaron problemas con las herramientas del canal como el Avi-

west y el Venice.

El Avi-west es un instrumento que se usar para transmitir en vivo desde exteriores,
sin embargo, esta herramienta tiene un tiempo establecido de funcionamiento y después
caduca, por lo cual se debe renovar la licencia, de modo que el inconveniente se presentd en
medio de la seccion en vivo de cambio de look para mascotas donde la transmisién se cortd
en repetidas ocasiones y nadie del equipo tenia conocimiento de que el Avi-west habia
caducado, porque los ingenieros no habian compartido la informacion (Bitacora 14, 2021,
93). Por otro lado, el Venice es una herramienta que funciona como base de datos donde se
acumula el contenido como: musica, videos, imagenes y notas que se van a transmitir en los
programas en vivo, cabe resaltar que el contenido que alli se almacend y que ya ha sido
usado debe ser posteriormente eliminado del Venice, porque cuando este llega a su limite
deja de funcionar y su arreglo demora varios dias (Bitacora 21, 2021, p. 97). En repetidas
ocasiones durante el proceso de practicas, se tuvieron inconvenientes por dafos en el
Venice, por lo cual se recurria a pasar el contenido para el programa a un disco XD-CAM
el cual es un proceso tradicional que toma mucho tiempo, y la productora al no estar
informada a tiempo del dafio en el Venice debia realizar este proceso de manera rapida e
improvisada (Bitacora 69, 2021, p. 119).

Por otra parte, el paro nacional que se present6 durante los meses de abril, mayo y
junio del 2021, fue un acontecimiento que trajo varios cambios en los procesos de
produccidn que realizaban habitualmente, en estos contextos se tuvo que dejar de grabar en
exteriores y eliminar por un tiempo los trabajos de campo, debido al peligro que como
medio de comunicacién enfrentaban en esos momentos, el mes de mayo fue donde mas
afectados se vieron los procesos de los practicantes, por lo cual, en varias ocasiones
trabajaron desde casa. (Bitacora 61, 61, 63, 2021, p. 117).
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En definitiva, esta fase fue desde el 15 de febrero de 2021 hasta el 28 de mayo del
mimo afio, aqui se formaron procesos de experiencia, aprendizaje y desarrollo de los roles y
funciones que desempefiaron en el canal Regional Telepacifico durante los cuatro meses de

practicas profesionales.

8.4 Fase de finalizacion

En la tltima semana de trabajo que fue desde el 31 hasta el 8 de junio se consolidd
el trabajo realizado desde meses anteriores en las practicas, en los Gltimos dias se
desarrollaron las tareas cotidianas del set como:

o Organizacion de utileria del set.

o Impresion de libretos y continuidades.
o Acompafamiento invitador.

o Edicion de contenido.

Por otra parte, en el proceso de practicas profesionales la directora Eliana Ramos los
impulso a ser parte de diferentes contextos laborales, no solo para que cumplieran con los
roles como asistentes de produccion, sino también como auxiliares de camara, productores,
logisticos y realizadores audiovisuales, donde construyeron experiencias y nuevos
conocimientos, lo cual fue un aporte muy importante para su aprendizaje, ya que lograron
desempefiar muchas actividades y roles que pusieron a prueba su adaptacion, versatilidad y

desenvolvimiento.

El 8 de junio fue el Gltimo dia de practicas, ese dia cumplieron con las labores para
el programa y en la tarde después de la transmision se realizé una despedida a Camilo y
Andreés para agradecerles por su esfuerzo y labor desempefiada durante los cuatros meses
de précticas profesionales desarrolladas en el programa Al dia con todo del canal regional

Telepacifico.

Finalmente, las vivencia que pudieron obtener a lo largo de las practicas

profesionales, influyeron en los procesos académicos aprendidos a lo largo de la carreara
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como comunicadores sociales, los entornos laborales desarrollan un intercambio de
experiencias y conocimientos amplios en préctica, por lo cual, fue un proceso de

experiencias bastante enriquecedor.

8.5 Actores Principales

Eliana Ramos Salcedo, Comunicadora social Universidad Santiago de Cali,
directora del programa Al dia con todo, con una nominacion a los premios Bonilla Aragon
como mejor crénica entre otras nominaciones, persona encargada de dirigir todo el proceso
de cada uno de las emisiones diarias del programa, realizadora de libretos y continuidades

para el equipo de presentadores y produccion.

Natalia Mufoz Mera, Comunicadora social y periodista, productora del programa
Al dia con todo, con una nominacion a los premios TAL y con dos nominaciones a los
premios India Catalina por “balada para nifios muertos” y “el que sabe sabe” entre otras
nominaciones, persona encargada de toda el area de produccion del programa Al dia con
todo, tutora directa de los practicantes y la encargada de una debida induccion desde el

principio hasta el final de los estudiantes que realizan sus practicas.

Alex Molina, Fotografo y Realizador audiovisual del programa Al dia con todo,
tutor de los practicantes encargado de brindar induccion en todo lo referido a temas de
edicién de contenido como entrevistas, videos e imagenes para el programa de television,
ademas de brindar una debida ensefianza en grabacidn de contenido en exteriores abarcando

los puntos principales de la region pacifico.

8.6 Actores secundarios

Presentadores:

Karen Lopez, Comunicadora social - Academia de Comunicacion Social y
periodismo Jaime Echeverry Loaiza, presentadora del programa Al dia con todo y Chontico
noche, encargada de las secciones “redefiniendo tu historia” y “cambio de look para

mascotas” que mayormente se emiten desde exteriores.
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Luis Fernando Salas, Actor, modelo y presentador colombiano, nacié en Santiago
de Cali, cuenta con vasta experiencia como actor participando en filmografias como:
Enfermeras, Noobees, El cartel de los sapos: el origen entre otros. Se integro al canal
Telepacifico en el 2017 como presentador en el programa “amaneciendo”, actualmente es

presentador el programa Al dia con todo, encargado de la seccion “desde el jardin”.

Gihan Mohamed, Comunicadora social - Universidad Auténoma de Occidente y
Especialista en Mercadeo - Universidad del Rosario, es presentadora del programa matutino
Al dia con todo en set y también en las notas que se graban en exteriores, ganadora del
premio como mejor presentadora regional de variedades en el 2020.

Luz Angelly Rodriguez, Comunicadora social - Universidad Santiago de Cali,
presentadora en set del programa Al dia con todo, Chontico noche y Telepacifico noticias,
nacio en la ciudad de Palmira, comenzo su profesion como presentadora en el programa del

ejercito ganando una vasta experiencia.

Violeta Gonzéales, Comunicador social, periodista, modelo y presentadora en el
programa Al dia con todo, con ardua experiencia en los entornos comunicativos como
presentadora, encargada de la seccién de maquillaje del programa, destaca por ser

carismatica y jovial.

8.7 Fuentes de informacion y documentacion consultadas.

Las principales fuentes de informacion en este proyecto de sistematizacion son las bitacoras
construidas por los dos practicantes en el area de produccion del programa Al dia con todo,
donde se registraron las actividades diarias, los actores, el para qué se hizo y los resultados
completando en total 153 bitacoras entre los dos ubicadas en la parte de anexos. Estas se
contrastan con la conceptualizacidn en los ejes centrales de sistematizacidn, los cuales son:
Comunicacion organizacional, comunicacién formal e informal, comunicacién interna,
comunicacién horizontal, ascendente, descendente y transversal, produccion, clima
organizacional, estrategias comunicativas y motivacion que dieron como resultado un

matriz que fue fundamental para el analisis de la experiencia.
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9 Analisis e interpretacion critica de la experiencia AICE

Este espacio de anélisis se basa en la experiencia vivida en las précticas
profesionales, partiendo de los ejes centrales de sistematizacion anteriormente mencionados
y abordando las preguntas problematizadoras planteadas previamente por medio de la
interpretacion critica, la cual es un aspecto importante que permite como comunicadores
proyectar a responder incognitas en conjunto con el conocimiento y aprendizaje obtenidos a
lo largo de las practicas, de este modo lo expone Capo et al., (2010): “La Sistematizacion
de Experiencia es en si, un método de investigacion sustentado en el paradigma critico, que

rescata la interpretacion critica como una via para construir el conocimiento” (p. 18).

Por otro parte, se desarrollé una matriz donde se cruzaron las herramientas de
recoleccion de informacion en campo de 154 bitacoras con los ejes centrales de
sistematizacion conceptuales, esto dio como resultado la siguiente matriz que permitio
recoger lo fundamental de las categorias y hacer un dialogo entre la teoria y la experiencia

vivida.

9.1 Matriz de analisis

Tabla 1.Matriz de Analisis (AICE).
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Comunicacién organizacional

Comunicacion Interna

Produccion

Clima organizacional

Estrategias
comunicativas

Motivacion

Categorias Com.
Bitacoras Formal Com. Informal Com. horizontal Com. ascendene Com. descendente Com. transversal
, . Intercambio de L
N°1 *Teléfono via WhatsApp. Productora . - Aumento de interés por
. - Y informacion con todo Conocer el personal del
Andrés Comunicacion constantemente me . . . - el programa en la
. . . . ., el equipo de trabajo area de produccién. X L,
Salomoén espontanea con el equipo. dio informacién. induccion.
del programa.
o Informacion de »
Ne° 2 *Informacion interpersonal o L Estado de emocion al
. . ensefianza por parte Realizacion de tomas de
Andrés y correcciones en . desarrollar las tomas de
. L de la productora y el apoyo en la grabacion.
Salomoén procesos de edicion i apoyo
realizador.
*Emails: me A Realizar la mayor
) . . Se realiz6 preguntas y . X o eallzar la mayo
N°3 compartieron los logos, [*Informacién interpersonal |ntercambio de exprese mis dudas al Ensefianza sobre Intercambio de Conociminento de los cantidad de preguntas
Andrés fondos y cortinillas de induccioén por parte de |informacién entre . edicion por parte del |informacionconel [formatos para edicién de posibles para tener
. L . . realizador referente a . X X .
Salomon para la edicion de Alex Molina practicantes. la edicién realizador. realizdor. contenido. claridad en todos los
contenido. ' aspectos de edicion.
o *Indicaciones de forma - Informacion sobre los Motivos positivos
Ne 4 Intercambio de . :
. verbal por parte de la . L, protocolos de incentivadores al
Andrés . informacion entre . .
. directora y productora . bioseguridad de hacerme entrega de
Salomoén practicantes. e . .
acerca del programa. Telepacifico. indumentaria.
> . X P . [Motivos positivos al
Informacion entre Indicaciones por parte [Intercambio de Adaptacion a los flujos
N°5 *Citacion via WhatsApp. | practicantes sobre el |Preguntas y dudas de la directoray informacion con los L . Percepcion de un ambiente comunicativos conocer funciones, que
Andrés *Indicaciones verbales de |ensayo y actividades ~ |expresadas a la productora sobre las  [tecnicos, Organizacion de utileria dentro agradable con todo el descendentes que incentivaron
Salomén las actividades para el que tendrian que productora sobre las |tareas que tendria que camarégrafos y del set. equipo. emplean las personas | aspiraciones por la
programa. 8 funciones en el set. . A A pronta transmision del
ealizar. ejercer. persentadores. del equipo de trabajo. N
programa en vivo.
*Recordatorio de *Indicaciones de * Organiacién de utilerfa en el
N° 6 actividades via WhatsApp. actividades. 3 9 -
4 = RS e Frogeref set. *Impresion de libretos y
Andrés Comunicacion Indicaciones del . »
. ’ ; continuidades. *Atencion a
Salomoén interpersonal con los contenido para o .
L invitados. *Edicion.
invitados. descargar.
*Indicaciones de
Ne 7 *Contenido audiovisual2StVidades por parte de | ytercambio de *Indicaciones del *QOrganizacion de utilerfa en el
. . Natalia via WhatsApp. . ” . I
Andrés enviado a generador . PP informacién entre contenido para set. *Atencion invitados.
) p . *Comunicacion . s
Salomoén via Email. . practicantes. descargar. *Edicion.
interpersonal con los
invitados.
*Preguntas y dudas .
L _g Y Intercambio de
N° 8 *Indicaciones verbales de tecnicas expresadas a |, . . A ” o1 et .
, . Indicaciones de informacion con el Logistica en equipos.
Andrés Allex. *Indicaciones de Alex sobre la Alex realizador v la *Tomas de apoyo con go-pro
Salomén Natalia via WhatsApp. grabacion de tomas de ' Y '

apoyo.

presentadora.
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Indicaciones de

Indicaciones de las

Intercambio de

N°9 Intercambio de Informaci6n expresada *Organizacion de utileria en el
3 actividades . L P funcionesen las informacion con el o
Andrés acom aﬁami}; ntoen informacion entre a la productora via emisones en equino en el parque set. *Atencidn invitados.
Salomén P practicantes. WhatsApp. . AUIPO €N €1 PAMAUE .. o,
exteriores. exteriores. del Ingenio.
N° 10 Indicaciones de Intercambio de L *Organizacion de utileria enel
, L . ., Indicaciones por parte .
Andrés actividades de forma informacion entre set. *Atencion invitados.
. . de la productora L
Salomén verbal. practicantes. *Edicion.
Ne 11 *Indicaciones via Comunicaciénentre  |Preguntas y dudas *Indicaciones por Intercambio de *Qrganizacion de utileria en el
Andrés WhatsApp. *Indicaciones |practicantesparala  [expresadasa la parte de la productora | o' o0 conla |set. *Atencién invitados.
. R, rala gr ion al o
Salomén verbales. distribucion de tareas. |productora. pa a_a g R A productora *Edicion
dia siguiente.
*Comunicacion via
NC 12 WhatsApp con el equipo Dudas y preguntas Intercambio de
Andrés de trabajo y el conductor expresadas a Alexy |Indicaciones por parte informacionconel |*Logistica enequipos.
Salomén del vehiculo. *Dialogo Jimmy en mediodel  |de AlexyJimy. equipo y con la *Tomas de apoyo con go-pro.
constante via WhatsApp proceso de grabacion. productora.
con la productora.
N° 13 *Indicaciones de Preguntas expresadas |Indicaciones de la Intercambio de *Qrganizacion de utileria en el
. - SR informacion con Alex|_ = > R
Andrés actividades de forma a Alex sobre la edicion|directora y el set. *Atencion invitados.
Salomén verbal. de la entrevista. realizador. para Ia.edlcmn e2lf *Edicion
entrevista
Preguntas y dudas ntercambio . ) Motivos negativos por el
*In.di.caciones de - expresadasala . - constante de Percepcionde un amt?lente ey incoveniente que se
N° 14' actividades Qe fqrma Comgnlcauon entre productorg'y al equipo [*Indicaciones por informaciénconel  [*Apoyo en la grabacionen  |tenso contodo el equipo | rapigamente soluciones |presento el cual
Andrés verbal. *Indicacines de la [practicantes para la de grabacionen parte de la equipo y con la exteriores. *Edicion por no tener conocimiento | gue permitan resolver |perjudicé los procesos
Salomén roductora via WhatsApp. |distribucion de tareas. i roductora. revio de lacaducidad del || . A L
p W pp. e>_<terlores ente el p productor ante el pre Ips inconvenientes. regulares de transmision
*_lamada telefonica. dilema que se = - avi-west. -
; dafio del avi-west en vivo.
presento.
N° 15 *Indicaciones de . *Organizacion de utileria en el
; . Indicaciones por parte D
Andrés actividades de forma set. *Atencion invitados.
, de la productora. L,
Salomén verbal. *Edicion.
Intercambio de L N Hertd
N° 16 . hys PP Indicaciones de la *Organizacion de utileria enel
i informacion con el Indicaciones de L
Andrés . L productora y el set. *Atencion invitados.
. generador a travésde |actividaes de forma verbal. L
Salomén . generador. *Edicién.
Emails.
N° 17 Indicaci del Comtl.mlceimon L Indicaciones de la *Qrganizacion de utileria en el
Andrés n Z:acmnes - evzh " practicantes para productora via set. *Atencion invitados.
. roductora via WhatsApp. [repartir tareas L
Salomén P Pp- repart y WhatsApp. *Edicién.
actividades.
N° 18 Indicaiones por parte de la Indicaciones de la *Organizacién de utileria en el
Andrés productora de forma productora y el set. *Atencion invitados.
Salomén vebal. generador. *Edicion.
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*Comunicacién con
lel equipo en

N° 19 Indicaciones por parte
L E P - i
Andrés Indicaciones verbales por de la presentadora y exteirores. Plalogo Apo_yo enla g_ra_t?amon en
. parte de la productora. N constante via exteriores. *Edicion
Salomén el camarografo.
WhatsApp con la
productora.
N° 20 Indicaiones por parte de la T ——— *Organizacion de libretos y
Andrés productora via WhatsApp de la roduct‘;rap utileria en el set. *Atencion
Salomén y de forma verbal. p invitados. *Edicion
Ne° 21 Indicaciones por parte de |Intercambio de Dudas y preguntas Intercambio de Percepcion de un ambiente [Compartir informacion
Andrés la productora via informacion entre expresadas a la Indicaciones por parte knformacion con la *Apoyo desde el canal. tenso del equipo desde clara y concisa a través
Salomén WhatsApp y de forma practicantes para la productora sobre el de la productora. . — *Edicion Buenaventura por el dafio |de los medios
telefénica. distribucion de tareas. |dafio del venice. P! i del venice. tecnolégicos.
o Indlca?'onis zorfparte el Preguntas expresadas Intercambio de . I .
N2z camarogralo de forma alaproductora frente |Indicaciones por parte jnformacién con los Apo_yo Gulkd grab_auon S
Andrés verbal y productora por A a exteriores. *Atencion
. . a los invitados que de la productora camardgrafos y la o L
Salomén mediode WhatsApp y X invitados. *Edicion
iban a llegar al museo. presentadora.
verbal.
Acuerdo entre
Ne 23 Indicaciones por parte de |practicantes para Ordenes por parte de *Organizacion de libretos y
Andrés la productora y directora |ayudar ala productora la directora y utileria en el set. *Atencion
Salomén de forma verbal. con el tema del venice productora. invitados. *Edicion.
dafiado.
Comunicacion entre los
L racticantes para la Comparti ideas a la . . . A
N° 24 Indicaciones por parte de p L b . p . *Organizacion de libretos y Motivos positivos al
. organizacion de los directora y productora Indicaciones por parte oo * L. -
Andrés la productora de forma . utileria en el set. *Atencién expresar ideas parael
. elementos de las para las secciones del dle la productora. L .
Salomén verbal. seccion — invitados. *Edicion programa.
elocuentemente.
s Intercambio de - . .
Ne° 25 Indicaciones por parte de informacion con la Organizacion de libretos y
Andrés la productora y directora Indicaciones roductora sobre el utileria en el set. *Atenci6én
Salomén de forma verbal. ’r)eel e invitados. *Edicion
. . Intercambio de
N° 26 *Inidcaciones de la Dudas y preguntas *QOrden de la i
AT directora de forma verbal. expresadas a Alex directora. directora Eliana y el * Edicién de contenido
A *Indicaciones del sobre la edicién del *Indicaciones del . audiovisual (Reel)
Salomén X ) realizador Alex
realizador de forma verbal. reel. realizador. .
Molina.
Intercambio de Intermcabio de » . Sy o .
Ne 27 *Indicaiones por parte de |informacién entre Solicité a la directora |Indicaciones por parte | - . taba | "OrgaNizacion de libretos y PGP C W E e [ACE/ERLERES e (il
. X ) . informacién, contaba | . . L. incé i sti
Andrés la productora y directora |practicantes sobre el  |mas tiempo para la la productora y como iba avanzando JUtileria en el set. *Atencién incomodo para mi por portétil de manera clara
Salomén de forma verbal. reel que me edicion del reel. directora. nvitados. *Edicién demorarme mas de lo para lograr que me
AT en la edicién del reel planeado realizando el reel. [dieran un poco mas de
correpondié editar.
: tiempo para editar.
N° 28 Indicaciones por parte de *Organizacion de libretos y
Andrés la directora y productora Indicaciones utileria en el set. *Atencién

Salomén

de forma verbal.

invitados. *Edicién
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Indicaciones de la

Indicaciones a los

Indicaciones desde

Intercambio de
informacioén con la

Conocer la manera en
la que se comunican a
través de llamada la

N° 29 productora y directora a : € S *Apoyo y produccion en la t y
Andrés través de llamada camarografos segun lo [master por medio de |productora, grabacion en exteriores. directora y el méster de
. . que me decian la la llamada a la que directora, P emision con el resto de
Salomén conectada con el master ) Edicién
. productora estaba conectado camardgrafo y personal como
’ presentadora. presentadores y
camardgrafos.
*Int_iicaciones il Indicaciones por parte (LTI G
N° 30 la directora de forma porp informacién conel  |*Edicion de contenido
. P .
Andre§ verb_al. Indlcac!ones del de Ie_\ directoray el eellmedEn cuETevisElL
Salomén realizo por medio de realizador B
P audiovisual.
llamada telef6nica.
N3l “indicaci J s ‘id ord de i Ifntercar_r]blo del *Organizacion de libretos y
, | ndicaciones po_r parte de e expre§o i easly : r _enes por parte de ipformacién con al utilerfa en el set. *Atencion
Andre§ a productora y directora sugerencias para los a directoray productora sobre la invitales, S ak (a nea
Salomén de forma verbal. videos del programa. |productora. rueda de prensa en ) .
; mariposario
la cual iba a estar.
* H 1 *Ni4i
| Indl((:iacwnes pé)_r parte de Informacién a la Dlelxlogo (;onstante *Apoyo en la grabacién en
N° 32 a productora y directora productora sobre Indicaciones de la con la pro l-,ICIOI'a. TS,
A de forma verbal. 5 *Intercambio de - N o
Andrés - T como iba avanzando el[productora y . s Organizacion de libretos y
X ‘Comunicacion via X informacion con los 2 L
Salomén proceso de rueda de | directora. p utileria en el set. *Edicion.
WhatsApp con la camarografos y
prensa
productora. presentadora.
N° 33 *Indicaciones por parte de *Indicaciones por *Organizacion de libretos y
Andrés la productora de forma parte de la utileria en el set. *Atencién
Salomén verbal. productora. invitados. *Edicion
N° 34 *Indicaciones por parte de *Indicaciones por *Organizacion de libretos y
Andrés la productora de forma parte de la utileria en el set. *Atencién
Salomén verbal. productora. invitados. *Edicion
N° 35 *Indicaciones por parte de Se expreso ideas y *Indicaciones por *Organizacion de libretos y
Andrés la productora de forma sugerencias para los |parte de la utileria en el set, e ingredientes.
Salomén verbal. videos del programa. |productora. *Atencion invitados. *Edicion
N° 36 *Indicaciones por parte de *Indicaciones por Intercambio de *Organizacion de libretos y
Andrés la productora de forma parte de la informaci6n con la utilerfa en el set, e ingredientes.
Salomén verbal. productora. productora. *Atencion invitados. *Edicion
- Comymcacmn entre o . L ;
N° 37 *Indicaciones por parte de|practicantes para la *Indicaciones por e e — *Organizacion de libretos y
Andrés la productora y directora |distribucién de los parte de la productora - utilerfa en el set, e ingredientes.
Salomén de forma verbal. ingredientes para las y directora. %E?ecligrgra y *Atencion invitados. *Edicion
infusiones. .
N° 38 . . *Indicaciones por parte de *Indicaciones por *Organizacion de libretos y
. Imagenes enviadas a oS . .
Andrés enerador via Email la productora de forma parte de la utileria en el set, e ingredientes.
Salomén 9 © |verbal. productora. *Atencion invitados. *Edicién
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Construir las ideas y

Ne° 39 *Indicaciones por parte de Se expres6 ideas y Ordenes por parte de Intercamio de *Organizacion de libretos y )
Andrés la productora de forma sugerencias para los informacion con la [utileria en el set. *Atencién sugerencias pensadas,
Salomoén verbal. videos del programa. & pReEl e productora viaoral. |invitados. *Edicion [FEVE\ FIiesels Gl
manera ordenada.
N° 40 *Indicaciones por parte de Ordenes por parte de *Organizacion de libretos y
Andrés la productora de forma la roduc':orap utileria en el set. *Atencion
Salomoén verbal. p i invitados. *Edicion
NO 41 Indicaciones por parte de Coml_mlcauon entre o Intercarrj!)lo de *Organizacion de libretos y
Andrés productora d_g forma practl_cant_e parala Indicaciones por parte jnformacion con la utilerfa en el set, e ingredientes.
Salomén verbal y también via organizacion del sety de la productora. productora e et fiizsls, <Eafen
WhatsApp. de los ingredientes. invitados. '
L [Comunicacion entre .
N° 42 *Indicaciones por parte de i Se expreso ideas y o Intercam_blo de *QOrganizacion de libretos y
Andrés la productora de forma practicante para la sugerencias para los  |Indicaciones por parte Informacion conla |ygjlerfa en el set. *Atencién
. reparticion de algunas . de la productora. roductora e - .
Salomoén verbal. P " J videos del programa. P p . invitados. *Edicién
tareas del dia. invitados.
L [Comunicacion entre .
N° 43 *Indicaciones por parte de Intercambio de *QOrganizacion de libretos y
Andrés Imagenes enviadasa |5 productora de forma practicante para la Indicaciones por parte jnformacion conla ytileria en el set. *Atencion
p enerador via Email. reparticion de algunas de la productora. roductora e - L
Salomoén g verbal. b . g P p . invitados. *Edicién
tareas del dia. invitados.
L IComunicacién entre Intercambio de *Apoyo en la grabacion en
N° 44 *Indicaciones por parte de practicante para la Indicaciones por parte jnformacién conla  |exteriores.
Andrés la productora de forma TG G ElETEs de la productora para |productora, *QOrganizacion de libretos y
Salomoén verbal y via WhatsApp. tareas del dia la transmisi6n en vivo/ presentadora y utileria en el set. *Edicion.
’ amarografos.
L [Comunicaci6n entre i
N° 45 *Indicaciones por parte de ) - Intermhlo de *QOrganizacion de libretos y
Andrés la productora de forma practicante para la Indicaciones por parte |nformacion conla |ytilerfa en el set. *Atencion
A reparticion de algunas . roductora e - I
Salomén verbal. p . 9 ikl peilEsE p ) invitados. *Edicion
tareas del dia. invitados.
L [Comunicacion entre :
N° 46 *Indicaciones por parte de _ - e el 6 *Organizacién de libretos,
Andrés la productora de forma practicante para la Indicaciones por parte jnformacion conla fygjerfa en el set e ingredientes.
., reparticion de algunas de la productora. roductora e R L
Salomoén verbal. P _ 9 P p . *Atencion invitados. *Edicion
tareas del dia. invitados.
L [Comunicacién entre .
Ne 47 *Indicaciones por parte de i o Intercampm de *Qrganizacion de libretos,
Andrés la productora de forma practicante para la Indicaciones por parte jnformacion conla  (tileria en el set. *Atencién
. reparticion de algunas de la productora. roductora e - I
Salomoén verbal. P _ 9 P p . invitados. *Edicién
tareas del dia. invitados.
Se expres0 ciertas
preguntas a la Indicaciones por parte
N° 48 Imagenes enviadas a *Indicaciones por parte de productora sobre la de la productora en  [Intercambio de *Organizacion de libretos,
Andrés ent?rador via Email la productora de forma edicion de las sety tambien parala |informaciénconla [utileria en el set. *Atencién
Salomoén 9 © |verbal. imagenes para la edicién de la seccion |productora. invitados. *Edicion

seccion
“elcuentemete™.

“elocuentemente”
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N° 49
Andrés
Salomén

*Indicaciones por parte de
la productora de forma
verbal y via WhatsApp.
*Indicaciones por parte de
la directora de forma
verbal.

Comunicacién entre
practicante para la
Feparticion de algunas
tareas del dia.

Se expreso ideas y
sugerencias para los
videos del programa.

Indicaciones por parte
de la productora.

Intercambio de
formacion con la
productora,
prsentadora y

amarografos

*Apoyo en la grabacién en
exteriores.

*Organizacion de libretos y
utileria en el set. *Atencion
invitados. *Edicion.

N° 50
Andrés

Salomén

*Indicaciones por parte de
la productora de forma

verbal.

[Comunicacion entre

practicante para la
reparticion de algunas
tareas del dia.

Se expreso ideas y
sugerencias para la

seccion "Atrévete"

Indicaciones por parte
de la productora.

Intercambio de
formacion con la
productora

*Organizacion de libretos y
utilerfa en el set. *Atencion

invitados. *Edicion

N° 51
Andrés
Salomén

*Indicaciones por parte de

la productora de forma
verbaly via WhatsApp.

[Comunicacion entre
practicante para la
reparticion de algunas
tareas del dia.

Ordenes por parte de i
la productora.

Intercambio de
nformacién con la
productora e
invitados.

*Organizacion de libretos y

utilerfa en el set e ingredientes.

*Atencion invitados. *Edicion

Percepcion de un ambiente
agradable por el
cumpleafios de la directora
flel programa Eliana
Ramos.

N° 52
Andrés
Salomén

*Indicaciones por parte de
la productora de forma
verbaly via WhatsApp.

Comunicacién entre
practicante para la
reparticion de algunas
tareas del dia y sobre el
altercado vivenciado
entre el sonidista y el
director de piso.

Indicaciones por parte
de la productora.

Intercambio de
nformacion con la
productora e
invitados.

*Organizacion de libretos y
utileria en el set. *Atencion
invitados. *Edicion

Percepcion de un ambiente
tenso por la fuerte
discusién presentada entre
Tutiy Felipe Mantilla

N° 53
Andrés
Salomén

Imagenes enviadas a
generador via Email.

*Indicaciones por parte de
la productora de forma

verbal.

[Comunicacion entre

practicante para la
reparticion de algunas
tareas del dia.

Indicaciones por parte
de la productora.

Intercambio de
nformacion con la
productora e
invitados.

*Organizacion de libretos y
utileria en el set. *Atencién

invitados. *Edicién

N° 54
Andrés
Salomén

*Indicaciones por parte de
la productora de forma

verbal.

[Comunicacion entre

practicante para la
reparticion de algunas
tareas del dia.

Indicaciones por parte
de la productora.

Intercambio de
nformacion con la
productora e
invitados.

*Organizacion de libretos y
utileria en el set. *Atencién

invitados. *Edici6n

N° 55
Andrés
Salomén

*Indicaciones por parte de

la productora de forma
verbal.

[Comunicacion entre
practicante para la

reparticion de algunas
tareas del dia.

Indicaciones por parte
de la productora.

Intercambio de
nformacion con la
productora e
invitados que
realizaron el sushi.

*Organizacion de libretos y

utileria en el set. *Atencién
invitados. *Edicién

N° 56
Andrés
Salomén

*Indicaciones por parte de
la productora de forma

verbal.

[Comunicacién entre

practicante para la
reparticion de algunas
tareas del dia.

Indicaciones por parte
de la productora.

Intercambio de
nformacion con la
productora e
invitados.

*Organizacion de libretos y
utilerfa en el set e ingredientes.

*Atencion invitados. *Edicion

N° 57
Andrés
Salomén

*Indicaciones por parte de
la productora de forma
verbal.

[Comunicacién entre

practicante para la
reparticion de algunas
tareas del dia.

Inquietudes sobre el
funcionamiento de las
cémaras con las que se
emite.

Indicaciones por parte
de la productora.

Intercambio de
nformacion con la
productora e
invitados.

*Organizacion de libretos y
utileria en el set. *Atencién

invitados. *Edicién




49

[Comunicacion entre

Intercambio de

N° 58 *Indicaciones por parte de *Organizacion de libretos y
Andrés Imagenes enviadasa |5 productora de forma practicante para la Indicaciones por parte |nformacion con la utileria en el set. *Atencién
. enerador via Email. . reparticion de algunas de la productora. roductora e A L
Salomén g verbaly via WhatsApp. P . 9 P p . invitados. *Edicién
tareas del dia. invitados.
N [Comunicacion entre .
N° 59 *Indicaciones por parte de s & *Organizacion de libretos y
Andrés la productora de forma  |Practicante para la Indicaciones por parte |nformacionconla |ytileria en el set. *Atencion
Salomén sl reparticion c’Je algunas de la productora. Proguctora e invitados. *Edicién
tareas del dia. invitados.
L [Comunicacion entre f
N° 60 *Indicaciones por parte de Intercambio de *Organizacion de libretos y
Andrés la productora de forma practicante para la Indicaciones por parte Informacion conla |ytileria en el set. *Atencion
Salomén verbaly via WhatsApp. ICEIEE (,je eligries a2 B presliEieE, Proguctora € invitados. *Edicion
tareas del dia. invitados.
I . .. Motivos negativos por
N 61 *Indicaciones por parte de - Constantg Entablar comunicacién X et irg . 'pr
TS la productora via Indicaciones por parte jntercambio de *Edicion SEETTVE & fEveEs gl e |1 PRI 17 @
Salomén WhatsApp y llamada de la productora. informacion con la medios tecnolégicos. [normalmente a causa del
telefénica. productora paro Nacional.
icaci ... |[Motivos negativos por
N 62 *Indicaciones por parte de - Constantc_e Entablar comunicacién e Qt N P!
Andrés la productora via Indicaciones por parte jntercambio de *Edicion SEETTVE B fEvEs gl o |1 [P I BT
Salomén WhatsApp y llamada de la productora. informacion con la medios tecnolégicos.  [normalmente a causa del
felefonica. productora paro Nacional.
Hemh . .. Motivos negativos por
O , _ *Indicaciones p9r parte de - Constantc_e EniallEr GamuEEEn o poder irga trabaj’:lr
Andrés Imagenes enviadas a |(la productora via Indicaciones por parte jntercambio de *Edicién "Elocuentemente™. asertiva a través de los
Salomon generador via Email.  |WhatsApp y llamada de la productora. informacion con la medios tecnolégicos.  [normalmente a causa del
felefonica. productora paro Nacional.
L [Comunicacion entre A A
N° 64 *Indicaciones por parte de Inquietudes sobre el Intercambio de *Organizacion de libretos y
Andrés la productora de forma practiga_nte parala funcionamiento de las |Indicaciones por parte jnformaciénconla  |ytileria en el set. *Atencién
Salomén el reparticion c,ie algunas camaras con las que se |de la productora. proquctora e invitados. *Edicién
tareas del dia. emite. invitados.
L [Comunicacion entre .
N° 65 *Indicaciones por parte de Intercambio de *Qrganizacion de libretos y
Andrés la productora de forma practicante para la Indicaciones por parte |nformacionconla | tileria en el set. *Atencion
p reparticion de algunas de la productora. roductora e A I
Salomoén verbal. P » g P p . invitados. *Edicién
tareas del dia. invitados.
NO 66 *Indicaciones por parte de Se expres6 ideas y Constante
Andrés Imégenes enviadasa |la productora via sugerencias para los Indicaciones por parte jntercambio de *Edicioén.
Salomén generador via Email. What§App y llamada videos del programa. de la productora. informacion con la
telefénica. productora
NE 67 *Indicaciones por parte de Constante
Andrés la productora via Indicaciones por parte jntercambio de *Edicién "Elocuentemente".
Salomén WhatsApp y llamada de la productora. informacion con la

telefénica.

productora
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Comunicacién entre

Intercambio de

Ne 68 *Indicaciones por parte de Se expreso ideas y Indicaciones por parte *Organizacién de libretos y
. racticante para la . informacioén con la L .
Andrés la productora de forma - S iy sugerencias para los  [de la productora ante utileria en el set. *Atencién
. reparticion de algunas i X productora e L. L
Salomén verbal. . videos del programa. [el fallo del venice. L invitados. *Edicién
tareas del dia. invitados.
*Indicaciones por parte de *Intercambio de Percepcion de un ambiente [Comunicacién en
N° 69 la productora de forma Comunicacion entre Se expreso algunas informacion con la  [xorganizacion de libretos y calido en medio de la relacion con los hechos
Andrés verbal. *Indicaciones del R(r)gﬁt\l/%%?é%tsegbi;etg%sos sugerencias a la Indicaciones por parte jproductora. utileria en el set. *Atencion entrevista que le realizamos|pasados, para lograr
Salomon ingeniero Ricardo de forma productora para evitar |de la productora. *Intercambio de invitados. *Edicién al ingeniero sobre los obtener la mayor
bal que presenciamos. rencillas laborales. informacion con el probleman comunicativos |informacién posible por
\erbal. . . : R .
Ingeniero Ricardo. internos del canal. parte del ingeniero.
- Amreyafia
L omunicacion entre f o .
N° 70 *Indicaciones por parte de [~ Intercambio de *Organizacion de libretos y
Andrés la productora de forma practicante para la Indicaciones por parte Jnformacion conla |ytileria en el set e ingredientes.
. reparticion de algunas de la productora roductora e A Frer ] AR
Salomén verbal. P . 9 P p 3 *Atencion invitados. *Edicién
tareas del dia. invitados.
L [Comunicacién entre ; f o .
N° 71 *Indicaciones por parte de |~ Inquietudes sobre el Intercambio de *Organizacién de libretos y
Andrés la productora de forma practicante para la funcionamiento de las |Indicaciones por parte jnformacionconla  |tileria en el set. *Atencion
A reparticion de algunas |camaras con las que se |de la productora. roductora e - L
Salomén verbal. p . 9 5 q p p y invitados. *Edicion
tareas del dia. emite. invitados.
I Ay
NO 72 *Indicaciones por parte de [°municacion entre Intercambio de *Qrganizacion de libretos y
Andrés Imagenes enviadasa ||3 productora de forma practicante para la Indicaciones por parte jnformacionconla |utileria en el set. *Atencion
Salomén generador via Email. verbal reparticion de algunas de la productora. productora e invitados. *Edicion
: tareas del dia. invitados. "Elocuentemente™.
L Comunicacion entre : A L .
N° 73 *Indicaciones por parte de Se expres6 ideas y Intercambio de *Qrganizacion de libretos y
Andrés la productora de forma practicante para la sugerencias para los |Indicaciones por parte jnformacionconla |ygjlerfa en el set. *Atencién
A reparticion de algunas . de la productora. roductora e A A
Salomén verbal. P . 9 videos del programa. p p . invitados. *Edicion
tareas del dia. invitados.
L Comunicacion entre i N .
N° 74 *Indicaciones por parte de [~ Intercambio de *Qrganizacion de libretos y
Andrés la productora de forma practicante para la Indicaciones por parte Jnformaciénconla |ytileria en el set. *Atencion
p reparticion de algunas de la productora. roductora e A .
Salomén verbal. P . 9 P p . invitados. *Edicion
tareas del dia. invitados.
Comunicacion entre Percepcién de un ambiente
. racticante para la " : L i
N° 75 *Indicaciones por parte de [ p Extendf Intercambio de *Organizacién de libretos y |agdradable, donde la
Andrés la productora de forma reparticion de algunas  |agradeciminetos a Indicaciones por parte jnformacionconla |ytileria en el set. *Atencién productora y directora me
p tareas del dia todo el equipo de de la productora. roductora e - L agradecieron por la labor
Salomén verbal. L y . quip P p y invitados. *Edicién 9 - P
reflexién sobre el trabajo. invitados. desmpefiada a lo largo de
proceso de préacticas las précticas.
*Indicaciones de Direccionamiento (L [ivia 62 fidems chtie Organizaicon de materiales y Reunién entre el equipo
- . - . . utileria para segmentos del . . de produccién para )
N°76 actividades de forma Comunicar preguntas pasico de la directora |todo el equipo de P 9 Relacionamiento con el p P Interés elevado por

Camilo Suérez

verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

sobre las instalaciones.

y productora del
programa.

trabajo para nuevos
contenidos.

programa “Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

plantel organizacional.

resolver dudas y
evaluar el desarrollo
del programa.

inicio de las précticas.
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Ne° 77
Camilo Suarez

Direccionamiento verbal
por parte de ladirectoray
productora.

Expresar inquietudes
sobre los roles de los
trabajadores.

Direccionamiento
bésico de la directora
y productora del
programa.

Infomracion
compartida entre
todo el equipo

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

Emocién por la nueva
experiencia vivida.

N° 78
Camilo Suéarez

*Emails: Me enviearon
los logos, fondos y
cortinillas para la

edicion de contenido.

Induccion brinda
verbalmente por Alex
Molina.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del

programa.

Preguntas a la
directora para el
adecuado manejo

dentro la organizacion.

Direccionamiento
basico de la directora
y productora del

programa.

Reunion con el
equipo de trabajo
para corregir
errores.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 79
Camilo Suarez

Comunicacion via
telefonica "WhatsApp".
Indicaciones de organizar
set al final de la emision y
editar los videos.

Dialogacion entre
préacticantes para ideas
de videos.

Preguntas al director
de piso sobre el
funcionamiento de las
luces de set.

Direccionamiento
basico de la directora
y productora del
programa.

Permanente
comunicacion entre
el equipo de trabajo
para la realizacion
del programa.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa “Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

Entrega de indumentaria
con logo del canal, son
incentivadores y
manejan un refuerzo
positivo en el
practicante.

N° 80
Camilo Suéarez

Direccionamiento verbal
por parte de la directora y
productora.

Aportacion de ideas
para segmentos del

programa por parte de

Expresar inquietudes
sobre los roles de los
trabajadores.

Direccionamiento
basico de ladirectora
y productora del

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de
trabajo para nuevos

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

Flujos de comunicacion
evidenciados para el
corre

Ne 81
Camilo Suéarez

los précticantes. rograma. contenidos. L L
P prog actividades e invitados.
Com'un.lcauon via . » Preguntas al director ) 5 Qrg?mzalcon de materiales y Reunién enFr'e el equipo
telefénica "WhatsApp". Dialogacion entre Orientacién verbal Constante utileria para segmentos del de produccién para

Indicaciones de organizar
set al final de la emisiony
editar los videos.

préacticantes para ideas
de videos.

de piso sobre el
funcionamiento de las

luces de set.

sobre el proceso
diario a realizar.

comunicacion con el
grupo de trabajo.

programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

resolver dudas y
evaluar el desarrollo
del programa.

Ne° 82
Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

*Indicaciones de
actividades de forma
verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del
programa.

Manifestar ideas en
temas de video para
segmento del
programa.

Indicaciones sobre el
proceso arealizar al
editar.

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de

trabajo para nuevos
contenidos.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 83

Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

Indicaciones por parte de
la productora y directora
de forma verbal.

Aportacion de ideas
para segmentos del
programa por parte de
los practicantes.

Inquietudes sobre el
funcionamiento de las
camaras con las que se
emite.

Indicaciones

Reunién con el
equipo de trabajo
para corregir
errores.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 84
Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

Comunicacioén via
telefénica "WhatsApp*.
Indicaciones de organizar
set al final de la emision y
editar los videos.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del
programa.

Transmitir ideas para
el contenido de los
segmentos del
programa.

Orientacién verbal
sobre el proceso
diario a realizar.

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de

trabajo para nuevos
contenidos.

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.




52

N° 85

Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

Comunicacioén via
telefénica "WhatsApp".
Indicaciones de organizar
set al final de la emisién y
editar los videos.

Aportacion de ideas
para segmentos del
programa por parte de
los practicantes.

Preguntas al director
de piso sobre el
funcionamiento de las
luces de set.

Indicaciones sobre el

proceso a realizar al
editar.

Permanente
comunicacién entre
el equipo de trabajo
para la realizacién
del programa.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigaciéon de posibles
actividades e invitados.

N° 86
Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de

Comunicacién via
telefénica "WhatsApp".
Indicaciones de organizar
set al final de la emision y

Dialogacién entre
préacticantes para ideas
de videos.

Preguntas a la
directora para el

adecuado manejo

Indicaciones.

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de

trabajo para nuevos

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

Reunién entre el equipo
de produccion para
resolver dudas y
evaluar el desarrollo

Ne° 87
Camilo Suérez

. P dentro la organizacion. contenidos. L S
caracteres. editar los videos. 9 actividades e invitados. del programa.
Com’un_lcacmn via IriETEaErTTe CE MEers Dudas sobre la (.)rg?mzalcon de materiales y
telefénica “"WhatsApp". Constante utileria para segmentos del

Indicaciones de organizar
set al final de la emisiony
editar los videos.

entre practicantes para
las funicones del

programa.

sincornizacién con las
realizadoras en otro

lugar de la ciudad.

Indicaciones.

comunicacién con el
grupo de trabajo.

programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 88
Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de

Indicaciones por parte de
la productora y directora
de forma verbal.

Aportacion de ideas
para segmentos del
programa por parte de

Inquietudes sobre el
funcionamiento de las

camaras con las que se

Orientacion verbal
sobre el proceso

diario a realizar.

Permanente
comunicacion entre
el equipo de trabajo
para la realizacion

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

N° 89

Camilo Suéarez

los précticantes. emite. - L
caracteres. del programa. actividades e invitados.
*Solicitud de
financiamiento. Comunicacion via IiETEaTe CE MEEas Solicitud de Reunién con el Organizaicon de materiales y

*Correos con el
contenido del
programa enviados al

telefénica "WhatsApp™.
Indicaciones de organizar
set al final de la emisiéon y

entre practicantes para
las funicones del

documentos y recibos
de contancia para la

Indicaciones sobre el

proceso a realizar al
editar.

equipo de trabajo
para corregir

utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

. 5 rograma. obtencién financiera. errores. . L

generador de editar los videos. prog actividades e invitados.

caracteres.

Correos con el Comunicacién via Aprendizaje impartido *Organizaicén de materiales y
N° 90 contenido del_ tele_fonl_ca Whar.sApp_ . Dl’alo_gaclon entre_ por los camarégrafos - Infomrar_:lon utileria par::l seg’mentos deI"
Eaiflle S programa enviados al |[Indicaciones de organizar |practicantes para ideas ) MEEEES 6 Indicaciones. compartida entre programa “Al dia con todo™.

generador de set al final de laemisiény [de videos. encuadre todo el equipo *Investigacion de posibles

caracteres. editar los videos. ’ actividades e invitados.

Correo_s conel Com’un_ncacnon via Aportacién de ideas Preguntas al editor T -, O_l'g?anﬁlCOn de materiales y Reunion en_tr'e el equipo
N° 91 contenido del telefénica “"WhatsApp™. para segmentos del sobre el uso adecuado todo el equipo de utileria para segmentos del de produccién para

programa enviados al |Indicaciones de organizar Indicaciones. programa “Al dia con todo™. resolver dudas y

Camilo Suéarez

generador de
caracteres.

set al final de la emisién y
editar los videos.

programa por parte de
los préacticantes.

del programa de
edicion.

trabajo para nuevos
contenidos.

*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

evaluar el desarrollo
del programa.

Ne° 92
Camilo Suéarez

*Carta de invitacion.
* Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

Indicaciones por parte de
la productora y directora
de forma verbal.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del
programa.

Preguntas al editor
sobre el uso adecuado
del programa de
edicion.

ndicaciones.

Reunién con el
equipo de trabajo
para corregir
errores.

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa “Al dia con todo™.
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.
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N° 93
Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
[programa enviados al
generador de
caracteres.

Comunicacion via
telefonica "WhatsApp".
Indicaciones de organizar
set al final de la emision y
editar los videos.

Aportacion de ideas
para segmentos del
programa por parte de
los préacticantes.

Transmitir ideas para
el contenido de los
segmentos del

programa.

Orientacion verbal

sobre el proceso
diario arealizar.

Constante

comunicacion con el
grupo de trabajo.

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
[programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 94

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

*Indicaciones de
actividades de forma
verbal. *Indicacines de la

productora via WhatsApp.

Dialogacion entre

préacticantes para ideas
de videos.

Preguntas al editor

sobre el uso adecuado
del programa de

edicion.

Indicaciones sobre el

proceso arealizar al
editar.

Infomracion

compartida entre
todo el equipo

*QOrganizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

Ne° 95
Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

Comunicacion via
telefénica "WhatsApp*.
Indicaciones de organizar
set al final de la emisiény
editar los videos.

Aportacion de ideas
para segmentos del
programa por parte de
los précticantes.

Preguntas a la
productora sobre la
realizaicon de un
programa de

Indicaciones.

Permanente
comunicacion entre
el equipo de trabajo
para la realizacion
del programa.

*QOrganizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.
*Buscar solucién momentanea
al inconveniente con el venice.

Alteraciones
motivacionales por
actividades no
planeadas, debido al
fallo del venice.

N° 96
Camilo Suarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

Comunicacion via
telefénica "WhatsApp*.
Indicaciones de organizar
set al final de la emisién y
editar los videos.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del

programa.

Inquietudes sobre el
funcionamiento de las

Emite.

camaras con las que se

Orientacion verbal
sobre el proceso

diario a realizar.

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de
trabajo para nuevos

contenidos.

*Organizaicén de materiales y
tileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.
*Buscar solucién momentanea
al inconveniente con el venice.

Reunidn entre el equipo
de produccioén para
resolver dudas y
evaluar el desarrollo
del programa.

lAlteraciones
motivacionales por
actividades no
planeadas, debido al
fallo del venice.

Ne 97
Camilo Suarez

Correos con el
contenido del

[programa enviados al

Indicaciones por parte del
camardgrafo de forma
verbal y productora por

Dialogacion entre
practicantes para ideas

Inquietudes sobre el
funcionamiento de las

camaras con las que se

Indicaciones sobre el
lproceso a realizar al

Reunion con el
equipo de trabajo
para corregir

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

Ne 98
Camilo Suarez

contenido del
[programa enviados al

generador de
caracteres.

telefénica "WhatsApp".
Indicaciones de organizar
set al final de la emisién y
editar los videos.

Aportacion de ideas
para segmentos del
programa por parte de
los practicantes.

Transmitir ideas para
el contenido de los
segmentos del
programa.

Ordenes por parte de d
la directora y
productora

omunicacién entre
el equipo de trabajo
para la realizacion
del programa.

programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.
*Buscar solucién momentanea
al inconveniente con el venice.

generador de mediode WhatsApp y de videos. g editar. actividades e invitados.
Emite. errores. - -
caracteres. verbal. Buscar solucion momentanea
al inconveniente con el venice.
*Organizaicén de materiales y
Correos con el Comunicacién via Permanente utilerfa para segmentos del Alteraciones

motivacionales por
actividades no
planeadas, debido al
fallo del venice.
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N° 99
Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

Comunicacion via
telefonica "WhatsApp".
Indicaciones de organizar
set al final de la emisiony
editar los videos.

Intercamio de ideas
entre précticantes para
las funicones del

programa.

Expresar ideas a las
presentadoras del
programa.

Indicaciones.

Constante
comunicacion con el
grupo de trabajo.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.
*Buscar solucion momentanea
al inconveniente con el venice.

Alteraciones
motivacionales por
actividades no
planeadas, debido al
fallo del venice.

N° 100

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de

Comunicacion via
telefonica "WhatsApp".
Indicaciones de organizar
set al final de la emisiony

Dialogacion entre
précticantes para ideas
de videos.

Transmitir ideas para
el contenido de los

segmentos del

Orientacion verbal
sobre el proceso
diario arealizar.

Reunién con el
equipo de trabajo
para corregir

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

N° 101
Camilo Suérez

. . programa. errores. L .
caracteres. editar los videos. actividades e invitados.

Correos con el e o fdes Preguntas ala *Qrganizaicon de materiales y Reunién entre el equipo
contenido del Direccionamiento verbal productora sobre la  |Indicaciones sobre el |Infomracién utileria para segmentos del de produccién para

programa enviados al
generador de
caracteres.

por parte de la directora y
productora.

entre précticantes para

as funicones del
programa.

realizaicon de un
programa de
television.

proceso a realizar al
editar.

compartida entre
todo el equipo

programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

resolver dudas y
evaluar el desarrollo
del programa.

Correos con el

Comunicacion via

Aportacion de ideas

Inquietudes sobre el

Permanente
comunicacion entre

*Organizaicon de materiales y

N° 102 contenido del telefonica "WhatsApp". para segmentos del AT G (6 utileria para segmentos del
i icaci i . Indicaciones. i i m fi
Camilo Suarez [Programa enviados al Indlca;lones de orga_nllzar programa por parte de |cAmaras con las que se el equipo d_e tra!l?ajo Erogran_"la '.Afl dia con_todo
generador de set al final de la emisiony los précticantes J—— para la realizacion Investigacion de posibles
caracteres. editar los videos. ' del programa. actividades e invitados.
Correos con el o Az *Organizaicon de materiales y
) L . . ., Transmitir ideas para Reunion con el o
N° 103 contenido del Direccionamiento verbal  |Dialogacion entre dleomiEs ok (63 equipo de trabajo utileria para segmentos del
Camilo Suarez [Programa enviados al |por parte de la directoray practicantes para ideas (segmentos del Indicaciones. para corregir programa Al dia con todo".
Bl O SIE generador de productora. de videos. e —— I — *Investigacion de posibles
caracteres. prog ’ ’ actividades e invitados.
*Organizaicon de materiales y
*Indicaciones de Intercamio de ideas Revelar dudas a la Infomracién utileria para segmentos del Aumento de interés por
N° 104 *Email de solicitud. actividades de forma entre préacticantes para producotra sobre Ias | indicaciones compartida entre programa "Al dia con todo". el programa en vivo

Camilo Suérez

verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

las funicones del
programa.

funciones requeridas.

todo el equipo

*QOrganizar de manera
estratégica las localidades que
se mostraran en el programa.

desde otra ciudad.
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N° 105
Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de

Comunicacion via
telefonica "WhatsApp".

Indicaciones de organizar
set al final de la emision y

Aportacion de ideas
para segmentos del

programa por parte de

Expresar ideas a las
presentadoras del
programa.

Orientacion verbal
sobre el proceso
diario a realizar.

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de

trabajo para nuevos

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

Reunién entre el equipo
de produccioén para
resolver dudas y
evaluar el desarrollo

N° 106
Camilo Suérez

. . los précticantes. contenidos. L A
caracteres. editar los videos. P actividades e invitados. del programa.
- L .
Correo_s con el ) ) ) ) » Inquietudes sobre el o C_)rgiilnlzalcon de materiales y
contenido del Direccionamiento verbal Dialogacion entre Indicaciones sobre el [Constante utileria para segmentos del

programa enviados al
generador de
caracteres.

por parte de la directora y

productora.

practicantes para ideas
de videos.

funcionamiento de las

camaras con las que se
emite.

proceso a realizar al
editar.

comunicacién con el
grupo de trabajo.

programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 107

Correos con el
contenido del

Comunicacion via
telefénica "WhatsApp".

Intercamio de ideas
entre practicantes para

Revelar dudas a la

Infomracion

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del

Camilo Su3 programa enviados al |Indicaciones de organizar las funicones del producotra sobre las  |Indicaciones. compartida entre programa "Al dia con todo".
mi rez . oo 8 . . L .
amtio suare generador de set al final de la emisiony rograma funciones requeridas. todo el equipo *Investigacion de posibles
caracteres. editar los videos. prog : actividades e invitados.
Cortreo_sdco; TI S?T}JqlcaﬁwhvtlaA " Aportacion de ideas Comunicar preguntas Reunién con el t(_)lrge'lnlzalcon de mite”:“is y
N° 108 CHiERBESE d EEYHY para segmentos del sobre el estilo y disefio P equipo de trabajo QLAY PSS il 2 el
. i Indicaciones de organizar q . .. [ndicaciones. . rograma "Al dia con todo".
Camilo Suarez [PRELJENIIE GRS &l X 9 s programa por parte de (para la debida edicion para corregir E grar L .
generador de set al final de la emision y f - Investigacion de posibles
R , los précticantes. de los videos. errores. .. .
caracteres. editar los videos. actividades e invitados.
- - - . kd i ico i
Correos con el *Indicaciones de Intercamio de ideas Preguntas ala Lluvia de ideas entre Organizaicon de materiales y
N° 109 contenido del actividades de forma entre practicantes para |Productora sobre la todo el equipo de |utileria parasegmentos del
. . programa enviados al . : realizaicon de un Indicaciones. . rograma "Al dia con todo".
Camilo Suarez verbal. *Indicacines de la |las funicones del trabajo para nuevos E 9 L .
generador de roductora via WhatsA rograma programa de contenidos Investigacion de posibles
caracteres. P Pp.{prog ’ television. : actividades e invitados.
Correos con el Inquietudes sobre el Permanente *Qrganizaicon de materiales y Reunion entre el equipo
N° 110 contenido del Direccionamiento verbal Dialogacion entre S EETEmETe ok S . comunicacion entre |utileria para segmentos del de produccioén para
Camilo Sudrez programa enviados al |por parte de la directoray practicantes paraideas |camaras con las que se MEEETITES: elequipo de trabajo |programa "Aldia con todo". resolver dudas y
generador de productora. de videos. bmite para la realizaciéon *Investigacion de posibles evaluar el desarrollo
caracteres. i : del programa. actividades e invitados. del programa.
*Qrganizaicon de materiales y
Indicaciones de Aportacion de ideas Transmitir ideas para Constante utileria para segmentos del Aumento de interés por
N°111 Correo de solicitud. actividades de forma para segmentos del el contenido de los Indicaciones. comunicacion con el [Pregrama Aldia con todo". el programa en vivo

Camilo Suérez

verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

programa por parte de
los practicantes.

segmentos del
programa.

grupo de trabajo.

*Organizar de manera
estratégica las localidades que
se mostraran en el programa.

desde otra ciudad.
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N°112

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del

programa enviados al

Comunicacion via
telefonica "WhatsApp".
Indicaciones de organizar

Intercamio de ideas
entre précticantes para
las funicones del

Expresar ideas a las
presentadoras del

Orientacion verbal
sobre el proceso

Infomracion
compartida entre

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".

N°113
Camilo Suérez

generador de set al final de la emision'y rograma programa. diario a realizar. todo el equipo *Investigacion de posibles
caracteres. editar los videos. prog ’ actividades e invitados.
Correos con el Preguntas ala *QOrganizaicon de materiales y

contenido del
programa enviados al

Direccionamiento verbal
por parte de la directoray

Dialogacion entre
practicantes para ideas

productora sobre la
realizaicon de un

Indicaciones sobre el
proceso a realizar al

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de

trabajo para nuevos

utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".

N°114

generador de productora. de videos. programa de editar. contenidos *Investigacion de posibles
caracteres. television. ’ actividades e invitados.
Correos con el Comunicacion via Permanente *Organizaicon de materiales y

contenido del

telefonica "WhatsApp".

Aportacion de ideas
para segmentos del

Revelar dudas a la

comunicacion entre

utileria para segmentos del

i ) programa enviados al  |Indicaciones de organizar programa por parte de producotra sobre las  [Indicaciones. el equipo de trabajo |programa "Al dia con todo".
Camilo Suarez generador de set al final de la emisién y - funciones requeridas. para la realizacién  |*Investigacién de posibles
. . los préacticantes. . .
caracteres. editar los videos. del programa. actividades e invitados.
Correos con el fa *Organizaicon de materiales Reunién entre el equipo
tenido del Direccionamiento verbal  |Dialogacion entre Preguntas a la Reuni6n con el til g' tos del g d duccid "
N° 115 contenido de : ’ .g . directora para el I equipo de trabajo utilerfa para seg}men 0s del e produccién para
Camilo Suérez [Programa enviados al |por parte de la directoray practicantes para ideas |adecuado manejo en la ’ para corregir programa "Al dia con todo". resolver dudas y
amiio Suarez |generador de productora. de videos. L *Investigacion de posibles evaluar el desarrollo
organizacion. errores. L L
caracteres. actividades e invitados. del programa.
Correos con el *Indicaciones de Intercamio de ideas | Transmitir ideas para Lluvia de ideas entre [ Organizaicon de materiales y
N°116 contenido del ) actividades de forma entre précticantes para |el contenido de los todo el equipo de utileria para segmentos del
programa enviados al Indicaciones. programa "Al dia con todo".

Camilo Suéarez

generador de

verbal. *Indicacines de la las funicones del

segmentos del

trabajo para nuevos

*Investigacion de posibles

N° 117

Camilo Suérez

roductora via WhatsApp, programa. rograma. contenidos. . .
caracteres. P PPy prog prog actividades e invitados.
Correos con el Comunicacién via . *Organizaicon de materiales y
. P . . " Comunicar preguntas | . A Lo
contenido del telefénica "WhatsApp". Dialogacion entre Qrientacion verbal Constante utileria para segmentos del

programa enviados al
generador de
caracteres.

Indicaciones de organizar
set al final de la emisiony
editar los videos.

précticantes para ideas
de videos.

sobre el estilo y disefio
para la debida’edicién

de los videos.

sobre el proceso

diario arealizar.

comunicacién con el
grupo de trabajo.

programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N°118

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

Direccionamiento verbal

por parte de la directoray
productora.

Aportacion de ideas
para segmentos del

programa por parte de
los préacticantes.

Inquietudes sobre el
funcionamiento de las
camaras con las que se

emite.

Indicaciones.

Infomracion

compartida entre
todo el equipo

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.
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N° 119

Correos con el
contenido del

Comunicacion via
telefénica "WhatsApp".

Dialogacién entre

Comunicar preguntas
sobre el estilo y disefio

Reunién con el
equipo de trabajo

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del

i Indicacion rganizar racticants rai . . .. Indicaciones. . rograma "Al di n todo".
Camilo Suérez programa enviados al d caciones de o g_a_, ar (p ac' cantes para ideas para la debida edicion para corregir E ograma A dia co | odo
generador de set al final de la emisiény [de videos. de los videos errores Investigacion de posibles
caracteres. editar los videos. : ' actividades e invitados.
Correos con el Intercamio de ideas Transmitir ideas para Lluvia de ideas entre Organizaicon de materiales y Reunién entre el equipo
N° 120 contenido del ) Direccionamiento verbal entre practicantes para |el contenido de los todo el equipo de utileria para segmentos del de produccion para
Camilo Suérez programa enviados al |por parte de la directoray o (uieanes el segmentos del Indicaciones. trabajo para nuevos progran_1a AI dia con_todo . resolver dudas y
generador de productora. rograma rograma contenidos *Investigacion de posibles evaluar el desarrollo
caracteres. preg ) prog ’ ’ actividades e invitados. del programa.
PETTEEE *Organizaicon de materiales y
\ 121 In_d_l;:a;:lor:jesfde Aportacion de ldza'ls C(i)munllca;_;l)regzr_wtaf ST afiE utileria para:legmentos c:jel Aumento de interés por
r i isefi . . . " P r
il . Correo de solicitud. actlk\)/ll a*lesd_e (_)rmad | para segmentos de d S0 ele desb_cc; y d_S? ,0 ndicaciones. el equipo de trabajo Erograrr_\a I G {oEly el programa en vivo
r i icion Ny .
Camilo Suérez verbal. *Indicacines de la program_a por parte de |para la debida edicié para la realizacién Organ!zar de manfzra alesile Gl GUGEGL
productora via WhatsApp. [los practicantes. de los videos. del programa. estratégica las localidades que
) se mostraran en el programa.
Correos con el . . *Organizaicon de materiales y
tenido del B § - bal Intercamio de ideas Preguntas a la o ., tileri tos del
N° 122 contenido de _ ireccionamien _o verba entre practicantes para_|directora para el - n omra(?lon utileria para segmentos del
programa enviados al |por parte de la directoray Indicaciones. compartida entre programa "Al dia con todo".

Camilo Suérez

generador de
caracteres.

productora.

as funicones del
programa.

adecuado manejo
dentro la organizacion.

todo el equipo

*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 123
Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de

Comunicacion via
telefénica "WhatsApp™.

Indicaciones de organizar
set al final de la emision y

Dialogacién entre
practicantes para ideas
de videos.

Expresar ideas a las
presentadoras del
programa.

Orientacion verbal
sobre el proceso
diario a realizar.

Permanente
comunicacion entre
el equipo de trabajo
para la realizacion

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa “Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

Ne° 124

Camilo Suérez

caracteres. editar los videos. del programa. actividades e invitados.

Correos con el - . . - *Organizaicén de materiales Reunion entre el equipo
N *Indicaciones de Intercamio de ideas Transmitir ideas para L N g' y o, quip

contenido del Indicaciones sobre el [Constante utileria para segmentos del de produccién para

programa enviados al

generador de
caracteres.

actividades de forma

verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

entre practicantes para
las funicones del
programa.

el contenido de los

segmentos del
programa.

proceso a realizar al
editar.

comunicacién con el
grupo de trabajo.

programa “Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

resolver dudas y
evaluar el desarrollo

del programa.

Ne° 125

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

Comunicacién via
telefénica "WhatsApp".

Indicaciones de organizar
set al final de la emision y

editar los videos.

Dialogacién entre

préacticantes para ideas
de videos.

Revelar dudas a la

producotra sobre las
funciones requeridas.

Indicaciones.

Reunién con el
equipo de trabajo
para corregir
errores.

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

Alteracion del entorno

laboral por diferencias
entre trabajadores
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Correos con el
contenido del

Direccionamiento verbal

Intercamio de ideas

Comunicar preguntas

Lluvia de ideas entre

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del

N° 126 . - entre practicantes para [sobre el estilo y disefio ndicaciones todo el equipo de g
Camilo Suérez [Prog9rama enviados al [por parte de la directoray as funicones del para la debida edicion trabajo para nuevos |Programa Al dia con todo".
generador de productora. . . *Investigacion de posibles
programa. de los videos. contenidos. - L
caracteres. actividades e invitados.
- A3 .
Correo_sdco; TI rfeaEnEs G Aportacion de ideas - 5 : Permaﬁen? C_)Irgfmlzalcon de materl;\l:zs y
N° 127 contenido de T iy para segmentos del xpresar ideas a las - comur_ucauon entr_e utileria para seg’mentos el
programa enviados al presentadoras del Indicaciones. el equipo de trabajo |programa "Al dia con todo".

Camilo Suérez

generador de
caracteres.

verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

programa por parte de
los précticantes.

programa.

para la realizacién
del programa.

*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 128

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del

programa enviados al
generador de

Direccionamiento verbal
por parte de la directora y
productora.

Comunicacién entre

practicantes sobre el
altercado vivenciado
entre el sonidista y el

Transmitir ideas para
el contenido de los
segmentos del

programa.

Orientacion verbal

sobre el proceso
diario a realizar.

Reunién con el
equipo de trabajo
para corregir

errores.

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

N° 129

Camilo Suérez

caracteres. director de piso. actividades e invitados.

- N .
Correo_s con el ; _ ; ereEne 6l s ; - Qrgzjlnlzalcon de materiales y
contenido del Direccionamiento verbal Expresar ideas a las Indicaciones sobre el |Constante utileria para segmentos del

programa enviados al
generador de
caracteres.

por parte de ladirectora y
productora.

entre practicantes para

as funicones del
programa.

presentadoras del
programa.

proceso a realizar al
editar.

comunicacién con el
grupo de trabajo.

programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 130

Correos con el
contenido del

Comunicacion via
telefénica "WhatsApp".

Dialogacion entre

Comunicar preguntas
sobre el estilo y disefio

Permanente
comunicacion entre

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del

Reunién entre el equipo
de produccion para

i icaci i acti 1 . . ., Indicaciones. i j " i
Camilo Suérez programa enviados al Indlca(_:lones de org_ap,lzar pracElcantes para ideas para la debida edicién el equipo d_e tra_tl?ajo prograrr_1a A,I dia con _todo resolver dudas y
generador de set al final de la emisiény |de videos. de los videos para la realizacion *Investigacion de posibles evaluar el desarrollo
caracteres. editar los videos. ’ del programa. actividades e invitados. del programa.
- R .
Correo.sdco(;\ TI *Indicaciones de Aportacion de ideas Preguntas a la Reunién con el C')Irgz'mlzalcon i: maten;tl:es y
N°131 COTEED @l actividades de forma para segmentos del directora para el o equipo de trabajo VI (PRI S eiies @2
programa enviados al Indicaciones. programa “Al dia con todo".

Camilo Suérez

generador de
caracteres.

verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

programa por parte de
los préacticantes.

adecuado manejo
dentro la organizacion.

para corregir
errores.

*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 132
Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

Direccionamiento verbal
por parte de la directora y
productora.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
as funicones del
programa.

Transmitir ideas para
el contenido de los
segmentos del

programa.

Orientaci6n verbal
sobre el proceso
diario a realizar.

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de
trabajo para nuevos

contenidos.

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.
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Correos con el
contenido del

*Indicaciones de

Dialogacién entre

Comunicar preguntas

Infomracién

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del

N° 133 actividades de forma o . sobre el estilo y disefio |, icaciones - :
Camilo Suirez programa enviados al |verbal. *Indicacines de la [Practicantes para ideas |para la debida edicion : compartida entre programa "Al dia con todo".
. de videos. ) ; - ) .

GRTERELTEE productora via WhatsApp. de los videos. (EED BliEguTHe In_ve_zstlgacno_n d? [pesisitee
caracteres. actividades e invitados.
Correos con el Comunicacion via Intercamio de ideas Transmitir ideas para Lluvia delideas entre | Sr@anizaiconide materialesiy

N° 134 contenido del _ telefénica "WhatsApp"'. entre practicantes para |el contenido de los todo el equipo de utileria para segmentos del
programa enviados al |Indicaciones de organizar Indicaciones. programa "Al dia con todo".

Camilo Suéarez

generador de

set al final de la emisién y

las funicones del

segmentos del

trabajo para nuevos

*Investigacion de posibles

N° 135

Camilo Suéarez

X . rograma. rograma. contenidos. . .
caracteres. editar los videos. prog prog actividades e invitados.
Correos con el Amreres] qa . *Organizaicon de materiales Reunién entre el equipo
N *Indicaciones de Aportacion de ideas . ., . g’ y na S
contenido del Revelar dudas a la Orientacion verbal Constante utileria para segmentos del de produccién para

programa enviados al

generador de
caracteres.

actividades de forma
verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

para segmentos del

programa por parte de
los practicantes.

producotra sobre las
funciones requeridas.

sobre el proceso
diario a realizar.

comunicacién con el
grupo de trabajo.

programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

resolver dudas y
evaluar el desarrollo
del programa.

N° 136

Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

Comunicacion via
telefonica "WhatsApp"'.
Indicaciones de organizar
set al final de la emision y
editar los videos.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del
programa.

Expresar ideas a las
presentadoras del
programa.

Indicaciones sobre el

proceso arealizar al
editar.

Permanente
comunicacion entre
elequipo de trabajo
para la realizacion
del programa.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

Correos con el
contenido del

Direccionamiento verbal

Dialogacion entre

Transmitir ideas para

Reunién con el

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del

N° 137 - - - el contenido de los o equipo de trabajo
Camilo Sua programa enviados al (por parte de ladirectoray practicantes paraideas |segmentos del Indicaciones. para corregir programa "Al dia con todo".
B Sl generador de productora. de videos. *Investigacion de posibles
programa. errores. s L

caracteres. actividades e invitados.
Correo_s conel Comun_icacién via Aportaci6n de ideas Inquietudes sobre el L 610 (6 o *C_)rganizaicén de materiales y

N° 138 contenido del telefonica "WhatsApp". para segmentos del funcionamiento de las todo el equipo de utileria para segmentos del
programa enviados al |Indicaciones de organizar Indicaciones. programa “Al dia con todo".

Camilo Suérez

generador de

set al final de la emision y

programa por parte de

camaras con las que se

trabajo para nuevos

*Investigacion de posibles

N° 139

Camilo Suérez

i . los précticantes. emite. contenidos. L P
caracteres. editar los videos. p actividades e invitados.
*Organizaicon de materiales y
Correos con el Comunicacion via ST [AEENES utileria para segmentos del Reunién entre el equipo |Alteraciones
contenido del telefénica "WhatsApp". Dialogacién entre Orientacion verbal Constante programa "Al dia con todo". de produccién para motivacionales por

programa enviados al
generador de
caracteres.

Indicaciones de organizar
set al final de la emision y
editar los videos.

précticantes para ideas
de videos.

sobre el estilo y disefio
para la debida edicion

de los videos.

sobre el proceso

diario a realizar.

comunicacién con el
grupo de trabajo.

FInvestigacion de posibles
actividades e invitados.
*Buscar solucién momentanea
al inconveniente con el venice.

resolver dudas y
evaluar el desarrollo
del programa.

actividades no
planeadas, debido al
fallo del venice.
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N° 140

Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

*Indicaciones de
actividades de forma

verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del
programa.

Preguntas a la
directora para el
adecuado manejo
dentro la organizacion.

Indicaciones.

Infomracién

compartida entre
todo el equipo

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacién de posibles
actividades e invitados.
*Buscar solucién momentanea
al inconveniente con el venice.

Alteraciones
motivacionales por
actividades no
planeadas, debido al
fallo del venice.

Ne° 141

Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

Comunicacioén via
telefénica "WhatsApp".

Indicaciones de organizar
set al final de la emisién y

editar los videos.

Aportacion de ideas
para segmentos del
programa por parte de
los practicantes.

Comunicar preguntas
sobre el estilo y disefio
para la debida edicion
de los videos.

ndicaciones.

Permanente
comunicacion entre
el equipo de trabajo
para la realizacién
del programa.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.
*Buscar solucién momentanea
al inconveniente con el venice.

Alteraciones
motivacionales por
actividades no
planeadas, debido al
fallo del venice.

N° 142

Correos con el
contenido del

*Indicaciones de
actividades de forma

Dialogacion entre

Transmitir ideas para
el contenido de los

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del

Entrevista con ingeniero

Adecuacion de las

Camilo Suarez |Programa enviados al  |erpal. *Indicacines de la |Practicantes para ideas segmentos del Indicaciones. trabajo para nuevos |Programa "Al dia con todo". sobre los inconvientes redes y tablero de
generador de . ide videos. - *Investigacion de posibles comunicacionales internos. [contenido.
productora via WhatsApp. programa. contenidos. o s
caracteres. actividades e invitados.
- o .
Cor:eo_sdcocr: TI ) ) ) ool Aportacién de ideas y : : y :)_Irg’anlzalcon de m:ter,ldal:es y
N° 143 contenido de! Direccionamiento verbal para segmentos del Expresar ideas a las - In omra(.:lon utileria para seg’men os de
programa enviados al |por parte de la directora y presentadoras del Indicaciones. compartida entre programa "Al dia con todo".

Camilo Suéarez

generador de
caracteres.

productora.

programa por parte de
los préacticantes.

programa.

todo el equipo

*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 144
Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

*Indicaciones de
actividades de forma

verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

Dialogacién entre
préacticantes para ideas
de videos.

Comunicar preguntas
sobre el estilo y disefio
para la debida edicién

de los videos.

Orientacion verbal
sobre el proceso

diario a realizar.

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de
trabajo para nuevos

contenidos.

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa “Al dia con todo™.
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

Reunién entre el equipo

de produccién para
resolver dudas y
evaluar el desarrollo
del programa.

N° 145

Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

*Indicaciones de
actividades de forma

verbal. *Indicacines de la
productora via WhatsApp.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del
programa.

Transmitir ideas para
el contenido de los
segmentos del
programa.

Indicaciones sobre el

proceso a realizar al
editar.

Reunién con el
equipo de trabajo
para corregir
errores.

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa “Al dia con todo™.
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 146

Camilo Suéarez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

Comunicacion via
telefénica "WhatsApp™.

Indicaciones de organizar
set al final de la emision y

editar los videos.

Aportacion de ideas
para segmentos del
programa por parte de
los préacticantes.

Revelar dudas a la
producotra sobre las
funciones requeridas.

Indicaciones.

Permanente
comunicacion entre
el equipo de trabajo
para la realizacion
del programa.

*Organizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa “Al dia con todo™.
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.
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Ne° 147

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

Direccionamiento verbal

por parte de la directora y
productora.

Dialogacién entre

préacticantes para ideas
de videos.

Comunicar preguntas

sobre el estilo y disefio
para la debida edicién

de los videos.

ndicaciones.

Constante
comunicacién con el
grupo de trabajo.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 148
Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

*Indicaciones de
actividades de forma
verbal. *Indicacines de la

productora via WhatsApp.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del

programa.

Preguntas a la
directora para el
adecuado manejo

dentro la organizacion.

Orientacion verbal
sobre el proceso
diario a realizar.

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de
trabajo para nuevos

contenidos.

[FOrganizaicén de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 149

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al

generador de
caracteres.

Comunicacién via
telefénica "WhatsApp".
Indicaciones de organizar
set al final de la emision y
editar los videos.

Dialogacion entre
préacticantes para ideas
de videos.

Comunicar preguntas
sobre el estilo y disefio
para la debida edicién
de los videos.

ndicaciones.

Infomracion
compartida entre
todo el equipo

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

Reunién entre el equipo
de produccion para
resolver dudas y
evaluar el desarrollo
del programa.

N° 150

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

*Indicaciones de
actividades de forma
verbal. *Indicacines de la

productora via WhatsApp.

Aportacion de ideas
para segmentos del
programa por parte de

los practicantes.

Preguntas a la
directora para el
adecuado manejo
dentro la organizacion.

Indicaciones sobre el

proceso a realizar al
leditar.

Permanente
comunicacion entre
elequipo de trabajo
para la realizacion
del programa.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa "Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 151
Camilo Suérez

Correos con el
contenido del
programa enviados al
generador de
caracteres.

Comunicacion via
telefénica "WhatsApp™.
Indicaciones de organizar
set al final de la emision y
editar los videos.

Intercamio de ideas
entre practicantes para
las funicones del
programa.

Transmitir ideas para
el contenido de los

segmentos del
programa.

Orientacion verbal
sobre el proceso
diario a realizar.

Lluvia de ideas entre
todo el equipo de

trabajo para nuevos
contenidos.

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa “Al dia con todo".
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

N° 152

Camilo Suérez

Correos con el
contenido del

programa enviados al
generador de

*Indicaciones de

actividades de forma
verbal. *Indicacines de la

productora via WhatsApp.

Dialogacién entre

practicantes para ideas
de videos.

Expresar ideas a las

presentadoras del
programa.

Indicaciones sobre el

proceso a realizar al
editar.

Permanente
comunicacion entre
el equipo de trabajo
para la realizacién

*Organizaicon de materiales y
utileria para segmentos del
programa “Al dia con todo".
*Investigacion de posibles

N° 153
Camilo Suéarez

caracteres. del programa. actividades e invitados.
- . . *Organizaicén de materiales Tristezadebido a la
Obtencién de ) i . Intercamio de ideas . - . g, ¥ L
Direccionamiento verbal Orientaci6n verbal Constante utileria para segmentos del culminacién de las

certificado de la
realizacion de las

précticas

por parte de la directora 'y
productora.

entre précticantes para

as funicones del
programa.

sobre el proceso
diario a realizar.

comunicacién con el
grupo de trabajo.

programa "Al dia con todo*.
*Investigacion de posibles
actividades e invitados.

practicas profesionales,
pero agradecido por los
aprendizajes obtenidos.



62

9.2 Ejes centrales de sistematizacion y preguntas problematizadoras

A continuacién, se realiz6 un cuadro que establece las relaciones de las categorias

con las preguntas problematizadoras, con el fin de facilitar la interpretacion critica teniendo

en cuenta los ejes centrales de sistematizacion que los estudiantes decidieron desarrollar y

las preguntas problematizadoras que surgieron a lo largo del proyecto de sistematizacion.

Tabla 2. Ejes Centrales de Sistematizacion y Preguntas Problematizadoras.

Andlisis AICE

Ejes centrales de sistematizacion /

Categorias

Preguntas problematizadoras

Comunicacion Organizacional

¢Cual es el estado de la comunicacion
interna de los empleados en el del area de
produccién en el canal regional

Telepacifico?

Comunicacién Interna

¢ Como fortalecer la comunicacién interna
del area de produccion para mejorar los
flujos y procesos comunicativos entre el

personal?

Clima Organizacional

¢Cuél es el impacto que genera el clima
organizacional dentro del area de

produccién?

Flujos de Comunicacion

¢En qué medida la comunicacion
ascendente influye en la motivacion de los
empleados para el desarrollo laboral dentro

de la organizacion?

Produccién

¢Cuéles son los factores que influyen en
los procesos comunicativos internos del

area de produccién?
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¢De que manera influye el estado
Motivacion motivacional en el clima organizacional de

los empleados?

¢Cudles estrategias comunicacionales son
Estrategias comunicativas pertinente para mejorar la comunicacion

interna del area de produccion?

9.3 Resultados del proceso de problematizacion.

Con base en las categorias establecidas, se pretende analizar las recurrencias dadas
en las bitacoras desde la experiencia junto a la matriz realizada, para dar consigo la
interpretacion de resultados y hallazgos que permitan disponer las dos miradas tanto teorica
como préactica, mediante una reflexion critica de la experiencia durante los cuatro meses de

las practicas profesionales en el area de produccion del canal regional Telepacifico.

De esta manera, en los procesos comunicativos evidenciados en las 153 bitacora y
en la matriz, se resalta el uso de la tecnologia como uno de los principales canales
comunicativos entre el personal y los practicantes. Cabe resaltar que, los propios
trabajadores hemos ido introduciendo estos sistemas y mecanismos en nuestra forma de
trabajar y comunicarnos, no es la tecnologia quien ha escogido quedarse sino nosotros
quienes la hemos transformado en un elemento mas de nuestros quehaceres laborales
(Marin, 2019). Por lo cual, a la luz de las categorias comunicacionales, la tecnologia juega

un papel fundamental.
Comunicacién formal:

En toda organizacién se hace uso de la comunicacion tanto formal como informal,
en los procesos internos y externos de la organizacion, Valdez et al., (2008) expresa que
este tipo de comunicacion es formado por episodios oficiales de la organizacion,

sancionados por la organizacion en los que se transmite informacion, a menudo implica
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papeleo, se ordena con anticipacion y puede moverse hacia abajo, hacia arriba o en forma

horizontal.

En esta categoria se denota muy poco uso por parte de los practicantes, con un
porcentaje de 54,3% entre los 153 dias de practicas registrados en la matriz, donde la
herramienta que se usé para este tipo de comunicacion fue siempre la via del correo
electrénico; especificamente con el generador de caracteres ubicado en el master de
emision al lado del set de grabacion, se recurria a este medio para enviar el contenido
audiovisual editado con anterioridad, como imégenes y videos para la posterior emision en
el programa del siguiente dia. Es importante resaltar que los emails deben contar con una
estructura cordial en su mensaje y con buena elaboracion. Asi lo expone Marin (2019) en el
email conviene saludar, identificarse, explicar el motivo y despedirse con un saludo, aqui
nuestro lenguaje debe ser muy cuidadoso, formal y adecuado al entorno en el que nos

egncontremos.

Debido a esto, después de la semana de induccidn se tuvo un inconveniente con la
forma en la que se enviaba el contenido al generador, la cual les corrigieron via correo
electronico y les solicitaron detallar la informacidn de los videos y las imagenes que se
enviaban, (Bitacora 16, 2021, p. 94) desde alli se construyo una estructura detallada y con
un mensaje mas claro del contenido para enviar al generador en los posteriores dias, con el

fin de cumplir con los estandares formales que requeria el contexto segun la organizacion.

Comunicacion informal:

Este tipo de comunicacion se presenta continuamente entre los empleados del canal
Telepacifico, en el que se entablan relaciones espontaneas en muchos casos no previstas y
que dan consigo a interrelaciones personales de forma afectiva. Como se mencion6
anteriormente, la tecnologia tiene un papel muy importante en este tipo de comunicacion,
muy usado por el equipo de trabajo al cual pertenecieron los practicantes Andrés Salomoén y
Camilo Suérez. Es importante resaltar que todo entorno cotidiano esta asistido por la

tecnologia, imponiéndose en los contextos laborales traspasando las barreras de lo social,
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ya que en la actualidad no concebimos una oficina, comercio o puesto de trabajo sin

tecnologia alguna (Marin, 2019).

En la matriz construida con base en las bitacoras, se denota la reiterada
comunicacion via WhatsApp entre los practicantes y la productora y directora. Esta
aplicacién se ha convertido en la plataforma que permite instantaneidad de forma rapida y
precisa, ademas, las empresas cada vez méas adoptan esta aplicacion para tratar temas tanto
internos como externos y la creacién de grupos (Marin, 2019). En todo el periodo de
practicas, el uso de esta aplicacion en los teléfonos para la comunicacion mayormente con
la productora se dio en el 46% siendo entonces una de las vias principales de comunicacién,
y el uso de este tipo comunicativo en general fue el 100% durante todo el proceso de
practicas.

La instalacion de estas herramientas como WhatsApp son faciles de realizar ademas
de rapidas, permiten una comunicacion constante y al instante (Dyzenchauz, como se cito
en Marin, 2019). Esto es un punto muy importante, ya que la inmediatez en la informacion
es necesaria y vital para los entornos y procesos televisivos que deben ser manejados por el

area de produccion.

El uso de esta aplicacion tiene sus ventajas y desventajas, entre las cuales, Marin
(2019) nos dice que el uso excesivo de esta herramienta puede perjudicar al propio puesto
de trabajo al igual que a las diferentes actividades laborales, debido a esto, es un elemento
con el cual se debe ser cuidadoso y mas cuando se usa de manera cotidiana en los entornos
laborales. De igual forma, se debe controlar el lenguaje que se usa por medio de estas
aplicaciones, segiin Marin (2019) siempre debemos tener cuidado con el lenguaje a través
de estos medios, son compafieros de trabajo, no familia ni amigos, a pesar de que el
lenguaje pueda ser mas permisivo que en otros contextos, jamas debemos olvidar donde

estamos.

En este contexto, la principal via comunicativa en nombre del programa Al dia con
todo es el correo electronico, por lo cual, se vuelve indispensable el uso de aplicaciones
como WhatsApp, para evitar la saturacion del correo electrdnico, por consiguiente, este tipo
de comunicacién informal es muy frecuentado en el area de produccion, con altos

porcentajes de uso como se registra a lo largo de la matriz.
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Comunicacion horizontal:

Este flujo comunicativo se da entre el personal de igual jerarquia (Castro, 2014). la
comunicacion horizontal permite una buena coordinacion y ejecucion de actividades entre
el personal del mismo rango, en este caso los practicantes usaban un constante didlogo para
repartirse las tareas designadas, e intercambiar ideas de las actividades para el programa, de
igual forma intercambiaban informacidn sobre los temas de edicion de imagenes y videos,
lo cual permitié una mejor distribucién y ejecucion de las tareas, con una recurrencia del

78% en todo el proceso de practicas profesionales.

Estos procesos comunicativos entre los practicantes generan un ambiente en comun,
logrando un entendimiento y la gestacion de confianza entre los miembros (Puchol, como
se citdé en Marin, 2019). De esta manera, el desarrollo de las distintas actividades
designadas desde los procesos de induccion, se cumplieron en orden y a cabalidad segun la
mayoria de las bitdcoras dando consigo un buen proceso de administracion de tareas gracias

al constante dialogo entre practicantes.
Comunicacion ascendente:

De los 153 dias de practicas profesionales registradas en la matriz, este flujo
comunicativo tuvo un 70% de interaccion partiendo de los practicantes hacia sus
superiores, esta comunicacion se presento principalmente en la expresion de dudas y
preguntas por parte de los practicantes en varias ocasiones, lo cual es un punto a favor tal
como lo expresa Marin (2019) el hecho de que un empleado se sienta motivado y seguro a
preguntar o consultar sobre las dindmicas de cualquier actividad es un punto a favor para

cualquier organizacion.

Esta comunicacion permite que las esferas mas altas de la empresa puedan conocer
las sugerencias de los trabajadores y puedan, si es necesario, corregir y dar solucién a
aspectos propuestos para mejorarlos (Marin, 2019). Por lo cual, permite que las directivas
de una empresa en este caso productores y directores de los programas, tengan una vision
del clima laboral existente, y que puedan ayudar a resolver malos entendidos o precisar
procesos comunicativos que lo requerian, ante las dudas, preguntas o sugerencias realizados

por el resto del equipo ubicados en la parte baja en las estructuras jerarquicas.
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Comunicacién descendente:

Este flujo comunicativo es muy comin en cualquier entorno organizacional, la cual
involucra la informacion emitida por parte de los jefes o directivos a los empleados,
sustentando la linea jerarquica de las empresas, en la que se expresan mayormente ordenes,
indicaciones, normas y procedimientos, Marin (2019) nos dice que, si los empleados se
sienten informados o tienen unas pautas claras, esto los hara sentirse parte de la empresa en
la que trabajan, ademas el consultarle a un empleado sobre las dinamicas de trabajo, crea

sentimientos de pertenencia y motivacion en el trabajador.

Se debe tener en cuenta que, en estos contextos el empleado que recibe informacién
tenga la posibilidad de dar respuesta, para reforzar los flujos comunicativos, por otra parte,
en las préacticas profesionales la comunicacion descendente se presentd con una recurrencia
del 100% en todo el proceso, donde mayormente la productora, directora daban ordenes a
los practicantes para direccionarlos e indicaciones sobre aspectos de las actividades diarias

que desempefiaban.
Comunicacion transversal:

La comunicacion transversal es entendida como el intercambio de informacion entre
los diferentes niveles de la estructura organizativa (Torres, como se cité en Oyarvide et al.,
2017). Estos entornos de comunicacion entre todo el personal son de vital importancia y
permiten establecer buenas relaciones grupales que son indispensables en equipos de
trabajo como en Al dia con todo, donde los roles y funciones van entrelazados y deben

funcionar en comun para el buen desarrollo del programa.

En este panorama, la comunicacién transversal se presentd con una recurrencia del
88%, donde se establecieron reuniones con todo el equipo de trabajo para hacer
correcciones las cuales fueron muy necesarias especialmente en las primeras semanas
donde se inici6 a emitir el programa en vivo, hubo continuamente intercambio de
informacion entre los practicantes con la productora, directora, realizador, equipo en
exteriores y presentadores, lo cual generd un entorno interactivo siempre con relacion a lo

laboral.
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Clima organizacional:

Este es un espacio determinante para los entornos laborales, ya que este es el
conjunto de percepciones que tienen los individuos en su lugar de trabajo (Gonzalez y
Gonzélez, 2010), de esta manera es indispensable que las organizaciones creen un ambiente
agradable, amistoso y a gusto para los empleados, por lo cual, en la matriz se evidencian
percepciones tanto positivas como negativas por parte de los practicantes a lo largo del
proceso de practicas profesionales.

En los aspectos negativos méas notorios, fueron a raiz de problemas comunicativos
que incluian las herramientas como el Avi-west y el Venice, también las diferencias
laborales entre el personal del set presenciado por los practicantes y la carga de trabajo en
edicién que en varias ocasiones demoraban mas de lo previsto. Entre los aspectos positivos
se destaca las celebraciones de cumpleafios, el relacionamiento con el equipo y con los

demas grupos pertenecientes al area de produccion.

Telepacifico al no contar con una direccién de comunicaciones que trate los
problemas internos, da espacio a que el clima laboral se vea afectado por diferencias que
son comunes encontrar entre el personal de cualquier empresa, en este caso en el area de
produccion del cual fueron participes Andrés Salomon y Camilo Suarez, de esta manera,

Marin (2019) expresa que

Abogamos por la necesidad de que las empresas sean conscientes de esta situacion y
caracteristicas para, de este modo, ofrecerle al departamento de comunicacién todo
lo necesario para poder controlar estos procesos, ya que si cosechamos bien nuestra
comunicacion y hacemos que el trabajador se sienta parte de la empresa, el trabajo

sera su fruto. (p. 197).

De la misma forma, el clima organizacional debe ser un aspecto relevante y
fundamental para las organizaciones, donde se pretende conseguir que los empleados
trabajen de la mejor forma posible, por lo cual los escenarios deben prestarse a que haya un
clima agradable y donde los procesos comunicativos sean los asertivos para cada entorno

laboral.
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Estrategias comunicativas:

Segun Marin (2019) “Las nuevas tecnologias permiten crear los flujos de
informacién necesarios, haciendo que, de un lado, los trabajadores se sientan unidos a la
empresa cuando los mensajes son generalizados y, de otro, creando sensacion de grupo
cuando los mensajes son concretos” (p. 189). Por consiguiente, las reuniones periddicas que
se realizaban los dias martes para hacer correcciones con todo el equipo, fue una apuesta
indispensable para mejorar en los procesos de produccién que el programa exigia.

En la matriz se contrasta la adaptacion de los practicantes a los flujos comunicativos
del programa, en los que influyeron de manera positiva las dudas y preguntas que
planteaban los practicantes frente a las distintas situaciones que se presentaban en el dia a
dia, permitiendo establecer los flujos necesarios de comunicacion para con el equipo de

trabajo.
Motivacion:

La motivacion juega un papel fundamental, ya que esta determina los estados y
comportamientos del personal, relacionados con procesos psicolégicos que provocan el
interés en las personas. Marin (2019) nos dice que “Las empresas no deben cesar en su
tarea de motivar a sus empleados y adelantarse a todo, tienen que dejar que sus trabajadores
crezcan y creen dentro de la empresa.” (p. 190). La busqueda de estrategias que permitan
incentivar la motivacion en los empleados de una organizacion es una apuesta para mejorar

el rendimiento de los procesos laborales en cada entorno.

Por otro parte, con base en la matriz, la motivacion se vio influenciada por los
nuevos aprendizajes que iban adquiriendo los practicantes en su proceso de adaptacion y
desarrollo, ademas de los incentivos que provocaban las experiencias cuando realizaron

salidas de campo y descentralizados.
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9.4 Principales conclusiones que se desprenden del proceso de problematizacion

Tabla 3. Subcategorias y Recurrencia en Porcentajes.

Subcategorias

Recurrencia en

porcentaje %

Com. Formal 54,3%
Com. Informal 100%
Com. Horizontal 78%
Com. Ascendente 70%
Com. Descendente 100%
Com. Transversal 88%

A partir de los porcentajes obtenidos a través de la matriz, se concluye por medio de
la tabla anterior que el tipo principal de comunicacion en el area de produccion es la
informal con un 100%, la cual predomind a lo largo del proceso de préacticas, con una gran
diferencia en comparacion con la comunicacion formal que solo se basoé en el envio de
emails con un 54,3%, en este panorama, la comunicacion informal se dio con gran
frecuencia en los flujos descendente con un 100% y la comunicacidon transversal con un
88%, ademas, se mantuvo también un flujo horizontal que destaca el dialogo constante
entre los practicantes para sus diversas tareas y funciones a desempefiar con un 78%, por
ultimo, encontramos la comunicacion ascendente con un 70% la cual recurrian los

practicantes mayormente para expresar inquietudes o dudas.

Por otra parte, del proceso de sistematizacidn se desprenden una serie de conclusion
entorno a la problematica analizada en este proyecto, por lo cual, en este espacio se tiene
como finalidad exponer aspectos generales como consecuencia de los resultados
compartidos, basados en las bitacoras y en la matriz como principales fuentes de
informacion de la experiencia en el area interna de produccion, resaltando sus impactos y

su funcionamiento.
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El estado comunicativo del canal durante las practicas profesionales de Andrés
Salomon y Camilo Suérez present6 varias fallas en sus flujos comunicativos, convirtiendo
el clima organizacional en un ambiente pesado y con una serie de inconvenientes frente a
las herramientas del canal por la falta de informacion en los tiempos adecuados, de esta
manera, se responde al estado de la comunicacion interna del area de produccion del cual

fueron parte los estudiantes Andrés Salomdn y Camilo Suarez.

La comunicacion interna del area de produccidn del canal se puede mejorar por
medio de estrategias comunicativas y las propuestas mencionadas anteriormente, con el fin
de estructurar mejor las lineas, fortaleciendo los flujos comunicacionales adecuando el
clima organizacional y facilitando asi, el buen desempefio de los empleados en el area de
produccidn, estas estrategias comunicacionales son: DIRCOM Direccion de
comunicaciones, manual de comunicacion corporativo y un tablero de anuncios para el area

de produccion.

Para responder la pregunta acerca de ¢cudles son los son los factores que influyen
en los procesos comunicativos?, se destacan los mayores factores que influyen en los
procesos comunicativos internos como lo son: la poca cohesion entre los programas del
canal regional Telepacifico, la cantidad de tareas y actividades para el dia a dia, las
afectaciones en las relaciones interpersonales y los procesos comunicativos incompletos

que se evidencian en las bitacoras construidas por los practicantes.

La motivacion determina los estados y comportamientos del personal, dependiendo
de estos comportamientos se crea un clima agradable o tenso, Keifer (1967) expresa que la
motivacion es como el motor que dinamiza el comportamiento de las personas,
dirigiéndolas a toda actividad humana, en este caso enfocada a las actividades laborales,
por lo cual, la influencia motivacional en los empleados es de vital importancia para lograr
que hayan altos rendimientos y un clima comodo para todo el personal del area de

produccién.
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9.5 Principales recomendaciones e ideas de propuestas transformadoras que se
desprenden del proceso AICE.

El objetivo de las estrategias busca impactar cierto publico en este caso el publico
interno del canal, a partir de lineas tedrico-practicas para el desarrollo de las mismas como
una ruta de trabajo enfocada en el fortalecimiento de la comunicacion interna del canal en

el &rea de produccion.

Con base en la interpretacion y experiencia en la empresa Telepacifico, se considera
importante establecer propuestas para mejorar y potencializar los flujos de comunicacion en
el area de produccidn, que sean adecuados a las necesidades comunicativas internas y bajo

los contextos de la organizacion para su posible desarrollo. Estas propuestas son:

e DIRCOM - Direccion de comunicaciones: Permite incrementar el valor a los
procesos comunicativos en sus entes administrativos, para liderar y coordinar mejor

los flujos de comunicacion acordes en la organizacion.

e Manual de comunicacion corporativa: Herramienta que incluye informacion de la
empresa como, mision, vision, valores de la empresa, normas basicas internas y
recursos, consta con un plan de comunicacion que sirve como guia para los

empleados.

e Tablero de anuncios: Con el fin de informar y comunicar noticias relevantes,
ubicado en un area de comdn acceso al personal, asi se evita la saturacion de correos
y aplicaciones que cominmente se usan para el trabajo, también funciona como

recordatorio de actividades.
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9.6 ¢ Hasta ahora han sido alcanzados los propdsitos planteados en el proyecto de
sistematizacion de la experiencia?

Cabe resaltar que si se han alcanzado los propdsitos planteados previamente, este
proceso de sistematizacion se ha abordado de manera critica, justificando en primera
instancia las necesidades y los factores problematicos de la organizacion en torno a la
comunicacion, reflexionando con base en las experiencias de los practicantes sobre el
estado comunicativo interno del area en el que fueron integrados, y dejando consigo una
serie de alternativas para mejorar los procesos y flujos comunicativos del area de
produccion, los cuales fueron desarrollados uno por uno para obtener un analisis
enriquecedor y que permitiera identificar de mejor manera los factores que influyen en los

procesos anteriormente mencionados.

9.7 ¢Cuéles son las debilidades o limitaciones encontradas para el desarrollo del

proceso del AICE? ¢Cuales son las alternativas para superarlas?

Una de las debilidades encontradas en el proceso del analisis anteriormente

desarrollado puede estar en:

Las bitacoras realizadas por Andrés Salomon y Camilo Suarez, las cuales tienen una
gran extension sumando en total 153 bitacoras creadas durante el proceso de practicas,
donde fue complicado realizar su analisis al ser tantos recuentos cronolégicos de las tres

fases que conllevaron los practicantes durante la experiencia.

Posibles alternativas para superarlas: Guiar a los estudiantes en la experiencia de
practicas profesionales, donde se les oriente en el desarrollo de bitacoras con un formato
detallado y sencillo, para registrar las actividades necesarias facilitando los posteriores

procesos de sistematizacion.



10 Propuestas transformadoras

Primeramente, la comunicacion se puede contextualizar en los entornos
organizacionales como lo expone Eltanskaya (2019): “Es un elemento esencial en el
funcionamiento de cualquier organizacidn; sus flujos conectan a la empresa como un
sistema que integra un todo” (p.1). El estudio de la comunicacion interna de una empresa
permite solucionar problemas con mucha mas rapidez, aumenta la productividad y la
eficacia en las diferentes tareas y permite un mejor ambiente laboral entre los empleados.

Brandolini (2009) afirma que:

La comunicacion interna es una herramienta de gestion que también puede
entenderse como una técnica. Puede ser también un medio para alcanzar un fin, en
donde la prioridad es buscar la eficacia en la recepcion y en la comprension de los
mensajes (p. 25).

Una buena comunicacion interna es fundamental para el buen funcionamiento de
cualquier institucion. Citando a Del Pozo-Lite (2000) afirma que: “Los beneficios de la

comunicacion interna son intangibles y a largo plazo” (p.27)

Cabe resaltar que la comunicacion interna es una responsabilidad que no recae en
una sola persona, sino que es algo de equipo que responsabiliza a todos los trabajadores,
por lo cual es importante que la mayoria estén involucrados en las estrategias de mejora,

por lo cual es importante plantearse cuestiones como:
¢Los empleados conocen los objetivos de la empresa?
¢Estan al tanto de los cambios y novedades que se presentan?
¢Se comunican resultados logrados y las nuevas metas disefiadas?

Esto permitira analizar y reflexionar sobre posibles problemas y sobre el grado de

satisfaccion de los trabajadores.

A partir de lo planteado, el potencializar una buena comunicacién interna permite

un adecuado desarrollo dentro de las organizaciones, con la finalidad de ser mas
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competitivas a nivel interno y externo. Por esto, es de vital importancia contar con un
entorno comunicativo que ayude a la retroalimentacion diaria y simultnea, teniendo como
base principal los flujos de comunicacion de forma dinamica. Es un proceso clave, debido a
que, su compromiso resulta ser decisivo para las metas organizacionales a corto y largo

plazo.

Una mala comunicacion puede generar pérdidas significativas para la empresa,
tanto econdmicas como laborales, ademas puede traer confusion en horarios y
planificacion. Es importante establecer alternativas que puedan dar solucion a esta
problematica.

Por lo cual, estas propuestas estan dirigidas a los entes administrativos del canal
regional Telepacifico, Rosenthal (2017) consideraba que: “La base de una Comunicacion
Interna efectiva se sustenta en el compromiso de los Directivos en los programas de
comunicacion dirigidos al personal. Sin este compromiso ninguna accion de comunicacion
tendria sentido” (p. 181).

En las siguientes alternativas se busca fortalecer la comunicacion interna del canal
conceptualizando el pablico y la identidad corporativa de la organizacion, para un buen
flujo de informacion que facilite a los empleados su desempefio en integracion con la

misién institucional.

Se pretende que a través de estas propuestas se estructuren mejor las lineas
comunicacionales adecuando el clima laboral y garantizando su fluidez en el contexto

interno.
10.1 Propuesta 1 Direcciéon de comunicaciones (DIRCOM).
Se considera incrementar el valor a la comunicacién interna en sus entes

administrativos, con funciones claras y acordes a las necesidades de la organizacion.

Ante las falencias y necesidades identificadas de comunicacion, es importante dar
un espacio con caracter de direccidén a un equipo que lideren y coordinen la comunicacién

del canal, ya que segun el directorio de Telepacifico cuenta con oficinas como:
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o Oficina de Control Interno.
o Oficina de Planeacion y Desarrollo.
o Oficina Juridica.

Y direcciones como:

o Direccion Administrativa

o Direccidén Financiera

o Direccidn de Comercializacion y Mercadeo
o Direccién de Programacion

o Direccién de Técnica y Sistemas

Donde facilmente se denota la necesidad directa de una direccion de
comunicaciones con rol estratégico que fomente el sentido de pertenencia, que mejore la
cultura organizacional corporativa, aumentando el compromiso y fidelizacion a las normas
y valores del canal, permitiendo que esta area agilice el flujo de mensajes entre los

empleados.

Su gestidn va acorde del control de la comunicacion organizacional en todos los
ambitos, partiendo de un profesional con perfil que aplique para ser Director o Directora de
comunicaciones con experiencia en comunicacion corporativa, de gran relevancia y
responsabilidad para ser el mediador de informacion, coordinando, motivando, impulsando
y aportando a las relaciones interpersonales, con sus debidos asistentes adecuados a los
roles y funciones designados, la direccién de comunicacion no es ya solo el departamento
de prensa sino un gestor integral de la comunicacidn (tanto interna como externa), de los
activos intangibles, y de las politicas de reputacion, imagen y creacion de valor a través de

la marca. (Carrillo-Duran, 2016).

Con estos ambitos directivos y administrativos, el canal regional Telepacifico para
poder generar estas politicas de comunicacion interna, se debera encargar de subsanar
dentro del contexto interno las falencias comunicacionales que se destacan entre los
trabajadores desde un DIRCOM, y sin lugar a dudas los flujos de comunicacién entre los

sectores de la organizacion.
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10.2 Propuesta 2 Manual de comunicacion corporativa

La creacion de un manual de comunicacion corporativa para los empleados es una
estrategia viable e imprescindible para todos los empleados, esta herramienta incluye
informacion de la empresa como, mision, vision, valores de la empresa, normas bésicas
internas y recursos que pueden ser Utiles para todos los trabajadores, su importancia radica
en que consta con un plan de comunicacion que sera una guia para los empleados, con el fin
de darle mejor fluidez a la comunicacidn interna de la empresa y estableciendo objetivos, el
empleado se sentird acogido e integrado a los proyectos de mejora a nivel empresarial, este
manual debe ser detallado y especifico para que pueda ser adaptado con facilidad a la

empresa.

Este manual fortalece la comunicacion y facilita los procesos de trabajo, sirve para
definir las normas y las bases de comunicacion de las empresas tanto a nivel externo como
interno, en este caso el manual va dirigido a todo el equipo humano de la empresa. La
construccion de un manual va planificada con base en la esencia y filosofia de la empresa,
su importancia y lo que representa en la region, por otra parte, después de observar e
identificar el problema comunicativo, la planificacion de un manual de comunicacién

corporativa consta de los siguientes puntos:

- Introduccién: Resumen del manual corporativo de comunicacion, con la esencia y

filosofia de la empresa, su importancia y lo que representa en la region.

- Analisis: Se estudia el entorno y antecedentes, se reconoce el problema de

investigacion, los perfiles y funciones de los empleados en cada una de las areas del canal.
- Objetivos: Se especifican los propositos y las finalidades del manual.

- Estrategias: Incluye las herramientas y el tipo de lenguaje adecuado para la
comunicacion por cada una de las areas del canal dependiendo de las situaciones y
contextos, también es importante especificar las prioridades y el uso de las herramientas a

disposicion de todos los programas de la empresa para evitar confusiones y conflictos.
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- Calendario: En este apartado se comparten anuncios sobre campafias, eventos y

acciones que se pretenden desarrollar.

- Seguimiento: Este espacio es para evaluar la viabilidad y el éxito del manual

corporativo de comunicacion.

Telepacifico como centro mediatico publico requiere de manera inmediata un
manual comunicacional corporativo, que subsane las falencias comunicativas y brinde
amplio conocimiento sobre las normas y reglas de la organizacion, esto apoyaria a reducir

drasticamente los procesos comunicativos inequivocos.

10.3 Propuesta 3 Tablero de anuncios

La creacion de un tablero de anuncios y novedades es una alternativa viable, cuenta
con el fin de informar y comunicar noticias relevantes como: nuevos procedimientos,
programacion de reuniones y comunicados en general a todos los empleados de una manera
facil, rapida y sencilla. El tablero debe estar ubicado en un area comun al acceso de todos

para que pueda cumplir su funcion, en este caso en el area de produccion.

A raiz de que los directores y productores de los programas tienen continuamente
saturados sus correos y redes sociales, el instalar un tablero de anuncios es una estrategia
viable, esto permitira que el personal esté al dia en cuanto a las novedades acontecidas en la
empresa que incluya informacion de interés general. Por otra parte, es importante mantener
actualizado el tablero ya sea semanal, quincenal o mensualmente para tener bien orientados
los empleados y actualizados con las actividades y novedades que se presenten en el dia a

dia.

En las instalaciones del canal regional Telepacifico es importante tomar como
estrategia directa, una constante socializacion de la informacion dentro de un tablero de
anuncios en el cual se abarcaran los pardmetros comunicativos mas importantes y

fundamentales de la organizacion.
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Tabla 4. Aprendizajes Obtenidos

Aprendizaje obtenido

Descripcion

Profundizacién sobre los aspectos
comunicativos organizacionales dentro de un

proyecto de sistematizacion.

Los conceptos comunicativos
organizacionales se fundamentaron de
principio a fin durante el proceso de

redaccion del proyecto de grado.

Reflexionar desde diferentes puntos de vistas
con base en diversos autores sobre la
experiencia adquirida durante las préacticas

profesionales.

El apoyo teorico priorizo la
conceptualizacion de ideas dentro de los

parametros desarrollados del proyecto.

Los conceptos construidos a partir del
analisis de los registros detallados (Bitacoras)

de cada dia.

El proyecto de grado tuvo como soporte
practico la realizacion de bitacoras que
fundamentaban los procesos de aprendizajes

diarios.

Cuestionamiento sobre el proceso de
practicas profesionales para generar un

desarrollo 6ptimo

Para los descentralizados realizados en el
canal se debian tener las herramientas
audiovisuales separadas con semanas de
anticipacion, la productora nos ensefié a
redactar estos correos para asi solicitar

adecuadamente las herramientas.

Trabajo colectivo entre practicantes.

Dentro del proyecto investigativo, la
realizacion de cada seccion se dividio,

estudié y analizd por ambos estudiantes,
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resaltando una evolucion en las estrategias

comunicativas para el trabajo en equipo.

Conocimiento adquirido sobre las estrategias
comunicativas en los ambitos
organizacionales enfocadas en los flujos de
comunicacion para la realizacion del

proyecto de sistematizacion.

Las estrategias de comunicacion que se
desarrollan en este proyecto de
sistematizacién aumentan el conocimiento de

los individuos que la elaboraron.
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BITACORA 1
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice Quienes Resultados
utilizado participaron
Aqui inicio mi proceso de pasantia, | 09/02/2021 | Es importante Directora: Eliana Conocer mi
Natalia productora del programa Al integrarse con el Ramos puesto de
dia con todo fue la encargada de 7 Horas equipo de trabajo, | Productora: Natalia | trabajo en el
presentarnos todo el equipo del conocerlos y Mufioz canal al igual
programa, ademas de presentarnos empezar a Presentadores: que los roles y
con el personal en general de la establecer una Violeta Gonzélez, las funciones del
empresa en el area de produccion, vision del contexto | Luis Salas, Karen equipo y del
a cargo de ella realizamos un organizacional en Lopez, personal en
recorrido por las instalaciones del el que cual me iba | Luz Angelly general.
canal, oficinas, sets, auditorio etc. a desempeiiar. Rodriguez
Ademas, se nos dieron las primeras Practicantes:
indicaciones sobre el programa, Andrés Salomon,
roles y funciones que ibamos a ir Camilo Suérez.
teniendo a lo largo del proceso Realizador: Alex
como practicante. Se tuvo una Molina.
reunién donde nos preguntaron
cdmo nos sentiamos y qué nos
habia parecido todo, donde se
intercambid informacion y
surgieron varias reflexiones.
Este dia Natalia me informo en
persona, que al dia siguiente irian a
grabar una nota y que yo los debia
acompafiarlos para que empezara a
aprender sobre las salidas de
campo.
BITACORA 2
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
En este dia realicé mi primera salida de 10/02/2021 | Adaptarme Productora: Fue mi primera
campo en la que grabamos una nota para rapidamente a | Natalia Mufioz | vez en trabajo de
en el programa en el restaurante la Tinaja, | 7 Horas los procesos de | Presentadores: | campo, por lo
nos llevaron desde el canal al restaurante grabaciéon ya | Gihan Mohamed | cual empecé a
en la buseta del canal, alli comencé a afianzarme con el
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conocer mejor las personas del equipo, el los entornos de | Practicantes: tema de
manejo de las camaras y su distribucion. produccion. Andrés grabacion, logré
Alex me entrego una camara go-pro, me Salomon, conocer de mejor
explico el manejo y el estilo de tomas que Camilo Suérez. | manera el equipo
debia hacer, realizamos tomas a la comida Realizador: y pude
tipica del restaurante y a la granja que Alex Molina. experimentar el
tiene el restaurante que cuenta con Auxiliar: proceso de
animales como bufalos, llamas, ovejas y Jimmy grabacion de
un establo con gran variedad de caballos. primera mano con
En este contexto me dieron las primeras las tomas de
correcciones e indicaciones en torno a la apoyo que me
grabacion y tomas de apoyo. Al finalizar la encargaron.
nota regresamos al canal.
BITACORA 3
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
En el canal, Alex Molina se encarg6 de | 11/02/2021 | Para dar los Directora: Conoci los formatos
brindarnos una induccion con todo lo primeros pasos | Eliana Ramos en los que se deben
referente a edicion segun los 8 Horas eneltemade | Productora: exportar los videos,
parametros de television que tiene el edicién segun | Natalia Mufioz | ademas de conocer las
canal, de esta manera nos compartio lo requerido Practicantes: dimensiones y los
via correo cortinillas y fondos del para el Andrés fondos para editar
programa Al dia con todo con su programa. Salomaén, entrevistas e
respectivo logo y coloratura que Camilo Suérez. | imagenes cuando
identifica al programa. Estos formatos Realizador: fuera necesario a
los apunté en mi libreta al igual que mi Alex Molina. través del programa
compariero practicante, y de esta de Adobe Premiere, el
manera me afiancé en los primeros cual fue el programa
pasos de edicion segun lo solicitado. recomendado por
Cabe aclarar que la edicion la realizaba Alex.
en mi computador personal ya que
Telepacifico carecia de computadores
para editar.
BITACORA 4
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice Quienes Resultados
utilizado participaron
Se nos realizo entrega de 12/02/2021 | Tener la Directora: Aprendi a cerca de los
indumentaria como tapabocas indumentaria que el | Eliana Ramos | aspectos mas importantes
con el logo de la empresa. 7 Horas canal ofrece, Productora: | de los libretos y
Eliana y Natalia continuaron ademas a lo largo Natalia continuidades, ademas de
dandome indicaciones sobre del proceso tendria | Mufioz las secciones que se iban a
el manejo del programa, me gue conocer muy manejar en cada uno de los
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dieron aclaraciones sobre los bien la elaboracion | Practicantes: | dias y lo que debia hacer en
libretos y continuidades que y el manejo de los | Andres cada seccion.
se iban a usar en los libretos y las Salomon,
programas. continuidades. Camilo
Suérez.
BITACORAS

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados

utilizado participaron
Este dia domingo se nos citd 14/02/2021 | Este ensayo fue | Directora: Fueron muy positivos
via WhatsApp para hacer un para afianzarnos | Eliana Ramos porque pude conocer el
ensayo extraordinario con todo | 7 Horas con el set, con Productora: set, establecer los lugares
el equipo, ya que al siguiente los presentadores | Natalia Mufioz | que llevarian la utileria la
dia comenzaba a salir el y con la dinamica | Presentadores: | cual iba a estar a cargo de
programa al aire, nos indicaron que iba a tener el | Violeta los practicantes y conoci
como iba organizado el set, se programa. Gonzélez, Luis | de manera mas cercana
habian comprado algunos Salas, Karen algunos de los
adornos que se ubican en las Lopez, camarografos, técnicos y
paredes del set, también la Luz Angelly personas encargadas del
directora y productora me Rodriguez master.
indicaron como debia quedar el Practicantes:
set después de terminado el Andrés
programa, ademas se hicieron Salomaén,
varias pruebas técnicas para Camilo Suérez.
plantear los mejores angulos y Realizador:
la distribucion de materiales en Alex Molina.
todo el set.

BITACORA 6
Que hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado | hice participaron

Primer dia de emision del programa Al dia | 15/02/2021 | Para ayudar a | Directora: Puse en préctica lo
con todo, Natalia via WhatsApp me indico que todo Eliana Ramos ensayado el dia
imprimir 4 libretos y 5 continuidades 7 Horas saliera bien Productora: anterior, ademas
apenas llegara al canal, después estuve en en la primera | Natalia Mufioz | experimenté lo que
el set organizando utileria, hubo seccion transmision Presentadores: | estary ser parte de
“detox” asi que alistamos los ingredientes del programa | Violeta un programa de
para la receta y atendiendo los invitados, en vivo. Gonzélez, Luis | television,
entre ellos a Adriana Hinestrosa quien es Salas, interactle con los
piloto de motocross y quién fue la primera Luz Angelly invitados y en la
invitada en estos inicios de transmision del Rodriguez tarde comencé a
programa de 10 a 12 de la mafana. En la Practicantes: poner en practica
tarde me designaron unos videos Andrés todo lo relacionado
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equipo de grabacion, Alex como
camarografo principal, Gihan la
presentadora y yo como auxiliar de

también de trabajo
en exteriores en
distintos lugares

Gihan Mohamed

musicales que descargue desde youtube Salomaén, con edicién de
para después editarlo en Adobe Premiere, Camilo Suérez. | contenido.
le agregué el fondo del programa y las Invitados:
dimensiones requeridas, ademas de Adriana
descargar unas imagenes para el programa Hinestrosa
del dia siguiente que me solicitd Eliana.
BITACORA 7
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo acomodando utileria en el set, 16/02/2021 | Para afianzarme | Directora: Eliana | Pude continuar
impresion de libretos y continuidades, a los procesos Ramos relaciondndome
acompafiamiento invitados cuando 8 Horas que el programa | Productora: con las tareas
llegaban al canal, alli me presentaba, les requeria segun Natalia Mufioz que me
comentaba sobre la dinamica del mi funcion Presentadores: solicitaban para
programa y los llevaba a la sala de espera como Violeta Gonzélez, | el programa,
hasta que se le diera paso al set. Al final practicante Luis Salas, ademas de estar
de la emision se tuvo una reunién entre el Luz Angelly MAs seguro y
equipo de produccion del programa y Rodriguez cémodo a la
resaltamos los aspectos positivos y Practicantes: hora de atender
negativos que se evidenciaron durante Andrés Salomon, | los invitados del
ese dia. Camilo Suérez. programa.
En la tarde la directora me dio la lista de
con los nombres de los videos que debian
ir, y las imagenes que debia buscar y
enviar a un correo en especifico
(generadortp) para la emision del
siguiente dia, cuando tuve exportado los
videos e imagenes Natalia procedia a
revisarlos y dar el visto bueno para
enviarlos al generador, ademas Natalia
via WhatsApp me envio las indicaciones
de los tres lugares donde se grabaria el
dia siguiente con los respectivos
contactos.
BITACORA 8
Queé hice hoy Tiempo Para qué lo hice Quienes Resultados
utilizado participaron
Me enviaron a hacer trabajo de 17/02/2021 | Para abrirme Productora: Fueron muy
campo en tres lugares, Santa Teresa campo no solo en Natalia Mufioz agradables ya que
un restaurante de chocolates con el 11 Horas | el tema de set sino | Presentadores: estaba entrando

en confianza con
el equipo y
empecé a
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camara encargado de realizar las
tomas de apoyo en video, en la tarde
fuimos a una heladeria llamada
lengua de mariposa y después en una
empresa de chonta-arepa, en cada
uno de esto lugares nos mostraron
los platos més importantes y los
procesos para elaborarlos, Sota fue el
conductor que nos llevd a todos
estos lugares, la grabacién de las
notas fueron muy divertidas, por
medio de la camara go-pro de Alex
pude realizar las tomas de apoyo y
este proceso fue desde las 7 de la
mafiana hasta las 6 de la tarde.
Durante el dia mantuve
comunicacion con mi productora.

apoyando y estando
presto a las
necesidades que se
iban presentando
para adquirir
experiencias.

Practicantes:
Camilo Suérez.

Molina.

Andrés Salomdn,
Realizador: Alex

Conductor: Sota.

desarrollar
técnicas para las
tomas de apoyo
que me pedia
Alex, ademas de
compartir con el
equipo y con las
personas duefas
de los negocios.

BITACORA 9

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Trabajo en set, organizacion de utileria, | 18/02/2021 | Adquirir Directora: En este punto ya tenia
impresion de libretos y continuidades, experienciay | Eliana Ramos claras mis primeras
alistamos el tablero y las tizas para la 7 Horas consolidarme | Productora: tareas designadas
seccion llamada “elocuentemente” que enla Natalia Mufioz | desde que llegaba al
se realiza todos los jueves en el grabaciones | Presentadores: | canal, ademas

programa, a las 9 de la mafiana me
enviaron al parque del ingenio a
realizar una emision en vivo sobre una
seccidn del programa que se llama
cambio de look para mascotas, en
compaiiia de Frank en la cAmara
principal, Jimmy como auxiliar, Karen
de presentadora y yo como asistente de
produccidn, estuvimos con los
representantes de una fundacion para
perros quienes nos compartieron sus
experiencias.

En la tarde realicé la edicion del
contenido audiovisual para el dia
siguiente segun el libreto.

en vivo de la
seccion en
exteriores.

Karen Lopez
Practicantes:
Andrés
Salomén,
Camilo Suarez.
Camara:
Franks Duque,
Jimmy.

comencé a afianzarme
con la seccion que se
emitia en exteriores.
Ya lograba desarrollar
la edicién de imagenes
y videos con mas
facilidad y agilidad.
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BITACORA 10

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron | Resultados
utilizado hice

Trabajo en set, organizacion | 19/02/2021 Adquirir Directora: En estos primeros
de utileria, impresién de experienciay | Eliana Ramos programas lograba
libretos y continuidades, 9 Horas ayudar al buen | Productora: realizar las tareas
acompafiamiento a invitados funcionamiento | Natalia Mufioz con mas facilidad y
quienes fueron Mauricio del programa. | Presentadores: ya sabia de memoria

Belmonte quien es el
presentador del programa
Tardes del sol y El profe
Umana quien trabaja en el
programa Zona Mixta, en la
tarde edité parte del
contenido audiovisual para

Violeta Gonzalez,
Gihan Mohamed
Practicantes: Andrés
Salomén, Camilo
Suarez.

Invitados: Mauricio
Belmonte, Profe

como iba la
organizacion de la
utileria dentro y
fuera del set.

el programa del siguiente Umana
dia segun el libreto.

BITACORA 11
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado | hice participaron

Trabajo en set, organizacion de utileria, hubo | 22/02/2021 | Cumplir con Directora: Realicé las
seccion “detox” como todos los lunes asi que las tareas Eliana Ramos | tareas con mas
alistamos los ingredientes para la receta, 7 Horas diarias que me | Productora: facilidad, y
impresion de libretos y continuidades, el encargaron, Natalia Mufioz | logré editar el
invitado principal fue el influencer y granador ademas de Presentadores: | contenido para
del desafio hace unos afios Belmer Ospina intentar formar | Violeta el siguiente dia

conocido en las redes sociales como
“Belomaski”, este dia me dejaron en la
oficina de produccion con el fin de adelantar
la edicion del contenido del dia siguiente,
mientras que mi compafiero Camilo lo
dejaron en set, atendiendo al invitado, de esta
manera empezaron a rotarnos funciones y
roles entre los practicantes.

En la tarde edité parte del contenido
audiovisual para el programa del dia siguiente
segun el libreto y cuando ya estaba en casa
Natalia via Whatsapp me envi6 el contacto
del conductor que nos transportaria el dia
siguiente a la grabacion en exterior ya que a
mi era la primer persona que el conductor iba
a recoger.

destrezas a la
hora de editar.

Gonzalez, Luis
Salas,

Luz Angelly
Rodriguez
Practicantes:
Andrés
Salomén,

Camilo Suérez.

Invitados:
Belmer Ospina

de manera mas
agil.
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BITACORA 12

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron

Este dia me enviaron a realizar trabajo | 23/02/2021 | Para gestionar Directora: Ya conocia y habia
de campo a Zarzal en 3 sitios diferentes de manera mas | Eliana Ramos experimentado
en compafiia de Alex el camarégrafo 14 Horas | efectiva los Productora: como eran los
principal, Jimmy el auxiliar y Gihan la procesos de Natalia Mufioz | procesos para las
presentadora, y el conductor del carro grabacion en Presentadores: | grabaciones en
que nos transportd quién fue Jorge, me exteriores, Gihan Mohamed | exteriores, esto me
recogieron a las 4:30 de la mafiana cumpliendo con | Practicantes: permitio tener
porque debiamos salir lo mas temprano los aspectos Andrés confianzaen a la
posible, en primer lugar realizamos solicitados por | Salomon, hora de grabar en
tomas del parque principal de Zarzal, la directora 'y Realizador: distintos lugares,
con un invitado se hablé de los productora. Alex Molina. de esta manera
personajes mas emblematicos de la Auxiliar: pude acompanar
ciudad, despueés fuimos al club de pesca Jimy los procesos de
deportiva “la abuelita” donde nos grabacion de
mostraron sus establecimientos, la manera mas
comida, y el codmo se realiza una debida efectiva y segura
pesca en este sitio ademas de la siendo todo muy
preparacion de los platos tipicos que positivo.
ofrece el establecimiento, después
asistimos a un taller de un carpintero
quien realiza obras con madera de gran
prestigio, nos contd coOmo era este arte y
las técnicas que usaba para trabajar, en
todos estos lugares fui el encargado de
realizar tomas de apoyo de video por
medio de una go pro con la supervision
de Alex las cuales posteriormente se
iban a editar, regresamos
aproximadamente a las 6p.m. Natalia
me escribié cdmo nos haba ido y yo le
comenté que muy bien. En estos
primeros momentos de experiencia la
comunicacion con Natalia la productora
era completamente por via WhatsApp.

BITACORA 13
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron | Resultados

utilizado

hice
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Trabajo en set, organizacion de 24/02/2021 | Adquirir Directora: Eliana Cumplir con las
utileria, impresion de libretos y experienciay | Ramos Productora: tareas diarias y
continuidades, acompafiamiento 7 Horas ayudar al buen | Natalia Mufioz desarrollar la
invitados. funcionamiento | Presentadores: edicion de una
En la tarde edité parte del del programa | Violeta Gonzélez, entrevista que salio
contenido audiovisual para el realizando Luis Salas, al aire el dia
programa del dia siguiente segln tareas con la Luz Angelly siguiente.
el libreto. mayor Rodriguez
Ademas, Eliana me encargé de inmediatez Practicantes: Andrés
editar una entrevista pregrabada posible. Salomon, Camilo
por zoom la cual me pasé Alex, Suérez.
con el fin de editarla en los Realizador: Alex
formatos y tenerla lista para el dia Molina.
siguiente.

BITACORA 14
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Trabajo en set, organizacion de utileria, 25/02/2021 | Adquirir Directora: Cumplir con las
impresion de libretos y continuidades, experienciay | Eliana Ramos | tareas diarias de
alistamos el tablero y las tizas para la 8 Horas ayudar al buen | Productora: los practicantes
seccion llamada “elocuentemente” que se funcionamient | Natalia Mufioz | del programa,
realiza todos los jueves en el programa, a o del programa | Presentadores | ademas logré
las 9 me enviaron al parque del ingenio a especialmente | : contribuir al
realizar una emision en vivo sobre una en la seccion Luis Salas, proceso de la
seccidn del programa que se llama cambio que me Karen Lopez, | seccion realizada
de look con Karen Lopez para mascotas encargaron Luz Angelly en el parque del
por medio de un spa movil, alli también se para ese dia. Rodriguez ingenio en la que
realizé una manualidad que era una cama Practicantes: | junto al equipo
para mascotas con materiales reciclables, Andrés pudimos
pero este dia sufrimos un gran Salomon, sobreponernos a
inconveniente ya que para realizar las Camilo Suérez. | lo sucedido lo

transmisiones en vivo del programa desde
exteriores se requiere de un instrumento
que se llama avi-west el cual se usa para
transmitir en vivo desde cualquier parte,
pero ese dia la licencia del avi-west habia
caducado, pero nadie nos habia notificado
de eso, ni tampoco nuestra directora y
productora tenian informacion de eso, los
ingenieros que estan encargados de eso no
habian notificado esta situacién por lo cual
ya que cuando estabamos transmitiendo en
vivo desde el parque del perro la sefial se
cayd muchas veces hasta que ya o permitio

Céamara: Juan
Diego y Jhon.

cual no estaba
previsto, ese dia
denote la
importancia de la
versatilidad ante
los problemas que
surjany que
afectan la
transmision del
programa.
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transmitir mas, fue una locura, por esta
razon no se pudo realizar esa seccion en
vivo, Natalia me comunico via WhatsApp
que por tiempo ya no alcanzabamos a
retomar sefial, de tal modo que tuvimos
que grabar en una memoria y llevar ese
contenido lo méas pronto posible al master
en el canal antes de que terminara el
programa para poder emitirlo al final a
través de lo que habiamos grabado en la
memoria.

En la tarde edité parte del contenido
audiovisual para el programa del dia
siguiente segun el libreto, me correspondid
sacar fotos de famosas embarazadas del
momento entre las cuales estaban: Sasha
Fitness, Valentina Liscano y Valentina
Acosta.

BITACORA 15
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado | hice
Trabajo en set, impresion de | 26/02/2021 | Adquirir Directora: Eliana Ramos | Muy positivos ya
libretos y continuidades, experiencia y Productora: Natalia que la realizacion de
organizacion de utileria y 8 Horas aplicar lo Mufioz las tareas diarias se
acompafiamiento a los aprendido para | Presentadores: cumplieron a
invitados. el buen Violeta Gonzalez, Luis cabalidad.
En la tarde edité parte del funcionamiento | Salas,
contenido audiovisual para el del programa. Luz Angelly Rodriguez
programa del dia siguiente Practicantes: Andrés
segun el libreto. Salomon, Camilo Suérez.
BITACORA 16
Queé hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Trabajo en set, impresion de libretos y 01/03/2021 Adquirir Directora: Positivos ya
continuidades, organizacion de utileria, experienciay | Eliana Ramos que la
hubo seccion “detox” asi que alistamos 9 Horas ayudar al buen | Productora: realizacion de
los ingredientes para la receta, en el éxito funcionamiento | Natalia Mufioz | las tareas
que queda al lado del canal, Natalia me del programa. | Presentadores: | diarias se
envio a comprar un yogurt griego para la
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seccion, y realicé acompafiamiento Violeta cumplierona
invitados. Gonzélez, Luis | cabalidad.
En la tarde edité parte del contenido Salas, Karen
audiovisual para el programa del dia Lépez,
siguiente segun el libreto. Luz Angelly
Todo el contenido que editabamos se Rodriguez
enviaba al correo generadortp ya que Practicantes:
desde alli se guarda el contenido para Andrés
emitir en el programa, este dia después de Salomon,
enviar el contenido que habia editado me Camilo Suarez.
Ileg6 un correo del generador en el que
me recomendaron detallar la informacién
de los videos que habia enviado, por lo
cual en las siguientes entregas de
contenido detallaba mejor la informacion
de las imagenes y videos.
BITACORA 17
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Natalia me comunic6 no imprimir | 02/03/2021 | Adquirir Directora: Eliana | Ademas de cumplir las
libretos porque empezamos a usar experiencia y Ramos tareas diarias, el
tres iPads para compartir alli los | 8 Horas ayudar al buen | Productora: acompanfar los invitados
libretos y dejar de gastar tanto funcionamiento | Natalia Mufioz desde su llegada permite
papel, realicé Trabajo en set, del programa. | Presentadores: interactuar con ellos y
acompafiamiento a los invitados, Violeta Gonzalez, | hacerlos sentir bien
ese dia el invitado principal fue el Luis Salas, desde que llegan, a lo
influencer Andrés Mauricio Luz Angelly largo del proceso logré
Alfaro mas conocido como Rodriguez atender los invitados con

“hablame menor en compaiiia de
toda su familia (esposa e hijos) a
los cuales atendimos mientras le
realizaban la entrevista. Al final
de la emision se tuvo una reunion
entre el equipo de produccion del
programa y resaltamos los
aspectos positivos y negativos
que se evidenciaron durante ese
dia.

En la tarde edité parte del
contenido en la tarde de imagenes
y videos para el programa del dia
siguiente segun el libreto.

Practicantes:
Andrés Salomon,
Camilo Suarez.
Invitados:
Andrés Mauricio
Alfaro “hablame
menos”

gran confianza,
seguridad y facilidad.

BITACORA 18
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Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado hice
Trabajo en set, impresién de | 03/03/2021 | Adquirir Directora: Eliana Ramos | Cumpli con las
continuidades y comparti los experienciay | Productora: Natalia tareas diarias del
libretos en los iPads, 7 Horas ayudar al buen | Mufioz programa, ademas la
organizacion de utileria, funcionamiento | Presentadores: edicion del
acompafiamiento invitados. del programa. | Violeta Gonzalez, Luis contenido
En la tarde edité parte del Salas, audiovisual lo
contenido audiovisual para el Luz Angelly Rodriguez realizaba con mucha
programa del dia siguiente Practicantes: Andrés mas facilidad.
segun el libreto. Salomon, Camilo Suérez.
BITACORA 19
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Trabajo en set, organizacion de utileria, 04/03/2021 | Para Directora: Gestioneé de
impresion de continuidades y comparti consolidarme en | Eliana Ramos manera correcta
los libretos en los iPads, alistamos el 10 Horas el buen Productora: las indicaciones
tablero y las tizas para la seccion llamada desarrollo de las | Natalia Mufioz | de mi
“elocuentemente” que se realiza todos los actividades que | Presentadores: | productoraen la
jueves en el programa, la cual es una se me habian Violeta emision en vivo
seccion enfocada en la ensefianza de designado. Gonzélez, Luis | al igual que el
escritura correctamente, los errores Salas, Karen debido
ortograficos mas comunes y temas Lopez, acompariamient
relacionados con el castellano, después Luz Angelly 0 a los invitados
me enviaron al parque del Ingenio en Cali Rodriguez para ese dia.
a realizar una emision en vivo sobre una Practicantes:
seccion del programa que se llama Andrés
cambio de look para mascotas con Karen Salomaén,

Lopez, donde por medio del spa movil se
le realiz6 un cambio de look a la mascota
ganadora del concurso anterior, ademas
de contar con la intervencion de un
veterinario, y una invitada que presento
un manualidad para gatos, la cual eran
unas almohadas y unos tubos de pvc
enrollados con piola para que los gatos
alli se diviertan, en todo el momento
mantuve conversacion con Natalia quién
estaba en set via WhatsApp, yo era quien
le informaba lo que los camarografos y
presentadora me iban expresando,
ademas de como se iba desarrollo la
transmision en vivo.

Camilo Suarez.
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En la tarde edité parte del contenido
audiovisual para el programa del dia
siguiente segun la continuidad.

BITACORA 20
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado | hice
Trabajo en set, organizacion de 05/03/2021 | Adquirir Directora: Eliana Ramos Elaboré mis
utileria, impresién de continuidades experiencia y Productora: Natalia Mufioz | tareas del
y comparti los libretos en los iPads, | 7 Horas ayudar al buen Presentadores: dia de
Natalia antes de llegar al canal me funcionamiento | Violeta Gonzalez, Luis manera
dio indicaciones via WhatsApp y del programa. Salas, efectiva.
acompafiamiento invitados. Luz Angelly Rodriguez
En la tarde edité parte del Practicantes: Andrés
contenido audiovisual para el Salomoén, Camilo Suérez.
programa del dia siguiente segun la Realizador: Alex Molina.
continuidad.
BITACORA 21
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
En este dia hubo un inconveniente con el | 08/03/2021 | Adquirir Directora: Aqui cumpli mi
venice, el cual es una herramienta que experiencia Eliana Ramos | primer mes de
funciona como bases de datos, alli se van | 8 Horas entorno a la Productora: trabajo, logré
acumulando todo el contenido como edicion de Natalia Mufioz | afianzarme y
masica, imagenes y notas que se van a entrevistas Practicantes: | adaptarme
transmitir en los programas en vivo, por pregrabadasy | Andrés rapidamente a lo
lo cual el contenido que alli se guardod y ayudar al buen | Salomon, que pide la funcidn

que ya se usé debe posteriormente ser
eliminado del venice, porque cuando
llega a su limite de almacenamiento deja
de funcionar, y el arreglo dura varios dias
lo cual afecta los procesos normales del
contenido audiovisual. A nuestra
directora le avisaron muy tarde sobre este
dafio, por lo cual, cuando se dio este
problema se tuvo que pasar el contenido
del dia a unos discos llamados XD-CAM
de manera muy rapida e improvisada, el
cual es un proceso muy tradicional y que
toma mucho tiempo realizarlo, pero no
habiendo mas opciones a causa del dafio
del venice toco recurrir a esta forma la
cual la realizamos Camilo y yo con las

funcionamient
o del
programa.

Camilo Suarez.

de ser asistente de
produccion,
ademas de
identificarme
facilmente con las
secciones de cada
dia, y ya mis jefes
me confiaron
contenido aparte
del habitual como
entrevistas para
editarlos.
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indicaciones de Natalia quién nos llamo y
nos indicaba que hacer.

Este dia el programa realiz6 toda la
emision desde Buenaventura, asi que
todo el equipo viajé alla desde dias
anteriores, sin embargo, a miy a mi
compafiero Camilo nos dejaron en el
canal porque no nos pudieron llevar, por
lo cual nos correspondié estar al tanto de
cualquier necesidad que tuvieran ellos
desde Buenaventura y logramos adelantar
el contenido audiovisual segun la
continuidad para el dia siguiente.

En la tarde Natalia me comunicé que
mafiana iria al museo la Tertulia con
Violeta (presentadora) y con Jaime
Gomez y Ricardo Guevara en camara.

BITACORA 22

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

En el canal me encontré con Jaime y 09/03/2021. | Para Directora: Logré mantener
Ricardo, alli alistamos los equipos, se supervisar y | Eliana Ramos un buen flujo de
realizé emision en vivo desde el museo la 8 Horas ayudar a la Productora: comunicacion
tertulia, fui encargado de trabajar en la parte correcta Natalia Mufioz | con la
de produccion desde el museo en emision en Presentadores: | productoray con
acompafiamiento y atencion de los invitados vivo desde el | Violeta los invitados que
para ese dia, Natalia Vivas fue el contacto museo para el | Gonzélez, fueron llegando
que nos recibio en el museo y con la cual me programa. Practicantes: al lugar,
comuniqgue sobre todo lo que se tenia Andrés colaborando en
planeado transmitir, los invitados fueron la Salomaén, la correcta
banda “somos tres” y un equipo de danza Camilo Suérez, | emision junto a
aérea quienes realizaron su presentacion en Juan Pablo los
la parte de afuera del museo, ademas Bohdrquez camarografos y
realizamos un recorrido en vivo dentro del Céamara: presentadora.

museo ya que celebraban sus 65 afos, con
las obras artisticas mas representativas del
museo calefio. Al final de la emision se tuvo
una reunion entre el equipo de produccion
del programa y resaltamos los aspectos
positivos y negativos que se evidenciaron
durante ese dia.

En la tarde edité parte del contenido
audiovisual para el programa del dia

Jaime Gomez y
Ricardo
Guevara
Invitados:
Banda somos
tres, grupo de
danza aérea.
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siguiente segun la continuidad y compré
unas puntillas de acero que la presentadora
me habia pedido para la seccion cambio de

look para mascotas.

BITACORA 23
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo en set, organizacion de 10/03/2021 | Adquirir Directora: Eliana Elaboré mis tareas del
utileria, impresion de experiencia y Ramos Productora: | dia de manera
continuidades y comparti los 7 Horas ayudar al buen | Natalia Mufioz efectiva.
libretos en los iPads, al seguir el funcionamiento | Presentadores:
inconveniente con el venice, le del programa. | Violeta Gonzélez,
ayudamos a Natalia a pasar todo Luis Salas,
el contenido del dia al XD-CAM, Luz Angelly
ademas realicé acompafiamiento Rodriguez
invitados. Practicantes:
En la tarde edité parte del Andrés Salomon,
contenido audiovisual para el Camilo Suérez.
programa del dia siguiente segun
el libreto.
BITACORA 24
Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Trabajo en set, organizacion de utileria, 11/03/2021 | Para Directora: Eliana | Desarrollar mi
impresion de continuidades y comparti consolidarme | Ramos rol como
los libretos en los iPads, al seguir el 9 Horas en el buen Productora: asistente de
inconveniente con el venice, le ayudamos desarrollo de | Natalia Mufioz produccion
a Natalia a pasar todo el contenido del dia las Presentadores: desde exteriores
al XD-CAM, ademas, alistamos el actividades Violeta Gonzalez, | de buena
tablero y las tizas para la seccion llamada que se me Karen Lopez, manera,
“elocuentemente” que se realiza todos los habian Luz Angelly integrandome
jueves en el programa. designado. Rodriguez mas con el
Emision en vivo en la parte de afuera del Practicantes: equipo de
canal sobre una seccién del programa que Andrés Salomon, grabacion.
se llama cambio de look para mascotas, Camilo Suérez,
mi rol fue asistente de produccion alli Juan Pablo
afuera del canal, se hablé sobre algunos Bohdrquez
temas de salud en los caninos con la Invitados:
compariia de una fundacién creada por Veterinaria y
unas chicas llamada rescatados en la que Fundacion
y se tuvo la intervencion de una Rescatados
veterinaria. Invitados en set:
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En la tarde edité parte del contenido

Hamilton Ricard e

para redes, cada programa duraba
aproximadamente dos horas, por lo cual
tuve que ver cada uno, anotar los
momentos mas importantes con los
invitados y empezar a recortar y editar
€s0s momentos destacados para después
juntarlos y realizar un reel bastante
dinamico. Natalia le pidi6 a Alex que
me diera algunas indicaciones para la
realizacion del reel.

de las actividades
que se me habian
designado en los
contextos de
edicion.

Natalia Mufioz
Practicantes:
Andrés
Salomén,
Camilo
Suarez, Juan
Pablo
Bohdrquez
Realizador:
Alex Molina.

audiovisual para el programa del dia Ivan Vélez.
siguiente segun el libreto. Ademas pude
compartirle a Natalia algunas ideas para
la secciones del programa y también le
expresé algunas preguntas frente a los
problemas comunicativos de los demas
programas.
BITACORA 25
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo en set, organizacion de utileria, 12/03/2021 | Adquirir Directora: Eliana | Exploré areas del
impresion de continuidades y comparti experienciay | Ramos canal que no
los libretos en los iPads, 8 Horas ayudar al buen | Productora: conocia muy
acompafiamiento invitados y edicion de funcionamiento | Natalia Mufioz bien, ademas
contenido en el que Eliana me encargo de del programa. | Presentadores: comence a usar
realizar un reel sobre los pasados Violeta Gonzalez, | nuevas
programas para las redes sociales, por Luis Salas, herramientas para
medio de viodeoteca pedi las grabaciones Luz Angelly realizar el reel
de los programas anteriores a través de Rodriguez que se me
un disco duro para editarlos y realizar un Practicantes: solicito.
reel con los momentos méas destacados de Andrés Salomon,
los programas. Camilo Suérez.
El problema con el Venice continu6 hasta Realizador: Alex
hoy por lo cual Natalia siguié pasando el Molina.
contenido al XD-CAM para emitirlo en
vivo en el programa.
BITACORA 26
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados
utilizado participaron
En este dia Eliana me indic6 que me 15/03/2021 | Para Directora: Avancé en el
dedicarme solo a continuar editando los consolidarme en | Eliana Ramos | proceso de edicion
programas grabados para realizar el reel | 7 Horas el buen desarrollo | Productora: del reel, ddndome

cuenta de que este
proceso iba a
tomarme mucho
mas tiempo del que
pense.
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Por medio de llamada Alex medié las
indicaciones.

utileria, impresion de
continuidades y comparti los
libretos en los iPads,
acompafiamiento invitados.
En la tarde logré terminar el
reel que se me habia solicitado,
posteriormente lo entregué a
Natalia y Eliana para que lo
revisaran, después de revisado
me dijeron que estaba bien
pero que se lo iban a dar a

8 Horas

experiencia y
ayudar al buen
funcionamiento
del programa.

Ramos Productora:
Natalia Mufioz
Presentadores:
Violeta Gonzélez,
Luis Salas,

Luz Angelly
Rodriguez
Practicantes: Andrés
Salomén, Camilo
Suarez.

BITACORA 27
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo en set, organizacion de 16/03/2021 | Adquirir Directora: Eliana | Comprendi que a
utileria, impresion de continuidades y experienciay | Ramos VeCes es necesario
comparti los libretos en los iPads, 9 Horas ayudar al buen | Productora: no complicarse en
acompafiamiento invitados. Al final funcionamiento | Natalia Mufioz temas de edicion,
de la emision se tuvo una reunién del programa. | Presentadores: la agilidad es
entre el equipo de produccion del Violeta Gonzélez, | primordial y es
programa y resaltamos los aspectos Luis Salas, algo que se debe
positivos y negativos que se Luz Angelly tener en estos
evidenciaron durante ese dia. Rodriguez trabajos.
En la tarde me centré completamente Practicantes:
a seguir editando el reel que debia Andrés Salomon,
tener acabado para ese dia, pero para Camilo Suérez.
mi era un trabajo que requeria mas
tiempo porque no tenia la agilidad
para realizar en el poco tiempo que me
habian dado, ademas mi computador
se ponia lento editando contenido tan
pesado. Cuando Eliana me pregunto
sobre el reel tuve que pedirle un dia
mas porque no lo tenia listo, ella
accedio, pero me dejé claro que no
debia demorarme mas tiempo.
BITACORA 28
Que hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo en set, organizacion de | 17/03/2021 | Adquirir Directora: Eliana Logré entregar el reel a

pesar de tener algunas
complicaciones y
demoras en los
momentos de edicion.
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Alex para que les corrigiera
algunas cosas.

BITACORA 29
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice Quienes Resultados
utilizado participaron
Desde temprano salimos hacer 18/03/2021 | Para consolidarme | Directora: Obtuve experiencia
un cubrimiento de una en el buen Eliana Ramos estando conectado al
presentacion de danza artistica 7 Horas desarrollo de las Productora: master por medio de
en el teatro municipal Enrique actividades que se | Natalia Mufioz | llamada,
Buenaventura en Cali y después me habian Presentadores: | vinculandome a ella'y
se emiti6 en vivo la seccién del designado. Karen Lopez, conociendo las
spa canino desde la plaza Practicantes: diferentes
Caicedo en Cali, Con Karen y el Andrés comunicaciones entre
equipo de cAmara, durante toda Salomaén, la directora,
la emision estuve conectado en Camilo Suérez. | productora, los de
por medio de llamada con el Céamara: master y
master de emision, acatando Franks Duque presentadores en la
todas las indicaciones de la Auxiliar: trasmision.
directora y productora para estar Jimmy
listos antes de cada entrada.
En la tarde edité parte del
contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente segun
el libreto.
BITACORA 30
Que hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Hace pocos dias Alex y Gihan 19/03/2021 | Para acatar las | Directora: Eliana Desarrollar nuevas
grabaron unas notas en un tareas que me | Ramos técnicas para editar
mariposario y a partir de que 10 Horas | solicitaron Productora: Natalia | contenido de video y
Alex tenia mucho trabajo con otro realizar. Mufioz audio por separado.

contenido, Eliana me encargé de
editar la nota realizada en un
mariposario para el programa del
dia siguiente. Me comuniqué con
Alex y él me envio todas las
tomas y el audio para realizar la
nota, ese dia estuve dedicado solo
a eso, ya que debia tenerlo listo
para el dia siguiente.

Presentadora:

Gihan Mohamed
Practicantes: Andrés
Salomén, Camilo
Suarez.

Realizador: Alex
Molina.
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BITACORA 31
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo en set, organizacién de utileria, | 23/03/2021 | Adquirir Directora: Eliana | Buen desarrollo
impresion de continuidades y comparti experiencia y Ramos de mis tareas
los libretos en los iPads, 7 Horas ayudar al buen | Productora: diarias, adquiri
acompafamiento invitados. Al final de funcionamiento | Natalia Mufioz nueva experiencia
la emisidn se tuvo una reunién entre el del programa. Presentadores: con la edicion de
equipo de produccién del programa y Violeta Gonzalez, | la nota del
resaltamos los aspectos positivos y Luis Salas, mariposario desde
negativos que se evidenciaron durante Luz Angelly cero.
ese dia. Rodriguez
En la tarde edité termine de editar la Practicantes:
nota del mariposario que me habia Andrés Salomon,
encargado Eliana, de esta manera se lo Camilo Suérez.
presente a Natalia quién me indico que
se lo enviara a Alex para que le diera
los altimos retoques y ya pudiera salir
grabado en el programa, ademas me
comunico que al dia siguiente iba a
estar en la rueda de prensa de los juegos
panamericanos desde el hotel
Intercontinental junto al equipo de
trasmision.
BITACORA 32
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados
utilizado participaron
Trabajo en set, organizacion de 24/03/2021 | Para Directora: Logré incursionar
utileria, impresion de continuidades y consolidarme en | Eliana Ramos en nuevos
comparti los libretos en los iPads. 7 Horas el buen desarrollo | Productora: contextos, pude
Después Natalia me encargaron de de las actividades | Natalia Mufioz | asistir por primera
acompafiar y estar al tanto de todo en que se me habian | Presentadores: | vez en una rueda

el cubrimiento en vivo de la rueda de
prensa de los juegos panamericanos en
el hotel Intercontinental de Cali como
productor de Telepacifico, fue una
gran experiencia, hubo también
muchos equipos de otros canales en la
rueda de prensa, estuve en compafiia
del camardgrafo, el auxiliar y la
presentadora Gihan Mohamed, la
rueda de prensa solo fue en la mafiana
y también tuvo la participacion de la

designado en este
nuevo contexto.

Gihan Mohamed
Practicantes:
Andrés
Salomén,
Camilo Suarez.
Camara: José
Alomia
Conductor:
Hernando

de prensa,
ayudando a la
buena fluidez de
la emisién en vivo
desde el hotel
Intercontinental.
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gobernadora del Valle Clara Luz
Roldan. En la tarde realizamos edicion
de contenido para el dia siguiente

segln la continuidad.

BITACORA 33

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado hice

Trabajo en set, organizacion | 25/03/2021 Adaquirir Directora: Eliana Ramos Desarrollé
de utileria, impresion de experienciay | Productora: Natalia todas mis
continuidades y comparti los | 7 Horas ayudar al buen | Mufioz tareas del dia.
libretos en los iPads, funcionamiento | Presentadores:
acompafamiento invitados. del programa. | Violeta Gonzélez, Luis
En la tarde edité parte del Salas, Karen Lopez,
contenido audiovisual para el Luz Angelly Rodriguez
programa del dia siguiente Practicantes: Andrés
segun el libreto. Salomodn, Camilo Suérez.

BITACORA 34
QUué hice hoy Tiempo Para que lo hice Quienes Resultados

utilizado participaron

Trabajo en set y, 26/03/2021 Para consolidarme | Directora: Eliana | Dar seguimiento a
organizacion de utileria, en el buen Ramos todo lo planeado en
impresion de continuidades y | 8 Horas desarrollo de las Productora: el libreto para el
comparti los libretos en los actividades que se | Natalia Mufioz buen
iPads, acompafamiento a los me habian Presentadores: funcionamiento del
invitados quienes fueron una designado. Violeta Gonzalez, | programa, y logré
pareja instagramer, los Luz Angelly contribuir al buen
influenciadores Deiby Ruiz Rodriguez, Gihan | acompafiamiento a
conocido como “ay Mohamed los invitados.

diosmiito” y su novia Katy
Cardona conocida como “la
blanquita”, en la tarde
realizamos edicion de
contenido para el siguiente
dia segun el libreto
establecido.

Practicantes:
Andrés Salomdn,
Camilo Suarez.
Invitados: Deiby
Ruiz, Katy
Cardona.
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BITACORA 35

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes participaron Resultados
utilizado hice

Trabajo en set, organizacion de 29/03/2021 | Adquirir Directora: Eliana Ramos | Con mi
utileria, hubo seccion “detox” asi experienciay | Productora: Natalia compariero
que alistamos los ingredientes 7 Horas consolidarme | Mufioz Camilo logramos
para la receta, impresion de en las tareas | Presentadores: distribuirnos
continuidades y comparti los que se Violeta Gonzélez, Luis mejor las tareas
libretos en los iPads, requieren Salas, para efectuarlas
acompafiamiento invitados. realizar en el | Luz Angelly Rodriguez de manera mas
En la tarde edité parte del set. Practicantes: Andrés efectiva y rapida.
contenido audiovisual para el Salomén, Camilo Suérez.
programa del dia siguiente segln
el libreto.

BITACORA 36
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Trabajo en set, organizacion de | 05/04/2021 Adaquirir Directora: Eliana Me sentia muy
utileria, hubo seccion “detox” experiencia y Ramos Productora: | codmodo con el
asi que alistamos los 7 Horas consolidarme en | Natalia Mufioz programay con las
ingredientes para la receta, la grabaciones Presentadores: tareas que me
impresion de continuidades y en vivo de la Violeta Gonzalez, correspondian,
comparti los libretos en los seccion en Luz Angelly lograba
iPads, acompafiamiento exteriores. Rodriguez desenvolverme muy
invitados. Practicantes: bien en los diferentes
El invitado principal fue el Andrés Salomon, quehaceres de mi
influencer “Polibamba” quién Camilo Suérez. funcion como
fue al canal con su esposa. Invitado: Polibamba | asistente de
En la tarde edité parte del produccion.
contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente
segun el libreto.

BITACORA 37
Que hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado | hice participaron

Trabajo en set, organizacion de utileria, 06/04/2021 | Adquirir Directora: Eliana | Desarrollé todas

impresién de continuidades y comparti
los libretos en los iPads, Este dia se

7 Horas

experiencia y
ayudar al buen

Ramos

mis tareas del dia.
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realizaron varias preparaciones de
infusiones de Té, por lo cual

organizamos en orden las 3 entradas y

los diferentes elementos para cada
infusién, ademéas acompafiamiento

invitados. Al final de la emision se tuvo

una reunion entre el equipo de

produccion del programa y resaltamos
los aspectos positivos y negativos que se

evidenciaron durante ese dia.

En la tarde edité parte del contenido
audiovisual para el programa del dia

siguiente segun la continuidad.

funcionamiento | Productora:
del programa..

Natalia Mufioz
Presentadores:
Violeta Gonzélez,
Luz Angelly
Rodriguez, Gihan
Mohamed
Practicantes:
Andrés Salomdn,
Camilo Suérez.
Invitados: Luis
Ernesto Nieto
“Dr. Muggle” y el
cantante Mazio.

BITACORA 38
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado | hice
Trabajo en set, organizacion | 07/04/2021 | Adquirir Directora: Eliana Ramos Logre desarrollar

de utileria, impresion de

continuidades y comparti los | 7 Horas

libretos en los iPads,
acompafiamiento invitados.
En la tarde edité parte del
contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente
segun el libreto. Ademas
edité las imagenes para la
seccidn “elocuentemente” y
las envie al generador via

experiencia y
ayudar al buen
funcionamiento
del programa.

Productora: Natalia Mufioz
Presentadores:

Violeta Gonzalez, Luis
Salas,

Luz Angelly Rodriguez
Practicantes: Andrés
Salomén, Camilo Suarez.
Invitados: Celin

todas mis tareas
del dia.

email.
BITACORA 39
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Trabajo en set, organizacion de | 08/04/2021 Adaquirir Directora: Eliana Muy positivos ya
utileria, alistamos el tablero y las experiencia y Ramos Productora: | que la realizacion
tizas para la seccion llamada 8 Horas ayudar al buen Natalia Mufioz de las tareas

“elocuentemente” que se realiza
todos los jueves en el programa,
acompafiamiento invitados.

funcionamiento
del programa.

Presentadores:
Violeta Gonzalez,
Luis Salas,

diarias se cumplié
a cabalidad.
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En la tarde edité parte del
contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente segln
el libreto y comparti ideas para
el programa.

Luz Angelly
Rodriguez
Practicantes:
Andrés Salomon,
Camilo Suarez.

BITACORA 40
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado hice
Trabajo en set, 09/04/2021 | Adquirir Directora: Eliana Ramos Logré desarrollar
organizacion de utileria, experienciay | Productora: Natalia Mufioz | todas mis tareas
acompafiamiento invitados. | 7 Horas ayudar al buen | Presentadores: del dia.
En la tarde edité parte del funcionamiento | Violeta Gonzalez, Luis Salas,
contenido audiovisual para del programa Luz Angelly Rodriguez
el programa del dia Practicantes: Andrés
siguiente segun el libreto. Salomon, Camilo Suérez.
BITACORA 41
QUué hice hoy Tiempo Para que lo hice Quienes Resultados
utilizado participaron
Trabajo en set, organizacion de | 12/04/2021 | Para consolidarme Directora: Eliana Trabajé en
utileria, impresion de en el buen desarrollo | Ramos Productora: | conjunto con los
continuidades y comparti los 7 Horas de las actividades Natalia Mufioz demas practicantes

libretos en los iPads, hubo
seccion “detox’ asi que
alistamos los ingredientes para
la receta que me habia enviado
Natalia via WhatsApp,
acompafiamiento invitados.
En la tarde edité parte del
contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente
segun el libreto.

que se me habian
designado.

Presentadores:
Violeta Gonzélez,
Luis Salas,

Luz Angelly
Rodriguez
Practicantes:
Andrés Salomon,
Camilo Suarez.

para llevar a cabo
las distintas tareas
correspondientes
en set y edicion.

BITACORA 42
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QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Trabajo en set, organizacion de 13/04/2021 Adquirir Directora: Eliana Trabajé en

utileria, impresion de continuidades experiencia y Ramos conjunto con los

y comparti los libretos en los iPads, | 7 Horas ayudar al buen Productora: Natalia | demas

acompafamiento invitados. Al final funcionamiento | Mufioz practicantes para

de la emisidn se tuvo una reunién del programa. Presentadores: llevar a cabo las

entre el equipo de produccion del Violeta Gonzélez, distintas tareas

programa y resaltamos los aspectos Luis Salas, correspondientes

positivos y negativos que se Luz Angelly en set y edicion.

evidenciaron durante ese dia. Rodriguez

En la tarde edité parte del Practicantes:

contenido audiovisual para el Andrés Salomén,

programa del dia siguiente segln el Camilo Suérez.

libreto.

BITACORA 43

QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado | hice

Trabajo en set, organizacion de 14/04/2021 | Adquirir Directora: Eliana Trabajé en

utileria, impresion de experiencia y Ramos Productora: conjunto con los

continuidades y comparti los 7 Horas ayudar al buen | Natalia Mufioz demas

libretos en los iPads, funcionamiento | Presentadores: practicantes para

acompafiamiento invitados. del programa. | Violeta Gonzélez, Luis Ilevar a cabo las

En la tarde edité parte del Salas, distintas tareas

contenido audiovisual para el Luz Angelly Rodriguez | correspondientes

programa del dia siguiente segun el Practicantes: Andrés en set y edicion.

libreto. Ademas edité las imagenes Salomén, Camilo

para la seccion “elocuentemente” y Suérez.

las envie al generador via email.

BITACORA 44
Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Trabajo en set, organizacion utileria, 15/04/2021 Adquirir Directora: Obtuve

impresién de continuidades y comparti los experienciay | Eliana Ramos experiencia al

libretos en los iPads, alistamos el tablero y | 7 Horas consolidarme | Productora: gestionar de

las tizas para la seccion llamada en la Natalia Mufioz | manera correcta

“elocuentemente” que se realiza todos los grabaciones | Presentadores: | las indicaciones

jueves en el programa, acompafiamiento envivo de la | Violeta de mi productora

invitados y edicion de contenido. seccion en Gonzélez, Luis | en la emisién en

Desde la parte externa se realizo exteriores. Salas, Karen vivo al igual que

transmision en vivo desde el parque donde Lopez, el debido

se realiz6 el dia de spa para mascotas y acompafamiento
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una receta para mascotas como tipo Luz Angelly a los invitados
galletas, ese dia me prestaron una mesa Rodriguez para ese dia.
para usar en la receta, de esta manera con Practicantes:
Karen L6pez estuvimos adelantando la Andrés
receta y buscando que quedara lo mejor Salomon,
posible. Camilo Suérez.
En la tarde edité parte del contenido Camara:
audiovisual para el programa del dia Jhon
siguiente segun el libreto.

BITACORA 45
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados

utilizado hice

Trabajo en set, 16/04/2021 Adaquirir Directora: Eliana Ramos Trabajé en
organizacion de utileria, experienciay | Productora: Natalia Mufioz | conjunto con los
acompafiamiento 7 Horas ayudar al buen | Presentadores: demas practicantes
invitados. funcionamiento | Violeta Gonzéalez, Luis para llevar a cabo
En la tarde edité parte del del programa. | Salas, las distintas tareas
contenido audiovisual Luz Angelly Rodriguez correspondientes
para el programa del dia Practicantes: Andrés en set y edicion.
siguiente segun el libreto. Salomoén, Camilo Suarez.

BITACORA 46
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron | Resultados

utilizado hice

Trabajo en set, organizacion de 19/04/2021 | Adquirir Directora: Eliana Realicé todas las
utileria, impresion de experiencia y Ramos Productora: actividades con
continuidades y comparti los 7 Horas consolidarme en | Natalia Mufioz facilidad, y logré
libretos en los iPads, hubo la grabaciones Presentadores: editar el
seccion “detox” asi que alistamos en vivo de la Violeta Gonzalez, contenido para el
los ingredientes para la receta, seccion en Luis Salas, dia siguiente de
acompafiamiento invitados. exteriores. Luz Angelly forma oportuna.
En la tarde edité parte del Rodriguez
contenido audiovisual para el Practicantes: Andrés
programa del dia siguiente segun Salomén, Camilo
el libreto. Suérez.

BITACORA 47
Que hice hoy Tiempo Para qué lo hice Quienes Resultados

utilizado participaron

Trabajo en set, organizacion | 20/04/2021 | Para consolidarme | Directora: Eliana | Cumpli con las tareas
de utileria, impresion de en el buen Ramos diarias del programa,
continuidades y comparti los | 7 Horas desarrollo de las Productora: ademas la edicion del
libretos en los iPads, actividades que se | Natalia Mufioz contenido audiovisual
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acompafiamiento invitados. me habian Presentadores: lo realizaba con
Al final de la emision se tuvo designado. Violeta Gonzalez, | facilidad.
una reunién entre el equipo Luis Salas,
de produccion del programa y Luz Angelly
resaltamos los aspectos Rodriguez
positivos y negativos que se Practicantes:
evidenciaron durante ese dia. Andrés Salomon,
En la tarde edité parte del Camilo Suérez.
contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente
segun el libreto.
BITACORA 48
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Trabajo en set, organizacion de 21/04/2021 | Adquirir Directora: Eliana | Trabajé en
utileria, impresion de continuidades experienciay | Ramos conjunto con los
y comparti los libretos en los iPads, | 8 Horas ayudar al buen | Productora: demas practicantes
acompafiamiento invitados. funcionamiento | Natalia Mufioz para llevar a cabo
En la tarde edité parte del contenido del programa. | Presentadores: las distintas tareas
audiovisual para el programa del dia Violeta Gonzalez, | correspondientes
siguiente segun la continuidad, Luis Salas, en set y edicion.
ademas edite el contenido para la Luz Angelly
seccidn elocuentemente que trataba Rodriguez
los siguientes temas: Practicantes:
- Sustantivos Andrés Salomon,
- Clases de sustantivos Camilo Suérez.
- Oraciones simples.
BITACORA 49
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo en set, organizacion de utileria, 22/04/2021 | Adquirir Directora: Estuve en
impresién de continuidades y comparti experiencia y Eliana Ramos constante didlogo
los libretos en los iPads, alistamos el 7 Horas consolidarme en | Productora: con mi productora
tablero y las tizas para la seccion llamada la grabaciones Natalia Mufioz | en la emision en
“elocuentemente” que se realiza todos los en vivo de la Presentadores: | vivo en exterior y
jueves en el programa. Este dia fue el dia seccion en Karen Lopez, logré realizar mis

de spa para la mascota ganadora, asi que
Natalia me envio al parque del perro para
realizar la transmision en vivo del dia de
spa con Karen Lépez y el equipo de
camara, para grabar el dia de spa de la
mascota que ganod quién fue un perrito
Ilamado Oliver, ademéas de mostrar una

exteriores y
ayudar al buen

del programa.

funcionamiento

Practicantes:
Andrés
Salomén,
Camilo Suarez.
Camara:
Ministro y Jhon.

tareas de forma
efectiva.




110

Invitados al
set: Claudia
Bibiana Posada
(gestora social)

manualidad para las mascotas mientras le
realizaban el spa a Oliver, la cual era una
cama hecha a mano con un saco viejo
relleno de espuma y también se presento
la seccion “preguntale al doc”, en todo
momento estuve en comunicacion con
Natalia por medio de WhatsApp.

En la tarde edité parte del contenido para
el siguiente dia segun lo establecido en el

libreto.
BITACORA 50
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado | hice
Trabajo en set, organizacion de | 23/04/2021 | Adquirir Directora: Eliana Realicé todas las
utileria, impresion de experienciay | Ramos actividades con
continuidades y comparti los 7 Horas ayudar al buen | Productora: Natalia facilidad, y logre
libretos en los iPads, funcionamiento | Mufioz editar el contenido
acompafiamiento invitados. del programa. | Presentadores: para el dia
En la tarde edité parte del Violeta Gonzélez, Luis siguiente de forma
contenido audiovisual para el Salas, oportuna.
programa del dia siguiente Luz Angelly Rodriguez
segun el libreto, le expresé a Practicantes: Andrés
Natalia ciertas ideas para las Salomén, Camilo
dinamicas de la seccion Suérez.
“Atrévete”.
BITACORA51
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados
utilizado participaron
El dia domingo Natalia me pidi6 via | 26/04/2021 | Para cumplir con | Directora: Obtuve experiencia
WhatsApp sacar fotos de los looks las tareas del dia | Eliana Ramos al gestionar de
mas exoticos de los premios Oscar 8 Horas designadas por Productora: manera correcta las
2021, asi lo hice y envié gran mis tutoras. Natalia Mufioz | indicaciones de mi
variedad de personas con looks Presentadores: | productora, al igual
extravagantes y extrafios en la Violeta que el debido
alfombra roja. Gonzélez, acompariamiento a
Luz Angelly los invitados para
Trabajo en set, organizacion utileria, Rodriguez, ese dia.
hubo seccion “detox” asi que Gihan Mohamed
alistamos los ingredientes para la Practicantes:
receta, impresion de continuidades y Andrés
comparti los libretos en los iPads, Salomon,
acompafiamiento invitados y edicion Camilo Suérez.
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de contenido, ese dia cumplié afios
nuestra directora del programa
Eliana Ramos, asi que lo celebramos
en compafiia de todo el equipo en
Vivo.

En la tarde edité parte del contenido
audiovisual para el programa del dia
siguiente segun el libreto.

BITACORA 52

QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Los martes era la seccion de mascotas con | 27/04/2021 | Adquirir Directora: Trabajé en
Karen Lopez como presentadora externa, experiencia y Eliana Ramos conjunto con
un camarografo, ayudante en técnicay mi | 7 Horas ayudar al buen Productora: los demas
persona, para esto se debia tener todo funcionamiento | Natalia Mufioz | practicantes
organizado en la plazoleta, la mesa que se del programa. Presentadores: | para llevar a
iba a usar, la continuidad para dar Gihan cabo las
organizacion al orden que se lleva durante Mohamed, Luz | distintas tareas
la emision, los microfonos de los invitados Angelly correspondient
y la presentadora y los juguetes para las Rodriguez esensety
mascotas. Este dia al desarrollar todas las Practicantes: edicion.
actividades previas a la emision de Andrés
presento un acontecimiento sin Salomaén,

precedentes, puesto que, el sonidista “Tuti”
junto con el director de piso “Felipe
Mantilla” expresaron de manera
inadecuada sus diferencias por la falta de
comunicacion que se venia presentando en
el gremio de técnica; los altercados se
fueron maximizando a tal punto de llegar a
los gritos e insultos, por dichos motivos, el
resto de trabajadores intervinieron para
evitar inconvenientes mayores. Cuando
nos acercamos al director de piso para
verificar la informacion del por queé se
habia presentado un acontecimiento como
este, nos expreso lo siguiente: “Mi trabajo
se desempefia de manera eficaz, en el cual
dejo todo organizado y sistematizado para
no tener falencias, por ende, solicito que, si
se van a modificar secciones o utileria para
el programa, sea con un tiempo moderado
0 razonable y “Tuti” no acata estos
parametros, sino que, va modificando todo

Camilo Suérez,
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a su antojo”. Al escuchar lo acontecido,
vimos que la comunicacion interna entre
los trabajadores se encuentra fracturada. Al
finalizar la emisién organizamos y
acomodamos todo para dirigiamos a editar
los videos necesarios para el siguiente dia
y todos catalogados en formato MXF.

BITACORA 53

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes participaron Resultados
utilizado | hice

Trabajo en set, organizacion de | 28/04/2021 | Para cumplir | Directora: Eliana Cumpli con las
utileria, impresion de con lastareas | Ramos Productora: tareas diarias del
continuidades y comparti los 7 Horas del dia Natalia Mufioz programa, ademas la
libretos en los iPads, designadas Presentadores: edicion del
acompafiamiento invitados. por mis Violeta Gonzélez, Luis contenido
En la tarde edité parte del tutoras. Salas, audiovisual lo
contenido audiovisual para el Luz Angelly Rodriguez | realicé con facilidad.
programa del dia siguiente segun Practicantes: Andrés
el libreto, ademas edité las Salomon, Camilo Suérez.
imagenes para la seccion
“elocuentemente” y las envie al
generador via email.

BITACORA 54
Que hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados

utilizado | hice

Trabajo en set, organizacion de 29/04/2021 | Adquirir Directora: Eliana Realicé todas las
utileria, impresion de experienciay | Ramos Productora: actividades con
continuidades y comparti los 7 Horas ayudar al buen | Natalia Mufioz facilidad, y logré

libretos en los iPads, alistamos el
tablero y las tizas para la seccion
Ilamada “elocuentemente” que se
realiza todos los jueves en el
programa, acompafiamiento
invitados.

En la tarde edité parte del
contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente segun
el libreto.

funcionamiento

del programa.

Presentadores:
Violeta Gonzalez, Luis
Salas,

Luz Angelly Rodriguez
Practicantes: Andrés
Salomén, Camilo
Suarez.

Invitados: Foad Yamal
Maziri y Faver
Marulanda.

para el dia

oportuna.

editar el contenido

siguiente de forma
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BITACORA 55

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Trabajo en set, organizacion de 30/04/2021 Para cumplir | Directora: Eliana | Muy positivos ya
utileria, impresion de continuidades y con las tareas | Ramos que la realizacion
comparti los libretos en los iPads, 7 Horas del dia Productora: de las tareas
acompafiamiento invitados, para ese designadas Natalia Mufioz diarias se cumplio
dia se invitd al programa a Juan por mis Presentadores: a cabalidad.
Fernando quién tiene un negocio de tutoras. Violeta Gonzélez,
Sushi en la ciudad de Cali por lo cual Luis Salas,
le ayudé a organizar todos los Luz Angelly
ingredientes y todos los instrumentos Rodriguez
que iba a usar para la ensefianza y Practicantes:
preparacion de un buen sushi. Andrés Salomon,
En la tarde edité parte del contenido Camilo Suérez.
audiovisual para el programa del dia Invitados: Juan
siguiente segun el libreto. Fernando (Sushi).

BITACORA 56
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Trabajo en set, organizacion de 03/05/2021 | Adquirir Directora: Eliana Cumpli con las
utileria, hubo seccion “detox” como experiencia y Ramos Productora: | tareas diarias del
todos los lunes asi que alistamos 7 Horas ayudar al buen | Natalia Mufioz programa, ademas
los ingredientes para la receta, funcionamiento | Presentadores: la edicion del
impresion de continuidades y del programa. | Violeta Gonzélez, contenido
comparti los libretos en los iPads, Luis Salas, audiovisual lo
acompafiamiento invitados. Luz Angelly realicé con
En la tarde edité parte del Rodriguez facilidad.
contenido audiovisual para el Practicantes:
programa del dia siguiente segun el Andrés Salomon,
libreto. Camilo Suérez.

BITACORA 57
Queé hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados

utilizado | hice

Trabajo en set, organizacion | 04/05/2021 | Para Directora: Eliana Ramos Realicé todas las
de utileria, impresion de consolidarme | Productora: Natalia Mufioz | actividades de
continuidades y comparti los | 7 Horas en el buen Presentadores: forma efectiva, y

libretos en los iPads,
acompafiamiento invitados.
Al final de la emision se tuvo
una reunion entre el equipo
de produccion del programa y
resaltamos los aspectos

desarrollo de
las actividades
gue se me
habian
designado.

Violeta Gonzalez, Luis Salas,
Luz Angelly Rodriguez
Practicantes: Andrés
Salomén, Camilo Suarez.
Invitados: Juan Pablo
(cantante)

logré editar el
contenido para el
dia siguiente de
forma oportuna.
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positivos y negativos que se
evidenciaron durante ese dia.
En la tarde edité parte del
contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente
segun el libreto.

BITACORA 58

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron

Trabajo en set, organizacion de utileria, 05/05/2021 | Adquirir Directora: Eliana | Cumpli con las
impresion de continuidades y comparti experiencia y Ramos tareas diarias del
los libretos en los iPads, 7 Horas ayudar al buen Productora: programa,
acompafiamiento invitados. funcionamiento | Natalia Mufioz ademas la
En la tarde edité parte del contenido del programa'y | Presentadores: edicion del
audiovisual para el programa del dia explorar nuevas | Violeta Gonzélez, | contenido
siguiente segun el libreto. Ademas, edité técnicas para Luis Salas, audiovisual para
las imégenes para la seccion de editar contenido. | Luz Angelly la seccion
elocuentemente, esta seccion trata sobre Rodriguez elocuentemente.
temas de ortografia, dudas sobre el como Practicantes:
se escriben ciertas palabras y diferentes Andrés Salomon,
temas del lenguaje, Natalia me compartiod Camilo Suérez.
la plantilla por Canva via WhatsApp,
Natalia me envio las fotos de lo que
debia escribir en las plantillas y los
colores que se manejan para esa seccion.

BITACORA 59
Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes participaron Resultados

utilizado | hice

Trabajo en set, organizacion de 06/05/2021 | Para cumplir | Directora: Eliana Ramos | Obtuve
utileria, impresion de continuidades y con lastareas | Productora: Natalia experiencia al
comparti los libretos en los iPads, 7 Horas del dia Mufioz gestionar de
alistamos el tablero y las tizas para la designadas Presentadores: manera
seccidn llamada “elocuentemente” que por mis Violeta Gonzélez, Luis correcta las
se realiza todos los jueves en el tutoras. Salas, actividades y
programa, acompafiamiento invitados. Luz Angelly Rodriguez | tareas
En la tarde edité parte del contenido Practicantes: Andrés designadas.
audiovisual para el programa del dia Salomon, Camilo Suérez.
siguiente segun el libreto.

BITACORA 60
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron
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Trabajo en set, organizacion de | 07/05/2021 | Adquirir Directora: Eliana Realicé todas las
utileria, impresion de experienciay | Ramos Productora: | actividades de forma
continuidades y comparti los 7 Horas ayudar al buen | Natalia Mufioz efectiva, y logré editar el
libretos en los iPads, funcionamiento | Presentadores: contenido para el dia
acompafiamiento invitados, del programa. | Violeta Gonzélez, siguiente de forma
Natalia me dio indicaciones via Luis Salas, oportuna.
WhatsApp mientras ella llegaba Luz Angelly
al canal. Rodriguez
En la tarde edité parte del Practicantes:
contenido audiovisual para el Andrés Salomon,
programa del dia siguiente Camilo Suérez.
segun el libreto.

BITACORA 61
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Trabajé desde casa por 10/05/2021 Adaquirir Directora: Eliana | Estuve en constante
motivo del paro Nacional, experienciay | Ramos didlogo con mi
Natalia me en cargo de editar | 7 Horas ayudar al buen | Productora: productora para apoyar
parte del contenido y funcionamiento | Natalia Mufioz desde casa en las
estuvimos en comunicacion del programa. | Practicantes: actividades por hacer
via WhatsApp todo el Andrés Salomon,
tiempo. Camilo Suérez

BITACORA 62
Que hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes participaron Resultados

utilizado | hice
Trabajé desde casa por 11/05/2021 | Para cumplir | Directora: Eliana Ramos Estuve en constante
motivo del paro Nacional, con las tareas | Productora: Natalia Mufioz | dialogo con mi
Natalia me en cargd de editar | 7 Horas del dia Presentadores: productora para
parte del contenido segun la designadas Violeta Gonzélez, Luis apoyar desde casa en
continuidad y estuvimos en por mis Salas, las actividades que
comunicacion via WhatsApp tutoras. Luz Angelly Rodriguez me designaron.
todo el tiempo. Practicantes: Andrés
Salomon, Camilo Suérez

BITACORA 63

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados

utilizado

hice
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libretos en los iPads,

acompafiamiento invitados.

En la tarde edité parte del

contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente

segun el libreto.

funcionamiento
del programa.

Presentadores:
Violeta Gonzalez, Luis
Salas,

Luz Angelly Rodriguez
Practicantes: Andrés
Salomén, Camilo
Suarez.

Trabajé desde casa por motivo del | 12/05/2021 | Adquirir Directora: Eliana Estuve en

paro Nacional, Natalia me en carg6 experiencia y Ramos constante

de editar parte del contenido 7 Horas ayudar al buen | Productora: Natalia didlogo con mi

especialmente las imégenes de la funcionamiento | Mufioz productora para

seccion “elocuentemente” para el del programa. | Presentadores: apoyar desde

dia siguiente y estuvimos en Violeta Gonzélez, Luis casa en las

comunicacion via WhatsApp todo Salas, Karen Lopez, actividades que

el tiempo, le envie el contenido y Luz Angelly Rodriguez | me designaron.

ella lo revis6 mandandome algunas Practicantes: Andrés

correcciones y ya después me dio Salomon, Camilo Suarez.

el visto bueno para que lo enviara Realizador: Alex

al generador. Molina.

BITACORA 64

QUué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados
utilizado participaron

Trabajo en set, organizacion de | 13/05/2021 Para consolidarme | Directora: Eliana Realiceé todas las

utileria, impresion de en el buen Ramos actividades de

continuidades y comparti los 7 Horas desarrollo de las Productora: Natalia | forma efectiva,

libretos en los iPads, alistamos actividades que se | Mufioz y logré editar el

el tablero y las tizas para la me habian Presentadores: contenido para

seccion llamada designado. Violeta Gonzalez, el dia siguiente

“elocuentemente” que se realiza Luis Salas, de forma

todos los jueves en el programa, Luz Angelly oportuna.

acompafiamiento invitados. Rodriguez

En la tarde edité parte del Practicantes:

contenido audiovisual para el Andrés Salomon,

programa del dia siguiente Camilo Suérez.

segun el libreto.

BITACORA 65
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado hice

Trabajo en set, organizacion | 14/05/2021 Adaquirir Directora: Eliana Realicé todas las

de utileria, impresion de experienciay | Ramos Productora: actividades de

continuidades y comparti los | 7 Horas ayudar al buen | Natalia Mufioz forma efectiva, y

logré editar el
contenido para el
dia siguiente de
forma oportuna.




117

BITACORA 66

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes participaron Resultados
utilizado hice

Trabajé desde casa por 18/05/2021 Para cumplir | Directora: Eliana Estuve en constante
motivo del paro Nacional, con las tareas | Ramos Productora: dialogo con mi
Natalia me en carg6 de editar | 7 Horas del dia Natalia Mufioz productora para
parte del contenido segun la designadas Presentadores: apoyar desde casa en
continuidad y estuvimos en por mis Violeta Gonzélez, Luis las actividades que
comunicacion via WhatsApp tutoras. Salas, me designaron.
todo el tiempo. Ademas edité Luz Angelly Rodriguez
las imagenes para la seccion Practicantes: Andrés
“elocuentemente” y las envie Salomon, Camilo
al generador via email. Suérez.

BITACORA 67
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado | hice participaron

Trabajo desde casa por motivo del | 19/05/2021 | Adquirir Productora: Estuve en constante
paro, Natalia nos pidio trabajar experiencia y Natalia Mufioz diadlogo con mi
desde casa porque como medio de | 7 Horas ayudar al buen | Presentadores: productora para apoyar
comunicacion debiamos cuidarnos funcionamiento | Luz Angelly desde casa en las
bastante debido al paro Nacional, del programa Rodriguez actividades que me
en casa edité las imagenes para la desde casa. Practicantes: designaron,
seccidn elocuentemente del dia Andrés Salomon, | especialmente en la
siguiente, de esta manera me Camilo Suérez. edicion del contenido
comuniqué con Natalia via para la seccion
WhatsApp, por esta misma linea elocuentemente.
ella me reviso las imagenes que
realice y me dio el visto bueno para
enviarlas al generador del canal.

BITACORA 68
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados

utilizado participaron

Hoy regrese al canal, realicé trabajo en | 20/05/2021 | Para Directora: Cumpli con las
set, organizacion de utileria, impresion consolidarme en | Eliana Ramos tareas diarias del
de continuidades y comparti los libretos | 7 Horas el buen desarrollo | Productora: programa, ademas
en los iPads, alistamos el tablero y las de las actividades | Natalia Mufioz | la edicion del
tizas para la seccion llamada que se me habian | Presentadores: | contenido
“elocuentemente” que se realiza todos designado. Violeta audiovisual lo
los jueves en el programa, en este dia Gonzélez, Luis | realicé con
me enteré del problema nuevamente Salas, facilidad.

con el venice y los inconvenientes
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presentados en los dias que trabajé
desde casa ya que no se habia avisado

apoyamos a nuestra productora para

ademas realicé, acompafiamiento
invitados.

En la tarde edité parte del contenido
audiovisual para el programa del dia
siguiente segun el libreto.

con tiempo de esta situacion, por lo cual

pasar el contenido del dia al XD-CAM,

Luz Angelly
Rodriguez
Practicantes:
Andrés
Salomén,

Camilo Suérez.

Ademas con mi
compariero
practicante
reflexionamos a
cerca del dafio del
venice y las
afectaciones en
cuanto al
contenido que se
uso

BITACORA 69
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron

Trabajo en set, organizacion de 21/05/2021 | Adquirir Directora: Cumpli con las tareas

utileria, impresion de continuidades y experiencia y Eliana Ramos diarias del programa,

comparti los libretos en los iPads, 7 Horas ayudar al buen | Productora: ademas la edicion del

acompafiamiento invitados. funcionamiento | Natalia Mufioz | contenido audiovisual

En la tarde edité parte del contenido del programa. | Presentadores: | lo realicé con

audiovisual para el programa del dia Violeta facilidad. Ademas,

siguiente segun el libreto. En Gonzélez, Luis | obtuvimos

conversacion con nuestra productora Salas, experiencia al hablar

acerca de los inconvenientes internos Luz Angelly con el ingeniero

que Camilo y yo habiamos visto, nos Rodriguez Ricardo.

recomendo entrevistar al ingeniero Practicantes:

Ricardo para tener mas conocimiento Andrés

sobre la situacion de la comunicacion Salomon,

interna en el canal Telepacifico, Camilo Suérez.

logramos dialogar con €l y reflexionar

sobre aspectos que son causantes de

los problemas internos del canal,

(distribucion de equipos) ademas nos

indicO gue se necesitan varios cambios

para enfrentar este flagelo.

BITACORA 70

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice Quienes Resultados
utilizado participaron

Trabajo en set, organizacion de 24/05/2021 | Para consolidarme | Directora: Eliana | Realicé todas las

utileria, hubo seccion “detox”
como todos los lunes asi que

7 Horas

en el buen
desarrollo de las

Ramos

actividades de
forma efectiva, y
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alistamos los ingredientes para la actividades que se | Productora: logré editar el
receta, impresion de continuidades me habian Natalia Mufioz contenido para el
y comparti los libretos en los iPads, designado. Presentadores: dia siguiente de
acompafamiento invitados. Violeta Gonzélez, | forma oportuna.
En la tarde edité parte del Luis Salas,
contenido audiovisual para el Luz Angelly
programa del dia siguiente segln el Rodriguez
libreto. Practicantes:

Andrés Salomon,

Camilo Suérez.

BITACORA 71
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo en set, organizacion de utileria, 25/05/2021 | Para cumplir Directora: Realiceé todas las
impresion de continuidades y comparti los con las tareas | Eliana Ramos actividades de
libretos en los iPads, acompafamiento 7 Horas del dia Productora: forma efectiva,
invitados, Santiago Bejarano se entrevisto designadas por | Natalia Mufioz | y logreé editar el
de manera virtual y en el set se invito a mis tutoras. Presentadores: | contenido para
Laura Ligia Caicedo conocida como Violeta el dia siguiente
“Chindy” quién es disefiadora de accesorios Gonzélez, de forma
afro, quien nos conto sobre su labor y el Luz Angelly oportuna.
significado de los accesorios afro. Ademas, Rodriguez
la altima invitada del dia fue Ana Maria Practicantes:
Gorrdn quien fue la invitada para hablar del Andrés
tema de ;Como relacionarme con los hijos Salomaén,
de mi pareja? Al final de la emision se tuvo Camilo Suérez.
una reunion entre el equipo de produccion Invitados:
del programa y resaltamos los aspectos Laura Ligia
positivos y negativos que se evidenciaron Caicedo y Maria
durante ese dia. Gorron.
En la tarde edité parte del contenido
audiovisual para el programa del dia
siguiente segun el libreto.
BITACORA 72
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo en set, organizacion 26/05/2021 | Adquirir Directora: Eliana | Cumpli con las tareas
de utileria, impresion de experiencia y Ramos diarias del programa,
continuidades y comparti los 7 Horas ayudar al buen | Productora: ademas la edicion del
Natalia Mufioz
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libretos en los iPads,
acompafiamiento invitados.
En la tarde edité parte del
contenido audiovisual para el
programa del dia siguiente
segun el libreto. Ademas,
realicé las imagenes en Canva
para la seccion
elocuentemente del dia
siguiente y las envie al
generador via email.

funcionamiento
del programa.

Presentadores:

Luis Salas,
Luz Angelly
Rodriguez
Practicantes:

Camilo Suérez.
Invitados:

Violeta Gonzalez,

Andrés Salomon,

Celan (cantante)

contenido audiovisual lo
realicé con facilidad.

BITACORA 73
QUué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Trabajo en set, organizacion de | 27/05/2021 | Para Directora: Realicé todas las actividades
utileria, impresion de consolidarme | Eliana Ramos | de forma efectiva, y logré
continuidades y comparti los 7 Horas en el buen Productora: editar el contenido para el dia
libretos en los iPads, alistamos desarrollo de | Natalia Mufioz | siguiente de forma oportuna.
el tablero y las tizas para la las Presentadores:
seccion llamada actividades Violeta
“elocuentemente” que se realiza que se me Gonzélez, Luis
todos los jueves en el programa, habian Salas,
acompafiamiento invitados. designado. Luz Angelly
En la tarde edité parte del Rodriguez
contenido audiovisual para el Practicantes:
programa del dia siguiente segun Andrés
el libreto. Salomon,

Camilo Suarez.

BITACORA 74
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados Observaciones
utilizado hice participaron

Trabajo en set, 28/05/2021 Adquirir Directora: Cumpli con las | Este dia
organizacion de utileria, experienciay | Eliana Ramos | tareas diarias solicité un
impresion de 7 Horas ayudar al buen | Productora: del programa, | permiso entre
continuidades y comparti funcionamiento | Natalia Mufioz | ademas la las fechas del
los libretos en los iPads, del programa. | Presentadores: | edicion del 31 de mayo
acompafiamiento a los Violeta contenido hasta el 4 de
invitados quienes fueron Gonzélez, Luis | audiovisual lo | junio, por
un grupo de mariachis Salas, realicé con motivo de un
que se presentaron desde Luz Angelly facilidad. viaje familiar,
el auditorio del canal. Rodriguez mi solicitud

respondida
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En la tarde edité parte
del contenido
audiovisual para el
programa del dia
siguiente segun el

Practicantes:
Andrés
Salomén,
Camilo Suérez.

positivamente
y aceptada por
la directora 'y
productora.

libreto.
BITACORA 75
Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Trabajo en set, organizacion de | 08/06/2021 | Para culminar | Directora: Muy positivos en torno a todo
utileria, impresion de mi proceso Eliana Ramos | el proceso de practicas que
continuidades y comparti los 7 Horas de practicas | Productora: realicé en el programa Al dia
libretos en los iPads, profesionales | Natalia Mufioz | con todo, logré adaptarme
acompafiamiento invitados, el en el canal Presentadores: | facilmente y aprendi muchas
invitado principal fue el regional Violeta cosas para mi vida laboral y
influencer “el queroso”. Telepacifico. | Gonzalez, profesional.
En la tarde edité parte del Luz Angelly
contenido audiovisual para el Rodriguez
programa del dia siguiente segln Practicantes:
el libreto, después de esto Eliana Andrés
y Natalia nos invitaron a Camilo Salomaén,
y a mi a comer pizza en Camilo Suérez.
“dominos” para darnos la Invitado: El
despedida y las gracias por el queroso.
trabajo realizado como
practicantes durante los cuatro
meses que duro la pasantia.
BITACORA 76
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron

En el primer dia nos establecieron un
cubiculo en el area de produccion del
canal Telepacifico; nos comunicaron que
en este espacio es donde trabajariamos
luego de emitir el programa en vivo,

El aprendizaje

fue lo que hice

Directora: Eliana

Conoci el canal

viene de Ramos. de adentro
observar y Productora: hacia afuera,
realizar y esto Natalia Mufioz. adquiri un

espacio para
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realizando actividades como edicion e
investigacion de contenido. Luego
subimos al tercer piso donde se
encuentran las instalaciones
audiovisuales y los sets, los mostraron
rapidamente porque habia que organizar
el set para el programa; al culminar se
organizo toda la utileria que utiliza “Al
dia con todo” y bajamos para tener una
reunion y asi exponer lo que pensabamos
de lo poco que habiamos visto. Se tuvo
una reunion donde nos preguntaron cémo
nos sentiamos y qué nos habia parecido
todo, resaltando una estrategia
comunicativa para forjar un desarrollo
laboral ameno; respondieron a nuestras
dudas y nos expusieron las reglas
pertinentes para el proceso desarrollativo
dentro del canal. El medio por donde se
expondrian estas directrices es la red
social WhatsApp, evidenciando un claro
proceso laboral por medio de la
comunicacion informal dentro del area de
produccion.

09/02/2021

7 Horas.

en todo el
proceso para
mayor
conocimiento.

Presentadores:
Luis Fernando
Salas, Luz Angeli
Rodriguez, Violeta
Gonzales.
Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés Salomon.

trabajar y
conoci el
elenco laboral.

BITACORA 77

Qué hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo
hice

Quienes
participaron

Resultados
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Este dia nos mostraron por completo
las instalaciones, en primera
instancia conocimos el set y todo lo
relacionado con el mismo, como por
ejemplo el uso adecuado de las luces
de fresnel, la forma adecuada de
instalacion de los micréfonos en las
personas. Del mismo modo entramos
al master, donde se encuentra el
switcher que se encarga de mostrar
lo que vemos en pantalla, el tiempo y
las medidas, también encontramos
dentro del master al generador de
caracteres, este se encarga de escribir
con buena ortografia y
adecuadamente las citas, referencias
y nombres necesarios que se expiden
para el programa en emision; el
tablero de sonido tambiéen se
encuentra dentro del master y este es
el encargado de todos los sonidos
que se van a generar dentro del
programa, ya sean videos
pregrabados, en vivo 0 entrevistas
externas. Sin embargo, no fue el
unico lugar que conocimos, nos
llevaron a los cuartos de edicion
donde cada programa emitido por el
programa es editado y organizado
para ser viable y visible por el canal.
Todas las directrices y procesos eran
entregados directamente por parte de
la directora y productora, donde se
deja un claro proceso de la
comunicacion descendente.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.

10/Febrero/2021

7 Horas

Adquirir
experiencia y
consolidarme
en la
grabaciones en
vivo de la
seccion en
exteriores.

Directora:
Eliana Ramos.
Productora:

Natalia Mufoz.
Presentadores:

Luis Fernando
Salas, Luz
Angeli
Rodriguez,
Violeta
Gonzales.
Practicantes:
Camilo Suérez,
Andrés
Salomon.

Conoci el
funcionamiento
del master, las
posiciones y
funciones de las
luces y conoci los
sitios de edicién
que usan los
profesionales en
la materia para
editar todo el
contenido de los
programas.
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BITACORA 78
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
11/Febrero/2021
En este dia ya nos empezaron a Los procesos | Directora: Todo lo relacionado
sacar para dar asistencia en la 8 Horas que el Eliana Ramos. | con trabajo de
produccion de los en vivos fuera del programa Productora: campo, las primeras
set, aunque se realizaban en la requeria eran | Natalia Mufioz. | bases que adquiri
plazoleta del edificio, para el concentracion | Presentadores: | fueron este dia por la
programa “Al dia con todo” los y Luis Fernando | organizacion que se
integrantes por fuera de set eran: la organizacion. | Salas, Luz debe tener para
presentadora Karen Lopez, un Angeli poder realizar una
camarégrafo, ayudante en técnica y Rodriguez, seccion del
mi persona, para la seccion de Violeta programa bien
mascotas, para esto se debia tener Gonzales, hecha, con todo lo
todo organizado en la plazoleta, la Karen Lopez. que incluye.
mesa que Se iba a usar, la Practicantes:
continuidad para dar organizacion Camilo Suérez,
al orden que se lleva durante la Andrés
emision, los micréfonos de los Salomon.
invitados y la presentadora y los
juguetes para las mascotas.
Via WhatsApp se nos informaban
las actividades a realizar durante la
emision. La presentadora Karen
junto con la directora Eliana Ramos
fueron de mucho apoyo, ya que
respondieron a cada una de mis
dudas y esto generd un éptimo
desarrollo laboral.
BITACORA 79
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Para este dia, la induccion | 12/Febrero/2021
se desarroll6 en didacticas El aprendizaje | Directora: Aprendi a usar de manera
de preguntas y respuestas | 7 Horas viene de Eliana Ramos. | mas eficiente el programa
junto con todo el plantel observar y Productora: Adobbe Premier Pro,

laboral, “Felipe Mantilla”
el director de piso genero
granes expectativas y
dispuso de tiempo para
ensefiarme sobre las luces.

realizar y esto
fue lo que hice
en todo el
proceso para

Natalia Mufoz.
Presentadores:

Luis Fernando
Salas, Luz
Angeli

porgue apliqué los
comandos que se usan para
una edicién mas amena,
me relacioné con el
formato MXF que es el que
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Al finalizar la emision de
“Al dia con todo” donde
realizamos el programa
acompafiados de nuestra
productora Natalia Mufioz,
terminé de organizar la
utileria del programa y me
dirigi al &rea de produccién
para empezar las labores de
edicion de contenido, la
induccion fue muy
completa, puesto que, me
explicaron la base de su
proceso de edicién, el cual
se desarrolla con un
formato especifico (MXF)
es el que se usa en el canal.
Via WhatsApp se nos
informaban las actividades
a realizar durante la
emision.

mayor

conocimiento.

Rodriguez,
Violeta
Gonzales.
Practicantes:
Camilo Suérez,
Andrés
Salomén.

se usa en los medios
audiovisuales.

BITACORA 80

Qué hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo

Quienes
hice participaron

Resultados

El inicio de semana vino con grandes
responsabilidades porque ya nos

daban més autonomia y

desenvolvimiento en el set para la
transmisién en vivo del programa, me
entregan una copia de continuidad y se
debe estar pendiente de los invitados,
cambios de escena y utileria. Los roles
aun eran un poco confusos, asi que le
expresé mi duda al equipo de trabajo.
Al terminar el en vivo, se recoge toda
la utileria del programa y nos
dirigimos a revisar el libreto del
siguiente dia con su respectiva
continuidad para realizar la edicion de
los videos que se mostraran al

siguiente dia.

15/Febrero/2021

7 Horas

Adaquirir
experiencia y
consolidarme

Directora:
Eliana Ramos.
Productora:
en la Natalia Mufioz.
grabacionesen | Presentadores:

La agilidad
mental en medio
de un programa
en vivo, para el
adecuado manejo

vivo de la Luis Fernando | de las personas y
seccion en Salas, Luz las herramientas.
exteriores. Angeli

Rodriguez,

Violeta

Gonzales.

Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés
Salomén.




126

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la

emision.

BITACORA 81
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado | hice participaron

El desarrollo cognitivo dentro de la La experiencia | Directora: La socializacion
produccién del programa fue aumentando, adquirida Eliana Ramos. con el ente
ya podia realizar las actividades requeridas desarrollo un Productora: laboral aumenta y
por la productora de manera eficiente y funcionamiento | Natalia Mufioz. | absorbo todo
con pocas fallas, la atencion a los invitados | 16/02/2021 | 6ptimo para Director de conocimiento que
siempre se me daba bien por la empatia consolidar en | piso: los técnicos
que tengo con las personas. El director de 7 Horas. | el desarrollo de | Felipe Mantilla. | tienen por ofrecer
piso (Felipe Mantilla) me explicaba los las actividades | Presentadores: | como, por
procesos del panel de luces para aumentar que se me Luis Fernando | ejemplo: Las
mi conocimiento sobre el &mbito técnico. habian Salas, Luz entradas y salidas
Se tuvo una reunion entre el equipo de designado. Angeli correctas para
produccion del programa y resaltamos los Rodriguez, evitar la
aspectos positivos y negativos que se Violeta visibilizacion de
hayan evidenciado durante el proceso Gonzales. la cdmara dentro

laboral. Via WhatsApp se nos informaban
las actividades a realizar durante la

Practicantes:
Camilo Suarez,

del programa, la
forma adecuada

emision. Andrés de las arafas
Salomon. (tripodes de
micréfonos) y
diferenciacion de
cables.
BITACORA 82
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados
utilizado participaron

El desenvolvimiento del Los procesos que | Directora: Los matices del

programa se vuelve cada vez el programa Eliana Ramos. trabajo del grupo de

mas notable, la agilidad para la requeria eran Productora: técnicos las empiezo

atencion de tareas se convierte Natalia Mufioz. | a adquirir de manera
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en una destreza mas viable y concentracion y Presentadores: | voluntaria, brindar
un recurso muy atesorado, los organizacion. Luis Fernando apoyo en set se
invitados los atiendo con 17/02/2021 Salas, Luz convierte en una
mayor eficacia y el apoyo al Angeli oportunidad de
planten de técnica se vuelve 7 Horas. Rodriguez, aprendizaje.
mas notable, el recoger cables, Violeta
organizar utileria y apoyo a Gonzales.
camaras en cambios de escena Practicantes:
son algunas de las funciones Camilo Suérez,
que aprendi a desarrollar. Al Andrés
finalizar el programa nos Salomon.
dirigiamos al &rea de
produccion para realizar el
contenido audiovisual que se
representaria en programa del
siguiente dia, aportando ideas
frescas y detalladas para un
funcionamiento 6ptimo. Al
terminar con la edicion se
exporto y envio por via
electronica al generador de
caracteres.
Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
BITACORA 83
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice Quienes Resultados
utilizado participaron
El programa se torna mas El aprendizaje viene | Directora: El procesamiento de
fluido en términos operarios, de observar y Eliana Ramos. apoyo Y asistencia
puesto que, nuestra labor realizar y esto fue lo | Productora: para los directivos
como practicantes empieza a que hice entodo el | Natalia Mufioz. | del programa se
ser mas notada. Apenas 18/02/2021 proceso para mayor | Presentadores: | convierte en un ancla
Ilegamos al canal nuestro conocimiento. Luis Fernando para el programa.
trabajo consta de imprimir 7 Horas. Salas, Luz
las fotocopias donde se Angeli
encuentran impregnadas las Rodriguez,
continuidades y libretos para Violeta
los presentadores, luego Gonzales.

subimos a poner en set todo
el tema de utileria y

organizar lo que tendremos

Practicantes:
Camilo Suérez,
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para los invitados del dia; Andrés
del mismo modo, ir a Salomon.
comprar los utensilios
necesarios para los
segmentos del programa. Al
terminar la emisién, no
dirigimos a editar el
producto audiovisual que se
usard al siguiente dia.
Cuando se termind con la
edicion se exportd y envio
por via electronica al
generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
BITACORA 84
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
El proceso es constante y Adquirir Directora: Los procesos rutinarios
rutinario, las variantes experienciay | Eliana Ramos. dieron hincapié a
cambian es en los procesos de consolidarme | Productora: desarrollar de manera
contenido de edicion y en las en la Natalia Mufioz. | efectiva la realizacion de
compras requeridas para el grabacionesen | Presentadores: | edicion de videos y
programa. Hoy tuvimos la vivo de la Luis Fernando organizacion de utileria.
seccion de Jardineria y se seccion en Salas, Luz
deben colocar dentro de la exteriores. Angeli
utileria plantas en unas Rodriguez,
macetas para el programa. En Violeta
cada emision se llevan 19/02/2021 Gonzales.
invitados especializados en Practicantes:
algun area profesional, sea 7 Horas. Camilo Suérez,

algo astral, médico, artistico,
deportivo, rutinario,
mecénico, etc. Esto se hace
con el fin de nutrir el
entretenimiento con todo tipo
de informacién para que no
sea algo tan cuadrado. Al
terminar la emision, no
dirigimos a editar el producto
audiovisual que se usara al

Andrés
Salomon.
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siguiente dia y todo en
formato MXF para su
visualizacion dentro del
programa televisivo. Cuando
se termino con la edicién se
exporto y envié por via
electrénica al generador de
caracteres.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.

BITACORA 85

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron

Los lunes de Detox son dias de La experiencia | Directora: Eliana Hoy aprendi a
preparar recetas que desintoxiquen el adquirida Ramos. solicitar de
cuerpo después de un fin de semana de desarrollo un Productora: manera adecuada
comida chatarra o festejos, la receta de funcionamiento | Natalia Mufioz. los implementos
hoy es de Jugo de aloe vera y miel, Optimo para Presentadores: necesarios para
remedio instantaneo para el consolidar en | Luis Fernando el programa,
estreflimiento, se compran los 22/02/2021 | el desarrollo de | Salas, Luz Angeli como el proceso
alimentos y se preparan durante el las actividades | Rodriguez, Violeta | financiero y de
programa, se hace la rutina diaria de 7 Horas. | que se me Gonzales. herramientas
sacar las fotocopias y organizar el set habian Practicantes: como lo son los
para su emisién. También tuve que designado. Camilo Suérez, micréfonos y

acompafiar a la productora a solicitar
recursos financieros para la compra de
los implementos de la semana y unas
luces al ingeniero; todo este proceso se
hace por medio de una carta. Al
terminar la emision, no dirigimos a
editar el producto audiovisual que se

Andrés Saloman.

luces de piso.




130

usara al siguiente dia y todo en formato

MXEF para su visualizacion dentro del
programa televisivo.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emisién. Cuando se termind con la
edicion se exportd y envio por via
electrénica al generador de caracteres.

BITACORA 86
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los martes era la seccién de 23/02/2021 | El aprendizaje
mascotas con Karen Lépez como viene de Directora: Eliana | El proceso de
presentadora externa, un 7 Horas. observar y Ramos. recoleccion y

camarografo, ayudante en técnica y
mi persona, para esto se debia tener
todo organizado en la plazoleta, la
mesa que se iba a usar, la continuidad
para dar organizacion al orden que se
Ileva durante la emision, los
micréfonos de los invitados y la
presentadora y los juguetes para las
mascotas. El juguete que se haria de
forma manual seria una cuerda de
lana con bola en el extremo. Se tuvo
una reunion entre el equipo de
produccién del programa y
resaltamos los aspectos positivos y
negativos que se hayan evidenciado
durante el proceso laboral. Al
terminar la reunion, no dirigimos a
editar el producto audiovisual que se
usara al siguiente dia y todo en
formato MXF para su visualizacion
dentro del programa televisivo.
Cuando se termino con la edicion se
exportd y envio por via electronica al
generador de caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.

realizar y esto
fue lo que hice
en todo el
proceso para
mayor
conocimiento.

Productora:
Natalia Mufioz.
Presentadores:
Luis Fernando
Salas, Luz Angeli
Rodriguez,
Violeta Gonzales,
Karen Lopez.
Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés Salomon.

organizacion de
los datos
requeridos es
mas eficaz y se
convierte en una
rutina positiva
de realizar.
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BITACORA 87
Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Los miércoles eran de sanacion Los procesos | Directora: Las solicitudes de
espiritual donde se tenia una invitada que el Eliana Ramos. investigacion de
especial que nos acompariaba de programa Productora: invitados se
manera continua y nos expresaba el requeria eran | Natalia Mufioz. | intensifican mas para
tema astral, espiritual y psicoldgico que concentracion | Presentadores: | darle mas amplitud al
esto procesa, se tenia que organizar el y Luis Fernando programa. Yy aprendo
set para llevar acabo los procesos de 24/02/2021 | organizacién. | Salas, Luz a utilizar las bases de
relajacién muscular y mental. Al Angeli datos del canal para la
culminar con esta seccion se debia 7 Horas. Rodriguez, asignacion de
organizar nuevamente el set para el Violeta invitados.
resto del programa. Al terminar la Gonzales.
emision, no dirigimos a editar el Practicantes:
producto audiovisual que se usara al Camilo Suérez,
siguiente dia y todo en formato MXF Andrés
para su visualizacion dentro del Salomaon.
programa televisivo. Cuando se termino
con la edicidn se exportd y envio por
via electrdnica al generador de
caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.
BITACORA 88
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Trabajo en set, organizacion de utileria,
impresion de libretos y continuidades, 25/02/2021 | El aprendizaje | Directora: Eliana | La edicion de
alistamos el tablero v las tizas para la viene de Ramos. contenido con
seccion llamada “elocuentemente” que se 7 Horas. | observar y Productora: los comandos se
realiza todos los jueves en el programa, a realizar y esto Natalia Mufioz. convierte en un
las 9 me enviaron al parque del ingenio a fue lo que hice | Presentadores: habito méas
realizar una emisién en vivo sobre una en todo el Luis Fernando efectuado por su
seccion del programa que se llama proceso para Salas, Luz Angeli | rapidez, los

cambio de look con Karen Lopez para

contenidos salen
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mascotas por medio de un spa mavil, alli
también se realiz6 una manualidad que
era una cama para mascotas con
materiales reciclables, pero este dia
sufrimos un gran inconveniente ya que
para realizar las transmisiones en vivo del
programa desde exteriores se requiere de
un instrumento que se llama avi-west el
cual se usa para transmitir en vivo desde
cualquier parte, pero ese dia la licencia
del avi-west habia caducado, pero nadie
nos habia notificado de eso, ni tampoco
nuestra directora y productora tenian
informacidon de eso, los ingenieros que
estan encargados de eso no habian
notificado esta situacién por lo cual ya
que cuando estdbamos transmitiendo en
vivo desde el parque del perro la sefal se
cayd muchas veces hasta que ya o
permitio transmitir mas, por esta razon no
se pudo realizar esa seccion en vivo, por
esta razon tuvimos que grabar en una
memoria y llevar ese contenido lo mas
pronto posible al canal antes de que
terminara el programa para poder emitirlo
a través de lo que habiamos grabado en la
memoria.

Antes de terminar con el proceso de
organizacion de utileria un camardgrafo
Ilamado “Tortuga” me ensefid el balanceo
de blancos para un ajuste perfecto de
colores. En la tarde edité parte del
contenido audiovisual para el programa
del dia siguiente segun el libreto. Cuando
se termino con la edicion se exportd y
envio por via electronica al generador de
caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

mayor
conocimiento.

Rodriguez,

Violeta Gonzales.

Practicantes:
Camilo Suérez,
Andrés Salomon.

cada dia de
mejor calidad
por lo mismo.
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BITACORA 89
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Los viernes son de recuerdos de 26/02/2021 | La experiencia | Directora: Eliana Aprendi a subir
antafio, donde la musicalizacion es de adquirida Ramos. todo el material al
vital importancia, puesto que este dia 7 Horas. | desarrollo un Productora: Natalia | “Venice” este
es para recordar las canciones mas funcionamiento | Mufioz. formato es donde
escuchadas de diversas épocas y de Optimo para Presentadores: Luis | se encuentra toda
cuando se habla de artistas ya consolidar en | Fernando Salas, Luz | la base de datos
retirados, como todos los dias, se el desarrollo de | Angeli Rodriguez, del canal y de sus
imprimen las continuidades y los las actividades | Violeta Gonzales. programas, es
libretos para el uso de los que se me Practicantes: donde se deben
presentadores, se organiza el set y se habian Camilo Suérez, subir todos los
compran los alimentos que se usaran designado. Andrés Salomon. archivos
en el segmento del “remedio de la audiovisuales que
abue”. Para culminar se organizaba se veran
todo el set y nos dirigiamos a editar el reflejados en el en
producto audiovisual que se usara vivo del
para el lunes teniendo en cuenta que programa.
sea todo en formato MXF para su
visualizacién dentro del programa
televisivo. Cuando se termino con la
edicién se exporto y envio por via
electronica al generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.
BITACORA 90
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

01/03/2021
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El lunes de Detox se preparard la El aprendizaje Directora: Eliana | Aprendi de
receta que desintoxique el cuerpo 7 Horas. | viene de Ramos. manera bésica la
la cual sera Zumo diurético de observar y Productora: utilizacion de las
sandia y limén, se compran los realizar y esto Natalia Mufioz. camaras del
alimentos y se preparan durante el fue lo que hice Presentadores: canal, el enfoque,
programa, se hace la rutina diaria en todo el Luis Fernando desenfoque, luces
de sacar las fotocopias y organizar proceso para Salas, Luz Angeli y encuadres
el set para su emisién, también se mayor Rodriguez, Violeta | fueron algunas de
atiende a los invitados y se esta conocimiento. Gonzales. las cosas que me
completamente pendiente de la Practicantes: ensefiaron.
continuidad y del personal de Camilo Suérez,
técnica que hagan correctamente su Andrés Salomon.
trabajo. Al terminar la emisién, no
dirigimos a editar el producto
audiovisual que se usaré al
siguiente dia y todo en formato
MXF para su visualizacion dentro
del programa televisivo. Hoy los
camarografos me ensefiaron a
plasmar de manera adecuada los
objetos de utileria para que
quedaran dentro del encuadre de
las camaras. Cuando se termind
con la edicion se exportd y envio
por via electronica al generador de
caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.

BITACORA 91
Queé hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado | hice participaron

Los martes era la seccion de mascotas con 02/03/2021 | Adquirir Directora: El orden que
Karen Lopez como presentadora externa, un experienciay | Eliana Ramos. requiere
camarografo, ayudante en técnica y mi 7 Horas. | consolidarme | Productora: organizar y
persona, para esto se debia tener todo en la Natalia Mufioz. | tener todo listo
organizado en la plazoleta, la mesa que se grabacionesen | Presentadores: | para el
iba a usar, la continuidad para dar vivo de la Luis Fernando segmento de
organizacion al orden que se lleva durante la seccion en Salas, Luz mascotas se
emision, los microfonos de los invitados y la exteriores. Angeli debe tener con
presentadora y los juguetes para las Rodriguez, antelacion para
mascotas. El juguete que se haria de forma Violeta que de ese
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manual seria una Botella para morder. Al Gonzales, Karen | modo si llega a
finalizar esta seccion se organizaba y Lépez. suceder
acomodaba todo para subir al set y seguir Practicantes: cualquier
atento al resto del programa, para culminar Camilo Suérez, | inconveniente
el trabajo organizdbamos el set y nos Andrés se tenga una
dirigiamos a editar los videos necesarios Salomon. solucion répida.
para el siguiente dia. Cuando se terminé con
la edicion se export6 y envib por via
electrénica al generador de caracteres. Se
tuvo una reunidn entre el equipo de
produccion del programa y resaltamos los
aspectos positivos y negativos que se hayan
evidenciado durante el proceso laboral.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

BITACORA 92
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Los miércoles eran de sanacion espiritual La obtencion Directora: Aprendi a
donde se tenia una invitada especial que de experiencia | Eliana Ramos. redactar una carta
nos acompafaba de manera continua y en la Productora: de manera tal que
nos expresaba el tema astral, espiritual y recoleccion de | Natalia Mufioz. | el canal la
psicolégico que esto procesa, se tenia que datos de un Presentadores: | aceptara para la
organizar el set para llevar acabo los invitado para Luis Fernando poder traer al
procesos de relajacion muscular y mental. poder Salas, Luz programa a los
La invitada fue “Tina Rising” y para desarrollar Angeli invitados
poderla invitar se elabor6 una carta con adecuadamente | Rodriguez, seleccionados.
todos sus matices para que hiciera parte una fluidez Violeta
del segmento de este dia. La carta la dentro de la Gonzales.
realicé yo, donde exponia muy 03/03/2021 | emision. Practicantes:
cortésmente todo lo que la productora me 7 Horas. Camilo Suérez,

pedia. Al culminar con esta seccidn se
debia organizar nuevamente el set para el
resto del programa. Al terminar la
emision, no dirigimos a editar el producto
audiovisual que se usaréa al siguiente dia
y todo en formato MXF para su
visualizacion dentro del programa
televisivo. El editor principal Alex
Molina, me ensefié un método de
comando con el teclado del portatil para
tener mas desemperio a la hora de editar.
Cuando se termind con la edicion se

Andrés
Salomon.
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exporto y envio por via electrénica al

generador de caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

BITACORA 93
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Puse en practica lo
Los jueves eran desde el Adquirir Directora: Eliana aprendido dias
jardin y la organizacion del experienciay | Ramos. anteriores y continué
set era diferente porque consolidarme Productora: Natalia | relacionandome con
Ilevaba unas macetas grandes enla Munoz. las tareas que me
donde estaban incluidas las grabacionesen | Presentadores: Luis | solicitaban para el
plantas, para el cuidado de las vivo de la Fernando Salas, Luz | programa, ademas de
flores se tenia un remedio que seccion en Angeli Rodriguez, estar mas seguro y
constaba de Bolsitas de té exteriores. Violeta Gonzales. comodo a la hora de
para retener la humedad Practicantes: Camilo | atender los invitados
generada por la tierra con Suarez, Andrés del programa.
estos remedios se termina la Salomon.
seccidn y se prosigue con los
invitados para las siguientes 04/03/2021
secciones, Al finalizar nos 7 Horas.

dirigimos a produccion para
editar de 10 a 15 videos para
el siguiente dia que llevara
bastantes partes audiovisuales
y todo en formato MXF,
transmitiendo de este modo
ideas de contenido
audiovisual apto para el
segmento del programa.
Cuando se termino con la
edicién se exporto y envio
por via electronica al
generador de caracteres.
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Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emisién.

BITACORA 94
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los viernes son de recuerdos de Los procesos Directora: Las actividades
antafio, donde la musicalizacion es de que el programa | Eliana Ramos. se realizaban
vital importancia, puesto que este dia requeria eran Productora: con mayor
es para recordar las canciones mas concentracion y | Natalia Mufioz. | agilidad y
escuchadas de diversas épocas y de organizacion. Presentadores: | desempefio.
cuando se habla de artistas ya Luis Fernando
retirados, como todos los dias, se Salas, Luz
imprimen las continuidades y los Angeli
libretos para el uso de los Rodriguez,
presentadores, se organiza el set y se Violeta
compran los alimentos que se usaran Gonzales.
en el segmento del “remedio de la Practicantes:
abue”. Con todo lo realizado en el dia Camilo Suarez,
de trabajo me acerco a la productora y 05/03/2021 Andrés
le pido encarecidamente que me 7 Horas Salomon.
exponga como se debe realizar un '
programa de television. Para culminar
se organizaba todo el set y nos
dirigiamos a editar el producto
audiovisual que se usara para el lunes
teniendo en cuenta que sea todo en
formato MXF para su visualizacion
dentro del programa televisivo.
Cuando se termino con la edicion se
exportd y envio por via electronica al
generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.
BITACORA 95
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado hice

08/03/2021
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Los lunes semanalmente son
de Detox, pero este dia se hizo
un descentralizado desde
Buenaventura, al ser una
localidad tan lejana donde la
preproduccidn se hacia con un
dia de antelacion, por motivos
de seguridad y ARL no
llevaron a los practicantes.
Madrugamos a las 8:00 Am.
como de costumbre y
realizamos apoyo desde el
canal, no se organizé el set y
todo el tiempo estuvimos via
telefénica con la productora al
lado del generador de
caracteres revisando que los
nombres, citas publicitarias e
imagenes estuvieran
correctamente sincronizadas
con lo que se emitia desde el
centro portuario. Puesto que,
este mismo dia al centro
regional se le dafio el
“Venice” que es una base de
datos donde se almacena todo
el contenido audiovisual que
se mostrara en los programas
en vivo; este fallo en el
sistema interno técnico creo
un imprevisto para nuestro
programa, por ende, tuvimos
que pasar todos los videos del
“Venice” al “xdcam” que es
un cd modificado para poder
emitir todo el contenido
manualmente. Este
inconveniente se presentd por
falta de atencion de los
encargados de analizar
adecuadamente el “Venice” y
esto llevé a un fallo de
comunicacion dentro del
plantel laboral. Al terminar la
emision, bajé al area de
produccién a editar el
contenido audiovisual que se

7 Horas.

La experiencia
adquirida
desarrollo un
funcionamiento
Optimo para
consolidar en el
desarrollo de las
actividades que
se me habian
designado.

Directora: Eliana Ramos.
Productora: Natalia
Mufioz.

Presentadores: Luis
Fernando Salas, Luz Angeli
Rodriguez, Violeta
Gonzales.

Practicantes: Camilo
Suarez, Andrés Salomon.

Con el fallo
inesperado
Del “Venice”
aprendi a
quemar
debidamente
el contenido
audiovisual
en “xdcam” y
asi poder
seguir con el
programa.
Con este
inconveniente
desarrollé un
rapido
ejercicio de
agilidad para
dar solucién a
los
problemas.
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visibilizaria al dia siguiente.
Cuando se termino con la
edicion se exportd y envio por
via electrénica al generador de
caracteres.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.

BITACORA 96

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Los martes era la seccion de mascotas La experiencia | Directora: Agilidad en la

con Karen Lopez como presentadora adquirida Eliana Ramos. | ediciony

externa, un camardgrafo, ayudante en desarrollo un Productora: prevencion de

técnica y mi persona, para esto se funcionamient | Natalia inconvenientes

debia tener todo organizado en la 0 Optimo para | Mufoz. presentados por la

plazoleta, la mesa que se iba a usar, la consolidar en | Presentadores | parte técnica del

continuidad para dar organizacion al el desarrollo de | : Luis canal.

orden que se lleva durante la emision, las actividades | Fernando

los micréfonos de los invitados y la que se me Salas, Luz

presentadora y los juguetes para las habian Angeli

mascotas. El juguete que se haria de designado. Rodriguez,

forma manual seria una media con Violeta

bolitas de goma por dentro para Gonzales,

morder. Con objetos de utileria me 09/03/2021 Karen Lopez.

ensefiaron a desenfocar, enfocar y dar 7 Horas Practicantes:

nitidez a la cAmara con mayor
eficacia. Al finalizar esta seccion se
organizaba y acomodaba todo para
subir al set y seguir atento al resto del
programa, para culminar el trabajo
organizabamos el set y nos dirigiamos
a editar los videos necesarios para el
siguiente dia y todos catalogados en
formato MXF. Tomando en cuenta
que el dafio en el “Venice” seguia, los
productos audiovisuales que
editdbamos eran cargados dentro de la
base de datos y quemados en “xdcam”
de este modo, preveniamos fallas
técnicas, junto con estas fallas una

Camilo Suarez,
Andrés
Salomon.
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estrategia de comunicacion que se
nos ocurrié fue comunicar a la
directora, productora e ingeniero el
dafio por medio de la red social
WhatsApp el inconveniente. Cuando
se termind con la edicion se exportd y
envid por via electronica al generador
de caracteres. Se tuvo una reunion
entre el equipo de produccion del
programa y resaltamos los aspectos
positivos y negativos que se hayan
evidenciado durante el proceso
laboral.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.

BITACORA 97

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Gestionar

Los miércoles eran de sanacion El Directora: adecuadamente
espiritual donde se tenia una invitada aprendizaje Eliana Ramos. los indicativos
especial que nos acompafiaba de viene de Productora: de la direccion y
manera continua y nos expresaba el observar y Natalia Mufioz. | produccion para
tema astral, espiritual y psicologico que realizar y esto | Presentadores: | un éptimo
esto procesa, se tenia que organizar el fue lo que Luis Fernando desarrollo del
set para llevar acabo los procesos de hice en todo | Salas, Luz programa.
relajacion muscular y mental. Al el proceso Angeli
culminar con esta seccion se debia para mayor Rodriguez,
organizar nuevamente el set para el conocimiento. | Violeta
resto del programa. Las sombras y 10/03/2021 Gonzales.
excesos de luz se dan por mala 7 Horas. Practicantes:

organizacion de las luces, me ensefiaron
a distorsionar el foco oscuro que esta
genera con paneos del set. Al terminar
la emision, no dirigimos a editar el
producto audiovisual que se usara al
siguiente dia y todo en formato MXF
para su visualizacién dentro del
programa televisivo. El dafio en el
“Venice” seguia, por ende, los
productos audiovisuales que
editdbamos eran cargados dentro de la

Camilo Suérez,
Andrés
Salomon.
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base de datos y quemados en “xdcam’

de este modo, preveniamos fallas

técnicas dentro de la emision. Cuando
se termino con la edicidn se exporto y
envid por via electronica al generador

de caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las

actividades a realizar durante la
emision.

2

BITACORA 98

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron

Los jueves eran desde el jardin y Los procesos de

la organizacion del set era Los procesos Directora: Eliana elaboracion de

diferente porque llevaba unas que el Ramos. actividades se

macetas grandes donde estaban programa Productora: Natalia | desarrollaban de

incluidas las plantas, para el requeria eran Mufioz. manera oportuna.

cuidado de las flores se tenia un concentracion | Presentadores: Luis

remedio que constaba de Ajoy y organizacion. | Fernando Salas, Luz

jabon Fab para las plagas que Angeli Rodriguez,

atormentan nuestras plantas 11/03/2021 Violeta Gonzales.

con estos remedios se termina la Practicantes:

seccidn y se prosigue con los 7 Horas. Camilo Suérez,

invitados para las siguientes
secciones, Al finalizar nos
dirigimos a produccion para
editar de 10 a 15 videos para el
siguiente dia que llevara bastantes
partes audiovisuales y todo en
formato MXF. El dafio en el
“Venice” seguia, por ende, los
productos audiovisuales que
editdbamos eran cargados dentro
de la base de datos y quemados en
“xdcam” de este modo,
preveniamos fallas técnicas
dentro de la emision. Cuando se
termino con la edicidn se exporto6
y envid por via electrénica al
generador de caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban
las actividades a realizar durante
la emision.

Andrés Saloman.
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BITACORA 99
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
La recoleccion
Los viernes son de recuerdos de de informacion | Directora: La comunicacion
antafio, donde la musicalizacion es de para una Eliana Ramos. entre el grupo de
vital importancia, puesto que este dia adecuada Productora: trabajo se torno
es para recordar las canciones mas realizacion de | Natalia Mufioz. | cada vez méas
escuchadas de diversas épocas y de la edicion. Presentadores: | amenoy
cuando se habla de artistas ya Luis Fernando aprendimos a
retirados, como todos los dias, se Salas, Luz desarrollar un
imprimen las continuidades y los Angeli acertado flujo
libretos para el uso de los Rodriguez, laboral.
presentadores, se organiza el set y se Violeta
compran los alimentos que se usaran Gonzales.
en el segmento del “remedio de la Practicantes:
abue”. Para culminar se organizaba Camilo Suarez,
todo el set y nos dirigiamos a editar el Andrés
producto audiovisual que se usara para Salomon.
el lunes teniendo en cuenta que sea 12/03/2021
todo en formato MXF para su 7 Horas.
visualizacién dentro del programa
televisivo. El dafio en el “Venice”
seguia, por ende, los productos
audiovisuales que editabamos eran
cargados dentro de la base de datos y
quemados en “xdcam” de este modo,
preveniamos fallas técnicas dentro de
la emision. Cuando se termino con la
edicién se exporto y envio por via
electronica al generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.
BITACORA 100
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados

utilizado

participaron
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El lunes de Detox se
preparara la receta que
desintoxique el cuerpo la
cual serd Licuado de coles
de Bruselas, apio y
zanahoria, se compran los
alimentos y se preparan
durante el programa, se
hace la rutina diaria de
sacar las fotocopias y
organizar el set para su
emisién, también se atiende
a los invitados y se esta
completamente pendiente
de la continuidad y del
personal de técnica que
hagan correctamente su
trabajo. Al terminar la
emision, no dirigimos a
editar el producto
audiovisual que se usara al
siguiente dia y todo en
formato MXF para su
visualizacion dentro del
programa televisivo.
Cuando se termino con la
edicidn se exporto y envio
por via electronica al
generador de caracteres.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.

15/03/2021

Los procesos
que el programa
requeria eran
concentracion y
organizacion.

7 Horas.

Directora: Eliana
Ramos.
Productora: Natalia
Mufioz.
Presentadores: Luis
Fernando Salas, Luz
Angeli Rodriguez,
Violeta Gonzales.
Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés Salomon.

Los procesos de
elaboracion de
actividades se
desarrollaban de
manera oportuna y la
socializacién entre
participantes era
mayor.

BITACORA 101

Queé hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo hice

Quienes
participaron

Resultados

Los martes era la seccion de mascotas
con Karen Lopez como presentadora
externa, un camardgrafo, ayudante en
técnica y mi persona, para esto se debia
tener todo organizado en la plazoleta, la
mesa que se iba a usar, la continuidad
para dar organizacién al orden que se

16/03/2021
7 Horas.

Adaquirir
experiencia y
ayudar al buen
funcionamiento
del programa.

Ramos.
Productora:

Directora: Eliana

Natalia Mufoz.
Presentadores:
Luis Fernando

El desarrollo
practico dentro
de las
actividades se
volvio eficaz.
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lleva durante la emision, los micréfonos Salas, Luz Angeli
de los invitados y la presentadora y los Rodriguez,
juguetes para las mascotas. Esta vez se Violeta Gonzales,
hard un Organizador canino, este se Karen Lopez.
hace para guardar todas las cosas de tu Practicantes:
mascota por dentro para morder. Al Camilo Suérez,
finalizar esta seccion se organizaba y Andrés Salomon.
acomodaba todo para subir al set y seguir
atento al resto del programa, para
culminar el trabajo organizdbamos el set
y nos dirigiamos a editar los videos
necesarios para el siguiente dia y todos
catalogados en formato MXF. Cuando se
termind con la edicién se export6 y envio
por via electronica al generador de
caracteres. Se tuvo una reunion entre el
equipo de produccion del programa y
resaltamos los aspectos positivos y
negativos que se hayan evidenciado
durante el proceso laboral.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.
BITACORA 102
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado | hice participaron
Los miércoles eran de sanacion
espiritual donde se tenia una invitada Para Directora: Eliana | Desarrollar
especial que nos acompariaba de consolidarme en | Ramos. nuevas técnicas
manera continua y nos expresaba el el buen Productora: para editar
tema astral, espiritual y psicolégico que desarrollo de las | Natalia Mufioz. contenido de
esto procesa, se tenia que organizar el actividades que | Presentadores: video y audio por
set para llevar acabo los procesos de se me habian Luis Fernando separado.
relajacién muscular y mental. Al designado. Salas, Luz Angeli
culminar con esta seccidn se debia 17/03/2021 Rodriguez, Violeta
organizar nuevamente el set para el 7 Horas. Gonzales.

resto del programa. En espacios de
cierre de programa me permiten brindar
apoyo cogiendo camara para adquirir
experiencia y practicar el enfoque y
desenfoque. Al terminar la emision, no
dirigimos a editar el producto
audiovisual que se usara al siguiente dia
y todo en formato MXF para su
visualizacion dentro del programa

Practicantes:
Camilo Suérez,
Andrés Saloman.
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televisivo. Cuando se termind con la
edicion se exportd y envio por via
electrénica al generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.

BITACORA 103

QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los jueves eran desde el jardin y la El aprendizaje | Directora: Eliana | La comunicacion
organizacion del set era diferente viene de Ramos. entre el grupo de
porque llevaba unas macetas grandes observar y Productora: trabajo se tornd
donde estaban incluidas las plantas, realizar y esto | Natalia Mufioz. cada vez mas
para el cuidado de las flores se tenia fue lo que hice | Presentadores: ameno y
un remedio que constaba de Vinagre en todo el Luis Fernando aprendimos a
blanco para eliminar las malas proceso para Salas, Luz Angeli | desarrollar un
hiervas dentro de nuestras macetas, mayor Rodriguez, Violeta | acertado flujo
con estos remedios se termina la conocimiento. | Gonzales. laboral.
seccidn y se prosigue con los Practicantes:
invitados para las siguientes 18/03/2021 Camilo Suérez,
secciones, Al finalizar nos dirigimos a 7 Horas. Andrés Salomon.
produccion para editar de 10 a 15
videos para el siguiente dia que
Ilevara bastantes partes audiovisuales
y todo en formato MXF. Cuando se
termino con la edicién se exporto y
envio por via electronica al generador
de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.
BITACORA 104
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados
utilizado participaron
DESCENTRALIZADO EN 10/03/2021 Adqu!rir _ Directora: D(_esarrollé
QUINAMAYO. 10 Horas, | £Xperiencia y Eliana Ramos. mis tareas
" | ayudar al buen Productora: diarias y
funcionamiento | Natalia Mufioz. | seguicreando
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El grupo de trabajo estuvo conformador por
Eliana Ramos como directora, Natalia
Mufioz como productora, Luz Angeli
Rodriguez, Gihan Mohamed, Violeta
Gonzales como presentadoras y mi persona
como asistente en produccion y técnica.
Salimos del canal a las 6:00 Am para el
corregimiento de Jamundi que queda a 50
minutos de Santiago de Cali al llegar al
lugar todo el equipo de trabajo técnico ya
estaba montando los satélites, micréfonos,
carpas Y utileria, puesto que, se haria el
programa “Al dia con todo” desde este
lugar. Todo se solicité por medio de un
correo electrénico y de este modo contar con
todos los elementos que se requerian. Cinco
minutos antes de ser las 10:00 Am, se
verifica que master, generador de caracteres
y sonido estén correctamente alineados para
que no hayan fallas durante el programa. Ya
en vivo, se pasaron invitados originarios del
pueblo, contando historias y tradiciones del
lugar, hubo musica e historia para compartir
con todos los televidentes. La finalizacion
del programa fue todo un éxito, puesto que
se logré demostrar toda la cultura que aun se
Ve en este pequefio corregimiento,
organizamos Yy recogimos todas las
maquinas y regresamos a Cali a las 4:00 Pm

del programa.
También,
desarrollé
agilidad con el
proceso de
descentralizacion
y aprendi el
modo de operar
del canal.

Presentadoras:
Luz Angeli
Rodriguez,
Violeta
Gonzales, Gihan
Mohamed.
Practicantes:
Camilo Suarez.
Andrés
Salomon.

nueva
experiencia..

BITACORA 105

Que hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo

Quienes
participaron

Resultados
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El lunes de Detox se preparara la
receta que desintoxique el cuerpo la
cual serd ensalada de pepino y
tomates, se compran los alimentos y se
preparan durante el programa, se hace
la rutina diaria de sacar las fotocopias
y organizar el set para su emision,
también se atiende a los invitados y se
esta completamente pendiente de la
continuidad y del personal de técnica
que hagan correctamente su trabajo. Al
terminar la emision, no dirigimos a
editar el producto audiovisual que se
usara al siguiente dia y todo en
formato MXF para su visualizacion
dentro del programa televisivo.
Cuando se termino con la edicion se
exporto y envio por via electronica al
generador de caracteres. Se tuvo una
reunién entre el equipo de produccion
del programa y resaltamos los aspectos
positivos y negativos que se hayan
evidenciado durante el proceso
laboral.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.

23/03/2021
7 Horas.

La experiencia
adquirida
desarrollo un
funcionamiento
Optimo para
consolidar en
el desarrollo de
las actividades
que se me
habian
designado.

Directora: Eliana
Ramos.
Productora:
Natalia Mufioz.
Presentadores:
Luis Fernando
Salas, Luz Angeli
Rodriguez, Violeta
Gonzales.
Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés Salomon.

La comunicacién
entre el grupo de
trabajo se torno
cada vez méas
ameno y
aprendimos a
desarrollar un
acertado flujo
laboral.

BITACORA 106

Queé hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo
hice

Quienes
participaron

Resultados

Los martes era la seccion de mascotas
con Karen Lopez como presentadora
externa, un camardgrafo, ayudante en
técnica y mi persona, para esto se debia
tener todo organizado en la plazoleta, la
mesa que se iba a usar, la continuidad

24/03/2021
7 Horas.

El aprendizaje
viene de
observar y
realizar y esto
fue lo que hice
en todo el

Directora: Eliana
Ramos.
Productora:
Natalia Mufioz.
Presentadores:
Luis Fernando

La comunicacion
entre el grupo de
trabajo se tornd
cada vez méas
ameno y
aprendimos a
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para dar organizacion al orden que se
Ileva durante la emision, los micr6fonos

proceso para
mayor

Salas, Luz Angeli
Rodriguez,

desarrollar un
acertado flujo

de los invitados y la presentadora y los conocimiento. | Violeta Gonzales, | laboral.
juguetes para las mascotas. Esta vez se Karen L6pez.
haran unos Cubitos de hielo caninos Practicantes:
con sabores a carne, este se hace para Camilo Suérez,
los dias calurosos, de este modo tu Andrés Salomon.
mascota tendra una forma mas efectiva
de refrescarse. Los cables de poder que
se conectan al mando dirigido por el
director de piso son muy grandes y por lo
regular tienden a confundirse en medio
de una emisién, por ende, se deben
clasificar y conectar debidamente a la
camara. Al finalizar esta seccion se
organizaba y acomodaba todo para subir
al set y seguir atento al resto del
programa, para culminar el trabajo
organizabamos el set y nos dirigiamos a
editar los videos necesarios para el
siguiente dia y todos catalogados en
formato MXF. Cuando se termino con la
edicién se exporto y envio por via
electronica al generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.
BITACORA 107
Que hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Trabajé en
Los miércoles eran de sanacion espiritual Adquirir Directora: Eliana | conjunto con el
donde se tenia una invitada especial que experienciay | Ramos. equipo para llevar
nos acompafaba de manera continua y consolidarme | Productora: a cabo las distintas
nos expresaba el tema astral, espiritual y en la Natalia Mufioz. tareas
psicolégico que esto procesa, se tenia grabaciones Presentadores: correspondientes
que organizar el set para llevar acabo los | 25/03/2021 | en vivo de la | Luis Fernando en set y edicion.
procesos de relajacion muscular y 7 Horas. | seccionen Salas, Luz Angeli
mental. Al culminar con esta seccion se exteriores. Rodriguez,

debia organizar nuevamente el set para
el resto del programa. Al terminar la
emision, no dirigimos a editar el
producto audiovisual que se usara al
siguiente dia y todo en formato MXF

Violeta Gonzales.
Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés Salomon.
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para su visualizacion dentro del
programa televisivo. Cuando se termind
con la edicion se exportd y envié por via
electrénica al generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

BITACORA 108

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Dar seguimiento
Los jueves eran desde el jardin y la Los procesos | Directora: atodo lo
organizacion del set era diferente porque 26/03/2021 | que el Eliana Ramos. planeado en el
llevaba unas macetas grandes donde estaban 7 Horas. | programa Productora: libreto para el
incluidas las plantas, para el cuidado de las requeria eran | Natalia Mufioz. | buen
flores se tenia un remedio que constaba de concentracio | Presentadores: | funcionamiento
un Fertilizante de cascara de huevo, que ny Luis Fernando del programa, y
sirve para apoyar a los nutrientes en las organizacion. | Salas, Luz logré contribuir
raices de las plantas, con estos remedios se Angeli al buen
termina la seccion y se prosigue con los Rodriguez, acompafamient
invitados para las siguientes secciones, Al Violeta 0 a los invitados.
finalizar nos dirigimos a produccion para Gonzales.
editar de 15 a 20 videos para el siguiente dia Practicantes:
que llevara bastantes partes audiovisuales y Camilo Suérez,
todo en formato MXF. Cuando se termino Andrés
con la edicién se export6 y envio por via Salomon.
electronica al generador de caracteres.

BITACORA 109
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
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Pude comunicarme

El lunes de Detox se preparara la receta La experiencia | Directora: adecuadamente
que desintoxique el cuerpo la cual sera adquirida Eliana Ramos. | con el personal y
ensalada de col lombarda, zanahoria y desarrollo un Productora: dar a conocer mis
remolacha’ se compran los alimentos y funcionamiento | Natalia Mufioz. habilidades para el
se preparan durante el programa, se hace éptlmo para Presentadores: desarrollo del
la rutina diaria de sacar las fotocopias y consolidar en | Luis Fernando programa tanto en
organizar el set para su emision, también el desarrollo de | Salas, Luz pre-produccion,
se atiende a los invitados y se esta las actividades | Angeli produccion y
completamente pendiente de la 05/04/2027 | UE € me Rodriguez, postproduccion.
continuidad y del personal de técnica 7 Horas. | Nabian Violeta
que hagan correctamente su trabajo. Al * | designado. Gonzales.
terminar la emision, no dirigimos a Practicantes:
editar el producto audiovisual que se Camilo Suarez,
usara al siguiente dia y todo en formato Andrés Salomén.
MXEF para su visualizacion dentro del
programa televisivo. Cuando se termino
con la edicion se exportd y envid por via
electronica al generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

BITACORA 110
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Los martes era la seccion de mascotas Adaquirir Directora: Eliana | La comunicacion

con Karen Lopez como presentadora
externa, un camaradgrafo, ayudante en
técnica y mi persona, para esto se debia
tener todo organizado en la plazoleta, la
mesa que se iba a usar, la continuidad
para dar organizacién al orden que se
Ileva durante la emision, los microfonos
de los invitados y la presentadora y los
juguetes para las mascotas. Esta vez se
haran unos Pompones hechos de nylon
suavecitos, este juguete se hace para
que los animalitos se diviertan de
manera segura. Aprendizaje de como
desmantelar el lente de una de las
camaras para limpieza y desinfeccion.

06/04/2021
7 Horas.

experiencia y

consolidarme en

la grabaciones
en vivo de la
seccion en
exteriores.

Ramos.
Productora:
Natalia Mufioz.
Presentadores:
Luis Fernando
Salas, Luz Angeli
Rodriguez,
Violeta Gonzales,
Karen Lopez.
Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés Salomon.

interna dentro
del grupo de
trabajo se tornd
cada vez mas
ameno y
aprendimos a
desarrollar un
acertado flujo
laboral.
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Al finalizar esta seccion se organizaba y

acomodaba todo para subir al set y

seguir atento al resto del programa, para
culminar el trabajo organizabamos el set

y nos dirigiamos a editar los videos
necesarios para el siguiente dia y todos
catalogados en formato MXF. Cuando
se termino con la edicidn se exporto y
envid por via electronica al generador

de caracteres. Se tuvo una reunién entre
el equipo de produccion del programa y

resaltamos los aspectos positivos y
negativos que se hayan evidenciado
durante el proceso laboral.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la
emision.

BITACORA 111

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

REALIZACION Y PRODUCCION

EN ROLDANILLO PARA Los procesos Directora: Eliana | La

SEGMENTO DEL PROGRAMA. que el Ramos. comunicacion

El grupo de trabajo estaba conformado programa Productora: entre el grupo

por la presentadora Gihan Mohamed, requeria eran Natalia Mufioz. de trabajo se

el cdmara central Alex Molina'y mi concentracion | Presentadora: torno cada

persona como asistente en camara y y organizacion. | Gihan Mohamed. vez mas

produccion. Las camaras, transporte y Camarografo: ameno y

micréfonos que se necesitaban para la Alex Molina aprendimos a

filmacion, se solicitaron con 5 dias de Practicantes: desarrollar un

anticipacion por medio de un correo Camilo Suérez. acertado flujo

electrénico. La salida de Cali fue a las Andrés Saloman. laboral.

5:00 Am. El viaje durd alrede_dor de 07/04/2021

2:30. Cuando llegamos a la ciudad lo 15 Horas

primero que hicimos fue buscar un
restaurante para desayunar y luego
buscar los lugares donde ibamos a
hacer las tomas, la primera sesion de
grabacidn se hizo en el parque central,
luego de esto nos trasladamos a un
recinto de proteccién animal donde
realizamos unas tomas de apoyo, al
terminar de grabar buscamos un
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asadero para almorzar. Cuando eran
las 2:30 de la tarde grabamos en el
Museo Rayo que es iconico de la
ciudad, luego de estas tomas nos
trasladamos a la casa de un exmilitar
que vive en la zona rural de la
poblacién el cual lleva alrededor de 10
afios construyendo un submarino en
plena montafa, el submarino en escala
original, cuenta con todos los
artefactos minimos de uno verdadero
y estara proximamente catalogado
como uno de los sitios turisticos mas
Ilamativos de Roldanillo, al bajar de la
montafia nos cogio la tarde por el
tiempo que nos tomo llegar de nuevo a
la ciudad, por ende, no logramos
filmar una de las dltimas escenas que
eran de paracaidismo, retornamos
nuestro viaje a la capital del Valle y
Ilegamos a las 8:00 Pm a Cali.

BITACORA 112

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Dar seguimiento a
Los jueves son desde el jardin y la El aprendizaje | Directora: Eliana | todo lo planeado
organizacion del set era diferente porque viene de Ramos. en el libreto para
Ilevaba unas macetas grandes donde observar y Productora: el buen
estaban incluidas las plantas, para el realizar y esto | Natalia Mufioz. funcionamiento
cuidado de las flores se tenia un remedio fue lo que hice | Presentadores: | del programa, y
que constaba de bicarbonato con en todo el Luis Fernando logré contribuir al
cascara de huevo machacada, que proceso para Salas, Luz Angeli | buen
sirve para apoyar a los nutrientes de la mayor Rodriguez, acompariamiento
. ) . 08/04/2021 . ) P
tierra. Al finalizar nos dirigimos a 7 Horas conocimiento. | Violeta Gonzales. | a los invitados.

produccidn para editar de 05 a 10 videos
para el siguiente dia que llevara
bastantes partes audiovisuales y todo en
formato MXF. Cuando se termin6 con la
edicién se exportd y envio por via
electronica al generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

Practicantes:
Camilo Suérez,
Andrés Salomodn.
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Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Como cada fin de la semana los viernes La experiencia | Directora: Los procesos

son de recuerdos de antafio, donde la adquirida Eliana Ramos. de elaboracion

musicalizacion es de vital importancia, desarrollo un Productora: de actividades

puesto que este dia es para recordar las funcionamiento | Natalia Mufioz. se

canciones mas escuchadas de diversas Optimo para Presentadores: desarrollaban

épocas y de cuando se habla de artistas ya consolidar en el | Luis Fernando de manera

retirados, como todos los dias, se imprimen desarrollo de las | Salas, Luz Angeli | oportunay la

las continuidades y los libretos para el uso actividades que | Rodriguez, socializacién

de los presentadores, se organiza el set y se se me habian Violeta Gonzales. | entre

compran los alimentos que se usaran en el designado. Practicantes: participantes

segmento del “remedio de la abue”. Para Camilo Suérez, era mayor.

culminar se organizaba todo el set y nos Andrés Salomén.

dirigiamos a editar el producto audiovisual

que se usara para el lunes teniendo en 09/04/2021

cuenta que sea todo en formato MXF para 7 Horas.

su visualizacion dentro del programa

televisivo. Cuando se termino con la

edicién se exporto y envio por via

electronica al generador de caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las

actividades a realizar durante la emision.

BITACORA 114

Que hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados

utilizado hice participaron
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El lunes de Detox se preparara la receta que
desintoxique el cuerpo la cual sera ensalada
de col lombarda, zanahoria y remolacha, se
compran los alimentos y se preparan
durante el programa, se hace la rutina diaria
de sacar las fotocopias y organizar el set
para su emisién, también se atiende a los
invitados y se esta completamente
pendiente de la continuidad y del personal

Los procesos
que el
programa
requeria eran
concentracién

y
organizacion.

Directora: Eliana
Ramos.
Productora:
Natalia Mufioz.
Presentadores:
Luis Fernando
Salas, Luz Angeli
Rodriguez,
Violeta Gonzales.

La
comunicacion
interna dentro
del grupo de
trabajo se tornd
cada vez mas
ameno y
aprendimos a
desarrollar un

de técnica que hagan correctamente su 1§/?_|4(3/52321 Practicantes: acertado flujo
trabajo. Al terminar la emision, no ' Camilo Suarez, laboral.
dirigimos a editar el producto audiovisual Andres Salomon.
que se usara al siguiente dia y todo en
formato MXF para su visualizacién dentro
del programa televisivo. Cuando se terminé
con la edicion se exportd y envid por via
electronica al generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.
BITACORA 115
Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los martes era la seccion de mascotas con Adquirir Directora: Desarrollé
Karen Lopez como presentadora externa, un experienciay | Eliana Ramos. mis tareas
camarografo, ayudante en técnica y mi persona, consolidarme | Productora: diarias y
para esto se debia tener todo organizado en la en la Natalia Mufioz. | seguicreando
plazoleta, la mesa que se iba a usar, la grabaciones | Presentadores: | nueva
continuidad para dar organizacion al orden que envivo de la | Luis Fernando experiencia..
se lleva durante la emision, los micr6fonos de seccion en Salas, Luz
los invitados y la presentadora y los juguetes exteriores. Angeli
para las mascotas. Esta vez se haran unos 13/04/2021 Rodriguez,
Tubos PVC con dulces recompensas, este 7 Horas. Violeta
juguete se hace para aumentar los niveles los Gonzales, Karen
niveles de atencion de tu mascota y tener horas Lopez.
de entretenimiento. Al finalizar esta seccion se Practicantes:
organizaba y acomodaba todo para subir al set Camilo Suérez,
y seguir atento al resto del programa, para Andrés
culminar el trabajo organizabamos el set y nos Salomon.
dirigiamos a editar los videos necesarios para el
siguiente dia y todos catalogados en formato
MXF. Cuando se termino con la edicion se
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exporto y envio por via electronica al
generador de caracteres. Se tuvo una reunion
entre el equipo de produccion del programa y
resaltamos los aspectos positivos y negativos
que se hayan evidenciado durante el proceso
laboral.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

BITACORA 116

Qué hice hoy Para qué lo Quienes Resultados
hice participaron
Pude
Los miércoles eran de sanacién espiritual La experiencia | Directora: comunicarme
donde se tenia una invitada especial que adquirida Eliana Ramos. adecuadamente
nos acompafaba de manera continua y nos desarrollo un Productora: con el personal
expresaba el tema astral, espiritual y funcionamient | Natalia Mufioz. |y dar a conocer
psicolégico que esto procesa, se tenia que 0 Optimo para | Presentadores: | mis habilidades
organizar el set para llevar acabo los consolidar en | Luis Fernando para el
procesos de relajacion muscular y mental. el desarrollo de | Salas, Luz desarrollo del
Al culminar con esta seccion se debia las actividades | Angeli programa tanto
organizar nuevamente el set para el resto que se me Rodriguez, en pre-
: "y 14/04/2021 . : .
del programa. Al terminar la emision, no habian Violeta produccion,
dirigimos a editar el producto audiovisual designado. Gonzales. produccién y

que se usara al siguiente dia y todo en
formato MXF para su visualizacion dentro

Practicantes:
Camilo Suarez,

postproduccion.

del programa televisivo. Cuando se Andrés
termino con la edicidn se exporto y envio Salomon.
por via electronica al generador de
caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.
BITACORA 117
Queé hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados
utilizado participaron
Los jueves son desde el jardin y la
organizacion del set era diferente porque El aprendizaje Directora: Eliana | La

Ilevaba unas macetas grandes donde
estaban incluidas las plantas, para el
cuidado de las flores se tenia un remedio
gue constaba de ceniza de madera
recién quemada, que sirve para apoyar

viene de
observar y
realizar y esto
fue lo que hice
en todo el

Ramos.
Productora:
Natalia Mufioz.
Presentadores:
Luis Fernando

comunicacion
interna dentro
del grupo de
trabajo se tornd
cada vez mas
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a los nutrientes de la tierra, con estos
remedios se termina la seccion y se
prosigue con los invitados para las
siguientes secciones, Al finalizar nos
dirigimos a produccion para editar de 05
a 10 videos para el siguiente dia que
Ilevara bastantes partes audiovisuales y
todo en formato MXF. Cuando se
termind con la edicidn se exportd y
envid por via electronica al generador de
caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

15/04/2021

7 Horas.

proceso para
mayor
conocimiento.

Salas, Luz Angeli
Rodriguez,
Violeta Gonzales.
Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés Salomon.

ameno y
aprendimos a
desarrollar un
acertado flujo
laboral.

BITACORA 118

ve. Para culminar se organizaba todo el set y
nos dirigiamos a editar el producto
audiovisual que se usara para el lunes
teniendo en cuenta que sea todo en formato
MXF para su visualizacion dentro del
programa televisivo. Cuando se terming con
la edicidn se exportd y envio por via
electronica al generador de caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Dar seguimiento
Los viernes son de recuerdos de antafio, Los procesos | Directora: atodo lo
donde la musicalizacion es de vital que el Eliana Ramos. planeado en el
importancia, puesto que este dia es para programa Productora: libreto para el
recordar las canciones mas escuchadas de requeria eran | Natalia Mufioz. | buen
diversas épocas y de cuando se habla de concentracio | Presentadores: | funcionamiento
artistas ya retirados, como todos los dias, se ny Luis Fernando | del programa, y
imprimen las continuidades y los libretos organizacion. | Salas, Luz logré contribuir
para el uso de los presentadores, se organiza Angeli al buen
el set y se compran los alimentos que se Rodriguez, acompafiamiento
usaran en el segmento del “remedio de la Violeta a los invitados.
abue”. Otra de las cosas que me ensefiaron Gonzales.
fue la correccién de color se da por medio 16/04/2021 Practicantes:
de unos botones que tienen las caAmaras por Camilo Suérez,
o 7 Horas. .

el costado izquierdo donde se logra Andrés
modificar a gusto todo lo que el televidente Salomon.




BITACORA 119

157

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

El lunes de Detox se preparara la receta que Adaquirir - Directora: La

desintoxique el cuerpo la cual serd un eXperI(?nCIa Yy Eliana Ramos. comunicacion

granizado de yerba buena con un toque de consolidarme | Productora: entre el grupo

hojas de menta, se compran los alimentos y se enla Natalia Mufioz. | de trabajo se

preparan durante el programa, se hace la grabaCK)neS Presentadores: | torné cada vez

rutina diaria de sacar las fotocopias y envivodela | Luis Fernando | masamenoy

organizar el set para su emision, también se seccion en Salas, Luz aprendimos a

atiende a los invitados y se esta exteriores. Angell desarrollar un

completamente pendiente de la continuidad y | 16/04/2021 Rodriguez, acertado flujo

del personal de técnica que hagan 7 Horas Violeta laboral.

correctamente su trabajo. Al terminar la ' Gonza_lles.

emision, no dirigimos a editar el producto Practicantes:

audiovisual que se usaré al siguiente dia y Camilo Suarez,

todo en formato MXF para su visualizacion Andres

dentro del programa televisivo. Cuando se Salomon.

termino con la edicidn se exportd y envio por

via electrdnica al generador de caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las

actividades a realizar durante la emision.

BITACORA 120
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Los martes era la seccion de mascotas con

Karen Lopez como presentadora externa, La experiencia | Directora: El desarrollo

un camarégrafo, ayudante en técnica y mi adquirida Eliana Ramos. practico dentro

persona, para esto se debia tener todo 20/04/2021 | desarrollo un Productora: de las

organizado en la plazoleta, la mesa que se 7 Horas. | funcionamiento | Natalia Mufioz. | actividades se

iba a usar, la continuidad para dar Optimo para Presentadores: | volvio eficaz.

organizacion al orden que se lleva durante consolidar en | Luis Fernando

la emisidn, los micréfonos de los invitados el desarrollo de | Salas, Luz
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y la presentadora y los juguetes para las las actividades | Angeli

mascotas. Esta vez se hardn unos Guantes que se me Rodriguez,

de goma con mermelada por dentro, este habian Violeta

juguete se hace para alivianar el estrés de designado. Gonzales, Karen

nuestras mascotas. Al finalizar esta seccion Lépez.

se organizaba y acomodaba todo para subir Practicantes:

al set y seguir atento al resto del programa, Camilo Suérez,

para culminar el trabajo organizdbamos el Andrés

set y nos dirigiamos a editar los videos Salomon.

necesarios para el siguiente dia y todos

catalogados en formato MXF. Cuando se

termind con la edicion se exportd y envid

por via electronica al generador de

caracteres. Se tuvo una reunion entre el

equipo de produccién del programa y

resaltamos los aspectos positivos y

negativos que se hayan evidenciado

durante el proceso laboral.

Via WhatsApp se nos informaban las

actividades a realizar durante la emision.

BITACORA 121

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

REALIZACION Y PRODUCCION EN

GINEBRA PARA SEGMENTO DEL El Directora: Desarrollé

PROGRAMA. aprendizaje Eliana Ramos. mis tareas

El grupo de trabajo estaba conformado por la viene de Productora: diarias y

presentadora Gihan Mohamed, el cdmara observar y Natalia Mufioz. | seguicreando

central Alex Molina y mi persona como realizar y Presentadora: | nueva

asistente en cdmara y produccién. Todo esto fue lo Gihan experiencia..

elemento técnico requerido junto con el que hice en Mohamed.

transporte se solicitdé por medio de un correo todo el Camarografo:

electronico con 4 dias de anticipacion para que, proceso para | Alex Molina

de este modo se tuviera separado las 21/04/2021 | mayor Practicantes:

herramientas de trabajo. La salida del canal fue 11 Horas. | conocimiento | Camilo Suarez.

a las 6:00 Amy el recorrido durd Andrés

aproximadamente una hora, al llegar a la Salomén.

entrada principal, hicimos tomas de apoyo

junto a la bandola gigante que representa el arte

que Ginebra desea conservar con fervor.

Dentro del pueblo disefiamos un bosquejo de

actividades y lugares a los cuales ir, se hizo la
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presentacion desde el parque principal y al
terminar nos dirigimos a una panaderia para
desayunar. Seguimos con los filmes en zonas
pobladas y densas como lo es la fundacién de
canto por la vida en la cual un grupo de
adolescentes tocaron grandiosas melodias, al
terminar nos dirigimos a uno de los mas
grandes viveros gue tiene esta zona y tuvimos
una entrevista con el duefio el cual nos
explicaba minuciosamente cada detalle de las
plantas que se encuentran en la regién. Para
finalizar el dia nos dirigimos a la cascada
puente tierra donde se conoce una vieja leyenda
local en la cual dicen que dentro de la cascada
se encuentra uno de los tesoros escondido por
los esparioles. Al terminar de grabar nos
tomamos rumbo para Cali y llegamos a las 5:00
Pm al canal.

BITACORA 122

llevara bastantes partes audiovisuales y todo en
formato MXF. Cuando se termino con la
edicidn se exporto y envid por via electrdnica al
generador de caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés
Salomén.

Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Los jueves son desde el jardin y la organizacion Los procesos | Directora: Los procesos

del set era diferente porque llevaba unas que el Eliana Ramos. | de elaboracion

macetas grandes donde estaban incluidas las programa Productora: de actividades

plantas, para el cuidado de las flores se tenia un requeria eran | Natalia Mufioz. | se

remedio que constaba de un clavo de hierro concentracion | Presentadores: | desarrollaban

oxidado, que sirve como pesticida natural para y Luis Fernando | de manera

el apoyo de la tierra, con estos remedios se organizacion. | Salas, Luz oportunay la

termina la seccion y se prosigue con los Angeli socializacion

o s o : 22/04/2021 .

invitados para las siguientes secciones, Al 7 Horas Rodriguez, entre

finalizar nos dirigimos a produccion para editar ' Violeta participantes

de 05 a 10 videos para el siguiente dia que Gonzales. era mayor.

BITACORA 123
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Tiempo Para qué lo
QUué hice hoy utilizado hice Quienes Resultados
participaron
Los viernes son de recuerdos de antafio, Adaquirir Directora: Dar seguimiento a
donde la musicalizacion es de vital experienciay | Eliana Ramos. todo lo planeado
importancia, puesto que este dia es para consolidarme | Productora: en el libreto para
recordar las canciones mas escuchadas de en la Natalia Mufioz. | el buen
diversas épocas y de cuando se habla de grabaciones | Presentadores: | funcionamiento
artistas ya retirados, como todos los dias, envivo de la | Luis Fernando del programa, y
se imprimen las continuidades y los seccion en Salas, Luz logré contribuir al
libretos para el uso de los presentadores, se exteriores. Angeli buen
organiza el set y se compran los alimentos Rodriguez, acompafiamiento
que se usaran en el segmento del “remedio 93/04/2021 Violeta a los invitados.
de la abue”. Para culminar se organizaba Gonzales.
. - 7 Horas. .
todo el set y nos dirigiamos a editar el Practicantes:
producto audiovisual que se usara para el Camilo Suérez,
lunes teniendo en cuenta que sea todo en Andrés
formato MXF para su visualizacion dentro Salomon.
del programa televisivo. Cuando se
termino con la edicion se exporto y envio
por via electronica al generador de
caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.
BITACORA 124
Que hice hoy Tiempo Para queé lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
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El lunes de Detox se prepararé la receta que La experiencia | Directora: La
desintoxique el cuerpo la cual seré un adqt“”da Eliana Ramos. comunicacion
Batido de a|mendra3, se compran los desarrOHO l_Jn Productora: interna dentro
allmentos y se preparan durante el funCIOI‘lamIentO Nata“a MUﬁOZ. del grupO de
programa, se hace la rutina diaria de sacar éptimo_ para Presentadores: | trabajo se tornd
las fotocopias y organizar el set para su consolidar en Luis Fernando cada vez mas
emisién, también se atiende a los invitados y el desarrollo de | Salas, Luz ameno y
se esta completamente pendiente de la las actividades | Angeli aprendimos a
continuidad y del personal de técnica que que se me Rodriguez, desarrollar un
hagan correctamente su trabajo. Al terminar habfan Violeta acertado flujo
la emision, no dirigimos a editar el producto | 610410001 designado. Gonzales. laboral.
audiovisual que se usara al siguiente dia y 7 Horas Practicantes:
todo en formato MXF para su visualizacion ' Camilo Suarez,
dentro del programa televisivo. Cuando se Andrés
termind con la edicién se export6 y envié Salomon.
por via electronica al generador de
caracteres. Se tuvo una reunion entre el
equipo de produccion del programa y
resaltamos los aspectos positivos y
negativos que se hayan evidenciado durante
el proceso laboral.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

BITACORA 125
Que hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Los martes era la seccion de mascotas con El aprendizaje Directora: La
Karen Lopez como presentadora externa, un viene de Eliana Ramos. comunicacio
camarografo, ayudante en técnica y mi observar y Productora: n entre el
persona, para esto se debia tener todo realizar y esto Natalia Mufioz. | grupo de
organizado en la plazoleta, la mesa que se fue lo que hice Presentadores: | trabajo se
iba a usar, la continuidad para dar en todo el Luis Fernando tornd cada
organizacion al orden que se lleva durante la proceso para Salas, Luz vez mas
emision, los micréfonos de los invitados y la mayor Angeli ameno y
presentadora y los juguetes para las conocimiento. Rodriguez, aprendimos a
mascotas. Este dia al desarrollar todas las Violeta desarrollar un
actividades previas a la emision de presento 97/04/2021 Gonzales. acertado flujo
un acontecimiento sin precedentes, puesto 7 Horas Practicantes: laboral.

que, el sonidista “Tuti” junto con el director
de piso “Felipe Mantilla” expresaron de
manera inadecuada sus diferencias por la

Camilo Suérez,
Andrés
Salomon.
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falta de comunicacion que se venia
presentando en el gremio de técnica; los
altercados se fueron maximizando a tal
punto de llegar a los gritos e insultos, por
dichos motivos, el resto de trabajadores
intervinieron para evitar inconvenientes
mayores. Cuando nos acercamos al director
de piso para verificar la informacion del por
que se habia presentado un acontecimiento
como este, nos expreso lo siguiente: Mi
trabajo se desempefia de manera eficaz, en
el cual dejo todo organizado y sistematizado
para no tener falencias, por ende, solicito
que, si se van a modificar secciones o
utileria para el programa, sea con un tiempo
moderado o razonable y “Tuti” no acata
estos parametros, sino que, va modificando
todo a su antojo. Al escuchar lo acontecido,
vimos que la comunicacion interna entre
los trabajadores se encuentra fracturada. Al
finalizar la emision organizamos y
acomodamos todo para dirigiamos a editar
los videos necesarios para el siguiente dia 'y
todos catalogados en formato MXF. Cuando
se termino con la edicion se exporto y enviéd
por via electronica al generador de
caracteres. Se tuvo una reunion entre el
equipo de produccion del programa y
resaltamos los aspectos positivos y
negativos que se hayan evidenciado durante
el proceso laboral.

BITACORA 126

Que hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo
hice

Quienes
participaron

Resultados
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Los miércoles eran de sanacién espiritual Los procesos | Directora: Los procesos de
donde se tenia una invitada especial que que el Eliana Ramos. | elaboracion de
nos acompafaba de manera continua y nos | 28/04/2021 | programa Productora: actividades se
expresaba el tema astral, espiritual y 7 Horas. | requeriaeran | Natalia Mufioz. | desarrollaban de
psicoldgico que esto procesa, se tenia que concentracion | Presentadores: | manera oportuna
organizar el set para llevar acabo los y Luis Fernando |y la socializacion
procesos de relajacién muscular y mental. organizacion. | Salas, Luz entre participantes
Al culminar con esta seccion se debia Angeli era mayor.
organizar nuevamente el set para el resto Rodriguez,
del programa. Al terminar la emision, no Violeta
dirigimos a editar el producto audiovisual Gonzales.
que se usara al siguiente dia y todo en Practicantes:
formato MXF para su visualizacion dentro Camilo Suérez,
del programa televisivo. Cuando se termind Andrés
con la edicion se exportd y envié por via Salomon.
electrénica al generador de caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.
BITACORA 127
Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los jueves son desde el jardin y la Adquirir Directora: Desarrollé mis
organizacion del set era diferente porque experienciay | Eliana Ramos. tareas diarias y
llevaba unas macetas grandes donde estaban consolidarme | Productora: segui creando
incluidas las plantas, para el cuidado de las en la Natalia Mufioz. | nueva
flores se tenia un remedio que constaba de grabaciones Presentadores: | experiencia..
tomates muy maduros para la envivo de la | Luis Fernando
implementacion de nutrientes con cascara seccion en Salas, Luz
de banano, que sirve como nutriente de la exteriores. Angeli
tlerrq,, con estos r_emedlos se t(_erm_ma la 99/04/2021 Rc_)drlguez,
seccion y se prosigue con los invitados para Violeta
- 4 o 7 Horas.
las siguientes secciones, Al finalizar nos Gonzales.

dirigimos a produccion para editar de 05 a 10
videos para el siguiente dia que llevara
bastantes partes audiovisuales y todo en
formato MXF. Cuando se termino con la
edicidn se exportd y envid por via electrénica
al generador de caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban las
actividades a realizar durante la emision.

Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés
Salomén.
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Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron
En este dia, llegamos al canal a las 8:00 Am. Para La
realizar el programa como cotidianamente se La Directora: comunicaci
emite, pero por errores de comunicacion interna, experiencia Eliana Ramos. | 6én interna
no hubo una buena comunicacién entonces no adquirida Productora: dentro del
sabiamos que se debia realizar una seccion del dia desarrollo un | Natalia grupo de
de las madres. Salimos con prisa a solicitar funcionamien | Mufioz. trabajo se
camardégrafos y transporte, fuimos a hablar con el to 6ptimo Presentadora: | torn6 cada
ingeniero que se encarga de toda el &rea técnica para Gihan vez mas
del canal, incluyendo transporte, avi-west, consolidar en | Mohamed. ameno y
técnicos asistentes y herramienta audiovisual. el desarrollo | Camardégrafo: | aprendimos
Al contar con tiempo limitado, logramos de las Alex Molina adesarrollar
conseguir transporte y una camara; el proceso fue actividades Practicantes: | un acertado
tardio y por poco no llegamos a la hora asignada que se me Camilo Suarez. | flujo
para la entrevista. La invitada llegé a la hora habian laboral.
establecida al hospital IMBANACO porque seria 30/04/2021 | designado.
un regalo que haria el programa de una 8 Horas
reconstruccion completa de dentadura para el dia
de la madre. Grabamos los primeros procesos de
valoracion en los cuales fui cdmara auxiliar y
asistente en produccion de todo el proceso. Al
llegar al canal conseguimos tener todas las
secciones establecidas, nos pusimos a editar todos
los videoclips para poder dejar establecidos los
que se usaran en el programa en vivo. Al terminar
se edito el contenido audiovisual que se mostraria
al otro dia.
BITACORA 129
QUué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron
El lunes de Detox se preparara la receta que
desintoxique el cuerpo la cual sera un Batido de El Directora: La
fresa con galletas light, se compran los aprendizaje Eliana Ramos. comunicacio
alimentos y se preparan durante el programa, se viene de Productora: n entre el
hace la rutina diaria de sacar las fotocopias y 03/05/2021 observar y Natalia Mufioz. | grupo de
organizar el set para su emision, también se realizar y Presentadores: | trabajo se
; o ] 7 Horas ; .
atiende a los invitados y se esta completamente esto fue lo Luis Fernando tornd cada
pendiente de la continuidad y del personal de que hice en Salas, Luz vez mas
técnica que hagan correctamente su trabajo. Al todo el Angeli ameno y
terminar la emisién, no dirigimos a editar el proceso para | Rodriguez, aprendimos a
producto audiovisual que se usara al siguiente mayor desarrollar un
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dia y todo en formato MXF para su conocimiento | Violeta acertado flujo
visualizacion dentro del programa televisivo. Gonzales. laboral.
Cuando se termino con la edicion se exporto y Practicantes:
envid por via electronica al generador de Camilo Suérez,
caracteres. Andrés
Via WhatsApp se nos informaban las Salomon.
actividades a realizar durante la emision.
BITACORA 130
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo | Quienes Resultado
utilizado hice participaron S

Los martes era la seccion de mascotas con Karen Los Directora: Los
Lopez como presentadora externa, un camarografo, procesos Eliana Ramos. procesos
ayudante en técnica y mi persona, para esto se debia que el Productora: de
tener todo organizado en la plazoleta, la mesa que programa Natalia Mufioz. | elaboracio
se iba a usar, la continuidad para dar organizacion requeria Presentadores: | nde
al orden que se lleva durante la emision, los eran Luis Fernando actividade
micrdfonos de los invitados y la presentadora y los concentraci | Salas, Luz S se
juguetes para las mascotas. Esta vez se haran unos ony Angeli desarrolla
cepillos reciclables para el buen mantenimiento organizacio | Rodriguez, ban de
del pelaje de tu mascota. Al finalizar esta seccion n. Violeta manera
se organizaba y acomodaba todo para subir al set y Gonzales, Karen | oportuna y
seguir atento al resto del programa, para culminar el Lopez. la
trabajo organizabamos el set y nos dirigiamos a 04/05/2021 Practicantes: socializaci
editar los videos necesarios para el siguiente dia y Camilo Suarez, | Onentre

7 Horas . -
todos catalogados en formato MXF. Cuando se Andrés participant
termino con la edicidn se export6 y envio por via Salomon. esera
electronica al generador de caracteres. Se tuvo una mayor.
reunién entre el equipo de produccion del programa
y resaltamos los aspectos positivos y negativos que
se hayan evidenciado durante el proceso laboral.
Via WhatsApp se nos informaban las actividades a
realizar durante la emision.

BITACORA 131
QUué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Los miércoles eran de sanacion espiritual donde 05/05/2021 Adquirir Directora: Desarrollé
se tenia una invitada especial que nos 7 Horas experienciay | Eliana Ramos. mis tareas
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acompafiaba de manera continua y nos consolidarme | Productora: diarias y
expresaba el tema astral, espiritual y psicolégico enla Natalia Mufioz. | seguicreando
que esto procesa, se tenia que organizar el set grabaciones | Presentadores: | nueva
para llevar acabo los procesos de relajacion envivo de la | Luis Fernando | experiencia..
muscular y mental. Al culminar con esta seccion seccion en Salas, Luz
se debia organizar nuevamente el set para el exteriores. Angeli
resto del programa. Al terminar la emisién, no Rodriguez,
dirigimos a editar el producto audiovisual que se Violeta
usara al siguiente dia y todo en formato MXF Gonzales.
para su visualizacion dentro del programa Practicantes:
televisivo. Cuando se terminé con la edicion se Camilo Suérez,
exporto y envio por via electronica al generador Andrés
de caracteres. Salomon.
Via WhatsApp se nos informaban las actividades
a realizar durante la emision.
BITACORA 132
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los jueves son desde el jardin y la La experiencia | Directora: Eliana Dar seguimiento
organizacion del set era diferente adquirida Ramos. a todo lo
porque llevaba unas macetas desarrollo un Productora: Natalia | planeado en el
grandes donde estaban incluidas funcionamiento | Mufioz. libreto para el
las plantas, para el cuidado de las Optimo para Presentadores: Luis | buen
flores se tenia un remedio que consolidar en | Fernando Salas, Luz | funcionamiento
constaba de un revuelto de el desarrollo de | Angeli Rodriguez, del programa, y
vainilla con banano y canela, las actividades | Violeta Gonzales. logré contribuir al
para el fortalecimiento del cuerpo que se me Practicantes: buen
y de este modo expulsar todas las habian Camilo Suérez, acompariamiento
toxinas innecesarias que habitan en designado. Andrés Salomon. a los invitados.
él, con estos remedios se termina
la seccién y se prosigue con los
|nV|t_ados para !as siguientes 06/05/2021
secciones, Al finalizar nos
S - . 7 Horas
dirigimos a produccion para editar
de 05 a 10 videos para el siguiente
dia que llevara bastantes partes
audiovisuales y todo en formato
MXF. Cuando se termino con la
edicidn se exporto y envié por via
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electronica al generador de
caracteres.

Via WhatsApp se nos informaban
las actividades a realizar durante la

emision.

BITACORA 133

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados
utilizado hice

Los viernes son de recuerdos El aprendizaje | Directora: Eliana La comunicacién

de antafio, donde la viene de Ramos. entre el grupo de

musicalizacion es de vital observar y Productora: Natalia trabajo se torno

importancia, puesto que este realizar y esto | Mufioz. cada vez méas

dia es para recordar las fue lo que hice | Presentadores: Luis ameno y

canciones mas escuchadas de en todo el Fernando Salas, Luz aprendimos a

diversas épocas y de cuando proceso para Angeli Rodriguez, desarrollar un

se habla de artistas ya mayor Violeta Gonzales. acertado flujo

retirados, como todos los conocimiento. | Practicantes: Camilo laboral.

dias, se imprimen las Suéarez, Andrés Salomon.

continuidades y los libretos

para el uso de los

presentadores, se organiza el

set y se compran los

alimentos que se usaran en el

segmento del “remedio de la 07/05/2021

abue”. Para culminar se 7 Horas

organizaba todo el set y nos
dirigiamos a editar el
producto audiovisual que se
usara para el lunes teniendo
en cuenta que sea todo en
formato MXF para su
visualizacion dentro del
programa televisivo. Cuando
se termino con la edicion se
exportd y envio por via
electronica al generador de
caracteres.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
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Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados
utilizado participaron
El lunes de Detox se preparara la Los procesos que | Directora: Eliana | Aprendi mas a
receta que desintoxique el cuerpo el programa Ramos. fondo sobre los
la cual serd un Batido de jengibre, requeria eran Productora: Inconvenientes
pepino y espinaca’ la preparacién concentracion Yy Natalia Mufoz. que se vienen
lleva a desarrollar estos OrganizaCién. Presentadores: presentando
magniﬁcos alimentos que Luis Fernando dentro del canal
promueven la salud en nuestros Salas, Luz Angeli | porla
cuerpos. Se hicieron las compras Rodriguez, comunicacion
los alimentos y se prepararon Violeta Gonzales. | internay qué
durante el programa, se hace la Practicantes: posibles
rutina diaria de sacar las Camilo Suérez, soluciones se les
fotocopias y organizar el set para Andrés Salomén. | puede dar.
su emision, también se atiende a
los invitados y se esta
completamente pendiente de la 10/05/2021
continuidad y del personal de 7 Horas
técnica que hagan correctamente
su trabajo. Al terminar la emision,
no dirigimos a editar el producto
audiovisual que se usara al
siguiente dia y todo en formato
MXF para su visualizacion dentro
del programa televisivo. Cuando
se termino con la edicion se
exportd y envio por via
electronica al generador de
caracteres.
Via WhatsApp se nos informaban
las actividades a realizar durante
la emision.
BITACORA 135
Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
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Los martes era la seccion de
mascotas con Karen Lopez
como presentadora externa,
un camarografo, ayudante en
técnica y mi persona, para
esto se debia tener todo
organizado en la plazoleta, la
mesa que se iba a usar, la
continuidad para dar
organizacion al orden que se
lleva durante la emisién, los
microfonos de los invitados y
la presentadora y los juguetes
para las mascotas. Esta vez se
haran unos Pelotas de tenis
desgastadas para
rellenarlas con dulces aptos
para las mascotas. Al
finalizar esta seccion se
organizaba y acomodaba todo
para subir al set y seguir
atento al resto del programa,
para culminar el trabajo
organizabamos el set y nos
dirigiamos a editar los videos
necesarios para el siguiente
dia y todos catalogados en
formato MXF. Cuando se
termind con la edicion se
exportd y envio por via
electronica al generador de
caracteres. Se tuvo una
reunién entre el equipo de
produccién del programa y
resaltamos los aspectos
positivos y negativos que se
hayan evidenciado durante el
proceso laboral.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emisién.

11/05/2021
7 Horas

Adquirir
experiencia y
consolidarme
en la
grabaciones en
vivo de la
seccion en
exteriores.

Directora: Eliana
Ramos.
Productora: Natalia
Mufioz.
Presentadores: Luis
Fernando Salas, Luz
Angeli Rodriguez,
Violeta Gonzales,
Karen Lopez.
Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés Salomon.

Los procesos de
elaboracion de
actividades se
desarrollaban de
manera oportuna y la
socializacién entre
participantes era
mayor.
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Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Los miércoles eran de La experiencia | Directora: La comunicacion interna

sanacion espiritual donde se adquirida Eliana Ramos. dentro del grupo de trabajo

tenia una invitada especial desarrollo un Productora: se tornd cada vez mas

gue nos acompafaba de funcionamiento | Natalia Mufioz. | ameno y aprendimos a

manera continua y nos Optimo para Presentadores: | desarrollar un acertado

expresaba el tema astral, consolidar en | Luis Fernando flujo laboral.

espiritual y psicoldgico que el desarrollo de | Salas, Luz

esto procesa, se tenia que las actividades | Angeli

organizar el set para llevar que se me Rodriguez,

acabo los procesos de habian Violeta

relajacion muscular y mental. designado. Gonzales.

Al culminar con esta seccion Practicantes:

se debia organizar Camilo Suarez,

nuevamente el set para el 12/05/2021 Andrés Salomon.

resto del programa. Al

. . 7 Horas

terminar la emision, no

dirigimos a editar el producto

audiovisual que se usara al

siguiente dia y todo en

formato MXF para su

visualizacion dentro del

programa televisivo. Cuando

se termino con la edicion se

exportd y envio por via

electronica al generador de

caracteres.

Via WhatsApp se nos

informaban las actividades a

realizar durante la emision.

BITACORA 137

QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron

Los jueves son desde el jardin
y la organizacion del set era

Elaprendizaje
viene de

Directora: Eliana

Ramos.

Dar seguimiento a todo
lo planeado en el libreto
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diferente porque llevaba unas observar y Productora: para el buen
macetas grandes donde 13/05/2021 | realizar y esto | Natalia Mufioz. funcionamiento del
estaban incluidas las plantas, 7 Horas fue lo que hice | Presentadores: programa, y logré
para el cuidado de las flores en todo el Luis Fernando contribuir al buen
se tenia un remedio que proceso para Salas, Luz Angeli | acompafiamiento a los
constaba de un licuado de mayor Rodriguez, invitados.
espinaca y raiz de jengibre, conocimiento. | Violeta Gonzales.
para el fortalecimiento del Practicantes:
cuerpo y de este modo Camilo Suérez,
expulsar todas las toxinas Andrés Salomén.
innecesarias que habitan en
él, con estos remedios se
termina la seccion y se
prosigue con los invitados
para las siguientes secciones,
Al finalizar nos dirigimos a
produccion para editar de 05
a 10 videos para el siguiente
dia que llevara bastantes
partes audiovisuales y todo en
formato MXF. Cuando se
termino con la edicion se
exportd y envio por via
electronica al generador de
caracteres.
Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
BITACORA 138
Queé hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los viernes son de recuerdos Los procesos | Directora: Eliana | Desarrollé mis tareas
de antafio, donde la que el Ramos. diarias y segui creando
musicalizacidn es de vital programa Productora: nueva experiencia..
importancia, puesto que este 14/05/2021 | requeria eran | Natalia Mufioz.
dia es para recordar las 7 Horas concentracion | Presentadores:

canciones mas escuchadas de
diversas épocas y de cuando
se habla de artistas ya
retirados, como todos los

y
organizacion.

Luis Fernando
Salas, Luz Angeli
Rodriguez, Violeta
Gonzales.
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dias, se imprimen las
continuidades y los libretos
para el uso de los
presentadores, se organiza el
set y se compran los
alimentos que se usaran en el
segmento del “remedio de la
abue”. Para culminar se
organizaba todo el set y nos
dirigiamos a editar el
producto audiovisual que se
usara para el lunes teniendo
en cuenta que sea todo en
formato MXF para su
visualizacién dentro del
programa televisivo. Cuando
se termino con la edicion se
exporto y envio por via
electronica al generador de
caracteres.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.

Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés Salomon.

BITACORA 139

Que hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo
hice

Quienes participaron

Resultados
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El dia martes al llegar a las
8:00 Am. Nos informan que
el “Venice” se volvid a dafar,
fui por los “xdcam” para
realizar el debido proceso de
quemado de cd en el que ya
tenia experiencia y converti
todos los videos que teniamos
en la base de datos y los
transporte al generador dentro
de los xdcam. Los martes era
la seccion de mascotas con
Karen Lopez como
presentadora externa, un
camarografo, ayudante en
técnica y mi persona, para
esto se debia tener todo
organizado en la plazoleta, la
mesa que se iba a usar, la
continuidad para dar
organizacion al orden que se
Ileva durante la emision, los
micréfonos de los invitados y
la presentadora y los juguetes
para las mascotas. Esta vez se
haran unas camisetas
deportivas para abrigar a tu
mascota. Al terminar la
emision, no dirigimos a editar
el producto audiovisual que
se usard al siguiente dia 'y
todo en formato MXF para su
visualizacion dentro del
programa televisivo. Cuando
se termino con la edicion se
exportd y envié por via
electronica al generador de
caracteres. Se tuvo una
reunidn entre el equipo de
produccién del programa y
resaltamos los aspectos
positivos y negativos que se
hayan evidenciado durante el
proceso laboral.

18/05/2021
7 Horas

Adquirir
experiencia y
consolidarme
en la
grabaciones en
vivo de la
seccion en
exteriores.

Directora: Eliana
Ramos.
Productora: Natalia
Mufioz.
Presentadores: Luis
Fernando Salas, Luz
Angeli Rodriguez,
Violeta Gonzales.
Practicantes: Camilo
Suarez, Andrés
Salomén.

La comunicacion
entre el grupo de
trabajo se torn6 cada
vez mas ameno y
aprendimos a
desarrollar un
acertado flujo
laboral.
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BITACORA 140

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo hice | Quienes Resultados
utilizado participaron

Los miércoles eran de sanacion La experiencia Directora: Eliana | Lacomunicacién

espiritual donde se tenia una adquirida Ramos. entre el grupo de

invitada especial que nos desarrollo un Productora: trabajo se torno

acompafiaba de manera continua funcionamiento Natalia Mufioz. cada vez méas

y nos expresaba el tema astral, Optimo para Presentadores: ameno y

espiritual y psicolégico que esto consolidar en el Luis Fernando aprendimos a

procesa, se tenia que organizar desarrollo de las Salas, Luz Angeli | desarrollar un

el set para llevar acabo los actividades que se | Rodriguez, Violeta | acertado flujo

procesos de relajacion muscular me habian Gonzales, Karen laboral.

y mental. Al culminar con esta designado. Lopez.

seccidn se debia organizar Practicantes:

nuevamente el set para el resto Camilo Suérez,

del programa. Al terminar la Andrés Salomon.

emision, no dirigimos a editar el
producto audiovisual que se
usara al siguiente dia y todo en
formato MXF para su 19/05/2021
visualizacion dentro del 7 Horas
programa televisivo. El dafio en
el “Venice” seguia, por ende, los
productos audiovisuales que
editdbamos eran cargados dentro
de la base de datos y quemados
en “xdcam” de este modo,
preveniamos fallas técnicas
dentro de la emision. Cuando se
termind con la edicion se
exportd y envio por via
electronica al generador de
caracteres.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
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Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron Resultados

utilizado hice
Los jueves son desde el jardin El aprendizaje | Directora: Eliana Los procesos de
y la organizacion del set era viene de Ramos. elaboracion de
diferente porque llevaba unas observar y Productora: Natalia actividades se
macetas grandes donde realizar y esto | Mufioz. desarrollaban de
estaban incluidas las plantas, fue lo que hice | Presentadores: Luis manera oportuna y
para el cuidado de las flores en todo el Fernando Salas, Luz la socializacién
se tenia un remedio que proceso para Angeli Rodriguez, entre participantes
constaba de un caldo sin mayor Violeta Gonzales. era mayor.
especies y sin sal, para el conocimiento. | Practicantes: Camilo
fortalecimiento de los Suérez, Andrés
nutrientes de la tierra, con Salomon.
este remedio se termina la
seccidn y se prosigue con los
invitados para las siguientes
secciones, Al finalizar nos
dirigimos a produccion para
ed itar (_je 05 a,10 videos para | 50059001
el siguiente dia que llevara

7 Hora.

bastantes partes audiovisuales
y todo en formato MXF. EI
dafio en el “Venice” seguia,
por ende, los productos
audiovisuales que editabamos
eran cargados dentro de la
base de datos y quemados en
“xdcam” de este modo,
preveniamos fallas técnicas
dentro de la emision. Cuando
se termino con la edicion se
exportd y envié por via
electronica al generador de
caracteres.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
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Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes participaron Resultados
utilizado hice

Para el dia viernes ya se
habia logrado solucionar el Los procesos | Directora: Eliana Aprendi méas a fondo
problema con el Venice y, al que el Ramos. sobre los
terminar de realizar nuestras programa Productora: Natalia inconvenientes que
actividades diarias con el requeria eran | Mufoz. se vienen
programa “Al dia con todo” concentracion | Presentadores: Luis presentando dentro
solicitamos a la productora y Fernando Salas, Luz del canal por la
un tiempo para entrevistar al organizacion. | Angeli Rodriguez, comunicacion
ingeniero de técnica y nos Violeta Gonzales. interna y qué
expusiera su punto de vista Practicantes: Camilo posibles soluciones
con referencia a ineficiente Suérez, Andrés se les puede dar.
comunicacion interna que se Salomon.
encuentra dentro del canal, el
muy amablemente acepto la
entrevista y nos expreso que
dentro del canal cada persona
hace lo que quiere po?que 21/05/2021

’ 7 Horas

parametros y directrices si se
tienen. Las falencias de la
comunicacion interna se
vienen presentado durante
muchos afios, donde la
informalidad y el flujo
ascendente se ven priorizados
al resto de cosas, esto ha dado
hincapié a procesos
organizativos ineficientes y
poco regulados como lo es el
caso del “Venice”. Puesto
que, al estar a la deriva no se
toman en cuenta el
almacenamiento dentro de las
bases de datos y esto causa
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un conflicto cuando se dafia.
Algunas estrategias para
delimitar estos
inconvenientes pueden ser el
uso adecuado de las redes,
COmo una camparia de
concientizacion y un tablero
de contenido donde se
evidencien los
inconvenientes.

BITACORA 143

Qué hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo
hice

Quienes
participaron

Resultados
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El lunes de Detox se Adaquirir Directora: Eliana | La comunicacion entre
prepararé la receta que experiencia y Ramos. el grupo de trabajo se
desintoxique el cuerpo la consolidarme Productora: torné cada vez mas
cual sera un licuado de enla Natalia Mufioz. ameno y aprendimos a
remolacha, zanahoria y grabacionesen | Presentadores: desarrollar un acertado
alpaca’ |a preparacién ”eva a ViVO de Ia LU|S Fel’nandO f|UJO |ab0ra|
desarrollar estos magnificos seccion en Salas, Luz Angeli
alimentos que promueven la exteriores. Rodriguez,
salud en nuestros cuerpos. Se Violeta Gonzales.
compran los alimentos y se Practicantes:
preparan durante el Camilo Suarez,
programa, se hace la rutina Andres Salomon.
diaria de sacar las fotocopias
y organizar el set para su
emision, también se atiende a 24/05/2021
los invitados y se esta 7 Horas
completamente pendiente de
la continuidad y del personal
de técnica que hagan
correctamente su trabajo. Al
terminar la emision, no
dirigimos a editar el producto
audiovisual que se usara al
siguiente dia y todo en
formato MXF para su
visualizacion dentro del
programa televisivo.
Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
BITACORA 144
Queé hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron

Los martes era la seccion de
mascotas con Karen Lépez
como presentadora externa,
un camarégrafo, ayudante en
técnica y mi persona, para
esto se debia tener todo
organizado en la plazoleta, la
mesa que se iba a usar, la

25/05/2021
7 Horas

La experiencia
adquirida
desarrollo un
funcionamiento
Optimo para
consolidar en el
desarrollo de
las actividades

Directora: Eliana
Ramos.
Productora:
Natalia Mufioz.
Presentadores:
Luis Fernando
Salas, Luz Angeli
Rodriguez, Violeta

La comunicacion
interna dentro del grupo
de trabajo se torno cada
VezZ mas ameno y
aprendimos a
desarrollar un acertado
flujo laboral.
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continuidad para dar
organizacion al orden que se
lleva durante la emision, los
microfonos de los invitados y
la presentadora y los juguetes
para las mascotas. Esta vez se
har&n unas correas anti-
estrés para asi desahogar
facilmente a tu mascota. Al
finalizar esta seccion se
organizaba y acomodaba todo
para subir al set y seguir
atento al resto del programa,
para culminar el trabajo
organizdbamos el set y nos
dirigiamos a editar los videos
necesarios para el siguiente
dia y todos catalogados en
formato MXF. Se tuvo una
reunion entre el equipo de
produccién del programa y
resaltamos los aspectos
positivos y negativos que se
hayan evidenciado durante el
proceso laboral.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.

que se me
habian
designado.

Gonzales, Karen
Lopez.
Practicantes:
Camilo Suérez,
Andrés Salomon.

BITACORA 145

Queé hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo
hice

Quienes
participaron

Resultados

Los miércoles eran de
sanacion espiritual donde se
tenia una invitada especial
gue nos acompafaba de
manera continua y nos
expresaba el tema astral,
espiritual y psicologico que
esto procesa, se tenia que
organizar el set para llevar
acabo los procesos de

26/05/2021
7 Horas

El aprendizaje
viene de
observar y
realizar y esto
fue lo que hice
en todo el
proceso para
mayor
conocimiento.

Directora:
Eliana Ramos.
Productora:
Natalia Mufioz.
Presentadores:
Luis Fernando
Salas, Luz
Angeli
Rodriguez,

Dar seguimiento a todo lo
planeado en el libreto para
el buen funcionamiento del
programa, y logré contribuir
al buen acompafiamiento a
los invitados.
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relajacién muscular y mental.
Al culminar con esta seccion
se debia organizar
nuevamente el set para el
resto del programa. Al
terminar la emisién, no
dirigimos a editar el producto
audiovisual que se usaré al
siguiente dia y todo en
formato MXF para su
visualizacién dentro del
programa televisivo.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.

Violeta
Gonzales.
Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés
Salomén.

BITACORA 146

seccidn y se prosigue con los
invitados para las siguientes
secciones, Al finalizar nos
dirigimos a produccion para
editar de 05 a 10 videos para
el siguiente dia que llevara
bastantes partes audiovisuales
y todo en formato MXF.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes participaron | Resultados
utilizado hice
Los jueves son desde el jardin Los procesos | Directora: Eliana Desarrollé mis tareas
y la organizacion del set era que el Ramos. diarias y segui
diferente porque llevaba unas programa Productora: Natalia | creando nueva
macetas grandes donde requeria eran | Mufioz. experiencia..
estaban incluidas las plantas, concentracion | Presentadores: Luis
para el cuidado de las flores y Fernando Salas, Luz
se tenia un remedio que organizacion. | Angeli Rodriguez,
constaba de agua oxigenada, Violeta Gonzales.
con cascaras de tomate, de Practicantes: Camilo
papa parday revuelto , para Suéarez, Andrés
el fortalecimiento del tallo y Salomaon.
hojas (je la planta_s, con estos 97/05/2021
remedios se termina la
7 Horas
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BITACORA 147

Qué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los viernes son de recuerdos Adaquirir Directora: Eliana Los procesos de
de antafio, donde la experiencia y Ramos. elaboracion de
musicalizacion es de vital consolidarme Productora: Natalia | actividades se
importancia, puesto que este en la Mufioz. desarrollaban de
dia es para recordar las grabacionesen | Presentadores: Luis | manera oportunay la
canciones mas escuchadas de vivo de la Fernando Salas, Luz | socializacion entre
diversas épocas y de cuando seccion en Angeli Rodriguez, participantes era
se habla de artistas ya exteriores. Violeta Gonzales. mayor.
retirados, como todos los Practicantes:
dias, se imprimen las Camilo Suérez,
continuidades y los libretos Andrés Salomon.
para el uso de los
presentadores, se organiza el
set y se compran los 28/05/2021
alimentos que se usaran en el 7 Horas
segmento del “remedio de la
abue”. Para culminar se
organizaba todo el set y nos
dirigiamos a editar el
producto audiovisual que se
usara para el lunes teniendo
en cuenta que sea todo en
formato MXF para su
visualizacion dentro del
programa televisivo.
Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
BITACORA 148
QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
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El lunes de Detox se La experiencia | Directora: La comunicacion entre el
prepararé la receta que adquirida Eliana Ramos. | grupo de trabajo se tornd
desintoxique el cuerpo la desarrollo un Productora: cada vez mas ameno y
cual sera un licuado de funcionamiento | Natalia Mufioz. | aprendimos a desarrollar un
arandanos, banano y col, la éptimo_ para Presentadores: | acertado flujo laboral.
preparacién lleva a consolidar en Luis Fernando
desarrollar estos magnificos el desarrollo de | Salas, Luz
alimentos que promueven la las actividades | Angeli
salud en nuestros cuerpos. que se me Rodriguez,
Se compran los alimentos y habian Violeta
se preparan durante el designado. Gonza_lles.
programa, se hace la rutina Practicantes:
diaria de sacar las Camilo Suarez,
fotocopias y organizar el set Andresi
para su emision, también se 31/05/2021 Salomon.
atiende a los invitados y se
. 7 Horas
estd completamente
pendiente de la continuidad
y del personal de técnica
que hagan correctamente su
trabajo. Al terminar la
emision, no dirigimos a
editar el producto
audiovisual que se usara al
siguiente dia y todo en
formato MXF para su
visualizacion dentro del
programa televisivo.
Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
BITACORA 149
Que hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los martes era la seccion de El aprendizaje | Directora: La comunicacion interna
mascotas con Karen Lopez viene de Eliana Ramos. | dentro del grupo de trabajo
como presentadora externa, 01/06/2021 | observary Productora: se tornd cada vez mas ameno
un camarografo, ayudante en 7 Horas realizar y esto | Natalia Mufioz. | y aprendimos a desarrollar
técnica y mi persona, para fue lo que hice | Presentadores: | un acertado flujo laboral.
esto se debia tener todo en todo el Luis Fernando
organizado en la plazoleta, la proceso para Salas, Luz
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mesa que se iba a usar, la
continuidad para dar
organizacion al orden que se
lleva durante la emisién, los
microfonos de los invitados
y la presentadora y los
juguetes para las mascotas.
Esta vez se haran unas
cuerdas de hilo en trenza
para coger firmeza. Al
finalizar esta seccion se
organizaba y acomodaba
todo para subir al set y seguir
atento al resto del programa,
para culminar el trabajo
organizdbamos el set y nos
dirigiamos a editar los videos
necesarios para el siguiente
dia y todos catalogados en
formato MXF. Se tuvo una
reunion entre el equipo de
produccién del programa y
resaltamos los aspectos
positivos y negativos que se
hayan evidenciado durante el
proceso laboral.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.

mayor
conocimiento.

Angeli
Rodriguez,
Violeta
Gonzales,
Karen Lopez.
Practicantes:
Camilo Suérez,
Andrés
Salomon.

BITACORA 150

Queé hice hoy

Tiempo
utilizado

Para qué lo
hice

Quienes
participaron

Resultados

Los miércoles eran de sanacion
espiritual donde se tenia una
invitada especial que nos
acompafiaba de manera continua
y nos expresaba el tema astral,
espiritual y psicologico que esto
procesa, se tenia que organizar el

02/06/2021
7 Horas

Los procesos
que el
programa
requeria eran
concentracion
y organizacion.

Directora:
Eliana Ramos.
Productora:

Natalia Mufoz.
Presentadores:

Luis Fernando
Salas, Luz

Dar seguimiento a todo
lo planeado en el libreto
para el buen
funcionamiento del
programa, y logré
contribuir al buen
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set para llevar acabo los procesos
de relajacién muscular y mental.
Al culminar con esta seccion se
debia organizar nuevamente el
set para el resto del programa. Al
terminar la emision, no dirigimos

Angeli
Rodriguez,
Violeta
Gonzales.
Practicantes:
Camilo Suarez,

acompariamiento a los
invitados.

a editar el producto audiovisual Andrés
que se usara al siguiente dia 'y Salomon.
todo en formato MXF para su
visualizacion dentro del
programa televisivo.
Via WhatsApp se nos informaban
las actividades a realizar durante
la emision.
BITACORA 151
Qué hice hoy Tiempo Paraquélo | Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los jueves son desde el jardin
y la organizacion del set era Adquirir Directora: Dar seguimiento a todo lo
diferente porque llevaba unas experienciay | Eliana Ramos. | planeado en el libreto para el
macetas grandes donde consolidarme | Productora: buen funcionamiento del
estaban incluidas las plantas, en la Natalia Mufioz. | programa, y logré contribuir al
para el cuidado de las flores grabaciones | Presentadores: | buen acompafiamiento a los
se tenia un remedio que envivo de la | Luis Fernando | invitados.
constaba de Ajo molido, 03/06/2021 | seccion en Salas, Luz
aceite vegetal y cilantro exteriores. Angeli
picado, sirve como pesticida Rodriguez,
natural para la tierra de las Violeta
plantas, con estos remedios se Gonzales.

termina la seccion y se
prosigue con los invitados
para las siguientes secciones,
Al finalizar nos dirigimos a

Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés
Salomén.
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produccion para editar de 15
a 20 videos para el siguiente
dia que llevara bastantes
partes audiovisuales y todo en
formato MXF.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.

BITACORA 152

QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados
utilizado hice participaron
Los viernes son de recuerdos La experiencia | Directora: Desarrollé mis tareas diarias
de antafio, donde la adquirida Eliana Ramos. |y segui creando nueva
musicalizacion es de vital desarrollo un Productora: experiencia..
importancia, puesto que este funcionamiento | Natalia Mufioz.
dia es para recordar las optimo para Presentadores:
canciones mas escuchadas de consolidar en | Luis Fernando
diversas épocas y de cuando el desarrollo de | Salas, Luz
se habla de artistas ya las actividades | Angeli
retirados, como todos los que se me Rodriguez,
dias, se imprimen las habian Violeta
continuidades y los libretos designado. Gonzales.
para el uso de los Practicantes:
presentadores, se organiza el Camilo Suérez,
set y se compran los 04/06/2021 Andrés
alimentos que se usaran en el 7 Horas Salomon.

segmento del “remedio de la
abue”. Para culminar se
organizaba todo el set y nos
dirigiamos a editar el
producto audiovisual que se
usara para el lunes teniendo
en cuenta que sea todo en
formato MXF para su
visualizacion dentro del
programa televisivo.

Via WhatsApp se nos
informaban las actividades a
realizar durante la emision.
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QUué hice hoy Tiempo Para qué lo Quienes Resultados

utilizado hice participaron
Los Ultimos dias de trabajo
se realizaron las secciones El aprendizaje | Directora: El haber tenido esta
con total naturalidad, viene de Eliana Ramos. | experiencia fue muy
organizamos el set para su 08/06/2021 | observary Productora: reconfortante y admirable,
emisién, compramos los 7 Horas realizar y esto | Natalia Mufioz. | aprendi mucho en todo este
alimentos para la seccién de fue lo que hice | Presentadores: | proceso de practicas, donde
“Detox” y al terminar en todo el Luis Fernando | realicé actividades completas
nuestros trabajos, nos proceso para Salas, Luz de produccién audiovisual, el
dirigimos a editar los videos mayor Angeli ultimo dia de précticas me
del dia siguiente, por conocimiento. | Rodriguez, ensefid en como el ser
consiguiente, destacamos de Violeta humano agradece todo los
la mejor manera los Gonzales. procesos académicos, puesto

productos audiovisuales que
se verian al siguiente dia. Al
terminar de editar, la
directora y productora nos
llevaron a festejar nuestra
labor realizada en el
programa “Al dia con todo”
nos preguntaron qué cosas
nos habian gustado, que
cosas no y qué se debia
mejorar para el buen
funcionamiento del
programa, expusimos la falta
de comunicacién interna que
hay dentro del canal y como
se podria mejorar en
términos préacticos este
aspecto, como por ejemplo
dar aviso de las actividades
con un lapso de tiempo
razonable, utilizar de manera
adecuada las redes como
WhatsApp e Instagram o las
mismas redes de mensajeria
del celular. Al culminar con
nuestras ideas nos
reintegramos y cenamos
entre todos.

Practicantes:
Camilo Suarez,
Andrés
Salomén.

que, este dia fue el mejor de
todos los dias en la
realizacion del programa, ya
que, al contar con una vasta
experiencia de meses
logramos resaltar de manera
magnifica la emision de ese
dia.
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