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2.Descripcion

La tesis responde a la pregunta de investigacion ¢Cuales son los principales factores
emocionales y motivacionales que inciden en la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes de basica secundaria y media en las instituciones educativas Pio XIl'y
General José Maria Cabal?

En este trabajo, se identifican los factores emocionales (autoconcepto y emociones
favorables y desfavorables para el aprendizaje) y los factores motivacionales (motivacién
intrinseca/metas de aprendizaje y motivacidn extrinseca/metas de rendimiento) que




tienen mayor incidencia en los procesos autorregulatorios del aprendizaje de la muestra
estudiada. También, se describen las fases del ciclo de autorregulacion del aprendizaje
presentes en los estudiantes del contexto abordado.

En el estudio se consideraron otras investigaciones relacionadas con las categorias
emocidn, motivacion y autorregulacion del aprendizaje, estas fuentes se emplearon como:
a) antecedentes y referentes tedricos; b) insumo para la construccién de instrumentos
(Entrevista estructurada a Estudiantes — EEE); c) guia para la aplicacion de instrumentos
estandarizados usados en otras investigaciones, los cuales se utilizaron posteriormente a
la obtencion de los correspondientes permisos de uso (Escala de Autoconcepto AF5,
Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje - EMPA, Escala de
estrategias de autorregulacion - EEAR).

Bajo un enfoque mixto y con un alcance descriptivo-correlacional, fue posible responder
a la pregunta, los objetivos y la comprobacion de la validez de la hipdtesis: Existe una
correlacion positiva entre factores emocionales y motivaciones; y la autorregulacion del
aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en las instituciones
educativas Pio XII y General José Maria Cabal.
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4. Contenidos

La investigacion se encuentra estructurada en cinco capitulos que describen los procesos
desarrollados a lo largo del estudio.

Planteamiento del problemeevision de los antecedentes, descripcion y formulacion del
problema mediante la pregunta y subpreguntas de investigacion, justificacion de la
relevancia del estudio, establecimiento de los objetivos teniendo en cuenta el alcance de
la investigacion, planteamiento de la hipdtesis y los supuestos para la investigacion.
Marco referencial revision tedrica de los constructos principales: a) autorregulacion del
aprendizaje: definicidn, procesos, modelos y medicion de los procesos autorregulatorios;
b) motivacion: concepto, procesos de control, tipos de motivacion, componentes
motivacionales; ¢) emocion: concepto, teorias del control de la accién, componentes
emocionales.

Método:determinacion del enfoque metodoldgico, descripcion de la poblacidn,
categorizacion del estudio, presentacion de los instrumentos con el correspondiente
proceso de validacion, establecimiento de los procedimientos y técnicas de analisis.
Andlisis de resultadogresentacion sistematica del proceso de analisis mediante la
exposicion de los resultados organizados segun las categorias y subcategorias conforme
con el planteamiento del problema y de los objetivos de investigacion.
Conclusionesexposicidn concreta y organizada de los principales hallazgos
respondiendo a la pregunta de investigacion, el objetivo general y los objetivos
especificos. Planteamiento de las limitaciones y generacion de nuevas ideas y preguntas
de investigacion.

5. Método de investigacion

El estudio se desarrolla bajo el enfoque mixtoobteniendo informacion cualitativa sobre
la identificacidn de los factores emocionales (emociones favorables y desfavorables para
el aprendizaje) e informacidn cuantitativa, sobre la incidencia en la autorregulacion del
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(motivacion intrinseca y extrinseca), asi como la descripcion de las fases de la
autorregulacion del aprendizaje. El alcance descriptivo/correlacionakrmite la
caracterizacion del perfil emocional y motivacional de los estudiantes y propicia una
mayor comprension de las dinamicas de clase, los objetivos y acciones para lograr las
metas, estableciendo asi el vinculo entre los factores motivacionales y emocionales con la
autorregulacion del aprendizaje. La poblacién y muestrseleccionada es de tipo no
probabilistica e intencional, escogida bajo criterios circunstanciales y de manera directa,
dadas las asignaciones académicas de los docentes-investigadores. A partir de los
objetivos se realiza la categorizacion del estudipse determinan los instrumentos para
la recoleccion de datoaplicados a los estudiantes de la muestra posteriormente al
proceso de validacion. Se establece y ejecuta el cronograma del trabajo de campo para la
recoleccion, clasificacion y andlisis cualitativo y cuantitativde la informacion por
categorias y subcategorias, obteniendo los hallazgos que conllevan a las conclusiones de
todo el proceso de investigacion.

6. Principales resultados de la investigacion

A nivel emocional los factores con incidencia positiva en los procesos autorregulatorios
son los relacionados con el autoconcepto familiar, académico y social; asi como las
emociones favorables para el aprendizaje, tales como las experimentadas por los
estudiantes cuando: los contenidos vistos en clase estos son practicos, interesantes, y
novedosos; entienden los temas orientados y obtienen buenas calificaciones; evidencian
que el docente muestra interés en los educandos; observan la apropiacion del
conocimiento disciplinar por parte del docente; el trabajo en equipo con su pares se
caracteriza por la union y ayuda mutua. Por el contrario, se ven afectados negativamente
los procesos autorregulatorios, cuando en ellos inciden factores tales como una baja
valoracion del autoconcepto en sus dimensiones fisica y emocional, asi como las
emociones desfavorables para el aprendizaje que los estudiantes sienten frente a
situaciones como: no recibir del docente respuesta y aclaracion a sus dudas, no obtener
los resultados esperados, pensar que pierden el tiempo en clase o0 que les ensefian muy
poco, sentir que son evaluados injustamente por parte del maestro y al tener una relacion
con sus pares en un ambiente desfavorable. En cuanto a los factores motivacionales, los
resultados obtenidos revelan que, se tiene una alta inclinacion por las metas de
aprendizaje, a pesar del rango de edad de la poblacion del estudio. También es muy
marcada la necesidad de buscar la valoracion y aprobacion social, por lo que en ese
sentido se aprecia la tendencia a una motivacion extrinseca. Es muy importante, hacer
énfasis en la propensién a la aprobacion social, ya que la inclinacién por las metas de
rendimiento puede conducir al estudiante a la evitacion de tareas o la procrastinacion,
generando un riesgo de fracaso escolar y por consiguiente afectar el proceso
autorregulatorio.

7.Conclusiones y Recomendaciones

Se encuentra una correlacion positiva entre los factores emocionales y la autorregulac
del aprendizajeEs asi como, la clase de autoconcepto (positivo o negativo) que el
estudiante posea, incide en sus procesos autorregulatorios, especificamente en los niveles
de autoeficacia, valoracion de la tarea y el establecimiento de las metas de aprendizaje
(fase de planeacidon del ciclo de autorregulacién). En cuanto a la relacién de las
emociones (favorables y desfavorables) con los procesos autorregulatorios del




aprendizaje, se confirma que existe un engranaje indisoluble entre “emocién- motivacion
y autorregulacion”, la emocion genera motivacion, la motivacion conlleva a la accion, y
la accion promovida y sostenida por la emocion conduce al aprendizaje significativo y
autorregulado.

Se establece también, una correlacion positiva entre los factores motivacionaleglos
procesos de autorregulacion del aprendizala la importancia de la motivacion en los
estudiantes para generar la adquisicién de autonomia, independencia e interés por su
formacion. Se confirma que, la motivacidn intrinseca (metas de aprendizaje) corresponde
al tipo de motivacion segun la cual el estudiante tiene un rol dindmico en la consecucion
de sus propdsitos y permanece atento a sus actividades académicas para alcanzar
resultados satisfactorios en su desempefio académico; y la motivacién extrinseca (metas
de rendimiento), concierne al tipo de motivacion que se presenta cuando el estudiante
centra su interés en la obtencion de un beneficio y la valoracion positiva de sus
capacidades.

Los hallazgos también permitieron describir las fases de la auteegulacion del
aprendizajede los estudiantes, asi: en la fase de planificacion se aprecia la habilidad de
andlisis y valoracion en la ejecucion de la tarea; en la fase de ejecucion se evidencia en
los educandos procesos de monitorizacion metacognitiva y en la fase de evaluacion se
observa una leve propension a dificultades en las actividades de autoevaluacion,
especialmente al término de una actividad.

Finalmente, como recomendacion gracias a que los Proyectos Educativos Institucionales
de las instituciones abordadas favorecen implicitamente procesos de autorregulacion, se
sugiere, disefiar un estrategia para formar a la comunidad educativa en autorregulacion
del aprendizaje (fases, ventajas y beneficios), la importancia de la motivacion y la
emocion para lograr aprendizaje significativo en los educandos y generar conciencia que
los procesos de autorregulacion no sélo conciernen a las instituciones educativas sino
también a los hogares, asi como su aplicacion no es exclusiva de esta época de vida del
estudiante sino que le sera de utilidad a lo largo de su proyecto de vida.
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Diego Fernando Sarmiento Soto
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Resumen

En la actualidad, son muchos los estudios que plantean que el bajo rendimiento escolar en
un alto porcentaje de la poblacion estudiantil, constituye una de las principales problematicas a
las que se enfrentan los docentes, y que dicha situacion tiene como origen aspectos de indole
emocional y motivacional, asi como la ausencia de estrategias autorregulatorias en los
estudiantes. Partiendo de la pregunta ¢Cuéles son los principales factores emocionales y
motivacionales que inciden en la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes de béasica
secundaria y media en las instituciones educativas Pio X1l y General José Maria Cabal? Se
plantea como objetivo general de esta investigacion: Analizar los factores emocionales y
motivacionales que inciden en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica
secundaria y media en las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Y se
formula la hipétesis: Existe una correlacion positiva entre factores emocionales y
motivacionales; y la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y

media en las instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal.

Mediante la aplicacion del enfoque mixto y el empleo de técnicas para la recoleccion de
datos como la entrevista estructurada y los cuestionarios, se presentan elementos cualitativos y
cuantitativos, concurrentes en el proceso de analisis e interpretacion de la realidad del contexto
educativo abordado. Los principales resultados indican que existe una correlacion positiva entre
los factores emocionales (autoconcepto y emociones favorables y desfavorables para el
aprendizaje) y los factores motivacionales (motivacion intrinseca y extrinseca) con los procesos

de autorregulacion del aprendizaje.

Palabras clave:Emocién, motivacion, autorregulacion del aprendizaje.
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Abstract

Currently, many studies suggest that the low school performance of a high percentage of
the student population constitutes one of the main problems faced by teachers, and that this
situation has emotional and motivational aspects as well as the absence of self-regulatory
strategies in students. Starting from the question ;What are the main emotional and motivational
factors that have an impact on the self-regulation of the learning of secondary and middle school
students in Pio XII and General José Maria Cabal educational institutions? The general objective
of this research is: To analyze the emotional and motivational factors that influence the self-
regulation of the learning of secondary and middle school students in the educational institutions
Pio XII and General José Maria Cabal. And the hypothesis is formulated: There is a positive
correlation between emotional and motivational factors; and the self-regulation of the learning of
secondary and middle school students in the educational institutions Pio XII and General José

Maria Cabal.

Through the application of the mixed approach and the use of data collection techniques
such as structured interviews and questionnaires, qualitative and quantitative elements are
presented, concurrent in the process of analysis and interpretation of the reality of the
educational context addressed. The main results indicate that there is a positive correlation
between emotional factors (self-concept and favorable and unfavorable emotions for learning)
and motivational factors (intrinsic and extrinsic motivation) with the processes of self-regulation

of learning.

Keywords: Emotion, motivation, self-regulation of learning.



21

Introduccion

Actualmente, numerosos estudios establecen la conexidn existente entre los factores
emocionales y motivacionales con la autorregulacién del aprendizaje. En diversos contextos
educativos, es muy comun que los docentes refieran constantemente que el bajo rendimiento
escolar en un alto porcentaje de la poblacion estudiantil, constituya una de las principales
problematicas que les aqueja, y que dicha situacion tenga como origen aspectos de indole
emocional, motivacional, asi como la ausencia de estrategias autorregulatorias que le faciliten
alcanzar los objetivos de aprendizaje esperados y por ende un buen desempefio académico.
Precisamente esta situacion descrita es la que condujo a realizar esta investigacion en las

instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal.

Es asi como, se establecio el objetivo general MAnalizar los factores emocionales y
motivacionales que inciden en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica
secundaria y media en las instituciones educativas Pio Xl y General José Maria Gedeal
comenzo con la busqueda de antecedentes en fuentes nacionales e internacionales sobre la
tematica abordada. En estos se referencian diferentes investigaciones en las cuales se constata el

vinculo entre emocidn, motivacion y autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes.

La justificacion de esta investigacion se basa en la conveniencia de la misma en cada uno
de los contextos educativos antes mencionados, ya que en dichos establecimientos no se cuenta
con estudios que den razon de cdmo estos factores afectan los procesos autorregulatorios del
aprendizaje incidiendo también en los niveles de desempefio escolar de los educandos, y este
seria el primer referente o punto de partida para el inicio de procesos de intervencién teniendo en

cuenta lo enunciado en el planteamiento del problema.



22

Posteriormente se realizo la construccion del marco tedrico en el que se incluyen las
siguientes categorias en virtud del titulo de la investigacion. Estas son: autorregulacion del

aprendizaje, emocién y motivacion.

Mediante la aplicacion de metodologia mixta, se obtiene informacion cualitativa sobre la
identificacion los factores emocionales, especificamente en cuanto a las emociones favorables y
desfavorables para el aprendizaje; e informacién de tipo cuantitativo, sobre la incidencia en la
autorregulacion del aprendizaje de factores emocionales (como el autoconcepto), factores
motivacionales (motivacién intrinseca y extrinseca), y la descripcién de las fases de la
autorregulacion del aprendizaje, permitiendo desarrollar un proceso confiable encaminado a

responder certeramente la pregunta que dio origen al presente estudio.

En la parte evaluativa, se analizan los resultados obtenidos con los diferentes
instrumentos aplicados. Lo cual permitié conocer los principales factores emocionales y
motivacionales de los estudiantes, asi como su incidencia en la autorregulacion del aprendizaje.
Estableciendo asi las bases para futuras intervenciones, soportadas en resultados fruto de
procesos investigativos y no sobre supuestos como se venia realizando en las instituciones donde

se desarrollé la investigacion.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

Actualmente, el estudio de las bases biolégicas del aprendizaje ha revelado importantes
aspectos en cuanto a como se desarrolla este proceso y los factores que lo afectan. Los estudios
realizados en el marco de las neurociencias del aprendizaje, han venido cobrando un mayor
interés por parte de los diferentes agentes educativos, al entender que la educacion como proceso
que conduce al desarrollo del ser humano, debe abarcarlo como un ser constituido por maltiples
capacidades y habilidades (cognitivas, racionales, emocionales, fisicas, sociales). Estos avances
han permitido entender, por ejemplo, como las emociones, estan ligadas y juegan un importante
papel en los procesos de cognicion; ademas, de estar estrechamente relacionadas al

funcionamiento nervioso.

La mayoria de los profesores comprenden que el factor motivacional y emocional influye
en los procesos de aprendizaje de los educandos, por esto uno de los objetivos y estrategias para
alcanzar las metas esperadas es generar un estado motivacional éptimo para el aprendizaje. Sin
embargo, “en cualquier momento, algunos estudiantes lo alcanzaran, pero otros estaran
experimentando diferentes estados, incluyendo la apatia, tristeza, hiperactividad y distraccion”

(Schunk, 2012, p. 59).

Es en este punto, donde el concepto de autorregulacion del aprendizaje se reviste de un
gran protagonismo, porque surge como una alternativa mediante la cual el docente puede ir
generando en el estudiante actitudes que le permitan comprender que es él quien finalmente
ejerce el control sobre sus “pensamientos, acciones, emociones y motivacion a través de

estrategias personales para alcanzar los objetivos que ha establecido” (Panadero y Tapia, 2014, p.

451).



24

Al respecto de los procesos cognitivos, conviene decir que, tal como lo afirma Schunk
(2012): “Cuando la motivacion y las emociones se regulan de manera apropiada, influyen de
manera positiva la atencion, el aprendizaje y la memoria” (p.62). Teniendo en cuenta lo anterior
y brindando un acercamiento al tema que se va a abordar como propuesta de investigacion, se
realizé un proceso de observacion dentro de los contextos educativos evidenciando este
problema en comun: los estudiantes se encuentran en situaciones emocionales y motivacionales
que afectan directamente su aprendizaje, llevando a bajos niveles de desempefio escolar, sin
encontrar una solucion desde la perspectiva individual, pero si buscando ayuda en agentes
externos lo cual agrava el problema y hace pertinente tomar medidas acordes a los casos en

cuestion.

Razon por la cual se expone que, las diversas transformaciones que se han venido
generando en todos los ambitos socioculturales, conllevan a plantear a los educadores, multiples
situaciones en el aula de clases, que serian apropiadamente abordadas, si en su estudio no se
dejaran aisladas del proceso educativo, las implicaciones e importancia de las emociones y la

motivacion del alumno como ser humano dotado de sentimientos, pensamientos y experiencias.

En el contexto descrito, la presente investigacion dirigida a dos instituciones educativas
de caréacter pablico: 1.E. Pio XII e I.E. General José Maria Cabal; ubicadas en Florencia (Caldas)
y Santiago de Cali (Valle del Cauca), respectivamente; se evidencian situaciones comunes y
generalizadas en los diferentes grados de basica secundaria y media, que preocupa tanto a
profesores como a padres de familia, dentro de estas encontramos el bajo rendimiento escolar, la
desmotivacion de los estudiantes por las actividades académicas y debilidades en los procesos de

autorregulacion que faciliten alcanzar los objetivos de aprendizaje.
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Las anteriores condiciones, han generado una serie de dificultades institucionales
relacionadas con bajo rendimiento, que se deben afrontar con nuevas estrategias de
acompafiamiento, que eviten el fracaso escolar y ayuden a que los estudiantes puedan mejorar su
calidad de aprendizaje, por ello no se deben dejar por fuera los aspectos emocionales, cognitivos,

estructurales, metacognitivos y los factores externos que influyen en dicho aprendizaje.

A estos componentes y teorias que pueden responder al fendmeno autorregulatorio, se
deben afadir cuestionamientos sobre las metodologias de ensefianza-aprendizaje y su influencia
directa en la manera de regulacién del aprendizaje por parte de los alumnos (UNIMINUTO,

2019).

1.1 Antecedentes

Durante los ultimos afios, muchos investigadores han abordado la repercusion de los
factores emocionales y motivacionales sobre los procesos autorregulatorios del aprendizaje y
cdmo estos inciden el desempefio escolar. Al respecto, se han encontrado diversas

investigaciones que aportan informacion de gran importancia y relevancia frente al tema.

Becerra y Reidl (2015), en la investigacion titulada “Motivacion, autoeficacia, estilo
atribucional y rendimiento escolar de estudiantes de bachillerato”, desarrollada con estudiantes
de nivel medio superior, de una institucion educativa mexicana. Aplican un estudio de tipo no
experimental, transversal, correlacional/explicativo y disefio incrustado concurrente, ejecutado
en dos fases con disefio mixto: Fase I. Recoleccion de la informacion cuantitativa y Fase I1.
Recoleccion de la informacidn cualitativa. Establecen: 1) El rendimiento académico no se
relaciona con las variables de orden sociodemografico. 2) El rendimiento escolar si se relaciona
con la motivacién, la autoeficacia, el estilo atribucional (variables cognoscitivas motivacionales).

3) Los grupos focales les asignan a causas internas (de indole personal) las circunstancias tanto
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positivas como negativas, que pueden acaecerles en las instituciones educativas. Los autores
resaltan la importancia de estudios con disefio mixto. Recomiendan el uso de entrevistas y
ampliar los andlisis de tipo cualitativo. Finalmente, aconsejan estudiar las causas del rezago
escolar, como posible alternativa para solucionar la desercion (abandono) escolar, ya que es un

gran problema que cominmente afrontan muchas instituciones.

"Autorregulacion y su relacion con el rendimiento académico en los estudiantes”, es el
titulo del estudio realizado por Ruiz (2015). La poblacion muestra incluyé a estudiantes y
profesores de la Facultad de Humanidades del Campus Quetzaltenango. Esta investigacion de
tipologia cuantitativa, demuestra como las técnicas de autorregulacion incrementan el nivel de
los resultados académicos. Los estudiantes en esta investigacion sefialan que el rendimiento
escolar se define por aspectos de orden personal, social e institucional y resaltan la importancia
de la relacion profesor-estudiante. Se concluye, que para que los alumnos de este estudio,
incrementen su nivel académico, se deben fortalecer los siguientes aspectos: incrementar los
niveles de asistencia a clase, responsabilidad, esfuerzo y autoexigencia, asi como mejorar la

comunicacion con los docentes.

Cortes y Ruiz (2015) en “Factores que influyen en el nivel motivacional hacia el
aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa Arnulfo Bricefio Contreras”. Tomando
como poblacién 380 estudiantes de 6° a 11°, con un rango de edades de 11 a 18 afios y estratos
socioecondmicos 1, 2 y 3, ademas de 4 directivos y 18 docentes, se enfocan en la identificacion
de las causas que originan el nivel motivacional por el aprendizaje, teniendo en cuenta aspectos
que posiblemente afectan el desempefio académico, tales como: acceso a herramientas
tecnoldgicas, la problematica familiar, la soledad y la autoestima. Se aplica como metodologia el

enfoque descriptivo, mediante la realizacion de encuestas (cuantitativo) y, entrevista a padres de
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familia (cualitativo). Como conclusidn, se resalta la importancia de fortalecer el proyecto de
vida de los alumnos, la autoestima (en cuanto a su percepcion del nivel personal de aprendizaje),
y el acompafiamiento familiar. Otros componentes que repercuten en la motivacién hacia el
aprendizaje son las estrategias de tipo pedagdgico y didactico, empleadas en el desarrollo de las
clases, las instalaciones fisicas, los recursos para el aprendizaje y el clima institucional

(relaciones interpersonales).

Por otra parte, en el estudio “El estado emocional y el bajo rendimiento académico en los
nifios y nifias de Colombia” desarrollado por Bravo, Naissir, Contreras y Moreno (2015). Se
investiga como en los diferentes sectores del pais, el manejo de las emociones afecta el
rendimiento académico de los estudiantes. Teniendo como poblacion a estudiantes entre los 5y
12 afos de edad, de una institucion educativa en Sincelejo — Colombia; este trabajo de enfoque
cuantitativo y tipo descriptivo - correlacional, permite establecer que el desarrollo de la
comprension emocional va a la par con el avance en la esfera cognitiva y es fundamental que el
nifio (a) alcance un minimo nivel de complejidad cognitiva para que pueda hacer conciencia de
la transitoriedad emocional. Los resultados permitieron determinar la correlacidn entre variables,
mostrando que un 60% de la poblacion relacionaba problemas emocionales, lo que indica una

prevalencia significativa.

Barrios y Frias (2016), en el trabajo investigativo “Factores que influyen en el desarrollo
y rendimiento escolar de los jévenes de bachillerato”, realizado Hermosillo, México, con
alumnos de nivel medio - superior, se plantearon como objetivo el analisis de variables tales
como la autoeficacia, la autodeterminacion, la autorregulacion, los factores del contexto (escolar,
familiar, espiritual), y su incidencia sobre el aprovechamiento escolar de los jovenes y su

desarrollo positivo. La investigacion permitido comprobar cdmo aumenta el rendimiento escolar
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con respecto al desarrollo positivo y los recursos escolares, y como el desarrollo positivo de un

adolescente se relaciona con los recursos familiares.

En el estudio “Motivacion intrinseca y extrinseca: diferencias en el sexo y en la edad”
Pansera, Valentini, Souza, Berleze (2016), investigaron la orientacién motivacional en sus
diferentes dimensiones, con poblacién estudiantil de ambos sexos entre los 9 y 10 afios de edad,
pertenecientes a escuelas publicas del sur de Brasil. Mediante un enfoque metodoldgico
descriptivo y transversal; y aplicando la “Escala de orientacion intrinseca versus orientacion
extrinseca en el aula”, sus resultados mostraron que no se hallan divergencias por género y edad
en las distintas dimensiones de orientacion motivacional para esta muestra; esto puede
relacionarse con estrategias educativas que no refuerzan las diferencias, brindando oportunidades

equitativas para generar orientacion motivacional entre nifios y nifias, requiriendo mas estudios.

Gutiérrez, Tomas, Barrica y Romero (2017), en su investigacion “Influencia del clima
motivacional en clase sobre el compromiso escolar de los adolescentes y su logro académico”,
desarrollada con adolescentes pertenecientes al nivel de secundaria en Benguela (Angola),
analizan el vinculo entre ambiente motivacional en el aula - desempefio academico, mediados
por el compromiso escolar. Se emplean como instrumentos, encuestas sobre los tres factores
arriba mencionados. Una conclusidn significativa de este trabajo, es la importancia que reviste
para el aprovechamiento académico de los estudiantes, la generacion por parte de los profesores
de ambientes de aula con clima motivacional enfocado principalmente hacia “clima de maestria”
o0 aprendizaje, lo cual afianza el compromiso escolar y por consiguiente se mejoran los logros

académicos.

En la investigacion “La influencia de las emociones sobre el rendimiento académico”,

desarrollada por Pulido y Herrera (2017), mediante un estudio sociodemografico mixto,
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principalmente cuantitativo, se logra determinar que la edad influye en el rendimiento
académico, aunque sin un orden l6gico; asi mismo sucede en lo referente al género, mostrando
en las mujeres, resultados superiores en la mayoria de las areas. También la cultura y el estatus
socioecondmico influyen en las calificaciones de casi todas las areas. Los autores, tomando
como muestra poblacional estudiantes repartidos en nueve centros educativos de primaria,
secundaria, media y educacidon superior de la ciudad de Ceuta, determinan que, factores como el
miedo, la cultura, el estatus socioeconémico y el género afectan directamente el desarrollo de las

emociones y por consiguiente se ven reflejados en los resultados académicos.

El estudio “Motivacion escolar, inteligencia emocional y rendimiento académico en
estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria” de Usan y Salavera (2018) tom6 como
muestra a adolescentes de Zaragoza, pertenecientes a instituciones de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO). El disefié aplicado corresponde a un estudio retrospectivo expostfacto, de
enfoque cuantitativo. Expuestos los resultados y la consiguiente comprobacion de las hipotesis,
se indica la posible influencia de las variables motivacion e inteligencia emocional aunadas a
otros aspectos de caracter personal, psicolégico y de contexto, sobre el desempefio escolar, la

permanencia de los alumnos en las instituciones educativas y el desarrollo personal y académico.

En el trabajo de investigacion “Las metas académicas con relacion a las estrategias de
autorregulacion motivacional de valor” realizado por Suérez, Fernandez y Zamora (2018),
aplicado a estudiantes de secundaria en Espafia, bajo un enfoque cuantitativo, plantea que los
resultados obtenidos asocian los métodos de valoracion del desempefio, con altos niveles de
autorregulacion motivacional orientada tanto al logro académico como a la adquisicion de
saberes. Y que la estrategia automotivacional de costo y el objetivo académico de la orientacién

a la evitacion, presentan una alta variacion de acuerdo con el género, lo que no ocurre con la
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estrategia automotivacional de valor del logro y los objetivos académicos de la orientacion al

ego.

Todas las investigaciones descritas se constituyen en un pilar fundamental para la
sustentacion del presente trabajo, pues, ratifican y soportan la importancia de plantear
alternativas que conlleven a que los estudiantes reconozcan sus emociones y factores
motivacionales y aprendan a encauzarlos en su propio beneficio, desde experiencias
autodirigidas y procesos autorregulatorios en los que también se incluyan actores tales como
padres de familia, docentes y amigos. Y de esta manera se posibilite el establecimiento de
condiciones a nivel personal, social y ambiental, que les permitan convertirse en personas con la

capacidad para autorregular sus procesos de aprendizaje.

1.2 Formulacién del problema de investigacion

Teniendo como marco de referencia el contexto pedagogico de las instituciones
educativas Pio XII y General José Maria Cabal y de acuerdo con lo anteriormente planteado, se
formula la pregunta: ¢ Cudles son los principales factores emocionales y motivacionales que
inciden en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y

media en las instituciones @ucativas Pio Xll y General José Maria Cabal?

Esta pregunta, a su vez origina unas subpreguntas de investigacion, necesarias para
responder a la formulacion del problema y orientar la exploracidn e indagacion de los factores
emocionales, motivacionales que inciden en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes
de béasica secundaria y media de las dos instituciones educativas que conforman el contexto del

presente estudio. Estas son:
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¢Cudles son los factores emocionales de los estudiantes de basica secundaria y media en

las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal?

¢Cuales son los factores motivacionales de los estudiantes de basica secundaria y media

en las instituciones educativas Pio X1l y General José Maria Cabal?

¢Qué elementos de las fases de la autorregulacién del aprendizaje estan presentes en los
estudiantes de béasica secundaria y media en las instituciones educativas Pio X1l y General José

Maria Cabal?

¢Como inciden los factores emocionales y motivacionales en el proceso de
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en las

instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal?

1.3 Justificacion

El determinar los principales factores emocionales y motivacionales que inciden en la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de bésica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal, es importante y conveniente para
cada uno de estos contextos educativos, ya que en dichos establecimientos no se cuenta con
estudios que den razén de como estos factores afectan los procesos autorregulatorios del
aprendizaje. Por lo tanto, esta investigacion se constituye como una base para el inicio de
posibles intervenciones frente a la problematica educativa abordada en el planteamiento del

problema de este trabajo.

El modelo de autorregulacion del aprendizaje brinda resultados que apoyan al proceso de
formacién académica y mejoran de manera permanente la inteligencia emocional de los

estudiantes, para ello se debe hacer énfasis en el papel que juega la autoeficacia y las variables
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motivacionales-afectivas, también como la interaccion reciproca entre elementos de tipo

personal, conductual y ambiental.

En este sentido, los resultados de este trabajo benefician directamente a la comunidad
educativa, pues proporcionan indicadores de como los educandos afrontan su formacion con base
en el manejo de sus emociones, la motivacién hacia el aprendizaje y los procesos de
autorregulacion que posee cada uno. El reto esté en identificar aquellos elementos que afectan a
los educandos en esta etapa de sus vidas, teniendo en cuenta que las situaciones son variadas
para cada estudiante dentro del entorno familiar y educativo, y que ello conlleva a una estrategia
de intervencion diferente, pero que le brinde las oportunidades de enfocarse en su proceso de
formacion educativa, como parte fundamental de su proyecto de vida. Es importante resaltar el
hecho de que esta investigacion cuenta con un contexto educativo amplio y variado, pues la
informacion encontrada dentro de cada entorno particular ayudara a canalizar el impacto que se

pueda generar.

Las anteriores consideraciones fundamentan los argumentos con los cuales este estudio se
enmarca dentro del siguiente perfil de investigacion: Linea: Educacion, transformacion social e
innovacion; Sublinea:Procesos de ensefianza-aprendizaje; Linea de profundizaciénProcesos
de Ensefianza Aprendizaje; Proyecto de InvestigacidaplicadaUNIMINUTO: Autorregulacion
del Aprendizaje. Este perfil, permite que el presente estudio pueda abordar de manera coherente
la descripcion de la linea de investigacion y el constructo autorregulacion del Aprendizaje,
entendido como un “fendmeno educativo que pone el enfoque en el propio alumno, el contexto
externo de ensefianza, las motivaciones y el desarrollo de la inteligencia emocional”

(UNIMINUTO, 2019, parr.1).
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1.4Objetivos

1.4.1.0bjetivo general

Analizar los factores emocionales y motivacionales que inciden en la autorregulacion del
aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en las instituciones educativas Pio

XI1l'y General José Maria Cabal.
1.4.2.0bjetivos especificos

Identificar los factores emocionales de los estudiantes de basica secundaria y media en

las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal.

Identificar los factores motivacionales de los estudiantes de basica secundaria y media en

las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal.

Describir las fases de la autorregulacion del aprendizaje presentes en los estudiantes de

bésica secundaria y media en las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal.

Comparar la incidencia de los factores emocionales y motivacionales en el proceso de
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en las

instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal.
1.5Hipdtesisy supuestos para lainvestigacion

1.5.1.Hipétesis

Hipotesis:

Existe una correlacién positiva entre factores emocionales y motivaciones; y la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en las

instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal
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Hipotesis nula:
No existe una relacion entre factores emocionales y motivaciones; y la autorregulacion
del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en las instituciones educativas

Pio XIl y General Jose Maria Cabal

1.5.2.Supuestos

La determinacion de los principales factores emocionales y motivacionales que inciden
en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal, permitira iniciar procesos de
intervencidn educativa en los contextos mencionados, al proporcionar indicadores de como los
alumnos asumen su formacién con base en el control de sus emociones, la motivacion hacia el

aprendizaje y los procesos de autorregulacion del aprendizaje que posee cada alumno.

La identificacion de casos puntuales relacionados con la problematica educativa
abordada, permitird interpretarlos de manera efectiva, e incrementar los niveles de desempefio en
todas las actividades realizadas por los estudiantes, lo que posibilita un mayor indice de
apropiamiento y aprovechamiento del conocimiento por parte de los educandos, en diferentes

situaciones y contextos en los que se puedan desenvolver.

1.6 Delimitacion y limitaciones

1.6.1.Delimitaciones

Este proyecto se lleva a cabo de manera simultanea en dos instituciones educativas, la
I.E. Pio Xl y la |.E. General José Maria Cabal, ubicadas en el corregimiento de Florencia
(Caldas) y Santiago de Cali (Valle del Cauca), respectivamente. La investigacion, se desarrolla

con el fin de analizar qué factores emocionales y factores motivacionales inciden en la
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autorregulacion del aprendizaje en el contexto abordado, teniendo en cuenta que los resultados
de esta investigacion permitiran mejorar los procedimientos de ensefianza-aprendizaje y que a
partir de las estrategias autorregulatorias, se pueden identificar metodologias que sirvan para
apoyar, acompariar y ayudar a los estudiantes en el mejoramiento de su desempefio, tanto en las
actividades académicas, como frente a las diferentes circunstancias que se puedan presentar en

los diversos escenarios en los que van a desenvolver (De la Fuente, Garcia y Zapata, 2013).

Considerando que en las instituciones educativas abarcadas, no se cuenta con un
profesional de apoyo calificado, que le proporcione a la comunidad educativa estudios avalados
por técnicas profesionales, sobre las dificultades y problematicas que a nivel emocional y
motivacional se observan en las actuaciones de los estudiantes tanto a nivel académico, familiar
y social, y al requerir esta informacion para optimizar y ajustar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, los docentes deben acudir a obtener la informacion sobre estas situaciones
directamente al hablar con algunos de los estudiantes, por lo que s6lo son supuestos que se

toman como base.

Sin embargo, es precisamente por este motivo que este estudio, se constituira en punto de
partida al proporcionar la caracterizacion de los casos puntuales hallados frente a la situacion
descrita que fundamenten las futuras intervenciones educativas, generando oportunidades de
mejoramiento en los procesos de autorregulacion y por ende en el desempefio escolar de los

educandos de bésica secundaria y media que hacen parte de estas instituciones.

Debido a que no se cuenta con informacion dentro de las instituciones para relacionar el

estudio, se ha procedido a delimitar la investigacion de la siguiente manera:
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Delimitacion temporal

El estudio se realizara de manera fraccionada en un periodo de dos semestres,
comprendidos en el afio 2020, utilizando el afio lectivo como base para los estudios de los casos
y un semestre para analizar resultados y brindar conclusiones acordes con el problema a

solucionar.

Delimitacion geografica

El estudio se llevara a cabo dentro de dos instituciones educativas publicas, la Institucion
Educativa Pio X1y la Institucion Educativa General José Maria Cabal, ubicadas en Florencia

(Caldas) y Santiago de Cali (\alle), respectivamente.

Delimitacion de la poblacion

El estudio se enfoca en los estudiantes de educacion basica secundaria y media de las
instituciones educativas Pio XII y General Jose Maria Cabal, dentro de los cuales se toman
aquellos grupos de estudiantes pertenecientes a la asignacion académica del afio 2020, de cada
uno de los docentes-investigadores de este proyecto. Estos estudiantes deben estar debidamente
inscritos en el Sistema de Gestion de la Matricula de los estudiantes de instituciones oficiales

(SIMAT ) y presentar asistencia permanente al establecimiento educativo.

Alcance del estudio

El proyecto esta pensado en analizar los factores emocionales y motivacionales que
inciden en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en
la I.E. Pio XIly la |.E. General José Maria Cabal, y de este modo mejorar la préctica pedagogica

usando estrategias propias de la autorregulacion del aprendizaje, tomando como base de inicio
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las emociones y la motivacion hacia el aprendizaje. Los resultados son de validez interna no

generalizable.

Al no tener informacion de la relacion entre emociones y motivacion dentro de las
instituciones para el desarrollo del estudio, se inicia con un proceso en el cual se evidencien de
manera efectiva los problemas que causan emociones mal encaminadas Yy la falta de motivacién

en el ambito educativo, y asi abarcar todo el entorno educativo de estas instituciones educativas.

A este propdsito, el presente trabajo corresponde a un estudio de alcance descriptivo
correlacional y enfoque mixto, soportado en los resultados de la revision de antecedentes, los
objetivos planteados y la finalidad de analizar detalladamente el fendmeno en el contexto
abordado, sus propiedades, caracteristicas, singularidades y tendencias. Su principal utilidad es el
presentar con la mayor precision posible las dimensiones de los eventos y la medicion de las

cualidades del acontecimiento de interés.

1.6.2.Limitaciones.

Validez interna

Las condiciones del ambiente experimental, se vieron afectadas por la contingencia
sanitaria debida al COVID - 19, influyendo en la seleccidn y establecimiento de la muestra, en la
dificultad para contactar los estudiantes y realizar la recoleccion de datos. Razon por la cual se
realizaron ajustes en cuanto al tipo de muestra y los medios para la aplicacion de los

instrumentos y la recoleccion de datos.
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Contexto

Las instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal, se encuentran adscritas
al sistema nacional de educacion publica, en sus respetivas secretarias de educacion, y en el
desarrollo del afio lectivo se pueden presentar actividades sindicales u otras eventualidades que

aplazan los procesos académicos.

Resultados especificos

Al ser la investigacion disefiada para un contexto determinado, no es correcto generalizar

los resultados a otros entornos educativos, pero si tomarlos como referencia.

Necesidad del servia

En el proceso de matricula de estudiantes, a veces no se alcanza la poblacion de
estudiantes para la carga actual de docentes, por lo que los docentes deben ser entregados a sus
respectivas secretarias de educacion a espera de traslado a una institucion educativa que lo

requiera por la necesidad del servicio.

Menores de edad

Los estudiantes son menores de edad, por lo que se requerird de consentimientos
informados y la debida reserva de la informacion. Los acudientes o representantes legales de

ellos pueden negarse a participar de la investigacion.

1.7 Definicién de términos

1.7.1.Autorregulacion del aprendizaje (aprendizaje autorregulado)

Todos los procesos encaminados a alcanzar las metas de aprendizaje se constituyen como

procesos autorregulatorios, que parten desde la voluntad misma del estudiante e involucran la
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forma en la que maneja, controla y organiza sistematicamente sus sentimientos, pensamientos,
expectativas y comportamientos, entre otros factores que deben ser enfocados con miras al

alcance de unos objetivos de aprendizaje.

Zimmerman, de manera genérica y global la define como el nivel de intervencion activa
del estudiante en su proceso de aprendizaje (Zimmerman, 1989, como se cit6 en Pefialosa, Landa
y Vega, 2006, p.5). Para Cetin (2015), la autorregulacion es el proceso de transformar la
inteligencia en habilidades académicas, es el comportamiento orientado a resultados (p. 95), por
tanto, los aspectos cognitivos, metacognitivos y motivacionales son considerados, parte

constitutiva del concepto del aprendizaje autorregulado.

Dos de los modelos autorregulatorios mas reconocidos y abordados son el modelo de
Zimmerman y el modelo de Pintrich, ambos consideran que la autorregulacion del aprendizaje
ocurre mediante un proceso ciclico organizado por fases: 1) Premeditacion. 2) Desempefio. 3)

Autorreflexion (Pefialosa, Landa y Vega, 2006).

1.7.2.Motivacion.

Se ha comprobado en muchos estudios, la estrecha relacion establecida reciprocamente

entre los procesos autorregulatorios y los factores motivacionales (intrinsecos y extrinsecos).

Schunk (2012), define la motivacion “como el proceso mediante el cual se incitan y
mantienen las actividades dirigidas a metas” (p.58). Elementos tales como: la orientacion al
logro, aspiraciones, aspectos afectivos, conductuales y ambientales, son constitutivos no solo del
manejo motivacional, sino también de los procesos autorregulatorios. (Pefialosa, Landa y Vega,

2006).
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1.7.3.Emocioén.

La neurociencia del aprendizaje ha permitido tipificar las emociones como sucesos
caracterizados por ser altamente complejos y abarcar una multiple serie de dimensiones (Marino,
Jaldo y Arias, 2017, p. 60). Gross, define la emocion como “una transaccion en un contexto que
implica un interés particular, una interpretacion significativa de la realidad. Provoca, asimismo,
una respuesta multidimensional, que actta sobre la relacién persona-situacion que le dio origen”

(Gross, 2008, como se cit6 en Gargurevich, 2008, p.5).

De acuerdo con Schunk (2012), las emociones se hacen presentes en los estados
motivacionales e inciden en el aprendizaje favoreciendo la atencion y la memoria. No obstante,
al presentarse en oportunidades en niveles elevados de intensidad pueden frenar el aprendizaje

cognoscitivo (p.69).

1.7.4.Metacognicion

Se entiende como un procedimiento de orden mental caracterizado por ser voluntario,
consciente e intencional, direccionado hacia el desarrollo de una actividad. Los procesos
metacognitivos conducen al sujeto a examinar sus acciones frente a la tarea propuesta, teniendo
en cuenta aspectos tales como la planeacion, seguimiento y evaluacién del avance. Es importante
establecer la diferenciacion entre cognicion y metacognicion, ya que ambos términos suelen
utilizarse indistintamente, esta confusion puede darse debido a que las estrategias derivadas de
ambos constructos pueden ser superponibles en una situacion determinada (Pefialosa, Landa y

Vega, 2006).
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1.7.5.Conducta

La conducta desde el enfoque de los procesos autorregulatorios del aprendizaje, esta
orientada como lo expone Zimmerman “a lo que los estudiantes hacen efectivamente en el
momento de perseguir sus metas. Por ejemplo, la realizacion de las tareas planeadas”. La
conducta, en el modelo de Zimmerman, junto con la persona y el ambiente constituyen los tres
factores que influyen en los componentes: “conductual (autoobservacion, ajustamiento
estratégico) ambiental (condiciones o resultados ambientales) y cubierta (estados cognitivos y

afectivos)” (Zimmerman, 2000, como se citd en Pefialosa, Landa y Vega, 2006, p.9).

1.7.6.Rendimiento académico

Entendemos por rendimiento académico a los “conocimientos, habilidades y destrezas
que el alumno adquiere durante el proceso ensefianza-aprendizaje; el docente evalla el
aprendizaje de los estudiantes comparando los objetivos de aprendizaje y el desempefio de los

alumnos” (Camarena, Chavez y Gomez, 1985, como se citd en Becerra y Reidl, 2015, p. 81).

El rendimiento académico es un fenomeno de caracter multifactorial, de orden
institucional e individual. Normalmente, los indicadores empleados para analizar los niveles de
desempefio son los resultados de los procesos evaluativos, asi como las calificaciones

individuales de los estudiantes (Edel, 2003; Schunk y Greene, 2017, p.49).
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Capitulo 2. Marco referencial

La presente investigacion estd enmarcada en tres grandes constructos. Estos, se desglosan
de manera que se posibilite la profundizacion en el tema de investigacion. EI primero,
autorregulacion del aprendizaje hace referencia a la definicion, bases tedricas, procesos y
medicion de la autorregulacién. EI segundo, motivacion hace énfasis en el concepto, los tipos de
motivacion y los componentes motivacionales. El tercero, emocion se centra en la
conceptualizacion de las emociones, habilidades emocionales, teoria del control de la accion y
los componentes emocionales. Asi mismo, se presenta la incidencia de las variables
motivacionales y emocionales en los procesos autorregulatorios del aprendizaje y su efecto en el

desempefio escolar de los educandos.
2.1 Autorregulacion del Aprendizaje

En los Gltimos afios la autorregulacion del aprendizaje, vista como constructo
psicoldgico, ha venido tomando una gran relevancia en los proyectos de investigacion educativa
en los que se busca determinar y analizar los factores predictores del logro académico, de ahi que

sea una categoria empleada ampliamente en este tipo de trabajos (Hernandez y Camargo, 2017).

Durante los afios ochenta, se hacen grandes aportes a la reflexion de los procesos
autorregulatorios en el entorno educativo, uno de los autores mas relevantes en este ambito es
Barry Zimmerman, sus estudios tienen una gran trascendencia y vigencia en este campo. El autor
define la autorregulacion del aprendizaje como: “El grado en el cual los estudiantes son
participantes activos metacognitiva, motivacional y conductualmente en su propio proceso de

aprendizaje” (Zimmerman, 1989, p. 329).
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Segun Zimmerman (2001), en el estudio de las bases tedricas de la autorregulacion del
aprendizaje se pueden destacar siete importantes corrientes con respecto a la autorregulacion: 1)
Corriente operante. 2) Corriente fenomenolégica. 3) Corriente del procesamiento de la
informacion. 4) Corriente sociocognitiva. 5) Corriente Volitiva. 6) Corriente Vygotskiana. 7)

Corriente constructivista.

Panadero y Alonso-Tapia (2014a), profundizando en los aportes de Zimmerman, realizan
un andlisis sobre los aportes que cada una de estas teorias hace para la comprension de los
procesos autorregulatorios, determinando que, una de las mas completas es la teoria
sociocognitiva, ya que abarca en mayor proporcion los aspectos requeridos para alcanzar la
autorregulacion. También aluden la importancia de la teoria constructivista por el protagonismo

que le confiere a la interaccién social para la autorregulacion.

Puede decirse, entonces que, en sus bases teoricas, la autorregulacion del aprendizaje se
sustenta en la teoria de Albert Bandura (aprendizaje social), que la conceptualiza como “Un
proceso en el que se subordina la conducta a las funciones ejecutivas, afectivas y motivacionales;
cualquier conducta gque tenga un caracter intencionado, deliberado y motivado esta en funcion de

un proceso cognitivo que delinea el curso de la accion” (Hernandez y Camargo, 2017, p.10).

Otro importante concepto sobre la autorregulacion del aprendizaje es el que aducen
Panadero y Alonso-Tapia (2014b), para quienes la autorregulacion se conoce como “El control
que el sujeto realiza sobre sus pensamientos, acciones, emociones y motivacion a través de

estrategias personales para alcanzar los objetivos que ha establecido” (p.451).
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2.1.1. Procesos de autorregulacion del aprendizaje.

Diversas propuestas de modelos explicativos con respecto a la autorregulacion del
aprendizaje, han surgido a lo largo de los ultimos veinte afios, dichas propuestas buscan
identificar, describir y establecer los procesos autorregulatorios y su incidencia en el logro
académico. Sobresalen en este abanico de modelos los planteados por Zimmerman y Pintrich,

ambos soportados en la Teoria de Bandura (Aprendizaje Social).

Tanto Zimmerman como Pintrich, visualizan al estudiante como un sujeto activo
constructor de aprendizaje, capacitado dirigir y ajustar factores de caracter cognitivo,
motivacional y comportamental, ademas de situaciones propias de su entorno. También ponen de
manifiesto que los procesos autorregulatorios median entre aspectos de tipo personal, contextual,

el aprendizaje y el rendimiento académico (Torrano, Fuentes y Soria, 2017).

2.1.1.1. Modelo Zimmerman.

El modelo que Barry Zimmerman propone en el afio 2002, enmarca un proceso en el que
se identifican tres fases de orden ciclico: 1) Fase de Preparacion o disposicioFiene lugar antes
de iniciar el ejercicio de aprendizaje; consta de dos procesos: a) Analisis de la tarea (se
establecen metas y se planifica estratégicamente); b) Automotivacion (autoeficacia, expectativas,
interés intrinseco, aprendizaje como meta). 2) Fase de Desemperi®e desarrolla en el transcurso
de la actividad; incluye los procesos: autocontrol (aplicacion de estrategias planteadas en la fase
anterior), autoobservacion (control consciente del proceso durante la ejecucion de la tarea). 3)
Fase de Autorreflexiorimplica los procesos de: autojuzgamiento (la autoevaluacion y la
atribucién causal) y autorreaccion (la autosatisfaccion y afectos positivos) (Bruna, Pérez, Bustos,

Nufiez, 2017).
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Zimmerman cubre en su modelo ciclico aspectos desde lo cognitivo, conductual y
motivacional, se centra en la motivacion y la autorregulacién, no incluye las emociones, al ser
estas complejas y variantes, a diferencia de la autoeficacia, concepto que aborda y relaciona con

la prediccion de los comportamientos de las personas, integrando este elemento a su modelo.

2.1.1.2. Modelo Pintrich.

El trabajo de Pintrich, remite una centralizacion en la utilizacion de estrategias y proceso
de autorregulacién, abarca analogamente los terrenos cognitivo y motivacional en lo referente a
las metas y el direccionamiento del educando en el proceso de aprendizaje hacia uno de estos dos
ambitos. Basandose en lo anterior, define que para tener una perspectiva global de los procesos
de aprendizaje es preciso integrar los elementos motivacionales y los cognitivos. En la
descripcion de los procesos de aprendizaje en el entorno de lo académico, se establecen “tres
componentes: a) Motivacionalesb) Cognitivos c) Relativos al contexto de aprendizdetrich
considera gque existe una relacion bidireccional entre estos tres tipos de componentes que,

ademas se encuentran estrechamente unidos” (Montero y de Dios, 2004, p. 190).

En el modelo de Pintrich, los procesos de autorregulacion presentan una organizacion en
cuatro fases: planificacion, autobservacion, control y evaluacion; estas a su vez se encuentran
enmarcadas en cuatro facetas: 1) Dimension cognitiva. 2) Dimension motivacional y afectiva. 3)
Dimension comportamental. 4) Dimensidn contextual. En la fase de planificacion se establecen
metas, se activan conocimientos previos y metacognitivos (area cognitiva), activacion de
creencias motivacionales (autoeficacia, valoracion de la tarea, interés) y emocionales (area
motivacional/afectiva), proyeccion de tiempo y esfuerzo (area comportamental), percepciones
frente a la tarea y el contexto (area contextual). La fase autobservacion integra la toma de

conciencia por parte del estudiante de las actividades de la fase de planificacion. La fase control
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se seleccionan y utilizan estrategias cognitivas y metacognitivas, motivacionales y de control
emocional, ademas de las concernientes con la regularizacion de tiempo y esfuerzo en la
ejecucion de las tareas, asi como el ambiente de clase. Finalmente, la fase de reflexion o
evaluacion engloba las atribuciones causales, la cuales corresponden a los juicios emitidos por el
estudiante en la realizacion de la tarea al comparar su desempefio con estandares previos, para
determinar las causas de su éxito o fracaso (Torrano y Gonzalez, 2004, como se citd en Aguilar,

2014, pp. 125-130).

2.1.2. Medicion de laautorregulacion del aprendizaje.

La amplia investigacion sobre autorregulacion del aprendizaje ha permitido que se
demuestre que los procesos de: establecimiento de objetivos, implementacion de estrategias,
autosupervisién/autoevaluacion, analisis y control emocional de las reacciones frente a las
atribuciones (valoracion de éxitos o fracasos), se relacionan directamente con el logro académico
del alumno. Para evaluar estos procesos, se han implementado variedad de procedimientos e
instrumentos, dentro de los cuales se encuentran entrevistas estructuradas, escalas de evaluacion

y cuestionarios (Zimmerman, Kitsantas y Campillo, 2005).

Estas diversas metodologias han permitido establecer qué estrategias emplean los
estudiantes para autorregular su proceso de aprendizaje. La importancia de la aplicacion de estos
elementos evaluativos radica en la caracterizacion de esas estrategias, lo que ha permitido
estructurar programas y propuestas didacticas que posibiliten desarrollar competencias para la
autorregulacion del aprendizaje. Para Torrano et al. (2017) en los Gltimos veinte afios las
estrategias mas comunes para el logro de dicho fin incluyen: “Ensefianza directa de estrategias de
aprendizaje, modelado, préctica guiada y autbnoma, autoobservacién, apoyo social, practica

autorreflexiva” (pp. 164-167). Sin embargo, a la fecha, aun se adolece en los curriculos de este
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tipo de propuestas didacticas. Esto obedece segin Herndndez y Camargo (2017) a la falta de
formacion y familiarizacion por parte cuerpo docente en todos estos importantes instrumentos de
corte psicol6gico, en muchos casos debido a que se argumenta que son extensos y dificiles de

interpretar.

Existe una amplia variedad de instrumentos para la medicion de la autorregulacion del
aprendizaje, disefiados a partir de los modelos de Zimmerman y Pintrich, y que se han venido
empleando exitosamente en diversas investigaciones permitiendo la evaluacion de procesos
autorregulatorios y su efecto en el desempefio escolar en diferentes contextos y niveles

educativos.

2.2Motivacion

De conformidad con lo establecido por Sovero (2015), el estudio de la motivacion,
entendida como constructo de orden psicolégico orienta todos los esfuerzos a indagar sobre las
acciones propias del ser humano que lo impulsan (motivan) a realizar algo. Esta conducta
motivada difiere de la instintiva, ya que la primera requiere de la voluntad de la persona. Al

respecto el autor afirma que:

Toda actividad estd motivada por algo, y ese algo es lo que hemos llamado motivo. El
motivo es lo que nos impulsa a la accion, a la actividad. Esta actividad motivada es como
un circuito cerrado en el que se pueden distinguir tres momentos principales: motivo,

conducta motivada y disminucion o satisfaccion de la necesidad (Sovero, 2015, p.33).

En el contexto educativo, es comun evidenciar altos niveles de desinterés y bajo
rendimiento académico, en muchos casos los profesores consideran como causa detonante de

esta situacion el ambiente social y familiar desfavorable y su efecto negativo sobre la motivacion
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hacia el estudio. “La motivacion hacia el estudio es un constructo hipotético que explica el
inicio, direccion y perseverancia de una conducta hacia una determinada meta académica”

(\VValdés, Ramirez, Martin, 2009, p. 2).

La motivacion es un factor relevante en los procesos autorregulatorios del aprendizaje, y
por ende todos los aspectos motivacionales tienen incidencia en el nivel de desempefio del
alumno. Las estrategias de control motivacional posibilitan monitorear y regular factores
fundamentales como los sentimientos de eficacia y competencia, el interés por las actividades, el

establecimiento de metas y las atribuciones de sus éxitos y fracasos.

2.2.1. Estrdegias de control.

Es importante tener en cuenta que, en los procesos de autorregulacion pueden darse dos
tipos de estrategias de control, ambas con el fin de lograr el aprendizaje. De acuerdo con Gaeta
(2015), dichas estrategias son: a) Las Estrategias Mitivas: control de la motivacion y las

emociones; b) Las Estrategias Mtacognitivascontrol y regulacion cognitiva.

2.2.1.1. Control cognitivo (estrategias metacognitivas).

Para reconocer los factores motivacionales que inciden tanto en el aprendizaje como en el
logro académico, es relevante tener claridad en las estrategias cognitivas y metacognitivas, ya
que estas permiten regular, controlar y dirigir los procesos desde la planeacién para emprender
una actividad de aprendizaje, el aprovechamiento de habilidades y estrategias para resolver
problemas, y la autoevaluacion sobre las tareas realizadas (Marugan, Martin, Catalina y Roman,
2013).

Las estrategias cognitivas comprenden habilidades usadas en actividades relacionadas

con capacidades de pensamiento, aprendizaje y estudio, que conducen a la persona a alcanzar los
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propositos y objetivos de una tarea concreta. En cuanto a las estrategias metacognitivas, estas
abarcan procesos de caracter secuencial mediante los cuales se controlen las acciones cognitivas
permitiendo cerciorarse del cumplimiento de las metas propuestas. De conformidad con Pérez
(2015), la metacognicion es la facultad que permite en el desarrollo de una tarea de aprendizaje,
el uso de los saberes previos y las herramientas intelectuales para la planeacidn estratégica,
reflexion, evaluacidn y reconocimiento de oportunidades de mejora. “En otras palabras la
metacognicion permite a los individuos la eleccion de la herramienta cognitiva mas adecuada
para realizar las diversas actividades o tareas y es fundamental para el logro del aprendizaje”

(Pérez, 2015, p. 131).

2.2.1.2. Control motivacional (estrategias volitivas).

En recientes investigaciones se expone la gran importancia que, en los procesos
educativos actuales, revisten los aspectos motivacionales y emocionales, al ser elementos
fundamentales dentro de los procesos de autorregulatorios del aprendizaje, con miras a un mayor
rendimiento escolar. Los estudios en este campo, sobre todo en la manera como los alumnos
adoptan, emplean y transfieren las estrategias que implican estos procesos en los distintos
entornos educativos es limitada. Rodriguez y Gaeta (2020), describen como los estudiantes son
capaces de desencadenar y usar estrategias volitivas frente a elementos que desvian su atencion y

a las adversidades, ven reflejado el empleo de dichas estrategias en su desempefio académico.

El control a nivel volitivo, implica la regulacién de las emociones, la motivacién, la
cognicidn. La volicion, incide de manera directa en el comportamiento y orientacion a la meta y
tiene un papel mediador entre las intenciones de aprendizaje y el esfuerzo por lograr la meta
(Pintrich y Garcia, 2000 como se cit6 en Rodriguez y Gaeta, 2020). En este punto cabe sefialar

que: “Las estrategias volitivas son consideradas como los pensamientos y/o comportamientos
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dirigidos para mantener la intencion, asi como lograr una meta propuesta a pesar de los

obstaculos y las distracciones de diferente indole” (Rodriguez y Gaeta, 2020, p. 117).

En la implementacion de las estrategias volitivas, es importante, tener en cuenta el nivel
educativo de los estudiantes, ya que atender los factores motivacionales en poblacion infantil y
adolescente, no es igual que hacerlo en jovenes universitarios. A este propdsito, muchos
investigadores plantean la necesidad de promover en el escenario educativo, la ensefianza de
estrategias de fortalecimiento de la autorregulacion del aprendizaje, los aspectos cognitivos y
motivacional/afectivo. Del mismo modo, se insiste en que a la par con las estrategias cognitivas
y metacognitivas, se promuevan las asociadas con la motivacion, para obtener mejoras en el

rendimiento académico (Rodriguez y Gaeta, 2020).

2.2.2. Tipos de Motivacion.

2.2.2.1. Motivacion intrinseca

Obedece a aspectos de orden interno como “autodeterminacion, curiosidad, desafio y
esfuerzo, que emerge de forma espontanea por tendencias internas y necesidades psicologicas
que promueven la conducta sin que haya recompensas extrinsecas” (Reeve, 1994, como se citd

en Dominguez y Pino-Juste, 2014, p. 349).

Este tipo de motivacion se pone de manifiesto cuando el impulso orientador del
comportamiento es la ejecucion de la actividad a desempefiar. Se tienen reportes sobre como los
sujetos que presentan este tipo de motivacion poseen unos mayores niveles de compromiso con
su aprendizaje, aspiraciones y conocimiento de competencias. Ademas, de mayor grado de
interés, confianza y persistencia en la ejecucion de las tareas, indices mas elevados de

aprendizaje profundo, asi como mejores resultados en sus procesos evaluativos (Valdés et al.
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2009). Cabe resaltar que: “La motivacion intrinseca del alumno es un elemento clave para su

rendimiento académico” (Camacho-Mifiano y del Campo, 2015, p. 77).

2.2.22. Motivacion extrinseca

Este tipo de motivacion, se ve impulsado cuando se encuentra en el estudio una
posibilidad de obtener buenos resultados, ganar valoracion y aprobacion social. En palabras de
Dominguez y Pino-Juste (2014): “Una persona esta motivada de manera extrinseca hacia una
actividad cuando existe la obtencion de un beneficio de ella” (p. 350). Se ha comprobado que
usar sistemas de recompensas en el aula puede ser Gtil, no solo como incentivo sino como medio
de control comportamental de los alumnos, ademas de generar percepciones de habilidad y

competencia (Valdés et al. 2009).

Dentro de este contexto, retomando el informe elaborado por la APA (American
Psychological Association) en el afio 2015, en el cual se determinan veinte (20) fundamentos
psicoldgicos, que permiten tener una vision integral de aspectos que influyen en el aprendizaje y
el logro académico. Con respecto a los tipos de motivacion, los principios 9 y 10 sefialan que,
son mayores las ventajas ofrecidas por la motivacién intrinseca sobre la extrinseca en el alcance
de mejores resultados y como se incrementan los niveles superiores de comprension cuando se

privilegian las metas de aprendizaje sobre las metas de rendimiento (Torrano et al., 2017).

Algo més que afadir, es que los estudiantes competentes en autorregular sus procesos de
aprendizaje logran enfocarse mas facil y adecuadamente mediante el establecimiento y
priorizacion de objetivos especificos (o de aprendizaje). Mientras que los alumnos con menor
experiencia en los procesos autorregulatorios, tienden a plantear objetivos de desempefio o de

rendimiento (Valle et al., 2008).
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Es importante tener en cuenta que los factores de orden motivacional pueden tener
variaciones en las distintas etapas escolares. Es asi como, durante la adolescencia, en los
procesos académicos, se evidencia una menor motivacion intrinseca y una mayor motivacion
extrinseca, ya que el estudiante se orienta fundamentalmente en la obtencién de calificaciones
favorables, dejando en segunda instancia aquellos aspectos referidos al aprendizaje (Otis,

Grouzet y Pelletter, 2005, como se citdé en Dominguez y Pino-Juste, 2014, p. 350).
2.2.3. Componentes Motivacionales.

La motivacion es un proceso constante que abarca tanto la regularizacion externa de
aspectos conductuales entendida como motivacion extrinseca, orientada a las metas de
rendimiento hasta la regularizacion interna (por integracion o autorregulacién) denominada
motivacion intrinseca, orientada a las metas de aprendizaje (Hernandez, Soler, Nufiez, Gonzalez-
Pienda, Alvarez, 1998). Especificamente en el ambito académico, en los procesos motivacionales
se identifican los siguientes componentes: “El valor que los alumnos dan a las metas, la
percepcion que tengan de sus competencias, las atribuciones causales que realicen y las
reacciones emocionales que surjan en torno a la tarea”. (Pintrich y De Groot, 1990, como se citd

en Hernandez et al., 1998, p. 92).
2.2.3.1. Metas

En la prediccidn de la conducta, las metas constituyen una categoria fundante, estas
pueden diferenciarse si estan asociadas con el reconocimiento social, con la tarea o el sujeto
mismo. También pueden diferenciarse como metas de aprendizaje o de rendimiento. Como se ha
mencionado anteriormente, la orientacion a las metas de aprendizaje evidencia la inclinacion del

alumno a involucrarse activamente en las actividades que le generan retos. Por su parte el
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enfoque en metas de rendimiento obedece al deseo de ostentar niveles de habilidad y asi recibir

reconocimiento mediante juicios favorables (Hernandez et al., 1998, p. 92).

Segun Mateo (2001), las metas que generan un aumento en el grado de dificultad,
implicando asi un mayor desafio para alcanzarlas, pueden producir efectos tales como:
direccionar la atencion hacia la actividad, activar hacia el esfuerzo, incrementar la persistencia, y
posibilitar la promocidn eficaz de estrategias. El autor, también insiste que, si bien las metas
propician progresos en el rendimiento académico, es importante proporcionar al estudiante la
correspondiente retroalimentacion, pues de esta manera podra evaluar su rendimiento con
respecto a indicadores de orden superior o inferior a los establecidos, y cuando su desempefio es
igual o superior al estipulado, el alumno sentira que es competente y se propondra una meta

mayor.

2.2.3.2. Percepcion de competencia.

La percepcion de competencia o sentimiento de autoeficacia, es un elemento vital no solo
en los procesos motivacionales, sino en todos los relacionados con los procesos autorregulatorios
del aprendizaje. La conceptualizacion del término - sentimiento de autoeficacia - fue trabajada
durante varios afios por Bandura, quien la define como: “La confianza que manifiesta tener ¢l
individuo en sus posibilidades para hacer, estudiar, aprender, etc., los materiales o actividades

que se le proponen” (Bandura, 1997, como se cit6 en Mateo, 2001, p.15).

Es relevante, tener en cuenta que para el estudiante sentirse competente debe involucrar
tres elementos: valorar lo que hace, creer en lo que hace y confiar en como se hace (Mateo,
2001). Ya que desde el punto de vista académico: “Por mucho que se le motive, explique, repita,

reensefie al alumno aquello que pretendemos transmitir, si éste no confia en si mismo, en sus
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posibilidades (mantiene una expectativa de eficacia baja), no va a tener ganas de aprender”

(Bueno, 1995, como se cito en Mateo, 2001, p. 16).

Para evaluar la percepcién de competencia, existen diversas escalas e instrumentos.
Segun Hernandez et al. (1998), en cuanto a las estrategias de intervencion educativa se pueden
mencionar, entre otras: emplear estrategias de ensefianza diversas, realizar la presentacion de los
objetivos de aprendizaje, preparar al estudiante en procesos estratégicos, fomentar las estrategias

cognitivas y metacognitivas y autocontrolar los avances.

2.2.3.3. Las atribuciones.

La facultad motivadora de la percepcion de competencia y autoeficacia de un alumno, se
encuentra articulada por las opiniones que tiene de sus capacidades intelectuales. De acuerdo con
la teoria de la atribucion los sujetos indagan sobre el porqué de sus éxitos o fracasos. En este
sentido, el estudio de las atribuciones busca recabar las causas de sus resultados. Las atribuciones
obtenidas influyen en el estado emocional, cognitivo y motivacional (Mateo, 2011). En este
punto se debe sefalar que: “Los problemas mas graves de desmotivacion en los alumnos surgen
cuando éstos atribuyen sus propios errores a causas internas estables incontrolables, como, por
ejemplo, la capacidad, porque en su opinidon no existe ninguna solucion” (Hernandez et al., 1998,

p.103).

Frente a lo descrito, Hernandez et al. (1998), también mencionan que existen diferentes
instrumentos que permite reestructurar patrones atribucionales, mediante una evaluacion del
perfil atribucional del estudiante y la posterior intervencion educativa, en la cual se pueden
implementar dos clases de estrategias. La primera es vincular el éxito con el esfuerzo personal,

es decir, asociar el logro resultados 6ptimos con el trabajo constante y no con factores externos
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como la casualidad, el azar o la afabilidad del docente. La segunda, obtener resultados positivos:
proporcionar en condiciones de riesgo moderado oportunidades para que el alumno alcance

resultados favorables.

Los resultados de multiples estudios han llevado a contemplar “La motivacion” como un
factor clave que influye en la vida académica del alumno (Hack, 1983, como se cit6 en Sovero,
2015, p.35). A este propdsito podemos anadir: “La falta de motivacidon puede impactar en
diversos aspectos del estudiante, asi como la mejora de esta puede elevar estos aspectos, entre

ellos el rendimiento académico” (Ausubel, 1991, como se citd en Sovero, 2015, p.35).

En recientes estudios, tambien se demostré que existe un efecto directo, entre factores
motivacionales/afectivos con el rendimiento académico, lo cual significa que, a mayor nivel de
autodeterminacion, autoeficacia, autorregulacion, implicacién prosocial con sus pares y
educadores, valoracion personal positiva, competencia cognitiva; mayor sera el promedio
obtenido en las evaluaciones de un ciclo lectivo determinado. Igualmente presenta una relacion

directa entre el componente familiar y el desarrollo del joven (Barrios y Frias, 2016).

2.3Emocion

Desde el enfoque de la neurociencia, se conceptualiza la emocidon como “una reaccion
conductual y subjetiva producida por una informacién proveniente del mundo externo o interno

(memoria) del individuo” (Mora y Sanguinetti, 2004, como se citd en Mora, 2012, p. 14).

De acuerdo con Mora (2012), las emociones cumplen con una gran diversidad de
funciones, dentro de las cuales encontramos: 1) Las emociones tiene un caracter motivador, ya
que movilizan a conseguir un beneficio o actian como mecanismo de defensa para evitar un

perjuicio frente a un estimulo identificado como nocivo. 2) Las emociones hacen que la conducta
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adquiera flexibilidad y polivalencia, es decir, que frente a determinados estimulos el individuo
tiene un abanico de opciones para determinar la respuesta mas conveniente. En este punto, los
sentimientos (que conforman la porcién consciente y subjetiva de las emociones), hacen que la
conducta sea muy versatil. 3) Frente a los estimulos, las emociones desencadenan reacciones
emocionales que conducen a la activacion de los diversos sistemas (cerebral, endocrino,
metabdlico). 4) Las emociones sustentan la curiosidad y el interés por descubrir cosas nuevas. 5)
Las emociones, constituyen un sistema de comunicacion eficiente, rapido y generador de
vinculos emocionales entre grupos de individuos (por ejemplo, la familia y los amigos). 6) Los
acontecimientos relacionados con sucesos emocionales, son almacenados y recordados por el
individuo con una mayor facilidad y efectividad. 7) La emocidn y los sentimientos guardan
estrecho vinculo con los procesos de razonamiento, las emociones son fundamento de gran parte

de las funciones cerebrales (pp. 17-18).

Recientemente, se ha presentado un progresivo interes por el estudio de las habilidades
emocionales, diversas investigaciones sustentan la incidencia que estas pueden tener en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. En una primera instancia, la nocion de inteligencia
emocional, fue expuesta por Salovey y Mayer y posteriormente gracias a Goleman el término
alcanzé una alta difusion (Camacho, Ordofiez, Roncancio y Vaca, 2017). Desde la perspectiva
del aprendizaje socioemocional de Salovey y Mayer, la inteligencia emocional es una habilidad
enfocada en el “procesamiento de la informacién emocional que unifica emociones y
razonamiento, lo que permite utilizar las primeras para facilitar y favorecer la efectividad del
segundo; esto genera procesos y formas mas inteligentes de pensar y actuar frente a la vida

emocional” (Salovey y Mayer, 1997, como se cité en Camacho et al., 2017, p.28).
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A pesar de existir una gran divergencia entre los autores al describir las habilidades de un
individuo inteligente emocionalmente, lo cierto es que todos coinciden en la relevancia de un
buen manejo de los factores emocionales y sus beneficios en los contextos personal, familiar y

educativo (Mira, Parra y Beltran, 2017).

La inteligencia emocional, involucra una serie de habilidades y capacidades emocionales
que se constituyen en sus indicadores permitiendo evidenciar los niveles de control emocional.
Para Santoya, Garcés, y Tezon (2018), dentro de estas competencias emocionales tenemos: el
autoconocimiento emocionas la habilidad que permite al individuo ser consciente de sus
emociones, conocerlas y entenderlas. La autorregulacion emocionaés la capacidad de controlar

las emociones que pueden afectar el equilibro psicologico de un individuo.

Se hace indispensable que el individuo, ademas de tener la capacidad de percibir las
emociones, tenga la habilidad de regularlas, ya que, si no se cuenta con dicha aptitud,
especialmente en los adolescentes y jovenes se incrementan los riesgos de padecer depresion,

ansiedad, dificultades en la conducta y bajo rendimiento académico (Santoya et al., 2018).

2.31. Teoria del control de la accidn

Teniendo en cuenta la relacion entre los constructos: autorregulacion, motivacion y
emocion, asi como su efecto en los procesos de ensefianza y aprendizaje; es necesario abordar
enfoques que consideren estas tres importantes categorias. Como se menciono anteriormente, las
emociones tienen un caracter motivador y contribuyen con el mantenimiento de la curiosidad y el
interés, si un estudiante posee ademas de estos elementos la capacidad de autorregulacion
emocional, muy seguramente lograra adelantar procesos exitosos en los diferentes contextos en

los que deba desenvolverse.



58

La teoria del control de la accion establece que la intencidn es requisito para activar la
accion, pero no es el Unico elemento requerido para garantizar el resultado. Se requiere de
procesos volitivos. Kuhl, es uno de los principales exponentes dentro de la teoria del control de
la accién. Para el autor, las intenciones involucran ciertos aspectos personales que en caso de

faltar o presentarse en un bajo nivel generarian que la intencion decrezca.

De acuerdo con sus planteamientos, los bajos niveles de persistencia y desempefio, se
deben més que a factores de orden motivacional a deficiencias en el control de la accién. El
autor propone tres escenarios posibles: 1) Que se tenga una orientacion motivacional constante.
2) Que se presente una orientacion motivacional opuesta. 3) Surgimiento de elementos

distractores (Laudadio, 2008).

El modelo de Kuhl, expone un plan trazado de acuerdo con los procesos mediadores del
control de la accion: “Atencion selectiva, control de la codificacion, control de las emociones:
control de la motivacién, control del ambiente, procesamiento — parsimonioso - de la

informacion” (Laudadio, 2008, pp. 283-284).

De acuerdo con Kuhl existen dos clases de control de la accion: la orientacion hacia la
accion (transformacion de la intencion en accion) y la orientacion hacia el estado (conciencia de
la situacion personal). Finalmente, es importante tener en cuenta que en el enfoque de disefio
funcional establecido por Kuhl para la motivacion y autorregulacién, el autor argumenta que,
frente a una situacion de fracaso, los sentimientos pesimistas y los bajos indices motivacionales,

tienden en gran medida a ser consecuencias mas que causas de bajo rendimiento (Kuhl, 2000).
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2.3.2 Componertes emocionales

Es cada vez mas frecuente encontrar investigaciones orientadas al estudio de las
emociones en el campo educativo, dados los hallazgos de su incidencia en el aprendizaje y
desempefio del estudiante. El andlisis de las variables emocionales, cognitivas y de rendimiento
ha permitido una mayor y mejor comprensién del proceso ensefianza-aprendizaje (Oriol,
Mendoza, Covarrubias y Molina, 2017). No obstante, es importante destacar y tener en cuenta lo
expresado por Orddfiez, Gonzélez, Montoya y Schoeps (2014) al afirmar que si bien, gran parte
de los estudios establecen correlaciones positivas entre las variables de tipo emocional y el
desempefio académico, otras resaltan la complejidad de dichas relaciones y la obtencion de

resultados inconsistentes.
2.3.21. Autoconcepto.

Se conceptualiza el autoconcepto como: “Una estructura mental de caracter psicosocial
que implica una organizacion de aspectos conductuales, afectivos y fisicos reales e ideales acerca
del propio individuo”. (Valdez-Medina, 1994 como se cit6 en Robles, Martinez y del Angel,
2015, p. 205). Dada su incidencia en la evolucidn de la personalidad, el autoconcepto ha sido
ampliamente estudiado. A medida que se adelanta en edad, este se va haciendo mas estable, lo
cual repercute en el hecho de poder direccionar la conducta. También se relaciona con la

formacidn del autoconcepto el contexto familiar y social (Robles et al., 2015).

El autoconcepto también guarda relacion con el logro académico, existen estudios que
muestra que los alumnos con dificultades en su aprendizaje durante tiempos prolongados
presentan bajo autoconcepto. Existen diferentes instrumentos para valorar el autoconcepto de los

alumnos y asi poder establecer la debida intervencion educativa, que en este sentido se orienta en
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dos lineas, segun lo propuesto por Hernandez et al. (1998): 1) Personal (autoimagen,
autoinstrucciones y autocontrol). 2) Social y académico (solucién de problemas sociales,

planteamientos de objetivos realistas y socializar con habilidad) (pp. 109-110).

2.3.22. Emocionedavorables y desfavorables para el aprendizaje

En los Gltimos afios desde campos como la neurociencia y la psicologia, se viene
abordando la repercusion de factores emocionales en el proceso de aprendizaje; estudiando la
influencia de los estados emocionales (positivos y negativos) y la relevancia de la

autorregulacion emocional y la motivacion (Elizondo, Rodriguez y Rodriguez, 2018).

Por lo anterior, términos tales como “Burnout” (sindrome de estar quemado en el trabajo)
que en los afios setenta tuvo gran difusion para referirse a un estado constante de negatividad y
decaimiento emocional, empez0 a utilizarse en la terminologia cientifica y ha trascendido del
campo ocupacional al educativo (“Burnout académico”), demostrandose en investigaciones
empiricas que los estudiantes también pueden experimentar: “Agotamiento emocional,
despersonalizacion y falta de eficacia o sensacion de incompetencia respecto a sus actividades

académicas” (Parra, 2010, p. 58).

En contraposicion al “Burnout académico”, surge el “Engagement académico” descrito
como un estado psicoldgico permanente de buena disposicién y compromiso con las actividades
académicas. Diversos estudios demuestran relaciones positivas entre el nivel de Engagement con

variables como la autoeficacia e inteligencia emocional (Parra, 2010).

Actualmente el rendimiento académico ha dejado de analizarse solo desde aspectos de
indole exclusivamente intelectual, abriendo el paso a la observacion de otros factores que inciden

en la obtencion de mejores desempefios a nivel académico. De acuerdo con Oriol et al. (2017),
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las siguientes variables son predictores del rendimiento académico: 1) Emociones favorables:
tales como alegria, orgullo, esperanza; facilitan el autocontrol en el aprendizaje. 2) Apoyo del
docente a la autonomia del estudiante: trae ventajas como los aprendizajes profundos y la
persistencia en los logros y el comportamiento. 3) Autoeficacia académica: fortalece la
motivacién, la participacion y compromiso del estudiante en las actividades escolares. 4)
Compromiso académico (Engagement): genera compromiso con el estudio alcanzandose mejores
tasas de aprobacion en los examenes y por ende un mejor nivel de rendimiento académico. Por lo
anterior, vemos cémo las emociones no solo se relacionan con el rendimiento académico sino

con aspectos presentes en las fases de los procesos autorregulatorios del aprendizaje.

Por otra parte, Gargurevich (2008), afirma que, la falta de regulacién emocional puede
afectar entre otros aspectos, los procesos cognitivos superiores, necesarios para el aprendizaje y
buenos resultados académicos; la retencion de la informacion expuesta en clase dificultando el
control de la conducta, disminuye los resultados en las pruebas al reducir los procesos de
atencion y recuperacion de informacién, ademas de incrementar los niveles de ansiedad. Cuando
el proceso de ensefianza-aprendizaje incorpora las emociones, los resultados son superiores a
aquellas practicas educativas desprovistas de emocion y ricas de una atencion impersonal y poco

afectiva (Pulido y Herrera, 2017).

Finalmente, retomando todo el contenido tedrico expuesto, es importante resaltar la
necesidad de una adecuada formacidn y el desarrollo en los estudiantes de estrategias cognitivas,
metacognitivas, autorregulatorias y motivacionales (Lamas, 2008). Ademas de integrar las
emociones en el entorno escolar, dadas las relaciones y repercusiones que el funcionamiento

emocional del estudiante puede tener sobre sus resultados académicos (Ordofiez et al., 2014).
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Capitulo 3. Método

En este tercer capitulo, se presenta el enfoque metodoldgico, el alcance del estudio, la
descripcion de la poblacion y la muestra seleccionada, las categorias de investigacion, y los
instrumentos aplicados para la obtencion de datos, asi como, los procesos para su validacion.

Ademas, se especifica el procedimiento de la investigacion y las técnicas de andlisis de los datos.

Para la ejecucidn de este estudio, el enfoque elegido es el mixto, pues actualmente es un
método que se viene utilizando ampliamente en la investigacion dentro del &mbito de la
educacion, ya que permite que en un mismo estudio se puedan abarcar y retroalimentar
metodologias cuantitativas y cualitativas, lo que se traducird en una mayor y mejor comprension

del objeto de investigacion (Nafez, 2017).
3.1 Enfoque metodoldgico

El enfoque mixto, permite al investigador compaginar técnicas cuantitativas y
cualitativas, lo cual favorece el acercamiento al fendmeno en estudio desde ambos paradigmas.
El empleo de este método proporciona ventajas significativas tales como: “Perspectiva mas
amplia y profunda, mayor solidez y rigor, mejor exploracion y explotacion de los datos”

(Hernéndez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 534).

El enfoque mixto, resulta ser conveniente para esta investigacion, porque posibilita la
obtencion de informacion cualitativa sobre la identificacion los factores emocionales,
especificamente en cuanto a las emociones favorables y desfavorables que repercutan en el
aprendizaje. Y a su vez, se podra analizar la informacidén de manera cuantitativa, sobre la
incidencia en la autorregulacién del aprendizaje de factores emocionales (como el autoconcepto),

factores motivacionales (motivacion intrinseca y extrinseca), asi como la descripcion de las fases
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de la autorregulacion del aprendizaje, posibilitando el desarrollo de un proceso confiable

encaminado a dar una respuesta certera a la pregunta que origino el presente estudio.

A continuacién, en la figura 1, se presenta la categorizacion de esta investigacion basada

en lo establecido en Hernandez et al. (2014).

Disefio mixto Tiempos de los - Tipo de
Enfoque especifico métodos MO‘?'T"?‘"da_‘?’ investigacion
Mixto E> Transformativo E> Ejecucion Justificacion [> Descriptiva

Complementacion

secuencial secuencial Correlacional

Figura 1. Categorizacion de la investigacion - Adaptado de Herndndez et al. (2014).

Como ya se menciono, se elige el enfoque mixto, ya que la investigacion presenta
elementos cualitativos y cuantitativos, concurrentes en el proceso para el anélisis y la
interpretacion de la realidad del contexto educativo abordado, frente a los principales factores
emocionales y motivacionales que inciden en la autorregulacion del aprendizaje de los
educandos. El disefio mixto especifico es transformativo secuencial (DITRAS), ya que permite la
integracion de los resultados cuantitativos y cualitativos en la fase de interpretacion. En cuanto a
los tiempos de los métodos, se escoge la ejecucion secuencial, pues se trabajara en fases, tal
como lo describe Hernandez et al. (2014) citando a Creswell (2013a, p.547). Como justificacion
del planteamiento metodoldgico desde el enfoque mixto, se elige la modalidad de triangulacion,
en aras de incrementar la validez de los resultados, permitiendo la verificacion en cuanto a
coincidencia, comprobacion y correlacion al confrontar los dos tipos de datos (cuantitativos y
cualitativos) (Hernandez, et al. 2014, p. 538). En lo concerniente al tipo de investigacion, este
estudio tiene un alcance descriptivo, que permite realizar la recoleccion de informacion para
describir las particularidades del contexto, especificando las propiedades y caracteristicas de la

poblacion. Lo anterior, proporciona datos relevantes sobre comportamientos, actitudes y rasgos
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especificos de los grupos de estudio. Mostrando, ademas, las relaciones que se establecen en la
triada objeto-sujeto-entorno. El estudio descriptivo, beneficia la investigacion, ya que facilita la
caracterizacion del perfil emocional y motivacional de los estudiantes y propicia una mayor
comprension de las dindmicas de clase, los objetivos y acciones para lograr las metas. En cuanto
al alcance correlacional, la utilidad principal que aporta a este estudio, es la posibilidad de
relacion o asociacion, que en este caso especifico pretende establecer el vinculo entre los factores
motivacionales y emocionales con la autorregulacion del aprendizaje. Lo anterior, favorece la
comprension del comportamiento entre los conceptos o variables constatando y evidenciando si

existen correlaciones positivas o negativas.

3.2 Poblacion

Para esta investigacion la poblacion y muestra seleccionada es de tipo no probabilistica e
intencional, escogida bajo criterios circunstanciales y de manera directa, dadas las asignaciones
académicas de los docentes-investigadores. Ademas, debido a las complicaciones acaecidas por
la pandemia causada por el COVID-19, se debe optar por los grados en los que los

investigadores orientan clases (grados 7°, 9°, 10°y 11°).

3.2.1. Poblacion y caracteristicas.

El estudio se enfoca en estudiantes de educacion bésica secundaria y media de los
establecimientos educativos Pio XII y General José Maria Cabal. Estos estudiantes deben estar
debidamente inscritos en el SIMAT (Sistema de Gestion de la Matricula) de los estudiantes de

instituciones oficiales, y registrar asistencia permanente al establecimiento educativo.

La I.E. Pio XII, se encuentra ubicada en el corregimiento de Florencia (Caldas), es una

institucion rural pablica de modalidad académica con profundizacion en ciencias naturales.
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Brinda educacion en los grados educativos: preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media. Ademas de la articulacion al programa Universidad en el Campo a partir del grado 10°.
Cuenta con una sede principal ubicada en el area urbana, ademas de dos posprimarias y siete

escuelas unitarias en diferentes veredas del corregimiento.

La I.E. General José Maria Cabal, es una institucion de carécter oficial, urbana, mixta,
jornada Unica, calendario A, ubicada en el Barrio Alto Napoles, comuna 18 de Santiago de Cali
Valle, para brindar servicio publico educativo, formal, regular, desde los niveles de preescolar a
media técnica con especialidades en sistemas y educacion ambiental articuladas con el SENA.
La institucion cuenta con una sola sede Principal, en la que se atiende la poblacion estudiantil de
cerca de 2000 estudiantes de las comunas 17,18 y 22 en la ladera de la ciudad. La tabla 1,

muestra la caracterizacion de la poblacion universo de la investigacion.

Tabla 1.

Caracterizacion de la poblacion universo de basica secundaria y media de las instituciones
educativas Pio Xll y Generalosé Maria Cabal

Institucion educativa Grado Estudiantes Caracteristicas
6 23
7 25 Aproximadamente el 98% de la poblacion estudiantil se
. encuentra categorizada como desplazada y victima del
1.E. Pio XII (Sede central) 8 23 conflicto, perteneciente a estratos 0, 1, 2. Son grupos
9 20 heterogéneos en cuanto a ritmos de aprendizaje, edades
10 29 y métodos empleados para su propio aprendizaje.
11 35
6 205 Estudiantes correspondientes a los niveles
7 185 socioeconémicos 1, 2 y 3, mayoritariamente estrato 1,
, . 8 175 poblacion diversa entre nifios, nifias y adolescentes,
|.E. General José Maria Cabal 9 157 constituidos en menor proporcién por afrodescendientes
e indigenas. Son grupos heterogéneos en cuanto a
10 143 ritmos de aprendizaje, edades y métodos empleados
11 125 para su propio aprendizaje.
Total 1145

Fuente. Elaboracion propia.



66

La tabla 2, relaciona la poblacion de béasica secundaria y media determinada segun la
asignacion académica por los grados en los que los investigadores orientan clases (grados 7°, 9°,
10° y 11°).

Tabla 2.

Poblacion de béasica secundaria y media de las institucioediscativas Pio Xl y General José
Maria Cabal, determinada segun la asignacion académica de los docentes investigadores

Institucion educativa Grado Estudiantes Hombres Mujeres Rangos de edad
9 20 8 12 14 a 18 afios
I.E. Pio XIlI
10 29 13 16 15 a 18 afios
(Sede central)
11 35 15 20 16 a 24 afios
I.E. General José Maria 7 185 95 90 11 a 16 afios
Cabal
Total 269 131 138 11 a 24 afios

Fuente. Elaboracion propia.
3.2.2. Muestra

De acuerdo con Ortiz (2018), la muestra intencional o por conveniencia, y de clase no
probabilistica; se elige segln un conjunto de principios que se consideran esenciales para
consolidar la unidad de andlisis con miras a obtener ventajas significativas para la investigacion
(p. 8). Es asi como, este tipo de muestra beneficia la investigacion dado el conocimiento y la
cercania con los estudiantes pertenecientes a la muestra, asi como, las facilidades de espacios y
tiempos para la aplicacién de los instrumentos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que existen diferentes maneras para calcular un tamafio de muestra adecuado para el desarrollo
de un estudio, se toma como base la siguiente ecuacion estadistica para calcular las proporciones

poblacionales, siendo esta:



a nzn
a N
v
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En la cual: n= Proporcion de la muestra; Z= indice de confianza deseado; p= Porcion
poblacional con la caracteristica deseada (éxito); g= Porcion poblacional sin la caracteristica

deseada (fracaso); e= indice de error determinado a cometer; N= Proporcion de la poblacion.

Para este caso en particular se cuenta con una poblacion de 269 estudiantes, y se desea
calcular la muestra que se ajuste a los requerimientos de la investigacion, se tomara un 10%
(grado de error) y un 99% (indice de confianza), esto para obtener un valor aproximado de
manera mas precisa teniendo en cuenta los factores que pueden afectar a la poblacion al

momento de aplicar los instrumentos. Cuando se efecttan las operaciones, arroja un resultado
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¢ p 1aon el que se podra obtener la informacidn necesaria de la investigacion respecto a los

niveles esperados dentro del contexto en el que se lleva a cabo el estudio. En la tabla 3, se

presenta los datos sobre la muestra intencional de estudiantes.

Tabla 3.

Muestra intencional deestudiantes de basica secundaria y media de las instituciones
educativas Pio Xll y General José Maria Cabal

Poblacién segun asignacién

Institucién educativa Grado Muestra (individual)

académica

9 20 15
I.E. Pio XII

10 29 18
(Sede central)

11 35 20
I.E. General José Maria Cabal 7 185 51
Total 269 104

Fuente. Elaboracion propia.
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La matriz de categorizacion posibilita la organizacion de la informacion. Esta retne

elementos muy importantes para la investigacion, como son: el reconocimiento de la unidad de

analisis (objetivos especificos), la determinacion de categorias y subcategorias, asi como los

instrumentos que van a dar parte de los objetivos del estudio y las correspondientes categorias.

La categorizacidn realizada abarca conceptos fundamentales presentes en el marco conceptual y

referencial de la investigacion, lo cual contribuye con la consecucién de los objetivos.

Tabla 4.

Matriz de categorizacion

Objetivos especificos Categorias Subcategoras Instrumentos
Identificar los factores Factores Autoconcepto Escala de Autoconcepto
emocionales de los estudiantes emocionales (AF5)
de basica secundaria y media en
las instituciones educativas Pio Emociones favorablesy  Entrevista Estructurada a
XII y General José Maria Cabal. desfavorables para el Estudiantes (EEE)

aprendizaje.
Identificar los factores Factores Motivacion intrinseca Cuestionario de

motivacionales de los
estudiantes de basica secundaria
y media en las instituciones
educativas Pio XII y General
José Maria Cabal.

motivacionales

(metas de aprendizaje).
Motivacion extrinseca
(metas de rendimiento).

Evaluacion Motivacional
del Proceso de
Aprendizaje (EMPA)

Describir las fases de la
autorregulacion del aprendizaje
presentes en los estudiantes de
basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII
y General José Maria Cabal.

Fases de la
autorregulacion del
aprendizaje

Fase de planificacién
(analisis de la tarea,
automotivacién).
Fase de ejecucion
(autocontrol,
autobservacién).
Fase de evaluacion
(autojuzgamiento,
autorreaccion).

Escala de Estrategias de
Autorregulacién (EEAR)
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Comparar la incidencia de los
factores emocionales y
motivacionales en el proceso de
autorregulacion del aprendizaje
de los estudiantes de basica
secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII
y General José Maria Cabal.

Factores
emocionales y
motivacionales en
el proceso de
autorregulacion del
aprendizaje

Incidencia de los factores
emocionales en el
proceso de
autorregulacion del
aprendizaje.

Incidencia de los factores
motivacionales en el
proceso de
autorregulacion del
aprendizaje.

Escala de Autoconcepto
AF5,

Entrevista Estructurada a
Estudiantes (EEE).
Cuestionario de
evaluacion motivacional
del proceso de
aprendizaje (EMPA).
Escala de Estrategias de
Autorregulacion
(EEAR).

Fuente. Elaboracion propia.

3.4 Instrumentos

Los instrumentos son herramientas que facilitan la recoleccion de datos de la muestra

seleccionada, permitiendo contar con informacion pormenorizada relacionada con el asunto de

investigacion y el marco teorico, para responder a la pregunta de investigacion. Estos deben

disefarse y/o seleccionarse, a partir de los objetivos especificos y las categorias establecidas y

ser acordes con el método de investigacion.

Para este estudio, el disefio y seleccion de los instrumentos se realizo teniendo en cuenta

el método de investigacién mixto. Partiendo de lo anterior, para la recopilacion de datos

cualitativos se usa como instrumento la entrevista estructurada y para la recoleccion de datos

cuantitativos el instrumento elegido es el cuestionario.

3.4.1 Instrumento A: Escala de Autoconcepto AF5

Escala de Autoconcepto AF5 de Garcia y Musitu (1991), instrumento ampliamente

utilizado para evaluar el autoconcepto global en cinco de sus dimensiones especificas: a)

académica: se asocia a la apreciacion que el estudiante tiene del nivel de su rendimiento escolar;

b) social: se vincula con apreciacion que el estudiante tiene del manejo de sus relaciones

sociales; ¢) familiar: hace referencia a la apreciacion que tiene de su intervencion en el ambito
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familiar; d) fisica: se remite a la apreciacion de su aspecto y condicion fisica; €) emocional: se
refiere a la apreciacion que tiene de sus emociones y sus reacciones a circunstancias

determinadas (Carranza y Bermadez, 2017).

La Escala de Autoconcepto AF5, puede ser empleada con educandos de 5° y 6° grado de
primaria, secundaria y adultos. El instrumento presenta un alto indice de confiabilidad. Esta
compuesto por 30 items organizados en las cinco dimensiones (de 6 items cada una), con cinco
opciones en la escala de Likert que van desde nunca [1] hasta siempre [5]. (Carranza 'y

Bermuldez, 2017). El apéndice A, presenta la organizacion de la escala AF5.

3.4.2 Instrumento B: Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE)

La entrevista estructurada a estudiantes — EEE, se disefié para recabar la informacion
sobre emociones favorables y desfavorables para el aprendizaje. Esta conformada por un total de
15 preguntas, organizadas en cuatro (4) dimensiones: a) contenido de asignaturas; b)
cumplimiento de objetivos propios; ¢) metodologias usadas por el docente y participacion del
estudiante en clase; d) relacion del estudiante con comparieros de clase. Estas dimensiones
fueron tomadas de las investigaciones sobre emociones en el aula, desarrolladas por Ibafiez
(2001-2002). Adicionalmente, la principal ventaja de la entrevista estructurada es “la
sistematizacion, la cual facilita la clasificacion y analisis, asimismo, presenta una alta objetividad
y confiabilidad” (Diaz, Torruco, Martinez y Varela, 2013, como se cito en Mata, 2020, parr. 8).

(Ver apéndice B).
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3.4.3 Instrumento C: Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de

aprendizaje (EMPA).

El cuestionario de evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje — EMPA,
elaborado por Quevedo, Quevedo y Téllez (2016), es aplicable a estudiantes de 10 a 17 afios. El
objetivo es conocer el indice motivacional del estudiante en el proceso de su aprendizaje. Es una
herramienta que permite establecer los elementos motivacionales implicados en el grado de

interés que puedan presentar los estudiantes en el entorno escolar.

El cuestionario EMPA, mide motivacion global, intrinseca y extrinseca de los
estudiantes. Se compone de 33 items. Los items 24, 27 y 33 se revisan individualmente, con el
fin de observar si hay relacion con estas preguntas mas genéricas. Para esos items se aplica la
técnica del “Cuadro Logico de Iadov”. La interrelacion de los tres items indica el nivel de la
persona en la escala de satisfaccién motivacional, asi: “Clara motivacion (1). Mas motivado que
desmotivado (2). Motivacion no definida (3). Mas desmotivado que motivado (4). Clara
desmotivacion (5) y Contradictorio (6)” (Quevedo et al., 2016 p. 92). En el apéndice C, se

muestra la estructura del cuestionario.

3.4.4 Instrumento D: Escala de Estrategias de Autorregulacion (EEAR)

La Escala de Estrategias de Autorregulacion (EEAR) de Ortiz-Saavedra (2020), para
alumnos de secundaria, integra variables cognitivas y niveles de autorregulacion (a nivel
personal y situacional). La escala consta de 60 items tipo Likert, con cuatro (4) alternativas de
respuesta, que cuantifican autovaloraciones sobre las estrategias de autorregulacion del
aprendizaje del estudiante, asociadas con afirmaciones relativas a seis dimensiones de

autorregulacion de la situacién: andlisis de la tarea, establecimiento de metas, estrategias
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metacognitivas, estrategias motivacionales, autosatisfaccion / afecto, inferencias; y cinco
dimensiones de autorregulacion de la persona: autoeficacia, valor de la tarea, automonitoreo,

atribuciones causales, autoevaluacion (Ortiz-Saavedra, 2020, p.8). (Ver apéndice D).

3.5Validacién de instrumentos

3.5.1 Solicitud de permisos de uso

Para obtener los permisos de uso de los cuestionarios seleccionados para trabajar la
parte cuantitativa de la investigacion: Escala de Autoconcepto Forma 5 - AF5, Cuestionario de
Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje - EMPA y Escala de Estrategias de
Autorregulacion - EEAR; se contacto por via telefonica y correo electronico a los autores de
dichos instrumentos. En los tres casos, se dio de manera inmediata la aprobacion. Esta
autorizacion conlleva a la obligatoria y correcta citacion y referenciacion de los articulos
(disponibles en open acceggionde estan publicados los instrumentos. Estos cuestionarios
(AF5, EMPA y EEAR), son instrumentos que ya estan estandarizados y cuyo pilotaje fue
realizado por los autores para lograr la confiabilidad y la validez total (cumplimiento de los
principios de validez: contenido-criterio-constructo). EI proceso de obtencién de los permisos

de uso se encuentra detallado en el apéndice E.

3.5.2 Juicio de expertos

La validacién de la Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE), con la cual se trabajo la
parte cualitativa del estudio, se realizd mediante el juicio de tres expertos. El instrumento fue
modificado en su disefio metodologico pasando de entrevista semiestructurada a estructurada, se
realizaron algunos ajustes en la redaccién de los items y se propusieron otros. Dicho proceso se

encuentra documentado en el apéndice F.
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3.6 Procedimiento

3.6.1 Fases

La primera fase corresponde a la solicitud formal de permiso a las instituciones
educativas, mediante cartas dirigidas a los rectores (ver apéndice G). Posteriormente se procede a
la firma de los consentimientos informados con los cuales los padres de familia autorizan a sus
hijos para hacer parte de la investigacion y conceden el permiso para la aplicacion de los
instrumentos (ver apéndice H). En esta fase se trabajé de manera simultanea en la solicitud de
permiso de uso de los cuestionarios: AF5, EMPA y EEAR; y la validacion de la Entrevista
Estructurada a Estudiantes — EEE, a la vez que se sensibilizé a los estudiantes de la muestra
seleccionada explicandoles la importancia de su participacion en esta investigacion, y algunos
conceptos importantes como: autorregulacion del aprendizaje, emociones y motivacion. Dadas
las condiciones actuales por la emergencia sanitaria debida al COVID — 19, esto se realiza a
través de los canales de comunicacion establecidos, segun las condiciones del contexto educativo
de este estudio para la continuidad del proceso educativo mediante grupos de WhatsApp,

llamadas telefénicas, entre otras.

La segunda fase, comprende la aplicacion de los instrumentos a la muestra establecida, se
inicia con los cuestionarios (AF5, EMPA y EEAR), y posteriormente se aplica la Entrevista
Estructurada a Estudiantes (EEE). Para los cuestionarios, los estudiantes tenian la opcion de
contestarlos traves de formularios en Google Forms (ver apéndice 1), o en medio fisico
(impresos), sobre todo en el caso de los estudiantes rurales de la I.E. Pio XII, que no cuentan con
conexion a internet y cuya sefial de telefonia movil es deficiente, estos se hacen llegar con el
material de estudio suministrado por la institucion (ver apéndice ). Las entrevistas se deben

realizar via telefonica, dada la situacion de aislamiento preventivo, y son grabadas mediante
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aplicaciones para dicho fin. Posteriormente, los docentes investigadores realizan la transcripcion

de estas en Google Forms.

La sistematizacion y andlisis de datos se desarrolla en la tercera fase, mediante la
cualificacion de datos cuantitativos y la cuantificacion de los cualitativos. Se establecen
comparaciones directas de los resultados, segun la categorizacién determinando asi las relaciones

entre las diferentes subcategorias.
3.6.2 Cronograma de trabajo de campo
En la tabla 5 se presenta el cronograma ejecutado para el trabajo de campo.

Tabla 5.

Cronograma

Semanas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actividad

Consentimiento
informado a las
instituciones
Disefio de
instrumentos
Validacion de
instrumentos y
solicitud de
permisos de uso
Trabajo de
Campo
Sistematizacion
de datos
Analisis de datos
Fuente: elaboracién propia.
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3.7 Andlisis de datos

A fin de analizar la informacion se crea un archivo en Excel, mediante el cual se realiza
el analisis estadistico de las respuestas a los cuestionarios y las respuestas comunes de la
entrevista. Los datos recogidos se organizan en tablas por categorias y subcategorias, para la
respectiva triangulacion. Se calcula la desviacion estandar y las medidas de tendencia central. Se

realizan las graficas comparativas de los datos obtenidos.

Los resultados de tipo cuantitativo obtenidos de los cuestionarios AF5, EMPA, EEAR, se
analizan mediante el software estadistico - SPSS, permitiendo gestionar, seleccionar y ejecutar el
andlisis multivariado de los datos. Los resultados de tipo cualitativo obtenidos de la Entrevista
Estructurada a Estudiantes EEE, se analizan usando el software MAXQDA, este posibilita el

andlisis e interpretacion de los datos, permitiendo probar las conclusiones tedricas del analisis.
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Capitulo 4. Andlisis de resultados

En el capitulo cuarto, tras el analisis de los datos arrojados por los instrumentos
aplicados, se exponen los resultados a la luz de las categorias y subcategorias establecidas para
responder a la pregunta de investigacion, la consecucion de los objetivos y la comprobacion de la
hipotesis y los supuestos. Los resultados se soportan cualitativa y cuantitativamente en los
referentes teoricos de los autores que contribuyen al presente estudio. Finalmente, se realiza la
interpretacion y analisis de los datos, se integrando la parte cuantitativa y cualitativa,
determinando la concurrencia entre las categorias; de acuerdo, con lo establecido en el disefio
mixto transformativo secuencial (DITRAS). A continuacién, se dan a conocer los resultados por

cada categoria y subcategoria de investigacion.
4.1 Primera categoriaFactoresemocionales

La presente categoria da respuesta al primer objetivo especifico que consiste en
identificar los factores emocionales de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XIl y General José Maria Cabal. Para obtener de la informacion en
esta categoria se utilizan los instrumentos: Escala de Autoconcepto AF5 (subcategoria
autoconcepto) y Entrevista Estructurada a Estudiantes — EEE (subcategoria emociones favorables
y desfavorables para el aprendizaje). Los datos hallados son descritos detalladamente en el

andlisis de cada subcategoria.
4.1.1. SubcategoriadAutoconcepto.

La Escala de Autoconcepto AF5, evalua el autoconcepto global en sus cinco dimensiones
especificas. En concordancia con lo anterior, seguidamente se presentan los resultados

encontrados en cada una estas dimensiones.
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4.1.1.1. Dimensiérautoconceptcacadémicdaboral.

El anélisis de confiabilidad de la Escala de Autoconcepto AF5, aplicado al grado 9° de la
Institucion Educativa Pio XII, arroja una fiabilidad del instrumento excelente (Alfa de Cronbach
total de 0754). De acuerdo con los resultados, se puede establecer que a nivel
académico/laboral, una porcién de estudiantes comprendida entre el 66.6% Y el 86.7% expresa
que generalmente trabaja bien en clase, cumple satisfactoriamente con las tareas escolares, se
catalogan como buenos estudiantes y consideran que sus docentes tienen un concepto positivo de
su desempefio estudiantil. Adicionalmente, perciben expresiones de aprecio por parte de sus
profesores. En el caso de los alumnos de décimo y undécimo de la Institucion Educativa Pio XII,
el instrumento Escala de autoconcepto (AF5), dentro del rango de valores de confiabilidad
aceptados por el Alfa de Cronbaclarroja un resultado general de 0.63 (>0.60 instrumento
confiable). En la dimension académico/laboral se identifica que la mayor parte los estudiantes
(alrededor de un 70%) se sienten comodos y/o satisfechos con su desempefio y ambiente

académico. Sin embargo, existen casos que muestran contrariedad respecto a los resultados.

La fiabilidad del instrumento aplicado a la muestra de grado séptimo de la I.E. General
José Maria Cabal es excelente, con un Alfa de Cronbaclte 0.924, presenta una alta coherencia
entre los items evaluados. Los resultados positivos obtenidos en la dimension académico/laboral
se encuentran en un rango de 56.9% - 80.4%, mostrando un alto grado de autoconcepto
académico favorable lo cual refiere que los estudiantes consideran que su desempefio como

educandos es de alta calidad.

En la figura 2, se presentan los valores promedio obtenidos en cada item de la dimensién

académico/laboral, y que expresan como en el nivel basica secundaria y media de la muestra, se
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encontrd que un rango comprendido entre 62.4% al 70% de los estudiantes presenta tendencia al

autoconcepto académico/laboral positivo.

Autoconcepto Académico / Laboral
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m L.E. Pio Xl - Grado 92 m |.E. Pio XIl - Grado 102 y 112 m I.E. José Maria Cabal - Grado 72

Figura 2. Valores promedio del autoconcepto académico/laboral de los estudiantes de basica
secundaria y media en las instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal.
Elaboracion propia.

4.1.1.2. Dimensin autoconcepto social.

En la dimension social, correspondiente a los estudiantes del grado 9° de la Institucion
Educativa Pio XII, se presenta una mayor variacion en las respuestas con respecto a la dimension
anterior, evidenciandose especificamente que el 46.7% de los estudiantes expresan
inconvenientes para entablar amistades y el 66.7% aluden dificultad para relacionarse con
desconocidos. El autoconcepto social en los estudiantes de 10° y 11° de la Institucion Educativa
Pio XII, muestra datos centrados alrededor del 70% (entre algunas veces y muchas veces) por lo
que podemos decir que los estudiantes no presentan dificultades de interrelacion, especialmente
si se trata de personas que son cercanas a su circulo social. En la parte de la muestra
correspondiente a los alumnos de grado séptimo de la I.E. General José Maria Cabal, se aprecia
que solo el 33.3% expresa que no le cuesta hablar con desconocidos (item 22). En los demas
items se puede observar que un porcentaje significativo de los estudiantes no manifiesta

dificultad en el establecimiento de relaciones de amistad.
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En la figura 3, se exponen los valores promedio obtenidos en cada item de la dimension

social, los cuales expresan que en el nivel béasica secundaria y media de la muestra, el rango entre

el 56.4% y el 63.4% de los estudiantes presenta tendencia al autoconcepto social favorable.
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Figura 3. Valores promedio del autoconcepto social de los estudiantes de basica secundaria y
media en las instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.

4.1.1.3. Dimensia autoconcepto familiar.

Los resultados del instrumento Escala de Autoconcepto AF 5, revelan que, en la

dimension familiar, el 87.8% estudiantes del grado 9° de la Institucion Educativa Pio XII

presentan un muy buen nivel de integracion al nicleo familiar, sentimientos de afecto y apoyo

incondicional. En el nivel media (10 y 11°) de la Institucién Educativa Pio XII, encontramos que

la mayor parte de los estudiantes (alrededor del 80%) tiene muy buenas relaciones familiares. No

obstante, existen casos que ponen de manifiesto algunas dificultades dentro del nacleo familiar.

En lo relacionado con esta dimension del autoconcepto, la muestra del grado 7° de la Institucion

Educativa General José Maria Cabal, revela que en promedio el 91.5% de los estudiantes

presenta una alta participacion en cuanto a la integracion positiva en el &mbito familiar.
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indican en el nivel basica secundaria y media de la muestra, un elevado porcentaje de estudiantes

(84% - 91.5%) cuenta con una marcada tendencia al autoconcepto familiar positivo.
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Figura 4. Valores promedio del autoconcepto familiar de los estudiantes de basica secundaria y

media en las instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.

4.1.14. Dimensi autoconcepto fisico.

Los resultados del autoconcepto fisico en el grado noveno de la Institucion Educativa Pio

XI1, expresan que el 58.9% de los estudiantes manifiestan niveles aceptables de conciencia de

autocuidado fisico y aceptacion del aspecto y condicidn fisica. En cuanto a los grados 10°y 11°

de la Institucion Educativa Pio XII, los resultados se encuentran centrados alrededor del 60%
entre “algunas veces y muchas veces” lo que permite identificar que en algunos casos los
estudiantes no se sienten seguros de si mismos, teniendo en cuenta los niveles de aceptacion
como personas y cdmo se ven frente a la sociedad. De igual manera se evidencian casos en los
cuales los estudiantes no se sienten a gusto con su perspectiva fisica. La muestra de grado

séptimo de la I.E. General José Maria Cabal, exhibe en los resultados obtenidos para el

autoconcepto fisico, que en promedio el 61.1% de los estudiantes presenta niveles aceptables en

el grado de valoracion positivo de su aspecto y condicion fisica.
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En la figura 5, se observan los valores promedio por item de la dimensidn fisica, estos
revelan que en el nivel basica secundaria y media de la muestra, un rango de estudiantes

comprendido entre el 55.7% y el 61.1%, presenta una tendencia al autoconcepto fisico favorable.
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Figura 5. Valores promedio del autoconcepto fisico de los estudiantes de basica secundaria y
media en las instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.

4.1.1.5. Dimensig autoconcepto emocional.

Los resultados en lo concerniente al autoconcepto emocional para los estudiantes del
grado 9° de la Institucion Educativa Pio XII, revelan que solo un porcentaje promedio
correspondiente al 41.1% responde que son pocas las situaciones frente a las que se sienten
temerosos y/o nerviosos, manifiestan no sentir nerviosismo aun cuando se trate del hecho de que
se dirija a ellos una persona mayor o su profesor. En lo referente a esta dimensidn, en los grados
10° y 11° alrededor de un 40.8% no se sienten atemorizados en la interaccion social respecto al
ambito académico ni poseen temores que los repriman en cuanto al comportamiento. Por otra
parte, los resultados del grado 7° de la Institucién Educativa General José Maria Cabal, indican
un nivel promedio del 42.2% de los estudiantes, que manifiestan capacidad de regulacion de su

estado emocional y respuesta frente a situaciones que les generen miedo o nerviosismo.
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En la figura 6, se presentan los promedios por cada item de la dimension emocional, estos
muestran que en el nivel basica secundaria y media de la muestra, solo un rango de estudiantes
comprendido entre el 40.8% y el 42.2%, presenta una tendencia al autoconcepto emocional

favorable.
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Figura 6. Valores promedio del autoconcepto emocional de los estudiantes de basica secundaria
y media en las instituciones educativas Pio X1l y General Jose Maria Cabal. Elaboracion propia.

En relacion con resultados obtenidos tanto en el nivel basica secundaria como media en
las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal, Carranza y Bermldez (2017),
afirman que el autoconcepto definitivamente es un constructo multidimensional que revela la
percepcion que el estudiante tiene de si mismo, de sus atributos y limitaciones, y de las
competencias para la interrelacion con los demas. Los resultados coinciden con la percepcion de
los autores, porque estos evidencian como cada dimension analizada influye directamente en la

formacidn del autoconcepto del estudiante y en el grado satisfaccién personal.

De acuerdo con los valores promedio obtenidos para ambas instituciones y niveles
académicos en cada dimension del autoconcepto, se observa que el autoconcepto familiar,
definido por Carranza y Bermudez (2017), como la apreciacion que posee el educando de la
implicacidn e integracion en su ambito familiar, es el que mantiene valores superiores (84% al

91.5%) indicando una alta incidencia positiva y/o favorable sobre el autoconcepto global,
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seguido por el autoconcepto académico que se refiere a la calidad de su desempefio como
educando, el autoconcepto social que implica sus interacciones sociales y el autoconcepto fisico,
el cual hace alusion a su condicion y aspecto fisico; en menor significancia y no menos
importante se encuentra el autoconcepto emocional que refleja su capacidad de autorregulacién

emocional y respuesta a situaciones concretas.

Las variaciones entre las dimensiones del autoconcepto pueden deberse a que, en los
adolescentes, las dimensiones académica y familiar son las que mas aportan al autoconcepto
global (Nufiez y Gonzalez-Pienda, 1994, como se citd en Robles, et al. 2015, p. 207). De ahi que
sean las dimensiones que en los resultados arrojan los mayores porcentajes de favorabilidad.
Ademas, el autoconcepto en la adolescencia, es jerarquico, ya que se sustenta en experiencias
individuales o situaciones especificas, y es experimental lo que indica que al avanzar en edad y
experiencia es mas diferenciado (Cazalla-Luna y Molero, 2013, como se citd en Robles, et al.

2015, p. 215).

En el caso concreto de la muestra de esta investigacion, los resultados sugieren que las
dimensiones del autoconcepto familiar, académico y social son quienes estan generando mayor
aporte al autoconcepto global positivo, por lo que se evidencia la importancia de fortalecer las

dimensiones fisica y emocional.
4.1.2. Subcategoria Emociones favorables y desfavorables para el aprendizaje.

El andlisis del instrumento Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE), para la muestra
correspondiente a los educandos del grado 9° de la Institucion Educativa Pio XII, se realiza
teniendo en cuenta los resultados para cada una de las dimensiones y preguntas contenidas en el

instrumento, estableciendo asi las emociones favorables y desfavorables percibidas por el
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estudiante frente a cada situacion especifica. La tabla 6, presenta la matriz de analisis cualitativo

de la Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE) aplicada al grado noveno de la Institucion

Educativa Pio XII.

Tabla 6.

Matriz de andlisis cualitativo de la Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE) del grado
noveno de la I.E. Pio XII.

Referentes | Categorias de| Dimension de la Preguntas Respuestas Emociones Emociones
tedricos andlisis subcategoria favorables | desfavorabks
En esta Categoria Contenido de las | 1. ;Cémo te - Me siento bien, me Satisfaccion
categoria y Factores asignaturas sientes en siento satisfecha Alegria
subcategoriay | emaocionales clase cuando porque he aprendido y
dando los contenidos | he entendido bien los
respuesta al Subcategoria vistos son temas.
primer Emociones practicos e - En general bien
objetivo favorables y interesantes? profe, si son
especifico que | desfavorables interesantes nos va a
consiste en parael Ilamar la atencién,
identificar los | aprendizaje entonces si profe bien.
factores - Muy bien, como que
emocionales eso me alegra hay
de los €0sas gue uno no
estudiantes de entiende, pero cuando
basica las entiende como que
secundaria y es facil de responder
media en las todas las preguntas y
instituciones todo eso, entonces
educativas Pio como alegria, como
XII'y General algo asi.
José Maria 2. (Qué - Como rabia, tristeza, Rabia
Cabal. emociones como decepcidn. Tristeza
experimentas | - Siento como tristeza Decepcion
Se considera cuando los y no siento Aburrimiento
que para los resultados satisfaccion. Insatisfaccion
estudiantes obtenidos en - Como decepcion,
del grado 9° una actividad | como que me aburro
de la IE Pio no son los que | porque no es lo que
XII, son esperabas? yo esperaba.
emociones 3. ¢Como te - Siento como pereza Aburrimiento
favorables sientes cuando | y como que no Tristeza
para el los temas muestro mucho Desinterés
aprendizaje: vistos en clase | interés. Pereza
felicidad, te parecen - Pues, como,
alegria, poco aburrida.
confianza y importantes? | - Me da como lo
satisfaccion. mismo, no sé, un poco
Como de tristeza podria ser.
emociones 4. ;Qué - Felicidad. Felicidad
desfavorables emociones - Me siento feliz,
para el sientes cuando | contenta.
aprendizaje: en clase - Feliz, me emociono
rabia, tristeza, aprendes mucho

temor/miedo,
aburrimiento.

c0sas nuevas
y tienes la
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Como “otras
emociones
favorables”,
un nimero
menor de
estudiantes

contextualizo:

entusiasmo,
interés,
seguridad,
tranquilidad.
Como “otras
emaociones
desfavorables
”, un menor
nlmero de
estudiantes
reportan:
decepcidn,
pereza, estrés,
inseguridad.

oportunidad
de mostrarlo?

5. ¢Qué - Me darabia que no Rabia
sientes cuando | me presten atencion. Tristeza
pides la - Profe también Decepcion
ampliacion o decepcion porque uno
aclaracion de | con inquietudes,
untemayno | entonces que va unoa
eres atendido? | preguntar y que no le
den la solucién,
entonces mucha
decepciodn y tristeza.
Cumplimiento de | 6. (Qué - Alegria, felicidad. Felicidad
sus propios emociones te | - Siento tranquilidad y | Alegria
objetivos o metas produce el pues satisfaccion Tranquilidad
hecho de también. Entusiasmo
comprender lo | - Me siento muy Satisfaccion
visto en clase? | entusiasmaday muy
feliz.
7. ;Cémo te - Alegria también, Felicidad
sientes al felicidad. Alegria
obtener - Muy feliz, mucha
buenas alegria.
calificaciones
?
8. (Qué - Rabia y tristeza. Rabia
emociones te | - Me genera Tristeza
genera pensar | desinterés, Aburrimiento
que estas aburrimiento y pues Desinterés
perdiendo el pereza. Estrés
tiempo en - Desesperacion y Pereza
clase? pereza. Desesperacion
- Eh... triste, aburrida,
como estresada.
9. :Qué - Tristeza y también Tristeza
emociones miedo porque Miedo
experimentas | entonces uno no tiene Rabia
cuando tantos conocimientos Insatisfaccion
piensas que lo | para el siguiente Aburrimiento
que te ensefian | grado o para la Pereza
es universidad.
insuficiente, - Pues, como seria
superficial y como insatisfecho y
no le ves como rabia de saber
aplicacion a que no nos dan los
futuro? estudios necesarios.
- Pues me aburro.
- Siento como que no
vale la pena ver ese
tema como que da
pereza y todo eso.
Metodologias 10. ¢(Qué - Tranquilidad, ya que | Felicidad
empleadas por el | emocioneste | uno puessiellapone | Alegria
rofesor(a) y genera un(a) de su parte o el, Confianza
E s profesor(a) entonces uno ya se Tranquilidad
participacion del | oo 6 jnterese | siente tranquilo que si
estudiante en las | o |os va a aprender o que

clases

estudiantes?

los conocimientos van
a ser muy
satisfactorios.
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- Pues genera
emocion y pues
genera como
tranquilidad.

- Feliz profe,
como...si que les estan
poniendo cuidado a
los estudiantes.

- Alegria, profe.

- Confianza.

11. ;Comote | - Profe puesseguridad | Felicidad
sientes cuando | porque voy a aprender | Alegria
élola cosas que si son. Confianza
profesor (a) - Seguridad y pues Tranquilidad
demuestra que | confianza en la clase Seguridad
sabe muy bien | Me da confianza
lo que hace? porque se nota que
sabe lo que esta
ensefiando.
- Alegria.
- Felicidad.
12. ;Qué - Aburrida, triste, a la Miedo
sientes cuando | vez con rabia. Rabia
élola - Pues me siento Tristeza
profesor (a) te | confundida porque Aburrimiento
evalla pues no sé qué es lo Confusion
injustamente, | que esta evaluando.
sin criterios - Miedo, pues al uno
claros, es no conocer el tema,
decir cuando pues lo mas obvio es
no tienes que a uno le de
conocimiento | miedo, digamos esas
de loque él o | evaluaciones.
la profesor(a)
va a exigir?
13. ;Qué - Inseguridad, miedo. Tristeza
emociones te - Profe, pues que le Rabia
generaun digo, como rabia 0 no Inseguridad
profesor(a) Sé porque se esta Miedo/Temor
con un estilo pasando.
disciplinar - Me hace sentir
autoritario? miedo, siento temor.
- Depende del tipo de
autoridad, porque
digamos si no exagera
seria bueno porque
mantiene el control en
la clase.
Relacion del 14. ;Qué - Felicidad, pues Felicidad
estudiante con emociones te | porque todos estan Entusiasmo
sus comparfieros | produce el aportando. Alegria
de clase hecho de - Feliz, entusiasmada. | Satisfaccion
trabajar enun | - Felicidad, alegria, Confianza

equipo, donde
se evidencia
union y ayuda
mutua?

porque ya que no le
togue a uno solo sino
que todos aporten
para una idea es muy
bueno.

- Satisfaccion con la
efectividad del grupo.
- Confianza
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15. ;Qué
emociones
experimentas
cuando en el
trabajo en
equipo, los
compafieros
se faltan al
respeto,
discuten y
reclaman por
cualquier
cosa?

- Profe, pues siento
como ira, si siento una
emocion como de
tristeza porque pues
también estan ahi
peleando sin sentido o
algo asi.

- Genera estrés y
como mal genio.

- Pues a veces me da
rabia porque discuten
como por simples
bobadas.

- Me aburro, no me
siento bien, me siento
incomoda.

- Mas bien es como
algo de desanimo, uno
se desanima

Tristeza
Rabia
Desanimo
Estrés
Aburrimiento

Fuente. Elaboracion propia.

Al realizar el andlisis de frecuencia en las respuestas arrojadas por el instrumento

Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE) aplicado a los estudiantes del grado 9° de la I.E. Pio

XI1, se consideraron como emociones favorables para el aprendizaje: felicidad, alegria, confianza

y satisfaccion. Como emociones desfavorables para el aprendizaje: rabia, tristeza, temor/miedo,

aburrimiento. Como “otras emociones favorables”, un niimero menor de estudiantes

contextualiz6: entusiasmo, interés, seguridad, tranquilidad. Como “otras emociones

desfavorables”, un menor numero de estudiantes reportan: decepcion, pereza, estrés, inseguridad.

El instrumento aplicado permite identificar las emociones (favorables y desfavorables),

en cuatro dimensiones especificas del contexto interaccional de los estudiantes: a) Dimension

contenido de las asignaturgstem 1 al 5):se identifican emociones favorables, frente a la

presentacion de contenidos nuevos, interesantes y practicos; asi como frente a la posibilidad de

demostrar el dominio y comprension de los mismos. Por el contrario, los estudiantes refieren

emociones desfavorables cuando sienten que los temas son poco importantes, que los resultados

en una actividad no son los esperados, o cuando solicitan una base mas solida o la ampliacion en

cuanto a conocimientos especificos y el docente no atienden dicha solicitud; b) Dimensién
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cumplimiento de sus propios objetivos o0 metas (item 6 adeQdvidencian emociones
favorables, ante el hecho de comprender lo visto en clase y obtener calificaciones satisfactorias.
Caso contrario se da cuando sienten que pierden el tiempo en clase y que esta finaliza sin
dejarles nada productivo, aqui los estudiantes reportan emociones desfavorables. ¢) Dimension
metodologias empleadas por el profgs) y participacion del estudiante en las clases (item 10
al 13): se asocian emociones favorables frente a docentes que demuestran interés por los
estudiantes, apropiacion del conocimiento disciplinar y experticia profesional. En contraste,
actitudes del docente como evaluar injustamente sin presentar al estudiante criterios claros para
la evaluacion y la practica de estrategias disciplinarias autoritarias, les genera emociones
desfavorables. d) Dimensionrelacion del estudiante con sus compafieros de cl@sen 14 al
15): los estudiantes presentan emociones favorables cuando el trabajo en equipo se da en un
ambiente de union y ayuda mutua, en equipos donde se presenten discusiones, faltas de respeto,

entre otras dificultades; se manifiestan emociones desfavorables.

Es importarte resaltar la alta frecuencia de las expresiones “Bien”, “Me siento bien” y
“Muy bien” en las respuestas de los estudiantes. Por ejemplo, en el item 1. ;COmo te sientes en

clase cuando los contenidos vistos son practicos e interesantes? Algunas respuestas fueron: i M e

siento bien, me siento satisfecha porque he a
gener al bien profe, si son interesantes nNnos Vv
APues, mSe gonsibera que a3tas expresiones, manifiestan estados de bienestar por lo

que se tienen en cuenta como una tendencia hacia emociones favorables, frente a la situacion
concreta abordada en el item. El analisis de los resultados obtenidos con el instrumento permitié
identificar y reconocer las apreciaciones de los estudiantes para identificar la disposicion

emocional en la interrelacion en el aula. Este reconocimiento de las emociones favorables y
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desfavorables para el aprendizaje, es supremamente importante tener en cuenta que, “la
activacion de emociones positivas permite que el alumnado perciba que realizara la tarea con
éxito, a diferencia de lo que sucede con las emociones negativas que se relacionan con una

mayor percepcion de fracaso” (Schiitz, 2014, como se citd en Oriol et al., 2017, p. 55).

Cuando se aplica el instrumento Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE) a los
alumnos de décimo y undécimo de la Institucion Educativa Pio XII, se encontrd que las
emociones presentadas dentro del contexto en el cual se desenvuelven estdn muy variadas
respecto a positivas y negativas, esto por las experiencias que se viven en los diferentes aspectos
educativos y como los perciben dentro de si mismos, podemos encontrar emociones como
felicidad, alegria, confianza, temor, decepcidn e impotencia (entre otras) dentro de las respuestas
maés frecuentes. Lo que demuestra que, asi como se sienten comodos en algunas situaciones
también existen ocasiones que no esperaban los resultados obtenidos. Sin embargo, al
profundizar en los resultados son mas las emociones positivas que manejan los estudiantes frente
a un contexto educativo que ha cambiado en gran medida debido a la situacion actual y que

afecta en primera medida el desempefio.

El resultado del andlisis de las respuestas se muestra en la tabla 7, en la cual se pueden
evidenciar las emociones favorables y desfavorables que presentan los estudiantes en cada una

de las dimensiones especificadas.
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Matriz de andlisis cualitativo de la Entrevistastructurada a Estudiantes (EEE) de los grados
décimo y once de la |.E. Pio XII.

Referentes | Categorias de| Dimension de la Preguntas Respuestas Emociones Emociones
tedricos andlisis subcategoria favorables | desfavorables
En esta Categoria Contenido de las | 1. ;Cémo te - Pues bien, me siento | Felicidad
categoria y Factores asignaturas sientes en bien con animo. Tranquilidad
subcategoriay | emaocionales clase cuando - Pues bien, porque es | Motivacion
dando los contenidos | bueno tener la Interés
respuesta al Subcategoria vistos son informacion y
primer Emociones practicos e profundizar en el
objetivo favorables y interesantes? tema.
especifico que | desfavorables - Me siento cdmoda
consiste en parael me siento contenta
identificar los | aprendizaje pues al poder
factores entenderlos.
emocionales 2. ¢Qué - Pues maés tristeza Decepcion
de los emociones por no haberme Tristeza
estudiantes de experimentas | preparado bien. Rabia
basica cuando los - pues a veces me Aburrimiento
secundaria y resultados siento como un poco
media en las obtenidos en decepcionado y un
instituciones una actividad | poco aburrido.
educativas Pio no son los que | - Siento como tristeza
XII y General esperabas? y no siento
José Maria satisfaccion.
Cabal. 3. ¢Coémo te - pues en algunas Desmotivacio
sientes cuando | ocasiones tristeza o n
Se considera los temas mas bien falta de Aburrimiento
que para los vistos en clase | responsabilidad por Frustracion
estudiantes te parecen tener los resultados Tristeza
del grado 9° poco que uno quiere
de la IE Pio importantes? | obtener.
XII, son - Maluco porque si no
emociones son importantes uno
favorables no les presta atencion.
parael 4. Qué - Pues me siento muy | Felicidad Ansiedad
aprendizaje: emociones entusiasmado de Alegria
felicidad, sientes cuando | aprender cosas nuevas | Emocion
alegria, en clase porgue me gusta Satisfaccion
confianza y aprendes aprender. Seguridad
satisfaccion. cosas nuevas | - Mucha satisfaccion
Como y tienes la felicidad asi voy a
emociones oportunidad entender y puedo
desfavorables de mostrarlo? | ayudar a mis
parael compatieros.
aprendizaje: - Pues siento
rabia, tristeza, seguridad que pueda
temor/miedo, COMO expresar mis
aburrimiento. capacidades.
5. (Qué - Pues como mal Rabia

Como “otras sientes cuando | genio decepcidn. Tristeza
emociones pides la - Me siento frustrada. Decepcion
favorables”, ampliacion o | - Rabia o decepcion Frustracion
un numero aclaracion de | porque uno quiere Aburrimiento
menor de untemayno | aprender masy no le

estudiantes
contextualizé:

eres atendido?

prestan atencion para
aclarar bien el tema.
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entusiasmo,
interés,
seguridad,
tranquilidad.
Como “otras
emaociones
desfavorables
”, un menor
nlmero de
estudiantes
reportan:
decepcidn,
pereza, estrés,
inseguridad.

Cumplimiento de
Sus propios
objetivos 0 metas

6. ;Qué - No pues orgullo y Alegria
emociones te | tranquilidad porque Emocidn
produce el ya uno se siente Satisfaccion
hecho de preparado para todo. Tranquilidad
comprender lo | - Alegria y felicidad. Entusiasmo
visto en clase? | - De comprender pues

satisfaccion.
7. ;Cémo te - Muy contenta y Alegria
sientes al siento que cumpli Felicidad
obtener como el proposito. Orgullo
buenas - SUper bien stper Satisfaccion

calificaciones
2

bien porque siempre
trato como de ser la
mejor en clase
entonces cuando saco
buenas notas me
siento muy satisfecha.

8. (Qué - Me da pereza 'y Rabia
emociones te rabia. Tristeza
genera pensar | - Aburrimiento si Aburrimiento
que estas COMO que Nno estoy Desilusion
perdiendo el atenta a eso me da Frustracion
tiempo en suefio pereza.

clase? - No pues tristeza.

9. :(Qué - Pues me siento Pereza
emociones como decepcionado Decepcion
experimentas | aburrido o triste. Tristeza
cuando - Pues me aburre me Insatisfaccion

piensas que lo
que te ensefian
es

enoja siento que no
me sirve pues no me
gusta.

Rabia

insuficiente, - Pues mal porque a
superficial y mi parecer las clases
no le ves deben ser profundas
aplicacion a en los temas.
futuro?
Metodologias 10. ¢(Qué - Pues la verdad me Admiracion
empleadas por ¢l | emociones te | genera satisfacciony | Felicidad
profesor(a) y genera un(a) ganas de aprender Conflar_lz_a
s profesor(a) mas cada dia. Tranquilidad
participacion del | o0 o6 interese | - Se siente bien Felicidad
estudiante en las | or |os porgue eso quiere
clases estudiantes? decir que si le gusta
su trabajo.
- Felicidad al menos
porgue nos estan
ayudando a aprender
mas.
11. ¢Comote | - Me da confianza Orgullo
sientes cuando | porque se nota que Seguridad
élola sabe lo que esté Alegria
profesor (a) ensefiando. Confianza
demuestra que | - Pues me siento bien | Admiracion

sabe muy bien
lo que hace?

me siento felizy lo
felicitaria a él por el
buen trabajo.

- Pues me genera
confianza e interés
por ese tema.

12. ;Qué
sientes cuando

- Mal porque a veces
nos ensefian algo y

Rabia
Miedo
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equipo.

élola nos evallan otra cosa Confusion
profesor (a) te | que no nos ensefo. Tristeza
evalla - Como que a veces Decepcion
injustamente, | uno se enoja porque a Inseguridad
sin criterios VECes como que no es
claros, es justo.
decir cuando - La verdad uno queda
no tienes con rabia con
conocimiento | decepcién porque uno
deloqueélo | seesfuerza por
la profesor(a) | adquirir nuevas cosas
va a exigir? y que no lo valoren es
duro.
13. ;Qué - Genera que uno Respeto Rabia
emociones te | tiene que aprender a Tranquilidad Temor
generaun ser disciplinadoen la | Motivacion Inseguridad
profesor(a) vida. Alegria
con un estilo - Siento inspiraciony | Admiracion
disciplinar motivacion.
autoritario? - No pues me parece
injusto y me genera
rabia también saber
que los docentes son
asi.
Relacién del 14. ;Qué - Felicidad porque la Entusiasmo
estudiante con emociones te | verdad va a ser mucha | Felicidad
sus comparieros | produce el ayuda y si todos dan Satisfaccion
de clase hecho de su aporte va a seruna | Emaocién
trabajar en un | respuesta mas Confianza
equipo, donde | concreta.
se evidencia - Igualmente
union y ayuda | confianza se siente
mutua? uno con confianza.
- Mucha alegria y
entusiasmo.
15. ;Qué - Me siento como no Rabia
emociones sé como entre enojada Incomodidad
experimentas | e inconforme con el Estrés
cuando en el grupo. Desanimo
trabajo en - Me da mucha Decepcion
equipo, los tristeza porque si lo
compafieros hacen y no han
se faltan al ayudado en nada y
respeto, echando en cara todo.
discuten y - Pues me siento
reclaman por | enojado porque no
cualquier comprenden y no les
cosa? gusta trabajar en

Fuente. Elaboracion propia.

Encontramos que las preguntas estan organizadas en cuatro dimensiones, de acuerdo a

cada subcategoria de estudio. Las preguntas 1 a 5 se enfocan en el contenido de las asignaturas,

en estas se puede observar que los estudiantes tienen emociones positivas frente a nuevos
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aprendizajes y construccion de nuevos conocimientos, y en caso contrario presentan emociones
desfavorables cuando no se tienen los resultados esperados por parte del estudiante y cuando este
observa falta de motivacion por parte del docente en las actividades académicas. Las preguntas 6
a 9 se orientan al cumplimiento de sus propios objetivos y metas y se puede observar que la
tendencia de los estudiantes es a obtener buenas calificaciones y aprender lo que se brinda dentro
de los espacios académicos, se aprecian percepciones claras y bien definidas, lo cual era de
esperarse ya que esta porcion de la muestra se encuentra cursando los ultimos grados. Las
preguntas 10 a 13 se asocian con las estrategias implementadas por el educador(a) y la
intervencién del alumno en las clases, en esta dimension las respuestas muestran que los
estudiantes se sienten mejor frente a docentes que tengan conocimientos sobre los temas y sean
capaces de demostrar las capacidades al momento de orientar la clase. Sin embargo, tienen un
criterio dividido sobre como debe ser el estilo disciplinar del profesor (si autoritario 0 no), pues a
algunos les parece bien esto ya que genera responsabilidad, pero a otros les parece molesto. Asi
que, se debe tener en cuenta que los estudiantes si responden de diferentes maneras ante
determinado tipo de docente. Las preguntas 14 y 15 van dirigidas a la vinculacion del estudiante
con sus compafieros de clase. En este apartado es claro que para ellos es importante compartir
trabajo académico con personas que ayuden y apoyen el proceso de construccion, mientras que

se sienten incomodos con aquellos que no aportan nada positivo.

Para la muestra de estudiantes de grado séptimo de la I.E. General José Maria Cabal, se
realiza el analisis de preguntas de acuerdo con emociones favorables y desfavorables a partir de
las respuestas del instrumento Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE), los resultados para

cada una de las preguntas se exponen a continuacion en la tabla 8:
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Matriz de andlisis cualitativo de la Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE) grado 7°
de la I.E. General José Maria Cabal.

Referentes | Categorias de| Dimension de la Preguntas Respuestas Emociones Emociones
tedricos andlisis subcategoria favorables | desfavorables
En esta Categoria Contenido de las | 1. ;Cémo te - Me siento muy feliz, | Bienestar
categoria y Factores asignaturas sientes en ya los he Felicidad
subcategoriay | emocionales clase cuando experimentado y Emocidn
dando los contenidos | cuando hay cosas Interés
respuesta al Subcategoria vistos son nuevas uno como que | Alegria
primer Emociones practicos e dice lo he visto y toca
objetivo favorables y interesantes? investigar y sacar el
especifico que | desfavorables resumen.
consiste en parael - Muy bien,
identificar los | aprendizaje emocionado porque a
factores uno le da mas ganas
emocionales de seguir
de los aprendiendo.
estudiantes de - Me siento bien
basica porque como dan
secundaria y clases que uno quiere
media en las saber experimentar,
instituciones me gusta es muy
educativas Pio interesante.
XII y General 2. ;Qué - Me siento mal, no Tristeza
José Maria emociones hice los resultados Decepcion
Cabal. experimentas | bien, se siente triste 0 Aburrido
cuando los a veces decepcionada Malestar
Se considera resultados porque no hice eso Nerviosismo
que para los obtenidos en bien y me siento Confusion
estudiantes una actividad | decepcionada de mi
del grado 9° no son los que | misma porque no
de la IE Pio esperabas? estoy dando el mejor
XII, son resultado.
emociones - Tristeza, porque yo
favorables siempre me esfuerzo
parael para que las notas
aprendizaje: fueran buenas y me
felicidad, decepcionaria una
alegria, nota mala.
confianza 'y 3. (Cémo te - Aburrido, porque si Normal Aburrimiento
satisfaccion. sientes cuando | no son importantes no Tristeza
Como los temas le sirven a uno casi. Regular
emociones vistos en clase | - Me sentiria aburrida Malestar
desfavorables te parecen porgue no me
parael poco interesaria tanto el
aprendizaje: importantes? tema sin embargo
rabia, tristeza, haria las tareas normal
temor/miedo, y estudiaria para las
aburrimiento. cosas que me manden.
- “Todas las clases
Como “otras son importantes” y
emociones “Todo lo que dicen en
favorables”, el colegio es
un nimero importante”
menor de emociones favorables
estudiantes 4. ;Qué - Me siento feliz Felicidad
contextualizo: emociones contenta, me siento Bienestar

entusiasmo,

sientes cuando

COMO nueva, me

Alegria
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interés,
seguridad,
tranquilidad.
Como “otras
emaciones
desfavorables
”, un menor
nlmero de
estudiantes
reportan:
decepcidn,
pereza, estrés,
inseguridad.

en clase
aprendes
cosas nuevas
y tienes la
oportunidad
de mostrarlo?

siento como alegre
COMO nNueva porque
estamos viendo un
tema diferente a los
que hemos visto.

- Feliz, porque
aprenderia cosas y
puedo mostrar a los
demas que aprendi
C0sas.

5. ;Qué - Mal, porque quiero Normal Malestar
sientes cuando | ser mejor. Tristeza
pides la - Triste, porque no me Rabia
ampliacién o | ayudan a entender Decepcion
aclaracion de | bien las cosas que no Aburrimiento
un temay no entiendo.
eres atendido? | - “Normal, después
pido otra vez la
oportunidad” emocion
favorable.
Cumplimiento de | 6. (Qué - Feliz, porque ya uno | Felicidad
Sus propios emociones te | estd mas preparado Bienestar
objetivos ometas produce el cugndo_uno entraala | Alegria
hecho de universidad.
comprender lo | - Feliz porque
visto en clase? | entenderia lo que voy
a hacer y ayudarle a
mis compafieros y
explicarle.
- Feliz, porque me
siento (til.
7. ¢Coémo te - Feliz, bien porque sé | Felicidad
sientes al que saque buenas Bienestar
obtener calificaciones y estoy | Alegria
buenas haciendo las cosas
calificaciones | bien.
? - Feliz, porque me he
superado a mi mismo.
- Muy contenta feliz
de la vida porque
primero que todo
saque buena nota voy
a tener un curriculo
excelente y en mi casa
mi mama hermanas
me van a felicitar por
ser una buena
estudiante.
8. ¢Qué - Aburrida, porque yo | Normal Tristeza
emociones te | por una parte voy a Aburrimiento
genera pensar | aprender y que no Enojo
que estas pongan cosas siento Malestar
perdiendo el que pierdo el tiempo. Decepcion
tiempo en - Tristeza porque sé Angustia
clase? que no voy a

aprovechar el tiempo
porque no me van a
ensefiar cosas que me
van a servir para el
futuro.

- “Ninguna, porque
para mi es importante
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la clase” emocion
favorable

9. ;Qué - Tristeza, porque el Normal Tristeza
emociones profesor no nos esta Aburrimiento
experimentas | ensefiando nuevos Enojo
cuando temas y no estamos Malestar
piensas que lo | avanzando en las Rabia
que te ensefian | cosas.
es - Aburrida porque
insuficiente, quisiera aprender mas.
superficial y - Enojo porque no le
no le ves esta poniendo amor al
aplicacion a trabajo de uno.
futuro? - “Pues trato de
ponerle cuidado todo
lo que le ensefian a
uno lo va a necesitar”
y “Yo siempre normal
porque igualmente
después cuando va
avanzando la clase ya
explican mejor”
emociones favorables
Metodologias 10. ;Qué - Feliz porque yauno | Felicidad
empleadas por el | emociones te | asf aprgntje_més ynos | Alegria
profesor(a) y genera un(a) dan mas animo de Blene:sgar
e profesor(a) estudiar. Emocién
pat m"p aclon del que se interese | - Alegria porque uno
estudiante en las | o |og sabe que tiene
clases estudiantes? confianza en el
profesor.
11. ;Comote | - Feliz, porque tiene Felicidad
sientes cuando | argumentos validos. Bienestar
élola - Me sentiria contenta | Alegria
profesor (a) porque sé que va a ser
demuestra que | un buen profesor y
sabe muy bien | nos va a ensefiar cosas
lo que hace? que me sirvan.
- Bien, porque estoy
seguro de que voy a
aprender méas.
12. ;Qué - Triste, porque no es Malestar
sientes cuando | justo porque para eso Rabia
élola estamos en el colegio Tristeza
profesor (a) te | paraaprender. Enojo
evalla - Enojado porque el Aburrimiento
injustamente, | profesor hace unas
sin criterios preguntas que el no
claros, es sabria si estamos bien
decir cuando o mal y haria una
no tienes evaluacion
conocimiento | injustamente.
deloqueélo | - Decepcionado
la profesor(a) | porque no me estan
va a exigir? dando la opcion de
ponerme a prueba
13. (Qué - Mal triste también Bienestar Tristeza
emociones te | porque los profesores | Felicidad Aburrido
generaun deben estar ahi en el Enojo
profesor(a) medio para que los Malestar
con un estilo estudiantes puedan Rabia
aprender mas. Miedo
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disciplinar
autoritario?

- Tristeza con rabia
porque no esta
dejando hacer nada y
tristeza porque
merezco libertad.

- Tristeza porque se
sobrepasa de los
limites de las clases,
de las normas del
colegio.

- “Pues bien, es
estricta yo soy muy
ordenada muy
juiciosa” y “Bien
porque ellos le
ensefian a uno a ser
disciplinado y
aprendo mas de é1”
emociones favorables

Relacién del
estudiante con
sus comparieros
de clase

14. ;Qué
emociones te
produce el
hecho de
trabajar en un
equipo, donde

- Felicidad porque
todos nos ayudamos
entre si.

- Felicidad porque mis
compafieros cuando
yo no entiendo me

Felicidad
Bienestar
Alegria

se evidencia explican.
unién y ayuda | - Felicidad porque
mutua? vamos a trabajar en

grupo y aprendemos

mas de cada uno.
15. ;Qué - Rabia, porque Tristeza
emociones estamos en un trabajo Rabia
experimentas | no se puede discutir Enojo
cuando en el debemos estar unidos, Aburrimiento
trabajo en estamos en un trabajo Malestar
equipo, los muy importante. Decepcion
compafieros - Enojado y le dirfa al
se faltan al profesor que me
respeto, cambie de grupo.
discuten y - Aburrido, porque
reclaman por | hay uno ahi pierde el
cualquier tiempo y alli uno va
cosa? sacando malas notas

puede perder la
materia.

Fuente. Elaboracion propia.

Se observa que para el contenido de las asignaturggtem 1 al 5), los educandos indican

emociones positivas para cuando estos son practicos, interesantes, y novedosos (item 1y 4), sin

embargo cuando realizan actividades a partir de estos contenidos y no obtienen los resultados

esperados (item 2), presentan emociones desfavorables asi como cuando solicitan que les aclaren

dudas y no los atienden (item 5), ante la pregunta ;Como te sientes cuando los temas vistos en
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clase te parecen poco importantes? (item 3), las respuestas en su mayoria indicaban emociones
desfavorables, sin embargo, algunos entrevistados expresabanqueiit odas | as c |
i mpor tydintoadsod | o que di cen eunaclerdmuestadee gi o
“Engagement ,dlaahdisposciondy compromiso con las actividades
académicas (Parra, 2010). Para la dimension cumplimiento de metagsuando los educandos
entienden lo visto en clase (item 6) y esto repercute en buenas calificaciones (item 7), sus
emociones son positivas, caso contrario ocurre cuando piensan que pierden el tiempo en clase
(item 8) o les ensefian muy poco (item 9), interesante observar que para estos dos items se
encontraron algunas respuestas como la indicada para el item 3 antes descrito. En cuanto a las
metodologias del maestro y la participacion estudigradilitem 10 que se refiere al interés en
los educandos mostrado por el docente y el item 11 que trata sobre la apropiacion del
conocimiento por parte del docente, se asocio a emociones favorables, mientras que para una
evaluacion injusta por parte del maestro (item 12), los estudiantes indicaron emociones
negativas. Curiosamente para el item 13, que trata acerca de profesores autoritarios en el aula, la
tendencia es emociones desfavorables, pero para algunos entrevistados es positivo el tener un
docente con estas caracteristicas, ya que perciben al profesor comprometido con su labor

(Ibafez, 2001, p. 50) y al establecimiento en ellos de normas de conducta, algunas respuestas

ases

es i

C

-

mp

fueronnies estricta, yo soy,fimey eaosed§aadmgnadoyy puUE e

apr endo n8dmerdién re@dion de estudiantes con sus paresiestra emociones
positivas cuando el trabajo en grupo se da en ambientes prestantes y para el caso contrario

sefialan emociones negativas.

En las respuestas de los estudiantes se observa como ellos relacionan las emociones con

el proceso de ensefianza-aprendizaje, indicando que los resultados son superiores a cuando la
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practica del educador esta falta de emocidn, atencion personal y afectiva con ellos, tal como lo

describen Pulido y Herrera (2017).

Entendiéndose por emociones favorables, aquellas apreciadas en los estudiantes que
favorecen acciones deseables en el quehacer del aula y como emociones desfavorables aquellas
manifestadas por los estudiantes que propician acciones consideradas no deseables (Ibafiez,

2001, p. 48).

Los resultados de la aplicacion de la Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE), en
ambas instituciones y niveles educativos, concuerdan con lo establecido por Ibafiez (2002), quien
en su estudio presenta como emociones positivas (favorables para el aprendizaje): interés-
entusiasmo, alegria-satisfaccion y otras emociones favorables (gusto, alivio). Como emociones
negativas (desfavorables para el aprendizaje): rabia y/o impotencia, inseguridad y/o miedo y
otras emociones desfavorables (aburrimiento, desagrado y decepcion). La autora, sostiene que
“las emociones determinan el espacio de las acciones posibles de emprender en cada momento;
no se puede actuar de la misma manera si uno esta en una emocion u otra” (Ibanez, 2001, p. 45).
Esta afirmacion, presenta la gran relevancia e incidencia de las emociones ya sean favorables o
desfavorables sobre el proceso de aprendizaje, pues al delimitar el espacio de acciones, en el
campo educativo se manifestaran ciertas emociones que favorecen acciones de aprendizaje y
otras que las dificultaran. Es asi como el cambio de emocion, cambia la accién, o la conducta del
estudiante, por lo que es necesario reconocer las emociones que aparecen en ellos mas

frecuentemente, pues seran esas emociones la base de las acciones a emprender (Ibafiez, 2001).

Es importante resaltar que en el andlisis cualitativo de la Entrevista Estructurada a

Estudiantes (EEE), no se encontraron categorias ni subcategorias emergentes.
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4.2 Segunda categod Factores motivacionales

Esta categoria responde al objetivo especifico dos: Identificar los factores motivacionales
de los estudiantes de bésica secundaria y media en las instituciones educativas Pio XII y General
José Maria Cabal. Para la obtencidn de datos se aplica el Cuestionario de Evaluacién
Motivacional del Proceso de Aprendizaje (EMPA). Los resultados encontrados para las

subcategorias Motivacion Intrinseca y Motivacion Extrinseca, se especifican a continuacion.
4.2.1. Subcategoria Motivacion intrinseca (metas de aprendizaje).

El Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje (EMPA),
aplicado al grado noveno de la Institucion Educativa Pio XIlI, arroja un excelente indice de
consistencia interna (Alfa de Cronbach total de @04), para la subescala de motivacion
intrinseca también se obtiene un valor de confiabilidad excelente (Alfa de Cronbach totade

0.846).

Los datos obtenidos con este instrumento permiten determinar que la gran mayoria de los
items de la subescala presentan los porcentajes mas altos en la opcion “siempre” mostrando un
buen nivel en este tipo de motivacion. Ademas, al calcular el indice de Satisfaccion Motivacional
Grupal (ISMG) por cada item, se obtienen en su gran mayoria valores positivos, y el promedio
general indica tendencia a la puntuacion “Mas motivado que desmotivado”, segln lo establecido
en la tabla Indice de Satisfaccion Motivacional Grupal (ISMG) planteada por Quevedo et al.
(2016), la cual se presenta en el apéndice J. Los valores obtenidos en el ISMG para el grado

noveno de la I.E. Pio XII, se muestran en la figura 7.
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Figura 7. indice de Satisfaccion Motivacional Grupal (ISMG) para motivacion intrinseca - grado
9° |.E. Pio XII. Elaboracion propia.

Los anteriores resultados se confirman con lo obtenido en el indice de ladov (ver

apéndice J) para la interpretacion de los items que miden la veracidad del cuestionario (items

24,27 y 33) arrojando los datos globales de los niveles motivacionales, tal como se presenta en la

figura 8. Segun la cual el 33% posee una clara motivacion y un 27% se encuentra mas motivado

que desmotivado. Mostrando asi que el 60% del grupo tiene tendencia hacia estados

motivacionales positivos.

INDICE IADOV

B Clara motivacion

1 Mas motivado que
desmotivado

B Motivacién no
definida

B Mas desmotivado que
motivado

M Contradictorio

27.%

Figura 8. indice de ladov grado 9° I.E. Pio XII. Elaboracion propia.
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Para el Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje (EMPA)
aplicado a los alumnos de decimo y undécimo de la Institucion Educativa Pio XII, dentro de los
valores aceptados para el indice de consistencia interna del instrumento (Alfa de Cronbachse
obtiene para la subescala “motivacion intrinseca” un resultado de 0.96 (excelente confiabilidad).
Se procede a realizar el analisis en los que encontramos los siguientes resultados para motivacion
intrinseca: la mayor parte de los estudiantes (alrededor del 80%) posee metas de aprendizaje y
por esta razon se mantienen atentos en sus actividades escolares y trabajan para obtener
resultados satisfactorios frente al desempefio académico. El indice de Satisfaccion Motivacional
Grupal (ISMG) para los estudiantes de 10° y 11° presenta un mayor numero de valores positivos
y tendencia a la puntuacion “Mas motivado que desmotivado”, tal como se presenta en la figura
9.

ISGM MOTIVACION INTRINSECA

28
29
30
E1
32 |
PROMEDIO —1

PREGUNTAS

Figura 9. indice de Satisfaccion Motivacional Grupal (ISMG) para motivacion intrinseca -
grados 10° y 11° I.E. Pio XII. Elaboracién propia.

Estos resultados se respaldan con lo arrojado en el indice de ladov, sobre los datos
globales de los niveles motivacionales, tal como se presenta en la figura 10. Segun la cual el 11%
cuenta con una clara motivacién y el 62% se encuentra mas motivado que desmotivado.

Permitiendo ver que el 73 % del grupo tiende hacia estados motivacionales positivos.
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INDICE IADOV
8% m% o Clara motivacién
1 Mas motivado que
ﬂ% desmotivado
B Motivacién no
definida
B Mas desmotivado que
motivado
(% B Contradictorio

Figura 10. indice de ladov grados 10°y 11° I.E. Pio XII. Elaboracion propia.

La fiabilidad del instrumento Cuestionario de Evaluacién Motivacional del Proceso de
Aprendizaje (EMPA) aplicado a la muestra de grado séptimo de la I.E. General José Maria Cabal
es excelente para la motivacion intrinsecg(alfa de Cronbachde 0.990, sefialando una fuerte
relacion y consistencia entre los datos recogidos. Al comparar los resultados del ISGM de los
items evaluados para la motivacion intrinseca y teniendo en cuenta la tabla ISGM comparativa
del apéndice J, se concluye que los estudiantes muestran una fuerte motivacion intrinsecalo

cual se reafirma con el indice de ladov (Ver figuras 11y 12).

ISGM MOTIVACION INTRINSECA
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Figura 11 indice de Satisfaccion Motivacional Grupal (ISMG) para motivacion intrinseca -
grado 7° |.E. General Jose Maria Cabal. Elaboracién propia.
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INDICE IADOV

H Clara motivacién

Mas motivado que
desmotivado

| Motivacién no definida

B Més desmotivado que
motivado

B Contradictorio

Figura 12. Iindice de ladov grado 7° I.E. General José Maria Cabal. Elaboracion propia.

Los datos obtenidos en ambas instituciones y niveles educativos, se pueden relacionar
con lo que Quevedo et al. (2016) plantean sobre las personas que poseen motivacion intrinseca,
describiéndolas como aquellas que establecen empefio por la actividad, toman un rol activo en la
obtencidn de sus propositos y objetivos. Los resultados coinciden con la percepcion de los
autores, porque se aprecian estas caracteristicas dados los altos porcentajes de respuesta que
evidencian la importancia que los alumnos dan a las metas de aprendizaje a corto y largo plazo y

al resultado del indice de ladov.

Los datos obtenidos con el indice de ladov, presentan los niveles motivacionales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los grupos. Conocer estos valores como lo expresan
Quevedo et al. (2016) es muy importante, ya que pueden ser empleados como “elemento de

control de estrategias metodologicas en el aula” (p. 85).

El comportamiento de las respuestas de los estudiantes en esta dimension, concuerda con
lo expuesto por Valdés et al. (2009) para quienes la motivacion intrinseca se evidencia cuando el
impulso orientador del comportamiento es la ejecucion de la actividad a desempefiar, que se
expresa cuando el educando fija sus intereses en su proceso de formacion, siendo activo en la
consecucion de sus objetivos, metas y suefios. De esta manera, esta motivacion es significativa

en los procesos autorregulatorios del aprendizaje.
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4.2.2. Subcategoria Motivacion extrinseca (metas de rendimiento).

El Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje (EMPA)
aplicado en el grado 9° de la Institucion Educativa Pio XII, en la subescala motivacion extrinseca
arroja un valor para el Alfa de Cronbaclde 085 sefialando un nivel de consistencia dentro de un
rango de excelente confiabilidad. Los resultados para este tipo de motivacion permiten establecer
la importancia que los estudiantes le dan a la aprobacion social (especificamente de sus
profesores) dados los porcentajes en las preguntas con esta orientacion. En este caso, el indice de
Satisfaccion Motivacional Grupal (ISMG) por cada item, muestra un valor promedio positivo en
el rango 0.00 a 0.20 como se expone en la figura 13. De acuerdo con la tabla ISGM comparativa

del apéndice J, estos valores indican que el grupo se encuentra en la puntuacion ‘“Motivacion no

2

definida y contradictoria”.

ISGVI MOTIVACION EXTRINSECA
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Figura 13. indice de Satisfaccion Motivacional Grupal (ISMG) para motivacion extrinseca -
grado 9° |.E. Pio XII. Elaboracion propia.

Pese a lo anterior, los resultados obtenidos se pueden asociar con los planteamientos de
Valdés et al. (2009) quienes indican que usar sistemas de recompensas en el aula puede ser util,
no solo como incentivo sino como medio de control comportamental de los alumnos, ademas
generar percepciones de habilidad y competencia. Los datos coinciden con lo referido por los

autores dada la gran relevancia que los estudiantes de este grupo le otorgan al reconocimiento y
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valoracion positiva por parte de sus profesores; asi como a las estrategias y materiales que estos

utilicen para explicar la clase.

Para la motivacion extrinseca relacionada con las metas de rendimiento, en los educandos
de decimo y undécimo de la Institucion Educativa Pio XII, encontramos que, en esta subescala,
la fiabilidad del instrumento Cuestionario de Evaluacién Motivacional del Proceso de
Aprendizaje (EMPA), se corrobora gracias al valor del Alfa de Cronbaclobtenido (0.86),
indicando una excelente confiabilidad. Los resultados reportados por los estudiantes en este tipo
de motivacion, se hallan enfocados en como los ve el profesor respecto al rendimiento
académico, pero no les interesa como los ven los comparieros respecto al mismo tema, por esta
razon los datos se encuentran dispersos respecto a cada pregunta, pero se pueden identificar qué
razones tienen los estudiantes para mejorar su rendimiento académico y este es como factor
principal el docente. En este tipo de motivacion el indice de Satisfaccion Motivacional Grupal
(ISMG) por cada item, presenta un valor promedio en el rango 0.00 a -0.20 como se muestra en
la figura 14. Al revisar con la tabla ISGM comparativa del apéndice J, estos datos indican que el
grupo se encuentra en la puntuacion “Motivacion no definida y contradictoria”.

ISGM MOTIVACION EXTRINSECA
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0,00 |
-0,20

-0,40

PROMEDI]) |

-0,60

-0,80

-1,00
PREGUNTAS

Figura 14. indice de Satisfaccion Motivacional Grupal (ISMG) para motivacion extrinseca -
grados 10° y 11° |.E. Pio XII. Elaboracién propia.
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Los resultados del Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje
(EMPA) para motivacion extrinsecan la I.E. General José Maria Cabal, mostraron una alta
fiabilidad (Alfa de Cronbach de 0.8%1De acuerdo con los resultados del ISGM se obtienen
valores por encima de cero (promedio positivo entre 0.00 a 0.20). Lo que muestra que el grupo se

encuentra en la puntuacion “Motivacion no definida y contradictoria”.

ISGIVI MOTIVACION EXTRINSECA
i H
pa o

PREGUNTAS
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Figura 15. indice de Satisfaccion Motivacional Grupal (ISMG) para motivacion extrinseca —
grado 7° I.E. General José Maria Cabal. Elaboracion propia.

No obstante, algunos de los items muestran una alta tendencia a la motivacion extrinseca,
lo cual se manifiesta en las respuestas de los educandos que se ven impulsados por la posibilidad
de obtener buenos resultados, ganar valoracion y aprobacion social, tal como lo describe
Dominguez y Pino (2014): “Una persona esta motivada de manera extrinseca hacia una actividad
cuando existe la obtencidn de un beneficio de ella” (p. 350). Esta poblacion corresponde a
estudiantes a puertas de la adolescencia por lo que es prevalente que prime la motivacién
extrinseca sobre la intrinseca. Esto da explicacidn a la importancia que los alumnos le otorgan a
la valoracion y aprobacion social (Otis, Grouzet y Pelletter, 2005, como se cité en Dominguez y

Pino-Juste, 2014, p. 350).

En ambas instituciones y niveles educativos se presentan valores promedios del indice de

Satisfaccién Motivacional Grupal (ISMG) que puntuan a los grupos con un indice de satisfaccion
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global para motivacion extrinseca correspondiente a “Motivacion no definida y contradictoria”.
Al respecto conviene decir, que, si bien los resultados en este tipo de motivacidn indican que los
educandos no tienen muy definido este aspecto, si se evidencia la fuerte tendencia a alcanzar la
valoracion y aprobacién social de sus compafieros, padres y profesores, siendo la valoracion de

los Ultimos a la que ellos le otorgan una mayor relevancia.

Dados los resultados se pueden apreciar diferentes niveles de motivacion intrinseca y
extrinseca en los estudiantes pertenecientes a la muestra, presentandose un mayor nivel de
motivacién intrinseca. Sin embargo, los resultados en la dimension de la motivacion extrinseca,
se relacionan y concuerdan estrechamente, con respeto a las variaciones en los estudiantes en

edad adolescente, mencionadas por Dominguez y Pino-Juste (2014):

Destaca aqui, una mejor motivacion extrinseca, lo que permite inferir en el alumnado de
educacion secundaria obligatoria una mayor preocupacion por su valoracion personal
(Sacar buenas notas en las asignaturas es la mas importante para mi en este momento) y
social (Quiero ir bien en las asignaturas porque es importante para mi demostrar mi

capacidad a mi familia, mis amigos, mis profesores u otras personas) (p. 357).
4.3Tercera categoria Fases de la autorregulacion del aprendizaje

Con esta categoria se da respuesta al objetivo especifico nimero tres, el cual consiste en
describir las fases de la autorregulacion del aprendizaje presentes en los estudiantes de basica
secundaria y media en las instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal. Se
utilizan los resultados obtenidos con el instrumento Escala de Estrategias de Autorregulacion

(EEAR). Seguidamente, se exponen los hallazgos en cada una de las tres subcategorias.
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4.3.1. Subcategoria Fase de planificacion (andlisis de la tarea, automotivacion).

Seguidamente, se presentan los resultados por cada dimension de la subcategoria “fase de

planificacion”.

4.3.1.1.Dimensiéon andlisis de latarea.

El Cuestionario Escala de Estrategias de Autorregulacion (EEAR) aplicado al grado 9° de
la Institucién Educativa Pio XII, present6 un Alfa de Cronbach totgara la escala de 0.94 a
nivel de autorregulacion global, indicando la alta fiabilidad del instrumento. En la dimension de
andlisis de la tarea - subdimension analisis de la tarea, los datos muestran que en promedio el
88% de los estudiantes reconocen las cualidades de una tarea (grado de dificultad, complejidad,
forma de presentacion, recursos requeridos para su ejecucion). En lo que respecta a la
subdimension establecimiento de objetivos, en promedio el 76.7% de los educandos presentan

indicadores concretos que posibilitan alcanzar las metas de aprendizaje.

El instrumento de Escala de Estrategias de Autorregulacién (EEAR) aplicado a los
estudiantes de grado decimo y undécimo de la Institucién Educativa Pio XII dentro de los
valores aceptados por el Alfa de Cronbachla como resultado general un valor de 0.93 sefialando
que el indice de confiabilidad del instrumento presenta un excelente nivel de fiabilidad.
Partiendo de lo anterior, se procede a realizar el analisis en los que encontramos los siguientes
resultados. En la dimension andlisis de tarea (subdimension analisis de la tarea) encontramos que
la mayoria de los estudiantes (93.2%) realiza sus deberes de manera adecuada teniendo en cuenta
su propio esfuerzo para la obtencion de resultados esperados. En la subdimension
establecimiento de objetivos la mayoria de los estudiantes (84%) realiza las actividades

académicas propuestas por decision propia y estudia porque desea aprender.
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La aplicacion del cuestionario Escala de Estrategias de Autorregulacién (EEAR) a la
muestra de la I.E. General José Maria Cabal, en la fase de planificacion mostr6 un alto indice de
confiabilidad y homogeneidad con relacion a la variable de interés (Alfa de Cronbach de 0.983
Los estudiantes identificaron positivamente por encima del 90% las subdimensiones objeto de
estudio. Indicaron procesos a micronivel, en el cual se involucran los conocimientos sobre la
tarea a desarrollar, conocimientos y habilidades para abordar situaciones, el manejo de recursos

disponibles y el avance durante el aprendizaje (Ortiz, 2020).

En las figuras 16 y 17, se observan los valores promedio por item de la dimension
analisis de la tarea (subdimensiones anélisis de la tarea y establecimiento de objetivos) estos
revelan que en el nivel basica secundaria y media de la muestra, un rango promedio de
estudiantes comprendido entre el 88% y el 93.2%, tiene una alta tendencia a procesos de
autorregulacion consistentes con la fase de planeacion en su subdimension andlisis de la tarea. Y
en la subdimensidn establecimiento de objetivos el 76.7% al 91.7% manifiesta capacidad para

establecer metas de aprendizaje.
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Figura 16. Valores promedio de la fase de planificacion - dimension analisis de la tarea
(subdimensidn analisis de la tarea) de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.



111

ESTABLECIVIIENTO DE OBIJETIVOS
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Figura 17. Valores promedio de la fase de planificacion - dimension analisis de la tarea
(subdimensidn establecimiento de objetivos) de los estudiantes de basica secundaria y media en
las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.

4.3.1.2.Dimension aitomotivacion

Para el grado 9° de la I.E. Pio XII, en la dimension automotivacion el indice de
confiabilidad del instrumento arroja un Alfa de Cronbactpromedio de 0.66 (muy confiable). Los
resultados en la subdimension automotivacion evidencian en un alto porcentaje (85%), la
presencia de creencias automotivadoras que posibilitan y sustentan la motivacion de los
estudiantes durante la realizacion de una actividad. A nivel de la subdimension autoeficacia, se
encuentra que la mayoria del grupo (81.9%) posee un alto grado de convencimiento sobre su
capacidad para realizar una tarea. En lo concerniente con el interés/valor de la tarea, el 75.6% del
grupo expresa mayoritariamente la importancia de realizar la tarea de manera satisfactoria,

valorando el esfuerzo al desarrollarla, asi como la utilidad de la misma.

En la subdimension automotivacién observamos que un 88.3% de los estudiantes de los
grados 10° y 11° de la I.E. Pio XII, son capaces de identificar e idear sus propias acciones para
desarrollar las actividades presentadas. En autoeficacia el 88.1 % de los estudiantes esta de
acuerdo en que son capaces de diferenciar y detectar las mejores alternativas para solucionar las

tareas. En interés/valor de la tarea los estudiantes (77.7%) estan de acuerdo con que son capaces
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de controlar el tiempo que dedican para realizar actividades académicas y encontrar nuevas
alternativas de solucién de problemas. La confiabilidad del instrumento en la dimension

automotivacion, presenta Alfa de Cronbaclpromedio cercano al 0.60 (instrumento confiable).

Los resultados en la muestra de la I.E. General José Maria Cabal, en esta dimensién de la
fase de planificacion, revelan que en los tres subdimensiones de la automotivacion
(automotivacién, autoeficacia e interés/valor de la tarea), los estudiantes (en porcentajes
superiores al 88%) reconocen positivamente las estrategias autorregulatorias propias de esta

dimension.

En las figuras 18, 19 y 20, se presentan los valores promedio por item de la dimension
automotivacion (subdimensiones automotivacion, autoeficacia e interés/valor de la tarea) estos
indican que en el nivel basica secundaria y media de la muestra, un gran nimero de estudiantes
expresa una alta tendencia a procesos de autorregulacion consistentes con la fase de planeacion

en su la dimension automotivacion.
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Figura 18. Valores promedio de la fase de planificacion - dimension automotivacion
(subdimensién automotivacion) de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.
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AUTOEFICACIA
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Figura 19. Valores promedio de la fase de planificacion - dimensién automotivacion
(subdimensién autoeficacia) de los estudiantes de basica secundaria y media en las instituciones
educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.
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Figura 20. Valores promedio de la fase de planificacion - dimension automotivacion
(subdimensidn interés/valor de la tarea) de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos en los niveles basica secundaria y media de las instituciones que
componen la muestra, en esta subcategoria “fase de planificacion”, se asocian muy bien, con lo
descrito por Panadero y Tapia (2014b) quienes explican que en esta primera fase del ciclo
autorregulatorio, el estudiante se caracteriza por analizar y valorar la capacidad para la ejecucion
de la tarea, y que es precisamente ese analisis de valoracién de la tarea el factor que determina el

grado de motivacion y esfuerzo que empleara para realizarla.
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4.32. SubcategorigFase de ejecucion (autocontradutobservacion).

Seguidamente, se presentan los resultados en la dimensién autocontrol/autobservacion
(subdimensiones: estrategias metacognitivas y automonitoreo) de la subcategoria “fase de

ejecucion”.

4.3.21. Dimensiéon autocontrol/atobservacion.

Los resultados obtenidos en el grado 9° de la I.E Pio XII en la subcategoria “fase de
ejecucion” en su dimension autocontrol/autobservacion son los siguientes: a) subdimensién
estrategias metacognitivas: Se aprecia en nivel significativo (87.8%) de los estudiantes utilizan
estrategias de planificacion y supervision en pro de mejorar su rendimiento; b) subdimension
automonitoreo: los resultados revelan el 92.2% de los educandos realizan el ejercicio de
comparacion con base en criterios establecidos para la valoracion de la ejecucién de una tarea.
En esta dimension el rango en el Alfa de Cronbaclf0.620.76) indica la confiabilidad del

instrumento.

En la fase de ejecucién los alumnos de décimo y undécimo de la Institucion Educativa
Pio XII presentan los siguientes resultados en la dimension autocontrol/autobservacion: a)
estrategias metacognitivas los estudiantes en su mayoria (alrededor del 90%) son capaces de
evaluarse respecto a los resultados de una actividad teniendo en cuenta las estrategias que deben
utilizar para su desarrollo; b) automonitoreo encontramos que los estudiantes en su mayoria
(alrededor del 80%) son capaces de estimar los avances respecto a las actividades que estan
realizando ademas identifican los obstaculos que les dificultan la construccion de conocimiento.

El Alfa de Cronbachen esta dimensién (cercano 0.60) indica la confiabilidad del instrumento.
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La aplicacion del cuestionario Escala de Estrategias de Autorregulacion (EEAR), a la
muestra de la I.E. General José Maria Cabal en la Fase de Ejecucion, present6 una excelente
confiabilidad (Alfa de Cronbachde 0983). Es significativo para esta poblacion la presencia de
estrategias de la Fase de Ejecucion, con una alta incidencia (>90%), lo que significa que los
estudiantes desarrollan una serie de acciones que incluyen planificacion, supervision y
regulacion, para lograr un mejor rendimiento, enlazando estrategias que conocen con
conocimientos actuales, comparando y determinando cual es el mejor camino para actuar y hacer

mejoras si es necesario (Ortiz, 2020).

En las figuras 21 y 22, se presentan los valores promedio por item de la dimension
autocontrol/autobservacion (subdimensiones estrategias metacognitivas y automonitoreo) estos
indican que en el nivel basica secundaria y media de la muestra, un porcentaje significativo de
estudiantes expresa una alta tendencia a procesos de autorregulacion consistentes con la fase de

ejecucion en su dimension autocontrol/autobservacion.
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Figura 21. Valores promedio de la fase de ejecucidn - dimension autocontrol/autobservacion
(subdimensidn estrategias metacognitivas) de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.
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AUTOMONITOREO
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Figura 22. VValores promedio de la fase de ejecucion - dimension autocontrol/autobservacion
(subdimensién automonitoreo) de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal. Elaboracién propia.

Los resultados obtenidos en los niveles basica secundaria y media de la I.E. Pio XIly
General Jos¢ Maria Cabal, en esta subcategoria “fase de ejecucion”, concuerdan con lo sostenido
por Panadero y Tapia (2014b), sobre la monitorizacion metacognitiva, conocida también como
autosupervision o automonitoreo, considerada como una forma de autoevaluacion del trabajo,
que en la fase de ejecucion es fundamental para sostener los indices de concentracion,
motivacion e interés, mediante el empleo de estrategias de aprendizaje adecuadas para el logro
de los objetivos. Por consiguiente, de acuerdo con la informacion obtenida, se evidencia que un
porcentaje significativo de los estudiantes de dichos niveles académicos realizan procesos de

monitorizacion metacognitiva.

4.3.3.Subcategoria Fasele evaluacion (autojuzgamiento, autorreaccion).

En este punto se presentan los resultados por cada dimension de la subcategoria “fase de

evaluacion”.
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4.3.3.1. Dimension autojuzgamiento.

Para el grado 9° de la I.E. Pio XII, los datos obtenidos en esta dimensidn, muestran que
en sus subdimensiones autoevaluacién y atribuciones causales, el 70.7 % de los estudiantes,
expresa capacidad para valorar su trabajo como correcto o incorrecto dependiendo de pautas de
calidad establecidas, y el 76% considera que tiene la facilidad para plantear explicaciones
pertinentes sobre las causas (internas y externas) de su desempefio académico. En esta dimensién

se obtiene un Alfa de Cronbackpromedio de 0.60 mostrando asi la confiabilidad del instrumento.

En la fase de evaluacion - dimensidn autojuzgamiento, los resultados obtenidos con los
estudiantes de grado decimo y undécimo de la Institucion Educativa Pio XII son los siguientes:
a) subdimension autoevaluacion: la mayor parte de los estudiantes (70.6%) cuenta con
habilidades para dedicarse a una actividad controlando e identificando las causas que pueden
evitar el desarrollo adecuado de las mismas; b) subdimension atribucion causal: en su mayor
parte (79.6%) de los estudiantes encuentra una manera de realizar las actividades de manera
efectiva teniendo en cuenta los elementos mas importantes y revisando los aspectos que
presentan similitudes con actividades del mismo tipo. El Alfa de Cronbaclpromedio de la

dimension corresponde a 0.63 denotando la confiabilidad del instrumento.

Los items de la Fase de Evaluacidn, aplicado a la muestra de estudiantes del grado
séptimo de la I.E. General José Maria Cabal, mostraron al igual que las otras fases una excelente
confiabilidad con un Alfa deCronbach de @77 Para esta fase se muestra una ligera
disminucidn en la tendencia de las respuestas hacia la identificacién de los educandos con
estrategias propias de esta fase. Sin embargo, su significancia sigue siendo representativa,
consistente con los resultados de fases anteriores. Se observa que los estudiantes realizan

evaluacion de su trabajo, basados en criterios de calidad y propios (89.8%), al igual que
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relacionan cuando esos resultados estan potenciados debido a su esfuerzo o bien a elementos

externos (90.2%).

En las figuras 23 y 24, se ensefian los valores promedio por item de la dimension

autojuzgamiento (subdimensiones autoevaluacion y atribuciones causales) estos sefialan que en

el nivel basica secundaria y media de la muestra, un porcentaje considerable de estudiantes

expresa una tendencia significativa a procesos de autorregulacion consistentes con la fase de

evaluacion en la dimension autojuzgamiento.
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Figura 23. Valores promedio de la fase de evaluacién — dimension autojuzgamiento
(subdimensién autoevaluacion) de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.
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Figura 24. Valores promedio de la fase de evaluacién — dimension autojuzgamiento
(subdimensidn atribuciones causales) de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.
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4.3.3.2. Dimensién autorreaccion.

En el grado 9° de la I.E. Pio XII, el rango del Alfa de Cronbact{0.62-0.703) en la
dimensidn autorreaccion confirma la confiabilidad del instrumento. Los datos obtenidos revelan
que en la subdimensién autosatisfaccion/afecto, el 74.3 % de los estudiantes tiene un manejo
adecuado de las reacciones afectivas y cognitivas ante la forma de juzgarse a si mismos. En lo
que respecta a la inferencia adaptativa/defensiva, la mayor parte de la muestra (80%) logra
identificar estrategias para la realizacion de una tarea e infieren si deben mantenerse o cambiarse,
segun los resultados obtenidos (inferencia adaptativa), pero también aparece en una baja
proporcion evidencia de inferencia defensiva, que puede estar haciendo, que frente a unos

resultados no satisfactorios el estudiante decida no emprender la tarea.

En el caso de los grupos décimo y undécimo de la Institucion Educativa Pio XIlI, el
instrumento arroja un Alfa de Cronbaclpromedio (0.60) reflejando la confiabilidad del
cuestionario. En la dimension autorreaccion — subdimension autosatisfaccion/afecto, muestran la
mayor parte de los estudiantes (76.6 %) siente que posee los conocimientos necesarios para
resolver las actividades, ademas de ser capaz de organizar de manera efectiva un plan de estudio
que permita alcanzar los objetivos. En la subdimension inferencia adaptativa/defensiva se
encuentra que el 83.4% de los identifica la complejidad de una actividad y procuran tener los
objetivos claros antes de realizarla, permitiendo que encuentren maneras de trabajar mas

efectivas frente a cada tipo de actividad.

Los resultados obtenidos en el grado 7° de la I.E. General José Maria Cabal revelan que
el educando tiende a autojuzgarse de acuerdo con las reacciones afectivas y cognitivas propias
que tenga frente a determinadas situaciones (89.9%), de esta manera promueve estrategias de

éxito para la realizacion de sus deberes (89.8%).
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Las figuras 25 y 26, se presentan los valores promedio por item de la dimension

autorreaccion (subdimensiones autosatisfaccion/afecto e inferencia adaptativa/defensiva) estos

sefialan que en el nivel bésica secundaria y media de la muestra, un porcentaje importante de

estudiantes expresa una tendencia positiva a procesos de autorregulacién consistentes con la fase

de evaluacion en la dimensidn autorreaccion.
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Figura 25. Valores promedio de la fase de evaluacion — dimension autorreaccion (subdimension
autosatisfaccion/afecto) de los estudiantes de basica secundaria y media en las instituciones
educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.
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Figura 26. Valores promedio de la fase de evaluacién — dimension autorreaccion (subdimension
inferencia adaptativa/defensiva) de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal. Elaboracion propia.

En ambas instituciones y niveles educativos, los resultados reportados muestran una

ligera disminucién en la tendencia de las respuestas hacia la identificacion de los educandos con

estrategias propias de esta fase. Sin embargo, su significancia sigue siendo representativa. Los

resultados en esta subcategoria, a la luz de lo planteado por Panadero y Tapia (2014b), revelan la

importancia de que el estudiante tenga claridad en los criterios de evaluacion, los cuales pueden
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ser establecidos al iniciar la tarea con la orientacion del profesor, para que pueda reflexionar
sobre sus fortalezas y debilidades. Los autores plantean que para que el estudiante aprenda a
autoevaluarse hay que brindarle espacios de reflexidn sobre sus errores. Ademas, también
Panadero y Tapia (2014b) insisten en la relevancia de fomentar los afectos positivos para mejorar
los niveles motivacionales de manera que el estudiante no caiga en la evitacion de la tarea. Ante
la posibilidad de incremento en la inferencia defensiva, los autores argumentan que, ante la
probabilidad de un nuevo fracaso, el estudiante decide no realizar la actividad, pudiéndose

generar efectos como la apatia, el desinterés, la procrastinacion.

Finalmente, los resultados permiten describir de la siguiente manera las fases de la
autorregulacion del aprendizaje para los niveles basica secundaria y media de las instituciones
educativas Pio XII y General José Maria Cabal: 1) Fase de planificacionlos resultados avalan
la habilidad de los estudiantes para analizar y valorar la capacidad para la ejecucion de la tarea.
2) Fase de ejecuciorios datos obtenidos revelan que los estudiantes realizan procesos de
monitorizacion metacognitiva. 3) Fase evaluacionieve tendencia a que los estudiantes
presenten dificultades con la autoevaluacion (valoracion de las actividades y emision de juicios
de los resultados obtenidos), especificamente al finalizar una actividad. Se deben prevenir la

evitacion de la tarea y la inferencia defensiva.

4.4 Cuarta categoria Factores emocionales y motivacionales en el proceso de

autorregulacion del aprendizaje

Esta cuarta categoria responde al objetivo especifico nimero cuatro: Comparar la
incidencia de los factores emocionales y motivacionales en el proceso de autorregulacion del
aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en las instituciones educativas Pio

XI1'y General José Maria Cabal.
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4.4.1. Subcategoria Incidencia de los factores emocionales el proceso de

autorregulacion del aprendizaje.

Los resultados del grado 9° de la I.E. Pio XII, revelan que: 1) Factores emocionales que
incidenpositivamente en los procesos de autorregulacataconcepto en sus dimensiones
académica, familiar y social y emociones favorables como: felicidad, alegria, confianza y
satisfaccion 2) Factores emocionales que pueden estar incidiendo negativamentepgadesos
de autorregulaciénautoconcepto fisico y emocional y emociones desfavorables como: rabia,
tristeza, temor/miedo, aburrimiento. Relacionando estos resultados con los obtenidos con el
cuestionario Escala de Estrategias de Autorregulacion (EEAR), es probable que ese bajo
porcentaje de dificultades evidenciadas en la “fase de evaluacidon” pueda deberse a la incidencia
de factores del autoconcepto (especialmente dimension emocional) y a algunas de las emociones
desfavorables reportadas por los estudiantes. En este sentido, la importancia del autoconcepto es
evidente en los procesos autorregulatorios. De acuerdo con Nufiez et al. (1995): “Cuando el
alumno confia en sus propias capacidades, tiene expectativas de autoeficacia, valora las tareas y
se siente responsable de los objetivos de aprendizaje, presenta un aprendizaje con un mayor
grado de significatividad y funcionalidad” (Nuiiez et al., 1995, como se citd en Hernandez, et al.
1998, p. 106). En cuanto a las emociones favorables y desfavorables, en su investigacion Ibafiez
(2002) constata que las emociones de los alumnos son un aspecto decisivo para el aprendizaje.

Las emociones favorables, conllevan a aspectos que se consideran primordiales para incrementar
la calidad del aprendizaje (sentirse motivado en clase, entender y aplicar en contexto los
contenidos, sentirse valorado como estudiante, etc.). Lo opuesto sucede con la contextualizacion

de las emociones desfavorables (p. 44).
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En cuanto a los alumnos del nivel media de la I.E. Pio XII, si queremos entender como
los estudiantes avanzan hacia mayores niveles de aprendizaje, se debe tener en cuenta que las
emociones juegan un rol primordial en este proceso y se debe entender ademas que depende
como se regulen las emociones se pueden obtener resultados, por esta razon teniendo en cuenta
los resultados que arrojaron los instrumentos Escala de Autoconcepto AF5 y la Entrevista
Estructurada a Estudiantes (EEE), podemos decir que los estudiantes poseen en si mayor
cantidad de emociones positivas que negativas y esto a su vez responde a los resultados
encontrados en el cuestionario Escala de Estrategias de Autorregulacion (EEAR) donde la mayor
parte de los estudiantes son participes y constructores de su propio conocimiento; por esta razon
se deduce que los estudiantes con una interaccion positiva con sus emociones estan mas
capacitados para emprender el proceso de autorregulacion del aprendizaje, pues cuentan con

muchos refuerzos positivos frente a los contextos en los que se encuentran.

Los estudiantes de la I.E. General Jose Maria Cabal muestran una correlacion directa
positiva entre el autoconcepto y las emociones con la autorregulacion del aprendizaje. El
autoconcepto positivo les permite a los educandos aceptar retos, comprender, emprender, perder
el temor, es la base del buen funcionamiento personal, social, y académico para alcanzar la
satisfaccion personal, el sentirse bien consigo mismo (Carranza y Bermuadez, 2017, p. 461). En
cuanto a los factores emocionales, los resultados respaldan la relevancia de las emociones
favorables o positivas sobre el autocontrol del aprendizaje. Asi como el respaldo del docente a
los factores: autonomia del educando, autoeficacia y Engagement (compromiso escolar). Razon
por la cual, estos aspectos se consideran variables predictoras del rendimiento académico (Oriol

et al., 2017).
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Partiendo de los resultados, para el estudio de la incidencia de los factores emocionales
frente a los procesos autorregulatorios es muy importante resaltar lo expuesto por Elizondo,
Rodriguez y Rodriguez (2018), quienes desde las neurociencias sustentan la importancia de la
emocion en el aprendizaje: “En situaciones de bienestar emocional, aumenta la eficiencia del
proceso cognitivo. Situaciones de estrés intenso tienen un efecto nocivo sobre el aprendizaje y la
memoria, bloqueando el proceso cognitivo” (p. 5). Los autores también plantean la relacion de la
motivacion con las emociones afirmando que “los sistemas emocionales crean motivacion, y
esta, en la medida que predispone a la accién inducida y mantenida por esas emociones, propicia

el aprendizaje” (p. 6).

Finalmente, tal como Zimmerman lo planteara, el proceso autorregulatorio es ciclico y se
retroalimenta constantemente; es asi como “las atribuciones, las emociones experimentadas y sus
inferencias sobre la posibilidad de tener exito en el futuro afectaran directamente a las variables
descritas en la fase de planificacion como responsables de la motivacion (autoeficacia, interésy

valor de la tarea)” (Alonso-Tapia, 2005a, como se cito en Panadero y Tapia, 2014b, p. 459).

4.4.2. Subcategoria Incidencia de los factores motivacionales el proceso de

autorregulacion del aprendizaje.

Los resultados en el grado 9° de la I.E. Pio XII, de acuerdo con la aplicacién del
Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA) arrojan lo
siguiente: 1) Factores motivacionales intrinsecos (metas de aprendizaje)ortancia que los
estudiantes dan a las metas de aprendizaje a corto y largo plazo. Para motivacion intrinseca se
sefiala una alta tendencia a la puntuacion “Mas motivado que desmotivado” segiin el Indice de
Satisfaccién Motivacional Grupal (ISMG). 2) Factores motivacionales extrinses (metas de

rendimiento): En este caso, el indice de Satisfaccion Motivacional Grupal (ISMG) indica que el
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grupo se encuentra en la puntuacion “Motivacion no definida y contradictoria”. No obstante,
presenta una alta incidencia de aprobacion social (especificamente de sus profesores). 3) indices
de motivacion globalCon lo obtenido en el indice de ladov para la interpretacion de los items
que miden la veracidad del cuestionario (items 24, 27 y33) los datos globales de los niveles
motivacionales muestran que el 60% del grupo tiene tendencia hacia estados motivacionales
positivos. EI 40% restante presenta motivacion no definida o contradictoria. Lo cual puede estar
afectando en esta porcion de estudiantes los procesos autorregulatorios, especificamente en la
“fase de evaluacion”, tal como lo revelan los resultados del cuestionario Escala de Estrategias de

Autorregulacion (EEAR).

La tendencia a la aprobacion social del grado 9° puede afectar los procesos
autorregulatorios. Segun Hernandez, et al. (1998) si este deseo de aprobacion es mayor que su
deseo de aprender, es importante tener en cuenta que la inclinacién por las metas de rendimiento

puede hacer que el estudiante llegue a evitar tareas que generen un riesgo de fracaso. (pp. 92-93).

Como lo sostiene Hernandez et al. (1998), esto puede generar evitacion de la tarea, por
consiguiente, afectar el proceso autorregulatorio, especificamente la fase de evaluacion. Es
indispensable tener en cuenta este planteamiento, ya que los resultados del grado noveno revelan
en el 40% de la muestra, el requerimiento de mejorar los niveles motivacionales para prevenir la
evitacion de la tarea y la inferencia defensiva. Ademas, segin Panadero y Tapia (2014b) en la
fase de evaluacion el alumno valora su desempefio y explica los resultados obtenidos, en este
proceso “justifica las causas de su éxito o fracaso y, dependiendo de su estilo atribucional,
experimenta emociones positivas o negativas que pueden influir en su motivacion y en su

capacidad de autorregulacion en el futuro” (p. 457).
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En cuanto a los estudiantes del nivel media de la I.E. Pio XII, se puede considerar que los
alumnos estan construyendo su proceso de autorregulacién siempre que sean participes activos
de su propio conocimiento y basandonos en los resultados que arrojé el instrumento Escala de
Estrategias de Autorregulacion (EEAR), la mayor parte de los estudiantes asume un rol dindmico
en sus procesos autorregulatorios por lo que son capaces de diferenciar, encontrar y mejorar
habilidades de estudio durante el desarrollo de una actividad especifica, esto esta enfocado
directamente con los resultados del instrumento Cuestionario de Evaluacion Motivacional del
Proceso de Aprendizaje (EMPA) que muestra que la mayor parte de los estudiantes se
encuentran mucho mas motivados que desmotivados, se puede deducir entonces que los
estudiantes motivados buscan potenciar su éxito académico y en cara a esto son capaces de
supervisar su propio estilo de aprendizaje y escoger adecuadamente las estrategias mas efectivas

a través de la experiencia adquirida al resolver problemas propuestos.

Las metas son un concepto vital en la prediccion de la conducta. Cuando se enfocan al
aprendizaje inciden el desarrollo, la mejora de capacidades y la implicacion en la tarea; si se
direccionan al rendimiento generan en el estudiante una inclinacién por demostrar a los otros
(comparieros, padres, profesores) su competencia para alcanzar juicios positivos sobre de la
misma. Este direccionamiento hacia las metas de rendimiento (motivacion extrinseca), fue muy
notoria en los tres grados abordados en la I.E. Pio XII, una alta tendencia a la necesidad de

recibir juicios valorativos positivos por parte de los profesores.

Los estudiantes de grado séptimo de la I.E. General José Maria Cabal, presentan
estrategias de autorregulacién muy relacionadas con la motivacidn extrinseca, intrinseca y
global. Puesto que es facil evidenciar a partir de los resultados obtenidos altos niveles de interés

y rendimiento académico, asociado a ambientes sociales y familiares mayormente favorables
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desde su sentir, y que generan un efecto positivo en la motivacion hacia el estudio, y tal como
indica Valdés et al. (2009): “La motivacion hacia el estudio es un constructo hipotético que
explica el inicio, direccion y perseverancia de una conducta hacia una determinada meta

académica” (p. 2).

4.5 Andlisis de los datos en correlacion con la hipotesis

La hipétesis del presente estudio enuncia que: Existe una correlacion positiva entre
factores emocionales y motivaciones; y la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de
béasica secundaria y media en las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal.
Con estos resultados no solo se comprueba la hipotesis, también se da respuesta a la pregunta de
investigacion ¢Cuales son los principales factores emocionales y motivacionales que inciden en
la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de bésica secundaria y media en las

instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal?

Los datos obtenidos revelan que a nivel emocional los factores con incidencia positiva en
los procesos autorregulatorios son aquellos relacionados con el autoconcepto familiar, académico
y social, asi como las emociones favorables para el aprendizaje, tales como las experimentadas
por los estudiantes cuando los contenidos vistos en clase estos son practicos, interesantes, y
novedosos, cuando entienden los temas orientados y obtienen buenas calificaciones, cuando
evidencian que el docente muestra interés en los educandos y aprecian la apropiacion del
conocimiento por parte del docente, cuando el trabajo en equipo con su pares se evidencia union

y ayuda mutua.

Se encuentra que por el contrario, se ven afectados negativamente los procesos

autorregulatorios, cuando en ellos inciden factores tales como una baja valoracion del
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autoconcepto en sus dimensiones fisica y emocional, asi como las emociones desfavorables para
el aprendizaje que los estudiantes sienten frente a situaciones como: no recibir del docente
respuesta y aclaracion a sus dudas, no obtener los resultados esperados, al pensar que pierden el
tiempo en clase o que les ensefian muy poco, al sentir que son evaluados injustamente por parte
del maestro y al tener una relacion con sus pares en un ambiente desfavorable (los compafieros se

faltan al respeto, discuten y reclaman por cualquier cosa).

En cuanto a los factores motivacionales, es claro que la motivacion es un aspecto
relevante en los procesos autorregulatorios del aprendizaje, y por ende todos los elementos
motivacionales tienen incidencia en el nivel de desempefio del alumno. Es muy positivo
encontrar la alta tendencia hacia la motivacion intrinseca (metas de aprendizaje) en los
estudiantes pertenecientes a la muestra; Ya que, segun lo expuesto por Azpiroz (2017), los
alumnos con mayor interés intrinseco presentan una actitud mas activa y comprometida, pues
asumen el aprendizaje como una actividad les complace; lo cual favorece los procesos de
autocontrol y automonitoreo de sus procesos, permitiendo optimizar las estrategias que utiliza

para el cumplimiento de sus objetivos.

Por su parte, en cuanto a la motivacion extrinseca (metas de rendimiento), los resultados
obtenidos muestran que, en el inicio de la edad adolescente, se presenta un menor grado de
motivacion intrinseca y un mayor grado de motivacion extrinseca, en lo referente a su proceso
escolar, ya que orientan su interés hacia metas de desempefio, con el proposito de obtener
calificaciones beneficiosas y satisfactorias; observandose una menor preocupacion por aquellos
aspectos referidos al aprendizaje (Otis et al., 2005, como se cité en Dominguez y Pino-Juste,

2014, p. 350). Los alumnos con intereses extrinsecos, emplean en la ejecucidn de las actividades,
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estrategias memoristicas, de reproduccion mecanica, que no les posibilita alcanzar mejores

niveles cognitivos (Azpiroz, 2017).

Aunque los resultados revelen que, los estudiantes de la muestra, tienen una muy buena
inclinacion por las metas de aprendizaje, dada la edad de la poblacién de este estudio, es también
muy marcada la necesidad de buscar la valoracion y aprobacién social por lo que en ese sentido
muestran también tendencia a una motivacion extrinseca que les mueve a alcanzar las metas
académicas que se han planteado. Es muy importante, hacer énfasis en que la tendencia a la
aprobacion social puede afectar los procesos autorregulatorios. Pues como ya se menciond la
inclinacion por las metas de rendimiento puede hacer que el estudiante llegue a evitar tareas
generando un riesgo de fracaso escolar y por consiguiente afectar el proceso autorregulatorio

(Hernandez, et al. pp. 92-93).

4.6 Analisis de los datos en correlacioron los supuestos

En este capitulo se logra hacer una adecuada interrelacion de los instrumentos aplicados,
encontrando que existe incidencia entre los factores emocionales y motivacionales con el proceso
de autorregulacion en el aprendizaje. El hecho de lograr determinar de los principales factores
emocionales y motivacionales que inciden (tanto positiva como negativamente) en la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General Jose Maria Cabal, permitira iniciar procesos de
intervencidn educativa en ambos contextos educativos, al proporcionar informacién clara,
concreta y sustentada de coémo el educando asumen su proceso de formacidn con base en el
control de sus emociones, su motivacion (metas de aprendizaje y de rendimiento), asi como los
procesos de autorregulacion del aprendizaje que poseen los alumnos en ambas instituciones y

niveles educativos abordados.
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Capitulo 5. Conclusiones

En el presente capitulo se dan a conocer las conclusiones de la investigacion, luego de
haber realizado el planteamiento del problema, la consulta de estudios relacionados con los
componentes motivacionales y emocionales que influyen en los procesos autorregulatorios, la
recoleccién y el anlisis de los datos. Todo lo anterior, con miras a responder la pregunta de
investigacion mediante la identificacion de los principales factores emocionales y motivacionales
que inciden en la autorregulacion del aprendizaje, y la descripcion de las fases del ciclo de
autorregulacion de los estudiantes de basica secundaria y media del contexto de estudio. Esto a
su vez, permitid confirmar la hipdtesis: “Existe una correlacion positiva entre los factores
emocionales y motivaciones y la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de basica

secundaria y media en las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal”.

5.1 Principales hallazgos

Lo expuesto en esta investigacion permite analizar la incidencia de los factores
emocionales y motivacionales en los procesos autorregulatorios del aprendizaje de los
estudiantes de basica secundaria y media de las instituciones Pio XI1 y General José Maria

Cabal, obteniendo las siguientes conclusiones:

1 Se encuentra una correlacion positiva entre los factores emocionales
(autoconcepto y emociones favorables y desfavorables para el aprendizaje) y la
autorregulacion del aprendizaje. El autoconcepto, es un constructo que permite
conocer la apreciacién que el estudiante tiene de si mismo; al caracterizarse por su
multidimensionalidad, el autoconcepto, posibilita analizar la percepcion que el

educando tiene de si mismo, en los diferentes ambitos en los que se desenvuelve
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(académico/laboral, familiar, social, fisico, emocional). Dichas percepciones son
organizadas de manera jerarquica, consecuente y permanente. No obstante, este se
va formando, modificando y adaptando de acuerdo con las experiencias
particulares (internas y externas) vividas por el estudiante durante su proceso de
desarrollo, tendiendo a estabilizarse al avanzar en la edad.

Con relacidn a la incidencia de las emociones ya sean favorables o desfavorables
sobre el proceso de aprendizaje, se pudo advertir que en el ambiente educativo se
evidencian ciertas emociones que favorecen acciones de aprendizaje y otras que
las dificultan. Las variaciones emocionales influyen en los cambios de la acciéon o
la conducta del estudiante, por lo que se requiere identificar las emociones que los
estudiantes manifiestan mas frecuentemente, pues este reconocimiento orientara
la ruta de las acciones a emprender.

En el caso concreto de esta investigacion, los estudiantes del contexto abordado
(en su gran mayoria adolescentes) poseen un autoconcepto global positivo dado
en gran parte gracias al aporte significativo de las dimensiones del autoconcepto
familiar, académico y social; encontrandose también que las dimensiones fisica y
emocional, aun requieren una mayor estabilidad, debido a que en la etapa de la
adolescencia los estudiantes le otorgan un mayor nivel jerarquico a la opinion de
sus pares, dandole asi relevancia a la necesidad de aprobacién social de sus
coetaneos. La clase de autoconcepto (positivo o negativo) que el estudiante posea,
incide en sus procesos autorregulatorios, especificamente en los niveles de
autoeficacia, valoracion de la tarea y el establecimiento de metas de aprendizaje

(fase planeacidn del ciclo de autorregulacién). En cuanto a la relacién de las
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emociones (favorables y desfavorables) con los procesos autorregulatorios del
aprendizaje, se confirma que existe un engranaje indisoluble entre “emocion-
motivacion y autorregulacion”, la emocion genera motivacion, la motivacion
conlleva a la accidn, y la accion promovida y sostenida por la emocién conduce al
aprendizaje significativo y autorregulado.

Se establece también, una correlacion positiva entre los factores motivacionales
(motivacion intrinseca y extrinseca) y los procesos de autorregulacion del
aprendizaje; dada la importancia de la motivacion en los educandos para generar
la adquisicion de autonomia, independencia e interés por su formacién. En este
sentido se encontro que efectivamente, la motivacion intrinseca (metas de
aprendizaje) corresponde al tipo de motivacion segun la cual el estudiante tiene un
rol dindmico en la consecucion de sus propdsitos y permanece atento a sus
actividades académicas para alcanzar resultados satisfactorios en su desempefio
académico; y la motivacion extrinseca (metas de rendimiento), concierne al tipo
de motivacidn que se presenta cuando el estudiante centra su interés en la
obtencidn de un beneficio y la valoracion positiva de sus capacidades.

La orientacion a las metas intrinsecas se da en una mayor proporcion en los
estudiantes que manifiestan una significativa inclinacion por el aprendizaje de
contenidos actuales e innovadores y que ellos consideran interesantes. Esto
concuerda con lo hallado en la aplicacion de la Entrevista Estructurada a
Estudiantes (EEE), segln lo cual, si los contenidos de las asignaturas son
practicos, interesantes, y novedosos, los educandos indican emociones positivas

para el aprendizaje. Se observo en los estudiantes como precursor de esta clase de
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motivacion: la orientacion comportamental hacia la ejecucion de las actividades a
emprender, fijando su interés en el proceso formativo y el logro de sus objetivos y
metas. Lo anterior cobra una especial significancia en los procesos
autorregulatorios del aprendizaje. De esta manera se confirma también en este
caso la correlacion triadica positiva “emocion-motivacion-autorregulacion del
aprendizaje”.

En lo relacionado con la motivacion extrinseca (metas de rendimiento), se pudo
evidenciar que los estudiantes, presentan un indice de satisfaccion global para
motivacion extrinseca correspondiente a “Motivacion no definida y
contradictoria”. Pese a ello, los resultados exhiben una marcada tendencia de los
estudiantes a alcanzar la valoracion y aprobacion social de sus compafieros,
padres y profesores, siendo la valoracion de los ultimos a la que ellos le otorgan
una mayor importancia. Confirmando asi, lo expuesto en diversos estudios segun
los cuales en la adolescencia se presentan un mayor indice de motivacion
extrinseca al direccionarse los esfuerzos a conseguir calificaciones satisfactorias
por encima de la obtencién de aprendizajes. Es importante, tener en cuenta que un
indice elevado en la motivacion extrinseca puede afectar el proceso de
autorregulacion del aprendizaje en la fase de evaluacion, al potencializar la
evitacion de la tarea y la inferencia defensiva.

En suma, los hallazgos también permitieron describir las fases de la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes, asi: en la fase planificacion se
aprecia la habilidad de analisis y valoracion en la ejecucion de la tarea; en la fase

de ejecucion se evidencia en los educandos procesos de monitorizacion
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metacognitiva y en la fase de evaluacion se observa una leve propension a
dificultades en las actividades de autoevaluacion, especialmente al término de una

actividad.

5.2 Generacion de nuevas ideas

Con la realizacion de esta investigacion surgen nuevas ideas. La primera de ellas
enfocada a la posibilidad de establecer procesos de intervencion educativa en los contextos
mencionados, al proporcionar indicadores de como los alumnos asumen el proceso de formacion
con base en el control de sus emociones, la motivacién hacia el aprendizaje y los procesos de

autorregulacion del aprendizaje que posee cada alumno.

En una segunda instancia, dado que se encontraron dificultades en la fase de evaluacion
en el ciclo de autorregulacion, se plantea como alternativa la creacion de espacios en los cuales
los estudiantes desarrollen competencias que les permitan autoevaluar su desempefio académico,
mediante la formacidn del habito desde la realizacion de la autoevaluacion como algo cotidiano,

percibiéndola, asi como un proceso de reflexion y mejora.

En tercer lugar, se considera relevante incluir a nivel curricular los elementos de las fases
del ciclo de autorregulacion del aprendizaje: fase planificacion (analisis de la tarea,
automotivacion), fase ejecucién (autocontrol, autobservacion), fase evaluacion (autojuzgamiento,
autorreaccion); trabajando también articuladamente con los padres de familia para generar un
proceso integral y coordinado. En cuanto al personal docente, es necesario que en su
metodologia tengan en cuenta la inclusion del proceso de autorregulacion del aprendizaje,

partiendo siempre de las necesidades individuales de los estudiantes.
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5.3 Respuesta a la pregunta de investigacion y objetivos

En respuesta a la pregunta del estudio ¢Cudles son los principales factores emocionales y
motivacionales que inciden en la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes de basica
secundaria y media en las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal?, se
encuentra una relacién directa entre los factores emocionales y motivacionales con los procesos
autorregulatorios. De manera global, se pudo constatar que los factores emocionales que tienen
mayor incidencia favorable en los procesos autorregulatorios son el autoconcepto en sus
dimension académica, familiar y social y las emociones favorables para el aprendizaje ligadas a
sentimientos positivos que les genera el apoyo por parte del docente y el fortalecimiento de su
autonomia, autoeficacia y compromiso académico. También se confirma que los factores
motivacionales que repercuten favorablemente en la autorregulacion del aprendizaje de la
poblacion estudiantil del contexto de este estudio, son el establecimiento de metas de aprendizaje
a corto y largo plazo (motivacion intrinseca) y la aprobacion social, (entendida como el concepto
positivo que las otras personas tienen de sus capacidades) dandole mayor prelacion a la opinion

de sus docentes (motivacidn extrinseca).

Con relacion a los factores emocionales, se confirma que los estudiantes que presentan
una interaccion favorable con sus emociones estan mas capacitados para llevar a cabo el proceso
de autorregulacion del aprendizaje. Se pudo establecer que, a nivel de factores emocionales, el
autoconcepto positivo (en las dimensiones académica, familiar y social) y las emociones
favorables (felicidad, alegria, confianza, satisfaccion) presentan una correlacion positiva con los
procesos autorregulatorios. De igual manera, es posible que dichos procesos se vean afectados

por las dificultades evidenciadas en las dimensiones fisica y emocional del autoconcepto, asi
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como por las situaciones que les generan a los estudiantes emociones desfavorables como: rabia,

tristeza, temor/miedo, aburrimiento.

Por lo que corresponde a los factores motivacionales (motivacién intrinseca y extrinseca),
se pudo confirmar que la motivacion es un aspecto relevante en los procesos autorregulatorios
del aprendizaje, y por ende todos los elementos motivacionales tienen incidencia en el nivel de
desempefio del alumno. A pesar de tratarse de una poblacidén que en su mayoria se encuentra en
etapa adolescente, en la cual los alumnos presentan un grado de motivacion intrinseca menor con
respecto al grado de motivacién extrinseca, se evidencid una alta tendencia hacia la motivacién
intrinseca (metas de aprendizaje), segun lo cual se puede afirmar que los estudiantes cuentan con
la habilidad de enfocarse en las actividades académicas gracias a la capacidad para establecer y
priorizar objetivos especificos de aprendizaje. Acerca de la motivacion extrinseca (metas de
rendimiento), se constata que, en el rango de edad de los estudiantes pertenecientes a la
poblacion de este estudio, es muy marcada la necesidad de buscar la valoracion y aprobacion
social, por lo que en ese sentido muestran también tendencia a una motivacion extrinseca
considerable. Lo cual indica, la necesidad de fortalecer en la fase de evaluacion del ciclo de
autorregulacion, factores como la autoevaluacion, ademas de verificar hasta qué punto esta
tendencia a requerir la aprobacion social (especialmente de sus docentes) puede generar

procrastinacion, evitacion de la tarea y la inferencia defensiva.

En lo referente al objetivo general: Analizar los factores emocionales y motivacionales
que inciden en la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes de basica secundaria y media
en las instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal, se determina que los factores
emocionales (autoconcepto y emociones favorables y desfavorables para el aprendizaje) inciden

directamente sobre los procesos autorregulatorios.
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Se encuentra una influencia positiva sobre la autorregulacion de los estudiantes de la
poblacién estudio, especificamente dada por las dimensiones del autoconcepto académico,
familiar y social, y las emociones favorables apreciadas en los estudiantes (felicidad, alegria,
confianza, satisfaccion) que generan acciones deseables en el quehacer del aula y que ellos
manifiestan experimentar cuando el ambiente escolar les provee de contenidos tematicos
practicos, interesantes, y novedosos, cuando entienden los conceptos orientados en la clase y
obtienen buenas calificaciones, cuando el docente demuestra interés en los educandos y
apropiacion del conocimiento que les ensefia, cuando el trabajo en equipo se caracteriza por la

union y la cooperacion entre comparieros.

De igual manera, se establece la incidencia directa de los factores motivacionales
(motivacion intrinseca y extrinseca) sobre la autorregulacion del aprendizaje. A nivel de la
motivacion intrinseca (metas de aprendizaje) se encontrd que los estudiantes de la poblacion
manifiestan capacidad para el establecimiento y priorizacion de objetivos de aprendizaje. En
cuanto a la motivacion extrinseca (metas de rendimiento), también se evidencid inclinacion por
las metas de rendimiento, lo cual se ratificé con la importancia que los estudiantes en edad
adolescente, le otorgan a la aprobacion social, especialmente por parte del docente, situacion que
segun investigaciones como la desarrollada por Hernandez, et al. (1998), puede hacer que el
estudiante llegue a evitar tareas generando un riesgo de fracaso escolar y por consiguiente afectar

el proceso autorregulatorio (pp. 92-93).

Centrandonos en el primer objetivo especifico: Identificar los factores emocionales de los
estudiantes de basica secundaria y media en las instituciones educativas Pio XI1 y General José
Maria Cabal. Se logré precisar que, el autoconcepto positivo, es la base del buen funcionamiento

personal, social, y académico ya que el hecho del estudiante sentirse bien consigo mismo y
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experimentar un buen nivel de satisfaccion personal, genera en él la capacidad de perder el temor
para asumir, comprender, emprender los diferentes retos. En cuanto a las emociones, se destaca
la importancia de las emociones favorables o positivas producidas gracias al apoyo del docente a

la autonomia del educando, el grado de autoeficacia y el compromiso escolar.

En referencia al segundo objetivo especifico que busca identificar los factores
motivacionales de los estudiantes de basica secundaria y media en las instituciones educativas
Pio X1l y General José Maria Cabal. Se establece que los factores motivacionales (motivacién
intrinseca y extrinseca), juegan un papel muy relevante en la autorregulacion del aprendizaje.
Los hallazgos avalan la importancia que los estudiantes dan a las metas de aprendizaje a corto y
largo plazo (motivacion intrinseca). También se evidencio inclinacion por las metas de
rendimiento (motivacion extrinseca), lo cual ratifico que los estudiantes en edad adolescente
confieren gran importancia a la obtencion de aprobacion social, fendmeno que en algunos
estudiantes podria generar procrastinacion, evitacion de la tarea e inferencia defensiva, afectando

la fase de evaluacion en el ciclo autorregulatorio.

En cuanto al tercer objetivo especifico cuya finalidad es describir las fases de la
autorregulacion del aprendizaje presentes en los estudiantes de basica secundaria y media en las
instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal, se determiné que: en la fase de
planificacion, los alumnos tienen la habilidad de analizar y valorar la capacidad para la
ejecucion de la tarea, y ese analisis de valoracién de la tarea, constituye un factor que es
determinante en el grado de motivacion y esfuerzo que empleara para realizar la actividad. En la
fase deejecucion se constato que los estudiantes realizan monitorizacion metacognitiva
(automonitoreo) aspecto fundamental para mantener la concentracion, la motivacion y el interés,

mediante el empleo de métodos y estrategias de aprendizaje adecuadas para el cumplimiento de
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los objetivos. Finalmente, en la fase de evaluacigrse confirma la importancia de que el
estudiante tenga claridad en los criterios de evaluacion, y la apertura de espacios de reflexion en

los que el estudiante aprenda a realizar de manera correcta los procesos autoevaluativos.

Frente al cuarto objetivo especifico consistente en comparar la incidencia de los factores
emocionales y motivacionales en el proceso de autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes
de bésica secundaria y media en las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal,
se puede concluir, que a pesar de la grandes diferencias a nivel sociodemografico en entre ambas
instituciones educativas, los hallazgos en cuanto a los factores emocionales y motivacionales y
su incidencia en la autorregulacion del aprendizaje fueron muy similares en cuanto a la tendencia
de las respuestas de los estudiantes. No obstante, se presentd una mayor dispersion de los
resultados en los dos niveles educativos abordados en la I.E. Pio XIlI, los resultados en la I.E.
General José Maria Cabal, fueron mas homogéneos y los porcentajes que marcaban la incidencia
positiva de los factores emocionales y motivacionales sobre los procesos autorregulatorios
fueron mas altos que los obtenidos en las muestras de la I.E Pio XII. Esto puede deberse como se
menciono, a la diferencia del medio geografico de ambas instituciones y al ambiente educativo
en la familia (intervencion de los padres en labores académicas de los hijos), ya que en la zona
rural el nivel educativo de los padres de familia, en muchos casos no supera el nivel de basica
primaria, por lo que el acompafiamiento y atencion que los padres pueden brindarle al proceso

educativo de sus hijos es minimo.

En referencia a la hipdtesis, se confirma la correlacion positiva entre factores
emocionales y motivaciones; y la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de béasica

secundaria y media en las instituciones educativas Pio XI1 y General José Maria Cabal.
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5.4 Limitantes

El desarrollo de la investigacion se vio afectado por algunas limitantes, entre ellas
la estrategia de “Educacion en Casa”, la comprension lectora y auditiva de los estudiantes. La
estrategia del gobierno nacional colombiano “Educacién en Casa” como consecuencia de la
emergencia sanitaria debida al COVID-19 durante el afio 2020, conllevo a que los estudiantes
recibieran su formacion educativa desde casa, algunos podian unirse por medios virtuales
sincrénicos y asincrénicos con los docentes y a otros se les facilitd por medios fisicos (material y
guias impresas). Esta situacion genero limitante al desarrollo de la investigacion en la obtencion
de los permisos, consentimientos informados y aplicacion de instrumentos a la poblacién objeto
del estudio, lo cual se solvento con la virtualizacion, envi6 fisico o llamada telefonica segun se

requiriera de los instrumentos.

La comprension lectora de algunos educandos requirio de claridad por parte del
equipo de investigacion, esto se debia a que los alumnos en algunas ocasiones tenian problemas
para entender la coherencia de la pregunta, ya sea porque omitian alguna palabra o puntuacion.
En cuanto a la comprension auditiva, necesaria para la aplicacion de la Entrevista Estructurada a
Estudiantes (EEE), la cual se realizé mediante llamada telefonica, implicé que el equipo de
investigacion tuviera que interpretar las preguntas para que algunos estudiantes entendieran

mejor y pudieran dar su respuesta.

5.5 Nuevas preguntas de investigacion

Surgen nuevas preguntas de investigacion, las cuales se orientan a dar continuidad a este
proyecto y que generando un nuevo plan de accidén pueden ser resueltas. Estas estan encaminadas
a profundizar especificamente en los hallazgos reportados en el ciclo autorregulatorio (fase de

evaluacion) donde se evidenciaron algunas dificultades por parte de los estudiantes; puesto que,
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en ambas instituciones y niveles educativos, los resultados reportados muestran una ligera
disminucidn en la tendencia de las respuestas hacia la identificacion de los educandos con

estrategias propias de esta fase. Las preguntas son:

¢Como pueden afectar los procesos autorregulatorios de los estudiantes adolescentes, la
tendencia a la aprobacion social y la inclinacion a las metas de rendimiento (motivacion

extrinseca)?

¢Como puede influir en el ciclo autorregulatorio (especificamente en la fase evaluacion),
la tendencia que presentan los estudiantes de los niveles basica secundaria y media a requerir de

la aprobacion social de sus docentes?

¢La necesidad de tener la aprobacion de sus docentes puede desencadenar en los alumnos
de béasica secundaria y media procesos de procrastinacion, evitacion de la tarea y la inferencia

defensiva?

¢Como fortalecer los procesos de autoevaluacion de los estudiantes, en la fase de

evaluacion del ciclo autorregulatorio del aprendizaje?

5.6 Recomendaciones

Los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de las instituciones Pio XIly
General José Maria Cabal favorecen implicitamente procesos de autorregulacion, es necesario
que sea explicito asi se podra generar ajustes al disefio curricular de tal manera que sea un
proceso continuo en todos los grados y desarrollado al interior del ejercicio docente de todos los
maestros. Para esto, inicialmente se recomienda como insumo la metodologia usada en la
presente investigacion que incluye instrumentos y marco de referencia para el analisis de los

resultados teniendo como poblacidn la totalidad de los educandos.
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Disefiar un estrategia para formar a la comunidad educativa en autorregulacion del
aprendizaje (fases, ventajas y beneficios), la importancia de la motivacion y la emocion para
lograr aprendizaje significativo en los educandos y generar conciencia que los procesos de
autorregulacion no sélo conciernen a las instituciones educativas sino también a los hogares, asi
como su aplicacion no es exclusiva de esta época de vida del estudiante sino que le sera de

utilidad a lo largo de su proyecto de vida.
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Apéndices

Apéndice A Instrumento A. Escala de Autoconcepto AF5

Cuestionario de Autoconcepto

Fecha: Hora: Lugar:

Edad Sexo Grado

Instrucciones:
Lee atentamente cada una de las frases expuestas a continuacidén. Para cada item elige una (1) de las cinco (3)
modalidades de respuesta, marca con una X la que interprete mejor tu situacion. Las modalidades son:

Nunca (N) Raravez (RV) Algunas veces (AV) Muchas veces (MV) Siempre (S)
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No hay respuestas buenas ni malas, lo que nos interesa es tu opinidon. Agradecemos de antemano tu colaboracion

item

N

RV

AV

MV

)

1.

Hago bien los trabajos escolares v/o académicos

2.

Hago facilmente amigos

3 Tengo miedo de algunas cosas

=y

. Sov muv criticado en casa

- Me cuido fisicamente

. Mis profesores me consideran un buen estudiante

=1 LA

Sov una persona amigable

Muchas cosas me ponen nervioso

8.
9

. Me siento feliz en casa

10

Me buscan para realizar actividades deportivas

11

.Trabajo mucho en clase

12

. Es dificil para mi hacer amigos

13

. Me asusto con facilidad

14.

Mi familia esta decepcionada de mi

15.

Me considero elegante

16.

Mis profesores me estiman

17.

Sov una persona alegre

18.

Cuando los mayores me dicen algo me pongo muy nervioso

19.

Mi familia me ayudaria en cualquier tipo de problema

20.

Me ousta como sov fisicamente

21.

Sov un buen estudiante

22

. Me cuesta hablar con desconocidos

23,

Me pongo nervioso cuando me pregunta el profesor

24.

Mis padres me dan confianza

25

. Sov bueno haciendo deporte

26.

Mis superiores me consideran inteligente v trabajador

27

. Tengo muchos amigos

28.

Me siento nervioso

29.

Me siento querido por mis padres

30

. Sov una persona atractiva

Muchas gracias.
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Apéndice B Instrumento B. Entrevista Estructurada a Estudiantes (EEE)

Entrevista sobre emociones favorables y desfavorables para el aprendizaje

Fecha: Hora: Lugar:
Entrevistado: Edad Sexo Grado LE.
Entrevistador: Medio de registro de la informacion:

Caracteristicas de la entrevista: La informacion suministrada en la presente entrevista es de cardcter confidencial,
v solo sera empleada para efectos de la presente investigacion. Tiene una duracion aproximada de 30 minutos v esta

conformada por un total de 15 preguntas.
Preguntas
Contenido de las asignaturas

2Como te sientes en clase cuando los contenidos vistos son practicos e interesantes?

. Qué emociones experimentas cuando los resultados obtenidos en una actividad no son los que esperabas?
. Como te sientes cuando los temas vistos en clase te parecen poco importantes?

.Qué emociones sientes cuando en clase aprendes cosas nuevas y tienes la oportunidad de mostrarlo?

. Qué sientes cuando pides la ampliacion o aclaracion de un tema y no eres atendido?

L e lad O e

Cumplimiento de sus propios objetivos o metas

Que emociones te produce el hecho de comprender lo visto en clase?

.Como te sientes al obtener buenas calificaciones?

2Qué emociones te genera pensar que estas perdiendo el tiempo en clase?

. Qué emociones experimentas cuando piensas que lo que te ensefian es insuficiente, superficial ¥ no le ves
aplicacion a futuro?

o,

Metodologias empleadas por el profesor(a) v participacion del estudiante en las clases

10. ;Qué emociones te genera un(a) profesor(a) que se interese por los estudiantes?

11. ;Cémo te sientes cuando £l o la profesor(a) demuestra que sabe muy bien lo que hace?

12, ;Qué sientes cuando 1 o la profesor(a) te evaliia injustamente, sin criterios claros, es decir cuando no
tienes conocimiento de lo que él o la profesor(a) va a exigir?

13. ;Qué emociones te genera un profesor(a) con un estilo disciplinar autoritario?

Relacién del estudiante con sus compaiieros de clase

14 ;Qué emociones te produce el hecho de trabajar en un equipo, donde se evidencia union v ayuda mutua?
15. ;Qué emociones experimentas cuando en el trabajo en equipo, los compafieros se faltan al respeto, discuten
v reclaman por cualgquier cosa?

Agradecemos tu colaboracion, ya que la informacion suministrada es muy imporiante para este estudio. Reiteramos
nuevamente la confidencialidad de los datos recopilados. Muchas gracias.
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ApéndiceC. Instrumento C. Cuestionario de evaluacién motivacional del proceso de
aprendizaje (EMPA)

Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA)

Fecha: Hora: Lugar:

Edad Sexo Grado LE.

Instrucciones: A continuacidn, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacidn. Sefiala con

&6, 73

una “x” la casilla que mejor corresponda con tu situacion v recuerda que solo debes marcar una sola respuesta en
cada una de las preguntas. Por favor responde con sincendad. Muchas gracias por tu colaboracicn

g | e
o =
5 - g

Ttem E g § o E
(7]

g | =B |% |3

O | |42 |u | &

1 EE 4 3

1. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi.

2. Me preocupa lo que piensan de mi los compafierosi(as) de clase cuando saco
malas notas.

3. Estudio v estoy atento en clase para mejorar mis notas.

4. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego tener
mas tiempo libre.

5. Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa que mis
compafieros(as) se rian de mi por no saber la respuesta.

6. Cuando saco buenas notas me sigo esforzando v estudio 1gual o mas.

7. Estudio v hago las tareas porque me gusta cémo el profesor(a) da las clases.
8. Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas.

9. Estudio v hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los
problemas que el profesor(a) me manda en clase.

10. Me gusta que los compafieros(as) de clase me feliciten por sacar buenas
notas.

11. Estudio v hago las tareas porque asi el profesor(a) se lleva mejor conmigo.
12. Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen estudiante.

13. Estudio v hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en la
vida.

14 Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de mi cuando me comporto mal
en clase v no estudio.

15. Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar decisiones
correctas sin ayuda de nadie.

16. Estudio para tener mas aciertos v cometer menos errores en la vida

17. Estudio porque me gusta v me divierte aprender.

18. Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un buen futuro
cuando sea mayor.

19. Estudio v hago las tareas porque me gusia ser responsable.

20. Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles para aprender mis.
21. Estudio v hago las tareas para que mi profesor(a) me considere un buen
alumno(a).

22 Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales vanados v drvertidos
para explicar la clase.
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23, Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar obstaculos v
mejorar dia a dia.
24 51 pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, ;estudiarias? No Depende 51
e
g o
o - B
, Tle |z |8 ¢
Ttem s fi 5 w ;-L
= = 2 = =
) = - [ wn
1 2 3 4 5
25, Estudio v hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los
problemas que me surjan en la vida.
26. Me siento mal cuando hago bien un examen v el resultado es peor del que
esperaba.
27. ;Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar en No Depende 51
clase?
e}
g =
= 4 =4
Tle g | § |¢
- [¥] = ]
Item ! - g & En
R T - R
& (] - & in
1 2 3 4 5
28. Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan y
QUIETO Mejorar.
29 Estudio para comprender mejor el mundo que me rodea y asi, poder actuar
mejor en &l
30. Me animo a estudiar mis cuando saco buenas notas en algiin examen.
31. Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan
hien.
32. Estudio mas v mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor(a) esta
explicando
33 ;Te gusta estudiar? No sé qué Nada Me gusta Me da lo Me gusta Me gusta
decir muy poco mismo bastante mucho
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Apéndice D. Instrumento D. Escala de estrategias de autorregulacién (EEAR)

Cuestionario Escala de estrategias de autorregulacion (EEAR)

Fecha: Hora: Lugar:

Edad Sexo Grado LE.

Instrucciones: A continuacion, se te van a presentar unas preguntas para evaluar estrategias de autorregulacion.
Sefiala con una “x” la casilla que mejor corresponda con tu sifuacidn y recuerda que solo debes marcar una sola
respuesta en cada una de las preguntas. Por favor responde con sincenidad. Muchas gracias por tu colaboracidn.

Ttem

Totalmente de

En desacuerdo
acuerdo

Totalmente
desacuerdo
De acuerdo

1. Mientras realizo una tarea, puedo ir revisando constantemente mis avances.

2. Al comenzar una tarea, soy capaz de identificar los conocimientos v materiales que
necesitaré.

3. Establezco mis propios criterios de éxito de acuerdo a los requerimientos de cada materia.

4. Planeo mus actividades de estudio segin lo dificil que sea la tarea a realizar.

5. Puedo concentrarme en el estudio porque & controlar lo que me distrae.

6. Sé cuando, como v a quién debo pedirle ayuda cuando tengo problemas para aprender un
contenido particular.

7. Me estimula estudiar v por eso lo hago.

8. Sov capaz de asignarme una calificacién justa. dependiendo de la calidad de mi trabajo.

9. Cuando se me presenta una tarea, puedo identificar s1 es nueva o semejante a una realizada
anteriormente.

10. Me siento seguro de mis conocimientos v habilidades en la mavoria de mis materias.

11. He logrado tener buenas calificaciones en los examenes.

12. S& elegir la mejor técnica para cumplir con el propésito de la tarea que debo realizar

13. Cuando realizo una tarea, sé en cada momento cuil es mi1 avance.

14. Para mi es muy importante hacer bien cualquier tarea.

15 Tengo una forma general de abordar las tareas, que siempre me funciona para empezarlas.

16. Me siento seguro de mi capacidad para comprender lo que estudio, independientemente de
la opinidén de los demas.

17. 5é seleccionar buenos materiales para que mi aprendizaje sea solido.

18. Puedo revisar mi trabajo detenidamente, v autocorregirme

19. Cuando se me presenta una tarea, soy capaz de identificar su complejidad y dificultad.

20. Cuando una tarea de aprendizaje es util, me esfuerzo en dominarla sin importar la
dificultad gue represente.

21. Las tareas en las que me gusta participar son las mis importantes.

22 Mientras realizo una tarea, puedo detectar la pertinencia de cambiar de estrategias.

23. Soy capaz de imaginar un plan de accion, ponerlo en practica v perfeccionarlo s1 es
necesario.

24. Puedo revisar los obsticulos que tuve durante mi aprendizaje, v autocorregirme.

25. 8& como organizarme, dependiendo del tiempo que necesite el material por aprender.

26. Cuando termino una tarea, me gusta sentirme eficiente.
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27. 8¢ seleccionar adecuadamente los aspectos mas importantes de las tareas académicas que
debo resolver.

28. Antes de comenzar una tarea, procuro tener bien claros sus objetivos v caracteristicas.

29. Cuando los objetivos del curso son muy vagos o generales, le pido al profesor que los
especifique claramente.

30. Antes de empezar una tarea, considero s1 es pertinente usar una estrategia que me haya
funcionado antes.

31. Al estudiar un matenial, identifico las causas que producen efectos v los efectos
producidos por las causas.

32. Antes de hacer una tarea, puedo detectar 1 he realizado otras tareas similares.

33. Al terminar una tarea, identifico los pensamientos que me fueron mas utiles para

realizarla.

34. Puedo juzgar si el tiempo gue me puse para realizar una actividad fue el suficiente.

35. Me siento seguro de poder hacer una tarea en un tiempo determinado.

36. Para mi es importante realizar las tareas, sean faciles o dificiles.

37. Me siento satisfecho cuando soy bueno para una materia.

38. Al terminar una tarea, comparo mi resultado con otras tareas similares que realicé antes.

39. Cuando me encuentro realizando una tarea, me repito constantemente su importancia para
lograr mis ebjetivos.

40. Puedo administrar mi tiempo para aprender un material de estudio.

41. 5& cuando hago muy bien una tarea.

42. Antes de comenzar una tarea, decido una serie de pasos para poder llevarla a cabo.

43 Identifico semejanzas y diferencias entre modelos v/o teorias que se mteresan en un
mismo objeto de estudio.

44 Puedo detectar cuando una tarea nueva se parece a otras que he realizade en el pasado.

45. Me entusiasma sentirme seguro de mis conocimientos.

46. Cuando me encuentro realizando una tarea, pienso en todo el esfuerzo que requiere.

47. Al terminar una tarea. me siento motivado a seouir esforzindome de la misma manera.

48 Cuando un método no resuelve un problema, puedo construir algo nuevo que si lo
resuelva.

49 Cuando no me va bien en alguna tarea, es porque no me esforcé lo suficiente.

50. Cuando estoy realizando una tarea me puedo dar cuenta de la informacion o materiales
que falta inchor.

51. Al empezar una tarea decido un punto del cual partir, v a partir de eso contimio avanzando
hasta lograr terminarla.

52. Cuando una manera de trabajar no me funciona, evito usarla en situaciones posteriores.

53. Cuando entiendo el contemdo tedrico de una tarea, me resulta més sencillo realizarla.

54. Me animan las tareas para las que sov bueno(a).

55. Cuando unh tarea me resulta familiar, procuro seguir las estrategias que me funcionaron
antes para realizarla.

56. Sé interpretar eventos de la vida real con apovo de lo que adquiri en mis cursos.

57. Cada tarea que realizo me ayuda a estar mis cerca de mis metas de aprendizaje.

58. Evalio una tarea en términos de lo dificil que fue llevarla a cabo.

59. Los resultados de n aprendizaje se deben a mi desempefio

60. Me siento seguro de realizar un trabajo importante utilizando el esquema de trabajo que
5120 en todas mis tareas.




Apéndice E Permisos de uso de los cuestionarios AFEMPA — EEAR

Respuesta a la solicitud de carta formal de permiso de uso cuestionario AF5S

---------- Forwarded message --------—-

De: Gonzalo Musitu Ochoa <gmusoch(@upo.es>
Date: jue., 17 de septiembre de 2020 11:23 a. m.
Subject: Re: Solicitud Permiso uso AF5

To: DIANA YULEI CASANOVA MARROQUIN
<diana.yulei.casanova(@correounivalle.edu.co>
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No Diana, no hace falta carta. Es suficiente con este correo y el hecho de que cite la escala en sus

trabajos.

Ya sabe que tiene todos los permisos. Digale a su Directora que gracias por su celo profesional y
honestidad pero para hacer investigacion que beneficie en poco o en mucho al ser humano no hace

falta nada mas que este correo.
Un saludo cordial para ambas

Gonzalo

Gonzalo Musitu Ochoa

Catedratico de Psicologia Social

Universidad Pablo de Olavide

Departamento de Educacion y Psicologia Social
Carretera de Utrera, Km. 1

41013-Sevilla

E-Mail: gmusoch@upo.es
http://scholar.google.com/citations?user=5dhTdmcAAAAJ
http://www.uv.es/lisis/miembros/gonzalomusitu.htm
http://upo.academia.edu/GonzaloMusitu

Associate Editor, Psychosocial Intervention
http://www.psychosocial-intervention.org
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Carta formal de permiso de uso cuestionario EMPA

CARTA DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO

Granada, 16 de septiembre de 2020

RAUL QUEVEDO-BLASCO, como uno de los autores y en
representacion de los restantes,

AUTORIZO a Dia. Diana Casanova-Marroquin, Diia. Diana Herndndez-
Zuluaga y D. Diego F. Sarmiento-Soto para que pueda emplear el Cuestionario de
Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje — EMPA, en su investigacion
titulada: "Emocion, motivacion y autorregulacion del aprendizaje en los
estudiantes de basica secundaria de las instituciones educativas Pio XII, General
Jos¢ Maria Cabal y John F. Kennedy", proyecto de investigacion requisito para
optar al titulo de Maestria en Educacion de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO. Esta autorizacion conlleva que deberan citar y
referenciar correctamente el articulo (disponible en open access) donde esta
publicado el instrumento.

Firmado,

F |
ol f A0
I T S S -

= e

Dr. Ratl Quevedo Blasco

(16/09/2020)



Carta formal de permiso de uso gestionario EEAR

Ciudad de México - México, septiembre 29 de 2020

Sefiores

Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO
Atn, Diana Casanova-Marmroquin,

Diana Heméndez-Zuluaga,

Diego F. Sarmiento-Soto

Cali - Colombia

Asunto: Respuesta a In Solicitud permiso de uso libre In Escala de Estrategias de
Atitorregulacion, presentada en el Artfculo “Construccicn y validacion de una escala
para medir estrategins usadas en el aprendizaje autorregulado en estudiantes de
bachiflerato™

Espero que se encuentren muy bien.

Por medio de la presente, ¥ como autora del articulo e instrumento en cuestion, me permito
otorgarles permiso de uso libre de la Escala de Estrategias de Autorregulacidn, misma que
fue presentada en el articulo “Construccion y validacion de una escala para medir estrategias
usadas en el aprendizaje autorregulado en estudiantes de bachillerato™, en la revista
Psicogente.

El permiso de Uso Libre del Cuestionario tiene como alcance la aplicacién del cuestionario
a la poblacion estudiantil objetivo para la investigacion: “Emocion, motivacién y
autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de basica secundaria de las instituciones
educativas Pio XII, General José¢ Maria Cabal v John F. Kennedy”, proyecto de
investigacién requisito para optar al titulo de Maestria en Educacion de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO; asi como la difusion de los resultados
obtenidos tras el empleo de este en la investigacion y en publicaciones futuras relacionadas,
siempre y cuando se me dé el debido reconocimiento de creacion del cuestionario, como la
autora.

Adjunto a esta carta, les socializo la ficha técnica del cuestionario.

Saludos Cordiales,

Atentamente,

Berenice Dafne Ortiz Saavedra
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Apéndice F Proceso de validacion de la Entrasta Estructurada a Estudiantes

(EEE)

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO {Qué; emociones te genera el Mejor plantear en dos p m p
; ﬁechol de comp:n»dtr h; visto w | indcpendilenles. 4;4? que unitn, fodos nos ayudames; b) puede plantearse como un fem
en clase y obtener buenas muestra el sesgo de los ' 0 ' .
calificaciones? investigadores de asociar la cuando trabajo en equipo los independieate, para l adecuado
Coloque en cada casilla la letra spondiente al 1 le parece que . comprensién con el desempeiio. | ) HE H H {
cumple cada ftem y altemativa de respuesta, segin los criterios que a continuacién se 1Qué "“°c‘°::5 p:d‘Pan!dmcl Nuevamente, se plantean mmm * flltm d lﬂﬂlﬂs & h mrmléﬂ. s(m
3 pensar que estis iendo el R . . P
detalan o |t i oot | e fespelo, discuen ¥ reclaman ‘, inferesante 0 mis enriquecedor
- /B= = Mejorar / X= Eliminar / C= Cambi es  insuficiente, Q : ()
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar supm_cml 8 R ;:i;u l::::) ::j ::,I:: de]rc\ ‘:x:l por Clﬂlqﬂﬂ €084, | |Dd3w pof lis cxpenencias de
Las categorias para evaluar son: (a) Redaccidn, (b) Contenido, (c) Congruencia y (d) zph@::: 2 fumro’:l :  erean L35S ‘ ]05 estudiantes (nplm‘w
P O 0 21 bser ione 3 bi e ia. onsi s que favorece tu pre; mues! cl o "y
Ealicuillade pucdesugeincl chmblo acomm Qidencia aprendizaja e clasé el hocho do las hipbtesis de los | redacei)
que el profesor(a) muestre investigadores frente al
PREGUNTAS CATEGORIAS OBSERVACIONES interés en los estudiantes, fenémeno; la formulacién de la
N | it b d 2 demuestre que sabe muy bien lo pregunta, brinda posibilidades o h ' .
Ctm e sienl 7 : < que hace, reconozea el limitadas de respuesta. Seria Ob“n lﬂén Gf“nl. Ll eotrevista P‘&ﬂm (4] & um tﬁllﬂmlda, ¢n tanio d
& m \ e ""':. d;" vc‘:‘ Puede mejorarse la redaccion; 7 |esfuerzo de los estudiantes y M [M | mejor replantear la redaccién . r hﬂ Df&ﬂ' ' l ofe ) l diseto
1 f.:m unao: f;:dg:‘ ﬁ‘ﬁc:: M |E. [E |E | hablar de “aplicacién prictica™ evalle de manera justa ‘,sn ono para cuestionar a los estudiantes EUIOH Uo CI“C % P ea. i [econsy &WCC'!O ¢
|| oo i i Stsdiats Yporaia? oo ooy, | Met0dogico. En cas0 que los investigadoes decidan plaoter wa entrevia
(Qué sentimicntos Cambiar uso de nocién . 7 ' 9 0 9 \
experimentas cuando la clase se “sentimientos™ por “emocion”, 5:::’: :{:‘;:‘::f:sdﬁ?:no y gmlﬁmm deberdn establecerse s Qe femticos 4 {ratar, $in contar con s
termina sin nada productivo o dado que corresponde con ion. o ' . ' .
cuudy S, pm_:isibn al objeto de Consideras que no favorece tu IS’:;::‘:::I‘&:IM mismas festrceon * U dene & mﬂm dlm ks &l mb‘]o & amw' SC suslm
2, ln s 5 purmn pocs | G M (B 1B il Replmiers | e el EESOE ademis incluir en ha consigna inicial el medio elegido para registrar a informacidn de
u redacc experimentas que el ccion del item anterior. i . " . h ‘
antean e taeee, | |5 |profesota) s aproveca de su M | M | Podria reconsiderarse la [ entrevisa (serio, rabasion de audio, grabacitin de video, ente otos), dado que oo
pta la critica ni redaccin, en términos de las | " ' ' M
i S dividdos pos el sonector 1) otros puntos de vista, es emociones e 1o geaewal siempre los adolescentes 0 jovencs son conscienies e esta informucidn, pese a
L sensacion - experiment iminar nocis itario v/ st tudiante fe B
:uxndo en clase aprendes cosas (no corresponde al objetivo de no'y por guyé?o g et ;:‘];;’i’“im‘z“ :: ;,s:;ﬁ:,);: e prcscnwh 3] IOS consentimientos lnfm
nucvas y tienes la A investigacién, y alude a la diada (C6mo es la relacion que tienes Se presentan las mismas
oportunidad de mostrarlo? sensacién-percepeion). Precisar con tus compaiieros de clase? dificultades de sesgo y
3 C |M |B |E |queclementos de la experiencia (Crees que la relacién que redaccién de los 2 items Evaluado por:
del estudiante les interesa 9 | tienes con sus compafieros de M |M |anteriores. Replantear
:d“‘"r'““' gz“;‘" f'“:gl""“‘;-c"h clase puede afectar tu proceso redaccion, indagando sobre las
a representacion simbolica de aprendizaje? ;si onoy emociones que suscitan las 3 ¥
experiencia general). | por qué? relaciones con pares en clase. ,\Ombl'( Al IMO' Mlmth mml Hfm
Cuando en la clase solicitas una La redaccion es confusa, Queqs_enlimicmos te generan las Cambiar la nocion de ’ m i
base més slida en cuanto a demasiado técnica para la siguientes  situaciones:  a) “sentimientos” por “emocion”,
4 | conocimientos particularesy | C [B |B | E | poblacién objetivo. Replantear, 10 | cuando trabajo en equipo hay B [B | dado que corresponde con ) i
no eres atendido ;Como te aludiendo a las emociones que mayor precisién al objeto de C;C. 38“.79‘ (.all
sientes? genera dicha situacion investigacién. Cada escenario,
JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra comrespondiente al aspecto cualitativa que le parece que .
cumple cada Item ¥ alternativa de respuesta, segin los eriterios que a ecntinnacién se detallan. Coloque en cada casilla la letra diante al aspacto que le parece que cumple cada Item ¥ alternativa de

E~Excelente / B= Bueno / M= Mgjorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: () Fedaccidn, (b Contenido, (c} Congruencia y (d) Pertinencia. En la casilla de
ohservariones puede sugenr el cambio o correspondencia.

raspuasta, sagiin los criterics que a continuacicn ze detallan.

Las catemorias para evaluar son: (3) Redaceidn, (&) Contenido, (2) Congruencia v (d) Pertinencia. En la casilla de
obzervaciones puade mugerir el cambio o corespondencia.

E=Excelents / B= Bueno / M= Majorar / X= Eliminar / C= Cambiar

FREGUNTAS

tem

DESERVACIONES

Como te sientes en claze cuzndoe los contenidos wistos sen practicos e

i(ué emociones experimentss cuando la claze 2 fermira sin nada

productivo?

#(0ma 12 sientes mzndo los tamas vistos en clasa la clase te parecen poco

impartantes?

(& emacianes siantes cuanda en clase aprendes cosas noevas y tienas la

de

m

& sientes cuanda pides 1a smpliacion o aclaracidn de un tema yna eres

atendido?

#(ué emacicnas te produce el hacho de c

Io visto en claze?

PREGUNTAS CATEGORIAS
E B M X " C OBSERVACIONES
N Item
a b c d
£Come te sientes en clase cuando los contenidos vistos La prezunts no seria como te sisntes
1 || tienen una splicacién practica e iterezante? X 2ing Qué siantes cuanda loz
«contenidos vistos en class 00T
fQué sentimisntos exparimentss cuando la clase se - -
2 | teomina s neds productive o cuando los temas te | X S“g'."‘.’;‘;g:‘m“h“k’m
parecen poco importantes?
3 £Qué sensacion experimentas cuanda en clase zprendes x
cosas puevas y tienes la oportunidad de mostrarla? -
Cuzrdo en la clase solicitas una baze mis sGlida
4 || cuanta a compcimientos particulares y no eres stendido | X
| || sémo te siemtas?
5 || QuE emaciones t= genera el bacha da comprender Io |
visto en clase v gbtener buenss calificaciones? -
£Qué emociones te produce pensar que estas perdiendo Sugiero suprimir 1a palabra
eltizmnpo en clase, que lo que t= ensefian es inaficiante, empcicnes dejarla como
5 || supericial y zo e ves aplicacitn a futuro? % £Qué te produce el penseT que estis
b pardiendo el tismpo en clzsa, que Io
que te ensefian es insuficiente,
snperficial v mo JO0(
Consideras que favarece tu aprendizaje en claze el
hacho de que el profesar{z) muesime interés en loz
7 || estudizritas, dernuestre qua sabe mwy bien lo qua hace, X
reconozca el eafusrzo de los estudiantes y evalie de
| || m=mera justa ;si o no v por qué?
Cuusldems que 10 faverece fu apreadizaje e claz
1 queel aprovecha de €
nmnmnnn,manzpm]smncsmmn!punmsde -
wista, es sutoritario v 751 0 10 ¥ por quiT
£ Como es la Telacidn que tienes can tus compafierss de
clase? ;Crees que la relacidn que tienes com sz
9 | compaia G clase puede . Toceso de X Das preguntas en una sola?
| || aprendizaje? ;51 o no v par qui?
Que sentimientos t= generan las sizuientes siaciones:
a) cuando trabzjo en equipo hey wnidn, tades mos Se pueda agreEar que otras
10 || ayudamos; by cuando trabajo en equipe los compatierps X circunstanciss amociansles se
2¢ faltan &l respeto, dizcutan ¥ reclaman por cualquier menejan en el wabzjo calaborativo
cose

Evaloado por:
Nowbre y Apellido: Yolanda Clavije Alonso
€.C.: 71021184

Firma:

%/» g (7'/1{...:,_; A

(& emacicnas te genara penzar que estis perdienda el tiarpo en clase?

5
[
i 7 (0ma te sientas al obtensr buanas calificaciones?
2
g

(e emaciones experimentas cuando pienzas que la que te ensafisn ez
ineuficiante, superficisl ¥ no la ves aplicacion a fatura?

|||

iué emaciones te gemera unfa) profesor(s) que se interess par loz

1o que hace?

2(oma te sientes cuande £ o 1a profesor(a) dentnestza qua sabe muy hien

auteritaria?

i(ué zientes cuando &l o la profescr(s) recanace el esfierzn de loz
actudiantas v evaliia da menara justa?

iué emociones te Eenera un profeser(z) con un estilo disciplinar

evidencia wnidn v svuda piata?

#(ué emociones te produce o] hecho de trabajar en na equipe, donda se

Evaluado por:

iué ampriones experimentss cuzndo en el trabajo en equipa, loz
compatierns e faltan al raspeto, discuten v raclaman por cuglquisr cosa?

Nombre y Apellido: ADRIANA CASTRO CAMELO

C.C.:52 487528

?d’n"em ng{"

Firma:
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

MAESTRIA EN EDUCACION
Proyectos de investigacién aplicada

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Marcela Duarte Herrera, titular de la Cédula de Ciudadania N° 38.642.791 de Cali,
de profesion Psicologa, ejerciendo actualmente como Docente y estudiante de
Doctorado, en la Universidad del Valle.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (entrevista), a los efectos de su aplicacion en la investigacion titulada
Emocién, motivacién y autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de basica
secundaria de las instituciones educativas Pio XII, General José Maria Cabal y John F.
Kennedy.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ftems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Santiago de Cali, a los 14 dias del mes de septiembre del 2020.

b

Firma
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

MAESTRIA EN EDUCACION
Proyectos de investigacion aplicada

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, YOLANDA CLAVIJO ALONSO. titular de la Cédula de Ciudadania N° 21021184,
de profesion INGENIERA DE SISTEMAS. gjerciendo actualmente como DOCENTE, en la
Institucion UNIVERSIDAD EAN.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento “Entrevista Semuestructurada a Estudiantes. ESE”, el cual tiene como finalidad
recoger informacion directa para la investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulada:
Emoci6n, motivacion y autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de basica secundana y
media de las instituciones educativas Pio XII y General José Maria Cabal.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido D,
Redaccién de los ftems X
Claridad v precision D,
Pertinencia X

En Bogota. a los 22 dias del mes de septiembre del 2020

/{"J{} (./d‘_..l)_;;\

Firma
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

MAESTRIA EN EDUCACION
Provectos de investigacion aplicada

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, ADRIANA CASTRO CAMELQ, titular de la Cédula de Ciudadania N° 52487528, de

profesion Licenciada en Lenguas Modernas v Magister en Comunicacion-Educacion, gjerciendo

actualmente como Docente-investigadora de la Maestria en Educacion, en la Institucion

Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO Virtual v a Distancia

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (entrevista), a los efectos de su aplicacion en la investigacion titulada:

Emoci6n, motivacion y autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de basica
secundaria y media de las instituciones educativas Pio XII v General José Maria
Cabal

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEFTAEBLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X

Redaccidn de los Ttems X
Claridad v precisién X
Pertinencia X

En San Cnistobal de las Casas, Cluapas, México. a los 18 dias del mes de septiembre de 2020

?@L’.&hﬂ :fz:::r“;ﬂrf’

Firma
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CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 1:

Nombre completo: Marcela Duarte Herrera
Cargo: Docente- Investigadora v Estudiante de Doctorado en Psicologia
Institucion: Universidad del Valle

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa:

Psicologa v Especialista en Terapia Familiar, egresada de la Pontificia Universidad Javeriana, Magister en Educacién
del Instituto Tecnolégico v de Estudios Supenores de Monterrey (ITESM) convenio UNIMINUTO, actualmente
estudiante del Doctorado en Psicologia v docente de la Umiversidad del Valle. Docente-investigadora con experiencia
en el desarrollo de proyectos estratégicos motivacionales para el aprendizaje significativo, Terapia Familiar,
Educacién Inclusiva. Con experiencia como docente en diferentes universidades del suroccidente colombiano en
maodalidad presencial, b-learming.

CvLAC: https://scienti minciencias gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv do?cod _rh=0000102218

EXPERTO 2:

Nombre completo: Yolanda Clavijo Alonso
Cargo: Docente
Institucion: Universidad EAN

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa:

Docente con experiencia de mas de 17 afios en modahidad virtual, experta en uso pedagégico v didactico d
Tecnologias de la Informacién v la Comunicacidn, asesora v directora de provectos de investigacién en programa:
posgraduales de Especializacién y Maestria. Directora de Proyectos de Investigacion en ambientes de aprendizaje
Evaluadora v jurado en provectos de investigacidn posgraduales, productora de articulos de investigacion.

EXPERTO 3:

Nombre completo: ADRIANA CASTRO CAMELO

Cargo: Docente- investigadora Maestria en Educacién

Institucion: Corporacion Universitaria Minuto de Dios-TUNIMINUTO-
Sede virtual

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa:

Licenciada en lenguas Modermas v magister en Comunicacién-Educacién, Docente-investigadora con experiencia
en el desarrollo de provectos pedagdgicos, comunicativos v educomunicativos en escenarios formales v no formales,
presenciales y virtuales con sujetos de aprendizaje de distintos niveles educativos v provenientes de distintas culturas,
géneros v generaciones. Experta en el Programa de Ensefianza Primaria Internacional PEP (Self-confained teacher)
y directora de trabajos de grado en miveles de Maestria v Especializacion. Valhidadora de instrumentos de
investigacion cualitativa,
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Apéndice G Permiso de las instituciones educativas para taalizacion del trabajo de
campo

INSTITUCOION EDUCATIVA FIO XU
Aprobado por resalucion No, 6971-6 del 09 de Octubre 2014
NIT: B10001502-9 DANE: 217662002801
FI,GHEHI:‘.IA SAMANA EALDAS

F]orencia Caldas, Octubre 01 de 2020

Docentes

Diana Yulei Casanova Marroguin

Diana Hernindez Zuluaga

Diego Fernando Sarmiento Soto

Estudiantes Maestria en Educacién - UNIMINUTO

Asunto: Respuesta a solicitud permise para aplicacidn instrumentos
Cordial saludo,

Mediante la presente, me permito informarles que cuentan con la autorizacién para la aplicacién de los
instrumentos requeridos (entrevista y cuestionarios), para adelantar el proyecto de investigacion titulado:
“Emocidn, motivacion y autorregulacidn del aprendizaje en los estudiantes de bdsica secundaria y media de
las instituciones educativas Pip XI1 y General José Maria Cabal ™, a los estudiantes de los grados 9°, 10° y
11° de la sede principal de la institucion, habiendo realizado previamente la firma de consentimientos
informados a los padres de familia y/o acudientes.

Les deseo muchos éxitos en su gestion, convencida de que su estudio aportara beneficios al mejoramiento de la
calidad educativa de nuestra institucion, al trabajar un campo tan importante como lo son los procesos de
Autorregulacion del Aprendizaje, del cual hasta el momento no se tiene documentacion en la institucion.

Atentamente,

e ? Zw’ / 7

Eép ‘Z“{y Rafnirez Rafhirez
Rect Institucién Educativa Pio X11
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i MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
L':u) SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
s <8 INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL JOSE MARIA CABAL
SANTIAGO DE CALI Resolucion No. 10363 de diciembre 30 de 2019 Nit.901.355.611-2
STCRETARA DF FOUCACION CODIGO DANE 176001800206 EDUCAMOS PARA LA YIDA,

LA DEMOCRACIA Y LA PAZ

Santiago de Cali, Septiembre 27 de 2020

Docentes

Diana Yulei Casanova Marroquin

Diana Herndndez Zuluaga

Diego Fernando Sarmiento

Estudiantes Maestria en Educacion - UNIMINUTO

Asunto: Respuesta a solicitud de permiso para aplicacién de instrumentos en la |. E. General José
Maria Cabal.

Cordial Saludo

Amablemente informo que cuentan con la autorizacion y el respaldo absoluto al proyecto iniciado
para la aplicacién de los instrumentos requeridos para su investigacion titulada “Emocidn,
motivacién y autorregulacién del aprendizaje en los estudiantes de bésica secundaria de las
Instituciones Educativas Pio XIl, General José Maria Cabal y Ja LE.D. Integrado Puli” a los
estudiantes del grado séptimo de la institucién, habiendo realizado previamente el consentimiento
informado a los padres ylo acudientes.

Les deseo muchos éxitos en su geslibn, convencido que su estudio aportara beneficios al
mejoramiento de la calidad educativa de nuestra institucién, al trabajar un campo tan importante
comoa lo son los procesos de Autorregulacion del Aprendizaje, del cual hasta el momento no se tiene
documentacién en la institucién.

Atentamente (\

meﬂu@\/

Rector I. E. General José Marfa Cabal

C1. 2C Oc. #8330, Alto Napoles. Teléfono 3230455-3257785. Cali, Valle del Cauca.

email: ic.josemariacabal@cali.cdu.co
Pg. Web: hups:“comunicacionesime.wixsite.com/icjosemariacabal/
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Apéndice H. Consentimientos informados

| 74
I 2 SRS

2 SRS
R

Sede Vi3 Dicncin

CONSENTIMIENTO INFORMADO
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3 Version 1.0

vo_ESneda Hen (hiona . mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero_406 1 6553 29 .
domiciliado (a) en el corregimiento de Florencia (Caldas), en mi calidad de padre de
familia ylo acudiente __X_, autorizo de manera voluntaria, libre y esponténea a
la docente de la Institucion Educativa Pio XIl - area de ciencias naturales 8°, Diana
Herndndez Zuluaga con cédula de ciudadania nimero 43631294 de Medellin, para
aplicar los instrumentos de recoleccion de datos: entrevista estructurada a estudiantes
(EEE), Escala de (AFS) - C de del
proceso de aprendizaje (EMPA) - Inventario de Procesos de Autorregulacion del
Aprendizaje (IPAA), de su trabajo de investigacion titulado: Emocidn, motivacién y
del en los de bésica de las
instituciones educativas Pio X1l General José Maria Cabal y la .E.D. Integrado Puli,
como requisito para optar al titulo de Maesiria en Educacién de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios = UNIMINUTO; cuyo objelivo es: analizar los factores
y que inciden en la del de los
de bésica enlas Pio XII, General José

Marfa Cabal y la I.E.D. Integrado Puli.

Autorizo fa partcpacién del menor amicargo_L210Y Qicena Hena®d

con TL__ 1061 33QHI0

Se firma en la ciudad de Florencia, Caldas a los ZH dias el mesde septiembre de
2020.

Atentamente,

Firma del padre milia y/o acudiente

Cédula de ciudadania No. 10616553¥2.Q
Celular 32160610

€0 ue i Udese .
Diana Heméndez-Zuluaga

€ .C. No. 43.631.284 de Medellin
Cel. 311 3002685

www.uniminuto.edu

1.-
L‘({TUNIMINUTO
[ EURRMTAE ]

BN G ok wcance e tods
T e myatiesn

CONSENTIMIENTO INFORMADO
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Versién 1.0
Yo@ay_é.m.un_&sln]ﬂ_- mayor de edac,
(a) con céduta de nimero_Z2AH155H61
domiciliado (a) en el coregimiento de Florencia (Caldas), en mi calidad de padre de
familia ylo acudiente __X_, autorizo de manera voluntaria,libre y espontanea a
al docente investigador Diego Fernando Sarmiento Soto con cédula de ciudadania
de para aplicar los de ién de datos:

entrevista estructurada a estudiantes (EEE), Escala de Autoconcepto (AFS) -
Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA) - Escala
de Estrategias de Autorregulacién (EEAR), de su trabajo de investigacion titulado:
Emocién, y g del ap ajo en los de
basica y media de las Pio Xil y General José
Marfa Cabal, como requisito para optar al titulo de Maestria en Educacién de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios ~ UNIMINUTO; cuyo objetivo es: analizar los

factores y ionales que inciden en la ion del
de los de basica y media en | i ivas Pio XII,
y General José Maria Cabal.

Autorizo la participacion del menor a mi cargo L‘ A ¥y _To l an. Sl
d TL _1002qu2094 delgrado_11°

Se frma en la ciudad de Florencia, Caldas alos Q%  dias el mesde octubre de 2020.

Atentamente,

Fann mald

Firma del padre de familia y/o acudiente
Cédula de cludadania No.Z513 5561
Celular 320 639 $36%

Diana Casanova-Marroquin  Diana Herndndez-Zuluaga Dicgo F. Sarmiento-Soto

E':i r.l(s‘.a_No. 38.684322deCali  C.C. No. 43.631.294 de Medellin C. C. No. 1069744688 de Fusagasugd

Firma: Firma:

Dopulee i i =. —

www.uniminuto.edu

,_:{"‘ UNIMINUTO
I ] S NS

Faucacion ae cabdad o scance de 100
See Vit y 4 Datncin

CONSENTIMIENTO INFORMADO
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Versién 1.0
« -
vo_deany Hagdedi Flores —
i () cot cédula g nimero__ 21 96 823 B

domiciliado (a) en el corregimiento de Florencia (Caldas), en mi calidad de padre de
familia_X__ylo acudiente ____, autorizo de manera voluntaria,libre y espontnea a
al docente investigador Diego Femando Sarmiento Sofo con cédula de ciudadania
1069744688 de Fusagasugd, para aplicar los instrumentos de recoleccién de datos:
entrevista estructurada a estudiantes (EEE), Escala de Autoconcepto (AF5) -

de del proceso de (EMPA) — Escala
de Estrategias de Autorregulacién (EEAR), de su trabajo de Investigacion titulado:
Emocion, del en los de

Y,
bésica secundaria y media de las Instituciones educativas Pio Xil y General José
Maria Cabal, como requisito para optar al titulo de Maestria en Educacién de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO; cuyo objetivo es: analizar los
factores i ¥ que Inciden en la del
de los de basica ia y media en las instituci ivas Pio XII,
y General José Maria Cabal.

Autorizo la participacién del menor a mi cargo \'ca.\.ua ) )
con documento de identificacion: T..__ QB 233BOE  del do Dcrme

Se firma en la ciudad de Florencia, Caldas alos_A__ dias el mesde octubre de 2020.

Atentamente,
o 7
ore
irma del pad. familia y/o acudi
Cédula de ciudadania No. 2/ 876 927

Colular 3138YFOD/F

Diana Casanova-Marroquin  Diana Hernfndez-Zuluaga Diego F. Sarmiento-Soto
ngm No.38.684322d¢Cali  C.C.No.43.631294deMedellin  C.C. No. 1069744688 de Fusagasugd
- Firma: Firma:
Dol Thiona Hdese £ —

www.uniminuto.edu



Apéndice |. Aplicacion y sistematizacion de instrumentos

Formularios Google Forms

8 docs.google.com/forms/d/1IQ4CPp3cgiqT1YJ67_cNRXLn1DYGvWVR_Ex2AuggEQ/edit Qax aDEKEE 80O

8 % co s IEH : O

Preguntas  Respuestas €2)

Cuestionarios sobre Emocion, Motivaciony < -
3
Autorregulacion del Aprendizaje o
Buen dia estimad@ estudiante,
=
Gracias por esta yla =
Ahora, vas a responder unas preguntas, hazlo a conciencia.
No hay respuestas buenas ni malas, lo que nos interesa es tu opinién.
de antemano tu
Atte.
Profesora I. E. PIO XIl
Diana Hernandez
Profesor Visitante
Diego Sarmiento
NOTA: Los datos i en este formulario serd i f la politica de proteccién

de datos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1518 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

@ docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHl txd4XAfTGTp7kjVINMIBbcSbOLKLNoCGUrg8wWjD7d1t... ¥r B |;

@ 521:Entrega indice...

3 MR LB ZETES ()]0 = > NN S 1B

Entrevista sobre Emociones

Buen dia estimad@ estudiante,

Gracias por colaborarnos con esta investigacion acerca de las emociones y la motivacion.
A continuacion, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacidn. La
informacién suministrada en la presente entrevista es de caracter confidencial, y solo sera
empleada para efectos de la presente investigacion. Por favor responde con sinceridad.

No hay respuestas buenas ni malas, lo gque nos interesa es tu opinion.

Agradezco de antemano tu colaboracién.

Atte.

Profesora I. E. P10 XII
Diana Hernandez

Profesor Visitante
Diego Sarmiento

NOTA: Los datos personales suministrados en este formulario seran tratados conforme la
politica de proteccion de datos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1518 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013.

*0Obligatorio

171



172

Formularios impresos

Instrumento A. Escala de Autoconcepto AFS

C rio de A

Fecha: Z1-5€ 20 Hora: 40 X O Lugar: Floencia Talkcias

1Ll Sexo. :E Grado q;

Edad

2o xi

Instrucciones:

Lee atentamente cada una de las frases expuestas a continuacién. Para cada {tem elige una (1) de las
cinco (5) modalidades de respuesta, marca con una X la que interprete mejor tu situacion. Las

modalidades son:

Nunca (N)

Rara vez (RV)
Algunas veces (AV)
Muchas veces (MV)
Siempre (S)

No hay respuestas buenas ni malas, 1o que nos interesa es tu opinion.

A de tu colab

item

MV

1. Hago bien los trabajos escolares y/o académicos

2. Hago facilmente amigos

X |

3.Tengo miedo de algunas cosas

4. Soy muy criticado en casa

| 5. Me cuido fisicamente

| 6. Mis profesores me consideran un buen estudiante

{ 7. Soy una persona amigable

| 8. Muchas cosas me ponen nervioso

). Me siento feliz en casa

.Me buscan para realizar actividades deportivas

XX (XXX

Trabajo mucho en clase

Es dificil para mi hacer amigos

Me asusto con facilidad

Mi familia esta decepcionada de mi

. Me considero elegante

is profesores me estiman

T
N

Soy una persona alegre

. Cuando los mayores me dicen algo me pongo muy nervioso X

20. Me gusta como soy fisicamente

. Mi familia me ayudaria en cualquier tipo de problema

i

- Soy un buen estudiante

2. Me cuesta hablar con desconocidos

XX x| XX

Instrumento C. Cuesti io de del proceso de

Cuesti io de

del proceso de aprendizaje (EMPA)

(EMPA)

Fecha: 2SR Hora:_A0: 13 ogar:_ Flonencres Caldas

gisd: h) et T Gewto 1 1E. 1O X}

Instrucciones: A continuacion, se te van a presentar unas preguntas para cvaluar tu nivel de
+ motivacion. Sefiala con una “x” la casilla que mejor corresponda con tu situacion y recuerda que

solo debes marcar una sola respuesta en cada una de las preguntas. Por favor responde con
sinceridad.

Muchas gracias por tu colaboraciin

ftem

| Casi nada
w| Algunas veces
& | Casi siempre

| Siempre

1. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien
de mi.

Y (v Un poco

2. Me preocupa lo que piensan de mi los compaiieros(as) de clase
cuando saco malas notas.

%

3. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas.

4. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para
luego tener més tiempo libre.

5. Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa que X
mis compafieros(as) se rian de mi por no saber la respuesta.

6. Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual
0 més.

7. Estudio y hago las tareas porque me gusta cémo el profesor(a) +
da las clases.

8. Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas.

9. Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver v §
los problemas que ¢l profesor(a) me manda en clase.

10. Me gusta que los compafieros(as) de clase me feliciten por
sacar buenas notas.

11. Estudio y hago las tareas porque asi ¢l profesor(a) se lleva 3
mejor conmigo.

12. Me gusta que ¢l profesor(a) me felicite por ser buen
estudiante.

13. Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor
persona en la vida.

Instrumento D. Escala de estrategias de autorregulacién (EEAR)

Cuesti io Escala de

de autorr

(EEAR)

Fecha: 29-36D ~20 Hora: 40:S30M Lugar:_ TlSenc iy Caldas

Edad_ AL sexo_ &

Grado,

e, 1o xl

para evaluar eﬂ:rategias de

Instruccis A se te van a

autorregulacion. Sefiala con una “x” la casilla que mejor
que solo debes marcar una sola respuesta en cada una de las pregunus Por favor respondc con

sinceridad.

unas preg|

con tu si

Mauchas gracias por tu colaboracién

item

Totalmente
En desacuerdo

desacuerdo
De acuerdo

materiales que necesitaré.

1. Mientras realizo una tarea, puedo ir revisando constantemente mis avances. |

2. Al comenzar una tarea, soy capaz de identificar los conocimientos y

% [X| Totalmente de
acuerdo

cada materia.

3. Establezco mis propios criterios de éxito de acuerdo a los requerimientos de *x

para aprender un contenido particular.

4. Planeo mis actividades de estudio segin lo dificil que sea la tarea a realizar.

5. Puedo concentrarme en el estudio porque sé controlar lo que me distrae. X
6. Sé cuando, como y a quién debo pedirle ayuda cuando tengo problemas

il e

7. Me estimula estudiar y por eso lo hago.

8. Soy capaz de asi; una on justa,
mi trabajo.

de la calidad de

%

9. Cuando se me presenta una tarea, puedo it
| a una realizada anteriormente.

si es nueva o j ¥

materias.

10. Me siento seguro de mis conocimientos y habilidades en la mayoria de mis *

11. He logrado tener buenas calificaciones en los exdmenes.

| debo realizar

12. Sé clegir la mejor técnica para cumplir con el propésito de la tarea que N

13. Cuando realizo una tarea, s¢ en cada momento cuél es mi avance.

ISbe

14. Para mi es muy importante hacer bien cualquier tarea.

ara empezarias.

15. Tengo una forma general de abordar las tareas, que siempre me funciona %
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Apéndice J Tablas para la interpretacion de los resultados del Cuestionario de

Evaluacion Motivacional del Proceso de Aprendizaje EMPA

indice de satisfaccion motivacional grupal (ISMG)

Indice de satisfaccién motivacional grupal (ISMG)

Puntuacion Interpretacion
Maxima motivacion 1
Mas motivado que desmotivado 0,5

Motivacion no definida y contradictoria 0

Mas desmotivado que motivado -0.5

Mcdxima desmotivacion -1

Fuente. Quevedo et al. 2016, p. 93.

indice de ladov

Interpretacion de los items que miden el grado de veracidad del cuestionario atendiendo a
la adaptacion del Cuadro Logico de Iadov

27. ;Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar en clase?

NO NOSE SI
33. ;Te gusta estudiar? 24{. S1 pudieras escoger entre estudriar o 1o estudiar, jestudiarias?
SI NO SE NO SI NO SE NO SI NOSE NO
Mucho 1 2 6 2 2 6 6 6 6
Bastante 2 2 3 2 3 3 6 3 6
Me da 1gual 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Muy poco 6 3 6 3 4 4 3 4 4
Nada 6 6 6 6 4 4 6 4 5
No sé que decir 2 3 6 3 3 3 6 3 4

Fuente. Quevedo et al. 2016, p. 92.
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Curr iculum Vitae

DATOS PERSONALES

Nombre: Diana Yulei Casanova Marroquin
Domicilie: Cll 34 # 2C — 33 Cali (Valle)

Celular: 3147753203

Correo electronico: dianacmaf@msn. com

Lugar v fecha de nacimiento: Cali, Enero 22 de 1985
Estado civil: Soltera

FORMACION ACADEMICA
Ingeniera Quimica

Universidad del Valle

Especialista en Gerencia en Salud v Seguridad en el Trabajo
Universidad ECCI

Diplomado en Cualificacién Docente
Universidad Santiago de Cali

EXPERIENCIA LABORAL

De 2018 Actual

Secretaria de Educacion de Santiage de Cali

Cargo: Docente nombrada en el drea de matematicas para basica secundaria v media

Funciones: Direccionamiento estratégico v horizonte institucional, dominio conceptual,
planeacion ¥ organizacion académica, didactica, seguimiento ¥ evaluacidon del aprendizaje,
apovo a la gestion académica, administracion de la planta fisica v de los recursos, participacion v
convivencia, proveccion a la comunidad, prevencion de riesgos.

De 2013 Actual
Universidad del Valle
Cargo: Docente catedratica programa de Tecnologia Quimica

Funciones: Dar al estudiante una vision general de los conceptos basicos v las relaciones
mfternas invelucradas en el desarrollo v operacion de un proceso industrial, ubicandolos en su
papel funcional en la industria de procesos v destacando sus interacciones con otros
profesionales v el medio.
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DATOS PERSONALES

Nombre: Diana Hernandez Zuluaga

Domicilio: Cra. 5ta # 1- 47 plaza principal, corregimiento Florencia (Caldas)
Teléfono: 31130023585

Correo electronico: diana hernandez-z@uniminuto edu.co

Lugar y fecha de nacimiento: Florencia (Caldas) 28-11-1977

Estado civil: Casada

FORMACION ACADEMICA

Ingeniera de Alimentos
Corporacion Universitaria Tasallista

Programa de pedagogia para profesionales no licenciados
Universidad Catolica de Manizales

Diplomado en competencias basicas del aprendizaje con énfasis en ciencias exactas v naturales
Universidad de Caldas - Secretaria de Educacion de Caldas

Escuela de Liderazgo Ambiental
ISAGEN - FUNDECOS

Diplomado aprendizaje basado en problemas (ABP) en los proyectos de aula con Avudas
Hipermediales Dindmicas
Universidad Tecnologica de Pereira

FXPERTENCIA LABORAL (dos iltimos empleos)

De 2012 Actual

Secretaria de Educacion de Caldas

Cargo: Docente de aula en el area de Ciencias Naturales-Quimica.

Tareas realizadas: Docente de aula en los grados 9° a 117, directora de grupo, miembro de la
gestion academica v del equipo PICC-HME (Plan de Integracion de los Componentes
Curriculares), miembro del equipo lider del Provecto Ambiental Escolar (PRAF), secretaria del
microcentro “Forjadores de conocimiento v paz™

De 2011 a 2012

E.S.E Hospital San José de Samand (Salud piiblica)

Cargo: Ejecutora de provecto por prestacion de servicios. Provecto “Promocion de la alimentacion
sana v prevencion de los problemas derivados de la malnutricion”™

Tareas realizadas: Garantizar el cumplimiento del Plan de Seguridad Alimentaria v Wutricional
(5 A N), realizando las actividades estipuladas en cada linea de accion dirigidas a ofrecer una
atencion integral a grupos prioritarios, en la cabecera municipal de Samana (Caldas), corregimientos
¥ sUs dreas rurales.



DATOS PERSONALES

Nombre: Diego Fernando Sarmiento Soto

Direccion: Arbelaez, Cundinamarca.

Teléfono: 3213146598

Lugar y fecha de nacimiento: Fusagasuga (Cundinamarca) 15-09-1993
Estado civil: casado

FORMACION ACADEMICA

Normalista Superior
Normal Superior Pasca- Cundinamarca

Licenciado en Matematicas
Universidad de Cundinamarca (UDEC)

EXPERIENCIA LABORAL (dos ultimos empleos)

De 2018 a 2019

Secretaria de educacion de Cundinamarca

Cargo: Docente de aula en el area de matematicas.

Tareas realizadas: Docente de aula de los grados 6 a 9. Apoyo academico.

De 2014 a 2016

Secretaria de educacion de Fusagasugd

Cargo: Docente de aula en el area de matematicas.
Tareas realizadas: Docente de aula de los grados 9a 11.

el
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