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2. Descripcion

La tesis da cuenta de las acciones que se realizan al interior de un aula de bésica primaria en la
cual la docente y sus estudiantes generas procesos de autorregulacion y establecen estrategias de
aprendizaje, teniendo como principios las capacidades, afinidades, el autoconcepto, el
reconocimiento a nivel grupal e individual y la planificacion de las actividades; a la vez que
fortalecen sus habilidades y destrezas, establecen roles al interior del grupo y hacen que el
conocimiento circule entre ellos, jalonando a quienes presentan dificultades o tienen procesos
diferentes a la generalidad; para dicha investigacién se establecié como objetivo la identificacion
de aquellas acciones que generaban autorregulacion a la vez que se construian estrategias de
aprendizaje dentro del ambiente escolar, para lo cual se abarcaron los elementos transformadores




del aula, relacién entre intereses, cualidades, debilidades y promocion de la autonomia a través de
acciones propias de aprendizaje. Alternamente se manejé un marco referencial en el cual se
establecieron los conceptos mas relevantes de la autorregulacion, se especificaron las perspectivas
socio cognitiva y constructivista, ademas de plantear las competencias béasicas de la
autorregulacion.

Bajo un enfoque cualitativo y descriptivo se pretendié comprender el fendémeno de la
autorregulacion desde la practica del aula y la interaccion entre los estudiantes y la docente,
recolectando informacion sin intervenir en el desarrollo natural de las actividades; para lo cual se
desarrollaron unos instrumentos a partir de categorias y subcategorias de investigacion que dieron
cuenta de las acciones, estrategias y aspectos relevantes para la promocion de procesos
autorregulados en educacion y la forma como estos pueden intervenir en la practica docente y en
la construccion de conceptos y herramientas de aprendizaje.
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4. Contenidos

La tesis se desarrolla a lo largo de 5 capitulos en los cuales se desglosan los procesos que dieron
lugar a la investigacion:

CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: en este capitulo se muestra una
perspectiva tedrica y practica de las investigaciones y trabajos realizados alrededor de la
autorregulacion en el aprendizaje abordada como estrategia educativa y problema de
investigacion, a la vez que crea un interés creciente por explicar la forma como los estudiantes se
convierten en los directores de su perfeccionamiento en el aprendizaje construyendo un proceso
autodirigido, en el cual son capaces de transforman sus capacidades mentales en habilidades
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académicas. Formulando como objetivo general:

¢ Indagar sobre las acciones realizadas por los estudiantes de grado quinto del colegio Juan
Lozano y Lozano IED y su influencia en la construccion de un contexto educativo reflexivo a
partir de la autorregulacion del aprendizaje

y objetivos especificos:

e Reconocer los elementos relevantes que transforman los espacios educativos en ambientes
autorregulados.

e Establecer como se relacionan los intereses, cualidades y debilidades frente a las acciones
en el aula.

e Identificar como se promueve la autonomia en los nifios y nifias, a través de las estrategias
de autoaprendizaje

CAPITULO 2. MARCO REFERENCIAL: se retinen brevemente de conceptos y teorias
relacionados con el tema y el problema de la investigacién, ayudando a aclarar las ideas y las
finalidades de los autores en relacion con el planteamiento del problema y los objetivos;
conteniendo elementos conceptuales, que se relacionan entre si construyendo una estructura
entendible sobre los trabajos realizados y sus aportes.

CAPITULO 3. METODO: al interior de este capitulo se presenta el enfoque metodoldgico con el
cual se desarrollara el trabajo de campo, la descripcion de la poblacion y sus caracteristicas,
teniendo en cuenta la relacion y congruencia con el disefio de los instrumentos de intervencién, los
procedimientos de aplicacion y su posterior analisis.

CAPITULO 4. RESULTADOS: en esta investigacion los resultados encontrados surgieron de la
observacion detallada de las situaciones, reacciones y conclusiones que arrojaron los instrumentos
durante su aplicacion; dichos instrumentos fueron disefiados a partir de las categorias y
subcategorias de investigacion que se establecieron desde la caracterizacion de la poblacion y el
referente tedrico.

CAPITULO 5. CONCLUSIONES: el grupo con el cual se desarroll esta investigacion se
caracteriz6 por un buen desempefio académico y un entusiasmo por el aprendizaje muy particular;
una docente con altos estandares de lectura y escritura, que busca trasmitirselos a sus estudiantes,
quienes a su vez se apasionan por la literatura y la produccion textual; por lo tanto sus actividades
mostraban el compromiso, agrado y creatividad del grupo, dejando ver estrategias propias y
adaptadas por la docente o los estudiantes; estableciendo dindmicas de aprendizaje autbnomas y
acordes a sus intereses y habilidades.

5. Metodologia de investigacion

Mediante la investigacion cualitativa se construyeron unas categorias y subcategorias de
investigacion que estan relacionadas con los objetivos especificos establecidos al inicio de la
misma, de alli se parti6 para disefiar instrumentos adecuados que reunieran las caracteristicas
necesarias para recolectar informacién relevante, especifica y concreta que diera respuesta a la




pregunta de investigacion y fuera consecuente con el establecimiento de los objetivos. En
consecuencia, de disefiaron cuatro instrumentos, de los cuales dos (observacion no participante en
aula, encuesta a estudiantes) estaba indagar acciones, actitudes y aptitudes de los estudiantes
frente al proceso educativo, también se disefid una entrevista semiestructurada para la docente y
una observacién no participante en aula; todos estos instrumentos buscaban triangular la
informacion y poder obtener informacion acerca del fenébmeno en estudio por parte de los
participantes y el entorno.

6. Principales resultados de la investigacion

e Cuando el docente tiene en cuenta las capacidades e interese de los estudiantes, en el
momento de planear las actividades, permite que ellos desarrollen una actitud participativa,
segura y propositiva.

e Toda actividad realizada al interior del aula tiene unos objetivos a corto, mediano y largo
plazo, que nacen del grupo, por lo tanto, los estudiantes adquieren un alto sentido de
pertenencia.

o El trabajo colectivo les da a los estudiantes seguridad, les permite autoevaluarse a la vez que
desarrollan confianza entre docente y estudiante, llevandolos a la construccién de actividades
gue alcanzan expectativas y promuevan el reconocimiento y afianzamiento de las habilidades
y dificultades individuales o grupales.

e La motivacion tiene un papel muy importante en el desarrollo del aprendizaje, pues conecta de
forma positiva a los estudiantes con el quehacer pedagdgico de la docente, convirtiendo las
actividades en un proyecto propio donde se pueden mostrar tal cual son en un ambiente mas
tolerante, respetuoso y honesto.

e El proceso realizado en el aula ha dado lugar al desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes, el cual les ha permitido fortalecer su conciencia, su estructuracion y desarrollo
conceptual, a la vez que comprenden mejor sus particularidades y las generalidades del grupo.

¢ Ninguno de los sujetos de investigacion es conscientes de lo que es la autorregulacion y
mucho menos de sus beneficios.

7. Conclusiones y Recomendaciones

e Laautorregulacion en el aprendizaje parte de la intervencion del docente en el aula de
aprendizaje, en su rol como observador y generador de posibilidades, teniendo en cuenta las
capacidades e interese de los estudiantes, con actividades direccionadas al desarrollo de
aptitudes proactivas y a la superacion de obstaculos en diversos aspectos de la vida cotidiana y
escolar.

o El trabajo grupal genera un alto sentido de pertenencia y predisponen a los estudiantes frente
al aprendizaje, brindandoles un lugar significativo en el proceso educativo; fortaleciendo su
proceso metacognitivo y permitiendo que se establezcan roles que benefician y reproducen las
oportunidades de aprender a aprender.

e El proceso metacognitivo crece y genera alternativas de aprendizaje a medida que el
estudiante puede expresarse, dar su opinion, preguntar y equivocarse.

e Laresiliencia dentro de los procesos de autorregulacion del aprendizaje es un factor clave y la
motivacién convierte las actividades en proyectos donde la tolerancia, respeto y honestidad
brindan alegria y satisfaccion por el trabajo realizado, independientemente de los resultados.
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Introduccion

Esta investigacion contiene una revision tedrica y practica de otras investigaciones y
trabajos que se han realizado en relacion a la autorregulacion de aprendizaje, que han abordado
como problema de investigacion las variables y principios de la misma y que han arrojada
variables que fortalecieron la construccion tedrica a la par que han integrado factores sociales,
culturales y temporales; fomentando un interés por el direccionamiento del aprendizaje a partir
del sujeto mismo, transformando sus debilidades en habilidades y sus miedos en oportunidades.
Esta breve recopilacion de conceptos, teorias y reglamentos relacionados con la autorregulacion,
sus principios y competencias favorece el esclarecimiento de las ideas de los distintos autores, a
la vez que se relacionan con el planteamiento del problema y los objetivos relacionandose entre
si para construir una estructura clara que establezca los aportes de otros trabajos y permitan

ubicar el proyecto en un marco general desde la investigacion.

Usando reglas y procedimientos organizados que conduzcan a un logro, la
sistematizacion de informacion y el reordenamiento conceptual a partir de un orden logico y
especifico, se busca dar una solucion o esclarecimiento de las preguntas generadas reordenado
los saberes previos del investigador; a la vez que formula nuevas teorias para la extraccion de
conclusiones confrontando la realidad y la teoria durante el trabajo de campo. De igual forma se
establece una relacion entre el disefio de los instrumentos de intervencidn, los procedimientos de
aplicacién y su posterior analisis. Por consiguiente los resultados muestran un panorama de
acciones, hallazgos, analisis e interpretaciones que se construyeron con ayuda de los
instrumentos, la informacion y los referentes tedricos, con el fin encontrar la informacién que
arrojaron los instrumentos durante su aplicacion y la observacion detallada de situaciones,

reacciones y conclusiones; las cuales se encuentran clasificadas en categorias y subcategorias de
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investigacion, que fueron establecidas desde la caracterizacion de la poblacion y el referente

tedrico.

Exponiendo dichos resultados en tablas de triangulacién que se analizan desde los
instrumentos, con base en los objetivos para al fin dar cuenta del proceso investigativo;
estableciendo el tipo de acciones desarrolladas al interior del aula que permiten la reflexion del

proceso académico como predmbulo a la autorregulacion del aprendizaje.



Capitulo 1. Planteamiento Del Problema

Al interior de este capitulo encontraremos un panorama tedrico practico de las
investigaciones y trabajos realizados alrededor de la autorregulacion en el aprendizaje; estrategia
educativa que autores como Lanz, (2005), Lamas (2008), Panadera, Alonso y Tapias (2011),
Zimmerman (1998), entre otros abordaron como problema de investigacion; estableciendo
objetivos a partir del resultado de un analisis del contexto, considerando variables que limitaron
y delimitaron la investigacion, a la vez que integraron factores sociales, culturales, temporales y
espaciales que influyeron en el desarrollo de la misma. Dejando como resultado un interés
creciente por explicar la forma como los estudiantes se convierten en los directores de su
perfeccionamiento en el aprendizaje; a la vez que construyen un proceso autodirigido, a través

del cual son capaces de transforman sus capacidades mentales en habilidades académicas.
1.1 Antecedentes del problema de investigacion.

La autorregulacion del aprendizaje no es un termino reciente, se ha venido trabajando
desde hace muchos afios con diferentes énfasis y desde diversas perspectivas; no obstante
siempre se ha tenido claro que es un proceso cognitivo, donde los aspectos afectivos y
conductuales favorecen la adquisicion de habilidades y destrezas especificas para determinadas
situaciones; es decir el sujeto aprende a escoger las estrategias dependiendo del entorno o la
situacién que lo afecta en un momento determinado, evaluando y retroalimentando sus conductas
y decisiones en diferentes contextos educativos. Se puede decir que “el entorno personal de
aprendizaje es un conjunto de herramientas fisicas y virtuales, que una persona utiliza en la vida

cotidiana para aprender” (Lanz, 2006, p. 64).



Al considerar el articulo de investigacion (Lamas, 2008), Aprendizaje autorregulado,
motivacion y rendimiento académico, se toma como referencia los aspectos motivacionales y
cognitivos implicados en el aprendizaje para observar como los estudiantes se convierten en
seres autdbnomos, autorregulados, capaces de controlar sus aspectos académicos y personales; se
encuentra gran utilidad al interior de esta investigacion, pues uno de los objetivos planteados
quiere llevar a los estudiantes a desarrollar esa motivacion, con el fin de transformar sus
practicas educativas. Lamas habla de cdmo los estudiantes desarrollan en si mismos un proceso
de metacognicion que les ayuda a mejorar sus habilidades y capacidades; esto manejado a través
de una metodologia constructivista, que pondera el aprendizaje significativo, a la vez que
evidencia como el sujeto toma parte esencial en los desarrollos conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Finalmente se obtiene como resultado el mejoramiento del rendimiento académico,
desde una perspectiva educativa que busque llevar al estudiante a fijarse metas valiosas que le
exijan una autorregulacion de su aprendizaje; una motivacion generada desde la critica de sus
propios pensamientos frente a su ambiente educativo, los contenidos académicos y las

metodologias de sus docentes.

A manera de complemento, se puede referenciar a Chaves, Trujillo y Lopez (2015) con
su articulo: Autorregulacion del aprendizaje en entornos personales de aprendizaje en el grado de
educacion primaria de la universidad de Granada , Espafia; en él se evidencia como el
aprendizaje autorregulado es un proceso cognitivo en el que los aspectos afectivos y
conductuales favorecen la adquisicion de habilidades y destrezas especificas para determinadas
situaciones; es decir, el sujeto aprende a escoger la estrategia dependiendo del entorno o la
situacién que lo afecta en un momento determinado, evaluando y retroalimentando sus conductas

y decisiones en diferentes contextos educativos.



Durante el proceso de investigacion los autores establecen que la autorregulacion se
desarrolla en tres fases, fases que seran tomadas como referente para la metodologia del
proyecto, estan son: primero prever las posibilidades y objetivos de aprendizaje, realizando una
estrategia de accion; segundo manejar las acciones que materializan las posibilidades que se
pueden dar a partir de los objetivos de aprendizaje, a la vez que el sujeto se observa y se evalla;
y tercero centrarse en la reflexidn de las decisiones, acciones y resultados obtenidos en la etapa

anterior con el fin de mejorar los nuevos procesos de autorregulacion.

Concluyendo, con la premisa que en un entorno personal de aprendizaje los sujetos seran
capaces de socializar sus estrategias, compartir sus experiencias de aprendizaje, establecer sus
propias metas, organizar los conceptos e ideas; debido a que “el entorno personal de aprendizaje
es un conjunto de herramientas fisicas y virtuales, que una persona utiliza en la vida cotidiana
para aprender” (Chaves et al. 2015,p. 64), a la vez que le permite desarrollar la capacidad de
moverse entre diversos aprendizajes, usando de forma adecuada las estrategias que ha construido

con su experiencia y al referencia de su entorno.

De igual forma, Panadero y Alonso-Tapia (2014), en su trabajo Teorias de
autorregulacion educativa: Una comparacién y reflexion tedrica, se muestra como la
autorregulacion del aprendizaje es un proceso imprescindible para desarrollar la competencia de
aprender a aprender, habilidad que se busca desarrollar en los estudiantes de la institucion con el
fin de cambiar sus aptitudes mentales por competencias académicas. En este sentido su
perspectiva seria de gran ayuda para la generacion de espacios propicios para la autorregulacion
del aprendizaje, objetivo que se persigue en este proyecto de investigacion, teniendo claridad

sobre los elementos necesarios para aprender a aprender.



Sin embargo, los autores describen algunos obstaculos entre los que se encuentra la
dificultad para implementar adecuadamente este proceso y desarrollar dichas competencias,
dado que todavia los estudiantes en su mayoria asisten a practicas pedagdgicas en las que
reproducen conocimientos, entrando en contravia con lo que exige la sociedad Y los fines de la
educacion, sujetos competentes para desenvolver en espacios reales y propositivos; problematica

que también se presenta en el contexto educativo a intervenir.

En este sentido se ve propicio prestar atencidn a la propuesta que hacen los autores;
generar unos ambientes de aprendizaje que proporcionen los recursos adecuados, para que los
educandos aprendan desde procesos colaborativos, escogiendo qué quieren aprender con el fin
que esto los ayude a transformar su realidad de manera autonoma. Al igual que en los objetivos
trazados en este proyecto, los autores establecen como objetivo plantear la posibilidad de educar
a sujetos capaces de resolver situaciones problema a través de la autorregulacién, estableciendo
metas y objetivos que lo motivan y le hagan autorregularse en diversos contextos y ante

situaciones especificas.

En relacion con lo anterior se puede ver que en el &mbito sociocultural, la autorregulacion
tiene incidencia en los estudiantes siempre y cuando sea visto como una estrategia donde el
individuo puede asumir el control automatico de la memoria, la sintesis y la evaluacion, entre
otras; objetivo que se pretende alcanzar desde la influencia en la cultura de procedencia y en la
que se desenvuelve este; a la par que construiran alternativas tangibles y préacticas que lo

convierten en un individuo importante para el aprendizaje no solo de si mismo sino de los demas.

Por esta razon, los autores utilizaron una investigacién cualitativa como herramienta de

observacion y analisis del problema, concluyendo que las corrientes analizadas ofrecen aportes



que deben ser considerados para asumir una postura que integre el aprendizaje autorregulado al
aula, considerando que en la actualidad, los modelos originados a partir de la corriente
sociocognitiva son los que han evidenciado una aproximacién mas detallada del proceso y de los

factores implicados, obteniendo mayor secuela en el campo cientifico.

En este momento del analisis tedrico aparece como primera necesidad que el individuo
empiece a aprender a aprender; habilidad que Salmer y Gutiérrez (2012), en su articulo “La
competencia de aprender a aprender y el aprendizaje autorregulado. Posicionamientos tedricos”,
explican a partir de la realizacion de un analisis del desarrollo y la evaluacion del “cémo se
aprende a aprender”; en su articulo buscan crear un cimulo de conocimientos actualizados y
atiles para los docentes en su practica, ademas de una postura sobre el aprendizaje autorregulado,
como algo relevante para aprender a aprender. Dentro del desarrollo de este trabajo se tiene en
cuenta la mirada del sistema educativo y como se estan dando cambios notables a nivel
estructural, mas exactamente en la finalidad pedagdgica que encamina el desarrollo de
competencias en los estudiantes de forma que puedan llegar a construir conocimientos a largo
plazo. Aspecto que se relaciona estrechamente con la realidad del contexto donde se llevara a
cabo la intervencion, razon por la cual es de gran ayuda tedrica y metodoldgica. Sin embargo;
este articulo es desarrollado bajo la estructuracion educativa espafiola, por lo tanto, las premisas
estan enfocadas en “regular la educacion obligatoria y no obligatoria, considerando la
competencia para aprender a aprender como un concepto con multitud de semejanzas con el
aprendizaje autorregulado” (Ministerio de Educacion de Espafa, 2011, citado en Salmer y

Gutiérrez, 2012).

Al finalizar el articulo se muestra la autorregulacién del aprendizaje como un proceso

imprescindible para desarrollar la competencia de aprender a aprender, que permite a los



educandos cambiar sus aptitudes mentales por competencias académicas (Salmer y Gutiérrez,
2012). Diferentes referentes tedricos utilizados en este trabajo trazan un camino pertinente para
el procesamiento de la informacién: concientizacion del objeto de estudio, voluntad de
transformar este objeto, construccion cognitiva, sociocultural, y socio cognitiva del objeto.
Dando como resultado una actividad que cobra mayor importancia en nuestros dias, la
investigacion educativa, direccionada desde el lugar de la metacognicion; como proceso en el
que el individuo se autorregula dependiendo de su motivacion y las metas educativas que

pretenda alcanzar.

Otro referente importante puede ser el de Gonzales (2011), en su articulo: “Estilos de
aprendizaje: su influencia para aprender a aprender ” demuestra como los estilos de aprendizaje
estan intimamente ligados al grado de apropiacion de los diversos métodos de aprendizaje que
los sujetos adquieren, ya sea por afinidad o por accesibilidad; de la misma forma pueden ser
reajustados debido a la flexibilidad y posibilidades que éste haya adquirido. En este proceso, en
el cual el sujeto se enfrenta multiples variables, el colegio, los profesores, los compafieros y su
propia familia, todo esto influye en la aceptacion y/o la transformacion de las dinamicas con las
que aprende, de su percepcidn, herramientas y preferencias; de lo cual depende los resultados

que obtiene.

Variables que seran tomadas en consideracion y desde las cuales se desarrollaran las
herramientas de analisis, observacion e intervencion, teniendo claridad que al establecer y
apropiarse de un estilo o estilos de aprendizaje se debe tener en cuenta la practica, la
combinacion, la reproduccion y la experimentacion, no solo de los estilos nuevos, sino de los que
se vayan aprendiendo a través de la socializacion; pues como es bien sabido la influencia que

ejerce el entorno en que se desarrolla y convive el individuo es fundamental para la contribucion



de las potencialidades o retrasos de los procesos de adquisicion de la autonomia en el
aprendizaje. Este cimulo de estrategias minuciosamente escogidas seran utilizadas como
evidencias de los progresos y transformaciones que se crearan a partir de las decisiones de
efectividad en cuanto a la adquisicion y comprension de contenidos, de la identificacion de las
necesidades y exigencias de la situacion educativa y del uso adecuado y especializado de las
mismas; podria decirse que a partir de esta seleccion podremos ver como el sujeto empieza a

desarrollar autonomia en su proceso de aprendizaje.

Finalmente, Gonzalez afirma que es el contexto inmediato donde el sujeto aprende a
aprender, es decir él empieza adoptar estrategias que a su vez lo van haciendo consiente de las
dindmicas que le facilitan la adquisicion y comprension del conocimiento; de igual forma
empieza a reconocerse, comprende sus ritmos de aprendizaje, sus fortalezas y debilidades. De
esta forma el sujeto desarrollara capacidades y estrategias de aprendizaje que le ayuden a
enfrentarse al conocimiento de forma adecuada, sin miedo, sin incertidumbre; por el contrario, se

enfrentara de forma investigativa, propositiva e innovadora.

El exponerse a situaciones investigativas, creativas e innovadoras, entre otras requieren
de espacios autorregulados, llenos de procesos cognitivos y metacognitivos que estimulen y
promuevan estas nuevas practicas; Rosario, Gonzalez, Nufiez, Mourao (2012) en su trabajo:
“Mejora del proceso de estudio y aprendizaje mediante la promocion de los procesos de
autorregulacion en estudiantes de ensefianza primaria y secundaria”” afirman que los estudiantes
deben tener un amplio espectro de posibilidades, deben conocer multiples estilos de aprendizaje,
pues asi podran utilizarlos de forma personal e independiente; pero para llegar a este estado
necesitan de unas etapas claras y estructuradas para la instruccion de las estrategias de

autorregulacion. Al ser este el objetivo general del proyecto se considerara la utilizacion de los



cuatro pasos que los autores proponen, los cuales deben ser guiados por el docente y

direccionados hacia el estudiante.

En primer lugar se deben presentar las diversas instrucciones de forma clara y
ejemplificada, de manera concreta y diferenciada, en segundo lugar, se debe realizar una
actividad guiada que muestre detenidamente los pasos a seguir, a la vez que los estudiantes
intentaran reproducir las actividades presentadas de forma autonoma; en tercero lugar, los
estudiantes practicaran de forma libre y autbnoma, sin guia alguna, esto, los llevara una
interiorizacion del aprendizaje; lo cual les dara paso al cuarto y ultimo paso, trasladar las
diferentes estrategias de aprendizaje a otros contextos, familiarizarse con ellos y aprender a

utilizarlas en diversas situaciones.

Esto nos muestra que la ensefianza de estrategias de aprendizaje debe ser de manera

progresiva, pues “la autorregulacion del aprendizaje es un concepto que subsume la

investigacion sobre las estrategias de aprendizaje , la metacognicién, los objetivos de aprendizaje

y obviamente la motivacion de los alumnos” (Rosario et al., 2012, p. 52), y por lo tanto debe
ofrecer diversidad y claridad; a la vez que el rol del docente es primordial, pues es él quien
diversificara las estrategias a la par de las exigencias que se presenten en los distintos temas y
conceptos. Finalmente, el trabajo arroja una conclusion muy importante e interesante, la
dindmica de aprendizaje es una situacion de corresponsabilidad docente- estudiante, de

participacién activa que promueva competencias de autorregulacion.

Otro aspecto de gran validez tanto para la autorregulacion del aprendizaje como para la

realizacion del proyecto de investigacion es la evaluacion, pues es alli donde los resultados de

todo el proceso desarrollado cobran valor, tomando como referente a Rochera (2007) en su



investigacion: “Ayudar a autorregular el aprendizaje en una situacion de evaluacion” podemos
ver como identificar las caracteristicas de las situaciones de evaluacion y la actuacion del
docente frente a ellas; la forma como se debe preparar el docente y como debe prepara a sus
estudiantes, teniendo como objetivo de la que los estudiantes Ileguen a un proceso autbnomo
donde puedan planificar, controlar y evaluar su aprendizaje, con el fin de alcanzar unas metas
preestablecidas; procesos que estan estrechamente vinculados con los aspectos cognitivos,
motivacionales, afectivos, comportamentales y contextuales; al igual que el docente por ser un

guia y orientador al establecer estructuras reales de autorregulacion.

Esta investigacion da cuenta de algunas particularidades de los diferentes segmentos y las
formas precisas de como fomentar el aprendizaje, como espacios precisos, disefiados de acuerdo
a las necesidades, capacidades e intereses; evidenciando que la autorregulacion del aprendizaje a
través de situaciones de evaluacion es efectiva y generan en los alumnos autonomia y conciencia
de su proceso educativo. El analisis cualitativo de la situacion de evaluacion con la utilizacion de
un instrumento que permitio la identificacion global y sistémica de la misma, arrojé que la
autorregulacion del aprendizaje puede verse ampliamente favorecida cuando los docentes se
dedican a generar espacios previos, llenos de sentido y situaciones significativas que le permiten
al estudiante prepararse para el analisis, correccidn y retroalimentacion de las situaciones de

evaluacion.

En este sentidola investigacion de Rochera aporta en las herrmiantas y formas de trabajo
frente a la evaluacidn, luego de un proceso de autorregualcion, el cual ha cumplido con unas
metas establecidas, de igual forma muestra como la autoregulacion se convierte en una actividad

estructurada que se conforma de espacios, acciones y momentos especificos; que son disefiados
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para tal fin, constructos fundamentales para el planteamiento, desarrollo y estructuracion final

del proyecto de investigacion.

1.2 Planteamiento del problema.

A partir de la observacidn del ambiente escolar, se identificd que el desempefio a nivel
académico esta intimamente relacionado con la motivacion que tanto la institucion como la
docente brinda a los estudiantes; lo cual se establece como una variable de fortalecimiento o
desmejoramiento académico, creando elementos adyacentes como el gusto por las actividades
académicas, el aprendizaje, la innovacion, la investigacion y la creatividad en espacios
académicos. De igual forma se observa como la vinculacién de estrategias para el desarrollo de
la autorregulacion del aprendizaje ayuda a establecer dinamicas efectivas para la adquisicién de
procesos reales de ensefianza-aprendizaje; en consecuencia, se plantea una pregunta que dara
rumbo a la investigacion: ¢Qué acciones al interior del aula permiten que los estudiantes
reflexionen sobre su proceso académico a la vez que se promueve la autorregulacién del

aprendizaje?

Y que a su vez genera unas subpreguntas de investigacién necesarias para abarcar los

matices que la investigacion puede arrojar, estas son:

e Qué elementos son necesarios para la transformacion de los espacios educativos, con el
fin de convertirlos en ambientes motivadores?

e Cdmo se establecen los roles de estudiantes y docentes para la construccion de acciones
de autocontrol?

e Cdmo se desarrolla la autonomia en los nifios y nifias frente a su desempefio académico?
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¢ De que forma se aproxima a los nifios y nifias a la reflexion sobre su responsabilidad en
los procesos académicos?

¢ Cuales estrategias se hacen necesarias para generar autorregulacion en los nifios y nifias?

1.3 Objetivos.

1.3.1 Objetivos generales.

Indagar sobre las acciones académicas realizadas en el aula, por los estudiantes de grado
quinto del colegio Juan Lozano y Lozano IED vy su influencia en la construccién de un

contexto educativo reflexivo a partir de la autorregulacion del aprendizaje

1.3.2  Objetivos especificos.
Reconocer los elementos relevantes que transforman los espacios educativos en
ambientes autorregulados.
Establecer como se relacionan los intereses, cualidades y debilidades frente a las acciones
enel aula.
Identificar como se promueve la autonomia en los nifios y nifias, a través de las

estrategias de autoaprendizaje

Las acciones realizadas por los estudiantes y la docente deben generar estrategias de

reflexion y transformacion del ambiente escolar, pues todo proceso académico sugiere la

intervencion de dos 0 mas sujetos que intercambian ideas y trasforman su pensamiento al recibir

apreciaciones de sus pares 0 guias; en consecuencia se espera que al finalizar el proceso

investigativo se puedan identificar y clasificar las acciones, estrategias o herramientas que
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generan reflexion pedagogica y transforman los espacios educativos de tradicionales y

estructurados a contextos libres, creativos y plurales.

1.4 Justificacion.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se concibe tradicionalmente como unidireccional,
pasivo, ciclico y monotono; lamentablemente esta perspectiva cobra mayor fuerza por parte de
los estudiantes y sus familias; en ocasiones frente a las diversas alternativas presentadas por el
docente, se evidencia un cierto rechazo o inquietud, pues se desestabilizan los preconceptos de
ensefianza, aprendizaje y disciplina; desconociendo por completo variables tan importantes como
la autonomia, la critica, el autocontrol, la observacion, la indagacion y por supuesto el

reconocimiento de si mismo, entre otros.

Este proyecto busca identificar las transformaciones fisicas, conceptuales y emocionales
frente al aprendizaje, en un ambiente escolar donde estudiantes y padres de familia conciben el
aprendizaje como un proceso lineal y lo valoran segun las notas que se alcanzan; desconociendo
los procesos internos que el estudiante debe construir para desarrollar la apropiacion e
interiorizacion de los diversos aprendizajes. Por consiguiente se indagara la forma como se
establecen métodos y estrategias que les permiten a los estudiantes hacer una reflexién critica
sobre lo que aprenden y la forma como lo hacen, con el fin de mejorar los procesos académicos,
el rendimiento escolar y la perspectiva educativa, asi mismo demostrar la viabilidad y pertinencia
de la autorregulacion en el aprendizaje como metodologia de ensefianza aprendizaje en un
ambiente escolar diverso y la calidad de sus resultados sin importar la pluralidad de sujetos que

se adhieren a ella.
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Mediante una metodologia cualitativa descriptiva, se utilizaran herramientas de
observacién, indagacion y contrastacion que analizaran las acciones, comportamientos,
reacciones y demas muestras emocionales y psicologicas frente al aprendizaje; teniendo presente
que este tipo de investigacion arroja unos resultados que no son en su totalidad definitivos, ya
que el sujeto observado, aunque esta en su ambiente natural e invariable, se deja influenciar en
cierto modo por el observador y el proceso investigativo, mostrandose con cierta normalidad y
reaccionando a situaciones impredecibles o atipicas con autenticidad, por lo tanto estos

resultados siempre estaran abiertos a cuestionamientos y diversas interpretaciones.

En este sentido, inicialmente es importante identificar el nivel de autorregulacion con que
cuentan los estudiantes, de este modo, se partira reconociendo la capacidad de autorregulacion,
las estrategias adquiridas y las situaciones motivacionales para empezar a realizar un
reconocimiento de habilidades, destrezas e intereses, que les ayudan a fijar metas claras,
objetivos de estudio y procesos de auto critica; donde la docente juega un papel esencial, ya que
ella dirige el cambio de paradigma y se involucra junto con sus estudiantes en un proceso de
aprendizaje real, significativo y Gtil; de igual forma se busca indagar sobre si estan preparados
para el desarrollo de procesos con mayor estructuracion conceptual, los cuales los lleven a
reflexionar sobre como aprender para aprender en un contexto escolar dinamizado por las

competencias y avances social y tecnoldgicos.

En consecuencia, se espera poder identificar los beneficios a nivel personal y grupal, la
forma como estos mejoran su entorno educativo a la par que vinculan su espacio familiar e
institucional en el proceso y desarrollan un agrado por la adquisicion de aprendizaje; proceso que
ayudara a evaluar, reconstruir y profundizar en los aprendizajes necesarios y pertinentes, que

seran empleados dentro y fuera del aula, para la transformacion de las practicas pedagdgicas y
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didacticas de docentes, estudiantes y padres. Haciendo relevante la participacién activa y
propositiva de los actores educativos; poniendo sus prioridades, habilidades y capacidades como

material moldeable, fundamental y estratégico en la construccion de conocimiento.

También se podra conceptualizar la autorregulacion como proceso educativo, pues,
aunque la docente maneja procesos autorregulados en su quehacer pedagogico, no es
completamente consiente del sustento tedrico ni practico de dicho proceso, es decir, las acciones
realizadas por ella se encuentran dentro del espectro de la autonomia, y la reflexion de forma
empirica y basadas en su experiencia laboral y educativa. En consecuencia, sus estudiantes
tampoco identifican la autorregulacion como un proceso realizado por ellos y mucho menos

establecen relaciones entre este proceso y su desempefio académico.

Al finalizar el proceso se pretende establecer como el cambio de perspectiva trascienda
en el estudiante con el fin de concientizarlo sobre la importancia del seguimiento de rutinas,
estrategias y pautas que los ayuden a adquirir una postura critica frente a lo que aprende, como lo
aprende y para qué lo aprende; a la vez que se ellos se apropian de los procesos de
autorregulacion que mejoraran el aprendizaje; adquiriendo estrategias y herramientas que se
pueden aplicar en el contexto, teniendo en cuanta las variables de tiempo, lugar, participantes y
tipo de informacion. Los resultados alcanzados mostraran la importancia de la autorregulacion
desde temprana edad y la forma como se mejora el desempefio escolar y el fortalecimiento del
proceso educativo, desde la perspectiva de los estudiantes y los docentes; a la vez que la
formacion integral tomara fuerza y sera un pilar fundamental dentro de la institucion y el

colectivo educativo.
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Demostrando una vez mas que la autorregulacion en el aprendizaje es una perspectiva
pedagdgica Util en espacios diversos y con diversidad de poblacion, pues su estrategia consiste
en buscar la habilidades de los sujetos y transformarlas en capacidades de aprendizaje,
reforzando el autoestima y la seguridad, factores clave para el aprendizaje significativo, real y
atil; a la vez que transforma no solo la perspectiva del estudiante sino también la del docente,
quien evoluciona en su rol posibilitando alternativas, herramientas y estrategias adaptables a las
individualidades de sus estudiantes. En la autorregulacion del aprendizaje su mas grande logro es
la significacion y esto necesita de voluntad y destreza por parte de los actores educativos, al igual
que un curriculo reflexivo que en la practica sea coherente y respetuoso con sus miembros y sus

particularidades.

1.5 Delimitaciones y limitaciones.

1.5.1 Delimitaciones.

El proyecto de investigacion se realizara en el Colegio Juan Lozano y Lozano IED,
ubicado en la ciudad de Bogot4, en la localidad 11 de suba, barrio vista hermosa, calle 156b #
94-26; contara con la participacion de los estudiantes del grado 501, una poblacion de 28 nifios y
nifias, en edades entre los 10 y los 12 afios; inicialmente la intervencion tendra lugar dos veces
por semana Y se enfocara en la identificacion de estrategias de aprendizaje, a la vez que se
observaran espacios de reflexién y acciones autbnomas en cuanto a qué aprender, como y para

qué.
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1.5.2 Limitaciones.

Una de las limitaciones mas relevantes podria ser la intervencion en el aula, pues la
actitud e influencia de la docente a cargo se considera como una variable importante para la
realizacion de las diferentes actividades y la observacion de la poblacién. Sin embargo, la

docente ha mostrado una actitud amable y proactiva frente al tema del proyecto.

Otro limitante que se puede considerar es la participacion de los nifios; el interés y el
buen desarrollo de las actividades, pues de ellos dependera el buen desarrollo del proyecto. De
igual forma se tendrd como limitante el tiempo, pues la hora clase es de 45 minutos, y esto en
relacion con la cantidad de nifios requiere que las actividades sean lo suficientemente concretas y

puntuales.

1.6 Glosario.

Aprender a aprender: “Es la capacidad para proseguir y persistir en el aprendizaje, organizar el
propio aprendizaje, lo que conlleva realizar un control eficaz del tiempo y la informacién,

individual y grupalmente” (Martin, 2008, pag.73).

Aprendizaje colaborativo: “Hace referencia a la significacion que tiene el hecho de compartir
objetivos cognitivos comunes y que el resultado alcanzado no sea la simple yuxtaposicion de
informacidn sino su elaboracién, reformulacion y construccion conjunta entre los participantes”

(Crook, 1998, pag. 44).

Autorregulacion: “Es una competencia que permite a los alumnos activar las estrategias de

aprendizaje necesarias para alcanzar los objetivos establecidos” (Panadero y Alonso, 2014).
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Cognicion: “Conjunto de transformaciones que se dan en la vida por las cuales se aumentan los

conocimientos y habilidades para percibir, pensar y comprender” (Rafael, 2009)

Ensefianza aprendizaje: “Es el procedimiento mediante el cual se transmiten conocimientos
especiales 0 generales sobre una materia, sus dimensiones en el fendmeno del rendimiento

académico a partir de los factores que determinan su comportamiento” (Pere, 2001).

Metacognicion: “Se usa para designar a una serie de operaciones, actividades y funciones
cognoscitivas llevadas a cabo por una persona, mediante un conjunto interiorizado de
mecanismos intelectuales que le permiten recabar, producir y evaluar informacién, a la vez que
hacen posible que dicha persona pueda conocer, controlar y autorregular su propio

funcionamiento intelectual” (Gonzalez, 2006).
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Capitulo 2. Marco Referencial

La compilacion breve y precisa de conceptos, teorias y reglamentos relacionados con el
tema y el problema de la investigacion, ayudan a dilucidar las ideas y las finalidades de los
autores en relacion con el planteamiento del problema y los objetivos. Este apartado contiene un
conjunto de elementos conceptuales, principios, paradigmas, categorias y modelos referidos al
problema de investigacion, donde cada uno de los elementos se debe relacionar entre si 'y
construir una estructura identificable que aclare los puntos que otros trabajos ya han tocado,
permite el acceso a informacion basica ademas de situar el proyecto en un marco general de la

ciencia y la técnica.

2.1 Autorregulacion del aprendizaje, un nuevo desafio en la educacion actual.

La autorregulacion del aprendizaje indica un modo de pensamiento diferente, en cual el
individuo se rige por objetivos y metas que ha planeado con anticipacion; es decir, que el
individuo ha alcanzado el dominio de sus habilidades al punto tal que puede planificar sus logros
a partir de sus capacidades cognitivas y estratégicas. Las cuales se adquieren de forma cultural,
contextual y préactica como resultado de una serie de interacciones de saberes especificos,

globales, individuales y grupales.

La autorregulacion del aprendizaje no debe interpretarse como una aptitud meramente
mental o verbal, sino mas bien como un proceso de auto direccionamiento, por el cual el
estudiante es capaz de transforman sus aptitudes mentales, verbales, motoras, artisticas, etc. en

competencias académicas; pero quizas, lo mas importante es que cada proceso 0 comportamiento
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autorregulado puede ser aprendido directamente 0 modelado por los padres, profesores o
comparfieros (Zimmerman, 2015). En consecuencia, Vives et al. (2013), hablan de la
autorregulacion del aprendizaje como un proceso intrapersonal e interpersonal, esto debido a su
caracter cultural y disciplinar; implicando el desarrollo de la autonomia, autoconciencia, auto
observacion y autocontrol con el fin de obtener un aprendizaje significativo y efectivo.

Este proceso de autorregulacion, aungue es intrinseco al individuo, debe construirse en
tres grandes pasos cuando de aprendizaje se habla, pues es de vital importancia que, para su buen
desarrollo, implementacion y evaluacion, se realice como lo menciona Zimmerman (2015, pag.
6) “la autorregulacion es un proceso ciclico de tres fases llamadas prevision, actuacion y
reflexion”. Las cuales se pueden ir mejorando a medida que se ejecutan acciones por parte del
individuo con el fin de optimizarlas, pues el individuo no solo debe conocer estrategias de
autorregulacion, sino que también debe identificar cuales son adecuadas para €l y cuales lo

pueden llevar al éxito.

Se observaran las tres fases mencionadas por Zimmerman con detenimiento a la vez que
analizaremos sus implicaciones a nivel social e individual: la fase uno, llamada de prevision,
plantea el establecimiento de objetivos, y a partir de estos se procede con la realizacion de una
planificacion estratégica; el individuo llega a esta fase con un cumulo de conocimientos previos
y con el conocimiento de si mismo, la motivacion que tenga en el auto aprendizaje y sus
capacidades. Desarrollando no solo estrategias propias, sino reformulando otras que ha adquirido

durante la observacion de su ambiente.

La segunda fase, llamada de actuacion o control volitivo (Attwell, 2007), involucra
acciones de auto-observacion y auto-control, ya que el individuo debe hacer actos intencionados

y planeados con fines especificos para llegar a la eficacia de sus conductas, estratégicas y
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cognitivas. Es aqui donde el constructo mental se materializa, cumpliendo tareas destinadas al

alcance de los objetivos propuestos.

La tercera fase, llamada de autorreflexion, es la modificacion de las conductas ya
establecidas, en esta fase el individuo se prepara para reiniciar el ciclo, pues a partir de la
reflexion de sus propios actos utiliza los saberes y experiencias previas para reconstruir sus
estrategias de aprendizaje. El individuo debe ser capaz de auto-evaluarse y tomar lo bueno de su
experiencia y modificar o eliminar lo malo de la misma, adquiriendo en el proceso conciencia

meta cognitiva sobre sus actividades de aprendizaje, sus logros, estrategias y capacidades.

En esta carrera ciclica el rol del docente se fundamenta como el de monitor, él se asegura
de que los individuos tengan habilidades y saberes necesarios para ser utilizados en las diferentes
fases, de igual forma les orienta sobre los métodos, estrategias y aprendizajes necesarios para el
establecimiento de logros, el desarrollo de estrategias y la evaluacién de las mismas. A la vez
que los lleva a que se concentren en sus comunidades de aprendizaje, establezcan tareas y

cronogramas de trabajo.

La interaccion docente-estudiante, se convierte en un fendmeno donde se invitan
mutuamente al analisis y exposicidn continua de conocimientos, emociones, conductas,
habilidades y destrezas, que se encamaran en un contexto determinado, el cual siempre estara
impregnado de factores culturales, sociales y temporales que provienen de fuentes externas,
internas, individuales y grupales. En consecuencia, el docente debe tener unos supuestos sobre el
aprendiz autorregulado; debe concebirlo como un individuo capaz de construir sus propios
objetivos y significados, partiendo de sus conocimientos y la influencia del entorno, a la vez que

podra controlar sus actos, conocimientos, y su aprendizaje; esto debido a su auto-conocimiento
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fisico, bioldgico y emocional, el cual esta influenciado por el contexto, contexto en el cual el sera

evaluado y monitoreado por si mismo y por sus pares (Zimmerman, 2015).

2.1.1 La Autorregulacion desde una Perspectiva Sociocognitiva.

El aprendizaje autorregulado ha sido trabajado desde varias perspectivas tedricas, sin
embargo; una de las que mejor lo describe es el sociocognitivismo, pues ve el aprendizaje como
la interaccion de elementos personales, conductuales y ambientales, enfatizando en el rol
autorregulador y autoreflexivo del individuo mientras se adapta a un ambiente 0 a una situacion
nueva para él. El individuo se considera activo y proactivo, capaz de emplear sus capacidades y
habilidades para la realizacion de tareas estructuradas, pero con la capacidad de cambiar de

acuerdo al contexto o la situacion en que se aplique.

La influencia del aspecto social sobre la autorregulacion del aprendizaje es muy rica en
componentes afectivos, estructurales y cognitivos; dichos componentes se concretan no solo con
aportes personales, sino también con construcciones con comparieros, docentes y de su entorno
en general. En este sentido existen cuatro pasos que pueden llevar al individuo a un nivel de
regulacién optimo, segun Zimmerman (como se cita en Attwell, 2007), el individuo debe
primero observar otros modelos y considerar si son pertinentes; segundo debe imitar estos
modelos a la vez que recibe la opinion de sus pares, tercero debe aprender a auto-controlarse, a
utilizar sus habilidades en tareas determinadas y cuatro, debe usar de forma consiente sus

habilidades haciendo los ajustes necesarios para obtener excelentes resultados.

En consecuencia, el individuo debe construir percepciones y creencias sobre su capacidad
de autorregularse, de esta forma podréa alcanzar sus logros e influira en su auto-concepto,

fortaleciendo sus capacidades, habilidades y estrategias, pues de esta forma se motivara a
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continuar con el proceso de autorregulacion. Bandura (como se cita en Attwell, 2007), llama a
este proceso autoeficacia, proceso en el cual, debido a que la obtencion de logros en
determinados contextos, se van estimulando y retroalimentando las experiencias de ensefianza-
aprendizaje, donde se encuentran involucrados docentes, estudiantes y entrono; los cuales

fortalecen las creencias sobre si mismo.

Segun Lamas (2008), el alumno eficaz seré& capaz de autorregular sus procesos de
pensamiento, sus conductas y su motivacion, es decir un alumno eficaz debera caracterizarse por
el buen uso de estrategias cognitivas, las cuales se dispongan entre si para ser aplicadas
adecuadamente y posteriormente evaluadas en su desempefio; teniendo siempre a la mano
multiples saberes que mejoren las condiciones motivacionales que le permitan hacer cada vez
mejor sus procesos de autorregulacion. Dichos procesos son denominados como: afectivos,

cognitivos, motivacionales, auto-eficaces y auto-regulatorios.

Por otra parte, Bandura (citado por Tejada, 2005) habla también de la agenciacion
humana, la describe como la capacidad de ejercer el control del funcionamiento y afectacion de
los agentes externos en nuestra vida; teniendo presente la relacion latente entre intencién y
accion; esto se puede ver reflejado en lo que se plantea como las competencias de agenciacion,
las cuales incluyen la planeacion, la prevision, la autoevaluacion, la motivacion y finalmente la
autorregulacion. La competencia de agenciacion menciona que el individuo debe ser habil en
cuatro dimensiones que abarcan lo cognitivo y lo relacional; estas dimensiones son: el
reconocimiento de si mismo, el reconocimiento del otro, el reconocimiento del contexto y la

historia y la transformacion continla de la accion.
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2.1.1.1 Elementos del desarrollo sociocognitivo. La perspectiva sociocognitiva propone
que el constructo mental del individuo se articular a partir de procesos cognitivos que le ayudan a
la representacion de la realidad y a la actuacion con sentido en esta.

Aprender a aprender, es relevante que el individuo conozca de fuentes de informacién y
habilidades estratégicas, para que construya un banco de recursos que le brinde opciones para su
aprendizaje personal, aclarando sus necesidades e identificando los diversos recursos que podra
elegir, aplicar y evaluar. Esta actividad auto-regulatoria es un factor de constante acciéon y
permite que el individuo aprenda a aprender, es decir lo vuelve consciente de su propio
aprendizaje, de sus habilidades y debilidades.

Aprender a aprender debe convertirse en la mayor habilidad del individuo, pues es con
ella que comienza a aprender de forma real y significativa, con ella puede persistir en su proceso
de aprendizaje, organizar su tiempo, administrar la informacion y generar acciones de forma
individual o grupal que lo concienticen de la necesidad e importancia de aprender. A la par que
determina las oportunidades y los obstaculos que el como individuo posee y puede encontrar en

el camino; en otras palabras, el individuo reconoce fortalezas, debilidades, gustos y desagrados.

Cuando el individuo aprende a aprender se conoce a si mismo de forma tal que puede
concentrarse en determinados tiempos y espacios, conoce sus momentos de fluidez conceptual y
sabe aprovecharlos, sabe reflexionar criticamente sobre su trabajo, la finalidad y objetivos
alcanzados. La autonomia empieza a hacer parte de su quehacer diario, convirtiéndolos en seres
capaces de auto-disciplinarse y de autorregular su aprendizaje (Parlamento Europeo y Consejo

Europeo, citado por Attwell, 2007).

Como lo menciona Attwell (2007): “el aprendizaje es un proceso intrapsiquico, y en

ultima instancia, el individuo es el responsable final de su propio aprendizaje”; no obstante, los
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individuos deben ser capaces de organizar su aprendizaje, evaluarlo, trabajar en el y procurar

asesoramiento externo, ya sea de pares o docentes que le brinden informacion y apoyo. En otras
palabras, el aprender a aprender debe llevar al individuo al reconocimiento de las decisiones que
debe tomar, las acciones que debe realizar y construccion colectiva e individual de los preceptos

sociales que lo rodean.

Metacognicidn, la percepcién propia que un individuo puede llegar a crear refleja una
conciencia metacognitiva, la cual le deja ver el dominio sobre sus actividades de aprendizaje, los
logros obtenidos y las estrategias propicias que lo llevaron a lograr dicha conciencia. El
individuo es capaz de juzgar sus habilidades partiendo del dominio de si mismo, de los referentes
externos o internos, de la forma como puede navegar conceptualmente por las diferentes
asignaturas, del esfuerzo y el modo personal de estudiar; en otras palabras, construye una

percepcion exacta de su capacidad de aprender determinados temas en determinadas situaciones.

Estos procesos metacognitivos responden al conocimiento especifico de dénde y cuando
utilizar lo que el individuo conoce, a la par que observa lo que hace y lo corrige en la marcha,
estructurandolo para una nueva oportunidad (Lamas 2008); proceso que se valora de acuerdo a
los objetivos que quiera alcanzar, a la importancia y trascendencia que la tarea tenga en el
aspecto conceptual o emocional del individuo. Manteniendo un nivel de esfuerzo relativo a los
resultados obtenidos, los cuales ponderaran las asignaturas mas importantes o de mayor agrado,
convirtiendo al individuo en alguien estratégico que sabe dirigir su motivacion hacia metas claras

y valiosas.

La Metacognicion en si es la forma como el individuo aprende a desarrollar por si mismo

procesos alternativos de solucion de problemas en su aprendizaje, Tejada (2005, pag. 121), habla
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de cinco procesos cognitivos: “definicion de elementos pertinentes a la situacion, analisis de
alternativas de solucion, analisis de estrategias de solucién y analisis de la direccionalidad de la
accion y el reconocimiento de los resultados”; dichos procesos enfatizan en la observacion y
analisis del contexto. Es importante tener claridad sobre la realidad histérica de la situacion, para
poder plantearse unos objetivos acordes al contexto, asi el individuo tendra claridad sobre lo que
va a hacer y como lo va a hacer, es decir seleccionara las diferentes alternativas, construira,
elegira y decidira sobre las acciones a ejecutar; razones por las cuales sus acciones se
direccionaran y reestructuraran a partir de la identificacion, evaluacion reconocimiento y

transformacion, tanto de la informacion recolectada como de los procesos desarrollados.

Esta regulacion sobre el sistema cognitivo, incrementa el nivel de conciencia y el control
del sujeto sobre su propio pensamiento, en relacién con variables como, la tarea a realizar, las
estrategias a emplear y sus propias variables de tipo personal. Constituyendo a la metacognicion

como un concomimiento susceptible a la influencia intrinseca o extrinseca.

Afectividad y Autoconcepto, los procesos de autorregulacion realizados por los individuos
estan intimamente ligados a las condiciones afectivas en que se desenvuelve, influyendo en el
establecimiento de metas y en la motivacion hacia el aprendizaje; equivocamente se ha
estigmatizado al individuo cargandolo de culpabilidad por su bajo desempefio en la escuela,
situacién que se vuelve angustiosa y traumatica, generando un desapego por el aprendizaje y

todo lo que tenga que ver con él.

La cognicidn se constituye de dos elementos fundamentales, los pensamientos y los
sentimientos, todos los contenidos curriculares con que el individuo se enfrenta llevan consigo

una carga emocional, la cual puede generar conflicto de tipo personal o grupal; el individuo debe
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aprender a analizar y solucionar estos conflictos, para poder adquirir el conocimiento desde su
propia perspectiva. Sus emociones deben traspasar la linea del egocentrismo donde todo es rigido
y simple, debe permitir el acceso de nuevas y diversas perspectivas que sin desvalorizar la suya

reconstruyan el nuevo conocimiento.

Este aspecto socializador fortalecera su motivacion, pues empezara a ver el
reconocimiento de sus ideas y la integracién de estas en las actividades grupales, es asi como al
sentirse motivado empezara a seleccionar y realizar actividades de su interés, ya sea por
curiosidad o porque se siente desafiado por ellas. De igual forma estard mas dispuesto a
esforzarse en su aprendizaje, se comprometera en la realizacion de estrategias propias que le
permitan la profundizacion en el tema, y como resultado se transformara en un estudiante

dedicado, exigente y con mayor dedicacién en su aprendizaje (Lamas, 2008).

Pensar un proceso complejo como el aprendizaje debe considerar las relaciones afectivas
que le dan sentido; por un lado, encontramos aquellas que se establecen por gusto; por otro,
aquellas que contienen al sujeto y lo sostienen en su realidad; es decir, los vinculos con maestros,
comparieros y los familiares; en consecuencia, se necesita que el sujeto conozca sus emociones y
las regule de forma personal y social. La afectividad esta relacionada con la motivacion, pues
“una persona es inteligente emocionalmente en la medida que puede mejorar su propia

motivacion” (Goleman, citado por Gracia, F; Domenech, F, 2014, pag.7).

La motivacién del sujeto proviene del reconocimiento de sus capacidades y habilidades,
pero también de la relacion de sus aspectos cognitivos y la percepcion y la imagen que cada uno
tiene de si mismo, mientras que la afectividad le da un panorama de sus aspectos mas destacados

y en los que mejor se desempefia; estos dos aspectos, la motivacion y la afectividad, construyen
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en el sujeto un auto concepto, resultado de un largo proceso lleno de un sinndmero de
experiencias personales y sociales. El auto concepto crece dentro de los éxitos, fracasos,
valoraciones, comentarios y demas demostraciones de aprobacion y desaprobacion que las

personas que rodean al sujeto y hacen parte de su ambiente han estructurado para él y su actuar.

Autores como (Valles, A, Valles, T, 2008; Garcia, 1997; Calzetta, 2004) se refieren al
autoconcepto como el resultado de autoconceptos especificos que se desarrollan a partir de
diversas dimensiones del sujeto; es decir a aspectos especificos pero fundamentales los cuales se
presentan en el orden de adquisicion y reforzamiento por parte del sujeto:

Fisico: La percepcidn que se tiene de la apariencia y presencia fisica, al igual que de las
habilidades y competencia en cualquier actividad fisica. Personal: La percepcién de identidad, el
sentido de responsabilidad, el autocontrol y la autonomia personal. Emocional: La percepcién de
los sentimientos de bienestar y satisfaccion, que proveen de equilibrio emocional, asi mismo la
aceptacion, seguridad y confianza en sus posibilidades. Social: La percepcion de las diferentes
relaciones sociales, las habilidades para solucionar los problemas cotidianos, las adaptaciones al
medio en que se desenvuelve y la aceptacién por parte de los demas. Académico: La percepcion
de los resultados obtenidos mediante las experiencias escolares, los éxitos, fracasos y
valoraciones que ha recibido durante este proceso a lo largo de los afios.

En consecuencia, se podria establecer que, si el sujeto construye una percepcion clara de
si mismo, podra ser consiente de qué siente y como puede expresarlo. Un sujeto que se conoce a
si mismo desarrollara la capacidad de analizarse desde sus acciones y emociones, contrastar sus
sentimientos con sus emociones y asi utilizar sus habilidades y debilidades con el fin de tomar

decisiones que lo ayuden a fortalecer sus capacidades y disminuir sus limitaciones.
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2.1.2 La Autorregulacion desde un Perspectiva Constructivista.

El sujeto autorregulado desarrolla una capacidad particular de adquisicion de
conocimiento, el cual le ayuda a anticipar, explicar y constatar informacion de acuerdo a sus
necesidades e intereses, de acuerdo a su realidad. El constructivismo sostiene que este
conocimiento se forma a partir de la interaccidn con otros sujetos, en la relacion con diversos
estimulos aprendiendo y comprendiendo el mundo que lo rodea; convirtiéndolo en un sujeto
activo en el momento de aprender (Quifiones, 2014).

La construccion de conocimiento se da a partir de la guia de los familiares, pares y
docentes, facilitado desde el entorno social, brindando, a su vez instrumentos y alternativas para
la adquisicion del mismo; no obstante, las alternativas adoptadas por el sujeto nacen de
elaboraciones propias, abstracciones cognoscitivas donde se relacionan lo aprendido, lo que esta
por aprender y las multiples posibilidades que el entrono ofrece. El sujeto aprende a
autorregularse cuando comprende como puede llegar a conocer su entorno, como el apoyo de los
agentes externos lo acerca al conocimiento y como esta interaccion lo llena de bagaje cultural,
social y académico; “logrando reestructuraciones cognitivas que le permitan atribuirle
significado a las situaciones que se le presentan”. (Ausubel, citado por Esteban, 2000).

2.1.3 Competencias de la autorregulacion.

Las competencias articulan los recursos que poseen los individuos para garantizar un
mejor desempefio en la actividad que realizan, estas orientan, guian y permiten evaluar la

eficacia misma de las acciones que ellos ejecutan (Otalora, 2010).

2.1.3.1 Pensamiento critico. Las experiencias criticas, pueden ser momentos libres o
altamente disefiados; esto, tiene que ver con los objetivos planteados ,los fines propuestos y el

impacto que se quiere alcanzar, estas situaciones suelen tener una amplia capacidad de desarrollo
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y alternativas para el aprendizaje, las cuales le permitiran a los docentes y estudiantes promover
las acciones auto determinadas a nivel social, psicologico y educativo; a la vez que los llevaran a

tomar decisiones frente a la reflexion de su yo interior.

El rol del docente es de gran importancia en este proceso, pues es él quien maneja la
intencidn educativa, la planificacion de las actividades y controla las situaciones que se puedan
generar, esto con el fin de convertir su clase en una oportunidad innovadora de aprendizaje,
permitiéndole a sus estudiantes y a él mismo restablecer y/o conservar unos ideales establecidos
ya sea por la institucion, la sociedad o la experiencia misma. No obstante, estas experiencias
tienen un fruto realmente importante, el aprendizaje real, al respecto Woods (1997) sostiene que
el aprendizaje real se construye sobre las propias necesidades y pertinencias de los alumnos, y

sobre sus estructuras cognitivas y afectivas existentes.

Esto permitira el fortalecimiento de una conciencia del yo interior, una estructuracion y
desarrollo de la disciplina, autonomia y comprension de las diversas formas de aprendizaje. Por
consiguiente, para construir experiencias criticas es muy importante el reconocimiento de las
particularidades y generalidades del grupo; de una negociacion entre docentes e institucion de los
fines a alcanzar y una propuesta entre docentes y estudiantes de lo que quieren aprender y como
quieren hacerlo, crear un espacio donde el aprendizaje y el conocimiento circule de forma

bidireccional y los resultados se vean reflejados en el interés por la adquisicion de conocimiento.

En este sentido la mision de la escuela no se basa en ensefiar al estudiante un cimulo de
conocimientos que pertenecen a unas disciplinas especializadas, sino ensefiar a aprender como
adquirir lo necesario, Util y especifico, que se necesita en un momento y tiempo determinado; es

decir la escuela debe apuntar a estimular el desarrollo del pensamiento superior, entendiendo por
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superior “un pensamiento rico conceptualmente, coherente organizado y persistentemente
exploratorio” (Lipman, 1998, pag.62); este tipo de pensamiento debe llevar al estudiante a

establecerse metas altas, metas que les exijan organizacion, disciplina y planificacion.

El pensamiento complejo o de alto nivel como lo han mencionado varios autores, se
produce de la obtencidn las habilidades de comprension, deduccidn y categorizacion, entre otras;
pues el pensamiento critico que subyace a las experiencias del mismo tipo, no se quedan
solamente en la sumatoria de estas acciones, sino que se transforman en estrategias aplicables a
contextos y contenidos especificos. A la par que los estudiantes desarrollan capacidades para
identificar, suponer, argumentar, relacionar, evaluar, etc., la union de estas habilidades y
capacidades conduce al estudiante e a una actividad de tipo reflexivo: “que constituye un proceso
cognitivo complejo de pensamiento, que reconoce el predominio de la razén sobre otras
dimensiones del pensamiento” (Lopez, 2012, pag. 43), reconociendo lo que es justo, validos,

apropiado, es decir volviéndolo un ser humano de pensamiento racional.

El pensador critico esta en la capacidad de pensar por si mismo, podra revisar las ideas,
evaluar su impacto y repasar las posibles variables a través de otros tipos de pensamiento,
utilizando de forma adecuada la verbalidad, la I6gica matematica, la espacialidad y temporalidad
entre otras. Desde otra perspectiva varios autores (Ennis, 2001; Perkins, 1987; Lipman,1998;
citados en Lopez, 2012), hablan de cuatro habilidades mas generales, pero que dan lugar a

algunas de corte mas especifico que son: conocimiento, inferencia, evaluacion y metacognicion.

En consecuencia, podriamos concluir que el pensamiento critico se divide en dos niveles;
el primero esta compuesto por habilidades de analisis que van llevando al estudiante al desarrollo

de capacidades que ayudan a la comprensién y utilidad de estas habilidades y capacidades en
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conjunto, mientras que en el segundo nivel se empieza a generar un sentido de racionalidad
donde el estudiante aprende a aprender, integrando las disposiciones y capacidades adquiridas

durante el proceso.

2.1.3.2 Autonomia. En educacion se entiende como la capacidad que desarrolla el sujeto
para constituir su propio proceso de aprendizaje, mediante un proceso deliberado, consecuente,
claro y razonado; ejercer la autonomia implica tomar decisiones personales sobre el aprendizaje,
es decir tener la voluntad de interactuar con sus compafieros y docentes en la negociacion de
aspectos de tipo cognitivo como la identificacion de necesidades de aprendizaje, el
establecimiento de objetivos, la planificacion de las clases, la seleccion de los contenidos y el
establecimiento de una secuenciacion; y de tipo practico como la seleccion de los materiales

adecuados, el uso de técnicas o estrategias y la realizacion de una autoevaluacion.

Entre tanto, la autonomia en el aprendizaje le permite al estudiante tomar decisiones que
le conduzcan a regular su propio aprendizaje en funcion a una determinada meta y a un contexto
o condiciones especificas de aprendizaje.(Gutiérrez y Conde, 2007, pag. 23); Asi, un sujeto
autonomo es alguien que aprendio a aprender, y por lo tanto es indispensable que desarrolle
estrategias que se relacionen con lo afectivo y motivacional; con la autoplanificacion y la
autorregulacion y con la autoevaluacion. Dichas estrategias se construyen en el intercambio de
ideas y aprendizajes con otros compafieros, esto les ayuda a comprender mejor las diferentes
teorias, a gestionar relaciones personales en el desarrollo y aprovechamiento del trabajo
educativo, a corregir conjuntamente las producciones entre comparfieros, a la vez que pueden

elaborar y desarrollar actividades propias.

El aprendizaje autbnomo se enfoca en la intervencion del sujeto en la construccion de sus
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objetivos, procesos, recursos, evaluacion y tiempos de aprendizaje, conservando un papel activo
frente a las necesidades reales de su formacion, en la cual el sujeto se encuentra en la obligacion
de aportar sus conocimientos y experiencias previas, con el fin de renovar el aprendizaje y darle
significado e importancia. Este ejercicio posibilita y estimula la creatividad, promueve la
necesidad de observar y analizar el mundo que lo rodea; recoger las impresiones de sus
comparieros y docentes, participar en la toma de decisiones o simplemente expresar sus ideas;
proceso que aumenta su motivacion y fortalece su afectividad.

La autonomia es un proceso, aunque individual con repercusiones grupales, pues el
respeto, la autodisciplina, la responsabilidad y el compromiso consigo mismo hace que el sujeto
aporte significativamente a la institucion, comunidad y sociedad. Estos aportes se ven de forma
tangible en el desarrollo critico y fundamentado de aprendizajes especificos, practicos,
necesarios y permanentes. Es asi como la autonomia se convierte en un proceso intelectual que le
permite al sujeto experimentar con estrategias cognitivas y metacognitivas, secuenciales,
objetivas, procedimentales y formalizadas para construir conocimientos estratégicos; los cuales
siempre estaran direccionados por principios como: el interés; el reconocimiento, el
establecimiento de nuevas relaciones, controversia entre teoria y practica; la motivacién y el

desarrollo del potencial personal.

En conclusion, la autonomia es el resultado de un proceso largo y complejo que se lleva a
cabo en el interior de los constructos cognitivos del sujeto, es el resultado de la transformacion
de los saberes previos en saberes especializados; es la organizacion y planificacion de
pensamiento, es la estructuracion del actuar frente al conocimiento, es la apreciacién de la
realidad, contexto y sujeto quien lo interviene. La autonomia es el resultado de un proceso de

autorregulacion que invita al sujeto a involucrarse de forma activa, constructiva y reconstructiva
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en los procesos de aprendizaje personales y grupales, a la vez que va regulando su capacidad de

cognicion y motivacion, aspectos que modifican su conducta y su reaccién ante el ambiente.

Podria decirse que la autonomia en el aprendizaje es el tltimo peldafio del proceso de la
autorregulacion, pues refiere unos subprocesos definidos como el autoconcepto y la afectividad,
el aprender a aprender, la metacognicion y el pensamiento critico; todos ellos enfocados al
reconocimiento del yo interior, al establecimiento de las cualidades y debilidades del sujeto, a la
generacion de estrategias y alternativas frente a la adquisicion y apropiacién del conocimiento.
Aspectos que se enmarcan en la perspectiva sociocognitiva y que responden a la vinculacion de
aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y contextuales que se acoplan con la ayuda
de estimulos externos e internos contemplados en el enfoque de la autorregulacion del

aprendizaje.

2.1.3.3 Estrategias de aprendizaje. Entendidas como una serie de secuencias, acciones,
actividades o procedimientos que facilitan la adquisicion o almacenamiento de informacion, con
el fin de utilizarlo en un momento determinado y especifico; las estrategias de aprendizaje se
conciben con un objetivo, alcanzar una meta de aprendizaje, por lo tanto, tienen un caracter
consiente e intencional a la hora de estructurar su desempefio y tomar decisiones que guien el
objetivo establecido desde el inicio. Segun Pozo (como se cita en Valle Cabanach, Gonzélez y

Suarez, 1998) las estrategias de aprendizaje tienen tres caracteristicas importantes a resaltas:

e Precisan planificacion, control en su ejecucion y una alta relacion entre la metacognicion
y los procesos mentales primarios.
e Son selectivos a la hora de escoger sus recursos y capacidades, pues debe tener en cuenta

lo méas adecuado para quien las pone en accion.
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e Requiere el dominio de técnicas bésicas de aprendizaje, las cuales pueden usarse de

forma mecénica, pero que sin una reflexion profunda no serviran de nada.

Las estrategias de aprendizaje pueden ser clasificadas en tres grandes grupos; el primero
Ilamado cognitivo, pueden usarse para aprender a aprender, a codificar, a comprender y a
recordar cierta informacion; estas son especificas y se relacionan con aprendizajes puntuales y
concretos (Valle et al., 1998). Estos a su vez se subdividen en estrategias de repeticion,
elaboracidn, organizacion y seleccion; la repeticion consiste en pronunciar varias veces estimulos
presentados para una mejor recordacion, la elaboracién integra diversas informaciones que se
relacionan con informacién que ya ha sido almacenada, mientras la organizacion vuelve
coherente la informacion nueva y antigua, dandole sentido y profundidad para que al seleccionar

pueda identificar lo mas relevante y pertinente de usar.

El segundo grupo, llamado metacognitivo se centraliza en el procesamiento de la
informacidn para su apropiacion, por lo tanto, tiene un proceso basado en la planificacion, el
control y la evaluacidn, en consecuencia, el estudiante debe ser consiente de sus habilidades y de
la utilizacion de estas en la adquisicidn del conocimiento, a la vez que reflexiona sobre los
procesos de pensamiento que desarrolla y sobre si mismo y su mejoramiento en este aspecto. Es
decir, tiene claridad sobre como, cuando y cuales estrategias usar, determinando el impacto de
cada una de ellas en la consecucion de su objetivo de aprendizaje; asi podra cambiarlas o

transformarlas de acurdo a las necesidades de aprendizaje que se el presenten.

El tercer grupo, llamado manejo de recursos, tiene con fin manipular las estrategias para
que puedan ser usadas en la resolucion del objetivo planteado, estas estrategias estan matizadas

por tres aspectos propios del estudiante, la motivacion, sus actitudes frente al objeto de
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aprendizaje y el afecto. Como es bien conocido la relacion afectiva del estudiante con el
aprendizaje enmarca su desarrollo educativo, pues si se ve motivado por el aprendizaje su actitud
frente a las problematicas cognitivas sera propositiva e innovadora, formando redes conceptuales

indestructibles.

En conclusién, podria decirse que las estrategias de aprendizaje son una actividad
constructiva, que va mas all& de recordar y reproducir, pues construye una representacion mental
propia, que guarda las habilidades, necesidades e intereses del estudiante que las utiliza,
seleccionando lo relevante e interpretdndolo de acuerdo a como su metacognicion lo requiere,
pues todo esto lo hace gracias a la estrecha relacion entre los conocimientos previos y los que va

adquiriendo.
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Capitulo 3. Método

El método investigativo puede definirse como la via trazada a partir de reglas y
procedimientos, organizados en un orden légico de momentos para llegar de forma exacta y
especifica a la solucién de la pregunta que generd la investigacion. Por lo tanto, un método de
investigacion debe ser aquel que conduzca al logro de conocimientos, sistematizacion de

informacion y reordenamiento de los saberes previos.

Todo método cientifico se valida como un procedimiento, que formula teorias para
extraer conclusiones por deduccion, induccion o analogia; confrontando la realidad con lo
estudiado por el investigador, pero si estas teorias chocan con ésta, deben ser abandonadas, y de
esta forma un nuevo método cientifico retomara el trabajo de campo y la comprobacion de las

hip6tesis y preguntas de investigacion.

En consecuencia, al interior de este capitulo se presenta el enfoque metodoldgico con el
cual se desarrollara el trabajo de campo, la descripcién de la poblacién y sus caracteristicas,
teniendo en cuenta la relacion y congruencia con el disefio de los instrumentos de intervencion,

los procedimientos de aplicacion y su posterior analisis.
3.1 Enfoque metodoldgico.

El enfoque escogido para la realizacion de esta investigacion es el cualitativo, debido a su
intencion de comprender el fendmeno de la autorregulacion desde sus significados y definiciones
situacionales, tal como lo estudiantes y su docente lo perciben, sujetos que se encuentran
inmersos en un aula real, donde construyen saberes al intervenir en un ambiente fisico, virtual o

conceptual. La metodologia cualitativa busca el analisis y la descripcion de las palabras de las
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personas, ya sea habladas o escritas, también de la conducta observable, donde es posible
comprender y desarrollar conceptos; usando un disefio flexible que permite plantear
interrogantes vagamente formulados, entendiendo el contexto y los sujetos bajo una perspectiva
holistica, hasta llegar a un analisis contextual que contenga los sujetos y variables consideradas

como un todo, que se desarrolla en un tiempo Yy situaciones especificas.

Este tipo de investigacion es sensible a los efectos que el investigador puede producir en
las personas involucradas en dicha investigacion, es decir se debe interactuar con los informantes
de un modo natural intentando controlar y reducir al minimo la influencia causada. Durante la
observacion se busca no interferir en la estructura; el investigador cualitativo tratara siempre de

comprender a las personas u objetos de estudio dentro del marco de referencia de ellas mismas.

Entre tanto la validez y la confiabilidad en la investigacion cualitativa se establece
mediante la triangulacién de métodos o de investigadores, utilizando diversas herramientas con
el fin de verificar los resultados, o estableciendo una interpretacion a partir de la opinion de uno
0 mas investigadores con base en los resultados. Por ende, la relacién que se construye entre el
investigador y la muestra se constituye cualitativamente desde los principios de la pertinencia, la
adecuacion, la conveniencia, la oportunidad y la disponibilidad; principios que contemplan los
aportes significativos de los participantes, las cantidades de hallazgos o contrastes, las
caracteristicas favorables del objeto de investigacion, su pertinencia y la accesibilidad que se

tenga a ella.

Su objetivo es identificarse con las personas que estudia para comprender cémo
experimentan la realidad, buscar aprender y comprender el proceso interpretativo permaneciendo

alejado como un observador, suspendiendo o apartando sus propias creencias, perspectivas y
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predisposiciones. El investigador cualitativo debera observar con detenimiento y asombro para
comprender detalladamente las perspectivas de otras personas utilizando los métodos adecuados

para tal fin.

Por tal motivo, este tipo de metodologia es adecuada para el desarrollo de esta
investigacion, ya que se pretende entrar a un espacio educativo natural, donde estudiantes y
docente han establecidos unas relaciones académicas y personales desde hace dos afios,
desarrollando unas dinamicas de interpretacién y comprensién del contexto y de las actividades
académicas muy particulares, en las cuales se manejan un discurso propio lleno de significado e
historia, que admite de manera cordial a quienes llegan nuevos al aula, encaminandolos en los
proceso cognitivos propios del curso. En consecuencia, los instrumentos de investigacion deben
tener un caracter descriptivo que permitan desarrollar las cuatro acciones fundamentales del
método cualitativo: acceso a la recoleccion de datos, registro de datos, disefio inicial y ajustes al
mismo durante el proceso y finalmente andlisis de la informacion. Todas enmarcadas en un
proceso ciclico donde el disefio y la ejecucidn transforman constantemente la composicion de la
investigacion, en funcién de los hallazgos en relacién con el uso de estrategias y herramientas de
aplicacion frente al grupo o espacio de estudio; siendo el investigador el principal instrumento de
recoleccion de informacion, pues cumple el rol de mediador entre su capacidad de imaginacion,

experiencia e inteligencia y su relacion con los sujetos u objetos de investigacion.

Los métodos con los que se estudia a las personas influyen en como se les ve, ya que, si
reducimos las palabras y los actos a nimeros y estadisticas, perderemos totalmente el aspecto
humano; entre tanto la investigacion cualitativa permite conocer las perspectivas, las creencias,

los prejuicios, los éxitos, ente otros. Los estudios cualitativos permiten contrastar los datos
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hace dando lugar a una construccién no filtrado y matizado por parte del investigador.

Es asi como lo cualitativo involucra una minuciosidad en los procesos y en los
significados, aspectos que no son rigurosamente examinados o medidos en términos de
frecuencia, cantidad o intensidad; si no que enfatizan en la naturaleza de la realidad construida
socialmente, la relacion estrecha entre el investigador y lo que se investiga y las limitaciones
situacionales que restringen la aplicacion, buscando responder a situaciones que demuestran

como se crea la experiencia social y como se le puede dar significado.

De forma complementaria, se pretende realizar un estudio descriptivo, con el fin de
recolectar informacidn, pero sin intervenir en el entorno, ya que este estudio puede ofrecer
informacidn acerca del comportamiento, actitudes u otras caracteristicas de un grupo en
particular, siendo excelente para demostrar las relaciones entre sujetos, objetos y el entorno.

Estos estudios pueden involucrar encuestas o entrevistas para recolectar la informacion
necesaria, ademas de observacion de personas en un ambiente; sin embargo, los resultados de

una investigacion descriptiva no pueden ser utilizados como una respuesta absoluta, pero si las
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limitaciones y delimitaciones son comprensibles para el investigador, estas pueden constituir una

herramienta Util en muchas areas de la investigacion a la hora de responder a algunos fenémenos

encontrados.

Otro beneficio del enfoque descriptivo para la investigacion es la capacidad de
caracterizacion de las preferencias de los estudiantes y la docente, al igual que ofrece una
percepcién mas amplia del funcionamiento interno de la clase, sus ideales, objetivos y acciones

para la realizacién de metas, al tiempo que permitira al investigador acercarse a una situacion
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real y generar nuevos planteamientos que complementen la investigacion y que den lugar a

nuevas investigaciones.

3.2 Participantes

3.2.1 Poblacion.

El estudio de investigacion se realizara en el IED Juan Lozano y Lozano, una institucion
de educacion publica, ubicada en la localidad de suba, los participantes seran los estudiantes de
grado quinto, jornada tarde y su docente; este grado fue escogido por su autonomia, capacidad
critica y reflexiva ante su proceso educativo, al igual que su docente, al tener una metodologia
particular que les permite a sus estudiantes desarrollar capacidades de autorregulacion en el
aprendizaje. El grado hace una gran demostracién de sus capacidades en la actividades
extracurriculares y proyectos anexos a la institucion, manifestando un alto grado de autonomia,

conocimiento de si mismos y manejo de su metacognicion.

3.2.2 Muestra.

La muestra un proceso cualitativo por el cual se toma un grupo de personas, eventos,
sucesos, comunidades, etc., para realizar la recoleccién de datos, sin que necesariamente sea
representativo del universo o poblacidn que se estudia (Hernandez et al 2008). En los estudios
cualitativos el tamafio de muestra no es relevante ya que el objetivo no es estandarizar los
resultados de una poblacion si no encontrar profundidad en los aportes de personas,
participantes, organizaciones, eventos, hechos etc., con el fin de que ayuden a comprender el

fendmeno de estudio y a responder a las preguntas de investigacion que se han planteado; la
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composicién y tamafio de la muestra cualitativa depende del desarrollo del proceso inductivo de

la investigacion, por lo tanto puede variar el tamafio de la muestra a investigar.

Dentro de esta investigacion, se utilizara el método de muestreo probabilistico, en este
tipo de muestreo, todos los individuos de la poblacién pueden formar parte de la muestra o tienen
probabilidad positiva de formar parte de la muestra, es un tipo de muestra rigurosa y cientifica.
Su éxito consiste en la aleatoriedad, la cual presenta la ausencia de sesgos de muestreo; Si la

seleccidn aleatoria se hace correctamente, la muestra sera representativa de toda la poblacion.

La aplicacion del estudio de investigacion se realizara con el curso 501, donde se

encuentran 28 estudiantes y con la docente titular de este curso.

3.3 Categorizacion.

Las categorias son las diferentes alternativas para clasificar, conceptualizar o codificar
una idea, término o expresion de forma clara, con el fin de que no existan confusiones dentro de
la investigacion. Segtn Straus y Corbin (2002) “La categorizacion consiste en la asignacion de
conceptos a un nivel mas abstracto... las categorias tienen un poder conceptual puesto que tienen
la capacidad de reunir grupos de conceptos o subcategorias” (p. 83). En este momento es cuando
el investigador comienza a seleccionar y agrupar conceptos que se relacionan entres si,
planteando el fendmeno de la investigacion como algo observable en un contexto especifico y de
donde puede obtener informacion que se convertird en campos de andlisis con caracteristicas que

podra organizar y clasificar.

Las palabras o expresiones que concentran una categoria contienen a su vez otras

palabras o expresiones llamadas subcategorias, estas se convierten en conceptos que permiten el
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perfilamiento y refinamiento de la misma categoria, es decir dan claridad a la categoria,

visualizan y profundizan en detalle el fendmeno observado. Estas categorias y subcategorias

cobran mayor valor al estar relacionadas con el marco conceptual y referencial de la

investigacion, pues asi se demostrara que estan contempladas en los supuestos tedricos y en las

preguntas de investigacion.

Sin embargo, al realizar la categorizacion aparecieron unas categorias emergentes, a las

cuales posteriormente se les dio sustento referencial y tedrico en los capitulos anteriores de esta

investigacion.

Tabla 1
Categorizacion

Objetivos
(los especificos)

Categorias

Subcategorias

Instrumentos

Reconocer los elementos
relevantes que
transforman los espacios
educativos en ambientes
autorregulados.

Establecer como se
relacionan los intereses,
cualidades y debilidades

frente a las acciones en el
aula.

Identificar como se
promueve la autonomia en
los nifios y nifias, a través

de las estrategias de

autoaprendizaje

Elementos relevantes de la
autorregulacion

Intereses,
Cualidades y
Debilidades

Reflexion y
autoaprendizaje

Capacidades
Afinidades
Planificacion
Reconocimiento de si
mismo

Autoconcepto

Estrategias de aprendizaje

Entrevista a docentes

Grupo focal con
estudiantes
Observacion no
participante

Observacion no
participante

Encuesta a estudiantes

Observacion no
participante

Encuesta a estudiantes

Fuente: elaboracion propia.

3.4 Instrumentos.

Un instrumento de investigacion es una herramienta utilizada por el investigador con el

fin de recolectar la informacion de la muestra seleccionada y asi poder resolver la pregunta de
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investigacion, estos instrumentos se realizan a partir de las categorias que se establecen con el fin

de conceptualizar los elementos importantes de la investigacion.

Para la elaboracion de estos instrumentos se realizo un cuadro de triple entrada con el fin
de relacionar las categorias, subcategorias, interrogantes, los sujetos de investigacion y los
fundamentos tedricos. A partir de este cuadro se disefiaron cuatro instrumentos por parte de la

investigadora (ver apéndice C).

3.4.1 Instrumento A: ESD (Entrevista semiestructurada a docentes).

En su disefio se determina cual es la informacion relevante que se quiere conseguir, se
hacen preguntas abiertas dando oportunidades de recibir respuestas particulares a los sujetos de
investigacion, a la vez que permite entrelazar categorias y subcategorias. Sin embargo, requiere
de una gran atencion por parte del investigador ya que debe tener gran capacidad de escuchar

para encausar la entrevista y analizar las actitudes del entrevistado.

Esta compuesta por 14 preguntas abiertas y que ahondan en su explicacion, tienen como
fin identificar los elementos mas relevantes que se encuentran en el aula, y como van
transformando los espacios escolares; con la influencia de los docentes en el manejo y evolucion
de los mismos. La entrevista se le realizara a la docente titular del curso y se realizara la

grabacion en video de la misma. (ver apéndice D).

3.4.2 Instrumento B: GFE (Grupo focal a estudiantes).

Es una alternativa de indagacion que permite que se convogue a un sujeto colectivo

denominado como grupo, esto debido a que el investigador piensa en él como un todo, con el fin
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de producir un discurso susceptible de ser leido, escuchado, analizado, interpretado, a partir de

un conjunto de categorias y referentes tedricos que sustentan la investigacion.

Est&4 compuesto por 10 preguntas abiertas que ahondan en su explicacion, este grupo focal
busca reconocer los elementos que propician la autorregulacion en el aprendizaje y que hacen
parte de la cotidianidad en el aula, de tal forma que los estudiantes van transformando sus
imaginarios de aprendizaje. Se realizara a grupos de 7 nifios, seré grabado en audio (Ver

apendice 5).

3.4.3 Instrumento C: EAES (Encuesta a estudiantes).

Es la recoleccion de datos a traves de la aplicacidn de un cuestionario a la muestra
seleccionada para la investigacion, esperando conocer opiniones, actitudes y comportamientos de
los sujetos de investigacion, estos datos suelen obtenerse mediante el uso de procedimientos
estandarizados con el fin de que cada persona responda las preguntas en igualdad de condiciones,
con el fin de para evitar opiniones sesgadas que pudieran influir en el resultado de la

investigacion.

Esta compuesta por 23 preguntas cerradas y tres opciones de respuesta (siempre, a veces,
nunca), se realizara de forma individual; esta encuesta busca identificar las acciones autbnomas
que consolidan el proceso de autorregulacion del aprendizaje y que refuerzan las estrategias de

aprendizaje (Ver apéndice 6).
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3.4.4 Instrumento D: ONPEA (Observacion no participante en aula).

El investigador se mantiene al margen del fendmeno estudiado, permanece como un
espectador pasivo, solo se limita a registrar la informacion que con anterioridad ha escogido

registrar, sin interaccion alguna; buscando obtener la mayor objetividad y veracidad posible.

Esta observacion se realizara al interior del aula y durante las clases, con un total de 25
items a evaluar, desde el Sl (es evidente) o el NO (no es evidente) y las observaciones
pertinentes; con el fin de reconocer las dindmicas al interior del aula, los espacios de
socializacion, construccion y evaluacion de las estrategias de aprendizaje y los procesos de

autorregulacion, se realizara grabacion en video de la misma (ver apéndice 7).

3.5 Validacion de instrumentos.

3.5.1 Juicio de expertos.

La validacion se realizé a partir del juicio de expertos, se contd con la colaboracion de las
docentes Adriana Torres y Mileidy Saenz (ver apéndice F). A partir del juicio de expertos, los
instrumentos tuvieron que ser reestructurados, algunos en sus objetivos y otros en su parte
textual o semantica, sin embargo, los cambios fueron minimos; de igual forma se efectio un
analisis de la poblacion con la cual se iba a trabajar y desde ahi se establecieron los cambios

necesarios.

La validacion se realizé a través de la presentacion de las instrucciones para la
observacién y revisién de los instrumentos de la investigacion, el cuadro de triple entrada, los
instrumentos, el formato de pertinencia del instrumento y la constancia de validacion del mismo

(ver formatos y constancias en apéndices del H al L).
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3.5.2 Pilotaje.

El pilotaje fue realizado con 4 estudiantes elegidos al azar, dando como principal
resultado que, en la entrevista del grupo focal, era necesario ejemplificar las preguntas, esto
debido a que los estudiantes no estaban completamente seguros de lo que debian contestar; con

respecto a los otros instrumentos no se realizo ningun cambio., pues su aplicacion fue favorable.

3.6 Procedimiento.

3.6.1 Fases.

Inicialmente se presentd la carta de autorizacion a las directivas del colegio donde se
hacia una pequefia presentacion de la investigacion, sus objetivos y finalidades; luego de ser
avalados para hacer la investigacion se presento a los padres de familia el consentimiento para la
realizacion de videos con su hijos e hijas dentro del marco de la investigacion. A la par se fue
trabajando en la realizacion de los instrumentos de investigacion a partir del trabajo realizado

con los objetivos y categorias de analisis.

Posteriormente se presentaron los instrumentos a los expertos para su validacion y se
realizo el pilotaje; esto con el fin de ajustarlos para que su uso fuera el adecuado y se obtuvieran
los resultados esperados. Finalmente se programaron las intervenciones tres dias por semana,
cada dia durante dos horas de clase, sin embargo, debido a algunas actividades institucionales el
cronograma se movié una semana mas. Durante estos espacios se aplicaron los grupos focales
con estudiantes con un tiempo de 15 a 25 minutos, las observaciones de clase durante 45 minutos

(una hora de clase) y la entrevista semiestructurada a la docente durante 40 minutos.
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3.6.2 Cronograma de trabajo de campo.

Tabla 2
Cronograma

LUNES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 1 Observacion Grupo focal Entrevista a
SEMANA 2 Grupo focal Observacion Grupo focal
SEMANA 3 Observacion Grupo focal Observacion
SEMANA 4 Grupo Focal Observacion Encuesta a estudiantes
SEMANA 5 Observacion Entrevista a docente Grupo focal

Fuente: elaboracion propia

3.7 Analisis de datos.

Para el analisis de datos se consider0 utilizar una tabla en Excel donde se organizaran las

categorias y subcategorias, al igual que las respuestas que arrogaron los instrumentos y su

posterior interpretacion. Esta triangulacion de informacion se realizo a partir de las tres

categorias establecidas (1. Elementos relevantes de la autorregulacion, 2. Intereses, cualidades y

debilidades, 3. Reflexion y autoaprendizaje) y sus subcategorias (1. Capacidades, Afinidades,

Planificacion, Reconocimiento de si mismo; 2. Autoconcepto; 3. Autoevaluacion).
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Capitulo 4. Resultados

Los resultados dentro de una investigacion son la muestra de las acciones realizadas
dentro de la misma, los hallazgos, analisis e interpretaciones que el investigador puede construir
con ayuda de los instrumentos, la informacion y los referentes teéricos. En esta investigacion los
resultados encontrados surgieron de la observacion detallada de las situaciones, reacciones y
conclusiones que arrojaron los instrumentos durante su aplicacion; dichos instrumentos fueron
disefiados a partir de las categorias y subcategorias de investigacion que se establecieron desde la

caracterizacion de la poblacion y el referente tedrico.

Estos resultados seran expuestos en tablas de triangulacion y analizados desde los
instrumentos, con base en los objetivos y los referentes tedricos; con el fin de dar cuenta del

proceso investigativo.

4.1 Analisis de resultados.

Las tablas de analisis de la informaciéon se configuran desde la aplicacion de los
instrumentos, las preguntas y las respuestas, analizando su frecuencia para el posterior analisis de
las mismas. Este analisis se realizé relacionando el instrumento, su intencion, la categoria y
subcategoria que contenia, la pregunta formulada y la respuesta dada por los participantes;
teniendo presente el sustento tedrico de cada una y su implicacion dentro de la investigacion,
realizando una interpretacion descriptiva y referenciandola con los aportes textuales que los

instrumentos ofrecieron.
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4.1.1 Analisis de resultados categoria 1.

Elementos relevantes del autoaprendizaje.

Durante el tiempo que llevo el trabajo de campo en esta investigacion se observaron los
elementos que se consideran relevantes para el desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje
(aprender a aprender, metacognicion, afectividad, autonomia, autconcepto); al analizar los
resultados obtenidos es evidente que la participacion activa, propositiva e incluyente del
estudiante en los procesos académicos es vital para el buen desarrollo de las diferentes
actividades planteadas por parte de la docente; reconociendo asi la importancia del desarrollo
sociocognitivo del estudiante. “Los estudiantes necesitan de la articulacion temética, a partir de
procesos cognitivos que les ayuden a la representacion de la realidad y a la actuacion con sentido
de la misma” (Attwell, 2007, pag. 6).

Tabla 3
Analisis de recurrencia subcategoria 1

Subcategoria: Capacidades

Instrumentos  No de pregunta Recurrencia
e Los estudiantes tienen como materia preferida las matematicas
debido a que es practica, espafiol porque pueden aprender muchas
cosas e inglés porque les ayudara a viajar y conocer el mundo.

o Entre las actividades preferidas se encuentran aquellas que se les
facilitan como escribir, hacer operaciones matematicas, acceder al

Grupo focal 1-3-7 . . L .
internet o realizar actividades deportivas.

e Al realizar con efectividad las actividades que les agradan, ellos
manifiestan sentirse bien, tranquilos y seguros de lo que pueden
lograr y de participacion en el aula frente a sus compafieros y
docente.

e Las actividades planteadas por la docente son de facil realizacion
1-2-3-7 ya que se tienen en cuenta las capacidades de los estudiantes.

Observacion
no

articipante L .
P P e La participacion de los estudiantes es espontanea, les gusta mucho
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ser participes de la clase.

e Los estudiantes se muestran propositivos antes la resolucion de
actividades, en general estas actividades son planteadas por ellos
mismos teniendo como guia la intervencién de a docente.

e  Se evidencia un gusto por la lectura y por la conversacion, donde
amplian lo aprendido y aportan datos nuevos a lo trabajado en
clase

e Las materias en que tienen mejor desempefio son ciencias
naturales, sociales y espafiol, inglés, esto es debido a que son

materias que involucran la comprension lectora.

e Si, con ellos generalmente tenemos un dialogo muy continuo y

Entrevista 123 ellos manifiestan cuéles son sus gustos sus intereses los cuales
docente - estan ligados con la lectura.

e Pues es innegable que se tienen en cuenta para el buen desarrollo
del proceso y con el pleno conocimiento de mis estudiantes planeo
sabiendo cuales son las fortalezas y debilidades de cada uno y

como se trabaja, 6sea planeando trabajar individual o en equipo.

Fuente: elaboracion propia.

Al analizar esta subcategoria se evidencia que las actividades planteadas por la docente
son acordes a las capacidades de los estudiantes y a sus intereses siempre con la intencién de
reforzar y enfatizar en los temas abordados, durante la observacidn no participante se pudo ver
como la participacion de los estudiantes es espontanea y natural, no temen a preguntar ni a
exponer sus ideas y se sienten parte de la clase como sujetos creativos de la misma, de igual
forma durante los grupos focales manifiestan ser bastantes propositivos y siendo ellos quienes
proponen las diferentes alternativas para enfocar y estructurar lo aprendido. La mayoria de las
actividades son guiadas por el gusto de los estudiantes, algunas de estas son propuestas por la
docente, sin embargo, nacen o se derivan de actividades ya realizadas con éxito: “todo problema

estratégico en el aula debe estar presentado como plan de accion amplio, con varios grados de
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libertad o planes cerrados de mayor control, siempre y cuando sea de la naturaleza de la
actividad que se ha venido trabajando” (Pastor de Abram, citado por Campos, 2017, pag. 43).

En consecuencia, se observan pocas actividades que presenten dificultad; durante la
entrevista y el grupo focal, tanto la docente como los estudiantes hablan de cuando se encuentran
con actividades nuevas o muy complejas, comentan que deben cambiar su estrategia para poder
realizarlas y que aunque frente a la dificultad para realizar dichas actividades los estudiantes
dicen sentirse mal, “me siento como aburrido achantado porque es como que todos entienden y
Yo no Y pues feo” (Estudiante 3, pregunta 6, GFE1, comunicacidn personal, 6 de septiembre de
2017), manifiestan que sus compafieros los miran o los juzgan por no poderlo hacer, asi prefieren
desistir antes que enojarse; de igual forma durante el grupo focal los estudiantes manifiestan que
observan y analizan detenidamente la actividad que se les dificulta, logrando dar un significado y
valor que les ayude a entenderla o realizarla; por lo tanto puede decirse que son capaces de
autorregular su aprendizaje y generar una estrategia de accion para dicha actividad: “los alumnos
con un autoconcepto positivo disponen de mayores recursos cognitivos y motivacionales (las
estrategias de aprendizaje, motivacién, concentracion, actitud, etc.) que los alumnos con un
autoconcepto negativo” (NUfiez, Gonzalez, Gracia, Gonzalez, Roces, Alvarez, Gonzales, 1998.

Pag. 103).

Por otra parte, no hay evidencias de actividades que no sean del agrado de la totalidad de
los estudiantes, sin embargo, existen unos pocos estudiantes apaticos a estas actividades de tipo
participativo, a menos que sientan que no se sienta seguros que no pueden realizarlo, “yo me
siento estresada porque cuando van a explicar uno queda como jaaaaa!, y yo SOy como muy poco
de preguntar a veces como que entendi o no entendi y ya, me da pena ir a preguntar”

”(Estudiante 6, pregunta 6,GFE2, comunicacion personal, 14 de septiembre de 2017), no



obstante entre comparieros es evidente la colaboracion ante las dificultades, durante las

52

observaciones una constante fue el establecimiento de roles en los cuales los méas habiles toman

el mando y direccién de la clase.

Tabla 4

Analisis de la recurrencia subcategoria 2

Instrumentos  No de pregunta

Subcategoria: Afinidades

Recurrencia

Grupo focal 2-4-6

Observacion

oo 5-9-10-14
no participante
Entrevista
4
docente

Las materias menos preferidas son ciencias sociales y naturales ya
que para los estudiantes son aburridas debido a que los profesores
hablan mucho y no hacen mas actividades.

No se evidencia una actividad que presente mayor dificultad, sin
embargo, mencionan algunas operaciones matematicas o de
dibujo artistico.

Los estudiantes manifiestan sentirse mal, estresados o tristes
cuando no pueden realizar una actividad en clase; aunque no es
muy frecuente.

No se evidencian actividades que les desagraden a los estudiantes.

Se demuestra colaboracion entre compafieros a la hora de la
realizar actividades, apoyan y refuerzan los conceptos entre todos.

La resiliencia es un aspecto que no se evidencia durante las clases,
algunos estudiantes lograr sobrepasar su fracaso o dificultad, pero
toros simplemente abandonan y esperan.

Aunqgue existen actividades con cierto grado de dificultad no se
evidencia frustracién por parte de los estudiantes a la hora de
realizarlas, pues ellos contintan con el desarrollo de la misma.

Alegria, pues ellos manifiestan alegria cuando ellos proponen,
ellos se desplazan a las actividades sin decirles dos veces, vamos
a hacer tal actividad , ellos se organizan y la empiezan a
desarrollar; frustracion realmente no es por decir que se un grupo
perfecto pero ellos no manifiestan frustracion, en una u otra
ocasion uno ve un nifio aislado y pregunta que esta pasando y
generalmente son situaciones de convivencia, que el amigo le
dicen no quiero jugar, pero con relacion a lo académico no.

Fuente: elaboracidn propia
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En esta subcategoria se puede observar que los estudiantes se sienten a gusto con las
materias que comprenden y que son de facil resolucion, durante la realizacion de los grupos
focales, en la pregunta 1. ; Qué materias son tus preferidas? ¢Por qué? Y 3. ;Qué actividades son
mas faciles de realizar en clase? ;Por qué?, en general simpatizan con matematicas y espariol,
por ser practicas e interesantes; prefieren actividades como dibujar, hacer operaciones
matematicas o leer y se sienten felices al hacerlo, ya que pueden desarrollar sus actividades de
forma satisfactoria y reciben el reconocimiento de sus profesores y de sus compafieros; de igual
forma en la pregunta 7 ;Cémo te sientes cuando puedes realizar satisfactoriamente una actividad
en clase? ¢Por qué?, dicen sentirse mas seguros de lo que hacen, felices, confiados y hasta
sienten que pueden ayudarles a sus comparieros: “yo me siento tranquilo y a los que no entienden
yo si les explico” (Estudiante 3, pregunta7, GFE2, comunicacion personal, 20 de septiembre de
2017).

Uno de los aspectos mas relevantes durante las observaciones no participantes fue la
motivacion, era una constante ver a los estudiantes emocionados al llegar a la clase, se les veia
ansiosos “M2 se acerca a a la docente y le dice: ya terminé el libro, la docente pregunta: ;y te
gusto? ¢ Cuéntame que te gustd?, M2 contesta, porque pensé que pasaria una cosa y al final me di
cuenta que todo era un suefio del nifio que estaba debajo de la cama. La docente invita a su
estudiantes a dejar el libro en una pequefia biblioteca que tienen en el salén y M2 pide llevarse
otro para empezar a leerlo” ( ONPEA numero 2, 13 de septiembre de 2017); esta actividad es
manejada por los mismos nifios, son ellos quienes registran el préstamo de los libros y quienes
alimentan su biblioteca, por lo general se les encuentran felices de estar en la clase, de continuar
con las actividades de lectura y escritura que han dejado sin terminar; su motivacion se

manifiesta en la participacion en clase, ya que durante las actividades a ellos les encanta
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expresarse y construir procesos y actividades disefiados por ellos a partir de sus interés y
necesidades, “la docente realiza la clase en el aula de informatica, donde junto con sus
estudiantes trabaja con el software storyboard that, donde aplicaran todo lo aprendido en la
realizacion de caricaturas; H1 se levanta de la silla y dice: profe quiero hacer una de terror, con
fantasma y eso, H2 dice: pero todos no tenemos que hacerlo asi, M1 dice: nooo cada uno escoge
Su escenario, sus personajes y ya. La docente da las instrucciones de la clase y M2 levanta la
mano, al darle la palabra dice: ¢profe y si cada uno hace su caricatura del tema que quiera y
luego lo relacionamos con el cuento del cuervo?” (ONPEA numero 3, 18 de septiembre de

2017).

En palabras de Ospina (2010) “las motivaciones intrinsecas y extrinsecas hacen parte de
los enfoques cognitivos de la motivacion del ser, llevandolo hacia la comprension de la realidad
que lo rodea y que, a su vez, se relacionan con criterios externos ¢ internos” (pag., 158), lo
anterior nos muestra que si los estudiantes no encuentran afinidades les cuesta mayor trabajo
aprender, pues la ausencia de estas muestra una brecha entre los intereses del profesor y los del
estudiante, convirtiendo su relacion en algo mondtono y sin sentido para ambas partes a la vez

que se pierde por completo el proceso de adquisicion de aprendizaje.



Tabla 5

Analisis de la recurrencia subcategoria 3

Subcategoria: Planificacién

Instrumentos  No de pregunta

Recurrencia

Grupo focal 8

Obserya}mon 16-17-20 .
no participante

Encuesta a 1-3-4-5-8-10-12-

estudiantes 19 .
[ )
[ )
[ )
[ )
Entrevista 5.6
docente

En el momento de estudiar solos o en casa la mayor dificultad de
los estudiantes es que sus padres no tienen tiempo o desconocen
el tema que se esta trabajando en clase.

Los estudiantes cumplen con tareas y trabajos asignados pues
muestran gran interés en lo que se realiza en el aula.

Los trabajos o tareas dejadas son presentadas por los estudiantes
de forma voluntaria.

Buscan verificacion de lo que hacen por parte de la profesora, asi
que preguntan todo el tiempo.

Siempre: 23 A veces: 7 Nunca: 1
Siempre: 20 A veces: 11 Nunca: 0
Siempre: 9 A veces: 19 Nunca: 3
Siempre: 8 A veces: 19 Nunca: 4
Siempre: 12 A veces: 9 Nunca: 10
Siempre: 9 A veces: 15 Nunca: 7
Siempre: 14 A veces: 9 Nunca: 8
Siempre: 10 A veces: 7 Nunca: 14

Mm yo creo que nooo si es, es que mis clases son diferentes, ese
es problema yo no puedo decir hoy voy a ver un tema gramatical
porque a través de la literatura cuando estoy tratando un tema, yo
escribo mucho, todo el tiempo estoy escribiendo y a medida que
escribo voy explicando porque una coma, esta palabra tiene tilde,
esta no, todo eso, acentuacion entonacion, entonces para ellos es
muy familiar entonces ellos realmente se encuentran en
disposicion y esperan cosas nuevas

Para ellos es muy importan la tarea y la calificacion, ha sido un
trabajo tortuoso desligarnos de esa aceptacion de los nifios en la
calificacion porque ellos siempre quieren que se les miren sus
tareas por que cumple y si queda tiempo se revisa y sin embargo
cuando se revisa, pero han hecho tarea y son tan habiles que
tienen cuenta que tareas han hecho y cuéles no.

Fuente: elaboracion propia.
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Al analizar esta subcategoria se pudo establecer que mediante la relacion estudiantes —
docente se articula el aprender a aprender, pues ambas partes se encuentran en constante
movimiento cognitivo, siendo esto un factor importante al permitir que el estudiante se vuelva
consiente de su propio aprendizaje y el docente revalle constantemente las estrategias
implementadas en el aula; es decir se vuelven conscientes de sus habilidades, capacidades y
debilidades, a la vez que las usan como una herramienta de crecimiento y progreso a nivel
personal. En consecuencia, la relacion que la docente y los estudiantes demuestran es de
completa confianza, pues ambas partes pueden intervenir en el desarrollo de las clases, teniendo
presente el objetivo y la finalidad de las mismas; como se evidencia en la encuesta a través de la
pregunta 14 ;buscas ayuda de tus comparieros o profesores cuando no puedes comprender un
tema o actividad? Y la pregunta 17 ;te sientes comodo dando tu opinién y aportando en los
trabajos?, donde la tendencia en las respuestas fue de “a veces” y “siempre”, respectivamente. Al
interior de estos espacios se muestra un alto de grado de seguridad por parte de los estudiantes en
cuanto a sus aportes, ya sea ideoldgicos o practicos; llevandonos a concluir que tal como lo
mencionan Salmerdn y Gutiérrez (2012), los ambientes de aprendizaje deben proporcionar los
recursos adecuados, para que el aprendizaje nazca de procesos colaborativos, donde haya un
interés por aprender y por transformar la realidad y con la capacidad de resolver situaciones
problema a través de la autorregulacion.

En cuanto a la resiliencia en el grupo, el acompariamiento de la docente y de los mismos
comparieros hace que aquellos que no logran comprender o avanzar con facilidad puedan hacerlo
apoyandose en los demas. La frustracion también es evidente al no poder comprender o realizar
una actividad, los embarga la tristeza y la rabia, “yo cuando no puedo hacer una actividad me pongo

de mal genio y hay veces triste porque aunque digan que es fécil hay personal que se complica mucho y
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me da pena decirle eso a la profesora porque ahi mis compafieros dicen que tan facil” (Estudiante 6,
GFE3, pregunta 6, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2017), sin embargo, es
rapidamente cambiada por una actitud de ayuda y esfuerzo por lograr el objetivo planteando; en
correlacion el MEN Guatemala ( 2010) mencion: no debemos olvidar que en la ensefianza todo
es un proceso dindmico que se compone de maltiples variables y algunas de ellas son tan
impredecibles que pueden escapar de la planificacion; por esta razon la planificacion debe

considerarse como un apoyo que se modifica de acuerdo a las circunstancias y a sus actores.

Al mismo tiempo encontramos manifestaciones de alegria, demostradas en el trabajo, el
interés por la clase y la actividad; la frustracion por su parte se ve desligada de lo académico
pues se sienten valorados y apoyados mediante las mismas; esto debido a que los proceso
escolares hacen parte de un trabajo largo y con unos objetivos construidos por ellos mismo,
haciendo que el interés por desarrollarlos sea muy alto; les gusta ser reconocidos por la
elaboracion de sus trabajos y consideran que las alternativas o estrategias que utilizan funcionan
bien, por lo tanto no son muy dados a cambiarlas para comprender con mayor facilidad un tema.
Pues “el estudiante consiente se considera como el responsable de su aprendizaje, quien debe
asumir su rol de planificador, investigador, ejecutor, evaluador y comunicador” (Campos, 2017,
pag., 22); estableciendo una relacion especial entre docente y estudiante, donde la comunicacion

es realmente vital.
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Analisis de la recurrencia subcategoria 4

Subcategoria: Reconocimiento de si mismo

Instrumentos  No de pregunta

Recurrencia

Grupo focal 5

Observacion no

. 11-19-20
participante

Encuesta a 2-13-14-15-17-

estudiantes 18
Entrevista
7
docente

Los estudiantes manifiestan que sienten agrado si sus compafieros
se enteren de sus habilidades, ya que les pueden ayudar o pueden
pedir ayuda de los otros.

Se utilizan herramientas TIC, graficos, mapas mentales,
conceptuales, entre otros.

Los estudiantes son muy buenos para analizar, leer y construir
ideas propias, también para realizar mapas conceptuales o cuadros
de informacion.

Buscan verificacion de lo que hacen por parte de la profesora, asi
que preguntan todo el tiempo.

Siempre: 8 A veces: 20 Nunca: 3
Siempre: 25 A veces: 6 Nunca: 0
Siempre: 20 A veces: 10 Nunca: 1
Siempre: 17 A veces: 10 Nunca: 4
Siempre: 19 A veces: 6 Nunca: 4
Siempre: 7 A veces: 7 Nunca: 17

Cuando tienen una situacion asi, se acercan y preguntan sin
ningln temor y una sola pegunta en ocasiones da pie a la
explicacion general, la retroalimentacion entre pares se da porque
les gusta trabajar en equipo y hacen retroalimentacion en equipo.

Fuente: elaboracion propia.

Se identificamos procesos metacognitivos que llevan a los estudiantes a fortalecer sus

proceso de aprendizaje, pues como lo menciona Lamas (2008, p. 18): “la metacognicion

responde al conocimiento especifico de donde y cuando utilizar lo que el individuo conoce™; y
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durante la observacién y los grupos focales se evidencia que los estudiantes se conocen a si
mismo Yy conocen de sus capacidades, por lo tanto se sienten libres de intervenir, opinar y
equivocarse las veces gque sea necesario con tal de reforzar su aprendizaje y mejorar los
resultados que se establecen desde el inicio. En este sentido uno de los aspectos mas frecuentes
en las observaciones es la seguridad, el reconocimiento y el gusto por la realizacion de las
diferentes actividades, por parte de los estudiantes, comprobando que aspectos como la
motivacion y la afectividad juegan un papel muy importante en la seleccion y realizacion de
actividades o procesos que contribuyen al mejoramiento académico, por ejemplo, en la pregunta
5 del GFE ¢ Te gusta que los demas se enteren de tus habilidades dentro del aula? ;,como haces
para que se enteren?, la mayoria dice gustarle el reconocimiento de los demas, ya sea porque
aprenden, porque los profes les dicen cosas buenas o porque sus compafieros los buscan cuando
no entienden, ademas afirman que no es necesario contrale a sus compafieros, ellos se dan cuenta

solos.

Debido a esta motivacién se puede decir que los estudiantes incrementan la confianza en
sus capacidades y en la colaboracién que le pueden brindar a sus compafieros, tal vez por esta
razén la preparacion para la clase es méas actitudinal que otra cosa, pues las clases siempre
varian, son nuevas e inesperadas porque van cambiando o transformandose con la intervencion
de ellos; dejando ver como las estrategias surgen al tiempo que se desarrolla la clase, debido
también a que la docente esta en busqueda de nuevas alternativas y también recibe ideas de los
mismos estudiantes. Campos (2017, p. 23) menciona que “la motivacion para aprender debe ser
intrinseca, es decir debe provenir del interior del mismo estudiante y estar basada en la
ponderacion del esfuerzo a realizar y la valoracion del resultado mismo”. Una de las habilidades

mas espontaneas y claras que poseen los estudiantes es el analisis y comprension de textos, pues
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su fuerte e interés esta en la lectura y creacion textual ,como se evidencia en la mayoria de las
respuestas a la pregunta nimeroldel GFE “; Qué materias son tus preferidas?;Por qué?, donde
mencionan a espafiol como una de sus preferidas y lo justifican hablando de la comprension
textual, la literatura y la lectura como lo que mas les gusta; en consecuencia las estrategias
usadas con mayor frecuencia son prestar atencion y participar en clase, compartir sus opiniones,
participar en grupo para la realizacion de trabajos, haciendo una retroalimentacion junto a sus
comparieros, preguntando y resolviendo dificultades a la vez que van mejorando sus procesos
cognitivos.

En consecuencia la motivacion, planificacion y reflexion permiten que los estudiantes
sientan que sus intereses y sus debilidades son tenidas en cuenta durante la planeacion de las
clases, en particular con el grupo observado, se ve que la docente realiza un trabajo totalmente
basado en lo que sus estudiantes valoran, preguntan y pueden realizar; llevandolos al limite de
sus capacidades y brindandoles nuevas perspectivas de progreso a nivel conceptual; durante la
pregunta namero 3 de la entrevista ;Durante la planeacion y realizacion de las clases, usted tiene
en cuenta las capacidades grupales e individuales de sus estudiantes? ¢De qué forma lo hace?, la
docente manifiesta “Pues es innegable que se tienen en cuanta para el buen desarrollo del
proceso y con el pleno conocimiento de mis estudiantes, si planeo sabiendo cuales son las
fortalezas y debilidades de cada uno y como se trabaja, sea planeando trabajar individual o en
equipo (...)” (N. Diaz, ESD, comunicacion personal, 4 de octubre de 2017). Por lo tanto en
Lamas (2008), vemos como el mejoramiento académico debe hacer que el estudiante se fije en el
, en su docente y en su ambiente, para que logre una critica real de su contexto educativo; ala
vez que se va mejorando de esta forma el ambiente educativo, la percepcion del estudiante como

estudiante y del docente como docente, fortaleciendo su autoconcepto y desarrollando un



61

ambiente de afectividad donde los estudiantes se sienten seguros, alegres y apreciados; donde a
pesar de los fracasos, tienen un espacio donde no temen fallar y son capaces de pedir ayuda y
trabajar de forma grupal para alcanzar las metas propuestas; en otras palabras transforman su
medio de forma consiente, asertiva y autorregulada, dejando abierta la posibilidad de mejorarla

cada dia mas.

En sintesis, podria decirse que los espacios educativos se van favoreciendo procesos
regulatorios a medida que elementos como el ambiente, el docente y el estudiante empiezan a
desplegar caracteristicas esenciales para la transformacién de las dindmicas de ensefianza; el
ambiente toma un significado relevante en la vida del estudiante brindandole seguridad en sus
relaciones inter e intrapersonales a la par que transforma su forma de actuar frente a las diversas
situaciones que el docente le propone, siendo estas planificadas teniendo en cuenta los intereses,
capacidades y debilidades de los estudiantes, accién que motiva altamente la reflexion sobre el
sujeto de aprendizaje. Siendo finalmente el estudiante el receptor y transformador de sus
cualidades en pro del empoderamiento del ejercicio académico, trasladando la participacion del
docente, en esta relacion, a la de guia y apoyo en momentos de dificultad o inseguridad; al
respecto Lamas menciona que “otro de los conceptos que suele vincularse con la motivacion es
el de creencias de control del aprendizaje, que alude al grado de control que los estudiantes creen

tener sobre su propio aprendizaje” (Lamas, 2008, pag. 17).

4.1.2 Analisis de resultados Categoria 2. Intereses, cualidades y debilidades.

Al observar al grupo de estudiantes se pudo establecer que sus intereses, cualidades y
debilidades juegan un papel muy importante en el desarrollo de la clase pero también en la

planeacion hecha por parte de la docente para la misma, esto propicia el desarrollo de la
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autonomia ya que los estudiantes hablan sobre su actitud y aptitud académica con total
comprension de quienes son y que pueden lograr; no obstante en ocasiones manifiestan poco
interés por los aspectos de organizacion y planeacion de las actividades relacionadas con lo
académico, pero al observar su desempefio en clase es evidente que se interesan realmente por
mejorar constantemente en ese proceso Yy estan pendientes de las alternativas posibles para
transformar la clase y ser participes de esa transformacion, dejando en claro una vez mas que “la
autorregulacion del aprendizaje es un concepto que subsume la investigacion sobre las
estrategias de aprendizaje , la metacognicion, los objetivos de aprendizaje , y obviamente la

motivacion de los alumnos” (Rosario, Gonzdlez, Nunez y Mourao, 2013, pag. 52).

Tabla7

Analisis de la recurrencia subcategoria 5

Subcategoria: Autoconcepto
Instrumentos No de pregunta Recurrencia

e En el momento de estudiar solos o en casa la mayor dificultad
Grupo focal 8 de los estudiantes es que su padres no tienen tiempo o
desconocen el tema que se esta trabajando en clase.

e La planeacion se realiza desde el conocimiento que la docente
tiene de sus estudiantes.

e Los estudiantes son muy respetuosos durante la clase, valoran el
esfuerzo de sus compafieros y la preparacién por parte de la
Observacion no 4-6-8-12 docente.
participante
e Al trabajar en grupo se ven mas seguros y generan mejores
resultados.

e Las estrategias construidas son negociadas entre docente y
estudiante, siempre con el fin de comprender mejor el tema.

e Siempre: 19 A veces: 10 Nunca: 2

Encuesta a e Siempre: 15 A veces: 15 Nunca: 1

estudiantes 9-11-16-22

e Siempre: 16 A veces: 13 Nunca: 2

e Siempre: 15 A veces: 13 Nunca: 3
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e Ellos tienen varios lugares a donde ir, manejamos la biblioteca
el internet, y luego vienen y retroalimentan conmigo y traen
nuevas preguntas que van despejando

Entrevista 8-9
docente e Claro que si, porque desde mis clases les hablo mucho de la
vida profesional de las situaciones actuales en Colombiay le s
he proyectado la importancia de una educacion superior como
base importantisima para desarrollar una buena calidad de vida.

Fuente: elaboracion propia.

Mediante esta subcategoria se pudo establecer que los estudiantes se tiene confianza,
reconocen sus habilidades y debilidades, son consientes de las actividades en las cuales son
buenos y en cuales deben esforzarse mas; comprenden que en las de mayor dificultad las
estrategias deben ser mas estrictas y complejas, pero también saben como manejar situaciones
académicas donde definitivamente no logran cumplir con los objetivos minimos. Relacionan sus
fortalezas con los maestros y/o con las distintas areas que manejan en el colegio, el gusto, la
innovacion o simplemente la practicidad; pues como ellos mimos dicen: “es muy importante que
nos guste algo y que el profesor no sea aburrido” (Estudiante 1, GF4, pregunta 1, comunicacion

personal, 5 de octubre de 2017).

A la hora de realizar actividades en casa, la mayor dificultad que manifiestan es que sus
padres o acudientes no sepan sobre la materia que estan trabajando, pues no tienen apoyo y
deben realizar las tareas solos; durante la encuesta en la pregunta 19 y el grupo focal en la
pregunta 8, manifiestan que en ocasiones deben dejar las tareas incompletas o simplemente no
hacerlas; por eso prefieren las actividades en clase. Por consiguiente (N. Diaz, ESD,
comunicacion personal, 4 de octubre de 2017) afirma que planea las actividades de forma tal que
se haga un jalonamiento cognitivo entre pares y asi poder construir nuevos saberes, realizando
actividades mas complejas y creativas, esto permite que la clase tome rumbos inesperados pero

benéficos para la misma. Estas estrategias, siempre guiadas por la docente, fomentan la
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reconstruccion de estrategias entre los estudiantes, a través de la comunicacién e interaccion;
siempre participando, manteniendo una actitud de pregunta sin temor e innovando en lugares o
espacios a los cuales acudir; los cuales tiene altamente apropiados, pues se trabaja mucho el
internet, la biblioteca, libros dentro del aula, indagaciones, y otros recursos que los estudiantes

manejan muy bien y han ensefiado a la docente a manejarlo mucho mejor.

Podria decirse que las actividades y las dindmicas de clase son tan acogedoras para ellos
que no sienten la presion o rigor académico tradicional, donde deben obedecer a reglas y seguir
pardmetros ajenos a su intereses o capacidades, en palabras de Gutiérrez y Conde (2007), esto se
da debido a que existe una negociacion entre docentes y estudiantes de lo que quieren aprender y
como quieren hacerlo, creando un espacio donde el aprendizaje y el conocimiento circula de
forma bidireccional y los resultados se ven reflejados en el interés por la adquisicion de
conocimiento, durante la ONPEA numero 5, la docente les trae un audio que narra la historia de
“el cuervo de Edgar Allan Poe”, texto que ya habian leido con anterioridad, esto con el fin de
contrastar las emociones frente a dicho texto en dos versiones distintas; posteriormente los
estudiantes hablan y analizan el texto desde lo literal, humano e histérico, para culminar en una
estructuracién mental a través de mapas mentales, cuadros conceptuales, etc., propuestos por
ellos desde sus gustos y habilidades. Debido a esto se muestran bastante respetuosos con la clase
y con su dindmica, no se presentan dificultades de atencion o distracciéon durante las actividades,
no hay espacio para la burla o la discriminacion, todos son iguales y tiene las mismas
posibilidades; sin embargo, es innegable que no existe una reflexion consiente de la actitud en
clase y su efecto sobre la misma, pues no le dan mayor importancia a su actitud, no creen que sea

tan relevante. En otras palabras, no se percatan que su forma de manejarse al interior de la clase
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es lo que los lleva al construccion y adquisicion de saberes y por ende al disfrute de la dinamica
escolar.

Todo este proceso ha dado lugar al desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes,
H3 levanta la mano y sugiere a la docente realizar un mapa mental en el cual relacionen el texto
del cuervo con otros tres textos que ya habian leido con anterioridad, dando como razén que
todos tienen que ver con los sentimientos de los autores que los escribieron” (ONPEA, nimero 5,
5 de octubre de 2017), estos procesos les ha permitido fortalecer su conciencia, su estructuracion
y desarrollo conceptual, a la vez que comprenden mejor sus particularidades y las generalidades
del grupo en que se encuentra y con el que trabajan; estas actividades surgen de una negociacion
que tiene como fin alcanzar unas metas establecidas desde las partes involucradas, donde se
estable desde el inicio que se quiere aprender y como se quiere aprender. Las experiencias
criticas suelen tener una amplia capacidad de desarrollo y alternativas para el aprendizaje,
permitiendo a los docentes y estudiantes promover las acciones autodeterminadas a nivel social,
psicoldgico y educativo; a la vez que los lleva a tomar decisiones frente a la reflexion de su yo

interior.

Por lo tanto, las acciones desarrolladas en el aula comienzan a tener una linealidad
marcada por los intereses de los estudiantes, pero también son estructuradas desde las cualidades
y debilidades del grupo, situacion que nace de la comunicacidn, interaccidn y negociacion entre
docente y estudiante: “la educacion busca ir encontrando eso que en cada momento se considera
fundamental para el ideal de ser humano que se tenga” (Huarte, 2013, pag. 154); a la vez que el
reconocimiento de las fortalezas y dificultades académicas incrementa el respeto por la

diferencia y la particularidad, aspecto que se trabaja entre pares y se refuerza con el apoyo de la



66

docente, quien fomenta la confianza y alienta el esfuerzo de sus estudiantes, llevandolos a

concientizacion de su yo interior.

4.1.3 Anélisis de resultados Categoria 3. Autonomia y autoaprendizaje.

Durante la aplicacion de los distintos instrumentos disefiados para esta investigacion se
pudo determinar que las estrategias de aprendizajes no son explicitas en la practica, mas bien se
ven como opciones o alternativas de aprendizaje que funcionan para unos y que deben
transformarse para otros, de igual forma se puede decir que las estrategias son muy personales,
no hay una generalidad en cuanto a la utilizacion de las mismas, pues la docente les permite a sus
estudiantes hacer lo que ellos crean mejor para alcanzar los objetivos de la clase; aprender
estrategias de sus comparieros o mejorar las suyas, esto “ dispone a los estudiantes a reconocer
sus caracteristicas propias, mediante el autodiagnostico que revele sus potencialidades y
debilidades” (Zilberstein y Olmedo, 2014, pag. 46); sin embargo, por parte de la docente se
plantean alternativas, ya sea con el uso de las tecnologias , elementos gréaficos o literarios;
durante la pregunta 10 de la entrevista, ella manifiesta “siempre que hacemos explicacion, nunca
pueden escribir, atentos cuadernos cerrados, y aun cuando ya haya dictado tema hago cuadro
conceptual, hay una nifia en especial que toma apuntes tipo universitario. Los nifios hacen
cuadros, historietas, que les permite organizar un proceso de pensamiento y asi mismo
caracterizar personajes” y en la pregunta 11 afirma que “generalmente me gusta involucrar
vocabulario nuevo, por ejemplo, cuestionario dirigido al desarrollo del pensamiento critico,
entonces en el ultimo punto siempre los pongo a dibujar, entonces deben hacer dibujos de

aplicacion” (N. Diaz, ESD, comunicacion personal, 4 de octubre de 2017).



67

Tabla 8

Analisis de la recurrencia subcategoria 6

Subcategoria: Estrategias de aprendizaje

Instrumentos No de pregunta Recurrencia

e Los estudiantes manifiestan que las estrategias que mas les
funcionan son prestar atencién, hacer dibujos, lineas o conexiones
relacionados con el tema o preguntar a lo docente.

Grupo focal 9-10

e  Para mejorar el desempefio académico las estrategias mas usadas
son leer, repasar, seguir las normas de clase (presta atencién,
participar, preguntar)

e Siempre se evidencia una organizacion donde la docente explica el
trabajo del dia, luego se desarrollan las actividades y finalmente se
retroalimenta.

e Ladocente utiliza rubricas de evaluacion que son reformuladas con
opiniones de los estudiantes, ademas de herramientas de

Observacion conceptualizacion.

no 21-22-23-24-25

participante Normalmente se usan diversos tipos de textos y se fortalece la

participacién con el uso del micréfono para darle poder a la voz.

e Siempre al finalizar las actividades se usa la autoevaluacién y se
habla sobre el impacto de la actividad.

e No es evidente que el grupo realice una jerarquizacion de las
estrategias de aprendizaje.

e Siempre: 5 A veces: 10 Nunca: 16

Encuesta a

estudiantes 20-21-23 e Siempre: 19 A veces: 10 Nunca: 2

e Siempre: 5 A veces: 9 Nunca: 17

e Siempre que hacemos explicacion, nunca pueden escribir, atentos
cuadros cerrados, y aun cuando ya haya dictado tema hago cuadro
conceptual, hay una nifia en especial que toma apuntes tipo
universitario. Los nifios hacen cuadros, historieta, que les permite
organizar un proceso de pensamiento y asi mismo caracterizan
personajes,

Entrevista

10-11-12-13-14
docente

Mmm generalmente me gusta involucrar vocabulario nuevo, por
ejemplo, cuestionario dirigido al desarrollo del pensamiento critico,
entonces en el Ultimo punto siempre los pongo a dibujar, entonces
deben hacer dibujos de aplicacion

e Evidentemente porque en el momento que estamos leyendo el texto
nosotros analizamos el lenguaje que desarrolla el escritor si el tema
que se esta desarrollando es en primavera en invierno, en una calida
mafiana, secuencializan y comparan y hacen lectura intertextual, un
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sillén de una obra con otra, pasado cien afios. La intertextualidad y
algo muy puntual ellos han entendido que su profesora lee algo y
les gusta se lo lleva y ahi esta ligado la motivacion y el gusto del
profesor y este se le trasmite al estudiante.

e  Autoevaluacidn, es a nivel general, ellos no hay necesidad ellos ni
siquiera la piden porque ellos estan metidos en el mundo de la
literatura, de hecho, eso requiere un trabajo riguroso, porque debo
revisar, siempre estan pendiente de la innovacion.

e Laorganizacion es global, no hay un momento de jerarquizacion en
tema porque todo va involucrado en todo, por eso los nifios
manejan de forma excelente y van ligados a la intencidn
comunicativa, pero siempre estan pendiente del proceso, la
autorregulacion es cuando el nifio siente que esta apropiando el
conocimiento y sabe cdmo hacerlo.

Fuente: elaboracion propia.

Se encontraron en especial estrategias actitudinales, como prestar atencion, hacer silencio
0 concentrarse; sin embargo, algunos estudiantes, hacen dibujos o0 toman apuntes para
comprender con mayor facilidad lo que estan explicando y un poco porcentaje pregunta si no
entiende el tema que estan desarrollando;” yo lo que hago es como hacer unos juegos digamos
que como digamos un ejemplo, en las multiplicaciones dos por dos, cuatro dos, por cuatro seis,
como canciones ¢0k?, esos juegos me los ensefid un compafiero o sea él me dijo que cuando me
entendiera hiciera juegos” (estudiante 3, GFE1, pregunta 9, comunicacion personal, 6 de
septiembre de 2017); en cuanto al refuerzo de lo aprendido las estrategias mas comunes son
estudiar, prestar mas atencion, leer lo que no entienden muy bien para estar seguros a las hora de
preguntar o realizar la tarea; pero sobre todo repasar lo visto y practicar lo hecho en clase,
“pregunto si hay forma de subir la nota o de recuperarlo cuando estoy mal en sociales, que si me
paro yo le digo al profesor o cuando voy perdiendo una materia o estoy atrasado me adelanto y
no me copio sino pregunto, o si voy perdiendo pregunto, y vuelvo y lo hago” (estudiante 4,
GFEZ2, pregunta 10, comunicacion personal, 14 de septiembre de 2017),de igual forma usan

herramientas tecnologicas que permiten el buen uso de los espacios y los recursos que tanto
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estudiantes como docente traen a la clase; por ejemplo programas de caricaturas, videos, audios,

etc.

Para la docente las estrategias de aprendizaje son “un todo que hace parte del todo”, es la
forma como sus estudiantes pueden alcanzar su aprendizaje a través de las herramientas que
mejor manejan, es decir son conscientes de las decisiones e intenciones que tienen que tomar
para estructurar su pensamiento y alcanzar el objetivo académico. En consecuencia afirma que:
“la organizacion es global, no hay un momento de jerarquizacion en el tema porque todo va
involucrado en todo, por eso los nifios lo manejan de forma excelente y van ligados a la intencion
comunicativa, pero siempre estan pendientes del proceso, la autorregulacién es cuando el nifio
siente que esta apropiando el conocimiento y sabe coémo hacerlo” (D1, comunicacion personal, 4
de octubre de 2017); esto nos lleva a pensar que la autonomia del estudiante se ve altamente
involucrada con sus estrategias, en otras palabras, podemos afirmar que las decisiones personales

sobre el aprendizaje hacen parte del reconocimiento del yo.

En consecuencia, se trabajan actividades que propicien el desarrollo del pensamiento y
las acciones propositivas, como lo menciona la docente al referirse a los tiempos, secuencias y
momentos de organizacion que beneficien la autorregulacion, dice: “Evidentemente son
importantes porque en el momento que estamos leyendo el texto nosotros analizamos el lenguaje
que desarrolla el escritor, si el tema que se esta desarrollando es en primavera, en invierno, en
una calida mafiana, secuencializan y comparan, hacen lectura intertextual, un sillon de una obra
con otra pasado cien afios, jla intertextualidad! y algo muy puntual ellos han entendido que su
profesora lee algo y si le gusta se lo lleva y ahi esté ligada la motivacion y el gusto de la profesor
y este se le trasmite al estudiante” (D1, comunicacion personal, 4 de octubre de 2017); por lo

tanto, las clases no tiene un orden regular, sin embargo, se puede establecer que se manejan en
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tres momentos, planteamiento, ejecucion y autoevaluacién, ademas la jerarquizacion no es
evidente, mas bien se maneja de manera intrinseca de acuerdo a las necesidades. La docente
siempre hace énfasis en el aprendizaje del dia, en la forma como lo aprendieron y la correlacion
con otros aspectos cognitivos o tematicos, los mismos estudiantes realizan su evaluacion al
terminar las clases, diciendo como se sintieron, que aprendieron y como lo pueden usar, ademas
que tiene la facilidad de hacer intertextualidad todo el tiempo; para ella el proceso de
autoevaluacion es muy importante pero ya se convirtid en algo natural dentro de la clase, “la
autoevaluacion, es a nivel general, con ellos no hay necesidad, ellos ni siquiera la piden porque
ellos estan metidos en el mundo de la literatura, de hecho eso requiere un trabajo riguroso,
porque debo revisar, siempre estan pendiente de la innovacion”, (D1, comunicacion personal, 4

de octubre de 2017).

El ambiente de aprendizaje propiciado por la docente les permite tomar decisiones sobre
con quien interactuar, para qué hacerlo y por qué hacerlo, planificar la forma como obtendra el
conocimiento, seleccionar los aspectos mas importantes al igual que las fuentes y estrategias;
estas Ultimas las han utilizado de acuerdo a los momentos, tareas o situaciones a las que se
exponen, demostrando el dominio sobre su conocimiento y habilidad: “ procesos metacognitivos
que hacen referencia a la planificacion, control y evaluacion por parte de los estudiantes de su
propia cognicion” (Valle, Cabanach, Gonzélez y Suérez, 1998, p. 57); evidenciando que los
estudiantes tienen claro que el uso de estrategias para recordar lo visto en clase es importante y
de esa forma lo utilizan, reestructurandolas de acuerdo a las necesidades, aungue no lo hacen con
regularidad, esto se evidencio durante la pregunta nimero 10 de la encuesta ¢ utilizas estrategias
para comprender un tema o actividad que no comprendes?, la tendencia fue en la respuestas

“siempre” y “a veces”; tienen claro que piensan que no es muy importante sistematizar las
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estrategias utilizadas, pues hacen las cosas bien porque les gusta, porque estan motivados y al
igual que en la literatura involucran todo, a la vez que identifican los factores clave, las

herramientas y los conceptos necesarios para comprender el trabajo que hacen.

Estos procesos autdnomos son el resultado del reconocimiento que los estudiantes tienen
de ellos mismos y del buen uso que les dan a sus habilidades, pues han logrado tomar decisiones
propias sobre la forma de aprender y el uso que pueden darle a lo aprendido; autoevaluandose
constantemente con el fin de aportarle a sus compafieros, pues para ellos es muy importante que
el conocimiento circule entre el grupo y que en su mayoria puedan alcanzar las metas propuesta.
Por esta razdn definen muy bien su estrategia de trabajo, sus compafieros, la forma y la finalidad
de la actividad, pero sobre todo tienen en cuenta como cada actividad que realizan se relaciona

con la siguiente, construyendo una red de conceptos y aprendizajes realmente significativos.

Al finalizar la interpretacion de los datos arrojados por los instrumentos, podemos
identificar que para la transformacion de los espacios educativos es necesario un conjunto de
acciones llenas de significado, las cuales motiven a estudiantes y docentes hacia el cambio de
perspectiva de la educacion; estableciendo roles claros y sujetos a las realidades escolares que
permitan establecer limites y lineas de accion reguladas por la autonomia de estudiantes
comprometidos con su desempefio académico. Estudiantes que empiezan a reflexionar sobre su
quehacer escolar desde el establecimiento de metas u objetivos propios, trabajo que se realiza
con la guia del docente y en un espacio lleno de posibilidades interesantes, necesarias y
agradables que con el uso y la experimentacion se conviertan en estrategias de aprendizaje

particulares que beneficien los procesos de cognoscitivos de forma autorregulada.
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Capitulo 5. Conclusiones

El ambiente escolar en el cual se desarrolld esta investigacion se caracterizo por un buen
desempefio academico y un entusiasmo por el aprendizaje muy particular; una docente con altos
estandares de lectura y escritura, que busca trasmitirselos a sus estudiantes, quienes a su vez se
apasionan por la literatura y la produccion textual. En consecuencia, sus actividades mostraban el
compromiso, agrado y creatividad del grupo, dejando ver estrategias propias y adaptadas por la
docente o los estudiantes; estableciendo dinamicas de aprendizaje autbnomas y acordes a sus

intereses y habilidades.

De ahi nacio la necesidad de averiguar qué acciones al interior del aula permitian que los
estudiantes reflexionaran sobre su proceso académico a la vez que se producia autorregulacion
del aprendizaje, identificar los elementos necesarios para la transformacion educativa y el papel
que juagaban los roles dentro de la relacion ensefianza-aprendizaje; de igual forma se hizo
necesario observar como se manejaba la autonomia en los estudiantes y la forma como se daban

lugar a la utilizacion o creacion de distintas estrategias.
5.1 Principales hallazgos.

Al finalizar la investigacién se pudieron establecer hallazgos importantes que dieron
respuesta a la pregunta de investigacion y pertinencia a los objetivos planteados, estos hallazgos

son:

e Durante el desarrollo de las clases se encontrd una premisa muy importante para el
desarrollo de las capacidades en los estudiantes, quedo demostrado que cuando el

docente tiene en cuenta las capacidades e interese de los estudiantes, en el momento
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de planear las actividades, permite que ellos desarrollen una actitud participativa,
segura y propositiva, ademas permiten que se sientan en capacidad de construir
nuevos saberes; teniendo claridad sobre esto, los estudiantes se exigen mas y utilizan
sus estrategias de aprendizaje de forma selectiva y direccionada, a la vez que
aprenden a manejar situaciones donde logran su objetivos o donde por el contrario no
pueden alcanzarlos.

A partir de las comunicaciones personales con los estudiantes y la docente se
estableci6 que por regla toda actividad realizada al interior del aula tiene unos
objetivos a corto, mediano y largo plazo, que nacen del grupo, adquiriendo autonomia
y fortaleciendo su afectividad; por lo tanto, los estudiantes adquieren un alto sentido
de pertenencia y se preparan para sus clases de forma actitudinal, es decir se
encuentran dispuestos y abiertos a las variables que se presenten ya sea por lo que la
docente les brinda o por sus propias intervenciones. De igual forma entre ellos
establecen roles de mando, colaboracién y organizacién, que son validados por el
grupo; haciendo que todos se exijan por mejorar cada vez mas, permitiéndole a la
docente abrir perspectivas a nivel cognitivo.

Los procesos de autoconocimiento se encuentran intrinsecos a las actividades,
trabajos y demas actividades de socializacion que se desarrollan en el grupo, las
relaciones que se forman optimizan los procesos; el trabajo colectivo les da a los
estudiantes seguridad, les permite autoevaluarse a la vez que desarrollan confianza
entre docente y estudiante, llevandolos a la construccion de actividades que alcanzan
expectativas y promuevan el reconocimiento y afianzamiento de las habilidades y

dificultades individuales o grupales. A la par que desarrollan su metacognicion, al
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intervenir, opinar y equivocarse en el proceso, dejando de lado la frustracion y
optando por la calma y la observacion con el fin de identificar las problematicas para
posteriormente intentar realizar nuevamente la actividad.

Las diferentes posibilidades que brindan las actividades planteadas, como el
reconocimiento de habilidades, la expresion de destrezas, la autonomia, la afectividad,
entre otros; hacen que los estudiantes transformen o adapten sus estrategias, ya sean
propias o réplicas de las que su docente les brinda; estas inician desde una perspectiva
actitudinal, haciendo énfasis en identificar lo mas relevante y minimizar las dudas, el
uso de recursos variados y el cambio de espacios; permitiendo una mayor conexion
con el aprendizaje volviéndolo atractivo ain mas cuando son los estudiantes quienes
proponen los recursos y manejan los espacios.

La escogencia de estrategias durante el desarrollo de las actividades, la improvisacién
de acciones consientes frente a situaciones inesperadas, de facil o dificil resolucion,
hacen parte del reconocimiento del yo, en este proceso interviene el autoconcepto,
pues a medida que ellos se enfrentan a retos conceptuales va creciendo su capacidad
de tomar decisiones. Esto se convierte en una estrategia muy importante ya que el
estudiante se reconoce a si mismo, reconoce a sus comparieros y puede formar grupos
de trabajo o colaboracion de acuerdo a las habilidades identificadas en el grupo.

Un ambiente adecuado, tranquilo, agradable, seguro y familiar, es esencial para el
desarrollo de todas las habilidades, destrezas y capacidades de los estudiantes; es ahi
cuando la motivacion tiene un papel muy importante en el desarrollo del aprendizaje,
pues conecta de forma positiva a los estudiantes con el quehacer pedagogico de la

docente, convirtiendo las actividades en un proyecto propio donde se pueden mostrar
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tal cual son en un ambiente mas tolerante, respetuoso y honesto. EI ambiente escolar
se ve altamente beneficiado ya que se convierten en un espacio seguro gque se ha
transformado de forma asertiva y autorregulada, donde la alegria y satisfaccion del
trabajo realizado los hace sentir seguros ante sus comparieros y profesores.

Una evaluacién que no juzga, que no divide ni estigmatiza, permite que procesos
complejos y serios sean tomados como importantes pero no atroces; es asi como la
retroalimentacion o cierre de actividades es tal vez una de las mejores estrategias
implementadas por la docente, pues siempre hace énfasis en el aprendizaje del dia, en
la forma como lo aprendieron y la correlacion con otros aspectos cognitivos o
tematicos, los mismos estudiantes realizan su evaluacion al terminar las clases,
diciendo como se sintieron, que aprendieron y como lo pueden usar, haciendo con
gran facilidad intertextualidad. La autoevaluacion aporta bastante al grupo, ya que
para ellos es importante que el conociendo sea de dominio de todos ya que tienen
claro que asi todos se pueden beneficiar.

El proceso realizado en el aula ha dado lugar al desarrollo del pensamiento critico en
los estudiantes, el cual les ha permitido fortalecer su conciencia, su estructuracion y
desarrollo conceptual, a la vez que comprenden mejor sus particularidades y las
generalidades del grupo; mediante su oralidad son capaces de interpretar y transmitir
conceptos, ideas y deseos, imponen su sello personal a lo que hacen y saben, por eso
para ellos es importante reforzar lo visto en clase, repasar las actividades, investigar si
hay alguna duda, identificar factores clave y conceptos importantes o simplemente
retomar actividades exitosas y adaptarlas para nuevas tematicas. Sus estrategias de

aprendizaje se relacionan con sus comparieros, la forma de trabajar, el uso de
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herramientas, el acceso a ellas, las materias que simpatizan o las que aburren, la
finalidad o producto, pero sobretodo el apoyo que reciben en el aula pues son
conscientes de la poca participacion de sus padres en su proceso escolar y por esa
razon prefieren no realizar actividades en su casa.

e Finalmente se puede ver que ninguno de los sujetos de investigacion es conscientes de
lo que es la autorregulacion y mucho menos de sus beneficios, no obstante, generan
procesos metacognitivos, autbnomos y controlados que toman como base de accion
los interés y necesidades del grupo a la vez que fortalecen capacidades y transforman
debilidades; brindando seguridad y autoestima mediante el proceso de aprendizaje.
Lamentablemente no existe una especie de sistematizacion de la experiencia, no hay
una reflexion sobre las acciones que realizan, sobre los efectos que estas tienen en los
procesos académicos, pues desconocen que esto que realizan de forma empirica es

todo un proceso pedagdgico que enriqueceria su actividad académica.
5.2 Generacién de nuevas ideas.

Al realizar el proceso investigativo, al revisar los referentes teéricos, y practicos, al poner
en marcha la investigacion, interpretar los datos arrojados y sintetizar la informacion recolectada,
aparecen algunas ideas propias que se sustentan desde las diferentes perspectivas y enfoques que
se hilan en la investigacion, dandole un significado y trascendencia a la investigacion y al
proceso desarrollado al interior de la misma. A continuacion, se exponen estan nuevas ideas
desde los aspectos fundamentales de la autorregulacion, con el fin de aportar teéricamente desde

el ejercicio de investigacion.
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En primer lugar, podemos ver como la autorregulacion en el aprendizaje parte de la
intervencion del docente en el aula de aprendizaje, en su rol como observador y generador de
posibilidades creadas desde las capacidades e interese de los estudiantes, en una planeacion de
clase direccionada al desarrollo de aptitudes proactivas y a la superacion de obstaculos en
diversos aspectos de la vida cotidiana y escolar. Por lo cual las actividades o acciones realizadas
en conjunto generan un alto sentido de pertenencia y predisponen a los estudiantes frente al
aprendizaje, brindandoles un lugar en este proceso; es decir fortaleciendo su proceso
metacognitivo y permitiendo que se establezcan roles que benefician y reproducen las

oportunidades de aprender a aprender.

En segundo lugar, se hace evidente que el proceso metacognitivo crece y genera
alternativas de aprendizaje a medida que el estudiante puede expresarse, dar su opinién,
preguntar y equivocarse; en este Ultimo caso es muy importante guiarlo hacia el manejo de la
frustracién, mostrarle que debe analizar las causas de la falla y retomar la actividad con mejores
argumentos para alcanzar el objetivo. La resiliencia dentro de los procesos de autorregulacion del
aprendizaje es un factor clave y la motivacién convierte las actividades en proyectos donde la
tolerancia, respeto y honestidad brindan alegria y satisfaccion por el trabajo realizado,
independientemente de los resultados; la posibilidad de escoger las estrategias que le ayudaran
en el proceso de aprendizaje, el tomar decisiones sobre el direccionamiento de las actividades y
reconocerse a si mismo y a sus comparieros, se convierte sin lugar a duda en la mejor estrategia

de aprendizaje.

Finalmente se puede concluir que cuando se aprende a aprender la retroalimentacion
ayuda a identificar los conceptos aprendidos en el dia, la forma como se aprendieron, las

dificultades que se presentaron, los conceptos con que se relacionan y la funcion que pueden
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cumplir estos nuevos aprendizajes; sin embargo también observa al interior del estudiantes e
indaga sobre sus emociones ante la clase o actividad, su perspectiva sobre los beneficios y
pertinencia de lo aprendido y la vision que tiene de sus comparieros en cuanto al trabajo en
grupo. Construyendo desde una perspectiva critica la estructuracién y desarrollo conceptual que
los jalona hacia el mejoramiento continuo, identificacion de particularidades y generalidades
desde la comprension de la diversidad y la riqueza en el trabajo colaborativo; sus aportes al

grupo y el apoyo que reciben en el aula.

5.3 Respuesta a la pregunta de investigacion y objetivos.

En relacidn con la pregunta de investigacion planteada al inicio “;Qué acciones al interior
del aula permiten que los estudiantes reflexionen sobre su proceso académico a la vez que se
promueve la autorregulacion del aprendizaje?” se puede afirmar que la autorregulacion en el aula
se da a partir de tres aspectos importantes: el ambiente escolar, la planeacion de actividades y las
estrategias utilizadas; campos que se ven relacionados por la interaccién y fortalecimiento

continuo; ademas de direccionar el camino hacia obtencion de los objetivos.

Reconocer los elementos relevantes que transforman los espacios educativos en
ambientes autorregulados. EI ambiente escolar es un lugar donde se desarrolla el aprendizaje y
la personalidad de los individuos, es un espacio de reflexién por parte de la docente como de los
estudiantes, procuran mantenerlo creativo, autbnomo, libre e innovador, por lo tanto, es
agradable para los participantes, ya que pueden desenvolverse de forma cdémoda a la vez que
adquieren conocimiento y se les alienta a ser participes del proceso; construyendo conceptos en
comunidad y valorando altamente su intervencién. Al interior del ambiente se pudieron

identificar los elementos transformadores de la autorregulacion, aspectos particulares y grupales
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que se direccionan en primer lugar a la identificacion de las capacidades y afinidades, para
establecer unas rutas de accion, en segundo lugar, promover el reconocimiento de si mismo, para
identificar las acciones a seguir, y en tercer lugar realizar una planificacion acorde a la poblacion

y realidad con que se trabaja.

Establecer como se relacionan los intereses, cualidades y debilidades frente a las
acciones en el aula. La planeacion de actividades se establece desde la lectura del ambiente, pero
también tiene en cuenta los intereses, cualidades y debilidades del grupo, pues es muy importante
para fijar una linealidad entre la conceptualizacion, la practica y la contrastacion; la docente es
consciente de la diversidad al interior de su aula y por tal motivo promueve la construccién del
autoconcepto, proceso que brinda seguridad a los estudiantes a la hora de participar; esto permite
que ellos mismos sean quienes se postulan para las diferentes actividades y quienes adquieren el
mando de la actividad; tanto asi que las estrategias de aprendizaje brindadas por la docente
surgen transformaciones con el paso de las actividades y las intervenciones de los estudiantes, ya
que ellos se reconocen y saben de qué son capaces 0 en qué aspectos necesitan apoyo. Por lo
tanto, las acciones desarrolladas en el aula son concertadas, direccionadas hacia los gustos y
habilidades, con objetivos de mejoramiento de las dificultades, pero sobre todo impregnadas con

las caracteristicas de los participantes y sus estrategias de aprendizaje.

Identificar como se promueve la autonomia en los nifios y nifias, a través de las
estrategias de autoaprendizaje. Las estrategias de aprendizaje que los estudiantes y docente
manejan nacen de todo un proceso de reflexion sobre lo que se sabe hacer , lo que se facilita
hacer y lo que les gusta hacer; esta reflexion va de la mano con el aprender a aprender, con
mostrarle al estudiante que puede aprender de varias formas, que en el caso particular de la

investigacion, la literatura no solo es leer, que cuenta historias, que se relaciona con el mundo
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real y temporal; el autoaprendizaje juega un papel importante al momento de crear estrategias de
aprendizaje y mucho mas al implementarlas, pues se requiere de toda una reflexion sobre el yo
interior que se encuentra frente a la problematica de aprendizaje y que debe dar solucion a ella.
Que el estudiante reconozca como puede aprender y maneje sus procesos autonomos de
aprendizaje permite una reflexion profunda que no solo se queda en hacer por hacer, sino en

hacer para construir y reconstruir algo que ya estaba hecho pero que puede ser mejor.

5.4 Limitantes.

Dentro de la investigacion se presentaron algunos inconvenientes que limitaron el buen
desarrollo de la misma, los més relevantes fueron el tiempo y el espacio; en cuanto al tiempo se
tenia el inconveniente que los espacios de observacion en ocasiones no alcanzaban para registrar
toda la actividad, pues quedaba detenida hasta la proxima clase y por cronograma no se podia
tener acceso a esa clase; sin embargo en la proxima intervencién los estudiantes comentaban el
resultado final de dicha actividad; en cuanto a los grupos focales y la entrevista a la docente, la
falta de espacios para la realizacion de los mismo hacia que el audio en ocasiones estuviera
viciado de ruidos externos y los estudiantes tuvieran que hablar un poco mas alto o no
comprendieran las preguntas y se tuvieran que volver a repetir, en el momento de hacer las

trascripciones era un poco demorado por esta razon.

En general la institucion, la docente y los estudiantes siempre estuvieron en la mejor
disposicidn para la realizacion de la investigacion, asi que se podria decir que los limitantes

fueron minimos.
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5.5 Nuevas preguntas de investigacion.

Luego de culminar el proceso de investigacion surgieron algunas preguntas que pueden
darle continuidad y fortalecerlo, entre ellas estas: ¢ Cémo concientizar a los estudiantes de la
importancia de sus procesos de autorregulacion en el fortalecimiento de su desempefio
académico?; esta pregunta surge al ver como ninguno de los actores educativos reconoce la
autorregulacion como una alternativa pedagdgica, a pesar que la docente del grupo en
investigacion realiza actividades autorreguladas y que orientan a sus estudiantes a la
autorregulacion del aprendizaje; no obstante los estudiantes no reconocen los beneficios de esta
practica a largo plazo o en otros ambientes, lamentablemente se reducen al &rea de espafiol, que

es donde la docente los guia.

También surge la pregunta ¢ Como difundir la importancia y viabilidad de la
autorregulacion del aprendizaje para que sea promovida en la practica docente?, pues a raiz de
la investigacion se evidencio que los docentes no saben acera de esta perspectiva educativa, no
reconocen su metodologia y mucho menos saben de los procesos que puede desencadenar dentro
del aula; en algunos casos realizan actividades o tienen comportamientos que benefician algunas
caracteristicas de la autorregulacion como autonomia, autoestima, afecto, entre otras; pero aun
asi estan desligadas unas de las otras y no constituyen un proceso estructurado y direccionado,

por ende no se plantean objetivos ni metas a la hora de abordar estas tematicas.

Por consiguiente, se hace necesario que se haga visible esta practica, que tanto docentes
como estudiantes conozcan los procesos que se desarrollan dentro de la autorregulacion y que
puedan observar los resultados que han obtenidos los estudiantes involucrados en la

investigacion y mas importante adn, que estos estudiantes comprendan la trascendentalidad de
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este proceso metacognitivo y el gran camino que han recorrido; con el fin de transformarlo en un

proceso continuo y espontaneo en la institucion.
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Apéndices

Apéndice A: Carta de consentimiento para la institucion

CARTA DE CONSENTIMINETO INFORMADO
mot6> PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION
MAESTRIA EN EDUCACION

INVESTIGADOR | GRACE ANDREA NINO DELGADO
LUGAR IED JUAN LOZANO Y LOZANO

Estas hojas de consentimiento informado pueden contener palabras que tal vez usted
no entienda, por favor preguntar al investigador para que le explique cualquier
palabra o informacién que usted no entienda claramente.

INTRODUCCION

La Instituciéon Educativa Juan Lozano y Lozano ha sido escogida para participar en un
estudio de investigacién educativa, haga todas las preguntas que crea conveniente
para comprender el proceso de estudio, los beneficios y los riesgos.

PROPOSITOS DEL ESTUDIO

El propésito de estudio es indagar los elementos necesarios para el desarrollo de un
contexto educativo critico reflexivo con los estudiantes del grado cuarto del Centro
Educativo Distrital Juan Lozano y Lozano, a partir de la autorregulacién del
aprendizaje; mediante la consecucién de los siguientes objetivos especificos
propuestos.

e Conocer los elementos preponderantes que transforman los espacios
educativos, en ambientes motivadores.

e Establecer como se relacionan los intereses, cualidades y habilidades frente a
las acciones autocontroladas.

e Identificar las estrategias autdnomas creadas por los nifios a partir del uso de
herramientas del autoaprendizaje.

PARTICIPANTES DEL ESTUDIO

El estudio es completamente voluntario, los participantes pueden abandonar el
estudio en cualquier momento sin penalizaciones legales ni perjuicios. Para este
proyecto se tendrdn en cuenta la docente titular y los estudiantes del grado cuarto de
la jornada Tarde."

PROCEDIMIENTO



fir
il
- CARTA DE CONSENTIMINETO INFORMADO
ELNIAOOAEIMAIESY  PARAPROYECTOS DE INVESTIGACION

S MAESTRIA EN EDUCACION

Para la recoleccion de informacién relacionada con el estudio se solicitara a los
voluntarios participar de una entrevista y observaciones de clase durante un mes,
donde se estableceran los elementos necesarios para desarrollar un contexto
educativo donde los nifios reflexionen sobre su proceso a partir de la autorregulacion.

RIESGOS E INCOMODIDADES

En este estudio los participantes podran sentir algiin tipo de presién o ansiedad frente
a las intervenciones en el aula o la aplicacién de los instrumentos. Sin embargo en
ninglin momento del estudio se juzgara los procedimientos, estrategias o acciones
desarrolladas dentro del aula.

BENEFICIOS

Debe quedar claro que los participantes no recibiran ninguna remuneracion de tipo
econémico. Su participacién es una contribucién para el desarrollo de las ciencias y la
ensefianza, ademas del reconocimiento de las estrategias de autorregulacién
empeladas en el aula.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

La informacion que los participantes dardn al investigador en el curso de este estudio
permanecerd anénima y serd utilizada solo para el uso de la investigacién, por lo cual
nadie ajeno al investigador tendré acceso a ella. Los resultados de esta investigacion
pueden ser publicados pero la identidad de los participantes no sera divulgada.

CONSENTIMIENTO

Yo Adsana Torres Harlwrne:t coniCC B 859G 40 e

calidad de d i enfica . dela Institucién Educativa

distrital Juan Lozano y Lozano doy el consentimiento para que se realice el
estudio de investigacion por parte de la investigadora GRACE ANDREA NINO
DELGADO, identificada con CC 52793697, estudiante de tercer semestre en la

Universidad Minuto de Dios.

@m’E)"g’ \-6 :
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Apéndice B: Autorizacion para tomay publicacion de imagenes de menores

COLEGIO JUAN LOZANOY LOZANO

Educacion Preescolar, Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional

Agrobaciones segin 2110 dei 18 de Junio de 2002y 3201 del 02 de Ociubre de 2002 emifidas por ia
SED.

CALDIA MAYOS

NIT: 860533, 13-4 DANE: 14176303445 iy

“Ciudadanos competentes en un mundo Globalizado™ ke

AUTORIZACION PARA LA TOMA Y PUBLICACION DE IMAGENES DE MENORES

Con la inclusién de las nuevas tecnologias dentro de los medios al alcance de la sociedad via
posibilidad de que en estos puedan aparecer imédgenes de su/s hijo/s hija/s durante la realizacién
de las actividades dentro de la institucion vy dado que el derecho a la propia imagen estd
reconocido al articulo 18. de Ia Constitucién y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo,
sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen v la Ley

15/1999, de 13 de Diciembre, sobre la Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

El Colegio Juan Lozano y Lozano en nombre de la docente GRACE ANDREA NINO
DELGADO, pide el consentimiento a los padres o tutores legales de los estudiantes del grado
501 para poder publicar las imdgenes en las cuales aparezcan individualmente o en grupo que
se puedan realizar a los nifios y nifias, en las diferentes secuencias y actividades realizadas en la

institucidn dentro de la realizacion de una investigacion netamente academica.

Para lo cual se anexara un listado de los estudiantes.



i/2

AUTORIZACION PARA LA TOMA Y PUBLICACION DE IMAGENES DE MENORES

COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO. SEDE B. JORNADA TARDE

# Apellidos y Nombre Padrng?mellla TR RS
1 | ACOSTA REGINO ANGEL FABIAN CavseC ¥ = an C.
2 | ARAGON TOSCANO LAURA SOFIA SUademt | o=Copng D
3 | BOHORQUEZ LABRADOR SARA SRR NGO R
VALENTINA
4 | BRICENO SALINAS JANES MICHELLE | +X(y 7, ‘be >z qu\
5 | CABARCAS ESCORCIA CARLOS DAVID | = /31, Jw £ oot o
6 | CHAPARRO ROJAS NELSON DAMIAN | S JFA/7
7 | CURE MONROY VERONICA
CAROLINA /'/‘ME’? ey T D Jr
8 | DUARTE DELGADO NICOLLE JULIANA Wi /f//}L
9 | ECHEVERRI FONSECA GABRIEL N S
10 | ESPARZA VASQUEZ INGRID JULIETH Q@%
11 | FLOREZ BOCANEGRA JOHAN WILFER Hos{g( ;zgxqmm
12 | GARCIA CHAVEZ LAURA VANESSA
13 | GOMEZ AREVALO MIGUEL ANGEL |4 L[)/Q(f;l PF{PAC/I (oome‘t
14 | MELENDEZ TURRIAGO ANDRI PAOLA nra Pt ot 0 e
15 | MENA RENTERIA JUAN CARLOS f"p’z//’ &»g’z / &’
16 | MURCIA PEREZ KAREN SOFIA
17 | OROZCO TAPIERO YERFER JAIRO W FETiRos TRAEIE
18 | OSPINA ROCHA ALEJANDRO 4 Roste Mewg Rcuc \J(w
19 | PAYARES SUAREZ EILEEM SOFIA [ng%{/f} tes2/
20 | PESCA SALINAS DATHNA BRILLID TN =
21 | QUINTERO FARRAYANS BRAMDON
STEVEN
22 | RIOS SAAVEDRA KEVIN ALFREDO @
23 | RODRIGUEZ LOZADA CRISTAL T202 DaRYLozadet ovo,
NATALIA
24 | RODRIGUEZ NINO NICOLAS ESTIBEN
25 | RUBIO RUBIO LUIS CARLOS T e
26 | SALAS CABARCAS SUSANA DELMAR AVNP< .
27 | SALINAS IZQUIERDO JUAN FELIPE ARG A=
28 | SANCHEZ OBREGON CARLOS .\ s
ANDRES |
29 | SANTANA SANABRIA MARIA ; é !
ALEJANDRA /OJ/TO/I? 2o NG
30 | SANTODOMINGO CAVADIA
SANTIAGO S zev a’ra (v c(\ a
31 | SERNA VEGA ALEJANDRO _ Brrca [ Clerree J7
32 | TRIANA CHAVEZ DANIEL EDUARDO | ASEGaOn AN
33 | VALBUENA BOLANO SANTIAGO c 2o
RAFAEL Z 7y %M
34 | VARGAS PERALTA KENETH ANDREY | s Vovorns ~d=#uezla
35 J -‘4""“""_‘\
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Apéndice C: Cuadro de triple entrada para la realizacion de instrumentos

FUENTES E
INSTRUMENTOS

CATEGORIAS
INDICADORES

PREGUNTA

ESTUDIANTES

PROFESORES

FUNDAMENTO
TEORICO

ENCUESTA

GRUPO FOCAL

OBSERVACION NO
PARTICIPANTE

ENTREVSITA
SEMIESTRUCTURADA
OBSERVACION NO
PARTICIPANTE

ANALISIS DE
DOCUMENTOS

ELEMENTOS
RELEVANTES DEL
AUTOAPRENDIZAJE

CAPACIDADES

= Materias en las que
se tiene buen
desempefio

= Actividades que se
realizan con
facilidad

»=  Manifestacion
espontanea de la
capacidad para
desarrollar una
actividad especifica

= Setienen en cuenta
las capacidades
grupales e
individuales al
planear una
actividad

28

28

26

32

AFINIDADES

= Materias que no son
del agrado de los
estudiantes

= Actividades que no
son del agrado de
los estudiantes

28

28
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Acciones frente a la
dificultad para
realizar ciertas
actividades
Sentimientos ante la
falta de
comprension de un
tema o actividad

29

29

PLANIFICACION

Preparacién previa
para el inicio de
clases
Conocimiento del
horario, Utiles y
requerimientos de
cada clase
Realizacion y
presentacion de
tareas y ejercicios
Estrategias o
rutinas de estudio
previo a
evaluaciones
Actividades
realizadas para la
elaboracion de
tareas

34

34

35

35

34

RECONOCIMINETO DE SI

Sensaciones y
estados de animo en
clase

Colaboracién a
compafieros
cuando se les
dificulta ej
comprender un
tema o actividad
Estrategias frente a
la dificultad para
realizar una
actividad o
comprender un
tema

Temas o actividades
en las que se tiene
capacidad y
agilidad
Autoconcepto sobre

32

25

25

32
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el quehacer en clase 26
= Percepcion sobre si
mismo en referencia 32
a sus comparieros y
profesores
=  Reconocimiento de
dificultad y o5
busqueda de ayuda
INTERESES,
CUALIDADES Y
DEBILIDADES
AUTOCONCEPTO
= Importancia del X 28
acto educativo
*  Aspiraciones para 28
el futuro
= Temas de interés
= Actividades X 29
preferidas en el
aula de clase X 28
= Facilidades al
trabajar en grupo o X 30
de forma individual
=  Disposicion para X 30
ayudar a los
comparieros 30
= Apatia frente a
temas o actividades
en clase
= Dificultad a la hora 28
de estudiar
= Actitud frente a una X 28
dificultad de tipo
académico
AUTONOMIA'Y
AUTOAPRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DE
AUTOAPRENDIZAJE
= Estrategias para la 23
comprension de un
tema
= Estrategias
auténomas para el 23
aprendizaje
= Actividades de 24

mejoramiento frente
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a las clases
Planeacion de las
acciones en clase
Diversidad de
acciones para la
realizacion de
actividades
Manejo de tiempos,
secuencias y
recursos para
comprender mejor
Estrategias para
fijar por mayor
tiempo y recordar
la informacion
Materiales o
herramientas que
mejoran el
aprendizaje
Evaluacion de
actividades que
mejoran el
aprendizaje
Organizacion de las
estrategias de
aprendizaje segun
su utilidad y
conveniencia

24

25

25

26

26

26

26
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Apéndice D: Instrumentos

Instrumento A

ENTREVISTA ADOCENTE

TEMA: Elementos relevantes del autoaprendizaje

OBJETIVO: Conocer los elementos mas relevantes que se encuentran en el aula y que con la
cotidianidad van transformando los espacios escolares; ademas de evidenciar como los docentes influyen
en el manejo y evolucion de los mismos.

MODALIDAD: Grabacién de video y transcripcion

¢En gue materias considera que sus estudiantes tienen mejor desempefio? y ¢Por qué?

1.

10.
11.

12.

13.

¢ Sus estudiantes manifiestan abiertamente sus habilidades en determinadas materias o
actividades? ¢De qué forma lo hacen?

¢Durante la planeacion y realizacion de las clases, usted tiene en cuenta las capacidades
grupales e individuales de sus estudiantes? ¢De que forma lo hace?

¢De qué forma sus estudiantes manifiestan los sentimientos de frustracion o triunfo,
frente a las diferentes actividades académicas?

¢ Cree que sus estudiantes realizan una preparacion previa a la jornada escolar? ;Por qué?
¢Sus estudiantes cumplen de forma regular con sus tareas y trabajos? ¢ Cual cree que se a
la razén?

Frente a un tema o actividad con cierto grado de dificultad ¢sus estudiantes se ofrecen
voluntariamente para colaborar con sus compafieros? ;De que forma lo hacen?

Si en determinado tema o actividad sus estudiantes presentan dificultad ;son capaces de
admitirlo y de buscar ayuda? ;con quien y cémo lo hacen?

¢Considera que para sus estudiantes el acto educativo es importante? ¢por qué?
¢Conoce de alguna o algunas estrategias de aprendizaje? Mencionelas

¢ Cudles de estas estrategias les comparte a sus estudiantes? ;De qué forma lo hace?
¢Cree que el manejo adecuado de tiempos, secuencias y recursos es necesario para
generar el autoaprendizaje en sus estudiantes?

¢Considera la autoevaluacion como una estrategia de autorregulacion del aprendizaje?
(por qué?

¢Cree que la organizacion y jerarquizacién de las estrategias y herramientas de
aprendizaje ayudan a la autorregulacién?
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Instrumento B

GRUPO FOCAL CON ESTUDIANTES

TEMA: Elementos relevantes del autoaprendizaje

OBJETIVO: Reconocer los elementos que propician la autorregulacién en el aprendizaje y que hacen
parte de la cotidianidad en el aula de forma tal que los estudiantes van transformando sus imaginarios de
aprendizaje.

MODALIDAD: Grupos de 7 estudiantes, grabacion de audio y transcripcion

o > w0 N

8.
9.
10.

¢ Qué materias son tus preferidas? ¢Por qué?

¢ Qué materias son las menos preferidas? ¢Por qué?

¢Qué actividades son mas faciles de realizar en clase? ¢Por qué?

¢Qué actividades son mas dificiles de realizar en clase? ¢Por qué?

¢ Te gusta que los demas se enteren de tus habilidades dentro del aula? ;como haces para
gue se enteren?

¢ Como te sientes cuando se te dificulta realizar una actividad en clase? ¢Por qué?
¢Cémo te sientes cuando puedes realizar satisfactoriamente una actividad en clase? ¢Por
qué?

¢Con qué dificultades te encuentras a la hora de estudiar por tu cuenta?

¢ Qué estrategias utilizas para poder comprender los temas que ves en clase?

¢ Qué estrategias usas para mejorar tu desempefio académico cada dia?



Instrumento C

ENCUESTA A ESTUDIANTES

TEMA: Elementos relevantes del autoaprendizaje
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OBJETIVO: Identificar las acciones autonomas que consolidan el proceso de autorregulacion
del aprendizaje y que refuerzan las estrategias de aprendizaje.

MODALIDAD: Individual y registro escrito

INSTRUCCION: Lee atentamente cada pregunta y marca con una X en la casilla que
consideres adecuada.

No PREGUNTAS SIEMPRE A NUNCA
VECES
1 ¢Organizas tus Utiles escolares para cada dia?
2 Durante la jornada escolar ¢Alistas los cuadernos o libros de
clase antes de que empiece?
3 ¢Realizas las tareas, ejercicios o trabajos asignados?
4 ¢ Presentas tus trabajos frente al curso?
5 ¢ Te preparas para las evaluaciones?
6 ¢ Tienes dificultad para concentrarte a la hora de estudiar?
7 ¢Construyes mapas conceptuales, mentales, esquemas o
alguna otra herramienta para la organizacion y comprension
de algun tema?
8 ¢ Tienes una rutina especial para la realizacion de tareas?
9 Si un compariero tiene dificultades para comprender un tema
0 actividad ¢tu le explicas ese tema o actividad?
10 ¢Utilizas estrategias para comprender un tema o actividad que
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no comprendes?

11 ¢ Te comportas en clase de forma adecuada y benéfica para ti?

12 ¢ Tus comparieros te ven como alguien a quien acudir en caso
de necesitar una explicacion de tipo académico?

13 ¢Recibes comentarios de reconocimiento a nivel académico
por parte de tus profesores?

14 ¢Buscas ayuda de tus comparieros o profesores cuando no
puedes comprender un tema o actividad?

15 ¢ Te parece importante la atencion y participacion en clase, la
realizacion de actividades y trabajos?

16 ¢Piensas que tus actitudes en clase beneficiaran o
perjudicaran tu futuro?

17 ¢ Te sientes codmodo dando tu opinién y aportando en los
trabajos en grupo?

18 ¢ Crees que trabajas mejor de forma individual?

19 ¢ Tienes un horario para realizar tus tareas o trabajos en casa?

20 ¢Organizas tus actividades escolares de forma especifica?

21 ¢En clase utilizas estrategias para recordar lo aprendido en
clase?

22 ¢Reflexionas sobre las actividades que realizas en clase?

23 ¢Reestructuras o cambias tus estrategias de aprendizaje?
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Instrumento D

OBSERVACION NO PARTICIPANTE

TEMA: Elementos relevantes del autoaprendizaje

OBJETIVO: Reconocer las dinamicas al interior del aula, los espacios de socializacion,
construccién y evaluacion de las estrategias de aprendizaje y los procesos de autorregulacion.

MODALIDAD: Grabacion de video y registro escrito

# ACCIONES A EVALUAR REGISTRO OBSERVACIONES

Sl NO

1 | Se plantean actividades de facil
realizacion considerando las
capacidades de los estudiantes

2 | Los estudiantes participan de
forma espontanea durante el
desarrollo de la clase

3 | Los estudiantes tienen capacidad
para resolver una actividad y
manifiestan sus ideas frente a la
situacion

4 | Las actividades grupales se
planean teniendo en cuenta
habilidades y debilidades de los
estudiantes.

5 | Se evidencian actividades que
no son del agrado de los
estudiantes

6 | El grupo da la importancia 'y
respeto que la clase merece

7 Se identifican actividades
preferidas por parte de los
estudiantes
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Las actividades grupales
benefician el desarrollo de las
clases

Entre comparieros se demuestra
colaboracion ante las
dificultades escolares

10

Existe una actitud de resiliencia
frente a las actividades o temas
que no se comprenden

11

Se plantean estrategias de
aprendizaje para la comprension
de un tema

12

Se construyen estrategias de
aprendizaje para la comprension
de un tema

13

Se identifican diversas
alternativas para la realizacion
de las actividades en el aula

14

Se evidencia frustracion (a
través de la conducta) ante la
imposibilidad de realizar una
actividad

15

Los estudiantes se preparan para
iniciar la clase

16

Los estudiantes cumplen con
tareas y ejercicios asignados

17

Los estudiantes presentan sus
trabajos o tareas de forma
voluntaria

18

Al haber dificultad en el
aprendizaje, se plantean
estrategias para solucionar dicha
dificultad

19

Los estudiantes tienen
actividades o temas en los cuales
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son muy agiles y propositivos

20

Los estudiantes reconocen sus
dificultades y buscan ayuda en
sus compafieros o profesores

21

Se identifica una organizacion
durante el desarrollo de la clase
(secuencias, recursos, tiempos)

22

Se plantean estrategias para fijar
los conceptos nuevos

23

Se usan herramientas o
materiales que propicien el
aprendizaje

24

Se evalUan las acciones,
estrategias o herramientas
utilizadas en clase

25

Se hace una jerarquizacion de
las estrategias de aprendizaje
(utilidad, eficacia,
conveniencia, etc.)
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Apéndice E: Curriculo de expertos

CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 1:

Nombre completo: ADRIANA TORRES MARTINEZ
Cargo: Coordinacién — Secretaria de Educacion Distrital

Institucién: Colegio Juan Lozano y Lozano

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa:

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Fisica, con experiencia en las areas de Matematicas y Fisica; al igual que en la
elaboracion y desarrollo de proyectos tales como: Educacién para el Medio Ambiente, Proyectos
Pedagdgicos Productivos en los grados de Basica Secundaria y Media VVocacional.

Con experiencia en...

Disefio de instrumentos especializados para desarrollar habilidades cognitivas, procesos de
pensamiento y competencias tanto cognitivas como lectoras.

Implementacion pruebas académicas para el diagnostico de dificultades y la implementacion de
estrategias de superacion.

Con habilidades en la elaboracion de preguntas y preparacion para el examen de estado ICFES,
al igual que en idear proyectos que propendan por la mejora académica en las pruebas externas.
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Con destrezas en la implementacion de procesos de Gestion de la Calidad mediante la aplicacion
de la Norma ISO 9000:2000 e 1SO 9001:2000, asi mismo en el diagnostico de las instituciones
empleando la matriz del modelo EFQM y consolidar las bases de postulacion al Galardon a la
Excelencia. Con conocimiento en la Norma NTCGP 1000 y las herramientas de aplicacion de la
misma.

EXPERIENCIA INVESTIGATIVA

En 2005 participe en el proyecto dirigido por el Grupo Educativo Helmer Pardo en San Antero
(Cérdoba), cuyo objetivo estaba enfocado en la mejora académica de las instituciones
municipales.

Se dio inicio al proceso de investigacion a partir del problema: ¢Es posible mejorar las pruebas
externas de las instituciones municipales mediante la implementacion de pruebas tipo SABER al
interior de los colegios

A partir de este planteamiento se desarrollaron las etapas del proyecto:
Analisis de los resultados de las pruebas externas del afio 2004

Capacitacion a los docentes para la elaboracion de preguntas tipo SABER a partir de los
componentes propios de cada area.

Validacion de los instrumentos a aplicar
Aplicacion de las pruebas internas

Comparacion y andlisis de los resultados 2004 — 2005

En el 2006 me desempefie como Asesora Pedagodgica del Colegio Liceo de Londres, generando
un proyecto de mejora académica, partiendo de la pregunta ¢Es posible mejorar los desempefios
académicos a partir de la implementacion de los Cuadros Estructurales de Contenidos?

Se dio inicio a la construccion en implementacion de los Cuadros Estructurales de Contenidos
basados en el enfoque de Educacion Personalizada, orientados hacia los componentes y criterios
de evaluacion propuestos por el Modelo de Excelencia en la Gestion Escolar (Galardén a la
Excelencia), llegando hasta la fase de visita de Campo.
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En el afio 2007 conforme el equipo técnico de innovaciones pedagogicas, consolidando un nuevo
escenario pedagdgico a partir de la Microempresa “Coolacteos el Destino”. Proyecto asesorado
por Secretaria de Educacion, la Fundacion Nuevos Sentidos y el Convenio Andrés Bello.

Con este proyecto se logrd la consolidacion de un curriculo enfocado en los Proyectos
Pedagogicos Productivos.

En el 2009, participe como ponente en el Primer Encuentro de Empresas Solidarias Escolares
logrando inscribir el proyecto de la Microempresa “Coolacteos el Destino” con DANSOCIAL
dando continuidad en los procesos académicos generados bajo la estructura de los Proyectos
Pedagdgicos Productivos.

En el 2014 realice un proceso de investigacion para optar por el titulo de Magister en Pedagogia.
Partiendo de la pregunta ¢Qué estructura curricular se puede brindar a las docentes de Educacion
Inicial para que los nifios y nifias alcancen los aprendizajes esperados y se promueva la lectura,
la escritura y la oralidad?

A partir de este planteamiento se realizd la estructura curricular para primera infancia a partir de
los lineamientos curriculares, tomando como eje articulador el Alfabetismo Emergente.
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CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 2:

Nombre completo: MILEIDY SAENZ SUAREZ
Cargo: Coordinacion — Secretaria de Educacion Distrital

Institucién: Colegio Juan Lozano y Lozano

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa:

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Educacion para la Infancia con experiencia en aula regular y educacion no formal,
a través de proyectos vinculados con la universidad Distrital Francisco José de Caldas,
especialista en Infancia, Cultura y Desarrollo con publicaciones en la revista Infancia
Recuperada; magister en Investigacion Social Interdisciplinaria, con énfasis en la linea de
Educacion y Lengua Materna.

Con experiencia en...

Proyectos de fomento de la lectoescritura a nivel escolar y universitario, al igual que formulacion
de estrategias pedagdgicas para la educacién popular e interdisciplinaria; acompafiamiento en el
area de investigacion y practica pedagogica en la licenciatura de pedagdgica infantil de la
universidad Distrital.
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Con capacitacion para la preparacion y elaboracion de pruebas SABER, al igual que el analisis
de las mismas y la construccion de planes de mejoramiento o intervencion escolar.

EXPERIENCIA INVESTIGATIVA

Ente el 2000 y el 2004 trabaje como capacitadora en Seleccion de Trabajadores colombianos
SETRAC, trabajo enmarcado dentro del desarrollo de la planeacidn participativa, implementando
proyectos que permitieran la asignacion de los recursos publicos, dependiendo de la priorizacion
de necesidades basicas insatisfechas sefialadas por los sectores y organizaciones adscritas.
Durante este periodo se fomento la formacion de manera integral de lideres, a través de una
accion social, civica y politica, a través de la creacion y desarrollo empresarial, promoviendo y
fomentando la formacion sociopolitica de los jovenes.

Entre el 2005 al 2010, me desempefie como docente de basica primaria en el sector privado, a la
vez que inicie mi actividad como docente universitaria, desenvolviéndome en el area de
pedagogia y escuela; en este campo me especializo en la formacion de futuros docentes a través
de la interdisciplinariedad pedagdgica y su puesta en practica. Durante este periodo realice
trabajo como asistente de editor en la revista ENUNCIACION, donde su temaética es las ciencias
de la educaciodn, la literatura y la pedagogia.

A partir del 2010 me desempefio como coordinadora académica con la secretaria de educacién de
Bogota, donde utilizo mis habilidades para coordinar y ejecutar programas y estrategias
institucionales, planes logisticos y operativos de gestién académica y administrativa; a la vez que
organizo proyectos de innovacién e investigacion curricular. Continuo como docente
universitaria ahora en el area de formacion y pedagogias, a la par que me desempefio como
tutora en la practica investigativa.
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Apéndice F: Validacién de instrumentos

Z UNIMINUTO |

D Corporacién Universitaria Minuto de Dios % Sede Virtual y a Distancia

\ Educacion de calidad al alcance de todos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

N\‘ \ei A—\’I 56\602 , titular de la
Cédula de Ciudadania N° 52329231
(7 D) i8N o \a el gjerciendo actualmente

como Coo( dina c\o (72 RmAe onic , en la  Institucidon

Yuor Lesans . lozane TED

, de profesion

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (encuesta a estudiantes), a los efectos de su aplicacién al personal que labora
en Cb\egio Tuon Lozano \ lozone LTED

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ftems X
Claridad y precisién X
Pertinencia X

En'-Bcg e+a  ,alos £ dias del mes de Se_lpln embre del 2013




UNIMINUTO

0 Corporacion Universitaria Minuto de Dios | Sede Virtual y a Distancia
= Educacién de calidad al aicance de todos |

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
Instrumento C: ENCUESTA A ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacién se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES
N° Item
i £
2 E
3 E
- M e En Iﬁu’blu’c’z
5 E
6 E
7 E
8 M Similar g len 19
9 L
10 E
11 £
12 E
13 -
14 e
15 £
16 =
17 E
18 E
19 M bdimilar o1 la 8
20 E
21 E
22 E
23 E Zavieatr Ja_polabre ?esteoctorar

Evaluado por:
Nonbrey Apailidn: 2 e: A\! Séenz

C.C.:. 5232492 Firma: v/zx \}% X)C%j/fvh/
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7 UNIMINUTO |

L Corporacion Universitaria Minuto de Dios [ Sede Virtual y a Distancia
)

Educacion de calidad al alcance de todos |

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

/ .
Yo, M\*\anx Torcas MQ‘(SC\Y\QZ , titular de Ia
Cédula de Ciudadania N° R/ 2273 &10 , de profesion
I . -
&tﬁdfb@v& ?AAQQ\QQ\QQ , ¢jerciendo actualmente
como ~ 4 en la Institucion
\ L) < .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién del

Instrumento (encuesta a estudiantes), a los efectos de su aplicacion al personal que labora

en
Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items x
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ftems X
Claridad y precision b
Pertinencia x

Enz%gﬁl_, alos ¢ dias del mes de %q FA:mm bra del 2013
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Z UNIMINUTO

Bl Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Sede Virtual y a Distancia
Educacién de calidad al alcance de todos

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
Instrumento C: ENCUESTA A ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacidén se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES

2

Item

[e=B RN E ko AU, T (RSN KOVR WS 3

O

s
o)

Y
[

—
(V5]

N

[y
wn

s
[@))

e
9

Jond
o0

ek
O

]
()

b
i

[\
[\

[\
W

o
s o, i, i 5o o R 1 [F0/° i (D [

Evaluado por:

Nombre y Apellido: Ptc;x\o\v\c; \ooxeg S MQ ,\hCLa

CC: 52220 610 Firma: ff’
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T UNIMINUTO |

) Corporacién Universitaria Minuto de Dios Sede Virtual y a Distancia
\‘_’ Educacion de calidad al alcance de todos i

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, M; lei Ay Saenz , titular de la
Cédula de Ciudadania N° 52329231 , de profesiéon
memﬁa_@idngﬁ_nm@m, ejerciendo  actualmente
como ooc A{ nadoeca kcaAémi ca - en la  Institucion

Joon -Lozave ~ lezane TED

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (entrevista a docente), a los efectos de su aplicacion al personal que labora en
go\egin ;inm \ o2a0N0 ¥ nggna X D .

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items b 4
Amplitud de contenido b
Redaccion de los [tems Y
Claridad y precision b &
Pertinencia )(

En’&ggz\j__, alos i_dias del mes de Se‘oﬁembfe del 201F
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7 UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al aicance de todos |

Sede Virtual y a Distancia
!
!

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrumento A: ENTREVISTA A DOCENTE

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacidn se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES

N° Item
1 £

2 £
3 E
4 *
5 ¥
6 E
7 4
8 £
9 x
10 =
11 £
12 x
13 f =
14 =

Evaluado por:
~/
Nombre y Apellido: M;\e; A\! 60\&02 A A\

C.C: 52329231 Firma: f)/{uJ\\Vf ,\&,{/\})&,D
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T UNIMINUTO |

!
R Corporacién Universitaria Minuto de Dios i Sede Virtual y a Distancia

Educacidn de calidad al aicance de todos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, M‘c\dr\o Pal e vedn) \\/\ov\ Ne = , titular de la
Cédula de Ciudadania N° S22 &10 , de profesion
_Bfim&éggc{a\co , ejerciendo actualmente
= Vd 2
como C (:\D , en la Institucion

A&)QQ (== eave e N oz T .£.0D

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento (entrevista a docente), a los efectos de su aplicacion al personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido )(
Redaccion de los ftems A
Claridad y precision X
Pertinencia X

En?%oﬁ‘l_, alos & dias del mes de égpjuamhm_del zo13

Pﬂfa
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios |

Sede Virtual y a Distancia
Educacion de calidad al alcance de todos |

E{UNIMINUTO
|

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrumento A: ENTREVISTA A DOCENTE

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES
N° Item
1 b
2 2
3 E
4 £
5 B
6 M B‘\qt'\'or‘ O
7 B
8 M RBadaccicin
9 1)
10 £
1 £
12 E
13 [=
14 E

Evaluado por:

. /
Nombre y Apellido: Mr no. ovees N\QY \ w\Qq 2

CC: 52220 610 Firma:
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/ UNIMINUTO |

Corporacién Universitaria Minuto de Dios Sede Virtual y a Distancia

{ Educacion de calidad al aicance de todos |

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, N‘\\ei A\Il saenz , titular de la
Cédula de Ciudadania N° 5 29292731 , de profesion
Lxcen ) oA-o (A _-£n Ec\u(‘a cisn Dara \ Qo Iv\ EFonciq ejerciendo  actualmente
como Coo < A\ 0o c\o (o prcqe\e mica , en la Institucion

i B N lozone LED

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (grupo focal con estudiantes), a los efectos de su aplicacion al personal que
labora en Co\33§ o Jvon lozaro Y Lozano TED

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Ttems

Amplitud de contenido

Redaccion de los [tems

Clandad y precisién

K> >, | < ¢

Pertinencia

En?g%%oﬂg- ,alos _Qdias del mes de Se°p¥iemb( e del 2013

X D
(/«WLJJ ﬂ/v@( %t%?
[ a7
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UNIMINUTO
L Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Sede Virtual y a Distancia
Educacion de calidad al alcance de todos

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrumento B: GRUPO FOCAL CON ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item y alternativa de respuesta, seglin los criterios que a continuacién se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES
N° Item
1 £
2 E5
3 t
4 £
5 B Pasnoloe gl cee Sa \e m\o\ovcx\\ 1i'\a\O\‘\\c>\~:>c§(L5\\
6
nE iy
8 £
9 £3
10 £

Evaluado por:
Nombre y Apellido: M} \e§ A\'l Saen 2 s

Ce. 521724231 Firma: J/lu//,{ O/a‘\:g&p?:\?,
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%UNIMINUTO

|
|
Corporacion Universitaria Minuto de Dios i Sede Virtual y a Distancia
[~ Educacién de calidad al aicance de todos |

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, M\f\ono oxxas \)\ox-‘c\/nqz , fitular de la
Cédula de Ciudadania N° =2'\=2273.610 , de profesion

/ Sl
&:@ ) g & éQ oo o B (e , e¢jerciendo actualmente
’ —
como Lmdmdmﬁnﬂm%@ en la Institucion

\! (@] O

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (grupo focal con estudiantes), a los efectos de su aplicacién al personal que
labora en (fglgq,g \oxon | ozane N lozano.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems %
Amplitud de contenido R
Redaccién de los ftems K
Claridad y precision X
Pertinencia Y

EnBacmhva ,alos ¢ dias del mes de x@m‘del sesAT
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UNIMINUTO |
Corporacién Universitaria Minuto de Dios |

a Sede Virtual y a Distancia
f" Educacion de calidad al alcance de todos |

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrumento B: GRUPO FOCAL CON ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item y alternativa de respuesta, segtin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES

N° Item

1 (=

2 E

3 B D \q \\’O(‘.\CDV’)
4 E

S &

6 E

7 E

8 E

9 =

10 =

Evaluado por:

. /
Nombre y Apellido: _ PAvvavrma. Torves  NMeoktingz

CC:72'320.610 Firma:
%
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7 UNIMINUTO |

Q Corporacion Universitaria Minuto de Dios | sede Virtual y a Distancia
| Educacion de calidad al aicance de todos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mi\eiA\ SQCY)Z , titular de la

Cédula de Ciudadania N° G52Z9923F1

10To@a en uCcol) o [oX12) la i ejerciendo  actualmente

, de profesion

como Coo(éinaAofa Aco\AémiCa , en la Institucion
“Juan \ozame y lozavo TED

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién del
Instrumento (observacién no participante), a los efectos de su aplicacion al personal que
labora en (@\egi /o) j\)OJ\ Lozcur)o y Lozano 1ED

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ftems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Eogo—\a ,alos & dias del mes deSef)-\-i embce del 20137
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios | sede Virtual y a Distancia
i

Educacion de calidad al aicance de todos

%{ UNIMINDUDTO |

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
Instrumento D: OBSERVACION NO PARTICIPANTE

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES

2

@a,maaérahb y griclo
f Cdmo Lo man,busta al gabodanta 7

[« oB BN N o) KU, INoNg AUS R | SO 3 o

O

10
11
12
13
14

ba_manibiesta énJQZac 1Cn ¢ 7’[@3&'2 da la conducto

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
Evaluado por:

b4 _meanifiesta varbelmante e ,nr(zrnb/raac!g

mmmmmzmmﬁmZKmmmmmmmmmmzmﬁg

Nombre y Apellido: M( \ el A\'/ Sé/enz

i N N\
Y / rl‘ 3 /“ <
C.C:523249231 Firmiaz U%Jqukqﬁd,
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7 UNIMINUTO |

) Corporacién Universitaria Minuto de Dios | sede Virtual y a Distancia
Educacion de calidad al aicance de todos |

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Ddvione. Torwas  Mavrk{ngz. . titlar de la
Cédula de Ciudadania N° S>'=a23.610 , de profesion
A"ﬂ&ﬁm ?aéo%céo\d\cg , ejerciendo actualmente
como MMA@%&, en la Institucion
l 2 AN Lo o - D

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (observacion no participante), a los efectos de su aplicacién al personal que
labora en n

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ftems )(
Claridad y precision 4
Pertinencia %

En‘&%gég\;_, alos £ dias del mes de QQPLQ mbre  del 2o17

// Firma
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) Corporacién Universitaria Minuto de Dios |

} Sede Virtual y a Distancia
Educacién de calidad al alcance de todos

Ki/UNu\MNUTO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
Instrumento D: OBSERVACION NO PARTICIPANTE

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES

Item

%

OO~ OV [N | | W [N | =

0

10
11
12
13
14
15
16
17

18

19
20

21

22

23

24
25

TRATTY ey [T [U6 [S90 0N [TV iy TOR [T RS RS A O[5 [RFR AR O PR TRARTY (v [T 5

Evaluado por:

Nombre y Apellido: RAY\QY\Q M O\\"\(hq 2

CC.: 5212333 610 Firma:
//xf/
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~ UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Sede Virtual y a Distancia
Educacion de calidad al alcance de todos

=
\

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

, titular de la

M:\eiAy §c\eﬂ2
Cédula de Ciudadania N° 52229271

« E ibn paco \a n 10, ejerciendo actualmente

, de profesion

como Coonlin&c\o(o kcaAe—mica , en la Institucién

Juon Lozave Y lozano TED

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento (entrevista a docente), a los efectos de su aplicacion al personal que labora en
Q\igjnl\m_\,amm&zgnﬂib_.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ftems

Amplitud de contenido

Redaccion de los [tems

Claridad y precision

>‘<>4><)<><

Pertinencia

En’&%@}j_, alos 6_dias del mes de Se‘o“embff' del 2017

/\4( LJ // \ea )v@

{Fy{rma AR
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]( UNIMINUTO |
) Corporacion Universitaria Minuto de Dios f
| !

f Educacion de calidad al alcance de todos |

Sede Virtual y a Distancia

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrumento A: ENTREVISTA A DOCENTE

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES

N° Item
1 £

2 E =
3 E
4 £
5 x
6 E
7 ¥
8 £
9 E
10 b=
11 X
12 E =2
13 E =
14 G =

Evaluado por:

Nombre y Apellido: M} \ e A\! 60'(&02 _— A

C.C: 5232923 Firma: ﬂ'(u/j\“f 1\3 /{/Qf%/@
B T




i UNIMINUTO l
L Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Sede Virtual y a Distancia

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, M\-\dn [\ Pa it v i) \\/\ot\ Nae = , titular de la

Cédula de Ciudadania N° S2!=20 &S10 , de profesion

Mﬁor& (\D(\Amnc{o\\cg , ejerciendo actualmente
= ’ s

como C (‘P , en la Institucion

AL)QD eyt N oz TT.€.0

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento (entrevista a docente), a los efectos de su aplicacion al personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido A
Redaccion de los ftems A
Claridad y precision X
Pertinencia X

En?%oﬁ‘b alos _& dias del mes de Hq p&lqm bra del _zo13

77
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‘/; UNIMINUTO |

Corporacién Universitaria Minuto de Dios |
Educacion de calidad al alcance de todos

Sede Virtual y a Distancia

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrumento A: ENTREVISTA A DOCENTE

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS OBSERVACIONES
N° Item
1 B
2 E
3 E
4 E
5 B
6 ™M Diq Yacicn
7 )
8 M Ba Aaceidn
9 D
10 E
11 £
12 E
13 T
14 E

Evaluado por:

. /
Nombre y Apellido:_NAvvvno Tovees  Max Vaz

C.C.:. 52'=20 . 6&10 Firma:

131
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Apéndice G: Muestras de aplicacion de instrumentos

Transcripcion Grupo Focal a Estudiantes

GRUPO FOCAL 1

TEMA: Elementos relevantes del autoaprendizaje

OBJETIVO: Reconocer los elementos que propician la autorregulacién en el aprendizaje y que hacen
parte de la cotidianidad en el aula de forma tal que los estudiantes van transformando sus imaginarios de
aprendizaje.

MODALIDAD: Grupos de 7 estudiantes, grabacion audio y transcripcion

1. ¢Qué materias son tus preferidas? ¢Por qué?
Estudiante 1 mi Materia preferida son las matematicas porque aprendi las tablas y a dividir

Estudiante 2 mi Materia preferida es matematicas en inglés porque comprendo mas las cosas

Estudiante 3 mi materia preferida es la matematica por todos lo para cualquier cosa necesita la
matematica

Estudiante 4 mi materia preferida sociales porque escribimos arto

Estudiante 5 imaginate la preferida es matematicas porque porque nos ensefia a Hacer buenas personas Y
aprender harto

Estudiante 6 a mi me gusta matematicas e inglés como al estudiante nimero dos se me hace mucho mas
facil

Estudiante 7 me gusta la mdsica porque por qué nos ensefia de instrumentos chéveres
2. ¢Qué materias son las menos preferidas? ¢Por qué?
Estudiante 1 inglés inglés porque uno no puede hablar inglés en cambio el profesor si puede hablar

inglés Y nosotros no

Entrevistador: ¢es decir se confunden?
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Estudiante 1 si
Estudiante 2 a mi no me gusta la materia de sociales por qué escribimos mucho

Estudiante 3 a mi no me gusta la materia de sociales porque no interactuamos mucho Y eso, Sino que
mas que todo hacen preguntas

Estudiante 4 a mi no me gusta la matematica se me dificulta mucho
Entrevistador, ;pero por qué?
Estudiante 4 porque a veces no entiendo los problemas

Estudiante 5 no me gusta la ciencia pues porque me Pues por qué a mi se me dificulta todo lo de la
ciencia Y eso

Estudiante 6 amino me gusta sociales porgue copiamos mucho el profesor casi no explica nunca
hacemos un dibujo chévere

Estudiante 7 no me gusta sociales porque no porgue escribimos mucho porque nos grita el profesor duro

3. ¢Qué actividades son mas faciles de realizar en clase? ;Por qué?

Estudiante 1 educacion fisica porque podemos jugar Y divertirse mucho bueno

Entrevistador: ;dsea sus actividades mas faciles son las de educacion fisica por que puede jugar?
Estudiante 1: si

Estudiante 2 gracias mis actividades mas faciles son problemas de matematicas porque las entiendo

Estudiante 3 son las actividades que hacemos en espafiol porque mmmm porque son de interactuar Y eso
todo eso

Estudiante 4 las de artes porque dibujamos Y ya

Estudiante 5 mi materia favorita el centro de interés porque aprendemos a in in innn interactuar Y a
comprender. Y jugamos Y nos relacionamos ya comprender poco a poco

Estudiante 6 pues a mi me gusta la matematica pegar por la entiendo muy mucho mejor

Estudiante 7 es de religion que cuando buscamos en la Biblia Y encontramos palabras de la Biblia es
chévere

4. ¢Qué actividades son mas dificiles de realizar en clase? ;Por qué?

Estudiante 1 matematicas porque uno no digamos un problema uno no no entiende Y si porque uno no
no entiende

Estudiante 2 el espafiol porque a mi se me dificulta entender todas esas cosas
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Estudiante 3Las actividades de educacién fisica porque pues digamos no esté adolorido del pie algo asi
un ejemplo le duele algo el profesor lo pone a correr

Estudiante 4 la matematica porque a veces no entiendo

Estudiante 5 la de ciencias porque no la entiendo es que no la comprendo

Estudiante 6 a mi se me dificulta Como religion porque es que no logro concentrarme bien
Entrevistador: ;por queé crees que no te concentras?

Estudiante 6 no se

Estudiante 7 se me dificulta la evaluacion oral en ciencias porque no me acuerdo
Entrevistador: ;Osea las evaluaciones orales?

Estudiante 6: uno se puede saber todo, pero ahi se me olvida, la cabeza se le queda en blanco

5. ¢Te gusta que los demas se enteren de tus habilidades dentro del aula? ;como haces para que se
enteren?

Estudiante 1 si
Y como haces para que tus comparieros se enteren
Estudiante 1 pues dibujando soy bueno para dibujar

Estudiante 2 cuando me saco buenas notas hola profesora dice que esta bien ya lo tienen ain en cuenta Y
ahi le dicen que explique

Estudiante 3 no porque mis habilidades no soy muy penoso
Estudiante 4 si contarles a otros para que asi otro le encuentra otro ya lo otro y asi

Estudiante 5 puedes cuando Como dice Sara pues las profes O cuando uno saca buenas notas ain no lo
tienen en cuenta los profesores

Estudiante 6 si mi, pero a veces me da pena que el otro se sienta mal

Entrevistador: ;por qué?

Estudiante 6 pues que no el otro no tengas de talento si

Entrevistador: Osea a ti te da verglienza que el otro no tenga ese talento que tu tienes?

Estudiante 6 si y por eso no lo muestro en clase a veces si pero me da pena que el otro se sienta mal

Estudiante 7 mi talento es dibujar porque porque me gusta es facil

6. ¢Como te sientes cuando se te dificulta realizar una actividad en clase? ¢Por qué?
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Estudiante 1 me siento mal porque algunas veces entiendo y algunas veces no y me siento mal

Estudiante 2 a mi me parece yo a veces me pongo a pensar a pensar a mirar para el techo a mirar a mis
compafieros, pero yo en el momento no puedo hacer nada me siento mal

Estudiante 3 me siento como aburrido a chantado porque es como que todos entienden Y yo Y feo
Estudiante 4 estresada porque no entiendo

Estudiante 5 muy mal hay veces que si entiendo Y hay veces que no Y me toca ir a preguntarle a la
profesora O a alguien gue sepa

Estudiante 6 Me siento mal Y yo me pongo a contar las baldosas

Estudiante 7 me siento te estoy pensando pensando mucho en la cabeza encontrando las palabras, pero se
me dificulta

7. ¢Como te sientes cuando puedes realizar satisfactoriamente una actividad en clase? ;Por qué?

Estudiante 1 me siento mal porque uno piensa que las hace bien Y de pronto estdn mal necesito que la
profe me digas esta bien O no

Estudiante 2 ando las hago bien me parece chévere, pero a veces cuando quedo en duda me da pena O
porque a veces me quedan mal a veces uno lo regafian los profesores porque le dicen Miles y miles de
veces Y uno no comprende

Estudiante 3 yo me siento tranquilo Y a los que no entienden yo si les explico

Estudiante 4 me siento bien porgue lo hice bien

Estudiante 5 méas o menos porque porque algunas veces hay Unas me van bien Y otro mal
Estudiante 6 por qué me siento bien porque sé que aprendi Y lo demostré

Estudiante 7 me siento Excel excelente porque dice bien las cosas

8. ¢Con qué dificultades te encuentras a la hora de estudiar por tu cuenta?

Estudiante 1 me siento raro porque no tengo a alguien ahi al pie mi para que me explique

Estudiante 2 le me siento mal porque a veces no entiendo Y Les pregunta mis papas Y ellos me dicen es
gue yo estudio O usted

Estudiante 3 yo me siento como mal porque es como si yo no entendiera un tema Y se me olvidara, pero
yo sé que aprendi pero no lo entiende

Estudiante 4 me siento bien porque mi mama me ayuda Y mi papa
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Estudiante 5 me siento mal porque es que digamos uno no comprende un tema digamos estamos en la
casa uno le pregunta el papa Y dice estoy ocupada estoy ocupada haciendo la comida O tal cosa

Estudiante 6 digamos yo en la casa no entiendo algo le pregunto a mi papa Y tampoco entiende mi papéa
lo que mas entiende es inglés y matematicas, pero hay unos problemas de matematicas que no los
entendemos

Estudiante 7 me siento mal porque no entiendo no entiendo cuando como si no estuviera en mi cabeza

9. ¢Qué estrategias utilizas para poder comprender los temas que ves en clase?

Estudiante 1 para entenderlo yo primero primero yo espero que la profesora explique y ahi si lo puedo
entender

Estudiante 2 poner para las estrategias que yo tomo cuando no entiendo es preguntarles a mis
compafieros O o leer y leer hasta entender

Estudiante 3 yo lo que hago es como hacer unos juegos digamos que Como digamos un ejemplo en las
multiplicaciones dos por dos cuatro dos por cuatro seis Como canciones OK, esos juegos me los ensefid
un comparfiero O sea él me dijo que cuando me entendiera hiciera juegos

Estudiante 4 yo leo leo hasta que entienda yo rayo ya entiendo

Estudiante 5 yo empiezo hacer circulitos hasta que entiendo Y empiezo entender
Entrevistador: ;esos circulos conectan ideas o solo son circulos?

Estudiantes 5 pues a mi me ayudan a comprender

Estudiante 6 si yo no entiendo un problema de matematicas yo lo que hago puedes Hacer como lo que la
profesora eso hizo y ya 'y lo comprendo pues bien si no pues ya busco a la profesora y decirle O busco
otras estrategias

Estudiante 7 si cuando no entiendo algo yo desde matematicas yo uso ldgica para hacer los problemas
matematicos

10. ¢ Qué estrategias usas para mejorar tu desempefio académico cada dia?

Estudiante 1 leer me gusta leer
Estudiante 2 yo a veces me pongo a leer un dia a juego en el computador juegos matematicos Y asi

Estudiante 3 yo lo que hago es no repaso no tengo necesidad de pasar cuando repaso es porque no
entiende que hay

Estudiante 4 yo leo todos los cuadernos de lo visto en clase

Estudiante 5 pues yo yo empiezo a hacer multiplicaciones con mis papas me las ponen Y yo le resuelvo
Y ellos me miran si estan bien o mal
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Estudiante 6 yo tampoco es que repase mucho tan sélo lo que se me dificulta un poquito y ya yo casi
nunca me pasé

Estudiante 7 yo leo muchos libros Y desde Wikipedia puedo buscar temas sobre cosas como el agua el
trasplante cabeza que si existe dice que la chequen la salida Y si es como la condesa los papas acuérdese

Transcripcion Entrevista a Docente

ENTREVISTA ADOCENTE

TEMA: Elementos relevantes del autoaprendizaje

OBJETIVO: Conocer los elementos mas relevantes que se encuentran en el aula y que con la
cotidianidad van transformando los espacios escolares; ademas de evidenciar como los docentes influyen
en el manejo y evolucién de los mismos.

MODALIDAD: Grabacién de video y transcripcion

1. ¢En que materias considera que sus estudiantes tienen mejor desempefio? y ¢Por qué?
Las materias en que tienen mejor desempefio son ciencias naturales, sociales y espafiol, ingles
también, ellos tienen buen desempefio, les causa un poco de problema matematicas, pero ya van
en recuperacion. Es debido a que son materias que involucran la comprension lectora ubicacion
global del sentido literario.

2. ¢Sus estudiantes manifiestan abiertamente sus habilidades en determinadas materias o
actividades? ¢De qué forma lo hacen?
Si, ellos generalmente tenemos un dialogo muy continuo y ellos manifiestan cuales son sus gustos
sus intereses y realmente estan ligados con la lectura, hay muchos nifios que escriben, que hacen
dibujos alusivos al tema que estan viendo en cualquiera de las areas

3. ¢Durante la planeacién y realizacion de las clases, usted tiene en cuenta las capacidades
grupales e individuales de sus estudiantes? ¢De qué forma lo hace?
Pues es innegable que se tienen en cuanta ara el buen desarrollo del proceso y con el pleno
conocimiento de mis estudiantes si planeo sabiendo cuales son las fortalezas y debilidades de
cada uno y como y como se trabajo 6sea planeando trabajar individual o en equipo. Las
estrategias se dan en la clase, nunca se cumple una planeacion tal como se dicen porque ellos
presentan propuestas, ellos son muy propositivos entonces no se puede tener la planeacion como
camisa de fuerza pero teniendo en cuanta al grupo yo planeado la clase de acuerdo a ellos y ya
conozco como son, como trabajan y el resultado es 6ptimo.

4. ¢De qué forma sus estudiantes manifiestan los sentimientos de frustracion o triunfo, frente a
las diferentes actividades académicas?
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Alegria, pues ellos manifiestan alegria cuando ellos proponen, ellos se desplazan a las actividades
sin decirles dos veces, vamos a hacer tal actividad , ellos se organizan y la empiezan a desarrollar;
frustracion realmente no es por decir que se un grupo perfecto pero ellos no manifiestan
frustracion, en una u otra ocasion uno ve un nifio aislado y pregunta que esta pasando y
generalmente son situaciones de convivencia, que el amigo le dicen no quiero jugar, pero con
relacion a lo académico no.

No se evidencia porque ellos han desarrollado, entre ellos y yo hay una relacion de maestro y
amigo donde a ellos se les tiene en cuanta y a veces dicen yo quisiera ver tal cosa, buscanos un
texto de tal o cual forma y eso hace que se sientan valorados y los anima mucho; es mas lo he
escuchado en sus conversaciones se acercan 'y me dicen es que tu si me tienes en cuenta.

¢ Cree que sus estudiantes realizan una preparacion previa a la jornada escolar? ¢Por qué?
Mm yo creo que nooo si es, es que mis clases son diferentes, ese es problema yo no puedo decir
hoy voy a ver un tema gramatical porque a través de la literatura cuando estoy tratando un tema,
yo escribo mucho, todo el tiempo estoy escribiendo y a medida que escribo voy explicando
porgue una coma, esta palabra tiene tilde, esta no, todo eso, acentuacion entonacion, entonces
para ellos es muy familiar entonces ellos realmente se encuentran en disposicion y esperan cosas
nuevas:

¢Sus estudiantes cumplen de forma regular con sus tareas y trabajos? ¢Cual cree que se a la
razon?

Para ellos es muy importan la tarea y la calificacion, ha sido un trabajo tortuoso desligarnos d esa
aceptacion de los nifios en la calificacion porque ellos siempre quieren que se les miren sus tareas
por que cumple y si queda tiempo se revisa y sin embargo cuando se revisa, pero han hecho tarea
y son tan habiles que tienen cuenta que tareas han hecho y cuales no.

Frente a un tema o actividad con cierto grado de dificultad ¢sus estudiantes se ofrecen
voluntariamente para colaborar con sus compafieros? ¢De qué forma lo hacen?

Cuando tienen una situacion asi, se acercan y preguntan sin ningun temor y una sola pegunta en
ocasiones da pie a la explicacion general, la retroalimentacion entre pares se da porque les gusta
trabajar en equipo y hacen retroalimentacion en equipo.

Si en determinado tema o actividad sus estudiantes presentan dificultad ¢son capaces de
admitirlo y de buscar ayuda? ¢con quién y como lo hacen?

Ellos tienen varios lugares a donde ir, manejamos la biblioteca el internet, y luego vienen y
retroalimentan conmigo y traen nuevas preguntas que van despejando

¢ Considera que para sus estudiantes el acto educativo es importante? ¢ por qué?

Claro que si, porque desde mis clases les hablo mucho de la vida profesional de las situaciones
actuales en Colombia y le s he proyectado la importancia de una educacion superior como base
importantisima para desarrollar una buena calidad de vida.

¢ Conoce de alguna o algunas estrategias de aprendizaje? Mencidnelas

Siempre que hacemos explicacion, nunca pueden escribir, atentos cuadros cerrados, y aun cuando
ya haya dictado tema hago cuadro conceptual, hay una nifia en especial que toma apuntes tipo
universitario. Los nifios hacen cuadros, historieta, que les permite organizar un proceso de
pensamiento y asi mismo caracterizan personajes,

¢ Cudles de estas estrategias les comparte a sus estudiantes? ¢De qué forma lo hace?

Mmm generalmente me gusta involucrar vocabulario nuevo, por ejemplo, cuestionario dirigido al
desarrollo del pensamiento critico, entonces en el Ultimo punto siempre los pongo a dibujar,
entonces deben hacer dibujos de aplicacion

¢Cree que el manejo adecuado de tiempos, secuencias y recursos es necesario para generar
el autoaprendizaje en sus estudiantes?

Evidentemente porgue en el momento que estamos leyendo el texto nosotros analizamos el
lenguaje que desarrolla el escritor si el tema que se esté desarrollando es en primavera en
invierno, en una calida mafana, secuencializan y comparan y hacen lectura intertextual, un sillén
de una obra con otro pasado cien afios. La intertextualidad y algo muy puntual ellos han
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entendido que su profesora lee algo y les gusta se lo lleva y ahi esté ligado la motivacién y el
gusto de la profesora y este se le trasmite al estudiante

13. ¢Considera la autoevaluacién como una estrategia de autorregulacion del aprendizaje? ¢por
qué?
Autoevaluacidn, es a nivel general, ellos no hay necesidad ellos ni siquiera la piden porque ellos
estan metidos en el mundo de la literatura, de hecho, eso requiere un trabajo riguroso, porque
debo revisar, siempre estan pendiente de la innovacion,

14. ¢ Cree que la organizacién y jerarquizacion de las estrategias y herramientas de aprendizaje
ayudan a la autorregulacion?
La organizacion es global, no hay un momento de jerarquizacion en tema porque todo va
involucrado en todo, por eso los nifios manejan de forma excelente y van ligados a la intencion
comunicativa, pero siempre estan pendiente del proceso
La autorregulacion es cuando el nifio siente que esta apropiando el conocimiento y sabe como
hacerlo.



Muestra de Encuesta aplicada

Instrumento C

ENCUESTA A ESTUDIANTES

TEMA: Elementos relevantes del autoaprendizaje

|7

L UNIMINUTO
| I Corporacién Universitaria Minuto de Dios
T Educacién de calidad al alcance de todos

|

E Sede Virtual y a Diste

OBJETIVO: Identificar las acciones autbnomas que consolidan el proceso de autorregulacion del
aprendizaje y que refuerzan las estrategias de aprendizaje.

MODALIDAD: Individual y registro escrito

INSTRUCCION: Lee atentamente cada pregunta y marca con una X en la casilla que consideres
adecuada.

No

PREGUNTAS

SIEMPRE

A
VECES

NUNCA

1

¢ Organizas tus ttiles escolares para cada dfa?

X

N

Durante la jornada escolar ;Alistas los cuadernos o libros de

clase antes de que empiece?

X

¢Realizas las tareas, ejercicios o trabajos asignados?

(Presentas tus trabajos frente al curso?

X

¢ Te preparas para las evaluaciones?

N OV ] s W

¢ Tienes dificultad para concentrarte a la hora de estudiar?

¢Construyes mapas conceptuales, mentales, esquemas o
alguna otra herramienta para la organizacién y comprensién

de algtlin tema?

¢Tienes una rutina especial para la realizacién de tareas?

Si un compafieros tiene dificultades para comprender un

tema o actividad ;tu le explicas ese tema o actividad?

X
A
X

10

¢Utilizas estrategias para comprender un tema o actividad

que no comprendes?

11

¢ Te comportas en clase de forma adecuada y benéfica para
ti?

x| X

12

¢ Tus compafieros te ven como alguien a quien acudir en caso

de necesitar una explicacién de tipo académico?
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{ i6n Universitaria Minuto de Dios |
" Educacion de calidad al alcance de todos |

Kiﬁ UNIMINUTO |
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Sede Virtual y a Diste

13 | {Recibes comentarios de reconocimiento a nivel académico )
por parte de tus profesores?
14 | ; Busca ayuda de tus compafieros o profesores cuando no
puedes comprender un tema o actividad? >(
15 | ;Te parece importante la atencién y participacién en clase, .
la realizacién de actividades y trabajos ?
16 | ;Piensas que tus actitudes en clase beneficiaran o :
perjudicaran tu futuro? ><
17 | ;Te sientes cémodo dando tu opini6n y aportando en los
trabajos en grupo? ><
18 | ; Crees que trabajas mejor de forma individual? ><,
19 | ;(Tienes un horario para realizar tus tareas o trabajos en i
casa? ><
20 | ;Organizas tus actividades escolares de forma especifica? X
21 | ;En clase utilizas estrategias para recordar lo aprendido en 3
clase? ><
22 | ;Reflexionas sobre las actividades que realizas en clase? .
23 | ;Reestructuras o cambias tus estrategias de aprendizaje? ><




Muestra de Observacion No Participante En Aula

Instrumento D

TEMA: Elementos relevantes del autoaprendizaje

7 ,

ri—’ UNIEMINUTO |

K i) Corporacion Universitaria Minuto de Dios t
5“’ Educacion de cafidad al alcance de todos

OBSERVACION NO PARTICIPANTE

OBJETIVO: Reconocer las dinamicas al interior del aula, los espacios de socializacion, construccién y
evaluacion de las estrategias de aprendizaje y los procesos de autorregulacion.

MODALIDAD: Grabacion de video y registro escrito

23-049-\3

# ACCIONES A EVALUAR REGISTRO OBSERVACIONES

SI NO
1| Se plantean actividades de facil Lex ACacnTd e xS
A . ne convandieonal\as o
realizacion considerando las 60 MONNS s Aa.cHaO
capacidades de los estudiantes poxa \os™ ashoud\a ntes

2 | Los estudiantes participan de Laas ancomkex
forma espontanea durante el X
desarrollo de la clase

3 | Los estudiantes tienen capacidad Las acdwnaodds son
para resolver una actividad y proPe esvas x ales
manifiestan sus ideas frente a la X
situacion

4 | Las actividades grupales se NOo 5G *T’Q\:)QAQ an %mfo
planean teniendo en cuenta an as HTE\oN
habilidades y debilidades de los
estudiantes.

5 | Se evidencian actividades que no
son del agrado de los estudiantes X

6 | El grupo da la importancia y
respeto que la clase merece )&

7 | Seidentifican actividades las cvataa muchoe hablar
preferidas por parte de los X scbrd \o gt compmndﬁn
estudiantes .

8 | Las actividades grupales NO o aviolanaia
benefician el desarrollo de las
clases

9 | Entre compafieros se demuestra A poNan © compla r—nken
colaboracién ante las X \Aacao >
dificultades escolares )

10 | Existe una actitud de resiliencia Ne s¢ avdanCa Colkon dd
frente a las actividades o temas CONMPTLNINON
que no se comprenden

Sede Virtual y a Distan
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Corporacidn Universitaria Minuto de Dios | Sede Virtual y a Distan
i

}—" Educacion de calidad al alcance de todos

11

Se plantean estrategias de
aprendizaje para la comprension
de un tema

Tl,-\\\z_cxn AP WA YNaYe)
PO\MQGS\C.\GT\ é\(&.q\dq_gs

Se construyen estrategias de
aprendizaje para la comprension
de un tema

13

Se identifican diversas
alternativas para la realizacién
de las actividades en el aula

En adven ocasen ascochon
lex \acxore da on aXtdo
o o0 aoA Wb Yo

14

Se evidencia frustracion ( a
través de la conducta) ante la
imposibilidad de realizar una
actividad

s

Los estudiantes se preparan para
iniciar la clase

16

Los estudiantes cumplen con
tareas y ejercicios asignados

17

Los estudiantes presentan sus
trabajos o tareas de forma
voluntaria

Al haber dificultad en el
aprendizaje, se plantean
estrategias para solucionar dicha
dificultad

L Pr&%on\‘q an Moy

LSO, e rar—~an

&) (‘Q%\_‘)Y\ o

19

Los estudiantes tienen
actividades o temas en los cuales
son muy agiles y propositivos

Frado\owr | avna\v=ax, laaqr

20

Los estudiantes reconocen sus
dificultades y buscan ayuda en
sus compaiieros o profesores

&2, Pracprtan veae

a\ A lavwpo

21

Se identifica una organizacion
durante el desarrollo de la clase
( secuencias, recursos, tiempos)

Siapra '\‘\0\\, ora
LSacoanao S

22

Se plantean estrategias para fijar
los conceptos nuevos

Se usan herramientas o
materiales que propicien el
aprendizaje

3a oM\ W=o. ax L rokord
pexT A Aaox\q poaay \

Fos\gcir\ PN b oo 18

Se evaluan las acciones,
estrategias o herramientas
utilizadas en clase

Ne sa Yarv—~uwo \o
Qc_\»\\l \db*d

Se hace una jerarquizacion de las
estrategias de aprendizaje

( utilidad, eficacia, conveniencia,
etc.)

fore w0 a5 @espaci Ticoy
@ A dands %r@r\

oi:\ Al da \oc\asq
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Apéndice H: Registro fotografico de las observaciones no participantes en
aula

» Trabajo en grupo, colaboracion y resolucion de dudas
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» Creacion de estrategias para la comprension y produccion escrita como herramienta de

materializacion del aprendizaje.

PR B WA |
e w195 T 3

3 anors BEARA b € wh U WL

o “sdkaimene | -,
g S S [
o8 M acs mxia

o




146

f



147

» Herramientas de evaluacién y autoevaluacion de los procesos y estrategias de aprendizaje
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» Socializacién y retroalimentacion de dudas, propuestas e intereses
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Curriculum Vitae

DATOS PERSONALES

Nombre Grace Andrea Nifio Delgado

Domicilio Calle 151# 1112-82 casa 102, barrio fontana
Teléfono 3008904916

Correo electronico

gninodelgad@uniminuto.edu.co/ andreita723@yahoo.com.ar

Lugar y fecha de nacimiento Bogota, 23 de julio de 1981

Estado civil Casada

FORMACION ACADEMICA

Especialista en lenguaje y pedagogia de proyectos/Universidad Distrital Francisco José de
Caldas/ Tesis de grado: Cualificacion de la escritura a través de textos que ensefian a jugar/ 2010

Licenciada en pedagogia infantil/ Universidad Distrital Francisco José de Caldas/ Tesis de grado:
Anadlisis del discurso pedagdgico de una madre educadora/ 2005

Idiomas: Espafiol Natal/ francés B1
EXPEREIECNIA LABORAL (dos ultimos empleos)

De 2015 actual

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, Colegio Juan Lozano y Lozano IED, Sector
educativo

Cargo ocupado Docente de primaria

Tareas realizadas: director de curso, énfasis en el area de espafiol, manejo de proyecto OLE en
programa 40 X 40.

De 2013 a 2015
COLEGIO REFOUS, Sector educativo

Cargo ocupado Docente de primaria

Tareas realizadas: Acompafante de aula, planeacion y desarrollo de clases en las areas de
espanol, historia y ciencias naturales.
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