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RESUMEN

El presente trabajo realiza observaciones de riesgos en la empresa CURTIEMBRES
VILLABA C, a traves de la metodologia de colores, la cual permite desarrollar analisis de
amenazas y de vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y procesos, con el fin de
priorizar dichas amenazas de Calificacién Alta (Rojo) hasta Calificacion Baja (Verde) y
tomar medidas de intervencion (prevencion, mitigacion) (Fondo de Prevencion y Atencién
de Emergencias - FOPAE, 2014).

A través de planos de la empresa se puede visualizar los lugares y areas en donde se
presentan los mayores riesgos y asi poder ubicar la dotacion de emergencia, distribuir las
brigadas que se conformaran y generar una ruta de evacuacion acorde con el personal que

alli labora.

Posteriormente se formulan los planes de emergencia y contingencia que permiten dar una
respuesta frente a los datos arrojados por la metodologia de colores y de esta manera
disminuir los riesgos tanto a nivel interior como externo de la institucion buscando el
bienestar de los trabajadores, minimizando de esta manera la probabilidad de
materializacion de los riesgos (Fondo de Prevencion y Atencion de Emergencias - FOPAE,
2014).
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TITULO

Sistematizacion del proceso del Disefio del plan de emergencias de la empresa curtiembres
Villalba c.

INTRODUCCION

En nuestro pais las condiciones de seguridad y salud en el constituyen uno de los
principales aspectos desencadenantes de varias enfermedades y accidentes asociados

directa e indirectamente con el trabajo

Dentro del medio laboral, la persona interactda con diferencias condiciones de trabajo que
pueden afectarlo positiva 0 negativamente. Por eso se dice que el trabajo puede convertirse
en un instrumento tanto de salud como de enfermedades para el individuo, la empresa y la

sociedad.

El presente plan se fundamenta en la estructuracion de acciones preventivas y de
preparacion administrativas, funcionales y operativas, antes, durante y después de una
emergencia, que permita a la empresa adaptarse a las condiciones reales de sus amenazas,
creando condiciones que permitan a las personas que laboran, adquirir los conocimientos y
actitudes organizativas necesarias para actuar correctamente en la prevencion y el control

de emergencias.
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TEMA CENTRAL:

Sistematizacion de practica como opcion de grado, en el disefio del plan de
emergencias, fundamentado en las actividades de prevencion y preparacion en

momento de emergencias, a los trabajadores de la empresa Curtiembres villalba c.

1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de desarrollar el proceso de sistematizacion como opcion de
grado, estd fundamentado en disefiar un plan de emergencias para la empresa
CURTIEMBRES VILLALBA C.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar y priorizar los riesgos que puedan afectar la empresa y analizar el

nivel de vulnerabilidad presente en las instalaciones.
o Establecer las actividades en el antes, Durante y después de una emergencia.

e Determinar acciones enfocadas a mejorar condiciones de riesgo, para disminuir

su impacto y reducir el nivel de vulnerabilidad.

e Publicar el plan de formacion para todas las personas, sobre los procedimientos

establecidos.

o Fortalecer la BRIGADA DE EMERGENCIAS para que sea un recurso interno

bien preparado, que conozca la vulnerabilidad y optimice los recursos.
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2. JUSTIFICACION

Todas las organizaciones durante el trascurso de su funcionamiento estdn sometidas en
forma permanente a amenazas de diversa indole, ya sean de origen natural como
aquellos elementos del medio ambiente que son peligrosos al hombre y que estan
causados por fuerzas extrafias especificamente, a todos los fendmenos atmosféricos,
hidrol6gicos, geologicos (especialmente sismicos y volcéanicos) y a los incendios que
por su ubicacién, severidad y frecuencia, tienen el potencial de afectar adversamente al
ser humano, a sus estructuras y a sus actividades, se encuentran los de origen
tecnologico causados por procedimientos peligrosos o fallas de infraestructura u otras
actividades humanas, (ej. incendios, derrames de productos, explosiones, etc.), o
sociales (ej. terrorismo, hurto, asonada, etc.), que pueden afectar sus objetivos
primordiales. Son muchos y muy variados los escenarios de desastre que podemos
imaginar cuando nos referimos al término de emergencia, porque algunas veces lo
impone la misma naturaleza y otras porque interviene voluntaria e involuntariamente la
mano del hombre y su propia inteligencia al servicio del desarrollo cientifico y

tecnoldgico.

En situaciones de emergencias, se requiere de un manejo administrativo y operacional,
el cual se sale de los procedimientos normales de cualquier organizacion y demanda la
utilizacion de recursos internos y externos .Esta condicion de emergencia puede atentar
contra todos , ya que las emergencias son como su nombre lo indica, situaciones que
emergen, surgen, se generan, lenta o instantaneamente, pero dentro de una relacion de
causa-efecto, que nos obliga a pensar en formas y procedimientos estratégicos con el
fin de mitigar el impacto socioeconémico, y la proteccion de los trabajadores y las

personas que se encuentren en la empresa.

. 11
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3. MARCO REFERENCIAL

Plan nacional de emergencia. Este plan a nivel nacional se conoce como SISTEMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES, que es el
instrumento que va a armonizar y darle la dindmica a las politicas, acciones y
programas tanto de caracter sectorial como del orden nacional, regional y local de todos
los integrantes del sistema, con base a la RESOLUCION 1016 DE 1989 por la cual se
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

ARTICULO lo.: Todos los empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y
subcontratistas, estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un

programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la presente Resolucién.

ARTICULO 20.: El programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma integral e

interdisciplinaria.

ARTICULO 3o.: La elaboracién y ejecucion de los programas de Salud Ocupacional
para las empresas y lugares de trabajo, podran ser realizados de acuerdo con las

siguientes alternativas:

3.1. ANTECEDENTES

En las ultimas décadas, surgen emergencias y desastres que
han afectado un considerable nimero de personas localizadas en zonas de amenaza. Sin em

bargo, los fendmenos que han generado estas afectaciones se han presentado a lo largo de la

— 12
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historia como parte del proceso natural en el origen y modelacién del paisaje (Aristizabal,
2006). Por lo que un detallado y completo inventario de desastres y del impacto generado
por éstos sobre el ambiente, infraestructura y vidas humanas,
es un elemento fundamental para la definicion de politicas,

programas de prevencion, planes y demas acciones encaminadas hacia la prevencion o redu
ccion de las afectaciones generadas por fendmenos naturales o antropicos. Los inventarios
de desastres son, entonces, una herramienta fundamental para evaluar los impactos generad
0s en areas o regiones especificas. Adicionalmente gran parte de las metodologias para la e
valuacién de amenaza y susceptibilidad por fendbmenos de origen natural e incluso antrépic
o integran y valoran, como variable fundamental, el inventario de eventos (¢,Chacon et al, 2
006; Ayalew y Yamagishi, 2005; Guzzetti et al, 1999; Dai et al, 2001). Gracias al desarrol
lo y avance tecnoldgico reciente, existen multiples posibilidades para recopilar de forma sis
tematica, grandes volimenes de informacion en espacios cada vez mas reducidos. No obsta
nte, es precisamente debido a estos avances que es necesario realizar mayores esfuerzos par
a homologar las diferentes bases de datos creadas y comparar los datos obtenidos a lo largo
del tiempo. En la actualidad, existen diferentes herramientas que permiten hacer este invent
ario de datos, desde algunas relativamente sencillas como Excel y Acces, hasta software es
pecializados como el Des

Inventar. Hoy, bases de datos sistematicas, gracias a las facilidades de la Internet, permiten
una consulta facil y rapida. Una de estas bases de datos mas reconocida es la Base de Dato
s Internacional sobre Desastres EM-DAT (sigla en inglés: Emergency Disaster Database) d
e la Universidad Catdlica de Louvain (www.em-dat.net). Dicha base recopila aquellos even
tos que han generado mas de 10 victimas mortales y 110 afectados, o eventos que hayan req
uerido ayuda internacional o implicado declaracion de estado de emergencia. En el caso par
ticular de Colombia, el primer evento registrado en esta base de datos es el sismo de Tuma
co, ocurrido el 31 de enero de 1906, con un saldo de 400 muertos; el evento que mas muert
es registra, es el de Armero ocurrido el 13 de noviembre de 1985, con 21.800 personas fall
ecidas; las inundaciones de noviembre de 1970 en los Valles del Cauca y del Magdalena so
n los eventos con mayor nimero de afectados, con un total de 5°105.000 personas; Y final
mente, el evento con mayores afectaciones econémicas corresponde al sismo del Eje Cafet

ero, el 25 de enero de 1999 (US $1.857°366.000). Los primeros ejercicios para la captura d
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e informacion referente a la ocurrencia de fendmenos naturales se remontan a siglos anterio
res, cuando personas generalmente motivadas por su curiosidad, recopilaron y registraron d
e forma sistematica la ocurrencia de estos eventos. En Colombia, los primeros trabajos data
n de principios del siglo XVIII, con el diario de Don Luis Vargas Jurado, empleado del virr
einato de la Nueva Granada: este documento contiene el registro de los casos ocurridos entr
e 1703 y 1780. Existen ademas algunos trabajos que no solo registran eventos de su época,
sino que,

ademas, describen hechos anteriores, tales como los trabajos de Don Javier Francisco Verga
ra'y Velasco, para el periodo 1530 - 1898, del Padre Forero Duran, para los afios 1500 - 190
3, entre otros. Una completa descripcion de estos primeros estudios se encuentra en “Histor
ia y Desastres en América Latina”, volumen Il, publicado por La Red de Estudios Sociales
en Prevencion de Desastres en América Latina -LA RED-, en 1997. En el caso del Valle de
Aburra, como consecuencia del desastre de Villatina, ocurrido en 1987, los estudios geold
gicos que se venian realizando para determinar el origen y la evoluciéon del Valle, se conce
ntraron en los fendmenos que dieron origen a los espesos y extensos depositos que cubren
gran parte del Valle de Aburrd, prestando especial interés a la recopilacion de los  principal
es eventos y emergencias que se presentaron en la region y pudieran estar asociados directa
mente a los fendmenos en estudio. Dichos estudios se publican a partir de la Il Conferencia
sobre Riesgos Geoldgicos del Valle de Aburra, llevada a cabo en 1988 en la ciudad de Med
ellin.

La implementacion y constante actualizacion del inventario de desastres permiten e
valuar las afectaciones, en términos de pérdidas econdmicas, humanas y ambientales, y se ¢
onvierten en una herramienta fundamental para que las instituciones con responsabilidades
en el tema elaboren politicas y acciones concretas tendientes a la reduccion de desastres. E
n los ultimos afios, algunas entidades han realizado importantes esfuerzos en este sentido,
tales como la Universidad EAFIT y el Sistema Municipal para la Prevencion y Atencion de
Desastres SIMPAD del Municipio de Medellin, al implementar una base de datos sobre el s
oftware DeslInventar,inicialmente para el Valle de Aburra y, posteriormente, restringido a la
ciudad de Medellin. Desde el afio 2004, el Area Metropolitana del Valle de Aburra, como
parte de su programa de gestion del riesgo en la Subdireccion Ambiental, depur6 dicha base

de datos, unificando los criterios para el ingreso de nuevos datos y amplié sus alcances nue
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vamente para todo el territorio del Valle. Asi mismo, dia a dia, actualiza la base de datos de
acuerdo con los reportes entregados por los diferentes Comités Locales de Emergencia, los
reportes de los bomberos y de las entidades de socorro, los registros de periddicos locales y
nacionales, y la informacion enviada por la comunidad, a través de un formato electrénico

disponible en la pagina web del Area Metropolitana del Valle de Aburra (http://www.metro
pol.gov.co/programas/desinventar/formulario.php). Este trabajo ha permitido formular indi
cadores de gestion y de impacto que evaltan la efectividad de las acciones realizadas para |

a reduccion del riesgo en el Valle, implementadas no sélo por el AMVA, sino también por t
odas aquellas instituciones que acttan en este territorio. Debido a las condiciones geomorf
oldgicas del Valle y a la ocupacion del territorio, los eventos mas recurrentes con afectacio

nes considerables sobre la comunidad son aquellos generados por las inundaciones, los mov
imientos en masa Yy los incendios forestales,respectivamente. Dichos fenbmenos presentan u
na distribucion anual bimodal, similar a la distribucion de Iluvias mensuales medias en la R

egion Metropolitana. Ambas distribuciones se caracterizan por presentar dos picos en los m
eses de mayo y octubre, con un ligero incremento en las precipitaciones y eventos en la seg

unda temporada de invierno, correspondiente al mes de octubre. Lo anterior se evidencia en
la estrecha relacion directa de las condiciones hidrometeorolégicas, como factor detonante,
de los fendmenos naturales que ocurren en el Valle de Aburra.  Aunque las inundaciones s
on los eventos de mayor recurrencia, los movimientos en masa son los que generan mayor a
fectacion, especialmente en pérdida de vidas humanas. Adicionalmente, aunque las avenid
as torrenciales no presentan una alta recurrencia, sus afectaciones en términos de pérdidas h
umanas es alta, con tendencia a aumentar en las Gltimas décadas, lo que, muy probablement
e, refleja la ocupacidn de areas susceptibles a la ocurrencia de este tipo de eventos, tales co

mo los retiros y las zonas inundables de las quebradas y el Rio Aburra - Medellin.

(Informacion recopilada del Inventario de emergencias y desastres en el valle de

Aburra. Originados por fendmenos naturales y antrépicos en el periodo 1880-2007)

Aristizabal, Edier, Goémez, Julieta, INVENTARIO DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN EL VALLE DE ABURRA. ORIGINADOS POR FENOMENOS
NATURALES Y ANTROPICOS EN EL PERIODO 1880-2007. Gestion y Ambiente 2007, 10
(agosto-Sin mes) : [Fecha de consulta: 24 de mayo de 2018]
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HISTORIA DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA ATENCION Y PREVENCION
DE DESASTRES

De acuerdo con la informacion recopilada hasta la fecha sobre la ocurrencia e impacté de
los fendmenos naturales a través de la historia de nuestro pais, se considera que Colombia
es un pais expuesto a casi la totalidad de dichos fendmenos sin contar con aquellas
amenazas de tipo antrépico. Sin embargo, el impacto socioeconémico que han generado
estas amenazas en la poblacién no habia sido evaluado de tal manera que a partir de estas
experiencias se pudieran establecer lineamientos para asi en un futuro, lograr tomar

acciones con respecto a prevencion y respuesta ante la eventual ocurrencia de estos eventos.

Solo fue hasta el 13 de Noviembre de 1985 con el desastre ocurrido por la avalancha
provocada por la activacion del Volcan del Ruiz, el cual afecté a los departamentos de
Tolima y Caldas, provocando 25.000 victimas y perdidas econdmicas alrededor de los
211.8 millones de dolares, de acuerdo con cifras suministradas por el PNUD, que se detecto
como necesidad prioritaria para el pais contar con un Sistema que coordinard todas las
acciones encaminadas a la prevencion y atencion de desastres en todo el territorio nacional.
En consecuencia, se crea el Sistema Nacional de Prevencion y Atenciéon de Desastres -

SNPAD como red institucional para el cumplimiento de esta funcion.

A partir de este momento se da inicio a toda la gestion y organizacion a nivel
interinstitucional para la determinacion de lineamientos y directrices claros con respecto a
la prevencion y atencion de desastres (Ley 46 de 1988 — Decreto Ley 919 de 1989), los
cuales enmarcan las funciones y responsabilidades de cada uno de los actores del Sistema
Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres. Posteriormente y con el fin de establecer
y regular las acciones del Sistema, se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres - PNPAD mediante Decreto 93 de 1998.

Al ser el PNPAD un esquema esencial para el desarrollo sostenible a nivel nacional, se
determina mediante el Documento CONPES 3146 de 2001: Estrategia para consolidar la
ejecucion del Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, un conjunto de
acciones prioritarias para mejorar el desarrollo del Plan con respecto a elementos tales

como el conocimiento, la incorporaciéon del tema en la planificacién, el fortalecimiento
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institucional del Sistema Nacional de Prevencion y Atencién de Desastres y el

mejoramiento de los programas de educacion y divulgacién entre otros.

En este sentido se determindé como estrategia, el manejo de la gestién del riesgo como
componente importante de los Planes de Ordenamiento Territorial (POT) y Planes de
Desarrollo Sectorial (PDT), configurados como instrumentos de planificacion en el corto y
mediano plazo y a su vez herramienta para la toma de decisiones sobre el futuro econémico
y social de los municipios, departamentos y nacion con el fin de dar continuidad al manejo
de la prevencion y atencion de desastres a nivel nacional, regional y local, se adoptd
mediante la Ley 812 de 2003 Plan Nacional de Desarrollo: “Hacia un Estado Comunitario”

criterios claros con respecto a la ejecucion del PNPAD en temas especificos tales como:

a) Profundizacion del conocimiento en riesgos naturales y su divulgacion.
b) Inclusién de la prevencion y mitigacion de riesgos en la planificacion de la inversion

territorial y sectorial
c) Reduccion de la vulnerabilidad financiero del Gobierno ante desastres.

De esta manera se viene consolidando el Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de
Desastres como un mecanismo para la toma de decisiones en respuesta al impacto y

repercusién de las amenazas naturales y antrépicos en el territorio colombiano.

(Informacion recopilada de Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo
de Desastres) MOSQUERA TELLEZ, JEMAY, GOMEZ CARVAJAL, ELKIN RAUL,
BASES CONCEPTUALES PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO. Revista
Luna Azul 2012, (Enero-Junio): [Fecha de consulta: 24 de mayo de 2018].

DISENO URBANO Y GESTION DE RIESGO. MEDIDAS DE MITIGACION Y
PREVENCION PARA EL CASO DE TSUNAMIS

El disefio de la investigacion responde a un proyecto factible a partir de la recoleccién de
fuentes primarias (observacién y entrevistas) y secundarias (documentos, reportes e
imagenes), especialmente la revision y analisis documental de experiencias en otros paises

como buenas préacticas a ser aplicadas en Chile.
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Un dato importante a tener en cuenta en lo referente a la prevencion y mitigacion, tanto de
amenazas socio-naturales como de los riesgos y vulnerabilidades generados por los eventos
tipo tsunami sobre la poblacion, lo constituye el hecho de que existe un 40% de la
poblacion mundial que vive a menos de 100 kilometros de la costa, ubicAndose dentro del
rango de alcance de tormentas costeras severas. A esto se suma que alrededor de 100
millones de personas viven a menos de 1 metro sobre el nivel del mar, y que cada vez haya
mas personas gravitando hasta esas areas de rapido crecimiento y desarrollo econémico,

pero a la vez, con mayores amenazas asociadas al cambio climéatico (UN-Habitat, 2006).

La primera década del siglo XXI se ha visto marcada por la ocurrencia de unos 24 tsunamis
aproximadamente, entre los cuales se encuentran varios que han generado gran destruccion
y pérdida de vidas humanas como el padecido por Indonesia e India, el 26 de diciembre de
2004, el ocurrido en Chile el 27 de febrero de 2010 (27F) y el que impactd Japén el 11 de
marzo de 2011 (U.S. Geological Survey, 2011b).

PROGRAMA DE PREVENCION Y MITIGACION ANTE TSUNAMIS (PREMIT)

Una vez estudiadas las diversas medidas y los mecanismos empleados por paises como
Estados Unidos, Japon, India, Nicaragua y Chile, se propone el desarrollo de un programa
de prevencion y mitigacion (PREMIT de ahora en adelante), disefiado para la prevencion y
mitigacién de los efectos de un tsunami a través de la inclusién de una amplia gama de
aspectos concernientes a estos temas, y pensado para poder ser aplicado por cualquier pais

del mundo.

Entre sus dos (2) objetivos se propone: 1) salvaguardar la vida de todas aquellas personas
que viven con riesgo de tsunami en las zonas costeras y 2) reducir los dafios humanos,
ambientales y economicos de los que padece un pais como consecuencia de la ocurrencia

de este tipo de eventos.

El hecho de que el 1,5% la poblacion mundial habite en zonas de alto riesgo de tsunamis
constituye la mayor justificacion que se le puede otorgar a la implementacion de medidas y
mecanismos de mitigacion de tsunamis en las &reas costeras. Esto debe ser una cuestion a
ser tomada en cuenta al momento de elaborar politicas nacionales y de organismos

internacionales como la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), considerando ademas
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los recientes eventos de esta naturaleza que han ocurrido y que han dejado un saldo de
fallecidos que el mundo jamas podréa llegar a pagar. Es momento de otorgarle a este campo,
la relevancia y prioridad que se merece, y que mejor forma de comenzar que llevar a cabo
acciones concretas que le permitan a cada nacion garantizar, dia a dia, la vida de todos sus
habitantes y visitantes.

Considerando lo expuesto previamente, queda clara la existencia de una amplia gama de
medidas y mecanismos de prevencion y mitigacion, con diversos requerimientos técnicos,
tecnoldgicos y econdmicos necesarios para su aplicacion e implantacion. Dependiendo del
pais y de los recursos que éste posea, su acceso a las diferentes medidas y mecanismos
variara; sin embargo, todos los paises que padecen la amenaza de tsunami, sin importar su
nivel de desarrollo econdmico, pueden y deben dedicar un porcentaje de su presupuesto a la
implementacion de éstas para asi disminuir la vulnerabilidad y, por ende, el riesgo
ocasionado por dichos eventos. Es de suponer que aquellos paises que posean economias
mas avanzadas 0 un mayor presupuesto destinado a la prevencion y mitigacion de tsunamis
tenderan a aplicar la mayoria de las medidas de mitigacion descritas anteriormente. Sin
embargo, debemos recomendar a todos los paises con amenaza de tsunami, el desarrollo e
implementacion de medidas preventivas basicas enfocadas a la generacion de poblaciones
tsunamis resilientes conscientes, tanto de las implicaciones asociadas a la amenaza de

tsunami como de las estrategias a seguir para disminuir el riesgo ocasionado por esta.

Por ultimo, es importante recalcar que todo proyecto urbano de mitigacion que se disefie en
un futuro debe ser concebido bajo el enfoque de las dimensiones de desarrollo sostenible.
Del mismo modo, debera contar con medidas de prevencién (sistema de alerta, generacion
de mapas, esfuerzos en coordinacion e intercambio de informacion, etc.), medidas
mitigacioén (estructuras naturales y artificiales) y ademas incluir una oferta de
equipamientos y areas comerciales que satisfagan las necesidades de la localidad en la que

se estd ubicando y generen ingresos a su comunidad local.

(informacion recopilada Disefio Urbano y Gestion de Riesgo. Medidas de Mitigacion y
Prevencion para el caso de Tsunamis) Giraud Herrera, Loraine, Rinaldi Villegas, Arturo,
Disefio Urbano y Gestion de Riesgo. Medidas de Mitigacion y Prevencidn para el caso de

Tsunamis. Provincia 2014, (Julio-diciembre) : [Fecha de consulta: 24 de mayo de 2018]
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3.2. MARCO TEORICO

Plan de emergencias : Es la respuesta integral que involucra a toda la empresa para
responder oportuna en el antes, Durante y después de una emergencia; dentro de las
actividades que se realizan en las instalaciones , se pueden generar situaciones de
emergencias provocadas ya sea por el hombre (incendios, derrames, atentados terroristas,
explosiones, etc.) o causadas por fenémenos naturales como movimientos sismicos,
vendavales, inundacidn entre otras, las cuales en algin momento, ademas de causar
pérdidas econdmicas, pueden afectar la vida y la salud de las personas de la empresa.

Su objetivo es definir los procedimientos para actuar en caso de desastre 0 amenaza
colectiva y desarrollar en las personas destrezas y condiciones, que les permitan responder
rapida y coordinadamente frente a una emergencia. (informacion recopilada de la

corporacion universitaria UNITEC)

e Pasos:

1. Analizar amenazas Y riesgos.

2. Evaluar recursos.

3. Definir acciones y grupo de apoyo
4. Disefio del plan de emergencias.

5. Difusion y Evaluacion.
COMPONENTES DEL PLAN DE EMERGENCIAS

Sistema administrativo:

1. Plantacion de recursos.

2. Direccion de las actividades necesarias.
Sistema operativo:

1. Es la brigada de emergencia.

2. Realiza las acciones para enfrentar la emergencia.

CARACTERISTICAS PLAN DE EMERGENCIAS
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1. Deben formularse por escrito.

2. Deben tener aprobacion de la maxima autoridad de la empresa.
3. Debe ser difundido ampliamente para su conocimiento general.
4. Debe ser ensefiado y verificado su aprendizaje.

5. Debe ser practicado regularmente a través de simulacros.
CARACTERISTICAS DEL CONTENIDO DE EMERGENCIA

1. Flexible.

2. Participativo.
3. Actual.

4. Real.

5. Objetivo.

ELEMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA ELABORAR UN PLAN DE
EMERGENCIAS

1. Datos generales.

2. Planos de emergencia.

3. Evacuacion y andlisis de riesgos.

4. Croquis sefalando rutas de evacuacion, salidas de emergencias y puntos de
reunion.

5. Croquis sefialando la distribucion de equipos contra incendio y sus inspecciones.
6. Numero de teléfonos para emergencias.

7. Manual de primeros auxilios.

8. brigadas existentes en la empresa.

9. Programas de capacitacion a todo el personal.

10. Programas de simulacros.

11. Programa y bitacora de mantenimiento a maquinaria. (Bitacora: Es un sitio

WEB periddicamente actualizado que recopila cronolégicamente textos o articulos
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de uno o varios autores.)

12. Ubicacion de equipos de primeros auxilios.

13. Manuales y procedimientos de actuacion por tipo de riesgo.

14. Sistemas de alarmas (audible y visible, lamparas de emergencia, detectores de
incendio)

15. Manuales y seguimientos para evacuacion y restablecimiento.
MARCO CONCEPTUAL

Accidente: evento o interrupcion repentina no planeada de una actividad que da
lugar a muerte, lesion, dafio u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al
ambiente, a la calidad o pérdida en el proceso. (Informacion recopilada de la Guia
para la elaboracion del plan de emergencias DPAE (direccion de prevencion))
Alarma: espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento
y puede informarlo. (Informacion recopilada de la Guia para la elaboracion del plan
de emergencias DPAE (direccion de prevencion))

Alerta: estado o situacion de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un

evento cualquiera o acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

Amenaza: La probabilidad de que un fenémeno de origen natural o humano se
produzca en un determinado tiempo o lugar y que potencialmente cause dafio y
generar pérdidas para las personas, las propiedades, las instalaciones y el ambiente,

Es un factor de riesgo externo.

Analisis de vulnerabilidad: Proceso para determinar las amenazas de los
componentes criticos, débiles o susceptibles de dafio o interrupcion que se puedan

presentar en edificaciones, instalaciones, sistemas de procesos y grupos humanos.
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e Brigada de emergencias: ES una organizacion compuesta por personas
debidamente motivadas, entrenadas y capacitadas, quienes debido a su permanencia
y nivel de responsabilidad asumen la ejecucion de procedimientos administrativos y

operativos necesarios para prevenir y controlar la emergencia.
e DPAE: Direccion de Prevencion y Atencion de Emergencias.

e Emergencia: todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbacion funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que
en su momento exige una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos
normalmente disponibles, produciendo una modificacion sustancial pero temporal,
sobre el sistema involucrado, el cual compromete a la comunidad o al ambiente,
alterando los servicios e impidiendo el normal desarrollo de las actividades

esenciales.

e Evacuacién: Accion planificada mediante la cual cada persona amenazada por
riesgos colectivos desarrolla procedimientos predeterminados tendientes a ponerse a
salvo por sus propios medios, o por medios existentes en su area, mediante el

desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.

e Incidente: suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la accion
de personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

e Medidas de seguridad: aquellas acciones enfocadas a disminuir la probabilidad de
un evento adverso.

e Mitigacion: toda accion que se refiere a reducir el riesgo existente.

e Plan de emergencia: el Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento
principal que define las politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos
generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz, las
situaciones de calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases, con el fin de
mitigar o reducir los efectos negativos o lesivos de las situaciones que se presenten

en la organizacion.
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e Planificar: formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para
lograrlos.

e Preparacion: toda accién tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades de
responder a una emergencia de manera eficaz y eficiente.

e Punto de encuentro: sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de
evacuacion.

e Procedimientos operativos normalizados: Documentos que contienen la
descripcion detallada de las actividades a realizar antes, durante y después de una
emergencia.

e Plan de emergencias: Documento que contiene las acciones de prevencion,
mitigacion, preparacion respuesta y rehabilitacion ante una amenaza, Estas acciones
son resultado de la observacion y evaluacion del analisis de vulnerabilidad de una

serie de actividades orientadas a:

e Recurso: equipamiento y personas disponibles o potencialmente disponibles para

su asignacion tactica a un incidente.

e Riesgo: el dafio potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de
amenazas de origen natural, socionatural o antrépico no intencional, que se extiende
mas alla de los espacios privados o actividades particulares de las personas y
organizaciones, y que por su magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un

proceso de gestion que involucre al Estado y a la sociedad.

e Sistema de alarma: medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un

evento y pone en riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.

e Suministros: los suministros humanitarios o de emergencia son los productos,
materiales y equipos utilizados por las organizaciones para la atencion de los

desastres, asi como los requeridos para la atencion de las necesidades de la
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poblacion afectada.

e Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica
0 social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera esa

amenaza. Es un factor de riesgo interno.

(Informacion recopilada de la Guia para la elaboracion del plan de emergencias
DPAE (direccion de prevencidn)

De las actividades a realizar antes, durante y después de una emergencia.
3.4. MARCO LEGAL

A continuacion, se relaciona el marco legal, y normas internacionales en las cuales

también se pueden tomar como guia para ejecutar el plan de emergencias:

LEGISLACION COLOMBIANA:

LEY 9/7: CODIGO SANITARIO NACIONAL

Titulo 111 - Salud Ocupacional

Titulo VIII - Desastres.

Articulo 501. Cada Comité de Emergencias, deberd elaborar un plan de
contingencia para su respectiva jurisdiccion con los resultados obtenidos en los
analisis de vulnerabilidad. Ademas, deberan considerarse los diferentes tipos de
desastre que puedan presentarse en la comunidad respectiva. EI Comité Nacional de
Emergencias elaborara, para aprobacion del Ministerio de Salud, un modelo con
instrucciones que aparecera en los planes de contingencia.

Articulo 502. El Ministerio de Salud coordinara los programas de entrenamiento y
capacitacion para planes de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a
urgencias o desastres.
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Paréagrafo. EI Comité Nacional de Emergencias, debera vigilar y controlar las labores de
capacitacion y de entrenamiento que se realicen para el correcto funcionamiento de los
planes de contingencia.

CONPES 3146/01.

Estrategia para consolidar la ejecucion del Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres — PNPAD, en el corto y mediano plazo.

RESOLUCION 2400/79 ESTATUTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

“Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial
en los establecimientos de trabajo”

Articulo 2. Todos los empleadores estan obligados a Organizar y desarrollar programas
permanentes de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial”

DECRETO 614/84

“Por el cual se determinan las bases para la organizacién de administracién de salud
ocupacional en el pais”

Articulo 24. Los empleadores tendran las siguientes responsabilidades:

- Responder por la ejecucion del programa de Salud Ocupacional

LEY 46 /88

“Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres, se otorga facultades extraordinarias al Presidente de la Republica y se
dictan otras disposiciones”

Articulo 3. Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.

La Oficina Nacional para la Atencion de Desastres, elaborara un Plan Nacional para la
Prevencién y Atencion de Desastres, el cual, una vez aprobado por el Comité Nacional para
la Prevencion y Atencion de Desastres, serd adoptado mediante decreto del Gobierno
Nacional. El Plan incluird y determinara todas las orientaciones, acciones, programas y
proyectos, tanto de carécter sectorial como del orden nacional, regional y local que se
refieran, entre otros a los siguientes aspectos:

a) Las fases de prevencién, atencion inmediata, reconstruccion y desarrollo en relacion a
los diferentes tipos de Desastres.

b) Los temas de orden técnico, cientifico, econdmico, de financiacion, comunitario, juridico

e institucional.
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¢) La educacidn, capacitacién y participacion comunitaria.

d) Los sistemas integrados de informacién y comunicacion a nivel nacional, regional y
local.

e) La funcidn que corresponde a los medios masivos de comunicacion.

f) Los recursos humanos y fisicos de orden técnico y operativo.

g) La coordinacion interinstitucional e intersectorial.

h) La investigacion cientifica y estudios técnicos necesarios.

i) Los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de los procesos de prevencion y
atencion.

LEY 46 /88

Articulo 14. Plan de Accion Especifico para la Atencion de Desastre Declarada una
situacion de desastre de caracter nacional, la Oficina Nacional para la Atencion de
Desastres, procedera a elaborar, con base en el plan nacional, un plan de accion especifico
para el manejo de la situaciéon de Desastre declarada, que serd de obligatorio cumplimiento
por todas las entidades publicas o privadas que deban contribuir a su ejecucion, en los
términos sefialados en el decreto de declaratoria. Cuando se trate de situaciones calificadas
como departamentales, intendenciales, comisariales, distritales o municipales, el plan de
accion sera elaborado y coordinado en su ejecucion por el Comité Regional u Operativo
Local respectivo, de acuerdo con las orientaciones establecidas en el decreto de declaratoria
y con las instrucciones que impartan el Comité Nacional y la Oficina Nacional para la
Atencion de Desastres.

RESOLUCION 1016 /89

“Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”
Articulo 11. Numeral 18. Organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en
cuenta las siguientes ramas:

a) Rama Preventiva: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles,
equipos eléectricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad

econdémica de la entidad.
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b) Rama Pasiva o Estructural: Disefio y construccion de edificaciones con materiales
resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los
riesgos existentes y el nimero de trabajadores y personal.

c) Rama Activa o Control de las Emergencias: Conformacion y organizacion de Brigadas
(seleccion, capacitacion, planes de emergencias y evacuacion), Sistema de deteccion,
alarma, comunicacion, inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los sistemas de control.
Articulo 14. El programa de Salud Ocupacional, deberd mantener actualizados los
siguientes registros minimos: Planes especificos de emergencias y actas de simulacro en las
empresas

Cuyos procesos, condiciones locativas o almacenamiento de materiales riesgosos, puedan
convertirse en fuente de peligro para los trabajadores, la comunidad o el ambiente.
DECRETO LEY 919 /89

"Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencion de
Desastres y se dictan otras disposiciones'".

Articulo 3. Plan Nacional para la Prevencion y Atencidn de Desastres.

La Oficina Nacional para la Atencion de Desastres elaborara un Plan Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, el cual, una vez aprobado por el Comité Nacional para
la Prevencion y Atencion de Desastres, serd adoptado mediante decreto del Gobierno
Nacional. El Plan incluira y determinara todas las politicas, acciones y programas, tanto de
caracter sectorial como del orden nacional, regional y local que se refieran, entre otros, a
los siguientes aspectos:

a) Las fases de prevencion, atencion inmediata, reconstruccion y desarrollo en relacion con
los diferentes tipos de desastres y calamidades publicas;

b) Los temas de orden econdmico, financiero, comunitario, juridico e institucional,

¢) La educacion, capacitacion y participacion comunitaria;

d) Los sistemas integrados de informacion y comunicacion a nivel nacional, regional y
local,

e) La coordinacidn interinstitucional e intersectorial;

f) La investigacion cientifica y los estudios técnicos necesarios;

g) Los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de los procesos de prevencion y

atencion.
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Articulo 13. Planes de contingencia.

El Comité Tecnico Nacional y los Comités Regionales y Locales para la Prevencion y
Atencion de Desastres, segun el caso, elaboraran, con base en los analisis de vulnerabilidad,
planes de contingencia para facilitar la prevencion o para atender adecuada y
oportunamente los desastres probables. Para este efecto, la Oficina Nacional para la
Atencion de Desastres preparara un modelo instructivo para la elaboracion de los planes de
contingencia.

DECRETO LEY 919 /89

Articulo 14. Aspectos sanitarios de los planes de contingencia.

El Ministerio de Salud coordinara los programas de entrenamiento y capacitacion para
planes de contingencia en los aspectos de orden sanitaria, bajo la vigilancia y control del
Comité Técnico Nacional.

DIRECTIVA MINISTERIAL No. 13 /92

“Responsabilidades del Sistema Educativo como integrante del Sistema Nacional para
la Prevencion y Atencion de Desastres”

2a. Planes de Prevencion de Desastres en establecimientos educativos

3. Planes de Emergencias en escenarios deportivos

LEY 100 /93 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral *

Libro I11: Sistema General de Riesgos Profesionales

DECRETO 1295/94

“Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales

a) Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos
derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva
en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, de
saneamiento y de seguridad.

LEY 400 /1997

“Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes”

DECRETO 321 DE 1999
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"Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas”.

Articulo 1. Adoptarse el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de Hidrocarburos,
Derivados y Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres, aprobado mediante
Acta nimero 009 del 5 de junio de 1998 del Comité Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres, y por el Consejo Nacional Ambiental, cuyo texto se integra como
anexo del presente decreto.

Articulo 2. El objeto general del Plan Nacional de Contingencia contra derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres que
sera conocido con las siglas

-PNC- es servir de instrumento rector del disefio y realizacion de actividades dirigidas a
prevenir, mitigar y corregir los dafios que éstos puedan ocasionar, y dotar al Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres de una herramienta estratégica,
operativa e informética que permita coordinar la prevencion, el control y el combate por
parte de los sectores publico y privado nacional, de los efectos nocivos provenientes de
derrames de hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas en el territorio nacional,

buscando que estas emergencias se atiendan bajo criterios unificados y coordinados.

Ley 322 de 1996. Sistema Nacional de Bomberos.

Articulo 1. La prevencion de incendios es responsabilidad de todas las autoridades y los
habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los
bienes inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas y proyectos
tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

RETIE 180398 de 2004 Resolucion Min. Minas y Energia —

ACUERDO DISTRITAL 341 /08
“Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se establece la relacion de un
simulacro de actuacion en caso de un evento de calamidad publica de gran magnitud

con la participacion de todos
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RESOLUCION No. 004/09

“Por la cual se adopta la version actualizada del Plan de Emergencias de Bogot4, el
cual establece los parametros e instrucciones y se definen politicas, sistemas de
organizacién y procedimientos interinstitucionales para la administracion de
emergencias en Bogota D.C.”

Deroga las Resoluciones 137/07, 195 y 196 del 2008.

Capitulo 2.2. Fortalecimiento de las operaciones de emergencias.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

Norma técnica Colombiana | Colores y sefiales de seguridad
NTC 1461

Norma técnica Colombiana | Identificacion de tuberias y servicios
NTC 3458

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL

Declaracion Universal de los | “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
derechos humanos (ONU 10 de | su persona”
diciembre de 1948), Articulo 3.

Norma NFPA* 30 Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles

Norma NFPA* 600 Formacion de brigadas contra incendio

NORMAS TECNICAS APLICABLES

NTC 5254 Gestion de Riesgo.
GTC 202/06 Sistemas de Gestion de Continuidad del Negocio.

Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de
NTC 1700 .
Evacuacion

31
WWW UnlmantO edu

‘ersorenia juridaa: Resou



|7
B o ri o

— Corporacién Universitaria Minuto de Dics
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MnEducacion

Codigo de Seguridad Humana. Establece cuales son los requerimientos que
debe cumplir las edificaciones en cuanto a salidas de evacuacion, escaleras
de emergencia, iluminacion de evacuacion, sistema de proteccion especiales,
NFPA 101 ] o _ ] o
namero de personas maximo por unidad de area, entre otros requerimientos;
parametros que son analizados con base en el uso de los edificios es decir
comercial, instituciones educativas, hospitales, industrias, entre otros.
Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles. Establece en uno de sus apartes
los requisitos para la inspeccién y mantenimiento de portatiles, igualmente
el codigo 25 de la NFPA Estandar for the inspection, testing and
NTC 2885 ] )
maintenance of Water — Based FIRE protection Systems USA: 2002.
Establece la periodicidad y pruebas que se deben realizar sobre cada una de
las partes componentes de un sistema hidraulico contra incendio.

NFPA 1 Caodigo Uniforme de Seguridad Contra Incendios (Fire Code) edicion 2003.

NFPA 10 Norma sobre extintores portatiles de incendio (Standard For Portable Fire
Extinguishers) edicion 2007.

NFPA 101 Caodigo de Seguridad Humana (Life Safety Code) edicién 2006.

NFPA 600 Norma sobre Brigadas Industriales de Incendio (Standard on Industrial Fire
Brigadas) edicion 2005.

NFPA 1600 Norma sobre Manejo de Desastres, Emergencias y Programas para la
Continuidad de los Negocios (Standard on Disaster/Emergency Managament
and Business Continuity Programs) edicion 2007.

NFPA 1961 Norma sobre Mangueras para Incendios (Standard on Fire Hose) edicion
2007.

Tabla (1) Marco legal
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35. METODOLOGIA PROPUESTA
SISTEMATIZACION METODOLOGIA DE OSCAR JARA

Para el presente trabajo, se toma como base la metodologia propuesta por Oscar
Jara 'y la normatividad vigente como lo son la ley 1523 del 2012, y el Decreto 1072
del 2015, resolucion 1111 del 2017 numeral 5.1.1 y 5.1.2 entre otras normatividades

vigentes.

Para la formulacion del plan de emergencia de la empresa curtiembres Villava c, se
llevaran a cabo una serie de pasos que nos permitiran llevar un orden del proceso y
recopilar toda la informacion, para asi mismo determinar las acciones que se deben
llevar a cabo para alcanzar todos los objetivos propuestos al iniciar este proyecto
que se desea llevar a cabo con éxito, teniendo como base la GUIA PARA
ELABORAR PLANES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIAS adoptado por
resolucién 004/09 del FOPAE 2014 (fondo de prevencion y atencién de

emergencias).

PRIMER TIEMPO: EL PUNTO DE PARTIDA

Partir de la propia practica significa que hay que partir de lo que hacemos,
sentimos y lo que pensamos. No se puede sistematizar algo no vivido. Puede
sistematizar quien ha formado parte de la experiencia. Es decir que para que la
sistematizacion sea real y efectiva debe efectuarse poniendo en movimiento a

los propios actores.

Toda experiencia que se piense sistematizar es un proceso que ha transcurrido
en el tiempo y es preciso tomar en cuenta que en ese trayecto se han realizado
muchas y diferentes cosas. Esto no significa que se debe concluir la experiencia
para sistematizarla, porque la sistematizacion debe hacerse para ir alimentando

la préactica.
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Esto implica que, al realizarse la experiencia, es util determinar, de inicio, para qué
queremos sistematizar, forma y medios para hacer registros, y reflexionar, organizar y

determinar conclusiones sobre cada etapa para retroalimentar el proceso.

Tener un diagndstico de inicio (Diagndstico de necesidades de Capacitacion, prueba de
entrada), contar con una propuesta estratégica (Plan de Formacion), tener claridad en lo
que se pretende hacer, es decir contar con objetivos, metas, estrategias (Programa de
Formacion en Servicio) ayuda al proceso de la sistematizacion.

Un aspecto primordial, a tomar en cuenta, es el de contar con registros de todas las

acciones realizadas a lo largo del proceso.

Los registros no s6lo son escritos, que pueden ser muchos y diversos, sino también
grabaciones, fotografias, videos, etc. Los registros nos permiten reconstruir los

momentos tal como sucedieron.
SEGUNDO TIEMPO: LAS PREGUNTAS INICIALES

En este segundo tiempo, se inicia propiamente la sistematizacion respondiendo a tres

interrogantes, que no tienen secuencia, pero que precisan ser respondidas:

¢Para qué queremos sistematizar? (Definir el objetivo de |Ia
sistematizacion) Permite definir, de manera clara y concreta, el sentido, la utilidad, el
producto o el resultado que esperamos obtener de la sistematizacion. Podemos tomar
como referencia tres grandes parametros: “para comprender y mejorar nuestra propia
practica”, “para extraer sus enseflanzas y compartirlas”, “para que sirva de base a la

teorizacion y generalizacion”, etc.
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¢Qué experiencia(s) queremos sistematizar? (Delimitar el objeto por
sistematizar) Es necesario escoger la o las experiencias concretas que se van a

sistematizar, claramente determinadas en lugar y tiempo.

Los criterios para escogerlas y delimitarlas dependeran del objetivo de la
sistematizacion, de la consistencia de las experiencias, de los participantes en el
proceso, del contexto en que se dieron las experiencias, etc.

¢Qué aspectos centrales de esa(s) experiencia(s) nos interesa sistematizar?
(Precisar un eje de sistematizacion) Aun teniendo un objetivo y un objeto por
sistematizar, es necesario precisar mas el enfoque de la sistematizacién para no
dispersarse. Un eje de sistematizacion es como un hilo conductor que atraviesa la
experiencia y esta referido a los aspectos centrales de ella. Es como una columna

vertebral que nos comunica con toda la experiencia con una optica especifica.

TERCER TIEMPO: RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

En este tercer tiempo, se identifican dos momentos:

e Reconstruir la historia

e Ordenar y clasificar la informacién
Reconstruir la historia: Se trata de tener una visién global y cronoldgica de los
principales acontecimientos que sucedieron durante la experiencia. Aqui es
indispensable recurrir a los registros. La reconstruccion puede hacerse elaborando una

cronologia, un grafico, un cuento, una narracion u otro medio.

Los hechos o acontecimientos que se reconstruyan no sélo son descriptivos, sino que
deben dejar constancia de las diferentes interpretaciones que dan sus protagonistas. Es
importante incorporar en esta reconstruccién los acontecimientos del contexto

relacionados con la experiencia.
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Ordenar y clasificar la informacion: Teniendo como base la visién general del
proceso vivido, se ubican los distintos componentes de este proceso. El eje de

sistematizacion nos da pautas respecto a qué componentes tomar en cuenta.

Para esta tarea es util tener una guia de ordenamiento, un cuadro o una lista de
preguntas que permitan articular el trabajo. EI ordenamiento y la clasificacion de la
informacion deben permitir reconstruir, en forma precisa, los diferentes aspectos de la
experiencia, vista como un proceso. Se deben tomar en cuenta las acciones, los
resultados, las intenciones y las opiniones, tanto de quienes promueven la experiencia

como de quienes participan en ella.

CUARTO TIEMPO: LA REFLEXION DE FONDO ¢(POR QUE PASO LO QUE
PASO?

Este tiempo se refiere a la interpretacion critica del proceso vivido. Va mas alla de lo
descriptivo. Se trata de encontrar la razén de ser de lo que sucedio en el proceso de la
experiencia; por eso, la pregunta clave es ¢por qué pasé lo que pas6?

Analisis, sintesis e interpretacion critica del proceso:

Para realizar esta reflexion de fondo es necesario hacer un ejercicio analitico, ubicar
las tensiones o contradicciones que marcaron el proceso y con estos elementos volver a
ver el conjunto del proceso, es decir, realizar una sintesis que permita elaborar una

conceptualizacion a partir de la practica sistematizada.

Este momento tiene una duracion indeterminada; puede durar un dia o un afio entero.
Aqui se puede utilizar una guia de preguntas criticas que interroguen el proceso de la
experiencia y permitan identificar los factores esenciales que han intervenido en él y

explicitar la légica y el sentido de la experiencia.

QUINTO TIEMPO: LOS PUNTOS DE LLEGADA
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Es el altimo tiempo de esta propuesta metodoldgica. Toda la reflexion debe dar

por resultado la formulacion de conclusiones, tanto tedricas como practicas.

Formular las conclusiones y comunicar los aprendizajes es de suma importancia
porque de ello dependerd que realmente puedan cumplirse los objetivos de la

sistematizacion.

Formular conclusiones

Las conclusiones deben dar respuesta a las preguntas formuladas en la guia de
interpretacién critica, teniendo como referencia principal el eje de la
sistematizacion. También deben estar dirigidas a dar respuesta a los objetivos
planteados. Las conclusiones tedricas pueden ser formulaciones conceptuales
surgidas de la reflexion a partir de la experiencia y relacionadas con las
formulaciones tedricas del saber. Las conclusiones practicas seran aquellas
ensefianzas que se desprenden de la experiencia y que deben tomarse en cuenta

para mejorar o enriquecer la propia practica o la ajena.

Comunicar los aprendizajes
Serd necesario producir algun(os) material(es) que permitan compartir con otras
personas lo aprendido. Asi, atenderemos la dimension comunicativa de la

sistematizacion.

Producir el material enriquecera mas el proceso de pensar y transformar nuestra
propia practica. Tendrad que ser un documento creativo, que dé cuenta fiel de la
vitalidad de la experiencia, teniendo en cuenta a quiéen va dirigido y para qué.
Reiteramos que no existe una respuesta Unica para la interrogante ¢como
sistematizar?, ni una secuencia exacta de pasos a modo de receta, pero si que €s
necesario conocer una propuesta que nos ayude a iniciar el proceso,

desarrollarlo y concluirlo.

37
www.uniminuto.edu

Persorena uridca: Resouondn 10345¢el | ce zgoso de 1930 MEN



|7
B o ri o

= 8 — Corporacion Universitaria Minuto de Dics
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MnEducacion

4. DESCRIPTORES

Estructura organizacional, perfil sociodemogréfico, Identificacion de amenazas,
estimacion de probabilidad, estimacion de vulnerabilidad, céalculo del riesgo,

priorizacién de escenarios, medidas de intervencion.

5. DESARROLLO PRIMER TIEMPO: PUNTO DE PARTIDA

La sistematizacion se realiza con base a las experiencias vividas en el transcurso de la
practica profesional, se apoya en todas las actividades que durante este proceso se
desarrollaron , y otras que se disefiaron para su respectiva implementacién , para esta
ocasion y para finalizar este proceso se tomO  unos de estos productos para
sistematizar y dar a conocer todas las actividades que se llevaron a cabo , para poder
disefiar el plan de emergencias de la empresa CURTIEMBRES VILLALBA C ubicada
en la ciudad de Ibagué .

Como primera medida y dando a conocer la actividad econémica de la empresa ,
curtiembres villalba ¢, es una empresa dedicada al adobo y curtido de pieles , por medio
de procesos que convierte las pieles del ganado en cuero. En cuatro etapas, entre ellas,
limpieza, curtido, re curtimiento y acabado. Se debe quitar el pelo, curtir con agentes de
curtimiento y tinturar, para producir el cuero terminado, siendo base de materia prima
para otros productos.

Dicha empresa fui constituida hace mas de 20 afios en la ciudad de lbagué, se ha
ubicado en dos sectores diferentes de la ciudad, actualmente desempefia sus labores en
el barrio industrial en la direccion calle 17 a no. 3 b 42 sur, actualmente no cuenta con
un plan de emergencia, para que sus trabajadores puedan hacer utilidad de €l y de esta

manera proteger tanto la empresa como la integridad de sus empleados.
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5.1. Antes

Curtiembres Villalba ¢ es una empresa que necesita un apoyo profesional mas persistente
en este momento, cuando iniciamos nuestra practica realizamos una inspeccién de rodas las
areas de trabajo las cuales no estan muy definidas , cuenta con una area administrativa y
contable , cuenta con un area de produccion y de esta se deriva maximo diez procesos por
el cual pasa el cuero de la vaca , estas areas no estan muy delimitadas alas otras por lo tanto
se genera mucho riesgo al hacer un recorrido por la fabrica , es muy importante que las
personas que laboran en ella conozcan los riesgos a los que se enfrentan diariamente al
hacer su labor , conozcan muy a fondo las maquinas con las que laboran los procesos y los
acabados , ya que la probabilidad de riesgo es maxima y al no mitigar este se derivan
accidentes laborales que como consecuencia pueden generar incapacidad e incluso la
muerte. En este proceso encuentro mucha oportunidad de fortalecimiento y mejoramiento
para la fabrica ya que es una empresa rentable y que a pesar de esto lleva mucho tiempo en
funcionamiento, por eso cuanto antes es importante poner al dia y en norma todo lo que

riglie actualmente la ley

En nuestra primera visita, en las inspecciones y todas las actividades que se llevaron a cabo
para el desarrollo del plan de emergencias, podemos deducir que tanto la empresa como
sus trabajadores se encuentra muy vulnerable tanto por las instalaciones locativas , las
condiciones inseguras de trabajo , las rutas de evacuacion , la salidas de emergencias no
estan sefalizas , los trabajadores no utilizan sus elementos de proteccién individual, las
rutas de evacuacion siempre estdn obstaculizadas por alguno elementos , El botiquin se
encuentra en su mayoria con elementos vencidos, los extintores son utilizados como
percheros, no cuenta con un programa de manejo adecuado de residuos , son algunas de las
condiciones que podemos ver a simple vista , no cuenta con un plan de emergencias ni un
registro de los incidentes en esta materia, que presente parametros medibles que sirvan de
base en la toma de decisiones. Por lo anterior expuesto, se considera de vital importancia la

necesidad de crear un plan de emergencias mediante la identificacion de condiciones
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inseguras que potencialmente puedan convertirse en elementos determinantes que

ocasionen pérdidas humanas y de la misma propiedad.

Frente a esta situacion, y dando paso al proceso de practica profesional se da prioridad dar
inicio a la formacién del plan de emergencias de la empresa curtiembres Villava c,
permitiendo asi crear cultura de seguridad a los trabajadores, obteniendo como resultado, la

seguridad de sus trabajadores al enfrentarse a cualquier tipo de emergencia.

Para llevar a cabo este proceso, con ayuda del practicante y el asesor del SG-SST de la
empresa, se trabajara en equipo para el disefio y futura implementacion del plan de
emergencias , segun como lo indica la resolucion 1016 de 1989 la cual comprende , El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como proposito la
estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a traves del mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo. De esta manera es de gran importancia poner en desarrollo
todas las actividades que comprenden el SG entre ellas la brigada de emergencias

5.2.  Aspectos generales de la empresa

CURTIEMBRES VILLALBA C

Razén social CURTIEMBRES VILLALBA C
NIT 901.041.725-2

Representante Diana Lince Villalba Cardenas
legal Gerente General

Actividad Preparado y tefiido de pieles
economica

Encargado de SST Diana Lince Villalba Cél’denas
Asistente Administrativa

Administradora de
ARL POSITIVA

riesgos laborales

Clase de riesgo I | Tasa |2.436 % Grado de | Medio y bajo

— 40
www.uniminuto.edu

Persoreria juridia: Resouodn



— Corporacion Universitaria Minuto de Dics
Educacion de calidad al alcance de todos

— %%w uNnIMINUTO

Viglada MnEducacion
Riesgo
Sucursales de
SI () NO (X)
trabajo
CENTRO DE TRABAJO
2608995

Direccion calle 17 ano. 3b 42 sur Teléfono
Municipio Ibague Departamento Tolima
HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO
Area administrativa Lunes a ViemeS 8:00am. A 12:00 pm

1h Almuerzo

1:00am a 6:00pm

Sabados 8:00 am a 12:00 pm

Area Operativa Lunes a viernes 7:00 am. A 12:00 pm.

1:00 am. A6:00 pm.

Sabados 8:00 pm. A 12:00 pm.
Ubicacion | CURTIEMBRES VILLALBA C Cuenta con un (1) centro de trabajo en
geografica | el que estd el area administrativa y operativa, ubicado en la ciudad de
Ibague.

Tabla (2) Aspectos generales de la empresa

La empresa CURTIEMBRES VILLALBA C, realiza el proceso de transformar las
pieles del ganado en cuero, en cuatro etapas del proceso de curtido de las pieles que son:
limpieza, curtido, recurtimiento y acabado. Se debe quitar el pelo, curtir con agentes de
curtimiento y tinturar, para producir el cuero terminado, siendo base de materia prima para

otros productos.
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MISION

Nuestra misién es Producir cuero de alta calidad, aplicando tecnologia de punta,
permitiéndonos ser empresa lider a nivel regional y nacional, satisfaciendo al méas exigente
consumidor, brindando compromiso y calidad de servicio a través del desarrollo integral
del personal, y el trabajo en equipo, es vital para que nuestra empresa pueda mejorar

constantemente brindando a nuestros trabajadores oportunidades de crecimiento.

VISION

CURTIEMBRE VILLALBA C tiene como mision posicionarse en los proximos 8 afios en el
mercado regional y nacional, como una de las mejores y méas confiables Empresas Curtidoras
en pieles de alta calidad, brindando compromiso y calidad de servicio a través del desarrollo
integral del personal, y el trabajo en equipo, lo cual es vital para que nuestra empresa pueda

mejorar constantemente brindando a nuestros trabajadores oportunidades de crecimiento.

CONTABLE [—m} [ !.G.!J.‘l"‘
| SECRETARIA |
JEFEDE
PRODUCCION
| PRACTICANTE DEL 3G -5.5.T |
["iooiinuugm.‘"_“ F] [ ZONA HMUMEDA z] [ ZONA DE PINTURA |

Anexo (1) Estructura organizacional de la empresa curtiembres villalba c.

Fuente: Disefiada por el autor
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PROCESOS OERENCIALES

PROCESOS MIBIONALES

PFROCESOS DE APOYO

Anexo (2) Mapa de procesos.

6. SEGUNDO TIEMPO: LAS PREGUNTAS INICIALES

¢Para qué queremos sistematizar?

De acuerdo a lo analizado anteriormente y a la normatividad aplicada, todas las empresas
estan en obligacidn de incluir y hacer participes del plan de emergencias a todos y cada
uno de sus trabajadores , desde servicios varios , personal de vigilancia y los visitantes
deben de tener conocimientos de las medidas de seguridad que se requieran para el ingreso
del establecimiento, este proceso de sistematizacion me permite identificar y disefiar
correctamente el plan de emergencias ya que al realizarlo me permite desarrollar
habilidades tales como la valoracion evaluacion de riesgos , implementar procedimientos o
acciones necesarias para controlar las amenazas segun prioridad, informar ,capacitar y

entrenar , realizar simulacros con los trabajadores, entre otras actividades.
¢ Qué experiencia(s) queremos sistematizar? (Delimitar el objeto por sistematizar)

La experiencia realizada en el disefio de la brigada de emergencias, en el analisis de
amenazas, clasificacion de amenazas, evaluacion de las amenazas, analisis de

vulnerabilidad, plan de evacuacion.

¢ Queé aspectos centrales de esa(s) experiencia(s) nos interesa sistematizar? (Precisar

un eje de sistematizacion)
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El Aspecto central a sistematizar , es el disefio de la brigada de emergencias , ya que
Durante el desarrollo de las actividades de los trabajadores de la empresa CURTIEMBRES
VILLALBA C , se pueden presentar situaciones de emergencia que alteren el normal
desarrollo de sus labores , dejando en riesgo la vida de las personas, afectados la
infraestructura, la imagen, la economia, y el funcionamiento de la empresa, teniendo en
cuenta que actualmente la empresa no cuenta con un plan de emergencia establecidos, se
necesita con urgencia una planificacion anticipada para prevenir o mitigar posibles
desastres. La necesidad de rapidas decision, y el corto tiempo, y la falta de recursos y

personal entrenado, puede ocacionar un dafio mayor.
6.1 Durante.

En nuestra primera visita, en las inspecciones y todas las actividades que se llevaron a cabo
para el desarrollo del plan de emergencias, podemos deducir que tanto la empresa como
sus trabajadores se encuentra muy vulnerable tanto por las instalaciones locativas , las
condiciones inseguras de trabajo , las rutas de evacuacion , la salidas de emergencias no
estan sefializas , los trabajadores no utilizan sus elementos de proteccion individual, las
rutas de evacuacion siempre estan obstaculizadas por alguno elementos , El botiquin se
encuentra en su mayoria con elementos vencidos, los extintores son utilizados como
percheros, no cuenta con un programa de manejo adecuado de residuos , son algunas de las
condiciones que podemos ver a simple vista , no cuenta con un plan de emergencias ni un
registro de los incidentes en esta materia, que presente parametros medibles que sirvan de
base en la toma de decisiones. Por lo anterior expuesto, se considera de vital importancia la
necesidad de crear un plan de emergencias mediante la identificacion de condiciones
inseguras que potencialmente puedan convertirse en elementos determinantes que

ocasionen pérdidas humanas y de la misma propiedad.

Frente a esta situacion, y dando paso al proceso de practica profesional se da prioridad dar
inicio a la formacion del plan de emergencias de la empresa curtiembres Villava c,
permitiendo asi crear cultura de seguridad a los trabajadores, obteniendo como resultado, la

seguridad de sus trabajadores al enfrentarse a cualquier tipo de emergencia.
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Para llevar a cabo este proceso, con ayuda del practicante y el asesor del SG-SST de la
empresa, se trabajara en equipo para el disefio y futura implementacion del plan de
emergencias , segun como lo indica la resolucion 1016 de 1989 la cual comprende , El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como proposito la
estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a traves del mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo. De esta manera es de gran importancia poner en desarrollo
todas las actividades que comprenden el SISTEMA DE GESTION entre ellas la brigada de

emergencias.

DESCRIPCION DEL PROCESO

e Recepcion de las pieles.
Las pieles llegan a la fabrica fresca o salada. Cuando llegan frescas, o0 sea, recién separados
de la res, si existe la disponibilidad pasan inmediatamente a la siguiente etapa; en caso
contrario, deben ser saladas para su conservacion con una mezcla de sal de mar y

bicarbonato de sodio. Finalmente se seleccionan y se apilan completamente extendidos.

e Recorte de colas
El cuero viene con la cola, la cual no es de utilidad en el proceso. Estas colas son ricas en
colageno, lo cual les permite ser utilizadas, en vez de desecharlas, Este procedimiento se
realiza en forma manual por operarios llamados "descarnadores”, que ademas de cortar las

colas, separan pequefias carnosidades que vienen con la piel

e Lavado
Consiste en la entrada y salida de agua sin quimicos del tambor donde se han echado las
pieles, con el fin de eliminar agentes tales como estiércol, sangre, barro, sal, etc. Para este
lavado, las pieles se trasladan a "bombos” o fulones destinados para esta parte del proceso.
Los bombos son tambores ranurados, los cuales poseen un eje hueco en su parte central. El
lavado puede realizarse también en tinas, agitadas por medio de paletas, que giran entre 10 y

15 revoluciones por minuto.
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e Remojo
Se puede realizar en menor tiempo por medio de un acelerador de humectacion y

bacteriostatico. Se utilizan agentes ablandadores como el sulfuro de sodio, polisulfuro de

sodio o carbonato de sodio.

3. LAVADO ¥
3. PELAMERE ¥ 5. DESCARHADO

2. CORTE DE
1. RECEPCIOH REMO.10
COLAS EHCA.LA.[IO ¥ RECORTE

sl —F — 20" — IR” =
I:I:I lEFLUEHTE lEFLl.IEHTE
|l ] o e ] ] | w

EFLUEHTE EFLUEHTE
6. DIVIDIDO
= TEFLUE"TE sto T, HCOOH (HH 4} ;50,4
TS — g —— 8-
+ CARHAZA
g CURTIDO 8. PIQUELADO 7. I]ESEHCALAI]O
10. ESCURRIDO 11 REBAJADO ¥ PURGA,
_.. 1El
e )y =4
12. RECURTIDO
AGUA l REBAJADO 13. ACABADO
I:I:l Eﬂﬁ _ CUERO TERMINADO

Anexo (3) Descripcion del proceso Fuente: Fuente: (apaza escobedo, 2014)Apaza
Escobedo, w. (08 de octubre de 2014). Obtenido de Wernwerapazaund.blogspot:

http://wernerapazaunt.blogspot.com.co/2014/10/proceso-de-curtido-y-acabado-de-

cuero.html.
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ANALISIS DEL RIESGO

Sedescribe la metodologia de analisis de riesgos por colores, que de una forma general y cu
alitativa permite desarrollar analisis de amenazas y andlisis de vulnerabilidad de personas, r
ecursos y sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la com
binacién de los elementos anteriores, con codigos de colores. Asimismo, es posible identifi

car una serie de observaciones que se constituiran en la base para formular las acciones de p
revencion, mitigacion y respuesta que contemplan los planes de emergencia. Por tratarse de
una metodologia cualitativa puede ser utilizada en organizaciones, empresas, industrias € i

nstalaciones de todo tipo, como un primer acercamiento que permitira establecer si debido a
las amenazas o a la posible magnitud de las consecuencias,es necesario profundizar el anali

sis utilizando metodologias semicuantitativas o cuantitativas.

A continuacion, se dan ejemplos de los tipos de fendmenos que se pueden convertir en

amenazas.

NATURAL TECNOLOGICO SOCIAL

» Fenomenos de remocion ¢ Incendios * Hurto

€n maSa

* Movimientos sismicos * Explosiones * Asaltos

* Inundacion * Fugas * Terrorismo

* Lluvias torrenciales * Derrames * Secuestros

* Granizadas * Fallas estructurales * Asonadas

* Vientos fuertes « Fallas en equipos y sistemas *Concentraciones masivas
* Otros dependiendo de la < Intoxicaciones * Accidentes de transito

geografia y clima
* Trabajos de alto riesgo * Otros

* Riesgos externos

Tabla (3) Tipo de Amenazas
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PLAN DE EMERGENCIAS

IR T IEMBRES |
e
N

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Responsables

Empresa
Curtiembres Villalba c. diana Lince Villalba c.
Fecha de actualizacion fecha de revision
15 de agosto de 2017 20 de noviembre 2017
Identificacion de namero de empleados
amenazas 12
Vulnerabilidad en las
personas
Vulnerabilidad en los
recursos

Vulnerabilidad en los

sistemas y procesos
Consolidado: Asesorado por

Jaime Penagos

Nivel del riesgo

valoracion e identificacion de los riesgos

identificacion de las amenazas
Tipo

Origen
Natural Movimientos Sismicos
Eventos Atmosféricos: Lluvias fuertes y granizadas, vientos

fuertes.
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Tecnoldgico
(Antrépicas No

Intencionales)

Incendios (Estructurales, eléctricos, por liquidos o gases

inflamables)

Perdida de contencion de materiales peligrosos (derrames,

fugas)

Inundaciones por deficiencia de la infraestructura hidraulica

(redes, alcantarillado, acueducto)

Fallas en Sistemas y Equipos

Explosion (gases, polvos, etc.)

Social

Accidentes Vehiculares

Accidentes de Personas

Revueltas / Asonadas

Hurtos

Atentados Terroristas / Secuestros

ESCALA

POSIBLE

Es aquel fendmeno que puede suceder o que es factible porque
no existen razones historicas y cientificas para decir que esto

no sucedera. Se le asigna el color VERDE.

PROBABLE

Es aquel fendbmeno esperado del cual existen razones y
argumentos técnicos y cientificos para creer que sucedera. Se le
asigna el color AMARILLO.

INMINENTE

Es aquel fenébmeno esperado que tiene alta probabilidad de
ocurrir. Se le asigna el color [RSHSI

CALIFICACION

SI(1,0)

Se cuenta con suficientes elementos

PARCIAL (0.5)

Se cuenta parcialmente con los elementos o estan en proceso de

adquisicion.

NO (0.0)

Cuando no se cuenta con los recursos

INTERPRETACION

0.0-1.0
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1.1-20 MEDIA
21-3.0 BAJA

Table (4) Plan de emergencias

En el analisis de amenazas se deben desarrollar dos pasos:

e Identificacion, descripcion y analisis de las amenazas

Para la identificacion, descripcion y analisis de amenazas se desarrolla de la siguiente

forma:

En la primera columna se descibre el origen de la amenaza siendo natural, tegnologicos o

social.

En la Segunda columna se describen todas las posibles amenazas de origen natural,
tecnologico o social, la descripcion debe ser lo méas detallada posible incluyendo el punto

critico en la medida en que la amenaza es muy importante para la Organizacion.

En la tercera y cuarta columna se describe las areas afectadas dentro de la organizacion

ya sean internas o externas.
En la tercera columna se realiza la calificaciéon de la amenaza.

En la quinta columna se debe escribir la fuente del riesgo por la cual se puede presentar la

emergencia dentro de la organizacion

En la sexta columna se describe el impacto de la amenaza ya sean alas personas, la

informacion o como tal la infraestructura.

En la séptima columna, se coloca el color que corresponda a la calificacion de acuerdo con

la siguiente tabla:
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CURTIEMBRES VILLALBA C

estructuras fisicas de la sede por caidas de arboles u otros
objetos

IMPACTO DE LA CALIFICACION DE LA
ORIGEN AMENAZA INTERNA EXTERNA FUENTES DE RIESGO AMENAZA AMENAZA
ISegun el estudio de Microzonificacidn sismica de Colombia
se ubica alaempresa en una amenaza sismica intermedia, PERSONAS
- o donde no se han sentido en los ditimos veinte afios ningdn :
Movimientos sismicos V : P B INFORMACION PROBABLE
sismo. Igualms_.-nte estd ubicada en una zona de piedemonte, INFRAESTRUCTURA
con suelos arcillosos gravas arenosas compactas, son
suelos de alta capacidad portante.
W Lluvias torrenciales - Segun la zonificacién de amenaza por inundacidn de la
(10 Inundacisn - V Direccidén de Prevencidn y Atencidn de Emergencias de IN';E)RRSP?,:SOSN PROBABLE
- . Colombia, donde esta ubicada la empresa, no es unazona INFRAEST.RUCTURA
< Granizadas de alta probabilidad o inundable.
oc
: Debido a las fuertes lluvias presentadas en el sector
|— evidenciadas en los Gitimos afios, se han presentado fuertes PERSONAS
{ Vientos fuertes vientos, que combinados con el alto grado de humedad INFORMACION PROBABLE
= generavolcamiento de los arboles v dafios humanos vy a INFRAESTRUCTURA
estructuras fisicas
Debido alos cambios climéticos, v efectos del calentamiento
global, las tormentas eléctricas son mas frecuentes e
: . - I PERSONAS
Descargas eléctricas - |ntensa_s segun reportes realizados por_la secretaria distrital INFRAESTRUCTURA
. de ambiente. Por lo tanto se ponen enriesgo los
Caida de rayos iy ) " Pt MEDIO AMBIENTE
electrodomeésticos, equipos de computo maquinas y NSUMOS

TECNOLOGICOS

Falias estructurales

Debido 2 que 2 construccion de lz empresa no 25 nusva v su
resistencia 2 un sismo oz 3itz magnitud les falias o dafios
gus presenten las estructurzs pueden causar dafios fisicos y
numaEnos en 250 de presentarss un sismo o fememoto

PERSONAS

IFRAZSTRUCTIRA

Falias No estructuraies

Los elementos no estucturales de Iz empresa tales como
ciglos r2505. paneles de dmsion. puedas de salida 2n wino
dnisiones enwdio. canbidad o2 clementos decoratngs o
slementos o herameenias insialadas susfos 2 alturz
supenores 2 lz cabeza. slemantos en 2l piso sobe
comedores de evacuacion,  pueden Causar danos mayores en
casn 02 presentarse Unz emenencia

Falias en equipos y
sistemas

Hay muchos 2guipes ¥ magunaras taes como
computadoras, &x, telshnos y los sistemas de produccion
qus pueden fliar

Incendio yio expiosion

Derrames y Fugas

Hay almacenamiento de equipos elécincos. producios
riflamables y areas de amacenameento de producios que

)20en ocasionar una emergencia Asi como Iz ubicacion de
vasndas en su entomo

Las fugas de sustancias constiuyen uno de los acodenies
mas fecusnie 20 a5 maidaniones QUITICaS 08 praCeso. |
que Suelen generar dafios fanto 3 los propeas equipos como a
as personas expuesias. A s vez oira 12perusion imporianie
prisidle es la interupcion del proceso producivg mcluyendo

2n gqunos casos 12 evacuacon de las mstalaciones

PERSONAS

PRODICCION
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l . .
Las personas que trabajan en la empresa, en dsterminado

V V ‘momento pueden ser Victimas de arganizaciones delictivas PRODUCCION
nteresadas en extorsionar ala compafia al iqual que en INFRAESTRUCTURA

:atemurizar ala comunidad
|

‘Debido a la situacidn de orden poltco, piblico y socio-

‘econdmico ala que esté expuesta el pais, se asume, que en
. T PERSONAS
Terrorismo determinado momento, estos eventos pueden llegar a afectar

Atraco, Robo, Hurto

v

Ww ho-a - . \ HANTENIMENTC

o la integridad de las personas que trabajan en la empresa, asi

q ‘como la infraestructura de |3 misma.

- |

J |
|

O |
| . . . :

7)) Actidertes de tnsito V V :Porelsectoremstemowmmntouehwulardetraﬁco,secuenta PERSONAS ESTRUCTURAS
‘GO Caros propios de [2 empresa EQUPOS
|
|
|
|
|
i
l . .

V La empresa se encuentra ubicada en zona mixta. PERSONAS
. |
Terrorismo !

Tabla (5) Andlisis de amenazas curtiembres villalba c.
ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una
amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de anticipar, re
sistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza.  El analisis de vulnerab

ilidad contempla tres elementos expuestos, cada uno de ellos analizado desde tres aspectos:

Organizacion | Materiales Servicios publicos
Capacitacion | Edificacién Sistemas alternos
Dotacion Equipos Recuperacion

Tabla (6) Analisis de vulnerabilidad
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Para cada uno de los aspectos se desarrollan formatos que a traves de preguntas buscan de
manera cualitativa dar un panorama general que le permita al evaluador calificar como
mala, regular o buena, la vulnerabilidad de las personas, los recursos y los sistemas y
procesos de su industria ante cada una de las amenazas descritas, es decir, el analisis de

vulnerabilidad completo se realiza a cada amenaza identificada.

VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
CURTIEMBRES VILLALBA C.

TUNTO VULNERABLE A CALIFICA| RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

EN LAS PERSONAS
|1, ORGANIZACION

En &l momento no tenemos politicas

Existe una politica general en Salud generales de gestion del riesgo
ecopacional donde se indicala . actualmente se hace 1a conformacion
.. . NGO 0.0 . .
prevencion v preparacion para de la brigada de emergencias pata
afrontar una emergencias 7 establecer politica v normas que se
llevaran a cabo.

Existe comité de emergencias y tiens

funciones asignadas? NO 0.0 Se deben conformar

Como en el momento el programa no
estd en funcionamiento , como
recomendacion que &l programa este
en constante funcionamisnto y

NO 00 mejoramisnto .

Se debe difundir el plan de
emergencias. 3¢ deben delegar
responsabilidades para los lideres de
NO 00 las brigadas.

promuave activamente el programa
de preparacion para emergencias 7

Los brigadistas v &l personal han
adquirido responsabilidades
especificas en case de emergencias ?

Se debe Inictarconla formacion
Existe brigada de emergencias ? NO 0.0 integral en primeros auxilios,
ineendios v evacuacion.

La Urganizacton dzbe tormahizar &l
programa de inspecciones que
Existen instrumentos o formatos para garantice la periodicidad de

rzalizar inspeccionss a las dreas para NO 00 verificacion de las condiciones de
identificar condiciones inssguras que i : seguridad de la Organizacion, v la
puedan generar emergencias 7 cotreceion de aquellas condiciones y a
los equipes para emetgencias cusnto
Aflfes

TOTAL IJ'EEII
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Los aspectos que se contemplan en analisis de vulnerabilidad de personas son:

VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
CURTIEMBRES VILLALBA C.

PUNTO VULNERABIF A CALIFICAR RESPUESTA CALTFICACION OBSERVACIONES EVIDENCIA DE COMPLIMIENTO
2. CAPACTTACIO Y ENTRENAMIENTO
Se debe de disefiar en programa de
capactacioa mchva < desarrolio de
- . N cads uma de Bs actmdades ¥ fmoones
S¢ cuentz con 1 programa de cagacitacon _ . > % 5
: : 25 NO 0f ds emergenca Los fipos & amemaras
&n prevescion ¥ control de emerpeacks ? = = 5
para cuando est3s st geasrea ¥
B . . - Lz capaciacion debe ser penodica v
Los membros 3= com=s de emerpencss s - 8 N o z=23 5
= = NO debe ¥ acompaniada de! enfresammento
ancuentran Capacitados? = 2 .
2 sspecifico. A todo & personal
o g2 3 2= 2o . Se dcbe reforzar mezgraimente ¥ debe
£l personal de &3 bngada ha rechudo s :
3 _ . ser enirenada para dar 2 pnmena
enfrenamentd ¥ capaciacion oo fomas de NO 00 £3as 5
R = respussia En esis caso Sempre serd
prevencion ¥ coafral de smergencias x >
mopEentes.
Para goe ¢ Plan sea secotado debe
N o darse 2 conocer 2 todo & personal 2
(st drvuizado ¢l pion de emergenca v = - S E
AR . ® s NO co traves de medios de capaciacon.
confngencias ¥ los dstntos planss de acca’ = = il =
= b z W0s0s, 2hches boemmes fotografas
o

JOTAL

19

VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
CURTIEMBRES VILLALBA C.

PUNTO VULMNERABILFE A CALTFICAR

RESPUESTA

CALIFICACION

OBSERVACIONES

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

3. SEGTRIDAD

iSe ba xdennficado ¥ clasificado ¢! personal
fio v fiotante en los diferentes horanios

Debe sdentificarss &2 poblacion fotante,

personal de fas bngadas v def comee de

de commmicacon 5t de segunidad.

borales ¥ no laborzies menores de adad. - et ast como la poshilidad de personal

aduitos mavores. personas coa dscapacidad discapaciado.

temendo en cuenta la casificacon de la de comumcacion. it de seguridad.

pobizcidn en 3 preparacion ¥ respuesta 2 NO 00 cintas ée segundad sementos

Emergencas? distativos v elementos de biosegendad

Existen reCursos V Sumimsseres para el PARCIAL 05 Las brizadas deben contar con equpos Fvainaciones médicas ocupaciosales

iSe benen mplementos basicos para &l plan de

La Organizacica aungue cueata con 1
botigumes para pnmeros FIxiios. esos
deben mspeccionarse en forma

accidn de prameros Zuxios 2n caso de SI 10 penodica El personal debe estar Botiguin, Extintor v Camilla
requentse? entrenado en &2 utizacion adecuada de
&stos ciementos. Falia a dispondbibdad
de una camila
pian de accion de confraincendios, tales como | La Organizacion no cuenta con
herrammentas, mamiales. extintorss. palas, ST 10 sensores de homo. alarmas de foego.
eaire ofros. De acuerdo cos Ias necssidades ' red conrancendios o botoneras de
sspecificas v reales para bz instalacionss ée su | £vacuacion
TOTAL 23

Tabla (7) Anélisis de vulnerabilidad de personas en la empresa curtiembres villalba ¢
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Los aspectos que se contemplan en analisis de vulnerabilidad de Sistemas y procesos son:

—

VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS 0 PROCESOS.
CURTIEMBRES VILLALBAC.

PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR | EPESTA | cumcacos OBSERVACIONES
1. SERVICIOS PUBLICOS

|

Debemos realzar Mspecones DrE0perE0ongies 2
nsizaconss 0 hemaTiEnias MmNz ¥ equs
Apicar las 3 regias de om e rha con ez

= = - Corter fodas as fisstes de tensiin

Sz cuentz con oSt Suminishy e 2nega S

Se cusntz con uen summsi o2 302 S

Sz cusriz con wn busn programa de recolzcoin d2 basaras 3 10

Sz cuertz 000 32000 02 038 nehal KA NA

Sz cusriz 0on DuSn SSMI00 G2 ComUmCEsion:s s paniz Con 12008 42 COMURCATaN 32 COTEnCE

celglarss e g por viz teichmica

PROMEDIO DE SERVICIOS PUBLICOS 48

VULNERABILIDAD ENLOS SISTEHAS 0 PROCES0S

CURTIENBRES VILLALBAC,

PUNTO VULNERABLE A CALFICAR HSESTA CALFEAOON OBSERVACINES

1. SISTEMAS ALTERNOS
S clen con U tangue 2 resen de a3 0 ﬂ
S Cuent con una lata g2 emegenci ) U
Sisema de fumnaion G2 emerenci 0 10
ﬂ

ﬂ

S ctentacon Unbuen sistema e v isca N0
S cher 00 0 Sitema d COmUCAEOn: 0 et W0
PROMEDIO DE SISTEMAS ALTERNO
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VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS O PROCESOS
PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES

3RECUPERACION

Debemos tener en cusnta , que por ley todo trabajadon
o - . debe estar afifado 2 sequndad social y a todas sus

;Se cuenta oon algin sistema o2 sequros para bos funcionarnos? PARCIALMENTE 05 s .°g A e
prestaciones de senicio, incumglir i3 norma implicana
sanccionss para ' empeesa

1S ouenta asegurada la edificacion en case o2 tememoto. inoendi, 0 00

Flentadas teronstas, entre ofros? il ‘ Mo se cugnta con una polza

;e cuenta con un sistema afiemo para asegurarlos expedientes en 0 0

medios magnecss ¥ con algunz compaAia asequradora? A :

” T — - 10 Se encueniran asequracos los actwos 02 fa
58 cuenta asequrades 105 equipes ¥ todos los bienes en general? NO 00 engpesa
PROMEDIO DE RECUPERACION 0.5

Tabla (8) Andlisis de vulnerabilidad sistemas y procesos empresa curtiembres villaba c.

Los Aspectos que contemplan en analisis de vulnerabilidad en los recursos son:

VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS

CURTIEMBRES VILLALBA C.
PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES

1. SUMINISTROS
;Se cuenta con implementos basicos para la Se deben inspeccionar los elementos
respuesta de acuerdo con la amenaza NO 0,0 de seguridad para ser usado en caso
Identificada? de emergencia

Se cuenta con implementos bisicos para - -
(~€ CUENIa Con 1Mplemenios DasiCos para 1a La cantidad de los extintores es

PARCIAL 0.5 acorde a los riesgos de las dreas de
trabajo. No se cuenta con camilla

atencion de heridos, tales como: camillas,
botiquines, guantes, entre otros, de acuerdo
con las necesidades de su Organizacion?

Promedio de suministros 0,5 bueno
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VULNERAEBILIDAD EN LOS RECURSOS
CURTIEMBRES VILLALBA C.
PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR RESPUESTA | cavmricacion | OBSERVACIONES

2. EDIFICACTONES

No se conoce el tiempo de construccion, no se

(El tipo de construccion es sismo resistente? NGO 0.0 evidencian la certificacion como sismo
resistente.
(Existen puertas ¥ muros cortafuego? NO 0.0 No se cuenta con puerta antipatico.

no tiene escaleras de evacuacion, debemos
tener en cuenta que la escalera que comunica el

iLas escaleras de emergencias se encuentran primer nivel con el segundo la escalera no es de

en buen estado ¥ poseen doble pasamanos? A gran magmitud | pero en su transito diaro de
los trabajadores puede ocurrir algun accidents
a que no cuenta con barandas de segundad.
Estan definidas las mitas de evacuacion v Solo existe una salida de emergencias, por el
Salidas de emergencia. debidamente NO 0.0 acceso principal. la cual abre hacia afuera. no
sefializadas v con iluminacion alterna? cuenta con sefializacion debe ser demarcada.
iSe tienen identificados espacios parala
ubicacion de instalaciones de emergencias El personal las reconoce, debe ser demarcadas
(puntos de encuentro, mutas de evacuacion NO 0.0 con letreros wvisibles éstas mitas_ pero se debe
puestos de mando, PMU. Modulos de demarcar el punto de encuentro.

estabilizacion de heridos. entre otros)?

Las ventanas no poseen peliculas de seguridad,

i r licula d .
iLas ventanas euentan con pelicula de NO 0.0 se debe evaluarla posibilidad de instalar

segundad? . o

= peliculas alos vidnos.
iSe tienen asegurados o anclados enseres, NO 0.0 Se deben identificar las estructuras v enseres
zabinetes u objetos que puedan caer? - ) susceptibles a caida, para ser asegurados.
Promedio de edificaciones 0.0

VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS
CURTIEMBRES VILLALBA C.

PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR RESPUESTA | CALIFICACION I OBSERVACIONES
3. EQUIPOS
Se debe inspeccionar periddicamente el
Se cuenta con algmin sistema de alanmas 7 NO 0.0 funcionamiento de los equipos de emeregencias
definida en el SG SST.
S . .
e cue_-fl_ta con msta?las automdticos de NO 0.0
deteccion de incendios
se cuengta con una red contra incendios? NO 0.0
.Se cuenta con implementos basicos para la
respuesta de acuerdo con la amenaza NO 0.0
Identificada?
.Sc cuenta con un sistema de comunicaciones a1 10 Celulares de la organizacion
internas
Se cuenta con gabinetes contra incendio 7 NO 0.0
Se cuenta con programa de mantenimiento NO 0.0 Aunque no se cuenta con un programa se
preventivo para los equipos de emergencia : realizan mantenimiento de los equipos.
Promedio de equipos 1.0

Anexo (9) Andlisis de vulnerabilidad re recursos empresa curtiembres villalba c.
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INTERPRETACION

CALIFICACION DEL NIVEL DEL RIESGO MEDIANTE EL DIAMANTE DE
RIESGO

PERSINES

RECURSDS > SETEM&S v

S~

Diamante de Riesgo Cada uno de los rombos tiene un color que fue asignado de acuerdo

con los andlisis desarrollados, recordemos:

De esta manera, siguiendo paso a paso el desarrollo de la metodologia a través del
diligenciamiento de los formatos, se pueden determinar de manera general y cualitativa, los
niveles de riesgo que tiene una Organizacion frente a las amenazas identificadas y se
pueden obtener acciones a desarrollar para prevenir y mitigar los riesgos o atender
efectivamente las emergencias, las cuales deben quedar consignadas en los planes de accion

a partir de las recomendaciones consignadas en los formatos mencionados.

Sumatoria de

Calificacion

—~ o
o

Anexo (4) Calificacion del riesgo mediante el Andlisis del diamante de riesgos
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En la primera columna se escriben las amenazas identificadas, en la segunda columna se
coloca el color a cada rombo individual que corresponde a la amenaza y las tres
vulnerabilidades a personas, recursos y sistemas y procesos valoradas para cada amenaza

de forma especifica y en la tercera columna se interpreta la mezcla de los cuatro colores

dando como resultado el nivel de riesgo de acuerdo con el siguiente cuadro:

1. Gestion Organizacional 0,0

2. Capacitacion y Entrenamiento 0,1

25

3. Caracteristicas de Seguridad 2,5

1. Suministros 0,5 0.6
2. Edificaciones 0,0 '
3. Equipos 0,1

1. Servicios 4,0 45
2. Sistemas alternos 0,0 ’

3. Recuperacion 0,5

Tabla (10) Interpretacion Anélisis de vulnerabilidad empresa curtiembres villalba c.
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DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION
NATURALES

Movimientos sismicos

Lluvias torrenciales -
Inundacion - Granizadas

Vientos fuertes

Descargas eléctricas -
Caida de rayos
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TECNOLOGICOS Y ANTROPOLOGICOS

Fallas estructurales —— ‘3} SIS Y MEDIO
Fallas No estructurales o

— 0 s MEDIO
Fallas en equipos y ‘ ,
sistemas - e MEDIO
Incendio y/o explosién .

s o MEDIO
Derrames y Fugas ” —

s 0’ g MEDIO

o 61
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Atraco, Robo, Hurto L | MEDIO
Terrorismo MEDIO
Accidentes de transito — | MEDIO

Tabla (11) Calificacion del riesgo mediante el diamante de riesgos curtiembre villalba ¢

INTERPRETACION

Después de realizar la calificacion con los diamantes de riesgo y apoyandonos en el analisis
de vulnerabilidad realizado a las personas, los recursos y los sistemas mencionamos que el

elemento mas afectado son los recursos.

Esto se debe a que la empresa no cuenta con los bienes, equipos, material médico de aseo, o
medicamentos, necesarios para garantizar el funcionamiento de la empresa y servicio de salud en
caso de emergencias, la edificacion en donde se encuentra la empresa ubicada no es sismo
resistente , y no cuenta con un plan de emergencia ni una brigada de emergencias ,debido a esto
se le recomienda ala empresa cuanto antes analizar los aspectos en los cuales presenta alto indice de
vulnerabilidad , se debe intervenir para cuanto ante reevaluar el andlisis de vulnerabilidad tanto de

los recursos las personas y 10s procesos.
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6.2 PRIORIZACION DE ACCIONES E INTERVENCIONES.

DISENO DEL PLAN DE EMERGENCIAS:

Se recomienda a la empresa CURTIEMBRES VILLALBA C establecer un sistema de
organizacion para emergencias en todos los niveles que asegure la efectividad del Plan de
Emergencia que haya sido dispuesto, en dicho esquema de organizacion deben
comprometerse todos los trabajadores, contratistas y terceros, comenzando desde la alta

gerencia, para garantizar una accion eficaz y coordinada ante una situacién de emergencia.

6.3 PLAN DE ACCION
v" Punto de encuentro via satelital
Respectiva sefalizacion.
Ubicacion geografica de la empresa
Mapa interno de la planta con salidas de emergencia y punto de encuentro
Directorio telefonico en caso de emergencia.
Formacion brigada de emergencia.

Elementos de proteccion personal

D N N N N RN

Capacitaciones al personal

SENALIZACION DE EMERGENCIAS

La sefializacion de emergencias debe cumplir todos los requisitos de la norma ICONTEC
1700 asi:

e Letras y simbolos de color blanco, fondo verde

e Altura de ubicacion de la sefial no menos de 1,90 m.
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SENAL RECOMENDADA

AREA

Escaleras

Lavado de manos

Usar mascara

Riesgo electrico

Botiquin

AREA

Extintores

pasillos ¥ areas comunes de
1z fici i RUTA BE
trafico en las oficinas ¥ areas EVACUACION

operativas

Punto de encuentro

[ =
Usar oblizatoriamente

guantes

Uso obligatorio de botas

uso obligatorio de mandil

uso obligatorio de gafas

Anexo (5) Sefalizacion que debe tener la empresa curtiembres villalba ¢
64
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PUNTO DE ENCUENTRO

%5

Anexo (6) Ubicacion Geografica de la empresa
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Anexo (8) Salida principal de la empresa curtiembres villalba c.
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Anexo (9) Mapa interno de la planta
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7
41 UNIMINUTO

ENTIDADES DE APOYO MAS CERCANAS

ARL POSITIVA 013000111170
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CUERPO DE BOMBEROS - ESTACION SUR
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013000910 112

116 2756000
ACUEDUCTO
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AMBULANCIAS

: | €9)

132/ 2640034
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E
£

2701046 — 2650909 — 2667655

=)

MEDICINA LEGAL

Anexo (10) Directorio telefonico.
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BRIGADA DE EMERGENCIA
CURTTEMBRES

YILLALBA C.

CURTIEMBRES VILLALVA C

JEFE DE BRIGADA DE EMERGENCIAS

Diana Lince Villalba Cardenas

EVACUACION CONTROL DE INCENDIOS

Brayan Duvan Acosta Gomez Yecid Acosta Sanchez

PRIMEROS AUXILIOS

Diana Lince Villalba Cardenas

Anexo (10) Brigada de emergencias
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FUNCIONES BASICAS DE LA ORGANIZACION DE EMERGENCIAS

La Brigada de Emergencia es el grupo de trabajadores organizados, entrenados y equipados
para identificar las condiciones de riesgo que puedan generar emergencias y desarrollar
acciones de prevenciéon de estas. Cuentan con preparacion para actuar adecuadamente,

mitigar de los efectos y atender las emergencias en su etapa inicial.

El funcionamiento del Comité de Emergencia debe contar con el apoyo de la direccion
general de CURTIEMBRES VILLABA C., para garantizar el cumplimiento y la
efectividad de sus tareas. Asi mismo, las personas que lo integren deben tener poder de

decision y aptitudes que las hagan iddneas para ocupar estos cargos.

JEFE DE BRIGADAS
Es la estructura responsable de coordinar la ejecucion de las actividades antes, durante y

después de una emergencia o desastre.

FUNCION DEL LIDER EVACUACION
Persona encargada de asumir el manejo y control de emergencias de evacuacion, se
caracteriza por tener la capacidad de decision dentro de CURTIEMBRES VILALVA C.

FUNCION DEL LIDER CONTRAINCENDIOS.
Son todas aquellas personas a las cuales se les han asignado las labores de coordinar la

ejecucion del procedimiento contraincendios de un area en particular.

FUNCION DEL LIDER DE PRIMEROS AUXILIOS.
Persona encargada de asumir el manejo y control de primero auxilios, se caracteriza por
tener la capacidad de decision dentro de CURTIEMBRES VILLALVA C.

FUNCIONES DEL LIDER DE PRIMEROS AUXILIOS.

Persona encargada de asumir el manejo y control de primero auxilios, se caracteriza por
tener la capacidad de decision dentro de CURTIEMBRES VILLALVA C.
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PLAN DE FORMACION

La capacitacion, entrenamiento, identificacion y dotacion que tenga una brigada de

emergencia son fundamentales para lograr éxito frente a situaciones emergencia.

Capacitacion general: todos los integrantes de la brigada reciben la misma capacitacion
béasica, solo hay diferencia en cuanto al campo operativo dependiendo de la actividad que
van a desarrollar; permitiendo que entre los diferentes grupos haya unidad de
conocimientos y que muy facilmente se puedan apoyar segln las necesidades. Sin embargo,
segun los recursos Y las politicas de CURTIEMBRES VILLABA C, Los brigadistas podran

tener una capacitacion basica elemental, lo cual dificulta la atencion ante emergencia.
Contenidos de capacitacion:

» Atencidn basica de emergencias.
» Liderazgo y administracion
» Primeros auxilios
o Basicos
o Intermedios
o Avanzados
» Evacuacion
o Fases de la evacuacioén
o Meétodos de evacuacion

o Ejercicio simulado de evacuacion

» Contra incendio.
o Triangulo del fuego
o Transferencias de calor
o Sistemas de extincion
o Clases de extintores

o Uso de extintores
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> Simulacros
o Fases de simulacién

o Ejercicio de simulacion

> Riesgo Quimico
o Rotulado y Manipulacion
o Baésico Riesgo quimico
o Almacenamiento

o Emergencias y control quimico

La capacitacion recibida debe tener un desarrollo tedrico—préactico para asegurar su

adecuada formacion y debe estar alineado con el programa de formacion.

NOTA: Se debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos relativos a las
situaciones de emergencias, dentro de la jornada laboral, con alcance a todos los

trabajadores, independiente de su forma de contratacidn y contratistas.

PLAN DE EVACUACION

Conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que las personas amenazada por un
peligro protejan su vida e integridad fisica, mediante el desplazamiento hasta lugares de

menos riesgo.
CARACTERISTICAS DEL PLAN DE EVACUACION
El plan de evacuacion debe ser:

» Escrito, para que permanezca.
» Aprobado para que se institucionalice.

» Publicado para que todos lo conozcan.
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> Enviado a todos los miembros de LANGUAGE TRAINING ACADEMY SAS,

para ser practicado y saber como actuar frente a una emergencia.

COMPONENTES DEL PLAN DE EVACUACION

Disefiar estrategias que permitan la movilizacion de los ocupantes de las instalaciones del
CURTIEMBRE VILLALBA C, a un lugar seguro, con el minimo de riesgos en el momento

de su desplazamiento.

e Desarrollar una rapida deteccién, un rapido y adecuado reporte de cualquier

tipo de amenaza que pueda poner en peligro la integridad de las personas.

e Frente a la deteccion de una amenaza, garantizar una rapida voz de alarma que
permita dar a conocer de manera inmediata uniforme a todo el personal de la

organizacion, la necesidad de desalojar la edificacion.

e Suministrar una metodologia rapida y confiable de verificacion en los sitios de
reunion del nimero de personas evacuadas de la Organizacion y s i todos los
ocupantes lograron salir de ella, en su defecto poder tener un registro de

personas desaparecidas o afectadas por el siniestro.

e Prestar Primeros auxilios a personas lesionadas o subitamente enfermas, que lo

requieran.

e Intentar un control inmediato, provisional y adecuado de la Emergencia
INCIPIENTE, siempre y cuando esto no represente peligro para la integridad de

las personas.

e Mantener un adecuado reporte informativo a trabajadores y Comunidad en

general acerca de la situacion ocurrida y personas afectadas.
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e Identificar las rutas de evacuacion.

e Calcular el tiempo de evacuacion para cada ruta.
e Identificar el tiempo minimo en evacuar.

e Identificar los puntos de encuentro.

e Recomendar la sefializacion de emergencias.

IDENTIFICACION DE LAS SALIDAS DE EMERGENCIA
DESCRIPCION DE LAS RUTAS DE EVACUACION.

La ruta de evacuacion depende del lugar donde se encuentre ubicado cada uno de los
colaboradores ya que hay un punto de encuentro frente a la oficina administrativa hacia el
costado del rio Combeima (Para emergencias diferentes a inundacion), por esta salida de
emergencia se desplazan los empleados operativos, los colaboradores del area

administrativa, contratistas y visitantes.
ALARMAS

Para la evacuacion se utiliza como instrumento el sistema de silbatos o pitos, cuando:

e Se detecte un incendio en el lugar donde se encuentre.

e Se observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro de la edificacion.

e Se presenten dafios graves en la estructura de la edificacion que pongan en peligro a
sus ocupantes en forma inmediata.

e Se descubra o sospeche la presencia de artefactos explosivos en cualquier area de la
Entidad.

e Sedescubra la presencia de personal extrafio que pueda atentar contra la Entidad.
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Esta alarma puede ser utilizada a través de codigos de sonidos y pausas para dar las
instrucciones correspondientes a la actuacion de emergencias, igualmente podran apoyarse por
el sonido de un pito que dara la voz de alerta, antes de ser activada la alarma sonora, como se

presenta a continuacion:

Se sugiere la siguiente codificacion del silbato para evacuacion:

N N

y _ Un pitazo con duracion (3) _ _
Reunidn de la brigada Quien detecte la emergencia
segundos

Alistamiento para ) ) ) ) o
Dos pitazos intermitentes Jefe de la Brigada o brigadistas

evacuacioén

Evacuacion Tres pitazos consecutivos Jefe de la Brigada o brigadistas

COMO ACCIONAR LA VOZ DE ALARMA
Con el silbato de acuerdo con el cuadro anterior.
RESPONSABLE DE DAR LA ALARMA

Solo por orden expresa del jefe de brigada se podra activar el sistema de alarma y lo hara ¢l
mismo o la persona o brigadista que €l asigne, para casos de evacuacion general del personal

de la compania.

FRECUENCIA DE INSTRUCCION

Para el personal que se vincula a la organizacion se hara el proceso de induccion y para el
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personal antiguo se realizard una capacitacion por grupos, hasta cubrir toda la poblacion

vinculada al mismo.

Periddicamente al personal antiguo tendra una seccion tedrica préctica, sin salir del érea, la
cual serd dirigida por el Coordinador de evacuacion de cada area, esta practica se realizara una

vez cada seis meses.

FASES DEL PROCESO DE EVACUACION

e PRIMERA FASE: DETECTAR EL PELIGRO

Esta fase corresponde al tiempo transcurrido desde que se origina el peligro hasta cuando

alguien lo reconoce y comprende:

» Clase de Riesgo

» Uso y tamafo de la edificacion.

> Diay hora: una situacion de emergencia en las instalaciones puede presentarse mas
comunmente en horas laborables, aunque también podria ocurrir en horas en que la

edificacidn se encuentre sola o con el operador de radio comunicaciones.

e SEGUNDA FASE: ALARMA

Definida como el tiempo transcurrido desde el instante en que el peligro se detecta hasta

que se toma la decision de activar el Plan de Emergencias.

En esta fase es importante tener en cuenta que el tiempo dependeré del adiestramiento del
personal. En lo posible, todo el personal debe tener los conocimientos béasicos para
identificar los diferentes riesgos o en su defecto, conocer la ubicacién de las personas que

tengan esta capacidad, ellas seran responsables de dar la voz de alarma.

La voz de alarma para el personal CUTIEMBRE VILLALBA C, estd determinada por

silbatos o pitos.
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e TERCERA FASE: PREPARACION DE LA EVACUACION

Definida como el tiempo transcurrido desde el momento en que se comunica la decision de
evacuar (accion de alarma) hasta que empieza a salir la primera persona. Para esto se debe

tener en cuenta:

e Verificar quiénes estan en el recinto.

e Apagar los equipos con los cuales se esta trabajando.
e Interrumpir el fluido eléctrico de los equipos.

e Cerrar las puertas sin seguro.

e Proteger valores, cuando sea posible.

e Recordar las vias de evacuacion y el lugar de la reunidn final.
e CUARTA FASE: SALIDA DEL PERSONAL

Esta fase corresponde al tiempo transcurrido desde que sale la primera persona de la

edificacidn hasta el momento en que sale la ultima.
El tiempo dependera de:

» Distancia por recorrer.
» Numero de personas por evacuar.

» Capacidad de las vias

e EIl coordinador del &area donde se presente la situacién de emergencia debe
comunicarse con el jefe de brigada y/o la Brigada de Emergencias e informar del tipo
de evento y el sitio en que se esta presentando y queda alerta a recibir las instrucciones

pertinentes.
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e El Lider de la Brigada o brigadista, una vez informado del sitio, se desplaza hasta alli
para evaluar la magnitud del peligro, controlar la situacion y reportar al Coordinador
de Emergencia, en casos extremos, quien decidira si es necesario evacuar parcial o
totalmente. En el caso de evacuacion general se daré aviso por medio del Coordinador
de Emergencias o0 a quien el designe, para que se confirme la activacion del sistema de
alarma, desactive las puertas y todo el personal realiza el desplazamiento hacia el sitio

de reunion final.

e El jefe de brigada debe comunicarse con la encargada del conmutador, para dar la
orden de iniciar si es necesario la comunicacion con los organismos de socorro
correspondiente (Bomberos, Cruz Roja, Policia, etc.) y debe mantener despejadas las

lineas telefonicas.

e Los demas Lideres de Evacuacion inician el proceso de preparacion para la salida en
cada una de sus areas y esperan la confirmacion de la orden de evacuacion para

desplazarse junto con el personal.

e El resto del personal suspende sus actividades, inicia el proceso de preparacion para la

salida y espera la orden de su respectivo coordinador para iniciar la evacuacion.

e Al ser confirmada la evacuacion, se desplazan por la ruta establecida hacia el punto de

reunion acordado y permanecen en el lugar hasta nueva orden.

e Una vez en el punto de reunion, cada coordinador de evacuacion efectda el recuento de

las personas a su cargo y lo informa al Coordinador de Emergencias.

e Cuando sea controlada la emergencia y se considere seguro el regreso a las

instalaciones, el jefe de brigada lo comunica al personal en el punto de reunién final.

PROTOCOLO PARA LIDERES DE EVACUACION
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Son todas aquellas personas a las cuales se les han asignado las labores de coordinar la
ejecucion del procedimiento de evacuacion de un area en particular. Al igual que el
Coordinador de Emergencias, los Lideres de Evacuacion también tienen su suplente para

garantizar la ejecucion del plan en todo momento.

Funciones y Responsabilidades del lider de Evacuacion

Antes de la emergencia:

e Verificar periddicamente y notificar al jefe de brigada, los parametros que condicionan
la evacuacion de su area, segun la lista de chequeo que se haya definido previamente.
e Instruir periddicamente al personal de su area sobre los procedimientos de evacuacion.

e Mantener actualizada la lista de personal en su area de responsabilidad asignada.

Durante la emergencia:

o Verificar (segun lo establecido) la veracidad de la alarma.

e Verifique la desactivacion de las puertas para la salida del personal.

e Supervisar las acciones a efectuar de acuerdo al procedimiento de cada area.
e Verificar la lista de personas presentes en el area.

e Indicar atoda la salida y recordarles la ruta principal y alterna a utilizar.

e Recordar el sitio de reunion final.

e Verificar que el area quede evacuada completamente.

e Evitar el regreso de personas después que se ha comenzado a salir.

e Verificar la lista de personas en el sitio de reunion final.

e Reportar al Coordinador de Emergencias.

Después de la emergencia:

e Entregar al jefe de brigada un informe sobre el resultado del funcionamiento del plan
obtenido en su area de responsabilidad.

e Volver ala normalidad a la mayor brevedad posible.
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7. TERCER TIEMPO: RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

En el transcurso de la practica profesional y recopilando todo el proceso y todas lo
vivido en esta experiencia. como estudiantes y futuros profesionales, se le brindo a la
empresa todo el conocimiento que se adquirié durante nuestro proceso de formacion, ya
que la empresa contaba tan solo con la matriz legal , y politicas de la empresa , durante
el tiempo que se realizo la practica profesional a la empresa , desarrollamos actividades
como lo son la vision la mision , valores corporativos , mapa de procesos , realizamos
inspecciones para matriz re riesgos , listas de chequeo de extintores, lista de chequeo de
elementos de proteccion individual , actualizacion de la matriz legal , perfil
sociodemografico, y finalizando y entregando el producto del disefio del plan de
emergencias , teniendo en cuenta que no se implementd ya que el tiempo , no fue el

suficiente para desarrollar completamente esta actividad .

8. CUARTO TIEMPO: REFLEXION DE FONDO

Durante el proceso que se realizd la practica, personalmente opino que la universidad
no tiene un orden sobre las carreras y los estudiantes que inician este proceso, este
proceso debe iniciarse con empresas que realmente que brinden experiencias positivas,
ensefianzas y oportunidades de trabajo, es un proceso que se debe realizar con tiempo,
para que los estudiantes inicien un proceso de practica agradable. Hoy en dia nuestra
universidad es reconocida al igual que el Sena, todos debemos tener oportunidades en
las grandes empresas los universitarios aiun mas, de esta manera seria bueno contactar
empresas lideres en el comercio, que brinden esta oportunidad a nuestra universidad ya

que no todas las universidades tienen este plus, hay que fortalecerlo de manera urgente.
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8.1. DESPUES

Después de realizar este proceso y de analizar todos los factores de la empresa se,
determinan una lista de actividades, en las cuales la empresa debe intervenir de manera
inmediata, ya que los valores que arrojan los anélisis de vulnerabilida, no son los méas
adecuados, y de no ser asa la empresa aumenta el riesgo cada dia, si no se toman

medidas inmediatas, algunas de las instrucciones son:

e Desarrollar e implementar un Programa de Inspecciones Planeadas y otro de
mantenimiento de instalaciones locativas estructurales, eléctricas, equipos de
emergencia entre otros, que permitan identificar, evaluar y corregir toda condicion
insegura que pueda contribuir a poner en riesgo a los trabajadores.

e Se debe Demarcar y sefializar el punto de encuentro.

e Se debe continuar con la capacitacion a la brigada e instruirla en manejo contra
incendios, primeros auxilios y evacuacion.

e Se debe ejecutar simulacros de evacuacion conforme a la matriz de vulnerabilidad, por
lo menos una vez al afio, para asi medir los tiempos de respuesta de los trabajadores y la
brigada.

e Se debe Cumplir con todas las recomendaciones efectuadas en el analisis de
Vulnerabilidad incluidos en el presente documento.

e Se debe Establecer plan de accidén con cada una de las recomendaciones, indicando
responsables, recursos, fechas de cumplimiento, entre otros.

e Hacer actualizacion del presente documento, una vez se hagan cambios o adquisiciones
significativas en las instalaciones de la organizacion.

e Implementar sistemas de comunicacion entre los integrantes del comité de emergencias.

e Implementar sistema de alarma de emergencias (Sirena) que cubra todas las areas de las

instalaciones
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e Divulgar el plan de emergencias actualizado entre los colaboradores de la empresa ya
gue no son muchos, para asi socializar los temas basicos de emergencias entre los
trabajadores y para los visitantes.

e Desarrollar e implementar un Programa de Inspecciones Planeadas y otro de
mantenimiento de instalaciones locativas estructurales, eléctricas, equipos de extincion
entre otros, que permitan identificar, evaluar y corregir toda condicién insegura que

pueda contribuir a poner en riesgo a los trabajadores.

8.2.  APRENDIZAJE PROFESIONAL

Como aprendizaje profesional , me llevo de esta experiencia que la labor que desempefian
los profesionales en SG-SST, Es muy grande y de mucha responsabilidad , hoy en dia no
basta con que seas normas que por ley se deben cumplir, algunos empleadores desisten de
implementar los planes de emergencias y sus brigadas , porque generan muchos gastos
tener en norma y en buenas condiciones nuestras areas de trabajo , ya que asi podemos

tener un ambiente laboral mas sano y mitigar perdidas locativas y humanas .

Gracias a la sistematizacion y a la préctica profesional, se llevaron a cabo todos estos
procesos que en el trascurso de la formacién se ve tan solo en teorias, que al llevar
practica se aprende mucho mas de todas las falencias, nos permite aportar un poco de cada

uno a las empresas.

9. RIESGOS DEL PROYECTO

Para la realizacion y el inicio de proyectos, es de suma importancia contar con la
informacion y conocimientos necesarios de forma mutua durante un proyecto si se tienen
expectativas positivas ; sin embargo, la mala comunicacion en este caso fue un obstaculo
para el equipo de trabajo , ya que esta retraso un poco las actividades que se tiene previstas
con el, asesor del SG-SST quien con anterioridad desarrollo un plan de trabajo que
desafortunadamente no se pudo concluir satisfactoriamente dejando como resultado

muchas actividades sin resolver.
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10. QUINTO TIEMPO: LOS PUNTOS DE LLEGADA

El tener la oportunidad de realizar la practica profesional, y el acompafiamiento que nos
brinda la universidad, ha sido una experiencia enriquecedora, ya que podemos poner en
practica todo lo que en el transcurso de nuestra formacién se aprendido y llevarlo a la
practica, es una oportunidad valiosa que en otras instituciones no la brindan a sus
estudiantes. Personalmente hace algn tiempo tenia en mi mente, que hacer esta practica
profesional no tenia ningun fin ,por falta de tiempo y otras actividades ligadas al trabajo ,
que hacen un poco dificil desarollar la actividad con mayor desempefio como muchos
anhelan , cuando yo inicie este proceso, me enfrente a una realidad en la cual muchos
profesionales lo hacen ,tener la responsabilidad de transmitir todo este conocimiento a otras
personas de una manera segura 'y madura , poner a prueba todas nuestras competencias y
habilidades que se adquirieron durante este proceso , realmente aporto de una manera
positiva en mi , ya que me permitido dejar una parte de lo que soy como futura profesional
, dejdndome como ensefianza que cada dia no pasa en vano y todos los dias nos
enriguecemos de mucha informacion que nos permite crecer profesionalmente. Curtiembres
Villalba ¢ es una empresa que necesita un apoyo profesional mas persistente en este
momento, cuando iniciamos nuestra practica realizamos una inspeccién de todas las areas
de trabajo las cuales no estan muy definidas , cuenta con una area administrativa y contable
, cuenta con un area de produccion y de esta se deriva maximo diez procesos por el cual
pasa el cuero de la vaca , estas areas no estdn muy delimitadas alas otras por lo tanto se
genera mucho riesgo al hacer un recorrido por la fabrica , es muy importante que las
personas que laboran en ella conozcan los riesgos a los que se enfrentan diariamente al
hacer su labor , conozcan muy a fondo las maquinas con las que laboran los procesos y los
acabados , ya que la probabilidad de riesgo es maxima y al no mitigar este se derivan
accidentes laborales que como consecuencia pueden generar incapacidad e incluso la
muerte. En este proceso encuentro mucha oportunidades de fortalecimiento y mejoramiento
para la fabrica ya que es una empresa rentable y que a pesar de esto lleva mucho tiempo en
funcionamiento , por eso cuanto antes es importante poner al dia y en norma todo lo que

rigle actualmente la ley , la importancia de esta , los beneficios que trae y también Las
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consecuencias que acarrea el incumplir hoy en dia la seguridad de una empresa y de sus
trabajadores , que como ya lo sabemos, el personal es el activo mas importante que tiene
una empresa. Personalmente creo que es una oportunidad de poner en préactica todo lo
aprendido, hay que ponerle sentido y corazon a esta labor, dedicacidn de tiempo y aprender

al maximo de esta experiencia que es tan enriquecedora.
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10.1 CONCLUSIONES.

e De acuerdo con el analisis de vulnerabilidad realizado, es necesario implementar
medidas enfocadas en los items relacionados con sistemas y procesos que no se han
elaborado o que tienen un nivel deficiente o parcial de implementacion principalmente

comunicaciones internas, comités de ayuda mutua y plan de continuidad de negocio.

e Se debe desarollar cuanto antes, actividades que permitan dar paso al cumplimiento de
la normatividad, ya que la empresa se encuentra en alto nivel de riesgo y vulnerabilidad

que pueden llegar a causar dafios locativos e incluso accidentes laborales.

e Se debe disefiar la programacion de actividades especificas de la preparacion e
implementacion del Plan y proyectarlas a corto, mediano o largo plazo. Cada actividad
implica unos costos y medios necesarios, los cuales deben ser evaluados y contemplado.

e Realizar una actualizacion de todos los nimeros de emergencia y entidades de apoyo,
no solo para el area administrativa sino para el area operativa a nivel nacional, asi
mismo asegurar que éstos sean divulgados al 100% del personal y que los tengan en un

lugar visible y de répida consulta
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12 . ANEXOS FOTOGRAFICOS

Anexo (11) Secado del cuero

Anexo (11) Secado del cuero
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Anexo (12) proceso de pintura nivel 2

Anexo (13) Proceso de pintura terminado
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Anexo (14) Residuos (carnaza)

Anexo (15) Bombo para remojo de cuero
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Anexo (16) Ascenso para zona Desempolvadora

Anexo (17) Rebajadora nivel 1
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Anexo (18) Prensa Hidraulica nivel 1

Anexo (19) Medidora Nivel 2
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Anexo (20) Desempolvadora nivel 2

Anexo (21) Acabados
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