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1. Resumen

El profesional de Administracion en Salud Ocupacional de Uniminuto, debe demostrar la
idoneidad profesional para contribuir al desarrollo social y empresarial una vez egresado de la
universidad, para ello, requiere de procesos académicos que permitan la puesta en préctica de los
conocimientos teodricos adquiridos durante la formacion establecida en la malla curricular
propuesta por Uniminuto. Para poder llevar a cabo lo planteado anteriormente y de acuerdo a la
identificacion de la necesidad de una unidad didactica para efectuar actividades de ensefianza y
aprendizaje, se establece el disefio de la Guia de Ensefianza y Aprendizaje, Laboratorio de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Programa Administraciéon en Salud Ocupacional, Centro
Regional Soacha, la cual se funda en una serie de actividades practicas que permiten al estudiante
identificar, evaluar y establecer medidas encaminadas a la prevencion de enfermedades laborales.,
ademas del control de todos aquellos factores ambientales en el lugar de trabajo mediante la
utilizacion de herramientas tecnoldgicas para realizar mediciones ambientales ocupacional de

ruido, iluminacion, y temperatura.
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2. Abstract

The professional of Occupational Health Administration of Uniminuto, must demonstrate the
professional aptitude to contribute to the social and business development once graduated of the
university, for it, requires of academic processes that allow the put in practice of the theoretical
knowledge acquired during the formation established in the curriculum proposed by Uniminuto.
In order to carry out the previously stated and according to the identification of the need for a
teaching unit to carry out teaching and learning activities, the design of the Teaching and Learning
Guide, Occupational Health and Safety Laboratory is established for the Administration in
Occupational Health Program, Soacha Regional Center, which is based on a series of practical
activities that allow the student to identify, evaluate and establish measures aimed at the prevention
of occupational diseases, as well as control of all environmental factors in the place of work by
using technological tools to perform environmental occupational measurements of noise,

illumination, and temperature.
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3. Introduccién

El profesional en el area de Seguridad y Salud en Trabajo se ve inmerso un mercado
laboral cada vez més exigente, para ello es importante desarrollar cualidades profesionales
fortalecidas durante su periodo educativo, lo cual a su vez busca que el egresado sea mas idéneo
para contribuir al desarrollo de la sociedad. La puesta en préctica de los conocimientos
adquiridos del estudiante de Administracion en Salud Ocupacional antes de verse expuesto al
mercado laboral, es componente importante para demostrar su competitividad ante los demés
profesionales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para llevar a cabo este objetivo es necesario proveer al estudiante un espacio fisico con
toda la tecnologia necesaria y adecuada para entender la importancia de las evaluaciones de los
ambientes de trabajo, a través de préacticas que integren la aplicacién de la teoria con un enfoque
moderno y competitivo en la identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos presentes en el ambiente laboral, procurando medidas de prevencion que conlleve a la
promocion de la salud laboral.

La implementacion del laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo contara con las
caracteristicas fisicas necesarias en las cuales se descubriran las unidades didacticas necesarias
para aplicar las medidas de Higiene Industrial. Este estara dotado con equipos tecnolégicos que
cumplen todas las caracteristicas técnicas para identificar y determinar medidas de prevencion de
enfermedades laborales en los ambientes de trabajo mediante la aplicacion de medidas de
Seguridad e Higiene Industrial. Para ello se tiene en cuenta la malla curricular propuesta por el

programa de Administracion de Salud Ocupacional de Uniminuto para que de esta manera, se
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logre aplicar los conocimientos adquiridos previamente a fin de dar frutos profesionales
importantes de acuerdo a la manipulacion de las herramientas tecnologicas que pueda encontrar
el profesional de Administracion en Salud Ocupacional en el mercado laboral. Este proyecto
busca crear en el estudiante el espiritu indagativo con el uso de los equipos de mediciones
ambientales de Higiene Industrial para proponer métodos de control para prevenir enfermedades
laborales y los posibles riesgos derivados de las inadecuadas practicas en Higiene Industrial

controlando los agentes contaminantes en el ambiente laboral.



Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos 992-2007

BQeQe——rv—————+ <IHUNIMINUT° e 00
Lﬁ, fios
12

Guia de Ensefianza y Aprendizaje, Laboratorio SST

4. Problema

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un objetivo primordial para la legislacion
Colombiana hoy en dia, por ello la relevancia e importancia de establecer medidas eficaces para
mantener los ambientes de trabajo de manera éptima, contribuyendo a la mitigacion de los
peligros existentes en el ambiente laboral y a mejorar las condiciones de trabajo en toda
organizacion con el Unico objetivo de preservar la salud de sus trabajadores y el crecimiento
corporativo proyectandose como una organizacion basada en la mejora continua.

Teniendo en cuenta los avances en proteccion a la salud de los trabajadores en toda
organizacion y la oferta educativa planteada por Uniminuto con el proyecto curricular de
Administracion en Salud Ocupacional, se ha propuesto la implementacion de un laboratorio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para que de esta manera los estudiantes del programa
profesional se familiaricen con el campo préctico en relacion a la Higiene Industrial.

En el campo laboral se ha logrado identificar que toda actividad econémica implica
diversos procesos y actividades que, en menor o mayor medida, implican la exposicion a factores
de riesgo que permiten la aparicion de enfermedades origen laboral. No obstante, los agentes
nocivos presentes en el ambiente laboral, son prevenibles mediante la intervencion de la fuente
generadora de los riesgos identificados de manera oportuna. De esta manera se puede decir que
la Higiene industrial es una técnica preventiva para reducir los efectos negativos en la integridad
del trabajador evitando la aparicion de enfermedades laborales. Asi mismo, es evidente que en el
campo de Seguridad y Salud en el Trabajo la inadecuada identificacion de medidas encaminadas

a la prevencion de los agentes ambientales que pueden producir enfermedades laborales, por
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consiguiente, es necesario que el estudiante de Administracion en Salud Ocupacional de
Uniminuto, se familiarice con los equipos existentes en campo laboral de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para afianzar todo conocimiento adquirido y de esta manera lograr de manera mas
oportuna y eficaz, la aplicacion de medidas de prevencion y promocion de la salud en los
ambientes laborales al que se ve expuesto el trabajador de toda compafiia.

De esta manera, Uniminuto en su compromiso con la responsabilidad académica, ha
determinado que la interrelacion entre el estudiante y los campos practicos de manera prematura
a la actividad laboral, es un método importante para desarrollar cualidades profesionales que
permitan sobresalir al Administrador en Salud Ocupacional de Uniminuto en el mercado laboral

al que se ve expuesto una vez egresado de la institucion.

EE— Oferta laboral reducida —
3
E Mercado laboral reducido Opciones laborales restringidas E I Insuficiente proyeccion profesional ]
fata de conocimiento de procesos Baja competencia en el campo laboral Isuficiencia de metodologias
técnios para el egresado investigativas en SST

¢La universidad cuenta con guias de ensefianza y aprendizaje para el laboratorio de
Seguridad y Salud en el Trabajo que le permita al estudiante desarrollar competencias
profesionales para la identificacion, la evaluacién y el analisis de los factores de riesgo
presentes en los ambientes de trabajo?

Y v v
Herramientas tecnoldgicas sin uso Metologias de ensefianza Ao . .
. . . Précticas educativas deficientes
educativo insufiencientes
A4 A4
E Falta de aplicabilidad practica Modelo educativo no guiado E ausencia de campo practico

llustracion 1. Arbol de problema. Fuente: el autor.
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5. Descripcion o Pregunta Problema

¢La universidad cuenta con guias de ensefianza y aprendizaje para el laboratorio de
Seguridad y Salud en el Trabajo que le permita al estudiante desarrollar competencias
profesionales para la identificacion, la evaluacion y el anélisis de los factores de riesgo presentes

en los ambientes de trabajo?
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6. Objetivos
6.1.0Dbjetivo General

Disefiar y elaborar las guias de ensefianza y aprendizaje de Ruido, Iluminacion y
Temperatura, para la practica en el laboratorio de Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de
afianzar y complementar los conceptos tedricos adquiridos en el programa Administracion en

Salud Ocupacional de Uniminuto Centro Regional Soacha.
6.2.0bjetivos Especificos

v’ Conocer y entender el funcionamiento de los equipos tecnolégicos para la toma de
mediciones higiénicas en los ambientes de trabajo con el fin de que el estudiante de
Uniminuto pueda aplicarlos en su desempefio profesional.

v’ Establecer una metodologia estandarizada para la elaboracion de practicas de mediciones
higiénicas ambientales de ruido, iluminacién y temperatura facilitando el uso de los
equipos tecnoldgicos aportados por Uniminuto.

v' Definir estrategias didacticas por medio de metodologias educativas destinadas al

desarrollo de précticas investigativas.
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7. Justificacion

La elaboracion de la guia de ensefianza y aprendizaje para el laboratorio de Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene con fin la implementacion y desarrollo de un método de ensefianza
activa y participativa que involucre la creacion de espacios de trabajos practicos, con la debida
dotacion de elementos técnicos para realizar investigacion, practica y trabajo de campo, creando
en el estudiante el espiritu indagativo para el diagndstico, la identificacion y evaluacién de los
factores de riesgo presentes en los ambientes de trabajo en el que se ve obligado el trabajador a
desarrollar sus actividades laborales. Asi mismo, busca complementar el componente teérico
impartida por Uniminuto a los estudiantes del programa Administracion en Salud Ocupacional
que a su vez, ayuda a formar profesionales integros con habilidades analiticas y experimentales
adquiridos mediante la observacion y aplicacién de las herramientas brindadas por la
universidad, contribuyendo de manera conjunta y de manera Util para la competitividad frente al

mercado laboral al que se avecina el egresado del programa.
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8. Marco de Referencia

8.1.Antecedentes generales.

En la descripcion de los antecedentes generales (Goelzer, 1998) establece que los riesgos
para la salud han estado presentes en el campo laboral y han sido reconocidos a través de la
historia desde la antigliedad. Algunos estudios realizados para la determinacion de la presencia
del saturnismo por parte de Hipocrates en el siglo IV a.c., determinaron la importancia de aplicar
normas correctivas y de prevencion frente a la exposicién ocupacional al plomo, mercurio y
otros polvos minerales, mas adelante, en el siglo XV1 el médico y astrologo Paracelso determina
la estrecha relacion entre el trabajo y la salud, dando origen a todos los mecanismos
investigativos para lo que actualmente se conoce como los limites de exposicién ocupacional.

Mas cerca de la actualidad se evidencia la importante intervencion de grandes
personalidades como Charles Turner, pionero en la salud ocupacional y quien realizé diferentes
estudios sobre varios tipos de enfermedades laborales, de quien igualmente se ha venido
tomando la observacién médica como una valiosa herramienta de caracterizacion y asociacion
entre la salud y el trabajo. Pero es en el siglo XX donde se desarrollan actividades encaminadas a
la prevencion de los riesgos, ya que anteriormente las actividades se basaban netamente en
aspectos médicos curativos con Alice Hamilton como pionero. Es alli donde se inician los
estudios del ambiente y practicas de trabajo, buscando determinar modificaciones para evitar el

riesgo y mantener y preservar la salud de los trabajadores.



Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos 992-2007

BQeQe——rv—————+ <IHUNIMINUT° e 00
Lﬁ, fios
18

Guia de Ensefianza y Aprendizaje, Laboratorio SST

Con la acelerada presencia y aumento de profesionales que se dedicaban a la higiene
ocupacional, aparecieron las asociaciones de profesionales en higiene para compartir
conocimientos y plantear medidas de prevencion en el ambiente laboral. En su publicacion (Van
der Haar, 2001) manifiesta que “Las primeras en aparecer fueron la American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) y la American Industrial Hygiene Association
(AIHA) fundadas en los afios 1938 y 1939, respectivamente” (p.10), quienes desempefian un
papel importante en el desarrollo continuo y creciente del conocimiento de la higiene
ocupacional. A finales de la década de los 80 se logra definir las funciones del Higienista
Ocupacional y se plantean algunas guias para su campo de accion.

En 1991 se le da una definicion objetiva a la higiene ocupacional, al igual que el perfil de
la profesion y se definen las areas de conocimiento para su formacion, esto sucede en Ginebra en
reunién hecha en la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Es de esta manera que se
promueve la Higiene Ocupacional como programa de postgrado para fortalecer métodos y
mecanismos encaminados a la reduccion del impacto de los peligros presentes en el ambiente
laboral hacia los empleados.

Van der Haar y Goelzer (2001) mencionan que en América latina los avances de la Salud
Ocupacional se vieron retrasados por intereses politicos presentes en la década de los 60 y 70, sin
embargo se lograron importantes avances con los diversos mecanismos de prevencion en el
campo laboral exigidos por la legislacion laboral de la época, aun teniendo en cuenta que la
aplicacion de las medidas de prevencion de la salud eran de manera voluntaria, pero con el pasar
de los afios, la normativa tomo rigurosidad para aplicar medidas preventivas y salud ocupacional

en todas los sectores laborales. Van der Haar y Goelzer (2001) afirman que:



Corporacion Universitaria Minut
Educacion de calidad al alcance de todos 792-2007

_L<|'wUNIMINUT° | N
*‘ 2 Minuto de Dios nos
19

Guia de Ensefianza y Aprendizaje, Laboratorio SST

Esta situacién promovié la introduccion de aspectos de la salud ocupacional en el
curriculum de varias carreas universitarias y la creacion de los primeros programas
de formacion académica en esta campo, aungue en nimero reducido. Hasta 1984
existian programas de posgrado en Brasil, Chile, Cuba y México (OPS, 1990). (p.
11).

Van der Haar (2001), menciona que, actualmente se logra identificar diversas
asociaciones nacionales de Higiene Ocupacional en paises como Colombia, México, Venezuela,
Costa Rica y Brasil, quienes se han encargado de promover el desarrollo de la profesion y
mantener todo interés de la misma debido a la creciente demanda del pregrado en salud
ocupacional. El 2 de junio de 1987 se cre6 la Asociacion Internacional para la Higiene Industrial
(AIHI), que en la actualidad cuenta con 19 asociaciones nacionales y varios miles de miembros
de distintos paises, siendo su principal objetivo el promover y desarrollar la higiene industrial a

nivel mundial para un alcance importante de prevencién de la salud ocupacional.
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9. Marco Legal

La legislacion Colombiana ha venido mostrando gran impacto sobre la seguridad
ocupacional, buscando el debido cumplimiento de aplicacion de medidas de prevencién y
controles de los riesgos y peligros existentes en el ambiente laboral. Desde el afio 1979 se logra
evidenciar el interés de la preservacion de la salud asi como la prevencion de enfermedades y
accidentes laborales, la Resolucion 2400 de 22 de mayo de 1979 establece medidas de higiene y
seguridad en los sitios de trabajo, convirtiéndose en el pilar fundamental de una serie de normas
para mantener y preservar la salud laboral de todos los trabajadores en el campo nacional.

Durante el trascurso de las tltimas cuatro décadas, se evidencian diversas resoluciones y
decretos que definen las necesidades de la salud ocupacional, asi mismo se han creado
herramientas importantes para orientar en la busqueda de soluciones oportunas frente al control
de riesgos en el ambiente laboral. Las Guias de Atencion Integral en Salud Ocupacional
(GATISO), han sido herramientas fundamentales que orientan actualmente a los diferentes
actores de los Sistemas de Riesgos Laborales, de Salud y personal profesional en el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para realizar actividades en cuanto a prevencion, vigilancia y el
diagnostico e intervenciones oportunas con el Gnico objetivo de mantener un ambiente laboral
seguro para la poblacion trabajadora.

Teniendo en cuenta que la Higiene Ocupacional procura brindar ambientes laborales mas
seguros y armoniosos para la actividad laboral, se logra encontrar cierta normatividad aplicable
para la ejecucion de actividades encaminadas a la valoracion de riesgos y aplicacion de medidas

de control existentes en los lugares de trabajo, es asi que se puede describir la normatividad que
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rige los diversos campos de aplicacion, encontrando la Resolucion 601 de 2010 y la Resolucién
909 de 2008 aplicables al control de emisiones contaminantes y la calidad del aire, asimismo la
Resolucion 627 de 2006 que establece normas sobre emisiones de ruido; Resoluciones
importantes para la aplicacion de medidas higiénicas ocupacionales importantes dentro del
campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dentro de la normatividad vigente que regula la Seguridad y Salud en el Trabajo en
Colombia, se tiene el siguiente listado de reglamentacion en relacién a la identificacion,
evaluacion y control de factores de riesgo en los ambientes de trabajo y sus consecuencias:

e Ley9de 1979: por la cual se dictan medidas sanitarias "Ministerio de Salud determinara
los niveles de ruido, vibracion y cambios de presion a que puedan estar expuestos los
trabajadores”, "La iluminacion y ventilacion en los espacios de las edificaciones seran
adecuados a su uso, siguiendo los criterios de las reglamentaciones correspondientes” y
"Se prohiben métodos o condiciones de trabajo con sobrecargo o pérdida excesiva de
calor que puedan causar efectos nocivos a la salud de los trabajador".

e Resolucion 2400 de 1979: por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo "En todos los
establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se deberan realizar estudios de
caracter técnico para aplicar sistemas o0 métodos que puedan reducirlos o amortiguarlos al
méaximo. Se examinara de preferencia la maquinaria vieja, defectuosa, o en mal estado de
mantenimiento, ajustandola o renovandola segun el caso; se deberan cambiar o sustituir
las piezas defectuosas, ajustandolas correctamente; si es posible, reemplazar los
engranajes metalicos por otros no metalicos o por poleas montandolas o equilibrandolas

bien. PARAGRAFO. Los motores a explosion deberan estar equipados con silenciador



1
22

nos

= Corporacidon Unive Minuto de Dios
Educacion de \772-3017

e calidad al alcance de todos

l =
I ety o | k :

Guia de Ensefianza y Aprendizaje, Laboratorio SST

eficiente. El nivel maximo admisible para ruidos de caracter continuo en los lugares de
trabajo, sera el de 85 decibeles de presidn sonora, medidos en la zona en que el trabajador
habitualmente mantiene su cabeza, el cual serd independiente de la frecuencia (ciclos por
segundo o Hertz)"; "Se deberan tener en cuenta los niveles minimos de intensidad de
iluminacion, ya sean medidas en Lux o en Bujias /pié, de conformidad con la siguiente
tabla: a. Para trabajos que necesiten diferenciacion de detalles extremadamente finos, con
muy poco contraste y durante largos periodos de tiempo de 1.000 a 1.000 Lux. b. Para
diferenciacion de detalles finos, con un grado regular de contraste y largos periodos de
tiempo de 500 a 1.000 Lux. c. Cuando se necesita diferenciacion moderada de detalles la
intensidad de iluminacion seré de 300 a 500 Lux. d. Para trabajos con poca diferenciacion
de detalles la iluminacién sera de 150 a 250 Lux. e. En trabajos ocasionales que no
requieren observacion de tallada la intensidad de iluminacién sera de 100 a 200 Lux. f.
Zonas de almacenamiento, pasillos para circulacion de personal, etc. con intensidad de
iluminacion de 200 Lux. g. Garajes, reparacion de vehiculos con iluminacion de 1000
Lux. h. Cuartos para cambios de ropas, con intensidad de 200 Lux. i. Trabajo regular de
oficina, con intensidad de 1.500 Lux. j. Corredores, con intensidad de iluminacion de 200
Lux. k. Sanitarios, con intensidad de iluminacién de 300 Lux. I. Bodegas, con intensidad
de iluminacion de 200 Lux. PARAGRAFO. Para los efectos de esta tabla, la unidad de
medida serd el Lux, que se define como la intensidad producida en una superficie por una
bujia estandar colocada a un metro de distancia. La unidad de iluminacion mas empleada
es la BUJIAPIE, que se define como la iluminacion que recibe una superficie de un pie
cuadrado, en la cual se distribuye un flujo de un Lumen Una bujiapie equivale a 10,76

Lux"y "Todo local o lugar de trabajo debe contar con buena iluminacion en cantidad y
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calidad, acorde con las tareas que se realicen; debe mantenerse en condiciones apropiados
de temperatura que no impliquen deterioro en la salud, ni limitaciones en la eficiencia de
los trabajadores. Se debe proporcionar la ventilacion necesaria para mantener aire limpio
y fresco en forma permanente”.

e Resolucion 8321 de 1983: por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion
de la audicion, de la salud y el bienestar de las personas por causa de la produccién y
emision de ruido "Para prevenir y controlar las molestias, las alteraciones y las pérdidas
auditivas ocasionadas en la poblacion por la emision de ruido, se establecen los niveles
sonoros maximos permisibles”.

e Resolucion 2646 de 2008: por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo.

e Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

e Decreto 1477 de 2014: por la cual se emite la tabla de enfermedades profesionales.

En el afio 2014 es emitido el Decreto 1443 que le da un giro importante al concepto de
salud ocupacional en Colombia, la cual busca establecer un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo fortaleciendo el ciclo de mejora continua como guia politica para establecer
este ciclo. Posteriormente con la aparicion del Decreto 1072 de 2015 el gobierno nacional,
impartié el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, con el fin de afianzar los Sistemas

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer politicas de control y el ciclo
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PHVA como herramienta fundamental para mantener la mejora continua. En el Anexo 1 se

relaciona la Matriz Legal Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

24
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10. Marco Teérico

10.1. Higiene Industrial, definiciones.

La Higiene Industrial es una herramienta importante para definir dichas medidas de
prevencion. Ferrari, B. (1998) define la Higiene Industrial como “la ciencia de la anticipacion, la
identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos que se originan en el lugar de trabajo o en
relacion con él y que puede poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores”, de esta
manera se hace necesario que el estudiante de Administracién en Salud Ocupacional de
Uniminuto, logre interpretar de manera oportuna y eficaz los efectos nocivos presentes en el
ambiente de trabajo en el que el trabajador esta expuesto a diario.

La Higiene Industrial busca obtener informacion cuantificable y medible de los riesgos
mas significativos a los que se expone el trabajador en su ambiente laboral, utilizando equipos
tecnolégicos que captan y definen los niveles de concentracion de los contaminantes mediante
unas cifras numeéricas, estos datos resultantes junto con los tiempos de exposicién de las personas
que se encuentran en contacto con estos contaminantes se determinan como exposicion. Las
mediciones ambientales son las actividades importantes realizadas para la identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgos que generan contaminantes que afectan la salud
del trabajador. Es importante describir los factores que generan un impacto en los trabajadores,
entre ellos tenemos loas vibraciones, el ruido, la iluminacién, gases y vapores entre otros, que

son factores que logran producir en las personas efectos negativos y nocivos, no solo afectando
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la salud sino también la calidad de vida si no se logra controlar oportunamente la exposicion
prolongada a la que se ve obligado el trabajador.

Luego de definir las Mediciones Ambientales como la actividad principal de la Higiene
Industrial para el control de los factores de riesgo en el ambiente laboral, se hace necesario e
importante definir los aspectos importantes en la valoracion del medio ambiente laboral. Al
obtener la comparacion de la exposicion al contaminante y los criterios de valoracion define el
riesgo que representa para la salud del trabajador, estos criterios son resultados de estudios
epidemioldgicos y toxicologicos realizados previamente. Por ello es importante tener en claro los
niveles maximos permisibles para que un trabajador este expuesto a estos factores de riesgo con

potencial contaminante.

10.2. Limites de exposicién

Las dosis méaximas tolerables o admisible, es el objeto de evaluacién del profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para definir y aplicar los controles necesarios evitando efectos
nocivos sobre la salud de los trabajadores. Herrick (2012) menciona que los valores de referencia
o valores limites permisibles de los contaminantes quimicos y fisicos que se deben tener en
cuenta en la valoracion de exposicion ocupacional a los factores de riesgo, son principalmente
establecidos por tres organizaciones en Estados Unidos de América, la “Occupational Safety and
Health Administration” (OSHA), el “National Institute for Occupational Safety and Health”
(NIOSH) y la “American Conference of Governmental Industrial Hygienists” (ACGIH).

OSHA es un ente administrador con competencias normativas y legales para la

prevencion de riesgos y promocion de la salud laboral, proponiendo valores denominados
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“Permissible Exposure Limits” (PEL), por otra parte NIOSH institucion federal que desarrolla y
revisa las recomendaciones de limites permisibles de exposicién a las sustancias contaminantes
peligrosas en el ambiente laboral menciona los valores denominados como “Recommended
Exposure Limits” (REL), pero éstos no tienen valor legal. Finalmente encontramos que ACGIH
Asociacion de labores en instituciones publicas y universitarias, denomina los “Threshold Limit
Values” (TLV) basados en criterios de proteccion a la salud, siendo €stos los més utilizados para
las mediciones higiénicas ambientales en la Higiene Industrial a nivel mundial.

L ACGIH realiza actualizaciones anuales de la relacion de los limites en el ambiente de
trabajo (TLV) para los agentes quimicos y fisicos debido a su gran utilidad en el ambiente
ocupacional. Si bien es importante resaltar la gran utilidad que generan estos valores, se debe
tener en cuenta que son solo valores con limites recomendados para lo cual deben ser
interpretados y aplicados de la mejor manera, para que de la mejor manera se logre definir los
controles administrativos o de ingenieria mas dptimas para preservar la salud del trabajador

mejorando asi mismo su ambiente laboral.
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11. Disefio Metodologico

La metodologia utilizada en el presente trabajo estd basada en el analisis de datos para lo
cual se aplica la investigacion documental, la cual tiene gran importancia en la ensefianza
universitaria. Esta metodologia permite al estudiante conocer y poner en préctica el
conocimiento tedrico adquirido por medio de los métodos académicos tradicionales
desarrollando habilidades, destrezas y actitudes para la construccion de informacion y

conocimiento a través de la consulta de documentacion (libros, articulos, revistas, etc.).

La investigacion documental depende de la informacion recolectada o de consulta
documental, teniendo en cuenta lo anterior se aplicd la metodologia de investigacion secundaria,
revision cualitativa tipo metasintesis/metaestudio. Este es un disefio de investigacion de tipo
bibliogréafico que hace parte de la investigacion documental, con la cual se busca analizar y
sintetizar toda la informacion recolectada centrando el interés de los datos, métodos y teorias

para su interpretacion y posterior disefio de las guias propuestas en el presente trabajo.

Martinez, S (2002) define la investigacion documental como “una estrategia en la que se
observa y reflexiona sistematicamente sobre realidades tedricas y empiricas usando para ello
diferentes tipos de documentos”, es asi que con la aplicacion de esta metodologia se establece
mecanismos interpretativos y de consulta con la finalidad de la elaboracion de la guia de
ensefianza y aprendizaje para el uso de los equipos de mediciones ambientales existentes en el
laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo , para dicho proceso se realizé de con las

siguientes etapas:
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Eleccidn, reconocimiento del tema y elaboracién del plan de investigacion: en este
proceso se realizo la identificacion y recoleccion de datos acorde las necesidades
existentes en las practicas educativas deficientes para el programa de Administracion en
Salud Ocupacional del Centro Regional Soacha, organizando jerarquicamente los
subtemas a tratar para el disefio de las guias de mediciones ambientales propuestas de
acuerdo a los equipos tecnoldgicos existentes.

Recoleccion e interpretacion de la informacion: en este proceso se ha realizado el estudio
de fuentes fiables basados en la normatividad legal vigente nacional y guias técnicas
internacionales para la elaboracién de mediciones higiénicas en los ambientes de trabajo,
para ello se cita las Notas Técnicas de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
Espafia, para que de esta manera se lograra aplicar eficazmente los requisitos legales y
normativos en procura de la prevencién de los riesgos en los entornos laborales.
Estructuracion y redaccion del producto final: una vez estructurada y analizada la
informacidn, se procedié a la realizacion da la Guia de Ensefianza y Aprendizaje,
Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Programa Administracién en
Salud Ocupacional, Centro Regional Soacha, con la cual se proponen las guias para
realizar las mediciones higiénicas de ruido, iluminacidn y temperatura, herramientas
significativas para que el estudiante del programa de Administracion en Salud
Ocupacional pueda identificar, evaluar y analizar los factores de riesgo presente en los
ambientes de trabajo, de manera practica mediante la utilizacion de los equipos

tecnoldgicos (Sondmetro, Luxémetro y Medidor de Estrés Térmico, para la toma de las
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mediciones higienices ambientales promoviendo de esta manera un desarrollo profesional

sobresaliente para un mejor desempefio laboral para el estudiante.
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12. Resultados

A continuacion se presenta los productos elaborados durante el disefio de la guia de
enseflanza y aprendizaje del laboratorio de Seguridad y Salud en el trabajo para el programa de

Administracion en Salud Ocupacional de Uniminuto CRS.
12.1. Protocolo de seguridad y uso adecuado del laboratorio

Normas para el uso del laboratorio:

El presente documento plantea las normas bésicas para el uso del laboratorio, teniendo en
cuenta que la seguridad personal y de los equipos es responsabilidad de cada uno de los
participantes de las actividades efectuadas dentro del mismo, se precisa que el estudiante o
participante de las actividades educativas realizadas dentro de las instalaciones del laboratorio,
debe aplicar las medidas minimas de seguridad, disponiendo del equipo de proteccién correcto y
practicar su debido uso. En el Anexo 2 se evidencia el Protocolo Uso del Laboratorio de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Imagen 1. Protocolo para el uso adecuado del Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: el autor.
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Requerimientos para el acceso al laboratorio

Toda sesion de préactica efectuada en el laboratorio y acorde a lo estipulado en el
reglamento estudiantil, tendra 10 minutos como méximo para el ingreso al mismo, luego de este
tiempo sera cerrada la puerta del laboratorio hasta el final de la sesidén y no se permitira el acceso
a demas asistentes, exceptuando quienes sean autorizados por el docente o tutor para su debido
ingreso. El estudiante debera contar con los elementos de proteccion necesarios para la ejecucion
de la actividad en caso de ser necesarios y evitar el ingreso de equipos ajenos a la actividad, solo
se permitira el acceso de equipos de computo autorizados por el docente o tutor los cuales deben
ser previamente registrados para su ingreso y por Ultimo se resalta que el docente o tutor
realizara una induccién para el debido uso del laboratorio, sus equipos y normas de seguridad
para la ejecucion de la practica a realizar.

Es importante tener en cuenta que las actividades realizadas dentro del laboratorio son
realizadas bajo la supervision del docente asignado para dicha actividad, quien esté en la
responsabilidad y autonomia de la asignacién de equipos entregados al alumno, a quien se le
realizard el debido control en el formato “Hoja de Vida Equipo de Mediciones Ambientales”, en
dicho documento se registrara los datos del estudiante que recibe el equipo para un control

estricto del uso debido de los equipos y control de novedades presentadas durante su uso.
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Recomendaciones para el uso del laboratorio

Los estudiantes y asistentes a las sesiones en el laboratorio deben tener en cuenta las

siguientes recomendaciones:

>

>

Y V VYV V¥V

Prever todas las normas personales de seguridad

Mantener en perfecto orden y aseo las instalaciones del laboratorio durante la actividad
realizada

No se permite la salida de estudiantes durante el tiempo de practica realizada

Se prohibe el consumo de bebidas y alimentos durante la practica realizada

No obstruir las salidas de emergencia del laboratorio

El uso de los equipos se realizara bajo estricta supervision del docente o tutor evitando el
mal uso y deterioro de los equipos

Cualquier anomalia con los equipos deben ser informados inmediatamente al docente o
tutor, evitando el uso para reducir dafios de los mismos

No se permite la colocacion de equipos en el suelo o superficies irregulares

Se debe evitar completamente el transito y entrega de los equipos de manera flotante
(lanzados), estos deben ser entregados mano a mano

No se permite la manipulacion para ajustes 0 mantenimiento de los equipos por parte de
los estudiantes

Esta totalmente prohibido jugar con los equipos o elementos del laboratorio

Al finalizar la actividad, los estudiantes deben realizar el inventario completo del equipo

para entrega al docente o tutor y realizar orden y aseo del laboratorio.
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13. Sefalizacion del laboratorio

La sefializacion es una técnica que mediante estimulos visuales y sonoros, pretende
establecer la actuacion de un sujeto frente a los riesgos o peligros existentes para eludirlos, estas
pueden ser objetos combinados por una forma geomeétrica, color especifico y un simbolo, para
determinar y proporcionar la informacion necesaria relacionada a la seguridad del sujeto. El
objetivo principal de esta seccidn es dar a conocer las medidas basicas de sefializacion en el
laboratorio identificando de forma oportuna los riesgos a los que se esta expuesto en el entorno
de la préctica en mediciones ambientales ocupacionales.

El laboratorio cuenta con la respectiva y adecuada sefializacion de medidas de seguridad
y de medidas informativas para el uso del laboratorio y los equipos que alli se utilicen, por
consiguiente es responsabilidad de los estudiantes acatar su respectiva informacion. El
laboratorio cuenta con la respectiva sefializacion de riesgos presentes en él, asi como las de
informacion, seguridad y rutas de evacuacion, a continuacion se muestra el mapa de rutas de

evacuacion y ubicacion de elementos de seguridad y primeros auxilios.
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Imagen 2. Plano de Evacuacion Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fuente: el autor.

13.1. Caracteristicas de la sefializacion

La sefalizacion dispuesta en el laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta
con las siguientes caracteristicas para el interés de los participantes de la practica de mediciones

ambientales ocupacionales:

> Busca atraer la atencion de los estudiantes para la distincion de los riesgos y peligros
presentes en el area de practica

» Busca dar un mensaje claro y de interpretacion unica

» Procura dar a conocer la conducta a seguir con antelacién suficiente

» Pretende permitir al observador, crear la necesidad de cumplimiento de lo informado
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Es importante tener en cuenta que la sefializacion no elimina los riesgos o peligros,

solamente resalta esta informacion para atenderlas procurando evitar lesiones a los participantes

del laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo , son aplicables como normas

complementarias de medidas de control, por el contrario si no se aplican o atienden

correctamente potencializa la exposicion al riesgo. La sefializacion busca atraer la atencién de lo

que se quiere resaltar o informar, de esta manera se recuerda la clasificacion segun su

significado.

COLOR DE
SENAL

COLOR DE
CONTRASTE

SIGNIFICADO Y
FINALIDAD

INDICACIONES Y PRECISIONES

AMARILLO

AZUL

BLANCO

NEGRO

Sefal de Prohibicion

Comportamientos Peligrosos

Peligro - Alarma

Alto, Parada. Dispositivos de
emergencia. Evacuacion

Material y Equipos de
Lucha contra incendios

Identificacion y Localizacion

Sefial de advertencia

Atencion precaucion. Verificacion

Seial de obligacion

Comportamiento o accion

BLANCO SR G e S s e especifica. Obligacién de utilizar un
b equipo de proteccion individual
2 Puertas salidas, pasajes, material
Sefial de Salvamento ' P . 1S, y
(it puestos de salvamiento o de
BLANCO o de auxilio

socorro, locales

Situacion de seguridad

Vuelta a la normalidad

llustracion 2. Colores Indicadores de Riesgo. Fuente: Valencia, O. (2016) Sefales de seguridad.
Recuperado de http://orleguevo9.blogspot.com.co/2016/05/senales-de-seguridad.html
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14. Hoja de vida de equipos

Los equipos de mediciones ambientales del Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo
mantendran una hoja de vida, la cual contiene la informacién de los equipos, serial, numero de
inventario, accesorios, imagen del equipo, control de las actividades de mantenimiento,
verificacién y mantenimiento, y el control del uso de los equipos dentro de las actividades
académicas impartidas a los estudiantes. En este Gltimo control se registran los datos de los
alumnos a quienes se ha hecho entrega de los equipos para su didactica, con el objetivo de
mantener un control estricto del uso y vida del equipo, lo cual permite evidenciar de manera
inmediata las posibles fallas que pueda presentar el equipo para asi mismo, realizar su debido
mantenimiento preventivo, correctivo y/o calibracion de ser necesario.

Los equipos mantendran la hoja de vida actualizada, responsabilidad a cargo del tutor o
docente encargado del laboratorio, asi como de los tutores, docentes o practicantes de
acompafiamiento a la docencia que soliciten el uso del laboratorio. Una vez identificada una falla
del equipo, es responsabilidad del responsable de la tutoria, informar a la coordinacion del
programa de Salud Ocupacional para efectuar su debido mantenimiento y/o calibracion segin
corresponda el caso. Las hojas de vida reposan en el archivo de la coordinacion del programa en
forma fisica y magnética, dicho formato puede ser evidenciado en las hojas de vida de los
equipos. En el Anexo 3 se evidencia el formato Hoja de Vida Equipos de Mediciones

Ambientales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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15. Equipos del Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo

El laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con elementos necesarios para
la pedagogia de los estudiantes, los cuales brindaran al educando herramientas de medidas de
datos significativos en los diversos procesos analiticos para la identificacion de riesgos
ambientales que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajador, asi mismo encontrara
equipos béasicos de salubridad laboral como lo son elementos de proteccidn personal, equipos de
proteccion contra caidas entre otros.

El laboratorio cuenta con equipos debidamente certificados por su proveedor, quien a su
vez mantendré contacto continuo con el contratante para el debido mantenimiento y calibracion
de los equipos, procesos que se encuentran registrados en cada una de las hojas de vida de los
equipos, igualmente cada equipo se encuentra registrado dentro de los activos de la universidad
con su respectivo numero de serie e inventario, lo cual demuestra su debido reconocimiento
como equipo activo de la institucion.

Los equipos adquiridos por la institucion para el uso enfocado a la capacitacion préactica
de los educandos, suplen la necesidad de la actual demanda de necesidades educativas para
brindar al estudiante educacion de calidad enfocada a la verificacién y conocimiento de todo el
campo de accion de la seguridad y salud en el trabajo, a continuacion se relaciona cada uno de

los equipos existentes en el Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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, Calibradores para nivel
Sondmetro .
de ruido
Modelo HD 600
Modelo 407744
Instrumento para medir . .
. L Calibrador acustico para
niveles de presion i
sondometros.

sonora.

Dosimetro de ruido con
interfaz para PC
Modelo 407355

Gamma Scout
Modelo PCE-THB 38

Equipo para medicion de
ruido personal.

Medidor estandar de
radioactividad.

Luxémetro Digital
Modelo HD-450

Baroscopio con video
Modelo BR-250

Equipo digital para la

Cdmara de inspeccion
medida de iluminacion.

inhalambrica.

Medidor de estrés
térmico TGBH
Modelo HT30

Hidrotermdémetro
Modelo Humidity Alert II-
445815

Determina factorizacion

combinada de humedad,

temperatura, aire y
radiacion solar.

Indicador de humedad
que incorpora punto de
rocio y alarmas
programables.
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Medidor digital de PH
Modelo Ph300

Medidor de Ph por
conductividad (solidos
totales disueltos).

Sistema de muestro de
aire
Modelo Gilair-3

Bomba de muestreo
para estudios de higiene
ocupacional robusta y
confiable.

lustracion 3. Relacion de instrumentos laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fuente:

El autor.
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16. Guias y procedimientos para mediciones higiénicas

Las mediciones higiénicas son los procedimientos realizados para la evaluacién de la
exposicion a los agentes contaminantes en el ambiente laboral, la higiene industrial se basa en la
realizacion de los estudios iniciales de la exposicion del trabajador, el control y la vigilancia
indicado en el seguimiento y la evaluacion de la exposicién para los estudios epidemioldgicos
que se puedan adelantar dentro de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por
consiguiente, la elaboracion de las guias y procedimientos para su respectiva medicion estan
enfocadas a la evaluacion de todo agente ambiental que pueda influir en la aparicion de eventos
de enfermedades laborales, para asi mismo determinar las medidas de control necesarias para la
preservacion de la salud de los trabajadores dentro de su entorno laboral.

Al contar con equipos necesarios para la evaluacién de estos riesgos ambientales, se
dispone igualmente de guias encaminadas a la capacitacion del estudiante para efectuar
mediciones ambientales de manera clara y factible, estando asi al alcance de cualquier estudiante
para su facil aprendizaje. Uniminuto como institucion educadora encaminada a la educacion con
calidad, aporta equipos y material didactico para que el estudiante logre encontrar en el claustro,
los recursos necesarios para aplicar en los procesos de aprendizaje de cada uno de sus
estudiantes, buscando como objetivo final, la profundizacion del componente basico y
profesional impartiendo en el estudiante actividades investigativas e indagativas para otorgar

conocimiento practico que aporte al estudiante un nivel superior de educacion.
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Las guias de ensefianza y aprendizaje para el laboratorio de Seguridad y salud en el
Trabajo elaboradas para la realizacion de mediciones higiénicas ocupacionales se encuentran

como anexos, nombradas como:

e Guia Mediciones Higiénicas de Ruido.
e Guia Mediciones Higiénicas de Iluminacion.

e Guia Mediciones Higiénicas de Temperatura.

43
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17. Cronograma

El disefio del producto “Guia de Ensenanza y Aprendizaje, Laboratorio de Seguridad y

Salud en el Trabajo para el Programa Administracion en Salud Ocupacional, Centro Regional

Soacha, fue ejecutado desde la postulacion a la practica profesional optada en el noveno semestre

y proyectado para entrega durante la participacion en el semillero de Investigacion de Seguridad

y Salud en Ambientes de Trabajo (ISSAT), de este modo se presenta a continuacion el

cronograma de actividades para los entregables durante el transcurso del presente afio.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ENTREGABLES)
Mes Etapa Actividad
Eleccion, Inscripcion préactica profesional.
Marzo | reconocimiento Antecedentes, marco conceptual y matriz legal.
del tema y Protocolo de seguridad y uso adecuado del laboratorio, Sefializacion
elaboracion del del laboratorio.
Abril |_olan d_e L Hoja de vida equipos Mediciones ambientales Seguridad y Salud en el
investigacion Trabajo.
Mayo Disefio guia de mediciones higiénicas de Ruido y de Iluminacion.
Junio Eig?;?gg gigﬁ de Entrega resultado: Guia de ensefianza y aprendizaje laboratorio SST.
Agosto la informacion Inscripcion semillero ISSAT para opcion de grado.
g Disefio guia de mediciones higiénicas de Temperatura.
Disefio del producto para entrega final, Trabajo de grado: Guia de
Septiembre Ensefianza y Aprendizaje, Laboratorio de Seguridad y Salud en el
P Estructuraciény | 1rabajo para el Programa Administracion en Salud Ocupacional,
redaccion del Centro Regional Soacha.
producto final Elaboracion pagina de semillero ISSAT.
Octubre Primera revision del producto final, verificacion y ajuste de
observaciones de producto final.
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Revision y entrega resultado final: Guia de Ensefianza y Aprendizaje,
Noviembre Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Programa
Administracién en Salud Ocupacional, Centro Regional Soacha.

Tabla 1. Cronograma de actividades para realizar entregables del producto: Guia de Ensefianza 'y
Aprendizaje, Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Programa Administracion
en Salud Ocupacional, Centro Regional Soacha.
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18. Conclusiones

La elaboracion de la Guia de Ensefianza y Aprendizaje para el laboratorio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, es una importante herramienta para formular y disefiar procesos
pedagdgicos indagativos y propositivos en la identificacion, evaluacion y el analisis de
los factores de riesgo presentes en los ambientes de trabajo para los estudiantes del
programa Administracion en Salud Ocupacional.

La Guia propone al estudiante del programa de Administracion en Salud Ocupacional,
actividades de complementacion académica del componente teérico con formacion
integra para el desarrollo de actividades analiticas y de observacion frente a la
competitividad en el mercado laboral al que se vera expuesto el estudiante una vez
egresado de Uniminuto.

El disefio de las guias de ensefianza y aprendizaje para el laboratorio de Seguridad y
Salud en el Trabajo genera en el estudiante del programa de Administracién en Salud
Ocupacional, el desarrollo de actividades académicas practicas favoreciéndolo en el
desarrollo integral del estudiante, resaltando las competencias profesionales necesarias y

posicionandolo como un profesional altamente calificado en el campo laboral.
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19. Recomendaciones

e Continuar con el fortalecimiento de las guias de ensefianza y aprendizaje propuestas y
elaboracion de aquellas adicionales que puedan ser elaboradas para el uso de los demas
equipos tecnologicos ofrecidas por Uniminuto.

e Fomentar la promocion y consolidacion del uso de las guias de ensefianza y aprendizaje,
mediante el fortalecimiento de programas de formacién y capacitacién docente.

e Se propone a la coordinacion del programa de Administracion en Salud Ocupacional de
Uniminuto, realizar el proceso y tramite para la certificacion y oferta de los servicios de
mediciones higiénicas de Ruido, lluminacién, Temperatura y demas a particulares y/o

empresas de la regidn para fortalecer el campo practico de los estudiantes del programa.
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21. Anexos

Anexo 1. Matriz legal Laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo
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% UNIMINUT Cédigo: Versién:
K O N N MATRIZ LEGAL
Educacién de calidad al alcance de todos Fecha Vigencia:
Tipo de . Fod]
Proceso P L Norma Ente Emisor Asunto Articulo Descripcion
Requisito
Exigir el cambio, modificacion o adicion de los elementos que a su juicio contribuyan a mejorar la
calidad de las descargas provenientes de fuentes méviles; b) Impedir |a circulacién de fuentes
méviles, cuando por las caracteristicas del modelo, combustible o cualquier factor, exista la
osibilidad de ser inoperante cualquier medida correctiva; c) Condicionar la circulacién de fuentes
. Ley9de 24 de Enerode |Congreso de la . " - P o P .q Lo ], . L .
Ruido Ley 1979 Renibli Se dictan medidas sanitarias | Art.48  [méviles, cuando ello sea necesario, en atencién a las caracteristicas atmosféricas y urbanisticas de
epiblica
P las zonas de transito; d) Impedir el trénsito de fuentes moviles cuyas caracteristicas de
funcionamiento produzcan ruidos, en forma directa o por remocién de alguna parte mecanica.
(Nota 1: Ver Decreto 1298 de 1994, articulo 722. Nota 2: Reglamentado por el Decreto 948 de
1995.)".
Ley 9de 24 de Enerode  [Congreso de la "Ministerio de Salud determinara los niveles de ruido, vibracién y cambios de presién a que
Ruido Ley v g _ Se dictan medidas sanitarias Art. 106 " v P q
1979 Republica puedan estar expuestos los trabajadores".
Ley 9de 24 de Enerode  [Congreso de la "La intensidad de sonidos o ruidos en las edificaciones se regird por lo establecido en la presente
Ruido Ley v g y Se dictan medidas sanitarias |  Art. 202 . " 8Ira P P
1979 Republica Ley y sus reglamentaciones".
"En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se deberén realizar
estudios de cardcter técnico para aplicar sistemas o métodos que puedan reducirlos o
amortiguarlos al maximo. Se examinaré de preferencia la maquinaria vieja, defectuosa, o en mal
Por la cual se establecen L L PR . N . -
| di o " estado de o segun el caso; se deberan cambiar o sustituir
Ruid Resolucié Resolucién 2400 de 22 de  |Ministerio de Trabajoy avgunads '}:F?S'cmnes sobre Art. 88 las piezas corr si es posible, reemplazar los engranajes
uido esolucion Voyo de 1970 seguridad Socia vivienda, higieney g por otros no o por poleas 3 o bien. PARAGRAFO.
seguridad en los L. . h . . - . .
o . Los motores a explosion deberan estar equipados con silenciador eficiente. El nivel maximo
establecimientos de trabajo ’ ) ) h , .
para ruidos de cardcter continuo en los lugares de trabajo, sera el de 85 decibeles de
presion sonora, medidos en la zona en que el trabajador habitualmente mantiene su cabeza, el
cual serd independiente de la frecuencia (ciclos por segundo o Hertz)".
Por la cual se establecen . . . . . el < N
. . ) . ) o "En donde la intensidad del ruido sobrepase el nivel maximo permisible, sera necesario efectuar
. L Resolucién 2400 de 22 de  |Ministerio de Trabajoy |algunas disposiciones sobre " ) " . . . L
Ruido | Resolucién ‘ ) 8¢ PO Art.89 |un estudio ambiental por medio de instrumentos que determinen el nivel de presién sonoray la
Mayo de 1979 Seguridad Social vivienda, higiene y "
: frecuencia".
seguridad en los
o Se dicta el regl to d
) | Resolucion 2413de 22de | Ministerio de Trabajoy | &' €t@ ©! reslamento de . ) . - . ) -
Ruido Resolucion ) . Higiene y Seguridad para la Art. 67 '‘Quedan establecidos los siguientes limites en los niveles sonoros segun las horas de exposicion”.
Mayo de 1979 Seguridad Social . L.
Industria de la Construccién
Se dictan normas sobre
Proteccion y conservacion de
. L, Resolucion 8321 de Agosto | ) la Audicién de la Salud y el "Entiéndese por SONOMETRO cualquier instrumento usado para medir niveles de presin sonora".
Ruido Resolucion Ministerio de Salud . Art. 15
de 1983 bienestar de las personas,
por causa de la produccion y
emision de ruidos.
"Para preveniry controlar las molestias, las alteraciones y las pérdidas auditivas ocasionadas en la
poblacién por la emisién de ruido, se establecen los niveles sonoros maximos permisibles
incluidos en la siguiente tabla: TABLA No. 1 NIVEL DE PRESION SONORA DE dB(A) ZONAS
Se dictan normas sobre - " : " : :
Proteccit ond RECEPTORAS Periodo diurno Periodo nocturno. Zona | Residencial 65 Zona Il Comercial 60 60 Zona
) rotecciony conservacion de Il Industrial 7075 Zona IV de tranquilidad 45 45 PARAGRAFO 1: Para efectos del presente articulo la
. o Resolucion 8321 de Agosto | . la Audicion de la Salud y el e . - .
Ruido Resolucion de 1983 Ministerio de Salud bi tarde | Art. 17 zonificacion contemplada en la tabla No. 1 corresponde a aquella definida o determinada por la
enestar de las personas, . . .
! del P duccid ’ autoridad competente en cada localidad y para cada caso. PARAGRAFO 2. Denominase ZONA |V DE
p°'vc_a,“sz € f‘dp”’ ucciony TRANQUILIDAD el drea previamente designada donde haya necesidad de una tranquilidad
emision de ruidos. X . R .
lexcepcional y en la cual el nivel equivalente de ruido no exceda de 45 dB (A). PARAGRAFO 3.
Cuando el predio originador o fuente emisora de sonido pueda ser identificado y el ruido medido
afecte a mas de una zona, se aplicard el nivel de sonido de la zona receptora mds restrictiva”.
Se dictan normas sobre
Proteccién y conservacion de "Los niveles de presién sonora se determinaran con un medidor de nivel sonoro calibrado, con el
. | Resolucién 8321 de Agosto | la Audicion de la Salud y el filtro de ponderacién Ay respuesta rapida, en forma continua durante un periodo no inferior de 15
Ruido Resolucién Ministerio de Salud N Art. 18 . . : - | N
de 1983 bienestar de las personas, minutos, se empleara un dispositivo protector contra el viento para evitar errores en las
por causa de la produccién y mediciones cuando sea el caso."
emisién de ruidos.
Se dictan normas sobre " . . . . 5 P
L " " Los niveles sonoros para el interior de habitaciones se registrardn dentro de la casa de habitacién
Proteccién y conservacién de ; X X )
. o més cercana a la fuente de ruido, a 1,2 metros sobre el nivel del piso y aproximadamente a 1,5
v | Resolucién 8321de Agosto | la Audicién de la Salud y el - . . o
Ruido Resolucion Ministerio de Salud 3 Art. 19 metros de las paredes de la vivienda. Se deberan efectuar las mediciones en 3 sitios diferentes con
de 1983 bienestar de las personas, s : < N :
) una distancia entre estos de 0.5 metro. Se tendrd en cuenta el nivel sonoro promedio de las
por causa de la produccién y e
mediciones".
emision de ruido:
Se dictan normas sobre N . . R
L " "De conformidad con la Ley 09 de 1979, el Gobierno Nacional por conducto del Ministerio de Salud
Proteccion y conservacién de . . . N - .
" . podra, por razones de carécter sanitario o como resultado de investigaciones de orden cientifico o
v | Resolucién 8321 de Agosto | la Audicién de la Salud y el o P . o A
Ruido Resolucion Ministerio de Salud ’ Art. 202 |de su accién de vigilanciay control, adicionar, complementar o modificar las normas sobre ruido
de 1983 bienestar de las personas, . . . . A N . :
) ambiental, asi como 108 métodos de referencia para la medicion del ruido ambiental establecido
por causa de la produccién y o
o N en el presente capitulo”.
emision de ruidos.
Se dictan normas sobre "La duracion diaria de exposicion de los trabajadores a niveles de ruido continuo o intermitente no
Proteccion y conservacion de debera exceder los valores limites permisibles que se fijan en la siguiente tabla No. 3. TABLA No. 3
. il Resolucién 8321 de Agosto | . . la Audicién de laSalud y el VALORES LIMITES PERMISIBLES PARA RUIDO CONTINUO O INTERMITENTE MAXIMA DURACION DE
Ruido Resolucién Ministerio de Salud . Art. 41
de 1983 bienestar de las personas, EXPOSICION DIARIA NIVEL DE PRESION SONORA dB (A) 8 horas 90 7 horas 6 horas 92 5 horas 4 horas
por causa de la produccion y y 30 minutos 4 horas y 30 minutos 3 horas 95 3 horas 97 2 horas 100 1 horas y 30 minutos 102 1 horas
emision de ruidos. 105 30 horas 110 15 minutos o menos 115"
Se dictan normas sobre
Proteccién y conservacion de "Para medir los niveles de presién sonora que se establecen en el articulo 41 de esta Resolucion se
. o Resolucion 8321 de Agosto | ) la Audicion de la Salud y el deberan usar equipos medidores de nivel sonoro que cumplan con las normas especificas
Ruido Resolucién Ministerio de Salud . Art. 44 X X N -
de 1983 bienestar de las personas, establecidas para este tipo de medidores y efectuarse la lectura en respuesta lenta con filtro de
por causa de la produccion y ponderacion A".
emision de ruidos.
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"Las técnicas de medicion del ruido en los sitios de trabajo deberan cumplir con los siguientes
requisitos: a. Que determine la duracion y distribucion de la exposicién al ruido para el personal
expuesto durante la jornada diaria de trabajo. b. Que permita evaluar la exposicién diaria al ruido
para el personal expuesto y por ocupacion. c. Que se efectiien mediciones del nivel total de
presién sonora en el sitio o sitios habituales de trabajo, a la altura del oido de las personas
Se dictan normas sobre expuestas, empleandose un medidor de nivel sonoro previamente calibrado y colocando el
Proteccion y conservacion de micréfono a una distancia no inferior a 0.50 centimetros de la persona expuesta y de la persona que
. L Resolucién 8321de Agosto | . . . la Audicién de laSalud y el tomas las mediciones. Cuando el nivel total de presién sonora se préximo o se superioR a 90 dB (A)
Ruido Resolucién Ministerio de Salud X Art. 47 ! | N
de 1983 bienestar de las personas, se debe efectuar un andlisis de frecuencia, utilizando un analizador de bandas de octavas o
por causa de la produccion y conseguir una apreciacion de la frecuencia predominante del ruido, tomando mediciones con los
emision de ruidos. filtros de ponderacién A. By C. d. Que facilite la seleccién de métodos de control, para lo cual es
necesario obtener el nivel total de presion sonoray 8U distribucion con la frecuencia, utilizando un
lequipo medidor de nivel sonoro y un analizador de bandas de octavas. e. Que el equipo empleado
paralas mediciones de ruido se encuentre calibrado tanto eléctrica como actsticamente y en
adecuadas condiciones de funcionamiento. f. Que se efectien mediciones del nivel sonoro total
de fondo. g. Que permita conocer el grado de eficiencia de los sistemas existentes de control
"Es obligatorio para los propietarios, rep legales o de los
Se dictan normas sobre . . L . )
) . establecimientos o centro de trabajo, el cumplimiento y la ejecucién de los plazos que para cada
Proteccién y conservacién de . . I N o
Resolucion 8321 de Agost o Audicion de 1o Saludd v ol caso sefiale la autoridad encargada de la vigilancia de las medidas y realizaciones que se
esolucion le Agosto a Audicion de la Salud y el . N - . .
Ruido Resolucion de 1983 8 Ministerio de Salud bi tar de | M Art. 60 consideren necesaria para la proteccion de la audicion de la salud y el bienestar de los trabajadores
\enestar cle 'as personas, en su ambiente de trabajo. PARAGRAFO: Cuando una empresa o establecimiento cambie de razén
por causa de la produccion y . . . . . -
o . social sin modificar sus condiciones de actividades, proceso u operacién, quedara sujeta a las
emisién de ruidos. B A : PR, ot
mismas obligaciones y sanciones a que haya dado lugar su denominacién anterior".
"Célculo de la Emisién o Aporte de Ruido: La emisién o aporte de ruido de cualquier fuente se
obtiene al restar logaritmicamente, el ruido residual corregido, del valor del nivel de presion
sonora corregido continuo equivalente ponderado A, - LRAeq,T -, como se expresa a continuacion:
2 . Ministerio de Se establece lanorma Legemision = 10log (10 (LRAeq,1h)/10- 10 (LRAeq, 1h, Residual) /10) Donde: Legemision: Nivel de
_ . |Resolucién 627 de Abril 7de |V "'® ° ° qem 10g (10 (LRAeq, 1h)/ (LRAeq )/10) a v
Ruido Resolucion 2006 Ambiente, Vivienday |nacional de emision de ruido’ Art. 8 lemision de presion sonora, o aporte de la(s) fuente(s) sonora(s), ponderado A, LRAeq,1 h: Nivel
Desarrollo Territorial |y ruido ambiental corregido de presién sonora contintio equivalente ponderado A, medido en una hora, LRAeq,1h,
Residual: Nivel corregido de presion sonora continuo equivalente ponderado A, Residual, medido
len una hora. Paragrafo: En caso de no poderse evaluar el ruido residual, se toma el nivel percentil
L90 corregido y se utiliza a cambio del valor del ruido residual corregido".
o Ley 9de 24de Enerode |Congreso de la i . . "En todos los lugares de trabajo habré iluminacién suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir
lluminacion Ley pn Se dictan medidas sanitarias Art. 105 N N L
1979 Republica efectos nocivos en la salud de los y para de
L Ley 9de 24de Enerode [Congreso de la . . . "Lailuminacién y ventilacién en los espacios de las edificaciones seran adecuados a su uso,
Iluminacién Ley > Se dictan medidas sanitarias | Art. 196 A " .
1979 Republica los criterios de las corr .
"Se deberan tener en cuenta los niveles minimos de intensidad de iluminacién, ya sean medidas
en Lux o en Bujias /pié, de conformidad con la siguiente tabla: a. Para trabajos que necesiten
diferenciacién de detalles extremadamente finos, con muy poco contraste y durante largos
periodos de tiempo de 1.000a 1.000 Lux. b. Para diferenciacién de detalles finos, con un grado
regular de contraste y largos periodos de tiempo de 500 a 1.000 Lux. c. Cuando se necesita
diferenciacion moderada de detalles la intensidad de iluminacién sera de 300 a 500 Lux. d. Para
Por la cual se establecen . " s Humminagid 5 .
algunas disposiciones sobre trabajos con poca diferenciacion de detalles la iluminacion sera de 150 a 250 Lux. e. En trabajos
P il Resolucién 2400 de 22 de  |Ministerio de Trabajoy »g. p . ocasionales que no requieren observacion de tallada la intensidad de iluminacién sera de 100 a 200
lluminacién| Resolucién X X vivienda, higiene y Art. 83 N ¥ . N !
Mayo de 1979 Seguridad Social seguridad en los Lux. f. Zonas de almacenamiento, pasillos para circulacién de personal, etc. con intensidad de
8 o . iluminacién de 200 Lux. g. Garajes, reparacion de vehiculos con iluminacién de 1000 Lux. h. Cuartos
establecimientos de trabajo h . . N . - : .
para cambios de ropas, con intensidad de 200 Lux. i. Trabajo regular de oficina, con intensidad de
1.500 Lux. j. Corredores, con intensidad de iluminacién de 200 Lux. k. Sanitarios, con intensidad de
iluminacién de 300 Lux. |. Bodegas, con i i dei de 200 Lux. PARAGRAFO. Para los
efectos de esta tabla, la unidad de medida serd el Lux, que se define como la intensidad producida
en una superficie por una bujia estandar colocada a un metro de distancia. La unidad de
iluminacién méas empleada es la BUJIAPIE, que se define como la iluminacion que recibe una
Temperatur Ley 9de 24 de Enero de Congreso de la . - L "Se prohiben métodos o condiciones de trabajo con sobrecargo o pérdida excesiva de calor que
Ley " Se dictan medidas sanitarias |  Art. 107 . A
as extremas 1979 Repiblica puedan causar efectos nocivos a la salud de los trabajador".
"En los lugares de trabajo donde existan condiciones o métodos que puedan afectar la salud de los
Temperatur Ley 9 de 24 de Enero de Congreso de la . . . trabajadores por frio o calor, deberan adoptarse todas las medidas necesarias para controlary
Ley " Se dictan medidas sanitarias | Art. 108 N T AToR N
as extremas 1979 Republica mantener los factores de intercambio caldrico entre el yel del )
dentro de limites que establezca la reglamentacion de la presente Ley".
Por la cual se establecen . . . . .
| di L b "Todo local o lugar de trabajo debe contar con buena iluminacién en cantidad y calidad, acorde con
. e . | algunas disposiciones sobre . !
Temperatur Resolucié Resolucion 2400 de mayo 22| Ministerio de Trabajo y U ) ! : I:'I‘ A7 las tareas que se realicen; debe en de que no
esolucion 2
as extremas de 1979 Seguridad Social vivien vZ' d'g'elne ¥ impliquen deterioro en la salud, ni li enla de los es. Se debe
seguridad en los : P, N - "
eurl ! proporcionar la ventilacién necesaria para mantener aire limpio y fresco en forma permanente”.
establecimientos de trabajo
"La temperaturay el grado de humedad del ambiente en los locales cerrados de trabajo, sera
Porla cual se establecen mantenido, siempre que lo permita la indole de la industria, entre los limites tales que no resulte
algunas disposiciones sobre desagradable o perjudicial para la salud. PARAGRAFO. Cuando existan en los lugares de trabajo
Temperatur Resolucion 2400 de mayo 22| Ministerio de Trabajo y 8 ) P - 8 per P . 8 . "
Ley ) . vivienda, higiene y Art. 63 fuentes de calor, como cuerpos incandescentes, hornos de altas temperaturas, deberan adaptarse
as extremas de 1979 Seguridad Social N . . " " . . 5 i
seguridad en los dispositivos adecuados para la reflexién y aislamiento del calor, y los trabajadores deberan utilizar
establecimientos de trabajo los elementos de proteccién adecuados, contra las radiaciones dafiinas de cualquier fuente de
calor".
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Anexo 2. Protocolo para el uso adecuado del laboratorio de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Anexo 3. Hoja de vida equipos de mediciones ambientales de Seguridad y Salud en el Trabajo
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HOJA DE VIDA

EQUIPOS DE MEDICIONES AMBIENTALES DE SST

Cddigo:

Versién:

Fecha Vigencia:

datos, cargador, puntas de conexion, tornillo para tripode,
2 espumas para viento, destornilladory correa.

NOMBRE DEL EQUIPO: | SONOMETRO | NUM. DE SERIE: | 150106980 |

MARCA DEL EQUIPO: | EXTECH INSTRUMENTS | NUM. INVENT: | 410-004960 |
REFERENCIA: [ HD600 | FECHA COMPRA: | |
PROVEEDOR: [ | GARANTIA: | |
CONTACTO: ACCESORIOS: Sensor, software, manual, tripode, bateria 9 V. cable de

IMAGENES DEL EQUIPO

TIPO DE ADQUISICION CONTROL DE ACTIVIDADES
C:Calibracién V:Verificacién M: Mantenimiento
ICOMPRA |:| FECHA C \ M DESCRIPCION RESPONSABLE
DONACION |:|
loTRO |
FRECUENCIA DE CALIBRACION
TRIMESTRAL
FRECUENCIA DE VERIFICACION
BIMENSUAL
CONTROL USO DE EQUIPOS ACTIVIDADES ACADEMICAS
FECHA SEMESTRE ACTIVIDAD REALIZADA ESTUDIANTE OBSERVACION
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HOJA DE VIDA

EQUIPOS DE MEDICIONES AMBIENTALES DE SST

Cadigo: Versién:

Fecha Vigencia:

Calibrador, maletin, destornillador, 2 baterias 9V.

NOMBRE DEL EQUIPO: [ CALIBRADOR PARA NIVEL DE SONIDO | NUM. DE SERIE: | H-287864 |

MARCA DEL EQUIPO: | EXTECH INSTRUMENTS | NUM. INVENT: [ 410-004961 |
REFERENCIA: [ 447766 | FECHA COMPRA: | |
PROVEEDOR: [ | GARANTIA: | |
CONTACTO: ACCESORIOS:

IMAGENES DEL EQUIPO

TIPO DE ADQUISICION

CONTROL DE

ACTIVIDADES

C:Calibracién V:Verificacion M: Mantenimiento

FOMPRA |:| FECHA c|lv|m DESCRIPCION RESPONSABLE
PONACION |:|
bTRO |
FRECUENCIA DE CALIBRACION
TRIMESTRAL
FRECUENCIA DE VERIFICACION
BIMENSUAL
CONTROL USO DE EQUIPOS
FECHA SEMESTRE ACTIVIDAD REALIZADA ESTUDIANTE OBSERVACION
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HOJA DE VIDA

EQUIPOS DE MEDICIONES AMBIENTALES DE SST

Cddigo: Versidn:

Fecha Vigencia:

NOMBRE DEL EQUIPO: | DOSIMETRO DE RUIDO CON INTERFAZ PARA PC

MARCA DEL EQUIPO:

EXTECH INSTRUMENTS

NUM. INVENT

|
REFERENCIA: [
|

407355
PROVEEDOR: GARANTIA:
CONTACTO: ACCESORIOS:

NUM. DE SERIE: |

FECHA COMPRA: |

140605591

410-004963

Software, maletin

, 4 baterias AAA, espuma para micréfono,
sensor, cable de datos.

IMAGENES DEL EQUIPO

TIPO DE ADQUISICION

CONTROL DE

ACTIVIDADES

C:Calibracién V:Verificacion M: Mantenimiento

lcomPRA ] FECHA c[v]m DESCRIPCION RESPONSABLE
DONACION ]
loTRO |
FRECUENCIA DE CALIBRACION
TRIMESTRAL
FRECUENCIA DE VERIFICACION
BIMENSUAL
CONTROL USO DE EQUIPOS
FECHA SEMESTRE ACTIVIDAD REALIZADA ESTUDIANTE OBSERVACION
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L7 Cédigo: Version:
K UNIMINUTO HOJA DE VIDA
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
‘ Educacién de calidad al alcance de todos EQUIPOS DE MEDICION ES AM BIENTALES DE SST F . '
echa Vigencia:
NOMBRE DEL EQUIPO: | LUXGMETRO DIGITAL REGISTRADOR PARA SERVICIO PESADO | NUM. DE SERIE: | 150128941 |
MARCA DELEQUIPO: | EXCTECH INSTRUMENTS | NUM. INVENT: | 410-004970 |
REFERENCIA: [ HD-450 | FECHA COMPRA: | |
PROVEEDOR: [ | GARANTIA: | |
CONTACTO: ACCESORIOS:

Software, manual, maletin, sensor, correa, tornillo para
tripode, cable de datos y baterpia cuadrada.

IMAGENES DEL EQUIPO

TIPO DE ADQUISICION | CONTROL DE ACTIVIDADES
C:Calibracién V:Verificacién M: Mantenimiento

FECHA C \ M DESCRIPCION RESPONSABLE

ICOMPRA

[]
DONACION |:|
|

IOTRO

FRECUENCIA DE CALIBRACION
TRIMESTRAL
FRECUENCIA DE VERIFICACION
BIMENSUAL

CONTROL USO DE EQUIPOS

FECHA SEMESTRE ACTIVIDAD REALIZADA ESTUDIANTE OBSERVACION
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K{gunuMlNUTO HOJA DE VIDA codigo: version:
]

Fducacion de calidad al alcance de todos EQUIPOS DE MEDICIONES AMBIENTALES DE SST Fecha Vigencia:
NOMBRE DEL EQUIPO: [ MEDIDOR DE ESTRES TERMICO TGBH | NUM. DE SERIE: [ 9619559 |
MARCA DEL EQUIPO: | EXTECH INSTRUMENTS | NUM. INVENT: | 410-004967 |
REFERENCIA: [ HT30 | FECHA COMPRA: | |
PROVEEDOR: [ | GARANTIA: | |
CONTACTO: ACCESORIOS:

Medidor, manual ydos bateRias AAA

IMAGENES DEL EQUIPO

TIPO DE ADQUISICION | CONTROL DE ACTIVIDADES
C:Calibracion V:Verificacion M: Mantenimiento
COMPRA FECHA C \' M DESCRIPCION RESPONSABLE

DONACION |:|
|

OTRO

FRECUENCIA DE CALIBRACION
TRIMESTRAL
FRECUENCIA DE VERIFICACION
BIMENSUAL

CONTROL USO DE EQUIPOS

FECHA SEMESTRE ACTIVIDAD REALIZADA ESTUDIANTE OBSERVACION
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1. Introduccion

El ruido es un contaminante fisico comun presente en el entorno laboral y se identifica
como uno de los peligros mas comunes en el area de trabajo e igualmente se determina como uno
de los problemas de salud laboral més relevantes y méas importante como un efecto negativo
irreversible en la salud del individuo. “Se define como aquel sonido molesto, producido por una
mezcla de ondas sonoras con distintas frecuencias y niveles de presion”(Nif, 2013, p.11) , al
identificar el ruido como un agente fisico existente en el campo laboral y su efecto sobre el ser
humano, se debe tener en cuenta que se comporta como un riesgo laboral importante, el cual se
acentlia al mantener una exposicion continua y prolongada del trabajador durante su jornada
laboral y que puede conllevar a una enfermedad laboral clasificada como irreversible.

Por otra parte se debe tener presente que la exposicién al ruido no solamente puede
causar efectos en la audicion del individuo, por el contrario se debe tener en cuenta igualmente
que como factor fisico afecta directamente al oido, pero igualmente puede afectar de diversas
maneras al trabajador, entre estas otras maneras podemos encontrarlo como un estresor y como
coadyuvante a la aparicion de otras enfermedades con importante impacto al trabajador, puede
causar perturbaciones emocionales, la concentracion, problemas en la comunicacion y ademas
puede ser un factor secundario para presentar enfermedades cronicas como eventos
cerebrovasculares.

La importancia de la evaluacion de los niveles de ruido dentro de una organizacion se
fundamenta en la vigilancia epidemiologica de sus colaboradores, para de esta manera lograr

minimizar el impacto del factor contaminantes para mantener una salud laboral optima y de
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manera alterna la mejora de la calidad laboral con proyeccion a la excelencia productiva, es este
un mecanismo para brindar al trabajador seguridad y garantias para una compafiia altamente
productiva basada en la calidad. Es asi que la presente guia esta enfocada a la realizacion de un
andlisis detallado de las condiciones adversas a la que se ve expuesto el colaborador frente al
factor medioambiental de ruido en los diversos puestos de trabajo, para lograr proponer distintas
alternativas de las condiciones laborales, basadas en la reduccion del impacto del factor de riesgo

ante el individuo para mantener un estado de salud adecuado para el crecimiento organizacional.

2. Objetivo General

Brindar al estudiante herramientas basicas para adquirir el conocimiento para la
elaboracion de mediciones higiénicas de ruido, mediante un proceso tedrico practico con el fin
de identificar y evaluar los factores contaminantes presentes en el entorno laboral y asi proponer

medidas preventivas y correctivas para reducir la aparicion de enfermedades laborales.

2.1.0bjetivos Especificos

e Aprender a utilizar y entender la funcionalidad del sonémetro para realizar la toma de

mediciones instantaneas de los niveles de ruido.

e Utilizar las mediciones realizadas para determinar y evaluar las condiciones de ruido en
los ambientes de trabajo.

e Determinar los niveles de ruido permisibles en el campo laboral.
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Conocer el impacto que ocasiona la exposicion a niveles sonoros perjudiciales en el

trabajador

Establecer medidas de prevencién para los efectos presentes sobre los trabajadores.

3. Marco Teorico

3.1.Definiciones

Campo Sonoro: Es la region del espacio en las que existen perturbaciones elasticas.

Db (A): Unidad de medida de nivel sonoro con ponderacion frecuencial (A)

Decibel (dB): Décima parte del Bel, razon de energia, potencia o intensidad que cumple
con la siguiente expresion: Log R= 1dB/10.

Emision de Ruido: Presidn sonora que generada en cualquier condicidn, trasciende al
medio ambiente o al espacio publico.

Frecuencia (¢) (Hz): Es la funcion periddica en el tiempo, es el nimero de ciclos
realizados en la unidad de tiempo (¢ = c/s). La frecuencia es la inversa del periodo. La
unidad es el Hertzio (Hz) que es igual al I/S.

Hertzio (Hz). Es la unidad de frecuencia, equivalente al ciclo por segundo (c/s). Un

fendmeno periddico de 1 segundo de periodo tiene frecuencia 1 Hz.

Nivel (L). En acustica, la incorporacion del término Nivel a una magnitud, quiere decir
que se esta considerando el logaritmo decimal del cociente del valor de la magnitud con
respecto a otro valor de la misma, tomado como referencia.

Nivel de presion sonora (Lp) (dB): Es la cantidad expresada en decibeles y calculada

segun la siguiente ecuacion:
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Donde:
P = valor cuadratico medio de la presion sonora.
PO = presion sonora de referencia, en el aire. (2x10-5 Pascales)

e Nivel sonoro. Es el nivel de presion sonora obtenido mediante las redes de ponderacion
A, B o C. La presion de referencia es 2 x10-5 Pa.

e Ruido acustico. Es todo sonido no deseado por el receptor. En este concepto estan
incluidas las caracteristicas fisicas del ruido y las psicofisioldgicas del receptor, un

subproducto indeseable de las actividades normales diarias de la sociedad.

e Sonido. Sensacidn percibida por el 6rgano auditivo, debida generalmente a la incidencia
de ondas de comprensién (longitudinales) propagadas en el aire. Por extensién se aplica
el calificativo del sonido, a toda perturbacién que se propaga en un medio elastico,
produzca sensacion audible o no.

e Sondmetro. Es un instrumento de medicion de presion sonora, compuesto de micréfono,
amplificador, filtros de ponderacién e indicador de medida, destinado a la medida de
niveles sonoros, siguiendo unas determinadas especificaciones.

e Tono puro. 1) Es una onda sonora cuya presion sonora instantanea es una funcion
sinusoidal simple del tiempo y 2) Es una sensacién sonora caracterizada por tener una
unica altura tonal.

e Tonos en el Ruido (tonalidad). Los tonos molestos pueden verse generados de dos
maneras. Frecuentemente las maquinas con partes rotativas, tales como motores, cajas de

cambios, ventiladores y bombas, crean tonos. Los desequilibrios o impactos repetidos
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causan vibraciones que, transmitidas a través de las superficies al aire, pueden ser oidas
como tonos. También pueden generar tonos los flujos pulsantes de liquidos o gases que
se producen por causa de procesos de combustion o restricciones de flujo.

e Umbral de audicion. Es la minima presion sonora eficaz que debe tener una sefial para
dar origen a una sensacién auditiva, en ausencia de todo ruido. Se expresa generalmente

en dB.
3.2.Caracteristicas del Ruido

El ruido presenta algunas diferencias con respecto a los demas contaminantes, entre ellos
encontramos que es muy facil de producir y no necesita gran cantidad de energia para su
emision, por otra parte se debe tener presente que es bastante compleja su medicién y
cuantificacién. Teniendo estas caracteristicas importantes, encontramos también que no presenta
residuos y en el medio ambiente no presenta efecto acumulativo para el hombre. Este factor
contaminante es percibido por un solo sentido, el oido, a quien se le subestima los efectos que
produce el ruido y a quien no se le brinda la importancia del cuidado y prevencion a la

exposicion a las fuentes sonoras en el ambiente laboral.
Sonidos comunes en valores en decibeles (dB)

El decibel es una décima parte del Bel, razon de energia, potencia o intensidad cumplida
por la expresion Log R = 1 dB/10, en donde se puede definir R como la razén de la energia, la
potencia o la intensidad del sonido el cual debe indicar el filtro de ponderacion frecuencial

empleando las siguientes curvas:
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e Curva A (dBA). Calcula la respuesta del oido ante un sonido de baja intensidad, la cual se
utiliza para determinar el nivel de contaminacion acustica y el riesgo al que se expone el
individuo.

e Curva B (dBB). Mide la respuesta del oido a las medias intensidades.

e Curva C (dBC). Mide la respuesta del oido a las altas intensidades y para la medicién de
sonidos graves.

e Curva D (dBD). Se utiliza para el estudio de niveles de ruido generado por las aeronaves.

e Curva U (dBU). Se utiliza para la medicién de ultrasonidos, los cuales no son percibidos

por el oido humano.

Por otra parte se debe tener en cuenta la ponderacion en el tiempo indicando la velocidad con
la cual se toma las muestras de ruido, entre ellas encontramos las siguientes:
e Lento (Slow, S). Valor promedio eficaz de aproximadamente un segundo.
e Raépido (Fast, F). Valor promedio eficaz de 125 milisegundos y los cuales son mas
efectivos ante las fluctuaciones.
e Por impulso (Impulse, I). Valor promedio eficaz de 35 milisegundos, mide la respuesta

del oido humano ante sonidos de corta duracion.
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En decibelios (dBs)

Silencio 0 Efectosgglbrgi? 2::?.22?.1? —0  120dBs=
: , . o limite del
Pisada 10 estrés, problemas de suefio, | ulmbral

Viento en los arboles 20 falta de descanso, hipertension, = del dolor
Conercacii anvez e 30 ansiedad, dolor de cabeza,
onv ) problemas digestivos, etc

Biblioteca 40
Despacho tranquilo 50 Niv el propuesto por la OMS

T Conversacion ESEEEREEEE ( go  alairelibre= 55 dBs

Trafico de una ciudad | 80 N \
Aspiradora [N 90 , N
Motocicleta con escape ruidoso | 100 b
Concierto de rock [N 120
Martillo neumatico [ 130 ,
Despegue de avion GG 150 T
Explosion de un artefacto [ 180 ¢ i

v'\ o

© ABC | Fuente: Instituto Botanical

Ambiente Ambiente [l Ambiente [l Ambiente [l Ambiente
silencioso poco ruidoso ruidoso molesto insoportable

llustracion 4. Valores en dB de sonidos comunes. Fuente: Velasquez, M. (2005). Ergonomia
ambiental en el trabajo ¢ Cuanto afecta la ergonomia ambiental en el trabajo? [Mensaje en un
blog]. Recuperado de http://www.ofiprix.com/blog/ergonomia-ambiental-en-el-trabajo/

Otro gran factor para la valoracion del riesgo por exposicion al ruido es la intensidad, la
cual también se relaciona en dB, donde se puede determinar que el ruido puede afectar

seriamente la salud auditiva del individuo expuesto ante este agente contaminante.
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Comparacion de intensidad, nivel de
presion del sonido y sonidos comunes

Intensidad relativa :BPEZ" Intensidad

100 000 000 000 000 140 Avion de chorro o
fuego de artilleria
10 000 000 000 000 130 Umbral de dolor
1 000 000 000 000 | 120 | Umbral de percepcion
tactil
100 000 000 000 110
10 000 000 000 100 Interior de avion de
hélice
1 000 000 000 90 | Orquesta sinfénica
o banda
100 000 000 80 Interior de automévil
a alta velocidad
10 000 000 70 | Conversacion frente

a frente
1 000 000 60
100 600 50 Interior de una oficina
publica
10 000 40 Interior de una oficina
privada
1 000 30 Interior de una
recamara
100 20 Intericr d2 ua teaiio
vacio
10 10

1 0 Umbral de audicion

llustracion 5. Comparacion de niveles sonoros. Fuente: Fisica y el sonido (2010). Acustica de
teatro. [Mensaje en un blog]. Acustica de teatro.

3.3.Factores que influyen en la exposicion al ruido

Los factores que determinan el riesgo a la pérdida auditiva son:

e Intensidad: se logra determinar que al mantener un nivel de presién sonora mayor, el
dafio auditivo es mayor.

e Tipo de ruido: puede ser estable, intermitente, fluctuante o de impacto.

e Tiempo de exposicion: se determinan dos aspectos, horas de exposicion en el dia o

semana y la edad laboral o afios de exposicion al ruido.
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e Edad: se debe tener en cuenta que los niveles auditivos presentan deterioro con la edad,
sin importar si ha estado expuesto o no al factor de riesgo.
e Susceptibilidad: es la caracteristica que presenta el individuo ante sus antecedentes.

e Género: Se considera que el género femenino es menos susceptible al ruido.

3.4.Efectos del ruido en la salud

La exposicion del individuo a las fuentes de ruido puede generar efectos adversos a la
salud, los cuales dependen de los niveles de ruido y el tiempo de exposicién, de esta manera se
puede evidenciar perdidas temporales de audicién los cuales se pueden representar como tinitus,
también llamado zumbidos. En casos méas graves se encuentra la perdida permanente de audicion
la cual se debe a una exposicion continua y prolongada al factor de riesgo, causando un efecto
irreversible a la salud auditiva. Por otra parte se encuentran problemas de salud crénicos como
trastornos vasculares, digestivos y de problemas neuralgicos como el insomnio y el estrés.

Exposicion Diaria = NPS permitidos en dBA

15 minutos 110 dB
30 minutos 105 dB
1 hora 100 dB
2 horas 95dB
4 horas 90 dB
8 horas 85dB

Tabla 2. Relacién de limites permisibles para exposicion ocupacional al ruido.
Fuente: Resolucion 1792 de 1990. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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4. Metodologia para la medicion

Para la realizacion de mediciones higiénicas de ruido se debe realizar una valoracion de
los ambientes de trabajo, para identificar las fuentes generadoras de ruido, el nimero de personal
expuesto y la verificacion de si se encuentran adoptadas medidas de control en el entorno a
evaluar. Una vez decidido el equipo que se utilizara se debe establecer la estrategia de muestreo
para determinar el nimero y duracion de las mediciones. Este analisis de las condiciones
laborales proporcionara la informacion necesaria con el puesto de trabajo para asi poder
seleccionar esta estrategia de medicidn. Se debe recopilar informacién como la identificacion de
puestos de trabajo con una exposicién al ruido susceptible de superar los valores inferiores de
exposicion, por otra parte encontramos las actividades laborales, las fuentes sonoras,
exposiciones contaminantes, duracién de jornada laboral y el histérico de mediciones
ambientales

El tiempo de medicion de los niveles de ruido debe ser suficientemente amplio para que
el nivel de presidn acustica continua sea equivalente al ponderado (A) estimado, de ello se debe
identificar si el ruido es estable o fluctuante, de ello depende el tiempo de medicion.

¢ Ruido fluctuante: cuando la tarea realizada sea inferior a 5 minutos, la medicion
debe ser igual al tiempo de duracion de la tarea, si la tarea excede este tiempo, la
medicion debe ser por lo menos de 5 minutos para garantizar el equivalente
ponderado. Si el ruido durante la tarea es ciclico la medicion debe incluir por lo
menos tres ciclos y en caso de que el tiempo del ciclo sea inferior a 5 minutos, la

medicion debe durar al menos el mismo tiempo.
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e Ruido Estable: la duracion de la medida puede ser inferior a la de la tarea
realizada, se debe tener en cuenta que como minimo debe ser de un minuto el

tiempo de la medicién.

5. Instrumento de Medicion

Una vez realizado este diagndstico previo, se debe identificar el equipo o instrumento que
se utilizara para la medicion higiénica de ruido, los instrumentos que pueden utilizarse para la

medicién higiénica de ruido son:

5.1.Sonémetro integrador-promediador

Este instrumento obtiene el nivel de presion acUstica continuo equivalente ponderado (A)
y el nivel de pico, se debe tener en cuenta la velocidad de seguimiento del ruido. En esta funcion
del tiempo de ruido se debe seleccionar la velocidad:
o Respuesta Lenta (Slow, S) con constante de tiempo de un segundo para
ruidos estables.
o Respuesta Rapida (Fast, F) con constante de tiempo de 0,125 segundos
para ruidos fluctuantes
o Respuesta Pico (Peak, P) con constante de tiempo en ascenso igual o
inferior a 100 microsegundos, utilizado para evaluar el riesgo en el oido

ante impulsos cortos pero intensos.
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Para la medicion se recomienda que el micréfono se ubica en ausencia del trabajador y a
la altura de su cabeza, si la medicidn se debe realizar con la presencia del trabajador, el
microfono debe ser ubicado a una distancia aproximada de 10 a 40 cm del oido més expuesto,

cuando no se pueda ubicar a esta distancia, se debe realizar la medicion con el dosimetro.

5.2.Dosimetro personal

Este instrumento ha sido disefiado para ser portado por el trabajador, por ello la
indicacion del uso del instrumento es recomendado cuando el puesto implica movilidad y su
patron de trabajo complejo o impredecible, por otra parte cuando la variacion del nivel de ruido
es muy grande o impredecible a lo largo de la jornada. Se recomienda realizar una medicion con
un sondémetro para realizar la comparacion de las dos mediciones.

Para la medicién con el dosimetro el micr6fono debe ser colocado a unos 10 cm del oido
mas expuesto y a unos 4 cm por encima del hombro, para de esta manera evitar el roce con la
ropa o cuello. Como recomendacion para la realizaciéon de la medicion de ruido con el dosimetro
se debe tener en cuenta encenderlo luego de colocarlo y apagarlo antes de quitarlo para evitar

interferencias o roces que alteren los resultados de la medicion.
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6. Procedimiento para realizar la medicion
6.1.Medicion Higiénica con el Sonometro

Durante el proceso de realizacion de las mediciones sonoras con un sonémetro se debe
tener ciertas precauciones para asi reducir interferencias con el estudio, para ello se debe tener en
cuenta la distancia requerida del cuerpo del operario o trabajador, manteniendo el instrumento a
la altura del pabell6n auricular. Luego de tener en cuenta estas recomendaciones iniciales, se
continda con el siguiente proceso para poner en marcha el sonémetro:

e Encender el medidor y configurar la salida an&loga, accionar el interruptor de encendido
(On).

e Seleccionar la ponderacion (A) 6 (C). Usar el selector de ponderacion para seleccionar la
frecuencia, la ponderacién (A) se utiliza para que el medidor simule la respuesta del oido
humano, la ponderacion (C) se utiliza para la medida de respuesta plana.

e Seleccionar la respuesta Rapida (Fast) o Lenta (Slow). La mayoria de las pruebas
relacionadas con la conservacion del oido se realiza con la configuraciéon Slow con
ponderacion (A) y para captar picos rapidos de sonido se utiliza la configuracion Fast.

e Seleccionar la escala de medicidn, se realiza mediante el selector dB.

e Seleccionar la funcion de retencion de maximos, se realiza con la seleccion Max Hold
con el selector Response para capturar el nivel maximo de dB, la pantalla solo indicara

las lecturas mas altas en este modo.
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e Mediciones basicas: apunte el micr6fono hacia la fuente de sonido que desea realizar la

medicion, el medidor indicara el nivel de sonido en dB.

Una vez preparado el instrumento e identificados los puntos de evaluacion para la medicion
higiénica de los niveles sonoros, se debe ubicar el sondmetro en un tripode de cierto modo que el
microfono sea orientado hacia la fuente del sonido.

Las medidas de los niveles de emisidn de ruido a través de los paramentos verticales de una
edificacion, cuando las fuentes emisoras de ruido (no importa cuantas) estan ubicadas en el
interior o en las fachadas de la edificacion, tales como ventiladores, aparatos de aire
acondicionado, rejillas de ventilacion, se realizan a 1,5 metros de la fachada de estas y a 1,20
metros a partir del nivel minimo donde se encuentre instalada la fuente (piso, patas o soporte de
la fuente). Siempre se elige la posicion, hora y condiciones de mayor incidencia sonora. Las
medidas se efecttian sin modificar las posiciones habituales de operacion de abierto o cerrado de
puertas y ventanas y con las fuentes de ruido en operacion habitual. (Resolucién 0627 de 2006).

Si la localizacién no cumple con los parametros anteriormente descritos, se colocara el
sondmetro en posicion horizontal a la mayor distancia posible y se tomara la respectiva

anotacion para el analisis de la informacion.
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Imagen 3. Posicion del instrumento sondmetro respecto a la fachada y nivel minimo donde se
encuentra la fuente de emision de ruido. Fuente: Echeverri, C., y Gonzalez, A. (2011) Protocolo
para medir la emision de ruido generado por fuentes fijas. Revista ingenierias Universidad de
Medellin, 10 (18), 57.

6.2.Medicidn higiénica con el Dosimetro

Para realizar adecuadamente la medicion de los niveles de ruido con el sonémetro se debe
tener en cuenta dos recomendaciones importantes, no encender el instrumento antes de colocarlo
y apagarlo antes de retirarlo del operario o trabajador. Para la instalacion del instrumento al
operario se debe colocar el micréfono a la altura del pabell6n auricular, con una distancia de
unos 10 cm del oido y 4 cm sobre el hombro, el equipo puede ser colocado en bolsillo y se debe
mantener activo durante toda la jornada laboral.

Es importante recordar que las mediciones de niveles sonoros se deben realizar en tiempo
seco, no se deben realizar con presencia de lluvia, llovizna, truenos, caida de granizo o

pavimentos mojados para ninguna de los métodos utilizados (sonémetro o dosimetro) y se debe
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tener en cuenta que la velocidad del viento no debe ser superior a tres metros por segundo
(3m/s), para ello se debe realizar la medicion de la velocidad del viento con un anemémetro o
dispositivo para la medicion de la velocidad del viento, si esta supera la velocidad permitida para
la medicion es necesario la utilizacion de una pantalla anti vidrio adecuada acorde la velocidad
del viento medida, aplicando la respectiva correccion de acuerdo a las curvas de respuesta del

fabricante de las pantallas anti viento y micréfonos suministra. (Resolucion 0627 de 2006)

7. Resultados y analisis de los datos obtenidos

Los resultados de las mediciones realizadas se deben registrar en el Formato de
recoleccion de datos mediciones de niveles de ruido, para analizar estos resultados con el
objetivo de determinar el nivel de ruido estimado con los medios de proteccion auditiva teniendo

en cuenta los valores limite de exposicion.

MEDICIONES HIGIENICAS DE NIVELES DE RUIDO

Fecha:
Estudiante:

Namero de
lectura

1

Nivel de ruido (db) Andlisis de resultado

N[ojloa|lb|lwN

Tabla 3.Formato de recoleccion de datos mediciones de niveles sonoros
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1. Introduccion

El ser humano posee gran capacidad para la adaptacion en el entorno y ambiente del que
es participe inmediatamente, igualmente encontramos que de todas las energias que nos brinda la
naturaleza, la luz es una de las mas importantes, ya que es un elemento esencial para nuestra
capacidad visual, igualmente necesaria para apreciar la formal, el color y todas las perspectivas
de los objetos que nos rodean.

Cerca del 80% de la informacion adquirida de nuestro entorno por medio de nuestros
sentidos, corresponde al de la visién, ahora bien, no debemos olvidar que los aspectos de
bienestar como nuestro estado mental o nivel de fatiga, se pueden ver afectados por la
iluminacion y el color que emanan los objetos que nos rodean. Es asi que desde el punto de vista
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la capacidad y confort visual, son bastante importantes,
esto debido a que puede ser un factor causante para la aparicion de accidentes laborarles y
coadyuvante de los errores cometidos por el trabajador al momento de estar expuestos a los
equipos, maquinas o herramientas presentes en el campo laboral.

Para lograr un éptimo desempefio laboral es necesario prestar la debida atencion a la
iluminacion en el entorno laboral, de esta manera es importante el papel que desempefia el
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la evaluacion de los diversos factores que
puedan desencadenar defectos luminarios, es necesario prestar la debida atencion a la
iluminacién presente en el entorno laboral. La luz 6ptima se logra definiendo los elementos

adecuados para las tareas asignadas al personal dentro de la organizacion, es asi que se debe



fos T
fios

7922007

Corporacion Universitaria Minut
Educacion de calidad al alcance de todos

f R
_L<%wu~-m-~uro| k :
= a Minuto de Dio:

87

Guia de Ensefianza y Aprendizaje, Laboratorio SST

tomar la mejor eleccion de las luminarias para mantener un equilibrio eficiente encontrando un
balance adecuado y evitar la alteracion de la capacidad sensorial.

Un estudio realizado por cientificos Holandeses demostrd que mantener una iluminacion
adecuada al tipo de trabajo aumenta la productividad hasta en un 20% y reduce las bajas
laborales, Wout, V., & Van Den, G. (2008), de este modo se ha logrado evidenciar que la
iluminacion determina la seguridad laboral, ya que si se presentan cambios bruscos de luz o
reflejos, éste factor puede aumentar la carga al trabajador, incrementando de cierto modo los

accidentes laborales y aumentando asi las bajas laborales.

2. Objetivo General

Brindar al estudiante herramientas basicas para adquirir el conocimiento para la
elaboracion de mediciones higiénicas de iluminacion, mediante un proceso teérico practico con
el fin de identificar y evaluar los factores contaminantes presentes en el entorno laboral y asi

proponer medidas preventivas y correctivas para reducir la aparicién de enfermedades laborales.
2.1.0bjetivos Especificos

e Aprender a utilizar y entender la funcionalidad del luxémetro para realizar la toma de

mediciones instantaneas de los niveles de iluminacion.
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e Utilizar las mediciones realizadas para determinar y evaluar los niveles de luminancia en
los ambientes de trabajo.
e Determinar los niveles de iluminacién permisibles en el campo laboral
e Conocer el impacto que ocasiona la exposicion excesiva a la luz que puede ser perjudicial
en el trabajador.

e Establecer medidas de prevencion para los efectos presentes sobre los trabajadores.

3. Marco Tedrico

3.1.Definiciones

e Luz: Forma particular y concreta de energia que se propaga por medio de radiaciones
periddicas del estado electromagnético del espacio, conocida como energia radiante.
e Vision: proceso por medio del cual se trasforma la luz en un impulso nervioso capaz de
generar sensaciones, el érgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.
e Agudeza visual: Facultad del ojo para apreciar objetos mas o menos separados, definido
como el minimo angulo para la distincién de dos puntos distintos.
e Campo visual: parte del entorno que se percibe con los 0jos, a efectos de mejor
percepcion de los objetos, el campo visual se puede dividir en:
o Campo de vision neta: vision precisa
o Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos

o Campo periféerico: se distinguen los objetos si se mueven
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e lluminancia: también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz en
Iimenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

=  Unidad: lux=1m/m2. Simbolo E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad
de la tarea y puede afectar la agudeza visual, la sensibilidad de contraste o capacidad de

discriminar diferencias de luminancia y color.

e Luminancia: es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de
superficies iluminadas en una direccion concreta. Es lo que produce en el ojo la sensacion

de claridad-
3.2.Intensidad Luminosa:

La intensidad luminosa se logra definir como la cantidad de flujo luminoso que se propaga en

una direccidn, incidiendo en una superficie en un angulo sélido, su unidad es la candela (cd).

3.3.lluminacién o iluminancia:

Es el flujo luminoso gue incide sobre una superficie, su unidad es el lux relacionada asi:
e 1 lux =1 lumen por metro cuadrado
e 1lux =0.093 pie-candelas (pie)

e 1 pie-candela = 10.8 luxes

Iluminancia = intensidad / Distancia?
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3.4.Luminancia:

Mide la cantidad de energia que se trasforma en luz en relacion con la energia total

consumida, su unidad es el lumen por watts (Im/w)

4. Criterios de valoracion

Teniendo en cuenta la guia técnica ICONTEC GT-08 “Principios de ergonomia visual,
iluminacion para ambientes de trabajo en espacios cerrados”. A continuacion se relacionan los

niveles de iluminacidn pertenecientes a los requisitos visuales acorde al tipo de tarea.

INTERVALOS DE
ILUMINANCIA {Lux)
TIPO DE AREA, TAREA O ACTIVIDAD

BAJO | MEDIO | ALTO
Circulacién exteriores y areas de trabajo general 20 30 50
Areas uso no continuo a propositos de trabajo 100 150 200
Tareas con requisitos visuales simples 200 300 500
Tareas con requisitos visuales medianos 300 E00 750
Tareas con requisitos visuales exigentes 500 750 1.000
Tareas con requisitos visuales dificiles 700 1.000 1500
Tareas con requisitos visuales especiales 1.000 | 1500 | 2.000
Realizacion de tareas visuales muy exactas Mas de 2.000

Imagen 4. Niveles recomendados de Iluminancia. Fuente: Instituto Colombiano de Normas
Técnicas-ICONTEC, (1994). Guia Técnica Colombiana GTC-8.

Para cada una de las tareas asignadas se relaciona o determinan intervalos de tras valores de

iluminancia, los cuales se interpretan asi:
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e Valoracion méxima: Se aplica cuando la labor realizada presenta condiciones donde la
productividad y la exactitud de la labor es considerada importante, o cuando la capacidad
visual de la persona lo requiere.

e Valoracion minima: Se aplica para comparar los valores obtenidos en lugares donde la
velocidad y la exactitud de trabajo no son de mayor importancia, o las tareas asignadas
son ocasionales.

e Valoracién media o recomendada: Se aplica para labores de trabajo normal y en
condiciones poco exigentes, igualmente cuando las personas en el lugar de trabajo no

reportan disconfort con las condiciones encontradas.

5. Metodologia para la medicion

Para la elaboracion de las mediciones higiénicas de iluminacion, se debe realizar un
reconocimiento previo del ambiente de trabajo, identificar las fuentes luminarias y los puestos de
trabajo que se desean evaluar, luego de ello se establecera los puntos de medicion de las areas de

trabajo donde se evaluaran los niveles de iluminacion.

5.1.Ubicacion de los puntos de medicion

Los puntos de medicion se deben seleccionar en funcion de las caracteristicas y funciones
de cada puesto de trabajo, en el que se describa el entorno ambiental de la iluminacion de manera

confiable, se debe considerar el proceso de produccidn, la clasificacion de las areas de trabajo e
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igualmente los puestos de trabajo, es importante determinar la posicion de las luminarias en

relacion a los planos de trabajo.

Division de las areas de trabajo

Es importante dividir las areas de trabajo en zonas de similar tamafio, de acuerdo a lo
establecido se debe identificar el lugar donde se encuentra mayor concentracion de trabajadores
0 en el centro geométrico del lugar de trabajo, es importante tener en cuenta que el centro
geografico del lugar de trabajo o area de trabajo, no coincida con las luminarias, igualmente
establecer los puntos de medicion en areas horizontales, evitar escaleras o pasillos y se debe
realizar como minimo una medicién por centro de trabajo.

El luxdmetro debe estar cerca del plano de trabajo evitando proyeccion de sombras ni
reflexion adicional de fuentes de luz sobre el instrumento. Este debe mantener un continuo
proceso de calibracion y se debe verificar el perfecto funcionamiento antes de realizar cada
medicidn, si el equipo ha sido golpeado, ha tenido un arduo uso o si ha estado a la exposicion

extrema de iluminacion, se debe realizar una nueva calibracion del instrumento.

6. Instrumento de Medicion

El instrumento que se utiliza para realizar las mediciones higiénicas de iluminacion es el
luxémetro digital registrador para servicio pesado Extech HD-450, equipo que cuenta con

especificaciones técnicas Optimas para cualquier tipo de exposicion luminica.

92
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6.1.Medicion Higiénica con el luxdmetro

Puesta a punto del luxémetro: Para la puesta a punto del luxémetro se debe accionar el
interruptor de encendido, luego de ello colocar el interruptor en tipo de respuesta en posicion
adecuada a la medicion a realizar, en este caso de practica educativa, se debe utilizar el método
Fast en la escala de luxes, seguido a ello se debe colocar el sensor de luz dirigido al lugar donde
se estima hacer la medicion, finalmente se debe evidenciar la lectura en el display en el cual se
debe verificar los niveles, si en él se evidencia un (1) es porque no esta dentro del rango de

medicion, por lo cual se debe buscar la escala adecuada con el mismo interruptor de encendido.

6.2.Pasos para realizar la practica de medicion de luz

Para realizar adecuadamente la medicion de niveles de iluminacion se debe tener en

cuenta los siguientes pasos:

e Determinar los puestos de trabajo para evaluar y los horarios de actividad laboral
en la que se realizara dicha medicion.

e Realizar la puesta a punto del luxémetro.

e Una vez puesta a punto el luxdmetro se debe ubicar sobre tres puntos diferentes de
las superficies de trabajo o lo méas cercano posible, seguido a ello realizar durante
dos minutos la mayor cantidad de tomas de lecturas detectadas por el instrumento
en cada una de las tres ubicaciones.

e Establecer en el lugar de trabajo, las caracteristicas locales, las fuentes de luz y

todas las caracteristicas de las lamparas ubicadas en los puestos de trabajo como
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numero de lamparas, potencia en wats de ellas, estado de las luminarias, color de
piso, paredes y techo, caracteristicas reflectoras de las superficies de trabajo y por
ultimo los aportes adiciones de iluminacion.

e Realizar un plano o bosquejo del area de trabajo donde se identifique las
ubicaciones del trabajador y lugar donde se realizé la medicion.

e Determinar el nimero de personas expuestas a las condiciones y niveles de

iluminacion.

7. Resultados y anélisis de los datos obtenidos

Los resultados de las mediciones realizadas se deben registrar en el Formato de
recoleccion de datos mediciones de niveles de iluminacion, para analizar estos resultados con el
objetivo de determinar el nivel de iluminacion estimado en relacién de los valores limite de

exposicion.

MEDICIONES HIGIENICAS DE NIVELES DE ILUMINACION

Fecha:
Estudiante:

NUmero
de lectura

1

Nivel de luz (Lux) Andlisis de resultado

N ol |lwN
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9
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Tabla 4.Formato de recoleccion de datos mediciones de niveles de iluminacion
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Anexo 6.Guia Mediciones Higiénicas de Temperatura
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1. Introduccion

Los ambientes laborales pueden tener diversos riesgos para la salud del trabajador, entre
ellos encontramos el calor, el cual constituye una fuente continua de quejas laborales por falta
del debido confort, ocasionando alteraciones en el rendimiento de la salud. Los estudios térmicos
de los ambientes de trabajo requieren de un conocimiento amplio de las diversas variables, tipo
de trabajo y del individuo ya que las combinaciones de estas variables pueden dar lugar al
inconfort térmico el cual no constituye gran riesgo a la salud del trabajador. Existen situaciones
térmicas confortables laboralmente pero ocasionalmente representan un riesgo para la saludo ya
que esta asociado a las condiciones de radiaciones térmicas, la humedad y los trabajos que
requieren de un esfuerzo fisico.

Un trabajador esta expuesto al riesgo de estrés térmico, el cual depende de los ambientes
de trabajo calurosos combinados del calor del organismo debido a una actividad fisica y de las
diferentes caracteristicas ambientales al que se ve expuesto a trabajar, durante la exposicion a un
ambiente caluroso y la produccién de calor condiciona al trabajador al intercambio de calor entre
su cuerpo y el ambiente de trabajo, cuando el calor generado por el cuerpo no puede ser emitido
al ambiente laboral, se acumula este calor y por consiguiente la temperatura en su cuerpo tiende
a excederse de manera exagerada produciendo dafios a la salud del trabajador y en ocasiones
irreversibles.

De esta manera es preciso indicar que los puestos de trabajo pueden verse afectados por
dos situaciones relacionadas con el agente fisico de calor como son:

e El disconfort térmico por frio o por calor

e Las situaciones que se sufre estrés térmico tanto por frio o por calor
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Las situaciones de disconfort provocan gran incomodidad, malestar y consecuencias leves a
la salud del trabajador, mientras que el estrés térmico genera un grave riesgo para la salud del
individuo conllevandolo a sufrir consecuencias graves e irreversibles de acuerdo al tiempo de

exposicion.

2. Objetivo General

Brindar al estudiante herramientas basicas para adquirir el conocimiento para la elaboracion
de mediciones higiénicas térmicas, mediante un proceso tedrico practico con el fin de identificar
y evaluar los factores contaminantes presentes en el entorno laboral y asi proponer medidas

preventivas y correctivas para reducir la aparicion de enfermedades laborales.

2.1.0bjetivos Especificos

e Aprender a utilizar y entender la funcionalidad del Medidor de estrés térmico TGBH para
realizar la toma de mediciones instantaneas de los niveles de temperatura.

e Utilizar las mediciones realizadas para determinar y evaluar los niveles de temperatura en
los ambientes de trabajo.

e Determinar los niveles de temperatura permisibles en el campo laboral.

e Conocer el impacto que ocasiona la exposicion excesiva de temperatura que puede ser
perjudicial en el trabajador.

e Establecer medidas de prevencidn para los efectos presentes sobre los trabajadores.
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3. Marco Teorico

3.1.Aspectos fundamentales

Normalmente el ser humano mantiene una temperatura homeotermica de 37° C
independientemente de los factores extrinsecos del organismo presentes en el medio ambiente,
para ello, el cuerpo dispone de un sistema de termorregulacion como mecanismo importante que
mantiene un nivel adecuado actuando de manera continua para mantener una temperatura interna
optima reduciendo el impacto negativo a los érganos internos del cuerpo humano.

Cuando el cuerpo mantiene el balance de la temperatura interna del organismo sin
necesidad de recurrir a la termorregulacion, se habla del balance térmico neutro, de esta manera,
el cuerpo no presenta sensacion de frio o de calor, por consiguiente el cuerpo se encuentra en
situacién de confort térmico. Cuando el organismo gana calor generando un balance térmico
positivo, la temperatura interna aumenta, ante ello los sistemas de perdida de calor se activan
generando vasodilatacion periférica y junto a ello la sudoracion se hace presente para termo
regular el cuerpo, es de esta manera como el calor se conduce a la piel a través de la un flujo
sanguineo mayor y se trasmite al ambiente. De igual manera la sudoracién se condensa y evapora
para absorber el calor de la piel.

De esta manera se genera la sensacion de calor lo cual se entiende como disconfort
térmico, esta situacion genera un alto riesgo para la salud del individuo cuando los ambientes de
trabajo generan ciertas circunstancias que alteren la temperatura del organismo, que finalmente

pueden generar un riesgo importante para la salud, ya que el nivel adecuado de temperatura
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corporal puede verse afectado por la cantidad de calor al que esta expuesto el organismo, si la
temperatura corporal aumenta hasta un nivel de 40° C se genera el estado de hipertermia, esta
situacion pude generar un riesgo importante y grave para la salud ya que los sistemas de

termorregulacion corporal fallan y pueden causar la muerte de la persona.

Temperatura de la piel Temperatura corporal Situacién térmica (Efecto Regulador)
interna
» 45°C: Dolor 42°C Muerte
40°C Hipertermia
H ﬂ Evaporacion
Vasodilatacion
37°C Confort térmico
ﬁ \asoconstriccion
1 Termogenesis
35°C Hipertermia
< 10°C: Dolor 25°C Muerte

Tabla 5. Comportamiento de los Sistemas Reguladores. Fuente: Guia Técnica de Medidas
Preventivas para la Eliminacion / Reduccion de la exposicion laboral a agentes fisicos
Vibraciones y Temperatura en el sector de la madera y el mueble, (2010).

3.2.Requerimientos para el confort térmico

La primera condicién que debe cumplirse para que una situacion pueda ser confortable es
que se satisfaga la ecuacion del balance térmico; en otras palabras, es necesario que los
mecanismos fisioldgicos de la termorregulacion sean capaces de llevar al organismo a un estado
de equilibrio térmico entre la ganancia de calor (de origen ambiental y metabolico) y la
eliminacion del mismo. Estrés Térmico. Evaluacion de las exposiciones muy intensas. NTP

18.82, (1982). De esta manera podemos definir que el equilibrio térmico esta lejos de
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proporcionar la sensacién de confort, por consiguiente el organismo es capaz de encontrar el
equilibrio térmico aun cuando este expuesto a la combinacion de combinaciones ambientales y
la actividad fisica del trabajador.

En los estudios realizados por Fanger!, ha demostrado que los valores de la temperatura
de la piel y los niveles de sudor secretados por el organismo en ciertas condiciones dependen del
nivel de la actividad y que afecta el consumo metabdlico siempre y cuando existan situaciones
confortables. Asi mismo Fanger ha definido la ecuacion del confort con base a lo anteriormente
descrito, donde se establece la relacién que debe cumplirse con las siguientes variables.

a) Caracteristicas del vestido: Aislamiento y area total del mismo.

b) Caracteristicas del tipo de trabajo: Carga térmica metabdlica y velocidad del aire.

c) Caracteristicas del ambiente: Temperatura seca, temperatura radiante media, presion

parcial del vapor de agua en el aire y velocidad del aire.

3.3.Definiciones

e Carga Caldrica Ambiental: el efecto de cualquier combinacion de temperatura, humedad,
velocidad del aire y calor.

e Estrés Térmico: el estrés térmico corresponde a la carga neta de calor a la que los
trabajadores estan expuestos y que resulta de la contribucion combinada de las
condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica que realizan y las

caracteristicas de la ropa que llevan radiante.

1 Povl Ole Fanger (16 de julio de 1934 — 20 de septiembre de 2006) profesor senior en el International center for
Indoor Environment and Energy, estudioso en los campos del «confort» térmico y en la percepcién de los entornos
habitados y cerrados.
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e Humedad Relativa: es la relacion entre la cantidad de agua que contiene el aire y la
cantidad méaxima que puede contener a la misma temperatura.

e Kocal/h: kilocalorias por hora.

e TGBH: Temperatura de Globo y bulbo Himedo.

e Verificacion: Procedimiento de comparacion entre lo que indica un instrumento y lo que

“debiera indicar” de acuerdo a un patron de referencia con valor conocido.

4. Instrumento de Medicion

El equipo de medicion de temperatura ambiental que se utilizara, cumple con todos los
requisitos exigidos por la normatividad vigente y todas sus caracteristicas especificadas para tal
fin. El equipo utilizado es el Medidor de estrés termico TBGH Modelo HT30, el cual es un

dispositivo que permite medir la influencia de la humedad en la sensacion térmica.

5. Metodologia para la medicion
5.1.0bservaciones generales para la medicion

Para el procedimiento de la medicion ambiental de temperatura debera contar con los
siguientes parametros:
e El tiempo de actividad a evaluar debera ser trabajada en unidad de hora de acuerdo a las

ecuaciones del limite permisible.
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e Las mediciones deben ser realizadas en el momento en que se presente las condiciones
térmicas mas extremas y el tiempo de mayor temperatura de la jornada laboral.
e El tiempo de evaluacion debe ser realizado en el periodo de una hora.

e Launidad de medida de la temperatura, debe ser realizada en °C (Grados Celsius).

5.2.Descripcidn de la actividad

Antes de realizar el procedimiento, se debe verificar que la lectura del equipo esté dentro
de sus parametros normales, para realizar este procedimiento se debe conectar el médulo de
verificacion e iniciar la deteccion de la lectura. Si mantiene una precision de +/- 5°C, el equipo
puede ser utilizado para la medicion del estrés térmico, en dado caso que no apruebe la

verificacion inicial, no podré continuar con la medicién hasta tanto sea calibrado el equipo.

5.3.Ubicacion del equipo de estrés térmico

Para determinar la ubicacién adecuada del equipo (altura) y los numero de lectura, se
debe comprobar la homogeneidad de la temperatura en los alrededores del puesto de trabajo a
diferentes alturas, tomar preferiblemente tres lecturas en forma simultanea utilizando tripode y
extensiones sobre el nivel del piso a 170, 110 y 10 cm. Si la variacion de la temperatura de los
parametros establecidos, es superior al 5% entre cada lectura, se procedera a la variacion de

temperatura.
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De no encontrarse variaciones importantes entre las lecturas inicialmente realizadas, se
define que no existen variaciones importantes y que el medio ambiente es relativamente
homogéneo, por consiguiente se puede realizar un procedimiento simple, que consiste en
determinar el indice TGBH a una altura comprendida entre 1,0 y 1,5 mts, la cual es m&s o menos
a la altura del abdomen de quien realiza la actividad laboral en posicion bipeda y para quien
realiza su actividad sentados, se debe realizar la medida a una altura de 0,5 mts. Se debe tener en
cuenta que el equipo debera estar lo méas cercano al puesto de trabajo y en un lugar que no

impida la realizacion de las tareas realizadas, evitar la carga solar o lugares al aire libre.

5.4.Determinacion del TGBH

La evaluacion de ser realizada en diferentes sitios de trabajo, actividades y descanso, en
la que el trabajador haya permanecido durante el tiempo en que se realiza la medicion térmica en
su jornada laboral. Es importante diferenciar si la medicion realizada fue realizada al aire libre
con carga solar, al aire libre sin carga solar o bajo techo teniendo en cuenta las siguientes
ecuaciones:

e Al aire libre con carga solar: TGBH=0,7*TBH + 0,2*TG + 0,1*TBS

e Al aire libre sin carga solar o bajo techo: TGBH=0,7*TBH + 0,3*TG

Donde:
v' TBH: Temperatura del Bulbo Himedo natural en °C
v' TBS: Temperatura del Bulbo Seco en °C

v' TG: Temperatura en Globo en °C
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5.5.Variacién de la temperatura

Cuando los parametros TG, TBS o TBH, no tengan un valor constante u homogéneo
alrededor del puesto o lugar de trabajo, es necesario determinar el indice TGBH en tres
posiciones en relacion al piso, correspondientemente a la altura de cabeza, abdomen y tobillos de
acuerdo con las siguientes medidas:

e Trabajador de pie (medida sobre el nivel del piso)
o Medicién 1:  Cabeza, 170 cm
o Medicién2:  Abdomen, 110 cm
o Medicién 3:  Tobillos, 10 cm

e Trabajador de pie (medida sobre el nivel del piso)
o Medicién 1:  Cabeza, 110 cm
o Medicién2:  Abdomen, 60 cm

o Medicién 3:  Tobillos, 10 cm

Las mediciones utilizadas para determinar los indices, se deben realizar en forma
simultanea con el uso de un tripode y extensiones de ser necesario. En dado caso que el
trabajador no posea la altura promedio utilizada (170 cm), se deberéa tener en cuenta la adopcion
de medidas de abdomen y cabeza a la altura del trabajador. Seguido a ello, se debe obtener el
valor medio del indice TGBH para lo cual se debe utilizar la siguiente ecuacion:

e TGBH= TGBH cabeza + 2(TGBH abdomen) + TGBH tobillos
4

Los limites permisibles del indicie TGBH, estan determinados para el promedio
ponderado de sus valores en el periodo de una hora, para encontrar el promedio de las

actividades evaluadas en relacion al tiempo de medicion, se debe aplicar la siguiente ecuacion:
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e TGBH promedio = (TGBH)10 t1 + (TGBH)20 t2 + ... + (TGBH) n O tn
t1+t2+...+tn

Donde:
v" TGBH 1, TGBH 2... TGBH n: Son los diferentes TGBH encontrados en los diferentes sitios o
lugares de trabajo y de descanso en las que el trabajador permanecié en su jornada laboral.
v' t1,t2 .. tn: Son los tiempos de permanencia expresados en horas en las respectivas areas de

trabajo involucradas en el estudio, incluido el tiempo de descanso del trabajador.

5.6.Verificaciéon Final

Una vez finalizada la actividad de recoleccion de lecturas, se procede a la verificacion de
los valores TBS, TG y TBH para determinar si se encuentran dentro de los pardmetros normales.
Debe realizar la conexion del modulo de verificacion e iniciar la deteccion de la lectura, donde
los valores deberan ser similares (+/- 0,5°C) a los obtenidos en la verificacion inicial y si estos
valores coinciden podra darse por concluida la evaluacion. De no ser asi, la medicion no se
considerara representativa y se debera proceder a realizar nuevamente la evaluacién, de igual
manera se debe tener en cuenta que, si luego del tercer intento de la verificacion final, persiste la
inadecuada medicion, ésta debe darse por perdida y el equipo debe ser verificado y calibrado de

manera inmediata para una nueva evaluacion.
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5.7.Gasto Energético

Es importante tener presente el consumo metabdlico y costo energético que se genera
dependiente el tipo de actividad laboral del trabajador, lo cual permite hacer una evaluacion
preliminar para tener en cuenta en la medicion de temperatura en los ambientes laborales. De
esta manera se logra clasificar de manera rapida el consumo metabdlico en reposo, ligero,

moderado, pesado 0 muy pesado de acuerdo a la actividad realizada.

Reposo 65
Metabolismo ligero 100
Metabolismo moderado 165
Metabolismo elevado 230
Metabolismo muy elevado 290

Imagen 5. Clasificacion del metabolismo por tipo de actividad. Fuente: Nogareda, S. y Luna, P.
(1998). NTP 323: Determinacion del metabolismo energético. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

e Metabolismo ligero: este metabolismo se presenta en actividades de bajo gasto cal6rico,
entre ellos tenemos la lectura, costura, actividades de oficina en posicion sentado y en
posicién bipeda se puede identificar en actividades como actividades que impliquen el
uso de taladradora, fresadora o marcha ocasional de hasta 3,5 km/h.

e Metabolismo moderado: implica actividades con martillos hidraulicos, mecanica en
general, recoleccidn de frutos, actividades de empuje o traccién y en marcha a una

velocidad de 3,5 a 5,5 km/h.
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e Metabolismo elevado: se evidencia en actividades de trabajo intenso con brazos y tronco
como el transporte de materiales, trabajo con martillo, excavaciones, segar a mano y
marchas a una velocidad entre 5,5 a 7 km/h.
e Metabolismo muy elevado: presente en actividades de muy intensa actividad y marcha
al maximo como subir escaleras, excavacion intensa, actividades de pedaleo y andar o

correr a una velocidad superior a 7 km/h.

La estimacion del consumo metabdlico medio aproximado se debe evaluar de acuerdo al

tipo de metabolismo relacionado en la imagen 2.

Ejm.1. Actividad de oficina.

M= 100 w/m? clasificable como metabolismo ligero.

5.8.Comparacion del limite permisible

Este debe ser calculado teniendo en cuenta el metabolismo basal ya que el proceso
tecnoldgico hace que la actividad fisica varie con el tiempo de acuerdo a las diferentes

profesiones o actividades laborales.
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Imagen 6. Clasificacion del metabolismo segun la profesién. Fuente: Nogareda, S. y Luna, P.
(1998). NTP 323: Determinacion del metabolismo energético. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Ej. 2. Estimacion de consumo metabdlico de un soldador.

M= 75 + 125 w/m?

Teniendo en cuenta el gasto energético se debe realizar un promedio ponderado de la
carga de trabajo segun la actividad realizada, para ello se debe aplicar la siguiente ecuacion:

e M (promedio)= M10t1+M2 0t2+..+MnOtn
tl+t2+...+tn

Donde:
M1, M2 ... Mn= El costo energético de las diversas actividades laborales.
T1, t2 ... tn=periodo de tiempo en horas para las diversas actividades laborales y descansos del

trabajador.
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5.9.Comparacion del limite permisible

Una vez obtenido el gasto energético ponderado en el tiempo de actividad laboral, se
debe establecer el tipo de carga de trabajo y el tipo de trabajo que se realiza, determinando asi el
porcentaje de trabajo y descanso por cada hora de actividad laboral. Teniendo estas variables, se
define el valor limite de indice de TGBH que se comprar con el TGBH promedio ponderado
calculado, asi mismo se debe tener en cuenta los limites permisibles para determinar el stress
caldrico en el cual se tiene en cuenta la demanda caldrica de la tarea, un indice de severidad del
ambiente y el porcentaje de tiempo de exposicion que se debe ostentar para las actividades del

trabajador.

VALORES LIMITES PERMISIBLES DEL INDICE DE TGBH EN °C

Carga de Trabajo segin Gasto Energético (M)
Tipo de trabajo Liviana inferior a Moderada Pesada Superior a
375 kcal/hr 375 a 450 Kcal/hr 450 Kcal/hr
Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0
75% de trabajo
25% de descanso 30,6 28,0 25,9
Cada hora
50% de trabajo
50% de descanso 31,4 29,4 27,9
Cada hora
25% de trabajo
75% de descanso 32,2 31,1 30,0
Cada hora

Tabla 6. Valores limites permisibles del indice TGBH en °C. Fuente:

Temperaturas Extremas. Victoria.

Carrillo, P. (2011). Guia:
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6. Resultados y andlisis de los datos obtenidos

Los resultados de las mediciones realizadas se deben registrar en el Formato de
recoleccion de datos mediciones de niveles de temperatura, para analizar estos resultados con el

objetivo de determinar el nivel térmico estimado en relacion de los valores limite de exposicion.

MEDICIONES HIGIENICAS DE NIVELES TERMICOS

Fecha:
Estudiante:

NUmero Nivel de

Anélisis de resultado
de lectura temperatura

[(o} NookN B NN NerRNG | BN NSO N I\ O}

[HEN
o

Tabla 7. Formato de recolecciéon de datos mediciones de niveles térmicos
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