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Resumen

El presente investigacion tiene por titulo: “La medicion de habilidades emocionales: una
experiencia con nifios y nifias de preescolar”. La cual busca identificar en desempefio en
habilidades emocionales de los nifios y nifias del centro de desarrollo infantil el Carmen, entre 4
y 5 afios en etapa de preescolar, la investigacion se llevé a cabo con la ayuda del instrumento
CIEMPRE cuestionario de inteligencia emocional en nifios y nifias de preescolar, este fue
elaborado por Gloria Tamayo G, Claudia Echeverry J. y Luz Araque M , de la Universidad
Cooperativa de Colombia , el cual esta conformada por 44 items con el fin de medir 7
habilidades emocionales como lo son: Actitud de compartir, identificacion de sentimientos,

solucion creativa de conflictos, empatia, independencia, persistencia y amabilidad.

Al lograr la identificacion de estas 7 habilidades se pudo detectar el desempefio de los nifios y
nifias en cuanto a inteligencia emocional, de igual manera se pudo detectar que los nifios
manejan mas habilidades emocionales en comparacién que las nifias ya que de las 7 escalas que

mide el cuestionario 4 de ellas obtuvieron escalas altas.

Palabras Clave: Investigacion, desempefio, nifios, nifias, habilidades emocionales.
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Introduccion

La presente investigacion hace referencia del desempefio de habilidades emocionales en los
nifios y las nifias del CDI el Carmen de los estratos 1 y 2 de la cuidad de Manizales, el cual es un
tema de suma importancia para el desarrollo integral, de los mismos cuya caracteristica principal
es aportar bienestar en areas como la fisica emocional, social, intelectual, para analizar la
problemética mas a fondo se considerd necesario plantear la siguiente pregunta

Problematizadora:

¢ Cual es el desempefio en habilidades emocionales de los nifios y nifias en edad preescolar (4 y 5
afios) del CDI el Carmen a través de la implementacion del instrumento CIEMPRE durante el

primer semestre del afio 2018?

Al identificar las habilidades emocionales que poseen los nifios y nifias del CDI se podra
profundizar y contribuir al desarrollo integral que busca el Jardin, brindando asi la posibilidad
de fortalecer las habilidades que se encuentren en niveles bajos. Es importante identificar las
habilidades emocionales de los nifios y las nifias del CDI el Carmen, ya que tras el acercamiento
que se realizo al iniciar la investigacion con las docentes se identifican muchas conductas en los
nifios que alteran la armonia y la disciplina al interior del saldn, se observé que tenian
inconvenientes como: baja tolerancia a la frustracién, presentan agresividad entre ellosy
consigo mismos, conductas como mordiscos, patadas, lenguaje inadecuado para la edad, nifios
con miedo a hablar, nifios con carencias afectiva, se observa que en la educacién que se imparte
por parte de las instituciones publicas en su mayoria no abordan el tema emocional, por ende los
nifios y las nifias pasan por el Jardin sin enriquecer esta parte, y muchas veces sin identificar las

emociones, en algunos casos no se sabe como se manifiestan y piensan los nifios que todas las

Wwww.uniminuto.edu
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conductas son normales, ya que en ocasiones no se recibe la respectiva retroalimentacion

cuando sucede alguna conducta que lleva a actos no prosociales.

Por tan motivo se emprende la investigacion con el fin de identificar el estado actual en
cuanto a dimension emocional en el que se encuentran los nifios y las nifias del CDI, al
abordarlas e identificarlas se pueden tener informacion del porqué de las actuaciones de los nifios
y las nifias, se pueden tener datos que ayuden a la institucion a abordar el tema emocional y saber
que algunos nifios y algunas nifias necesitan mas ayuda, donde se les permita fortalecer una
inteligencia emocional y poder ayudar a que los nifios se desarrollen de manera integral, sana y

sobre todo competentes para la vida que les espera en un futuro.

www.uniminuto.edu
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CAPITULO 1: ASPECTOS PRELIMINARES

1.1 Titulo:

La medicion de habilidades emocionales: una experiencia con nifios y nifias de preescolar del
CDI el Carmen de la Ciudad de Manizales.

1.2 Contextualizacion problema de investigacion:

La investigacion fue realizada en el CDI el Carmen, el cual tiene 4 sedes ubicadas en la
comuna la Macarena de la ciudad de Manizales, se llevo a cabo con los nifias y nifias que estan
en jardin con edades comprendidas entre 4 a 5 afios, con estratos socioeconémicos 1y 2, con el

fin de conocer qué habilidades emocionales poseen.

1.3 Formulacion del problema
¢ Cual es el desempefio en habilidades emocionales de los nifios y nifias en edad preescolar (4
y 5 afios) del CDI el Carmen, a través de la implementacion del instrumento CIEMPRE durante

el primer semestre del afio 2018?
1.4. Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Identificar cuél es el desempefio en habilidades emocionales de los nifios y nifias en edad
preescolar del CDI el Carmen, a través de la implementacién del instrumento CIEMPRE durante

el primer semestre del afio 2018.
1.4.2. Objetivos especificos

« Conocer las categorias tedricas que hacen parte de las habilidades emocionales de los nifios y

nifias de preescolar del CDI el Carmen.

Wwww.uniminuto.edu
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« Caracterizar los nifios y nifias del CDI el Carmen en edades entre 4 y 5 afios respecto al
desempefio en habilidades emocionales mediante la aplicacion del cuestionario CIEMPRE.

« Estructurar un informe por género que dé cuenta de la situacion actual del desarrollo
emocional de los nifios y nifias del CDI el Carmen a fin de posibilitar nuevas rutas de

intervencion.

1.5 Justificacion

La educacién emocional es una estrategia de innovacién educativa, la cual busca un constante
bienestar social y personal, desarrollando habilidades emocionales que contribuyen a la
realizacion del ser humano en todos los ambitos de la vida. Para hablar a profundidad sobre
educacion emocional, es importante tener claridad sobre el concepto de emocion, esta nos
permite movernos, reaccionar de determinada manera ante diferentes situaciones que se puedan
presentar, hay que interiorizar y vivir las emociones, de esta manera se puede lograr la creacion
de estrategias para el manejo y regulacién. En los nifios y nifias se puede observar que muchas
veces solo actian por medio de impulsos, no se detienen a pensar en la situacion que les genera
malestar, tienen conductas que les impide ser racionales y los lleva directamente a un objetivo en
comun, conseguir lo que quieren de inmediato, no tienen muy interiorizada una educacion

emocional, la cual les brindaria una serie de posibilidades para reaccionar ante estas situaciones.

Es por esta razon que la presente investigacion se enfoco en estudiar las habilidades
emocionales de los nifios y nifias en etapa preescolar, ya que el sistema educativo en Colombia
realiza sus préacticas sociales, culturales y educativas basadas en el cumplimiento académico y
de escolarizacion, poniendo en segundo plano la dimension emocional, la cual ocupa un lugar

importante si se quiere lograr una educacion integral y de calidad.

Wwww.uniminuto.edu
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En muchos casos se observa a los nifios, nifias y adolescentes como una cifra mas para las
estadisticas educativas, restando importancia a una educacion emocional, normalmente son
formarlos para un mundo laboral, pero no son sensibilizados de la importancia que tiene el ser,

para luego poder hacer.

Con el fortalecimiento en el area emocional se les va a permitir a los nifios y nifias gozar de
un bienestar que va mucho més all& de obtener buenas calificaciones, se les va a otorgar una
mejor educacion, que les permitirad desarrollar todo su potencial y una serie de competencias, se
permitira que desarrollen habilidades para la vida, las cuales les permitan dejar de lado los
acontecimientos que generan analfabetismo emocional, el cual puede desencadenar en
consecuencias tales como :la drogadiccion, violencia depresion y suicidios, de esta manera al
formar seres con habilidades emocionales se les permitird crecer y desarrollarse con
competencias para la vida, de la misma manera disminuiran los conflictos y se tendra una

sociedad con buenas practicas ciudadanas.

En este mismo orden de ideas (Extremera & Fernandez-Berrocal, 2005) Afirman: “Educar la
Inteligencia Emocional de los estudiantes se ha convertido en una tarea necesaria en el ambito
educativo y la mayoria de los docentes considera primordial el dominio de estas habilidades para
el desarrollo evolutivo y Socio-emocional de sus alumnos” por tal motivo es importante resaltar
que la poblacion infantil deberia ocupar un lugar muy importante dentro del proyecto educativo
del pais comenzando con los nifios y nifias que son la base para un futuro solido, este lugar
deberia ser privilegiado, un lugar donde se les permita desarrollarse no solo con la intencién de
un empleo, si no con la intencion de buscar un bienestar integral, con posibilidades de

participacion desde las diferentes areas y contextos sociales, donde se conviertan en seres

Wwww.uniminuto.edu
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conscientes que no solo buscan la realizacion personal si no que esta también sea colectiva
convirtiendo al pais en un lugar 6ptimo para todos, donde se permite el libre pensamiento con
garantias que permitiran gozar de una educacion emocional adecuada en todas las areas de la

vida.

“Es asi como los nifios deben desarrollar habilidades que les permitan no solo conocer, si no
también saber hacer: se trata entonces, que las personas puedan usar sus capacidades de manera

flexible, para solucionar problemas de la vida cotidiana” (Ministerio de educacion nacional de

Colombia 2003).

Al identificar y fortalecer el desarrollo de las habilidades emocionales tales como (actitud de
compartir, identificacidn de sentimientos, solucion creativa de conflictos, empatia,
independencia, persistencia y amabilidad), estas habilidades hacen posible que las personas
actien de manera constructiva, creativa con competencias ciudadanas en una sociedad
democratica, adicional se les permitira a los nifios y nifias de nuestro pais crecer con las bases
suficientes para un excelente desempefio laboral y emocional, logrando asi que se conviertan en
personas exitosas, personas con tolerancia a la frustracién, personas interesadas no solo por el

bien propio, sino por un bien comun, creciendo de manera sana, holistica e integral.

Para los nifios y nifias en etapa preescolar no se han disefiado en Colombia,
programas rigurosos para una educacion emocional, aunque el ministerio de educacion nacional,
se ha sugerido trabajar la dimension socio afectiva, en este campo no se evidencian planes

directos para este gran mundo que es la educacion emocional, si bien algunos establecimientos
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educativos han intentado implementar estrategias que ayuden a los nifios a desarrollar

habilidades emocionales falta un gran camino por recorrer.

Es por tal motivo que el presente proyecto de investigacién busca identificar el estado de las
habilidades emocionales de los nifios y nifias del CDI el Carmen entre 4 y 5 afios, con la
aplicacion del cuestionario de inteligencia emocional para nifios y nifias en preescolar
CIEMPRE, al identificar las habilidades emocionales la institucién podra abordar la temética
con bases sélidas que permitan obtener una radiografia inicial del estado emocional de los
nifios y nifias, y de esta manera podra implementar diversas estrategias que ayuden y fortalezcan
el desarrollo integral, logrado asi una gran diferencia con el resto de instituciones por que se
estarian preocupando por no solo formar a los nifios para una vida escolar, si no que adicional
estarian comprometidos en formarlos para que tengan estrategias para manejar las emociones,
abordarlas de una manera mas apropiada, que invite a la sana interaccion y armonia de los nifios
y las nifias al interior del salon y fuera de él, y a su vez saber actuar ante situaciones que muchas

veces no se sabe qué hacer.
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CAPITULO 2: MARCO METODOLOGICO

2.1. Disefio de Investigacion

La estrategia adoptada para la realizacion del presente trabajo, se enfoca en la solucion del
problema planteado, asumiendo investigacion de campo, a traves de la recoleccion de datos de la
realidad del CDI el Carmen, sin modificar o controlar variables. Para otorgar cumplimiento al
objetivo de investigacion.

Tras el acercamiento inicial al CDI el Carmen se procede a la aplicacion del cuestionario de
inteligencia emocional para niflos y nifias de preescolar “CIEMPRE”, con el cual se evidencio en
qué nivel de las 7 habilidades emocionales se hallaban los nifios y las nifias, con los resultados se
procedio a realizar un informe estructurado donde se indique a la institucion el estado actual del
desarrollo emocional de los nifios y nifias. Las 7 habilidades contempladas en el estudio y

aportadas por la prueba CIEMPRE son:

Gréfico 1: Escalas Cuestionario “CIEMPRE”
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8

Resolucion

Amabilidad creativa de
comflictos

Persistencia

Independencia

Fuente: Elaboracion Propia

2.2 Método

La investigacion es de caracter cuantitativo, maneja un disefio no experimental transversal de
tipo seccional descriptivo—explicativo. Se indica que es no experimental transversal; por que las
variables que se estudiaron no sufrieron ninguna manipulacién o alteracion, ya que se realiz
observacion directa sobre el grupo objeto del estudio en condiciones naturales, y es seccional
porque la observacion del grupo (aplicacion del cuestionario CIEMPRE) solo se llevo a cabo una

vez durante la investigacion (Argote Pérez et. al, 2010)

Se hace alusion al caracter descriptivo de la investigacion, porque “va mas alla de la
descripcion de conceptos o fenomenos del establecimiento de relaciones entre conceptos; estan
dirigidos a responder por qué las causas de los eventos y fenomenos fisicos y sociales. Su interés
se centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se manifiestan

“(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006).
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Se refiere de caracter explicativo ya que al momento de analizar las variables que influyen en
el desarrollo de las habilidades emocionales, se realiz6 la comparacion de los resultados de
acuerdo al género, siendo el grupo de caracter homogéneo ya que se analizo los nifios y nifias

con edades comprendidas entre 4 y 5 afios.

La investigacion parte de las necesidades de la institucion de conocer las habilidades
emocionales de los nifios. Una vez obtenidas las autorizaciones y permisos correspondientes para
Ilevar a cabo el estudio se realizo la aplicacion del instrumento correspondiente; se obtuvieron
los resultados del cuestionario CIEMPRE se procedié a analizarlos, de acuerdo a los criterios de

estandarizacion de la prueba.

2.3 Técnica
e Observacion directa no participante a los nifios y nifias.

e Aplicacion del cuestionario emocional CIEMPRE.

2.3.1 Revision bibliografica y documental:

Utiliza fuentes tanto primarias como secundarias (Libros, textos, revistas, tesis, fuentes
virtuales de informacidn) y todo de informaciones relacionadas con el objeto de estudio. Las
bases de datos consultadas fueron: Eric, Scielo Microsoft academic search, repositorio RIUD, los

repositorios de las universidades Catdlica, Manizales Uniminuto, y el Cinde.

2.3.2 Disefo

El estudio llevado a cabo para la realizacién del proyecto de investigacién es descriptivo, por

medio del cuestionario CIEMPRE, para ello se entrevist6 a las docentes de los nifios y nifias de
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preescolar del CDI el Carmen. El instrumento de evaluacion cuenta con 7 escalas para medir el

nivel de inteligencia emocional en los nifios y las nifias. Esta prueba fue adquirida en un centro

de pruebas de evaluacién psicométrica.

Para medir la inteligencia emocional Inteligencia Emocional, se midieron factores

generalmente reconocidos y fundamentales para el desarrollo emocional tales como:

Actitud de compartir

« Identificacion de sentimientos
e Solucion creativa de conflictos
e Empatia

e Independencia

e Persistencia

e Amabilidad

2.4 Poblacion:

Se tomé como unidad de analisis un total de 37 nifios y 34 nifias entre 4 y 5 afios de edad, los
cuales se encuentran cursando Jardin, etapa preescolar en el CDI el Carmen, que esta ubicado en

la comuna la Macarena de la Cuidad de Manizales con estratos comprendidos entre 1y 2.

2.5 Ejecucion:

El estudio fue programado para ejecutarse en el primer semestre del afio 2018, con una

distribucion de actividades que iniciaron con la elaboracion de un plan de trabajo, que tuvo como
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eje central la aplicacion de los instrumentos de evaluacion y administracion del cuestionario

estandarizado CIEMPRE basandose en sus indicadores objetivos y medibles.

2.6 Instrumentos:

El instrumento que se empleo es el Cuestionario de inteligencia emocional para nifios y nifias
de preescolar, “CIEMPRE” elaborado por Gloria Tamayo Gutiérrez. Claudia Echeverry
Jaramillo y Luz Araque Marquez, de la Universidad Cooperativa de Colombia, dicho
instrumento se compone de 44 items donde se obtienen 7 indicadores de habilidades

emocionales.

Tabla 1 Estructura del cuestionario de inteligencia emocional para nifios y nifias de
preescolar “CIEMPRE”

Variable Indicadores Técnica | Instrumentos items
Actitud de compartir 1467223941
Identificacion de 2,8,9,18,
Sentimientos 24,28,33,36

. .| Solucién creativa de : :
Inteligencia X . Cuestionario | 3,21,30,40,43
Emocional | Conflictos Entrevista | - ..c|empRE”
Empatia 5,10,13,25,34,38,44
Independencia 11,12,15,23,42
Persistencia 16,17,19,20,27,29
Amabilidad 26,31,32,35,37

Fuente: Cuestionario “CIEMPRE”

NOTA: El modelo del instrumento se presenta en anexo 2

Cada pregunta tiene 5 alternativas, las cuales estan puntuadas de la siguiente manera:

Tabla 2 Baremos establecidos
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Alternativa Puntaje
Siempre 5
Casi Siempre 4
A veces 3
Casi Nunca 2
Nunca 1

Fuente: Cuestionario “CIEMPRE”
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Se hace una sumatoria por cada indicador para establecer el puntaje alcanzado y ubicar en la

categoria correspondiente segun el género calculando los cuartiles segun lo indicado en el

cuestionario.

Los valores de los cuartiles, para nifios y nifias por escala son:

Tabla 3 Valores de los cuartiles para nifios

ESCALA BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO
ALTO
ACTITUD DE Puntajes Puntajes por Puntajes entre Puntajes
COMPARTIR menores de 24 debajo de 30 30y 33 mayores de 33
IDENTIFICACION Puntajes Puntajes por Puntajes entre Puntajes
DE SENTIMIENTOS menores de 22 debajo de 27 27y 30 mayores de 30
SOLUCION Puntajes menores Puntajes por Puntajes entre Puntajes
CREATIVA DE de 12 debajo de 14 14y 20 mayores de 20
CONFLICTOS
EMPATIA Puntajes menores Puntajes por Puntajes entre Puntajes
de 18 debajo de 22 22y 27 mayores de 27
INDEPENDENCIA Puntajes menores Puntajes por Puntajes entre Puntajes
de 15 debajo de 17 17y 19 mayores de 19
PERSISTENCIA Puntajes menores Puntajes por Puntajes entre Puntajes
de 14 debajo de 19 19y 25 mayores de 25
AMABILIDAD Puntajes menores Puntajes por Puntajes entre Puntajes
de 13 debajo de 18 18y 21 mayores de 21
Tabla 4 Valores de los cuartiles, para nifias
ESCALA BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO
ACTITUD DE Puntajes Puntajes por Puntajes entre Puntajes
COMPARTIR menores de 29 debajo de 35 35y 36 mayores de 36
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IDENTIFICACION

Puntajes

Puntajes por

Puntajes entre

Puntajes

DE SENTIMIENTOS |  menores de 26 debajo de 29 29y 33 mayores de 33
SOLUCION Puntajes Puntajes por Puntajes entre Puntajes

CREATIVA DE menores de 16 debaio de 19 19y 23 mayores de 23

CONFLICTOS. : d d

i Puntajes Puntajes por Puntajes entre Puntajes

EMPATIA menores de 22 debajo de 24 24y 32 mayores de 32
Puntajes Puntajes por Puntajes entre Puntajes

INDEPENDENCIA menores de 17 debajo de 19 19y 21 mayores de 21
Puntajes Puntajes por Puntajes entre Puntajes

PERSISTENCIA menores de 17 debajo de 22 22y 26 mayores de 26
Puntajes Puntajes por Puntajes entre Puntajes

AMABILIDAD menores de 17 debajo de 20 20y 22 mayores de 22

2.7 Procesamiento de Datos:

Para la ejecucion 'y realizacion de la presente investigacion se usaron las siguientes

estrategias:

o Obtencion del permiso correspondiente de la Institucion Educativa seleccionada para el

estudio.

e  Obtencion del permiso correspondiente del director general del CDI EI Carmen.

e  Obtencion del permiso correspondiente de la coordinadora pedagdgica del CDI El

Carmen.

o  Obtencion del permiso correspondiente del area Psicosocial del CDI EI Carmen.

e Obtencion del consentimiento informado de docentes que participaron en la

investigacion.

e  Aplicacion del instrumento a las unidades de estudio.

e  Obtencion de los datos a partir de las respuestas correspondientes del instrumento de

investigacion.

2.7.1 Medicion de las Habilidades Emocionales
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Para analizar la informacién recopilada a través del cuestionario CIEMPRE,
se sistematizaron los resultados utilizando una tabla de datos creada en Excel la cual convierte
los datos ingresados (1-2-3-4-5) en punteos directos segun las escalas valoradas de BAJO-

MEDIO BAJO -MEDIO ALTO- ALTO.

Con estos resultados obtenidos después de realizar la prueba se procedio a trazar los perfiles
individuales de los nifios y las nifias segun sus habilidades emocionales, estableciendo medida de
tendencia central (trazo de gréficas) y aplicando pruebas estadisticas para analizar cada area

evaluada.

2.7.2 Resultados:

La aplicacion del instrumento, en este caso el cuestionario CIEMPRE se realiz6 a toda la
poblacion objetivo del estudio (nifios y nifias entre 4 y 5 afios del CDI el Carmen), lo cual

representa un intervalo de confianza del 99%.

Para la recoleccion y procesamiento de la informacidn, se contd con tres herramientas:

e Cuestionario CIEMPRE
e Tablet Samsung Galaxy Tab 4

e Software Microsoft Excel 2010

En primer lugar se realizo la recoleccion de la informacion teniendo en cuenta cada uno de los
grupos, para esta labor se contd con el apoyo de las docentes, quienes teniendo en cuenta la
estructura del cuestionario y con una previa induccion acerca del instrumento y su objetivo,

informaron las respuestas correspondientes a su curso por cada nifio o nifia.
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Tras obtener esta informacion, se procede a efectuar el procesamiento de los datos a través
del programa Microsoft Excel 2010, y para iniciar se agrupo la informacion de cada uno de los
71 sujetos participantes de la investigacion de acuerdo a las siete escalas del cuestionario (actitud
de compartir, identificacion de sentimientos, resolucion creativa de conflictos, empatia,
independencia, persistencia y amabilidad), una vez realizado este proceso se calcularon los
resultados de cada sujeto y se elaboraron tablas de frecuencia por género y segin cada una de las
escalas antes mencionadas. Con esto se pudo lograr un andlisis mas completo de los mismos
resultados y realizar apreciaciones acerca del cumplimiento de la investigacion realizada

obteniendo de esta manera:

e Analisis de los datos mediante formulas matematicas (Media, Moda, Mediana) y el uso de

estadistica descriptiva (Varianza y Desviacion Tipica)

o Presentacion de resultados de manera resumida a través de la creacion de cuadros y

graficos.
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CAPITULO 3: MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes de la Inteligencia emocional en nifios

La continua evolucién del concepto de inteligencia emocional, ha dado lugar a maltiples
estudios que han generado un impacto notable en la educacidn, ya que es alli donde estan
implicitas las bases que buscan un desarrollo integral de los nifios y nifias en los diferentes
ambitos que se desenvuelve, como lo indica (Ferndndez-Berrocal y Ramos, 2002, 2004) “Los
problemas que se plantean en la sociedad actual, se deben a la falta de habilidades emocionales
para afrontar y resolver los dilemas de su vida cotidiana”.

Se han llevado a cabo investigaciones de inteligencia emocional con el fin de aportar al sano
desarrollo de los nifios y las nifias, para este caso los antecedentes se buscaron sobre inteligencia
emocional en la etapa preescolar. A continuacion se presentan algunos de los estudios mas
representativos de los Gltimos afios a nivel internacional, nacional y local.

En el afio 2014 se llevo a cabo por parte de Yazmin Sarai Fuentes Cruz, estudiante de la
universidad Nacional Auténoma De México, una investigacion que tiene por nombre “El manejo
de la inteligencia emocional como factor determinante para lograr un alto nivel de desarrollo
social en los nifios.” Esta investigacion es de campo donde se utilizo la ayuda de herramientas
como: Las hojas de observacion, Registro de asistencias, Encuestas para padres, maestros,
directores, alumnos, Test para padres. Esta investigacion de tipo cuantitativo, fue desarrollada

con una muestra total de 413 nifios de tercer grado, cuyas edades oscilaban entre los 7 y 9 afios.

Las principal conclusién que arrojo el estudio, fue que los nifios y nifias pudieron comprender
el concepto de inteligencia emocional, desarrollandola y colocandola en practica en muchos

aspectos de su vida, en la familia, amigos, escuela, casa, se observo que los nifios con el paso del
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tiempo iban adquiriendo mayor seguridad en ellos mismos, lo cual les permitia poderse
desarrollar en un grupo social de manera autbnoma, ya que al ir desarrollando un
autoconocimiento y autocontrol se puede tener como resultado una mejor convivencia en lo

social.

Para el afio 2016 la estudiante Julieta Leonardi de la Universidad de la republica de Uruguay
realizo la siguiente investigacion: “Educacion emocional en la primera infancia: andlisis de un
programa de conocimiento emocional, en nifias y nifios de cinco afios en un Jardin de Infantes

Publico de Montevideo” (Uruguay).

Utilizo una metodologia cuasi-experimental, cuantitativa con la muestra de nifias y nifios de
cinco afos de edad, que concurrian al jardin publico de Infantes. Los instrumentos usados
fueron: Pruebas pretest-postest, Socio-grama, Affective Knowledge Test (AKT). Los resultados
de la investigacién demuestran que al trabajar la inteligencia emocional en los nifios y nifias a
temprana edad, se genera en ellos un desarrollo integral, mas union en los grupos y facilidad

para el trabajo en equipo.

En el afio 2016, la estudiante Marta Campo de la Universidad Complutense de Madrid realiza
su investigacion acerca de “Regulacion emocional y habilidades sociales en nifios con altas
capacidades intelectuales” Utilizo una metodologia descriptiva, cuantitativa cuya finalidad fue
profundizar en la regulacion emocional de la tristeza, el enfado y la preocupacion de los nifios

con altas capacidades intelectuales (AC).

Se realizd una clasificacion segun su estilo de relacion social en: pasivos, asertivos o

agresivos, y se comprobo la relacion entre inhibicion emocional y pasividad. La investigacion se
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realiz6 con una muestra total de 203 nifios de la Comunidad de Madrid, con edades entre los 9 y
los 11 afios de edad, utilizando el instrumento para evaluar a través de la Escala de Inteligencia
de Wechsler para nifios (2005), adaptacion espafiola de Wechsler Intelligence Scale for Children,
Fourth Edition (WISC-1V, Wechsler, 2003), y 102 sujetos del mismo rango de edad, con
capacidad intelectual media (CM); como resultado se obtuvo que los nifios con AC inhiben méas
sus sentimientos de tristeza, enfado y preocupacion que los nifios con CM. También se muestran

mas pasivos en su estilo de relacion social.

En el afio 2014, se llevé a cabo por parte de Carol Paredes, estudiante de la Universidad
Catolica de Santa Maria (Per() una investigacion dentro de la cual fue aplicado el cuestionario
“CIEMPRE” con el determinar la inteligencia emocional de los nifios y nifias de 5 afios del
colegio max uhle de la ciudad de Arequipa. Esta investigacion fue de caracter descriptivo y
cuantitativo, dentro de la cual se hizo uso también de la técnica de entrevista a los docentes del

plantel. Para la aplicacion de este estudio se cont6 con una muestra de 78 alumnos.

Luego de revisar los resultados arrojados por este estudio en cada uno de los indicadores, se
observé que en general las nifias alcanzaron la categoria alto (5 de 7 indicadores), mientras que
los nifios obtuvieron la categoria alto en 4 de 7 indicadores, mostrando para este caso especifico

un mayor desarrollo de la inteligencia emocional en las nifias que en los nifios.

Para el afio 2013 la estudiante Beatriz Porcayo Dominguez de la universidad Auténoma Del
Estado De México (Toluca), llevo a cabo una investigacion con titulo” Inteligencia emocional
en niflos” cuyo objetivo general fue el describir la Inteligencia Emocional en nifios de ambos

sexos de la Escuela Primaria, utilizando el instrumento de Inteligencia Emocional construido por
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Rodriguez (2006), dicho instrumento mide cinco factores de la Inteligencia Emocional
(Autocontrol, Motivacion, Autoconocimiento y Habilidades Sociales) la muestra estuvo
conformada por 54 mujeres y 46 nifios; cuyas edades oscilaron entre los 10 y12 afios asi mismo
se encontraban cursando quinto y sexto grado de primaria, tipo de investigacion descriptivo, y

cualitativo.

Los resultados obtenidos fueron que los nifios estudiados presentan puntajes medios en todos
los factores de la Inteligencia Emocional a excepcion de las Habilidades Sociales pues es el
puntaje mas bajo, en general los nifios tienen mas desarrollado el factor de motivacion, en
cuestion de género no se encontrd diferencia estadisticamente significativa por el contrario en
cuestion de edades si se encontraron diferencias estadisticamente significativas ya que los nifios
de 10 afos son quienes presentan las medias mas altas en los factores de la inteligencia
emocional mientras que los de 12 afios son quienes presentan las medias mas bajas en dichos

factores.

Como conclusién el nivel de inteligencia emocional encontrada en los nifios, permite una
mejor adaptacion a los diversos ambientes escolares, familiares, sociales, entre otros. Es decir, es
importante que los nifios presenten una buena Inteligencia Emocional (IE) ya que de ser asi se

podran evitar ciertas patologias en su vida futura.

Para el afio 2017 las Estudiantes Lina Maria Betancourt Salazar y Nubia Yaneth Franco
Giraldo de la Corporacion Universitaria Minuto De Dios Uniminuto (Pereira) realizan un trabajo
de sistematizacion de practica al que denominan: “Estado emocional... ;una barrera para el

aprendizaje?” Donde abordada desde las barreras para el aprendizaje de un grupo de nifios y
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nifias de grados primero, segundo Y tercero de la institucion educativa Liceo Construyendo Mi
Mundo de la ciudad de Dosquebradas, cuyo aspecto central a sistematizar es la pertinencia de las
actividades planeadas encaminadas a beneficiar el estado emocional desde la teoria de Daniel
Goleman, de estudiantes con barreras para el aprendizaje su trabajo lo realizan de manera
cualitativo, obteniendo como resultado un cambio positivo frente a la inclusion social de nifios y
nifias en el entorno escolar, y adicional a ello brindan instrumento de planeacién que servira
como orientacién de practica a las préximas docentes.

Para el afio 2017 la estudiante Diana Yepes Espinosa de la universidad de Manizales- Cinde,
de la cuidad de Manizales realiza su trabajo de investigacion el cual lleva por nombre “Relacion
entre las disposiciones de pensamiento critico y el desarrollo de la inteligencia emocional en
estudiantes del programa ondas.” La investigacion de tipo social, cualitativa, el cual tenia como el
proposito de conocer la relacion de las disposiciones del pensamiento critico en el desarrollo de la
inteligencia emocional en estudiantes de basica secundaria de la escuela normal superior de
Manizales ENSUMA, que a su vez participan como jovenes investigadores del programa ondas, se
utilizo el instrumento un pre-test y un pos-test, la Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24)llegando a la
conclusion que al constatar en los resultados de las tablas que muestran que la implementacion de las
disposiciones del pensamiento critico como herramienta didactica permite mejorar notablemente la
inteligencia emocional optimizando los ambientes escolares que reflejan mejores desempefios
académicos.

En el afio 2016, las estudiantes Tatiana Martinez Rivera, Deisy Andrea Tamayo Arismendi

De la universidad Catolica de Manizales realizan en la ciudad de Medellin sus estudios

acerca del “Mejoramiento de los procesos de aprendizaje de nifios y nifias de basica primaria y

Wwww.uniminuto.edu




PRACTICA INVESTIGATIVA 31

SUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

primera infancia de la I.E La Esperanza y la Fundacion Socio Educativa Bucarelly, a través del
liderazgo escolar y el desarrollo de la inteligencia emocional.

Cuya finalidad era desarrollar talleres vivenciales que promuevan la formacion del liderazgo
escolar desde una perspectiva centrada en la inteligencia emocional, como base fundante para
mejorar los procesos vivenciales y escolares, la participacion y la vinculacion activa en los
entornos escolares, utilizan un enfoque cualitativo, y emplean técnicas como: Observacion,
entrevista individual semi estructurada, taller investigativo, utilizan una muestra representativa
de la bésica primaria un total de 32 nifios y nifias, correspondientes al grupo 403 de la Institucion
Educativa La Esperanza, sede los Comuneros, cuyas edades oscilan entre los 9 y los 11 afios. Y
de primera infancia se toma un grupo de 13 nifios y nifias, usuarios del Hogar Comunitario Mis
15 enanitos, con edades que oscilan entre los 3 y 5 afios. Como resultado de la investigacion
lograron incentivar a los estudiantes a empoderarse de los conocimientos y aprendizajes,
consolidacién de lideres, y en los procesos académicos los profesores realizaran méas
acompafiamiento a sus estudiantes.

Para el afio 2015 la estudiante Leyda Mary Rodriguez Macuna de la Universidad pedagogica
y tecnoldgica de Colombia (Tunja-Boyaca) desarrolla su estudio titulada “Desarrollo de la
inteligencia emocional en los nifios y nifias de pre jardin del jardin infantil de la Uptc” con tipo
de investigacion accion, cualitativa, Utiliza instrumentos como: Observacion directa,
observacion indirecta, entrevista ,encuesta Talleres con los nifios en este trabajo se busca es
aportar formacion, mostrandoles una posible manera de explorar su mundo interior, sus propias
emociones, que desarrollen la inteligencia emocional por medio del primer paso, que es el
reconocimiento de las emociones propias, de esta manera fortaleceria el manejo de las mismas,

tratando de convertir las emociones en sentimientos, con esto se refiere a buscar la manera de
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pasar las emociones impulsivas por el filtro de lo racional y generar en los estudiantes el
desarrollo de la inteligencia emocional y las capacidades sociales, como la empatia, la
comunicacion y solucion de pequefios conflictos, creando ambientes favorables para la buena
relacion y el buen aprendizaje.

Los resultados de los antecedentes demuestran que al implementar diferentes estrategias con
los nifios y nifias encaminados a una inteligencia emocional se pueden lograr cambiaos muy
significativos que no solo beneficia a la persona que la posee si no que ayuda a construir
sociedad, el trabajo con los nifios es muy enriquecedor ya que si se trabaja desde muy tempranas
edades, los resultados tendran repercusiones en la vida adolecente y adulto, logrando de esta

manera brindar estrategias que les ayudaran a desarrollarse de manera Gptima e integral.

3.2. Referentes Tedricos Daniel Goleman, Rafael Bisquerra, Lawrence Shapiro,
Cuestionario emocional “CIEMPRE”.

Para la construccidn del marco tedrico de la investigacion es pertinente iniciar definiendo el
concepto de habilidades emocionales, ya que en ellas esta la base que nos permite disfrutar de
multiples beneficios, entre ellos sintonizar con los sentimientos de las personas que nos rodean

tener buena salud fisica y emocional es por tal motivo que se describen a continuacion:

Las habilidades emocionales son actitudes relacionadas con las vivencias emocionales,
necesarias para realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia, permiten
saber gestionar las emociones y sentimientos propios y ajenos adecuadamente, habilidades
emocionales adicional permite, como hacer frente a los problemas, pensar antes de actuar esto

lleva a que los seres humanos modifiquen sus conductas cambien de creencias pesimistas,
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logrando cada vez estar més cerca de la felicidad, Goleman la clasifica de la siguiente manera en

su libro “Inteligencia emocional”’(1995):

Grafico 2 Habilidades emocionales

»

Expresar los
sentimientos.

Controlar los
sentimientos.

5

Demorar la
gratificacion.
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Fuente: Elaboracion Propia

Estas habilidades ayudan a los seres humanos realizarse, superar con facilidad los retos,
obtener mas frutos de sus esfuerzos como lo indica Goleman (1995) “Las personas con
habilidades emocionales bien desarrolladas tienen méas probabilidades de sentirse satisfechas, y
ser eficaces en su vida y de dominar los habitos mentales que favorezcan su propia

productividad.”

Es de rescatar que los seres humanos comenzamos a desarrollar las habilidades emocionales
desde muy temprana edad por tal motivo se hace importante que desde casa, se ensefie al nifio a
tomar conciencia y reconocer las diferentes habilidades emocionales, teniendo en cuenta que
todo hace parte de un desarrollo, entendiendo que no se aprende a correr sin haber caminado , lo
mismo pasa con el desarrollo emocional esta sigue un hijo conector que permite un progreso en

las diferentes etapas de la vida como se expresa en el siguiente grafico:

Grafico 3 Resumen de la evolucién infantil
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m Experiencia, reconocimiento

0 -12 meses Experiencia de emociones basicas

- 12 mieses Reconocimienlo de la expresion de emociones basicas en el caidador

18 meses - 2 afios Experienciade i secundarias
2 -3 anos Etiguetado verbal de emociones basicas
2 -4 anos Reconocimiento del estado de dnimo propio
&

Fuente: Del Barrio (2005, p.82)

En el desarrollo emocional de los nifios y las nifias hay factores que también influyen tales
como el ambiente, la cultura, los aspectos socioecondmicos, como lo indican diferentes estudios
a largo plazo realizados sobre centenares de nifios que han crecido en condiciones de extrema
pobreza, en el seno de familias agresivas o con padres que padecian serios trastornos
psicoldgicos, de muestran que quienes son capaces de afrontar las dificultades mas adversas
comparten las mismas habilidades emocionales fundamentales, entre las que podemos destacar la
simpatia, la sociabilidad, la confianza en uno mismo, el optimismo frente a las dificultades y
frustraciones, la capacidad para recuperarse rapidamente de los fracasos y la flexibilidad.

En los nifios y las nifias el inicio de un desarrollo emocional comienza cuando al reconocer en
la expresion facial diferentes emociones y a establecer acciones en torno a lo que observan en la
expresion de los demas (lzard, 1994).Es importante que la evolucion emocional sea continua y

que se reciba el pertinente apoyo y cuidado de sus padres o personas que estan a cargo.
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Para la investigacion se enfocé el desarrollo en la etapa preescolar la cual esta entre las

edades de 4 a 5 afios, Segun el autor Piaget que basa su teoria en el desarrollo cognitivo se

encontrarian los nifios y nifias en la etapa pre operacional.

ETAPAS DEL LA TEORIA DEL DESARROLLO COGNOSCITIVO DE PIAGET

Etapa Edad Caracteristica

Sensoriomotora Dvel nacimiento a | Los minos aprenden la conducta propositiva, el pen-

El mifie activo los 2 anos 5arr1|er|to_orier1tado a medios y fines, la permanencia
da los objetos

Preoperaciomnal De los 2 a los 7 El nifio puede usar simbolos y palabras para pensar.

El mifno intuitivo anos Solucion intuitiva de los problemas, pero el pensa-

miento astd limitado por la rigidez, la centralizacidn
y &l egocentrismo.

Operaciones concre- De 7 a 11 anos El nino aprende las cperacienes logicas de senacion,
tas de clasificacion y de comservacion. El pensamiento

El nifio practico estd ligado a los fendmenos y objetos del mundo re-
al.

Cperaciones formales | De 11 a 12 afies | El nifio aprende sistemas abstractos del pensamiento
El mifio reflexiva w en adelante que le permiten usar la légica proposicional, el razo-
namiento cientifico y el razonamiento proporcional.

Para el desarrollo emocional en los nifios y nifias en etapa preescolar se debe a 3 aspectos los
cuales son comprension emocional, capacidad de regulacion, y empatia, los cuales se analizaran

en el siguiente cuadro:

Aspecto del Desarrollo Consiste en
Emocional

Cuenta dos aspectos: la comprension de las emociones y la toma de la
perspectiva emocional. Los nifios y nifias comienzan a ajustar sus
reacciones para adecuarlas a la situacion que enfrentan y a los propios
deseos de alcanzar metas determinadas, en busca de respuestas
coherentes a las demandas del contexto. Los nifios en esta etapa
comienzan a considerar los deseos del otro, Las caracteristicas
individuales de personalidad, la experiencia previa y las caracteristicas
del contexto que rodea al nifio o a la nifia, establecen un patron
diferencial tanto para el anélisis en torno a las diferentes situaciones que
él o ella viven.

Los nifios y nifias preescolares en su mayoria no han desarrollado la
capacidad de entender que las personas pueden hacer manejo de la
expresion emocional dependiendo de la situacién (Bussey, 1992).

Comprension
Emocional
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En los nifios y nifias pequefios (entre 3 y 5 afios) se observa que, para
entender una situacion con contenido emocional, no hacen uso de un
andlisis objetivo hacia la situacion, sino que establecen las explicaciones
correspondientes a través de la emocion como tal; lo que ellos y ellas
sentirian, mas no lo que realmente podrian sentir haciendo relacion de
diversos aspectos influyentes. El resultado para ellos o ellas, 0 es bueno
0 es malo (posicion dicotémica);

El nifio o la nifia desarrolla esta capacidad a medida que va
madurando, va adquiriendo la habilidad de hacer frente a las exigencias
sociales. El nifio o nifia debe entender el porqué de lo que siente y cuél
seria la reaccion més adecuada ante esa situacion, evaluando la forma
mas apropiada de enfrentarse a las exigencias externas.

Al hacer la evaluacion de la emocion en relacion con la situacion, el
nifio o nifia alcanza niveles de madurez e introspeccion que le permiten
determinar qué tipo de reacciones ha de tener con otras personas y la
consecuencia de éstas; es aca donde se observa lo que es regulacion
emocional (Harris, 1989; Eisenberg, Valiente, Morris, Fabes,
Cumberland & Reiser, 2003; Valiente, Eisenberg, Fabes, Shepard,
Cumberland & Losoya, 2004).

La empatia se considera como la capacidad que tiene una persona de
entender una situacion emocional de otra y de emitir respuestas
relacionadas con el sentir de esa persona (puede evidenciarse como un
acto de compasion).Es la empatia igualmente un proceso de
comprension emocional que permite que se manifiesten diversas
Empatia estrategias de afrontamiento, poniendo de relieve a la persona implicada
mas que al propio sujeto (Taylor & Harris, 1984).

”La empatia es un componente emocional que sélo se alcanza cuando
el nifio o nifa logra tres aspectos previos: su propia comprension
emocional, la comprensién emocional de los otros, y la capacidad de
regular su propia emocién.

Capacidad de
Regulacion

De igual manera existen cuatro modelos o planteamientos que abordan el desarrollo de género

de los nifios y las nifias, los cuales se exponen a continuacion

Tabla 5 Cuatro Planteamientos sobre el desarrollo de genero

Teorias Principales Teoricos Procesos Clave Ideas bésicas
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Modelo Bioldgico

Actividad genética,
neurolégica y
hormonal

Muchas o la mayor parte de las
diferencias conductuales entre los
sexos se remontan a diferencias
bioldgicas

Modelo
Psicoanalitico- Teoria
Psicosexual

Sigmund Freud

Resolucién de
conflictos
emocionales
inconscientes

La identidad de género ocurre
cuando el nifio se identifica con el
padre el mismo sexo

Modelo Cognoscitivo
Teoria del desarrollo
cognoscitivo

Teoria de los
esquemas de genero

Lawrence Kohlberg

Sandra Bem, Karol
Lynn Martin y
Charles F Halvenson

Auto categorizacion

Auto categorizacion
basada en el

procesamiento de la
informacion cultural

Una vez que la pequefia es nifia o
el nifio que es varon, clasifica la
informacion conductual en funcién
del género y actla en consecuencia

El nifio organiza la informacion
sobre lo que se considera apropiado
para un nifio o una nifia sobre la
base de lo que dicta su cultura, y se
comporta en consecuencia. El nifio
clasifica en funcion del genero
porque la cultura dicta que este es
un esquema importante

Modelo de la
Socializacion

Teoria
cognositiva.social

Albert Bandura

Modelamiento,
reforzamiento y
ensefianza

La tipificacion del género es
resultado de la interpretacion,
evaluacion e interiorizacion de las
normas socialmente transmitidas

Fuente: Libro Psicologia del desarrollo de la infancia a la adolescencia 2005, p. 312

Para analizar més a fondo el tema de habilidades emocionales, se debe tener en consideracion

el tema de inteligencia emocional ya que el primero es consecuencia del segundo.
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Sobre el tema de inteligencia emocional hay muchos referentes tedricos pero, para esta
ocasion se hace referencia desde el autor Howard Gardner, quien se preocup6 por demostrar que
los seres humanos aprendemos de manera diferente desde la individualidad, ya que para la época
se consideraba que se era o no inteligente solo por poseer o no un coeficiente intelectual alto. Es
alli donde este autor comenzo a implementar la teoria de las inteligencias maltiples, las cuales

categorizé de la siguiente manera:

Gréfico 4 Inteligencias Multiples segun Gardner

~

Inteligencia
Visual -
Espacial

Inteligencia
Linguistica

Inteligencia

Interpersonal —

Fuente: Elaboracion Propia

En esta teoria fueron mencionadas dos inteligencias muy relacionadas con la competencia
social y emocional, como lo son la Inteligencia Interpersonal y la Inteligencia Intrapersonal, las

cuales tienen mucha trascendencia hasta nuestros tiempo ya que marcan una nueva generacién
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de como se observa la inteligencia, de estas se parte la base para formar lo que hoy se conoce
como Inteligencia Emocional

Gardner definié a ambas como de la siguiente manera: “La Inteligencia Interpersonal se
construye a partir de una capacidad nuclear para sentir distinciones entre los demas: en
particular, contrastes en sus estados de animo, temperamentos, motivaciones e intenciones. En
formas mas avanzadas, esta inteligencia permite a un adulto habil leer las intenciones y deseos de
los demaés, aunque se hayan ocultado”. Inteligencia multiple, Howard Gardner, pag. 45

La inteligencia intrapersonal define la capacidad de conocerse a uno mismo; entender,
explicar y discriminar los propios sentimientos como medio de dirigir las acciones y lograr varias
metas en la vida (1993) Incluye la capacidad de verse a si mismo segun los ojos de los demas; las
personas con este tipo de inteligencia en la mayor medida pueden describirse a si mismo
precisamente con las descripciones de otras personas” (Gardner, 2006).

Los aporte de Howard Gardner fueron importantes para lo que hoy se conoce como
inteligencia emocional ya que se sigui6 investigando e indagando sobre el tema y para
1990, afio en el que por primera vez se hizo mencion de este término en el articulo “Emocional
Intelligence” de Salovey y Mayer, concepto que fue definido como:

“La capacidad para supervisar los sentimientos y las emociones de uno/a mismo/a y de los
demas, de discriminar entre ellos y de usar esta informacion para la orientacion de la accion y el
pensamiento propios”.

Aunque el concepto ya se habia establecido, no se le habia prestado la importancia real que
contenia. Fue recien para el afio 1995, cuando el psicologo e investigador Daniel Goleman lo

convirtio en tema de interés, y lo definiéo como: “Capacidad de reconocer nuestros propios
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sentimientos, los sentimientos de los demés, motivarnos y manejar adecuadamente los relaciones

que sostenemos con los demas y con nosotros mismos.” (Goleman, 1995).

Se debe tener en cuenta que para comprender analizar y manejar la inteligencia emocional
hay unos factores importantes que ayudan al desarrollo emocional de ésta en las diferentes etapas
de la vida, factores que no se trabajan de manera aislada, por el contrario interacttan juntos para

crear un red emocional solida e integral. Estos factores son:

Factor Descripcion
Tolerancia a la frustracion | Tiene que ver con el autodominio, es la capacidad que se
tiene para manejar situaciones de pérdida o fracaso,
haciendo frente a estas de una manera mas positiva,
cuando ocurre el hecho la persona se adapta mas facilmente
a lo que esté& pasando, sin necesidad de tomar actitudes de
agresion o disputa.
Autorregulacion Es la formay los mecanismos que usamos para regular las
emociones, manejando el autodominio para saber actuar
ante diferentes situaciones.

Adaptabilidad Son las estrategias de aprendizaje, que se pueden usar para
acomodarse a nuevas situaciones
Expresion emocional Son las habilidades empaticas y comunicativas en donde el

caracter de la informacion y la forma de transmitirse a otra
persona, determinan la funcionalidad o no de la habilidad.
Alexitimia Es reconocida como incapacidad para reconocer emociones

Una vez interiorizados los factores que hacen parte de la inteligencia emocional, Goleman
propone que para poder aplicarla a la vida deben desarrollarse e interiorizar 5 pilares los cuales

son:

Gréfico 5 Pilares de la inteligencia emocional
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« El principio de Socrates "condcete a ti mismo" se refiere a esta pieza clave de la inteligencia emocional: tener
conciencia de las propias emociones; Reconocer un sentimiento en el momento en que ocurre,Una
incapacidad en este sentido nos deja a merced de las emociones incontroladas.

« La habilidad para manejar los propios sentimientos a fin de que se expresen de forma apropiada se fundamenta
en la toma de conciencia de las propias emociones. La habilidad para suavizar expresiones de ira, furia o
2) Manejar las irritabilidad es fundamental en las relaciones interpersonales.
emociones

» Una emocidn tiende a impulsar hacia una accion. Por eso, emocion y motivacion estan intimamente
interrelacionados. Encaminar las emociones, y la motivacion consecuente, hacia el logro de objetivos es
esencial para prestar atencion, automotivarse, manejarse y realizar actividades creativas. El autocontrol
emocional conlleva a demorar gratificaciones y dominar la impulsividad, lo cual suele estar presente en el
logro de muchos objetivos. Las personas que poseen estas habilidades tienden a ser mas productivas y
efectivas en las actividades que emprenden

»Un don de gentes fundamental es la empatia, la cual se basa en el conocimiento de las propias emociones. La
empatia es la base del altruismo. Las personas empaticas sintonizan mejor con las sutiles sefiales que indican lo
que los demas necesitan o desean. Esto las hace apropiadas para las profesiones de la ayuda y servicios en
sentido amplio (profesores, orientadores, pedagogos, psicélogos, psicopedagogos, médicos, abogados, expertos
en ventas, etc.).

« El arte de establecer buenas relaciones con los demas es, en gran medida, la habilidad de manejar las
emociones de los demas. La competencia social y las habilidades que conlleva, son la base del liderazgo,
popularidad y eficiencia interpersonal. Las personas que dominan estas habilidades sociales son capaces de

o) Establecer  nieractuar de forma suave y efectiva con los demés
relaciones

Fuente: Elaboracion propia

Una vez trabajados, desarrollados e interiorizados los puntos mencionados anteriormente, se
pueden desarrollar de mejor manera las habilidades los nifios habilidades las cuales permiten
ayudar a las personas para que conozcan y reconozcan las emociones propias y en los demas

estas habilidades son:
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Gréafico 6 Habilidades emocionales segun Goleman (1995)
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Fuente: Elaboracion propia

Dentro de estas habilidades, la empatia para la inteligencia emocional juega un papel muy
importante, ya que permite “colocarnos en los zapatos del otro”, brindando diferentes estrategias
con el fin a mejorar las relaciones sociales e impulsar el desarrollo emocional, es ademaés clave a
la hora de comprender los sentimientos de los demas. En este aspecto, Daniel Goleman destaca

lo siguiente:
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“La conciencia de uno mismo es la facultad sobre la que se erige la empatia, puesto que,
cuanto mas abiertos nos hallemos a nuestras propias emociones, mayor sera nuestra destreza en
la comprension de los sentimientos de los demaés. Se observa por ejemplo como los alexitimicos
son incapaces de percibir los sentimientos ajenos, incapacidad que no s6lo supone una carencia
significativa en lo que se refiere a inteligencia emocional, sino que implica un grave deterioro de
su humanidad, porque la raiz del afecto sobre el que se asienta toda relacién proviene de la
empatia, de la capacidad para sintonizar emocionalmente con los deméas” (Goleman, 1995).

Es importante por tanto considerar que adicional a los multiples beneficios que trae el
desarrollo de la inteligencia emocional a nivel personal y desde edades tempranas; ésta ayuda
también a combatir y disminuir diversos problemas sociales como la marginacion, delincuencia,
problemas personales que se pueden presentar a nivel de ansiedad y depresion.

Durante el desarrollo cognitivo y social de los nifios y nifias, es importante inculcar a
tempranas edades una educacion emocional, ensefiarles a conocerse, a ver el sufrimiento propio
y de los demas de una manera diferente tal como lo indica Brazelton “deben comprender que sus
acciones generan la confianza, la curiosidad, el placer de aprender y el conocimiento de los
limites” (Citado por Goleman, 1995, pag. 124)

Cuando se ha logrado en el nifio o nifia que conozca el mundo que lo rodea, que adicional lo
explore libre y tranquilamente acatando los limites y dejandolos que desarrollen su personalidad
adecuadamente también pueden llegar a desarrollar mas capacidades que tienen implicita la
inteligencia emocional como lo indica Goleman (1995):

- Confianza

- Curiosidad

- Intencionalidad
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- Autocontrol

- Relacion

- Capacidad de comunicar.

- Cooperacion.

Es por tal motivo que las diversas investigaciones en el campo emocional han tenido un gran
han generado una nueva visién en cuanto a la evolucion del ser humano, y es que
especificamente el desarrollo de la inteligencia emocional, brindan herramientas que permiten
ver la vida de una forma diferente, mas optimista, lo que conlleva a superar las situaciones
dificiles méas facilmente; a su vez desarrolla habilidades emocionales que hacen la diferencia en
el momento de buscar nuevas alternativas al cambio, cuando se interiorizan estas habilidades se
pueden tenerse beneficios adicionales como:

Autoconciencia emocional: mejorando comprendiendo y reconociendo las diferentes
emociones.

Control de las emociones: la cual ayuda a aumentar la tolerancia a la frustracion, a disminuir
las agresiones, el enfado, proporcionando a su vez el control del estrés y la ansiedad.

Empatia: permite asumir un punto de vista diferente prestando importancia a la otra persona,
nos convierte en seres mas sentibles ante vicisitudes de los demas.

Dirigir las relaciones: Nos permite comprender y analizar las relaciones con los demas, nos
brinda capacidades para negociar ante un complicito, la comunicacion se vuelve mas fluida.

Es importante resaltar somos inteligentes cuando afrontamos las decisiones y dificultades
que se nos presenta en la vida de una manera asertiva, creativa y sobre todo con resiliencia, ya
que en muchas situaciones el tener el coeficiente intelectual alto no ayuda tal como lo indica

Goleman:
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“La inteligencia o cociente intelectual parece que predice el 20% de los factores
determinantes de éxito; el 80% restante parece que depende en gran medida de la Inteligencia

Emocional.”

Por tal motivo al desarrollar las habilidades de la inteligencia emocional, estamos actuando de
una manera mas equilibrada, libre y sobre todo estamos tomando conciencia que tanto derecho
tengo yo en que me respeten como Yo respetar el otro, buscando ambos beneficios que ayuden a

que la vida sea mas digna de vivirla y ser feliz.

Otro punto de vista de la inteligencia emocional lo aporta Rafael Bisquerra quien brinda igual
importancia que Goleman acerca de una educacion emocional ya que al impartirla se esta
luchando constantemente en buscar un bienestar personal y colectivo, también emplea el

concepto de competencia emocional, y lo destaca de la siguiente manera:

“Tiene como objetivo el desarrollo de las competencias emocionales y el bienestar,
entendidas las competencias emocionales como el conjunto de conocimientos capacidades,
habilidades, y actitudes necesarias para tomar conciencia, comprender expresar y regular de

forma apropiada los fendmenos emocionales” (Bisquerra Alzina, 2003).

Es importante considerar que la educacion emocional es “un proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable
del desarrollo cognitivo, siendo ambos los elementos esenciales de la evolucién de la
personalidad integral”. Esto conlleva a adquirir conocimientos y habilidades sobre las emociones

para que los nifios y las nifias afronten mejor los retos que se plantean en la vida cotidiana. Lo
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mencionado anteriormente tiene como principal finalidad la busqueda continua de un bienestar

personal y social.

La educacidon emocional debe brindarse de manera continua, para que de esta manera se
puedan minimizar la vulnerabilidad a las disfunciones o prevenir su ocurrencia. Los nifios y
jévenes necesitan, en su desarrollo hacia la vida adulta, que se les proporcionen recursos y
estrategias para enfrentarse con las inevitables experiencias que la vida nos depara. En definitiva
se trata de capacitar a todas las personas para que adopten comportamientos que tengan presente
los principios de prevencion y desarrollo humano. Aqui la prevencion esta en el sentido de

prevenir problemas como consecuencia de perturbaciones emocionales.

Es entonces cuando al hablar de inteligencia emocional se puede decir que es una capacidad
(que incluye aptitud y habilidad); el rendimiento emocional representaria el aprendizaje. Se da
competencia emocional cuando uno ha logrado un determinado nivel de rendimiento emocional

(Mayer y Salovey, 1997; Saarni, 1988).

En comparacidon con los autores aunque Daniel Goleman da a conocer los pilares
fundamentales para desarrollar la inteligencia emocional. Rafael Bisquerra enriquece y amplia un
poco mas el concepto, analizdndolo desde un plano més integral y contemporaneo para los nifios
y nifias, desarrollando asi conciencia en todos los &mbitos que se presentan en la vida.
(Emocional, laboral, sentimental, académico, familiar), este implementa 5 competencias las

cuales se convierten en necesarias para la realizacion a nivel emocional las cuales son:
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1. Conciencia Emocional:

Gréfico 7 Caracteristicas de la conciencia emocional

Conciencia
emocional

Fuente: Elaboracion propia

Esta conciencia emocional es la capacidad para tomar conciencia de las propias emociones y
de las emociones de los demas, incluyendo la habilidad para captar el clima emocional de un
contexto determinado. En este primer desarrollo de conciencia emocional segln Bisquerra esta
incluidos casi todos los pilares de Goleman, hace referencia a las capacidades que desarrollamos

los seres humanos para entender las propias emociones y las de los demas.
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2. Regulacién Emocional

Gréfico 8 Caracteristicas de la conciencia emocional

Regulacion
emocional

Fuente: Elaboracion propia

La regulacién emocional es la capacidad para manejar las emociones de forma apropiada.
Supone tomar conciencia de la relacién entre emocidn, cognicion y comportamiento; tener

buenas estrategias de afrontamiento; capacidad para autogenerarse emociones positivas.

Rafael Bisquerra nos indica que las emociones son necesarias para gestionar nuestro mundo,
unas son positivas ((alegria, amor, humor, fluir) y otras negativas (ira, estrés, ansiedad,
depresidn) su trayectoria por nuestra vida va a depender de la actitud que tomemos ante

diferentes situaciones que se nos presentaran.
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3. Autonomia Emocional

Grafico 9 Dimensiones de la autonomia emocional

—

Analisis
critico de
normas
sociales

Autoestima

Autonomia
emocional

Autoeficacia
emocional.

Fuente: Elaboracion propia

¢ Qué es Autonomia Emocional?

La definicion de autonomia emocional la podemos entender como un concepto amplio que
incluye un conjunto de caracteristicas y elementos relacionados con la autogestion personal,
entre las que se encuentran la autoestima, actitud positiva ante la vida, responsabilidad,
capacidad para analizar criticamente las normas sociales, la capacidad para buscar ayuda y

recursos, asi como la autoeficacia emocional.
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De esta manera al gestionar las emociones de una manera autbnoma nos permitirnos realizar
un autocuidado, el cual se basa en querernos, estar satisfechos con nosotros mismos, y buscar
constantemente realizaciones en las diferentes areas de nuestra vida personal, social, profesional,

de tiempo libre, etc. Motivacion y emocion van de la mano. Automotivarse es esencial para dar

un sentido a la vida.
4. Competencia Social

Gréafico 10 Caracteristicas de la competencia social
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Fuente: Elaboracion propia
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La competencia social es en conclusion la capacidad para mantener buenas relaciones con
otras personas, implica por tanto el dominio de las habilidades sociales bésicas, tener capacidad
para establecer una comunicacion efectiva, respeto, actitudes pro sociales y asertividad. Cuando
tomamos conciencia y comenzamos a escuchar podemos comenzar a tener dominio de las demés
que son también llamadas modeles podemos comenzar a socializar de manera adecuada para no

presentar inconvenientes.
5. Competencias para la vida y el bienestar

Gréfico 11 Competencias para la vida y el bienestar

Toma de

Fluir decisiones

Competencias para la
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Fuente: Elaboracion propia
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Las competencias para la vida y el bienestar son las que permiten adoptar comportamientos
apropiados y responsables para afrontar satisfactoriamente los desafios diarios de la vida, ya sean
personales, profesionales, familiares, sociales, de tiempo libre, etc. Permiten ademas organizar
nuestra vida de forma sana y equilibrada, facilitandonos experiencias de satisfaccion o bienestar.
Las competencias emocionales son esenciales en la educacion para la ciudadania (Bisquerra,

2008).

Como se puede observar en esta capacidad aparece el término “fluir” el cual retoma Goleman,
Y que representa un punto muy importante ya que genera experiencias optimas para la vida,
ayuda a disfrutar lo que se esté haciendo, tal como el mismo Goleman lo indica “Cuando hay
flujo estaremos mas capacitados para lograr resultados sobresalientes en cualquier area de la
vida. Las personas que tienen esta habilidad suelen ser mas productivas en las tareas que

emprenden” (Goleman, 1995).

Como se puede verificar hasta el momento los autores trabajados han detectado una serie de
habilidades o capacidades emocionales, esto con el fin de que a través de ellas, se pueda generar
de manera constante el bienestar tanto en lo personal como en lo colectivo, identificando las
emociones propias y de los demas, para que de esta manera se disminuyan comportamientos
antisociales, mejore la salud mental y fisica, y se adquieran comportamientos y actitudes pro

sociales.

Por consiguiente, es preciso afirmar que la educacion emocional busca potenciar el desarrollo
de las habilidades o competencias emocionales, las cuales son el elemento indispensable del

desarrollo cognitivo y emocional, dentro de la investigacion entonces es importante ver que los
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nifios y las nifas presentan diferentes etapas de desarrollo, y que estas estan definidas por
factores tanto sociales como ambientales, se debe destacar que al potenciar las habilidades

emocionales se puede llegar a obtener el desarrollo integral del nifio o la nifia.

Las habilidades emocionales hacen parte de la inteligencia emocional y para llegar a ella hay
que implementar diferentes estrategias, para este caso el grupo de la investigacion son los nifios y
por tal motivo es importante implementar estrategias diferentes con ellos. Un autor que inici6 las
investigaciones emocionales con nifios fue Lawrence Shapiro Psicélogo Estadounidense hacia el
afio de 1997, quien considero la educacién en esta area debe hacerse a edad temprana y debe ser
impulsada por los padres, para que el nifio las comience a aplicar de manera autbnoma como lo
indica en su libro “La inteligencia emocional tiene la finalidad de mejorar y fortalecer las
relaciones sociales de la persona, esto lograra crear un crecimiento en los nifios.” (Shapiro, 1997)

Cuando Shapiro comienza sus estudios e investigaciones teniendo como antecesores a Peter
Salovey de la Universidad de Harvard y John Mayer de la Universidad de New Hampshire,
emplea el concepto de inteligencia emocional para describir las cualidades emocionales que
parecen tener importancia para el éxito y este puede incluir habilidades como:

» La empatia.

* La expresion y comprension de los sentimientos.

* El control de nuestro genio.

* La independencia.

* La capacidad de adaptacion.

* La simpatia.

* La capacidad de resolver los problemas en forma interpersonal.
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* La persistencia.
* La cordialidad.

e La amabilidad.

* El respeto.

Describe las emociones como un mecanismo de supervivencia que se activa ante situaciones
especificas, es asi como por ejemplo el miedo nos ayuda a protegernos del dafio y nos indica que
debemos evitar el peligro. La ira nos ayuda a superar barreras bajo determinadas circunstancias.
Encontramos alegria y felicidad en la compariia de otros. Al buscar el contacto humano
encontramos proteccion dentro de un grupo asi como la oportunidad de encontrar una pareja 'y
asegurar la supervivencia de la especie.

Shapiro indica que los nifios desde muy pequefios desarrollan habilidades emocionales como
lo demuestra segun la siguiente cita:

“Las cualidades demostradas por los nifios de la clase de jardin de infantes, persistencia,
optimismo, automotivacion y entusiasmo amistoso forman parte de lo que se denomina
inteligencia emocional. La inteligencia emocional o coeficiente emocional, no se basa en el
grado de inteligencia de un nifio, sino mas bien en lo que alguna vez llamamaos caracteristicas de
la personalidad o simplemente caracter” (Shapiro, 1997)

En otras palabras, tener un coeficiente emocional elevado puede ser mas importante para tener
éxito en la vida que tener un Cl elevado medido por un test estandarizado de inteligencia
cognoscitiva verbal y no verbal”.

Organiza los componentes de la inteligencia desglosada en habilidades emocionales tales

como.
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Grafico 12 Habilidades Emocionales (Shapiro)
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Fuente: Elaboracion propia

Una de las habilidades que destaca Shapiro es la empatia, habilidad que se da de manera
espontanea y que permite establecer contacto social en los primeros afios de vida, tal como se
define a continuacion:

“La empatia base de todas las capacidades sociales, surge naturalmente en la gran mayoria de
los nifios. Puede resultarle sorprendente que la mayoria de los estudios no muestren diferencias
significativas en las conductas empaticas de nifios y nifias. En general, los varones son tan
serviciales como las nifias pero tienden a llevar a cabo actividades fisicamente serviciales o de
rescate (como ayudar a otro nifio a aprender a andar en bicicleta), mientras que las nifias son
aptas para ser mas solidarias desde el punto de vista psicologico (como consolar a otro nifio que
esta perturbado).” (Shapiro, 1997)

Los psicologos del desarrollo sefialan que existen en realidad dos componentes para la

empatia: una reaccion emocional hacia los demas, que normalmente se desarrolla en los primeros
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seis afios de la vida de un nifio y una reaccién cognoscitiva, que determina el grado en el que los
nifios de mas edad son capaces de percibir el punto de vista o la perspectiva de otra persona.
Hoffman establece 4 fases para la empatia:

Tabla 6 Fases de la empatia

Los bebés (0 a 2 afios) suelen darse vuelta para observar a
otro nifio llorar y frecuentemente se pondran a llorar también
se debe debido a la incapacidad del nifio para distinguir entre él
mismo y su mundo, interpretando la afliccién de cualquier otro
bebé como propia.

Comienza entre los 2 a 3 afios, entre la edad de uno y dos
afios, los nifios ingresan en una segunda etapa de empatia en la
que pueden ver claramente que la congoja de otra persona no es

la propia. La mayoria de los nifios de esa edad tratan en forma
intuitiva de reducir la congoja del otro. Sin embargo, debido a
su desarrollo cognoscitivo inmaduro, no estan seguros de lo que
deberian hacer exactamente.

Comienza después de los 6 afios adquiriendo la capacidad de
ver cosas desde la perspectiva de otra persona y actuar en
consecuencia. Las capacidades relacionadas con la adopcién de
una perspectiva le permiten a un nifio saber cuadndo acercarse a
un amigo desdichado y cuando dejarlo tranquilo.
Comienza hacia el final de la nifiez, entre los diez y los doce
afios, los nifios expresan su preocupacion por gente que tiene
menos ventajas que ellos, ya sea que vivan en otra manzana o
en otro pais. Cuando los nifios hacen algo acerca de estas
diferencias percibidas a través de actos caritativos y altruistas,
podemos suponer que han adquirido en forma completa la
capacidad de empatia del CE.

Empatia global

Confusion empatica

Empatia cognoscitiva

Empatia abstracta

Fuente: Elaboracion Propia.
Datos Tomados del Libro Inteligencia emocional en los nifios (1997)

Resolucién de conflictos o problemas:

Ya en los primeros meses de vida nuestros hijos adquieren la capacidad de resolver

problemas. Su crecimiento intelectual y emocional esta impulsado por el proceso de resolucion
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de problemas. Pero como las otras capacidades del CE, la capacidad de un nifio para resolver
problemas esta intimamente relacionada con la edad.

Otro concepto erroneo es que la resolucion de problemas esta mucho maés relacionada con el
desarrollo intelectual (CI) que con las capacidades emocionales y sociales (CE). El psic6logo del
desarrollo Jean Piaget suponia que la l6gica, primero concreta y luego abstracta, constituye el
elemento critico en la resolucion de problemas, relacionadndola directamente con la edad y las
dotes intelectuales de un nifio. Pero un cuerpo creciente de pruebas sugiere que la experiencia
social y la familiaridad con el problema pueden ser los factores mas criticos.

Los nifios pequefios pueden resolver problemas bastante complicados cuando son formulados
en términos familiares y concretos, aun cuando no tendrian éxito en esos mismos problemas si se
los presentara de una manera abstracta, inexacta desde el punto de vista de los hechos, o
hipotética. Shapiro proporciona una técnica que puede ayudar a resolver conflictos con los

nifos:
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Gréafico 13 Esquema resolucidn de conflictos (Shapiro)
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Fuente: Elaboracion Propia.
Datos tomados del Libro Inteligencia Emocional en los nifios (Shapiro, 1997)

De esta manera Shapiro en su libro nos brinda pautas para establecer estrategias que permitan
mejorar la habilidad que poseen los nifios para la solucién de conflictos, estrategias destinadas a
reducir las conductas agresivas, disminuir la frustracion, y que puedan cambiar la manera de
pensar de los nifios y nifias ante situaciones problematicas, ofreciendo alternativas de solucién
ante el conflicto.

Dentro de las habilidades que estudia Shapiro hace también referencia a la persistencia,
indicando que el éxito no se ha alcanzado sin haber luchado y sin haber sido constantes, este se
logra con trabajo duro, indica que esta se debe ensefiar desde cuando estan pequefios.

Trabajo bajo las etapas congénitas del psicologo investigador Martin Covington, describe las

cuatro etapas cognoscitivas que atraviesan los nifios cuando perciben la relacion entre el
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esfuerzo, la capacidad y el logro. Dichas etapas influyen en forma significativa en la motivacion
de un nifio relacionada con el aprendizaje.

Tabla 7 Etapas Cognoscitivas segun Corvington

Edad Que realizan los nifios y nifias
~ Para los nifios de la etapa preescolar y del jardin de infantes,
3 abanos . .

esfuerzo es sindbnimo de capacidad.
Los nifios y nifias comienzan a percibir que el esfuerzo sélo

6 210 afios constituye un factor de la realizacion, siendo el otro la capacidad
innata, pero, sin embargo, seguiran centrandose en el valor del
esfuerzo

. Los nifios y nifias entienden aun mas la relacion entre el esfuerzo
10 a 12 afos

y la capacidad.

Alrededor de los trece afos, o aproximadamente cuando los nifios
comienzan el colegio secundario, su percepcion del esfuerzo como
participe del éxito cede su lugar a la creencia de que la capacidad
sola constituye la condicién necesaria para la obtencion de

determinados logros.
Fuente: Libro Inteligencia Emocional en los nifios (Shapiro, 1997)

13 afos o inicio del
colegio

Para la presente investigacion, nos centraremos en la primera etapa ya que en esta la edad va
acorde con el grupo focal de la investigacion, en esta etapa los nifios y las nifias tienen la
percepcidn que a pesar de sus fracasos repetidos, casi todos los nifios pensaban que al final
tendrian éxito.

Habilidad de compartir:

Hacerse amigos es una capacidad que resulta dificil de aprender después de la nifiez, por tal
motivo es importante incentivar a los nifios y nifias a compartir y hacer nuevos amigos ya que

estas relaciones determinaran en gran medida la vida de adulto.
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En su libro Children’s Friendships, el profesor Zick Rubin de la Universidad de Brandeis
describe de qué manera los nifios atraviesan cuatro etapas que se superponen cuando aprenden el

arte y la capacidad de hacerse amigos para ello plantea 4 etapas:

Etapa Edad Definicion

Suelen definir a sus amigos como otros que emprenden
simultdneamente una actividad similar o simplemente
como nifios que estan cerca. Un “mejor amigo” para
un pequefio en esta etapa es a menudo el que vive mas
cerca. Para decirlo de una manera algo dura, los nifios
en esta etapa buscan amigos a los que pueden usar: los
que tienen juguetes con los que quieren jugar o algin
atributo personal del que pueden carecer. En general,
los nifios que atraviesan la primera etapa de amistad
son mejores en iniciar interacciones sociales que en
responder a las insinuaciones de otros nifios.
Los nifios se sienten mas motivados por el interés en el
proceso de las relaciones que por el egocentrismo.
Valoran a los amigos como individuos, en lugar de
En la etapa de hacerlo por lo que tienen o por el lugar donde viven.
4a6 Pero en esta etapa, su hijo sigue estando automotivado
afios por la busqueda de amigos que puedan satisfacer una
necesidad especifica. Los nifios se sienten atraidos
hacia otros que comparten un juguete o aceptan una
galleta, pero la reciprocidad no es particularmente
importante.
Se caracteriza por una necesidad de reciprocidad e
igualdad. Los nifios estan en condiciones de considerar
ambos puntos de vista en una amistad, y se interesan y
preocupan por la equidad. Pueden juzgar la calidad de
sus amigos sobre la base de una comparacién obvia
sobre quién hace qué para quién: una invitacién para
quedarse a dormir debe dar como resultado la
recepcion de una invitacion similar; un regalo de
cumpleaiios debe tener el mismo valor que otro; si un
dia un nifio trae un postre adicional a la escuela,
esperara uno a cambio al dia siguiente. Tal vez debido
a esta preocupacion por la reciprocidad, las amistades
durante esta fase tienden a darse por pares
Durante la etapa de la 9al12 | Los nifios y las nifias estan preparados para entablar
intimidad anos verdaderas amistades intimas. En lugar de centrarse en

En la etapa egocéntrica 3a6
anos

satisfaccion de
necesidades

La etapa de la 6al2
reciprocidad afos
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actos abiertos, se interesan mas por la persona detras
de la fachada y su felicidad. Muchos psicologos
consideran que esta etapa es la base para toda relacion
intima y, segun ellos, los nifios que son incapaces de
formar amistades intimas en la etapa de la pre
adolescencia y a principios de la adolescencia podrian
no conocer nunca la verdadera intimidad cuando sean
adolescentes o adultos. EI hecho de compartir en forma
apasionada las emociones, los problemas y conflictos
en esta etapa, forma un vinculo emocional profundo
que los nifios recuerdan como una de las relaciones
mas significativas de la vida. En algunos casos, estas
amistades realmente duran toda una vida.

Fuente: Libro Children's Friendships (Zick Rubin, 1980)

Hay que considerar al tema de inteligencia emocional como un constructo hipotético en
debate en el campo de la psicologia. Todos los autores interesados en el tema concuerdan que el
tema es muy importante y por ende se le debe prestar cuidado tanto a las generaciones actuales
como las venideras ya que con el desarrollo de las competencias emocionales, se consolidara

como una muy buena estrategia para contribuir al desarrollo integral.

Por tal motivo se considerd después de estudiar a los autores Daniel Goleman, Rafael
Bisquerra y Lawrence Shapiro la gran importancia de conocer las habilidades emocionales que
poseen los nifios y nifias del CDI, ya que al contrarrestar la teoria con la realidad, las emociones
juegan un papel muy importante en el desarrollo de los nifios y las nifias, y el poder identificar
las habilidades puede ayudar a identificar el desempefio en el tema emocional. Para ello a

continuacion se describiran cada una de las escalas que mide el cuestionario CIEMPRE.

1. Actitud de Compartir: Esta habilidad permite desarrollar en los nifios y nifias la capacidad
de trabajar en forma conjunta para alcanzar metas comunes. Donde el desempefio individual se

deja de lado para dar paso al trabajo colectivo. Obteniendo asi adecuados logros académicos. Por
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lo tanto, para que una actividad favorezca de la actitud de compartir, es necesario que se den
estos cinco elementos basicos:

1.1 Interdependencia positiva: Es la percepcion de estar vinculado con los demas
integrantes del grupo, de tal manera que no es posible tener éxito al menos que todos lo logren.
El beneficio del trabajo es reciproco; asi mismo, los estimulos, los recursos y los roles deben
distribuirse equitativamente.

1.2 Responsabilidad individual: La actitud de compartir y el trabajo colaborativo buscan el
desarrollo de cada persona. Los nifios aprenden en grupo, para posteriormente desempefiarse
mejor como individuos.

1.3 Interaccién promocional cara a cara: Cada estudiante promueve el éxito del grupo,
ayudando, estimulando y elogiando los esfuerzos de todos para alcanzar un objetivo comdn. El
interés en promover la actitud de compartir genera cierta actividad cognitiva y dindmica
interpersonal que se expresa en explicaciones orales sobre la forma de solucionar problemas,
discusiones sobre la naturaleza de los conceptos que se estan aprendiendo, conocimientos
compartidos y la relacién de aprendizajes nuevos y anteriores.

1.4 Destrezas sociales: EIl éxito de un esfuerzo colaborativo, requiere habilidades de
interaccion en pequefios grupos. Es necesario que los estudiantes aprendan estrategias de
liderazgo, manejo de conflictos, toma de decisiones, capacidad para despertar confianza en los
demas y habilidades comunicativas, de manera tan deliberada y precisa, como si se tratara de
destrezas académicas.

1.5 Procesamiento grupal: Ocurre cuando los integrantes del grupo discuten y analizan la
forma como estan logrando sus metas y manteniendo relaciones efectivas de trabajo. Los grupos

necesitan identificar qué acciones de sus integrantes son utiles y tomar decisiones sobre cuél
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comportamiento debe mantenerse o cambiarse. La interaccién en el trabajo colaborativo influye
notoriamente en los resultados obtenidos, que pueden agruparse en tres categorias amplias e
interrelacionadas:

A. El esfuerzo involucrado en él logro: El trabajo en grupo genera un resultado comun, méas
productivo que el trabajo individual. Esto ha sido ampliamente confirmado y aceptado ya que
produce razonamiento de nivel superior, genera con mas frecuencia ideas y soluciones nuevas,
fomenta dedicacion a una tarea y permite mayor transferencia de una situacion a otra.

B. Relaciones interpersonales: Las experiencias de trabajo colaborativo promueven mejores
relaciones interpersonales que la actividad individual o competitiva y fomentan un mayor
cuidado y compromiso en los vinculos que establecen los estudiantes.

C. Equilibrio psicologico y competencia social: El trabajo colaborativo contribuye a
mejorar la calidad de la salud mental, mejora la autoestima e implementa las habilidades
sociales. Cuando los estudiantes trabajan juntos en la realizacion de una tarea a través de la
interaccion, mejoran sus destrezas sociales, elevan su nivel de autoestima, fomentan el éxito del
colectivo y fortalecen su competencia social.

2. Identificacion de sentimientos: Los sentimientos se desarrollan de manera gradual, esto
explica por qué éste es un enlace entre la expresion de la emocion y la formacion de los
sentimientos.

Primero el nifio identifica los sentimientos y luego percibe e interpreta los sentimientos mas
intimos del otro, manejando las relaciones de una manera fluida y formando el centro de las
aptitudes emocionales.

Es importante diferenciar cuando un nifio esta pasando por un duelo, ya que sus sentimientos

estan alterados; o cuando se presenta una reaccion que denota inmadurez emocional. Para cada
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caso se requiere un diagnostico diferencial y una estrategia de intervencion diferente, es asi como
para lograr la adecuada percepcion de sentimientos, se requiere trabajar la asertividad como el
componente basico que permite aclarar los asaltos emocionales.

Cuando se percibe que los derechos propios son vulnerados, el nifio actla de diferentes
maneras:

2.1. Conducta pasiva: La respuesta emitida es el comportamiento inhibido, introvertido,
frustrado y ansioso; ademas, la persona afectada permite que los demas tomen las decisiones.

2.2. Conducta agresiva: Vulnera los derechos de los otros, es beligerante, humilla'y
desprecia a los demas, es explosivo, hostil y autoritario.

2.3. Conducta asertiva: La persona elige por si misma, protege sus propios derechos, respeta
los sentimientos y emociones de los otros, se muestra expresivo y posee alta autoestima.

3. Solucién creativa de conflictos: La solucién creativa de conflictos permite abordar de
manera correcta los conflictos, buscando diferentes alternativas de solucion que posibiliten a los
nifios controlar su impulsividad, para actuar sobre sus acciones y las consecuencias de las
mismas.

La solucién creativa de conflictos tiene como premisa fundamental el respeto a los derechos
de los demés y a las normas de convivencia, que regulan los intercambios permanentes en una
sociedad. Ademas, se busca ayudar a los nifios a identificar y resolver los problemas cotidianos,
para que en el futuro resuelvan otros con efectividad y con independencia.

Dentro de la solucion creativa de conflictos, (Goldstein 1989, citado por (Tamayo ,
Echeverry, & Araque, 2006), planteo las siguientes sugerencias:

Ensefiar a los nifios la importancia de frenarse para pensar detenidamente las cosas.
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Ensefar a los nifios a identificar y definir el problema.

Ensefarles a reunir la informacion desde su propia perspectiva, incluyendo opiniones, hechos e

informacidn desconocida.

Ensefarles a reunir informacion desde la perspectiva de los otros, incluyendo lo que se puede

hacer o decir y qué obstaculos pueden anticiparse.

Ensefiarles a evaluar las consecuencias y los resultados, incluyendo la manera de decidir entre

varias elecciones posibles y anticipar qué ocurrird en respuesta a acciones y palabras especificas.

Lograr que ellos practiquen todo el proceso de resolucién de problemas, reforzando cada paso

individual y alentandoles a persistir hasta alcanzar una solucion adecuadamente pensada.

4. Empatia: Esta habilidad permite entender las necesidades, sentimientos y problemas de los
demaés, poniéndose en su lugar y respondiendo correctamente a sus reacciones emocionales. Las
personas empaticas son aquellas capaces de escuchar a los demas y entender sus problemas y
motivaciones. Normalmente tienen mucha popularidad y reconocimiento social, ya que se
anticipan a las necesidades de los demas y aprovechan las oportunidades que les ofrecen otras
personas.

Esta habilidad permite comprender los sentimientos y preocupaciones de los demas y su
perspectiva, implica apreciar como la gente siente de diferentes maneras respecto a diferentes
situaciones. Para establecer empatia con otros, se requiere fortalecer la escucha activa, identificar
los sentimientos expresados por el otro y la correcta utilizacion de expresiones de aceptacion que

incluyen el lenguaje gestual.
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Existen dos tipos de empatia: Una reaccién emocional hacia los demés que suele desarrollarse
en los primeros seis afios de vida y una reaccion cognitiva que determina el grado en que los
nifos y nifias son capaces de percibir el punto de vista de otra persona.

4.1. Fases de la empatia: En el primer afio de vida los bebés suelen darse la vuelta para
observar a un bebé que llora, posiblemente también se pondra a llorar con él.

Entre el primer y segundo afio de vida, entran en una segunda etapa en la que pueden ver que
la congoja del otro no es la suya y tratan de reducir la tristeza del otro .A los seis afios se inicia la
etapa de empatia cognoscitiva: la capacidad de ver las cosas desde la perspectiva del otro y
actuar en consecuencia. La empatia cognoscitiva no requiere comunicacién emocional porque el
nifio ya tiene un modelo interno que ha desarrollado, de cémo puede sentirse una persona en una
determinada situacion. A partir de los diez o doce afios los nifios proyectan su empatia mas alla

de aquellos que le son proximos, que viene a ser la etapa de la empatia abstracta.

5. Independencia: La madurez de un ser humano se manifiesta cuando es capaz de decidir lo
que debe y no debe hacer, desarrollando la voluntad y controlando sus emociones.

Es por esto fundamental desarrollar la independencia, logrando asi que la verdad cada dia en
el colegio sea de “libertad de”, tener unos procedimientos claros para ir logrando gradualmente
la independencia y capacidad de gobierno de si mismo, la autonomia, la autodireccion, el auto
concepto, y por ultimo la autorregulacion.

La independencia se empieza a establecer a temprana edad y viene acompafiada con la

habilidad de los nifios de comprender el concepto de responsabilidad.
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6. Persistencia: Es la habilidad emocional que permite la permanencia, la constancia en la
realizacion y terminacién de una actividad o tara especifica. Firmeza y constancia en la ejecucion
de los objetivos y propositos.

Es la predisposicion a mantenerse firme y constante en las diferentes acciones que se
emprendan. Alude a la fuerza interior para insistir, repetir una accién y mantener una conducta
tendiente a lograr lo que se desea.

(Martha Alicia Alles, 2002, citado por Tamayo , Echeverry, & Araque, 2006) explica como la
persistencia puede observarse a través de los siguientes comportamientos:

e Insistencia en las acciones hasta lograr los propésitos

e Trabajo con firmeza en los proyectos

e Trabajo metddico, sistemético y organizado.

e Realizacion de seguimiento, paso a paso en las tareas.

e Mantenimiento de las propuestas hasta que se obtengan los resultados esperados.

e Alta motivacion para el logro.

e Obijetividad en la renuncia cuando el resultado no es adecuado.

e Ejecucidn de tareas con cuidado y responsabilidad.

e Fuerte disciplina personal.

7. Amabilidad: La amabilidad para llevarse bien con los adultos y con sus pares, implica un
aspecto importante del desarrollo social y un rasgo del coeficiente emocional, que hemos dejado

de lado en la educacion de los nifios y las nifias.
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La cotidianidad del colegio y la interaccion rutinaria que se establece con los estudiantes,
Ilevan a omitir reglas béasicas de cortesia como saludar, despedirse, dar las gracias, pedir
permiso; acciones sencillas que determinan qué tan amables somos con el otro.

No puede hablarse de amabilidad, sin asociar las habilidades sociales y verbales que tienen
como principal componente la conducta convencional, entre los cuales se observan:

A. Habilidades bésicas de interaccion social: Sonreir, saludar, presentarse a si mismo ante
otras personas, responder adecuadamente cuando le presenten y hacer presentaciones de otras
personas, pedir y hacer favores en situaciones oportunas, conductas de cortesia y buena
educacion.

B. Habilidades para hacer amigos y amigas: Reforzar a los otros: Alabanzas, elogios,
cumplidos y otras conductas; iniciar interacciones de juego y conversacion con otros; pedir y
prestar ayuda en situaciones apropiadas; cooperar y compartir las cosas, respetar los derechos de
los demas.

C. Habilidades Conversacionales: Para desarrollar una conversacion en forma correcta se
debe: Iniciar, mantener y finalizarla de forma adecuada, logrando asi una verdadera

comunicacion. (Monjas 1997, citado por Tamayo, Echeverry, & Araque, 2006)
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CAPITULO 4: RESULTADOS

A continuacion se presentan los distintos cuadros y graficas con las respuestas obtenidas con
la aplicacion del Cuestionario emocional para los nifios y nifias en etapa preescolar
“CIEMPRE”, estas respuestas se obtuvieron con la ayuda de la herramienta ofimatica Excel,
donde se ingresaron los datos los cuales permitieron medir los niveles de inteligencia emocional
en los nifios y nifias del CDI el Carmen por medio de las 7 habilidades emocionales las cuales
son:

e Actitud de compartir

e Resolucion creativa de conflictos

e Identificacion de sentimientos

e Empatia

e Independencia

e Persistencia

e Amabilidad

Adicionalmente se incluye la estadistica descriptiva de cada una de las escalas que maneja el
cuestionario para la identificacion de los niveles de inteligencia emocional de los nifios y nifias

de pre jardin.

Analisis y estadistica descriptiva:
A continuacion se realizara el analisis de las 7 escalas que mide el cuestionario de inteligencia
emocional para nifios y nifias de preescolar CIEMPRE, otorgando los calculos estadisticos

descriptivos del proceso (media y desviacion estandar) y el analisis de cada escala.
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Anélisis estadistico descriptivo para Actitud de compartir

ESCALA ACTITUD DE COMPARTIR NINAS ESCALA ACTITUD DE COMPARTIR NINOS
: Media 20097368421
MEd_lﬂ_ 3021212121 Emror tipico 039283563
Error tipico 0.71344976 )
Mediana 29 Mediana 31
Moda 13 Iloda 32
Desviacién estindar 4008456842 Desviacion estandar 2,421601459
Varianza de la muestra 1;1?9?34343 Vananza de la muestra 3.864133627
Rango 20 Rango 10
Minimo 20 Minimo 24
hMaxime 40 Mlaximo 34
Suma 897 Suma 1139
Cuenta 33 Cuenta 38
Nivel de conflanza 00 00% Nivel de confianza 000y
lentenraloLs Grupo Frecuencia LiInten'aln Ls Grupo Frecuencia
20 23 22,9 1 24 26 259 1
23 26 25,9 2 26 28 273 8
26 29 28,9 9 28 30 299 6
29 32 31,9 a8 30 32 L9 10
32 35 34,9 B 32 34 335 12
35 38 37,9 4 34 36 359 1
38 41 40,9 1 36 38 379 0
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Analisis de resultados de nifios y nifias Actitud de compartir

Tabla 8 Distribucion de Frecuencias-Escala Actitud de Compartir

CATEGORIA NINOS NINAS
F % F %
Alto 4 11% 6 18%
Medio Alto 17 45% 10 30%
Medio Bajo 8 21% 10 30%
Bajo 9 24% 7 21%
Total 38 100% 33 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréafico 14 Porcentajes por género y categoria-Escala Actitud de Compartir
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Fuente: Elaboracion Propia

Analizando en esta escala las categorias alto y medio alto, se observé una tendencia a
favor de los nifios, lo cual sugirio que ellos pueden trabajar més facilmente de manera
colectiva para conseguir metas comunes, al momento de desemperiar algun tipo de

actividad, interactuando con sus pares con mas facilidad.
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ESCALA IDENTIFICACION DE SENTIMIENTOS NINAS ESCALA IDENTIFICACION DE SENTIMIENTOS NINOS
Media 28 48484848 Media 2739473684
Error tipico 0,552407287 Error tipico 0,767901089
Mediana 29 Mediana 29
Moda 29 Moda 2
Desviacion estandar 3,173338267 Desviacion estandar 4733660224
Varianza de la muestra 10,07007576 Varianza de la muestra 2240753912
Rango 13 Rango 20
Minimo 2 Minimo 16
Méximo 33 Mximo 36
Suma 040 Suma 1041
Cuenta 1 Cuenta 38
Nivel de confianza 092}, Nivel de confianza(99,0%) 2085165314
LiInten'alu — Crupo | Frecuencia LSInten alo — Grupo | Frecuencia
20 n 219 2 16 19 18.9 1
2 24 2319 2 19 22 219 1
24 26 259 0 22 25 249 12
26 28 219 2 25 28 2758 3
28 30 299 15 28 31 308 11
30 32 319 7 31 34 33.9 7
32 4 339 5 34 37 36.9 3
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Tabla 9 Distribucion de Frecuencias-Escala Identificacion de Sentimientos

NINOS NINAS
CATEGORIA = % = %
Alto 7 18% 7 21%
Medio Alto 14 37% 14 42%
Medio Bajo 9 24% 6 18%
Bajo 8 21% 6 18%
Total 38 100% 33 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréafico 15 Porcentajes por género y categoria-Escala Identificacion de Sentimientos
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Fuente: Elaboracion Propia

Tras comparar el grupo de los nifios contra el grupo de las nifias en esta escala, se evidencia
una paridad en las categoria alto y medio alto, lo cual sugiere que los nifios y las nifias del CDI
el Carmen han desarrollado esta habilidad emocional de igual manera, identificando e
interpretando sentimientos propios y de los demas, adicional se puede indicar que de acuerdo a lo
observado en las categorias Medio bajo y Bajo, los nifios pueden llegar a presentarse mas

renuentes a la hora de expresar una emocion.
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Anélisis estadistico descriptivo para Resolucion creativa de conflictos

SOLUCION CREATIVA DE CONFLICTOS NINAS SOLUCION CREATIVA DE CONFLICTOS NINOS
Media 1793939394 Media 17.93939394
Error tipico 0,791693852 Exror tipico 0,791693852
Mediana 19 Mediana 19
Moda 18 Moda 18
Desviacion estindar 4547934929 Desviacion estandar 4,547934929
Varianza de la muestra 20,68371212 Varianza de la muestra 20,68371212
Rango 18 Rango 18
Minimo 7 Minimo 7
Misximo 25 Miximo 25
Suma 592 Suma 592
Cuenta 33 Cuenta 33
Nivel de confianza 99% Nivel de confianza 99%
LiIntenalu IS Grupo |Frecuencia .Inten'alu Grupo | Frecuencia
Li Ls
7 10 999 3 ; 0 % 0
10 13 12.99 2
13 16 15.99 2 10 3 129
16 19 1899 9 13 16 15,99 2
19 7 21.99 11 16 13 18.99 16
2 25 2499 4 13 2] 1199 16
25 28 2799 2 22 25 2499 2
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Anélisis de resultados de nifios y nifias para Resolucion creativa de conflictos

Tabla 10 Distribucion de Frecuencias-Escala Resolucion creativa de conflictos

CATEGORIA NINOS NINAS
F % F %
Alto 5 13% 6 18%
Medio Alto 18 47% 11 33%
Medio Bajo 7 18% 9 27%
Bajo 8 21% 7 21%
Total 38 100% 33 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréafico 16 Porcentajes por género y categoria-Escala Resolucion creativa de conflictos
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Fuente: Elaboracion Propia

Luego de comparar los resultados de esta escala, especificamente en las categorias “alto” y
“medio alto” se observa un mayor porcentaje de nifios (60%), este dato esta ligado a la facilidad
que poseen los nifios a la hora de buscar alternativas de solucién a un conflicto, debido a que
denotan un mayor nivel de racionalidad en comparacion con las nifias que tienden a ser mas

emocionales.
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EMPATIA NINAS EMPATIA NINOS
Media 28.90909091 Media 2731578947
Error tipico 0.816918216 Error tipico 0.678993129
Mediana 30 Mediana 26
Moda 24 Moda 24
Desviacion estandar 4.69283787 Desviacion estandar 418559475
Varianza de la muestra 2202272727 Varianza de la muestra 1751920341
Rango 18 Rango 15
Minimo 17 Minimo 20
Maximo 35 Miximo 35
Suma 954 Suma 1038
Cuenta i3 Cuenta 38
Nivel de confianza 4994 Nivel de confianza 99%
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20 n 219 1
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Anélisis de resultados de nifios y nifias para Empatia

Tabla 11 Distribucion de Frecuencias-Escala Empatia

NINOS NINAS
CATEGORIA . % . %
Alto 9 24% 8 24%
Medio Alto 9 24% 10 30%
Medio Bajo 15 39% 7 21%
Bajo 5 13% 8 24%
Total 38 100% 33 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréafico 17 Porcentajes por género y categoria -Escala Empatia

Empatia

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

m NINOS
m NINAS

Alto Medio Alto Medio Bajo Bajo

Fuente: Elaboracion Propia

Comparando los nifios con las nifias en las categorias “Alto” y “Medio alto” se hallo que un
porcentaje mayor de nifias que de nifios se encuentran en estas categorias; esto debido a que las
nifias tienen una mayor facilidad para ponerse en el lugar de otros, entendiendo de manera mas
clara los problemas de los demas, pueden de igual manera llegar a comprender con mas

naturalidad el lenguaje no verbal en las otras personas
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INDEPENDENCIA NINAS INDEPENDENCIA NINOS
Media 18 B7TRTRTRE Media 1826315789
Error tipico 0403013214 Error tipico 0,380319942
MMediana 19 Mediana 18
Moda 17 Moda 17
Desviacion estandar 2,315134638 Desviacion estandar 2.344449576
Varianza dela muestra | 3339848485 Varianza de la muestra | 5496443812
Fango 11 Rango 12
Minimo 14 Minimo 12
Maximo 23 Maximo 24
Suma 613 Suma 694
Cuenta 33 Cuenta 38
Mivel de confianza 00% Nivel de confianza 999,
Intervalos G fi : Intervalos Grupo | frecuencia
Li Ls rupo recuencia Li Ls p
14 16 159 1 12 14 139 2
o [ [ [ ] b
18 20 189 11 T 20 199 m
20 2 215 8 20 2 219 10
2 4 239 L ) 24 239 1
24 26 258 2 24 26 259 1

Histograma y poligono de frecuencia Histogramay poligono de Frecuencia
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Anélisis de resultados de nifios y nifias para Independencia

Tabla 12 Distribucion de Frecuencias-Escala Independencia

CATEGORIA NINOS NINAS
F % F %
Alto 6 16% 6 18%
Medio Alto 17 45% 12 36%
Medio Bajo 8 21% 13 39%
Bajo 7 18% 2 6%
Total 38 100% 33 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 18 Porcentajes por género y categoria -Escala Independencia
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Fuente: Elaboracion Propia

A nivel global, es evidente que los nifios en su mayoria se encuentran en la escala “Alto” y
“Medio alto”, en cuanto a las nifias se observa que su mayor pico Se encuentra en la categoria
“Medio bajo”. Estas observaciones permitieron concluir que para estas edades, los nifios han

logrado desarrollar mayor autonomia y tienen una mayor capacidad de gobernarse a si mismos.
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Anélisis estadistico descriptivo para Persistencia
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PERSISTENCIA NINAS PERSISTENCIA NINOS
Media 2248484848 Media 2207894737
Error tipico 0,592121591 Error tipico 0.498049651
Mediana 23 Mediana 22.5
Moda 23 Moda 23

Desviacion estindar

3.401481406

Desviacion estandar

3.070184244

Varianza de la muestra

1157007576

Warianza de la muestra

9426031254

Rango 13 Rango 14
Minimo 15 Minimo 14
Maximo 28 Miximo 28

Suma 742 Suma 835

Cuenta 33 Cuenta 38

Nivel de confianza 99% Nivel de conflanza 99%

Intervalos Grupo | frecuencia Intervalos Grupo | frecuencia

Li Ls Li Ls

15 17 16.9 3 14 16 153 1

17 19 189 2 16 18 1 1

19 1 209 3 iﬁ iz ,fi j

21 23 223 4 22 24 23:9 16

23 25 249 12 2 % 259 3

25 27 269 b 26 28 279 4

27 29 289 3 28 10 299 2

Histogramay poligono de frecuencia Histogramay poligono de frecuencia
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Analisis de resultados de nifios y nifias para Persistencia

Tabla 13 Distribucion de Frecuencias-Escala Persistencia

NINOS NINAS
CATEGORIA F % F %
Alto 9 24% 4 12%
Medio Alto 16 42% 17 52%
Medio Bajo 10 26% 4 12%
Bajo 3 8% 8 24%
Total 38 100% 33 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréafico 19 Porcentajes por género y categoria -Escala Persistencia

Persistencia (%)
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Fuente: Elaboracion Propia

Comparando todas las categorias extremas en esta escala, se evidencia que tanto nifios como
nifias, muestra de ello es entre otros el hecho de que al realizar una actividad o tarea, los nifios
tienen mayor constancia y firmeza en la ejecucion de dicha labor, también se percibe que los

nifios no se estresan tan facilmente como lo hacen las nifias.
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Analisis estadistico descriptivo para Amabilidad

SUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

AMABILIDAD NINAS AMABILIDAD NINOS
Media 10 Media 19,39473684
Error tipico 0,374368155 Error tipico 0,300638187
Mediana 19 Mediana 19
Moda 20 Moda 19
Desviacion estandar 2,150581317 Desviacion estandar 1,853258251
Varianza de la muestra 4,623 WVartanza de la muestra 3 434566145
Rango 11 Rango 9
Minimo 12 Minimo 16
Miximo 23 Maximo 25
Suma 627 Suma 737
Cuenta 33 Cuenta 38
Nivel de confianza 0oo;, Nivel de confianza 00%
Intervalos ) Intervalos .
L Ls Grupo | frecuencia L s Grupo | frecuencia
12 14 139 1 16 13 175 3
” 7 15:9 1 18 20 199 21
: 20 n 219 8
16 13 175 ° 2 24 39 5
18 20 19.9 10 1 % 259 "
20 2 219 14 % 29 279 0
n 4 233 2 28 30 299 0
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Anélisis de resultados de nifios y nifias para Amabilidad

Tabla 14 Distribucion de Frecuencias-Escala Amabilidad

CATEGORIA NINOS NINAS
F % F %
Alto 7 18% 7 21%
Medio Alto 18 47% 15 45%
Medio Bajo 10 26% 4 12%
Bajo 3 8% 7 21%
Total 38 100% 33 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréafico 20 Porcentajes por género y categoria -Escala Amabilidad
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Fuente: Elaboracion Propia

Se observa que para esta escala tanto nifios como nifias presentan en su mayoria un alto nivel
de amabilidad, lo cual les permite una mejor interaccion social, mas amplia y asertiva logrando

asi tener buenas relaciones con sus pares y personas adultas.
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CAPITULO 5 DISCUSION DE RESULTADOS

Tomando en cuenta los resultados arrojado tras la aplicacion del cuestionario de inteligencia
emocional de los nifios y nifias en edad preescolar “CIEMPRE” al interior del CDI el Carmen 'y
al validarlos con la realizacién del marco tedrico, puede observarse que hay hallazgos
significativos que avalan el estado actual de las teorias acerca del desarrollo emocional en los
nifos y nifias de bajos recursos, y es que existen diversas variables que afectan su desarrollo
emocional en contextos sociales tales como la familia y los recursos econémicos del nifio, el
lugar donde vive, las situaciones observadas, la alimentacion, el trato que le brinda entre otros.
Tal como lo indica Urie Bronfenbrenner, conocido psicélogo evolutivo de la Universidad de
Cornell que ha llevado a cabo un estudio comparativo a escala mundial sobre el bienestar
infantil, y quien afirma: “Las presiones externas son tan grandes que, a falta de un buen sistema
de apoyo, hasta las familias mas unidas estan empezando a fragmentarse. La incertidumbre, la
fragilidad y la inestabilidad de la vida cotidiana familiar afectan a todos los segmentos de nuestra
sociedad, incluyendo a las personas acomodadas y con un elevado nivel cultural. Lo que esté en
juego es nada menos que la préxima generacion —especialmente los varones—, que durante su
desarrollo son especialmente vulnerables ante las fuerzas disgregadoras y los devastadores
efectos del divorcio, la pobreza y el desempleo”.

Tras observar los resultados de las categorias se pude observar que los resultados a nivel
global marcan una tendencia mayor a que algunos nifios y nifias no manejan muy bien las
habilidades emociones ya solo un 38 % de los datos de la muestra, indican que estan que tiene n
las habilidades emocionales en categorias superiores es decir manejan buen grado de inteligencia

emocional, mientras un 62% de los datos de la muestra indican que las categorias estan en bajo,
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necesitando reforzar y trabajar con esta poblacidn de nifios y nifias ya que sus indicadores

emocionales no les permiten un buen desarrollo integral.

Gréafico 21 Estado Inteligencia emocional CDI el Carmen

"

= Alto = Medio Alto = Reforzar = Trabajar IE

Fuente: Elaboracion Propia

Al analizar la situacién emocional del CDI el Carmen y al comparar los resultados y llevarlos
a la realidad se considera que es importante implementar estrategias que ayuden a los nifios y
las nifias para que puedan manejar una inteligencia emocional alta, y asi poder mantener
siempre un equilibrio entre lo que se siente y lo que se piensa propiciando de esta manera
multiples beneficios en pro de un desarrollo integral.

Adicional a lo mencionado anteriormente es importante resaltar que las habilidades

emocionales que hace que las personas manejen una inteligencia emocional llevan implicita
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comportamientos, que al validarlos con los resultados del cuestionario necesitan ser fortalecidos
para que en vez de que se inclinen a un descenso, puedan ser fortalecidas, ya que muchas veces
cuando no se trabajan los comportamientos no prosociales desde pequefios pueden presentar
alteraciones e inconvenientes en la etapa de la adolescencia y en la adulta vida adulta, como
concluyen algunos autores (Shapiro, 1997, Gallego y Cols, 2000; Vallés y Vallés, 2000) los
“comportamientos recurrentes en los nifios se transformaran en habitos” logrando implementar
un aumento en habilidades emocionales se pueden cambiar los comportamientos y por ende se
puede lograr que las personas sean mas felices ,estables, con mas capacidad de afrontamiento y
un aumento en la tolerancia a la frustracion que son las caracteristicas que se hacen necesarias

para superar los retos que nos coloca la vida en sus diferentes ambitos.

Ahora bien en cuanto al tema de analisis de las variaciones de las habilidades emocionales
entre los grupos de nifios y nifias, de acuerdo a la variable del género se encontraron muchas
diferencias, hay muchas creencias culturalmente arraigadas que indican que las nifias son
emocionalmente mas habiles en comparacion con los nifios, para esta investigacion no se
observa en los andlisis ya que los nifios obtienen resultados mas altos en la mayoria de las
habilidades emocionales tal como se muestra a continuacion:

Tabla 15 Distribucion de Frecuencias por Categoria

NINOS NINAS
CATEGORIA F % F %
Alto 6 16% 4 12%
Medio Alto 10 26% 5 15%
Reforzar IE 8 21% 11 33%
Trabajar IE 14 37% 13 39%
Total 38 100% 33 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Gréfico 22 Categorias Emocionales
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Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO 6 CONCLUSIONES Y RECOMEMDACIONES

6.1. Conclusiones

Después de analizar los resultados de la investigacion se puede indicar que los nifios del CDI
el Carmen manejan mas habilidades emocionales que las nifias ya que tras de comparar los
resultados se obtiene: Los nifios tiene mayor predominancia en las habilidades emocionales
como: Actitud de compartir, resolucién creativa de conflictos, independencia, persistencia. Las
nifias muestran mayor desarrollo en la habilidad emocional empatia, también se puede observar
que tanto nifios como nifias manejan el mismo desarrollo de las habilidades emocionales como
identificacion de conflictos y amabilidad, mostrando esta observacion un mayor desarrollo de la

inteligencia emocional en los nifios que en las nifas.

Se observa que 26 de los nifios y nifias participantes en la investigacion presentan 4 0 mas
categorias en bajo y medio bajo, indicando esto que el rendimiento en habilidades emocionales

tiene varios aspectos por mejorar.

La implementacidn de estrategias que ayudan a optimizar el desarrollo de las habilidades
emocionales, es una gran herramienta que ayuda para que el proceso del aprendizaje se vea
enriquecido, ya que no solo se trabaja a nivel individual sino que también a nivel colectivo, por
tal motivo al haber realizado la investigacion con el cuestionario de inteligencia emocional
CIEMPRE proporciono beneficiados los nifios las nifias, ya que al identificar las habilidades
emocionales.

La inteligencia emocional ayuda el desarrollo integral de los nifios y de las nifias es por tal

motivo que “ al conocer sus emociones e identificar sus capacidades de auto motivacion los
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nifios ejerceran seguridad para relacionarse con los demas, capacidad para emprender metas y
desarrollarlas” (Goleman, 1995, p, 64).Cuando los nifios identifican sus capacidades podran

explotar todo su potencial, actuar libremente entendiendo sus propias emociones y las de los

demas buscando un equilibrio constante entre en actuar, pensar y reaccionar.

6.2. Recomendaciones

Tomando en cuenta los resultados de la aplicacion del cuestionario de inteligencia emocional
para nifios y nifias en edad preescolar CIEMPRE recomienda implementar un proceso de
intervencion donde se les pueda brindar herramientas para que sus habilidades emocionales sean

fortalecidas.

Proporcionar a las docentes formacion en estrategias para que los nifios desarrollen las
habilidades emocionales dentro y fuera del salon con el fin de optimizar los factores que se
encontraron por debajo de lo esperado en habilidades emocionales para el trabajo de las
habilidades emocionales en los nifios se recomienda la implementacion de estrategias acorde a la
edad de los nifios y nifias ya que el desarrollo emocional no es el mismo en todas las edades
puesto que presentan cambios fisicos y emocionales de manera diferente.

Trabajar de manera especial con los sujetos 1;3;4;6;9;10;11;12;14;19;25;31;33;35;37;39;41,;

44; 47;50;51;52;53;54;58;65;69 ya que en el desempefio de las habilidades emociones que en

total fueron 7 tuvieron mas de 4 habilidades en las categorias bajo o medio bajo.
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CAPITULO 7 ANEXOS
7.1. Anexo 1 Disposiciones Legales: Se solicitan al CDI el Carmen la autorizacion para realizar

la investigacion, adicional a cada profesora que participo en el proceso se solicito su respectivo

consentimiento informado.
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7.2. Anexo 2 Instrumento
El cuestionario compuesto por 44 items, se distribuye por escala de la siguiente forma:
Cuadro de especificaciones sobre desempefio en habilidades emocionales por escala.

Tabla 16 Escalas Cuestionario “CIEMPRE”

Competencia Numero de Item

Actitud de compartir | 1.4,6,7.223941

Identificacion de 2.8.9.18,

Sentimientos 24.28.33.36

Solucion creativade | 3,21.30.40.43

Conflictos

Empatia 5.10,13,25,34,38.44
Independencia 11.12,15,23 42
Persistencia 16.17.19.20.27_29
Amabilidad 26,31.32.35,37

Tabla 17 Categorias Cuestionario “CIEMPRE”

Alternativa Puntaje

Siempre
Casi Siempre
A veces
Casi Nunca
Nunca

RINW &~ O1

Clasificacion de las puntuaciones en cuatro categorias dentro de cada género, tomando como

referencia los diferentes cuartiles segun el cuestionario “CIEMPRE”:
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menores de 18

debajo de 22

22y 27

MEDIO MEDIO
ESCALA BAJO BAJO ALTO ALTO
ACTITUD DE Puntajes Puntajes por | Puntajes entre | Puntajes mayores de
COMPARTIR menores de 24 | debajo de 30 30y 33 33
IDENTIEIE ACION Puntajes Puntajes por | Puntajes entre | Puntajes mayores de
SENTIMIENTOS | Menores de 22 | debajo de 27 27y 30 30
SOLUCION Puntajes Puntajes por | Puntajes entre | Puntajes mayores de
CREATIVA DE menores de 12 | debajo de 14 14y 20 20
CONFLICTOS J y
EMPATIA Puntajes Puntajes por | Puntajes entre | Puntajes mayores de

27

INDEPENDENCIA

Puntajes
menores d 15

Puntajes por
debajo de 17

Puntajes entre
17y 19

Puntajes mayores de
19

PERSISTENCIA

Puntajes
menores de 14

Puntajes por
debajo de 19

Puntajes entre
19y 25

Puntajes mayores de
25

Puntajes Puntajes por | Puntajes entre | Puntajes mayores de
AMABILIDAD menores de 13 | debajo de 18 18y 21 21
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 19 Valores de los cuartiles, para nifias
MEDIO MEDIO
ESCALA BAJO BAJO ALTO ALTO
Puntajes Puntajes por Puntajes Puntajes mayores
ACTITUD DE COMPARTIR | menores de aJ€S POI' | ontre 35y 165 May
debajo de 35 de 36
29 36
IDENTIFICACION DE mF;lrjlgtr?:iie Puntajes por e':#rgtzjgs Puntajes mayores
SENTIMIENTOS o6 debajo de 29 | -~ y de 33
SOLUCION CREATIVA DE mzlégi?:ze Puntajes por ez?rgt?gs Puntajes
CONFLICTOS 16 debajo de 19 23 y mayores de 23
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c Puntajes Puntajes por Puntajes Puntajes mayores
EMPATIA menores de 3€S PO\ ntre 24 y . y
debajo de 24 de 32
22 32
Puntajes Puntajes por Puntajes Puntajes
INDEPENDENCIA menores de AESPOT | ontre 10y J
debajo de 19 mayores de 21
17 21
Puntajes Puntajes por Puntajes Puntajes mayores
PERSISTENCIA menores de A€ PO | entre 22 y . y
debajo de 22 de 26
17 26
Puntajes Puntajes por Puntajes Puntajes mayores
AMABILIDAD menores de | o) POr' | entre 20 y Je5 Mmay
17 ebajo de 20 29 de 22

Fuente: Elaboracion Propia

Cuestionario de inteligencia emocional para nifios y nifias de preescolar “CIEMPRE”

Nombre:

Clase:
Sexo: F-M

Por favor, marque con una “X”, una de las cinco opciones que encuentre al final de cada

frase: Siempre, Casi siempre, A veces, Casi nunca o Nunca.

SIEMPRE (5) CASI SIEMPRE (4) A VECES (3) CASI NUNCA (2) NUNCA (1)

1. Acepta sugerencias de sus comparieros de juego.

2. Reconoce con facilidad los sentimientos de alegria.

3. Acepta ayuda de los demés cuando tiene dificultades.

4. Le agrada hacer tareas de aseo en el aula.

5. Muestra preocupacion cuando un compafiero de clase esta enfermo.
6. Se muestra dindmico cuando trabaja en grupo.

7. Disfruta las actividades realizadas en grupo.
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8. Busca expresiones de afecto de los adultos.

9. Expresa sus sentimientos con facilidad ante los adultos.

10. Se acerca a consolar a otro nifio que esta llorando.

11. Se muestran desinhibido cuando se relaciona con otras personas desconocidas.
12. Forma parte de un grupo social de Pares.

13. Cuando es sancionado comprende el motivo de la sancion.

14. se retne con los amigos voluntariamente.

15. Tiene buen desempefio escolar cuando trabaja solo.

16. Reinicia sus tareas sin dificultad.

17. Demuestra tenacidad en la realizacion de actividades deportivas.
18. Es capaz de expresar sus sentimientos acertadamente.

19. Se esfuerza por ser el lider positivo del grupo.

20. Valora su esfuerzo en la realizacion de tareas escolares.

21. Cuando sus amigos se pelean, interviene buscando solucionar el conflicto.
22. Respeta las reglas establecidas en los juegos.

23. Se muestra seguro para actuar con otros nifios.

24. Expresa serenidad cuando sus comparieros le ganan en el juego.

25. Se mucha comprensivo ante el llanto de otro nifio.

26. A la hora del refrigerio tiene buenos modales.

27. Se muestra irritable cuando debe repetir una tarea.

28. Manifiesta tristeza ante la ausencia de un ser querido.

29. Es persistente cuando enfrenta una tarea nueva.

30. Se interesa por sus compafieros cuando tienen dificultades para ello.

31. Ayuda a alguien que se ha lastimado.
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32. Se muestra irritable cuando tiene que ceder el turno.

33. Manifiesta recibir poco afecto de los adultos que lo rodean.

34. Sus compafieros buscan estar con él.

35. Es puntual en las diferentes actividades realizadas en el preescolar.
36. Llora cuando es incapaz de realizar algo.

37. Colabora con tareas, cOmo recoger los juguetes.

38. Apoya a sus compafieros de grupo cuando son sancionados.

39. En actividades ludicas y recreativas permanece solo.

40. Es tenido en cuenta por amigos de su edad para mediar, cuando se presentan conflictos entre
ellos.

41. Reconoce que sus compafieros tienen los mismos derechos que él.
42. Requiere acompafiamiento constante en la realizacion de actividades.
43. Busca con sus compafieros, soluciones a los problemas de relaciones entre ellos.

44. Se encuentra a gusto cuando esta con nifios de su edad.

7.3 Anexo 3 Matriz de sistematizacidn con las respuestas y resultados segun las categorias

del cuestionario
Habilidades emocionales:

1. Actitud de compartir

Esta escala esta compuesta por las siguientes preguntas:
1. Acepta sugerencias de sus comparieros de juego.

4. Le agrada hacer tareas de aseo en el aula.

6. Se muestra dindmico cuando trabaja en grupo.

7. Disfruta las actividades realizadas en grupo.
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22. Respeta las reglas establecidas en los juegos.

39. En actividades ludicas y recreativas permanece solo.

41. Reconoce que sus compafieros tienen los mismos derechos que él.

Tabla 20 Resultados Escala Actitud de Compartir

ESCALA ACTITUD DE COMPARTIR

item

Genero Sujetos

1

416|7|14 2239|411 | Total

Categoria

|
__Nifio | 2 4/4[5/5/5 /414 32 | MedioAlto

Nifio 4 5/(4/4/4/ 4|5 |1|4 31 Medio Alto
Nifa 5 4/5|5/5/5|5|1 4| 34 Alto

Nifia 6 414141415141 |4] 30 Medio Alto
Nifia 7 4/5|5(5/5(4(1|4]| 33 Medio Alto
Nifio 8 4/4|5/5|/5(41|4] 32 Medio Alto
Nifio 9 5(4|14|4/4 | 5|1|4] 31 Medio Alto
Nifio 10 4\5/4/41 3|44 |4 32 Medio Alto
Nifio 11 5/(4/4/4/ 4|5 |14 31 Medio Alto
Nifio 12 5(4/4/4/ 4|5 |1|4 31 Medio Alto
Nifio 13 4/4|5/5|/5(4(1|4] 32 Medio Alto
Nifio 14 5/(4/4/4/ 4|5 |14 31 Medio Alto
Nifio 15 4/4|5/5|/5(41|4] 32 Medio Alto
Nifio 16 4/4|5/5|/5(4(1|4] 32 Medio Alto
Nifia 17 4/3/5(5/5(3|1|5] 31 Medio Alto

3 2
2 53

Nifio 20 3|14|5(5(5|4|1|5]| 32 Medio Alto
Nifia 21 3/4|5|5/4|3|5]3] 32 Medio Alto
Nifio 22 3|/5/5(5(5|3|1|5]| 32 Medio Alto
Nifia 23 4141414141323 28 Medio Bajo
Nifio 24 4(3/4|5/5(|3|1]|4]| 29 Medio Bajo
Nifio 26 5/4/4(4|4 |5 |2 |4] 32 Medio Alto
Nifa 27 4141414) 4|4 3 29 Medio Bajo
Nifio 28 3|/5/5(5|/5(4|1|3] 31 Medio Alto
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|
|

Nifio 30 5(4|13|/4/5|3|1]|5 30 Medio Bajo
Nifio 31 3/3|4|4/5|4 |23 28 Medio Bajo
Nifio 32 5/4/5(4| 5|4 |2|4] 33 Alto

Nifia 33 3/3|4|4/ 54|23 28 Medio Bajo

| Nifo | 38 [2]

4

23] 28 | MedioBajo |

Medio Bajo

3[al5]4]a]2]3]
Nifio 39 3/3|4|4 54|23 28 Medio Bajo
Nifia 40 4/5/5|5|414|2|4]| 33 Medio Alto
Nifia 41 3/3|4|4 54|23 28 Medio Bajo
Nifio 42 3|5|4(4| 44 |3|4] 31 Medio Alto
Nifio 43 3/5/4|4/ 44 |3]4] 31 Medio Alto
Nifia 44 3/3|4|4 54|23 28 Medio Bajo
Nifia 45 5|4|5(4| 5|4 |2|4]| 33 Medio Alto
Nifia 46 5/4|5|4] 5|42 |4] 33 Medio Alto
2[3la]5|af4f2[3] 27 | = Bao |
Nifio 48 2/3|4|41 43|45 29 Medio Bajo
Nifia 49 4145|553 |1]4]| 31 Medio Alto

| 1

Nifia 53 4/5/5/5/4|5(1|4] 33 Medio Alto
Nifia 54 3/4|5|5/5(|4|1]2 29 Medio Bajo
Nifio 55 4/5/5/5|5|14|1]|1 30 Medio Bajo
Nifa 56 5/5(5/5/5|5|1|5| 36 Alto
Nifio 57 4/5/5/5/5(41|4] 33 Alto
| Nifio | 58 13]4[4/5]5 41[ 27 |  Bajo |
Nifa 59 5/5/5(5/5|5|1|5]| 36 Alto
Nifio 60 4/5/5|5/5(4 14| 33 Alto
Nifio 61 3/5/5/5(5|5|1|5]| 34 Alto
Nifio 62 412/5/5(5|14 |13 29 Medio Bajo
Nifia 63 2|5/5(5(4 4 |1]|3] 29 Medio Bajo
Nifa 64 4/5/5/5/5|5[1|5]| 35 Alto
Nifia 65 313|454 |5|3|2] 29 Medio Bajo
| Nifio [ 66 [3]3]3]4]3 4 3[4 27 | = Bajo |
Nifia 67 3|/5/5(5(5(4|1|1] 29 Medio Bajo
Nifa 68 5/5/5(5/5|5|5|5]| 40 Alto
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Nifia 70 415/5|5/5|5|1|5]| 35 Alto

Nifa 71 5/5|5|5/ 5|51 |1] 32 Medio Alto
Fuente: Elaboracion Propia

2. ldentificacion de sentimientos

Esta escala estd compuesta por las preguntas:

2. Reconoce con facilidad los sentimientos de alegria.

8. Busca expresiones de afecto de los adultos.

9. Expresa sus sentimientos con facilidad ante los adultos

18. Es capaz de expresar sus sentimientos acertadamente

24. Expresa serenidad cuando sus comparieros le ganan en el juego.
28. Manifiesta tristeza ante la ausencia de un ser querido.

33. Manifiesta recibir poco afecto de los adultos que lo rodean.

36. Llora cuando es incapaz de realizar algo.

Tabla 21 Resultados Escala Identificacién de Sentimientos

ESCALA IDENTIFICACION DE SENTIMIENTOS
Genero Item Sujetos | 2 |8]9|18 |24 |28 (33|36 | Total Categoria

Nifo 1 4141414 |13 |4]2]|1 26 Medio Bajo

Nifio 2 413|3/414|12]2]|1 23 Medio Bajo

2121 28 Medio Bajo
23 Medio Bajo

w|o
NS
NG
()
(N
=

| |4
| 14
| 4
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Nifo 15 413|344 (2]2]|1 23 Medio Bajo
Nifo 16 413|314 14(2]2]1 23 Medio Bajo
Nifa 17 5/5|5(5]3|3]|1]1 28 Medio Bajo
Nifia 18 5/5/3| 53 |5|1]3 30 Medio Alto
Nifio 19 5(5(5(5(3|5|2|4 34 Alto

Nifio 20 5(5(5(/5(13 514 33 Alto

Nifia 21 5(5(5(53|5|1|4 33 Alto

Nifio 22 4(5/414 |3 (3|1]3 27 Medio Bajo
Nifia 23 514|553 |4]|2]3 31 Alto

Nifio 24 55|13/ 5|5|3|1]3 30 Medio Alto
Nifia 25 41414/ 4|4 |4|3]|2 29 Medio Alto
Nifio 26 415/4/4|3|2|4]|1 27 Medio Bajo
Nifia 27 4(3/4/4 |3 |5]|2]3 28 Medio Bajo
Nifio 28 5/5/5(5[3|3|1]5 32 Alto

Nifa 29 4/5/5/5[3|2]1]3 28 Medio Bajo
Nifio 30 35|54 |4 |5|1]3 30 Medio Alto
Nifio 31 415/4/3(3|4|2]|4 29 Medio Alto
Nifio 32 4(5/5/4|{3(3|2]3 29 Medio Alto
Nifia 33 415/4/3(3|4|2]|4 29 Medio Alto
Nifio 34 415|434 14|24 30 Medio Alto
Nifio 35 415/14/3(3 4|24 29 Medio Alto
Nifio 36 415/4/3|4|4|2]|4 30 Medio Alto
Nifa 37 415|413 (34|24 29 Medio Alto
Nifio 38 415/4/3|4|4|2]|4 30 Medio Alto
Nifio 39 415|143 (34|24 29 Medio Alto
Nifa 40 415/4/514|2|3]|2 29 Medio Alto
Nifa 41 415|433 4|24 29 Medio Alto
Nifio 42 4(5/5/3(2(3|4]|5 31 Medio Alto
Nifio 43 415/5/3(2|3|4]|5 31 Medio Alto
Nifa 44 415|143 (34|24 29 Medio Alto
Nifia 45 415/5/4(3|3|2]3 29 Medio Alto
Nifa 46 415/5(4133|2]|3 29 Medio Alto
Nifa 47 415141341424 30 Medio Alto
Nifio 48 3/5/4{ 3|4 |4]|4]|5 32 Alto

Nifa 49 5/4/5(5(3|4]1]1 28 Medio Bajo
Nifa 54 5(5(5(4 42|14 30 Medio Alto
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Nifio 55 5/5/5(4|4|4|5]|3 35 Alto
Nifio 57 5(5(5/513[3]1]3 30 Medio Alto
Nifo 58 5/5/12{1]5|3]|2]1 24 Medio Bajo
Nifia 59 5/5/5(4 |5 |5|1]2 32 Alto
Nifio 60 5/5/5/5|5|5|1]|5 36 Alto
Nifio 61 5(5(5/4 (3|4 ]1]|2 29 Medio Alto
Nifio 62 5(5(5(5([3[3|1]|4 31 Medio Alto
Nifia 63 5/5/5(4[3|3|1]|5 31 Alto
Nifa 64 5(5(5/5|5(3|1]|1 30 Medio Alto
Nifa 65 5(5/(5/3|5]4]2]|3 32 Alto
Nifio 66 5/5/4|4 |5 |3|3 |4 33 Alto
Nifa 67 5(5/(5/513]3]3]3 32 Alto
Nifia 68 5(5(5/5|5(3|]1]|1 30 Medio Alto
Nifia 69 5/5/5(52|3|4]|3 32 Alto
Nifa 70 5(5(5/514(3|]1]|1 29 Medio Alto
Nifa 71 5/5/4{3|5|2]1]3 28 Medio Bajo

Fuente: Elaboracion Propia
3. Resolucion Creativa de conflictos
Esta escala esta compuesta por las preguntas:
3. Acepta ayuda de los demés cuando tiene dificultades.
21. Cuando sus amigos se pelean, interviene buscando solucionar el conflicto.
30. Se interesa por sus compafieros cuando tienen dificultades para ello.

40. Es tenido en cuenta por amigos de su edad para mediar, cuando se presentan conflictos
entre ellos.

43. Busca con sus compafieros, soluciones a los problemas de relaciones entre ellos.

Tabla 22 Resultados Escala Solucion creativa de conflictos

ESCALA SOLUCION CREATIVA DE CONFLICTOS
Genero | item Sujetos |3 |21 |30 |40|43 | Total Categoria
Nifio 1 4313|143 17 Medio Bajo
Nifo 2 414141414 20 Medio Alto
Nifio 3 3/3(3|5|3]| 17 Medio Bajo
Nifio 4 4141313 |3]| 17 Medio Bajo
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Nifa 5 414 141414 20 Medio Alto
Nifa 6 4314|134 18 Medio Bajo
Nifa 7 4414|414 20 Medio Alto
Nifio 8 414 141414 20 Medio Alto
Nifo 9 4413|133 17 Medio Bajo
Nifo 11 4413|133 17 Medio Bajo
Nifio 12 4141333 17 Medio Bajo
Nifio 13 414 141414 20 Medio Alto
Nifio 14 4413|133 17 Medio Bajo
Nifio 15 414141414 20 Medio Alto
Nifio 16 414 141414 20 Medio Alto
Nifa 17 5/3|5|3|5| 21 Medio Alto
Nifia 18 3|5|5|4|5| 22 Alto

Nifio 20 414 |5|5|5]| 23 Alto

Nifia 21 5/5|5|5|5]| 25 Alto

Nifio 22 3/44|4|3| 18 Medio Alto
Nifa 23 4,3 |5|4|4] 20 Medio Alto
Nifio 24 4134|143 | 18 Medio Alto
Nifia 25 41414 |13|3| 18 Medio Bajo
Nifio 26 5/3|14|4|4] 20 Medio Alto
Nifa 27 5(414|4|4| 21 Medio Alto
Nifio 28 3/4|5|54| 21 Alto

Nifa 29 3/3|5(|4 (4| 19 Medio Alto
Nifio 30 3/4|5|4|4] 20 Medio Alto
Nifio 32 41414 |5|4| 21 Alto

Nifia 33 3/3(3|4|3]| 16 Medio Bajo
Nifio 34 3/3|4|5(4]| 19 Medio Alto

[ Nifio [ 85 [3/3[3[4 3[ 16|  Bajo |
Nifio 36 3/3|4|5|4| 19 Medio Alto
Nifia 37 3/3|3|4|3| 16 Medio Bajo
Nifio 38 3/3(4|5(4| 19 Medio Alto
[ Nifio | 89 [3/3[3[4 3] 16 [ Bajo |

Nifa 40 414141413 | 19 Medio Alto
Nifia 41 3/3|3|4|3| 16 Medio Bajo
Nifio 42 4,314 |34 18 Medio Alto
Nifio 43 4,314 3|4 18 Medio Alto
Nifia 44 3/3|3|4|3| 16 Medio Bajo
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Nifa 45 41414154 | 21 Medio Alto
Nifia 46 41414154 | 21 Medio Alto
Nifia 47 3/3|4|5(4] 19 Medio Alto
Nifio 48 3/2|3|5|5| 18 Medio Alto
Nifia 49 5/3|5|54] 22 Alto
Nifa 56 5/3|5|2|3]| 18 Medio Bajo
Nifio 57 54|54 |4| 22 Alto
| |
Nifia 59 5/3|5|5]2]| 20 Medio Alto
Nifio 60 5/3|5|3|3] 19 Medio Alto
Nifio 61 5/3|5|5[3] 21 Alto
Nifio 62 5/3|5|3|3] 19 Medio Alto
Nifa 63 3/4(5|4|2| 18 Medio Bajo
Nifia 64 5/5/5|4|4| 23 Alto
Nifio 66 5/3(3|4]4]| 19 Medio Alto
Nifia 67 5/5(5|1|2]| 18 Medio Bajo
Nifa 68 5/4|5|5|5| 24 Alto
Nifa 70 5/5|/5|5|5| 25 Alto

Fuente: Elaboracion Propia
4. Empatia
Esta escala estd compuesta por las preguntas:
5. Muestra preocupacion cuando un compafiero de clase esta enfermo.
10. Se acerca a consolar a otro nifio que esta llorando.
13. Cuando es sancionado comprende el motivo de la sancién.
25. Se mucha comprensivo ante el llanto de otro nifio.

34. Sus comparieros buscan estar con él.
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38. Apoya a sus compafieros de grupo cuando son sancionados.
44. Se encuentra a gusto cuando esta con nifios de su edad.

Tabla 23 Resultados Escala Empatia

ESCALA DE EMPATIA

Genero | Item Sujetos [5| 10|13 25|34 |38 |44 | Total Categoria
Nifo 1 41314 |3|4|3|5] 26 Medio Bajo
Nifio 2 414141453 |5| 29 Medio Alto
Nifio 4 3/3|4|4(3|2|5] 24 Medio Bajo
Nifa 5 54|54 |5|2|5| 30 Medio Alto
Nifa 7 5/5/4/4|5]2|5] 30 Medio Alto
Nifio 8 414141415 |3|5] 29 Medio Alto
Nifio 9 3(/3|4(4(3|2|5]| 24 Medio Bajo
Nifio 11 313|443 |2|5] 24 Medio Bajo
Nifio 12 3/3|4|4|3|2|5| 24 Medio Bajo
Nifio 13 414141415 |3|5] 29 Medio Alto
Nifio 14 3/3|4(4(3|2|5| 24 Medio Bajo
Nifio 15 4414145 |3|5] 29 Medio Alto
Nifio 16 41414141513 |5] 29 Medio Alto
Nifa 17 5(3|5(4|5|3|5]| 30 Medio Alto
Nifia 18 5/5|/4|5|5|3|5| 32 Medio Alto
Nifio 19 4313|412 |3|5]| 24 Medio Bajo
Nifio 20 5(4|4|4|5|5|5| 32 Alto

Nifia 21 5(5/5|5[3|5|5]| 33 Alto

Nifio 22 5/3|5|4|5|5|5| 32 Alto

Nifia 23 414151414144 29 Medio Bajo
Nifio 24 4/3|5|4(5[3|5| 29 Medio Alto
Nifa 25 414 14|43 |44 27 Medio Bajo
Nifio 26 4,3 |54 14|34 27 Medio Alto
Nifa 27 4144|4444 28 Medio Bajo
Nifio 28 5(4|/5|4|5|5|5]| 33 Alto

Nifa 29 5/5[4|3|5|5|5| 32 Medio Alto
Nifio 30 4/ 4|5|4|5(4|5] 31 Alto

Nifio 31 403|333 |4|4]| 24 Medio Bajo
Nifio 32 5(4|4|4(5|4|5| 31 Alto
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Nifo 34 5/412|3|4|3|4| 25 Medio Bajo
Nifio 35 413133344 24 Medio Bajo
Nifio 36 5/412|3|4|3|4| 25 Medio Bajo

Medio Bajo

Medio Bajo

Medio Bajo

Medio Bajo

Medio Bajo

Nifia 45 5/4|14 14|54 |5 31 Medio Alto
Nifa 46 5(4|4|4|5|4|5] 31 Medio Alto
Nifa 47 314[13|4] 25 Medio Bajo
Nifa 54 3/[5|/5|4|5|5|5]| 32 Medio Alto
Nifio 55 4,4 (51414145 30 Medio Alto
Nifia 56 5/4|5|5|5|5|5| 34 Alto
Nifio 57 5/5/5|5[5|5|5]| 35 Alto
[ Nifio [ 58 [2[3[3 3[3[4]5] 28 [ = Bao
Nifia 59 5/5|5|5|5[5|5] 35 Alto
Nifio 60 5/5/5|5[5|5|5]| 35 Alto
Nifio 61 5/5|5|5|5[5|5] 35 Alto
Nifio 62 5/5/5|5[5|5|5]| 35 Alto
Nifia 63 5/5|5|5(4|4|5] 33 Alto
Nifia 64 5/5/5|5[5|5|5]| 35 Alto
Nifia 65 3/3|5|4|4|4|5| 28 Medio Bajo
Nifio 66 5(5/3(4(4|4|5]| 30 Medio Alto
Nifia 67 5/5/5|5[4|5|5]| 34 Alto
Nifia 68 5/5|5(5[5[5|5] 35 Alto
Nifia 69 3/3[5(3|3|3|5| 25 Medio Bajo
Nifia 70 5/5|5(5[5[5|5] 35 Alto
Nifa 71 5/4|5|5(3|4|5| 31 Medio Alto

Fuente: Elaboracion Propia
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5. Independencia

Esta escala esta compuesta por las preguntas:

11. Se muestran desinhibido cuando se relaciona con otras personas desconocidas.

12. Forma parte de un grupo social de Pares.

15. Tiene buen desempefio escolar cudndo trabaja solo.

23. Se muestra seguro para actuar con otros nifios.

42. Requiere acompafiamiento constante en la realizacion de actividades.

Tabla 24 Resultados Escala Independencia

ESCALA DE INDEPENDENCIA

Item
Sujetos

11

12

15

23

42

Total

Categoria

Nifo 1

17

Medio Bajo

18

Medio Alto

[EY
©

Medio Bajo

Medio Alto

[EY
(00]

Medio Bajo

N
o

Medio Alto

& (OO0 |01

2[5 [ S | = | S| S
ENIFEN
oo w|o| &~

[EY
(00]

Medio Alto

Nifio 15 214|552 18 Medio Alto
Nifio 16 214|552 18 Medio Alto
Nifa 17 114|535 18 Medio Bajo
Nifia 18 1154415 19 Medio Alto
Nifio 19 3/3[3[3]|5 17 Medio Bajo
Nifio 20 5/5|5|4]3 22 Alto
Nifia 21 5/5[5|5|5 25 Alto
Nifio 22 415|543 21 Alto
Nifia 23 41514142 19 Medio Alto
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H
[EN

Nifo 24 5/5|5|5|4| 24 Alto

Nifa 25 314|144 |3| 18 Medio Bajo
Nifio 26 415|542 20 Medio Alto
Nifa 27 354|143 19 Medio Alto
Nifio 28 3|5|5|5(3] 21 Alto

Nifa 29 3|5(4|4 |4 20 Medio Alto
Nifo 30 214|13|3|5| 17 Medio Bajo
Nifo 31 3141442 17 Medio Bajo
Nifio 32 4 14 (4]4]3 19 Medio Alto
Nifa 33 314|442 17 Medio Bajo
Nifio 34 413|4|5|4 20 Medio Alto
Nifo 35 314|442 17 Medio Bajo
Nifio 36 413|4|5|4 20 Medio Alto
Nifa 37 314 /14|4]2 17 Medio Bajo
Nifio 38 4134|514 20 Medio Alto
Nifio 39 3141442 17 Medio Bajo
Nifia 40 41415143 20 Medio Alto
Nifa 41 3141442 17 Medio Bajo
Nifio 42 313|445 19 Medio Alto
Nifio 43 313|445 19 Medio Alto
Nifa 44 3141442 17 Medio Bajo
Nifa 45 41414143 19 Medio Alto
Nifa 46 4 14 (4]4]3 19 Medio Alto
Nifa 47 413|4|5|4 20 Medio Alto
Nifio 48 54|53 |4] 21 Alto

Nifa 49 19 Medio Alto

1]41414]4]

Medio Bajo

Nifa 53 1/5[5[3|3]| 17 Medio Bajo
Nifia 54 1(5|4|5]|2 17 Medio Bajo
Nifio 55 3/5|5|5]3 21 Alto

Nifia 56 5/5|5|5]|1 21 Alto

Nifio 415|551 Medio Alto

__--_

Nifa 15551 Medio Bajo
Nifo 60 2|5|5|5]|3 20 Medio Alto
Nifio 61 3/513|5]3 19 Medio Alto
Nifio 62 2(5(3|5(|4] 19 Medio Alto
Nifia 63 5/5|5|5]2 22 Alto
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Nifa 64 2|5|5|5|1| 18 Medio Bajo
Nifa 65 2|5|5(3|2| 17 Medio Bajo
Nifio 66 43[4 |4|3| 18 Medio Alto
Nifa 67 3|5|/5|5|2] 20 Medio Alto
Nifa 68 1|/5|5|5 1| 17 Medio Bajo
Nifa 69 3|/5/3|5|5] 21 Alto
Nifia 70 5|/5|5|5|5| 25 Alto
Nifa 71 5|/5|5|5|1] 21 Alto

Fuente: Elaboracion Propia
6. Persistencia
Esta escala estd compuesta por las preguntas:
16. Reinicia sus tareas sin dificultad.
17. Demuestra tenacidad en la realizacion de actividades deportivas.
19. Se esfuerza por ser el lider positivo del grupo.
20. Valora su esfuerzo en la realizacion de tareas escolares.
27. Se muestra irritable cuando debe repetir una tarea.
29. Es persistente cuando enfrenta una tarea nueva.

Tabla 25 Resultados Escala Persistencia

ESCALA DE PERSISTENCIA
Genero item Sujetos |16 [17(19|20|27 |29 | Total Categoria
Nifio 1 3/5(3|3(4(3| 21 Medio Bajo
Nifo 2 4 |5|414 2|4 23 Medio Alto
Nifio 3 3/4|13[3[4|3]| 20 Medio Bajo
Nifio 4 41413[3|2]|3]| 19 Medio Bajo
Nifa 5 4114|5444 25 Medio Alto
Nifa 7 415|514 |14| 23 Medio Alto
Nifio 8 4154|424 23 Medio Alto
Nifio 9 41413132 (3] 19 Medio Bajo
Nifo 10 41512 (3|1]4] 19 Medio Bajo
Nifio 11 414133 |2]|3]| 19 Medio Bajo
Nifio 12 41413323 19 Medio Bajo
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Nifio 13 415|414 (24| 23 Medio Alto
Nifo 14 41413[3|2]|3] 19 Medio Bajo
Nifo 15 415144 |2]|4| 23 Medio Alto
Nifio 16 415|414 (24| 23 Medio Alto

Nifio 20 51414142 |5| 24 Alto

Nifa 21 5/5/4|5/4|5| 28 Alto

Nifio 22 5/5/4|5/3|4| 26 Alto

Nifa 23 4151414144 25 Medio Alto
Nifio 24 514/4|5[1|5| 24 Alto

| Nifia 13]3]3|3]3 ]3] . Bajo

Nifio 26 414141424 22 Medio Alto
Nifa 27 4 1413|444 23 Medio Alto
Nifio 28 5/5/5|5/3|5| 28 Alto

Nifia 29 3|5(4|4(4|4| 24 Medio Alto
Nifio 30 3|/5(3(3|3]|2| 19 Medio Bajo
Nifio 31 4 1314|1444 23 Medio Alto
Nifio 32 51454 3|4| 25 Alto

Nifa 33 41314414 |4 23 Medio Alto
Nifio 34 4 1314|1443 22 Medio Alto
Nifio 35 41314414 |4 23 Medio Alto
Nifio 36 4 1314|1443 22 Medio Alto
Nifa 37 4 1314|4144 23 Medio Alto
Nifio 38 4 1314|1443 22 Medio Alto
Nifio 39 4 1314|1444 23 Medio Alto
Nifia 40 5|/5(5(4|3|3| 25 Medio Alto
Nifa 41 4 1314|1444 23 Medio Alto
Nifio 42 414|144 |5|5]| 26 Alto

Nifio 43 414|144 |5|5]| 26 Alto

Nifa 44 4 1314|444 23 Medio Alto
Nifa 45 5145|434 25 Medio Alto
Nifa 46 5(4|5|4|3|4| 25 Medio Alto
Nifia 47 413|144 14|3| 22 Medio Bajo
Nifio 48 5(4|2|3|5|4| 23 Medio Alto
Nifa 49 3134|544 23 Medio Alto

4] 3]

Wwww.uniminuto.edu




PRACTICA INVESTIGATIVA 112

SUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Nifia 53 5(5(4|4|1|5| 24 Medio Alto
Nifia 54 41413|5]1|4]| 21 Medio Bajo
Nifio 55 5/4/3|5]1|5| 23 Medio Alto
Nifa 56 5(2|2|5|2|5| 21 Medio Bajo
Nifio 57 5/5/5|5/3|5| 28 Alto
Nifa 59 3/4/3|5/3|5| 23 Medio Alto
Nifio 60 5|/5|4|5|3|5]| 27 Alto
Nifio 61 3|/3|4|5(3(4] 22 Medio Alto
Nifo 62 3|44 (4|2]|3]| 20 Medio Bajo
Nifia 63 5/4|5|5|4|5]| 28 Alto
Nifia 64 5/5/5|5]1|5| 26 Alto
Nifia 65 5|/3(2|5|2|5| 22 Medio Bajo
Nifa 67 5/5|5 5| 28 Alto
Nifa 68 5/3|5 5| 24 Medio Alto

1161 24 | MedioAlto |

Fuente: Elaboracién Propia

7. Amabilidad

Esta escala estd compuesta por las preguntas

26. A la hora del refrigerio tiene buenos modales.

31. Ayuda a alguien que se ha lastimado.

32. Se muestra irritable cuando tiene que ceder el turno.

32. Es puntual en las diferentes actividades realizadas en el preescolar.

37. Colabora con tareas, cOmo recoger los juguetes.
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Tabla 26 Resultados Escala Amabilidad
ESCALA DE AMABILIDAD
Genero It_em 26(31(32|35|37| Total Categoria
Sujetos
| Nifio | 1 [4f4f2 3[4] 27 [ = Bajo |

Nifio 2 514|244 19 Medio Alto
Nifio 3 413[4|3|5]| 19 Medio Alto
Nifo 4 4141244 18 Medio Bajo
Nifa 5 5|/4(1/4|5| 19 Medio Alto
Nifa 6 4141145 18 Medio Bajo
Nifa 7 5/4(1]5|5| 20 Medio Alto
Nifio 8 5(4 (244 19 Medio Alto
Nifo 9 4 1412|414 18 Medio Bajo
Nifio 10 5(3|1(4|5| 18 Medio Bajo
Nifo 11 4 1412|414 18 Medio Bajo
Nifio 12 4141244 18 Medio Bajo
Nifio 13 514244 19 Medio Alto
Nifo 14 4141244 18 Medio Bajo
Nifio 15 514|244 19 Medio Alto
Nifio 16 514244 19 Medio Alto
Nifa 17 415(3|5|3| 20 Medio Alto
Nifa 18 3/5|13[4]3| 18 Medio Bajo
Nifo 20 415|3|5(4]| 21 Alto
Nifa 21 4|5|4|5|5| 23 Alto
Nifio 22 415|3|5|5]| 22 Alto
Nifa 23 415|3|4|5| 21 Alto
Nifio 24 415(3|5|3| 20 Medio Alto
Nifa 25 4141434 19 Medio Alto
Nifio 26 4141344 19 Medio Alto
Nifa 27 4141344 19 Medio Alto
Nifo 28 4|5|3|5|5]| 22 Alto
Nifio 30 414)13|5(3| 19 Medio Alto
Nifo 31 5/3[3[4|5] 20 Medio Alto
Nifo 32 41413|4|5| 20 Medio Alto
Nifia 33 5/3[3[4|5] 20 Medio Alto
Nifio 34 4 1413|3|4| 18 Medio Bajo
Nifio 35 5/3[3|4|5] 20 Medio Alto
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Nifio 36 41413|3|4| 18 Medio Bajo
Nifa 37 513345 20 Medio Alto
Nifo 38 41413|3|4]| 18 Medio Bajo
Nifio 39 5/3(3]4|5| 20 Medio Alto
Nifa 40 4141344 19 Medio Alto
Nifa 41 5/3(3]4|5| 20 Medio Alto
Nifio 42 4131444 19 Medio Alto
Nifio 43 4131444 19 Medio Alto
Nifa 44 5/3(3]4|5| 20 Medio Alto
Nifa 45 4141345 20 Medio Alto
Nifa 46 4141345 20 Medio Alto
Nifa 47 4 4| 18 Medio Bajo

| 50 4|1 4[4
__ Nifio | 51 [4]314/4]4] 19 | MedioAlto

| Nifa | 5/1 14 4[15 |  Bijo |
Nifia 54 4141254 19 Medio Alto
Nifo 55 5|/5(45|4| 23 Alto
Nifa 56 5/5(1|5|5| 21 Alto
Nifio 57 3|/5(3[4|5| 20 Medio Alto
Nifio 58 5/23[3|5| 18 Medio Bajo
Nifio 60 5/5(5|5|5| 25 Alto
Nifio 61 5/5[3|5|5]| 23 Alto
Nifio 62 5/5[4|5|3]| 22 Alto
Nifia 63 4141314 |3] 18 Medio Bajo
Nifia 64 5/5[1|5|5] 21 Alto
[ Nifia | 65 [3[4f2 4f4] 17 [  Bajo |
Nifio 66 414|513 |4| 20 Medio Alto
Nifa 67 3|5(4]3|5| 20 Medio Alto
Nifia 68 5|/5(1|5|5| 21 Alto
[ Nifia | 60 [3[3f5[3 3[17 |  Bajo |
Nifia 70 5|/5|2|5|5| 22 Alto
Nifia 71 5/3|1|5|5] 19 Medio Alto

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 27 Resultados consolidados por escala, sujeto y categoria

Genero S:thzl;r:)s ?g;;uadrg ? Is::ttilr::?:r:tlg: If:zzc}ll?cctlc?: Empatia | Independencia | Persistencia | Amabilidad | Categoria
Nifio 1 M B M B M B M B M B Trabajar IE
Nifio 2 MA M B M A MA MA M A MA Medio alto
Nifio 3 M B M B M B MA Trabajar IE
Nifio 4 M A M B M B M B M B Trabajar IE
Nifia 5 A M A MA MA MA M A Medio alto
Nifia 6 M A M B M B M B Trabajar IE
Nifia 7 M A M B M A MA MA M A MA Medio alto
Nifio 8 MA MA MA M A MA Medio alto
Nifio 9 MA M B M B M B Trabajar IE
Nifio 10 MA M B M B Trabajar IE
Nifio 11 MA M B M B Trabajar IE
Nifio 12 MA M B M B Trabajar IE
Nifio 13 MA M A MA Medio alto
Nifio 14 M A M B M B Trabajar IE
Nifio 15 M A M A M A Medio alto
Nifio 16 MA M B M A M A M A M A M A Medio alto
Nifia 17 M A M B M A M A M B M A Reforzar
Nifia 18 M A A MA MA M B Reforzar
Nifio 19 \ M B M B Trabajar IE
Nifio 20 M A A A A A A A Alto
Nifa 21 M A A A A A A A Alto
Nifio 22 M A M B M A A A A A Medio alto
Nifia 23 M B A M A M B MA M A A Reforzar
Nifio 24 M B M A M A MA A A M A Medio alto
niia | 25 |G va M B MB MBI MA | Trabajar IE
Nifio 26 M A M B M A M A MA M A MA Medio alto
Nifia 27 M B M B M A M B M A M A M A Reforzar
Nifio 28 M A A A A A A A Alto
Nifia 29 M B M A MA MA M A _ Reforzar
Nifio 30 M B M B MA Reforzar
Nifio 31 M B M A M A Trabajar IE
Nifio 32 MA A MA Alto
Nifia 33 M B MA M A Trabajar IE
Nifio 34 MA MA M B Reforzar
Nifio 35 M B MA M A Trabajar IE
Nifio 36 MA MA M B Reforzar
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Nifia 37 M B M A M A Trabajar IE
Nifio 38 MA M A M B Reforzar
Nifio 39 M B M A M A Trabajar IE
Nifa 40 MA M A M A Medio alto
Nifia 41 M B MA MA Trabajar IE
Nifio 42 M A A M A Medio alto
Nifio 43 MA A M A Medio alto
Nifia 44 M B M A MA Trabajar IE
Nifa 45 M A MA M A Alto
Nifia 46 M A MA M A Alto
Nifia 47 MA M B M B Trabajar IE
Nifio 48 A MA Reforzar
Nifia 49 MA M A A Medio alto
Nifia 50
Nifio 51 M B M A MA Trabajar IE
Nifa 52
Nifia 53 M A M B MA Trabajar IE
Nifa 54 M B M A MA M B M B M A Trabajar IE
Nifio 55 M B A M A A M A A Reforzar
Nifia 56 A M B A A M B A Reforzar
Nifio 57 A M A A A M A A M A Alto
Nifio 58 M B M B Trabajar IE
Nifia 59 A A M A A M B M A Reforzar
Nifio 60 A A MA A M A A A Alto
Nifio 61 A M A A A M A M A A Alto
Nifio 62 M B MA MA A MA M B A Reforzar
Nifia 63 M B A M B A A A M B Reforzar
Nifia 64 A MA A A M B A A Medio alto
Nifa 65 MB A M B M B M B Trabajar IE
Nifio 66 A M A MA MA MA Reforzar
Nifia 67 M B A M B A M A A M A Reforzar
Nifia 68 A M A A A M B M A A Reforzar
Nifia 69 M B A Trabajar IE
Nifa 70 A A A Alto
Nifia 71 MA MA A MA Reforzar

Fuente: Elaboracion Propia.

Alto (A)-Medio Alto (MA)-Medio Bajo (MB); Bajo (B)
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7.4. Anexo 4 Cronograma de Actividades

7.4.1 Actividades de la investigacion

Actividad Tarea
1 Gestacion y planeacion de la idea de investigacion
2 Seleccion de idea de investigacion
3 Construccion del Marco Teorico
4 Seleccion del cuestionario emocional a trabajar con los nifios y nifias
5 Consecucidn del cuestionario emocional estandarizado
6 Analisis del funcionamiento del cuestionario CIEMPRE
7 Seleccion del grupo participante en la investigacion
8 Observacion directa no participante a los grupos de jardin
9 Consecucion del permiso de investigacion al CDI
10 Envié primer avance de la investigacion al profesor

Aplicacion del cuestionario CIEMPRE a las docentes con la respetiva firma del

1 consentimiento informado

12 Recoleccion de datos en el programa Excel

13 Envio segundo avance de la investigacion al profesor
14 Analisis de los resultados recolectados del cuestionario
15 Construccion final del trabajo de investigacion

16 Envio tercer avance de la investigacion al profesor
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7.4.2 Diagrama de Gantt
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