ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

Ef\.CUESTA A REALIZAR ALOS PROFES!OI\.ALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETAR!A DISTRKTAL
: DE !NTEGRAC!ON SOClAL

Nombre de la lnvestlgacson ”Anahs;s del procéso de atencnon de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccidon de informacidn que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacion recolectada sera manejada
(nicamente por el investigador'del prayecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningtin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacion por parte del DADE y de
la Subdireccidn de Infancia de la SDIS. '

Si dacide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacidn de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacién, que desarrolfia actualmente en el
Centro Forjar: __€nlege. - CE€2pA

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pr«:*gunta la respuesta que usted -
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) B Forjar Ciudad Bolivar
b) M Forjar Suba
) M Forjar Rafael Uribe

3. ;Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencidn del Centro Forjar?
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iCual es el propodsito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?: :
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) ¥ 6 meses
b) [ Mas de 6 meses
c) [J Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (margue su
respuesta con una x):

a) i Si
b) [1 No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

Ploncodsy v el Yo

;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

UNA .

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacién:
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10.;Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta

con una X):
a) §§ Si ‘
b) T1 No

Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.;Sefale de manera breve, cudles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?

12.¢De acucrdo a su experiencia en el Centro Ferjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
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13.¢:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a fa
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro

Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
o .  DE INTEGRACION SOCIAL | I

Nombre de la Investigacién: “Anélisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacion que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientoas, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y andnima, la informacion recolectada serd manejada
Unicamente por el investigador'del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones economicas ni de
ningun otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADE Yy de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: _Apoyo loridhi co
1 J

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion maltiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ojerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una Xx):

a) fl Forjar Ciudad Bolivar
b) [§ Forjar Suba
c) [y Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencién del Centro Forjar?
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iCual es el proposito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fasg de Post Egreso?:
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencidn del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) [] 6 meses
b) [ Mas de 6 meses
c) [¥ Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nueves factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una Xx):

a)l Si
b) [] No

;Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la

Fase de Post Egreso son definidas por?: ‘
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¢;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
Ningunetr .
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En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, enuncielas a continuacioén:
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10.;Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una x):
a) § Si
b) []No
Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.¢Sefale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

sgreso? [Lomachys - Entavutas - Viedes cbmicdias, =

12.;De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para podar dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post

egreso?:

3) Qé‘qag[a\oom\g ae las S \pOoS Prupsaodiad
7). Tl Notlcac e de de lenc
"”(e/vv\QCA de o3 ,\ueg@a\anlc/v

13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a ia

fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro

Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR ALOS PROFESfONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
: g DE INTEGRACIONSOC!AL : ‘ ARREEE

Nombre de la Investigacion: “Analisis del proceso de atenci6n de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacién que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepcionesy la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y andnima, la informacién recolectada serd manejada
unicamente por el investigador del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningun otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADEY de

la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacicj'n, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: _-—0OQ0 ComonTedio

A continuacion, encontrara preguntas de seleccién multiple con Unica respuesta,
nor favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacién, percepcion o consideracién, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ;En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesionai?
(marque su respuesta con una X):

a) B/I—/or}ar Ciudad Bolivar
b) [} Forjar Suba
c) [ Forjar Rafael Uribe

3. ;Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modeic de

atencién del Centro Forjar? ? .
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4, ;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias y a los aﬁolescentes en la.fase de PostEgreso?:
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5. ;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atehcién delde @S .\"\\0‘5

Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso decome

los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo ge
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margue su res uesta con una xj:
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a) [1 6 meses
b) ] Mas de 6 meses
c)A-32gun Criterio del Equipo psicosocial

6. ¢Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de ricsgo y de proteccidén? (marque su
respuesta con una x):

a)ﬂg

b) [J No

7. ¢Desde su conocimientoy experiencia, las acciones a desarrollar en la

Fase iie Post Egreso son definidas por?:
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8. ¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post egreso?
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9. En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben raalizar, entincielas a continuacion:
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10.¢Las acciones realizadas en ei seguimiento post egreso, permiten

verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su

familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):

a) [7Si : :

b) [1No '

Si su respuesta es NO, describa el porqué.

i g1

11.¢Sefiale de manera breve, cudles acciones ha identificado que se
realizan denfro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

egresp? !
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2.:De acuerdo a su experiencia en el Centro Ferjar, describa brevomente
cuales son los retrasos y dificultades que consicera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post

reso?: "
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13.:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frenfe a la
. fase de post egreso, planteada en el modelo de atencidén del Centro

Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

_ ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
L T _ DE INTEGRACION SOCIAL L R

Nombre de la Investigacion: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacién que permite
desarroliar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y andnima, la informacién recolectada serd manejada
Gnicamente por el investigador'del proyecto. Igualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningdn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacion por parte del DADEy de
la Subdireccion de infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacién de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacién,/que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: _ Dma  ~ —-—

A continuacién, encontrara preguntas de seleccién multiple con Unica respuesta,
por favor mardque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) ¥ Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencion del Centro Forjar?
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¢Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

CO T N\ S soeS~ Toefn . SN\,
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [l 6 meses
b) [1 Méas de 6 meses
c) i Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) M Si
b) [1 No

:Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:
AN ER GO S A AT NS DA™ ID

¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

=y s e (< =< g *&Q)\ T CEED
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En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, enlincielas a continuacion:
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¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una x):

a) f-Si

b) T1No

Si su respuesta es NO, describa el porqué.

:Sefale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacion al seguimiento post
egreso?
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¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
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¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro
Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR ALOS PROFESEONALES DEL CENTRD FORIARDE LA SECRETARIA DISTRITAL
R DE INTEGRACION SOCIAL : L

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
saguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
: Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacién que parmite
desarrollar la investigacidn, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral.

Su colaboracion en este proyecto es voluntariay anénima, la informacién recolectada serd manejada
Gnicamente por el investigador'del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningun otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

5i decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacién de su participacion.

1. Wicncione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar:

A continuacidn, encontrara preguntas de seleccion multiple con Gnica respuesta,
por favor marque de las opsiones para cada pregunta, la respuesta gue usted
considere que colfresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En gué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

) [l Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) D/."Forjar Rafael Uribe

1Y)

3. ;Cuél es el ohjetivo del seqguimisnto Post tgreso en el modelo de
tencidn del Centro Forjar?
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4, ;Cual es el propdsito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atoncién del Centro Forjar a
las familias vy a los adolescentes en la fase de Post Egreso?: :
Qr'mn-"mr’ AN CorEaeia0 OO0 e e Ve f(‘do\(ﬁ‘—rcr -\»CL,

Touany e occionass  avoa. ~arongno’ rll» cQ \eni

. - S a _PaDpolan o
o okt da. oYondien intcrd) an Cceo
NacaEario, !

5. ¢Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencidén del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes dal servicio, debe corresponder a un tiampo de?
(marque su respuesta con una X):
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R

a) [l 6 meses
b) A Mas de 6 meses
c) Ll Segun Criterio del Equipo psicosocial

6. ;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nueves factores de riesgeo y de nrotecciéon? (marque su
respuesta con una xj: ' ’

a) { Si
b) [ No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a decsarrollaren la
Fase de Post Egreso son definidas por?:
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8. ¢Dosde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se dehen realizar durante el ceguimiento post-egreso?
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En el primer primer mes de senquimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, sntincielas a continuacion:
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10.;Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabhilidad de los adolescentes y su
famiiia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta

con una X):
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b) []No
Si su respuesta es NO, describa el porque. !
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11.;Sefale de manera breve, cudles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?
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12.;De-acuerdo a su expariencia on ¢l Centro Ferjar, describa brevemente
cuales son los retrases y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacidn, planteadas en el modelo ¢n la fase de post
egreso’?:
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la

fase de post cgreso, planteada en el modelo de atsncion del Centro
Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y CPINION

ENCUESTA A REALIZAR ALOS PROFESFONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
’ . : " DE INTEGRACION SOCIAL - SR T '

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreoy evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacidn que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anonima, la informacién recolectada sera manejada
Unicamente por el investigador'del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ninglin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacioén, que desarrolla actualmente en el

Centro Forjar: _ 1 doa(ed=(e Socued

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion maltiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacién, percepcion o consideracion, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a)ﬁ Forjar Ciudad Bolivar
b)[] Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencién del Centro Forjar?
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iCual es el proposito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tlempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) [ 6 meses
b) [] Méas de 6 meses
¢) B Seguin Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nueves factores de rizsgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) E{Sl

b) ] No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?: —
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:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
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En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten

verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una xj:

a) [Ks(i

b) []No

Si su respuesta es NO, describa el.porqué.
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11.¢Sefiale de manera breve, cudles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?
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12.:De acuerdo a su experiencia en ¢l Centre Forjar, deccriba brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
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13.¢:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién dei Centro
Forjar? '

— Qele s Cocentr e egoipo (4‘7"“”"‘%%4 =
ec o do  Yora && ée«o«mté,' e,dgz\c,ea,n.i‘_ c‘(\,‘/cmtbw:_@
el (oSO fsl To e

~ \%&,‘,LG eﬂsﬂ‘.w ectedey 5 acforctoiycods WWCLME’J’LW?QJ(‘
= Z"Cfe'w"’&‘\uegﬁ o soflen oo =< N

P L N 2 e om\ic,e)id lsre ade groTeen
\%mﬁLélﬁsL/%ﬂo ,

Por Ejl.timo le agradeceﬁpﬁﬁ}éﬁ{%ﬂﬁm@g@ e_!a e‘njcuesta, ya qgue
permitira avanzar en el progrsa.f a.analizisdalajinvestigacion.




B EENSERAIDELET

Y Cerneracidn Universitaria Minuro de Dizs

} Esuzacion de caligad ai alc o3
Vigilace 14in 4>

ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION
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ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL

Nombre de la Investigacién: “Anélisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacién que permite
desarroliar la investigacién,Ala cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacion recolectada serd manejada
Gnicamente por el investigador del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningdn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacion por parte del DADEy de

la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacién de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacioén, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: _7x m,la.:\}a dos Seet ol

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcién o consideracién, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) " Forjar Ciudad Bolivar
b) [1 Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencién del Centro Forjar?
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencidn del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:
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¢Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo dae?
(marque su respuesta con una X):

1

a) [l 6 meses =& Jggen Ling oo vt 69,
b) [1 Mas de 6 meses
c) krSegln Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccién? (marque su
respuesta con una Xx):

a) [ Si
b) [1 No

:Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:
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:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

e . \r P
A S8 o) AlBieae) N el 42005 sty § - @
px: 7

ey n
= # 3
N e 0 e v B

l.. 9 s . A
4 i, & gedy 4e ) o v st o e

.
Py .
aw:jffsim; & dor b Eabe g &

k3

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entncielas a coqtinuacién:
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10.sLas acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdes definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):
- a) i
b) %ﬁio

Si su respuesta es NO, describa el porqué.

11.¢Sefiale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post

. egreso?:
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13.¢:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro
Forjar? é
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y CPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
I |  DEINTEGRACIONSOCIAL -~~~ '

Nombre de la Investigacion: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacion gue permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacion recolectada serd manejada
Gnicamente por el investigadorbdel proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningun otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocu acién, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjari 1 ¥f® m‘txoé?}v Ocwnl

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcién o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [ Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencign del Centro Forjar?
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4, ;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes gn la fase de Post Egreso?:

Replizae seglimierto .
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5. ;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [l 6 meses
b) [1 Mas de 6 meses
c) [I Segun Criterio del Equipo psicosocial

6. ;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nueves factores de riesgo v de profeccion? (marque su
respuesta con una x):

a) [4 Si
b) [] No

7. :Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son Qeﬁaidas por?:
T QIR HUdhocd - -
¥ EOx oy

8. ¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias

se deben realjzar durante el seguimiento ppst-egreso? o~ B
U Visi—7o gamc«Pf/s/’rrct/J_/, 10 Afect]
No s Feddlele SCuIN . FL Vet ]
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9. En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:
~eyr1b 1D o€l CFMNICO
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento posi egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una Xx):
a) A Si
b) []1No
Si su respuesta es NO, describa el porqué.

11.;Sefiale de manera breve, cusles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacion al seguimiento post

egreso’
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa hrevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post

egreso?.
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13.;De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a fa
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro
Forjar? i
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIJAR DE LA SECR"TAR!A DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre de la Investigacién: “Anélisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacién que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atenci6n integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacién recolectada serd manejada
Gnicamente por el investigador del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningdn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva.aprobacion de aplicacién por parte del DADEy de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacién de su participacion.

1. Mencione ¢l Rol, cargo, u ocupaciéon, que desarrclla actualmente en el
Centro Forjar: _[xchoncdach  Socia |

A continuacién, encontraré preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacién, percepcion o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) [ Forjar Ciudad Bolivar
b) [0 Forjar Suba
¢) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencién del Centro Forjar?
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:
(15(\\\ Qo \cceruarn RN a oS crndies ocs,  Cy. 8
il orocm R Gof\C alege A, !

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [l 6 meses
b) {l Mas de 6 meses
c) [1 Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) [, Si
b) [] No

¢Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

U o 8al\oncan Ne, QraYeme, €ern\er N RO+ &
molls N PSico  Soesel t Y

:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
v o A

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:
Ve RCC \rce [Qc\ §~P o \«‘\ M,\OE&MCQ e )

2. Clacich, o foter e SOANIENND Peetrerel\

www.uniminuto.edu

sonton 10345 doi | da agona gs 1530 MEN

Parzaosri urdion A

WM W

-



LI EAAERILITOD

' Carperacién Universizaria Minuco de Dias
Eduzacian de calidad a! alkkance de todes
Vigiiada MinEgucacidn

10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad vy corresponsabilidad de lcs adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta

con una X):
a) i Si
b) [TNo

Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.¢Sefale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso? -
Pornacer o Colicopenid, &R o add\evante, RANTNG
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevements
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
eqgreso?:
Onc. & Yoy Adgicddeden €2 G2 olgeon  Gdglanted
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuesias frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro
Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
" DE INTEGRACION SQCIAL L '

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacion que permite
desarrollar la investigacidn, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacion recolectada serd manejada
Unicamente por el investigador del proyecto. Igualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningun otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccidn de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: T[ab% o clor S

A continuacién, encontrard preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) f Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimientc Post Egreso en el modelo de
atencidn del Centro Forjar?
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¢Cual es el proposito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase dg Post Egreso?:
INTCAL S =N \/V\C')V‘L\\‘r?, v Naestorayv el
ACeSO A O%JOV'()V\/((\\A‘AQ!(S

iConsidera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencidn del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes de! sarvicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) [] 6 meses
b) @ Mas de 6 meses
c) [l Segln Criterio del Equipo psicosocial

iConsidera usted que durante la fase de post ogreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de protecciéon? (marque su
respuesta con una x):

a) X Si
b) ] No

:Decde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Posgt Egreso sqgn definidas por?:

e\, Oc\tjr\mmm e, 5V Lo\ aa fro\ ~ @( CCUWR
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:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante ¢l seguimiento pos‘ -egreso?
Mo L vise &DW\\CA LAV

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se depen realizar, enlincielas a continuacion:
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post edgreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta

con una x):

a) g Si

b) [TNo

Si su respuesta es NO, describa el porqué.

11.¢Sefiale de manera breve, cudles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?
° ‘S@ﬁU\M\C)’\‘!‘(‘: JQ‘PLF‘W\\CG . ¢
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
%\ AL 1% |$mrc7f"> N .‘PﬁU‘\M\c’/V\“rO QJC V@J\m el
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13.;De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro
Forjar?
[
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”
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La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacion que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacién recolectada serd manejada
tinicamente por el investigador del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningln otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacidn por parte del DADE y de
fa Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: ?su,oL«»eo

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion multiple con tnica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(margue su respuesta con una Xx):

a) M Forjar Ciudad Bolivar
b) [0 Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

€3

;Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atzncidn del Centro Forjar?
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;Cudl es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egrgso?:
nesar 4 Y;au\'\\‘ ar ej
A ceincsdencia | 9n Ca.n \'ian)g la onoclogi Bn s ¢

iConsidera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del sarvicio, dobe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) M 6 meses
b) [1 Mas de 6 meses
c) [J Segln Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una X):

a) i Si
b) [] No

¢Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:
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:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimjento post-egreso?
M7 ime una vt “'4 ol layin ., sreasn el
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En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciongs qug se deben realizar, entincielas a continuacién: 1 ,J
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una x):
a) & Si
b) []No
Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.¢Sefiale de manera breve, cuéles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso? -
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de sesguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro
Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y CPINIO oN

E!\CUESTA A REALIZAR ALOS PRDFES!OT\.ALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETAR!A DISTRITAL
- DE lNTEGRAClON SOC[AL

Nombre d° la Investxgac;on ”Anahs;s del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresadcs del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccidn de informacion que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo ldentificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracion en este proyecto es voluntariay andnima, la informacién recolectada sera manejada
Unicamente por el investigador'del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ning(n otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacién por parte del DADEy de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamienito

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rolncargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: ’\&&D@Q\
1 W

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion,. peloepmon o consideracién, como
también encontrara preguntas abiertas:

¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [ﬂ/Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimicnto Post Egreso en el modelo de

afencion del Centro Forjar?
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. ¢Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias v a los adolescenips en la fase d Post Egreso?:
- ANV — (VS?E ~ o ~W@r
e el adolowm o pne® geo_fantengan _ en
Ooc&e O _formedion  edveathvo o! dea ol
Vo hehad clo Uno [armo, éea‘/o)., '

. ¢Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como &l periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo dge?
(marque su respuesta con una X):

a) [l 6 meses
b) 0 Mas de 6 meses
c) @/éegt’m Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso ¢s posible
identificar nueves factores de riesgo y de nroteccion? (marque su
respuesta con una x):

a)@/Si

b [] No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la

ase de Post Egreso sop-definidas por?:
as %\Q@MRSB«;ZJ fédwg rared Q_ﬁw&g\gd«f“«h&. do
O _Cidoloy. 0 poven adyas  de o corfnuw ded
o 0] reflchboimients de \od Cbreetud).

¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
ce deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

. En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincislas a continuacién:
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egresc? (marque su respuesta

con una X):
a) [BSi
b) []No

Si su respuesta es NO, describa el porqueé.

11.¢Sefiale de manera breve, cuiles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

? : .
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12.¢De acuerdo a su experiencia en ol Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post

eqgreso?:
_ ef\u eargn Ae‘)wﬁvay\wafkw L .
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13.;De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a fa
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro

Forjar?
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Por ultimo le agradece{ﬁﬁ?‘\/‘ﬁ?.sﬁ%ﬁgﬁ{f”‘-1‘!’3?&‘-} ‘ c}e".ia encuesta, ya qus
permitira avanzar en el procesa.0e.analisigdelaigvestgacion.
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
' ‘ i DE INTEGRACION SOCIAL - ’ '

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencidn de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacién que permite
desarroliar la investigacidn, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacién recolectada sera manejada
tnicamente por el investigador del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningtin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacién por parte del DADE Y de

la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: Teicblona
A}

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considare que corresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ;En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(margue su respuesta con una X):

a) i Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) [ Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de

atencién del Centro Forjar?
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iCual es el proposito fundamental de las acciones de
acormpafamiento gque realiza el equipo de atencidn del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:
Do  ookinddad <\ owo do cdernidm  Fuerd entady
en  sus  Oroy . Seednd ok culads  Da S prosed
do e

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modealo ds atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) il 6 meses
b) [I Mas de 6 meses
c) [J Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso €s posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (margque su
respuesta con una X): '

a) A Si
b) [] No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las accioncs a desarrollar en la

Fase de Post Egreso son definidas por?:
\eo  caraderfacitn o SduecOn acko o s\ adowak  Bn

e\ e da_ Cope S

¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
Ve,

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entncielas a continuacion:
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10.;L.as acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):
a) | Si
b) [JNo
Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.¢Sefiale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Cenfro Forjar en relacién al seguimiento post

egreso?
4. U\G rcowhen Ao S ec»\um\\e'\*“
> e o i gt ofa o A b ecerdha o tew
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post

egreso?:
A, ComMBod  do. sy a6 COIGR.
2. Bodrenlicn o le, c Qe ores Oee sl
!

13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a fa
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro
Forjar?
A. 22 al reude che peon@ra ehededn o~ oho CW'*‘Q)

b

Por ultimo le agradecemas,g! diligenciamis e la encuesta, ya
Foum g WA \f\/w}... e rLiE ﬁnfqﬁ,“ ic% g SleEEs ya que
permitira avanzar an el proceso.fe.analisisdalainvestigacion.
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUEST 5A REALlZAR A LOS PROFESEOI\.ALES DEL CENTRO FORIJAR DE LA SECRETAR!A DISTRI I'AL
_ DE lNTEGRAClON SOCIAL ’

Nombre de la Investigacion: "Anahsrs del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreoy evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacion que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacion recolectada sera manejada
Gnicamente por el investigador del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ninglin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacidn por parte del DADEy de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencmne el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actuaimente en ¢l
Centro Forjar: [ pnhuh&hn — Y100 6K

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta la respuesta que usted
corisidere que corresponde a su situacidn, percepcion o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(margue su respuesta con una X):

a) P\ Forjar Ciudad Bolivar
k) [] Forjar Suba
c) [ Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cuél es ol objetivo del saguimiento Post Egreso en el modelo de
atencign del Centro Forjar?
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;Cudl es el proposito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

3 4 :
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del

Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de

los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?

(marque su respuesta con una x):

a)[%\G meses
b) Ll Mas de 6 meses

c) [] Seguin Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nueves factores de riesgo y de nrotaccion? (marque su
respuesta con una x):

aM\, Si
b) [0 No

:Desde su conocimiento y expetriencia, las acciones a desarrollar en la

Fase de Post Egreso son definidas por?:
eon o dr ot 2l M}fa-e(,nsa‘t./l/ Q\J\

A hea, o ! g L

;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
LA,

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:
orv-entu on neCldo il mpndinidade v
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10.;Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una Xx):
2) | Si
b) [] No
Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.¢Sefiale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?

Qﬂef\w ;p/ma\ wcpga= A emPL(Zva/ aé:&// P . ‘/Zﬁd

12.¢De acuerdo a su exporiencia en ¢l Contre Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:

E/\ ('/\(ln?@/o cene M 14 Pomiha (g Nea e@’h’"/x,n N
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modzlo de atencién del Centro

Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
: DE INTEGRACION SOCIAL . ‘

Nombre de la Investigacién: “Anélisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacion que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracion en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacién recolectada serd manejada
Unicamente por el investigador'del proyecto. Igualmente, no implica retribuciones econdmicas ni-de
ningtin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccion de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacidn de su participacion.

1. Mencione e! Rol, cargo, u ocupacién, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: S\Colo Cs:Cj

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor margue de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacién, percepcion o consideracién, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) AP Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
1tencion del Centro Forjar? N
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sCuidl es el propésito fundamental de las acciones de
acompafamiento que realiza el equipo de atencidn del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:
Oy . DHeomoue ¢ MOy LAY d\
L OEesSNoOnar el aceena O (oft) C’)(Oc
A Jaches DAY ST O XIaYS)
SO - ‘

iConsidera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [ 6 meses
b) PP Méas de 6 meses
c) LI Segun Criterio del Equipo psicosocial

¢Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) Si
b)%) No

¢Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son defjnidas por?: A

C\ conManpantte - Sy (0w o)
S ylds}(‘\ Qi hwSaigd], nan: !

¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante e! seguimiento post-egresoc?
T \0 mencn (oo TN -

. En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las

acciones que sa deben realizar, entincislas a continuacién:
£SEqu I BNto —elrrand
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):
a)

b)T] No

Si su respuesta es NO, describa el porqueé.

11.;Sefale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso? - o v
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cliales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?: :
(’*m CORTO\ <A C\\Q)d\ (@ I=Is Q‘H,UG SQC)U;")
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13.¢:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro
Forjar?
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Por ultimo le agradecegsaveswe} @iw%tﬁ@m%ﬁe la encuesta, yva que
permitird avanzar en el proceso.gde.analisis 2. nvestigacién,
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ENCUESTA DE PERCERCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
- - DE"!NTEGRACEON SOCIAL - ' o '

Nombre de la Investigacién: “Analisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.” ‘

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacién que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay andnima, la informacion recolectada serd manejada
{inicamente por el investigador'del proyecto. Igualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningln otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacion por parte del DADEy de
la Subdireccion de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u pcupacion, que decarrolla actualmente en el
Centro Forjar: _P1tologi/c

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcién o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

2) & Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) [ Forjar Rafael Uribe

3. ;Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencién del Centro Forjar?
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4. ;Cual es el proposito - fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?: _
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5. ¢Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) [J 6 meses
b) HPMas de 6 meses
c) [1 Segun Criterio del Equipo psicosocial

6. ;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de protecciéon? (marque su
respuesta con una Xx):

a) BKSi
b [] No

7. ;Desde su conocimientoy experiencia, las acciones a desarrollaren la
Fase de Post Egreso son definidas por?:
[ as \7«\@)\'0/\5 lncieb e N (‘U/L e b e o (PO A
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‘8. ¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante gl seguimiento post-egreso?
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9. En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuagion:
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10.sLas acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y cqrrgsponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X): '
a)[] Si
b) E&o
Si u respuesta es NO, describa el porque. le ”\)V’Eﬁm)ﬂ« > »
@\0\/\4/ | — Lom’b’b(by’ﬁ SL//L)\ \)‘A«.A(L —

11.¢Sefale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso? ) .
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Cenfro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrases y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
moenitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
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13.¢:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro

Forjar? :
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
| | | DEINTEGRACION SOCIAL. .~~~

Nombre de la Investigacién: “Analisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo 'y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacién que permite
desarrollar la investigacidn, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacién recolectada sera manejada
Unicamente por el investigador'del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdémicas ni de
ningtin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacién por parte del DADEy de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacioén, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: _ p-daaoad
1 [N .}

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una Xx):

a) [1 Forjar Ciudad Bolivar
b) i Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cuél ¢s el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencion del Centro Forjar? :
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;Cuadl es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fasa de Post Egreso?:
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una Xx):

a) ] 6 meses
b) [ Méas de 6 meses
c) [ Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (margue su
respuesta con una X): ’ '

a) M Si
b) {] No

:Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollaren la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

- E\_EANPO PSSOl ol _Adopve ke ccCiones Seman
as necesidades de  CasoO Y

;Desde su conocimiento y experienciz, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
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En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entncielas a continuacion:
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta

con una X):
a) [y Si
b) []No

Si su respuesta es NO, describa el porquée.

11.;Sefiale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacion al seguimiento post
egreso?
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
“Quau  BdeiisiaVe ot pu/\e e Egenco EsiOCA
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a ja
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencidn del Centro

Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETAR!A DISTRITAL
E DE INTEGRACION SOCIAL . ‘ ‘

Nombre de la Investigacién: “Analisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreoy evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacion gue permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacion recolectada sera manejada
Gnicamente por el investigadofdel proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de

| ningln otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacion por parte del DADEY de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diigenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: o otomwr tlont

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacién, percepcion o consideracién, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [] Forjar Ciudad Bolivar
b) | Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencion del Cenfro Forjar?
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de

acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a

las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?: -
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
jos adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una Xx):

a) [l 6 meses
b) [J Mas de 6 meses
C)X] Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccién? (marque su
respuesta con una x):

a) X si
b) [1 No
:Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la

Fase de Post Egreso son definidas por?:
S g0 o0 .

¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias

se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
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En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se debep realizar, entincielas a continuacion:
\\omadey  Yele ionicms

www.uniminuto.edu

Prrsoneri pritice: Resolution 18345 dai 1 de agema de | $80 MEN

m W

T




AF BE S
Corperacian Univ
Eduracion de cal

2

10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten

verificar la continuidad y corresponsabilidad de os adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):

a)[] Si

b)  No

Si su respuesta es NO, describa el porqué.
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11.¢Sefiale de manera breve, cuiles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Ferjar en relacién al seguimiento post
egreso? .
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrases y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
« VA oy oo Okede Qe Yoo de [ Ao poo
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro
Forjar? .
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
: DE INTEGRACION SOCIAL B

]

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguirmiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacién que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepcionesy la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y anonima, la informacion recolectada serd manejada
dnicamente por el investigador del proyecto. Igualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningln otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccion de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que esarrolla actualmente en el
Centro Forjar: _Sobo_ Teanlede g

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) [ Forjar Ciudad Bolivar
b) K Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cudal es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de

atencidn del Centro Forjar?
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iCual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?: Y -
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) [ 6 meses
b) [1 M&s de 6 meses
c) Kl Segtin Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factorses de riesgo y de protsccion? (marque su
respuesta con una x):

a)X| Si
b) [] No

¢Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollaren la
Fase de Post Egreso son definidas por?: /
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;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

SQ%,’«A (as0 .

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las

acciones 3%53 seﬁb n ree}lizar, eniincielas a continuacion: (
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10.;Las acciones realizadas en el seguimienio post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta

con una Xx):
a) K} Si
b) [1No

Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.;Sefiale de manera breve, cuéles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

Torkide  Adolbnico

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?: : :
Coo,_ochanhatia y, apnaeeal % las
QuoHS\en 009 Con Ccdo&&)b\b %, 05140
O\L 50 \AL SUS/\(‘L\/'\(]H_\‘Q'

13.¢De manera breve manifiestz sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro
Forjar? T .. g
1€ oty 0 &gS\wﬁQ) (b pSlcmou—Q} .
on(aoados  dpwonm® g lo & YA TR S
'Go\r) YL oadn ((;Yﬁfeﬁwﬂo,\

]
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Por ultimo le agradeceasng |
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION ' S

ENCUESTAA REALlZAR’A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
' o : B DE INTEGRACION SOCIAL- - ‘ o

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacién que permite
desarroliar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacién recolectada serd manejada
Gnicamente por el investigador'del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ninglin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacién por parte del DADEY de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: Dyew oo COOC &\

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [1 Forjar Ciudad Bolivar
b) [ Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivd del seguimiento Post Egreso en el modelo de

atencion del Centro Forjar? ,\ ‘
E\)\ o\ \o\ \@\\)O@\@b@ \Co &40
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iCuédl es el propésito fundamental de [las acciones de

acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a

las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egcrig?: &
XOW 4y e

Low v esocioZaCot e\ V\oior WAl
Yesdo e cany Du&‘ Clo Tore oo 3

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencidén del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) J 6 meses
b) [l Mas de 8 meses
c) M Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) X Si
b) [0 No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post ,Egreso son definidas por?:
T A Acceanae de Vo v ndad &

\mo%{b f\\n ;&3 oV B! O\cnr/\\@mi‘a \V\Di.»\()

¢;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias

se dehen realizar durante el seguimiento post-egreso?
De oviantedla e @ eaaQn W ki& At @\(i WKRYV\C)
QRO Ao N\ vez

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las

acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion: \
F\D\QQQVQUOA&C)CL k> &JC:C&J\kt—Rdo o & vesoe :(‘a\LZ:Cx(‘IQ“
Foia ©0 e el -b Yocaouwed ot Wovochen
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10.;Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):
a) ¥ Si
b) []No
Si su respuesta es NO, describa el porqué.

11.¢Sefale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

egreso?
-SQ@(K%SCF\D\\\)O% &Ng&):\;. L X )\o
O o\ ONwaarao NG, Qe ALCia \ipna) |, Gvplen
Inhdad) | Lisvede. padntav \ . h
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12.;De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post

egresci;%xa‘(% Qe COL}\OCXG

B A\ Ae S 0SS e \a» k@l\r‘lo 3
B

13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a ia
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro

Forjar? |, N
B \Yi \C‘\ O\\*\\Q&) el QR QQ)\ \&’
EE{) "’t@gv,io OO ey oo Ownwvedas Qe

Dovimlee, @l (“)@.ﬁ'&\r\m\‘ﬂ n‘»)&,%\«a\)\ Clol
Nbloseoado O ola

Por ultimo le agradecewﬂgf\ﬁ} ﬁﬁ?ﬂﬁ%ﬁﬁr{%ﬂ&e la encuesta, ya que
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ENCUESTA DE PERCEPGION Y OPINION o

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL - : .

Nombre de la Investigacion: “Anélisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

W Tl

[RILE

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacidn que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientas, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y andnima, la informacion recolectada serad manejada
dnicamente por el investigador del proyecto. igualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningtn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADEy de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacidn de su participacion.

1. Mencione e! Rol, cargo, u ocupacién, que desarrclla actualments en el
Centro Forjar: T (a C,LI!D Socka)

A continuacién, encontrara preguntas de seleccién multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) [1 Forjar Ciudad Bolivar
b) @l Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en ¢l modelo de
atencion del Centro Forg.aé?
NessHiea( I @An
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iCuil es el proposito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adot% centes en la fase de Post Egreso?:
calr=zar v e '~ | daedon e
S eealsBud;  oolendalrzinrgn  d4ackores
grofeclor=o s haroadentoe  ge cowbio .

iConsidera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egraso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) [l 8 meses
b) [1 Mas de 6 meses
c) X Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una Xx):

a) X Si
b) [] No

:Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la

Fags de Post Egreso son definidas por?:
M&Dn, Promocon, gammocén el sarrello
Spuia/ . '

. ¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias

se deben realizar durante el seguimiento post-egreso? ”
ﬁtﬁa\gf‘ e RS e e ) N o pol %h!l‘}dﬂb
= A:(‘Dt\*d) Jalresr - J

. En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, enlincielas a ¢ ntinuacion:
(gn o e 5! 4. (odtacko
’ 2. P bhapatyo
3. (ntervalamoh
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos, definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):
. a)eff Si
b) []No
Si su respuesta es NO, describa el porque.

T

i

L

11.¢Sefiale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

eqresQ? h
aﬂﬂi’ac\vm Le (f'gronl =Y iz bao de Degoivuen (\'o,, |
e llerso (Fauu.? \raves . / |

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevements
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente, ;
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento, ;
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post |
egreso?:

4. @mr’mmr\')a(o-\(ii‘{abg ,f\:f—'F.aw,\ro:
] v AdnleoCente,
2. l\;oa(\dk‘w /mm?ﬂ( ie.

13.;De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro
Forjar?

Por ultimo le agradecemossn iinansiamient e la encuesta e
gr i v»fﬁ/‘.ﬁ"“i@?ﬂ.%ﬁéq&ﬁﬁ ra et . ya g
permitird avanzar en el prosesod Lanalisis dalajinvesiigacion.
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
f A _ DE INTEGRACION SOCIAL. B S

Nombre de la Investigacidn: “Anélisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacién que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo |dentificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepcionesy la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracion en este proyecto es voluntaria y anénima, 1a informacion recolectada serd manejada
Unicamente por el investigadcr'del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas nide
ningun otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADEy de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacién de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: “(’(ab%fo accii 2

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacién, percepcion o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas: "

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X): .

a) [] Forjar Ciudad Bolivar
b) [ Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencion del Centro Forjar?
i el ete do_meltasc b Wincdonca 4 9
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo ae?
(marque su respuesta con una X):

a) [l 6 meses
b) [0 Méas de 6 meses
c) M Segtn Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nucves factores de riesgo y de proteccién? (margue su
respuesta con una X):

a) ¥ Si
b) [1 No

:Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:
Al eanfoo  cotcoeocial  geffen Ja | a.oqo-
Tes 70" _Joves Co reaes, 1=
ackRR=0S . !

:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

U

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:
lotaCAo @J@I\Zﬂ\nﬁ"{“@ .

www.uniminuto.edu

Prrsoneriz juridics. Resohscidn 10245 del | de agoso g 1990 MEN

LEE

R




ESPRIERAEBLELETE O
Corporacion Universiana Minute de Ties
Edycacion de calida

a
Vighade MinEducacion

10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten

verificar la continuidad y corresponsabilidad de los acolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una x):

a)[] Si

b) ¥ No N

Si su respuesta es NO, describa el porqu 2,

1a mat%cw?a do_scdescentes d‘> sz:am"( =)

{

11.¢Sefale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

egreso?
i teleroryca
qlrecsista cadb oe oneses
Vssta éqg@\fﬁ*@ﬂb

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
Debe  extaier on eavto motestonal  gue,
cwonte  con el _FEdmpo Ho tealheqy oteino
ot raeNto  uo gedd (= cad=- laootzl
00 g Cb%O‘@‘Y\Ai&@ 0’ e L ,
<o Fw@ha Naed N on égﬁ)o%ﬁn%@(\#c’ 1

13.4De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencidn del Centro
Forjar?
Nocuamente.  aoo.se dohe +ener on ego)®
\Qf(’)t\'/’é?ac(?ﬂﬂ‘@\\' A\ ade A eslo s

Por ultimo le agradece;ftﬁg\,ﬁﬂ?ﬁfﬂﬁﬁg
ds analisis.d:

permitira avanzar en el praceso. 2

ﬁrécatd‘e la encuesta, ya que

a/iavestigacion.

T




L
A ﬁ...?; PEIRAIDNELITLD
sroeracisn Universicaria Minuzs de Dios
: E::..‘:acmn ge calidad &l a = Lodps
Vigiiace MinEoucacion

ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION L

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECR’:TARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre de la Investigacién: “Anélisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
segunmnento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacién que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacién recolectada sera manejada
Unicamente por el investigador‘del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningdin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccidn de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacidn de su participacion.

1. Mencione e! Rol, cargo, u ocupacién, que desarrolla actualmente en el
Ceniro Forjar: P‘Sx(n ’MI}

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion mdltiple con Unica respuesta,
por favor mardue de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacién, percepcién o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) [l Forjar Ciudad Bolivar
b) @ Forjar Suba
¢) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el medelo de
atencién del Centro Forjar?
\/Q»"\(\.fﬁ/ N <0 mpphon oy O(»u ’\‘/\G (}() (&((?C(”'O} \(‘ (S?)Q( -NU’\(:!‘:O’
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iCuidl es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencidn del Centro Forjar a
las familias y,3 ‘l{ps adolescentes en la fase de Post Egreso?:

. Q"."‘*’t—(&)ﬂ ) . \’t . n (,’
e lidoy las P %‘c,rot\&& E) RV sl /305‘0/&40 c g
Ooonkg d¢ derellos 0 odboaones gue obslecilion sl
croliodt 0 mwn ovalngse h o\ owde de le W ek

¢Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [l 6 meses
b) [1 Méas de 6 meses
c) il Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post cgreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a)l Si
b) [] No

¢Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar cn la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

\os 00Gdodes [ouaclleds  owe gesade o\ Gdolos Ganle Vesc, imatbpr

lo jch-.(\ﬁ{a de Sus Aqocnad

¢Desde su cenocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
biaguie. S (eclizode SJo & Casos o' (k26 AL,

En el primer primer mes de seguimiento post egresoe, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacién:

3olo lanedes  oma 0 o 0o Podeidces e ins badeasdas
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento posi egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una Xx):
) [] Si
b) ¥ No
Si su respuesta es NO, describa el porqué.
ﬁomf‘he lm&c G r}(/()u/ wn PA(JA Aolminnale )a SnCraded ée\
(At Gl ) '

11.;Sefale de manera breve, cuales acciones ha identificado que s2
realizan dentro del Centro Forjar en relaciéon al seguimiento post
egreso?
loradas
- Eadeuistsd \aditioonlo) . Lo L@m:\.(,r&)

12.:Ds acuerdo a su expariencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
- Yo S0oCaQG & ackviln des  gaen @\ oguiy JSorocel
\j \~—). \ [- N\ \ . -
;MM_WWMWJM M LN , nar
N Ad ; A} ; NG e '

13.:De manera breve manifiesie sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planieada en el modelo de atencidén del Centro
Forjar?

&eo e PG f}.m Colpee s.et\kén (w M’G/ GJW

Por ultimo le agradecemas; . . ﬁrégj@e la encuesta, va qus
parmitira avanzar en n! proceso.de analisis.dalalinvestigacion,
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ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
: DE INTEGRACION SOCIAL o -

Nombre de la Investigacién: “Anélisis del proceso de atencidn de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacidn que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y andnima, la informacion recolectada serd manejada
gnicamente por el investigadoridel proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningGn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacién de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacién, que desarrolla actualmente en el
Ceniro Forjar: (SECO(OSGL .

A continuacion, encontrara preguntas de seleccién multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) [1 Forjar Ciudad Bolivar
b) M Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de

atencion del Centro Forjar? )
\a_aadotia do deechos. findamentals g la Ve ficqcion
de @ ne_rtinddindie on el _ambio e @ il.@a((e
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iCudl es el proposite fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:
Como propasite Se plankan acuones da Sguinievilo
orcaminadas ol Sostmienrde e prachv0d oo
Aerwren oo oolidad . vida [ comuniaddn '
Watladen  ofechid\ onfindar_conla mimmiZacidn dae
SHacions O nesad Tpand nd reindidir
;Considera que la Fasc Post Egreso en el Modelo de atencion dei
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) ﬂ- 6 meses
b) [ Més de 6 meses
¢) [ Segtin Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a)ﬂ[ Si
b) [1 No

¢Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

s LSQQ;@; WSH 15 weialy dd ¢ la
oQBUSEE | \Oven .

[<J

¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

Ol M  050nas (dunbo dy (s & mers para (o
Nomi fismtion SMwmm durechds. !

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacioén:

. . € . 1.
Uom{—}fauom o Samn%a. ch durednas
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10.sLas acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta

con una X):

a){ Si

b) 7] No

Si su respuesta es NO, describa el porqué.

11.;Sefiale de manera breve, cuéles acciones ha identificado que se
reallzan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?
Contacke Mlionico
Pompsnaamia D a hover dy EANEE (thw 0»%@wmha\

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post

gi'}fsc’dwnd& O a}w\aov\ o los g (os adolsanty v

\\)Om/\w N\ od((maen (uuoaoﬂ o aMam\\ !

13.:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuesias frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencidn del Centro

Forjar?

NelBo on 000 prunacied pawd. T contin duntwo de
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Por ultimo | e jamignicy,de la encues u
mo le agrad cemvo%\ﬁ/i; , W%EQ 1 ency ta, ya que
nermitira avanzar en el procesoe.de analisis.de’lajnvestii .
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

. ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
‘ ' : ~ DE INTEGRACION SOCIAL : o

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacidn que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral. ’

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anonima, la informacion recolectada sera manejada
Gnicamente por el investigador'del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningtn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo,u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: _§ S\COTD\QJCI

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcidén o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:.

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [ Forjar Ciudad Bolivar
b) [ Forjar Suba
c) [] Forjar Rafael Uribe

3. ;Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencién del Centro Forjar? ,
werto 56 veong Con =l fn S8 ko
S LINCLT o 10 SOoenYe T S Ag0nin-en
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?

(marque su respuesta con una X):

a) [1 6 meses
b) K Mas de 8 meses
c) [1 Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de protecciéon? (marque su
respuesta con una x):

a)® Si
b) [1 No

;Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

Bonce  edon nuhEUIud —on_el oo o
e Crrathg N R 0onsl  afienke oONG e[ 2 ¥
el B*f‘iylmuam% r

;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

Y

NG

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacién:

¥ \ondoney 0oNISCAD ekt enICOo.
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una x):
a) § Si
b) []No
Si su respuesta es NO, describa el porqué.

11.sSefale de manera breve, cuiles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacion al seguimiento post

? \
er%nfsﬁr%m tonlaclo aopxl o dolecantt o 3
fornihc

12.¢De acuerdo a su experiencia en al Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:

\ao octione oo oegutnent o DMCe 5 iy
NG Dt Yetlzon _geun V0 e N —e| Y0 oW
R B L e Con el Yemnias OO gy
MSAYOI i<

13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a fa
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro
Forijar? v ‘
AV epus  notees  sewnclesaroludot
ON N ookenvna o eanke Gt \Q
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Por ultimo le agradecemp\ \,ﬁgﬁs{%gﬁgﬁ%@@e la encuesta, ya que

permitira avanzar en el procesoe.de.analisisde ajiavestigacion.
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y CPINION (

ENCUESTA A REALIZAR ALOS PROFESIONALES DEL CENTRO EORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
' o DE»!NTEGRAC!ON SOCIAL ‘

Nombre de la Investigacién: “Anélisis del proceso de atencidn de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacién que permite
desarrollar la investigacidn, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacién recolectada serd manejada
gnicamente por el investigador'dei proyecto. lgualmente, no implica retribuciones economicas ni de
ningtin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacion por parte del DADE y de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacién de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacid e desarrolla actualmente en el

JO, y G
Centro Forjar: _ 1> (x0¢ O€ ?:’\ wMeA g

A continuacién, encontrara preguntas de seleccién muitiple con unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como
también encontrara preguntas abiernas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente gjerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una Xx):

a) [ Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) @ Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egresc en el modelo de
atencién del Centro Forjai?

Goe o fchlecented | O AC0 7O
I dYs O v~
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

i o .
0 W0 ftadli) O‘C‘DM[)CAAaW\\QA\D~

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [ 6 meses

b) % Mas de 6 meses
¢c) Ul Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo vy de nroteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) i Si
b) f] No

;Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollaren la
Face de Post Egreso son definidas por?:

NG e

;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

NO 5e

En el primer primer mes de scguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a centinuacién:

Ko &
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una x):
a) ﬁ Si
b) T] No
Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.;Sefale de manera breve, cuailes acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacion al sequimiento post
egreso?

{0 S

12.¢sDe acuerdo a su experiencia en el Centro Ferjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:

RO

- 13.¢;De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a ia
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro

Forjar?

NOWR

Por ultimo le agradecewﬁﬁf\ﬁ;ﬁ@?} ﬂ%?ﬁ%‘ :j‘e,_‘? encuesta, va qus

-y w r + ”» l » 3 %’
permitird avanzar en el procesod B analisisdalaingvestigacion.
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO EORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
‘ (e : DE INTEGRACION SOCIAL : ' o

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreoy evaluacion de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacion que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepcionesy la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto ‘
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral. —

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacion recolectada sera manejada
Uinicamente por el investigador'de! proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningtn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacion por parte del DADE vy de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el difigenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el \
Centro Forjar: ___1-SAp&S ¥ Er o AT |

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta, \
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como : 1
también encontrara preguntas abiertas: ‘

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [J Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) K Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cuél es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencidn del Centro Forjar?

(%YMAU‘( afeus o L2y e len3 O(c‘o \egcentes
Aue Nar etpetado Canecitreion Vhcolacion
\Ahorent A decoerdo o \ew ne cesideadl del adoleseents
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4. ;Cudl es el proposito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

S Pooy cote ded Vidao

5. ¢Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(margue su respuesta con una X):

a) [l 6 meses
b) [J Mas de 6 meses
c)/‘@ Segun Criterio del Equipo psicosocial

6. ¢Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a)7§] Si
b) I No
7. ¢Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la

Fase de Post Egreso son definidas por?:
Cope Pocosecine. N HWEnDcip LA

8. ;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
= Ocfocre. DD  y A U oepPtaden) D
I StruAeans  De—CA0a  (Haxo O LoY o VA
A ooleES CENTTS . ‘ f

9. En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:
LAS NS - A Deseiag> A Lo STTuaeo
WNECELDAES D €S0 Do (ox 4 (A
B0 LES N TES v
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10.sLas acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
conunax):
a)¥, Si
b)% No
Si su respuesta es NO, describa el porqueé.

11.;Sefiale de manera breve, cuiles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

egreso? |
R o Y G ) oSS TE - \} LT (Yot e fa-
LV ST €O Al

12.;De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrases y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:

A giss 0c oS @eoan4sod  sEr ELTTIE PO
F=TARlEA 00 PALX SET— Seav b evTO =Ty AN |

& T e or A 2 CovTalTS ooy oS ASOLES CEVTES.
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a ia
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro
Forjar?

T tre e OoBe S D gawE R0
Al Ssaetey  De  cRoa Ao (€ BT &
CEn Papecaos,  PUNTUAAES  @ue ARTETEN
A=y ployecs™ D& vnA—

Por ultimo le agradecemﬁfﬁﬂw?{%‘g@%ﬁge la encuesta, ya que
da.analisis.delainve

permitira avanzar en el procese.oe.a aligvestigacion.
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFES!ONALES DEL CENTRO FORIJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
L ' DE INTEGRACION SOCIAL: . A

“pnalisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de

Nombre de la Investigacién:
de Responsabilidad Penal

seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema
Adolescente.”

ntos para la recoleccion de informacién que permite
bjetivo Identificar generalidades relacionadas con los
s forjar en cuanto

La presente encuesta hace parte de los instrume
desarrollar la investigacién, la cual tiene como O
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centro
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

nformacién recolectada sera manejada

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y anénima, fai
lica retribuciones econdmicas ni de

Unicamente por el investigador del proyecto. lgualmente, no imp
ningln otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacion por parte del DADE Y de

1a Subdireccion de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cajgo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: {?ﬁ aﬁfcafﬁ :

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como

también encontrard preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [] Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) K Forjar Rafael Uribe

3. ;Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de

atencjén del Centfo Forjar? ,
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?: :
el Qevesile e [y eorel dibe Ser un Feguiey s
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencidn del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un fiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [l 6 meses
b) [] Méas de 6 meses
C)I_EL/Segan Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de protecciéon? (marque su
respuesta con una x):

a)Z@/Si

b) [] No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la

Fase de Post Egreso son definidas por?:
&S l?'a-/lﬂ\éd(ﬁf«‘cf@ AN NQCEB»‘C(QC/&S Cjﬁ CQCJG
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¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durapte el seguimiento post-egreso?

ia% gt coaS-cerl el ej{aﬁﬂ@ ZP%/\CQ,S’OC\Q / neeyc el .

9. En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las

_oh aCCionejque se deben realizar, enlincielas a cccTtinuacién' LO
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de les adotescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):
a) . Si
b) []1No
Si su respuesta es NO, describa el porgué.

11.;Sefiale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacion al seguimiento post
egreso? : ' ‘
- ﬁwuw«bwla o lay acl,‘uvc/qJ@B @'@CZJCLUQ,S ¥
eddcadr've .

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?: )
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13.:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro
Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCEC)N Y OPINION N

ENCUESTA A REALIZAR ALOS PROFES!ONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DiSTRlTAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

Nombre de la Investlgacnon ”Anahsm del proceso de atencidén de Centro Forjar frenteala fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacidn que permite
desarrollar la investigacidn, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacion recolectada sera manejada
Unicamente por el investigador del proyecto. igualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningun otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacion por parte del DADEy de
fa Subdireccion de infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacién de su participacién.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupac:o ciue desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: Aol o AWinIShot o .

A continuacion, encontrara preguntas de seleccién mdltiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) [J Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) g Forjar Rafael Uribe .

3. ¢Cual es el objetivo del sogmmlento Post Egreso en el modelo de
atencnon del Centro Forjar?
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

Piomover o rendegocion A (& covomced.
NI

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [] 6 meses
b) [0 Més de 6 meses
c)¥ Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (margue su
respuesta con una x):

a) f, Si
b) [] No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

\x ENdoCian ducwe &l RIOEIO Je ateron g o e R cacion
do fodalezcs. \/de\o(\saode& ‘

¢Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

no« lo Aanes 4.

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:

NEriFicootn de G siuoooh e daedos.
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10.;Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en 16s acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una Xx):
a)[ Si
b) []No
Si su respuesta es NO, describa el porqueé.

11.¢Sefiale de manera breve, cuéles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?

8%\\!\‘\%0 oscsiooial tende o !\C‘,op\(C\N:tOGb Cerechas
SOcralieaadh de Oferda {oboaaty ocdemicc.

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro

Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
BRSSP  DE INTEGRACION SOCIAL R U

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacidn que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacion recolectada sera manejada
Ginicamente por el investigador'del proyecto. Igualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningtn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacién por parte del DADEY de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacién de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacién, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: ?’3\(—0\08(‘)\

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted-
considere que corresponde a su situacion, percepcioén o consideracién, como
también encontraré preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) [ Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) g Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencién del Centro Forjar? )
Acateay  ocdanal1edO P e 0 L T NS 1ﬁ£\n{m0“\0ﬁr
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;Cuil es el proposito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

Euiloy Lo feraexdoeeie ¢ N\ x DU Cavidoh

& oo, To Lol zotmen™d de Ot ARecho D

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(margue su respuesta con una X):

a) [1 6 meses
b) X Méas de 6 meses
c) [I Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesge y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) B Si
b) ] No

:Desde su conocimiento y sxperiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?: .
Tor\\p S Yy aQ, A octovdo o \ow adpeuvon
A odoMn (e Ty /n Joven

:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

De cevvdn & lon 2o ton &% \NQuve yIo
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En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, enlincielas a continuacion:
UL AdosRcaliodien ;D EQONerN S ol oleves
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10.sLas acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):
a) [] Si
b) BkNo
Si su respuesta es NO, describa el porqué.
D¢ oogu D e owion Gt X 0o N\ du o
Y e\ oy Led £ el 4 LoS oduscada ot De écw}s o\ '

11.;Sefiale de manera breve, cudles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimicnto post
egreso?
Do

12.:De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas cn el modelo en la fase de post
egreso?:
Lo te oo \amato) calt 009 Padded oclven
at Pl Ao \o Y caalvax( o Do 2y e B et YO
POS <A MdQ - )
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13.¢:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro
Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION I

ENCUESTA A REAL!ZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
w7 S DE }NTEGRACION SOCIAL" ’ o -

Nombre de la Investigacién: “Anélisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreoy evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacién que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Sy colaboracién en este proyecto es voluntaria y anonima, la informacién recolectada serd manejada
Unicamente por el investigadorAdel proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningdn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacién por parte del DADE y de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacién, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: S (D

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [] Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) [ Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencion del Centro Forjar?
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

Oexichcar oe. <l G lencen o vyt A
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¢;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) i 6 meses
b) [1 Mas de 6 meses
¢) [ Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccién? (marque su
respuesta con una x):

a) [l Si
b) J No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la

Fase de Post Egreso son definidas por?:

oo QOO0 o W0 ‘-wﬂ‘léfﬁcﬁﬂ\#
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:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

Se delaen FreolWear 0 Ootao Aeoiolinsda
O o oo D meaed \\\O‘rm o \oa b wyeeo

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion: .
“n) b edelmacentc o locen  se _enueale &\Aq@n&
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10.;Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten

verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):

a)[] Si

b) §f No

Si su respuesta es NO, describa el forqué.

/\)mr qur\\g Lo\ ‘C/O Q\C@]f’/)(‘ X1 P atitauiive 2n 74 d\Q]
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11.¢Sefiale de manera breve, cudles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?
*"Ka&()xm\~<:ﬁ:\rm \)Y\ch&eﬂi?" fxm QQ €Q\U3\q{)o \\()ﬁumoc,ajio

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
o wﬂk&arx dQ. C\c\,@\eﬂ(_oﬂ:]rm <o loenas
A s Hene Goncon e \eo  Doopendides
2 dodo o cowo  admnispaiies o Pasiig
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13.:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencidn del Centro
Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
R L ~ DEINTEGRACION SOCIAL - S »

Nombre de la Investigacién: “Anélisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccidn de informacion que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacién recolectada serd manejada
nicamente por el investigador del proyecto. Igualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ninglin otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacion por parte del DADE y de

la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

1 si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: __ IO CEA

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con tinica respuesta,
‘por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracién, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(margue su respuesta con una Xx):

a) [J Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) & Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de

,aﬁncién del Centro Forjar? \ B

21 I ¢ el e (D) \I{m*r«‘z‘@ﬁ:@ AN
&Ll 10N Crugicoafd  2oper el Yo [oelgas e
Ot Depecrns F\ oy Non EXFRTes o O%mf;:m.i '

www.uniminuto.edu
Forsanaria jurkiice: Resoliziar 16345 det | de sgono de [FIOMEN

1

i

T



LIRS EAARERELET O
'~ Corporacién Universitaria Minuto de Tios
Eduracion de calidad al aitance de todos

Vigliade MinEouszcian

iCual es el proposito fundamental de Ias acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

L
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [l 6 meses
b) [1 Méas de 6 meses
c)"@ Segtin Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factorcs de riesge y de proteccion? (marque su
respuesta con una X):

a) i Si
b) %No )

:Desde 'su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

N S R YV S XN IR R TR

7
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8. ¢;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

Y

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:
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10.;Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una x):
a)yq Si
b) [] No
Si su respuesta es NO, describa el porqueé.

11.;Sefiale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacidén al seguimiento post
egreso?

S Bz ) Qof RS YD By Hn o Nz LY
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12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post

egreso?:
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro

Forjar?
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Por ultimo le agradece@ﬁﬁw&ﬂﬁfﬂﬁ%ﬁ% Lsée la encuesta, va que

permitira avanzar en el proceso.d 2.analisis aipvestigacién.
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y CPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
F : " DEINTEGRACION SOCIAL ' ‘ -

Nombre de la Investigacién: “Analisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreoy evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacién que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntariay anénima, la informacién recolectada sera manejada
Unicamente por el investigador’del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningln otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacién por parte del DADEY de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el difigenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: __Pouolegal

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcién o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [1 Forjar Ciudad Bolivar
by [] Forjar Suba
c) i Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencion del Centro Forjar?
Conocex \o  shacoa del  foven © ade leyeende 1oz
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;Cual es el proposito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:
Vlend fion ctonos de Revao  pome  Yealizany Wempeiuomenhs
S S 3Coe e

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) Il 6 meses
b) [1 Mas de 6 meses
c) [0 Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) { Si
b) [] No

:Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la

Fase de Post Egreso son definidas por?:
\\Cufm c\Q') ~— Uku\—\c\

iDesde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
{ -

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:
P9 i e do delode neco
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permifen
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una x):
a) ] Si
b) @ No
Si su respuesta es NO, describa el porque.
\¢; Comerypnsbileded e Sexfaa duenle el Drsceso .

11.;Sefale de manera breve, cuéles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egrgso?
DQC)UlM(c"Wb '\’e\i‘@ont(o‘

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:
Fﬁl\-\n de 3"‘?‘4\{)0
Tl de  Yecorso T bespaik pona YVodws,
Que e Lanten 3o Yradkde y wwe e Plesds el
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13.¢De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro

Forjar?
DX ol ~eymatende see Geghrcdo Yeaty pe~ ol Qs esy <
2o 556 el ) Coravne HU\'\‘CZUZ)CUT'\\‘/\C-\W&:) .

Por ultimo le agradecems\[\ﬁﬂ%g@ﬂ %ﬁ‘t?réﬁtﬁée la encuesta, ya que
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORIAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
, ' ’ : DE INTEGRACION SOCIAL - . . '

Nombre de la Investigacién: “Andlisis del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacién que permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracidn en este proyecto es voluntaria y anonima, la informacion recolectada serd manejada
tnicamente por el investigadordel proyecto. lgualmente, no implica retribuciones economicas ni de
ningln otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacion por parte del DADEy de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacioén, que decarrolla actualmente en el
Centro Forjar: _ T ral o "o

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [] Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) JX Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencion del Centro Forjar?
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;Cudl es el proposito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencidn del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

& ueler \a (c’\'nd&«f\dc' e lecryones L oS J:(%\c\c("f(qc;‘s,
¢ rrnanCn T CE [ < Sdracsmme \& m?r/ ot C\PC)?('\ speit &,/
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;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencidn del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una X):

a) [ 6 meses
b) [] Mas de 6 meses
c) # Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccién? (marque su
respuesta con una Xx):

a) ¥ Si
b)% No

:Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

L\’—"—\S nec(ag‘f\a‘oﬁf“’ﬁ D N\ fr\k\c‘m(‘r\ o rir{m‘\&cs o e
U emseo edeidis gp Wnas

:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias

se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X): :
a) [ Si
b) []No
Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.;Sefiale de manera breve, cuidles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

egreso?

Do e

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacion, planteadas en el modelo en la fase de post

egreso?:

13.;De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a fa
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro

Forjar?
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DISTRITAL
| Lol " DE INTEGRACION SOCIAL S T

Nombre de la Investigacion: “Andlisis del proceso de atencion de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccién de informacion que permite
desarrollar la investigacion, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencién integral.

Su colaboracion en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacion recolectada sera manejada
Unicamente por el investigador'del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningtn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacion por parte del DADE y de
la Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ocupacion, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: Tiabmadb . adl.

A continuacién, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usied
considers que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como

también encontrara preguntas abiertas:

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una X):

a) [] Forjar Ciudad Bolivar
b) [ Forjar Suba
c) m Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cuél es el objetivo del seguimiento Post Egraso en el modelo de
atencion del Centro Forjar?
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iCual es el propdsito fundamental de las acciones de
acompafiamiento que realiza el equipo de atencidn del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso™:
T Aeikece el proqesdo Je i
cdescenks _a_soura en elbvbito Trasillcc Y

| _@ecﬁbma/\.

;Considera que la Fase Post Egreso en e! Modelo de atencién del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egraso de
los adolescentes dsl servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [ 6 meses
b) [1 Méas de 6 meses
c) I Segun Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su

respuesta con una x):

a) M Si
b) [] No

i Desde su conocimiento y expetiencia, las acciones a desarrollaren la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

-madele 08 oeneiEn $es8n \ax pablecddica ol
~ Eavieo_rmothoisa pinadn y psicsecial el Seafte.

:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

Las "‘QS\A'CL'{ M\Q\.\C\«{C&S L Sors FC\DLA’l\Ia( N .SYW& f
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En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:

Gon o aowrte o la sHhCGsh N (Q(DMCQ:),
2 e/qurDS'b ac JC- \Pm\%- ( _E‘)U‘Cé\clgﬁ L salady
LB ol Con B i\ 00 )

www.uniminuto.edu

Parsorrrh jundice feanlazién 10245 dut ! 2o agome de PR MEN

T

T




5 BN E Al
=" = Corporagion Uni
Eduracian de calid

10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabiiidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta

con una Xx):
a) g Si
b) [ No

Si su respuesta es NO, describa el porque.

11.;Sefiale de manera breve, cuales acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?
sU\aor~cdas de lgeg,oo‘mblken%
SYshs dormiGuanas (52900 casd)
_p» Arenci s~ wndiuwndsal N Teweaa\lar -

12.¢De acuardo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post

egreso?:

- Lo EA—illa  s€ Conble 2o &MQY}Q_
- NGO e felefone o exiientes
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13.¢:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencién del Centro

Forjar?

"B\ Xhops o gea d=n lawme , Oe¥bide o aif

e vel \os  acdescentts v]o josenes Sgescen <l

Leriois L s Cortmddn phede lecac a s hasia
NO\D  paym I cardniocd. a JSn Process o

Se;m;&m Post eyeso .

RN
e analisis,

Por ultimo agradece =] | didiganciamiend
uitimo le agradecempgngl| AHIPNFIRITISIEH o
permitira avanzar en el procesa.8e.analsiS.08.13

T

LR




JEAARIDG IO
acisn Universitaria Minuto
an ge czhdad al alea

o

ENCUESTA DE PERCEPCIONY OPINIONM

ENCUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJARDE LA SECRETAR!A DISTRITAL
' . DE !NTEGRAC!ONSQC!AL : S

Nombre de la Investigacién: “Analisis del proceso de atencidn de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parts de los instrumentos para la recoleccion de informacién que permite
desarroliar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral.

Su colaboracién en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacion recolectada serda manejada
tinicamente por el investigador‘del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econdmicas ni de
ningun otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacién de aplicacion por parte del DADEy de
la Subdireccidn de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo, u ccupacion, que desarroila actualmernite en el
Centro Forjar: /Q?Q\D%\O\d}oro Soaal .

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion mdltiple con dnica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considare gue corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como
tambi&n encontrara preguntas abiertas: '

2. ¢En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?

(margue su respuesta con una Xx):

[ Forjar Ciudad Bolivar
[l Forjar Suba
if Forjar Rafael Uribe

2

4

atencion del Centro Forjar? \
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;iCuil es el propésito fundamental de las acciones de
scompafiamiento que realiza el eguipo de atencidn del Centro Forjar a
las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:

Diencover 10 rentegoioicih soetal 4 evdar o readencio

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencidon del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del cervicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [] 6 meses
S; %g:gstglegri?:isoejel Equipo psicosocial -4 € MgmUH\‘dDC"P‘W\OWO
L\'}Mﬂﬁ do.

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posibie
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) /' Si

b) [] No

:Dasde su conocimiento y experiencia, las acciones a decarrollar en la

Fase de Post Egreso son-definidas por?:
De_auerdo @l eshddo ol polesO, oS _fackors potectore
u_dol Winelalidod donhicoiday en el agdedente ©
roven U saformbia admas dela posiolidad segreo
% egpotlas o fawrecan o acpacion S fempo 4o formiacion,
.Desde’su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deban realizar durante el ssguimiento post-egreso?

al mengs A

En e primer primer mes de seguimiento post egreso, cualss son las
accioncs que se deben realizar, entincielas a continuacion:

-

De_oceo_won el eshado, idenkfiav 5 continug vinsleedy
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10.;Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten

verificar la continuidad y corresponsabilidad de los acdlolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una X):

a) 1] Si

b) %«16

Si su respuesta es NO, describa el porgue.

Ex e &bdo a \os fempos se dikodba walizox <)

ST

11.;Seflale de manera breve, cuiles acciones ha identificado que. se
realizan denfro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post

egreso? . .

Oventacton psicosocial] 3o Abherbades con \a familra
Sesdo A veinudond A, owpodd) Sd hempo, poio
CLolSe realta onenladdn_fara unedaad &) o(aa i (.
laloonal u_paro resdiey Lo shooctdn miliban,

12.:De acuerdo a su expericncia en el Centre Forjar, describa bhrovemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latents,
para poder dar cumplimiento a las accionss de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
cgreso?:
Derbo ol Soucio ce da piiondad a (o5 casos
ox_=¢ oskn afendrend o, porlo cval] o proesay 2N
nos caresq_aRdan en nd WeNOrTepaneitr, &0
T asdhes = cira a las addoscentay o \oehes v no Se
OoeSentaon ua_ a2 no sente la dolaaionedad 62 adistents.
So en0enCla Ao 0 (o biliddd & lasfomlios ¢ wica -
Nende oot anle studtlodes de Wcsolo .

i3.;De manera breve manifieste sus sugeténcias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion dei Centro
Forjar? L
Loy relavonce, de on eauino eSpeckeo para bunday lo alentn
O\ pos earesO . Ay Nekar ooxde @\ (ado se eap.
los 'adolseres vdends pao_pdmithr el sedumiento
en (o fosSe pos eqmesn , como wa_edaan &l podesO
tagor_akclacien 0 ‘a2 e bnnde ofedg para QRO
o aciudacs dg @pblan edvcaacn culdad  «Crea-
oo o prte o labora) poxd_aaronhzon 1o uaesloadion
M o pdooeAdn - ' ~

For ultimo Je agradecemps. sl difisenciamiente!de la encuesta, ya qu
uitimo le agradeceyagagf diisenpiamiontel ge la encussta, ya que
permitirgd avanzar en el preces0.08.anadlisisas. £3
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ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION LT

EI\.CUESTA A REALIZAR ALOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SECRETARIA DlSTRITAL
DE INTEGRACIDN SOCIAL- ;

Nombre de la lnvestxgacnon "Anahsns del proceso de atencidn de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacién que permite
desarrollar la investigacidn, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencidn integral.

Su colaborac;on en este proyecto es voluntariay anénima, la informacidn recolectada serd manejada
dnicamente por el investigador del proyecto. Igualmente, no implica retribuciones economicas ni de
ningtn otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacidn por parte del DADE y de
Ja Subdireccién de infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento

implica la aceptacién de su participacion.

1. Mencione el Rol, cargo u g cupacién, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: Tak elisleiulal SO0l

A continuacién, encontrara preguntas de seleccién multiple con tnica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcion o consideracion, como
también encontrara preguntas abiertas:

2. :En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) [ Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
C) N Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de
atencién del Centro Forjar?
LoV SROOWNVSDY O (\S"Q\M’do e uda SN
) oDOWwnse  =lo \ORA O EoodD - e ATank ey
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;Cual es el propésito fundamental de las acciones de

acompafiamiento que realiza el equipo de atencion del Centro Forjar a

las familias y a los adolescentes gn la fase de Post Egreso?: ,
Qx_e) Oen Mo 0539\93@{)/\?6 DI N LONTIHIN
A MDEDDOdN - 2000 N CONRGND 3 Con N
SOMVIND \ \ ’

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atenciéon del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egreso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(margue su respuesta con una Xx):

a) I} 6 meses
b) LI Mas de 6 meses
c) U Segtn Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una X):

a)l Si
b) [] No

¢ Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:

Tl 0o o ons ] NI MOUOPISED | Koo &
ofo o sof ongeur\adaden '

;Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?

SN Yeguen &) O,

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entincielas a continuacion:
Giodaot Antnadal o\ etodient. o Owedu -
PONSEe. OO o ) oo o T, UIN1TR)

R A e =T T WA ST
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10.¢Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una Xx):
a) N Si
b) []No
Si su respuesta es NO, describa el porqué.

11.;Sefiale de manera breve, cudles acciones ha identificado que se
realizan dentro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso?

- Uomedds
~ NsoNouadn DRG0 o
TR U SnercuOda i XORAY AL o o eQue-D

12.¢De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, describa brevemente
cuales son los retrasos y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:

/\l
~ o) AN COMRcTO .
“Towo de (oenpaainislad comial.

13.¢:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro

Forjar?

1S e nesin o O _cnohotn == wWnWisavol
S_erpromleredo ol o WD G entes
o tsen  wesoontothuaiadd A& 3AD UnD
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Por ultimo le agradec&ﬁﬁﬁrﬁ}&g&{ﬁgﬁ %{?{?”’éﬁ{[ﬂée la encuesta, ya que
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sy

-



oL

El;_EE“a!i EASE ENE U'E"@

uoracrov =.va

ENCUESTA DE PERCEPCION Y OPINION

EI\CUESTA A REALIZAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO FORJAR DE LA SE».RETAR!A D!STRiTAL
- DE lNTEGRACION SOClAL

Nombre dela lnvestxgaaon ”Anahsus del proceso de atencién de Centro Forjar frente a la fase de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.”

La presente encuesta hace parte de los instrumentos para la recoleccion de informacién gue permite
desarrollar la investigacién, la cual tiene como Objetivo Identificar generalidades relacionadas con los
conocimientos, las percepciones y la experiencia de los profesionales de los centros forjar en cuanto
al seguimiento Post-egreso propuesto en el modelo de atencion integral.

Su colaboracion en este proyecto es voluntaria y anénima, la informacién recolectada serd manejada
Gnicamente por el investigador del proyecto. lgualmente, no implica retribuciones econémicas ni de
ningun otro tipo, adicionalmente tiene la respectiva aprobacion de aplicacién por parte del DADE y de
fa Subdireccién de Infancia de la SDIS.

Si decide aceptar las condiciones anteriores, lo invito a responder el formulario, el diligenciamiento
implica la aceptacion de su participacion.

1. Mencione el Ro} cargo, u ocupacién, que desarrolla actualmente en el
Centro Forjar: Vrop&ﬂoﬂoi de, Pme(kos Froduetivos

A continuacion, encontrara preguntas de seleccién multiple con Unica respuesta,
por favor marque de las opciones para cada pregunta, la respuesta que usted
considere que corresponde a su situacion, percepcién o consideracion, como
también encontrard preguntas abiertas:

2. :En qué Centro Forjar actualmente ejerce su actividad profesional?
(marque su respuesta con una x):

a) [J Forjar Ciudad Bolivar
b) [] Forjar Suba
c) W Forjar Rafael Uribe

3. ¢Cual es el objetivo del seguimiento Post Egreso en el modelo de

atencién del Centro Forjar?
Validar e] amnplimients” del alcance del proceso epecrtado duovanle

ol _penodo 0z wnwlacon _al Sewidio del (advo  Foffor. Forkalecer
las_Geciones pasdivas y_reforior alqma(r ol oci one namJ:uas del

\pmh upamte
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iCual es el propésito fundamental de Ilas acciones de

acompafiamiento que realiza el equipo de atencién del Centro Forjar a

las familias y a los adolescentes en la fase de Post Egreso?:
Boophe , uingsl aeidn, angsonc, Compoiowiesto y o entocicd
o Ot el eaerdo monlenge el reyteh)eennt oo ‘o 8~ Ooredhry
u el oo otlhorvie o fof Servidor spciales de omen Bigito]
Y Weol.

;Considera que la Fase Post Egreso en el Modelo de atencion del
Centro Forjar, entendida como el periodo subsiguiente al egraso de
los adolescentes del servicio, debe corresponder a un tiempo de?
(marque su respuesta con una x):

a) [l 6 meses
) [1 Més de 6 meses
¢) M Segtin Criterio del Equipo psicosocial

;Considera usted que durante la fase de post egreso es posible
identificar nuevos factores de riesgo y de proteccion? (marque su
respuesta con una x):

a) [ Si
b) [] No

:Desde su conocimiento y experiencia, las acciones a desarrollar en la
Fase de Post Egreso son definidas por?:
Bl Modolo do clendon,, @) plon poit egreso. consdride por el eaupo
psicosoce] y  ccobidlsciphaano ' '

:Desde su conocimiento y experiencia, cuantas visitas domiciliarias
se deben realizar durante el seguimiento post-egreso?
Una visitebimensual.

En el primer primer mes de seguimiento post egreso, cuales son las
acciones que se deben realizar, entlincielas a continuacién:
Atommcmam;@fb T8 oo o

Uefmwamoﬂ agl_rstololeamierto e derecheo
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10.

11.

12.

13.

L EEPNE AR E DN

- Curporaci

:Las acciones realizadas en el seguimiento post egreso, permiten
verificar la continuidad y corresponsabilidad de los adolescentes y su
familia, en los acuerdos definidos en el egreso? (marque su respuesta
con una x):
a) N Si
b) [1No
~ Si su respuesta es NO, describa el porqué.

:Sefale de manera breve, cudles acciones ha identificado que se
realizan denfro del Centro Forjar en relacién al seguimiento post
egreso? , _

Vinedagon o pemenencic en el Siglemo educshvo

Apayo a ld gerhion de  dowmenty de vdentided

%éﬂl‘d@’lvﬁ E apouo o lo tovpeion Teenice [Tecnslosice o Boresiono)
Astrone _Geshion Uiorets Mildor - ‘
Potjorc  oepisdo  TCFES
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:De acuerdo a su experiencia en el Centro Forjar, descrika brevemente
cuales son los retrases y dificultades que considera usted latente,
para poder dar cumplimiento a las acciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién, planteadas en el modelo en la fase de post
egreso?:

La alke como labore] ooipmede a los binas

la_galto de” Jamuporte "

Bl poro mlerer cel parhepanie

Lew Falle de cDWerbnxabB);dod de la J‘,amh”a,

:De manera breve manifieste sus sugerencias y propuestas frente a la
fase de post egreso, planteada en el modelo de atencion del Centro
Forjar?

Mowor YWoS  an e dﬂ%(ammor’ﬁ

Mianpad de teloto hovpno odivo pora eh post eqeso

«D@J\\Vn‘wlp\@ previcon de\ alcang u_gut los incli coclorgt _Seon madblyg
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Por ultimo le agradecem‘[\ﬁ}ﬂ%}?ﬂ g:g;?rgﬂéle fa encuesta, ya que
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permifird avanzar en el procesa.de.a
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