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RESOLUCION 1111 DE 2017

El Ministerio de Trabajo emitid la Resolucion 1111
del 27 de marzo de 2017 por el cual define los
estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo para empleadores y
contratantes.

La resolucidon contiene 22 articulos y un anexo

técnico, por medio del cual se realiza el diagnostico
del SG - SST de las empresas.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST

Acciones de
mejora

Auditorias

Evaluacion Aplicacion

organizacion

Anficipar, reconocer, evaluar y
conftrolar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud
= en el trabajo. Asi como a
prevencion de los accidentes y
Planificacion las enfermedades laborales
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FORTALEZAS

v’ La disposicién y atencion del equipo de seguridad y
salud en el trabajo.

v El reconocimiento de la empresa con los hallazgos.

v La receptibilidad del personal por las
recomendaciones dadas durante el ejercicio.

v' Las instalaciones se encuentran en adecuadas
condiciones de orden y aseo.
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HALLAZGOS

v’ La persona responsable del SG-SST, no cuenta con el
curso virtual de 50 horas, exigido por el ministerio de

trabajo. No se evidencia soporte de la designacion del
responsable del SG-SST.

v"No se evidencian registros de divulgacion de las
funciones y responsabilidades en SST al personal de la
empresa.

v No se evidencian actas de reunion del COPASST. No se
tienen definidos, un plan de trabajo y un plan de
capacitaciones especificos para el COPASST.
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HALLAZGOS

v No se evidencian actas de reunion del Comité de
Convivencia.

v El Comité de Convivencia, debe ser reelegido, ya que su
periodo de eleccion vencido el pasado 15 de enero de
2017.

v'No se tiene un programa de capacitaciones definido, ni
se han identificado las necesidades de capacitacion por
cargo.

v"No se tiene definido un programa de induccién / re-
induccion, no se evidencian registros de induccion al

personal de la empresa.
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HALLAZGOS

v No se cuenta con presupuesto definido para la gestion
en SST.

v' No se ha comunicado la politica en SST, al COPASST.

v No se han definido los objetivos del SG-SST.

v No se tiene definido el Plan de Trabajo Anual.

v'No se cuenta con procedimiento para control de

documentos y registros, que garantice los requerimientos
del DUR 1072, en tema de retencion de registros.
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HALLAZGOS

v No se tiene definida la rendicion de cuentas en SST, que
involucre a los diferentes niveles de la empresa.

v" No se cuenta con procedimiento para la identificacion de
requisitos legales aplicables. La matriz se encuentra en
construccion.

v"No se cuenta con procedimiento para manejo de las
comunicaciones internas y externas en SST.

v"No se cuenta con procedimiento que especifique el
cumplimiento de criterios técnicos en SST, para la
adquisicion de productos y/o servicios.
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HALLAZGOS

v No se cuenta con procedimiento para seleccion,
evaluacion y reevaluacion de proveedores y contratistas.

v"No se encuentra implementado el procedimiento para
Gestion del cambio.

v"No se han implementado los controles resultantes de las
recomendaciones emitidas por el laboratorio que realiza
las evaluaciones médicas.

v No se evidencia soporte de la comunicacion del
profesiograma al laboratorio que realiza las evaluaciones
médicas.
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HALLAZGOS

v'No se cuenta con procedimiento para la realizacion de
examenes médicos ocupacionales.

v No se evidencia soporte que demuestre la custodia de
las historias clinicas de las evaluaciones médicas
realizadas a los trabajadores.

v No se cuenta con programa de estilos de vida saludable.

v No se cuenta con procedimiento para reporte e
investigacion de enfermedades laborales.
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HALLAZGOS

v No se han realizado investigaciones de accidentes para
los anos 2015 y anteriores, caso puntual del accidente
ocurrido a la trabajadora Yenny Sierra.

v No se evidencia caracterizaciéon de accidentalidad para
los anos 2016 y 2017.

v No se miden los indices de severidad, frecuencia,
Incidencia, prevalencia y ausentismo.

v'No se cuenta con procedimiento para identificacion de
peligros y riesgos. No se tiene matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos
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HALLAZGOS

v"No se cuenta con un mecanismo que demuestre la
participacion de la creacion y/o actualizacion
permanente de la matriz de peligros y riesgos.

v No se han realizado mediciones ambientales.

v No se ha aplicado bateria de riesgo psicosocial.

v" No se realizan evaluaciones de desempeno en SST.

v"No se cuenta con los programas de inspecciones y
mantenimiento.
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HALLAZGOS

v No se tiene procedimiento para seleccion, entrega,
reposicion, uso mantenimiento y disposicion final de EPP.

v No se evidencia soporte de divulgaciéon del Plan de
Emergencias al personal de la empresa

v No se han realizado simulacros, ni se tienen
programados.

v"No se cuenta con brigada de emergencias, ni se ha
definido un plan de capaciones especifico para la misma.
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HALLAZGOS

v No se han definido los indicadores de estructura,
proceso y resultado del SG-SST.

v' No se tiene definido el procedimiento para realizar
auditorias internas. No se han realizado auditorias al SG-
SST.

v"No se tiene definido procedimiento para realizar la
revision por la direccion.

v No se tiene definido procedimiento para acciones
preventivas y correctivas.

ARL |SUMAS



DESARROLLO POR CICLO PHVA

|. PLANEAR II. HACER I1l. VERIFICAR IV. ACTUAR

B Maximo ¥ Obtenido
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DESARROLLO POR ESTANDAR

RECURSOS GESTION GESTION DELA  GESTION DE GESTIONDE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL m Maximo = Obtenido
TRABAJIO
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

18 %

CALIFICACION SEGUN PUNTAJE

CRITICO
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GRACIAS POR SU
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