“CULTIVANDO TU DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL”, DIRIGIDO
A LOS HABITANTES IDENTIFICADOS COMO TRABAJADORES
INFORMALES DE LA INSPECCION DE CAMBAO, PERTENECIENTE AL
MUNICIPIO SAN JUAN DE RICO SECO

Elaborado por:
VIVIANA MARCELA ANDRADE RAMIREZ
GERALDINE ESTEBAN PEREZ
CAMILA YINIETH RIVERA TAMI

NADYA PAOLA VELASQUEZ SALGUERO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE CIENIAS HUMANAS Y SOCIALES
PROGRAMA- TRABAJO SOCIAL
GIRARDOT

2015



“CULTIVANDO TU DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL”, DIRIGIDO A
LOS HABITANTES IDENTIFICADOS COMO TRABAJADORES
INFORMALES DE LA INSPECCION DE CAMBAO, PERTENECIENTE AL
MUNICIPIO SAN JUAN DE RICO SECO

VIVIANA MARCELA ANDRADE RAMIREZ
GERALDINE ESTEBAN PEREZ
CAMILA YINIETH RIVERA TAMI

NADYA PAOLA VELASQUEZ SALGUERO

Proyecto de Grado para Optar El Titulo Profesional

De Trabajador (A) Social

Asesora.

OTILICIA PULECIO BAZURTO Docente- Trabajadora Social

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE CIENIAS HUMANAS Y SOCIALES
PROGRAMA- TRABAJO SOCIAL
GIRARDOT

2015



Nota de Aceptacion

Director

Firma del Jurado

Firma del Jurado

Girardot, 20 de Febrero 2015



Girardot, 20 de febrero de 2015

Es pertinente culminar este proceso agradeciéndole primeramente a Dios

Por haber sido nuestro guia, inspiracion y modelo a seguir,

Ademas por proveer la fortaleza y sabiduria en Todos los

Momentos de dificultad por los que atravesamos,

A nuestras familias por el apoyo incondicional que nos

Brindaron en todo lo que implica el proceso de formacion profesional.

Viviana Marcela Andrade Ramirez
Geraldine Esteban Pérez
Camila Yinieth Rivera Tami

Nadya Paola Velasquez Salguero



AGRADECIMIENTOS

“El proyecto de grado desarrollado lo queremos dedicar a Dios en primera

medida por habernos ayudado a llegar hasta aqui,

A nuestras familias que fueron de gran ayuda en nuestra educacion,

A la docente Otilia Pulecio Bazurto quien nos brindé sus aportes para el
desarrollo del proceso emprendido

A la coordinadora Elvia Janeth Galarza por el apoyo a lo largo de nuestra
formacion académica,

A las instituciones que confiaron en nuestro desempefio como estudiantes en
formacion para adelantar labores fuera del ambito universitario, permitiéndonos
asi vivir esta experiencia tan enriquecedora

Y en general a todos los docentes y comparieros que de una u otra forma nos
ayudaron en el proceso y compartieron esta experiencia tan importante para
cualquier persona que aspire el titulo profesional de Trabajador Social



CONTENIDO

Pag.

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE GRADO ......ccoooiiiieieiiiiiiiiieeee e 16
1.1'UBICACION GEOGRAFICA E INSTITUCIONAL DE LA EXPERIENCIA
PRACTICA SISTEMATIZADA ...t 16
1.2.1 Corporacion Universitaria Minuto De Dios UNIMINUTO ...................... 18
1.2.2 parque cientifico de innovacion social............ccccccveeiiiiieeeeiieiccee e, 21
1.2.3 Alcaldia De San Juan De Ri0 SECO......cccceeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 24
1.3 AUTORES DEL TRABAJO......ii it 28
1.4 NOMBRE DEL ASESOR.....ouuiiiiiiiiieeeeeie e 28
1.5 MODALIDAD DEL PROYECTO ..ottt 28
1.6 SUB- LINEA DE INVESTIGACION ....ccocoiieiiiiieesiceesiee e, 29
1.7 OBJETIVOS DEL PROYECTO DE GRADO .....cccovvviiiiiieeeeeeeeieie e, 30
1.7.1 ODJEtiVO GENETAL .......uuiiiiiiiiiiiiiiiii e 30
1.7.2 Objetivos ESPECITICOS ......uuuuiiiei i 31
2. ANALISIS TEQRICO CONCEPTUAL SOBRE LA PROBLEMATICA MOTIVO
DE INTERVENCION ......ootiiii ittt e 32
2.1 IDENTIFICACION: JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
...................................................................................................................... 32
2.1.1 Justificacion: AmbIto PersSonal...........cc.oooveeeeiieeeeeeeeee e e 32
2.1.2 Justificacion: Ambito FOrMALIVO ...........c.covieeeeeieeeee e 33
2.1.3 Justificacion: Ambito Social Y HUMANO .........cocveveeieeieeeee e 35
2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA ......ooveiit e 37
2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA O PROBLEMATICA A TRABAJAR...37
2.4 RESULTADOS DE ANALISIS TEORICO.......cocoviviieriiieieieeieiee e, 39
P R\ = T o T I =To (o o J USSR 39
2. 4.2 MArCO LEQGAL ......ccoieiii i 53
2.4.2.1 Convenios Internacionales Referentes al Derecho al Trabajo........... 53
2.4.2.2 Convenios Internacionales Referentes al Derecho De Asociacién....57
2.4.2.3 Normatividad Nacional Referente al Derecho de Trabajo ................. 58
2.4.2.3.1 Legislacion Nacional...........cooooeeiiiiiie 59
2.4.2.4 Normatividad Nacional Referente al Derecho de Asociacion ............ 60
3. COMPONENTE DE SISTEMATIZACION ......c.ooiiiieiie oo, 62

3.1 IDENTIFICACION POBLACIONAL ......coveeveiieeeecieceeeeeeee e, 62



3.2 METODO DE INTERVENCION. .....oooe ettt eeeiaea e 63

3.3 DESCRIPCION DEL PROCESO DE INTERVENCION..........ccccceeveennne. 64
3.3.1 Marco MetOdOIOQICO .......cceeeeeiiiiiiiiiiiiee et e e 64
3.3.1.1 Fase 1 1dentifiCacCiOn..........ccouvviiiiuiiiii e e e e 64
3.3.1.2 Fase 2: Fase De FOrmulacion .............ccouuuuuuiiiiiiieeeeeeeiiiiee e ee e 64
3.3.1.3 Fase 3 APIICACION ......eeeiiiieiiiiiiiieieee et 65
3.3. 1.4 EVAIUACION ... .o aaaaa 66
3.3.1.4.1 Fase N° 1 Evaluacion EX ANteS......cccovviiiiiiiiiiieeeeceeeiiie e, 67
3.3.1.4.2 Fase N° 2 Desarrollada Durante El Proceso De Programacioén Y
PN o] 1= ool oI (1Y, o] 11 o] (=Te ) P 69
3.3.1.4.3 Fase N° 3 Evaluacion EX POSt...........ccccceeiiii, 75
3.3.2 Técnicas E Instrumentos De Recoleccion............cccceeeeeeeeieeeeeeeeeeee, 76
3.4 ANALISIS DE RESULTADOS DE LA INTERVENCION........cccceevvnnnee. 77
3.4. 1 DIAQNOSHICO....cceeeeeeeeeeeeee e 77
3.4.2 GRAFICAS. ...t aaaesaaanaaannssnnsnsnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnes 86
3.5 PRODUCTOS ESPECIFICOS ..o 109
3.5.1 Asociacion Agricola “Sembrando Todos Un Mejor Cambao” ............. 109
5.1 L IMISION .t 109
5. 1.2 VISION ..o 109
3.5.2 ODJELIVOS ... 109
3.5.2.1 ODbjetivo General ... 109
3.5.2.2 Objetivos ESPECITICOS .....coveieiiiiieiicee e 109
3.5.3 PrINCIPIOS ..o 110
3.5.4 Organigrama De La Asociacion Agricola “Sembrando Todos Un Mejor
CaMDA0D . ... e ———————————— 112
3.5.5 Fases Por Las Que A Traviesa El Proceso De Intervencion .............. 113
3.5.5.1 Fase N° 1: ConstituCION........ccceeeeeeeeeieeeeeeeee e, 113
3.5.5.1.2 Estatutos De Asociacion Entidad Sin Animo De Lucro................. 113
3.5.5.1.2 Acta De Constitucién, Aprobacion De Estatutos, Eleccion De
Dignatarios Y Organos De FiscalizacCion .............c..cccoovvviiiiiiii e, 140
3.5.5.2 Fase N°2 Adecuacion Y GeStiON ..........cccoevvriiiiiiieeeeeeeeeeeee e 143
3.5.5.2. 1 PreSUPUESTO .....oeiiiiiiiiiiee ettt 144
Costos De Produccion Del Cultivo De Sabila...........ccccceeeeeieiiiiiiiiiiiieeeee, 144
3.5.5.3 Fase N°3 INtEIVENCION ........ccooiiiiiiiiie e 149
3.5.5.3.1 Metodologia Para El Desarrollo Del Plan Formativo ................... 150

3.5.5.3.1. 1 FASE INICIAL: e e 150



3.5.5.3.1.3Fase Intermedia li..........ccovvririiiiiiie e 150
3.5.5.3.1.4 FASE REVISOMA: ...uuuuieieeeeiiieecee et 151
3.5.5.3.1.5 Fase Intermedia ll:.........ccoovrrmmiiiiiii e 151
3.5.5.3.1.6 FasSe de MaATUIEZ:.........ccceviiieiiiiiie et e e 151
4. APRENDIZAJES TEORICOS.... ... 153
5. BIBLIOGRAFIA ...ttt 155

ANEXOS ... 158



LISTA DE GRAFICAS

Pag.
Grafica 1 Indicador De Genero M/F (Masculino - Femenino)..........c.cccceeeeeee... 86
Grafica 2 Indicador De Edad (18 A 45), Rango De Edad En Que Se
Posicionan La Poblacion ODbJeto ............ccvvvviviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 87

Grafica 3 Nivel De Escolaridad, En Que Se Encuentra La Poblacién Objeto

(ST oo = U4 = ) 88
Grafica 4 Tenencia De La Vivienda De La Poblacién Objeto...........ccccceeeee. 89
Grafica 5 Entidades Prestadoras De Servicio En Seguridad Social, A La Que
Se Encuentran Afiliados La Poblacion Objeto............cccceviiiiiiiiiiiiiieeeeii 90

Grafica 6 Labores Informales Que Desempefian Actualmente La Poblacion

Grafica 8 Nivel De Satisfaccion Que Posee El Trabajador Informal Por La
Labor Que Desempenada...........ccouvvuuiiiiiii e 93
Grafica 9 Ingresos Mensuales Generados Por El Trabajo Informal Que

Y= 117 94
Grafica 10 Conocimiento Que Posee La Poblacion Objeto Frente A La Palabra
LIEIrazZgO ....cooeiiiiiiiiieeeeeee e 95
Grafica 11 Conocimiento Que Posee La Poblacion Objeto Frente A La Palabra
F 100 =11 10} o PP 96
Grafica 12 Conocimiento Que Posee La Poblacion Objeto Frente A La Palabra
ASOCIACION ... 97
Grafica 13 Conocimiento Que Posee La Poblacion Objeto Frente A La Palabra
EMPrendimientO ... 98
Grafica 14 Conocimiento Que Posee La Poblacion Objeto Frente A Las
Palabras Siembra Y CUItIVO .........cooviiiiiiiiie e e e 99
Grafica 15 Conocimiento Que Posee La Poblacion Objeto Frente Al Trabajo

1] (0] 1 4= | SRR 100



Grafica 16 Conocimiento Que Posee La Poblacion Objeto Frente A Programas
Con Enfoque En El Desarrollo Social Y Empresarial ..............ccccovvvvvviiinneeennn. 101
Grafica 17 Disposicién Para Aprender Frente A La Siembra Y El Cultivo...... 102
Grafica 18 Disposicién Que Posee La Poblacion Objeto Para Sembrar
Productos Agricolas En El Solar De Su Vivienda ...........ccccccceiiieeeeeeceeiiiinnnn, 103
Grafica 19 Producto Que Le Gustaria Sembrar La Poblacion Objeto En El
SOlar DE SU VIVIEN@.....coi i 104
Grafica 20 Grado De Corporacion A La Propuesta De Intervencion, la
Asociacion Agricola “Sembrando Todos Un Mejor Cambao’.......................... 105
Grafica 21 Principal Limitante Para Pertenecer A La Asociacion Agricola
“Sembrando Todos Un Mejor Cambao’...............ccccceiiiiiiiii 106
Grafica 22 Que Dias A La Poblacion Objeto Asistir A Los Encuentros
Establecidos para el desarrollo de la propuesta ..........cccoovvviiiiiiei e, 107
Grafica 23 En Horario de Asistencia Se Le Facilita a La Poblacion Objeto Los

Encuentros Establecidos para el desarrollo de la propuesta ............cccccceeeeee. 108



LISTA DE ANEXOS

Pag.
ANEXO L e 158
ANEXO 2 Instrumento aplicado a la poblacion beneficiaria ..................... 160
ANEXO 3 Cronograma de ActividadesS.........ccoovvviiiiiiiiiie e 162
ANEXO 4 Flujo grama, plan de formacion union y funcionalidad familiar
........................................................................................................................ 163
ANEXO 5 Cartilla N° 1 Organizacion Comunitaria.......ccccccoeeecuvvveeeieneeennnnnns 164
ANEXO 6 Cartilla N° 2 Siembray Comercializacion de la sébila............... 164
ANEXO 7 Cartilla N° 3 union y funcionalidad Familiar ..................cccooee. 164

ANEXO 8 Fotografia registradas a lo largo del proceso de insercion ..... 165



RESUMEN

El presente proyecto hace referencia a la propuesta establecida por parte de
las estudiantes en formacion profesional, a fin de mitigar la problematica
(Carencia de Fuente de Empleo Denominadas Formales), evidenciada a lo
largo del proceso de implementacion del proyecto “Ingeniero a su Casa”
adelantado en la Inspeccién de Cambao, perteneciente al Municipio de San
Juan de Rio Seco. A fin de dar solucion a dicha necesidad surge la idea de la
conformacién de una Asociacion de Agricultores “Sembrando Todos Un Mejor
Cambao” la cual busca que los pertenecientes a la misma obtengan ingresos
econOmicos estables a través de la siembra y comercializacion de productos

agricolas (Sabila).

A través de esta Asociacion se implementara un plan formativo que permita a
los asociados generar nuevos conocimientos en temas relacionados con
siembra y comercializacion de sdébila, organizacion comunitaria y familia; de
igual manera se apunta a potencializar las habilidades evidentes y latentes de
cada uno de los miembros. Para tener una vision clara las estudiante tomaron
como referencia la Teoria Estructuralista la cual sustenta que el sector informal
nace debido a la poca oferta laboral, y al surgimiento del sector moderno, este
ultimo hace referencia a las nuevas tecnologias que requieren de un factor
humano calificado, de igual manera se retoma la Teoria De Los Mercados
Internos la cual expone que la principal causante de esta problemética es la
jerarquizaciéon empresarial; ya que esta de una u otra manera limita al
empleador, ya sea en su labor o en su remuneracion, otra Teoria Es La
Institucionalista la cual sustenta que las fracciones y grandes costos que
impone el estado sobre las empresas para su legalizacion y desempefio
obstaculiza de manera directa la formalizacibn de nuevas empresas,

promocionando asi la informalidad.



De igual manera referencian la Teoria Del Desarrollo Humano vista desde la
participacion comunitaria y la gestion social; esta teoria sustenta la importancia
de involucrar a toda la poblacién a construir un mejor ambiente social, y
garantizar el éxito de las acciones emprendidas, posterior a esta encontramos
la Teoria De Los Sistemas la cual consiste en realizar el andlisis de un sistema
en forma general, posteriormente los subsistemas que lo conforman, las
interrelaciones que existen entre si, y de esta manera cumplir un objetivo. Por
medio de cada una de estas teorias se fortalecié el proceso debido a que estas
aportan diferentes posturas frente a la problemética identificada y de esta
manera se puede entender de manera holistica, facilitando la creacion de

alternativas de solucion.

Las estudiantes en formacion establecen para desarrollar el disefio
metodoldgico de la propuesta, el libro “Los Proyectos Sociales en el Marco de
la Calidad Total” de la Dra. Clemencia Gaitan Didier, en el cual se propone
cuatro fases que componen la elaboracion de un proyecto social y se definen
en ldentificacion, Formulacion, Aplicacién y por ultimo y no menos importante la
Evaluacion; pasos que fueron llevados a cabalidad por las gestoras de la
propuesta en curso, realizando inicialmente un proceso de observacién
detallada, técnica que permitié identificar la problemética existente dentro de
esta poblacion y luego de esto la estructuracion de la informacién recolectada;
con base a lo anterior se plantearon alternativas de solucion para dicha
necesidad, las cuales seran evaluadas bajo unos parametros ya establecidos
por las estudiantes, lo que permitird conocer si el proceso y las alternativas
fueron las adecuadas; de no ser asi se establecen planes de mejora que

permitan alcanzar el objetivo propuesto.

Para finalizar cabe resaltar que este proyecto beneficiara inicialmente a
cuarenta familias que decidieron vincularse a la Asociacion, debido a la
disposicion que poseen tanto en espacio, tiempo, apoyo familiar, entre otros.
De igual manera la Inspeccién como tal tendra grandes resultados debido a
gue se mejorara la calidad de vida de los mismos, generando surgimiento y

desarrollo en la Comunidad.



INTRODUCCION

En la actualidad, una de las probleméticas sociales que mas aqueja a las
comunidades menos favorecidas, es de ambito laboral, debido a la carencia de
fuentes de empleos denominado formal; convirtiendo el Trabajo Informal, como
una de las principales salidas para garantizar el sostenimiento financiero tanto
del individuo como de su nudcleo familiar; esta labor es vista como una forma
urbana de hacer las cosas, cuya marca distintiva incluye: pocas barreras a la
entrada para el empresario, en términos de habilidades y capital requerido;
empresas de propiedad familiar; operacion en pequefia escala; producciéon de
trabajo intensiva con tecnologia adaptada, y un mercado no regulado y
competitivo, que ademas genera una retribucion econdémica, que quizas puede
llegar a solventar de una manera minima las necesidades basicas de la

persona que ejerce este tipo de labor.

Por otro lado el DANE expone que los Trabajadores Informales son “aquellas
personas ocupadas en las empresas de tamario igual o inferior a 10 personas,
incluyendo al patrono y/o socio, ocupados en establecimientos, negocios o
empresas en todas sus agencias y sucursales; ii) empleados domésticos; iii)
jornalero o peodn; iv) trabajadores por cuenta propia excepto los independientes

profesionales.

Dicha probleméatica expuesta inicialmente fue evidenciada en la Inspeccién de
Cambao, perteneciente al Municipio de San Juan de Rio Seco del
departamento de Cundinamarca, en donde mas del 50% de las familias poseen
miembros que desarrollan labores Informales, en tiendas, fincas aledanas,
establecimientos, restaurantes, etc. Con el &nimo de contribuir al progreso
social, econdmico e igualdad de condiciones, las estudiantes que llevaron a
cabo este proceso de insercion en la inspeccion con el proyecto Ingeniero a su
Casa, plantean una propuesta de intervencion que tiene como objetivo general
disefiar una proyecto social comunitario dirigida a la poblaciéon catalogada
como Trabajadores Informales de la inspeccidon de Cambao, pertenecientes al
municipio de San Juan De Rio Seco, a través de la sistematizacion de la

experiencia vivida con el fin de conformar una Asociacion Agricola que



potencialice el auto sostenimiento personal, laboral y familiar de la totalidad de

los miembros que la conforman.

Por tal motivo para el desarrollo de este Trabajo fue utilizado el Método clasico
de Trabajo Social con comunidad, en donde seran implementadas técnicas
tales como la visita domiciliaria, la observacion, la encuesta estructurada, el
instrumento cuestionario, y el disefio metodoldgico establecido por la autora
Clemencia Gaitan Didier, en el libro de “Proyectos Sociales En El Marco De
La Calidad Total”; herramientas implementadas para la obtencion de los datos
y la sistematizacion de la experiencia vivida, la cual les permite a las
estudiantes plantear una propuesta de intervencion con emprendimiento social,
dirigida a 40 familias con miembros que desarrollan labores informales; esta
poblacién beneficiaria atravesara por un plan de formacién, en tematicas
referentes a organizacién comunitaria, siembra y comercializacion, y vinculos y
funcionalidad familiar; para estos encuentros, las estudiantes establecen la
metodologia de grupo establecido por la autora Maria Teresa Gnecco, en el

libro de Trabajo social con grupos: fundamentos y tendencias.

Para finalizar, serdn anexados el material de consulta, el cual soporta el
proceso académico ejecutado a lo largo del proceso del Proyecto de Grado.
Ademas es importante resaltar que las Trabajadoras Sociales en formacion
dejaron el disefio completo para la conformacién de la Asociacién Agricola para
gue sea ejecutado en cualquier momento, con los programas estipulados para

la formacion de la poblacion objeto y todo el debido proceso de constitucion.



1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE GRADO

1.1 UBICACION GEOGRAFICA E INSTITUCIONAL DE LA EXPERIENCIA
PRACTICA SISTEMATIZADA

Figura 1. Ubicacion General
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Localizacion De La Inspeccion De Cambao, Perteneciente Al Municipio De

San Juan De Rio Seco

El proyecto “Cultivando Tu Desarrollo Social y Empresarial”’, se desarrollara
en la Inspeccion de Cambao (ubicado a orillas del Rio Magdalena),
perteneciente al Municipio de San Juan de Rio seco del departamento de
Cundinamarca, el cual se encuentra localizado en la provincia de Magdalena
centro, a 1.303 msnm (altitud a nivel del mar), a 117 km de distancia de la
capital (Bogota). San Juan de Rio Seco fue fundado el 9 de abril de 1801, por
Hernan Venegas Carrillo; sus primeros pobladores fueron los Panches,
comerciantes y pescadores.

Pero fue en el afio de 1800 en el que fue descubierta la Inspeccion de Cambao,

poblada por una pequefia aldea de pescadores; lo que dio pie a que fuera el

> [ <



primer puerto fluvial y terrestre del departamento de Cundinamarca. (Alcaldia
de San Juan de Rioseco - Cundinamarca)

Es importante mencionar que su clima es calido y de gran suelo agricola, lo
qgue da pie a que la siembra de productos sea la actividad mas desarrollada
en la Inspeccion, y sus alrededores; es por tal razén que la mayoria de la
poblacion en la actualidad se ve practicamente en la obligacién de realizar
dicha labor, la cual para los directamente involucrados en la siembra del cultivo
(campesinos) no genera una remuneracion consolidable; aun siendo Cambao
un territorio con gran riqueza hidrica y suelos fructiferos por su ubicacion
geografica, no adquiere ni alcanza un desarrollo econémico potencial, ya sea
por las pocas empresas que se han interesado en invertir y explotar de manera
equitativa y responsable dichas tierras, y aquellas que promocionan labores
esporadicas, sin proteccion social, baja remuneracion, lo que promulga la oferta

del desempleo o labores informales.

Cabe mencionar que el proceso de siembra del producto agricola (estrategia
establecida en la propuesta de intervencién) tendra una ubicacion especifica en
los solares de las viviendas de cada familia vinculada al proyecto; zona que en
la actualidad se encuentra invadida de desechos y maleza, elementos que
atentan contra la salubridad de todo el nacleo familiar.

1.2 MARCO INSTITUCIONAL

A continuacion se presentan los parametros que regulan y guian el
planteamiento de los objetivos y metas que pretenden ser desarrollados por el
proyecto Cultivando Tu Desarrollo Social y Empresarial realizado por las
estudiantes en formacién en Trabajo Social, razén por la cual se hace
pertinente dar a conocer las bases institucionales de las entidades que
aportaron para el desarrollo del proyecto Ingeniero A Su Casa y con ello el de
esta propuesta; estas son la Corporacion Universitaria Minuto De Dios Centro
Regional Girardot con El Parque Cientifico De Innovacién Social y la Alcaldia

Municipal De San Juan De Rio Seco:
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1.2.1 Corporacién Universitaria Minuto De Dios UNIMINUTO

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) es una institucion
de educacidon superior privada catdlica con sede principal en Bogota; hace
parte del Sistema Universitario Uniminuto. Fue fundada en 1990 con el &nimo
de formar comunidades humanas y cristianas que permitieran el desarrollo
integral de la persona, objetivo primordial de la obra El Minuto de Dios y de su
fundador el padre Rafael Garcia Herreros. Ofrece a nivel nacional mas de 200
programas académicos de pregrado, postgrado y educacion continua en
modalidades presencial y a distancia.

Mision
El Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado en el Evangelio, la
espiritualidad Eudista y la Obra Minuto de Dios, agrupa Instituciones que

comparten un modelo universitario innovador, para:

v Ofrecer Educacion Superior de alta calidad, de facil acceso, integral y
flexible.

v' Formar profesionales altamente competentes, éticamente orientados y
lideres de procesos de transformacion social.

v"Construir un pais justo, reconciliado, fraternal y en paz.
Vision

En el 2019, UNIMINUTO es reconocida, a nivel nacional e internacional, como
una institucion de educacion superior que, desde su modelo educativo
inspirado en el Humanismo Cristiano, forma personas integras que, como
profesionales competentes y emprendedores, abiertos a la busqueda de Dios y
al servicio del hombre, contribuyan al desarrollo de sus comunidades y de una

sociedad equitativa.
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UNIMINUTO se caracteriza por ser una institucién incluyente y sostenible,
soportada en una cultura de alta calidad, con una oferta educativa amplia y
pertinente, gran cobertura, facil acceso, uso de nuevas tecnologias, promocion

de la innovacién social y de iniciativas de cooperacion para el desarrollo.

El Sistema Universitario UNIMINUTO, en cumplimiento de su mision, se
compromete, dentro de la normatividad legal existente:

A ofrecer y entregar servicios de educacion superior de calidad reconocida, con
alto impacto en el desarrollo de Colombia, afortalecer una cultura
organizacional enfocada al servicio, a satisfacer las necesidades de sus grupos
de interés; mediante el uso eficiente de recursos y el mejoramiento continuo de
Sus procesos, con personal competente, infraestructura adecuada y sistemas
de informacién de excelencia aprobada por el Comité Directivo del SGC el 7 de
Abril de 2010.

Objetivos de Calidad

Acreditaciones de programas e institucionales: Contar con X% de
programas acreditados de alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional,
establecidos en la planeacion de cada Sede.
Finalizar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion con una
calificacion igual o superior al 80% en el nivel de cumplimiento para la Sede
Principal.

Investigacion: Lograr que el X% de los grupos de investigacion clasificados de

cada Sede hayan mejorado su clasificacion en Colciencias

Proyeccion Social: Lograr que X% de las comunidades y organizaciones
impactadas califiguen en alto o muy alto su nivel de satisfaccion por nuestros

servicios en cada Sede.

Cultura de servicio y satisfaccion de los grupos de interés: Lograr que mas
del 80% de nuestros principales grupos de interés califiquen el grado de

satisfaccion por nuestros servicios en niveles alto y muy alto.
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Los principales grupos de interés (partes interesadas - ISO 9000:2000 Numeral
3.3.7) establecidos son: estudiantes, egresados, graduados, profesores,

administrativos, empleadores, entes contratantes y proveedores.

Mejoramiento de procesos: Cantidad de acciones de mejoramiento

implementadas cumpliendo el tiempo acordado para su implementacion.
Principios:

Humanismo cristiano: Creemos en la persona humana como ser integral, hijo
de Dios, y digno de respeto; de esto nos dio testimonio el P. Rafael Garcia —

Herreros con su vida y obra.

Actitud ética: Promovemos el comportamiento ético: la honradez, la
transparencia, la equidad, el respeto por la diferencia, la tolerancia, la
solidaridad, la justicia social y el cumplimiento de las normas; esta actitud ética
nace del reconocimiento de las personas en su dignidad, derechos

fundamentales, en su autonomia, libertad y en sus valores.

Espiritu de servicio: Creemos que es un honor servir, incentivamos el
compromiso del servicio que nos lego el P. Rafael Garcia-Herreros: "Que nadie

se quede sin servir".

Excelencia: Creemos en la educacién superior de excelencia; por ello,
prestamos servicios educativos con calidad, soportados en una gestién por
procesos y seguimiento permanente buscando la mejora continua para lograr la

satisfaccion del cliente.

Educacion para todos: Creemos en el derecho de todos a la educacion, y la
promovemos a partir de un sistema educativo de amplia cobertura, facil acceso

y permanencia.

Desarrollo sostenible: Buscamos un desarrollo sostenible a nivel econdmico,
social y ambiental de las personas y comunidades en busqueda de una mejor

calidad de vida.
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Praxeologia: Incentivamos el ejercicio de la practica (social y profesional),
como validacion de la teoria, para formar ciudadanos socialmente

responsables.

Comunidad académica: Construimos una comunidad académica solidaria que

ofrece apoyo mutuo y da testimonio fraternal.

Democracia participativa: Creemos en el ejercicio de la democracia
participativa, en la que todos tengan acceso a la informacion, se ejerza
libremente el consenso y el disenso, se respete a los demas, se trabaje en
equipo, y se aprendan a manejar los conflictos y las diferencias a través del

dialogo.

Identidad cultural: Impulsamos, con un profundo amor a la patria y sus
tradiciones, los valores culturales que configuran la identidad colombiana y
latinoamericana, respetando su diversidad y favoreciendo su integracion.
(UNIMINUTO Sede Cundinamarca)

1.2.2 parque cientifico de innovacion social

El Parque Cientifico de Innovacion Social- es una iniciativa de la Organizacion
Minuto de Dios en alianza con la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, de la Gobernacién de Cundinamarca que busca atender las
enormes necesidades de los colombianos méas pobres, a través de proyectos
gue generen valor social y especialmente a los habitantes del departamento de

Cundinamarca.

Innovacion Social, se refiere entonces a estas soluciones nuevas, mMas
eficientes, y sustentables, a los viejos problemas de la pobreza y los requisitos
al impacto de los nuevos retos como el cambio climatico, al manejo del agua, a
la seguridad alimentaria, a la seguridad energética, entre otras, sobre las

poblaciones mas vulnerables.
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Asi, mediante la participacion activa de la sociedad, actuando sobre problemas
concretos, es posible generar soluciones con impactos durables, escalables,
replicables y sostenibles que impliquen un cambio social positivo sobre las
poblaciones mas vulnerables, en la busqueda permanente de alcanzar la
Dignidad Humana, la Justicia, la Superacion de la Pobreza, la Generacién de la
Riqueza y el Desarrollo Humano.

En el mundo existen mas de 500 parques cientificos y tecnoldgicos; sin
embargo estos parques no cuentan en su denominacion el concepto "Parque
Cientifico de Innovacién social”, lo que supone una novedad en el contexto

mundial de los parques.
Objetivo del Pargue Cientifico

v' Fortalecer las capacidades de Innovacion Social potenciando la
articulacion e integracibn de recursos, capacidades y esfuerzos
destinados a atender necesidades, retos y problemas sociales tanto

desde la ciencia y tecnologia como desde las comunidades.

En este sentido, el PCIS es una estructura que integra recursos y capacidades
configurando una capa de servicios que apoya el lanzamiento de
investigaciones y proyectos de Innovacion Social para lo cual requiere de una

serie de plataformas de servicios que apoyan su modelo de actuacion.
¢.Coémo lo hacemos?

En torno a esta iniciativa se ha generado un espacio que relne empresas,
sectores gremiales, universidades, entes gubernamentales, comunidades,
aliados internacionales y las distintas entidades de la Organizacion Minuto de
Dios, para estimular y promover el desarrollo cientifico, tecnolégico y social,
basado en la produccién de procesos y servicios necesarios para asegurar el

desarrollo integral de las personas y las comunidades.

El Parque Cientifico de Innovacion Social, como un gran integrador de centros

de I+D+l, centros de investigacion, escuelas, grupos de investigacion, en torno
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a la agencia de competitividad regionales y aliados internacionales,
empresariales, gremiales, estatales y académicos, permite la concentracion de

esfuerzos e impactos, optimizando los recursos y maximizando los resultados.

Por lo que el concepto de Parque Cientifico de Innovacion Social se puede
apreciar a partir del siguiente cuadro que resumen la propuesta de valor, a
partir del ser una plataforma de relacionamiento, fisica y tecnolégica que

promueve y trabaja en:
DESCRIPCION

Solucién a probleméticas sociales.

Integracion de actores.

Aplicacion de métodos innovadores.

Dinamizacion de modelos replicables.

Visibilizacion de préacticas y experiencias en innovacion social.

Apropiacion social del conocimiento.

NS N N N N SR

Fortalecimiento de capacidades de innovacion social en las regiones.

RESULTADOS

v" Necesidades sociales resueltas con soluciones innovadoras.

v Actores integrados alrededor de las soluciones.

v' Co-creacion de soluciones a través de proyectos concretos e
innovadores.

v" Metodologias para la generacion de Innovacién Social.

Servicios y areas de trabajo

La accion del Parque se desarrolla a través de cinco servicios relacionados
con:

Plataforma de investigacion.

Plataforma de proyectos.

Observatorio de innovacion social.

Red de expertos.

NN

Apropiacion social de conocimiento.
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El siguiente grafico permite observar los servicios y su descripcion:

Incubainiciativas
comunitarias de proyectos
de Innovacioén Social, a
través de servicios de
asistenciatécnicae
infraestructuras de apoyo.

Articula investigaciones
en Innovacion Social
pararesolver problemas

enlaregion.

Plataformade
apoyoala
investigacion

MEEET ]
proyectos

Apropiacion
social del Observatorio

Desarrolla Acciones .
conocimiento

de formacion y
divulgacion para
fortalecer las
capacidades de los
actores en el
territorio.

Monitorea necesidades
sociales, iniciativas y
oportunidades para la
Red de solucion de las mismas.

conocimiento

Conectaa las comunidades con fuentes
de conocimiento para impactar en la
solucidn de problemas sociales.

Estos servicios se ofrecen enmarcados en tres areas de interés las cuales son

dinamicas, no excluyentes y son motivadoras de otros campos de analisis:

v' Medio Ambiente, Habitat y Agroecologia.
v' Tecnologia, Educacion y Cultura.

v' Paz, Conflicto y Dinamica Social. (Portal Principal Uniminuto)

1.2.3 Alcaldia De San Juan De Rio Seco

Esta alcaldia es una dependencia de la Secretaria de Gobierno que se encarga
de la accién administrativa de todo San Juan de Rio Seco. Sin embargo, en el
marco de la politica de descentralizacion, mas que una dependencia, la
alcaldia de este Municipio, es el centro de contacto mas cercano del ciudadano
con la Administracion Distrital, que se encuentra en la localidad, con el que se
busca una mejor prestacion de los servicios otorgaos por el mismo.

En esta alcaldia se manejan dos grandes areas de trabajo; una relacionada con

el tema de la gestion del desarrollo local asociada a la inversion en servicios
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como salud, educacion, cultura, recreacion y deportes y otra area relacionada

con los temas de convivencia y justicia en lo local.
La alcaldia local tiene como funcion:

v Coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad

v Garantizar el desarrollo armonico e integrado de la localidad

v Coordinar la gestion administrativa asignada a las Inspecciones
de Policia, Casas de Justicia y al programa de Mediacion y

Conciliacion
Vision

“PARA CONSTRUIR UN MEJOR SAN JUAN” , SAN JUAN DE RIO SECO
sera en el afio 2.019, un municipio con excelente calidad de vida, conciencia
social, desarrollo integral, responsable con el medio ambiente y reconocido
como lider en la reduccion de las desigualdades e inequidades sociales,

politicas y econdmicas, en la provincia, la regién, el departamento y la nacién.
Mision

SAN JUAN DE RIO SECO promueve el Desarrollo Humano Integral de sus
ciudadanos dentro de un marco de gobernabilidad, innovacion, competitividad e
integracion social, teniendo como eje los principios de IGUALDAD, EQUIDAD e
INCLUSION social, econémica, fisica y tecnoldgica, para obtener resultados a
partir de la construccion colectiva de oportunidades que permitan asumir los

retos del desarrollo y la satisfaccidon de las necesidades de la comunidad.
Principios Que Rigen EIl Plan De Desarrollo

Honestidad: Comportamiento ético y moral ante nosotros y hacia la

comunidad.

Transparencia: Actuar de un modo coherente con los valores éticos, el
pensamiento y el sentimiento en lo personal y colectivo, abiertamente y con

franqueza.
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Profesionalismo: Dedicacion, esfuerzo, trabajo eficiente y técnico, con

responsabilidad y ética.

Trabajo en Equipo: Aunar esfuerzos, capacidades y recursos bajo los
principios de coordinaciéon, respeto, creatividad, autocritica, responsabilidad
individual y colectiva, de consenso y de colaboracién para alcanzar resultados
con calidad.

Respeto: Aceptar a las demas personas y valorar sus ideas, reconociendo sus

derechos y deberes.

Compromiso: Entregar lo mejor de si mismo con responsabilidad en todas las
actividades, con el objeto de lograr los mejores resultados.

Dignidad del ser humano y de su familia: La dignidad del ser humano
constituye un principio fundamental para la igualdad y convivencia de todos los

hombres entre si.

Es necesario fortalecer igualmente las relaciones y los vinculos personales,
afectivos y sociales dentro y fuera de la familia con el fin de que esta se

convierta en agente de armonia, convivencia y calidad de vida.

Dialogo, Concertacion y Participacion Comunitaria: El ciudadano tendra la
garantia de ser un miembro activo en los procesos de dialogo, concertacion y
de participacion, asumiendo igualmente su responsabilidad en la solucion de

los problemas sociales que comprometen su propio bienestar.

Transparencia en la administracion de los recursos publicos: Gobernar de
cara a la ciudadania, esto implica la ejecucién de estrategias de dialogo e
informacion periodica sobre el permanente accionar de la administracion

municipal.

Atencién con calidad y excelencia: los servidores deberdn garantizar a la
ciudadania en general la prestacion de un servicio afectuoso, agil, con
excelencia y sensibilidad social, que garantice la satisfaccion de la necesidad

planteada por esta.
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Responsabilidad social y proteccion al medio ambiente: se promovera la
solidaridad, la toma de conciencia de los habitantes y de su responsabilidad

con su propio bienestar, el entorno, los recursos naturales y el medio ambiente.

Oportunidades para los menos favorecidos: sera compromiso de la
administracion orientar la inversion social hacia el beneficio de los sectores

pobres y vulnerables del municipio.

POLITICAS O LINEAS DE ACCION: Las acciones orientadas a obtener el
logro de los objetivos planteados se enmarcan dentro de las siguientes politicas

0 ejes programaticos:

v’ Linea estratégica 1: Desarrollo social para la superacién de las
desigualdades

v' Linea estratégica 2: desarrollo econémico: San Juan prospero para
todos

v’ Linea estratégica 3: desarrollo territorial

<

Linea estratégica 4: convivencia ciudadana y seguridad

v' Linea estratégica 5: desarrollo institucional: integracién permanente con
el ciudadano

v' Desarrollo Regional (Alcaldia de San Juan de Rioseco - Cundinamarca)

El proyecto Cultivando Tu desarrollo Social y Empresarial desarrollado por
las estudiantes en formacion profesional de Trabajo Social, se enfoca en dos
de las lineas o politicas de accién importantes del plan de desarrollo de la
Alcaldia de San Juan de Rio Seco denominadas 1: Desarrollo social para la
superacion de las desigualdades y la Linea estratégica; 2: desarrollo
econdémico: San Juan prospero para todos; ya que la propuesta en curso busca
generar no solo un desarrollo econémico sino ademas social, el cual permitira
gue las familias beneficiarias, aprendan todo lo relacionado referente al cultivo
de la séabila, su comercializacion, mediante la organizacion, planificacion y
participacion comunitaria, logrando también el fortalecimiento de los vinculos

familiares, estrategia clave para el sostenimiento y perdurabilidad del proyecto;
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esto con el fin de mejorar y garantizar a cada uno de los miembros una calidad
de vida prospera.

Lo anteriormente mencionado son aspectos importantes para el cumplimiento
de los objetivos que posee esta alternativa y los establecidos dentro de los
planes de desarrollo departamental “Calidad de Vida”, estipulado en el objetivo
1: Mejorar condiciones y oportunidades de vida, cohesion socio — cultural y
equidad para el desarrollo integral del ser humano y de su territorio y el
Objetivo 3: Competitividad e Innovacién (Plan de desarrollo - Gobernacién de
Cundinamarca); y en el Plan Nacional vigente “prosperidad para todos”, dentro
del eje de la Igual de Oportunidades Para la Prosperidad Social. (DNP

Departamento Nacional de Planeacion)

1.3 AUTORES DEL TRABAJO

Viviana Marcela Andrade Ramirez
Geraldine Esteban Pérez
Camila Rivera Tami

Nadya Paola Velasquez Salguero

Trabajadoras Sociales En Formacion

1.4 NOMBRE DEL ASESOR

Otilia Pulecio Bazurto Docente — Asesora Trabajadora Social

1.5 MODALIDAD DEL PROYECTO

De acuerdo a los lineamientos de opcion de grado establecidos por la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios en el afio 2008 y el reglamento
estudiantil, las modalidades permiten guiar los procesos desarrollados dentro y

fuera del @mbito universitario; razén por la cual es pertinente establecer una de

28



ellas para el desarrollo de la vivencia, para este caso es seleccionada la

siguiente:

La modalidad seleccionada lleva por nombre Emprendimiento Social
partiendo de un proceso de Sistematizacion De Las Vivencias Y
Experiencias En El Campo Del Trabajo Social Fuera Del Ambito
Universitario; la cual les permitira a las estudiantes en formacion profesional
en Trabajo Social y gestoras de este proyecto recuperar como su nombre lo
indica las experiencias personales, vivencias y demas aspectos desarrollados
en el trabajo de campo llevado a cabo en la Inspeccion de Cambao con el
proyecto Ingeniero a su Casa; con base a este proceso de recopilacion de
experiencias sera establecida y/o disefiada una propuesta de intervencion
social que impacte de manera positiva las falencias, problematicas y
necesidades halladas en la poblacibn de manera novedosa, a través del

empoderamiento, participacién comunitaria y familiar.

1.6 SUB- LINEA DE INVESTIGACION

Nombre de la Sub-linea: Gerencia Social y Politica Publica.

Linea Institucional: Gestidn, Participacién y Desarrollo Comunitario.
Linea Regional: Desarrollo Sectorial y Regional.

Facultad: Ciencias Humanas y Sociales

Programa: Trabajo Social — Regional Girardot (Sede Cundinamarca Sede

Cundinamarca)

Con el animo de cumplir los fines y/o propésitos que establece la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, para el desarrollo de nuevas investigaciones y
proyectos en este caso de indole social, las estudiantes establecen como sub-
linea de investigacion la “GERENCIA SOCIAL Y POLITICA PUBLICA”; aqui
se establece el pleno desarrollo de la gerencia social no solo en el sector

publico, sino también en organizaciones no gubernamentales y comunales.
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Este término es visto desde un campo de accion y conocimientos enfocados
en la promocion del desarrollo social en donde el Trabajador Social cumple un
papel de Gestor; el cual posee como finalidad inicialmente garantizar la
obtencion de recursos publicos o privados por medio de la gestion, destinados
a contribuir, a la reduccién de la pobreza y la desigualdad, asi como el
fortalecimiento de los estados, entre lo democréaticos y la participacion

ciudadania.

El campo de las Politicas Publicas, permite a las estudiantes analizar las
propuestas a fin de comprender el como pueden ser mejorados los procesos de
formulacion de las mismas, para que estas obtengan grandes resultados e
impacten a las personas que en realidad requieren de estas estrategias, o
respuestas a las problematicas sociales que surgen dentro de la poblacion

menos favorecida del territorio.

Lo expuesto con anterioridad presenta la importancia de la participacion de
profesionales con enfoque social, quienes deben construir a partir de la praxis
proyectos e iniciativas que como es citado anteriormente involucren vy
comprometan al estado, garante de derechos, a brindar una calidad de vida

Optima para todos los ciudadanos.

El proyecto “Cultivando Tu Desarrollo Social Y Empresarial”, busca mediante la
gestion, la conformacién de redes de apoyo gubernamentales, y organizacion
comunitaria el progreso social y econémico de los habitantes de la Inspeccion
de Cambao que desarrollan actividades catalogadas informales, dando asi

respuesta a la sub- linea mencionada.

1.7 OBJETIVOS DEL PROYECTO DE GRADO

1.7.1 Objetivo General

Disefiar una propuesta de intervencion social comunitaria dirigida a la poblacién
catalogada como Trabajadores Informales de la Inspeccion de Cambao,

perteneciente al Municipio de San Juan De Rio Seco, a través de la
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sistematizacion de la experiencia vivida con el fin de conformar una Asociacion
Agricola que potencialice el auto sostenimiento personal, laboral y familiar de la

totalidad de los miembros que la conforma.

1.7.2 Objetivos Especificos

v' Caracterizar a la poblacion objeto (Trabajadores Informales)
perteneciente a la inspeccion de cambao a fin de conocer las

necesidades evidentes y latentes que se presentan dentro de la misma.

v Elaborar un estudio- diagnostico con base al proceso de caracterizacion

de la poblacion a fin de priorizar las necesidades evidenciadas.

v' Disefiar un plan de formacion que permita la capacitaciéon de las
personas pertenecientes a la Asociacion, en temas referentes a
organizacibn comunitaria, siembra, comercializacién, unién vy

funcionalidad familiar a fin de que se potencialicen sus conocimientos
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2. ANALISIS TEORICO CONCEPTUAL SOBRE LA PROBLEMATICA
MOTIVO DE INTERVENCION

2.1 IDENTIFICACION: JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1.1 Justificacion: Ambito Personal

La sistematizacion de vivencias es un proceso por el cual se ordena de manera
secuencial, clara, profunda y sobre todo entendible para cualquier interlocutor,
las experiencias obtenidas de un trabajo ya realizado, en un campo
determinado; de igual manera arroja un analisis preciso de la informacién
recolectada, dando paso a un posible proceso de disefio de propuesta de
intervencion que disminuya las falencias encontradas en la vivencia y

garantice a la poblacion una mejor calidad de vida.

Lo nombrado con anterioridad incita a las estudiantes de Trabajo Social en
formacién a seleccionar dichas modalidades, para llevar a cabo este proyecto;
debido a que estas les permitiran interpretar cada uno de los escenarios vividos
en el transcurso de la labor ejecutada dentro de la inspeccién de Cambao, con
la totalidad de su poblacion, gracias a la intervencién realizada con el proyecto
implementado por la gobernacion de Cundinamarca y el parque cientifico de
innovacion social de la corporacion UNIMINUTO Ingeniero a Su Casa, sin

limitar, ni descuidar detalles de todo el proceso de insercion en dicha poblacion.

Es relevante mencionar que con base en la sistematizacion de las
experiencias, las estudiantes, También podran llevar a cabo un proceso de
andlisis social, poblacional y sobre todo, evidenciar las diversas falencias,
necesidades o problematicas sentidas en esta poblacion que deberan ser
atendidas o resueltas con un enfoque participativo, ordenado y novedoso, lo
gue encierra el concepto de emprendimiento social, y lo que amplian la labor y
enmarca el quehacer de las profesionales en formacion en el desarrollo de este
proyecto; ya que mediante la fusion de estas dos modalidades las estudiantes

lograran, luego de sistematizar la experiencia, disefiar y/o establecer una
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propuesta de intervencion la cual buscard disminuir o mitigar una de las

problematicas mas sentidas por la poblacion estudiada.

Los procedimientos desarrollados bajo estas modalidades, y las vivencias
desenvueltas en el campo de accion, promulgan de igual manera el
fortalecimiento de cualidades y habilidades de las profesionales en formacion,
para mejorar su conducta humana, es decir el querer ayudar, servir, apoyar y
sensibilizarse frente las diversas problematicas evidenciadas, las cuales hasta
el momento, no han sido atendidas por los entes gubernamentales encargados
de velar y hacer cumplir los derechos de TODOS los ciudadanos en especial
de la poblacion menos favorecida; es por esta razén que se hace de suma
importancia adelantar procesos que mitiguen las necesidades que aquejan los
habitantes de la inspeccion, asi las estudiantes sentiran la satisfaccién que les

compete como ser social y profesional.

Lo anterior sustenta de manera precisa la inclinaciéon por la seleccion de las
modalidades nombradas con anterioridad, y se fortalece a un mas debido a
que el desarrollo de la experiencia se llevo a cabo fuera del ambito
universitario, lo cual les concedié a las estudiantes descubrir nuevas aspectos
personales y formativos, un empoderamiento y una mayor responsabilidad con

el proceso realizado a fines de obtener el mejor provecho de la misma.

2.1.2 Justificacion: Ambito Formativo

Teniendo en cuenta que la modalidad a trabajar es La Sistematizacién de
vivencias y experiencias en el campo del Trabajo Social fuera del &mbito
universitario, y el emprendimiento social, y conociendo ya todo lo que estas
abarcan, se observa los grandes beneficios generados a las estudiantes
gestoras de esta propuesta, a los que se encuentran en proceso de formacion y
aguellos que deseen iniciar nuevos proyectos de intervencion profesional; estos
beneficios radican en la ampliacion de los conocimiento adquiridos y la

aplicacién de los mismos con resultados eficientes, en campos de préacticas
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especificos, los cuales permitirdn cuestionar y proponer nuevas alternativas de

solucion acordes a la realidad social.

Las entidades encargadas, UNIMINUTO Girardot, Parque Cientifico De
Innovacion y Gobernacion de Cundinamarca, inicialmente brindaron un campo
de accion el cual les permitié a las estudiantes conocer, evidenciar y observar
de manera detallada la totalidad de la poblacién y con ello todas las anomalias
presentadas, por multiples causantes y detonantes de grandes problematicas
sociales, viendo este término desde un enfoque holistico, el cual encierra lo
politico, econdémico, cultural, entre otros; permitiendo a su vez realizar una
confrontacion de la teoria y la practica, es decir la aplicacion de los
conocimientos adquiridos dentro del plan educativo (Corporacion Universitaria
Uniminuto), a un campo de accion determinado, en este caso la inspeccion de
Cambao perteneciente al Municipio de San Juan de Rio Seco, utilizando y
profundizando en técnicas como la observacion, la cual les permitié hacer un
analisis descriptivo de todos los aspectos que posee la poblacion, la encuesta
formalizada, pertinente para el proceso de caracterizacion de toda la localidad y
de la comunidad objeto, la aplicacion de las fichas sociales implementadas por
el proyecto Ingeniero a Su Casa, en donde lograron conocer el como se debe
desarrollar y manejar la ficha , cuales son los aspectos que se deben tener en
cuenta, que circunstancias pueden surgir durante la aplicacion de este y las
diversas opiniones y situaciones expresadas por los afectados, también el
desarrollo de visitas domiciliarias, vitales para conocer las condiciones
veridicas en que se encuentran las personas encuestadas, y reconocer como
es la dinamica familiar, la necesidad principal, escuchar los relatos de vida que
dejan descubrir con profundidad el sentir y padecer de dicha poblacion. Lo
anterior les proporciona a las estudiantes la informacion necesaria para
disefiar una propuesta de intervencion en la que se veran involucradas
metodologias de intervencidon comunitaria propias del Trabajo Social, teoria y
demas herramientas que nutren y enriquecen la formacién integral tanto de la

profesion como de las estudiantes en formacion.
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Lo anterior abre las puertas a nuevas ideas de promover proyectos sociales
dirigidos a mitigar las probleméticas sentidas, por la poblacién referenciada; y
son las modalidades y los conocimientos previamente adquiridos a lo largo de
su formacién, los aspectos pertinentes para iniciar este proceso; ya que estos
rigen, regulan y enmarcan las experiencias y vivencias adquiridas por el que
debe atravesar cualquier labor realizada, proporcionando una estructura
ordenada y secuencial que posibilita como anteriormente se nombra, la
generacion de alternos campos de accion, enriguecimiento y aporte a las
futuras generaciones que deseen llevar cabo un asunto con enfoque similar,
mediante un proceso de sistematizacion, que aporten al progreso y credibilidad

de la labor que realiza el Trabajador Social.

2.1.3 Justificacion: Ambito Social Y Humano

Este proyecto surge debido a la necesidad evidenciada por parte de las
Trabajadoras Sociales en formacion profesional, en la labor desarrollada dentro
del proyecto implementado por la Gobernacién De Cundinamarca Y El Parque
Cientifico De Innovacién Social UNIMINUTO, Ingeniero A Su Casa, llevado a
cabo en la inspeccion de Cambao, perteneciente al Municipio de San Juan De
Rio Seco; en donde lograron conocer a profundidad una de las probleméaticas
con mayor afectacion en la poblacion focalizada y/o catalogada como

Trabajadores Informales.

Las estudiantes en formacion buscan mitigar dicha problematica mediante el
disefio de una propuesta de intervencion social comunitaria dirigida a la
poblacién catalogada como Trabajadores Informales de la Inspeccion de
Cambao, perteneciente al Municipio de San Juan De Rio Seco, a través de la
sistematizacion de la experiencia vivida; la cual tiene como finalidad la
conformacion de wuna Asociacion Agricola que potencialice el auto
sostenimiento personal, laboral y familiar de la totalidad de los miembros que la

conforman.
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Es decir que, luego del proceso vivido por las estudiantes, el andlisis de la
informacion recolectada, y el proceso de sistematizacidon desarrollado
“Cultivando Tu Desarrollo Social Y Empresarial”; lograran establecer y
disefiar una propuesta que les permitira a las familias vinculadas los siguientes
beneficios: 1) la cultivacibn de productos agricolas para el sostenimiento
financiero y la insercién a un campo laboral estable, mediante la conformacion
de una Asociacion de agricultores, en donde obtendran los conocimientos
pertinentes para llevar acabo el procedimiento de la siembra y comercializacion
de los productos con mayor demanda en el mercado; llevandose a cabo
previamente una organizacion estructural sélida de la comunidad beneficiaria, a
fin de emprender un trabajo ordenado y coordinado. Como ultimo y mas
importante beneficio, es el fortalecimiento de los lazos afectivos, union,
potencializacion de las capacidades evidentes y latentes no solo del jefe de
hogar, si no de la totalidad de su nucleo familiar que garantice la funcionalidad
de la misma, desarrollando un trabajo mancomunado y perdurable que

garantizara el éxito de la propuesta en gestion.

Lo plasmado con anterioridad, apunta de manera directa y significativa al
cumplimiento del enfoque de proyeccion social que posee la corporacion
UNIMINUTO, el cual encierra tres pilares importantes para todo proceso que se
desarrolle bajo la direccion de la Universidad; estos son: la Responsabilidad
Social, es decir, que mediante el servir, el apoyo, el trabajo dirigido a la
poblacion menos favorecida, y la aplicacion de los conocimiento teéricos y
practicos adquiridos, se pretende comprometer a los estudiantes con el
progreso de la sociedad en general. Como segundo se sitian las
Competencias para la Accion, dirigidas al aumento de estos procesos de
intervencion social, a nuevas investigaciones, propuestas, proyectos y demas
acciones enfocadas a la transformacion social y con ello a la generacion de
nuevos criterios y conocimientos que enriquecen el aprendizaje de los
estudiantes en formacion; y por ultimo la corporacion establece el Desarrollo
Humano, direccionado a descubrir las capacidad de los individuos,

comunidades, o grupos a fin de que alcancen un potencial que les garanticen
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una calidad de vida mejor en todas sus esferas, es decir integral, mediante la

auto gestion, auto sostenimiento y aprendizaje autbnomo.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

La encuesta aplicada dentro del proceso llevado a cabo en la Inspeccién de
cambao con el proyecto de ingeniero a su casa arroja que un 61% de la
totalidad de la poblacién se ve en una situacion econémica precaria debido a
que carecen de un Trabajo estable que garantice una economia sostenible,
ademas de esto las pocas empresas promotoras de empleos se encuentran
fuera de la inspeccidn y ofertan labores enfocadas solamente al sector agricola,
el cual requiere de personal esporadico; esto promulga dicha problemética y su
vez se convierte en el principal causante de conflictos entre los miembros
familiares, ruptura de lazos afectivos, bajos niveles educativos, promulgacion
de la pobreza extrema, sentido de pertenencia y habitabilidad en la inspeccion
(retroceso demografico), con ello deterioro y regresion social, lo cual atenta

contra el bienestar de toda la poblacion.

¢Como mejorar la calidad familiar, laboral y social de la poblacion
catalogada como Trabajadores Informales de la Inspeccion de Cambao, a

partir de la intervencion del Trabajador Social?

2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA O PROBLEMATICA A TRABAJAR

En la actualidad el Trabajo Informal es considerado como una problematica a
nivel mundial, ya que segun la OIT (Organizacion Internacional de Trabajo)
mas del 25% de la totalidad de los empleados realizan este tipo de labor, lo que
ocasiona un retroceso social y econdmico para cualquier pais. Se dice que esta
no es la Unica falencia ocasionada sino que a su vez impulsa a la poblacion
mas vulnerable a practicar actividades informales e ilegales, a migrar a las
ciudades aledafias en busqueda de un bienestar y una mejor calidad de vida
tanto para el individuo como para la totalidad de su ndcleo familiar, sumando a

esto la promulgacién de la pobreza.
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Es por tal razén que se hace de suma importancia tratar dicha probleméatica
que como se indica afecta de manera mundial, nacional y por ello a cada uno
de las diversas ciudades y municipios de la totalidad del territorio; entre estos y
con un alto indice se encuentra Cambao, inspeccion perteneciente al Municipio
de San Juan De Rio Seco; descubierto mediante el proceso de insercion
llevado a cabo por las estudiantes en formacion profesional en Trabajo Social e
Ingenieria Civil, a través del proyecto Ingeniero a su Casa adelantado por la
Gobernacion de Cundinamarca, y UNIMINUTO centro Regional Girardot con el
Parque Cientifico De Innovacion Social; en donde lograron evidenciar
diferentes problematicas de indole social, posiblemente generadas por este
gran detonante, el trabajo informal; el cual es la modalidad laboral mas comun

de los individuos que alli habitan.

Del mismo modo pudieron visualizar que esto trae consigo consecuencias tales
como: ruptura de los lazos afectivos en la familia, debido a que no existe otra
forma de obtener ingresos para el nucleo y esto obliga a las personas a aceptar
los ambientes de trabajo, sin importar cuales sean las condiciones de
contratacién y remuneracion, también contemplan que la mayoria de los jefes
de hogares que desarrollan actividades informales reciben demasiada carga
laboral , lo que altera su estado de animo y pacifismo, generando conflictos,
mala comunicacién y demas problematicas que afectan de manera directa la
armonia y union familiar; asimismo hallaron la existencia de un bajo nivel
educativo, esto generado por las pocas politicas gubernamentales y privadas
dirigidas a promocionar una educacion con calidad y oportuna para la
poblacién, lo cual influye directamente en la ubicacion laboral y salarial de la
misma; a un mas observan que la poblaciébn joven de la Inspeccién de
Cambao opta por desplazarse a otros lugares aledafios a fin de obtener
mejores oportunidades ya que en la inspeccion no perciben un futuro préspero
con una educacion técnica o superior, y un empleo que le garantice una
estabilidad, bienestar y con ello una mejor calidad de vida, lo anterior trae
consigo un retroceso demografico dentro de la Inspeccion y con ello un

deterioro de la poblacion en general.
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2.4 RESULTADOS DE ANALISIS TEORICO

2.4.1 Marco Tebérico

El proyecto “cultivando tu desarrollo social y empresarial” pretende
responder a la problematica social evidenciada en el transcurso del proceso de
intervencion realizado por estudiantes en formacion profesional de los
programas de ingenieria civil y Trabajo Social en la inspeccion de Cambao,
mediante el proyecto Ingeniero a su Casa; problematica que hace referencia al
gran numero de poblacion que se encuentra realizando labores informales, el
cual genera bajos ingresos, y retraso econdmico tanto para las familias como

para la inspeccién y con ello para el pais.

Para el desarrollo de esta propuesta se hace necesario exponer diferentes
referentes tedricos que brindan y contribuyen a la ampliacién de perspectivas,
conceptos, y demas conocimientos ya existentes frente a la tematica a tratar.
Dentro de estas se encuentra inicialmente el concepto de trabajo informal dado
por la OIT (Organizacion Internacional de Trabajo), el cual ha estado sometido
a diferentes cambios debido a que inicialmente en el afio 1921, era llamado
sector no estructurado, termino atribuido a los trabajadores pobres que no
eran reconocidos, registrados, protegidos o regulados por las entidades
publicas; hoy en dia este ha sido transformado a varios nhombres tales como
empleo informal, empresas informales o actividades informales, trabajadores
informales, y economia informal. (Carrasco, Julio H. Gamero Requena y
Gabriela)

Existen algunas escuelas de pensamientos, las cuales exponen diferentes
perspectivas frente al surgimiento y demas consecuencias que se generan
debido a esta problematica; la primera es la Teoria estructuralista (Max
Weber), lo mas caracteristico de esta teoria es el dualismo econémico, el cual
sustenta que el trabajo informal se realiza en unidades pequefias, en donde el
ingreso monetario es minimo, lo que impide la contratacion y produccion

sustentable y eficiente, para el surgimiento de empresas que brinde un trabajo
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formal, lo que perpetua esta problemética; pero esto no es todo, también es
visto que los empleos informales no son de buena calidad ya que en su
mayoria no tiene en cuenta los aspectos legales tales como la falta de
proteccion (seguridad social) al trabajador, inestabilidad laboral, ausencia de

prestaciones sociales entre otros beneficios.

La Teoria estructuralista expone que el sector informal nace debido a la poca
oferta laboral, y al surgimiento del sector moderno, este ultimo hace referencia
a las nuevas tecnologias que requieren de un factor humano calificado, al no
existir este factor surgird un retraso laboral, aumentando asi el desempleo y
con ello el sector informal, o también puede surgir debido a que los
trabajadores calificados no sean insertados en el ambito formal, debido a la
gran demanda que existe. Sea el estado en que se encuentre la poblacion
posee un solo fin, y este radica en garantizar la subsistencia propia o de su

grupo familiar.

Los estructuralistas establecen unos factores que promulgan el sector informal,
lo cuales son: la creciente tasa de natalidad, que trae consigo un aumento de la
demanda laboral, la migracion del sector rural- al urbano, la participacion al
mundo laboral de varios integrantes del nucleo familiar y uso excesivo de

tecnologias. (Carrasco, Julio H. Gamero Requena y Gabriela)

Los aportes dados por el autor de esta Teoria, Max Weber, economista,
filosofo, socidlogo, deja ver a grandes rasgos los diversos causantes de esta
problematica, que de una u otra manera afecta a todo tipo de poblacion, en
especial a la menos favorecida. Visto desde la intervencién desarrollada por las
Trabajadoras Sociales en formacién en la inspeccion de Cambao, se ratifica
dicha teoria; ya que Sin lugar a duda la carencia de fuentes de empleos
denominados formales, no es equivalente a la alta demanda y/o exigencia de
empleo, lo que genera o conlleva a que las personas no tenga una ocupacion
estable que les garantice una economia sostenible, lo que obliga a la poblacion
a aceptar Trabajos en condiciones deprimentes, donde no posee un sistema de
proteccion social, ni ingresos acordes a la intensidad de hora que laboran,

siendo estas caracteristicas propia del Trabajo catalogado Informal; desde la
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perspectiva de la implementacion de nuevas tecnologias, aspecto que perpetua
alun mas este trabajo, se deduce que la poblacion de Cambao atraviesa por
dicha problematica, debido a que los habitantes no posee unos estudios,
técnicos ni superiores que les permita utilizar de manera eficiente las
maquinarias, o tecnologias adecuadas para desarrollar las tareas como lo
requieren los administrativos. A esto se le suma que los pobladores de la
inspeccion en especial los jovenes, optan o deciden partir 0 migrar a las
grandes ciudades o Municipios aledafios; lo que genera la sobrepoblacion en
las ciudades y con ello el abandono al campo y a sus costumbres ancestrales
(siembra, cultivo, pesca). Lo anterior hace ver el cumplimiento de la teoria

referenciada.

En concordancia con la teoria estructuralista nace la Teoria de los Mercados
Internos de Trabajo (MIT), descrita por diversos autores tales como:
Thorstein Bunde Veblen, John Commons, Clair Mitchell), los cuales observan
que la principal causante de esta problematica es la jerarquizacion empresarial;
ya que esta de una u otra manera limita al empleador, ya sea en su labor o en
su remuneracion; debido a esto surgen los sindicatos, asociaciones de trabajos
y demdas grupos que buscan romper con las reglas establecida por los
directivos y altos mandos de una empresa proveedora de trabajo formal y la
garantia a los beneficios esenciales para un ambiente laboral agradable

(escalas de puestos).

Con base a los aportes dados por los diversos fragmentos de multiples autores,
La Teoria De Los Mercados Internos sustenta de manera precisa otro de los
diversos causantes que perpetua o contribuye a la problematica denominada,
carencia de fuentes de empleo formal; necesidad hallada en la Inspeccion de
Cambao, perteneciente al Municipio de San Juan de Rio Seco, con el proceso
vivido por las estudiantes en formacion profesional; dicha teoria sustenta que
los bajos niveles educativos que poseen los habitantes de la inspeccion, impide
la contratacion para desarrollar Trabajos Formales; ya que la jerarquizacion
empresarial establecida, requieren de personal especializado o tecnificado,
dejando a estos pobladores en contrataciones esporadicas o por jornadas,
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evadiendo asi las responsabilidades que establecen las empresas en el
momento de incorporar a un empleado formal. Lo mencionado anteriormente
da pie a propuestas enfocadas a la unioén, el trabajo mancomunado y
participativo mediante la conformacion de grupos con individuos que posean
fines comunes, los cuales garanticen una calidad vida 6ptima e igualdad de

condiciones.

Otra teoria es la Institucionalista (Willard Earl Atkins); esta se centra en las
fracciones y grandes costos que impone el estado sobre las empresas para su
legalizacion, y desempefio. Lo anterior obstaculiza de manera directa la
formalizacién de nuevas empresas, y también oferta la informalidad, es decir la
poblacién puede ser autbnoma en escoger si quiere ser un empleador informal
o formal, dependiendo del &nimo de emprender que posee cada individuo.
Desde el punto de vista de MALONEY (1998a), se concluye que la informalidad
laboral se debe a la estructura rigida que adoptan algunas empresas, limitando
el quehacer de los trabajadores, razon por la cual estos deciden abandonar una
empresa formal e iniciar su vida laboral informal. En muchos casos es visto que
el trabajo informal crea mayores ingresos, ya que muchos de los individuos que
se arriesgan a generan autoempleo poseen el conocimiento y la experiencia
(empirismo), para desarrollar las labores quizas a menor costo con un mayor
beneficio; a esto también se le suma los costos menores 0 quizas nulos debido
a la evasion de impuestos y demas gastos que exige el estado a una empresa

formal.

La Teoria institucionalista, puede ser un gran limitante, para que las grandes
pequefias 0 medianas empresas se conformen y puedan ofertar labores
formales, las cuales garanticen una economia sostenible y potencial para el
pais. Viéndolo desde la vivencia desarrollada por las estudiantes en la
inspeccion de Cambao, es relevante mencionar la baja conformacion y
ubicacion de empresas ya sean agricolas, comerciales, que deseen invertir
para el desarrollo de esta comunidad, al ser esto asi, los habitantes no poseen
fuentes de empleo estables, lo que sigue contribuyendo a la practica de

actividades, por dias, por horas, en establecimientos que no se encuentran
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registrados bajo el estado, evadiendo asi impuestos , y demas estandares que
conlleva la conformacién de una MIPYM’'S. Es por esto que el mismo estado
propone la conformacién de Asociaciones con o0 sin animo de lucro,
fundaciones y cooperativas; esto con el fin de que puedan unificar esfuerzos
para buscar el sostenimiento econdémico, social, de todos los que hacen parte

de alguno de los mecanismos nombrados.

Como se puede observar a lo largo de este escrito, las teorias expuestas
permiten visualizar perspectivas contrapuestas y con autores protagonicos
diferentes (economia - estado), y algo de demas, la magnitud de la
problemética social que se desarrolla no solo en la inspeccion de Cambao sino
en las diferentes regiones, del pais; entendiendo “social” a las diversas esferas
y/o dimensiones en las que se desenvuelve el ser humano, es decir, politica,
econOmica, cultural, sentidas en un sistema y aglomeracion de personas

llamado sociedad.

La pretension de este proyecto es establecer una alternativa de solucion a fin
de disminuir el sector informal en la inspeccion de Cambao visto desde el punto
de las teorias mencionadas; a partir de la creacién de proyectos sociales que
contribuyan al progreso y desarrollo de este. Para dicha pretension es
importante traer a colacion términos que brinden una visién que justifiquen y/o
sustente la solucion establecida, estos son: politicas publicas, autogestion
comunitaria, gestién, auto sostenimiento, emprendimiento socio-empresarial,
siembra y cultivo, autoempleo, una teoria enfocada al desarrollo humano en el

marco de la participacion ciudadana y la mas relevante, la teoria de sistemas.

Como primer término se encuentran las politicas publicas, entendido como
las respuestas que establece un estado a las demandas o exigencias de una
poblacidn, en forma de normas, instituciones, prestaciones, bienes publicos o
servicios®; las exigencias establecidas para el surgimiento de este proyecto es
la carencia de ingresos perdurables y baja cantidad, brindados por empleos

formales; ya que la mayoria de la poblacién de la Inspeccion se encuentra

(Politicas publicas)
(La autogestién comunitaria)
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realizando labores informales. Como se viene mencionando es importante
disminuir y/o erradicar dicha problematica razon por la cual las Profesionales
en formacion profesional pretenden difundir y concientizar a la poblacién objeto
del término de autogestion comunitaria; termino que indica la cooperacion,
organizacion de una comunidad o cualquier sector social, a fin de que esta
tome su propio empoderamiento para resolver sus necesidades insatisfechas;
aqui prima la union de esfuerzos dirigidos a cumplir con una meta en comun.
Para dicha autogestion es importante que la poblacion posee unos
conocimientos frente a la gestion, es decir la distribucion, planificacion,
administracion de recursos financieros y humanos; la gestion permite al
individuo y a la comunidad pertenecer, participar, en proyectos sociales,
comunitarios y demas para el mejoramiento continuo de las ofertas ya sean

institucionales, privadas, que buscan el beneficio y desarrollo de ellos.

Para alcanzar dichos beneficios, desarrollo y mejoras es importante establecer
un plan de accioén, una planificacion estratégica, proyecto comunitario que le
permita establecer mecanismos de solucion, y lo mas relevante lograr que
dicho plan perdure a través del tiempo y las adversidades que se puedan
generar. Otro termino que promulga el empoderamiento y sentido de
pertenencia que debe adoptar la poblaciébn es el de auto sostenimiento,
definido como el desarrollo de habilidades, cualidades que posee un individuo,
grupo o comunidad para desplegar procesos equilibrados entre tres esferas
importantes, estas son la econdémica, social y ambiental a fin de preservar y
mantener una buena calidad de vida perdurable con en el tiempo y sin

comprometer generaciones futuras y/u oportunidades de otros?.

Se dice que la fuerza que motiva al individuo o cualquier grupo o comunidad, a
realizar diversas actividades en pro a su desarrollo es tildado como
emprendimiento, palabra ligada al sector empresarial, y por ello al sector
econdémico y social; este también es definido como aquella actitud y aptitud de
la persona que le permite emprender nuevos retos, nuevos proyectos. Viéndolo

desde el ambito social se establece que son las iniciativas empresariales que

(Emprendimiento Social)
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se desarrollan en torno a tres ejes: Un objetivo social, un modelo de negocio
sostenible y una forma innovadora de abordar un problema social que no ha
sido atendida; ya sea porque el sector econdmico (mercadeo) y las acciones
institucionales o del estado son insuficientes o inexistentes, o a fin de mejorar

los servicios sociales con los que se cuentan®.

Lo anterior sustenta la importancia de incorporar dicho término al proyecto en
curso; ya que es mediante la innovacion, el desarrollo de nuevas actitudes y
aptitudes que se pretende llegar al objetivo planteado, el cual generara grandes

beneficios a la poblacion involucrada.

De igual manera se referencian términos tales como la siembra y cultivo a fin
de establecer uno de los mecanismos de intervencion y por el cual, se
pretende responder a esta problematica en cuestion; el medio considerado
para esto es la utilizacion de la siembra la cual es definida como el proceso
que consiste en plantar semillas para que estas germinen y se desarrollen
plantas; plantas que deben ser cuidadas, para lograr su reproduccion,
obteniendo asi caracteristicas especificas y similares entre ellas para ser
catalogados como cultivos; como anteriormente se estipulé por medio de
estos se pretende mitigar la problematica debido a que la pretension de este
proyecto es capacitar a la poblacion objeto en la utilizacion del sector agricola
para que sean gestores de su transformacion social, empresarial mediante la
conformacién de una Asociacion termino que indica la uniéon de dos o mas
individuos (socios), los cuales a través del trabajo en equipo, la democracia y
sin pretension lucrativa  desean alcanzar un fin comdn. (Asociacion,

Diccionario)
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También es relevante traer a cohesion, la Teoria de Desarrollo Humano visto
desde la participacion comunitaria y la gestion social; esta teoria sustenta la
importancia de involucrar a toda la poblacion a construir un mejor ambiente
social, y garantizar el éxito de las acciones emprendidas por entes
gubernamentales o privados. Mediante la participacion ciudadana, la
planificacion de la misma, cada individuo que la integra evoluciona y
potencializa habilidades en cuanto a trabajo en equipo, construccion de redes
que posibiliten la ejecucion de las ideas que poseen, una visidOn conjunta que
apunte a la solucion y disminucion de probleméticas que padecen, y a tomar
decisiones radicales para generar cambios relevantes y notorios. También es
de gran utilidad tener en cuenta las técnicas que deben ser adoptadas por las
comunidades para desarrollar un trabajo mancomunado, tales como técnicas

de comunicacién, de proceso de grupo, entre otras.

Esta teoria se fortalece ain mas por los aportes expuestos por Goma y Font
(2001), autores que enfocan su conocimiento a promover la participacion
ciudadana con base asociativa, la cual hace referencia a la aglomeracion de la
poblacion que lucha por la equidad social, cultural, econémica. Y la
participacion ciudadana mixta, la cual incorpora el trabajo entre el gobierno y la
poblacion civil, sin separarse. (Cundinamarca, 2012, pag. 138)

Otra teoria a mencionar referente al Desarrollo Humano es la expuesta por el
filbsofo y economista Amartya Sen, este autor percibe el desarrollo con un
enfoque hacia la libertad, visto este término desde las diversas cosas, sin
limitantes, que puede llegar hacer el individuo para obtener un bienestar y
alcanzar su maxima evolucioén; para obtener lo mencionado el autor expone la
importancia que posee el aumento e implementacion de las capacidades, las
cuales podran brindar un estado de libertad para hacer las cosas y a su vez
fortalecer las competencias para la accion en pro al bienestar del individuo.
Amartya expone el cdmo pueden variar las capacidades ya sea por “las
condiciones fisicas de acuerdo a su sexo, edad, o propension a enfermedades”, de igual
manera por la diversidad relacionada con el medio ambiente como lo es el clima, por

las diferencias sociales, es decir, las condiciones de escolaridad, nivel educativo, de
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delincuencia, violencia entre otras, del mismo modo el desarrollo de las capacidades
dependientes a las reglas de distribucion que se utilicen dentro de la familia ya que de
esto puede reconocer los logros y las dificultades econémicas de sus miembros. (Maria
Edo, 2002, pag. 22). Sin importar las condiciones de las capacidades, estas
deben ser utilizadas para lograr combatir la pobreza y las necesidades

insatisfechas.

El autor en la teoria de desarrollo humano establece la expansion de la libertad,
visto de una manera en que el individuo se desenvuelva y establezca una
relacion entre diversos escenarios, tales como el mercado, los gobiernos, las
autoridades locales, los partidos politicos, los sistemas educativos y las
oportunidades de dialogo, el debate publico entre otros, los cuales les permiten
aplicar y desarrollar las capacidades requeridas, sin limitaciones; es por esta
razén el que ser humano bajo esta Teoria es visto como agente, término que
hace referencia a la persona que actla y provoca cambios y cuyos logros pueden
juzgarse en funcién de sus propios valores y objetivos independientemente de que los
evaluemos o no también en funcién de otros criterios externos, Es decir que el individuo
no debe ser considerado como un ente pasivo que recibe ayuda sino como un motor de

generacion y cambio de desarrollo y justicia social. (Maria Edo, 2002, pags. 23-24).

Es pertinente para el desarrollo de la propuesta que las estudiantes pretenden
disefiar basadas en la experiencia vivida a lo largo del proceso de insercion,
llevado a cabo con el Proyecto Ingeniero a su Casa en la inspeccién de
Cambao, promocionar el desarrollo humano visto desde la participacion y
gestion social, ya que mediante el trabajo en conjunto, la gestion con entes
administrativos gubernamentales y privados, la comunidad lograra alcanzar los
objetivos que se planteen, entre estos el de garantizar el goce total de los
derechos, la armonia con su entorno social, familiar, laboral y natural, debido a
la implementacion de un plan de formacién, previamente establecido, el cual
tendrd como finalidad ampliar los conocimientos existentes, potencializar las
actitudes aptitudes y capacidades de los que haran parte de la propuesta. De
igual manera la teoria de desarrollo humano visto desde un enfoque de libertad

les permite a las estudiantes sustentar de manera precisa que con el desarrollo
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de las capacidades, cognitivas, sociales , entre otras les permite a los
individuos generar un estado de libertad, de gestionar y convertirse en
personas que no esperan mucho de las instituciones publicas o privadas para
gue mejoren su bienestar sino que con su empoderamiento, la utilizacion de los
mecanismos de participacion, las politicas publicas, el trabajo mancomunado y
las diferentes oportunidades que su entorno les proporcionara pueden alcanzar

un bienestar y por ende un desarrollo humano equitativo y préspero.

Y por ultimo la Teoria General de Sistema; Segun (Ludwing Von Bertalanffy,
1940), la TGS consiste en realizar el analisis de un sistema en forma general,
posteriormente los subsistemas que lo conforman, las interrelaciones que
existen entre si, y de esta manera cumplir un objetivo. Dentro de ésta teoria se

distinguen los siguientes niveles de sistemas:

Sistema: es un todo que es mas que la suma de sus partes, como un conjunto
de elementos que se relacionan entre si, en donde cualquier problema que se
presente en uno de los elementos del sistema, puede provocar alteraciones en

todos los demas, afectando en su totalidad.

Subsistema: es un sistema que es parte integrante de otro sistema; cumple un

objetivo propio, pero en funcién de la finalidad al sistema al que pertenece.
Supra sistema: Hace referencia al medio ambiente que lo rodea.

De esta Manera la autora Angela Maria Quintero Velasquez, retoma esta teoria
y la adapta al Trabajo Social, con el objeto de entender a la familia como un

sistema social.

Respecto a lo anterior, se puede decir que la familia es considerada el principal
de los sistemas humanos donde el individuo se desarrolla, a través de
funciones que hasta el momento han sido intransferibles a otros sistemas o
instituciones. De esta manera el sistema familiar, es mas que la suma de sus
partes individuales, por lo tanto la familia se vera vitalmente afectada por cada

unidad del sistema, tan integral es esta relacién entre las partes que si el
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individuo o el subsistema familiar flaquea en su funcionamiento la totalidad sera

afectado.

Atendiendo a su caracteristica basica de ser un sistema abierto, la familia debe
funcionar en razén de los subsistemas que la conforman y del sistema mayor

del que forma parte:

Suprasistema: hace referencia al medio ambiente que la rodea, siendo el mas
cercano el barrio o el mas remoto, como la region la nacién o el mundo en
general, lo que en términos concretos se expresa en lo laboral u ocupacional,

educativo, politico, recreacional.

El limite de la familia con su espacio vital es crucial, cada uno tiene sus
necesidades y en este sentido las funciones de la familia deben llenar tanto las
necesidades del sistema familiar y de cada uno de sus miembros, como

también algunas necesidades de la sociedad.

Subsistema: indica las entidades menores a través de las cuales el sistema
cumple sus funciones, cada miembro de la familia se considera un subsistema,
integrante a su vez de otros, las diadas y triangulaciones familiares también

son subsistemas.

Los subsistemas pueden ser transitorios, aquellas agrupaciones que se
establecen internamente segln sexo, edad, intereses y ocupaciones y que
cambian a lo largo de la evolucion familiar, y basicos o constantes en la vida

familiar, que son:

Subsistema conyugal o marital: formado por la pareja que decide unirse en
un sistema. Cada uno aporta su historia familiar y antecedentes personales,

asimilados y desarrollados en su familia de origen.
La diada debe crear

Subsistema parental o filial: Hace referencia a los padres e hijos y, en tal
sentido, se espera que los padres comprendan las necesidades del desarrollo

de sus hijos y expliquen las reglas que imponen. A medida que el nifio crece,
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aumentan sus requerimientos para el desarrollo tanto de la autonomia como de

la orientacién, lo que exige cambios en el subsistema parental.

De esta manera, les corresponde a los progenitores la funcién de guia y
fomento de la autonomia, direccion, control y afecto. El proceso de
socializacion siempre conlleva cambios y adaptaciones, por cuanto es
imposible que los padres protejan y guien sin, al mismo tiempo, controlar y

restringir.

Subsistema fraternal: Constituido por el grupo de padres o hermanos, donde
los niflos adquieren y desarrollan sus primeras relaciones con iguales,

aprendiendo de esta manera a negociar, cooperar y competir.

La concepcion sistémica ha revaluado la importancia del grupo fraterno, en
tanto ya o son considerados solamente como el “Fondo”, en contrapartida con
los padres que son los arquitectos de la familia. Las relaciones fraternas son
demasiado significativas, ya que los hermanos interaccionan como grupo, el
doble del tiempo que conviven con los padres y establecen transacciones de
por vida, que se desarrollan con mas intensidad hasta los 20 afios
aproximadamente y luego son retomadas e incrementadas a partir de la quinta

década de vida o edad madura.

Dentro de la familia existen unos limites los cuales deben ser respetados para

el 6ptimo desarrollo de este sistema.

Limites: todo el sistema y subsistema familiar posee unas funciones
especificas y, para que sus transacciones sean adecuadas, los limites entre
ellos deben ser claros y permeables, a nivel de:

Limites de ego: hace referencia a las diferencias individuales, que posibilitan

el desarrollo de la autonomia.

Limites generacionales: Escinde a la familia en dos subsistemas, de acuerdo
con las edades: parento - filial y fraternal, lo que presupone adaptaciones

permanentes y cohesion flexible.
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Limites entre la familia y la comunidad: Son las demarcaciones necesarias
entre el grupo familiar y su entorno; el manejo eco sistémico, posibilita la

permeabilidad externa, pero al mismo tiempo el crecimiento interno.

Respecto a lo anterior, Salvador Minuchin propone una propuesta estructural la
cual permite establecer el funcionamiento familiar con base en el manejo de
sus limites; lo que de por si no implica connotacion negativa, pues simplemente

se explica cOmo estan estructuradas las familias.
En este espectro de posibilidades, las familias fluctian entre:

Familia normal: Tiene limites claramente definidos entre sus subsistemas y las
personas que los conforman. Son permeables y en esa medida permiten la
comunicaciéon y el intercambio interno; al percibir las tensiones, se movilizan

para ayudarse y protegerse mutuamente, buscando soluciones.

Familias aglutinadas o sobreenvueltas: sus limites son muy difusos, hay
excesiva fusion entre sus componentes; por lo tanto, se invade
permanentemente el espacio de los otros subsistemas, sin establecer
diferenciacion entre ellos. En este sentido, hay poca autonomia e

independencia y alto nivel de solidaridad.

Familias disgregadas: presentan limites muy rigidos, con poca comunicacion
y contacto emocional, o que permite una excesiva independencia. Sus
miembros carecen del sentimiento de lealtad y pertenencia o éstos son muy
precarios; se les dificulta depender y solicitar apoyo. Es una familia tipo hotel,
estableciendo distancias geograficas entre sus miembros e inhibiendo el

intercambio socio-afectivo.

Todos los sistemas familiares son susceptibles de funcionar total o
parcialmente en algdn momento de su ciclo evolutivo. Lo que determina
naturaleza e intensidad de la intervencidn, es su estructura adaptativa frente a

Sus transacciones internas y externas.
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Estructura familiar

Esta se construye en la repeticion de las pautas transaccionales que operan a
lo largo de la evolucion. Lo que permite afirmar que la estructura no es viable,

ni observable fenomenolégicamente como tal.

En esta perspectiva replantea “el concepto de estructura en algo dindmico en
continua elaboracién y suprime el caracter estatico que en algunas veces se le
ha atribuido, se acerca a la idea de la organizacion, no es una caracteristica
organica de la familia sino que corresponde al conjunto de interacciones e

expresion dinamica en el tiempo.

Dicha estructura de relaciones es mantenida y manifestada a través de los

procesos del sistema familiar:

Comunicacion: cada familia tiene un modelo Unico de comunicacién lo que

determina la interaccion de cada uno de sus miembros.

Roles: usados continuamente como proceso para ordenar la estructura de las

relaciones dentro de la familia.

Normas o reglas: impuestas para garantizar que se viva a la altura de los

roles. Son la expresion observable de los valores de la familia y / o sociedad.

El modelo de intervencidon social no solo ayuda al Trabajador Social a
comprender de manera diferente las relaciones familiares y sociales, sino que
le brinda técnicas y herramientas para influir en las relaciones interpersonales,
las cuales son fundamentales para intervenir en la mejora del desequilibrio de
las situaciones homeostéaticas que se presentan a menudo en las relaciones

familiares, creando alteraciones en algin miembro del nucleo familiar.

A través de la Teoria General de Sistemas, se trabajard de manera eficaz con
el individuo, la familia y su contexto social, logrando resolver las probleméaticas
y necesidades que se presentan en estos ambitos, mediante el uso de la

orientacion Socio - Familiar. (Quintero, 1997)
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Todo lo anteriormente expuesto con relacién al sistema familiar es de vital
importancia para el desarrollo y éxito de la propuesta en curso, ya que
mediante la orientacion familiar y las capacitaciones referentes a las buenas
relaciones, buena comunicacion, definicion de roles y trabajo en equipo (en
familia), se pretende que cada uno de los individuos que la conforman logren

su maximo potencial y la armonizacion de todo el nucleo.

La Teoria de sistema, hace énfasis en la dinamica que se genera en el nucleo
familiar; las diversas ventajas que trae el buen funcionamiento de la misma a
través de una estructura formal, que garantice una buena comunicacion entre
los subsistemas, la asignacion de roles previamente definidos, con conductas
bien concretadas y demas aspectos mencionados con anterioridad. Lo
expuesto es de gran importancia traerlo a colacién para el desarrollo de la
propuesta ya que por medio del plan formativo que estableceran las
estudiantes, futuras Trabajadoras Sociales, lograran conseguir una dinamica
funcional del grupo familiar que padece dicha problematica (carencia de
fuentes de empleos denominados informales), la cual influye de manera
directa en el pleno desarrollo y buena relacion entre el sistema y el supra
sistema, es decir entre el entorno en que se desenvuelve la familia, principal
administrador de diversas alternativas, medios y oportunidades que garanticen

el pleno desarrollo del individuo y su familia.

2.4.2 Marco Legal

El proyecto Cultivando Tu Desarrollo social y Empresarial, para su pleno
desarrollo y cumplimiento de los derechos fundamentales que posee cualquier
ciudadano, toma como referencia legal los siguientes convenios, pactos,

normatividad nacional e internacional, estipulados de esta manera:

2.4.2.1 Convenios Internacionales Referentes al Derecho al Trabajo

Inicialmente se establece los acuerdos realizados por la Declaracion

Universal de Los Derechos Humanos: el 10 de diciembre del 1948, la
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asamblea general de las Naciones Unidas aprobé proclamo los derechos
humanos, con el &nimo de garantizar igualdad, justicia y paz para todos los
individuos. En esta carta se estipula, especificamente en el Articulo 23 que
"Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo”. “Toda
persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social” y “Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses” (Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948). Lo
expuesto con anterioridad permite observar a grandes rasgos la obligacion que
posee el estado, en proveer Yy garantizar a toda la poblacién fuentes de
empleos que generen un estado de conformidad y calidad, tanto para el

individuo como para su familia.

De igual manera la Asamblea General de las Naciones Unidas adopta
mediante la Resolucién 2200A (XXI), del 16 de diciembre de 1966, el principal
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el cual
entré en vigor desde el 3 de enero de 1976, y fue ratificado por Colombia a
través de la ley 100, el 23 de diciembre de 1993 (Aplicacion del pacto

Internacional de Derecho Econdmicos, Sociales y Culturales).
En este Pacto se consagran expresamente los siguientes derechos:

Articulo 6

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas

para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en el
presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar la
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orientaciéon y formacién tecnicoprofesional, la preparacion de programas, normas y
técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y cultural constante
y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades

politicas y econdmicas fundamentales de la persona humana.

Articulo 7. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria que le aseguren en

especial:
1. Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

a) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
igual;

b) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a
las disposiciones del presente Pacto;

2. La seguridad y la higiene en el trabajo;

3. lgual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria
superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores de tiempo de

servicio y capacidad;

4. El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de
trabajo y las variaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias

festivos.

Articulo 9

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la

seguridad social, incluso al seguro social.

Articulo 10

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:
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1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la
sociedad, la mas amplia proteccién y asistencia posibles, especialmente para su
constitucion y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los hijos a su
cargo. EI matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los futuros

conyuges.

2. Se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las madres que trabajen
se les debe conceder licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de

seguridad social.

3. Se deben adoptar medidas especiales de proteccién y asistencia en favor de todos los
nifios y adolescentes, sin discriminacién alguna por razén de filiacién o cualquier otra
condicion. Debe protegerse a los nifios y adolescentes contra la explotacion econémica
y social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o en los cuales peligre
su vida o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal, sera sancionado por la
ley. Los Estados deben establecer también limites de edad por debajo de los cuales
quede prohibido y sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano de obra infantil.

(Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales).

Es pertinente nombrar la Organizacion Internacional de Trabajo OIT; Unico
ente a nivel internacional que se encarga de supervisar la parte laboral en los
diferentes paises; este ha establecido una serie de convenios Yy
normatividades, que buscan proteger los derechos de los trabajadores,
promover las oportunidades laborales, mejorar la proteccién en los campos de

trabajo y salubridad.

1. Convenio 100 de 1951, relativo a la igualdad de remuneracion:
establece la igualdad laboral de sexos, es decir, que la mano femenina 'y
la mano masculina deberan tener las mismas oportunidades laborales,
gue no debera existir una discriminacion y que la remuneracién debera
ser acorde al trabajo que se realice, sin importar si es hombre o mujer

quien lo haga.
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2. Convenio 111 de 1958, relativo a la discriminacion: en su preambulo
establece “que la discriminacion constituye una violacion de los
derechos enunciados por la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos”, razén por la cual es importante que los Estados se
comprometan a promover e incentivar a las empresas a la abolicion de

cualquier tipo de discriminacién que se presentara en lo laboral.

2.4.2.2 Convenios Internacionales Referentes al Derecho De Asociacion

En busqueda de alcanzar los fines establecidos dentro de la propuesta de
intervencién “Sembrando Juntos un Mejor Cambao”, y contribuir al pleno
cumplimiento de los Derechos Universales, es pertinente exponer la
normatividad constituida por convenios, cartas, y pactos internacionales, en
donde estipulan el derecho a la libertad de asociacién, que posee todo

individuo.

El primer documento que ampara este derecho es el declarativo Universal de
los Derechos humanos del 10 de diciembre de 1948, descrito en el siguiente

Articulo:

Articulo 20
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacién pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion. (Declaracion Universal
de Derechos Humanos de 1948)

De igual manera:
La Convencién Americana Sobre Derechos Humanos

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, llevada a cabo en San
José, Costa Rica del 7 al 22 de noviembre de 1969, con el animo de promover
una cobertura transnacional, es decir, el goce de los derechos sin importar
nacionalidad alguna, y promover la union para fines comunes, establece en su

pacto el Articulo 16. Referente a Libertad de Asociacion:
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1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con fines ideoldgicos,
religiosos, politicos, economicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de
cualquiera otra indole.

2. El ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las restricciones previstas por la
ley que sean necesarias en una sociedad democrética, en interés de la seguridad
nacional, de la seguridad o del orden publicos, o para proteger la salud o la moral
publicas o los derechos y libertades de los demas.

3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicion de restricciones legales, y aun
la privacion del ejercicio del derecho de asociacion, a los miembros de las fuerzas
armadas y de la policia. (Convencién Americana sobre Derechos Humanos)

Declaracion Americana De Los Derechos Y Deberes Del Hombre

La declaracibn American de los derechos y deberes del Hombre, acuerdo
aprobado en su IX conferencia internacional americana en (1948), con el fin de
proteger los derechos esenciales del hombre, y la creacion de circunstancias
que le permitan progresar, estable en el Articulo 22. Toda persona tiene el derecho
de asociarse con otras para promover, ejercer y proteger sus intereses legitimos de
orden politico, econdmico, religioso, social, cultural, profesional, sindical o de
cualquier otro orden. (DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DEL HOMBRE)

2.4.2.3 Normatividad Nacional Referente al Derecho de Trabajo

La Constitucion politica de Colombia de 1991 estipula en los articulos 25 vy
26 este primer articulo estipula que “El trabajo es un derecho y una obligacién
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”. Del mismo modo
“Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de
libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social” (Art. 26). (CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA 1991)
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De igual manera acoge el Art. 53. “los Estatutos del trabajo, vy el ejercicio que
pretende llevar a cabo el gobierno nacional mediante la expedicion de una ley
correspondiente que tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion
minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,

a la maternidad y al trabajador menor de edad (...)

El Art. 54. —es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y
habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos

el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

El Art. 55. — Se garantiza el derecho de negociar y conciliar colectivamente los
conflictos laborales donde se garantiza el derecho de negociacién colectiva para
regular las relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley. Es deber del
Estado promover la concertacion y los demés medios para la solucion pacifica de los

conflictos colectivos de trabajo.

2.4.2.3.1 Legislacion Nacional

Teniendo en cuenta los fines del proyecto es de suma importancia referenciar
la Ley 731 del 2002 “que tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres
rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas especificas
encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural” se evidencia en
otro tipo de ayuda en el art. 8 “CREACION DE CUPOS Y LINEAS DE CREDITO
CON TASA PREFERENCIAL PARA LAS MUJERES RURALES DE BAJOS

INGRESOS. Teniendo en cuenta las necesidades y demandas de crédito de la mujer
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rural, Finagro asignard como minimo el 3% anual de las captaciones que realice a
través de los Titulos de Desarrollo Agropecuario, TDA, clase A, con destino a
constituir cupos y lineas de créditos con tasa preferencial, para financiar las
actividades rurales incluidas en el articulo 30. de esta ley desarrolladas por las
mujeres rurales, en los términos que establezca la Comision Nacional de Crédito
Agropecuario. PARAGRAFO. En el evento de que las solicitudes de redescuento de
créditos para la Mujer Rural no alcancen el valor equivalente al porcentaje establecido
como cupo minimo en este articulo, Finagro podra utilizar los recursos provenientes de
los TDA(titulos de desarrollo agropecuario) disponibles para atender otras lineas de
crédito, siempre y cuando cuente con procedimientos para la realizacion de
operaciones de Tesoreria que garanticen que frente a nuevos créditos de Mujer Rural,

se contaran con los recursos necesarios para su atencion”.

2.4.2.4 Normatividad Nacional Referente al Derecho de Asociacién

Con relaciona a los fines que pretenden alcanzar las estudiantes en formacion
con el disefio de dicha propuesta, se hace necesario referenciar el Art.38
descrito en la constitucion politica de Colombia de 1991, el cual hace énfasis
en el derecho a la libre Asociacién “para el desarrollo de las distintas actividades
que las personas realizan en sociedad”; derecho de primera generacion y
fundamental para el individuo; ya que mediante la unidbn con sus semejantes
podra alcanzar los fines comunes propuesto y con ello un 6ptimo desarrollo

personal.

Con el fin de evitar contraposicién y conflictos que afecten con el pleno goce
del derecho de Asociacion, y el buen funcionamiento de las mismas, la
constitucion nacional de Colombia de 1991 establece la Resolucion 000363,
encargada de “Regular el marco juridico de las personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro denominadas "Organizaciones Gremiales Agropecuarias” y
"Asociaciones Campesinas Nacionales™, constituidas o que se constituyan en el
territorio colombiano, con el fin de asegurar la observancia de las disposiciones
legales y reglamentarias a efectos de permitir su adecuado Control y Vigilancia, para

asegurar que sus actos, en cuanto a su constitucion, actuacion administrativa,
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desarrollo del objeto social, reuniones de asamblea general, régimen de sanciones a
sus asociados, disolucion, liquidacion y disposicion sobre destinacion del remanente de
los bienes de la organizacién o asociacion, se cumplan, en un todo, conforme a la ley, a

esta resolucion, a los estatutos y a los respectivos reglamentos”.

Es significativo mencionar la importancia que posee el presupuesto que se
tiene para el desarrollo de cualquier proyecto que se pretende ejecutar, por
esta razon es fundamental establecer el Art 66, descrito en la constitucion
politica de Colombia (1991), en donde estipula que “Las disposiciones que se
dicten en materia crediticia podran reglamentar las condiciones especiales del crédito
agropecuario, teniendo en cuenta los ciclos de las cosechas y de los precios, como
también los riesgos inherentes a la actividad y las calamidades ambientales”
(CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991).

Lo anterior determina el derecho que posee la poblacion, en establecer créditos
financieros que ayuden al desarrollo de nuevas propuestas agropecuarias; lo
cual abre una posible opcion para la financiacion de los diversos gastos
monetarios que se planifiqguen y presupuesten a lo largo de la ejecucion de la
propuesta “Sembrando Todos Un Mejor Cambao”; haciendo de esta iniciativa
una realidad para los habitantes vinculados a la Asociacion agricola

pertenecientes a la inspeccién de Cambao.
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3. COMPONENTE DE SISTEMATIZACION

3.1 IDENTIFICACION POBLACIONAL

El proceso de identificacion de la poblacion fue desarrollado en la inspeccion
de Cambao, perteneciente al Municipio de San Juan de Rico Seco, con el
proyecto de Ingeniero a su casa, adelantado por la Gobernacion de
Cundinamarca, y UNIMINUTO centro Regional Girardot con el Parque
Cientifico De Innovacion Social, en donde fue utilizado la técnica de la
encuesta formalizada a través del instrumento el cuestionario (implementado a
467 familias de toda la inspeccion), para la recoleccion de informacion que nutriria
el proceso llevado por el proyecto Ingeniero a su Casa, la cual arrojo que mas
del 50% de la totalidad de la poblacién desarrolla actividades catalogadas
como informales; con base a estos datos, se llega la a poblaciéon directa,
equivalente al 14% de la totalidad de la poblacion que desarrolla labor informal

287, equivalente al 61% de la poblacién totalidad encuesta.

A continuacion se especifica los beneficiarios directos e indirectos; teniendo en
cuenta que la poblacién directa es aquella que ha decidido por tiempo, espacio,
disposicion, apoyo familiar y deseo de ser gestor de su transformacién social,

laboral y familiar pertenecer a la Asociacion agricola.
Directos

Son 40 familias con miembros que desarrollan Trabajos catalogados Informales
vinculadas a la Asociacion Agricola “Sembrando Todos un Mejor Cambao”,

pertenecientes a la inspeccién de cambao.
Indirectos

La totalidad de la comunidad de la inspeccion de cambao ya que el proyecto

busca el desarrollo econdmico y social de toda la inspeccion.
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3.2 METODO DE INTERVENCION

El método utilizado dentro del proceso llevado a cabo en la Inspeccion de
Cambao por las Trabajadoras Sociales en formacion, es el Deductivo-
Cualitativo; entendiendo que el método deductivo es aquel donde el
pensamiento va de lo general a lo particular es decir; parte de verdades
previamente establecidas como principios generales, para luego aplicarlo a
casos individuales y comprobar asi su validez, en base a datos numéricos
precisos (Aula Facil). Y el cualitativo viéndolo como el método de analisis
interpretativo, contextual y etnografico, es decir que se basa en la observacién

y la descripcién de lo encontrado. (Monografias.com)

A partir de estos métodos, se hace relevante mencionar la experiencia vivida
en esta Inspeccion por parte de las estudiantes; en la cual se realizd la
aplicacion de técnicas como la observacion, llevado a cabo a lo largo del
proyecto Ingeniero a su Casa, permitiéndoles evidenciar las diferentes
problematicas que aquejan de una u otra manera a esta poblacion; posterior a
esto se implementd la entrevista no estructurada a la directora de la UMATA,
donde lograron obtener informacién mas detallada de los programas que se
ofertan para la poblacién objeto y el apoyo al proceso que sera emprendido por
las estudiantes; de igual manera fueron observadas la participacion de la
comunidad, debido a los diversos aportes con respecto a las necesidades y/o
problematicas que presentan, llegando a si a proponer una posible solucién, en
este caso la creacion de una Asociacion Agricola.

Asi mismo establecieron un instrumento (Cuestionario), por medio del cual se
logré conocer con datos reales y medibles, en cuanto a la percepcién que
tienen los habitantes de esta inspeccion acerca de la propuesta establecida
para reducir y/o mitigar las problematicas encontradas a lo largo del proceso.
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3.3 DESCRIPCION DEL PROCESO DE INTERVENCION

3.3.1 Marco Metodoldgico

El disefio metodoldgico establecido para el desarrollo de esta propuesta de
intervencion es referenciado por la Dra. Clemencia Gaitan Didier, en su libro
“Los Proyectos Sociales en el Marco de la Calidad Total”, en donde propone

cuatro fases para llevar a cabo un proyecto.

Para mayor entendimiento a continuacion son explicadas cada una de las fases

gue son ejecutadas:

3.3.1.1 Fase 1 Identificacion

La primera es la fase de identificacion, alli se describe la problematica que se
desea tratar, con el animo de observar su magnitud e impacto que genera en la
poblacién; la influencia que tiene el entorno en el planteamiento de las
propuestas de intervencion para disminuir la problematica reconocida. (Didier,
2008)

Las estudiantes mediante el proceso de insercion y la utilizaciéon de técnicas de
recoleccion de informacién tales como: la observacion y la encuesta, logran
identificar la problematica objeto de estudio como lo es la Carencia de fuentes
de empleo denominadas formales; la cual desencadena diversas necesidades
sociales, familiares y econdmicas que inciden negativamente en la dindmica y
pleno desarrollo regional. Problematicas citadas explicitamente dentro de la

descripcion del problema.

v' Descripcion Del Problema O Probleméatica A Trabajar

3.3.1.2 Fase 2: Fase De Formulacién

Durante esta fase se organiza de manera documentada la informacién obtenida

durante la primera etapa de identificacion, ademas se estructura la naturaleza
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del proyecto como pilares de desarrollo del mismo (Didier, 2008). Los
componentes a mencionar fueron desarrollados a los largo de la
sistematizacion de la propuesta de intervencion con el animo de disminuir la
problematica identificada en la Inspeccion de Cambao, y dar respuesta al qué,

como, cuando, donde, con qué, para queé de la elaboracion de la misma:

v Justificacion
Desde el ambito Personal, Formativo, social y Humano.
v" Objetivos
Obijetivo general y especificos.
v' Marcos De Referencia O Fundamentacion Tedrica
Referente Tedrico, Referente Institucional y Referente Legal.
v' Localizacion Del Proyecto
v' Beneficiarios
Directos e indirectos
v' Cronograma

Disefio de la propuesta de Intervencion (Ver anexo 3)

3.3.1.3 Fase 3 Aplicacion

La autora Clemencia Gaitan establece en esta etapa la puesta en marcha de
las acciones a emprender para la disminucién de la problematica a tratar; en
este caso las estudiantes establecen inicialmente la realizacion del diagnéstico
de la poblacién y el entorno en que se desenvuelve, basadas principalmente en
la Metodologia expuesta en el libro “Manual de Formulacién, Evaluacion y
Monitoreo de Proyectos sociales”, por los autores Ernesto Cohen y Rodrigo
Martinez , en donde se requiere el analisis y descripcion de los resultados e
informacion obtenida por el instrumento aplicado, y por todo el proceso de la
vivencia a fin de caracterizar y profundizar en los aspectos a tener en cuenta
para intervenir y tratar dicha poblacion (Martinez). Con base al diagnéstico
emprendido se constituyen las actividades, y estrategias que se desarrollaran
para disminuir la problematica y/o necesidades identificadas a través del disefio

de una propuesta social; que para nuestro caso es la conformacion de una
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Asociacion de Agricultores, que mediante un plan formativo pretende capacitar,
apoyar, y ampliar las capacidades, aptitudes y actitudes de la poblacién objeto

en cuanto a su desempefio social, familiar y empresarial.

v' Diagnostico

v Diseflo de propuesta social (Asociacién Agricola).

3.3.1.4 Evaluacion

En esta fase es establecido el mecanismo de evaluacion a utilizar, el cual
medira los resultados obtenidos. En el libro de Los Proyectos Sociales En El
Marco De La Calidad Total, la autora Clemencia Gaitan trae a colacion los
aportes realizados por las autoras Amelia Fernandez y Claudia Irene Giraldo
(2001, p. 279), entre otros, en donde refiere las tipologias frente al proceso de
evaluacion por las que atraviesa el ciclo de un proyecto social, las cuales
sustentan de manera tedrica el andlisis realizado por la Doc. Clemencia, en
donde llega a establecer un proceso de evaluacion continuo, es decir, se da
(Ex antes) antes de iniciar con el disefio de la propuesta, es decir en la fase de
identificacion, con el animo de corroborar que el proyecto que se plantea ha de
responder al problema, necesidad, carencia u oportunidad de mejora que lo
origing, viabilidad y conveniencia del proyecto (Didier, 2008); también durante
toda la fase de programacién y aplicacion mediante el monitoreo con el fin de
realizar una retroalimentaciéon de lo que se estad planteando para mejorar,
verificar y ajustar las estrategias constituidas, luego de esto se hace una
evaluacion (Ex post), después de todo el procedimiento realizado, alli se
analizan los logros alcanzados, eficiencia, eficacia, los beneficios obtenidos y el

estado final del proyecto.

Las estudiantes en formacion profesional establecen para realizar el proceso
evaluativo de esta propuesta, el método cualitativo y cuantitativo, expuesto
dentro de la metodologia expuesta por la Autora Clemencia Gaitan Didier, dado

en los siguientes momentos;

66



3.3.1.4.1 Fase N° 1 Evaluacion EX Antes

La fase Ex antes busca percibir la pertinencia y agrado que expresa la
poblacién objeto por las acciones planteas y/o las alternativas de solucion
establecidas para la mejora y disminucion de la falencia con mayor magnitud
identificada; asi se tendra el conocimiento previo de la viabilidad de dicha

propuesta.

v" Método Cualitativo

Esta fase se llevd acabo inicialmente durante todo el proceso de insercion
desarrollado por las estudiantes en formacién profesional en la Inspeccion de
Cambao con el proyecto Ingeniero a Su Casa; donde mediante la técnica de
observacion lograron evidenciar diversas problematicas, tales como la bajo
nivel educativo, desintegracién familiar, movilidad y/o desplazamiento de la
poblacién a los Municipios o ciudades aledafas, y la carencia de fuentes de
empleos denominados formales; viéndose enfocadas e interesadas aun mas
en esta Ultima problematica mencionada debido a que las familias, que poseen
miembros que desarrollan labores catalogadas informales, muestran un grado

de dificultad y goce de una calidad de vida digna.

Estas familias desde el principio mostraron el deseo e interés de participar y

emprender acciones que contribuyeran a su trasformacion social y desarrollo.

v" Método Cuantitativo

Luego de esto, mediante la utilizacion de la técnica encuesta estructurada a
través del instrumento cuestionario aplicado a dichas familias, lograron
caracterizar la poblacién objeto, y conocer la pertinencia y disposicion que
poseen estas personas, expresada con anterioridad en el proceso de insercion
y desarrollo de la vivencia con el proyecto Ingeniero a su Casa, para hacer
parte de la propuesta que pretendian disefiar las estudiantes; arrojando
resultados esperanzadores, ya que del total de la poblacion de la Inspeccion de
Cambao (287 familias) que poseen miembros que desarrollan un tipo de

actividad catalogada como informal, solo 40 de ellas decidieron hacer parte de
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la propuesta planteada en el instrumento de caracterizacion por disposicion en
cuanto a tiempo, espacio, apoyo familiar y sin duda alguna por el deseo de
mejorar su calidad de vida y con ello la de todo su nucleo. La gran cantidad de
familias restantes, expresan el deseo de quizas incorporarse mas adelante a la
propuesta, muchos de ellos desisten por la falta de espacio en sus viviendas,
porque viven en condiciones de arrendatario, no tiene la disposicion y temen a
sufrir cambios o transformaciones. Lo anterior permite sustentar que la
poblacidn espera la implementacion de la alternativa de solucion propuesta por

las estudiantes y con ello su participacion y apoyo total de estas familias.

Indicador de pertinencia:

v Numero de personas que quieren pertenecer al proyecto * 100

Numero Total de familias que dependen del Trabajo Informal

Este indicador arroja gréafica y porcentaje de la pertinencia y participacion de
las familias que conformaran la propuesta en curso (Asociacion), con base a la
poblacidon total que poseen miembros que realizan actividades catalogadas
como informales, es decir un 14% tendra participacion en la propuesta.

v Método Cualitativo

Aparte de evaluar la pertinencia y participacion de la poblacion beneficiaria, las
estudiantes en formacién profesional lograron mediante la técnica de la
entrevista no estructurada, contactar y establecer las instituciones externas
que aportan al proceso de aplicacion y/o ejecucidbn de las acciones y
estrategias constituidas para la disminucién de la problematica identificada. Alli
las estudiantes en Formacion Profesional establecieron los vinculos con
entidades gubernamentales como la Secretaria de Desarrollo econémico y
Social del Municipio San Juan de Rio Seco, la UMATA con su dirigente Johana
Bautista, el coordinador del programa Jovenes Rurales Emprendedores SENA,
Jorge Garavito, y la Alcaldia de este Municipio; en donde dieron a conocer las
ideas y alternativa de solucidn a la necesidad identificada, dejando las puertas
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abiertas para la conformacién de la Red de apoyo, proceso que se plantea
dentro de los objetivos especificos de la propuesta.

3.3.1.4.2 Fase N° 2 Desarrollada Durante El Proceso De Programacion Y
Aplicacion (Monitoreo)

Siguiendo las herramientas planteadas por la autora Clemencia Gaitan, quien
define el disefio metodoldgico de la propuesta en curso, y hace relevancia en
emprender un proceso de monitoreo a las diversas estrategias constituidas,
actividades y demas acciones que seran desarrolladas a lo largo de la

aplicacion del proyecto. (Didier, 2008, pag. 61)

Es importante resaltar que debido a que la propuesta no sera ejecutada las
estudiantes dejaran establecidos los indicadores cuantitativos y el instrumento

que permitira realizar la evaluacion bajo la metodologia cualitativa (informes).

v" Método Cuantitativo

Indicadores Del Plan De Formacion

v" Numero de personas capacitadas en Siembra y Comercializacion de la
sébila *100

Totalidad de poblacion beneficiarios directos (Jefe de hogar

Este indicador arrojara la grafica y el porcentaje de las personas que estan
siendo capacitadas en cuanto a la siembra y comercializaciéon de la sabila y
asisten a cada encuentro; para esto sera utilizado el registro de asistencia y la
totalidad de los miembros a los que se dirigen estas capacitaciones (solo estan
dirigidas a un miembro por familia, denominado Jefe de Hogar), es decir a 40
personas.

v" NUmero de personas capacitadas en Organizacion Comunitaria
*100

Totalidad de poblacion beneficiarios directos (Jefe de hogar)
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Este indicador arrojard grafica, porcentaje de las personas que estan siendo
capacitadas, en tematicas relacionadas con la Organizacion Comunitaria y
asisten a cada encuentro; para esto sera utilizado el registro de asistencia y la
totalidad de los miembros a los que se dirigen estas capacitaciones (solo estan
dirigidas a un miembro por familia, al que se le denomina como Jefe de Hogar),
es decir a 40 personas.

v NUmero de miembros de las familias capacitadas en union y
funcionalidad Familiar *100

Totalidad de los miembros de las familias vinculadas

Este indicador arrojara grafica, porcentaje de las personas que estan siendo
capacitadas en cada encuentro, en tematicas referentes a la unién y
funcionalidad familiar; para esto sera utilizado el registro de asistencia y la
totalidad de los miembros que conforman cada familia vinculada, esta cantidad
esta sujeta al diagnéstico se haran las Trabajadoras Sociales (estudiantes en
formacién actualmente) con cada una de las familias vinculadas.

v" Método Cualitativo

Con base a las cartillas disefiadas para el proceso del plan formativo ya
establecido, y con las diversas actividades y talleres de formacion alli
implementados se pretenden evaluar cualitativamente la poblacion a tratar en

aspectos tales como:

v' Conocer la comprension y entendimiento que la poblacion obtiene
frente a las diversas tematicas expuestas en cada una de las cartillas y
en cada encuentro que realice; mediante la retroalimentacién e
interpretacion de la informacion dada por los interlocutores en los
espacios asignados en cada uno de los materiales didacticos

establecidos (cartillas).
v Mediante la técnica de la visita domiciliaria que realizaran las

estudiantes a la totalidad de las familias vinculadas (mensual),

pretenden identificar cuales son los grupos familiares que presentan
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mayor grado de dificultades en cuanto a comprension, union,
funcionalidad (mediante diagnostico) con el fin de realizar un plan de
accion y posterior a esto una intervencién, hasta que sean resueltas las
falencias evidenciadas. Segun como lo estipula el flujo grama,

valoracion profunda. (Ver anexo 4)

Se realizara un Informe mensual, dirigido al area administrativa
(autorizadas, Trabajadores Sociales) quienes remitirdn una copia del
mismo documento a las instituciones de apoyo (UMATA, SENA)
encargadas de las capacitaciones en cuanto a la siembra vy
comercializacién de la sabila; el cual con lleva: 1) la interpretacion de
cada uno de los resultados arrojados por los indicadores establecidos; II)
andlisis de las respuestas dadas en los talleres, referentes a la siembra
y cultivo, estableciendo el grado de conocimiento inicial que tiene la
poblacién y los avances que se iran dando a lo largo del desarrollo de la
propuesta. A su vez como evidencias del proceso se implementara el
uso continuo de actas de capacitaciones, soportados por listados de
asistencias, fotografias y deméas anexos de las actividades desarrolladas

en cada uno de los encuentros.

Se realizard un Informe mensual, dirigido al area administrativa
(autorizadas, Trabajadores Sociales) quienes analizaran lo siguiente: 1)
la interpretacion de cada uno de los resultados arrojados por los
indicadores establecidos, II) anexo de los procesos de intervencion
profunda iniciados con las familias que lo requieran; Ill) andlisis de las
respuestas dadas en los talleres, referentes a la unién y funcionalidad
familiar, estableciendo el grado de conocimiento inicial que tiene la
poblacién y los avances que se iran dando a lo largo del desarrollo de la
propuesta. A su vez como evidencias del proceso se implementara el
uso continuo de actas de capacitaciones, soportados por listados de
asistencias, fotografias y demas anexos de las actividades desarrolladas

en cada uno de los encuentros.
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v Método Cuantitativo
Indicadores De Producciodn

v Cantidad de productos obtenidos

Totalidad de productos inicialmente sembrados

Arroja la cantidad de los productos que se podran comercializar; visto que toda
produccion puede tener una falla ya sea por mano de obra, terreno.

v' Costo del producto * cantidad de venta

Arroja la cantidad de ganancia que se tendra por la cada penca vendida en el
mercado, teniendo en cuenta el costo de produccion, demanda y/u oferta en
que se encuentre.

v Método Cualitativo

Gestiones por emprender; el area encargada de realizar la labor de mercadeo,
venta y comercializacion; la cual establecera una red de apoyo que le permita
entablar una venta de produccion fija. La opcion mas viable es la alianza con
grandes empresas que requieran de este producto para el procesamiento de lo
gue estas crean, es decir, Shampoo, cremas, exfoliantes, bebidas, entre otros.

Este proceso se hara mediante el apoyo y vigilancia de la Camara de Comercio
del Municipio de Facatativa, encargada de dirigir los tramites adelantados en la
Inspeccién de Cambao, bajo el programa que esta entidad posee llamado

proyectos agroindustriales y comerciales.
v' Método Cuantitativo

Indicadores De Procesos

Los procesos a desarrollar son:

1. Constituir la Junta directiva de la Asociacion Agricola
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v Poblacion postulada para conformar la Junta Directiva *100

Total de la poblacion directa beneficiaria (jefes de hogar)

Este indicador arroja grafica y porcentaje de la poblacién que tuvo interés de
participar y hacer parte de la junta directiva.

v Totalidad de postulados para ser Representante Legal *100

Total de la poblacién directa beneficiaria (jefes de hogar)

Este indicador arroja grafica y porcentaje de la poblacion que tuvo interés en
participar y ser el representante legal de la Asociacion; electo por la Junta de
Accion.

v" Total de asistentes a la reunién *100

Total de miembros de la Junta directiva y administrativos

Este indicador arroja gréafica y porcentaje de la poblacién que asiste a cada una
de las reuniones convocadas por la Junta directiva, en los que deben participar
la totalidad de los entes administrativos (representante legal, fiscal); para esto
sera utilizado el registro de asistencia, exigido en cada encuentro con el
informe de lo acordado.

2. Constitucion de Acta de constitucion, como lo establecen en el Decreto
Art. 40, ley 2150 de 1995 en el Articulo 20°, Decreto 1529 de 1990 y
Decreto 427 de 1996.

3. Luego de la conformacion de la Junta Directiva esta debera, cumplir lo
gue ellos mismos establecen en los estatutos, segin como se indica en
el Decreto Art. 40 Decreto ley 2150 de 1995, en el Articulo 20° Decreto
1529 de 1990 y Decreto 427 de 1996 en los siguientes articulos y

capitulos:
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v' Articulo del 24 al 26 del capitulo V (Administracion- Junta Directiva)

v Articulo 27 al 28 del capitulo V (Administracion- Directivo ejecutivo,
Representante Legal)

v Articulos del 29 al 30 del capitulo IV (Fiscal)

Nota: en los estatutos se estipula que las instituciones que conforman la Red
de apoyo (Camara de Comercio, UMATA, SENA jévenes rurales
emprendedores) deberan hacer presencia en las reuniones convocadas por la
Junta Directiva para que aporten a la toma de decisiones, aspectos para
mejorar, y establezcan nuevas estrategias de siembra y comercializacion a fin

de potencializar la venta del producto y asi la sostenibilidad de la Asociacion.
v' Método Cualitativo

Informe por cada encuentro, dirigido al area administrativa (autorizadas,
Trabajadores Sociales) quienes remitirdn una copia del mismo documento al
Asesor Juridico, contable; el cual debe contener: I) los temas tratados dentro
de la reunion, propuestas, y aspectos que quedan por concretar, ya sean
financieros, comerciales, juridicos, o con relacion al area administrativa, es
decir, Trabajo Social; 1) Registro de asistencia de los miembros de la junta y
representante de las entidades externas (que conforman la red de apoyo) que
asistieron y con ello los aportes realizados por los mismos. También debera

guedar estipulado la fecha y hora de la siguiente reunion.

En las reuniones convocadas por la directiva las estudiantes establecen un
espacio en que se expresen las inconformidades y sugerencias en cuanto al
ambiente que se maneja entre los miembros que conforman la Junta, con esto
seran evitadas situaciones de conflictos, discusiones, inconformidades que
influyen el desarrollo y prosperidad de la Asociacion; esta informacion también
debera ir dentro del informe a entregar.

Nota: Constituida la Junta Directiva esta debera de convocar a reunion, la cual

tendra la labor de elegir un representante legal; adjuntando a esto el acta de
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conformaciéon y estatutos para asociaciones diligenciados por la Directiva;
posterior a esto deberd ser presentada toda la documentacion a la entidad
responsable, CAMARA Y COMERCIO DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA y

con esto culminaria el proceso de legalizacion de la Asociacidn agricola.

3.3.1.4.3 Fase N° 3 Evaluacién Ex Post

Esta fase se desarrolla segun la autora Clemencia Gaitan, después de la
implementacion de las estrategias establecidas en las fases de programacion y
aplicacion; estos indicadores y procesos permitiran medir el impacto,
transformaciones generadas en la poblacion objeto. (Didier, 2008)

Indicadores de Impacto:

v Total de poblacién capacitada en siembra y comercializacion de la sabila en

1 afio de haber iniciado el proyecto * 100

Total de poblacion beneficiaria (jefe de hogar)

Este indicador arroja la cantidad de personas capacitadas por el plan formativo
en tematicas referentes a la siembra y comercializacion de la sabila; lo que
permite ver la pertinencia que tuvo la poblacion para aprender y ampliar los
conocimientos frente a lo que se plantea. Es necesario tener todos los registros
de asistencia, desarrollados en cada una de las sesiones.

v/ Total de poblacién capacitada en Organizacion Comunitaria en 1 afio de

haber iniciado el proyecto* 100

Total de poblacion beneficiaria (jefe de hogar)

Este indicador arroja la cantidad de personas capacitadas por el plan formativo
en tematicas referentes a organizacibn comunitaria; lo que permite ver la
pertinencia que tuvo la poblacién para aprender y ampliar los conocimientos
frente a lo que se plantea. Es necesario tener todos los registros de asistencia,
desarrollados en cada una de las sesiones.
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v" Método Cualitativo

Mediante la técnica de la encuesta estructurada y el instrumento cuestionario,
las futuras Trabajadoras Sociales, pretenden evaluar el impacto generado en
cada una de las familias vinculadas a la Asociacion; este contiene una serie de
preguntas relacionadas con los procesos adelantados en las capacitaciones.

Los datos arrojados seran analizados e interpretados.

3.3.2 Técnicas E Instrumentos De Recoleccién

Espacio en el que se describen las técnicas e instrumentos utilizados a lo largo

del proceso para la recoleccion, analisis y sistematizacion de la informacion.

A continuacion se hace una descripcion de cada una de las técnicas e
instrumentos que se implementaron dentro del proceso metodoldgico,

sustentando el andlisis y sistematizacion de la informacion:

Observacion: Esta técnica es definida por Abraham Kaplan como “Busqueda
deliberada, llevada con cuidado y premeditacion, en contraste con las
percepciones casuales, y en gran parte pasivas, de la vida cotidiana”.

Es por medio de la misma que se logré evidenciar las necesidades evidentes y
latentes que poseen los habitantes de la Inspeccion de Cambao, de igual
manera brinda a los observadores diferentes tipos de informaciéon requerida a

la hora de implementar un proyecto en una comunidad establecida.

Encuesta: De acuerdo con Diaz de Rada, describe a la encuesta como la
bdsqueda sistematica de informacion en la que el investigador pregunta a los
investigados sobre los datos que desea obtener, y posteriormente retne estos
datos individuales para obtener durante la evaluacion datos agregados.

Es por tal motivo que para la recoleccion de la informacién relevante se
implement6 esta técnica, obteniendo de manera clara y concisa los datos

requeridos por los investigadores para la elaboracion de un producto.
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Archivos Digitales: Un archivo digital, también denominado Fichero, es una
unidad de datos o informacion almacenada en algin medio que puede ser
utilizada por aplicaciones de la computadora. En este caso se utilizé un archivo
denominado el Libro Blanco, el cual fue disefiado por el Parque Cientifico De
Innovacién Social; en el cual se da a conocer toda la informacién relacionada

con el proyecto Ingeniero a su Casa y la Inspeccion de Cambao.

3.4 ANALISIS DE RESULTADOS DE LA INTERVENCION

3.4.1 Diagnostico

Este diagndstico se encuentra sustentado en la metodologia que ofrece el libro
“Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Proyectos Sociales” de la
CEPAL, el cual nos expone que esta fase es la instancia en la que se realiza
un estudio de los problemas, necesidades y caracteristicas de la poblacion y el
contexto en el que se encuentran. De acuerdo con esto brinda una descripcion
y una explicacion, que son las dos funciones basicas del mismo y a través de
las cuales se les da respuesta a las preguntas basicas de un proyecto.
(Martinez, pag. 26 a la 28)

Para la elaboracion del diagndstico de un proyecto encontramos una serie de

pasos que permiten el desarrollo del mismo. Dentro de las cuales encontramos:

A. ldentificar El Problema:

Dentro de esta fase de debe recolectar y analizar la informacion disponible, de
este modo se llega a la identificacion de la problemética. De igual forma se
debe realizar la observacion, estudios de la poblacion y la priorizacion de las

diferentes problematicas que afectan a la comunidad.

Producto de la experiencia obtenida por las estudiantes en formacion
profesional a través de la implementacion del proyecto “Ingeniero a su Casa”
adelantado en la inspeccion de Cambao, Inicialmente se aplicé una técnica de

recoleccion de informacion, denominada encuesta que permiti6 conocer las
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necesidades fisicas y sociales que presentaba cada uno de los habitantes de
esta poblacion; se logré evidenciar una carencia de fuentes de empleo
denominadas formales; situando a esta poblacion con un estado de
vulnerabilidad generado por su situacion actual (Trabajo informal), bajo nivel
educativo, lo que a su vez les impide el acceso a un trabajo digno y bien

remunerado, retroceso y estancamiento de la comunidad, entre otros.

Posteriormente las gestoras del proyecto “Cultivando Tu Desarrollo Social Y

Empresarial”; se dirigieron a identificar la problematica principal de esta

poblacion.
Matriz De Motricidad Y Dependencia
PROBLEMA 1 2 3 4 5 MOTRICIDAD
ABSOLUTA %
1 Carencia de fuentes de 0O 5 3 4 4 16 23

empleo denominadas formales

2 Bajo nivel educativo 2 0 2 4 3 11 16
3 Ruptura de lazos familiares 3 3 0O 4 4 14 20
4 Falta de recursos econébmicos 5 4 2 0 3 14 20
5 Migracion de la poblacion 5 4 3 3 0 15 21
joven
DEPENDENCIA 15 16 10 15 14 70

ABSOLUTA %
21 23 14 21 20 100
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Coordenadas Cartesianas

PROBLEMA DEPENDENCIA % MOTRICIDAD %
1 21 23
2 23 16
3 14 20
4 21 20
5 20 21

B. Linea Base:

Para realizar la estimacion de esta linea base, se debe recopilar la informacién
sobre el problema central que afecta a la poblacion, esta a su vez debe reflejar

el problema y sus tendencias futuras.

Fue identificada como problemética central la carencia de empleo denominado
formal en la inspeccion de Cambao. Problematica social que incide
directamente en la calidad de vida de estas personas, y a su vez ocasiona el
surgimiento de otras alteraciones tales como inestabilidad econémica, ruptura

de lazos afectivos, migracién de la poblacién joven, entre otros.

Linea Base
PROBLEMA SOCIAL LINEA BASE

Carencia de empleo denominado Trabajadores informales
formal
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C. Definir La Poblacién Objetivo:

Esta poblacion se define de acuerdo con las caracteristicas socioecondmicas,
de localizacion, etarias, socioculturales, etc. Que permitan llevar a cabo una

focalizacion adecuada.

v POBLACION DE REFERENCIA: Todas las personas pertenecientes a
la Inspeccion de Cambao, perteneciente al municipio de San Juan de
Rio Seco.

v POBLACION AFECTADA: Poblacion con trabajo informal.

v POBLACION NO AFECTADA: Poblacién con trabajado formal.

v POBLACION POSTERGADA: Poblacion con trabajo informal que no
poseen la disposicién de pertenecer a la asociacion, en la Inspeccion de
Cambao.

v POBLACION OBJETO: Poblacién con trabajo informal con disposicion
de pertenecer a la asociacion, en la Inspeccion de Cambao.
Poblacién Objetivo
PROBLEMA SOCIAL POBLACION OBJETIVA

Carencia de empleo denominado Trabajadores informales con la
formal. disposicion de pertenecer a la

Asociacion.
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D. Estudio De Mercado:

En esta fase se realiza la estimacion de la demanda y las caracteristicas de la
oferta existente; determinando la magnitud de la demanda existente en el
momento del analisis y proyectada durante el horizonte del proyecto, del mismo
modo se tiene en cuenta el estudio de la oferta que consiste en analizar los

bienes y/o servicios alternativos que permiten satisfacer la demanda.

Estudio De Mercado

PROBLEMATICA CENTRAL RECURSOS
Carencia de empleo denominado e Recursos humanos
formal. e Red de apoyo institucional
e UMATA
e Secretarias del Municipio
e SENA
DEMANDA RECURSOS
Autogestion de ingresos e Capacitaciones y talleres en

organizacion comunitaria,
familia, cultivo y

comercializacion de la sabila

E. Caracterizar El Contexto:

Se debe caracterizar el entorno destacando los aspectos mas vinculados al
problema que le da origen, teniendo en cuenta la estructura demografica,
caracteristicas socioecondmicas y socioculturales, el entorno geografico, vias y

medios de transporte, economia y produccion, etc.

v' EDAD: toda clase de poblacién, nifios, adolescentes y adultos mayores.
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NIVEL SOCIOECONOMICO DE LA POBLACION: La Inspeccion de

Cambao se encuentra con un bajo nivel econémico, bajo nivel educativo,

carencia de fuentes de empleo denominadas formales.

SOCIOCULTURALES DE LA POBLACION: bajo nivel educativo,

algunas solo posee su bésica primaria y otras no realizaron sus

estudios, los adolescentes migran a .otras ciudades debido a la carencia

de fuentes de empleo denominadas formales.

ENTORNO GEOGRAFICO: la Inspeccion de Cambao pertenece al

municipio de San Juan de Rio Seco del departamento de Cundinamarca,

estd ubicada en la provincia de Magdalena Medio y se encuentra
ubicada a 117 km.

VIAS Y MEDIOS DE TRANSPORTES: en la actualidad las vias de

acceso a esta inspeccion se encuentran en un estado aceptable y el

trasporte publico es constante.

LA ECONOMIA Y PRODUCCION: el sustento econémico se encuentra

en su gran mayoria basado a la remuneracion por labores agricolas o

trabajos informales que desarrollan sus habitantes.

F. Analizar Los Grupos Relevantes:

Es necesario que se identifique cada uno de los grupos de interés que influyan

dentro del proyecto, ya sea favorable o desfavorablemente.

v
v
v
v

Secretarias Del municipio
UMATA
SENA Girardot

Céamara De Comercio
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G. Identificar Causas Y Consecuencias:

Se deben identificar las causas, ademas de reconocer su peso especifico en la
generacion del problema, es importante analizar la viabilidad de modificarlas a

lo largo del proyecto y destacar los parametros.

Arbol De Problemas

Falta de Informacion Para la




H. Analizar Medios Y Fines:

En esta fase se deben identificar los medios y los fines, es decir que retomando
el &rbol de problemas, las causas serian los medios para alcanzar el objetivo

propuesto.

Arbol De Objetivos

=
“o‘
(- C\‘J @

Creacion de Asociacion Agricola e

Mayor Informacion Para la
Creacion de Asociaciones




I. Areas De Intervencién:

Se pretende disminuir esta problematica mediante la creacién del proyecto
“‘SEMBRANDO TODOS UN MEJOR CAMBAOQ” que permita potencializar las
habilidades y capacidades de cada una de estas personas por medio de una
asociacion de agricultores; la innovacion de este proyecto radica en el trabajo
mancomunado con las redes de apoyo, como lo son la UMATA y el SENA,;
permitiendo capacitar a través de un plan de formacion a los asociados de la
misma en temas relacionados con organizacién comunitaria, familia, cultivo y
comercializacién de la sabila; generando sostenibilidad econdémica, familiar,
logrando asi la autogestion y pro actividad de su transformacion personal y a

su vez social.

Lo mencionado anteriormente se encuentra sustentado en los siguientes datos
obtenidos por las Trabajadoras Sociales en formacion, a través de la aplicacion
de la técnica encuesta y el Instrumento disefiado el cuestionario, el cual fue
dirigido a 40 familias que poseen miembros que desarrollan actividades
laborales catalogadas informales, pertenecientes a la inspecciéon de Cambao;

teniendo representacion a su jefe de hogar.

A continuacién gréfica, andlisis y descripcion de cada una las preguntas
formuladas dentro del instrumento aplicado como parte del fortalecimiento

proporcionado al Diagnéstico realizado:
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3.4.2 GRAFICAS

Grafica 1 Indicador De Genero M/F (Masculino - Femenino)

Indicador de Genero

m FEMENINO
® MASCULINO

Descripcion:

En la gréfica se evidencia que del 100% de las personas encuestadas, el 70%

son de Género masculino y el 30% son de Género femenino.
Anélisis de datos:

De acuerdo con la grafica anterior se logra evidenciar que la mayoria de
personas que aceptaron pertenecer a esta asociacion son los hombres, debido
a que ellos se ven mas identificados con el trabajo agricola y esta asociaciéon

apunta al desarrollo de este.



Grafica 2 Indicador De Edad (18 A 45), Rango De Edad En Que Se
Posicionan La Poblacion Objeto

Indicador por Edad

m18-20
m21-23
2% m24-26
m27-29
m30-32
m33-35

36-38

Descripcion:

En la grafica se evidencia que del 100% de las personas encuestadas, el 22%
estan en un rango de edades entre los 18 y 20 afios, el 17% estan en un rango
de edades entre los 24 y 26 afios, el 13% estan en un rango de edades entre
los 33 y 35 afios, el 12% estan en un rango de edades entre los 27 y 29 afios,
el 10% estan en un rango de edades entre los 30 y 32 afios, el 8% estan en un
rango de edades entre los 42 y 44 afios, el 8% estan en un rango de edades
entre los 45 y 47 afos, el 5% estan en un rango de edades entre los 39 y 41
anos, el 3% estan en un rango de edades entre 36 y 38 afios y el 2% estan en

un rango de edades entre los 21 y 23 afios.
Andlisis de los datos:

Podemos evidenciar que la mayor cantidad de personas que aceptaron trabajar
en la asociacion son muy jovenes, esto debido a que son personas que recién
estan terminado su proceso de formacion escolar y que apenas entran a

incursionar en el mundo laboran por la necesidad de ayudar a sus familias.
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Grafica 3 Nivel De Escolaridad, En Que Se Encuentra La Poblacién Objeto
(Beneficiaria)

Escolaridad

m NULO

H BASICA

W BACHILLER
H TECNICO

Descripcion:

En la gréfica se evidencia que del 100% de las personas encuestadas, el 43%
es bachiller, el 27% solamente estudiaron la basica primaria, el 20% tienen

estudios técnicos, y el 10% se encuentran sin escolaridad.
Andlisis de los datos:

En esta imagen podemos observar la falta de oferta de educacién superior, lo
que genera que la persona no busque mejorar sus conocimientos, Si no que
prefiera ayudar econémicamente con lo que pueda hacer de sus conocimientos

empiricos.



Grafica 4 Tenencia De La Vivienda De La Poblacién Objeto

Tenencia de la Vivienda

m PROPIA
m ARRENDADA
W FAMILIAR

Descripcion:

En la grafica se evidencia que del 100% de las personas encuestadas, el 43%

viven en casa familiar, el 40% viven en arriendo, y el 17% poseen casa propia.

Analisis de los datos:

Podemos observar que la mayoria de las personas encuestadas viven en casa

propia y familiar (60%), por lo cual estan dispuestas a sembrar Sabila en el

solar de sus viviendas.




Grafica 5 Entidades Prestadoras De Servicio En Seguridad Social, A La
Que Se Encuentran Afiliados La Poblacion Objeto

Seguridad Social

m CONVIDA
B CAPRECOM
m NUEVA EPS
m CAFE SALUD
m SALUDCOOP
m NO POSEE

Descripcion:

En la gréfica se evidencia que del 100% de las personas encuestadas, el 72%
pertenecen a la ARS convida, el 15 % no posee ninguna afiliacion, el 5% estan
afiliados a la nueva EPS, el 3% esta afiliado a café salud, el 3% esta afiliado a

salud coop, y el 2% estan afiliados a Caprecom.
Analisis de los datos:

A través de la gréfica anterior se evidencia que las personas encuestadas
pertenecen en gran cantidad al régimen de salud subsidiado y un porcentaje
minimo al contributivo, debido a que no cuentan con los ingresos necesarios

para proporcionar una condicién estable en cuanto a seguridad social.



Grafica 6 Labores Informales Que Desempefian Actualmente La Poblacién
Objeto

Labor que Desempeian

39% 5% 3% M Oficios Varios

B Auxiliar de Contruccion
m Auxiliar "Palero”

B Transportador

B Empleada Domestica
B Quema Carbon

Pescador

Mesero

Descripcion: se encontr0 que labores como mesero, quemar carbén y
transportador se encuentra cada una en un 3%, el 5% laboran como pescador,
el 11% labora como auxiliar de construccién, 14% laboran como paleros, el

28% laboran como empleadas domésticas, el 33% labora como oficios varios.

Andlisis de datos: Podemos observar que las labores informales que
desempefia la poblacion de la inspeccion de Cambao de manera mas frecuente
son Oficios Varios, entendiendo que son labores comunes en las que no
requieren de un estudio avanzado; lo que se busca con esta propuesta es
brindar una estabilidad laboral y con ello economia estable y sostenible para
cada uno de los Asociados.



Grafica 7 Cantidad De Horas Que Laboran Por Dia

Horas Laboradas

W 4-7 Horas
W 8-11 Horas

= 12 Horas en Adelante

Descripcion:

Del 100% de la poblacion encuestada, el 32% labora de 4-7 horas diarias, el
33% labora de 8-11 horas diarias y el 35% labora de 12 horas en adelante.

Analisis de datos:

Se puede observar que la mayoria de las personas laboran mas de 8 horas
como lo establece el art. 161 del Codigo Sustantivo de Trabajo, pero no
obtienen una remuneracion acorde al desempefio que estas ponen en su

trabajo; lo cual refleja las condiciones precarias que afronta esta poblacion.



Grafica 8 Nivel De Satisfaccion Que Posee El Trabajador Informal Por La
Labor Que Desempefiada

Satisfaccion de la Labor

W BIEN
W REGULAR
m MAL

Descripcion:

En la grafica se evidencia que del 100% de las personas encuestadas, el 25%
de las personas se sienten bien con su situacion laboral, el 33% se sienten

regular y el 42% se sienten mal debido a su empleo informal.
Andlisis de datos:

Podemos observar que la mayoria de las personas encuestadas no se sienten
satisfechas con su situacién laboral, esto se debe a que no reciben las
garantias necesarias para obtener una mejor calidad de vida, permitiéndole

suplir las necesidades béasicas del ser humano.



. Grafica 9 Ingresos Mensuales Generados Por El Trabajo Informal Que
Realiza

Ingresos Mensuales

B Menos de S 76.500

H $76.500 - $153.777
$154.000 - $307.777

M $308.000 - $615.777

Descripcion:

Encontramos que del 100% de las personas encuestadas, el 7% de ellas
devenga un sueldo mensual entre $76.500 - $153.777, que el 25% devenga
menos de $76.500, el 30% devenga entre $308.000 - $615.777 y los ultimos
devengan entre $154.000 - $307.

Analisis de datos:

Se puede observar que de la totalidad de la poblacion, son muy pocas las
personas que devengan un salario mensual que ayude a la manutencion de
una vivienda, es decir las necesidades basicas como la vivienda, el alimento, el

vestuario, educacion, entre otros.



Grafica 10 Conocimiento Que Posee La Poblacidén Objeto Frente A La
Palabra Liderazgo

Conoce la Palabra Liderazgo

LN
mNO

Descripcion:

Encontramos que del 100% de las personas encuestadas, el 68% de ellas no

conoce lo que significa la palabra liderazgo y el 32% si sabe de su significado.
Analisis de los datos:

Podemos analizar que las personas encuestadas que decidieron pertenecer al
proyecto, requerirdn de formacién en cuanto a temas concernientes a la gestion
comunitaria con el fin de que fortalezcan sus vinculos sociales, ya que el

liderazgo es una cualidad importante para la persona jefe del hogar.



Grafica 11 Conocimiento Que Posee La Poblacidén Objeto Frente A La
Palabra Autogestion

Conoce la Palabra Autogestion

LN
mNO

Descripcion:

Encontramos que del 100% de las personas encuestadas, el 88% no conoce la

palabra autogestion, y el 12% si la conocen.
Anélisis de datos:

Podemos analizar que las personas encuestadas que decidieron pertenecer al
proyecto, requerirdn de formacién en cuanto a temas concernientes a la gestion
comunitaria con el fin de que fortalezcan sus vinculos sociales, ya que la
autogestion es un sistema de organizacion importante para trabajar en una

asociacion.



Grafica 12 Conocimiento Que Posee La Poblacidén Objeto Frente A La
Palabra Asociacion

Conoce la Palabra Asociacion

LN
mNO

Descripcion:

Encontramos que del 100% de las personas encuestadas, el 73% no conocen

la palabra Asociaciény el 27% si la conocen.
Anélisis de datos:

Podemos analizar que las personas encuestadas que decidieron pertenecer al
proyecto requerirdn de formacion en cuanto a temas concernientes a la gestion
comunitaria con el fin de que fortalezcan sus vinculos sociales. Ya que es de
vital importancia que reconozcan que es una asociacién para que de esta
forma creen conciencia de la responsabilidad y corresponsabilidad que

adquieren al ser parte de dicha propuesta.



Grafica 13 Conocimiento Que Posee La Poblacidén Objeto Frente A La
Palabra Emprendimiento

éConoce la Palabra Emprendimiento?

LN
mNO

Descripcion:

Del total de la poblacién, el 66% conoce la palabra emprendimiento y el 32%

no posee este conocimiento.
Andlisis de Datos:

Podemos analizar que las personas encuestadas que decidieron pertenecer al
proyecto, requerirdn de formacién en cuanto a temas concernientes a la gestion
comunitaria con el fin de que fortalezcan conocimientos referentes a

organizacién comunitaria.



Grafica 14 Conocimiento Que Posee La Poblacién Objeto Frente A Las
Palabras Siembra Y Cultivo

Conoce las Palabras
Siembra y Cultivo

LN
ENO

Descripcion:

Del 100% de la poblacién encuestada, el 50% hace referencia al conocimiento

de esta palabra y el 50% al desconocimiento de los mismos.
Andlisis de Datos:

Segun la gréfica, la mitad de la poblacién que desea pertenecer al proyecto no
posee un conocimiento claro de las palabras siembra y cultivo; debido a que no
poseen una formacion enfocada hacia estos términos, siendo esta Inspeccion

reconocida por la pesca y la agricultura.



Grafica 15 Conocimiento Que Posee La Poblacién Objeto Frente Al
Trabajo Informal

Conoce el Termino
Trabajador Informal

LN
mNO

Descripcion:

Del 100% de las personas que se les aplico la encuesta, el 63% no conoce

este término y el 37% restante si lo conoce.
Andlisis de Datos:

Un gran porcentaje de las personas encuestadas no poseen los conocimientos
basicos sobre los diferentes temas que aportan al desarrollo de los mismos, es
por ello que se les debe reforzar el significado de estos términos a través del
plan formativo disefiado por las trabajadoras sociales en formacion para las

personas pertenecientes a la Asociacion.



Grafica 16 Conocimiento Que Posee La Poblacion Objeto Frente A
Programas Con Enfoque En El Desarrollo Social Y Empresarial

Conoce Programas Dirigidos al
Desarrollo Social y Empresarial

LN
mNO

Descripcion:

De la totalidad de la poblacion el 95% no conoce los programas ofertados por
los diferentes entes a fin de generar el desarrollo social y empresarial y el 5%

restante tiene un leve conocimiento de los mismos.
Analisis de Datos:

En la gréfica anterior se puede visualizar que la mayoria de la poblacion no
tiene conocimientos de los diferentes programas dirigidos al desarrollo social
de la poblacién, una posible causa es que no existe la divulgacién clara de las

entidades privadas y publicas que buscan el desarrollo de la comunidad.



Grafica 17 Disposicidén Para Aprender Frente A La Siembra Y El Cultivo
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Descripcion:

El 100% se encuentran en acuerdo de que poseen la disposicién de aprender

sobre siembra y cultivo.
Analisis de Datos:

La totalidad de la poblacion coincide en que quieren aprender y fortalecer sus

conocimientos con respecto a los términos siembra y cultivo.



Grafica 18 Disposicion Que Posee La Poblacion Objeto Para Sembrar
Productos Agricolas En El Solar De Su Vivienda
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Descripcion:

Encontramos que el 100% de las personas encuestadas estan de acuerdo con
sembrar dentro de sus viviendas productos agricolas.

Anélisis de Datos:

De acuerdo con la gréfica se puede visualizar que el 100% de las personas
coinciden en que si tienen la disposicion de sembrar y/o cultivar diversos
productos agricolas en los patios de las viviendas, ya que esto puede traer
consigo ingresos econdémicos estables que mejoren su calidad de vida.



Grafica 19 Producto Que Le Gustaria Sembrar La Poblacion Objeto En El
Solar De Su Vivienda
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Descripcion:

Encontramos que el 70% de las personas encuestadas estan de acuerdo con
sembrar dentro de sus viviendas la Sabila, el 27% hace referencia a la siembra

de Ahuyama y posteriormente el Estropajo con un 3%.
Analisis de Datos:

De acuerdo con la gréfica se puede visualizar la mayoria de las personas estan
de acuerdo en sembrar la Sabila, debido a que esta representa mayores
ingresos y no requiere de un cuidado tecnificado para su proceso de

crecimiento.



Grafica 20 Grado De Corporacion A La Propuesta De Intervencion, la
Asociacion Agricola “Sembrando Todos Un Mejor Cambao”
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Descripcion:

Encontramos que el 100% de las personas encuestadas estan de acuerdo en

pertenecer ala Asociacion “Sembrando todos un Mejor Cambao”
Andlisis de Datos:

De acuerdo con la gréfica se puede visualizar que el 100% de las personas
coinciden en que se encuentran en disposicién de pertenecer a la Asociacion

“Sembrando Todos un Mejor Cambao”



Grafica 21 Principal Limitante Para Pertenecer A La Asociacion Agricola
“Sembrando Todos Un Mejor Cambao”
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Descripcion:

Encontramos que el 63% creen que el limitante seria el dinero, el 22% creen

gue el tiempo, el 10% aluden al espacio y un 5% la falta de apoyo familiar.
Anélisis de Datos:

De acuerdo con la grafica se puede visualizar el mayor limitante para la
poblacion seria el dinero, debido a que no cuentan con los recursos necesarios
para invertir en un proceso de siembra; debido a esto se generan redes de
apoyo como la UMATA que permitan a estas personas emprender un nuevo
proyecto a través de su financiacion, o por créditos agricolas, segun como se

establece en el ART.66 de la Constitucion Politica de Colombia.
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Grafica 22 Que Dias A La Poblacién Objeto Asistir A Los Encuentros
Establecidos para el desarrollo de la propuesta
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Descripcion:

El 25% equivale al dia domingo, luego encontramos el viernes con el 23%,
seguido del sdbado con un 18%, el 12% hace referencia al lunes, el martes con
un 10%, encontramos con un 5% los dias miércoles y los festivos, por ultimo el

dia jueves con un 2%.
Analisis de Datos:

De acuerdo con los datos establecidos anteriormente el dia en el que se les
facilita a las personas reunirse es el domingo, debido que a lo largo de la
semana desarrollan otro tipo de actividades que les impide asistir a dichas

reuniones.



Grafica 23 En Horario de Asistencia Se Le Facilita a La Poblacion Objeto
Los Encuentros Establecidos para el desarrollo de la propuesta
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Descripcion:

El 53% equivale al horario nocturno, el 37 a la tarde y por ultimo el 10% a la

jornada diurna.
Analisis de Datos:

De la totalidad de la poblacién el 53% coinciden en que el horario nocturno es
el mas accesible y oportuno, debido a que en el resto de dia desarrollan

actividades de otro tipo.



3.5 PRODUCTOS ESPECIFICOS

3.5.1 Asociacion Agricola “Sembrando Todos Un Mejor Cambao”

3.5.1.1 Misi6én

La Asociacion “Sembrando Todos Un Mejor Cambao” busca contribuir al
bienestar de la poblacion catalogada como trabajadores informales de la
Inspeccion de Cambao, ofertando alternativas para la disminucion de las
problematicas (familiares, sociales, econdémicas) ocasionadas por dicho trabajo.

3.5.1.2 Visién

Para el afio 2018 la Asociacion “Sembrando Todos Un Mejor Cambao”, sera
reconocida como una organizacion lider, enfocada al cultivo y comercializacion
de productos agricolas (Sabila), logrando asi mitigar el trabajo informal y con

ello las problematicas sociales y familiares que esto desencadena.

3.5.2 Objetivos

3.5.2.1 Objetivo General

Fortalecer los procesos de produccion y comercializacion de productos
agricolas (sébila), llevados a cabo por las personas (trabajadores informales)
pertenecientes a la Asociacion; a fin de que se logre mitigar las problematicas

de indole social, econémico y familiar producidas por el trabajo informal.

3.5.2.2 Objetivos Especificos

v' Crear redes de apoyo con instituciones que faciliten el proceso de
aprendizaje acerca de la siembra y el cultivo de sabila, con el fin de

llevar a cabo el proyecto con éxito.
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v Capacitar a la poblacién acerca de la siembra y el cultivo de productos
agricolas, con el fin de ampliar asi los conocimientos sobre estos

temas.

v' Capacitar a la poblacién objeto en tematicas referentes a liderazgo,
planificacion, participacion comunitaria, conformacion de asociaciones
entre otro; a fin de empoderar a los mismos frente al proceso que se

lleva a cabo.

v Fortalecer los vinculos afectivos y demas tematicas en cuanto a la
familias perteneciente al proyecto; garantizando asi la union de la

totalidad de los miembros y con ello la sostenibilidad y éxito del mismo.

v' Garantizar el cumplimiento de los planes de desarrollo municipal y
nacional, a fin de promulgar el desarrollo de toda la poblacién directa e

indirecta.

3.5.3 Principios

Trabajo En Equipo: Es el trabajo hecho por varias personas donde cada una
hace una parte pero bajo un objetivo comun, esta es una modalidad que
psicol6gicamente influye mas en los trabajadores de forma positiva, ya que
permite conocer a lo largo del trabajo las capacidades de cada uno de los
miembros y de esta manera encargar a cada quien lo que mejor se le facilite y

de esta forma genere en él entusiasmo y satisfaccion de la tarea a realizar.

Participacion Comunitaria: Es la tarea en que los diversos actores y sectores,
agrupaciones formales e informales, participan activamente para la toma de
decisiones, asumiendo la responsabilidades especificas y fomentando asi
nuevos vinculos de colaboracién con el fin de garantizar la aprobacion de

politicas publicas que se creen en beneficio de la comunidad.
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Respeto: Elrespeto es un sentimiento positivo que se refiere a la accion de
respetar; es parecido a tener aprecio y reconocimiento por una persona o
cosa, este es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues
es fundamental para lograr una buena interaccion social y una de las
condiciones mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es
necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus
intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser mutuo, y nacer de

un sentimiento de reciprocidad.

Union Familiar: la unién familiar es cuando cada miembro de la familia siente
aprecio por el otro, cuando también poseen una comunicacién asertiva y
ademas de se encuentran dispuestos a dar su apoyo para que los demas
surjan en todos los aspectos; por otro lado teniendo en cuenta que la familia es
uno de los grupos méas importantes al que a lo largo de nuestras vidas como
seres humanos vamos a pertenecer y que indudablemente tiene muchas
funciones importantes que nos permite distinguirnos y definirnos frente a los
demas debido a todo lo que aprendimos de esta, la union familiares

imprescindible ya que ayuda al buen desarrollo afectivo y social.

Empoderamiento: es el proceso por el cual las personas fortalecen sus
capacidades, confianza, vision y protagonismo como grupo social para impulsar
cambios positivos de las situaciones que viven, también se concibe como un
incremento de la capacidad individual para ser mas autonomo y autosuficiente,
depender menos de la provision estatal de servicios o empleo, asi como tener

mas espiritu emprendedor para ayudar al desarrollo.

Compromiso: suceso del que una persona se responsabiliza con el fin de

cumplirlo y ayudar asi al buen desarrollo de la asociacién.

Responsabilidad: es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus
actos, siempre en el plano de lo moral; La persona responsable es aquella que
actua conscientemente siendo él la causa directa o indirecta de un hecho

ocurrido. Esta obligado a responder por alguna cosa o0 alguna persona.
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También es el que cumple con sus obligaciones o que pone cuidado y atencién
en lo que hace o decide. En el ambito penal, culpable de alguna cosa, acto o
delito. En contexto, es la persona que tiene a su cargo la direccién en una

actividad importante para el desarrollo exitoso de la asociacion.

Administracién de Recursos: esta consiste en el manejo eficiente de estos
medios, que pueden ser tanto tangibles (recursos) como intangibles (personal).
El objetivo de esta es que permita la satisfaccion de los intereses de la

asociacion.

3.5.4 Organigrama De La Asociacion Agricola “Sembrando Todos Un
Mejor Cambao”

El siguiente organigrama se encuentra basado la Organizacion Empresarial, en
el cual se ve reflejada la estructura organizacional, la cual debe contener los
cargos, la manera en que se organiza, los niveles jerarquicos, entre otros. El
modelo de organigrama escogido es el Organigrama Circular, debido a que
permite que sea equitativo el estatus y no es de mayor relevancia el nivel de
jerarquia.

ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA
DIRECTIVA

Trabajadoras Representante

Sociales L Legal

Area de Area de
Produccion Comercializacion

YT

de Compras Mercadotecnia Ventas
Calidad

Este organigrama estara sujeto a posibles cambios realizados por los

asociados y junta directiva, a lo largo del proceso.
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3.5.5 Fases Por Las Que A Traviesa El Proceso De Intervencion
3.5.5.1 Fase N° 1: Constitucion

Establecer el Acta de confirmacion de apoyo con las entidades UMATA
perteneciente a la Alcaldia de San Juan de Rio Seco, SENA con el programa
Jovenes Rurales Emprendedores, sede en el mismo Municipio y Camara de
Comercio; encargadas de las capacitaciones en cuanto a siembra, cultivo y

comercializacion del producto, en este caso la sabila.

La ordenacion de la junta directiva, constituida por los mismos miembros de la
asociacion, a fin de establecer el Acta de conformacioén y estatutos legales para
el registro de la Asociacion ante la entidad pertinente (camara de comercio del

Municipio de Facatativa) y la seleccion del representante legal de la misma.

Para el desarrollo de esta labor la nacién estable los Estatutos y Acta de

Conformacion, presentados a continuacion:

3.5.5.1.2 Estatutos De Asociaciéon Entidad Sin Animo De Lucro

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre.- El nombre de la ASOCIACION que se constituye es
ASOCIACION XXXXXXXXXXXXXXXXX (indigue el nombre de su Asociacion),
y podra utilizar la sigla XXXXXXXX (indique la sigla de su Asociacion, que es

opcional), es una institucién de utilidad comudn y sin animo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza.- LA ASOCIACION
XXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX  (indique el nombre de su Asociacion),
cuya sigla es XXXXXX (indigue la sigla de su Asociacién, que es opcional), es
una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por

los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y normas concordantes.
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ARTICULO 3- Domicilio.- El domicilio principal de LA ASOCIACION es en la
XHXXXXX XXX XXX X XXX XXXXXKXXXXXXX  (indique la ciudad o municipio
donde tenga el domicilio principal la Asociacion), Departamento Cundinamarca,
Republica de Colombia; pero podra, por determinacion de la Asamblea
General, establecer capitulos y junta directiva y realizar actividades en otras
ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 4- Duracion.- LA ASOCIACION tendra una duracion de XXXXXXX
afos (indique el nimero de afios que durard la Asociacion), pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los
presentes estatutos.

NOTA: El Nombre, Domicilio y Duracion seran establecidos por todo los

participantes al momento de iniciar la Asociacion.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto.- La ASOCIACION realizara las actividades de bienestar
social a sus asociados relacionadas con (indique especificamente, a que se
va a dedicar la Asociacion, haciendo una definicion clara y precisa de las

actividades principales que conforman su obijetivo social).
Para lograrlo se propone:

......... (Haga un listado de las actividades que va a realizar, iniciando por las

principales actividades).
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DESARROLLO

ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, la ASOCIACION
podra (Relacione las actividades secundarias, que garantizan el cumplimiento

del objetivo principal) (Por Ejemplo:):

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los asociados.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes,
programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados vy el

de los particulares.

Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o

indirectamente, con el objetivo principal de LA ASOCIACION,

Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de Asociaciones de
caracter social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion
sobre los asuntos contemplados en el objetivo social d LA ASOCIACION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiaciébn y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y
sostenimiento de la ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en
ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de

recursos, o cualquier otro medio.

Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o
similar objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones
tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus

actividades y programas.
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Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas Yy proyectos de
recuperacion social, que incrementen las capacidades, habilidades vy
conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico, convivencia

pacifica, planeacion del desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de
LA ASOCIACION.

Incidir en la construccion de una opinién publica democratica y propiciar

procesos de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al

cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas
0 grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION.

Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social de

LA ASOCIACION y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

NOTA: Las actividades no se pueden establecer sin la participacion de
cada una de las personas que integran la Asociacion.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 7. Conformacion. El patrimonio de La ASOCIACION esta

integrado por:

Los aportes econdmicos, donaciones y cuotas de sus miembros.
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Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION

acepte.

Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y

extranjeras.

Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,

inversiones o actividades.

Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido
ingresen a la ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO.- Monto.- El patrimonio inicial de LA ASOCIACION
(indigue el nombre de su Asociacién), y podra utilizar la

sigla (indique la sigla de su Asociacion, que es opcional),

es de (indigue el valor en letras) $ ( de pesos)

aportados por los asociados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General sefialara, cuando fuere
necesario, el monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta

Directiva regulara diferencias y su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO.- Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran
al patrimonio comin de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del

aportante o donante tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO.- No podran aceptarse auxilios, subvenciones,
donaciones ni legados, condicionales o modales, cuando la condicién o el

modo contravengan los principios que inspiran el objeto de LA ASOCIACION.

ARTICULO 8. Destinacién del patrimonio. El patrimonio de LA
ASOCIACION se destinara Gnica y exclusivamente al cumplimiento de su

objeto, salvo la formacion de las reservas de ley.
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NOTA: Los aportes se estableceran en el momento que se conforme la
junta directiva, debido a que esta es la que toma las decisiones en una

Asociacion.
CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases.- Los asociados de LA ASOCIACION (Indique que tipo
de asociados desea tener en su Asociacion) (Por ejemplo.) son de tres (3)
clases: gestores, adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA ASOCIACION las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION e hicieron
los primeros aportes mediante la promocién del proyecto, para lo cual se
tendrd en cuenta la clausula transitoria nimero uno de los presentes estatutos
de Asociacion. Son ellos:
) 9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,0.9.9.0.0.0.0. 0 QN (13 [s [[s [VT-TN=]
nombre de los constituyentes y/o fundadores).

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la
firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con
estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para
tal efecto fije la Junta directiva con base en el estatuto marco que apruebe la

Asamblea General.

Son asociados o miembros honorarios de LA ASOCIACION las personas
naturales y juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y
econdémicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto
social de la institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion

que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 10. Derechos. (Puede incluir mas derechos o variar los sugeridos)-

Son derechos de los asociados en general:
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Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales
que LA ASOCIACION posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

Acceder y patrticipar con prelacién, en los diferentes planes y programas de LA
ASOCIACION.

Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca
la ASOCIACION.

Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados

de ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos
de la ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea;
los honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los

organos de direccion.

Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de LA ASOCIACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido en

cualquier tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la

ASOCIACION y obtener oportunas y adecuadas respuestas.
Postularse para integrar los érganos de direccion, administracion y control.
Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los Afiliados y asociados de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante
la Asamblea, la Junta Directiva, el fiscal o el Director Ejecutivo de manera
directa y motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el mismo

tratamiento se dara a las propuestas que se hagan con el animo de cuidar y
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mejorar de manera continua las actividades de la ASOCIACION para con sus
afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados. (Puede incluir mas deberes, o variar
los sugeridos): Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de LA
ASOCIACION consignados en el acta de constitucién y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y

especialmente:

Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y

politicas institucionales expedidas por los érganos de gobierno y control.

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
ASOCIACION

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a

los demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea

General.

Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en

el marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Aceptar y observar las restricciones que expresa Yy tacitamente se imponen al
formar parte de la ASOCIACION.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su
conocimiento e intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al
interior de LA ASOCIACION.

ARTICULO 12. Prohibiciones. (Puede incluir mas prohibiciones, o variar las
sugeridas)- Se prohibe a los asociados de LA ASOCIACION:
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Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los miembros de LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o

prestigio, o el de ésta.

Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas
contrarias a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.

Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,

nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econdémica.

Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con
propésitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en

contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,

reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o0 lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccién y Control de la Persona Juridica, o para fines distintos a los

autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para
los Asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
responsable de los derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha por
contravenir los principios y normas de la ASOCIACION:

ARTICULO. 13.- Sanciones. (Puede incluir mas sanciones, o variar los
sugeridos)- LA ASOCIACION podra imponer a sus asociados las siguientes

sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones. Seran impuestas por La Junta directiva.
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Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,

por cualquiera de las siguientes causales:

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la

Asamblea General o La Junta Directiva, segun el caso.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido

atendidas las previas llamadas de atencion.

Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de

Asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsién: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las

causales siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
ASOCIACION, la declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de LA ASOCIACION.

Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- También podran imponer LA ASOCIACION otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas

por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde al resolver en segunda

instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14. Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados

lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.
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En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la

deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15- Expulsion de asociados.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus

integrantes.

Paragrafo 1- La expulsion soélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion,

legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

NOTA: No se pueden establecer los asociados gestores, los adherentes y
los miembros honorarios, en cuanto no se conforme como tal la

Asociacion.
CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administracion.- LA ASOCIACION tendra los

siguientes érganos de direccion, gobierno y control:

v' Asamblea General.

v Junta Directiva

v Director Ejecutivo (Representante Legal)
v El Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17- Asamblea General.- Esta es la maxima autoridad deliberante
y decisoria. Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que

estén en ejercicio de sus derechos.
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ARTICULO 18- Funciones.- Son funciones de la Asamblea General:
Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION y velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica

generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con

una mayoria de votos de los asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y
el Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los miembros de la
Junta Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema

universal de cocientes y residuos electorales.

Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos

afos y asignarle su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e

informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de éstos estatutos.

Decretar la disolucion y liquidacion de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria

de votos que represente el 80% de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que

hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos

estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.
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Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y

premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.
Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion
de actividades de LA ASOCIACION.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros

recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.
Propender por el bienestar de los asociados.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de La

ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 19- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Director Ejecutivo o su
suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas,
el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las
directrices generales acordes con la situacién economica y financiera de LA
ASOCIACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo

requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para
la cual fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora,
la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la
cual podra deliberar y decidir con cualquier numero plural de asociados que
represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total
de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION.
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PARAGRAFO SEGUNDO- Reunion Por Derecho Propio: En el evento en
que transcurridos los tres primeros meses del aflo, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira
por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes
de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion
de LA ASOCIACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier

namero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunion de Segunda Convocatoria: Si se
convoca la Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara
a una nueva reunidon que sesionard y decidira validamente con cualquier
namero plural de asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de
los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados
desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y

decidir con cualquier nUmero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no
presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los
asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la vez,
como el correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intenciéon del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no

pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la tltima.

ARTICULO 20- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias
y extraordinarias, seran realizadas por el Director Ejecutivo 0 en su ausencia
por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, 0 por correo
electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que
considere quien efectle las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la
convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias
habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con

minimo cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, para el
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computo del término no se debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni
el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las
reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin

previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 21- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de asociados que, a
su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un namero
plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la

reunion.

ARTICULO 22- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada
en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos
previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a
las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
gestores, y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la
institucion y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de
pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la
Junta Directiva de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los miembros inhabilitados no contaran para

determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO.- El miembro que tenga derecho a voto podra
concurrir mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda

deliberar y decidir.
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Limites a la representacion: Los directivos no podran representar asociados en
la Asamblea General. No se podra en ningln caso representar a mas de cinco

miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma
general, las siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del SETENTA
POR CIENTO (70%) (Puede definir un porcentaje diferente) de los votos

presentes.
Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la ASOCIACION

Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes

ordinarios mensuales.-

Reforma a los estatutos.

Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.-
Disolucion y liquidacion de la ASOCIACION.-

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse
en reuniones no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo

que en este Ultimo caso se obtenga la mayoria exigida por esta ley.
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza.- La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, elegido por cociente electoral, por la Asamblea General, para un
periodo de (indique el nUmero de afos) afios. Estara integrada minimo (indique
un numero impar de miembros. Minimo 3) activos, con sus respectivos
suplentes personales, quienes de su seno elegiran un Presidente,

Vicepresidente y un Secretario.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en

cualquier tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de
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sus funciones, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto
no se produzca una nueva elecciéon y la nueva Junta no haya asumido sus

funciones.
ARTICULO 25. Funciones.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos

disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente, Vicepresidente Y A

Su Secretario.
Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo y a su Suplente.

Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la

ASOCIACION a la Asamblea General, por cada afio calendario.

Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestién y el
presupuesto anual de LA ASOCIACION, presentados por el Director Ejecutivo

para la consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea

General.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por
el Director Ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea

General.
Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.

Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades
adelantadas por LA ASOCIACION.
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Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y

recomendar sobre la admisién o exclusidon de asociados.

Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y

sustentar tales proposiciones.

Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades,
y su remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura

administrativa para el buen funcionamiento institucional.

Autorizar al Director Ejecutivo la celebracién y ejecucion de actos y contratos a
gue se refieren los estatutos.

Aceptar o rechazar donaciones o legados.

Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y

extraordinarias y su forma de pago por parte de los asociados.

Autorizar la participacion de la ASOCIACION, en otras personas juridicas

conforme con lo previsto en estos estatutos.

Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y
gastos y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la

fuente de su financiacion.

ARTICULO 26. Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por
lo menos, una vez al mes mediando citacién escrita del presidente y/o del
Director Ejecutivo con tres (3) dias comunes de anticipacion, indicando la
fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se traten temas diferentes y
sesionara extraordinariamente cuando las circunstancia urgentes lo exijan,
previa convocatoria escrita del Presidente o Director Ejecutivo con un (1) dia de

anticipacion.
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El guérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de

sSus asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion,

la Junta podr& deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.
DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 27. Director Ejecutivo.- Eleccion.- Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de (indique el nimero de afios) afios. En sus faltas
absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazard con las

mismas facultades y limitaciones.

El Director Ejecutivo continuara al frente de sus funciones hasta tanto se

produzca nueva designacion y entrega del cargo.
ARTICULO 28. Funciones.- Son funciones del Director Ejecutivo:
Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de (Si lo considera, indique una

cuantia de la autorizacion) necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.

Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y
activos de LA ASOCIACION.

Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de

trabajo respectivos.

Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la institucién requiera o sean

solicitadas.

Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las érdenes de desembolso y los

gastos.
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Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los

funcionarios, y revisar las areas de intervencion institucional.

En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones
ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o

extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la institucion.

Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la

institucion, sus programas y sus proyectos.

Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacién financiera
y gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por

ésta, previo examen por parte de la Junta directiva.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la

Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de
la ASOCIACION.

Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y
titulos que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus
asociados o por terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la
ASOCIACION de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las

disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles
y otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia

Bancaria con los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que

para tal fin se establezcan.
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Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion,

realizando sus correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o

Registro de asociados.
Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la realizaciobn de certamenes, actos, programas, foros de cualquier
indole tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los

Grupos de Proyectos.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva
le asigne o le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podra ser concurrente con el de

miembro o integrante de la Junta Directiva.

NOTA: Los o6rganos de administracion de la Asociacién tales como;
asamblea general, junta directiva, representante legal, y fiscal se

estableceran al momento de dar inicio a la Asociacion.
CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 29.- Eleccién.- El Fiscal y su suplente seran elegidos por la
Asamblea General. Pueden ser asociados o no de LA ASOCIACION.

ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:

Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las
normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y

de la Junta Directiva.

Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o Junta

Directiva, 0 a la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las
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irregularidades que observe en LA ASOCIACION vy proponer las medidas para

su remedio.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los 6rganos
directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los

comprobantes de cuentas.

Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los
informes que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones
pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de conservacion y
seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a cualquier titulo
tenga LA ASOCIACION.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean

solicitados.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe

correspondiente.

Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el reglamento y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la

Junta Directiva.

Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no
miembro de LA ASOCIACION.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las
decisiones, por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la
Asamblea efectuada por un numero plural determinado de asociados y al

régimen de sanciones.

Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.
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Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de las

normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

NOTA: el fiscal y su suplente se elegiran por la asamblea, dejando claras

todas sus funciones en el momento de conformar la Asociacion.
CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- La ASOCIACION
cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”,
en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de
manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como
la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran
para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas
con la ASOCIACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Director Ejecutivo
llevara y mantendr4 actualizado el libro, bajo su dependencia vy

responsabilidad.

ARTICULO 32.- Libro de actas.- En un mismo libro se llevara las actas de la

Asamblea, de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de

la ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 33.- Actas.- De cada sesién se levantara un acta que se
transcribira por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal
efecto, la cual ser& firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su niamero de orden, la
fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o

extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los
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asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la condicion en que
lo hacen y el niumero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados,
las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en
blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de la ASOCIACION en la respectiva sesién o la designacion
de una comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de

clausura.

ARTICULO 34.- Libros de contabilidad y Estados Financieros.- La
ASOCIACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales
y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario,

estados financieros de propdsito general.

NOTA: El libro de Asociados, permitir4 precisar de manera actualizada la
identificacién, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion
reportada del domicilio o lugar de trabajo de ellos, lo cual empezara a

regir al momento de la conformacion de la junta directiva.
CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 35. Disolucion.- La ASOCIACION se podra disolver por las
causas legales o por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum

especial.

ARTICULO 36. Liquidador.- En caso de disolucion, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores

para finiquitar las operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga,
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acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuard& como tal el
representante legal inscrito.

ARTICULO 37. Liquidacion.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al

Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el
o en su defecto por la Junta directiva, al igual que la provisibn de cargos

absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre
sesiones de los organos de direccion y sobre la liquidacion de personas
juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia
circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en
los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a
hacer vales sus derechos, elaborard el inventario y avalio de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA ASOCIACION , procedera a la
cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre
prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas
en las cuales tenga participacion a cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto
igual, similar o complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea

General.

NOTA: La Asociacién se liguidara en el momento que todos sus

asociados estén en conjunto acuerdo de terminar con la asociacion.
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CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 38.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Asociacion,
seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial
en derecho que sera intentada ante la Cémara de Comercio
XXXXXXXXXXXXXXXXX (indigue la Camara de Comercio donde registré su
entidad). Si fracasare la conciliacién por cualquier circunstancia, se integrara un
Tribunal de Arbitramento, que decidir4 en derecho y funcionara en la Camara
de Comercio de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (indique la Camara de

Comercio donde registré su entidad), aplicando sus reglas de procedimiento.
CLAUSULAS TRANSITORIAS
ARTICULO 39.- NOMBRAMIENTOS

a. Representante Legal: (indicar el cargo previsto en los estatutos y nombre el

suplente si lo hay).

Principal. Nombre:

Documento de identificacion No.

Suplente. Nombre:

Documento de identificacion No.

b. Junta Directiva: (indicar el nUmero de miembros, segun los estatutos)
PRINCIPALES:

Nombre Completo:

Documento de identificacion No.

Nombre Completo:
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Documento de identificacion No.

Nombre Completo:

Documento de identificacion No.

SUPLENTES

Nombre Completo: Documento de identificacion No.
Nombre Completo: Documento de identificacion No.
Nombre Completo: Documento de identificacion No.
C. Fiscal:

Nombre Completo: Documento de identificacion No.

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente
Su aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el
ejercicio de sus funciones (También puede allegar carta de aceptacion de los

cargos, firmada por cada uno de los nombrados):

ARTICULO 40.- Aceptacion y Constitucién.- En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion
de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace

parte de estos estatutos en (indique la ciudad donde se

aprueban los estatutos), a los del afio (indique la fecha

de aprobacion de los estatutos). .
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FIRMA CONSTITUYENTES (Pueden firmar Presidente y Secretario de la

reunion)
Presidente Secretario
C.C. C.C.

Este documento es fiel copia tomada de su original.
Secretario

Recuerde: Que el presidente y el secretario de la reunion de constitucion,
deben hacer presentacion personal ante notario o ante juez, o si lo prefieren
ante el secretario de la camara de comercio y entregar para registro en Camara

de Comercio una copia auténtica.

NOTA: El acta sera diligenciada, en cuanto la junta directiva se conforme

y desarrolle lo que alli se estipula.

También de ser diligenciada el acta de constitucion, tal como se indica a

continuacion:

3.5.5.1.2 Acta De Constitucion, Aprobacién De Estatutos, Eleccion De
Dignatarios Y Organos De Fiscalizacién

En siendo las del dia del dos mil

, se reunieron en la sede (direccion)

de la entidad, los sefores (hombres 'y

apellidos), previa convocatoria efectuada por (indicar la persona u érgano que
realizd la convocatoria ( ej. Representante legal, Junta Directiva, Consejo
Directivo, etc.) y el medio a través del cual se convocé (aviso, cartelera, fax,
comunicaciones escritas a cada asociado)., precisando los dias habiles o
comunes de antelacion se citd a la reunion. Si la reunion se hace por derecho

propio se debe indicar que se encontraban presentes todos los asociados.
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C.C.

C.C.

C.C.

Con el objeto de manifestar la voluntad expresa de constituir la entidad sin

animo de lucro denominada Asociacion, Corporacibn o Fundacion:

Para tal fin y reunidos en Asamblea de Constitucion se procedié a designar

como Presidente y Secretario de la misma a los sefiores:

y

Identificados con cédulas de ciudadania numeros: y

respectivamente, quienes tomaron posesion de sus cargos

jurando cumplir fielmente con los deberes del mismo.
VERIFICACION DEL QUORUM.

El secretario de la reunién hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo

constatar la presencia de un numero de personas, por lo

tanto hay quérum valido para constituir esta clase de entidad.

Seguidamente, el secretario de la reunion puso en consideracion de los

asistentes fundadores el siguiente orden del dia:
Voluntad manifiesta de constituir la entidad
Aprobacién del contenido de los estatutos
Elecciéon de dignatarios del 6rgano directivo
Eleccion del 6rgano fiscalizador

Aprobado el anterior orden del dia, los asociados procedieron a desarrollarlo

de la siguiente manera:
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Los miembros fundadores arriba indicados manifiestan voluntariamente libre
de todo apremio que en la fecha constituimos una entidad privada de

naturaleza juridica sin animo de lucro.

Sometidos a consideracion de todos los presentes los estatutos de los cuales
hemos tenido conocimiento de cada uno de sus articulos, y sabedores de
los derechos y obligaciones que de ellos se desprenden y que nos van a regir
dentro del ejercicio del derecho fundamental de asociacion, les impartimos
aprobacion  expresa, comprometiéndonos desde este acto a cumplirlos,
respetarlos y obedecerlos, y ante todo de responder por las obligaciones
que frente al Estado y la Sociedad implican los efectos de su

constitucion. El estatuto aprobado hace parte integral de la presente acta.

Fueron elegidos conforme al articulo.......... de los estatutos los siguientes
dignatarios: (conforme a los estatutos y cargos que corresponda proveer la

Asamblea General)

a) c.c.

b) c-C.

De la misma manera se procede a nombrar al Revisor Fiscal, o el Fiscal
(segun sea el caso del organismo de control seleccionado) sin que el

primero, pueda hacer parte del 6érgano directivo.

Periodo

Cargo

Estatutos

Nombre principal

Nombre suplente (Si lo hubiere)

Los elegidos manifiestan la aceptacion de los cargos.

142



No siendo mas el objeto de la presente reunidn, se suscribe esta acta por todos
los que en ella intervinieron, agotado el orden del dia el Presidente decreté un
receso para la elaboracion del acta, de tal forma que una vez leida fue
aprobada por unanimidad dando por terminada la reunién a las (A.M./ P.M.)
De la fecha indicada. Se solicitan por parte de los asociados o
corporados, al representante legal y al secretario elegidos, que procedan a
registrar o presentar este documento conforme al procedimiento vigente
para el surgimiento de la personalidad juridica, ante la Camara de
Comercio. Para las entidades religiosas y deportivas, el registro debe surtirse
ante la Subdireccion de Personas Juridicas siguiendo la competencia del
domicilio principal fijado en los estatutos aprobados, y presentarlos ante la
autoridad administrativa de Control Gubernamental, para que ejerza la

funcién de inspeccion, control y vigilancia.

En constancia firman los constituyentes:

Presidente de la reuniéon Secretario de la Reunién

3.5.5.2 Fase N°2 Adecuacion Y Gestion

Adecuacion de la sede escogida para llevar a cabo los encuentros con la
poblacién objeto; materiales incorporados dentro del presupuesto establecido

dese la fase de pre inversion.

Gestionar los recursos pertinentes para el desarrollo del proyecto mediante la
incorporacion al presupuesto anual dado a la UMATA, por entidades
gubernamentales o créditos dirigidos al progreso y desarrollo del Campo,
estipulado en el Articulo 66 de la Constitucion Politica de Colombia (1991).
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A continuacién es presentado el presupuesto de la Asociacion Agricola

3.5.5.2.1 Presupuesto

Costos De Produccién Del Cultivo De Séabila

Consideraciones Generales:

v El cultivo de sabila es principalmente intensivo en mano de obra rural no
calificada.

v’ El costo de mano de obra es variable, siendo considerado en Jornales,
calculados a partir del SLMMV del presente Afio, a un precio de
$23.000,00

v' Se trata de un cultivo de tardio rendimiento, aproximadamente 18
meses, esto si y solo si, se adquiere semilla en tamafio y madurez
apropiada, la cual registra un costo aproximado de $1.000,00 c/u de la
plantula .

Es posible adquirir semilla de menor precio, pero, alargaria el periodo
improductivo en hasta 36 meses

Se presenta el siguiente escenario:

v El cultivo de 1 hectérea sola, tipo minifundio
Asi las cosas: Fundar con costo de mano de obra, terreno, y mantenimiento de
1 hectarea de sabila, durante los 18 meses de produccion, solo tiene un costo
aproximado de $54'745.279.76

A continuacién la descripcion de estos costos:
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TABLA 1: COSTO ADECUACION DE TERRENO

COSTOS UNA (1) HECTAREA

DESCRIPCION | Vil | cant | Monto
Acondicionamiento Termmeno
Dieforestacion lviana ¥ 2E.45EI,IIIE| i 5 26.450,00
Tractor & Arado 5 E,III:Il i 50,00
Rastira o Desmenuzar 7 1E|.III:IE,III:I| | % 168.000,00
Zurcadora $ 10.350,00 i § 10.350,00
Trazado & Hoyada 3 460.000,00 i 5 4a0.000,00
Asesora Tecnica 3 800.000,00 i 5 800.000,00
Laboratorios 3 400.000,00 i 5 400.000,00
Subtotal] % 1.714.800,00
Siembra

Adguisicion Hijuslos

5 1.000,00] 11.000]

3 11.000.000.00

Jomnales Siembra % 23.000,00] 18] 5 381.428,57
Hijuelos Resiembra 1E,IIIEI%| 5000
Porcentajs Hijuslos Resi 1.100| % 1.100.000,00
Jomnales Resiembra 1.5714 3 36.14.2 BE
Suministro Abonos § 200.000,00 1 S 200.000,00
Aplicacion de Abonos $ 23.000,00 132 $ 3.036.000,00
Asesoria Tecnica § 800.000,00 1 5 800.000,00
Subtotal]  § 16.532.571,43
BActivos & Adecuaciones
Sistema de Riego 5 §.088.000,00 1 § 6.098.000,00
Herramientas $ 1.507.200,00 1 § 1.507.200,00
Semillero $ 1.142.500,00 1 5 1.142.500,00
| Equipes $ 1.230.000,00 1 5 1.230.000,00
Jomales Adecuaciones § za.nnn:nn| 10] § 230.000.00
Subtotal]  $ 10.207.700,00
Otros Costos Asociados|]  § 230.000,00 1] § 230.000,00
Factor Tiermra
Costo Uso de la Tiera $ 100.000,00 1 5 100.000,00
50,00

VALOR TOTAL FUNDACION 1H $28.786.071,43

V/U: valor unitario por Jornal (pago Diario)

Cantidad: hace referencia a la cantidad de elementos usados, reusados y
mano de obra (jornales siembra) durante todo el proceso de produccion.

Monto: costo total de las cantidades requeridas
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TABLA 2: COSTO MANO DE OBRA

COSTOS POR HECTAREA
Costo Mtto para Gel
DESCRIPCION ViU Cant Monto
Mano de Obra No Calificada
Limpia manual y plateo $ 23.000,00{ 132.0 $ 3.036.000,001
Abonamiento $23.000000 220 § 506.000,00]
Deshije y Aporgue $23.00000 458 $1.054 166,67
Cosecha $23.00000( 367 584333333
Evacuado de la cosecha $23.000001 23 $52.708,33
Subtotal § 5.492.208,33
Saldo menos el aporte del minifundista § 5.492.208,33
Mano de Obra Calificada
Asesoria Tecnica $800.000,000 8.0 $7.200.000,004
L ahoratorios 5400000000 3.0 § 1.200.000,00]
Cerificacion 5000 1.0 50,001
Subtotal § H.4ﬂﬂ.01]ﬂ.ﬂl]|
Insumos
Suministro de Abono $200.000,000 20 $400.000,00
Otros Costos Asociados | 5 230.000.00[ 18,0 $4.140.000.004
Factor Tierra 5 0.00]
Costo Uso de la Tierra $100.000,00 18,0 5 1.800.000,00]
50,00
50,000
VALOR TOTAL 1H, 18 meses $20.232.208,33

V/U: valor unitario por Jornal (pago Diario)
Cantidad: hace referencia a la cantidad de personas usadas para la actividad

Monto: determinado a los 18 meses de cultivacion de una hectarea
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TABLA 3: COSTOS GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES

COSTOS OPERATIVOS
DESCRIPCION v/u Cant Monto

Muebles y Enceres

Sillas 12,000 80 960,000.00
Mesas 35,000 3| 105,000.00
Computador 1,000,000 1|1,000,000.00
proyector (Video Been)| 1,600,000 1| 1,600,000.00
Impresora epson 280,000 1| 280,000.00

Subtotal | 3,945,000.00

Utiles de Oficinas

Papeleria Resma 8,000 10|  80,000.00
Lapiceros 800 60| 48,000.00
Marcadores 1,800 30| 54,000.00
Subtotal| 182,000.00
Asesores
asesor juridico 800,000 1| 300,000.00
asesor contable 800,000 1| 800,000.00
Subtotal | 1,600,000.00
VALOR TOTAL ASOCIACION 5,727,000.00

TABLA 4: COSTO TOTAL DE INVERSION

COSTO TOTAL DE INVERSION
DESCRIPCION | v/u | cant Monto
Costo Adecuacion Terreno

28,786,071 1| 28,786,071.43
Subtotal| 28,786,071.43

Costos Mano De Obra

20,232,208 1| 20,232,208.33
Subtotal| 20,232,208.33

Costos Administrativos y Operacionales

5,727,000 1| 5,727,000.00
Subtotal| 5,727,000.00
VALOR TOTAL ASOCIACION 54,745,279.76
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PUNTO DE EQUILIERIO DE UNA PLANTACION DE 1 HECTAREA

Fracio de Mercado

Costo produccion unitario
Utilidad Bruta

Margen Inicial

Costos Fijos

Precie Mercado Kilo

Costo produccion unitario
Precie Venta - Cosio Produccicn

TN T T T
CALCULD DEL PUNTO DE EQUILIBRIO PRECIO DE MERCADO

ESLABOM AGRICOLA
Costos Fijos S 230.000,00
$500,00 Kilo de penca de 600 gramos
$438,18 Kilo de penca de 600 gramaos
31,84 FKile de penca de G600 gramos
12.37%
$230.000,00
500,00 Kilos Disponibles/Mes 6.270
$438.18 Ventas para Pto Equilibrio 59,32%
381,84 Kilos a vender para PE iTs

Punto de Equilibric = Costos Fijos I Precio Venta - Costo Produccion =

3.713,10 Kilos

v Precio de la penca de 600 gramos de Sabila: $500 pesos

v Esta puede ser vendida a como este la demanda en el marcado; este

precio no puede ser menor al costo de produccion, es decir, a menos de

$ 500 por penca de 600 gramos, pesos ni exceder en el costo.

RESUMEN COSTOS Y PARTICIPACION DE LOS MISMOS

PROYECTO CULTIVO DE 1 HECTAREA DE PENCA DE SABILA

COSTOS:
AT TS TR |I|hHTEHII.lENTO DE LA PLANTACION DURANTE 18 MESES IMPROCUC TTVOS:
— - Mano de Obra No Calificada
Acondicionamiento Terren — _ oIS manual y plaeo ERDEI ] i
Deforestacion viana 26450, 00] 1,547 [ ——— % 506.000,00 0.71%
Tractor & Arado $0.00 000 Deshiie y Aporque 5 10541607 0,105
Rasira o Desmenuzar 3 16.000, il 1,05% W] bRk iR
Zurcadora $ 10.350,00) 0,80%) Evacuade oz [a cosecha $ 5270833 0.06%]
Trazado & Hoyada 5 460.000,00) 26,83% SubioiE 35400 208,33
Asesona [ecnica 3 500000, L Saco Mencs & Sporte del mnfunasE |3 530 200 o0
Laboratonas 3 400 000, 23.33%) Subotal § 5,457 508,33 27.45%
Subtotal S 1.714.800,00 6.01%)
Mano de Obra Calificada

Siembra Asesoria Tecnica $7.200000,00 B
[Adauisicion Hiusks $ 11.000.000.00] EER Laboratorios 3 12001000,00 14 705,
Jomales Siembra 5 361408,57 2,10% Certtcacion T .00 .00
Hijuglos Resiermbra $ 0,00] 0,00%] Subtotal § 8.400.000,00 4.52%
Porcentaje Hijuslos Resi $ 1.100.000,00 B.B7%
Suminisiro Abancs § 200.000.00 121% Insumos
[Apicacion de Abones ¥ 5.056.000,00 15,40% |Suministro de Abono [__$400.000,00] |
Asesona Tecnica 5 B00.000,00 459 Subtotal $ 400.000.00 1.98%
Subtotal § 16407 428,57 5T.85% S

- - Diros Costos Asociados [_34.140.000,00] ]
(Activos & Adecuaciones RCEER= Rl S s
Subtotzl $9.977.700,00 34993 [Subtototal §4.140.000,00 20 48%

Factor Tiemra
Utros Costos Asociados —
Diros Gostos Asodados |3 23000000 | g soce 3 e |5 1.200,000.00] T mm‘ﬂl" 8.50%
Subtotal % 230.000,00 pgn| (oot —
Feir TS GRAM TOTAL PERIODO IMPRODUCTIVG $ 20.232.208.33
Costo Uso de la Tiema [ 5 100.000,00] | -
Subtotal § 100.000,00 0% [ TIVOS FLANTACION 3 (1000.00
rante 18 meses 4 12.870.000,00

GRAN TOTAL FUNDACION $ 28519 30857) - T TOTAL T RECTAREA DE PENCA SABIA TSRS

La dinamica que las estudiantes junto con las entidades pertinentes, desean

manejar es de tipo participativo.

Inicialmente

las familias tendran una

retribucion baja, ya que en el transcurso de la siembra, solo les sera pago por
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jornada laborada segun la utilizacién de la mano de obra que se requiera para
cada tarea; pero luego del afio y ocho meses de produccion, es decir cuando
se halla obtenido la totalidad del cultivo, y el tamafio requerido para su
comercializacion, las ventas de la primera siembra seran distribuidos en

porcentajes iguales a todas las familias vinculadas a la Asociacion.

Para la financiacion del proyecto las estudiantes tienen tres opciones:

v la disposicién del dinero proporcionada por la entidad Municipal de San
Juan de Rio Seco, UMATA del presupuesto anual.

v La financiacién mediante créditos agricolas, como lo estipula el articulo
66 de la constitucion politica de Colombia.

v' Enviar solicitud, para participar en la convocatoria del programa
Oportunidades Rurales (ver anexo 9)

v' Parque Cientifico de innovacién Social con la gobernacion de

Cundinamarca

3.5.5.3 Fase N°3 Intervencioén

Mediante la implementacion de un plan formativo, las estudiantes en formacion
pretenden capacitar a la poblacion objeto mejorando asi las actitudes, aptitudes
y difundir y fortalecer los conocimientos que poseen frente a tres dimensiones
importantes en las que se desenvuelve el ser humano, estas son la social,

familiar y empresarial.

El anterior proceso serd apoyado por las entidades que conforman la Red de
apoyo, y materiales didacticos como lo son las tres cartillas previamente
disefias, las cuales permitiran informar e inducir de una manera dinamica
nuevos conocimientos para el éxito y sostenibilidad de la propuesta. Cabe
resaltar que el trabajo realizado con el grupo constituido sera desarrollo bajo la
metodologia de grupo Fundamentos Y Tendencias expuesta por la autora

Maria Teresa Gnecco De Ruiz; La cual permitira establecer de manera
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ordenada los procesos llevados a cabo en cada uno de los encuentros con la
poblacion de trabajadores informales.

3.5.5.3.1 Metodologia Para El Desarrollo Del Plan Formativo

La asociacion “Sembrando Todos Un Mejor Cambao” tiene un plan formativo
que se desarrollara por medio de tres programas con tematicas que
contribuyan al desarrollo de nuevos conocimientos y la potencializacion de
habilidades, para lo cual se propone manejar la metodologia de Trabajo Social
con grupo Fundamentos Y Tendencias de Maria Teresa Gnecco De Ruiz la
cual fomenta el desempefio social de las personas, a través de experiencias

grupales con objetivos especificos. (Gnecco, 2005, pag. 69 a la 79)

Con esta metodologia se busca una buena adherencia a la asociacion y
ademas que se cumpla con el objetivo a fin de que esta pueda trascender sin

ningun inconveniente.
Se propone manejar las seis fases iniciales:

3.5.5.3.1.1 Fase Inicial: en la cual se hacen todos los preparativos para recibir
el grupo, se hace la convocatoria, se establecen los horarios, lineamientos,
reglas de convivencia, todo con el fin de ir conociendo cada una de las

personas que van a pertenecer al grupo.

3.5.5.3.1.2 Fase Formativa: surgen las primeras reuniones en las cuales se
crean las afinidades entre los miembros del grupo y se establecen las

actividades a trabajar a lo largo del mismo.

3.5.5.3.1.3 Fase Intermedia |I: en esta fase se definen los roles dentro del
grupo, se establecen los valores, normas y objetivos de los cuales se espera el
cumplimiento por parte de los integrantes, ademas se debe realizar un estudio-
diagnéstico individual y grupal, en el cual el Trabajador Social puede utilizar

multiples técnicas para la obtencion de la informacion tales como la entrevista,
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la visita domiciliaria, informacion de colaterales, la observacién y pruebas e

instrumentos.

3.5.5.3.1.4 Fase Revisoria: en esta fase se debe realizar una evaluacion de
los procedimientos y propésitos del grupo donde se propone utilizar el modelo
cuasi - experimental que plantea la metodologia de Roberto Cohen y Rodrigo
Martinez en el libro llamado Manual De Formulacion Y Monitoreo De Proyectos
Sociales, el cual plantea realizar un analisis de comparacién entre los
beneficiarios (pertenecientes a la Asociacion), y los no beneficiarios, estos
hacen referencia a las 247 familias que poseen miembros que desarrollan
actividades catalogadas como informales y no quisieron pertenecer a la

Asociacion. (Martinez)

El analisis realizado permitira visualizar las trasformaciones y la magnitud de
los conocimientos, aptitudes, y actitudes adquiridos por la poblacién
participante, en comparacion con la no beneficiaria; lo anterior se hara
mediante la utilizacion de la técnica encuesta estructurada a través del

instrumento cuestionario.

3.5.5.3.1.5 Fase Intermedia Il: aqui los integrantes del grupo tienen una mayor
afinidad y equilibrio, encontramos normas mas claras y una mayor cohesividad

del grupo.

3.5.5.3.1.6 Fase de madurez: aqui el grupo posee una estructura clara, cada
quien se ha apersonado de su rol dentro del grupo por lo cual se podra ver una
participacion activa, solucion de problemas, toma de decisiones y puesta en
practica de dichas soluciones.

A través del cumplimiento de cada una de las fases anteriormente
mencionadas, se pretende que exista un ambiente propicio para los integrantes
del grupo; de igual manera es importante mencionar que por medio del
desarrollo de esta metodologia se brinda una manera mas clara y ordenada

para manejar a las personas vinculadas a la asociacion.
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El material de apoyo como se nombra anteriormente seran las cartillas disefias
previamente: Cartilla 1 Organizacion Comunitaria, Cartilla 2 Siembra Y

Comercializacion De La Sabila, Cartilla 3 Union Y Funcionalidad Familiar.
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4. APRENDIZAJES TEORICOS

De acuerdo con la experiencia vivida en la Inspeccion de Cambao por las
trabajadoras sociales en formacion profesional se generd una retroalimentacion
de lo aprendido; por medio de la implementacion del proyecto “Ingeniero A Su
Casa” se complemento la teoria a través de la practica realizada, del mismo
modo se lograron fortalecer diferentes capacidades de cada una de las

integrantes de este proceso.

Encontramos que se lograron fortalecer temas referentes a la aplicacion de
diferentes técnicas e instrumentos tales como la observacion, en la cual se
evidenciaron cada una de las probleméticas y necesidades sentidas por la
poblacidén perteneciente a esta Inspeccidn, posterior a esto se emplearon las
encuestas que permitieron establecer de forma ordenada cada una de las
perspectivas que poseen los habitantes de Cambao con respecto a lo
encontrado a través de la observacion previa que se habia realizado; este
proceso permite que cada estudiante ponga en practica lo aprendido a lo largo
de su formacion académica. Lo anterior da cumplimiento al Modelo
Praxeoldgico de la UNIMINUTO el cual propone promover el desarrollo de
todas las dimensiones de la persona, partiendo de las potencialidades de cada
uno y tiene en cuenta el conjunto de ideas, creencias, valores, actos, palabras
y contextos del estudiante o comunidad, para ayudarle a construir su bienestar

personal y comunitario.

De igual manera se hace gratificante el acogimiento presentado por la
poblacién objeto, debido a que se encuentran a gusto con cada una de las
labores desarrolladas por las estudiantes; entendiendo que lo que se busca a
través de esta intervencion es mitigar o reducir de manera significativa cada
una de las necesidades que los aqueja, llegando a obtener una mejor calidad
de vida y asi de esta manera crear surgimiento dentro de esta Inspeccion. Con
lo mencionado anteriormente se puede ver el rol desempefiado por el

trabajador social, el cual en este caso ha sido de orientadores, educadores,
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mediadores y gestores; trabajando en pro de una comunidad y buscando el

bienestar de los mismos.

Para alcanzar dicho bienestar las trabajadoras sociales en formacion disefiaron
una propuesta, en la cual se establece la creacidbn de una Asociacion de
Agricultores “SEMBRANDO TODOS UN MEJOR CAMBAO”, por medio de la
cual se busca que cada uno de los asociados tenga unos ingresos econémicos
estables y con ello se reduzcan las posibles consecuencias que esto trae

consigo.

Es importante aclarar que no es solo la conformacion de dicha Asociacion, si
no que dentro de ella se establece un plan de formacién que permita a cada
uno de los integrantes generar nuevos conocimientos y fortalecer los que ya
poseen frente a temas referentes a la siembra y el cultivo, organizaciéon

comunitaria y familia.

Para finalizar vale la pena aclarar que cada proceso que se emprende trae
consigo el aprendizaje de nuevos conocimientos y el refuerzo de cada uno de
los que ya se poseen, ampliando de esta manera cada uno de los campos en
los que se desenvuelve un profesional y la credibilidad frente a labor que
desarrolla.
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ANEXOS

ANEXO 1

BASE DE DATOS DE CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA Y DEMOGRAFICA

C @Gobernacién de
UNDINAMARCA ~ “E

f.”
Ay UNIM
Hp prusamuTe

Educacién de calidad al aicance de todos

[Encuestador:
: " = Fecha:
lombre Encuestado: ,Tdifo»o Parentearo: I
[Direccion: [Proyecto PCIS:
Barriolvereda:
- Registrar informacién del encuestado o cabeza de familia
Nombre de! integrante
Sexo I| Edad || Parentosco Nivel de escolaridad
Afiliado a régimen de salud
R l lEm Afiliado a fondo de pensiones ‘Afiliado ARL
iacior presa I Empresa ' Empresa
Registrar informacion de los demas integrantes del grupo familiar
Nombre del integrante o
Eoed Hivel Afiliado a salud (si/no)
Nombre del integrante e
Edad Parentesco Nivel de escolaridad Afiliado a salud (sino)
Nombre del integrante Sexo Edad Parentesco Nivel de escolaridad Afiliado a salud (si/no)
Nombre del integrante Sexo Edad Parentesco Nivel de escolaridad Afiliado a salud (si/no)
Nombre del integrante Sexo Edad Parentesco Nivel de escolaridad Afiliado a salud (si/no)
Nombre del integrante Sexo Edad Parentesco Nivel de escolaridad Afiliado a salud (si/no)
Nombre del integrante Sexo Edad Parentesco Nivel de escolaridad Afiliado a salud (si/no)
Nombre del integrante Sexo Edad Parentesco Nivel de escolaridad Afiliado a salud (si/no)
Nombre del integrante Sexo Edad Parentesco Nivel de escolaridad Afiliado a salud (si/no)
Nombre del integrante Sexo Edad Parentesco Nivel de escolaridad Afiliado a salud (s/no)
| % Nimero de personas que trabajan en el nicleo familiar (Escribir nGmero)
| Actividades domésticas (hogar) ] Actividades domésticas (agropecuarias) Industria Comercio
Hombres Nifos. Hombres Nifios Hombres jeres. Nifios Hombres Mujeres Nifos
P
1  —
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[Manufactura [servicios Otro (¢cudl?) No |
[Hombres jeres __|Nifos __|Hombres Muj Nifios Hombres My Nifios Hombres res
F_—M- Formal indepenmdiente informal I nactivo [
“Actividad economica (marcar con x) | Descripcion de la actividad Lugar de comercio (si w‘w”
|Agricultura
Piscicultura
[Ganaderia
Vendedor
[Hogares comunitarios
[Establecimiento comercial
Otro
Menos d6 $100000 | Entre $100.001 a $300.000] Entre $300.001 y $600.000 | Entre $600.001y $1.000.000 |  Més de $1.000.000
Ingresos familiares
Propia Sistema
 renoncia deta | Cuidador Propia pagada 1| priendo | Famitar | caractritioas | - qamey | 2N No. | Cocinasiimo) |  Estrato
vienda pogads de la vivienda {8in)
Otros tipos de suministro de energia
Energia i ool Velas Gasolina Lefa Paer Carbén Pi’:" e | o
A Emprese Sl sarifcio o Otros tipos de suministro del agua Obsarvacionon
L Alibe | Tanque | Otros - cual?
Existe (sifno o Otros tipos de suministro de agua Obsarvaciones
inodoro | Tasa | Letrina | Pozo séptico
.
Otras formas de disposicion final de residuos sélidos "
Recoleccion de | EXiSte (sino) Empresa prestadora del servicio oo Observaciones
basura Quema Entierro irio Otros - cual?
. 5 R ; Tipo Empresa prestadora del
Existe (si/no)| Empresa prestadora del servicio Existe (si/no) |(Mévil/satelit S Observaciones
al/cable)
oo
T <
Shghonla fia a intermet
At vio Si/No Acupuntura H tia | Naturismo | Sobanderos | Chamanes Observaciones
tradicional
Si/No Nombre de la institucion Observaciones
Practicas de automedicacion
—— —
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ANEXO 2 Instrumento aplicado a la poblacion beneficiaria

Municipio sanjuan de Rio seco.

INSTRUMENTO

Establecer un instrumento de mediacién a fin de conocer el grado de factibilidad que
llegaria a tener el proyecto “cultivando Tu desarrollo social y empresarial” en la poblacion
catalogada como Trabajadores Informales, pertenecientes a la inspeccion de Cambao del

1. IDENTIFICACION DEL ENCUESTADO

NOMBRES Y APELLIDOS

DIRECCION DE LA VIVIENDA

EDAD

GENERO

Feme

N° TELEFONICO

nino | Masculino

NIVEL DE ESCOLARIDAD

TENENCIA DE LA VIVIENDA

LABOR INFORMAL QUE DESEMPENA:

Nulo| basica| bachiller|técnico|tecnélogo |superior posesidn | propia| arrendada|familiar
AFILIADO A SEGURIDAD SOCIAL Sl ‘ NO ‘ CUAL:
2. INFORMACION DEL SECTOR LABORAL

TIEMPO QUE LABORA DIARIAMENTE

SATISFACCION DE LABOR QUE DESEMPANA

De 4 a 7 horas De8all Mas de 12 horas Bien

Regular

Mal

INGRESO QUE DEVENGA

MENSUAIMENTE, DE LA LABOR DESAROLLADA

MENOS DE $ 76.500

ENTRE $ 76.500 Y $153.777

ENTRE $154.000 Y $307.777

ENTRE $308.000 Y $615.777

3.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

éConoce usted la palabra Lideraz

go? Sl NO Defina con sus propias palabras

—cConoce usted la palabra y/o
Definicion de autogestion?

é¢Conoce usted el término
De asociacion?




éConoce usted el término de
Emprendimiento?

¢Posee usted conocimientos bésicos
Frente al término de siembra
y cultivos?

éConoce usted el término de
Trabajador Informal?

¢Conoce usted programas dirigidos al cual:
desarrollo empresarial y social,
en la inspeccién?

2. Pertinencia de la propuesta de intervencion “cultivando Tu desarrollo social y empresarial”

¢Desarrollaria usted la siembra y el cultivo de diversos productos agricolas
En el patio de su vivienda?

S|

NO

¢Estaria usted interesado en aprender sobre la siembra y el cultivo?

¢Qué productos agricolas, le gustaria sembrar y/o cultivar? | Sabila [ahuyama

estropajo | otros

Estaria dispuesto a pertenecer a una asociacion de cultivadores que tendra
El fin de promover los productos generados en cada una de las viviendas

Que implementaran el proyecto “Cultivando Tu Desarrollo Social y Empresarial”

S NO

¢Cudl cree usted que seria un limitante para pertenecer al proyecto “cultivando Tu Desarrollo

social y empresarial”?

Tiempo Dinero Espacio Falta de apoyo familiar

Otro

¢En qué horarios y dias es mas factible contar con su asistencia para reuniones y capacitaciones?

Entre Semana Fin De Semana Horarios

LI M{MI|J|V S D Dia Festivo Manana

Tarde

Noche
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ANEXO 3 Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD CUTIVANDO TU DESARRROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL

2014 2015

JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO

1. Inserciénala
poblacién de
cambao, con el
proyecto Ingeniero
A Su Casa.

2. Recopilaciény
analisis de la
informacion.

3. Disefio dela
propuesta de
intervencion

“Cultivando Tu

Desarrollo Social Y
Empresarial”

4. Presentacion de
la propuesta
“Cultivando Tu
Desarrollo Social Y
Empresarial” y
aprobacién de la

misma.




ANEXO 4 Flujo grama, plan de formacion unién y funcionalidad familiar

Valoracion profunda.
Diagnostico Ficha social

v

Plan de Accion

Sesvimiento del

2z

!

Evalvacién del Ciere

caso del cazo




ANEXO 5 Cartilla N° 1 Organizacion Comunitaria
ANEXO 6 Cartilla N° 2 Siembra y Comercializacion de la sabila

ANEXO 7 Cartilla N° 3 union y funcionalidad Familiar
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ANEXO 8 Fotografia registradas a lo largo del proceso de insercion

Fotografia 1. Proceso de insercidén a la poblacion con el Proyecto Ingeniero a su
Casa
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Fotografias 2, 3, 4, 5. Estado actual de los solares de las viviendas que
perteneceran a la Asociacion Agricultora.
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ANEXO 9 TERMINOS PARA CONVOTARIO PROGRAMA OPORTUNIDADES

RURALES

FORMULARIO DE REGISTRO

Departamento

Municipio

Nombre o Razén

Social (de acuerdo al
certificado de existencia
y representacion legal)

Numero de Identificacion

Tributaria - NIT

Registro  Unico
Tributario - RUT

Niumero de Personeria

Juridica (si aplica)

Expedida por

Direccién de la
organizacion

Teléfono fijo de
la organizacion

Celular

organizacion

Celular 2 de
la
organizacién

de la

Correo electrénico
de la organizacion

Nombre del
representante legal

Direccién del
representante legal

Teléfono fijo del
representante

Celular

representante representante

del Celular 2 del

Correo electronico
del representante

Seleccione la opcidn si la
organizacién harecibido otros
apoyos del Ministerio de
Agricultura

PADEMER - Proyecto de Apoyo a la Microempresa Rural

Proyecto de Apoyo a Alianzas Productivas — PAAP

Programa Oportunidades Rurales

Describa la actividad econdémica que realiza la organizacion
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¢ Cudles considera son las necesidades empresariales de su organizacién, y qué expectativa
tiene del apoyo por parte del Programa Oportunidades Rurales?

¢Cuantas personas pertenecientes a la organizaciéon seran
beneficiarias de esta propuesta?

Nombre vy firma de quien

diligencia Nombre y firma de quien recibe

v" Anexar listado de involucrados.
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