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Evaluacion educativa desde la perspectiva del maesty su
impacto en el rendimiento académico de los estuditas en

una Institucion educativa de nivel superior en Colmbia.

Resumen

La presente investigacion estd enmarcada en urorpaayecto que tiene su
origen en el Instituto Tecnoldgico y Estudios Sigres de Monterrey, el cual
busca compilar informacién de diversos paises Stog® respuesta a la creciente
necesidad de conocer el pensamiento de los prefega@studiantes de una
institucion educativa de Villavicencio en el deparento del Meta, Colombia.
Para poder realizarla se entrevisté una muestrageptativa de estudiantes y
docentes, los cuales dieron informacién que pedrdiéscubrir algunas falencias y
debilidades del proceso evaluativo, generando alyugcomendaciones y nuevas
preguntas que seguramente desencadenaran en faugstigaciones; por que
como se pudo constatar el tema apasiona a todos/tascrados en el proceso de
ensefianza aprendizaje. El eje central de la imastin fue el impacto que tiene
la evaluacion formativa en el rendimiento acadérdiedos estudiantes, pero al
lado de eso se pudo evidenciar el manejo y coneatmique de la evaluaciéon
tienen los docente y lo que se espera de ellaxjsiesto ultimo motivo de gran
preocupacion no solo de padres de familia y esttela sino también de las
autoridades educativas que reclaman mayor efi@encitodos los procesos

evaluativos.
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Capitulo 1:

1. Planteamiento del problema

1.1. Introduccion

Este proyecto se ha disefiado con el animo de astaddvaluacion
educativa y lo que se hace con ella desde la peirgpelel docente y del
estudiante, buscando explorar lo que esta pasangamente en la institucion
educativa Antonio Ricaurte Casd. Por lo cual se®gaber en qué medida las
diferentes practicas docentes alrededor del praeswaluacion formativa
impactan en el rendimiento académico de los alumnos

Es por ello que inicialmente se da una explicani@muciosa de lo que se
entiende por evaluaciéon formativa, ademas de qdesa&iben las distintas
practicas de los docentes y las respuestas destladiantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Sin desconocer el contéxtaivo colombiano y en
especial las politicas, en lo que respecta adagion.

Con lo cual se busca observar de manera expladtoforma en que se
realiza la evaluacion formativa y cual es su rateiaen la institucion de
educacién escogida, teniendo en cuenta que laaaidiy segun Casanova (1997)
€S CoOmo un proceso sistematico y riguroso, contmunaorporado a todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, que brinda iatodmrelevante para la toma
de decisiones con propositos de mejora de la dativeducativa, que en ultimas
no ha hecho otra cosa que establecer la necestdquiapiciar el aprendizaje

permanente y la construccion de competencias adasymara contribuir al



desarrollo cultural, social, econémico y de la edad de la informacion” (Frade,

2009, p. 23).

1.2. Marco contextual

El presente proyecto de investigacion se desaralla institucion
Educativa Antonio Ricaurte Casd que se ubica &armio 20 de Julio de
Villavicencio, quien limita por el norte con el centerio Central, por el sur con el
barrio Porvenir, por el oriente con la Carcel Dé&graental y por el occidente con
el barrio San Gregorio; siendo todos ellos hakémde comunidades subnormales.

Gran parte de la comunidad habita una viviendagioaalda, sin servicios
publicos basicos, donde comparten tres 0 mas pEsgmT cuarto, es decir, estan
bajo condiciones de hacinamiento critico, a lo sedes agrega el problema de no
ser propietarios.

Muchos de los habitantes con menos de 10 aflossectelr son desplazados
por la violencia, por lo que es comun ver que flatjga del hogar esta a cargo de
una mujer que no ha tenido educacion; ademéasasail grupos conformados
por jovenes y nifios que en alto porcentaje noiasastinguna institucion
educativa, pero que gracias a los incentivos gueeefel gobierno nacional en los
ultimos afios ha venido mermando.

La llegada al barrio de los grupos de desplazadmspa prevencion, por lo
gue generalmente son estigmatizados como delinesidetroristas y otros
calificativos que ocasionan que muchos de elloaisestran renuentes a dar a

conocer su condicién por temor a ser sefialados.



Es comudn que se presente contaminacion ambierdmlala las basuras
arrojadas a los cafos aledafios lo que genera psit#ecCiosos continuos que
hacen de esta comunidad un grupo de altisimo ri@sgo sanitario como social
pues esto limita el crecimiento de la comunidatéeminos de bienestar y
desarrollo arménico familiar.

Por su parte la institucion educativa Antonio RitaCasd ofrece educacion
desde grado 0 hasta la media técnica gratuitaieredm por ello a la mayoria de
los jovenes del sector, teniendo en cuenta quetaissores representan papel
relevante en la implementacion de cualquier lazrneds gubernamentales, ya que
son ellos quienes llevan finalmente la implemediaai la realidad.

En la institucion los estudiantes son los benefmsaprincipales de los
cambios, en general ellos son tomados en cuenta personas capaces de
plantear sus inquietudes, participar y aportanté&enprocesos de cambio.
Habitualmente son tomadas en consideracion susictagly rendimientos, como
medidas de logro de lo implementado. Es por ellejestudiante tiene un rol
importante en todo proceso de cambio, tanto ersfodicion que éste tenga,
como en los aportes que pueda realizar frenteactasnes que se quieran llevar a
cabo.

El proyecto educativo institucional tiene clar@da combinacion mas
poderosa para el aprendizaje se da cuando sedogrel padre de familia logre
vincularse con la institucion por lo que se busmaegar el mayor interés posible
en los padres de familia para que la educaciorlebcambio que requiere la

comunidad, dejando claro que todo cambio requiereslesfuerzos conjuntos de



las familias y la escuela. Asi la institucion passer un espacio idéneo para la

interaccion y educacion para la diversidad.

1.3. Problema de investigacion

La evaluacion del aprendizaje se concibe comoaalgso fundamental de la
tarea de formacion, la cual enriquece el quehatgrativo. La informacion que
emerge del proceso ejerce una influencia importsolbee la planeacion y la
didactica, permitiendo realizar revisiones y ajsigtermanentes conforme a las
caracteristicas del alumnado, del contexto, dataraleza del contenido, asi como
de las caracteristicas del proceso didactico (Wipr2@06; De Vincenzi y De
Angelis, 2008).

Contextualizando lo anterior; en la era mencioramta-rade, (2009) como
la era de la “galaxia de Marconi”, en la que logliog visuales imperan en los
medios de comunicacién y asi mismo la realidadhgilétan los estudiantes; deja
poco tiempo para reflexionar frente a las situagsareales presentadas
habitualmente en el entorno escolar de maneragtecionada con los
contenidos académicos, generando en los estudianésdida de la motivacion y
un distanciamiento cada vez mayor entre el contesdicativo y las
representaciones mentales.

De ahi que la importancia que se ha otorgado edla&cion haya ido
aumentando en los ultimos tiempos a nivel mundfi@n este sentido desde hace
6 afos, aproximadamente, nuestro entorno educsgivia visto influenciado de

diversas maneras por informacion proveniente deeatites esfuerzos por evaluar



el rendimiento escolar a través de sistemas decdediacionales e
internacionales que buscan estimar el grado eneelag alumnos han adquirido
conocimientos o han desarrollado habilidades y atemgias alrededor de lo que
se ha establecido como objetivos principales deraliraje para ciertos afos
escolares. Los resultados de estas evaluaciones/és de examenes como Pisa,
Enlace, Serce entro otros) han indicado, invarrablge que Colombia presenta
serios problemas en cuanto a nivel de desempeidémaozo.

El marco actual de referencia ante diversos precgs@valuacion lleva a
reflexionar sobre las divergencias que vive hasistema educativo: por un lado
diversas mediciones han arrojado resultados gesgpalco favorables, y por otro
lado, se estan haciendo esfuerzos a nivel paisl@ear la calidad educativa. No
obstante, la informacién general obtenida a traeésstrumentos de medicion de
tipo sumativo es importante, parece ser no sufieipara encontrar y curar las
"dolencias" del proceso de aprendizaje, es de@ntificar lo que hace falta hacer
para que los alumnos logren alcanzar los niveleslga objetivos de aprendizaje
establecen. Esta carencia de informacion puedéoneasjue los esfuerzos que se
realizan a través de las diversas politicas publice atafian a la educacion no
tengan los efectos esperados. Sin duda, se reduizgar mas y mejor en el
proceso formativo.

Considerando lo anteriormente expuesto, se puatieaafque una de las
practicas que podria hacer falta estudiar con mafamqidad, dentro del proceso
de evaluacion del aprendizaje, es la evaluaciGndtiva. La evaluacion formativa

se presenta a lo largo del proceso de ensefarzadagaje y puede otorgar a los



educadores informacion especifica, en el tiempoigwesobre los puntos donde
sus acciones o reformas deben impactar en el ¢rgo@j realizan con sus
estudiantes diariamente (Ainsworth y Viegut, 2088): tal motivo puede
considerarse en si misma un factor de eficaciafe@@onamiento profesional. La
evaluacion formativa es también especifica y cant#xEsta llamada a satisfacer
las necesidades de los maestros, los estudiatdaetdisciplina que se ensefa. Por
tal motivo es importante elegir la adecuada técdecavaluacion que se ajuste
tanto al objetivo que se persigue como a la nanaatle los contenidos (Diaz—
Barriga y Hernandez, 2002). Por otro lado, desgermto de vista de la
administracion también presenta ventajas ya quapliearse correctamente la
evaluacion formativa exige suficiente cantidadrdesision en tiempo y analisis.
Los resultados bien utilizados se deben aprovgumdrarelevar la calidad educativa

(McDonald, 2006).

1.3.1.Pregunta general ¢ En qué medida las diferentes practicas docentes
alrededor del proceso de evaluacion formativa ingmeen el rendimiento

académico de los alumnos?

1.3.2.Preguntas que dirigen el proceso de exploraciog Cuéles son las
diferentes formas de evaluacién formativa dentrardproceso de ensefianza

aprendizaje?



. Aunque se supone que la evaluacion formativa ggageso continuo, en
la practica no siempre ocurre asi. ¢, Con qué fretaee llevan a cabo los
procesos de evaluacion formativa?

. En ocasiones, en los procesos de evaluacién iatemigrupos de
profesores quienes toman decisiones conjuntas kobranera de evaluar el
aprendizaje de los alumnos. Mas alla de simplenf@oi@ner examenes
departamentales, ¢ cOmo este trabajo colegiadourempacto en la parte
formativa de la evaluacion?

. ¢, Como se relacionan las practicas de evaluaciamatora con los
objetivos de aprendizaje en sus distintos niveles?

. ¢, Cémo los profesores utilizan su tiempo para llevaabo los procesos de
evaluacion formativa?, ¢ qué tanto tiempo le dedycqné tanto ese tiempo esta
relacionado con la calidad de retroalimentacionafuecen?

. ¢, Como usan los profesores diversos recursos tegoodd(si es que lo
usan) en el proceso de evaluacion formativa?

. ¢, Como se traduce la evaluacion formativa a catificees que los
profesores reportan?

. ¢, Como los profesores analizan los resultados geageso evaluativo y
toman decisiones orientadas a facilitar los progselgoaprendizaje de los alumnos?
. ¢, Como se comunican los resultados de la evalufmidrativa a los

alumnos?



. ¢, Como se difunden los resultados derivados dekpoode evaluacion
formativa a la comunidad escolar?

. ¢, Cémo impacta la evaluacién diagnostica en la fatenlaacer evaluacion
formativa, y como la evaluacion formativa deternmaananera en que se realiza
la evaluacion sumativa?

. ¢, Quée diferencias existen entre las técnicas deasiah formativa que
obedecen a contenidos declarativos, procedimentaestudinales?

. ¢, Cémo impactan los resultados de la evaluaciondivenen
modificaciones que el profesor haga sobre su promioeso de ensefianza?

. ¢, Como lidian los profesores con la deshonestidadénsica en los

procesos de evaluacion formativa?

1.4. Objetivos de investigacion

Explorar en qué medida las practicas docentedeal del proceso de
evaluacion formativa impactan en el rendimientalé@csico de los estudiantes de

la Institucién Educativa Antonio Ricaurte Casd.

1.5 Justificacion de la investigacion
La presente investigacion es muy conveniente faauta los docentes como
para los estudiantes pues al conocer las practa@entes alrededor del proceso

de evaluacion formativa y la manera en que ellggmatan en el rendimiento



académico, se pueden generar acciones que catifapulsen lo que se ha
venido haciendo. No se puede desconocer que erdoadate hay una serie de
competencias que pueden ser mejoradas si se tenestcdmo y por qué
funcionan.

También es conveniente para los padres de famailiastitucion y la
educaciéon del municipio donde se desarrolla lastigacion porque
indistintamente de los resultados siempre los sisalien este caso el de la
evaluacion, dejan ensefianzas que pueden repl@audistintos contextos, sobre
todo si se tiene en cuenta que la situacion edwcdé Villavicencio es muy
parecida por la calidad de los docentes como powriéormacion social de la
comunidad.

Adicional a los posibles efectos sobre la comunmk&dana se puede decir
que al explorar las formas de evaluacion se estéh @mino correcto para que a la
postre se mejoren tanto los resultados académidogduales como los
institucionales, por ejemplo en el caso de lasl@as@&xternas como las
denominadas “pruebas saber” que se aplican anutdrados estudiantes de
tercer, quinto y noveno grado, de las cuales hdtas® como falencia principal la
baja comprensién lectora de los estudiantes.

Como se sabe las pruebas saber miden las com@est@mnteirpretativa,
argumentativa y propositiva que tienen los estudgrnpero como es obvio un
estudiante que tiene un buen docente tiene megposabkilidades de ser

competente. En esta investigacion se exploragesidluacion se acerca a los



estandares minimos que se requieren para ser camggtpor ende, a la postre,
influenciara sus resultados.

Todo esto conlleva a pensar que esta investigaeforzara el concepto de
evaluacion y que seguramente contribuira ostemadaiée, a comprender su
responsabilidad en la educacion y el crecimientsieomunidades porque
cuando se tienen claros los propoésitos de la esidlnatambién se tiene claro la
responsabilidad del docente.

Finalmente se debe aclarar que esta investigasiviable de ser
desarrollada segun se ha planeado pues en prigarduiste el vacio y la
necesidad de hacerla y en segundo lugar los aastés dispuestos y deseosos de
participar en ella pues es, a todas luces, neegsara que la institucion educativa
donde se desarrolla pueda tener claro que es ldeheshacer en materia de

evaluacion.

1.6. Limitaciones y delimitaciones

La evaluacién de los docentes en Colombia, nunaddasgbien recibida,
pues se ha considerado que se hace con la malai@rtale encontrar los errores
para luego sancionar. Por este motivo los doceatesitrar en vigencia el decreto
1278, entraron en huelga argumentando que la eidlugue se aplicaria
anualmente a quienes estuvieran cobijados poetaktb se haria con la intencién
de ridiculizarlos, estigmatizarlos y sacarlos dgtesna.

Es por ello que el principal obstaculo que se @ogrésentar durante la

investigacion puede estar relacionado con el hdetgue el maestro se sienta

10



calificado. Para evitar que la investigacion sadue se trabajara con docentes
gue voluntariamente aceptaren participar en es&siigacion.

Otro aspecto que resulta limitante es el tiempa faarecoleccion de datos,
pues el estudio desde la linea de investigaciamgada observacion de resultados
académicos por 5 meses y en Colombia el afio esoaix en Febrero y finaliza
en la primera semana de abril, cuando aun se estableciendo las directrices de
la investigacion. Sin embargo se deja claro qapl@acion de los instrumentos
de evaluacion se realizara durante el primer seedet 2012. El analisis de datos
y el informe final se realizara durante el seguselmestre del mismo afio teniendo
claro que la investigacion se apoyara en un esexjptoratorio mixto con técnicas
de observacion y analisis de datos cualitativosantitativos, con el proposito de

abordar la problematica a profundidad.
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Capitulo 2:

Marco teorico

La evaluacién del aprendizaje ha sido, es y segieri@do el derrotero que
marca el horizonte de los resultados y por endéutielo de una nacién y del
mundo; es por ello que el docente esta obligadeaparse y a preparar a sus
estudiantes para que vean la evaluacion desdatl ga vista del aprendizaje. El
éxito de la labor docente esta en que sus estedipaedan superar todos los
limites que encuentren en su camino Yy la mejaah@enta para ello es el
conocimiento de sus debilidades y fortalezas, es,da evaluacion.

Con el fin de aclarar los principales aspectosrgle se fundamentara la
presente investigacion, es necesario profundizézseaspectos relevantes sean
tedricos o conceptuales. Para ello se espera artglission sobre la evaluacion
formativa, no solo desde el punto de vista de $tsdéantes, sino también desde el
punto de los maestros; ya que como se dijo enrefpdanterior, solo conociendo
los limites es posible ir un poco mas alla.

Por tanto a continuacion se hace una minuciosaiéevide los principales
conceptos y del estado del arte de la evaluac&mespecial de la evaluacion
formativa, para ello se iniciard con el estudidadeobjetivos de la misma, sus
conceptos y sus usos para finalmente llegar avisida de las investigaciones que
sobre la materia se han hecho particularmente &m®da, pais en donde se

desarrolla esta investigacion.
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A propoésito de la evaluacion que se realiza ealdas del nivel de basica
secundaria en la ciudad de Villavicencio en Col@nbs importante recordar que
desde los afios cincuenta del siglo XIX, hastafios 0 del siglo XX se tenia
claro que se debia evaluar por contenidos, es, digrirosos examenes orales y
escritos que obligan a aprenderse extensos cooteaigie de la letra
(Universidad Piloto de Colombia, 2007) pero deseeiados del siglo pasado se
cambio la evaluacion por contenidos por la evatirapior objetivos, dandole la
razon a la afirmacion que reza: La evaluacion denitado tradicionalmente a
medir el éxito de la ensefianza en términos deteekad obtenidos por los
estudiantes con miras a la toma de decisionesér(&heppard, 2006). La
evaluacion por competencias inicio finalizandoiglosy durante la primera

década del siglo XXI se ha venido consolidando.

2.1. Objetivos de la evaluacion del aprendizaje.

La evaluacién es mucho mas que la calificaciénaiiene el estudiante; es
posible identificar las caracteristicas personatgsreses, motivaciones, estilos y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes; obta@nafdrmacion basica para
mejorar y re-direccionar los procesos pedagoégiogdementar estrategias
adecuadas e innovadoras para apoyar a los esesl@ort falencias y aportar
informacion para implementar el plan de mejoranaénstitucional, entre otras.
De ahi que como indica Gonzalez (2001) el objediwda evaluacién es valorar el

aprendizaje tanto en su proceso como en los rdssltéo que da una dimensién
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mas alla de la emision generalizada de calificasaromo ocurria décadas atras y
gue continla estando presente en algunas prapedasgogicas.

La herramienta educativa por excelencia es la egalo y a partir de su
aplicacion correcta se busca el aprendizaje efeatiy decir, que la evaluacion
debe cumplir el noble objetivo de propender pateslarrollo de los estudiantes,
permitiéndole obtener sus logros y descubrir stisidecias; de donde se puede
deducir que en sus procedimientos debe estanta pkra el aprendizaje y el
aprovechamiento académico, permitiendo a los esitel y a los docentes
alcanzar el éxito. La evaluacion ademas de seneoesidad educativa “es uno de
los elementos clave del proceso de ensefianza &agEngor el volumen de
informacion que facilita al profesor y por las cecigencias que tiene para el
docente, el alumnado, el sistema educativo en sfaargegrado y la sociedad”
Rodriguez (Citado por Villardon, 2006, p.57).

Los objetivos de la evaluacion del aprendizaje poadkrse representados
en los siguientes principios, que han sido conaabadmo los fines dltimos y
concretos de una evaluacién que aspira a que ehesiudiante como el docente
se sientan representados positivamente con laamidiuque se emprenda, por lo
gue se puede decir:

» Ayuda a clarificar lo que es un buen desempeble{i@os, criterios, resultados
esperados).

* Facilita el desarrollo de la reflexion y la autakiacion durante el aprendizaje.
* Ofrece informacion de alta calidad a los estugissobre su aprendizaje.

* Anima al diadlogo con el profesor y con los conmgral sobre el aprendizaje.
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* Fortalece la autoestima del estudiante y la raoton.

* Ofrece oportunidades para subsanar deficiencia @esempefio actual en
comparacion con el esperado.

* Ofrece informacion a los profesores para mejsuagnsefianza (Nicol y
Milligan, 2006).

Es decir que la evaluacion debe estar concebidageaia excusa que
permita el ascenso continuo de todas las activilgddementos del proceso
educativo. La evaluacion pretende entonces, relj@tiva y oportunamente los
argumentos necesarios en favor o en contra deti@gdades y los protagonistas
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Ya con la informacion adecuada, en el momento goese contribuye a la
toma de decisiones acertadas para mejorar la dadidiacativa; asi, de un enfoque
punitivo se pasa a un enfoque formativo, dond@rebosito mas importante de la
evaluacion no es demostrar, sino perfeccionarfighdam, (citado en Casanova,
1998, p. 6) Por medio de la evaluacion, actualmsatespera obtener informacion
gue permite el reajuste de planes, tiempos, aetidg; asi como también el

cambio de habitos por parte del docente y del &sital

2.2 Tipos de evaluacion

Considerando que la evaluacién es el eje fundarindatada actividad
formativa o de aprendizaje determinando, se puedie que el servicio educativo
debe propender porque maestros, estudiantes yspaelfamilia puedan reconocer

logros y limitaciones, de tal forma que sean capdeeproyectar planes de
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mejoramiento a cada actividad que emprendan eidda para lo cual se pueden
aplicar distintos tipos de evaluacion, los cuatesedeccionan de acuerdo a los
objetivos, momentos y contexto en que se deban usar

Precisamente dependiendo del momento en que seresiéxen el nombre
de la evaluacion inicial o diagndstica, evaluadaimativa y evaluacion sumativa

o final. A continuacion se dedica un espacio a cadade ellas.

2.2.1.Evaluacion Diagnostica.La evaluacion diagnostica tiene su utilidad
en distintos campos, pero adquiere su importan@ado se trata de planear y a
partir de ello iniciar los planes de mejoramieriiene una funcion reguladora del
aprendizaje, puesto que las decisiones que torsagstadiantes para gestionar el
estudio estan condicionadas por las demandasad@liaacion a las que tienen que
enfrentarse” Cabani y Carretero (citado en Yanilardon, 2006, p. 1). Ya con
esto en su haber, es suficiente para que se e fpaestencion que merece, ademas
de que a partir de ella es posible prever los caisdgs que se hace necesario
mejorar o profundizar.

La evaluacion inicial o diagnéstica busca cumpdim &a funcion reguladora
que la caracteriza, procurando la adecuacion dedafianza a las condiciones a
las que se deba enfrentar en el proceso de ensediprendizaje. Segun Coll (en
Falieres y Antolin, 2005), si los resultados devaluacion inicial son expuestos,
sirven de motivacion en los estudiantes hacialevos aprendizajes; es entrar en

conciencia de lo que saben, no saben y llevarsagiglibrio cognitivo. La
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evaluacion inicial para este autor es un instrumdetajuste y recurso didactico

integrado en el mismo proceso de ensefianza-apegadiz

2.2.2 Evaluacion Formativa. Este tipo de evaluacion se refiere a la que
emplea el docente con el proposito de que su trghsgda adecuarse acorde con
los ritmos, problemas y desempeiios de sus estadjaiempre sera la meta de
todo buen educador, a pesar de que en su recesiskan diferentes
interpretaciones que desvirtien el verdadero sedtdella. En tal sentido se debe
aclarar que la evaluacion formativa propende paprendizaje acompafado, mas
gue con una certificacion categorizada en buenalgs, “en términos precisos,
debe entenderse que evaluar con intencion formatives igual a medir ni a
calificar, ni tan siquiera a corregir” (Alvarez,@0 p.11). Es el paso para
reconocer como se puede encumbrar el conocimigpdotia de su interiorizacion,
es por ello que el mismo autor sefiala que aprersldmta evaluacién cuando
logramos saltar la barrera de la correccion paga@anscientemente al lado
correcto del aprendizaje. Jorba y Sanmarti (2008%ideran que la funcion
principal, dicho lo anterior, es controlar el prec&le ensefianza-aprendizaje,
adaptando en el proceso los medios de formacidal deanera que respondan a

las caracteristicas de los estudiantes para cdas@l éxito pedagdgico.

2.2.3.Evaluacién Sumativa.Esta evaluacion también se conoce con el
nombre de evaluacion final y es la encargada detsiar o recoger los resultados

esperados, podria decirse que es la evaluacida poe se trabaja en algunas

17



instituciones que tienen en mente el cumplimentolgetivos mas que el del
crecimiento del estudiante como persona. Sin eroldege dejarse claro que la
evaluacion sumativa es apenas el tercer paso deadeaa de seguimientos que se
hacen a lo largo del proceso formativo, que delemenzar con la evaluacion
inicial, continuar con la formativa y concluir eltee Coll et al, (2007) sefialan que
existen posturas tendientes a confundir evaluastidmativa con acreditacion y
otras que pretenden una total disociacion. Estmsesiplantean que debe
establecerse una complementariedad y coherencelargvaluacion formativa y
sumativa, basada en una concepcion constructystantegre la funcion
pedagogica con las cuestiones institucionales-rnrasa

A partir de la evaluacion sumativa un buen docdetee recomponer su
metodologia, sin caer en la generalidad del jub#otal forma que los resultados
finales que se obtengan a futuro sean cada vezesejaepresenten el sentido
exacto de los fines de la educacion. El uso dedluacion sumativa esta ideado
para que beneficie a los estudiantes evaluadokreameento y a los estudiantes
del préximo ciclo; de igual manera permite reflexdosobre el grado de éxito y
eficacia de la experiencia educativa, dando canugllaporte a la educaciéon a

largo plazo.

2.3. Evaluacion formativa
El proceso de aprendizaje tiene ciertos ritmossguepiten regularmente
mientras que el docente y el estudiante cubrenbi&rarea de educarse, por tanto

“la situacion ideal serd una adecuada sincroniatgria entre la ensefianza, la
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evaluacion y el aprendizaje” (Castillo, 2002, p), pes la evaluacion acompana
el proceso desde el inicio hasta mucho despuésaéniado, por que debe
quedarse en la mente de los actores para quepésdan continuar con su
crecimiento; entendiendo que la evaluacién fornagpiropiciara el norte a seguir.
La educacion de calidad propone que las actividegggman su mayor peso
en la formacion de los estudiantes y no sobre nfioanacion de caracter
enciclopedista. Es justo en esta parte donde laasian interviene para vigilar
las actitudes y herramientas que han de usarsepewastante auto-aprendizaje a
través de las bases que ha creado al educarsa aeamera integral. El desarrollo
armonico del sujeto sefala que éste debe mossatesirezas en lo intelectual, lo
humano, lo social y lo profesional. Es por ello tpuevaluacion formativa se
consagra como la responsable de que los estudeaeesas de alcanzar los
desempeios adecuados, puedan responder a las ésmealds de la sociedad.
Para Coll (citado en Falieres y Antolini, 2005kialuacién formativa debe
contemplar un monitoreo del proceso de enseflaneadipaje para resolver de
manera inmediata las dificultades en el aprendingjeidual de los estudiantes. A
propésito de tales ajustes que deben hacersegugsteconsidera que deben

implementarse practicas mas formales de este gvaluacion.

2.3.1.0bjetivo.

2.3.1.1.0bjetivos de la evaluaciéon formativa en el procesoaprendizaje.

Como se ha venido diciendo a lo largo de estaxiéfiesobre evaluacion, ésta es

19



una respuesta a la necesidad de confirmacion gige@e hace tanto en educacion
como en otros aspectos de la vida diaria. Precistngsa relacion de la
evaluacion con la contextualidad es la que hacargrehe a la par de todos los
procesos y que se convierta ella misma en un pasojependiendo de lo que se
evalle y quien lo vaya a hacer, puede ser sewcdtanpleja, completa o
incompleta.

El proceso de formacion y alli la evaluacion, visteno un medio para que
los estudiantes alcancen su desarrollo de mantegrah comprende minimo dos
dimensiones segun Gonzalez (2001). En primer lsgatlesigna aquello que
contribuye a formar a los estudiantes, es dearestrategias de control y
autorregulacion como sujetos de la actividad yugowvaloracion personal a partir
de la interaccion con los demas coparticipes aelgso de ensefianza-aprendizaje
y su confrontacion personal. En segundo lugarineedsion se refiere al efecto
formativo sobre el aprendizaje y sobre el estudiamtien desarrolla sus
capacidades, intereses y cualidades tales conunaufa, reflexion,
responsabilidad ante sus decisiones y la critieaeddo ultimo se desprende que la
capacidad de autoevaluacion se da condicionadpaatiaipacion efectiva del
estudiante en el proceso mismo; lo que requierdick, compartir y negociar las

metas ademas de comprender las intenciones iasitée evaluacion.

2.3.1.2.0bjetivo de la evaluacion formativa en el procesmehsefianza.
En la complejidad del proceso de ensefianza la asialuformativa debe

destacarse por la atencion que presta al apreadizdps estudiantes y a los
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procesos mismos propios de esta tarea. De estaargriocente llega a
interpretar correctamente lo que vive, suefa y gbeatudiante, por tanto
comprendera mejor las razones de sus aciertosagide®s, ademas podra adoptar
una metodologia que favorezca el estilo de aprajeizlas condiciones y ritmo

de sus pupilos, permitiéndoles participar activaimen la construccion colectiva

del saber.

Un profesor debe preocuparse por entender queceslsus estudiantes
hacen con los conocimientos, si son capaces dagaligar o reducir lo estudiado
o si lo interiorizan debidamente y cual es la ditiad para ello, ya que la
funcionalidad de los aprendizajes tiene que verctiimente con la utilizacion de
éstos para situaciones futuras de aprendizajeoyfa involucramiento para la
solucion de problemas cotidianos, segun Marché&astin (citados por Coll C.,
Marchesi P. y Palacios J. 1996).

En el proceso de ensefianza debe primar el didlmga@que permita
descubrir los aciertos y las dificultades logrande@ntendimiento mutuo para que
se pueda promover una ensefianza que se acomodeersadad del
estudiantado, de tal forma que se pueda “promgwendizajes con sentido y con
valor funcional para los alumnos” (Diaz y Hernan®&02, p. 4), ocupandose asi
del viejo dilema de la autorregulacion, que haceasuino desde la comprension
personal hasta llegar a la comprension del otro.

La evaluacion esta ligada a la ensefianza, no @dgoencebir la una sin la

otra, es por ello que los docentes deben preoaiparsentender al estudiante,
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especialmente desde sus debilidades para quellmenm (formativa) pueda
aplicarse bajo los parametros de tres preguntasasasuando, por qué y para qué
evaluar. Ademas de lo ya establecido, Rios (2083fada que la evaluacion
formativa permite, determinar si los objetivos firecumplidos a través del
proceso pedagogico que se planeo; igualmente zafati la generacion de una
actitud de autoevaluacion y coevaluacion permanmniesus estudiantes, que

permite el mejoramiento constante de la practicagégica.

2.4. Papel de la evaluacion formativa

2.4.1.Caracteristicas de la evaluacion formativaHasta el momento
diversos autores han reforzado este estudio, penud un acercamiento a las
caracteristicas de la evaluacion formativa, asiccens objetivos y
requerimientos. En adelante se describe en fortadiaba lo que hasta el
momento han sido las generalidades de la evaluémigrativa y en atencion a
ello se revisaran las caracteristicas que se ddimarvar en cualquier medio
educativo.

Al analizar distintos tipos de evaluacién Ruiz (Bp%uentes y Herreros
(1999) consideraron que la evaluacion integragaaeso de ensefianza
aprendizaje permite reconocer los procesos finallEmas del mejoramiento
continuo para poder impulsar los resultados. A @sdp del mejoramiento
continuo se pretende mejorar las decisiones, dertalh que sean oportunas para

que a través de la retroalimentacion se puedarleacalidad.
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Estos mismos autores consideran que la evaluasian proceso que tiene
en cuenta todas las dimensiones, por lo que debderse desde distintos puntos
de vista, para poder visionarlo en su totalidaquy@aatiende sistemas de
planeacion, disefio, ejecucion o aplicacion; de d@dpuede entender que los
criterios que de esto se desprendan deben egpatdados por unos objetivos,
criterios o indicadores precedentes al proceswae&cion que permitan analizar
con rigurosidad los resultados, de tal forma queuselan emitir juicios
fundamentados que a la postre puedan obligareddemulacion inclusive de los
planes y programas.

Lo anterior quiere decir, que a partir de los pscise tomaran decisiones
que traen consigo responsabilidades éticas y ssadjpie por extension generan
compromiso con la comunidad y con la evaluacidommais

La evaluacion debe describir con claridad la intamdos procedimientos y
las conclusiones, es decir, ser exacta ademag dersecratica ya que la
evaluacion en si misma es un proceso factible deveduado; por lo que debe ser
congruente con lo trabajado y confiable, tenierldmajue las evidencias deben
corresponder a la guia de evaluacion, de tal fajnease pueda obtener
informacion, formular juicios de valor y tomar dgones (Castillo, 2002), para
gue asi se puedan aplicar procedimientos validiables que permitan obtener
informacion sistematica, rigurosa y relevante adedsapropiada.

Con toda seguridad si el maestro analiza las stnes observadas y plantea
alternativas y soluciones frente a ellas, lograrétrarse en lo que verdaderamente

sea productivo para la ensefianza y asi, en vegtalevigilando a sus estudiantes,

23



los estara formando, mientras le convierte el apraje en algo cercano, tangible
y maleable para que él duplique sus oportunidadesatimiento. Que el
estudiante conozca lo que se espera de él, comango sera evaluado y cual sera
su responsabilidad en dicho proceso hace mas aloi@szy oportunos los

objetivos que se trace el docente. De esta mahergmo estudiante estara
encantado de verificar su rendimiento, regulandprepio aprendizaje.

Algunos autores consideran que la evaluacion ne debunscribirse
solamente a las aulas, pues para que sea verdahteaiormativa debe estar
presente en todos los aspectos de la vida del lgorEhtre ellos Santos (1999)
considera que la evaluacion debe ser independieiee al estar sometida pierde
su validez, que debe ser cualitativa pues los nosragsdibujan lo sustantivo de
su objetivo, ademas de agregar que la evaluacifquede ser especulativa para
permitir su comprension y que por tanto no pueddirs&, sino como reza su

nombre ser una evaluacion que forme a través dekpo.

2.4.2 Utilidad y ética. Evaluar con justicia, honestidad, sin prestassa p
utilizar la evaluaciéon como disculpa para obtenerceros” resultados, es la
responsabilidad del evaluador quien atendiends griacipios de la ética debe
dar sus resultados. El proceso evaluativo no esateson tareas con fuertes
componentes politico-ideoldgicos y ético-moralesi@ho, 2011) y es a esto a lo
gue debe responder el evaluador con objetividadlatas por lo cual el maestro

debe estar alerta para evitar contaminarse pgrrsp$os valores e ideologias,
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evidenciando prejuicios, lanzando juicios premaw@oco argumentados v el
etiquetado de sus estudiantes.

Algunos valores son tenidos en cuenta como susieotal de la
evaluacion: House (citado en Moreno 2011, p. 183pgne que “la igualdad —al
ser medidos con la misma vara-, la autonomia monal a la coercion-, la
reciprocidad —sentido de comunidad- y la impardadi—cuando todos se ven
representados”, son los principios que deben refuktica en la evaluacion.

La objetividad, que muchas veces se confunde congarcialidad es otro
elemento relevante en la evaluacion. Esta haceerefia a que se deben plantear
funciones, alcances, objetivos y contenidos a evala acuerdo a los cuales se
fijan los métodos e instrumentos. El proceso evtaioaebe ser abierto y dar
cuenta argumentada de los resultados obtenidosaf@r2005). Sobre todo si se
tiene en cuenta que la evaluacion educativa tiapeitantes implicaciones éticas
para la vida de los individuos; en esta relaciéedduador-evaluado existe cierto
desequilibrio de poder que el docente debe estatcah manejar en beneficio de
las dos partes involucradas.

El principio rector que guia y orienta la ética@evaluacion tiene que ver
con el respeto y el cuidado de la dignidad y logd®os de los individuos
evaluados. Ante esto, Fernandez (citado en Mo201l) sefiala que la recogida
de datos no debe alterar el desarrollo de lasidaties educativas ni la
tranquilidad personal y profesional de las persot@isen contemplarse la
singularidad de las personas, velar por la con@iddidad de datos, la

imparcialidad de juicios y la independencia deecidty actuacion. No debe
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olvidarse el derecho de los estudiantes a ser leadas tanto en el momento de

ofrecer informacion como de interpretarla.

2.4.2.1La ética de la evaluacion desde la perspectivadielente Para el
docente la ética tiene una utilidad maxima al pereidemostrar su
profesionalismo e independencia sin importar el em, lugar o condicion de la
evaluacion, basta con que observe los codigosséfisonormal que cada
institucion posea un cédigo de ética) que se hayanulado para tal fin y su
trabajo habréa respondido, asi de sencillo, a Ipe@ativas de la comunidad
educativa.

Es claro que todos los estudiantes pueden y delotanrar si en el proceso
de ensefianza aprendizaje su maestro no usa lodosé&decuados, las
herramientas necesarias y las actividades no pamedgn a su nivel, con lo cual el
maestro se vera obligado a responder a la luz élcka profesional. Justamente
dicha responsabilidad fructificara en el futuravgiee y cuando se acaten las

normas de la ética.

2.4.2.2 La ética de la evaluacion desde la perspectivaadtlidiante La
ética, vista desde la mirada de un estudiantediargbr tomada como el conjunto
de valores que caracterizan al estudiante con asede respeto por la sociedad;
por tanto, si un estudiante evita el plagio o cuigigtipo de apropiacion indebida

de materiales académicos, ya estd demostrandcaureser con altisimo valor
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moral, entendiendo que la ética es la parte dekofia que se encarga de
estudiar el comportamiento del hombre y la regalade su conducta.

Hace parte de la ética del estudiante el respesb eato a sus superiores y
condiscipulos buscando siempre el equilibrio dad#cia que se reparte entre los
deberes y derechos propios y ajenos, lo cual skafuanta en la tolerancia e
inclusive la solidaridad propia de las sociedadesdgsarrollan un proyecto
comun, que en este caso es la actividad educptiva,lo cual se requiere aprender
a tolerar al otro y a las diferencias que se pugdesentar con el pensamiento
propio.

Finalmente la ética de un estudiante debe brilbaisp responsabilidad en el
cumplimento de todas las tareas y actividades@omé demuestra su madurez y
respeto por los codigos y en especial por la étgt#tucional. La rectitud de la

conciencia y de sus actos es lo que le dara eltearde ético a un estudiante.

2.5. Toma de decisiones segun el conocimiento gbeisca evaluar

Los efectos que se buscan, cuando se trata deaeehleonocimiento, estan
ligados a los compromisos de la educacién condeedad: Mejorar en
conocimientos y capacidades, proyeccion de la @Eenka tecnologia, busqueda
de respuestas a los requerimientos técnicos emte por tanto tomar la decision
de evaluar implica necesariamente la visualizad#&su impacto y las
consecuencias gue se veran en el contexto. Déadwaestan los propdésitos que

motivan la evaluacién que generalmente tienenawsreelacion con los objetivos,
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pero que para alcanzarlos también es importantezanhasta donde y desde
donde hacer la evaluacion.

La concepcién de evaluacion esta dada para quelase de ella se fijen la
informacion que sustenta los resultados, los jaid® valor que permiten el
analisis de la evaluacion y las decisiones quersie segun convenga. Esta base
esta soportada por el proceso que siguen los descgrstudiantes con el animo
obtener los resultados de la actividad.

A continuacion se explica la division de la evaldaae acuerdo con lo que
se busca evaluar. En la practica el docente tieristado de estudiantes y frente a
ellos divide tres casillas para evaluar un contendigsde la 6ptica de lo
descriptivo, procedimental y actitudinal, aunquesndodos los casos sea posible
hacer tal division, por lo que el docente recuraengliar su rango de observacion

a mas que un simple tema de clase o actividad skfianza.

2.5. 1.El Conocimiento Descriptiva La evaluacion de corte descriptivo
busca que el docente esté atento a las distintexigines que se presentan en el
aula de clase y en especial con cada uno de suBades, de manera que pueda
dar fe de las formas en que opera su pensamidatocsia de generar
conocimiento o de simplemente interactuar con sogafieros.

De igual forma el docente debe brindar la oportahide que el estudiante
reciba los saberes de forma descriptiva entendigodse llama conocimiento

descriptivo a aquel que se ocupa de ofrecer loenaos de una forma metddica,
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desglosando los contenidos, comparandolos y enaeategando ver que es
posible aprender si se comprende desde adentro.

Si el conocimiento que se busca evaluar es delsorig docente revisara
los instrumentos y a partir de ellos establecern@snasi se trate de evaluacion
continua, para que pueda tomar las decisionesatasreobre correcciones,
ampliaciones y supresiones de contenidos sobrateha. Poder tomar decisiones

correctas es posible si se tiene la informaciomzata.

2.5.2.El Conocimiento Procedimental Segun el procedimiento, una
evaluacion da cuenta paso por paso del logro deslosliantes en su asimilacion
de contenidos. Se toman decisiones de anticipalg@ontenido cuando los
procedimientos permiten interpretar la realida@mprender el funcionamiento
de los saberes y su uso al interior de la clasgeeis que el docente que entiende
como se produce el conocimiento y las formas erl@piprocedimientos
rutinarios colaboran con su adquisicion es capdpmar decisiones acertadas y
oportunas frente a una tematica determinada.

Las guias de clase que sirven para que los estagiancuentren el
conocimiento mientras siguen ciertos pasos soregmejemplo de los procesos
gue pueden ser evaluados tanto por el docente pormos mismos estudiantes,
pues es necesario seguir ciertas reglas que vgreddo al estudiante hacia el
saber y dominio de las competencias.

Los temas y la forma de abordarlos llegan comonencascada de

conocimientos, en donde los contenidos se van amdiazde tal forma que unos
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dependan de otros, yendo normalmente de lo melossnaas inclusivos, para
permitir que el estudiante no se sienta abrumadestoncertado frente a los

temas de clase.

2.5.3.El Conocimiento Actitudinal. La buena o mala actitud hacia la
materia o hacia el aprendizaje hace que un estediagjore 0 empeore en su
camino de formalizacion, por tanto si un estudi@std motivado y demuestra
interés es mas facil asegurar su aprendizaje ¢@ndo sus actitudes en causa y
consecuencia a la vez. Sin embargo no se puedertdeconceptualizacion de
los contenidos como actitudes, ni viceversa, poessrposible convertir todos los
temas en actitudes observables.

Las actitudes generales, es decir las que tieneneucon el desarrollo
personal, la moral y la ética pueden incidir emlaigis comportamentales, pero no
en las de los contenidos mismos de la asignatues, fgner empatia,
benevolencia, altruismo son valores generales gungue si se deben promover no
son calificables en si mismas, asi se diga en atginstituciones que al evaluar
los tres componentes de desarrollo del aprendizge saber y saber ser- se
evalla la parte comportamental y con ello se esfigstando los resultados
académicos. En este sentido, Bolivar (citado pdir&al 2007) refiriéndose a la
adolescencia, recomienda un desarrollo cognitigonstructivo, lo que con
respecto a la investigacion sobre la incidenciawdduacion en los estudiantes es

de especial interés por el desarrollo psicosocialppede llegar a generar.
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La preferencia hacia algunos contenidos y gustdgoasignatura, pueden
enmarcarse dentro de lo que se mencionaba paeaiioa como la parte
comportamental y que algunos autores llaman singiégractitudes, pero que
dependiendo de su orientacion pueden convertirsaatitudes cientificas”
(Castillo, 2002, p. 103), que segun este automcreadiciones propicias para

generar actitudes afectivas positivas hacia el catepaprendizaje.

2.6. Practicas alrededor de la evaluacion formatival nivel de educacion béasica
en Colombia.

La educacion en Colombs divide en preescolar, basica y media, ademas
del nivel superior que se ha estandarizado endgbadmndo. Estos niveles estan
organizados de manera formal e informal, pero pbacaso de la presente
investigacion solo se estudiara la primera de .eBagun la Ley 115“Se entiende
por educacion formal aquella que se imparte emlesianientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclosdsciton sujecion a pautas
curriculares progresivas y conducente a graddsiips’ Ministerio de Educacién
Nacional (1994).

Los términos de la evaluacién en Colombia, pact que se estudia en
este documento, estan amparados bajo el decrefodE2®linisterio de
Educacion Nacional de Colombia y en los Sistemstitlicionales de Evaluacion,
gue cada colegio ha redactado para su aplicaciéman Sin embargo se deja
claro que en Colombia el Sistema Nacional de Eeabnade la Educaciéon

(SNEE) es quien coordina con el Servicio NacioraPduebas del Instituto
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Colombiano para el Fomento de la Educacion Sup@@éiES) los resultados de
la evaluacion nacional. Justamente este sisterabessargado de definir los
criterios y procedimientos para evaluar la calidada ensefianza en el territorio
colombiano, teniendo especial cuidado de reviseafitacia de los métodos
pedagogicos, de los textos y materiales emple&imssecuente con ello, ésta
misma organizacion ofrece a las instituciones gasgntan resultados deficientes
apoyo para mejorar los procesos y la prestaciosatgicio. También es
importante aclarar que existe en Colombia un meoampara evaluar a los
docentes vinculados bajo un régimen especial ysquene la intencion de
extender la evaluacion a la totalidad del magistéoi cual traeria sin duda un

repunte de la calidad educativa.

2.6.1.Vinculacion de las practicas Como lo mencionaran Coll y Martin
(citados por Diaz y Hernandez, 2002) en las praciacentes es comun observar
marcada diferencia entre lo que se ensefia y |dimplenente se evalla, lo cual no
es indiferente para las practicas evaluativas destaucion Educativa Antonio
Ricaurte Casd, donde es facil encontrar distirgesltados en el mismo grado
cuando se cambia de docente.

En busca de minimizar tales diferencias las autded educativas
recomiendan buscar el norte en el desarrollo dgetencias tanto estudiantiles
como de los docentes quienes en el desarrollosd@rdaticas educativas deben
procurar una educacion de calidad bajo los paré@sét la eficiencia. Para

entender esto, es necesario comprender el condemimmpetencia, la cual se
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define como un “saber hacer flexible que puedeadizarse en distintos contextos,
es decir, como la capacidad de usar los conociosest situaciones distintas de
aquellas en las que se aprendieron. Implica la cemspn del sentido de cada
actividad y de sus implicaciones éticas, sociaesnomicas y politicas”

Ministerio de Educacion Nacional (2006).

Las competencias que se desarrollan en los estadida los grados sextos a
noveno son transversales a las areas de estudeméiargo, ya en la practica
éstas son adquiridas a traveés del trabajo coneretma o mas areas y evaluadas
bajo muy diversos parametros, procurando en teacégones para lograr el
desarrollo integral. Precisamente reconocer cyat@sno se hacen estas practicas
en el aula es el eje de esta investigacion.

Por otro lado las competencias de los docenteg@pamgue en las aulas se
pueda contar con un ser integral que domine lasdlegias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC), que sea un buen comunicakié abierto al cambio y
procure que su discurso sea coherente con su &xtuRor lo anterior en todos
los colegios de Colombia se ha construido un Setiastitucional de Evaluacion
(SIE) que privilegia la valoracion y desarrollolde aprendizajes y desempefios
de los estudiantes. Dicho documento tiene una gaitae de desarrollo humano
que concibe la evaluacion como un proceso integralpermite superar las
debilidades y disefiar estrategias para la promocién

El SIE esta cobijado por el decreto 1290 que artsculo 3 sefiala como
propésitos de la evaluacion la identificacion dedaracteristicas personales,

intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprajg ademas de proporcionar y
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suministrar informacion que permita implementaragsgias y la formulacién de
un plan de mejoramiento individual, grupal e ingtibnal (Ministerio de
Educacion Nacional, 2009). Para ello se fundamemia promocién y no en la
reprobacion de los estudiantes con la intenciomejerar la calidad de la

educacion.

2.6.1.1.Productos solicitadosSiempre se ha dicho que la evaluacion
muchas veces se limita a examinar y calificar pera bucear en lo profundo de
proceso para encontrar las causas y consecuelcsas dallos y aciertos; ya lo
decia Alvarez (2001, p 37) que “los malos resukagioe nos arrojan las pruebas
son si acaso, indicio de que algo no funciona, pernos dicen nada sobre las
causas que los provocan, que pueden ser muchatgasdebido a negligencias
o torpezas de quien aprende”. Es claro que la aviin también debe servir para
gue los docentes mejoren sus practicas.

Asi las cosas los docentes ademas de ofrecercaaldnes también deben
brindar la oportunidad de que el estudiante reflexisobre su metacognicion, su
entorno y sus aspiraciones. Se espera indudablemeatel aprender a aprender
capture el horizonte de la evaluacion.

Identificar las areas y temas a mejorar hacendartes resultados que se
espera de una evaluacién, asi como el establdoedpdes y metas en los
procesos tanto desde la perspectiva del docente dehestudiante, para que de

esta manera se puedan decidir sobre nuevas dinescgstratégicas que permitan
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una retroalimentacion efectiva conducente al recomento y mejora de la

capacidad de asimilacion, comprension y aprendizaje

2.6.1.2.Formas de trabajo alrededor de los product@® primero que se
debe saber es ¢, qué evaluar? De tal forma quelsaawas contenidos o
capacidades podamos escoger el medio adecuadceeng®obtener el producto
correcto. Lo segundo a saber es cuando evaluarnpacaer en la tentacion de las
evaluaciones relampago que no permiten el desatailll de las potencialidades
de los estudiantes. En lineas anteriores se eXxpaaomentos de la evaluacion:
Inicial, continua y final. Lo tercero es como ealuara lo cual se deben usar las
técnicas y los instrumentos adecuados, con el adenque el producto esperado
no tenga problemas en ejecutarse.

En cuanto al uso de las técnicas e instrumentosragn que los docentes
apliquen pruebas tipo test en donde cada estudianteanera individual debe dar
respuesta con un tiempo sincronizado a una sepéadegamientos que lo
encasillan en un formato preestablecido. La pralaparacteristica de esta prueba

es el uso de la memoria.

2.6.2.Resultados obtenidos en la evaluaciéffoda proceso evaluativo
debe culminar en la presentacién de resultadotoypasa el caso de la educacion
basica que es de la que se ocupa esta investigaeitiace en varios momentos.
Primero en el desarrollo de cada clase cuandotudiaste demuestra lo que ha

aprendido o lo que esta asimilando; segundo cuahpimfesor lo requiere por
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medio de la evaluacion oral o escrita; tercero doa docente se forma una idea
luego de observar y analizar el proceso de aprigmate los estudiantes; cuarto
cuando se entregan los consolidados a los padifesnil& al finalizar cada
periodo de clase y finalmente cuando termina elesGolar y se publican los
resultados de lo desarrollado durante ese periedohpo.

Sin embargo ahora los avances en la investiga@da évaluacion, han
identificado diversas corrientes que se vienenadigando y siguiendo en los
centros educativos. Podria decirse que son orients que determinan el ambito,
los propésitos y alcances que tienen las difergmgsbas y valoraciones que se
aplican a los estudiantes.

Los resultados que se esperan luego de su ejecesli@m condensados en
los principios rectores de la evaluacion, los cuaten los de mejorar los niveles
de aprendizaje y disminuir los indices de repit@n€en el caso de Colombia;
durante los afios 2005 al 2010 se exigié que dinthice no superara el 5% de la
poblacion estudiantil. Aunque ahora eso ha cambiadanstituciones siguen
haciendo esfuerzos para mantener la medida paéesasire estos resultados son
indicadores de la calidad educativa que se ofreda mstitucion ante el estado.

Se convierten, entonces, algunas institucionesanare referencia que
identifican y caracterizan el ideal de la evalua@é los nifios de sexto a noveno.
Generando con ello un verdadero interés por partesddocentes para estar bien
informados y con ello poder practicar una evaluacide se convierta en la

posibilidad de mejoramiento que la comunidad edveaéclama.
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Estos esfuerzos van encaminados a que, la evatugqeeése hace fuera del
aula, conocida también con el nombre de evaluaeiterna y la que se desarrolla
de manera interna denominada institucional coinerdaus propositos y
resultados. Por tanto el monitoreo sobre los afzajes de los estudiantes con
instrumentos, métodos y objetivos deben permitioalbcimiento exacto de la
realidad educativa en cuanto a los procesos déianza y aprendizaje.

Es por ello que muchas instituciones estan intdessan participar en
evaluaciones externas internacionales que le pmmroamparase e identificar las
falencias del conocimiento que se imparte. Consexaele ello al interior de cada
institucion se hace una reflexion sobre los redokabtenidos para que a partir de
ello se puedan priorizar los esfuerzos en las @welasonocimiento que lo
ameriten.

Asi mismo, tales resultados se convierten en ummoesmportante que es
tenido en cuenta en cada establecimiento educgdigue esta informacion
permite adelantar procesos y planes de mejoramianto institucionales, de area,
asignatura y de capacitacion docente. Quiere dstirque cualquier evaluaciéon
externa o interna en general, tiene la funciénedais termoémetro para que la
institucidn se proyecte a futuro, toda vez quemselae quienes analizan los
resultados estan llamados a mejorarlos.

2.6.2.1.RetroalimentacionEn cuanto a los resultados dentro del aula, la
evaluacion deben permitir establecer informacida pharificar la manera en que

estan aprendiendo los estudiantes, lo que necesitahproceso, donde es
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necesario aclarar, reforzar o consolidar concepfmecesos, entre otros, de tal
manera que a la postre sirva esto para mejorarosngetencias.

La evaluacidon que se caracteriza por tener unaatana formativa brinda
informacion para que los maestros se concentréosgirocesos de ensefianzay a
la vez, los estudiantes enfaticen y consolidennegigamente todos los procesos
de aprendizaje. Con ello se lograra que la evalnas®a verdaderamente lo que se
pretende, es decir que sea motivadora, orientadenaningin caso sancionatoria.

La evaluacion forma, lo hace desde el plano inte&dasta el humano,
pues en su proceso (autoevaluacion y coevaluaicioaentiva a que se mejoren las
relaciones consigo mismo y con los otros, ademagpddarle conocimiento sobre
su proceso de aprendizaje individual. Con elldeggala una evaluacion
motivadora, que orienta e impulsa a los estudiadedal forma que ellos puedan
identificar sus fortalezas, debilidades, avancesrocesos.

Finalmente se hace la referencia a la evaluaciémqupuede ser
sancionatoria, ya que se deben abolir las acciapessivas que conllevan
reacciones de frustracion, desestimulo, baja atimog® desencanto por el
aprendizaje y la vida escolar. La evaluacion sedekenciar a partir de acciones
en las que todos aprenden, convirtiéndose en ldwpdad de corregir los fallos.
“No se trata de ceder ante los alumnos, sino dajaacon ellos en su beneficio,
que terminara siendo: su aprendizaje” Alvarez dcitpor Segura, 2007, p. 14).

2.6.2.2 Difusién de los resultadadnformar a las autoridades, a los
superiores y a las familias podria considerarseodanculminacion del proceso

evaluativo, sobre todo si la institucién cuenta canales de retroalimentacion que
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permitan enriquecer la evaluacion misma. En toaasistituciones el estudiante
esta en el derecho de conocer sus fortalezas lyddelas y de recibir las
correspondientes observaciones a su actuacion.

La retroalimentacion se puede hacer formal o inédnmente, también
dependiendo del objetivo y el impacto que genesta, guede ser de tipo
constructivo (dirigido a enfatizar las areas dertypodad y estrategias para
mejorar el comportamiento) y de tipo apreciativafd¢eada a destacar aspectos
positivos para motivar a los destinatarios) (Vagq@arrillo, Sepliarski y
Escobar, 2010) Igualmente dicha retroalimentacigedp ser individual o en
grupos pequefios o grandes.

Para Casanova (1997) la retroalimentacion debpesaranente en el aula,
ademas de ofrecer informes periodicos formalestes@n los que se recogen las
valoraciones y los objetivos ya sean alcanzadandipntes. A estos también se
les puede incluir el aspecto actitudinal del evddyazuidando de usar términos de
muy facil comprension; lo cual permitira a la famnillel estudiante involucrarse en
el proceso que se lleva en la institucién, dando gan esto a una colaboracion
mutua.

De otro lado, el decreto 1290 del Ministerio de &shibn Nacional de
Colombia, establece en su articulo 11 al comeagardsponsabilidades de las
instituciones educativas, que es necesario reabzanones donde se analicen e
implementen estrategias permanentes de evaluadérapoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes , con lo cupi@®overa el contacto directo con

los padres de familia en donde se aprovechargopesantar los informes
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periodicos de evaluacion, el plan de actividadeapag/o para la superacion de las
debilidades y acordar los compromisos por partedes los involucrados.

El mismo decreto es enfatico en sugerir la prejp@nacdesarrollo de
reuniones con padres de familia donde se dedigtiengbo total al andlisis de los
resultados de la evaluacion y promocion. En cuan&s pruebas externas es
obligacion de la institucion su analisis en compaf@ estudiantes y padres de
familia, no solo para enterarlos sino para queregramen las diferentes

alternativas de mejoramiento.

2.6.2.3.Toma de decisiones en torno a la didactita didactica ayuda a la
toma de decisiones con respecto a la evaluaciéonakertirse en un elemento
importante de la planeaciéon que dicho en otradpadaes la organizacion de la
practica; ocupandose de contribuir en el procesendefianza aprendizaje, con lo
cual adquiere su puesto en la deteccion de erydmsulacion de nuevas
estrategias que ayuden en el funcionamiento destaLicion y de los estudiantes.

La evaluacién y el aprendizaje estan estrechantigatéas y comparten el
mismo camino, sin embargo la primera no es ni pgeden apéndice de la
segunda. “En la medida que un sujeto aprende, inedmente evalla,
discrimina, valora, critica, opina, razona, decelguicia, opta, entre lo que
considera que tiene valor en si y aquello que eattec@l” (Alvarez, 1993, p. 31),
con lo cual el aprendizaje adquiere su caractéquecedor al que esta llamado.

Que un docente sepa encajar estas opciones cogdaanza ya lleva a

pensar sobre la didactica y las decisiones que toetar frente a los
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comportamientos de los estudiantes. Precisametuteefgerza la idea de
mantener la independencia de pensamiento y la @aui@nntelectual a partir del
analisis critico; ademas de la reflexion sobreolgjetivos que deben tener y mover
a un docente, a una institucion educativa y atsiateducativo en general, en el
ejercicio de su profesion, su quehacer o su mision.

De lo anterior se puede colegir que las decisignesome un docente a la
luz de los acontecimientos, tienen que modificaameciacion de lo que se debe
hacer desde la didactica de su asignatura y que fmbaspectos observados debe
tomar partido y luego actuar convenientemente. etrfundamental de todo buen
docente es la de hacer que sus estudiantes alcé@ceanera exitosa los fines
propuestos.

El mejor método para que los estudiantes aprenda&e ha inventado, pero
se usa a diario cuando cada docente encuentrésfzaaue mueve a sus
estudiantes tanto en su aprendizaje cotidiano @mmmmento de evaluar. La
historia, ha mostrado que el hombre siempre anda leinsqueda de respuestas;
por lo que un buen docente puede capitalizar estofavor, contribuyendo a
resolver asi, las problematicas de aprendizajeisiestudiantes. Lo anterior lleva
a pensar en los métodos que se utilizan, el pologugstudiantes aprenden
conceptos, técnicas y destrezas en aula de clEgesps competencias posteriores
no son tan determinantes; endilgandole una gragponssbilidad a los docentes

que estuvieron encargados de evaluarlos a su pasa ipstitucion.

41



2.6.3.Participacion del alumnado en estrategias de evala&n
formativa. En el mundo contemporaneo la comunicacion y shudello
tecnoldgico hacen que los habitantes del planééa es contacto continuo e
interactuando sin importar el lugar donde estéicaads, “esto implica un
desarrollo constante de la voluntad” (Frade, 2p081) y de la mente. La misma
doctora Frade considera que hoy los nifios son menésodados a la critica y el
auto aprendizaje que hace algunos afnos.

Hoy no es posible considerar la evaluacion actal,fsino como un proceso
en el que la informacién esta disponible para émstiels y docentes, causando con
ello una democratizacion de la educacion que seflegada en la participacion
casi en igualdad de condiciones. Bordas y Cab28@1( consideran que los
estudiantes, permanentemente se encuentran refipanmcesos valorativos de
enjuiciamiento y de critica, que a la postre sipara que ellos puedan tomar sus
propias decisiones. Las nuevas tecnologias y poslgdn proponen a gritos un
cambio de mentalidad y actitud de los docenteddraia evaluacion. De esta
manera un estudiante esta en la posicion y camhdelariticar los métodos y
buscar la informacion por si mismo, ademas de atirseen verdadero apoyo
para el docente tal como lo expresara Hadji (1991).

2.6.3.1.Autoevaluacion del aprendizaj@ara interiorizar el conocimiento
es necesario comprenderlo, hacerlo suyo, domigddgrar producir efectos
secundarios con lo aprendido. Pero ¢,como sabesegesta preparado?, ¢ que se
tienen los conocimientos apropiados y las destnexpgeridas?; pues

preguntandoselo a medida que se van dando los pastis laberintos del
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aprendizaje. La autorregulacion segun Diaz y Heteai(2002) debe convertirse
en una meta de todos los momentos educativos.

Coevaluarse y autoevaluarse es darse los espauesarios para identificar
la forma en que cada uno aprende; dicho de otnagfoes permitir que la
evaluacion se convierta en parte de la formacidaado a través de todos los
momentos en los que se desarrollen actividadesgsrdel aprendizaje.

En la mayoria de los sistemas de evaluacion ded#iticiones colombianas
se dice que la evaluacion debe contemplar la aako&sion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion, pero la autoevaluacion no esgm@da solicitud formal de una
valoracion por el trabajo que realiza cada estuéjda cual es incorrecto y
deforma la verdadera intencion de esta autocatifice por 1o que algunos
docentes han disefiado distintas rejillas que @urelat autoevaluacion pues en
ellas dan cierto puntaje a través de preguntas cghlegué temprano todas las
veces?, ¢ Cumpli con la totalidad de los trabagpaseas?, ¢ Ayudé a construir el
conocimiento? y otras que a la larga cuestionamjpman la vision que tiene el

estudiante de su propio aprendizaje.

2.6.3.2.Coevaluacion del aprendizajél proceso de valoracion gue se hace
de manera conjunta se le denomina coevaluaci@ng ttomo caracteristica
principal que se emiten indicadores de evaluac&madnera conjunta, de tal
forma que el grupo pueda identificar los logrospadir de ello se fomente su
participacion; sin que ello quiera decir, que npeedan identificar las falencias

gue se puedan haber presentado.
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Al aplicar lo coevaluacion normalmente se da larypadad de mejorar la
integracion del grupo, la responsabilidad y la idieacion con el trabajo; pero un
docente que no tenga claro el objetivo de la coaeadn podra obtener resultados
contrarios a los que venimos sefialando. Ya quases @ue la evaluacion ante
todo debe ser un proceso de caracter reflexivoaltelddlocente ejerza un control
de calidad sobre lo que se hace, para después d@tiaiones, que facilite la
mejora del aprendizaje. De ahi que en los Ultinfios &e hable de evaluacion
orientada al aprendizaje” (Alvarez, 2008, p. 246)Jograr un ambiente libre de
presiones y compromiso con las actividades grupagaiede estar seguro que la
participacion en las actividades tanto académioasocsociales tendra mejores
resultados, permitiendo una educacion integrabsrestudiantes que hagan parte

de ella.

2.6.4.Vinculacion de la evaluacion formativa con otros pos de

evaluacion A lo largo de este documento se ha venido hablded

. Evaluacion continua: La que se realiza a travégode el proceso de
aprendizaje.

. Evaluacion criterial: La que compara el progresbaliemno en relaciéon
con metas establecidas.

. Evaluacion global: La que considera todos los etgosey procesos.

. Evaluacion inicial: La que se realiza al iniciacsgla una de las fases de

aprendizaje.
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. Evaluacion normativa: La que usa estrategias basasla normas
estadisticas.
. Evaluacion cualitativa: La que describe e integtes procesos que tienen
lugar en el entorno educativo.
. Evaluacion sumativa: La que valora los resultadosseguidos por el
alumno al finalizar el proceso de ensefianza-apzejali
Todos estos tipos de evaluacion, tienen su conexinna evaluacion
formativa, que es la que recalca el caracter ethacgirientador propio de la
evaluacion, en la medida que todo docente valaran@yor o menor intensidad el
trabajo realizado en todos los momentos del aprajei
Cuando la evaluacién esté planteada desde elantirilas aulas, involucra
a los estudiantes en ella, permitiendo, con elle, g forme una idea de
crecimiento grupal; de esta manera se puede deeise|esta recorriendo el
camino para que la formacién se haga sobre el oegorento de lo que se sabe y

lo que se ignora.

2.7. Estado del arte de la evaluaciéon formativa

2.7.1.Experiencias internacionalesLa evaluacion formativa es el ideal de

la educacion en el mundo, por ello muchos docdrdrsestado trabajando en la

busqueda de las respuestas que lleven a la foridmilde una metodologia que

conduzca al crecimiento intelectual del estudigrde la asignatura a partir de la
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aplicacion de este tipo de evaluacion; tal es &b ckel Grupo de trabajo
Internivelar de Investigacion-Accién en Educacidsida de Segovia (Espafia) que
presento su investigacion desarrollada por ma®de afios en donde su principal
preocupacion es la de buscar la forma de planteaistema de evaluacion con
una orientacion, en los términos que se han vesodwentando en este trabajo, es
decir, que ademas de ser formativa sea continyze@si al.,2006).

Este grupo de investigacion definié algunos cotepara cumplir en los
sistemas e instrumentos de evaluacion, decidiend@®rp importante que éstos
fuesen coherentes y adecuados en tres aspectisei@ curricular; a las
caracteristicas del alumnado y el contexto y glasteamientos docentes, ademas
de ser relevantes y viables, teniendo como ejealdatética. Para luego
proponerse trabajar en torno a cinco instrumerngosvdluacion: a) El cuaderno
del profesor, para recoger informacion sobre losgsos b) Las fichas-sesion y
las fichas unidades didacticas, utilizadas papddaeacion, c) producciones del
alumnado, que no son mas que diferentes documemasiucciones especificas
realizadas en clase, d) Fichas de observaciorpemmiten recoger informacion
sobre los procesos y e) Ciclos de investigaciéreyuacion, en busca de
mejorar las practicas en torno a un tema o a uplgmrea comun.

Las principales ventajas encontradas fueron eldabie valor formativo y la
coherencia con las concepciones educativas conthscamna mejora
considerable en dos variables: el aprendizajeldsirsado y su implicacion en los

procesos de ensefianza.
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2.7.1.1.Postura de organizaciones internacionales sobreslaluacion.
Organizaciones como UNESCO, OCDE, BID, FMI, BIRFDAPNUD, que son
organismos de cooperacion internacional, han atelardesde el siglo pasado,
sendas investigaciones que con frecuencia progamarjora de las condiciones
de la educacion como principal remedio para elrdeléade los paises,
identificAndose con lo que llamo6 Coombs (1987) cterarisis mundial en
educacion. Esto ha tenido como efecto secundarevision de planes y
programas, asi como los métodos de evaluaciomsettidtintos paises del mundo.

El Programa de las Naciones Unidas para el DegafRINUD), en su
manual de seguimiento y evaluacion de resultadgsica los alcances de la
evaluacion a la vez que brinda orientacidén en niaatier planificacion,
organizacion y ejecucion de los procesos de segaimien especial los que
tienen que ver con la evaluacion. En cuanto aldesimdicadores, dedica dos
capitulos para revisar su desempefio y el papel eéeidencia que proporciona la
evaluacion en si.

En sus anotaciones deja claro que la informacifraigla de la evaluaciéon
“pueda utilizarse subsiguientemente como baseglajaste, la reorientacion y la
planificacién” (Oficina de Evaluacion del PNUD, Z)®.5), explicando que esto
puede mejorar la eficacia.

Como puede verse el PNUD tiene claro que la evelndormativa ayuda a
mejorar los desempefios y por ende a alcanzar l&s pepuestas, a la vez que
sirve a la comunidad para hacer los ajustes neossan la toma de decisiones

acertadas y correctas, que promuevan la dinamizaeibconocimiento y la
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mejora del aprendizaje compartido. Vista la evatiradesde la optica de la
evaluacion formativa, es decir, como se plantda®fineas anteriores, dara via

libre a las nuevas exigencias mientras mejoralidach

2.7.1.2 Hallazgos a patrtir de investigaciones educatives cuanto a la
evaluacion educativa a nivel internacional se etméayue en México, Garza
(2006) tras adelantar una investigacion, afirmalqaestudios de evaluacién han
estado creciendo. Habla de las pruebas objetivacmdas a estudiantes y maestros
y de la creacidon en 2002 del Instituto NacionabpgarEvaluacion de la Educacion
(INEE). Hace especial énfasis en la importanciatguadquirido la evaluacion de
programas a traves de pares a partir de la credeidws Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la EdiaaSuperior.

En un capitulo dedicado a la educacion basicaaeste, sefiala que la
evaluacion cualitativa de las escuelas y la definide indicadores educativos han
sido los temas que mas interés han generado @émnvkstigadores y en ese sentido
resefa la investigacion “Evaluacion del desemperieaura y escritura. Aportes
empiricos a la nociéon de componentes linguistioosl euarto grado de primaria”,
la cual se esfuerza por explicar el por qué dedduacion del aprendizaje, su
sentido y el uso de sus resultados. Adicionalmemdién comenta la
investigacion “¢ Aprobar o reprobar? El sentidoadevaluacion en educacion
basica”, la cual, en sus palabras, es una inveshigalocumental que cuestiona,

con base en experiencias y en la evidencia deiestadhpiricos realizados en
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contextos distintos al mexicano, la practica defaobacion en ese nivel

educativo.

2.7.2.Estudios y experiencias nacionale®\lgunos investigadores
colombianos indagaron sobre las competencias chedksarrollar un docente,
para ello validaron un documento que les perméicen dicha evaluacion. A partir
de éste Camargo y Pardo (2009), evaluaron sietpet@mcias basicas, que son

tomadas como referente para el desempeiio Optiman deofesor:

. Planificacion curricular, que es la preparaciomtieea la teméatica y el
contexto
. Utilizacién adecuada de disefio metodoldgico y aegendn de actividades

de ensefanza, es decir, el uso que hace de sa ptapeacion.
. Competencia cientifica tecnoldgica, pues la redliehége el conocimiento

y manejo de las TIC.

. Interaccién adecuada con estudiantes, para fa@li@prendizaje.

. Competencia para evaluar, con lo que asegura gngso en las tematicas
ensefadas.

. Competencia para realizar tutorias, que no exosa que la facilitacion

del aprendizaje.
. Autorreflexion sobre la practica docente, o autbe@on de sus propias

practicas.
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De este documento se quiere resaltar la competpaaevaluar, teniendo
en cuenta que la ley 115 de educaciéon colombiazaqee “El orientador, en los
establecimientos educativos, dé un proceso de fmomansefianza y aprendizaje
de los educandos, acorde con las expectativadesiatalturales, éticas y morales
de la familia y la sociedad” (Ministerio de EducatiNacional, 1994, Art. 104).
Por ello la evaluacion de la ensefianza es un temr@atés que requiere que se
comprenda desde adentro, es decir, un evaluadcerftl) que a la vez es
evaluado puede llegar a comprender mejor los pogcgines de la misma.

En cuanto a la competencia para evaluar, Tobémj2ifirma que consiste
en el proceso de valoracion que hace el docenterdedso de aprendizaje del
estudiante, para lo que el docente debe dediciempo para seleccionar la
informacion, luego valorar la calidad, para podendr las decisiones. Pero un
docente competente no debe limitarse a estos we®ntos sino que debe dar
paso a la retroalimentacién que como ya se hadiomaermitird una mejor

comprension de los eventos.

2.7.2.1.Concepcion sobre el proceso de evaluacion fornaatha
evaluacion formativa tiene un caracter de respolidath compartida porque
involucra todos los actores de la comunidad edvecabn ella. Se ha concebido la
educacién como el medio por excelencia para hadarotocimiento lo que
espera la sociedad que sea, es decir la respligssaarollo. Sin embargo para
gue se pueda tener éxito en esta empresa es necpsatoda la estructura

educativa sea dinamica y esté dispuesta al cambio.
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Asi se tiene que la educacion debe realmente fopoato cual la
evaluacion o verificacion del progreso debe estaigtonia con ello; tal como lo
sefala Gallardo (2004), supera el marco de la fodnaradicional, centrada en
unos momentos determinados de transmision culte@izada en un espacio y
tiempos definidos, configurandose como eje de toamsacion social e
institucional. En consecuencia se tendra una educde calidad.

Entonces se debe sefialar que la evaluacion foranaticualquier
institucion educativa mas que una herramienta ipedir, es una herramienta
obligatoria para poder alcanzar los objetivos pespos de manera eficaz y es
especial para que los estudiantes puedan supsmifitaultades que tengan
mientras mejoran su actitud, es decir, que veaariases como una oportunidad
para mejorar su desempefio académico y su crecorpensonal. Con lo que se
convierte a la evaluacion formativa en una guiaayuela al proceso en general.

Se ha dicho que la evaluacion debe medir el maritacer un seguimiento
continuo de los estudiantes o de las accionesmpeeaida el docente; de tal
forma que se configure un verdadero crecimientopgeela extenderse incluso
fuera del saldén de clase para que sea una pr&otica. Para finalizar y siguiendo
la linea de la evaluacién formativa se debe conglug la escuela no es la duefia
de la formacion, ya que la educacién no terminapalhds el mundo esté

constantemente exigiendo formacion y actualizaerdtodos los campos.

1.7.2.2.Investigaciones sobre el tema en el territorio mawal. El grupo de

investigacion PACA (Programa de Accion Curriculdiefnativo) realizé una
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investigacion sobre el estado del arte de la alittala educacion en Colombia
encontrando que existe una heterogeneidad, asi cantiples posiciones
relacionadas con la conceptualizacion de la evealoate la calidad de la
educacion, de sus fines, sus procedimientos, tet@gias utilizadas, los agentes
evaluados y sus implicaciones éticas y culturdlépdz, 2009) demostrando una
vez mas la complejidad del tema.

En este mismo documento se sefiala que la investiigacadémica no es
mucha y que dista de convertirse en soporte panaoliticas educativas
nacionales, pues éstas ultimas propenden por laa@an formativa, mientras
que en la practica hay una concepcion mucho masaauita.

Paramo (2009) en una investigacion sobre los festosicosociales para
determinar en qué momento y como actua un docemitefa la evaluacion,
afirma que aspectos como la personalidad, lasidest el género y su grado de
experiencia son los factores mas estudiados yangiten directamente sobre el
desempefio académico. Por lo cual es posible afmata personalidad del
docente puede llegar a causar efectos a favorcorgra del estudiante evaluado.
En esta investigacion se afirma que la personalighgrofesor es un factor que
influye en las actitudes, las conductas y las p&ioees, por lo que es importante
reconocerlo y tener protocolos adecuados paracguestudiantes puedan
acercarse o liberarse de las influencias cuand@rau contra o cuando puedan

alterar los resultados de una evaluacion.
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Capitulo 3:

Metodologia

3.1. Método de investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque mixdagye su disefio se ha
establecido para que los datos puedan ser reatbsctie manera cuantitativa y
cualitativa. Para ello se han dispuesto dos gragos que se les aplicara
diferentes instrumentos de tal forma que al hacéidngulacion de sus resultados
se pueda responder a la pregunta inicial: En quiidadas diferentes practicas
docentes alrededor del proceso de evaluacion foraniatpactan en el
rendimiento académico de los alumnos de la inghitueducativa en donde se
desarrolla la presente investigacion. Al aplicariengulacion se llega a una
corroboracién o convergencia de los datos recalesta través de diferentes
instrumentos lo cual permite obtener informacidguse sobre el fenomeno
analizado.

Ademas hay que aclarar que en la investigaciontatiagh se toman como
escenarios de trabajo los ambientes escolaresgoesao sucede en la
cuantitativa pues alli se escogen minuciosamentesesitios de trabajo, se
planean y controlan de tal forma que la realidaelixésrna al sujeto de
investigacién, donde se usan instrumentos estamadims previamente.

El enfoque cuantitativo permitir4 obtener inforntercde tipo estadistico

descriptivo, en donde se reportaran datos quertigne ver con la media, la moda
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y la mediana, lo que brindara informacion confiablgartir de los datos
suministrados tanto por los estudiantes como oddazentes involucrados en la
investigacion; de lo cual se puede colegir quentdaar los datos en forma
cuantitativa ofrecera datos de profundidad en deedabtendra una explicacion
de cdmo los resultados encajan en el conocimieasteate. (Creswell. 2005), es
decir, que este enfoque al ser objetivo debe amregultados en los que el
investigador se puede fiar.

Como se ha venido diciendo, el método mixto estguncion de dos estilos
gue se complementan entre si para convertirse@hamamienta de utilidad
propicia para los fines del presente trabajo destigacion; y que ademas permite
la confrontacidn de diferentes perspectivas demisena realidad dandole un
especial toque de profundidad a los resultadosiereduso de los métodos mixtos
pueden desencadenar en resultados ricos, de midigadi y una investigacion
mas util (Rocco, Bliss, Gallagher y Pérez, 2008 lo que se puede tener claro
gue su aplicacion es un acierto para el presermtengento.

Trabajar con el enfoque mixto tiene como ventaiacgral que al hacer
multiples observaciones se producen datos masiessipermitiendo que se
consideren varias fuentes y distintos tipos degjatda vez que se reconocen la
mayoria de los contextos en los que se manifiégtigblema, permitiendo un
mejor analisis. Trabajar con los enfoques cualibayi cuantitativo de manera
complementaria, permite tener una vision mas anagika situacion a analizar.

Dado que en esta investigacion se examinara laasiah formativa, su

aplicacion y sus influencias; se ha decidido gu@elde investigacion a realizar
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es el exploratorio, sobre todo si se tiene en eugne este trabajo esta inmerso en
un macro proyecto del Instituto Tecnolégico y deudi®s Superiores de
Monterrey, que abarca con mayor detalle el temestledio. Por tanto el alcance
sera de tipo exploratorio o de iniciacion, lo geenpitira abrir el camino a futuras
investigaciones. Sin embargo debe aclararse qusdalencias en la
investigacion sobre la evaluacion formativa las opagivan el alcance de este
trabajo.

El tipo de investigacion queda justificado conduaision de literatura, donde
se pudo comprobar de primera mano, que los estqdmse han adelantado sobre
las diferentes practicas docentes alrededor dekpoode evaluacion formativa
para averiguar sobre como impactan en el rendimigcdadémico de los alumnos,
es casi nula o es muy poca, tal como ocurre elidkad y pais en el que se
adelantara la investigacion. Podria decirse quiaresiaje a un sitio desconocido”
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2005, p. 10gysose desconocen muchos

aspectos relacionados con el tema.

3.2. Poblacion, participantes y seleccion de lagtrae

La poblacion participante en esta investigaciélae®munidad educativa de
una institucién educativa clasificada dentro deplasametros de la educaciéon
forma, la cual esta ubicada en la ciudad de Vitlancio (Colombia).

Esta institucion se yergue como una de las magimadles instituciones de
educacién basica secundaria de la ciudad de \Giavio y podria decirse del pais

pues Los Centros Auxiliares de Servicios Docent#®&S[Q, fueron creados en
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Colombia, con el fin de brindar los servicios edivos a los planteles de
educacién basica que ofrecieran educacion medégiiicada. Se conformaron
como unidades administrativas especiales y depetedielel Ministerio de
Educacion; pero no eran considerados Instituci&uegativas por las Leyes de
educacion colombianas. En Colombia se crearon Zsies centros auxiliares con
“el Decreto Nacional No. 327 de 1979; para impletaela Educacion Media
Diversificada y mejorar la calidad de la educaaéros sectores menos
privilegiados de la poblacion, en las ciudadesldesRcia, Villavicencio,
Medellin, Cacuta, Sabanalarga, Manizales, ArmerBalyancabermeja. El
nombre para el Centro Auxiliar de Servicios Docsi@@é.S.D. de la ciudad de
Villavicencio fue ANTONIA SANTOS (I.E.A.R. CASD, 2012pero a partide
la fusion ordenada por el Ministerio de Educaci@tiNnal en el afio 2005,
cambio su nombre para adecuarse a los requeriraidetanomento

La institucion en la que se desarrollara esta tiy@eson esta ubicada en un
sector deprimido de la ciudad (Apéndice 1), quaedas luces requiere la
intervencion de sus docentes para mejorar el artebiisico, cultural y académico;
por lo que el trabajo que se adelanta trae eldetategrar de manera holistica
todos los componentes. Es por ello que el enfogumradquiere la importancia
para este estudio y por lo que se decidié quedesdfoques (cualitativo y
cuantitativo) se irdn aplicando de forma simultankegtal forma que se puedan
complementar y enriquecer mutuamente.

Los docentes seleccionados estan en la jornadatdede, que es donde se

desarrollara la presente investigacion, son 10illistios en 7 cursos: dos de
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sexto, dos de séptimo, dos de octavo y uno de wovdratender la directriz del
ministerio de educacion Nacional, la cual estabtpmepor cada curso de basica
secundaria se debe emplear no mas de 1.36 docenigsnera que dos de éstos
deban realizar algunas horas de clase en la @tea ee jornada contraria, con el
fin de completar su carga académica.

Es importante aclarar que los docentes que lalsorda institucion
educativa tienen tres tipos de vinculacion labaraditro de ellos fueron
nombrados bajo el amparo del decreto 2277 de 1%08 Yyos que tienen mas
garantias en cuanto a estabilidad laboral, estogd@entes antiguos con mas de
20 afios de trabajo, normalmente pensionados ygenas de los casos gozando
de doble pension, mas el sueldo basico. Otrosatusgron nombrados después
del 2005 bajo el decreto 1278, de los cuales hayd@eriodo de prueba y dos
que ya lo superaron, pero que anualmente debeanpae€valuacion de
desempenio. Los ultimos dos docentes no tiene nonidaméo pero laboran bajo la
figura de docentes provisionales que seran reeamhtgzcuando la Comisién
Nacional del Servicio Civil cite a concurso y urcedote aplique y apruebe el
examen para el cargo que ellos ocupan actualmente.

En cuanto al tiempo que llevan los docentes endlitiicion, es de anotar
gue la mas antigua tiene 40 afios de prestar suisissren la misma sede y que
los mas nuevos, que son dos, solo llevan 10 diasldmas tienen entre 1y 15
afos de estar laborando para la institucion.

La seleccion de los docentes que intervienen gwvésstigacion es

intencional, teniendo en cuenta lo comentado epdosfos anteriores. Los
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docentes seleccionados dirigen las areas de CseNai@arales, Matematicas y
Lenguaje. Dicha seleccion permitira hacer un somgie@l a un curso por cada
docente, de tal forma que se pueda apreciar elededano se dan las practicas
evaluativas en la institucion. Posteriormente secs®naran 4 estudiantes por
profesor a los cuales se les aplicaran los instntmsegque se describen mas abajo.
En estos doce estudiantes y tres profesores sa@ela investigacion,
permitiendo mayor profundidad y alcance en el jaba

3.3. Marco contextual

El contexto en el que se enmarca el presente ediade sus
particularidades, el alcance que tiene la invesiigaayudara a entender las
razones de los estudiantes y de los docentes faetgma de la evaluacion
formativa, de lo que seguramente se podran tonscipoes que redunden en el
mejoramiento de la calidad en la comunidad dedatution educativa Antonio
Ricaurte Casd.

Tal como lo expresara Hernandez, Fernandez y Bag#i605), no se puede
esperar que la presente investigacion se culminest@ documento, pues su
alcance esta limitado por los métodos que se descen este apartado y porque
Su objetivo es el de servir de catapulta para &sgturvestigaciones, pues como lo
expresa el Ministerio de Educacion Nacional enexreto de evaluacion 1278 “la
repitencia de los afios escolares no puede saglasi®o la excepciéon”. En tal
sentido cabe recordar que todas las institucion€oéombia hacen sus mejores

esfuerzos por mermar el indice de repitencia, @guk en sus metas anuales
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siempre estan proyectando mermar entre uno y @inctos cada vez que se
entreguen los resultados de las pérdidas de |csestolares.

Vale la pena aclarar que el estudio que realizisgestigacion es de corte
transversal ya que aunque hay dos grupos de igaegin, solo se recogeran datos
en un solo momento, con el tnico fin de determémagué medida las diferentes
practicas docentes impactan en el rendimiento atadéle los alumnos, para lo
cual, como se ha venido diciendo, se adelantararstodios que permitiran ver

el problema desde dos opticas distintas.

3.4. Instrumentos de recoleccion de datos

El primer instrumento a utilizar es la encuestalecque se pretende
efectuar las descripciones correspondientes déiferentes practicas docentes
alrededor del proceso de evaluacion formativa iyngacto en el rendimiento
académico de los alumnos de la institucién eduaaleccionada por el
investigador. Todo ello con el fin de entenderd&posiciones y practicas
vigentes de tal manera que a la larga se puedbaaratgplanes de mejoramiento
gue respondan a lo descrito en esta investigacion.

Para entender la importancia de este instrumerte aelararse que es una
herramienta debidamente estandarizada, que pesbigaer informacién acerca
de una muestra de la poblacion total (Dorado, 2(itr el caso de este estudio:
los docentes y estudiantes de la institucion edwcah mencién. Sin embargo
otros autores definen a la encuesta como “Unadéanie depende del contacto

directo o indirecto con todas las personas cuyttsides, conductas o
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caracteristicas son significativas para una detexda investigacion”. (Campbell y
Katona, 1979, p. 31) de donde se deduce que emestigacion se deben
obtener los datos de primera fuente.

Las encuestas se aplicaran en los dos estudiaseduen programado para la
presente investigacion. En el primer estudio, quel eeferido a los docentes, se
pretende que sea el primer acercamiento a lasgaa&n torno a la evaluacion del
aprendizaje; y en el segundo estudio, que es ehgoticra a estudiantes, se
busca conocer como se usa la informacion que #eerde parte de los profesores.

Esta encuesta es un cuestionario (Apéndice 2 y&¥q aplicara a 10
docentes y a doce estudiantes, de los cualeseti@s sstudiantes con promedio de
calificaciones alto, tres con promedio medio dhes con promedio medio y
cuatro con promedio bajo.

El otro instrumento a aplicar es la entrevista (#pée 4 y 5), la cual se
aplicara a solo tres docentes y a los doce estigdiguie ya se han seleccionado
con anterioridad. Dichas entrevistas seran grabamagleo y luego transcritas de
forma resumida a los formatos que se establecfaomel proyecto.

Es importante recordar que una entrevista tieneodonobtener
informacion de un tema especifico por medio dateraccion verbal entre el
entrevistado y el entrevistador, que dicho consgbaabras es una conversacion
donde generalmente el entrevistador interrogaraltcatando de quitar la
sensacion de estar entrometiéndose en su vidasi pontrario permitirle un rato
de esparcimiento a través del didlogo. Para el dassta investigacion se trata de

obtener la mayor informacion posible sobre lastpras pedagodgicas que utilizan
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los docentes y la forma en que la reciben los esttes cuando evallan y son
evaluados respectivamente.

Con éstos dos instrumentos se recoge la informa@Edalos dos estudios,
sin embargo debe tenerse en cuenta otros instroggue ayudaran a conseguir la
informacion, tales como los productos académicessgpm generados en clase que
son ejercicios y tareas que realizan los estudigmde sugerencia de su docente.
Ademas de ello se recopilara el historial de @aldiones de los doce estudiantes
seleccionados para este proyecto, con el fin dézan#os ultimos 3 meses en las

materias seleccionadas.

3.5. Procedimiento en la aplicacion de instrumentos

La presente investigacion abarca la realizaciénate estudios claramente
diferenciados. En el primero se analizaran los dlajoe se obtengan de los
profesores y en el segundo los datos que arrojen eltudiantes, dichos
instrumentos seran aplicados atendiendo las nodenés ética en la investigacion
por lo que se iniciara con el diligenciamiento d& dorma de consentimiento
(Apéndice 6) por parte de los docentes que paaticgn el proyecto; se respetaran
los tiempos que ellos soliciten y se dejara clawe ginguna de la informacion
obtenida en esta investigacion sera o podra sdawsacontra de los participantes.

En la forma de consentimiento se explicara amplieeual sera el papel
del participante, sus responsabilidades y lo quespera obtener, buscando que el
investigado se sienta a gusto, relajado y dispuestampartir sus experiencias con

el investigador.
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Para el caso de la encuesta inicial se dejaraemmpth prudencial de unas
cuatro horas —en el caso de los docentes- sinrgttdo de que los colaboradores
puedan terminar en mayor o0 menor tiempo. En esde pa procurara establecer
una atmosfera de cordialidad y de estudio que é&xnoar el desarrollo de lo
propuesto.

La entrevista se hara en un sitio que sea cOmode, mp tenga
interrupciones y donde los entrevistados puedatestar con plena libertad a las
preguntas del entrevistador. Se dejara una copgnétiaa de la entrevista y el
investigador en solitario procedera a realizarekpectiva transcripcion, cuidando
de ser lo mas objetivo posible en ello.

Una vez que se hayan hecho las encuestas tard@ati@iantes como a los
docentes y las respectivas entrevistas y habiezldoconado ya los estudiantes
por cada profesor se procedera al analisis dejosbacolares (Apéndice 7),
tomando en cuenta que son 5 trabajos por cadasifiéos de alto, medio alto,
medio y bajo rendimiento escolar que trabajan cora8stros distintos, aclarando
gue los docentes tuvieron que ser elegidos deatsigs distintas por el reducido
namero de ellos con que cuenta la institucion.

En cuanto a los ejercicios, tareas, los portafplassinvestigaciones y
demas trabajos factibles de ser estudiados, seazadh frecuencia en la que se
usan, asi como el lugar en el que se deja plasmadalificacion u observacion
con el fin de medir tanto el impacto en el estudida, como el criterio del
docente. Finalmente se revisara el plan curriadddas materias involucradas en

esta investigacion y por ende la planeacion deléses que haga maestro.
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3.6. Andlisis de datos

Como se dijo en el apartado anterior se realizdodrestudios que
permitiran un conocimiento de primera mano sobeviuacion y su uso en la
institucion educativa, por lo que se iniciara élens contrastando la informacion
de los dos estudios; teniendo claro que las praguid investigacion planteadas al
inicio de la investigacion son de cierta manerglaa que permitiran a los
instrumentos dar respuesta a los cuestionamiéorosilados.

Es por ello que se debe llevar a cabo una triangudale la informacion,
tanto de las encuestas, como de las entrevistasfi@ados maestros, asi como de
la informacion obtenida a partir del analisis depooductos académicos recogidos
a los estudiantes. Hernandez, Fernandez y Bafi@08) sefialan que es
importante llevar a cabo esta practica, porquedwalgin argumento es
sometido a la confrontacion de diversos métodosteumentos, se le confiere
mayor validez.

La recopilacién de la informacion se realizara ea matriz de Excel en
donde se calculara una serie de medidas de teadmsrdiral (Media, Mediana,
Moda, desviacion estandar y varianza) para veuémugdida los datos se
agrupan o dispersan en torno a un valor central.eCéin de validar la
informacion se realizara el calculo del indice dgh& de Cronbach el cual
definira la consistencia y estabilidad de los feslds obtenidos considerando una

confiabilidad aceptable lo mas cercana a 1.
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Capitulo 4:

Resultados

4.1 Introduccion

La presente investigacion se centro en determiBarggé medida las diferentes
practicas docentes alrededor del proceso de evaturmativa impactan en el
rendimiento académico de los alumnos?, utilizarmmoabase la guia que

proporcionaron las preguntas que orientaron lasiiy&cion de tipo exploratoria.

De igual forma para poder responder a estos irgantes de la manera mas
objetiva posible la exploracion se hizo desde adsqries de investigacion, uno el
del enfoque cuantitativo, y otro el del enfoquelitai@/o. Y desde dos puntos de
vista: los docentes y los estudiantes. A los primee les encuestd (instrumento
001), entrevisto (instrumento 002) y se les analizalgunos productos
académicos de los que ellos utilizan con los eafues (instrumento 003). A los
segundos se les encuesto (instrumento 004) y salesvistd (instrumento 005).
Recordando que todos los instrumentos aplicadwsriwtiseiiados ex profeso para
esta investigacion.

La aplicacion de los instrumentos asi como la rénide la literatura y el
analisis hecho en esta investigacion pretendidoeapen qué medida las practicas

docentes alrededor del proceso de evaluacion foraiatpactan en el
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rendimiento académico de los estudiantes, inteotdadrespuesta a objetivos
previamente trazados y expresados en los siguigitesos:

. Establecer la relacion existente entre la evalumaftiomativa y las
calificaciones de los estudiantes que reporta etioke.

. Determinar la manera cémo los profesores realizandisis de los
resultados del proceso de evaluacion formativanatodecisiones orientadas a
mejorar las practicas de ensefianza-aprendizaje.

. Identificar el impacto de los resultados de la eaailon formativa sobre la

modificacion que hacen los profesores de su prodesmsefianza.

4.2. Resultados

Antes de presentar los resultados es importantedacque esta
investigacion aplico el enfoque mixto que segumidedez (2008) es un proceso
gue recolecta, analiza y vincula datos cuantitativoualitativos en un mismo
estudio buscando con ello dar respuesta a un pnabdeie se ha planteado con
antelacion. El porqué se usé el enfoque mixto, @stidrminado por el problema
de investigacion que ya se explicé ampliamentetenapartado de este
documento. Aqui vale la pena también, mencionaregteproyecto es solo una

parte de un gran proyecto que recoge informacidined nacional e internacional.
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4.2.1.Resultados del estudio 01

4.2.1.1.Instrumento 001 Autoevaluacion sobre las propiasapticas en
evaluacion del aprendizajeEste instrumento reporta informacion en las ascal
de factibilidad, precision, utilidad y ética, asino los tipos de evaluacion y las
practicas en evaluacion realizadas por los doceqtes colaboraron con la
presente investigacion, es decir, evaluacion distiga) evaluacion formativa y
evaluacion final asi como las practicas en evafuague realizan.

El instrumento aplicado fue la encuesta a 10 desehi tabla 1 presenta las
caracteristicas socio demograficas de la muestbdagional encuestada, cuyas
edades oscilan entre los 28 y 60 afios. De est@ntbscel 60% posee mas de 11
aflos de experiencia, la cual ha sido en su mayapopeion (70%) a nivel de
secundaria. Ya que la institucion en la que serddka la investigacion es
relativamente pequefa, se pudo involucrar en atlest la poblacion total de los
docentes, por lo que las areas tematicas correspardun 100% a las asignaturas
ofrecidas por la institucion para ese nivel edweati

La encuesta fue disefiada con 49 reactivos formsla#sde dos estilos
diferentes: seleccion multiple y priorizacibn despeestas; alli se recopila
informacion cuya estadistica descriptiva se present la tabla 2. La base de
valoracion para las respuestas de estos reactivisndamentd en la escala de
Likert que permite calificacion de 5 puntos, doddeorresponde a “siempre”, 2 a

“casi siempre”, 3 a “a veces”, 4 a “casi nunca”’ § unca”.
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Tabla 1. Caracterizacion sociodemografica de ldgoadn de docentes encuestada

CARACTERISTICAS

FRECUENCIA

%

N
EDAD
28-36
37-44
45-52
53-60
GENERO
Hombre
Mujer
AREA DE FORMACION PROFESIONAL
Ciencias Naturales
Humanidades
Matematicas y Fisica
Educacion Fisica
Informatica
Artes
ANOS DE EXPERIENCIA EN EDUCACION
01-10
11-20
21-30
31-40
NIVEL EDUCATIVO DE MAYOR TIEMPO DE DESEMPERNO
Primaria
Secundaria
NUMERO DE ANOS EN ESE NIVEL DE DESEMPENO
01-06
07-12
13-18
19-25
AREA TEMATICA COMO DOCENTE
Ciencias Naturales
Espafiol
Inglés
Sociales
Matematicas
Artes
Informéatica

10

NO MDA PRPFPNMNWN o0 N NO WU

N W

R NNO

PRNRRNN

50%
30%
0%
20%

20%
80%

20%
30%
20%
10%
10%
10%

40%
40%
0%
20%

30%
70%

50%
20%
20%
10%

20%
20%
10%
10%
20%
10%
10%
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Tabla 2. Andlisis por Reactivos. Encuesta a dosente

VALOR VALOR

REACTIVO PREG. MEDIA MEDIANA MODA  SD  VARIANZA MINIMO MAXIMO

o R1 1,6 1 1 0,84 0,71 1 3
S R2 15 15 1 052 027 1 2
g R3 1.4 1 1 0,51 0,26 1 2
= R4 2.4 2 2 0,51 2,26 1 5
Q R5 1,9 2 1 0,87 0,76 1 4
= R6 11 1 1 0,31 0,1 1 2
R7 1,2 1 1 0,42 0,17 1 2
~ RS 2.2 2 1 1,39 1,95 1 5
Xe) R9 1.4 1 1 0,51 0,26 1 2
8 R10 1,2 1 1 0,42 0,17 1 2
0 R11 1 1 1 0 0 1 1
o R12 3,6 35 5 1,43 2,04 1 5
R13 3,4 3 3 1,35 1,82 1 5
R14 1,6 15 1 0,69 0,48 1 3
R15 1,9 2 2 0,73 0,54 1 3
o R16 1,6 15 1 0,69 0,48 1 3
a R17 17 2 2 0,67 0,45 1 3
= R18 1,9 2 2 0,31 0,1 1 2
- R19 25 25 2 0,52 0,27 2 3
R20 1.8 2 2 0,63 0,4 1 3
R21 1.2 1 1 0,42 0,17 1 2
S R22 1,1 1 1 0,31 0,1 1 2
= R23 1.3 1 1 0,67 0,45 1 3
w R24 2,2 2 1 1,03 1,06 1 4
R25 1.8 2 2 0,63 0,4 1 3
. R26 15 1 1 0,7 0,5 1 3
EVALUACON o0 e a5 1 oe  oas 1 3
R28 28 25 1 1,61 2,62 1 5
EVALUACION  R29 1,8 2 2 0,78 0,62 1 3
FORMATIVA  R30 14 1 1 0,51 0,26 1 2
EVALUACION
FINAL R31 1.4 1 1 0,69 0,48 1 3

En cuanto al uso, por parte de los docentes, dedssipos de evaluacién no
se encontraron grandes variaciones por el contsaggespuestas estan
enmarcadas dentro de los limites propios de lagmefla, aunque con respecto a la
aplicacion que se hace de la evaluacion diagnésticafiere la falta de claridad
con respecto a lo que se espera de ella, tal y tmmdica el valor de la media
para la pregunta 28 (2,8+1,61) ubicado muy cerehnango de “A veces”. Las
medias para la evaluacion formativa y final se abientre “Siempre” y “Casi

Siempre”. Para el caso de los reactivos de féidilol, precision, utilidad y ética
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se destaca que la moda oscila entre 1 y 2 sallasarasos de las preguntas 12 y
19 que se dio un resultado distinto. La media fmaeactivos, tal como se
observa en la tabla, esta entre 1,65 y 1,93 loezuabherente con lo reportado
hasta el momento.

La consistencia interna de la escala de valoras®nealizé a través de la
determinacion del indice de Cronbach, el cualiesi@éando la correlacion
existente entre los reactivos que hacen partedie a@anponente (Oviedo y
Campo-Arias, 2005) encontrandose valores de alf@,@d para factibilidad, 0,60
para precision, 0,71 para utilidad y -0,77 pareagfi abla 3). Los reactivos que
conforman la utilidad y la precision de la evaldacien este caso especifico
puntuaron conforme a lo esperado en cuanto a kistencia interna, lo cual
también ha salido en otros estudios. Esto indiealagi practicas de evaluacion
enfocados en estas categorias estan bastanteidatepdr los docentes.

En el caso de la ética, como ha pasado en otradiestafines al que se
presenta, la consistencia sale baja. Es decireafmmente las practicas alrededor
del cuidado de la ética cuando se evalGa no eprdictica consistente ni se
entiende de la misma forma. Esto afecta el resuidedl Alfa. En el caso de las
practicas agrupadas en la categoria de factibilidald evaluacion, sucede lo

mismo.

Tabla 3. Andlisis por escalas. Encuesta docentes

Escala Media Varianza K Alpha
Cronbach
Factibilidad 1,65 0,10 6 -0,24
Precision 1,93 0,20 9 0,602
Utilidad 1,73 0,11 10 0,71
Etica 1,73 0,08 6 -0,77
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Estos resultados no son tipicos si se comparantcos estudios realizados
en esta misma linea de investigacion. La explicapigede radicar en las
respuestas atipicas en el reactivo 4 (¢, Saco provkrlos recursos que se
encuentran disponibles en mi institucion para ekblos instrumentos de
evaluacion?) en donde se encuentran respuestasatiygue refleja la no
existencia de ciertas practicas importantes decas¢goria, lo cual esta afectando
el resultado de este indice, como por ejemplo aeijak se desconoce que existan
tales recursos, lo cual no deja de ser una resgpuagtinto controversial.

Al analizar cada componente se observa que el dalte media que mas se
acerca al ideal es la Factibilidad (1,65) sin embars de resaltar que los cuatro
componentes se encuentran ubicados entre la edeal&Siempre” y “Casi
siempre”, es decir, entre 1 y 2. Siendo la prenigbcomponente que presenta
mayor variabilidad de los datos recolectados (0,20)

La figura 1 representa las medias y su desviacsféndar de los reactivos
gue hacen parte de cada componente. En el anddidis factibilidad se destaca
gue el aprovechamiento de los recursos que se mnanedisponibles para
elaborar instrumentos de evaluacion, preguntaedetuna media de 2,4+0,51, lo
gue quiere decir que el uso eventual de dichogseswno favorece la preparacion
de los instrumentos de evaluacion, aunque la madeste reactivo es de 2, es
decir “Casi siempre” se debe tener en cuenta quarlanza es la mas alta (2,26).
Las medias para el resto de reactivos en este g@mpose encuentran ubicadas

entre 1 y 2 es decir entre “Siempre” y “Casi sieshpr
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B Precision
E=3 Utilidad
Etica

EE Factibilidad

Escala de calificacion

Factibilidad Precision Utilidad Etica
Figura 1. Analisis de los componentes de la evana®atos presentados como Media + SD.

La precision es el componente que permite asegua@rlas evaluaciones
ofrezcan informacion veraz y adecuada de los edlakjaen este sentido el analisis
indica que aunque la media es de 1,93 es decir catgana a “Casi siempre”
existen dos items que superan significativamertte gemedio (R12 y R13) los
cuales estan relacionados con el uso de herramipata determinar la eficiencia
del instrumento. Lo anterior podria estar indicafgtmrancia o despreocupacion
por parte de los docentes para lograr instrumedtsevaluacién precisos y
confiables.

La valoracion de la evaluacion en términos dedatdihace que ésta sea
comprendida como un instrumento oportuno que permaiabar informacion
efectiva, en tal sentido, en esta investigacioobserva mayor consenso por parte
de los docentes encuestados ofreciendo una vam@nkdy una moda de 2,
permitiendo que los resultados se ubiguen en Easge calificacion de “Casi
siempre”. Sin embargo es importante reconocer umas docentes no

consideran que las acciones para mejorar propuggiadir de los resultados de la
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aplicacion de los instrumentos de evaluacion dst@actando la gestion de la
institucion educativa (R19).

En cuanto a la ética, que es la que permite legityrsalvaguardar tanto el
hacer como el ser de los evaluados, se observsuguedia fue de 1,73 siendo la
escala de “Siempre” la mas repetida y aunque ianvza es muy baja, el alfa de
cronbach determina una confiabilidad nula, indicaptbbablemente, ambigledad
en las respuestas o falta de claridad sobre ebptmc

En lo referente a la manera como los docentesisfiedd evaluacion,
reportado en los reactivos 31 al 49, se tienertidos de preguntas: en una se les
dan dos opciones para elegir y en la otra se legidao o seis para categorizarlas
segun su gusto. Para mayor claridad en este dotarsemeportan primero las que
exigen decidir entre dos opciones y se tiene q86%l de los encuestados prefiere
disefiar preguntas abiertas mientras que el 20%ntegprefiere disefiar preguntas
cerradas; de igual forma se observa que el 70%epzefplicar examenes de
preguntas abiertas por encima de las preguntaadaes;rpor otro lado el 60% hace
examenes con libro abierto mientras que el 40%a@érmite consultar nada y el
100% de ellos prefieren que sean examenes esgtiopueden ser largos o cortos
segun la encuesta ya que la distribucion dio nyitamtad en las preferencias.

Siguiendo con las preferencias es importante indjaa el 100% de los
docentes haya respondido que prefieren anunciati@opo los exadmenes, de los
cuales el 60% prefieren que sean individuales4p® grupales. Fieles a lo dicho
en lineas anteriores, el 100% toma la participac@no un componente

calificable, prefiriendo (90%) que los estudiamasgticipen a placer, es decir, sin
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presionarlos, en este mismo sentido se les pregutievaban registro de tales
participaciones a lo que el 50% respondié queetiogro 50% que no.

En cuanto a la autoevaluacion el 100% promuevdaguestudiantes se
autoevaluen, de donde el 90% lo toma en cuentaaasdificacion y solo el 10%
no. Para la coevaluacion el 90% lo promueve, pet0% no y de ellos el 100%
lo toma como parte de las calificaciones finales.

El otro tipo de preguntas, es decir el que requikrgficacion segun su
preferencia, pide calificar con 1 lo que hace cayaon frecuencia, con 2 lo que
hace en una frecuencia menor y asi sucesivamente goe en estos resultados se
reportan tanto los aspectos seleccionados comeeflergncia por los docentes, asi
como la media obtenida entre los 10 encuestados.

Cuando los docentes incluyen preguntas abiertasgeaxamenes prefieren
del tipo “resolucién de problemas” (1,8) seguidaktigho “preguntas de desarrollo
creativo” (2,6) y finalmente las de tipo “preguntisdesarrollo de un tema” (2,9).
Pero si son preguntas cerradas la preferenciardagpdel tipo “opcion multiple”
(1,6), seguidas de las de “verdadero falso” (38yuidas por las del tipo
“correspondencia o paralelismo” (2,5).

La preferencia en cuanto al disefio de los exameegsin la taxonomia de
Bloom) indica que los docentes prefieren los objetide “comprension” (1,8),
sobre los de “Andlisis” (2,4), y sobre los de “aptiion” (3,1). En esta misma
direccion los docentes manifestaron que prefiesggnar trabajos segun esta
escala: “organizadores de informaciéon” (2,4), “¢isegrios” (2,4) y “ejercicios

para solucion de problemas” (3,4)
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4.2.1.2.Instrumento 002 Entrevista sobre las practicasededor de la
evaluacion formativaEste instrumento permitié cumplir asi con el obpti
planteado por Giroux y Tremblay (2008) de condeeideterminantes del
fendmeno, en este caso la evaluacion formativgugdos resultados obtenidos en
la entrevista se presentan en 6 categorias queugaa de aspectos especificos
sobre evaluacion formativa: Practicas, estrategg@igalimentacion, evaluacion,
autoevaluacion y coevaluacion y ética

La idea original de esta investigacion era sele@i@ tres docentes de la
institucion que impartieran una misma clase a €ifess grupos, para poder
evaluar la manera en que desarrollaban la evaluatitener en comun la misma
asignatura, pero desafortunadamente la instituesmemasiado pequeia y fue
necesario escoger tres docentes que imparten clasgdetamente diferentes.

Para brindar una informacion precisa en estostesg, se optoé por agrupar
la informacion de tal manera que se pudiese amd#isapracticas, las estrategias,
la retroalimentacion, la manera de abordar la ewidm, coevaluacion y
autoevaluacion, asi como la ética del docentegnsentré que:

4.2.1.2.1. Practicas Los tres docentes indicaron que verificaban el
aprendizaje durante la clase o al final de ella @oparte de un requisito
indispensable de su responsabilidad como educaderasstrando con ello que
para éstos docentes y segun las afirmaciones de&tae(2006) la evaluacion se
ha limitado tradicionalmente a medir el éxito deelssefianza en términos de

resultados obtenidos por los estudiantes; sobedbsge tiene en cuenta que en la
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misma entrevista manifestaron que en muchas oassitan evaluacion es un
excelente medio para mantener el control y la plisa del grupo.

Las actividades de verificacion y control que @l los docentes
generalmente reciben un tratamiento equivalentiealna nota de fin de periodo
pues al final termina siendo promediada con lasadeoomo si se tratara de una
calificacion del mismo peso académico. Esta practe ha interiorizado tan
fuertemente en los docentes que sin importar gstgunionalmente se tenga un
formato de recoleccion de notas y evidencias quaipevalorar porcentualmente
el ser, el saber y el saber ser; éstos lo siguaerido “a su manera”.

En cuanto a si realimentaban o no a sus estudiam@sfestaron que no
siempre lo consideraban necesario, pero que aumgugeedara evidencia de ello
por escrito en general trataban de hacerlo de mawerbal, lo cual pudo
corroborarse al revisar los productos académiaapdtrando con ello que ésta es
una practica mas o menos generalizada en los dsceet la institucidn que en
palabras de Gonzalez (2001) es errada porque dignelas resultados al no
valorar completamente el proceso. Sin embargo be daotar aqui, a favor del
proceso, que éstas observaciones se hacen usaniénguaje sencillo lo cual
favorece el dialogo y mejora las relaciones prafestudiante.

4.2.1.2.2 Estrategias Entendiendo que “el propdsito mas importanteade |
evaluacion no es demostrar, sino perfeccionar’fléhdam, (citado en Casanova,
1998, p. 6) y que las estrategias deben servir qoetio para ello y no como una
limitante que conlleven a la aplicacion de recegase produzcan un efecto

contrario; los docentes entrevistados explicarom tignen gran preocupacion de
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que sus clases ademas de ser amenas, tengan Miligaasi de influir
positivamente en el proceso de aprendizaje.

Las entrevistas arrojaron que son los planes de ddaguia que orienta la
planeacion de las estrategias. Para poder clarégta concepto la tabla 4 muestra
la planeacion del cuarto periodo de la asignateraastellano, en donde se puede
corroborar lo dicho por los docentes en la enttayiya que como puede
apreciarse de una unidad tematica se desprenden saf@res o contenidos a
ensefiar que son reportados como logros a alcanzavés del uso de ciertos
instrumentos que permiten que se mida el conoctmibajo ciertos criterios de
evaluacion que finalmente permitiran conocer ce&@leivel de desempefio de los
estudiantes.

Aunque los docentes manifestaron que ellos disef@baeneral las propias
preguntas y ejercicios, al comparar esto con loslyotos académicos es posible
determinar el uso frecuente de ejercicios basaddsxos de estudio o tomados
de internet. En este aspecto es necesario aclagarajfue posible determinar si se
compartian los ejercicios entre colegas, pues gaddiene grados diferentes.

En cuanto al disefio de estrategias como cuestamagjercicios o preguntas
orales cabe anotar que éstas deben partir de jevos que dominan el proceso
gue se sigue en la clase misma, ya que “tienenfumaodn reguladora del
aprendizaje, puesto que las decisiones que tonsaestodiantes para gestionar el
estudio estan condicionadas por las demandasadallaacion a las que tienen que
enfrentarse” Cabani y Carretero (citado en Yanillardén, 2006, p. 1). En

atencion a ello los docentes entrevistados maaif@st que constantemente
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revisan los objetivos del curso y que dependiendb aprendizaje de los
estudiantes formulan lo que se ha denominado céamep de mejoramiento.
Tabla 4 Planeacion del cuarto periodo de la asigadtengua Castellana
ASIGNATURA: . on .
CASTELLANO GRADO: 8 PERIODO: IV
DOCENTES: IH: 5 horas
OBJETIVO GENERAL: Determina caracteristicas, obraspresentantes de las diferentes
escuelas o movimientos literarios
INSTRUMENTOS | CRITERIOS DE o
UNIDAD SABERES LOGRO EVALUACION EVALUACION DESEMPENO
Escuelay Clasificacién| Conoce los| Cuaderno Orden, SUPERIOR:
movimientos| de las distintos Expresion oral presentacion, letrg, Comprende la
literario escuelas movimiento Expresion escrita | contenido, importancia de
literarias: s literarios | Tajleres y guias puntualidad las escuelas
estudiados | v/igeos Manejo de literarias
Obras literarias ContenidOS, ALTO:
analisis, sintesis y| Categoriza la
aplicacion. importancia de
Interpretacién de | las escuelas
textos y materialeg literarias
Zudmwsualets. TBAsico.
O argumenta, N { pyitarencia la

sustenta con
propiedad.

importancia de
las escuelas y
movimientos
literarios

BAJO:
Narra obras
literarias

El uso de videos y otros recursos de tipo tecnotbge da en la medida de

que el tema lo amerite y aunque no es frecuenseddéaentes dicen hacer uso

continuo de ellos, demostrando que se tiene unzgpeidn muy limitada de los

alcances de tales recursos y sus posibilidadesaldantro del aula o0 como apoyo

para el desarrollo de la asignatura.

Las respuestas que se obtuvieron frente a la pie@glencual es la estrategia

de mayor efectividad al momento de evaluar son disgersas, pues van desde
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preguntas unidas al progreso de la clase, pasardoopversatorios para ampliar
el tema, hasta las preguntas tipos “saber” queeyaxplicaron ampliamente en

otro apartado de este documento.

4.2.1.2.3 Retroalimentacion Es importante iniciar este apartado indicando
que para Casanova (1997) la retroalimentacion sebpermanente en el aula,
ademas de ofrecer informes periodicos formalestes@n los que se recogen las
valoraciones y los objetivos ya sean alcanzadandipntes, pero que
desafortunadamente solo algunos buenos docentes figesente esto durante el
desarrollo de su trabajo.

Ateniéndose al concepto anterior los tres docesntggvistados se
inclinaron por el concepto universal que indica gymartir de la evaluacion se
inicia la retroalimentacién, porque se comprendeviuaciéon como "uno de los
elementos clave del proceso de ensefianza aprendgmpajel volumen de
informacion que facilita al profesor y por las cetigencias que tiene para el
docente, el alumnado, el sistema educativo en sfaargegrado y la sociedad”
Rodriguez (Citado por Villardén, 2006, p.57). Eteesentido se menciona a los
conversatorios como la forma mas habitual de Haa®troalimentacion, cosa que
guedo6 ampliamente confirmada al comparar estostadss con los de la revision
de los productos académicos, pues evidentemem@ypoca la
retroalimentacion escrita que se encontré en ellos.

En el mismo sentido del parrafo anterior, pero gstarefiriéndose al uso

que se hace con los resultados se encontré quedieeide pérdida durante y
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después del cierre del periodo académico no digmimomo se podria esperar
luego de recibir las respuestas obtenidas en tawasia.

4.2.1.2.4 Evaluacion Nicol y Milligan (2006). Afirman que ésta ofrece
informacion a los profesores para mejorar su emseig dejan claro que a partir
de ella se puede mejorar la autoestima y la mativage los estudiantes, cosa que
fue reafirmada tanto en la encuesta como en |awsta hecha a los estudiantes.
Es por ello que en este apartado se debe resél@onstante interés de los
docentes por hacer de la evaluacion un procesoont

Manejar el tiempo de la evaluacidbn no es precisé&neh fuerte de los
docentes, ni mucho menos de los estudiantes, pmes es bien sabido son muy
pocos los docentes que se preocupan por estandariggbas, medir tiempos y
ritmos de aprendizaje. El manejo del tiempo no seldebe revisar al momento de
evaluar, sino también del uso que se hace de él desarrollo de la clase, pues
aunque se tienen periodos claramente definidosn{utos por clase), no es
posible determinar el tiempo necesario para evaoaectamente, en esto fueron
enfaticos los docentes que todo depende del grugmlgs animos del momento,
en especial cuando la evaluacion se hace de foraha o

Otro aspecto importante de la evaluacién que seagudeterminar con la
entrevista es el manejo de concepto mismo de leawsian inicial, formativa y
final que manejan los docentes, quienes aunque nwahifestaron abiertamente,
los confunde impidiéndoles dar una apreciacionecbtara cada momento.

4.2.1.2.5 Autoevaluacion y coevaluaciorEl proceso de autoevaluacion y

coevaluacién debe ser dirigido y orientado dedahf que el estudiante pueda ser
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suficientemente objetivo con sus apreciacionedaredo caer en la tentacion del
facilismo, revanchismo o negligencia. Si el docdatga que su estudiante tenga
el suficiente conocimiento de la importancia devaluacion y sus fines, lograra
que este proceso pueda cumplir con su cometido.

Ante el requerimiento de como se evallan los estiels y como se evalla
el propio maestro, es claro que solo se puede @oncepto objetivo sobre los
segundo, porque la mayoria de los esfuerzos endmarion estan dirigidos a
evaluar desde afuera y en especial porque aspérasslos estudiantes.

Al preguntarseles a los docentes si las evaluasituerzan cambios en las
planeaciones y programaciones respondieron afvaragnte, pero al revisar los
programas de inicio de afio con los desarrolladssahel momento se puede ver
que la preocupacion esta orientada en especiaialiccon lo agendado, adn a
costa de las necesidades de los estudiantes.

4.2.1.2.6 Etica. Para Coll y Martin (citados por Diaz y Hernand902) en
las practica docentes es comun observar marcagi@miiia entre o que se ensefa
y lo que finalmente se evalla, pues el discursaléea ser mucho mas llamativo
gue los resultados mismos, pero sobre todo porguseriene suficiente claridad
sobre las razones de la evaluacion. Es precisanestéeaspecto el que mejor
refleja el término “evaluacion sancién” que acufatos docentes colombianos
cuando el ministerio les anuncid que para podesratar en el escalafén deberian
ser evaluados.

Tanto en la entrevista como en la encuesta se guuprobar que el aspecto

referido a la ética genera mucha confusién entreemtes y sobre todo poca
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preocupacion por comprender sus alcances, sobcepodel desinterés que se
tiene sobre los aspectos que de una u otra maoedeip afectar los resultados y

que tienen su origen en la ética educativa.

4.2.1.3. Instrumento 003 Evaluacion de productos académicos
retroalimentacion y calificacionLa revision de estos documentos se hizo a partir
de la seleccion de cinco trabajos, evaluacionesciejos o cuadernos de doce
estudiantes previamente seleccionados de los treescque participaron en esta
investigacion.

Los productos académicos son las respuestas deshkosliantes a las
solicitudes y actividades que los docentes lesgrep con el fin de profundizar,
mecanizar o comprender eficientemente una temdétsrminada. Lo esperado es
gue cada colegio estandarice los productos acadénpdmero a nivel de areas y
luego a nivel institucional, como es el caso dedétucion educativa en la que se
desarrollo la presente investigacion; pero queagsrdctica no es coherente con lo
formulado en sus metas.

Un ejemplo de lo que se viene diciendo en el pamaferior es la solicitud
expresa del Sistema Institucional de Evaluaciércdiglgio en mencién que exige
a sus docentes calificar “el ser”, “el saber” ysaber ser”. En cuanto a la
calificacion del saber existe la solicitud exprdedhacer una prueba tipo saber
(con las técnicas del Instituto Colombiano paf&Jaluaciéon de la Educacion

ICFES) cada final de periodo, pero que evidenteeneadla docente lo hace segun
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Su propio criterio, o simplemente lo reemplazagica evaluacion con
caracteristicas distintas.

Por lo anterior, al revisar algunos productos acacigs (60 en total) se
encontrd que los productos generalmente dependies dentenidos y objetivos
seleccionados (Casanova, 1997) y de los estudiansesos. Pensando en ello se
seleccionaron 12 estudiantes de los cursos 8.3, 8P, revisando su avance
académico para poder seleccionarlos como de readimnalto, medio alto, medio
y bajo, es decir 4 por cada curso. En la tablarasestra la clasificacion de los
productos recogidos segun cada docente y curgsgggtresentan los datos de
manera general sin especificar la categorizacidoslestudiantes ni de los cursos,
pero se hace claridad que el nombre de docente3d ¢drresponde a los cursos

gue se han venido nombrando.

Tabla 5 Clasificacion de los productos recogidos
ProfesoraProfesoré Profesora

Fuente 1 5 3 Total %
Libreta de ejercicic 0 0 10 10 17%
Libro de texto 10 10 5 25 42%
Otro lugar 10 10 5 25 42%
TOTAL 20 20 20 60 100%

En dicha tabla se debe resaltar que en la libeegatcicios no se reporté su
uso en dos de los cursos, dado que las asignatmatdiferentes pues no fue
posible encontrar docentes que orientaran la masigmatura pues el tamafo de
la institucion investigada es de tan solo 10 dardue orientan un total de 13

asignaturas.
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En cuanto al tipo de productos solicitados se punetkr que los portafolios,
los diagramas y la investigacion no fueron usadosptos docentes como una
herramienta de calificacion y que aunque en gemerak usa una libreta de
ejercicios si se les ensefia a los estudiantezantdop este mecanismo, pues es de
resaltar que el 42% de los productos obedecemalmo de ejercicios tal como
se muestra en la tabla 6.

Llama la atencion que en la asignatura de mateasasie califiquen los
escritos, pero al revisar algunos cuadernos seeatreuque la docente utiliza esta
herramienta como parte de la evaluacion formatiwaasversalizar los
contenidos propios de su area con los del espd@slgiencias sociales y

econémicas.

Tabla 6 Tipo de productos solicitados

Profesora Profesora Profesora

0,
Tipo 1 > 3 Total 0%
Conjunto de ejercicic ) 10 10 25 42%
Examen rapid 10 5 5 20 33%
Avances proyecto/portafoli 0 0 0 0 0%
Escrito 5 5 5 15 25%
Diagrama 0 0 0 0 0%
Investigaciol 0 0 0 0 0%
TOTAL 20 20 20 60 100%

Finalmente la tabla permite ver que el examen capiempre sera la forma

preferida por los docentes y a veces por |los esttel para reportar el

aprovechamiento o falencias propias de la activethdtativa. Aqui se debe dejar
claro que no se encontré en ningin momento evideateiuso de rubricas de

evaluacion y que por el contrario los examenesiognuchas veces sirven como
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elementos que ayudan a controlar la disciplinadedo perdiendo en cierto
sentido el objetivo de la evaluacion que segun @lezz2001) es valorar el
aprendizaje tanto en su proceso como en los redssltpues de esta manera se le
da mayor fuerza y atencion al resultado que algg@enismo.

En cuanto a la evaluacion de productos acadénmaspecificamente lo
referente a la retroalimentacion y la calificacé&nanalizé la frecuencia que existe
en cuanto al mejoramiento de ciertos aspectos tarfooma, el contenido y el
aspecto emotivo.

El aspecto calificado bajo el aspecto forma (t&hjaeviso si los docentes se
preocuparon por revisar aspectos como redaccitografia, caligrafia, estilo de
presentacion, creatividad, originalidad, extensiéhproducto, presentacion y uso
de tablas y graficas. Alli se encontro que deres docentes investigados solo uno
reviso la redaccion a dos de sus cuatro estudiamfessar de ser éste el profesor
de lenguaje que justo del que se esperaria vigikteaaspecto con mayor sigilo.
Sin embargo la ortografia si fue tenida en cueatdgs tres docentes y ésta junto
con el aspecto de la presentacion misma fueroguegpresentaron mayor
porcentaje de frecuencias alcanzando el 20% y%Ire@pectivamente. En
contraposicion a ellos esta el aspecto de la pi@sién de gréaficas que solo
reportd una revision, catalogandose como el de nfesxuencia en la
investigacion. Muy parecido a ello esta el aspdetoriginalidad que report6é una
frecuencia de dos. Todo esto sugiere que los dessetconcentran Unicamente en
el estilo de presentacion general y se olvidarodelétalles que le dan al

documento un valor agregado.
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Tabla 7. Mejoramiento de ciertos aspectos (forma)

Profesor: Profesora Profesora

Aspecto 1 5 3 Frecuencia %
Redaccidn y/o cohesion entre ideas o parr 0 2 0 2 7%
Ortografia. 1 3 2 6 20%
Caligrafia. 4 0 0 4 13%
Estilo o forma de presentacion. 0 10 5 15 50%
Creatividad / originalidad. 1 1 0 2 7%
Extension del producto. 0 0 0 0 0%
Presentacion y uso de gréficas o esque 0 0 1 1 3%

TOTAL 6 16 8 30 100%

Los aspectos referidos al contenido que se presentéa tabla 8 sefialan
gue los docentes solo se interesaron en dos aspdettos cuales el aspecto del
“lenguaje descriptivo que sefiale puntualmente esrorarea de puntualidad”
fueron los que mas frecuencia tuvieron, ya queoscentaje alcanza el 66,7%; sin
embargo debe anotarse que en uno de los tres cuwsastuvo en cuenta este
aspecto. El segundo aspecto en el que los docanfgaron fue “sefialamientos
relacionados con estandares o metas previameipaladbs que debia contener el
producto” para el cual la frecuencia fue de tao slois o que le representé el
33,3% pues como ya se dijo este los docentes dénesistigacion hacen pocas

observaciones a los documentos entregados postiodiantes.

Tabla 8 Mejoramiento de ciertos aspectos (contgnido

Profesor: Profesora Profesora

Aspecto 1 2 3 Frecuencia %
Lenguaje o!escrlptlvo que sgnale puntualmente 1 3 0 4 67%
errores o areas de oportunic
Sefialamientos relacionados con estandares o
metas previamente estipuladas que debia contenerl 0 1 2 33%
el productc
Sefialamiento sob_re QI cumt)llmlento global del 0 0 0 0%
producto sobre criterios sefialac
Sefialamiento sob.re gl cumt)llmlento parcial del 0 0 0 0 0%
producto sobre criterios sefialac
Seflalamiento de algunas alternativas para mejorar
el producto o sobre el desarrollo de alguna 0 0 0 0 0%
habilidad en particule
TOTAL 2 3 1 6 100%
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Las apreciaciones que se refieren al aspectoabgtaibla 9), se centran
especialmente en simbolos y enmendaduras que luscgocentes cuando
quieren resaltar algo, pero es importante recaydaren general se adolece de este
tipo de anotaciones, por ejemplo no fue posibl®etnar ni una frase larga y las

frases cortas se limitaron a una palabra que exipaegprobacion: “bien”.

Tabla 9 Mejoramiento relacionado con el aspectotiafe

Profesor: Profesora Profesora

Aspecto 1 2 3 Frecuencia %
Inclusién de S|.r’[1bolo.s que se puedan interpretar 5 5 1 8 299
como aceptacion/ alier
Inclusion de S|mbql’os gue se puedan interpretar 10 1 7 18 64%
como desaprobacion/ rech
Cantidad de mensajes largos (oraciones en 0 0 0 0 0%
Cantidad de mensajes cortos (frases cc 1 0 1 2 7%
Contiene lenguaje descript 0 0 0 0 0%
Contiene lenguaje imperati 0 0 0 0 0%
TOTAL 13 6 9 28 100%

Finalmente es muy importante reconocer que losrdesenvestigados
tienen gran fijacion por la nota numérica que arto) trabajo, por lo que todos los
trabajos estudiados presentan calificacion y tadesitan para la calificacion de
final de periodo y aunque algunos deben hacerseamante, dicha calificacion
sigue contando de alguna manera, es decir, el tbocensidera el hecho de

revisar y calificar como un trabajo que debe refrdiios y en este caso es la nota.

4.2.2 Resultados del estudio Q2

4.2.2.1 Instrumentos 004 y 005 Cuestionario sobee utilizacion de

informacion alrededor de la evaluacion del aprendje en el aula comparado
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con los resultados de la entrevista alumnésites de presentar los resultados de
estas dos actividades es importante recordar qeugestionario se aplicé a sesenta
estudiantes de los cursos 8.1, 8.2 y 9.1, peratla\asta solo la presentaron doce
estudiantes, es decir cuatro por cada curso. Li@wsta como se explico en la
metodologia se hizo de tal forma que los estudsasgesintieran comodos, pero a
pesar de ello los estudiantes dieron respuestastadas especialmente al ideal
esperado, es decir con una mirada muy optimistadel como discipulo.

Con la entrevista se pretendio identificar el usdadinformacion que emite
el alumno sobre la utilizacion de la misma y swcepcion en torno a las practicas
de evaluacion formativa, para ello se les forma10 preguntas que ya habian
respondido en el cuestionario diligenciado conramidad. El cuestionario uso
como toépicos de valoracion la escala de Likertréingde los numeros del 1 al 5,
siendo el 1 “siempre”, el 2 “casi siempre”, el 3v&ces”, el 4 “casi nunca”, y el 5
“nunca”. Precisamente el haber diligenciado primedrcuestionario y luego la
entrevista pudo haber influido para que las respaesantuvieran una gran
cohesion y coherencia al compararlas.

En cuanto a la pregunta de investigacion ¢ recibeparte de tu profesor (a)
trabajos, tareas 0 examenes corregidos y con @isemes o comentarios para
gue mejores tus calificaciones y desempefio acad@riin la entrevista se
respondié que si y en el cuestionario la mediavestatre 1,45y 1,75 para los tres
cursos y ademas agregaron que la reciben con nfnecheencia, pero al revisar

los productos no fue posible comprobar lo respanditleste punto.
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Al preguntarseles por lo qué hacen cuando recibarentarios hechos a los
trabajos, tareas o examenes por parte de tu prdgsda respuesta fue que en
general las leen con detenimiento y luego sigugimktrucciones si es necesario.
En este sentido Gonzalez (2001) afirma que se staategias de control y
autorregulacion en los estudiantes, como sujetds aetividad y que su
autovaloracion personal se da a partir de la intéda con los demas coparticipes
del proceso de ensefianza-aprendizaje y su conffontpersonal; de donde se
puede inferir que las respuestas obedecen mague lse quiere que a lo que se es.

La pregunta nimero 3 indagaba si se estaba dedaccen lo que el
profesor(a) apunta en los trabajos o exameneggyall que en las dos respuestas
anteriores se respondio entre siempre y casi seerigta respuesta puede
analizarse bajo los argumentos de (Ormart, 200@nacfirma que existe cierto
desequilibrio de poder en la interaccidn propiaesat evaluado y el evaluador,
sobre todo si se tiene en cuenta el estrato sexial que se desarrollo esta
investigacion.

La siguiente pregunta fue: ¢ Crees que los mendajesvision y mejora que
deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas s0%? A ella tanto en la entrevista
como en el cuestionario se respondié positivam@etenitiendo con ello analizar
gue si bien los estudiantes admiran y respetas prefiesores no se creen con
criterio suficiente para criticarlos, ni mucho memosus practicas pedagdgicas.

La quinta pregunta que se les formul6 averigualbada vez que se le
presentaba una duda buscaba a su profesor pararkglae encontré que salvo en

el curso 8,2 donde algunos estudiantes manifestaremo se preocupaban por
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ello, en los demas cursos y estudiantes la comsésndie preocupacion inmediata
por aclarar lo que no se comprendié al momenta @xplicacion o desarrollo de
trabajo.

En cuanto a la sexta pregunta, que decia: Cuact®secomentarios para
mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢ los tratasaepen practica? La respuestas del
cuestionario dieron como resultado una media dedrdximadamente, con una
desviacion estandar de 0,6 aproximadamente, leguebora lo dicho
anteriormente en el sentido de la claridad de ljstivos de la educacion, pero la
confusién con la practica, pues, en tanto en emttes de alto rendimiento y como
en estudiantes de bajo rendimiento, se puede ape la constante es la de
aceptar y poner en practica las observaciones.

La explicacidon de esta conducta puede encontrarkeferma como se han
educado a los estudiante“puesto que las decisgqpreetoman los estudiantes para
gestionar el estudio estan condicionadas por lamddas de la evaluacién a las
gue tienen que enfrentarse” Cabani y Carreteradg#t en Yéaniz y Villardén,
2006, p. 1) con lo que podria decirse que una parda tanto como se le exija.

La siguiente pregunta tenia el interrogante desgjg@oner en practica los
comentarios les ha ayudado a subir las calific&s@na lo cual respondieron en
forma positiva, pero al igual que en la anteriepreesta se puede deducir que
existe un fuerte condicionamiento por la sociedael @spera ciertas respuestas de
los estudiantes.

Al preguntarseles a los estudiantes si se sientgivaaos o animados a

seguir mejorando en las actividades escolaredytswieron respuestas tanto en la
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encuesta como en la entrevista, entre siemprei gieaspre, reforzando con ello

el respeto que sienten los estudiantes por losepbos que puedan recibir de sus
docentes. Solo unos pocos estudiantes respondjamta veces” estos
comentarios ayudan, pero son justamente los estediaon un marcado indice de
rebeldia quienes lo manifestaron.

En cuanto a la ultima pregunta “¢ piensas que logotarios u
observaciones que hace tu profesor(a) a tus taréasirven para mejorar tus
calificaciones y desempefio académico?” las respgiestubicaron entre 1,25y
1,40, es decir entre siempre y casi siempre, cardesviacion estandar de 0,5
confirmando que si existe un fuerte deseo de soigeran los estudiantes y que
estan dispuestos a seguir las instrucciones quietetos profesores.

La confiabilidad de este estudio, que fue medidaepalfa de Cronbach dio
un resultado de 0,83 sefialando con ello que hapueaa consistencia interna, lo
gue permite establecer que las apreciaciones aitidr los investigados estan
fuertemente apropiadas por ellos; sobre todo percqmo se dijo en la
metodologia, primero se encuesto a 60 estudiantesspondientes a los cursos
8.1, 8.2 y 9 luego se entrevistaron a cuatro estiiels de cada curso. Asi las cosas
se puede determinar que los estudiantes, tienemsilarol dentro de la educacién

y en especial saben lo que de ellos esperan tanentes como estudiantes.

4.2.3.Cruce de informacion entre el estudio 01 (profesos y el estudio
02 (alumnos). Al analizar los dos estudios con el fin de deteanifen qué

medida las diferentes practicas docentes alredddbmproceso de evaluacion
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formativa impactan en el rendimiento académicoodealumnos”, se encontré que
tanto los docentes como los estudiantes tienea elaroncepto de evaluacion y lo
que se espera de ella, pero que estan muy lejaspdetos como la ética; se podria
decir que este aspecto no presenta contradiccemtes uno y otro grupo, lo que
reafirma la confiabilidad de los datos obtenidos.

En la entrevista que se les hizo a los dos grupo cierta predisposicion
por quedar bien ante el entrevistador que en diemaa representa al sistema
evaluativo y por extension represor, pues desafadamente es ese uno de los
papeles con que se ha caracterizado tanto a evafisacbmo a la evaluacion
misma. Por ello la mayoria de las respuestas, ganse dijo, rayaban con la
excelencia de los objetivos, pero desafortunadasrsnalejaban de la realidad.
Por ejemplo los docentes explicaban su interéspareparacion de las
evaluaciones y no se encontrg evidencia de elltamo que los estudiantes de
rendimiento bajo se referian a que las correccideesis docentes los hacian
reflexionar sobre su papel como discipulos y spaesabilidad con el futuro, pero
los resultados académicos se mantenian en el nmist@io

Al revisar los productos se pudo evidenciar laafdit anotaciones de los
docentes y a la vez la falta de interés por patesliestudiantes en el desarrollo
de la mayoria de actividades, tal como se reporéas arriba. En este mismo
sentido es muy importante resaltar el interés poele ambos grupos de mostrar
evidencias del trabajo en clase o fuera ella.

Al revisar algunas preguntas de acuerdo a losteskd obtenidos en cada

estudio se ve de forma mas detallada lo dicho eafpd anteriores de este
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apartado, por ejemplo la primera pregunta haceardéé& a ¢ Cuales son las
diferentes formas de evaluacion formativa dentrardproceso de ensefianza
aprendizaje? Encontrando que los docentes si tidlaemque la evaluacion
formativa ayuda al proceso y que a partir de @lpugede activar el progreso del
estudiante, pero a pesar de ello solo aplicafotasas tradicionales, en las que
intentan fomentar la comprension y el andlisisaDei se puede colegir que la
institucion debe fortalecer la evaluacion tantoasgiual como pragmaticamente
para que no se quede solo en el discurso.

En la entrevista individual se pudo comprobar @sedocentes establecen
argumentos que alimentan la orientacion de ladipe&cpedagdgicas que
impliquen interpretacion, significacion y generation del saber (Diaz-Barriga 'y
Hernandez, 2002) especialmente al mostrar preotuppor el qué hacer de los
alumnos. Pero al revisar los productos solicitadlms estudiantes, a la luz de esta
pregunta se puede establecerse que al evaluacahte, se olvida de la
evaluacion formativa y solo le apunta a la evaliradinal

En cuanto a la segunda pregunta que averigua [ir@clzencia con que se
llevan a cabo los procesos de evaluacion formaseabtuvo que constantemente
se revisa y aplica, lo cual presenta incohererspa@almente si se compara con
los resultados académicos de los estudiantes,@pi@nmuestran precisamente un
progreso adecuado; cabe aclarar que los docempimdaie que diariamente se hace
evaluacion de los aprendizajes y que los resultadtenidos permiten reforzar

objetivos no alcanzados lo cual es confirmada @®ebktudiantes tanto en la
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encuesta como en la entrevista; pero como se higriarmente no es mas que la
necesidad de la aprobacion social, pues los réssltsiguen siendo los mismos.

Ante la pregunta ¢ Como usan los profesores diveesossos tecnoldgicos
(si es que lo usan) en el proceso de evaluacionaidra? los docentes
encuestados reportan sacar poco provecho de lmsosdecnoldégicos que ofrece
la institucion para elaborar y aplicar instrumerdesevaluacion, salvo dos de ellos
gue manifestaron no conocerlos, aunque se puedeidgde efectivamente no
los conocen porque no se evidencia la aplicaciémmguna actividad a partir de
las herramientas y demas recursos tecnolégicosiémsis docentes entrevistados
reportan uso de material auxiliar pero la intengéreciera estar direccionada
hacia el apoyo para la comprension y el perfeconerto, aspectos que
contempla la evaluacion formativa (Quifionez, 2(&fflebeam en Casanova,
1998).

Al preguntarseles si analizan los resultados deroceso evaluativo y
toman decisiones orientadas a facilitar los prosescaprendizaje de los alumnos,
responden en sentido afirmativo, pero como yajseadson pocas las evidencias
de ello, por lo que podria pensarse que si seferoeque no se deja prueba de
ello pues si es cierto que eventualmente es paositdentrar que los profesores
implementan acciones con el propdsito de fortallseprocesos de aprendizaje,
adecuando la ensefianza a las caracteristicas deithosos para consolidar el
éxito pedagdgico (Jorba y Sanmarti, 2008)

Otra pregunta se referia a la evaluacion diagrajstiés precisamente a

¢,como impacta ésta en la forma de hacer evalutmidrativa? y ¢.como la
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evaluacion formativa determina la manera en queal&a la evaluacion
sumativa? A esto se indico que “casi siempre” gigart los resultados obtenidos
a partir de este tipo de evaluacion para indicatidas a sus estudiantes para
reforzar conocimientos previos, ajustar los prirsg¢emnas del curso y que
excluyen los resultados de la calificacion, sin argb la revision de los planes de
estudio y la dindmica propia de los reportes acam#Enen la institucion no
confirman lo dicho por los encuestados en espscsd tiene que si la evaluacion
diagndstica provee el estado inicial de los estudgy la funcion de la evaluacion
formativa es la de regular, posibilitando la adetdwade la ensefianza a las
caracteristicas de los estudiantes para cons@idaito pedagdgico (Jorba y
Sanmarti, 2008), tendriamos excelentes resultabds académicos como de
crecimiento pedagogico institucional.

Al intentar conocer ¢,como lidian los profesores leoteshonestidad
académica en los procesos de evaluacion formafgahcontrd que se escudan
en los aspectos legales pero que en especialneretementar con los estudiantes
buscando educar a partir del error. A la vez |bsdegntes se manifestaron
receptivos aunque en general prefieren pensarlipsen® hacen trampas.

En cuanto a la evaluacion y autoevaluacion targatxentes como los
estudiantes consideran que hacen correctamentecglso, pero en ningln caso se
puede evidenciar el uso de guias que lo orienta@ro procedimiento que
facilitara este tipo de evaluacién, de donde sel@uwelegir que la praxis tiene una

gran brecha que la separa de la teoria.
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La investigacion que se planed buscando saberémadida las diferentes
practicas docentes alrededor del proceso de evatuormativa impactan en el
rendimiento académico de los alumnos permitié cenetpunto de vista de los
estudiantes, que sin ser expertos en el tema apodasde la propia vivencia
datos que a la postre serviran para mejorar ladalenevaluar en esta institucion;
de igual manera permitio conocer la version daltoentes y ratificar que quien
se esfuerza por hacer el proceso de la evaluaoido se debiera obtiene mejores

resultados.
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Capitulo 5:

Conclusiones

En este documento se plasman los principales lyaklag recomendaciones
surgidas luego de haber recorrido el camino derladlacion, la busqueda de
informacion, la aplicacion de encuestas y entragiat60 estudiantes y 12
docentes de una institucion educativa de VillawtgnMeta, Colombia. Todo ello
con el fin de determinar en qué medida las difereptacticas docentes alrededor
del proceso de evaluacidon formativa impactan earelimiento académico de los
alumnos.

Es importante recordar que en Colombia, el tema dgaluacion siempre
ha sido visto con lentes que pueden acomodarspet&ador que los use, tal es el
caso de los padres de familia quienes aspirar dgagevaluacion exclusivamente
confirme buenas notas, aun sin importar el renditoiacadémico; pero si se trata
del docente, cuando es quien la aplica, esperaeuenfirme lo que se hizo en
clase; de otro lado cuando es al docente a quiknag®ican, en algunos casos
procuran evadir la responsabilidad de ser evalyadsaltando el hecho de que
siempre existe la aspiracién a que sea evaluacromativa.

Este panorama deja desnuda la complejidad de laaevdn formativa, lo
cual fue evidente desde el inicio de la presentestigacion, pues ya se notaba
cierto desconcierto, temor e inseguridad en losgiaantes, al momento de

abordarlos frente a la tematica de este trabajo.
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Los resultados indican que todos los miembros deraunidad educativa
estudiada se ven impactados de distinta formagsgoracticas de evaluacion y sus
usos. Es este el caso donde los padres, los @stfesllamados a hacer un
monitoreo permanente y efectivo al proceso eduzalidg docentes a enriquecer
las practicas y los estudiantes a apropiarse deploseptos de la evaluacion para
que al comprenderla puedan usarla a su favor. ttnmm@smo sentido la
investigacion indica que los estudiantes se vdunentiados no solo en los
aspectos académicos, sino que también en los asdettivos, pues la relacion
maestro - estudiante muchas veces incide favooatisfavorablemente en el
rendimiento académico o de permanencia del estigdemla institucion.

Otro aspecto de relevancia en los resultados wltepor esta
investigacion, es el que tiene que ver con el lesigarico del profesor respecto al
tema de la evaluacion formativa, que si bien nodestonocidos por los docentes,
parecen no estar dentro de sus practicas por logilegan a generar los cambios
esperados. Es reiterativo el discurso de los desettbre la preocupaciéon de
utilizar instrumentos formativos que se alejaneanift y de los tipicos
procedimientos cuantitativos y acreditadores, pérevisar la realidad no es
comprobable en la magnitud de lo expresado.

No se puede decir que todos los docentes actuestesentido, ni con la
misma dindmica, por lo cual valdria la pena profzadsobre cuales son factores
que determinan la utilizacion de la evaluacion fatia, esperando encontrar la
motivacion que incita a los buenos docentes. Tamd®réia importante saber

cudles son las formas de evaluacién que se regdaran poder determinar que
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marcando la diferencia entre la teoria y la pragfipor ultimo seria importante
determinar cudles serian las formas de evaluac&najustadas a la realidad
institucional y a las caracteristicas de la poblactendida, en especial sabiendo
que la comunidad de la institucion educativa estialpuede catalogarse como de
proyectos a corto plazo.

Durante el desarrollo de la presente investigaciémo se ha venido
diciendo, los docentes demostraron que saben gwalaacion formativa es un
proceso continuo, percibiendo ademas que la fretaeon qué se llevan a cabo
es la ideal -una evaluacion por lo menos por témedal es igualmente percibido
por los estudiantes, quienes reconocen en lasiapi@tes constantes de sus
maestras y maestros como oportunidades de mejorgye esto sea cierto en todo
el sentido de la palabra.

El modo como aplican las diferentes actividadetuawi@as es
probablemente lo que impide que la evaluacion ftxaa&umpla con sus fines, ya
gue al hacerlo al final de un tema, generando otedefinitiva, ademas de
presionar innecesariamente a los estudiantesséstanvierte en evaluacion final
gue es muy distinto a los principios de la evaldadormativa.

Se espera que la evaluacién se continua, por léagidiscontinuidad que
existe entre la evaluacion diagnoéstica, la fornaagiva final, en la institucidon
educativa estudiada, impide un verdadero buen @sosdesultados en pro de la
educacion; lo cual fue demostrado en esta invesfigaal analizar las encuestas y
entrevistas, pues aunque se manifiesta que sdassessultados finales para

planear nuevos cursos, el sistema de planeacittuaisnal lo impide pues es
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necesario planear de manera que en todos los gsagngedan activar los mismos
temas y esto solo se puede hacer parcialmenteraénto de aplicar la evaluacion
diagndstica para ajustar nuevamente.

Una recomendacion que surge luego de estableasoejue se le da a la
evaluacion, en particular para esta institucionaeke conocer cuales son los
procesos que se realizan con el animo de lograerdadero engranaje de esta'y
en especial de los resultados obtenidos de elalgsdnuevos contenidos que
surgen, o deben surgir, y de lo que se esperaapepdesentar verdaderamente el
sentir institucional, es decir, que no sean vo#adas sino verdaderas respuestas
de lo que la comunidad educativa responde, reclanegesita frente a los
comportamientos de la evaluacion.

El conocimiento de los criterios institucionalesnite a los que el docente
maneja, ahondando en las practicas de los proegmrede ser motivo de una
nueva investigacion en la instituciéon que sirviéageyo a la presente. De otro
lado, es interesante descubrir que parece questodiantes no han logrado la
comprension de la importancia de una correcta agaln, ni mucho menos
diferenciarla de la que solo busca medir mecaniogarsn profundizar las
razones y las posibles falencias tanto del instnioneomo del individuo
evaluado. No es extrafio saber que al estudiantércam le interese mucho el
proceso sino el resultado final, es decir, la ya@e peor que eso es que la nota
“buena” aniquila por completo el interés de éstmsgb conocimiento en si.

Lo que se encontro frente a los comentarios querhias docentes a los

trabajos, tareas y ejercicios de los estudiantiisarque podria existir la creencia,
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de que no son necesarias las observaciones escgtaescuando se hacen
verbalmente éstas adquieren un valor especial.

Vale la pena preguntarse si es suficiente condaqupacion y no deja de ser
motivo de una futura investigacion el pensamiemiaddcente frente a los
estudiantes y en especial frente al rendimien&amdo con ello de demostrar si es
posible que el docente pueda guiarse tomando c@meaor sus sentimientos
mas que los canones institucionales frente a lterepa escolar. Pero es
importante reconocer que lo que verdaderamenteidgizetar es la calidad que
tengan las retroalimentaciones de tal forma quertir ple ellas se pueda sembrar
la semilla que a la larga llegueantribuir, de alguna manera, al desarrollo de la
sociedad (Frade, 200pues de alguna manera se impactara directamenilssb
estudiantes o indirectamente en sus padres dedamil

Por otro lado, los tiempos que manejan los docdregate a la evaluacion,
no estan regulados en la institucion de ningunadoisin embargo, a nivel
nacional existe una evaluacion anual denominalprlaebas Saber, (ICFES,
2012) que se aplican en los grados 3°, 5°, 9° ylaldual mide tiempos y exige su
cumplimiento al pie de la letra. En esta pruekiagttucion ha sido calificada
reiterativamente con un rendimiento “medio-bajeflgjando no solo el bajo nivel
académico, sino probablemente también la destehasdstudiantes en el manejo
de este tipo de pruebas. Lo anterior esta indiwdachecesidad de determinar la
favorabilidad de estandarizar algunos protocoloswv@duacion o de dejarlos que

se acoplen a los contextos de esa comunidad.
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A propdésito de la prueba nacional, el ICFES, quia estidad encargada de
realizarla, ofrece la posibilidad de adelantar stigaciones patrocinadas, usando
sus bases de datos con la intencion de mejorgréogdimientos y técnicas de
evaluacion en el pais. Una recomendacion imporaant la institucion educativa
participante es la de revisar el histérico de é&sultados y a partir de ello proponer
los respectivos planes de mejoramiento.

Tratamiento aparte merecen los productos acadénuongos cuales surge
la idea de archivarlos y sistematizarlos con etlércompararlos en cursos
paralelos con el mismo docente o con docente thabmscando de determinar las
diferencias y similitudes entre orientadores yigisios. Se sabe que frente a los
productos normalmente los padres de familia tiemm@nentarios que hacer y la
mayoria de las veces los formulan en sentido neghtcia el docente, por lo que
resultaria interesante poder estudiarlos y a laeszonder a los requerimientos
sobre su aplicabilidad en la educacion.

En el mismo sentido de los productos académicogeda idea y necesidad
de la aplicacion de las herramientas tecnoldgindavor de la educacién, ya que
estas brindan oportunidades valiosas para el isgfjay aplicacion de
instrumentos pedagdgicos, los cuales son poco sgados docentes en esta
institucidn, a pesar de contar con los recursdgucgnales basicos. Sin embargo
debe anotarse que los docentes en general rechazmso debido especialmente al
analfabetismo digital.

Resulta entonces prioritario, investigar como ofanlos recursos

institucionales para formar estudiantes acorde axaencias sociales, pues para
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nadie es un secreto que los nuevos hombres defmmiadecalificacion de
“ciudadano digital” la cual se logra solo con ehgoimiento y aplicacion de tales
herramientas. Ademas de ello también es interesaber cuales serian los
factores que determinan el uso de recursos tedookgor parte de los docentes;
descartando de antemano que en la institucion edacknde se desarrollo la
investigacion la poblacion docente supera ampliaenelrango de los 50 afios de
edad.

Una conclusion importante tiene que ver con la #oda reportar
calificaciones dadas, pues la manera de haced@astir la evaluacion sumativa,
muy a pesar que en esa institucion educativa déagvpor separado los
“conocimientos y concepciones”, las “habilidadedaypresentacion y
organizacion”; siendo la primera lo referente aBER, es decir la parte
cognoscitiva, la segunda el HACER, que se refiepti@tamente a las destrezas y
la tercera referida al SER, que no es otra cosaagios los componentes referidos
a la voluntad y en general a la actuacion del estitel Precisamente por ello
surge la pregunta de si son o0 no claros los reptatdo para los docentes como
para los estudiantes y padres de familia.

Aunque este estudio no reviso los boletines quiégieamente se emiten
para entregar calificaciones a los padres de fansilivale la pena estudiar este
aspecto para determinar entre otras cosas si sechada eficiencia necesaria, Si
son lo bastante expeditos en la informacion, sjeef coherentemente lo
calificado durante el periodo escolar que infornsatyenen algun efecto en los

estudiantes o padres de familia. Es probable quedtudiantes, padres de familia
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y docentes se queden esperando que a partir dedg@ de dichos boletines haya
una retroalimentacion de la contraparte, es der gna futura investigacion
podria elevar el concepto de evaluacion y en eapelaie la retroalimentacion.

El impacto de la evaluacion en cada uno de los imiesde la comunidad
educativa y lo encontrado en esta investigacioalaafque se hace necesario un
estudio mas profundo que permita corroborar olgetente dicho impacto, asi
como los ajustes que se han hecho al interior die icatitucion, pues a pesar de
que existe una reglamentacion general se sabeagaeescuela establece ciertas
reglas y que en la practica cada docente impoff@sia personal.

En cuanto a las calificaciones, de las que pre@sgrtanto docentes como
estudiantes manifiestas que se mejoran luego ageesaduacion y que se pudo
comprobar que no es cierto, surge la pregunta solyteniendo una relacion
frecuente docente-estudiante, qué otros aspeceukepunterferir en esta
poblacién para alcanzar los objetivos de aprereffz@pl vez valdria la pena
conocer como se evallan los aspectos actitudigaabiendo que existe una
tendencia a la subjetividad se deberia determmamgciones se estan utilizando
para medir este aspecto y si la autoevaluacioreyatoaciéon cumplen con
efectividad su mision.

Antes de finalizar este capitulo se debe recordardaevaluacién mas que
un proceso de verificacion de avances y resultadas proceso reflexivo y que
los docentes en general buscan que a partir deeslfapacte el proceso de
ensefianza, pero que tal vez por desconocimientafort no aplican la acciones

pertinentes para que la teoria pueda reflejarsasemulas de clase
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Es cierto que se usa la coevaluacion y la autoavaln, desde una
perspectiva formativa, pero no sistematica lo d4aah a plantear la necesidad de
estructurar estas practicas a partir de protoaplespermitan que los estudiantes
verdaderamente se autoevallen y den conceptosobvéede sus comparieros de
clase, haciendo de la evaluacion una reflexion peemte no solo desde el aspecto
cognitivo sino desde la integralidad que requiareducacion

Llegar a la formacion integral que supone la edidcade excelencia y en
especial la evaluacion es para el caso de laungiit investigada posible pero no
tan cercano, pues es evidente el tradicionalismadgemas practicas, con el
agravante de ser un tema poco abordado y tablortslp que el tema de la ética
merece capitulo aparte, pues como se pudo evidentesta investigacion, los
datos no fueron muy confiables demostrando ciedelo y poca comprension del
tema.

Lo referente a la ética indica, en primer lugae Guteoria y la practica
deben ser revisadas minuciosamente de tal forméguéeales sean coherentes
con los resultados, sobre todo si se tiene en auprd la tarea del docente es velar
por que sus estudiantes aprendan y progresen asesgrdivierten, pero en los
resultados se identifica que mas del 30% no mueph@reso en sus
conocimientos y son apaticos a la asignatura.

En segundo lugar se debe evaluar el uso que salbdaevaluacion como
un medio para “disciplinar” a los estudiantes, esirdpara lograr su atencién o
mostrar el valor de lo dicho por el docente. Er sshtido es importante

estructurar procesos evaluativos que permitenriapégrion de valores por parte
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de los estudiantes, haciendo de la evaluacion ethadad enriquecedora en todo
el sentido de la palabra.

Otra conclusion que genero el estudio realizadguesen Colombia la
educaciéon podria mejorar si no solamente se ewalumtos docentes vinculados
bajo en decreto 1278 de 2002, sino ademas a losgleien anterior (decreto
2277). El articulo 26 del decreto 1278 Indica tplesjercicio de la carrera
docente estara ligado a la evaluacion permaneageptofesionales de la
educacidn son personalmente responsables de supksse en la labor
correspondiente, y en tal virtud deberan sometetss procesos de evaluacion de
su labor” dejando claro que el docente debe tapaltos niveles de eficiencia,
idoneidad y calidad, con lo cual se crea una nuoaitara de la evaluacion.

Si a un docente se le mide por sus resultadosseguridad sera mejor
maestro y tendra una vision mucho mas amplia daeideede la evaluacion, se
preocupara porque sus estudiantes comprendanoeldealos conceptos
estudiados, de la responsabilidad que implica lsyitendra mucho mas claro
todos los procedimientos propios de la evaluacion.

En cuanto a los sistemas institucionales de evidind8IE) que cada
colegio adopta segun sus propios criterios se agaaue aunque tienen claros los
conceptos y los procedimientos, no tienen herraiaseque permitan hacer el
seguimiento total de su aplicacién al interior ae dulas de clase. Es por ello que
surge la necesidad de establecer mecanismos fiea@dn y control por parte de
los coordinadores de educacion en cada plantelquerdas normas no se queden

en letra muerta.
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Finalmente se deja constancia de la necesidad imspette que los
estudiantes estén mejor informados sobre la evialuagus términos y
condiciones al igual que sus derechos. Como setéepo los resultados, algunas
de las respuestas de los estudiantes obedeciaal owmpromiso con la sociedad
gue al conocimiento mismo del tema. Es muy impdoetanndar a los estudiantes
suficientes herramientas para que desde su puggtnlexigir el adecuado uso de
la evaluacion.

Por ultimo se debe decir que la evaluacion formaadis un tema que amerita

mayor analisis y conocimiento por parte de los dese
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Apéndices

Apéndice 1. Archivo fotogréfico alusivo a la ingtitdn educativa participante.
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Apéndice 2. Encuesta a docentes: Autoevaluacioredab propias practicas en

evaluacion del aprendizaje.

Autoevaluacién sobre las propias practicas en evaluacion del aprendizaje

Propdsito:

Este instrumento tiene como propésito colectar informacidn que puedas proporcionarnos acerca de la
manera en que tu, profesor, llevas a cabo el proceso de evaluacion del aprendizaje en la(s) materia(s) que
impartes en la institucion donde laboras. Si no tienes una materia a cargo en este momento, puedes hacel
alusion a las practicas que realizabas para evaluar las materias que anteriormente hayas impartido.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera ¢ontiene una serie de preguntas de indole demogréfica
Deberas llenar o marcar la informacion correspondiente. En la segunda parte existen una serie de
afirmaciones y preguntas en torno a ciertas practicas comunes para evaluar el aprendizaje de los alumnos.
Marca con una “X” el valor que mas se acerque a la frecuencia con que realiza las practicas descritas. No
deje ninguna afirmacién sin contestar.

iMuchas gracias por tu colaboracién!

I. Datos generales del docente:
Nombre(s): BB B o ——————————

Apellidopaternoi: R E St W RIT i s et e v e
rd
Apellido materno: A/Féké}' ....................................................................

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 23 ..................................
Género:

ﬁMascuIino OFemenino
Pais en el que vive: Colo MB/A

Estadoenelguevive: L.l s ST S R L e ST s s

Area de formacién profesional (licenciatura estudiada):

OCiencias politicas ODerecho OEducacién/Normal OEnsefianza idiomas extranjeros
OFilosofia NFl’sica OGeografia OHistoria
Olngenieria OLinguistica XMateméticas OMedicina
OPsicologia OSociologia OQuimica OVeterinaria
OOtro
17 Anos

Numero de afios cumplidos de experiencia de trabajo en el campo educativo: ............
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Nivel educativo en el que trabaja (puede sefialar mas de uno si es necesario)
OPre-escolar OPrimaria xSecundaria OPreparatoria OLicenciatura

OPosgrado y/o capacitacion

NUmero de afios que tiene trabajando en el o los niveles educativos sefialados

P
<

®,
1

o
=]
@]
w

Z
<
(i3
1
)]
=]
[}
w

Area tematica (principal) en la que participa como docente
XMateméticas OEspafiol OCiencias naturales OCiencias sociales y humanidades

Oinglés y otros idiomas extranjeros
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II. Practicas en torno a la evaluacion del aprendizaje

Afirmaciones sobre la evaluacion del aprendizaje en general. Marca con una “X" el valor que mas se
acerque a la frecuencia con que realiza las practicas descritas :

1. Preparo con suficiente anticipacion los instrumentos de evaluacién de tal forma que puedo revisarlos con
calma antes de aplicarlos.

[} Siempre | 23 Casisiempre [ 30 A veces [40Casinunca  [50Nunca |
A,

2. Disefio los instrumentos de medicion teniendo en cuenta que su aplicacién esté acorde con la duracién de
la clase. De esta forma que los alumnos tiene el tiempo suficiente para responder.

l 1.N Siempre | 2 O casisiempre [ 30 A veces | 4 O Casinunca | 53 Nunca |
s

3. Tengo contemplado, dentro de mis funciones docentes, el tiempo que me va a llevar calificar los trabajos
realizados por mis alumnos, bien sean tareas o exdmenes.

[ 10 Siempre | 2ﬁ Casi siempre | 3 03 A veces | 4 O Casinunca | 53 Nunca |

4. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucién para elaborar los
instrumentos de evaluacion

10 Siempre 2\ ’ Casi siempre | 3 0J A veces 4 0 Casinunca 5 0 Nunca
p 3.4

5. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucién para aplicar los
instrumentos de evaluacion

atf
[ 10 Siempre | 20 Casisiempre [ 3 A veces | 40casinunca [ 50 Nunca |
\

6. Me siento capaz de disefiar instrumentos de evaluacion apropiados para la(s) materia(s) que imparto.

, 1‘N} Siempre | 2 0 Casisiempre | 30 A veces | 40Casinunca | 50 Nunca i
7N

7. Disefio los instrumentos de evaluacién de mi curso en funcion de los objetivos de aprendizaje definidos
para mi materia. : ;

] 1& Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40cCasinunca [ 50 Nunca ]
TS

8. Disefio los instrumentos de evaluacion con base en la construccion de una tabla de especificaciones que
dé un peso relativo a los objetivos de aprendizaje de mi materia.

| 119 Siempre | 20 casisiempre | 30 A veces | 4O cCasinunca | 50 Nunca |
¥ "
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9. Hago una eleccién adecuada de los instrumentos de evaluacién en funcién de aquellos objetivos de
aprendizaje que quiero evaluar.

.
I 1’XSiempre | 2  Casi siempre I 3 0 Aveces ] 4 0 Casinunca ] 5 0 Nunca ]

10. Superviso que el salon de clases esté lo mas adecuado posible (acomodo de pupitres, ventilacion,
iluminacién, etc.) para la aplicacién de instrumentos de evaluacién.

[ 10 siempre | 2‘M' Casi siempre | 30 A veces | 4 O Casinunca | 50 Nunca ]

11. Declaro las reglas claras de lo que se considera copiar antes de la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion.

] 1\M5iempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 4O Casinunca [ 50 Nunca |
T\

12. Calculo coeficientes de confiabilidad (por ejemplo la Alfa de Cronbach) una vez que he calificado los
instrumentos de evaluacién aplicados a mis alumnos.

\
[ 10 siempre | 2 O Casi siempre [ 30 Aveces [ 4 MICasi nunca | 50 Nunca
7\

13. Recurro a la opinién de algun colega de la misma disciplina cuando tengo duda sobre qué calificacién
asignarle a un alumno.

[ 10 Siempre [ 2 0 Casi siempre | 3 0 A veces | 4 O Casinunca [ S.M Nunca |
N

14, Trato de inferir qué tanto mis alumnos han aprendido mi materia a partir de los resultados de aplicar los
instrumentos de evaluacion.

13 Siempre 22M' Casi siempre ] 3 0 Aveces 4 O Casi nunca 5 00 Nunca
p .l4 :

15. Tengo en mente que cada calificacion que asigno a un alumno es una constancia que le dice ala
sociedad (padres de familia, empleadores u otras instituciones educativas) el grado de aprendizaje que ha
logrado.

[[10 siempre [ 2 0 Casi siempre | 3 ) A veces [ 40Casinunca | 50 Nunca [
TV

16. Doy informacién cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que se presentaron en los
instrumentos de evaluacion que les aplico.

[ 10 Siempre I 2‘Ni Casi siempre | 30 A veces [ 4O cCasinunca [ 50 Nunca ~
Ty

17. Doy informacién cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que tuvieron durante el proceso
de aprendizaje.

Dol 3
[ 10 Siempre | 2M Casi siempre l 3 0 Aveces ] 4 0 Casinunca ] 5 0 Nunca ]
™ :

116



Instrumento 001
Proyecto investigacién evaluacién formativa

18. Ajusto mis précticas de ensefianza en funcion de los resultados que mis alumnos obtienen al aplicarles
los instrumentos de evaluacion.

AL
[ 10 siempre [ 2 A Casi siempre | 30 A veces [4OCasinunca | s0Nunca |

1. Los cambios que propongo para mejorar a partir de los resultados de aplicar los instrumentos de
evaluacién a mis alumnos, impactan en la gestion de la institucién educativa.

[ 10 Siempre [ 2:ﬁlCasi siempre | 3 0 A veces [ 40Casinunca | 50 Nunca ]

20. Promuevo que mis alumnos, a partir de los resultados de los instrumentos de evaluacion, utilicen
estrategias metacognitivas y de autoregulacion para mejorar sus procesos de aprendizaje.

| :fﬁ Siempre [ 20 Casisiempre | 30 A veces [ 40 Casinunca | 50 Nunca |
I\

21. Mantengo el mismo nivel de exigencia, para todos mis alumnos, cuando solicito trabajos o aplico
examenes.

A\ i
| 18 Siempre [ 20 Casisiempre | 30 A veces [ 40Casinunca | 50 Nunca |
yal

22. Soy receptivo a las inquietudes particulares que me puedan presentar algunos alumnos en relacion con
la evaluacion.

W ) - 7
[ 18 Siempre | 2 O casi siempre | 30 A veces | 4 O Casinunca | 5 0 Nunca |
o

23. Doy a conocer a los estudiantes los criterios que utilizo para evaluar sus trabajos y examenes.

Il
@Siempre | 2 O Casi siempre I 3 0 A veces | 40 Casinunca | 5 0 Nunca

24. Evito utilizar la evaluacién como un medio de control disciplinario.

[ 10 Siempre | 2& Casi siempre [ 30 Aveces | 4 O Casinunca | 50 Nunca |
N

25. Mantengo la confidencialidad de las calificaciones de mis estudiantes al momento de comunicar los
resultados.

| 10 Siempre | 2 ) Casi siempre | 30 Aveces | 4 0 Casinunca | 5 0 Nunca |
e ;

26. Indico a mis alumnos, a partir de los resultados de la evaluacion diagndstica, qué tipo de medidas
pueden tomar para reforzar los conocimientos previos que deben tener para la materia que van a estudiar.

J
| 11§ Siempre | 2 O Casi siempre | 30 Aveces | 4 O Casinunca | 50 Nunca |
i~ '
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27. Ajusto los primeros temas del curso que voy a impartir en funcién de los resultados de la evaluacién
diagnostica.

il
[ 14 Siempre | 20 Casisiempre | 30 A veces | 40 Casinunca | 50 Nunca |
[

28. Excluyo los resultados obtenidos en la evaluacion diagndstica de las calificaciones obtenidas por mis
alumnos a lo largo mi curso.

| 1ﬁ5iempre | 20 Casisiempre | 30 A veces |4O0Casinunca [ 50Nunca |
7

29. Infiero el nivel de progreso de mis alumnos en la materia a través de comparar las evaluaciones
formativas que les aplico a lo largo del curso.

QF_'I Siempre [ 2 N Casi siempre | 3 03 A veces | 4 O Casinunca | 583 Nunca
T\

30. Trato de identificar los errores que el grupo en su conjunto cometié para sefalar las 4reas débiles del
aprendizaje de la materia.

| 1§ Siempre | 2 O casisiempre | 303 A veces | 40Casinunca [ 50 Nunca |
7 X

31. Tomo en cuenta los resultados de las evaluaciones finales como punto de partida para el redisefio del
curso que impartiré en el siguiente periodo escolar.

[ 10 Siempre | 2 M Casi siempre | 30 Aveces | 40cCasinunca [ 50 Nunca |
Con respecto al instrumento de evaluacién denominado examen responda a las siguientes afirmaciones:

Marca con una "X" en el recuadro de la opcién que mds se acerque a la respuesta que quieres emitir. Sélo
puedes elegir una de las opciones.

32. ;Qué tipo de examenes prefiero disefiar?
Opciodn 1) ﬁExa’menes de preguntas de respuesta abierta

Opcién 2) O Examenes de preguntas de respuesta cerrada.
33. (Qué tipo de examenes normalmente aplico a los alumnos?

Opcidn 1) ﬁ Examenes de preguntas de respuesta abierta

Opcion 2) O Examenes de preguntas de respuesta cerrada.
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34. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta abierta, ;cudl tipo de preguntas es el que
empleo con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con
2 el segundo en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo,
dejar la opcion sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nimero correspondiente a

cada espacio.
m Preguntas de respuesta corta
El Preguntas de desarrollo de un tema (monografia)
EI R.esolucic')n de problemas
D Preguntas de desarrollo de un ensayo (anélisis critico, juicio de valor, etc.)

m Preguntas de desarrollo creativo

35. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta cerrada ;cuél tipo de preguntas es el que
empleo con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con
2 el segundo en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo,
dejar la opcién sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el numero correspondiente a

cada espacio.

ﬂ] Opcién multiple (una sola opcidn correcta)

D Opcidén multiple (dos o mas opciones correctas)
El Verdadero-falso

El Correspondencia (parear o correlacionar opciones)

m Ordenamiento o jerarquizacion

36. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcidn 1) 0J Examenes a libro abierto

Opcidn 2) ﬁ Exdmenes sin posibilidad de consulta de materiales , En ‘4'10'4101 Ca) 4 JCD"’ Sagar Coaderns.
37. ¢Qué tipo de examenes prefiero aplicar?

Opcion 1)% Examenes escritos

Opciodn 2) O Exdmenes orales
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Opcidn 3)% Exdmenes de desempefio psicomotriz

38. Considerando el nivel educativo de mis alumnos y la naturaleza de la materia que imparto, ;con base en
qué nivel de objetivos de aprendizaje (segun la taxonomia de Bloom) disefio las preguntas del examen?
Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con 2 el segundo en frecuenciay asi
sucesivamente. Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcién sin contestar (sin
jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nimero correspondiente a cada espacio.

@ Conocimiento (memoria)
m Comprension

E{J Aplicacién

El Analisis

B Sintesis

El Evaluacion (juicio de valor)

39. ¢Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcién 1) O Exdmenes cortos (menos de 10 minutos)

Opcion 2) MExémenes largos (cerca de una hora)
40. ¢;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?

Opcion 1) 0 Exdmenes sorpresa (no se le avisa a los alumnos con anticipacion)

Opcion 2)\m\Exémenes programados (si se les avisa a los alumnos con anticipacién)
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41. De los siguientes tipos de trabajos escolares, ;cuales son los que asigno con mayor frecuencia a mis
alumnos? Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuenciay con 2 el segundo en
frecuencia y asi sucesivamente. Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcién sin
contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el numero correspondiente a cada espacio.

El Organizadores de informacion (mapa conceptual, cuadro sindptico, tabla
comparativa, mapa mental)

@ Cuestionarios (preguntas por responder)

D Reportes (de laboratorio, de visitas a museos etc.)
D Ensayos

El Proyectos

D Monografia

[Il Ejercicios/ solucion de problemas

42. ;Qué tipo de trabajos prefiero asignar?
Opcién 1) O Trabajos individuales

Opciodn 2) NTrabajos porequipo, Pava 4ve Seel 5’;;(.«“;5‘

43. ;Tomo en cuenta la participacién de los alumnos en clase como una componente de la calificacion?

Opcién 1) %SI'

Opcion 2) O No

44. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi
practica?

Opcidn 1)}1{Dejo que los alumnos participen de manera voluntaria. y despees ol aZar.

Opcién 2) 0 Obligo a que todos los alumnos, sin excepcion, participen en la clase.

45. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi
practica? :
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Opcién 1) O Llevo un registro sistematico de las participaciones de los alumnos

Opcidn 2) B Con una apreciacion global de quiénes son los que mas participan, asigno puntos extras a los
alumnos

46. ;Cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?
N\
Opcidn 1)APromuevo que los alumnos autoevalUen su aprendizaje

Opcidn 2) O No promuevo que los alumnos autoevalten su aprendizaje

47. En caso de haber respondido si a la pregunta 46 (opcién 1), ;cual de las siguientes opciones se ajusta
mejor a mi préctica?

Opcion 1) O Tomo en cuenta la autoevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones.

Opcién 2)}8{N0 tomo en cuenta la autoevaluacion que rgalicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones, fovgue de lo> erreves Cometids se Qpresle.

48. ;Cudl de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?
Opcién 1) O Promuevo que los alumnos coevalten su aprendizaje (que se califiquen unos a otros)

Opcidn 2)}4 No promuevo que los alumnos coevalUen su aprendizaje, £« Gt & la mayo ria de ellot no fes gvs

49. En caso de haber respondido si a la pregunta 48 (opcion 1), ;cudl de las siguientes opciones se ajusta
mejor a mi practica?

Opcién 1) O Tomo en cuenta la coevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir calificaciones.

Opcidn 2) O No tomo en cuentd la coevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones
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Apéndice 3. Cuestionario sobre utilizacion de infacion alrededor de la evaluacion

del aprendizaje en el aula.

INSIrumento vus
formativa

Cuestionario sobre utilizacion de informacién alrededor de
la evaluacion del aprendizaje en el aula

Proposito:

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion que puedas proporcionarnos acerca de la
manera en que t0 como alumno utilizas la informacién que tu profesor o profesora te brinda a partir de
trabajos, tareas o examenes breves (entre otros) que miden paulatinamente tu rendimiento académico.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole general.
Deberas llenar o marcar con una “*X" la informacion correspondiente.

1. Datos generales del alumno o alumna:

Nombrets): ... SNESRGID. .. CUMUBRIE......conmmiiniissiissmpirmiasinssnsnmomiiion

Apellido paterno: ...... Aluaﬁe& ......
: Apellido materno: ...... S.b‘-blb&. ....................................................................................... e
~ et e el (dia /mes/afio); Z(;fl’llqua ........... e

Geénero:
BOMasculino (varén) RFemenino (mujer)

Pais en el que vives: CO‘Q"\E}!& ....................................................................................

Grado escolar (marca la opcién y escribe el grado o semestre que cursas):
OPrimaria WSecundaria OPreparatoria OProfesional

Grado: Grado: l Semestre: Semestre:
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II. Utilizacién de la informacion que te da tu profesor,o profesora a partil; de las diferentes formas en
que evalUa tu aprendizaje ‘

Esta es la sequnda parte del instrumento. Lee muy bien cada oracién o pregunta. Marca con una “X" el
valor que mas se acerque a la respuesta que quieres dar para cada caso.

1. Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico.

[ 29 Siempre [ 20 Casi siempre | 30 A veces [ 4OCasinunca | 5 O Nunca |

2. Cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor (a) las lees
con detenimiento.

[[1 0 Siempre [ 2 B Casisiempre [ 30 Aveces [ 40 Casinunca [ 50 Nunca ]
7N = ,

3. Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontré en tus trabajos o
examenes.

[ 230 siempre [ 2¥) Casi siempre | 3 0 A veces [4OCasinunca | sONunca |

4. Los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros para ti.

[ 103 Siempre [ 2 Casi siempre | 300 A veces [ ,OCasinunca | c0ONunca £

5. Cuando tienes alguna duda sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas, preguntas a tu profesor
(a) de inmediato o al dia siguiente.

[ 1 X siempre [ 23 Casisiempre [ 30 A veces [4OcCasinunca [ sONunca |

6. Cuando recibes comentarios por parte de tu profesor (a) tratas de poner en practica lo que se indica para
mejorar la elaboracion de tus tareas.

l 1 Siempre l 2 W asi siempre [ 30 Aveces l 4 B Casinunca I 5 8 Nunca ]

7. Poner en practica las sugerencias o comentarios que hace tu profesor (a) te ayuda a subsir las
calificaciones. -

[2.X Siempre [ 23 Casiciempre [ 3 00 Aveces [ ,OCasinunca [ £ ONunca |

8. Los mensajes que te deja tu profesor(a) al revisar tus tareas o ejercicios te motivan a seguir mejorando.

I 10 Siempre | 2 0 Casi siempre I 3% VECes l 4 O Casi nunca I 5 0 Nunca I
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9. Los'comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven para mejorar tus
calificaciones y desempefio académico. 3

1\ Siempre 2 0 Casi siempre | 300 A veces | 4 O Casinunca 5 0 Nunca ]
g2iemp

(Quisiera decir algo mas sobre cémo utilizas las observaciones y comentarios que te hace tu
profesor(a) sobre tus tareas? Escribe en las siguientes lineas qué haces normalmente con los
comentarios que recibes.

......... Reallene.... los... £3T0010, S0 M. IMECEN. . JoSTOS.......
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Apéndice 4. Entrevista a docentes sobre Practloedealor de la Evaluacion Formativa

Nombre del entrevistado:  (se deja en blanco pasepvar la intimidad)

Escuela: (se deja en blanco para preservatifaidtad)
Grado en el que labora: sexto a noveno
Materia(s) que imparte: Biologia

Preguntas y respuestas:

1. ¢Realizas algun proceso de verificacion dedrajizaje durante su clase o al término
de la misma?

Si, trato de hacerlo durante la clase, como expasamantener la atencién

2. ¢ Como realizas la planeacién de sus estratégiasaluacion continua? (te guias por
su plan de clases, o por lo que dicta el libréal @ez por el avance curricular que
debe cumplir)

En la institucion tenemos un plan de clases queisgle en un 100%, pues los
resultados que se dan cada bimestre se prepanalsajue ya se ha programado
con anterioridad, por tanto la planeacion se habeesllo

3. ¢ Como haces la verificacion de lo que tus absiman aprendido habitualmente?
(Hace preguntas para ser respondidas oralmentetara/resolver un cuestionario,
pide que hagan algun escrito en especial, revismess a partir de las evidencias
que se presentan en cuadernos y libiExplica por favor.

Normalmente lo hago de forma verbal aunque en sogoasos recurro a las pruebas
escritas

4. ¢ Cada cuanto realizas este tipo de evaluaciélas@ (Diariamente, cada tercer dia,
semanalmente o no tiene un esquema definido pdiGapstas evaluaciones)
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\ Trato de hacerlas cada vez que se avanza o pratusdbre un tema

5. ¢ Quién disefa las preguntas o ejercicios qutliZas para evaluar constantemente el
proceso de aprendizaje?

En la instituciébn no hay un docente que trabajelaonisma materia y con el mismo
curso, por tanto soy yo quien disefio las pregunggsrcicios, aunque muchas veces
tomo algunas que ya estan formuladas en los texmasternet o las pruebas censales

6. Al disefar alguna de las estrategias (pregurtdss, cuestionarios, ejercicios a
resolver en clase, etc.),

¢, Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeajdelsen alcanzar?
¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeajtiereen que reforzar?

De ser asi, ¢cOmo te das cuenta de cudles tieagsfquzar?

Casi nunca me fijo en los objetivos, pero siemengd en cuenta lo que debo
reforzar, pues esto se hace a partir de los reegitde los estudiantes

7. Al aplicar alguna de las estrategias (pregunttales, cuestionarios, ejercicios a
resolver en clase, etc.), ¢ Mencionas a los alumué®bjetivos de aprendizaje que se
estan reforzando?

Como dije en la pregunta anterior la mayoria deréees me olvido de los objetivos
al formular las preguntas

8. Usualmente, el disefo de la estrategia que uaargpara evaluar el aprendizaje en el
aula, ¢cuanto tiempo te tom@?nora, 30 minutos, no se toma el tiempo para Hace
porque lo tiene ya desarrollado en el libro)

Algunas pruebas, sobre todo las de final de penadse pueden preparar en menos de
tres horas, pero las que hago durante el perioanenlbevan mas de 20 minutos su
preparacion

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios hposguntas a los alumnos durante la
clase, ¢,cuanto tiempo le asigna a esta actividddiesmos minutos, tal vez 10 a 5
minutos, o depende de la actividad)
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No lo he tenido en cuenta pero trato de hacerlaegularidad, es decir, no es una
practica que haya estandarizado

10. ¢ Provees informacion sobre los resultadosje@ieo, examen rapido o trabajo
presentado con base en criterios previamente estdb?

Sobre los exdmenes rapidos no lo hago, pero sobexhmenes con mayor
preparacion si

11. ¢ Provees retroalimentacion inmediatamente ésgpeihaber terminado la
realizacion del ejercicio, examen rapido o trabajo?

Casi nunca, prefiero hacerlo al momento de entdagaraluacion, es decir, en la
proxima clase

12. ¢ Cada cuanto provees retroalimentacion almsreds sobre sus ejercicios,
examenes rapidos o trabaj@SPempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

Solo cuando veo que es indispensable, pero gerers®mo me ocupo de ello

13. ¢ Utilizas un lenguaje sencillo para indicaraasté el error o cuél o cuales son las
areas del desempefio a mejorar?

Creo que si, pues nunca me han dicho lo contras@studiantes

14. La retroalimentacién que les proporcionas alosnos ¢ les permite mejorar las
areas de oportunidad sefialadas de una manera au#®no

Si, pero debo aclarar que no todos responden yarsiginte por lo que algunos
pierden la oportunidad

15. ¢ El valor que tienen los examenes rapidosiejes o trabajos en el mejoramiento
de su aprendizaje es comprendido por el alumno?

Casi siempre lo ven como una carga
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16. ¢ Has hecho uso de algun material auxiliar @lgpeoceso de evaluacion continua?

Tal vez usa la computadora, o algun video o aldgtmtigpo de recurso que coadyuve
a este proceso

Solo algunas pruebas tipo saber, para la finathradel periodo

17. ¢ Qué tratamiento en términos de calificacidad a este tipo de actividades
verificatorias?, ¢ las cuenta como parte del cardeloalificaciones a promediar?,
¢cuentan como puntos extras cuando requieren afmpyo al final del periodo?
Explica tu practica sobre el tratamiento de lagicationes

Este tipo de actividades cuenta como una nota araspgpomediar al final del
periodo

18. ¢ Como utiliza la informacion que le arrojanresultados de la evaluacion constante
en el aula?

¢, Realizas cambios en la programacion de los calusi

¢, Realizas refuerzos de algun tema donde deteaaidad de mas trabajo?

Solamente trato de hacer los refuerzos sobre @, tpues la programacion se estipula
desde el inicio del afio escolar y para ello hagaguipo encargado

19. ¢ Como transmites los resultados de los ejes;itareas, practicas o examenes

rapidos a tus alumnos®e(los dices verbalmente y/ o escribe alguna sairab /70
Xilo escribe comentarios)

Normalmente lo hago de forma verbal

20.¢,Como comunicas a los miembros de tu comunidiaché&va (directores,
coordinadores, otros maestros, padres de fanilsadsultados de sus ejercicios,

tareas, practicas o examenes rapidos?,
¢, Lo hace de manera personal o publica?

¢, Lo hace de manera verbal o escrita?

¢, Compartes los resultados con otros profesoremuyoidades de su escuela?

| Cuando los resultados son evidentemente anormakitasal acudiente y en forma |
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personal se le explica lo que ya se ha explicadaaterioridad al estudiante, para
que éste ultimo ayudado por su padre de familieelsgperar sus falencias

21. ¢Realizas algun tipo de evaluacion antes dmairel afio escolar o antes de empezar
algun tema importante?

¢, Como realizas esta evaluacion?, ¢ qué instrumetilinas?

Pero no se trata de una evaluacion formal, sol@sorentarios de diagndstico

22. ¢ Cuenta la evaluacion de inicio como una mdasdealificaciones de la materia?,
¢cual es el tratamiento que le das a esta caliicac

No solo es un diagndstico, pero generalmente mgaaminguna calificacion

23. ¢ Como utiliza la informacién que arroja la eaaldn de inicio?, ¢ los resultados de
esta evaluacion tienen alguna influencia en la gotidn de tus clases durante el
ciclo escolar?

Solo para los temas de caracter general y queentaafla programacion de la
materia, como por ejemplo un tema prerrequisitosgupuede ampliar sin afectar ¢
programado

24. Con respecto a los exdmenes o trabajos figakepide para evaluar su materia, por
favor explica:

¢, Qué tipo de instrumentos solicita usted comdivatdrio del aprendizaje al
final del curso (exdmenes, ensayos, resimenesmsgy etc.)?

¢, Qué relacion sostienen los ejercicios, tareaslyeier otra estrategia de
evaluacion que utilice diariamente con la evaluagidal?

Examenes y documentos escritos tipo resumen

25. Usted ha impartido clases en el area de BIOIKCEI estos momentos usted esta
dando las clases de BIOLOGIA Y PREQUIMICA Con basesu experiencia:
¢,Cudles son las estrategias que usted considesidaamas efectivas para evaluar
periodicamente el desempefio de sus alumnos edissigina?
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Los trabajos que involucran la participacion déliésinte, como por ejemplo la
elaboracion de maquetas o desarrollo de guia dedtvio

26. ¢ Como actuas cuando encuentras que los alumanametido plagio durante el
desarrollo de ejercicios o trabajgs@ando presentan la misma informacion en las
tareas, se pasan las respuestas del examen, cepgtareas de internet, etc.)

¢ Sancionas de alguna manera a los alumnos? DiErsetiao ¢,como lo hace?
¢Informas a los padres al respecto?

¢Informas a algun miembro de la comunidad educate@ordinador, director)

Se sanciona eliminando la posibilidad de preseimadel trabajo, ademas se informa
a los padres de familia dejando una anotacion Bbreldel estudiante y en reunion
de final de periodo se trata con los demas docepiesmparten su clase en este
mMismo curso

27. Como parte de las practicas de evaluacionmiehdizaje en clase, ¢ les preguntas a
los estudiantes como consideran su propio desempehdesempefo de sus
compafieros?

¢, Qué mecanismos usas para que los alumnos sealutey
¢, Como toma en cuenta la autoevaluacion en el pratesnsefianza?

¢, Tomas en cuenta la calificacion que se adjudmsalumnos con la que
considera para emitir una calificacion parcialraf?

Si, se les permite que cada estudiante se aut@edglejando una nota para si mismo

28. Como parte de las practicas de evaluacionmtehdizaje en clase, ¢les pides a los
estudiantes que evallen el trabajo de sus compfiero

¢, Qué mecanismos usas para que los alumnos selGer&a
¢, Como tomas en cuenta la coevaluacion en el proigesnsefianza?

¢ Tomas en cuenta la calificacion que se adjudasallmnos en la coevaluacion
para emitir una calificacion parcial o final?

Normalmente propongo una nota para el estudialtt® gemas condiscipulos la
aprueban o reprueban
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Apéndice 5. Entrevista a estudiantes sobre utitirage informacién alrededor de la

evaluacion del aprendizaje en el aula

I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): (Se deja en Blanco para preservatitaioad)

Apellido paterno: (Se deja en Blanco para presdavaatimidad)

Apellido materno: (Se deja en Blanco para presdavatimidad)

Grado escolar (marca la opcion y escribe el grasienoestre que cursas):
OPrimaria Bsecundaria OPreparatoria OProfesional

Grado: Grado: Semestre: Semestre:

Informacion y calificaciones obtenidas en la matelel profesor que se ha elegido para

el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes bieefeea Junio de 2012

Febrero:2,5 Marzo: 3,0 Abril: 2,0 Mayo:3,5 Junigh 2

Promedio del alumno: 2,7

[I. Utilizacion de la informacion que emite el alurmo sobre la utilizacion de la
informacion y su percepcion en torno a las practicade evaluacion formativa.

La segunda parte contiene preguntas abiertas dpgeddeplantear a los alumnos que
seleccionaste para el estudio (12 alumnos en tbpalr cada grupo).

1. ¢Recibes por parte de tu profesor (a) trab&josas o examenes corregidos y con
observaciones 0 comentarios para que mejores litisazaones y desempefio
académico?, ¢ qué tan frecuentemente las recibes?

Algunas veces me entregan los trabajos con olsenes, pero las evaluaciones solo

llevan la calificacion.
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2. ¢Qué haces cuando recibes comentarios hectsdraliajos, tareas o examenes por
parte de tu profesor (a)2a$ lees, las compartes con tus compaferos o paldies
guardas, etg

Las guardo.

3. ¢ Estas de acuerdo con lo que tu profesor(afapomo errores que encontré en tus
trabajos o examenes?

Si, siempre estoy de acuerdo.

4. ¢ Crees gue los mensajes de revision y mejordejadu profesor(a) en tus trabajos y
tareas son claros?

Los entiendo y trato de resolverlos

5. ¢ Qué tan frecuente es que tengas dudas solm@nhentarios hechos a tus trabajos o
tareas?

Nunca.

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tugjosio ejercicios, ¢ los tratas de poner
en practica?

Si, porque es un bien para mi.

7. Si la respuesta a la pregunta anterior fuepsher en préactica los comentarios te ha
ayudado a subir las calificaciones?

A veces.

8. Cuando lees los comentarios que hace tu pr@gégsswbre las tareas que presentas,
¢te sientes motivado o animado a seguir mejoramdo &ctividad escolar?

No siempre.

9. En general, ¢ piensas que los comentarios uvatsenes que hace tu profesor(a) a
tus tareas si te sirven para mejorar tus califocees y desempefio académico?

Algunas veces.

10. ¢ Quisiera decir algo méas sobre como utilizasdmentarios de tu profesor (a) sobre
tus tareas o trabajos y como te sientes al leerlos?

No.
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Apéndice 6. Forma de Consentimiento: Practicapmemota la Evaluacion Formativa y

su Impacto en el Desempeiio
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Escolar.

Forma de consentimiento 1
Proyecto investigacion evaluacion formativa

Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacion Formativa y su Impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacion formativa, es decir, la evaluaciéon que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucion. Se

espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si tu decides aceptar esta invitacion, tu participacion consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que tu evaltuas a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cual es su percepcion con relacion a la informacién que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares

a favor de su desempeiio académico. El proporcionar esta informacién toma un promedio de 4.horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacion que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ninglin nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados

contendran unicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Si ta
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema élguno. Si tu tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si tu tienes algﬁna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este ultimo caso, copia mi nimero
telefénico [INUMAR ALVAREZ CARDONA 3208645981 o el de la titular de la investigaciéon Dra. Katherina
Gallardo Cordova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia de esta

carta, solicitamela y te la daré.

Si tu decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que tu podras cancelar tu participacion en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas

firmado esta carta.
. J

Nombre del participante Firm
W omiew Aoaat ¢ /-
Fiimiee Al b.C [

Nombre del investigador Firma =
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Forma de mnsenllmaentu 1
Proyecto tigacion evaluacion fi

Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacion formativa, es decir, la evaluacion que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacién del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucion. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si tu decides aceptar esta invitacion, tu participacién consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que tu evaltas a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitir conocer cudl es su percepcion con relacion a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares

a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacion que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ninglin nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran unicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Si tu
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si ti tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si tu tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este tltimo caso, copia mi numero
telefonico [NUMAR ALVAREZ CARDONA 3208645981 o el de la titular de la investigacién Dra. Katherina
Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia de esta
carta, solicitamela y te la daré.

Si tu decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte mfenor
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptamon y¢ nsent|m|ento a lo aqui estipulado. Recuerda

firmado esta carta.

Mo u\

Nombre f' pammpante 7 Fecha

f’* 0¥ 4 " - 232071

Nombre del investigador Firma S Fecha

L lb-Harko 2011
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Forma de consentimiento
Proyecto investigacion evaluacion formativa

Forma de Consentimiento

o g N e

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el D peiio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en préactica la evaluacion formativa, es decir, la evaluacion que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESMy la asesoria de profesores de dicha institucion. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si ti decides aceptar esta invitacion, tu participacion consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que tu evaluas a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar més algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cual es su percepcion con relacién a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares

a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas.

Toda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacion que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningn nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran tnicamente informacién global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Si ta
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si tu tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si tu tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este Gltimo caso, copia mi numero
telefonico [NUMAR ALVAREZ CARDONA 3208645981 o el de la titular de la investigacion Dra. Katherina
Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia de esta

carta, solicitamela y te la daré.

Si tu decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifewmacién y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que ta podras cancelar tu pani?ﬁ “en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas

ad

firmado esta carta. y % e
(2% > Jé-03 -2.0/2

514 flf

Nombre del investigador
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Curriculum vitae
Numar Alvarez Cardona

numaralvarez@hotmail.com

La docencia ha sido la profesion en la que he des@atdo mi labor profesional y
en la que desarrollé a plenitud mi vocacion. Me Im@aestro en 1986 cuando recibi el
titulo de bachiller pedagogico de la Normal Nacidviaria Auxiliadora de la ciudad de
Granada, Meta , Colombia; ese titulo fue compleadmton la licenciatura en
linglistica y literatura y luego con la especiaipa en lenguaje audiovisual. El
siguiente escaldn en mi carrera es la maestrid@raeion que he venido cursando

durante los ultimos dos afios y medio.

La experiencia que se va adquiriendo a travésgdafios me ha permitido tener
una vision optimista de lo que es y puede serulaaion, por lo que en muchas
ocasiones me he convertido en critico del sistea@lgs distintas maneras en que los
docentes nos hemos acomodado a él. Siempre he augduina buena capacitacion
unida al fuerte y decidido deseo de hacer las duisas permitira cambiar el accionar de

la educacion en mi pais.

Mi recorrido por las aulas se ha dado desde Iassude primaria en los que inicié mis
primeras practicas como docente, pasando por bllleaato al cual siempre he estado

ligado y terminando en las aulas universitariagdéane he desempefiado como docente
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en los ultimos 10 afios y actualmente coordinogétlrcion Educativa Antonio Ricaurte

CASD, sede Veinte de Julio, de la ciudad de Vitdawcio (Meta).
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