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5. Resumen del Proyecto

El proyecto de investigacion, surge del interés por indagar sobre las tendencias investigativas en
inclusién y diversidad en las monografias de las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia
Infantil desde el afio 2013 al 2015; la comprension de este tema, se convierte en una necesidad
por parte de los docentes, quienes se apropian de estrategias para responder y atender
adecuadamente al contexto de las en el sistema educativo actual.

Asi mismo, la naturaleza del proyecto educativo de UNIMINUTO vy la formacién de caracter
investigativo, hacen que la impronta de la institucion se plasme en la comprension de las
palabras “una educacion al alcance de todos y todas”, acogiendo la diversidad desde sus
programas como Licenciatura en Pedagogia Infantil en temas como la inclusion, su historia, la
diversidad, interculturalidad, comunidades educativas y el rol del docente en la inclusion en
proyectos de caracter cualitativo con el objetivo de intervenir o describir las situaciones
presentadas en variados contextos.

6. Objetivo General

Determinar las tendencias de investigacion en inclusion y diversidad presentadas en las
monografias de las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al 2015.

7. Problematica: Antecedentes y pregunta de investigacion

De acuerdo al andlisis realizado de los datos recolectados en la descripcion del contexto de
UNIMINUTO vy en especifico la Licenciatura en Pedagogia Infantil, se ha encontrado que al ser
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios es una institucion orientada hacia la atencion del
estudiante desde la inclusion y diversidad; asi mismo que fomenta la investigacion desde su

modelo Praxeoldgico, brindando a sus estudiantes herramientas y estrategias, que han sido




encaminadas a la formacion investigativa, siendo esta apuesta acogida por la Licenciatura en

Pedagogia Infantil desde lo trasversal hasta la opcion de grado.

De acuerdo a lo anterior, las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil han venido
gestando intereses por realizar proyectos de investigacion que profundicen sobre la inclusion,
diversidad y temas afines, para dar de alguna forma respuesta a diferentes problematicas que se
detectan en los contextos que comparten las practicas profesionales o laborales, espacios de
clase y/u otros escenarios que brinda la universidad. Por lo tanto, las autoras del presente trabajo
al reconocer esta realidad buscan conocer las teméticas que se han abordado entre las estudiantes
de Licenciatura en Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al 2015, sustentadas en la idea de
mejora a la formacidn de Pedagogos infantiles con enfoque inclusivo que forja UNIMINUTO y
que los resultados de investigacion contribuyen a la apertura de nuevos campos de indagacién en

los futuros trabajos de opcion de grado.
Lo que conlleva a exponer la siguiente pregunta para esta investigacion:

¢ Cuales son las tendencias de investigacion en inclusion y diversidad presentadas en las
monografias de las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al
20157

8. Referentes conceptuales

Las categorias conceptuales sobre las cuales se sustenta el marco tedrico son: en primer lugar la
historia de la inclusidn, una escuela que quiere dar nuevas respuestas a las incertidumbres
didacticas, pedagdgicas, humanas, culturales y sociales centralizadas en el proceso de los nifios y
nifias acorde con sus necesidades, dandole paso a la inclusion e intentando quitar toda
segregacion que no permita el pleno desarrollo educativo, es asi, donde se reconoce la diversidad
de géneros, de identidad cultural, estilos de aprendizajes etc. El objetivo de la inclusion es
vincular a todos los nifios y nifias a formar parte de la misma escuela sin importar sus
condiciones, es darle una solucién a toda barrera educativa, es dar una trasformacion social.
Arnaiz (2003).

En segundo lugar se da paso al término de Inclusion, la cual se presenta ante la necesidad de
convertir la educacion como un verdadero derecho fundamental y transformacion social-

educativa. En palabras de Arnaiz (2003): “la inclusion surge con el objetivo de eliminar las




diversas formas de opresion existentes a este respecto, y de luchar por conseguir un sistema de
educacion para todos, fundamentado en la igualdad, la participacién y la no discriminacién, en el

marco de una sociedad verdaderamente democratica”. (p.142).

Luego se abarca en tercera instancia el concepto de inclusion educativa; UNESCO (2005): “La
inclusion educativa es un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de
todos los alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades y de la reduccion de la exclusion dentro y desde la educacion. Implica cambios y
modificaciones en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una vision que incluye a
todos los nifios de la franja etaria adecuada y la conviccién de que es responsabilidad del sistema
regular educar a todos los nifios” (p.14). Desde esta mirada se busca que las instituciones
encargadas de educar, reconozcan las necesidades educativas de las personas que asisten a ellas,
en donde se fomente desde sus estrategias pedagdgicas la diversidad en sus aulas, dando

respuesta a una educacion sin barreras y un desarrollo integral de estos sujetos.

Como cuarto concepto se toma el de comunidades escolares inclusivas, donde Corbett (1996)
citado por Arnaiz (2003): “Defiende comunidades escolares inclusivas cuyos objetivos centran
en la responsabilidad social, la ciudadania activa, la solidaridad y la cooperacién, respetando y
reconociendo los diversos grupos culturales, como alternativas validas, no s6lo como substratos
marginados” (p. 142). Partiendo de la educacion inclusiva, se logra concebir la importancia de un
cambio social que nos compete a todos y todas, teniendo en cuenta la educacién como pilar
primordial en el desarrollo de los sujetos emergentes en una comunidad; la cual nace desde la
tolerancia, reconocimiento, respeto por el otro y constituyendo desde alli no solo el verdadero

reconocimiento por la diversidad sino que se consolida una sociedad hacia la equidad social.

El quinto concepto de diversidad, se toma desde Mir (1997) citado por Arnaiz (2003): “La
diversidad no puede definirse unilateralmente, destacando la diferencia como propia de una sola
condicion (género, capacidad, ritmo de aprendizaje, lugar de procedencia,...) sino como fruto de
combinaciones peculiares complejas de las condiciones internas y externas que confluyen en
cada persona” (p.146). Entonces la diversidad puede ser comprendida como la pluralidad, pues

cada persona es Unica, diferente en sus costumbres, pensamientos, capacidades.




Asi mismo se toma el sexto concepto de diversidad educativa, citando a Arnaiz (2005) quien
afirma que: “Educar en la diversidad significa ejercer los principios de igualdad y equidad a los
que todo ser humano tiene derecho, lo que conlleva desarrollar unas estrategias de ensefianza-
aprendizaje que personalicen la ensefianza en un marco y dindmica de trabajo para todos” (p.8).
Dado entonces que se deben precisar estrategias, métodos de ensefianza y aprendizaje adecuados

al desarrollo humano e integral de los estudiantes con diversidad en el aula.

El séptimo concepto habla de educacion intercultural, para lo que Arnaiz (2003) afirma que: “El
termino educacion intercultural ha sido usado para describir varias politicas relacionadas con la
igualdad y las practicas educativas que promueven el entendimiento de las diferencias y las
similitudes humanas” (p.161). Este término asocia los temas de género, orientacion sexual,
distinciones de clases y etnias, es decir la multiculturalidad, lo que promueve el respeto, garantia
de los derechos humanos, la diferencia cultural, comprender y colaborar en los grupos

multiculturales, en la participacion y poder equitativo.

Concluyendo asi con el concepto de docente como gestor de procesos de Educacion inclusiva y/o
diversa, para lo cual: “El maestro debe estar en condiciones de comprender y diagnosticar las
necesidades educacionales de sus alumnos, organizar sus experiencias de aprendizaje y evaluar
la eficacia de este Ultimo. Seré entonces su capacidad de anélisis, organizacion y de evaluacion
lo que le permitira asumir plenamente su responsabilidad docente”. Huberman (1994). La
formacion permanente del docente es de gran importancia en su quehacer profesional pues estara
adquiriendo nuevos conocimientos que le ayudaran a generar nuevas estrategias metodologicas

en el aula, forjando su profesion dia a dia en pro de la calidad y diversidad educativa. (p.23).

9. Metodologia

El presente proyecto es un tipo de investigacion de caracter cualitativo y un enfoque
hermenéutico permitiendo conocer, comprender los intereses y posturas investigativas de las
docentes en formacion de Licenciatura en Pedagogia Infantil, por medio de la comprension de
las formas de abordar las problematicas asociadas a la inclusion y diversidad en las monografias
de grado realizadas entre los afios 2013 al 2015, seguido por el método investigacion documental
con la obtencion, revisién de documentos como dichas monografias, que conllevan a la
observacién, analisis e interpretacion de estas para llegar a conocer y determinar las tendencias
de investigacion en inclusion y diversidad presentadas en estos trabajos de grado.

10. Recomendaciones y Prospectiva




Este proyecto de investigacion conlleva a la reflexion desde las tendencias de investigacion en
inclusion y diversidad presentadas en las monografias de las estudiantes de de Licenciatura en
Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al 2015 desde concepto claves como inclusiéon y
diversidad educativa, atencion a esta poblacion, rol docente e interculturalidad por contextos no
formales, recomendando:

-Optar por otros tipos y lineas de investigacion propuestas por la facultad para su
aprovechamiento y asi ampliar la formacion desde la Praxeologia Pedagogica de UNIMINUTO.

-Permitir conocer otros contextos no formales donde se trabaje y atienda a la poblacion educativa
con diversidad e inclusion, para adquirir conocimientos o permitir intervenir de alguna manera
en sus comunidades.

-Involucrarse como docentes en formacion por investigar mas sobre las tematicas de inclusion y
diversidad siendo un tema algido para nuestro quehacer docente.

-Fortalecer el campo de inclusion y diversidad desde el programa de de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, ya que se puede aumentar el campo de investigacion sobre este tema, dando
fuerza a UNIMINUTO como institucion enfocada a la inclusion educativa.

-Por Gltimo se propone aprovechar todos los campos posibles que brindan la inclusién y la
diversidad en investigacion, la formacion en esta area desde la Licenciatura en Pedagogia
Infantil para forjarse como profesionales altamente calificados y con verdadera transformacion
social.

11. Conclusiones

En esta investigacion se logr6 analizar las monografias desde el 2013 al 2015 de las estudiantes
de Licenciatura en Pedagogia Infantil, donde se determiné las tendencias de investigacién en
inclusién y diversidad, presentadas en estas, asi mismo, por medio de la elaboracién del proyecto
se lograron develar las siguientes conclusiones para las investigadoras:

Inicialmente para la muestra se tomaron 62 monografias del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, donde 7 tienen como tema central la inclusion y diversidad, lo cual revela
que se debe ampliar este rango en la formacion investigativa, puesto que es un tema importante
en los procesos educativos, sociales, culturales, beneficiando el desarrollo de zonas de influencia
donde ejercera su profesion el pedagogo infantil.

UNIMINUTO, al ser una entidad educativa insignia en el tema de la inclusion, diversidad y
procesos de transformacién social en Colombia, presenta dentro de la propuesta curricular
elementos que impulsan la comprension de contextos desde el marco del modelo Praxeoldgico,
por lo tanto la investigacion educativa como eje transversal en esta tematica se constituye en una
necesidad y al mismo tiempo en una forma de consolidacion de la propuesta educativa.
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Por medio de los instrumentos de recoleccion de datos, como la lectura minuciosa de las
monografias, se identificaron categorias puntuales como probleméticas detectadas, niveles de
educacion, argumentos politicos, soportes conceptuales y metodologias, con las que se pudo
determinar los intereses, dudas e inquietudes que permean la formacion de las pedagogas
infantiles en UNIMINUTO.

Dado lo anterior con las técnicas de analisis se identificoO el interés de las estudiantes de
Licenciatura en Pedagogia Infantil por teméticas asociadas con las practicas docentes, como
estos se desenvuelve en sus quehacer profesional al enfrentarse ante el reto de la inclusion y la
diversidad; siendo hoy en dia una realidad educativa que debe estar inmersa desde la formacion
profesional, pues sera desde alli que se puedan iniciar propuestas de modelos y procesos
educativos que contribuyan a una atencion adecuada para esta poblacion.

Por otro lado al realizar lectura y analisis de las monografias se observa que las estudiantes de
pedagogia infantil se interesan por indagar en ambientes formales como jardines infantiles,
colegios y universidades para conocer sobre los procesos de atencién a la poblacién en
condiciones de aprendizaje diverso y capacidades excepcionales.

UNIMINUTO, como parte de su propuesta integral de formacion direcciona las acciones
relacionadas con el tema, por medio de DAES, proporcionando estrategias para atencion e
inclusion; sin embargo, se observa que cada dia los retos son mayores y por ende la investigacion
estudiantil aportaria al cumplimiento de la misién y lema de este departamento. Lo anterior con
el fin de brindar una educacion al alcance de todos y todas.

Ademas de lo anterior las estudiantes también indagan en ambientes no formales y escenarios
interculturales, como por ejemplo, los resguardos indigenas, ello refleja que las estudiantes
cuestionan la realidad educativa, entendiendo que las infancias estan presentes en todos los
contextos.

El trabajar en la tematica de diversidad e inclusion, forja la amplitud del pensamiento, toma de
postura, criticidad y reflexividad, frente a temas actuales en la educacién y sociedad, como lo son
la sexualidad, el género, la interculturalidad; lo que hace que la inclusion trascienda.

De acuerdo a lo anterior se determina que la inclusién y diversidad en la actualidad son temas
importantes en la formacion de docentes pedagogos, pues en su quehacer profesional estaran
inmersos en procesos con diferentes poblaciones de acuerdo a las necesidades que se van
presentando en un mundo que evoluciona dia a dia y que necesita personas, profesionales,
dispuestas a atender, vivir y transformar desde la equidad social.
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INTRODUCCION

Siendo la inclusién tema clave en el sistema educativo actual para responder y atender
adecuadamente a estudiantes con diversidad en las aulas, surge el interés por investigar sobre
tendencias investigativas en inclusion de las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil
desde el afio 2013 al 2015.

Asi mismo al recibir formacion de caracter investigativo en UNIMINUTO, quien propone
educacion al alcance de todos y todas, acogiendo la diversidad desde sus programas como
Licenciatura en Pedagogia Infantil, se busca indagar sobre las tendencias de investigacion de las
estudiantes pertenecientes a estas carreras, por lo cual surge la pregunta: ¢ Cuales son las
tendencias de investigacion en inclusion y diversidad presentadas en las monografias de las
estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al 2015?, lo que

conduce a iniciar esta investigacion.

Por lo tanto, en el primer capitulo se describe a UNIMINUTO vy a la Licenciatura en
Pedagogia Infantil como contexto, enlazando el proyecto con el enfoque praxeoldgico de esta
institucion, iniciando con la fase del VER, al observar como la Universidad acoge la diversidad
educativa y que propicia espacios de investigacion en cada una de las carreras que ofrece,
departamentos de atencion al estudiante y estrategias que hacen que se vivencie la inclusién

como elemento constitutivo de la propuesta educativa.

En el segundo capitulo, se encuentra el planteamiento del problema sustentado en los
intereses y relaciones que se gestan en los contextos de investigacion y practica que comparten
las estudiantes de LPIN en los Gltimos semestres al optar por su titulo de grado. Seguido por el
tercer capitulo de referentes, el cual acude a otros estudios orientados en los procesos de
investigacion que se han realizado de inclusion y diversidad educativa desde las experiencias de
las universidades que manejan las posturas de educacion de calidad a partir de la necesidad de
construir y fortalecer los procesos Y estrategias de diversidad e inclusién para una formacion

integral e incluyente.
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Ademas para fortalecer el proyecto de investigacion nos apoyamos en un marco teorico
que abarca y conceptualiza la inclusion, diversidad educativa, interculturalidad y el rol docente

en los procesos de inclusion.

También se complementa de diferentes leyes que protegen y avalan los procesos de
inclusién y diversidad desde marcos politicos internacionales como la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), hasta marcos politicos nacionales
como la Constitucién Politica de Colombia de 1991.

Siguiendo las fases del enfoque praxeoldgico se continua con el Actuar evidenciado en el
cuarto capitulo de disefio metodoldgico, donde se determina el tipo de proyecto de caracter
cualitativo y un enfoque hermenéutico permitiendo conocer, comprender los intereses y posturas
investigativas de las docentes en formacidn de Licenciatura en Pedagogia Infantil, seguido por
el método investigacion documental con la obtencidn, revision de las monografias de 2013 al
2015, que conllevan a la observacion, anlisis e interpretacion de estas para llegar a conocer y
determinar las tendencias de investigacion en inclusion y diversidad presentadas en estas trabajos
de grado.

Finalmente, se llega a la fase de la Devolucion creativa que conlleva a los
RESULTADOS, analizandolos e interpretandolos para llegar a unas conclusiones frente a lo
investigado y asi poder sugerir recomendaciones dandole cumplimiento al objetivo propuesto en

la investigacion.
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1. CONTEXTUALIZACION

De acuerdo con Zubiria (2010) el contexto, es el medio en el que se relacionan los
sujetos, interactuan costumbres, ideas y valores en relacion con su cultura, en un tiempo y época

determinada, en donde como miembros activos de una comunidad se pueden desenvolver.

De este mismo modo, segun Juliao (2011) en su enfoque Praxeoldgico en la etapa
referente al VER manifiesta “Que la practica, tal como es ejercida, puede mejorarse, y, por otra
parte, exige una comprehension (una segunda mirada) que no aparece espontaneamente y que
implica un segundo momento” (p. 36). Lo cual conlleva a la observacién activa,

a la indagacién y la recoleccion de la informacion relevante, para la participacion de todos los

actores del contexto enfocados en la concientizacion de un problema que atafie a la comunidad.

Es desde alli que se entra a hablar de la interaccion que se da por los sujetos en el
contexto de los agentes directamente implicados, tal como es el caso de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO, quien desde el afio 2009 ha venido trabajando
arduamente desde la direccion de asuntos estudiantiles (DAES) para fortalecer un modelo

educativo inclusivo que impulse la transformacion social.

Es por ello, que en este capitulo de la investigacion, se hace hincapié en la recoleccion
de datos de manera descriptiva en relacion a los sujetos y acciones que enmarcan el modelo de
inclusion de UNIMINUTO, dichos elementos se adquieren de entrevistas y revision de fuentes

documentales sobre el tema en la fase del VER.

1.2 Macro contexto

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, es un ejemplo palpable de
trasformacion social al seguir los preceptos del Padre Rafael Garcia Herreros, quien desde el 1
de agosto de 1990 cuando se dio reconocimiento a UNIMINUTO por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, mediante resolucion 10345 aprobando sus estatutos, impulso una
educacion superior de calidad con facil acceso, colocando un sello que identifica la ardua

tarea contra la discriminacion social del pais.
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UNIMINUTO, cuenta con un modelo universitario que atiende a lo largo del pais, dentro
éste se encuentra la sede principal ubicada en la ciudad de Bogota D. C., en la localidad decima
(10) de Engativd, UPZ Minuto de Dios, con nomenclatura Calle 81 B 72 b — 70 Barrio Minuto

de Dios; Es una institucion de caracter privado, modalidad mixta y calendario A.

Actualmente beneficia a 60.000 estudiantes en més de 370 programas académicos,
en modalidades presencial y virtual, con niveles educativos de pregrado (técnicos profesionales,
tecnoldgicos y universitarios) y posgrado (maestrias, especializaciones), asi mismo se
ofrece educacion continua en diplomados, formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, tanto académico como por competencias, articulacion con la educacién media, cursos,

eventos y seminarios.

La mision de UNIMINUTO gira alrededor del evangelio Eudista, brindando una
educacidn de calidad con facil acceso, flexible e integral, fundada en el liderazgo y compromiso
social con la formacidon de profesionales altamente competitivos, lideres con bases éticas y en
pro del servicio al préjimo. Sumado a lo anterior, desde la vision de la Corporacion universitaria
Minuto de Dios se propone que al 2019 sera reconocida nacional e internacionalmente por la
formacion de personas integras, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y siendo
caracterizada por ser una institucion incluyente, sostenible, de facil acceso, gran cobertura e

innovacion social.

Desde esta postura, se asume que existe una posibilidad de cambio y de mejoria no solo
en las condiciones de vida del ser, sino que al ofrecer oportunidades educativas se contribuye a la
comprension de la inclusion, diversidad, el trabajo con comunidades y la creacidn de redes de
apoyo que parten desde los programas y medios que se proporcionan en la Universidad al

forjar su horizonte institucional.

La Praxeologia pedagdgica como modelo educativo adoptado por la institucion se orienta
hacia la formacién integral del ser humano, al concebir éste como la conjuncion de la reflexion

de la teoria (saber) y la practica (praxis) a partir de un andlisis critico de las experiencias
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personales y comunitarias, llevando a “integrar el proyecto de vida personal y profesional a un

proyecto de transformacion social” (Proyecto curricular del programa, LPIN, 2015, p 46)

En aras a la formacion de profesionales comprometidos con la transformacion social, el
modelo educativo se soporta en tres pilares del quehacer educativo: el desarrollo humano, la
responsabilidad social y las competencias profesionales, mediadas “por el proceso de realizacién
personal, el proceso cognitivo y el proceso investigativo” (Proyecto curricular del programa,
LPIN, 2015, p 47).

De acuerdo a lo anterior, se logra evidenciar que UNIMINUTO a través de la formacion
de profesionales de distintas disciplinas, le apuesta a la atencion de la inclusién y diversidad
soportado en una pedagogia humanista enfocada a empoderar al estudiante en su proceso de
aprendizaje, una pedagogia social orientada a la construccion de un proyecto de sociedad y una

pedagogia praxeoldgica que vincula la reflexién en el saber y la praxis.

La concepcion de investigacion que maneja el plantel educativo, se adhiere a la filosofia
institucional, al buscar generar nuevo conocimiento que favorece la transformacion de las
realidades inmersas en los contextos escolares, comunitarios y sociales, mediante los procesos de
investigacién formativa con estudiantes, investigacion situada y aplicada en contextos y
realidades locales y globales, por Gltimo la investigacion basica enfocada en las tematicas y

problematicas.

La investigacion como funcidn sustantiva del ejercicio universitario y como forma de
contribuir al desarrollo humano, social y sostenible, se convierte en un elemento que se fortalece
a través de las lineas institucionales: 1) Educacion, transformacion social e innovacion, 2)
Desarrollo humano y comunicacion, 3) Innovaciones sociales y productivas, 4) Gestion social,

participacion y desarrollo comunitario. (PCP, LPIN, 2015)

La Facultad de Educacién FEDU, se encamina a la produccion intelectual enfocada en la
primera linea de investigacion institucional, desde alli la FEDU por medio de los procesos

desarrollados en los distintos programas fortalece la investigacion en tres lineas propias de la
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Unidad académica, “1) Praxeologia Pedagogica, 2) Didacticas especificas, y 3) Pedagogia social:

opcion por el desarrollo integral” (PCP, 2015, p.131)

La linea de Praxeologia Pedagdgica, tienen como fin problematizar y analizar desde una
perspectiva critica, para prospectar la accion de la praxis pedagdgica del modelo educativo de
UNIMINUTO vy en si la reflexion constante entre la teoria y la practica. La linea de Didacticas
Especificas, tiene como foco indagar sobre la ensefianza y los saberes escolares, es asi que se
configura un espacio de reflexion en torno a la construccion de los aprendizajes. En la tercera
linea de la FEDU denominada Pedagogia social: opcion de desarrollo integral, se propone
construir un concepto del mismo, desde el modelo implementado por la Organizacion Minuto de
Dios. (PCP, 2015)

A partir de lo expuesto, se despliega la gestidn investigativa en la Licenciatura en
Pedagogia Infantil en dos alternativas, la primera enfocada al ejercicio investigativo de los
docentes y en segunda instancia, la formacién dada a las estudiantes como mecanismo de
desarrollo de actitudes y apropiacién de herramientas para investigar. Es precisamente, en esta

segunda modalidad en la que se centra la presente propuesta investigativa.

Con relacion a lo anterior, se entiende “la investigacion formativa como un acto
educativo en el que docente y estudiante desarrollan experiencias de ensefianza — aprendizaje,
centradas en actividades propias de la investigacion o en el marco de un proyecto con resultados
cientificos, liderado por el docente universitario” (PCP, 2015, p.82). Esta formacion es una
herramienta que ofrece UNIMINUTO a sus estudiantes, para que basados en conocimientos
validos y con la orientacion de un docente universitario, cuestionen y analicen, su entorno,

quehacer profesional, buscando asi la transformacion.

La Licenciatura en Pedagogia Infantil en coherencia directa con el componente conceptual y legal
que sustenta la formacion en investigacion al interior del programa, se compromete con la
participacion, disefio, implementacién y seguimiento de diferentes estrategias curriculares que
garantizan el desarrollo de las competencias investigativas indispensables en la formacion de los

pedagogos infantiles integrales, tal como lo propone el modelo educativo de UNIMINUTO; es
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asi, que las estrategias formativas utilizadas por el programa se visibilizan desde la sede principal

y desde la especificidad de la Licenciatura en Pedagogia Infantil. (PCP, 2015, p. 87)

Con relacion a lo anterior el programa Licenciatura en Pedagogia Infantil aborda tres
estrategias pedagogicas para la formacion investigativa a través de la ruta sugerida, cada area
curricular que compone el plan de estudio presenta intencionalidades claras relacionadas con el
perfil del graduado de UNIMINUTO. A continuacién se detallan:

La primera se denomina “investigacion como eje transversal” que abarca desde |1 a V

semestre, se organiza desde las dos primeras areas:

Figura 1 Estrategia transversal, primera area Contextos y Concepciones de Infancia (PCP LPIN, 2015)
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Figura 2 Estrategia transversal,

segunda area Desarrollo infantil (PCP LPIN, 2015)
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El area de Pedagogia de la infancia, se relaciona con la segunda estrategia establecida, la

elaboracién de monografia como opcion de grado puesto que se encuentran los espacios

académicos como Epistemologia y Metodoldgica de la Investigacion, Investigacion en el

Enfasis, opcion de grado (Monografia) y la electiva CP Investigacion, las cuales van de la mano

con practica social, y practica profesional uno y dos entre los semestres VI a IX.
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Ahora bien, retomando el foco de la presente investigacion es importante puntualizar que
se basa en la segunda estrategia de investigacion formativa, puesto que se pretende indagar sobre
las tendencias investigativas que han surgido en los trabajos de grado de las estudiantes de la
licenciatura entre los afios 2013 al 2015 en relacion al tema de la inclusion y diversidad dado que

UNIMINUTO le apuesta y se encuentra situado en este marco.

Finalizando, la tercera estrategia pedagogica es semillero R.U.TA.S. En este espacio se
fomenta que las estudiantes logren un manejo de herramientas tedricas y metodoldgicas de una
investigacién, contando con tres modalidades: formacion en epistemologia de la investigacion
(escuela), asesoria personalizada de escritura académica e investigacion y segun los intereses de
los integrantes e investigacion formativa la opcion de adscribirse a las investigaciones del

programa lideradas por los docentes pertenecientes a éste.

La Direccidn de asuntos estudiantiles DAES, una opcion de atencién a la diversidad en
UNIMINUTO

UNIMINUTO, en concordancia con la ley 30 de 1992, articulo 117, vela por la
proteccion y bienestar universitario (para la Sede Principal, modificada por acuerdo del Consejo
Superior de diciembre de 2009 como Asuntos Estudiantiles), mediante la orientacion de
actividades que se proponen para el desarrollo espiritual, social, fisico y psicoafectivo de toda la
comunidad (estudiantes, docentes y administrativo), en pro del mejoramiento de vida de sus
integrantes, bajo el criterio de una educacion sin exclusién, con equidad y con el compromiso
social que atafie a la comunidad educativa, observandose en la diversidad no solo de aprendizaje,
sino también cultural y religioso. (PCP LPIN, 2015).

Asimismo, UNIMINUTO a traves de la Vicerrectoria General de Bienestar y Pastoral, ha
fijado los principios, criterios, politicas y propésitos que enmarcan el Bienestar Universitario,
articulados a las directrices que emanan de la filosofia institucional. En este sentido y para dar
respuesta al reto que conlleva la atencion a la diversidad presente en la poblacién estudiantil, se
crea de la Direccion de Asuntos Estudiantiles de la Sede Principal, la cual ofrece programasy
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servicios orientados al desarrollo integral desde las dimensiones del ser humano, la atencion

integral al estudiante, la direccion de primer afio, el desarrollo deportivo y cultural.

El Programa de Atencion Integral al Estudiante que se establece en la Universidad, se
desarrolla a partir de tres dimensiones: econémica y financiera, académica, social y vocacional,
girando alrededor de cuatro componentes, los cuales son: la compensacion, inclusion, efectividad
y empleabilidad, en los cuales confluyen las acciones que realizan distintos agentes de la
institucion durante la vida académica y financiera del estudiante. (PCP LPIN, 2015).

Figura 3 Programa de atencion integral PCP LPIN, 2015
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Sumado a lo anterior, el programa de atencion a estudiantes cuenta con areas como la
salud, cultura, desarrollo humano, promocion socio-econémica, acompafiamiento, recreacion y
deporte, contando con profesionales pedagogicos, psicélogos, investigadores, trabajadores
sociales, profesionales en la salud, como enfermeros, doctores, paramédicos, que ayudan en la
orientacion y seguimiento de cada estudiante que requiera el apoyo desde esta direccion,

teniendo en cuenta la dimension en la que se encuentre.

De acuerdo a ello, Bienestar Universitario y Asuntos estudiantiles junto con MAIE

articulan acompafiamiento en cada una de las facultades para brindar una adecuada atencién a los
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estudiantes que requieran orientacion, apoyo econdmico, seguimiento académico o que se

encuentren en proceso de inclusion y diversidad.

Dentro de los seguimientos que realiza la coordinacion de acompafiamiento MAIE, se
encuentra la orientacion a estudiantes que presentan alguna capacidad diferente, desde esta area
se canaliza estos casos, se realiza un seguimiento técnico para establecer el tipo, nivel de
discapacidad y asi poder asesorar adecuadamente a los docentes para las didacticas y
metodologias utilizadas en las aulas de clase.
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2. PROBLEMATICA

Para Tamayo y Tamayo, (2004) El problema es el punto de partida de la investigacion.
Surge cuando el investigador encuentra una laguna tedrica, dentro de un conjunto de datos
conocidos, o un hecho no abarcado por una teoria, un tropiezo o un acontecimiento que no encaja

dentro de las expectativas en su campo de estudio.

Con respecto al quehacer investigativo es de importancia resaltar el enfoque
Praxeoldgico como identidad institucional, donde la problematizacion se relaciona con la etapa
de la praxis, del ver segun Juliao (2011), siendo la fase de observacion, sensibilizacion del
contexto, frente a la practica de la ensefianza y el aprendizaje pedagdgico, el cual se lleva al

cuestionamiento frente a el analisis de la indagacion para la concientizacion de la realidad.

En ese apartado de la investigacion se logra describir la problematica tomando como base
los indicios, causas y consecuencias del problema detectado, en la practica docente del programa
de la licenciatura en pedagogia infantil, al afrontar casos de diversidad e inclusion en el aula de
clase; dando lugar al planteamiento de la pregunta problema cuyo propdsito es explicar de una
manera concisa la investigacion, asi mismo se reafirma por medio de unos objetivo general y

especificos, bajo la justificacion del por qué esta problematica.

2.1 Formulacion del problema

De acuerdo al analisis realizado de los datos recolectados en la descripcion del contexto
de UNIMINUTO y en especifico la Licenciatura en Pedagogia Infantil, se ha encontrado que al
ser la Corporacién Universitaria Minuto de Dios una institucién orientada hacia la atencion del
estudiante desde la inclusion y diversidad; asi mismo que fomenta la investigacion desde su
modelo Praxeoldgico, brindando a sus estudiantes herramientas y estrategias, que han sido
encaminadas a la formacion investigativa, siendo esta apuesta acogida por la Licenciatura en

Pedagogia Infantil desde lo trasversal hasta la opcién de grado.

De acuerdo a lo anterior, las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil han

venido gestando intereses por realizar proyectos de investigacion que profundicen sobre la
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inclusion, diversidad y temas afines, para dar de alguna forma respuesta a diferentes
problematicas que se detectan en los contextos que comparten las practicas profesionales o
laborales, espacios de clase y/u otros escenarios que brinda la universidad. Por lo tanto, las
autoras del presente trabajo al reconocer esta realidad buscan conocer las teméticas que se han
abordado entre las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al 2015,
sustentadas en la idea de mejora a la formacion de Pedagogos infantiles con enfoque inclusivo
que forja UNIMINUTO vy que los resultados de investigacion contribuyen a la apertura de

nuevos campos de indagacion en los futuros trabajos de opcion de grado.

¢ Cudles son las tendencias de investigacion en inclusion y diversidad presentadas en las
monografias de las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al
20157

2.2 Justificacion

UNIMINUTO se ha enfocado desde su modelo praxeolégico, en fomentar en estudiantes
y docentes el cuestionamiento constante de sus realidades, donde estos estan llamados a
reflexionar e intervenir desde su quehacer pedagogico, en pro de trasformaciones sociales,
educativas, reflejadas en estrategias de innovacion y mejoras en el ambito educativo, apostandole

asi a una investigacion formativa e inclusiva.

Desde alli surge el interés por conocer en los proyectos de grado e investigacion de las
estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil las tendencias frente al tema de inclusién y
diversidad, dandole importancia a este trabajo, puesto que puede llegar a beneficiar a la facultad
de educacion, programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil y maestros para orientar sobre

inclusién y diversidad a estudiantes interesadas en este tema de investigacion.

En relacion a lo anterior, el conocer sobre las inquietudes que se gestan en las docentes
en formacion frente a la tematica, contribuye al quehacer y accion investigativa de las
estudiantes de de Licenciatura en Pedagogia Infantil en cuanto a la ampliacién del conocimiento
de las estrategias pedagdgicas, problematicas, retos y ambitos que comprende la educacion en el

marco diferencial. Ademas se fortalece el campo de inclusion y diversidad desde el programa de
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de Licenciatura en Pedagogia Infantil, ya que se puede aumentar el campo de investigacion
sobre este tema, dando fuerza a UNIMINUTO como institucién enfocada a la inclusion

educativa.
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2.3 Objetivos

Objetivo general

Determinar las tendencias de investigacion en inclusion y diversidad presentadas en las
monografias de las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al
2015
Objetivos especificos

Identificar las tematicas asociadas a la inclusion y diversidad en las monografias de los
afios 2013 al 2015

Analizar los elementos constitutivos de los trabajos de grado enfocados en la temética de
inclusion.

Establecer las tendencias y relaciones gque se presentan en las monografias que manejan el

tema de inclusién.
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3. MARCO REFERENCIAL

De acuerdo con Lerma (2009): “El marco de referencia inscribe el problema a investigar
dentro del conjunto de conocimiento, variables, conceptos, hipotesis y teorias desarrolladas por
otros investigadores sobre el tema” (p. 57). En esta fase se busca por medio de la teoria
comprender la practica, y la razén de la misma; la cual responde a la pregunta que puede hacerse
por medio del juzgar segun Juliao (pag38).

3.1 Marco de antecedentes

En esta parte del documento se realiza una indagacién por medio de la documentacion de
tesis de grado y articulos relacionados con la diversidad e inclusion educativa a nivel local desde
la corporacion Universitaria Minuto de Dios, nacional desde la Universidad de Manizales, e

internacional de la Universidad Auténoma de México.

El tema de investigacion de los proyectos mencionados se orienta en los procesos de
investigacion que se han realizado de inclusion y diversidad educativa desde las experiencias de
las universidades que manejan las posturas de educacion de calidad a partir de la necesidad de
construir y fortalecer los procesos Y estrategias de diversidad e inclusion para una formacion

integral e incluyente.

Profundizando en los contenidos, en las diferentes tablas, se puede apreciar que desde el
planteamiento del problema se coincide en enfatizar sobre las intervenciones, posturas,
investigaciones y estrategias importantes en el proceso educativo de los nifios, nifias y jévenes
que presentan necesidades diversidad en aulas regulares.

Del mismo modo, cabe resaltar que los objetivos de los tres registros de antecedentes se
enfatiza en caracterizar y sistematizar la apuesta institucional y las diferentes acciones de
investigaciones desde las teméticas donde se acoge la diversidad por medio de estas, develar las
concepciones gque subyacen a las practicas pedagogicas, hasta comprender las necesidad que

surge respecto hacia una se orientan a la transformacion de las practicas escolares.
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Por otra parte, el marco legal esta orientando el tema de la diversidad e inclusién de
acuerdo a la normatividad con la que se rige el tema en el pais. El disefio metodologico se
relaciona con el tipo de investigacion cualitativa y un enfoque metodoldgico hermenéutico,

puesto que caracterizan las realidades, analizan, explican e interpretan una informacion.

Para finalizar se llega a las conclusiones orientadas a la estrategias, metodologia e
investigaciones que se realiza en pro de la diversidad educativa, mediante los diferentes

instrumentos en estas investigaciones.

Por consiguiente los antecedentes de esta investigacion se dan por los cuestionamientos
que nacen durante la investigacion, sobre los distintos cambios que exigen los contextos
educativos, originados por la necesidad de cubrir las diferentes probleméticas que surgen de
acuerdo con una transformacion social de todos y para todos. La universidad como espacio de
construccién de conocimiento y en especifico las facultades y programas de educacién se
adscriben a este interés comdn al fomentar investigaciones, trabajos y estrategias afines a la

atencion a la poblacion diversa que llega a sus aulas.

Sin duda lo anterior, tiene como propdsito comprender, caracterizar la 'y sistematizar la
inclusion y diversidad en el aula educativas, tanto basicas como a nivel de educacion superior en
el tema relacionado con las concepciones, estrategias e investigaciones de los docentes y
estudiantes en relacion con el interés que este atafie a una sociedad de exigencia hacia la

trasformacion social sin exclusion.

Tabla 1. Estudio sobre el abordaje e investigacion sobre la discapacidad por la Universidad
Autonoma de México

Nombre Diagnostico Sobre el Estado de la Atencidn a la Tematica de la

Discapacidad en la Universidad Autdbnoma de México desde la
Perspectiva del Derecho Humano.

Autor(es) Brogna, P., & Rosales, D.
Afio 2003
Entidad Universidad Nacional Auténoma de México
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Nivel Educativo de la
Investigacion

Diagnostico atencion a la discapacidad, Programa Universitario de
derechos Humanos.

Resumen

A nivel mundial la atencidn a la tematica de la discapacidad en el
ambito universitario ha tenido un cambio significativo desde década de
los *70 a la fecha, tanto en lo referente a la produccion tedrica y de
conocimiento desde los nuevos paradigmas sociales y de derechos,
como en lo que respecta a la gestion de las necesidades de alumnos con
discapacidad en el ambito universitario y de educacion superior. Sin
embargo, en América Latina existe un escaso y parcial abordaje de “la
discapacidad” como politica publica e institucional en los mencionados
niveles y ambitos educativos; situacion que se traduce en limitaciones
para el acceso de la poblacion con discapacidad a estudios superiores
debido a la ausencia de Programas integrales de apoyo a sus
necesidades. En este sentido, el presente Diagndstico ofrece
informacion sobre las acciones llevadas a cabo en la UNAM, en los
ejes de gestion, docencia, extension e investigacion, a partir de un
analisis con perspectiva de derechos humanos; y propone una estrategia
institucional viable y progresiva con lineas de accion de corto, mediano
y largo plazo para su implementacion.

La educacidn superior en América Latina, en la Universidad Nacional
Auténoma de México las acciones hacia la temética de la discapacidad
han sido escasas y desarticuladas. La realidad social a partir de las
demandas del movimiento de personas con discapacidad, la
reformulacion tedrica del tema y la respuesta a las necesidades de la
poblacion con discapacidad se han desarrollado en temporalidades
diferentes. La posibilidad de adaptacion institucional tanto de su
estructura como en su funcionamiento demandara politicas concretas
para ajustar el paso y responder, tanto a la necesidad de conocimiento
significativo y pertinente como al desarrollo de acciones y estrategias
de gestion y atencion de mediano y largo plazo.

Formulacion del problema

El problema al que se pretende dar respuesta es la escasez y
dispersidn de informacidn sobre las acciones que la UNAM desarrolla
en los ejes de docencia, investigacion, extension y gestion respecto de
la discapacidad, y el modo en que esta situacién dificulta el desarrollo
de una estrategia integral en cuanto a la generacién de conocimiento y
a la atencion institucional del tema.

Objetivo General

Esta investigacion tiene como objetivo conocer y sistematizar las
acciones de docencia, investigacion, extension y gestion que se realizan
en la UNAM sobre la tematica de la discapacidad desde la perspectiva
de derechos humanos en el sentido de acceso a bienes y servicios que
garanticen o favorezcan, directa o indirectamente, el goce y ejercicios
de derechos de las personas con discapacidad, en especial a la
educacion superior, y proponer una estrategia institucional viable en el
corto, mediano y largo plazo.

Temas del marco teérico

e Estado del arte
e El reto de la inclusion en educacion superior
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Temas del marco legal

e Programa de Accion Mundial para las Personas con
Discapacidad (Naciones Unidas, 1982)

e Normas uniformes sobre igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad (Naciones unidas, 1993)

e Convencidn sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad de Naciones Unidas.

e Convencidn Interamericana para la eliminacion de todas las

formas de discriminacion contra las personas con discapacidad

OEA, aprobada el 08 de junio de 1999, Articulo I11

Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion

Ley general de educacion

Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad

Declaracion de Yucatan sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad en las Universidades

Resumen del disefio
metodoldgico

Enfoque: El estudio se realiza con un enfoque cualitativo, a través de
encuestas y entrevistas a profundidad con informantes claves. Los
datos e informacién obtenidos con dichos elementos enriquecen la
comprension sobre la trayectoria que la tematica de discapacidad ha
sequido hasta la actualidad, ampliando el conocimiento sobre las
acciones desarrolladas y su alcance; asi como orientando las propuestas
detectadas, que se consideren recomendables para una estrategia
institucional de mediano y largo plazo (Hernandez Sampieri et al,
2010:3).

Disefiode Investigacion: El diagndstico se llevd a cabo a partir de un
disefio de tipo no experimental transaccional o transversal exploratorio-
descriptivo (Hernandez Sampieri et al, 2010:152) que nos permitio
recolectar informacion en un Gnico momento, a modo de fotografiar
una situacion (Hernandez Sampieri et al, 2010:119).Como disefio
descriptivo, cada variable se trata individualmente sin vincularlas ni
correlacionarlas (Hernandez Sampieri et, 2010:154).

Muestras seleccionadas por investigador informado o experto. A traves
de esta técnica el investigador contacta a un nimero de personas que
considera que estaran dispuestas o que pueden tener caracteristicas
especificas Utiles para la investigacion, con respecto al resto de los
integrantes de un mayor grupo de analisis.

Alcance: La investigacion es de alcance exploratorio (ya que aborda un
problema poco estudiado, desde una perspectiva innovadora y prepara
el terreno para nuevos estudios) y descriptivo (debido a que busca
especificar las caracteristicas de una situacion). Dados los alcances
propuestos, esta investigacion no formula hipdtesis ni pronostica
hechos o datos (Hernandez Sampierietal, 2010:92).

Las categorias seleccionadas-con base en la revision de programas
universitarios de atencién a alumnos con discapacidad y de estudios
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sobre estos programas, referidos en el estado del arte-son:
Normatividad interna, docencia, investigacion, extension, gestion,
(entendida en este estudio como la atencién a alumnos con
discapacidad en las fases de ingreso, permanencia y egreso, y a otras
poblaciones con discapacidad como por ejemplo, docentes). Para cada
una de estas categorias se identificaron distintas variables que en su
mayoria se obtuvieron a partir de la encuesta realizada a directores de
facultades, institutos y areas estratégicas de la Universidad,
denominadas Unidades de la UNAM.

Conclusiones

En estas conclusiones las reflexiones realizadas luego de analizar las
evidencias y hallazgos surgidos de las distintas fuentes e
instrumentos, que nos permitieron “fotografiar” el estado actual, asi
como la trayectoria del mismo. Sin embargo, antes de presentar las
conclusiones, es necesario recordar que el modelo social representd
un cambio de paradigma sobre la discapacidad, inscribiéndola en el
campo social en términos de discriminacién, segregacion,
etiquetamiento, prejuicio, exclusion y estigmatizacion; a la vez que
sentd las bases para la perspectiva de derechos humanos que se
condenso en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Estos nuevos paradigmas han orientado, por un lado,
los nuevos debates tedricos sobre la temética, especialmente en las
areas de “estudios de la discapacidad” o de estudios sobre la
diversidad, existentes en numerosas universidades. Y por otro lado,
orientan también las préacticas, entendiendo como meta de toda
accion o estrategia, la identificacion y remocién de barreras fisicas,
latitudinales o conceptuales, a fin de permitir un trato digno e
igualitario, basado en la no discriminacién y el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad.

La tematica dela discapacidad en la UNAM no es nueva. La
trayectoria de este tema no ha logrado adn un posicionamiento solido
desde una perspectiva tedrica y de intervencion- como si ha ocurrido
con otros temas como “género”, “migracion”, “indigenismo” o
“multiculturalidad”; sobre los cuales sea generado un profuso
desarrollo tedrico y de investigacidn, incluso institucionalizado en
programas, asi como en pautas de intervencién en la misma UNAM, a
través de sus distintas acciones internas tendientes a promover la
equidad de género a disminuir la brecha en el acceso a la educacion
de la poblacion de origen indigena, por ejemplo, a través de becas.
De manera general, con base en la informacion y datos obtenidos,
podemos decir que las acciones realizadas en los diferentes ejes
(gestion, docencia, extension e investigacion) han experimentado
avances y retrocesos, y se encuadran en un patron de: fragmentacion
(temporal y espacial); dependencia de intereses y esfuerzos
personales o particulares; desinformacion por falta de difusién y
ausencia de canales sistematizados de comunicacion entre los
diferentes actores involucrados; escasez de recursos; abordajes
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tedrico-préacticos diversos y en ocasiones contradictorios; muy
escasos espacio institucionales de interrelacion entre los actores que
realizan actividades en los diferentes ejes; asi como desarticulacion y
duplicidad de acciones.

Por lo tanto, reiteramos en este apartado de cierre, la importancia de
considerar una politica institucional que (1)Fomente la investigacion
sobre una tematica incipiente en el &mbito académico
latinoamericano;(2) Incorpore la tematica de la discapacidad desde la
perspectiva de Derechos Humanos en facultades y otras areas de
docencia; (3) amplie las acciones de extension con instancias de
gobierno y sociedad civil, y (4) atienda las necesidades de alumnos y
personal con discapacidad en todas sus sedes y campus. Para ello
seria pertinente considerar la creacion de una Estrategia Institucional
Integra sobre Discapacidad, basada en dos pilares fundamentales:

a) Un Programa de atencion a los alumnos con discapacidad a cargo de
las acciones de gestion, y b) Un Programa Académico (que coordine
las acciones de docencia, investigacion y extension).

Tabla 2. Concepcion y practica sobre la atencién Diversidad de los docentes de la universidad

de Medellin
Diversidad educativa, un reto que se vive en la ciudad de Medellin.
Nombre Concepciones y practicas pedagogicas de las y los docentes frente a la
atencion a la diversidad.
Autor(es) Liduefias, C., & Patifio, D.
Afio 2013
Entidad Universidad de Manizales

Nivel Educativo de la
Investigacion

Tesis Maestria en Educacion desde la Diversidad

Resumen

Esta investigacion se realizo en dos Instituciones Educativas de la ciudad
de Medellin (Ciudadela Nuevo Occidente y Barrio Santa Cruz) con
docentes de Bésica Primaria; esta inscrita en el marco del macro proyecto
—Concepciones y practicas pedagogicas de los maestros de nifios, nifias y
jévenes en situacion de vulnerabilidad institucional, cultural, ambiental y/o
de entorno de las instituciones educativas de algunos municipios de los
departamentos de Huila, Caldas, Antioquia, Cauca y Narifiol, ejecutado
por la Universidad de Manizales en la linea de investigacion alternativas
pedagdgicas. El enfoque metodoldgico de la investigacion es la teoria
fundamentada, la cual consiste en crear teoria a partir del analisis detallado
y profundo de los datos recopilados de manera sistematica a través de la
técnica de grupos focales. Como objetivo se plante6 develar y comprender,
las concepciones y practicas que desde la atencién a la diversidad, tienen
las y los docentes respecto a las respuestas pedagdgicas que ejercen en la
cotidianidad de sus aulas. Se exponen las categorias que emergieron de la
investigacion, como son el quehacer pedagdgico como consecuencia de las
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politicas publicas, donde se homologa la diversidad con la falencia, pues
las politicas estdn enmarcadas en la persona en situacion de discapacidad y
los grupos vulnerables; la diversidad como un discurso que circula en la
escuela y el acontecer pedagogico que se vive alli.

Formulacion del
problema

Desde las vivencias cotidianas que tenemos en las practicas pedagdgicas,
encontramos en las y los docentes posturas aisladas y hasta contradictorias.
En el discurso de algunos docentes no se tiene clara la necesidad de
reconocer, aceptar y valorar la diversidad presente en las aulas, puesto que
en las interacciones pedagogicas se percibe invisibilizacion en unos casos,
donde al no saber responder a las necesidades evidenciadas se discrimina
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y se sefiala en otros casos, al
denominar —estudiante problemal a todo aquel nifia o nifio que presenta
una dificultad o que se sale del pardmetro 0 norma que ha creado la
sociedad con fines homogenizantes mas que socializadores. Igualmente
nos encontramos con docentes conocedores en teoria, de estrategias,
métodos, conceptos; todo un discurso planteado desde la necesidad del
reconocimiento de la singularidad, del respeto por el ritmo y estilo de
aprendizaje de los estudiantes, del predominio de su inteligencia, incluso
de sus gustos e intereses en el aprendizaje.

De aqui surge la importancia de plantear una investigacion que arroje
posibles reflexiones que resultan en relacion con el proceso de inclusion,
con el fin de comprender las concepciones respecto a la atencion a la
diversidad que mas prevalecen en ese proceso y que se dejan ver en las
practicas pedagogicas. Y a partir de esta mirada, nace la pregunta que
motiva nuestra investigacion, ¢Cuales son las concepciones y préacticas
pedagdgicas que subyacen alrededor de la atencion a la diversidad, en las y
los docentes de dos instituciones educativas de la ciudad de Medellin?

Obijetivo General

e Develar las concepciones que subyacen a las practicas pedagogicas
que utilizan las y los docentes de basica primaria de dos
instituciones de la ciudad de Medellin.

Obijetivos Especificos

e Comprender y explicar las concepciones que tienen las y los
docentes con respecto a la atencion a la diversidad.

Temas del marco
tedrico

e EIl quehacer pedagdgico como consecuencia de las politicas
publicas

e Ladiversidad en la escuela

e Acontecer pedagogico

Temas del marco legal

e Ley general de Educacion 115 de 1994.

e Ley 361 de 1997, por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de la personas con limitacién y se dictan otras
disposiciones

e Decreto 366 de 2009, por medio del cual se reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencién de
los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales

e Decreto 2082 de 1996. Por el cual se reglamenta la atencion
educativa para personas con limitaciones o con capacidades o
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talentos excepcionales.

Resumen del disefio
metodoldgico

e La teoria fundamentada —es una metodologia general para
desarrollar teoria a partir de datos que son sistematicamente capturados
y analizados; es una forma de pensar acerca de los datos y poderlos
conceptuar. Aun cuando son muchos los puntos de afinidad en los que
la teoria fundamentada se identifica con otras aproximaciones de
investigacion cualitativa, se diferencia de aquellas por su énfasis en la
construccion de teoria.l (Sandoval, 1997, 71) Por tanto, fundamentar
los conceptos en los datos constituye el principal objetivo de la Teoria
Fundamentada y, para ello, se requiere como ingrediente principal la
creatividad y el pensamiento critico de los investigadores. El
planteamiento central es entonces, que la teoria surge de la interaccién
con los datos aportados por el trabajo de terreno. En este contexto, el
andlisis cualitativo de los datos es el proceso no matematico de
interpretacion, llevado a cabo con el proposito de descubrir conceptos
y relaciones y de organizarlos en esquemas tedricos explicativos.
Glaser (1992, 30) define la teoria fundamentada de la siguiente
manera: —Es una metodologia de analisis, unida a la recogida de
datos, que utiliza un conjunto de métodos, sistematicamente aplicados,
para generar una teoria inductiva sobre un &rea sustantiva. El producto
de investigacion final constituye una formulacion tedrica, o un
conjunto integrado de hipdtesis conceptuales, sobre el area substantiva
que es objeto de estudiol. Para este ejercicio investigativo se trabajo
bajo cuatro estrategias: 1. Un conversatorio sistematico a traves de
preguntas generativas, que buscaban relacionar conceptos, (grupos
focales) 2. El muestreo tedrico, (recoleccion, analisis y categorizacion
de datos empiricos realizado por las investigadoras y dirigido por la
teoria que emerge.) 3. Los procedimientos de categorizacion, y 4.
Construccion del sentido tedrico de las categorias emergentes.

Resumen del analisis
de los resultados

e A partir de los datos se realizé un analisis exhaustivo que permitio
develar como categorias emergentes: las practicas pedagdgicas
como consecuencias de las politicas publicas, ya que éstas estan
encaminadas a la atencion de los grupos vulnerables; la diversidad
como un discurso circundante y el acontecer pedagdgico.

e Serealiza un analisis descriptivo e interpretativo profundizado en
diferentes categorias, concluyendo que la colaboracion es un factor
esencial para atender la diversidad, siendo la direccion escolar el
motor para llevar practicas inclusivas.

Conclusiones

Sigue siendo una realidad lo expuesto por Zemelman (2003, 1) —el ritmo
de la realidad no es el ritmo de la construccién conceptuall y por ende se
evidencia una descontextualizacion y una necesidad imperante de revisar
las précticas pedagdgicas, el quehacer del docente y el descubrimiento que
dia a dia se hace de la diversidad y la capacidad enriquecedora que esta
tiene para el trabajo en el aula.

En el discurso de algunos docentes se dejan leer actitudes de
reconocimiento de la diversidad, sin embargo en otros se evidencia la
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invisibilizacidn que se hace de los estudiantes y una concepcion de
subvaloracion de las personas en situacion de discapacidad; a partir del
andlisis de sus palabras y las vivencias en las précticas pedagdgicas
cotidianas prima la percepcién de la negacion y el rechazo, que se devela
en la incapacidad para aceptar la diversidad como una condicion humana
de la cual todos hacemos parte.

El logro de practicas educativas que respondan acertadamente a la
diversidad, convoca a transformaciones necesarias desde todas las
dimensiones del proyecto educativo institucional (administrativa, directiva,
pedagdgica y curricular, formacién y talento humano, logistica), teniendo
en cuenta que la poblacion que llega a las aulas, son seres humanos
implicados en una realidad social cada vez mas dificil y compleja, donde
las y los docentes estdn permeados por imaginarios mas estandarizados y
globalizados que enmascaran las caracteristicas diversas del uno a uno de
los estudiantes pretendiendo la homogeneidad. Estas transformaciones son
necesariamente el producto de espacios de discusién y reflexion profunda
acerca de la conceptualizacién y las implicaciones de la inclusién, desde
las connotaciones que tienen aquellas tipologias y formas de ver y sentir,
pensar y actuar ante las diferencias individuales. De esta manera, la
inclusion no remarca la atencion educativa a los grupos socialmente
vulnerables, sino la atencion de la totalidad de la poblacion, sin caer en la
trampa de la homogenizacion.

Las concepciones y percepciones que se dejaron ver en la investigacion
son consecuencias de las politicas publicas implementadas por el estado,
las cuales estan desligadas de la diversidad como tal, pues la diversidad no
es un grupo de personas aisladas que debe vivir bajo normas diferentes, la
diversidad es una condicién de todas y todos.

Sin embargo, muchas de las concepciones de las y los docentes parten del
temor a enfrentarse con algo que para muchos es desconocido, donde se
dejan al descubierto imaginarios, miedos, prejuicios, residuos de una
educacién tradicional enmarcada en responder a todos de la misma
manera. Se puede concluir que a pesar de que muchos docentes dicen saber
que es la diversidad no la respetan ni la utilizan a favor de una clase
inclusiva y significativa, sino que la utilizan solo como un inconveniente
que no los deja realmente vivir la diversidad como condicién de todos.

Tabla 3. Estudio tendencias

Nombre Estudio sobre las tendencias a Aportes que presentan los trabajos de
grado de las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil para las
lineas de investigacidn del programa

Autor(es) Ducuara, W., Martinez, N., Pardo, L., & Urrego, D.

Afio 2015
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Entidad

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Nivel Educativo de la
Investigacion

Pregrado

Resumen

Teniendo en cuenta la importancia que tiene para los estudiantes del
programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil- LPIN los procesos de
investigacion, el grupo de este estudio se ha interesado en indagar
sobre las tendencias y aportes que presentan los trabajos de monografia
de cara a las lineas de investigacion que adopta el programa para este
proceso. Las lineas de investigacion de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios UNIMINUTO estan direccionadas hacia cuatro ejes de
conocimiento: Educacion, Transformacion Social e Innovacion,
Desarrollo Humano y Comunicacion, Innovaciones Sociales y
Productivas, y Gestidn Social, Participacion y Desarrollo Comunitario;
partiendo de ellas, la Facultad de Educacion cuenta con tres lineas de
investigacion: Didacticas especificas, Praxeologia Pedagdgica y
Pedagogia Social, las cuales, son asumidas por el programa de LPIN
como base fundamental para los procesos de investigacion que surgen
de los proyectos de monografias de los estudiantes.

Este proyecto se desarrollo en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios UNIMINUTO, especificamente con la Facultad de Educacion
desde el Programa de Pedagogia Infantil, por tal razon, la
contextualizacién da cuenta en un primer momento de un macro
contexto en el que se evidencian aspectos generales de la localidad de
Engativa y de la y de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO.

Igualmente, desde el micro contexto se da a conocer caracteristicas
propias de la Facultad de Educacion y de la Licenciatura en Pedagogia
Infantil. En este Gltimo, se detallan los avances, retos y logros que han
situado socialmente en un lugar privilegiado al programa de LPIN. La
problematica del estudio, se enfocé en dar a conocer el grado de
conocimiento que tienen los estudiantes de LPIN sobre las lineas de
investigacion que asume el programa para direccionar los procesos de
investigacion de estudiantes y docentes. Igualmente la relaciény / o
tributo de las monografias a las linea ejes de investigacion. Este
panorama, permitié comprender la relevancia y pertinencia de plantear
la pregunta de investigacion ¢ Cudles son las tendencias y aportes que
presentan los trabajos de grado de los estudiantes para las lineas de
investigacion del programa? Para responder a esta inquietud se planted
como objetivo general “Conocer las tendencias y aportes que presentan
los trabajos de grado de los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia
Infantil con respecto a las lineas de investigacion asumidas por el
programa’.

De este modo, para el desarrollo de la monografia se plantearon las
diferentes categorias que constituyen el marco teorico y conceptual.
Para este aparte se abordaron los diferentes conceptos que orientan los
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procesos de investigacion en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, Facultad de Educacion y Programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil. Para lo anterior, se tuvo en cuenta: Concepciones sobre
investigacion, Lineas de Investigacion, Enfoque Praxeoldgico y su
transversalidad en los procesos de investigacion.

Cabe sefialar, que esta investigacion se identifica con los procesos
Cualitativos y el enfoque descriptivo, porque desde alli, se busca
encontrar caracteristicas y factores que precisen este proyecto el cual,
surgio a partir de una idea que habia estado inquietando al grupo de
investigacion respecto a las Lineas de Investigacion de LPIN. Por las
caracteristicas del disefio de esta investigacion se requiere la aplicacion
de instrumentos pertinentes para recopilar informacién como la
entrevista y la encuesta. Para la sistematizacion y andlisis de la
informacion recolectada se disefio una matriz de analisis.

Formulacion del problema

Se generd en el grupo de estudiantes, la idea de plasmar la importancia
que deben tener dichas lineas dentro del proceso formativo y a su vez
en la produccién de sus trabajos de grado, para ello se ocuparon de
hacer un estudio que evidenciara las tendencias y relaciones que se
presentan en los trabajos de monografia de las licenciadas en formacion
con respecto a las lineas de investigacion.

Por ende se hizo importante, realizar este proyecto de investigacion,
partiendo de la siguiente pregunta: ¢Cuales son las tendencias y aportes
que presentan los trabajos de grado de las estudiantes de Licenciatura
en Pedagogia Infantil para las lineas de investigacion de la Facultad de
Educacion?

Obijetivo General

Determinar las tendencias y aportes que presentan los trabajos de grado
de los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil con respecto a
las lineas de investigacion asumidas por el programa.

Obijetivos Especificos

Identificar los ejes tematicos prevalentes en los trabajos de grado de los
estudiantes.

Categorizar la relacion que presentan los trabajos de grado con las
Lineas de Investigacion de la Facultad de Educacion.

Temas del marco teérico

Investigacion
De lo anterior, se deduce que la investigacién guia de forma secuencial
y su principal objetivo es generar interés desde la realizacion de los
trabajos de grado, focalizando las tendencias existentes para una
produccidn iddnea, garantizando objetividad, claridad, veracidad y
compromiso con la creacion de los trabajos.
Lineas de Investigacion
Las Lineas de Investigacion al ser trasversales en la educacion superior,
generan en los estudiantes una formacion investigativa, para la
orientacion de sus monografias y que éstas a su vez produzcan sentido
de pertenencia sobre las mismas, transformando su trabajo en
proyeccion social e intencionalidad formativa, teniendo como
fundamento los objetivos de cada linea, para que surjan los trabajos de
grado de forma significativa.
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Concepcidn Lineas De Investigacion de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO

Se puede evidenciar, que la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
-UNIMINUTO desea brindar una investigacion de calidad,
fortaleciendo la indagacion desde diferentes contextos y enfoques, a su
vez generar interés sobre las problematicas en los diferentes lugares de
practica, es decir que a partir de la investigacion, se pueda brindar una
solucion innovadora, permitiendo que las comunidades activas tengan
un progreso, y si es posible, proponer una solucién adecuada que
propenda un excelente desarrollo, inmerso en el area investigativa de
Uniminuto.

Transversalidad Praxeologica

Asi, es claro que el interés de la Investigacion Praxeoldgica Juliao,
(2011) no es el conocimiento por el conocimiento, sino la comprension
para la accion transformadora o la accion transformadora para la
comprension: ella genera un método de aproximacion a la realidad que
no pretende sélo observar para medir o valorar desde el investigador,
sino para transformarlo y, desde su propia transformacion, transformar
sus préacticas y los contextos en los que interviene. (P.16).

Resumen del disefio
metodoldgico

Este trabajo investigativo tiene un enfoque descriptivo, segin Lerma,
2009 dice que el objetivo es describir el estado, las caracteristicas
factores y procedimientos presentes en fendmenos y hechos que
ocurren en forma natural, sin explicar las relaciones que se
identifiquen.

Por consiguiente, se puede decir que el tipo de enfoque descriptivo
identifica las diferencias que existen entre los grupos de una poblacién
objeto de estudio logrando asemejar los objetos que tienen ciertas
caracteristicas. (p.63).

Conclusiones

Por lo tanto, la cuarte fase permitio fijar avances que se tuvieron al
respecto de la investigacion, logrando conocer a profundidad el
fortalecimiento que brinda este proyecto a la comunidad educativa y al
area de investigacion.

Es asi que se concluye que: A partir de la identificacion de las
monografias se observd cuéles son las teméaticas mas trabajadas segun
las tres lineas de Investigacion asumidas por el programa, dénde se
evidenci6 un gran porcentaje de trabajos monogréaficos relacionados
con temas de Lectoescritura, Motricidad fina y gruesa, Aulas
especializadas entre otras.

En la categorizacion de los trabajos de monografia se pudo constatar
que se debe orientar a los estudiantes sobre la Linea en la que se
encuentra enmarcada su investigacion o trabajo de grado para darle un
sentido investigativo.

Igualmente, se evidencia en algunos trabajos la correlacion entre las
Lineas de Investigacion de la Facultad de Educacién con las tendencias
asumidas por el programa. Por altimo, el grupo plantea la importancia
de hacer una mayor divulgacién de las Lineas que asume LPIN para
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estos procesos de investigacion.

3.2 Marco teorico

Este apartado, recoge los aportes tedricos existentes en torno a la inclusion y diversidad
educativa, los cuales han ido evolucionando de acuerdo a los diferentes estudios realizados por
los actores del contexto educativo y otras disciplinas, dando paso al mejoramiento continuo de la

calidad de vida de los sujetos que interacttan en las aulas de distintos niveles.

Desde lo anterior, este capitulo se desarrollara bajo ocho conceptos los cuales abarcan la
tematica, en primera instancia se aborda la historia de la inclusion y las distintas
transformaciones contenidas durante su evolucion, para ello se retoman los autores
representativos; en tercer lugar se pasa hablar de la inclusion educativa, donde se resalta la
importancia dada al reconocimiento de una educacién al alcance de todos y todas; pasando al
cuarto tema relacionado con comunidades escolares inclusivas, seguido por el concepto de
diversidad que da lugar a las capacidades, diferentes formas de pensar, idear; lo que conduce al
sexto apartado de la diversidad educativa, la educacion intercultural y por Gltimo se acoge el

termino docente.

En sintesis este apartado quiere poner en contexto la inclusion y diversidad que surgen de

la necesidad que presenta una sociedad con miras a una transformacion social e incluyente.

Historia de la inclusion educativa

A través de la historia la educacion se han tenido diferentes cambios en los imaginarios
de las poblaciones que presentan diversidad, es asi que en sus origenes a esta poblacidn se les
reconoce dentro del grupo de educacion especial, definiéndolas como personas retrasadas o con
una falta de alteracion mental cognitiva o fisica. Uno de los de los primeros autores quien se
interesd por este tema fue Decroly; quien fundd en 1901 el primer centro experimental de
psicologia, en donde se encargaba de atender, ensefiar y observar la evolucion de nifios con

déficits sensoriales y retrasos mentales. Decroly (1906).
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Asi mismo, al condicionar a estos individuos como anormales se generaban rechazos y
exclusiones al interior de los diferentes grupos sociales, llevando a clasificar a sus miembros
COMO mas capaces y otros menos capaces. Toda esta situacién e ideologia influye en el &mbito
educativo, lo que conlleva a crear un sistema segregado de ensefianza, donde los alumnos que
presentaban un déficit debian ser tratados diferente del resto de alumnos en centros especificos y

especializados, surge entonces la division de la escuela especial y la educacion normal.

Con el tiempo y el avance de la educacion especial surge un nuevo sistema de
normalizacion, donde se cuestiona las escuelas segregadas y centralizadas para dar paso a la
integracidn escolar, como principio social cultural y educativo que permite a las personas hacer
parte de la sociedad a la que pertenecen como miembros activos de esta. Es donde nace el
movimiento en Estados Unidos denominado “Regular Education Iniciative” (REI), cuyo objetivo
fue la inclusion en la escuela ordinaria de los nifios con alguna discapacidad, integrando asi el

sistema educativo.

La integracion escolar permite una agrupacion de personas “normales” y con
discapacidades, donde se apoya la introduccion de la educacion especial en el &mbito educativo
regular, lo que permite hablar sobre las necesidades de aprendizaje basandose en las
caracteristicas de cada alumno de forma individualizada. A tal modo que la oferta de integracion
permite la vinculacién de alumnos que presentan necesidades educativas especiales NEE a

escuelas regulares unificando todo el sistema educativo.

De aqui, se desprende entonces una escuela que quiere dar nuevas respuestas a las
incertidumbres didacticas, pedagogicas, humanas, culturales y sociales centralizadas en el
proceso de los nifios y nifias acorde con sus necesidades, dandole paso a la inclusion e intentando
quitar toda segregacién que no permita el pleno desarrollo educativo. Es asi, donde se reconoce
la diversidad de géneros, de identidad cultural, estilos de aprendizajes etc. El objetivo de la
inclusion es vincular a todos los nifios y nifias a formar parte de la misma escuela sin importar
sus condiciones, es darle una solucion a toda barrera educativa, es dar una trasformacion social.
Arnaiz (2003).
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En la tabla 4, tomada del trabajo de Parrilla (2002) citando a Fernandez Enguita (1998),
resume las cuatro grandes fases que recogen la historia que transcurre en el camino desde la
primera etapa educativa quien llevo como nombre exclusion, cabe resaltar que esta etapa nos
trasporta desde antes del inicio del siglo pasado, pues en ese tiempo la escuela cumplia
socialmente un papel elemental, pues era orientada a grupos o persona selectas socialmente, que
sobresalian en la época, tales como los burgueses, los sana, los urbana y militares, lo que
implicaba que a las personas no perteneciente a estos como las mujeres, campesinos, clases
trabajadoras, grupos marginados, personas improductivas o anormales se les fuese negado el

derecho a la escolarizacion.

Desde lo anterior, se aborda la segunda etapa llamada segregacion, siendo este el paso a
una escolaridad en un sistema dual, en donde las alternativas especiales, el derecho a la
educacion se llevaba de la mano con las politicas Ilamadas de la diferencia, éstas son las politicas
especificas educativas, aplicables a cada grupo de personas en situacion de desigualdad; lo que
conllevo a la separacion de la escuela en dos, por un lado la escuela gradual tenia como funcion
incorporar a la educacion los estudiantes que venian de las clases sociales populares y por otro
lado la escuela puente oficial, educacién a los grupos culturales y minorias étnicas; la escuela de
nifias hizo lo mismo en el momento de integrar a la mujer en este sistema, asi mismo la escuela

de educacion especial cumplié un papel similar dentro del sistema educativo.

Igualmente las dos Ultimas fases en la historia de la educacién hablan de integracion y
reestructuracion, en donde la comprensividad, coeducacion, educacién compensatoria e
integracion escolar, son los nombres que reciben las diferentes alternativas educativas que se
dieron a mediados de los afios sesenta en adelante, siendo este uno de los grandes pasos para la
restructuracion y atencion de la diversidad en la escuelas comunes. Conllevando a que se

desligue del modelo excluyente gue se venia utilizando por la época anterior.
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Tabla 4. Referente histérico de la inclusion

Clase social Grupo Genero Discapacidad
cultural
Exclusion No escolarizacion | No No Infanticidio/intern
escolarizacion | escolarizacién | amiento
Segregacion Escuela graduada | Escuela puente | Esc. Esc. Especiales
Separadas
Nifos- nifias
Integracion Comprensividad | E. Coeducacion | Integracion
compensatoria | (70) escolar
E. (80)
multicultural
4. Reestructuracion Educacién E. inclusiva E. inclusiva E. inclusiva
inclusiva (E.

intercultural)

Inclusion:
La integracion escolar es conocida por la atencion que se le brinda a las personas con
discapacidad o necesidades educativas especiales, a finales de la década de los ochenta y al

iniciar los noventa, sufre un cambio en su terminologia tomando el nombre de inclusion.

La inclusién se presenta ante la necesidad de convertir la educacion como un verdadero
derecho fundamental y transformacion social-educativa. En palabras de Arnaiz, (2003; p.142):
“la inclusion surge con el objetivo de eliminar las diversas formas de opresion existentes a este
respecto, y de luchar por conseguir un sistema de educacion para todos, fundamentado en la
igualdad, la participacion y la no discriminacion, en el marco de una sociedad verdaderamente
democratica”. Desde alli que la inclusion le apuesta a un sistema educativo socialmente
consolidado en la democracia en donde se haga evidente la libertad de participacion, el derecho a
la diferencia, cerrando asi la puerta a la discriminacién y la desigualdad, en pro de un cambio de

trasformacion colectiva.

En esa misma linea, Garcia, P. (1996) citado por Arnaiz (2003, p. 142) expresa que esta
“se opone a cualquier forma de segregacién, a cualquier argumento que justifique la separacion,

a cualquier pretexto en el ejercicio de los derechos a la educacion. La inclusion es un
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planteamiento comprometido que refleja la defensa de unos valores determinados que se

relacionan con los fines de la educacidn, con la forma de sociedad en la que queremos vivir”.

En este sentido la inclusion toma postura de oposicion frente a todas las formas
exclusion, buscando fortalecer el sistema educativo al alcance de todas y todos, eliminando
barreras educativas y forjando un compromiso social, en donde sean inviolables los derechos

constitutivos de los sujetos bajo el amparo de una sociedad equitativa.

Inclusion educativa:

“La inclusion educativa es un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las
necesidades de todos los alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades y de la reduccion de la exclusion dentro y desde la educacion.
Implica cambios y modificaciones en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una vision
que incluye a todos los nifios de la franja etaria adecuada y la conviccion de que es
responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios”. (UNESCO, 2005, p.14).Desde esta
mirada se busca que las instituciones encargadas de educar, reconozcan las necesidades
educativas de las personas que asisten a ellas, en donde se fomente desde sus estrategias
pedagdgicas la diversidad en sus aulas, dando respuesta a una educacion sin barreras y un

desarrollo integral de estos sujetos.

Al hablar de inclusion educativa se entiende por el proceso en que un estudiante asiste a
clases regulares participando en actividades pedagdgicas de aula. Por su parte, en su analisis
Clought y Corbethh (2000) citado por Echeita (2006), identifican cinco grandes perspectivas que
han influido en la comprension de los procesos educativos en aras a una educacion inclusiva,
dichas perspectivas caracterizan como sigue:

o El legado psicomédico: Hablar de un modelo medico en el contexto de las
dificultades de aprendizaje, las cuales se apoyan en un diagnostico médico, y
posteriormente en el tiempo, psicoldgico/psicométrico.

e Larespuesta socioldgica que coloca el acento en resaltar que tales

necesidades son el resultado de un proceso social.
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e Laaproximacion curricular: que expone que el alumno no debe ser
“rehabilitado” para adecuarse a un curriculo prescrito, sino que es el curriculo debe ser
mas abierto, relevante y flexible, pues éste es el que debe diversificar en funcién de las

necesidades individuales de cada alumno.

e  Estrategias de mejora escolar: En los noventa la tradicion investigadora
sobre la versatilidad, las escuelas eficaces y los planes de mejora, hace que la
preocupacion por los cambios para la ensefianza se salga un poco de los limites
ajustados desde el curriculo, para buscar situarse en un plano en que las cuestiones de
organizacion, funcionamiento y cultura de los centros adquieren, un protagonismo
particular

e  Los estudios criticos sobre la discapacidad: Analisis critico sobre los
procesos encaminados a la discapacidad, para saber si los resultados son 6ptimos, y si

ayuden a mejorar estos procesos.

Por ultimo, Arnaiz (2003) plantea que “la inclusion proclama que los educadores no
deberian limitar con su actitud a las personas con discapacidad, siendo necesario que asuman que
éstas pueden cambiar puesto que son competentes, inteligentes, potencialmente capaces de
expresarse e interactuar” (p. 144). Por lo cual el rol del docente es de gran importancia, puesto
que entra a desempefiar un papel fundamental desde sus practicas educativas, siendo este un
modelo y mediador del aprendizaje, que cumpla con el verdadero proposito de una educacion
con foco de desarrollo integral y trasformacion social incluyente.

Asi mismo es necesario que en la formacion del docente se valore y entienda la
diversidad, dentro de un sistema educativo que quiere suplir esta necesidad, al igual que debe
reflexionar sobre su préctica pedagdgica, como ente importante en el proceso de la eliminacion
de barreras de aprendizaje presentadas en las aulas de clases, cuyo propdsito incite a una

verdadera educacion inclusiva, de calidad y con trasformacion social.

Comunidades escolares inclusivas:
De acuerdo con Corbett (1996) citado por Arnaiz (2003): “Defiende comunidades

escolares inclusivas cuyos objetivos centran en la responsabilidad social, la ciudadania activa, la
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solidaridad y la cooperacion, respetando y reconociendo los diversos grupos culturales, como
alternativas validas, no s6lo como substratos marginados” (p. 142). Partiendo de la educacion
inclusiva, se logra concebir la importancia de un cambio social que nos compete a todos y todas,
teniendo en cuenta la educacion como pilar primordial en el desarrollo de los sujetos emergentes
en una comunidad; la cual nace desde la tolerancia, reconocimiento, respeto por el otro y
constituyendo desde alli no solo el verdadero reconocimiento por la diversidad sino que se

consolida una sociedad hacia la equidad social.

Diversidad:
La diversidad se toma desde el cumulo de las caracteristicas de una persona especifica,
teniendo en cuenta el concepto “no todo somos iguales”, el cual hace referencia a diferencias en

los agentes genéticos, culturales, fisicos y de comportamiento.

De acuerdo con Mir (1997) citado por Arnaiz (2003): “La diversidad no puede definirse
unilateralmente, destacando la diferencia como propia de una sola condicién (género, capacidad,
ritmo de aprendizaje, lugar de procedencia,...) sino como fruto de combinaciones peculiares
complejas de las condiciones internas y externas que confluyen en cada persona” (p.146).
Entonces la diversidad puede ser comprendida como la pluralidad, pues cada persona es Unica,

diferente en sus costumbres, pensamientos, capacidades.

Entonces, la diversidad se concibe desde la diferencia, que genera los distintos contextos
en el que cada individuo se desarrolla; basandose en la aceptacidn y admiracion de las
identidades; lo que hace que se dé una nueva sociedad, donde se abre la puerta al respeto, se
genera cambios positivos y generales al horizonte del mejoramiento, equidad y transformacion

social.

Diversidad Educativa:
Teniendo en cuenta que la diversidad hace referencia a que cada persona es diferente en
cuanto al pensamiento, expresiones, motivaciones, capacidades, ritmos de desarrollo, estilos, se

deben tener en cuenta en el &mbito educativo los estilos de aprendizaje, por lo que comunidad
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educativa, el docente, deben tener en cuenta la solidaridad, tolerancia que les permita

enfrentarse a la diversidad, capacidades, ritmos de aprendizaje y valores culturales.

Asi mismo atender a la diversidad del alumnado reclama la realizacién de un proyecto
educativo y curricular de centro, atento a las diferencias individuales y de unas programaciones
que lleven a la realidad del aula las intenciones y concreciones institucionales antes asumidas.
(Arnaiz, 2005, p.53). Por lo que se debe tratar de desarrollar integralmente a los estudiantes en su
diversidad personal y grupal, por medio de actividades, metodologias, estrategias del docente y

de la institucién educativa, brindando una educacion para todos.

En relacién a lo anterior Arnaiz (2005) sefiala que “las escuelas deben ser para todos, que
ningun alumno, sean cual fuere sus caracteristicas, debe ser excluido de la escuela ordinaria”.
Por lo que la educacion debe ser de facil acceso, debe estar sumergida en el proceso de inclusion
y atencion para los estudiantes que presenten diversidad en el aula, comprendiéndolos y guiando

su proceso adecuadamente. (p. 43)

Arndiz (2005) Afirma: “Educar en la diversidad significa ejercer los principios de
igualdad y equidad a los que todo ser humano tiene derecho, lo que conlleva desarrollar unas
estrategias de ensefianza- aprendizaje que personalicen la ensefianza en un marco y dindmica de
trabajo para todos” (p.8). Dado entonces que se deben precisar estrategias, métodos de ensefianza
y aprendizaje adecuados al desarrollo humano e integral de los estudiantes con diversidad en el

aula.

La diversidad educativa se relaciona con la pedagogia pues en esta labor se debe integrar
al otro, brindarle las herramientas, planear un curriculo con variedades de contenidos y

estrategias, para su inclusion.

La pedagogia del otro como huésped de nuestro presente es la pedagogia cuyo cuerpo se
“reforma” y/o se “auto-reforma”; es la ambicion del texto de la mismidad que intenta alcanzar al
otro, capturar al otro, domesticar al otro, darle voz para que diga siempre lo mismo, exigirle su

inclusion, negar la propia produccion de su exclusion y su expulsion, nombrarlo, confeccionarlo,
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darle un curriculum “colorido”, ofrecerle un lugar vacuo, escolarizarlo cada vez mas para que,

cada vez mas, pueda parecerse a lo mismo, sea lo mismo. (Skliar, 2002, p. 118).

Educacion Intercultural:

La interculturalidad en el &mbito educativo tiene una incidencia importante, al permitir
permear estos contextos sociales en las instituciones educativas, enfatizando que no solo aporta a
las teorias de un curriculo, sino que también a conocer identidades, costumbres culturales que

conllevan a la construccién de la diversidad.

En relacion con lo anterior, esto también implica un cambio en la intencién y proposito
educativo, en donde se trasmitan e incorporen las experiencias, costumbres, actitudes y valores
culturales mediante el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, logrando una

educacion para el desarrollo integral.

Arndiz (2003) afirma que: “El termino educacion intercultural ha sido usado para
describir varias politicas relacionadas con la igualdad y las practicas educativas que promueven
el entendimiento de las diferencias y las similitudes humanas” (p.161). Este término asocia los
temas de género, orientacidn sexual, distinciones de clases y etnias, es decir la multiculturalidad,
lo que promueve el respeto, garantia de los derechos humanos, la diferencia cultural,

comprender y colaborar en los grupos multiculturales, en la participacién y poder equitativo.

El Docente como gestor de los procesos de Educacion inclusiva y/o diversa:

En el arduo camino de la ensefianza el rol del docente cobra vital importancia, pues este
quien mediante sus creencias, objetivos y pensamientos hace posible que las metodologias,
estrategias didacticas y formas de evaluacion se acoplen al contexto en donde el estudiante se
desenvuelve, estimulando asi su desarrollo integral, es asi que el docente esta llamado a tener en
cuenta que en el proceso (ensefianza-aprendizaje) referida por él, debe ser con una costaste de es

reciprocidad, solo asi brindara y recibird un aprendizaje significativo al alcance de todos.

Por su parte Savater (1991) manifiesta que “Ese proceso de enseflanza nunca es una mera

trasmision de conocimientos objetivos o de destrezas practicas, sino que se acomparia de ideal de
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vida y de un proyecto de sociedad” (p.145). EI compromiso docente radica desde la observacion
del contexto, las problematicas que se evidencien desde el factor ambiental, genético hasta el

educativo, en cada estudiante permitiendo generar estrategias para trabajar con ellos.

Savater (1991) expresa que” la sociedad prepara a sus nuevo miembros del modo que le
parezca mas conveniente para la conservacion, No destruccion: quien formas nuevos socios, no
enemigos, ni singularidades antisociales” (p.147). Es desde alli que el rol del docente juega un
papel fundamental para alcanzar logros positivos en los grupos de estudiantes, fomentando la
motivacion por las actividades educativas, en donde se desarrollen de una manera integral y
donde el docente aplique estrategias, herramientas en el transcurso de las actividades, logrando

suplir las necesidades del contexto donde se desarrolla el estudiante.

“El maestro debe estar en condiciones de comprender y diagnosticar las necesidades
educacionales de sus alumnos, organizar sus experiencias de aprendizaje y evaluar la eficacia de
este Ultimo. Sera entonces su capacidad de analisis, organizacion y de evaluacion lo que le

permitira asumir plenamente su responsabilidad docente”. (Huberman, 1994, p.23).

La formacion permanente del docente es de gran importancia en su quehacer profesional
pues estard adquiriendo nuevos conocimientos que le ayudaran a generar nuevas estrategias
metodoldgicas en el aula, forjando su profesion dia a dia en pro de la calidad y diversidad

educativa.

“Se anticipa con algunos criterios que consideramos ineludibles: a) el docente requiere
una formacion profesional que lo prepare para afrontar las realidades basicas de su tarea y que
sirva de motivacion para un progresivo desarrollo de calidad y eficacia en cualquiera de los
aspectos del desempefio de su funcion, b) la formacion docente le ofrecera oportunidad de
asumir gradual y continuamente, su responsabilidad y pondra a su disposicion los medios
necesarios para su desarrollo como persona y como profesional”.(Huberman,1994, p.34). De
acuerdo con esto se requiere que el docente en la actualidad se encuentre preparado para afrontar
la diversidad e inclusidn que se presenten en el transcurso de su quehacer profesional para

brindar una educacién integral, de calidad al alcance de todos y todas.
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Investigacion Formativa:

En el ejercicio de formacion docente o profesionales se debe tener en cuenta la
investigacion como parte fundamental del proceso educativo, pues forja un sentido critico en la
busqueda de soluciones y mejoras del entorno no solo educativo sino de manera social.

Desde lo anterior Cerda (2007) quien afirma que: “La investigacion formativa es una
modalidad que le preocupa un nuevo sentido a la investigacion comprometida con la actividad
pedagogica del aula ““. (p.23). la cual busca generar en los individuos una participacion y
motivacion de su propio aprendizaje de manera critica y reflexiva.

Apoyando a lo anterior Cerda (2007) comenta que la investigacion formativa: “sus
métodos son flexibles y se adecuan a las necesidades y exigencia de la ensefianza y aprendizaje”
(p.67).Desde alli la Licenciatura en Pedagogia Infantil desde el enfoque praxeolégico de
UNIMINUTO apuesta a una formacién investigativa que se adecue a las necesidades del
programa y a las exigencia del proceso educativo teniendo en cuanta las lineas de investigacion
propuestas por la facultad.

3.3 Marco Legal

A nivel nacional e internacional se abordan todos los fundamentos legales, donde se
deben incluir los nifios y nifias, estudiantes en general con diversidad en el aula, apuntando en
todo momento para brindar una oportuna y adecuada inclusién desde el que hacer docente dentro

de las aulas regulares con diversidad.

Politicas Internacionales

Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006)

Entre sus principios habla de: El respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas; la no discriminacion; la participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad; el
respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la

diversidad y la condicion humanas; la igualdad de oportunidades; la accesibilidad; la igualdad
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entre el hombre y la mujer; el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con

discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

En el articulo 24 define que los estados partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre
la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, vigilando que: se
desarrolle plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima reforzando
el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad humana;
desarrollando al méximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas; haciendo posible que las personas con
discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad libre.

Las diferentes politicas educativas que hacen referencia a la normatividad a nivel

internacional a favor de las personas con diversidad en el aprendizaje son las siguientes:

Normas Uniformes de Las Naciones Unidas Sobre La Igualdad De Oportunidades
Para Las Personas Con Discapacidad.

Resolucion 48/96 aprobada por la asamblea general de las naciones unidas en su reunién
48 celebrada el 20 de diciembre de 1993. Busca que las personas con diversidad en el
aprendizaje adquieran los mismos derechos y obligaciones que los demas, como miembros de

una sociedad.
Declaracion Mundial Sobre La Educacion Para Todos

Establece la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje. Jomtien, Tailandia, 5
al 9 de marzo de 1990. En esta declaracidn tendriamos en cuenta la diversidad en el aprendizaje

que se debe manejar con los nifios y nifias.

Declaracion de Salamanca y Marco de Accion Sobre Necesidades Educativas

Especiales
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Conferencia mundial sobre la diversidad en el aprendizaje: acceso y calidad. Espafia, 7 al
10 de Junio de 1994. Se reconoce como politica mundial la Inclusion educativa, proporcionando

a los nifios y nifias una educacion efectiva.

En esta ultima declaracion de Salamanca también nos habla sobre varios aspectos a
mejorar y que cada institucion debe tener en cuenta cuando es una escuela incluyente, entre uno
de esos tratados a seguir es la flexibilidad del programa de estudios de la escuela incluyente es
decir que el plan de estudios debe adaptarse a las necesidades de los nifios y nifias, por
consiguiente, todas las escuelas deberan ofrecer opciones curriculares que se adapten a los nifios

con capacidades e intereses diferentes.

Politicas Nacionales en inclusion y primera infancia, Constitucion politica de Colombia de
1991

En Colombia existen actualmente unas normatividades educativas donde protegen la
atencion a la primera infancia dentro de un aula regular. Por tal razén se deben incluir a todos los
nifios y nifias con discapacidades en una escuela educativa ya que se le estarian vulnerando sus
derechos, bajo una adaptacion curricular eficaz y favorable para su consecucion. Las normas o

leyes que amparan la diversidad educativa son:

Ley General de la Educacion, Ley 115 de 1994: la cual expone que las personas con
discapacidades tienen acceso a un aula regular.

Art 46 Integracion con el Servicio Educativo.

La educacidn para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio
publico educativo. Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante
convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica

y social de dichos educandos.

Por tal razén la inclusién en las instituciones educativas debe manejarse bajo estrategias
pedagdgicas, que fortalezcan y promuevan el aprendizaje eficaz en los estudiantes con

diversidad; bajo una educacion con pedagogia y especializada.

El Decreto 2082 de 1996. Cap. I;

56



Reglamenta la atencion educativa de personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, bajo este decreto es importante el integrar a estas personas, quedando
fundamentadas bajo unos principios para los nifios/as con dichas discapacidades mencionadas
anteriormente de la ley 115, donde los establecimientos educativos sean publicos o privados

deben adaptarse a estas necesidades.

El capitulo 11, del mismo decreto, nos enfatiza en las Orientaciones curriculares especiales
por tal motivo la adaptacion curricular juega un papel importante en el proyecto educativo de la
institucion a favor de los nifios/as con discapacidad o talentos excepcionales, favoreciéndoles en
poder ser incluidos dentro del aula regular siempre y cuando el acceso curricular sea flexible

para ellos.

Politicas UIMINUTO

En la UNIMINUTO dentro del Reglamento Organico, el Articulo 73. Vicerrectoria General
de Bienestar y Pastoral.

La Institucion cuenta con un Vicerrector General de Bienestar quien tiene bajo su cargo la
direccion, orientacion y coordinacion de las politicas y programas de Bienestar a nivel nacional,
relacionadas con el desarrollo de las habilidades y atributos de los miembros de la comunidad
universitaria en las dimensiones espiritual, salud, social, recreativa, cultural y fisica. El Rector

General reglamentara la estructura y funciones de Bienestar.

Articulo 74. Bienestar Universitario de Sede. En cada Sede de la Corporacion
Universitaria se cuenta con una Direccién de Bienestar que se encarga de desarrollar las

politicas, programas y servicios en los &mbitos definidos en el articulo precedente.

Articulo 75. Comité de Bienestar Universitario de la Sede. Para la formulacion de
politicas, coordinacion y orientacion en materia de bienestar universitario funciona un Comité

Universitario de Sede integrado por:

a. El Rector de la Sede, quien lo preside.
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b. Los Vicerrectores de la Sede.

C. El Director de Bienestar de la Sede.

d. Un Decano, un docente, un estudiante y un graduado, elegidos segun el
Reglamento de participacion.

Invitados permanentes:

° Director administrativo y financiero de la Sede

° Coordinacion de Gestién Humana de la Sede

Articulo 76. Funciones del comité de Bienestar Universitario. Son funciones del comité

de Bienestar Universitario:

a. Asesorar al Rector de la Sede de asuntos relacionados con el bienestar universitario.

b. Proponer politicas y estrategias de bienestar universitario.

c. Evaluar los programas y la estructura del sistema de bienestar universitario y proponer
las modificaciones que se estimen convenientes.

d. Promover y orientar los programas de bienestar, asi como reglamentar su organizacion
y funcionamiento.

e. Desarrollar acciones para gestionar recursos para programas de bienestar.

f. Las demés que le sean asignadas por el Consejo Superior de la Sede o le delegue el
Rector de la Sede u otras autoridades.

Articulo 77. Funciones del Director de Bienestar de Sede. Son funciones del Director de

Bienestar:

a. Asistir al Rector de la Sede en los asuntos relacionados con bienestar universitario.

b. Dirigir y orientar las politicas y programas de bienestar de la Sede.

c. Gestionar recursos para la formulacion, disefio, desarrollo y ejecucion de programas de
bienestar, atendiendo los requerimientos que para el efecto le indique el Rector de Sede.

d. Asistir a las sesiones del Consejo Académico de la Sede.

e. Las demas que se le asignen o deleguen.
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En conclusién por medio de estas leyes, decretos, reglamentos, se puede lograr el objetivo
a seguir ya que permite comprender con mas validez y el apoyo de la ley que favorece a estas
personas en diversidad, brindandoles una atencion adecuada, que necesiten, bajo experiencias e

historias de vida de los docentes durante su quehacer pedagdgico en las aulas con inclusion.
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4. DISENO METODOLOGICO

De acuerdo con Tamayo (2003), el disefio metodologico es la estructura, estrategia
adecuada que se debe seguir en una investigacion para alcanzar los objetivos propuestos. Lo
anterior haciendo énfasis en que al realizar organizadamente, paso a paso este proceso para la
investigacion se puede ir escalando, mediante los diferentes métodos logrando asi los propositos

establecidos.

En este punto de la investigacion, se llega a la relacion que se da con la fase del actuar del
proceso praxeoldgico donde segun Juliao (2011) “se hace énfasis en dar respuesta, en lo que se
va hacer en especifico, por ende, el educador ejecuta la practica en el tiempo y espacio otorgado
para realizacion de esta”. (p.42). De igual forma el proceso se encarga de dirigir de una manera
correcta los procedimientos y métodos, con una planificacion de planteamientos de los
paradigmas operativos de la accion que seran respaldados por la experiencia.

En relacion con lo citado se da la practica en todo su esplendor, encaja positivamente el
conocimiento previo adquirido por la indagacion y la interaccion de la realidad que se atafie,
Ilegando asi a la busqueda de un proceso de cambio y de auto reflexion tanto en el proceso,

como en nuestro quehacer pedagégico.

De acuerdo a lo mencionado, el contenido de este capitulo esta estructurado por un tipo
de investigacion de carécter cualitativo y un enfoque hermenéutico permitiendo conocer,
comprender los intereses y posturas investigativas de las docentes en formacidn de Licenciatura
en Pedagogia Infantil, por medio de la comprension de las formas de abordar las problematicas
asociadas a la inclusion y diversidad en las monografias de grado realizadas entre los afios 2013
al 2015, seguido por el método investigacion documental con la obtencion, revision de
documentos como dichas monografias, que conllevan a la observacion, andlisis e interpretacion
de estas para llegar a conocer y determinar las tendencias de investigacion en inclusién y

diversidad presentadas en estas trabajos de grado.
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4.1 Tipo de investigacion

En este apartado se establece el tipo de investigacion de nuestro proyecto siendo de
caracter cualitativa puesto que se estudia sobre posturas, intereses de las estudiantes de

Licenciatura en Pedagogia Infantil, esto de acuerdo con:

Una investigacion cualitativa se refiere a los estudios sobre el quehacer cotidiano de las personas
o de grupos pequefios; en este tipo de investigacion interesa lo que la gente dice, piensa, siente o
hace; sus patrones culturales, el proceso y el significado de sus relaciones interpersonales y con el
medio. (Lerma, 2009, p.71)

Para Lerma (2009) este tipo de investigacion es de indole interpretativa y las personas
participan activamente durante todo el proceso con el propésito de participar en la trasformacién
de la realidad. Lerma describe el tipo de investigacion, explicando que todos los sujetos van a ser
actores en el desarrollo de la propuesta y siendo desde la practica docente la trasformacion de la

investigacion.

Teniendo en cuenta la definicion de la investigacion cualitativa, esta permite realizar un
analisis de las monografias de grado de Licenciatura en Pedagogia Infantil del 2013 al 2015
para conocer las tendencias en inclusion y diversidad, con el fin de llegar a reflexiones y
conclusiones que posibiliten retroalimentar el proceso de formacion investigativa en estos temas,
beneficiando a UNIMINUTO 'y a la formacién de las investigadoras como docentes con un

enfoque inclusivo.

4.2 Enfoque de investigacion

Cifuentes (2011) sugiere que el Enfoque Historico-Hermenéutico: busca reconocer la
diversidad, comprender la realidad; construir sentido a partir de la comprension historica del
mundo simbolico; de alli el caracter fundamental de la participacion y el conocimiento del

61



contexto como condicion para hacer la investigacion. No se puede comprender desde afuera,

desde la neutralidad; no se puede comprender algo de lo que no se ha participado. (p. 30).

Dando asi que para determinar las tendencias de investigacion en inclusion y diversidad
en las monografias de grado de de Licenciatura en Pedagogia Infantil 2013 al 2015 se debe
observar, conocer, analizar para poder comprender la informacion, pensamiento, contexto de
estas investigaciones, siendo esta la manera adecuada de participar y comprender esta

informacioén.

4.3 Método de investigacion

De acuerdo con Cifuentes Gil (2011) la investigacion documental: “No es solo una fuente
0 técnica de recoleccion de informacion. Se constituye en una estrategia de investigacion con
particularidades propias en el disefio del proyecto, la obtencion de informacion, el anélisis e
interpretacion. Como toda estrategia cualitativa, la investigacion documental combina fuentes
diversas.”(p. 77).Asi entonces permite la observacion de las monografias de grado para
conocerlas, analizarlas y poder llegar a conclusiones sobre las tendencias de inclusion y

diversidad en dichos proyectos de investigacion.

4.4 Fases de la investigacion

En este punto la investigacion se enfoca en la presentacion de las etapas investigativas del
modelo praxeolégico desde un plano cualitativo, pedagdgico en relacion a un contexto de
inclusion y diversidad educativa donde segun Juliao (2011), se presentan cuarto fases
importantes con relacion a la préctica.

e Fase del VER:

Esta etapa es esencialmente cognitiva en donde se manifesto el interés de parte del grupo
de investigadoras en relacién a los temas de inclusién y diversidad, en esta fase se exploraron las
diferentes fuentes y contextos que en UNIMINUTO propenden por la formacion de pedagogos
con enfoque inclusivo, asi como otras fuentes que apoyaban la investigacion formativa como un
elemento para profundizar y problematizar el tema.

e Fase del JUZGAR:
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Al reconocer que el tema de inclusién y diversidad se constituye en una fuente de retos,
dilemas y compromisos para la educacién, motivo por el cual se realiza un analisis de las
situaciones que llevan a las estudiantes o entidades educativas a interesarse por la temética, es
asi que se da paso a la busqueda de diferentes investigaciones y marcos tedricos que respaldan a
la inclusion y diversidad como mecanismo de apoyo a la educacion, desde alli que se adquiere
conocimientos de temas que le competen a la investigacion realizada, siendo estos los siguientes
la inclusion educativa, comunidades escolares, diversidad, diversidad educativa, educacion
intercultural, docente, apoyando los argumentos presentados con ideas claras y concisas.

e Fase del ACTUAR:

En esta etapa se construyen los medios, estrategias planteadas para el actuar, construir y
cumplir los objetivos en la accion. El actuar se asocia en la monografia al cumplir los objetivos,
mediante el disefio metodoldgico escogido y asi lograr abordar la informacion.

e Fase de la DEVOLUCION CREATIVA:

En este punto de la investigacion respecto con esta fase es prospectivo respondiendo a la
pregunta ¢ Cudles son las tendencias de investigacion en inclusion y diversidad presentadas en las
monografias de las estudiantes de la LPIN entre los afios 2013 al 2015? La prospectiva es una
representacion que orienta la investigacion y la practica pedagdgica; donde se fija la auto
evaluacion del proceso del proyecto final del ver, juzgar y actuar, donde se sabe si se realizo el
paso a paso correspondientes, si se obtuvieron los resultados esperados o no, esta fase es de gran
importancia ya que ayudara a reformular muchas acciones que realizamos en nuestro contexto
educativo respecto a la diversidad e inclusion y las cuales nos ayudaran a los docentes en
formacion a ampliar el tema de inclusion y diversidad educativas, comprender las tendencias en

estos temas de las estudiantes pertenecientes al programa de LPIN.

4.5 Poblacion y muestra

Es el conjunto de todos los elementos de una misma poblacion que presentan diferentes
caracteristicas, y a la que se le haran diferentes estudios. En este caso se encuentra integrada por
individuos en los que se reflejan diversidad y estilos de aprendizajes muy marcados que denotan
la diferencia, Asi mismo la muestra es el subconjunto de una poblacion en la que se recogen

datos especificos de la poblacion a estudiar. Héctor Lerma (2009), Muestra probabilistica “una
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muestra es probabilistica cuando cada elemento de la poblacion, tiene una probabilidad conocida

de estar incluido “(Héctor Lerma, 2009, pag. 73)

En este orden de ideas la poblacion de esta investigacion son las monografias de grado de
Licenciatura en Pedagogia Infantil desde el afio 2013 al 2015 sobre investigaciones de inclusion
y diversidad. Por otro lado la muestra se establece que de 62 monografias de grado de
Licenciatura en Pedagogia Infantil 7 hablan de inclusién y diversidad durante la poblacion de

los afios mencionada anteriormente.

4.6 Instrumentos

Las fuentes de informacidn utilizadas en la investigacion se concentran en las 7
monografias que hablan de temas relacionadas con inclusién y diversidad, para trabajar en ellas
se usaron técnicas como el subrayado, la categorizacion de su contenido y por dltimo la

construccién de una matriz que recogiera los datos relevantes para el presente estudio.
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5. RESULTADOS

Los resultados refieren al analisis realizado a partir de los documentos monogréficos que
se encontraron entre los afios 2013 al 2015 con el fin de identificar los elementos comunes, las
diferencias y los campos que pueden propiciar futuras investigaciones en el tema de inclusion y
diversidad educativa. Esta parte corresponde con la fase de DEVOLUCION CREATIVA del

modelo praxeoldgico, la cual segun Juliao (2011) se concibe como:

la etapa en la que el profesional/praxe6logo recoge y reflexiona sobre los aprendizajes adquiridos
a lo largo de todo el proceso, para conducirlo mas alla de la experiencia al adquirir conciencia de

la complejidad del actuar y de su proyeccién futura. (p.43)

De esta manera, esta fase corresponde a la pregunta ¢ Qué aprendemos de lo que
hacemos?, asi, a continuacion se describiran los analisis, reflexiones y conclusiones obtenidas

durante el transcurso del proceso de investigacion.

5.1 Técnica de analisis de resultados

Para el analisis de resultados se implementaron dos matrices que daban cuenta de los
principales apartados de las monografias, esto con el fin de poder visualizar y categorizar los
elementos constitutivos de las mismas y dar pasé a la comparacion de los datos obtenidos de los

diferentes documentos.

La primera se construyé con el fin de dar cuenta del resumen general de la monografia,
para su elaboracion se leyeron la totalidad de documentos y a partir de las técnicas de subrayado,
elaboracién de resimenes y fichas documentales se extrajo la informacion sobre:

Tabla 5. Matriz de datos

Fe | Aut |Linea |Dire |Titul | Pala|Res |Obj | Objet | Proble | Pre |Refer |Metod | Recome |Concl
ch |ore |investi |ctor |0 bras |ume |etiv |ivos |matica |gunt | encias | ologia | ndacione | usione

a |s gacido |del |del |clav |n 0 espe a conce |s sy S
n proy | proy | es gen | cifico ptuale prospecti
proye |ecto |ecto eral |s s va
cto
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La segunda matriz se elabord después de conocer e identificar los elementos comunes y
diferenciales de los documentos, ello llevo a un andlisis de cada categoria donde se pudieron
evidenciar hallazgos y conclusiones respecto a las tendencias de inclusion y diversidad en las

monografias de estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil desde el 2013 al 2015.

Tabla 6. Matriz de analisis

Categorias | Unidades de Datos Conceptos Tendencia Futuros campos
andlisis de investigacion

Topicos
abordados
Problematicas
detectadas
Niveles de
educacion
Argumentos
politicos
Soporte
conceptual
Metodologia
Hallazgos y/o
conclusiones

5.2 Interpretacion de resultados

Al finalizar la investigacion se logra evidenciar los hallazgos en las 7 monografias
realizada por las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al 2015.

En relacién a los topicos abordados en las investigaciones, de las 7 monografias dos de
ellas se centra en la atencion a los estudiantes con barreras de aprendizaje y participacion, en
nivel de Educacion Superior en UNIMINUTO, dejando ver la caracteristicas de las diferentes
estrategias y programas con lo que la institucion se enfrenta y atiende a la poblacién de inclusion
y diversidad develando que trata de cumplir su vision institucional al ofrecer una educacion de
facil acceso y al alcance de todos y todas, sin embargo se evidencia que se debe seguir

mejorando en estos procesos.

Mientras que cuatro de estas, su eje de investigacion se basa en la inclusion y diversidad

educativa en la primera infancia desde las diferentes estrategias, modelos y metodologias que se
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han venido trabajando en las diferentes instituciones educativas publicas y privadas en pro de
brindar una educacién que fomente el derecho a la diferencia y el desarrollo integral de los nifios
y Nifas; finalmente solo 1 de las 7 monografias se interesaron en la intervencion desde una tribu
indigena, con el fin de conocer, analizar como adoptar estrategias pedagogicas para la
participacion de los nifios y nifias pertenecientes a este cultura en la transmision sus costumbres

y tradiciones

Asi mismo las 7 monografias en cuanto a las problematicas abordadas, se hace halla que
en 5 de ellas las estudiantes se cuestionan y se preocupan por identificar y conocer los procesos
de las diferentes instituciones educativas que atiende a la inclusion, desde la primera infancia
hasta llegar a la Educacion Superior, siendo la constante la falta de preparacion de los docentes
y las pocas herramientas pedagdgicas que dificulta la atencién a la poblacion diversas, en este
punto cabe resaltar que 1 de las 7 monografias se encaminé por identificar cuales son las
practicas docentes, sus estrategias, propuestas y modelos que utiliza para incluir y hacer participe
a la poblacion diversas en una educacion sin barreras educativas y sin limitantes, mientras que la
ultima monografia su problematica se centra en el poco interés por conocer y apropiarse de su

cultura, si identidad y la poca participacion de los nifios y nifias en los espacios de ésta.

En los niveles de educacion de las 7 monografias, 4 de ellas se devela que las estudiantes
de Licenciatura en Pedagogia Infantil se interesan por el nivel de educacion infantil, para
conocer modelos y précticas docentes los cuales refuercen y fortalezcan el quehacer pedagdgico
de las proximas profesionales, mientras que 2 de las monografia se enfocaron en la poblacion
universitaria, educacion superior, con el fin de conocer los procesos de diversidad que maneja
la institucion con la poblacién diversa, todo esto se conjuga como practicas y complemento para
su formacidn, contribuyendo a la institucién; 1 de las 7 monografias toma un contexto no formal
logrando mostrar no solo las estrategias pedagogicas sino también la relacion que hay de las

cultura dentro de un régimen educativa, con el Unico fin de conservar la identidad cultural .

Se logra evidenciar que las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil se toman
como base en su marco teorico a la autora Pilar Arnaiz, ya que de las 7 monografias 5 toman
como referencia principalmente a esta autora dandole un rango importante en el tema
relacionado con la inclusién, demostrando también que es la autora con mas informacién acerca

de la inclusién y diversidad; por otra parte en 1 de las monografia se cita principalmente a
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Echeita y Ainscow desde la perspectiva de una educacion sin barreras en los diferentes contextos
donde el individuo se desarrolla y el tltima monografia cita autores Vygotsky, Piaget, Ibafiez y

Escamilla ya que se toman desde las etapas de desarrollo infantil.

Desde los argumentos politicos y de leyes se refleja que de 7 monografias de 7 traen a
colacion la Ley 115 de 1994, EI Ministerio de Educacion, La Constitucion Politica de Colombia
las cuales protegen el derecho a la educacion y los derechos internacionales del ser humano, asi
mismo las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil de las 7 monografias en 5 se toman
la leyes, articulos, decretos; pero desde la infancia siendo todas muy similares, donde se indaga
por la proteccion de los derechos de los nifios y las nifias con base al desarrollo integral , las
practicas docentes, la atencion adecuada que se le da a la poblacion diversa e incluyente dentro
de un ambiente educativo desde la primera infancia. Asi mismo se logra evidenciar que en las
dos monografias realizadas desde UNIMINUTO no argumentaron politicas internas desde la

institucion.

Se denota que las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil en las 7 monografias
realizadas todas coinciden con utilizar el tipo de investigacidn cualitativa esto se da por la
necesidad que las estudiantes como futuras docentes tienen la necesidad de interactuar con su
contexto con el fin de un cuestionamiento constante y la necesidad de mejorar y cambiar

realidades.

Asi mismo en cuanto a los enfoques 5 de las 7 monografias se centraron en el enfoque
hermenéutico por lo que se evidencia el interés de las estudiante por conocer, afianzar el proceso
de avance e innovacion que ha tenido el tema de la inclusion y la diversidad, con respecto a la
educacion; mientras que una de las monografias se dio a la tarea de utilizar el enfoque
investigacién- accion llegando a la practica y aportando al contexto educativo, la Gltima
monografia se inclina por el enfoque praxeoldgico desde su gran exponente Juliao(2011),
ademas de esto se puede recomendar dar un mejor aprovechamiento a los otros enfoques en los
futuros proyectos con el fin de que se tomen nuevas posturas y se den conocimiento de otros

enfoques que aportan a las investigaciones.

De las 7 monografias 2 de ellas utilizaron investigacion-accion, las otras dos se inclinaron

por estudio de caso, una por la mixta, una por hermenéutica y la tltima por la cualitativa, en
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donde se denota que las estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil tiende a
investigacion accion y estudio de caso, esto surge por la necesidad de intervenir en el proceso
educativo de la inclusion y diversidad , se busca que las proximas monografias se les den méas
espacio a la investigacion accion, para que se genere una trasformacion y mejoras constantes en
los ambientes educativos. Como también que se amplié la participacién de las otras metodologias

que cumplen también con sus aportes en este ambito.

Al llegar a los instrumento se evidencia que de las 7 monografias 5 de ellas utilizan como
instrumento la entrevista, 2 diario de campo, la observacion y una grupos focales lo que conlleva
a concluir que las estudiantes de de Licenciatura en Pedagogia Infantil se inclinan por la
observacién, por lo cual se aconseja indagar otros tipos de instrumentos que puedan ampliar las

técnicas acogiendo la innovacion.

Respecto a las lineas de investigacion las 7 de 7 monografias solo se inclinaron por
Didacticas Especificas, dejando de lado las otras lineas de investigacion que maneja la facultad
de educacion como por ejemplo

. Praxeologica Pedagdgica

o Pedagogia Social

Dejando vacios respecto a la explotacion de los recursos que ofrece la facultad con
respecto a estas lineas que son también muy Utiles en el proceso de formacion investigativa para
las docentes en formacion, que buscan una exploracién constante del contexto y dar relevancia a

el modelo praxeolégico de la universidad.
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6. CONCLUSIONES

En esta investigacion se logro analizar las monografias desde el 2013 al 2015 de las
estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil, donde se determing las tendencias de
investigacion en inclusion y diversidad, presentadas en estas, asi mismo, por medio de la

elaboracion del proyecto se lograron develar las siguientes conclusiones para las investigadoras:

Inicialmente para la muestra se tomaron 62 monografias del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil donde 7 tienen como tema central la inclusion y diversidad, lo cual revela
que se debe ampliar este rango en la formacion investigativa, puesto que es un tema importante
en los procesos educativos, sociales, culturales, beneficiando el desarrollo de zonas de influencia

donde ejercera su profesion el pedagogo infantil.

UNIMINUTO, al ser una entidad educativa insignia en el tema de la inclusion, diversidad
y procesos de transformacion social en Colombia, presenta dentro de la propuesta curricular
elementos que impulsan la comprension de contextos desde el marco del modelo Praxeoldgico,
por lo tanto la investigacion educativa como eje transversal en esta tematica se constituye en una

necesidad y al mismo tiempo en una forma de consolidacién de la propuesta educativa.

Por medio de los instrumentos de recoleccion de datos, como la lectura minuciosa de las
monografias, se identificaron categorias puntuales como problematicas detectadas, niveles de
educacion, argumentos politicos, soportes conceptuales y metodologias, con las que se pudo
determinar los intereses, dudas e inquietudes que permean la formacion de las pedagogas
infantiles en UNIMINUTO.

Dado lo anterior con las técnicas de andlisis se identifico el interés de las estudiantes de
Licenciatura en Pedagogia Infantil por tematicas asociadas con las practicas docentes, como
estos se desenvuelve en sus quehacer profesional al enfrentarse ante el reto de la inclusion y la
diversidad; siendo hoy en dia una realidad educativa que debe estar inmersa desde la formacién
profesional, pues sera desde alli que se puedan iniciar propuestas de modelos y procesos

educativos que contribuyan a una atencion adecuada para esta poblacion.
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Por otro lado al realizar lectura y andlisis de las monografias se observa que las
estudiantes de Licenciatura en Pedagogia Infantil se interesan por indagar en ambientes formales
como jardines infantiles, colegios y universidades para conocer sobre los procesos de atencion a

la poblacion en condiciones de aprendizaje diverso y capacidades excepcionales.

UNIMINUTO, como parte de su propuesta integral de formacion direcciona las acciones
relacionadas con el tema, por medio de DAES, proporcionando estrategias para atencion e
inclusion; sin embargo, se observa que cada dia los retos son mayores y por ende la investigacion
estudiantil aportaria al cumplimiento de la mision y lema de este departamento. Lo anterior con

el fin de brindar una educacion al alcance de todos y todas.

Ademaés de lo anterior las estudiantes también indagan en ambientes no formales y
escenarios interculturales, como por ejemplo, los resguardos indigenas, ello refleja que las
estudiantes cuestionan la realidad educativa, entendiendo que las infancias estan presentes en

todos los contextos.

El trabajar en la tematica de diversidad e inclusion, forja la amplitud del pensamiento,
toma de postura, criticidad y reflexividad, frente a temas actuales en la educacion y sociedad,
como lo son la sexualidad, el género, la interculturalidad; lo que hace que la inclusion

trascienda.

De acuerdo a lo anterior se determina que la inclusién y diversidad en la actualidad son
temas importantes en la formacion de docentes pedagogos, pues en su quehacer profesional
estaran inmersos en procesos con diferentes poblaciones de acuerdo a las necesidades que se van
presentando en un mundo que evoluciona dia a dia y que necesita personas, profesionales,

dispuestas a atender, vivir y transformar desde la equidad social.

Para finalizar se encontrara que las tendencias identificadas estan dirigidas a:

Investigaciones dirigidas a las didacticas y practicas con dichas poblacion, de acurdo con

Echeita (2006) es importante resaltar que el hecho de que los objetivo y el aprendizaje sean
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generales e inquebrantables no significa, que todo los sujetos logren alcanzar de la misma
manera, con un mismo proceso y con el mismo tipo de atencion educativa. De alli la
importancia de la indagacion permanente en la busqueda de la generacion de innovacion dentro
de las didacticas que aportan sin lugar a duda en el crecimiento dentro de las practicas

pedagdgicas.

A la atencidn en educacion sobre temas de la inclusion y diversidad, esto se devela por la
necesidad de conocer e identificar este tema tan sensible dentro del sistema educativo, dentro de
la reflexion desde la practica docente e importancia que este tiene para la generacion de una

educacion la cual acoge a la inclusion y diversidad.

A la comprensién de la interculturalidad, siendo este un paso importante en la basqueda
y el reconocimiento de la diversidad dentro de la comunidades educativas que le apuesta a la
recuperacion de las identidades dentro de una Colombia diversa, el reconocimiento del otro
mediante el respeto por la diferencia y la igualdad dentro de una educacion generadora de

cambios sociales .

Atencion a la poblacion con barreras educativas o NEE, en la basqueda de brindar una
educacidn de calidad, con lo cual se genere equidad y resalte una educacion que genera

inclusion y que valora la diversidad como sello de una verdadera trasformacion social.

A nivel de disefio metodoldgico se encuentra que la tendencia de inclusion y diversidad
se aborda en investigacién cualitativa con enfoque hermenéutico en su mayoria, siendo esto tan
marcado al que hacer pedagdgico dentro de la praxis de una manera mas descriptiva que

introductoria a la intervencion del contexto educativo.

Por Gltima la tendencia a investigar en las lineas de didacticas especifica de la FEDU,
evidenciando el interés por las estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia Infantil por indagar
sobre la ensefianza que se les brinda a la poblacion diversa dentro de un aula regular, asi mismo

por los saberes reflexivo en la construccién del aprendizaje de esta poblacion.
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7. PROSPECTIVA

Este proyecto de investigacion conlleva a la reflexion desde las tendencias de
investigacion en inclusion y diversidad presentadas en las monografias de las estudiantes de
Licenciatura en Pedagogia Infantil entre los afios 2013 al 2015 desde concepto claves como
inclusion y diversidad educativa, atencién a esta poblacion, rol docente e interculturalidad

por contextos no formales, recomendando:

Optar por otros tipos y lineas de investigacion propuestas por la facultad para su
aprovechamiento y asi ampliar la formacion desde la Praxeologia Pedagdgica de
UNIMINUTO.

Permitir conocer otros contextos no formales donde se trabaje y atienda a la poblacion
educativa con diversidad e inclusion, para adquirir conocimientos o permitir intervenir de

alguna manera en sus comunidades.

Involucrarse como docentes en formacion por investigar mas sobre las tematicas de

inclusion y diversidad siendo un tema algido para nuestro quehacer docente.

Fortalecer el campo de inclusion y diversidad desde el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, ya que se puede aumentar el campo de investigacion sobre este tema,
dando fuerza a UNIMINUTO como institucion enfocada a la inclusion educativa.

Por ultimo se propone aprovechar todos los campos posibles que brindan la inclusién y la
diversidad en investigacion, la formacion en esta area desde de la Licenciatura en Pedagogia
Infantil para forjarse como profesionales altamente calificados y con verdadera transformacion

social.
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