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Resumen

Este proyecto de gestion da cuenta de las estrategias y métodos implementados para
generar mayor alcance comunicacional y difusidon constante en los contenidos generados por el
semillero Raven Radio Voices in English, entre las estrategias se evidencia un factor
determinante; el cual es el sentido de identidad, este al ser fortalecido ocasiona mayores niveles
de participacion y por ende de produccidn, entre los resultados encontrados se evidencia la
importancia de algunos cambios en las dindmicas de reunion y disefio de cada encuentro, para los
cuales ya se plantea posibilidades que se llevaron a cabo, y siendo asi lo ideal es continuar con el

fortalecimiento de las mismas.

Palabras clave: Proyecto, gestion, implementacion, alcance comunicacional, difusion

constante, estrategias, identidad, participacion, produccion.
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Abstract

This management project accounts for the strategies and methods implemented to
generate greater communication reach and constant dissemination of the content generated by the
Raven Radio Voices in English hotbed. Among the strategies, a determining factor is evident;
which is the sense of identity, this when strengthened causes higher levels of participation and
therefore production, among the results found the importance of some changes in the dynamics
of meeting and design of each meeting is evident, for which it has already been It raises
possibilities that were carried out, and this being the case, the ideal is to continue strengthening

them.

Keywords: Project, management, implementation, communication scope, constant

dissemination, strategies, identity, participation, production.
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Introduccion

El presente documento da cuenta del trabajo realizado durante la participacion activa del
semillero “Raven Radio Voices in English” originado en el afio 2016 en la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO). En donde a lo largo de la solidificacion del mismo
surgen problematicas importantes como la falta de difusion de contenidos debido a la desercion
de estudiantes y voluntarios de los semillero, lo cual costa de insumo base de esta investigacion y
se toma la decision de construir el plan de trabajo para desarrollarlo con la poblacion
involucrada.

A través de este documento se sustentan las estrategias y métodos para gestionar dicha
problematica, teniendo en cuenta que se realizard un acercamiento desde el paradigma
interpretativo con enfoque cualitativo, por lo cual este trabajo no cuenta con marco teorico sino
con marco logico propio del paradigma y sus técnicas e instrumentos de investigacion, entre ellos
la observacion participante, entrevistas, e interaccion con los involucrados (graduados,

estudiantes y docentes del semillero).
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Problema a intervenir

El foco central a resolver es la falta de alcance comunicacional que se da por la escasa
gestion interna en la asignacion de responsabilidades, produciendo asi la poca difusion y a su
vez, imposibilitando la opcion de acceder a las convocatorias sobre todo en estudiantes de

primeros semestres.
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Objetivos
Objetivo General
Generar mayor alcance comunicacional y difusion en el semillero de investigacion

Raven, Radio Voices in English.

Objetivos Especificos

e Intervenir las convocatorias ya existentes con el fin de hacerlas mas efectivas y

enfocarlas en estudiantes de primeros semestres.

e Facilitar el acceso a Instagram y Spotify a través de la efectiva gestion de la

informacion.

e Asignar responsabilidades en el proceso de difusion y socializacion de actividades

realizadas por el semillero de investigacion.

Objetivo de desarrollo sostenible al que le apunta este proyecto

La difusion constante de los contenidos de Raven, Radio Voices in English, semillero de
investigacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, contribuye con el cuarto objetivo
de Desarrollo Sostenible, concibiendo que los semilleros son espacios para desarrollar
habilidades para el analisis critico y de argumentacion, ademas de ser un espacio para participar
en redes o eventos de investigacion interinstitucionales, permitiendo asi la posibilidad de elegirlo

como opcion de grado en base a las condiciones de cada programa académico.
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Ademads, también los semilleros de investigacion tienen el beneficio de ofrecer
acompafiamiento en el proceso de formacion profesional y certificacion de eventos y tiempo de
participacion, asi mismo el hecho de ser publicado y recibir crédito de la autoria en los productos
de cualquier proyecto en el que se participe, y a esto se le suma el fortalecimiento de la hoja de
vida, generalmente cada semillero estd formado por al menos cinco estudiantes y un docente

coordinador, quien orienta y asesora.

Cada semillero cuenta con un plan formativo anual en el que se detallan los contenidos,
estrategias metodoldgicas, evaluaciones y un plan de trabajo, estos estan directamente
relacionados con el principio ético aplicable en relacion con el cuarto objetivo de Desarrollo
Sostenible; la educacion de calidad, en un principio por qué el enfoque del semillero es la
produccion del conocimiento, conocimiento que a su vez va a contribuir a otras areas del saber,
razon por la cual el enfoque educomunicativo especifico de Raven Radio Voices in English
permite el desenvolvimiento en pro del aprendizaje, en areas como el inglés, la radio y la

investigacion.

La educacion de calidad no se limita unicamente a la concepcion de la alfabetizacion
estandar: saber leer y escribir, ahora en el siglo XXI va mas alla, que si bien hace parte de lo
educativo no es la totalidad para lograr una alta produccion de conocimiento y por ende con el

desarrollo.

Estar alfabetizados hoy en dia implica saber de nuevas tecnologias, el dominio de un
segundo idioma, entre muchos otros factores; es por esto que la gestion interna en el semillero
Raven, Radio Voices in English permite lograr una educaciéon de calidad, no solo por qué

produce conocimiento, si no por qué también a su vez actia como un espacio de vital
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importancia para la obtencion de la alfabetizacion que en consecuencia contribuye con el cuarto

objetivo de Desarrollo Sostenible planteado por la ONU.

Estd gestion permite fortalecer el semillero, el cual a su vez brinda la posibilidad de
practica para los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, es desde ese espacio donde los estudiantes pueden consolidar sus
saberes previos en el programa de Comunicacion Social y Periodismo, ademés de acceder a
espacios que les permitan interactuar con hablantes nativos en pro del desarrollo de un segundo

idioma como lo es el inglés; enfoque caracteristico del semillero.
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Justificacion

La falta de alcance comunicacional interrumpe la implementacion de acciones
estratégicas para desarrollar educacion de calidad, ya que al no difundir los distintos temas se
evita el derecho a la informacion para asi ejercer participacion democratica y de ese modo ser
ciudadanos de alta intensidad, por ello es de vital importancia el fortalecimiento de espacios
educomunicacionales, como los semilleros de investigacion; entre ellos Raven Radio Voices in
English, razon por la cual es imprescindible no contrarrestar la obsolescencia de la gestion de la
informacion.

Al tener falta de alcance, pero también bajos niveles de difusion, el resultado es el
desconocimiento, generando a su vez; desinformacioén, sobre estos espacios vitales para el
desarrollo de la educacion pero también para la participacion, y es precisamente por este motivo
se produce la baja en la taza de inscripciones en los semilleros especialmente en Raven; en lo que
va transcurrido el afio 2023; solo el 9% de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion accedieron a los semilleros.

Cifra bastante preocupante y mas cuando la investigacion es la base de toda Universidad,
es por esto que son indispensables las estrategias de comunicacion interna o externa mediante

una gestion tactica.
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Diagrama 1

Diagrama de participacion Raven Radio Voices in English
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El presente grafico esta basado en el historial de participacion del semillero Raven Radio
Voices in English (el cual se adjuntara como anexo), nos centraremos un afio después de la
fundacion del semillero, para ser especificos, en este diagrama de barras se puede evidenciar la
participacion de los estudiantes de Comunicacion Social y Periodismo sede principal Uniminuto,
la cual aumentd significativamente con 14 integrantes para el afio 2017, en 2019 fue
incrementando hasta el punto de ser el afio con mayor afluencia de personas; con 33

participantes, sin embargo; esto fue decreciendo al llegar al 2021, afio en el que participaron
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solamente 3 estudiantes, a diferencia del 2022 afio en el que aumentd la participacién con 6
estudiantes, en lo transcurrido del afio 2023 Raven cuenta con 5 participantes.

Lo cual nos indica la desercion y a su vez los afios en los que el semillero no tuvo
apertura para continuar, afos como 2018 y 2020, aspecto clave para el aumento de desercion, es
por esto que se requiere de gestion tactica que seguidamente se convierta en uno de los aspectos
que mas identidad y sentido de pertenencia generan y por lo mismo el trabajo en conjunto para
lograr afianzar aiin mas la unién a nivel interno de Raven, Radio Voices in English, rubro que
facilitara las acciones necesarias para lograr un bien comtin y no solo uno privado desde el “yo”.
Y asi producir contenidos que posteriormente seran publicados para generar mayor alcance
comunicacional y difusion en el semillero.

La gestion de Raven no es solo una cuestion de organizacidon, se trata de generar
identidad, identidad que uniré al equipo de trabajo, y a su vez evitara la desercion, pero también
producira mas conocimiento, y siendo asi los estudiantes de primeros semestres se uniran,
equiparando el nimero de estudiantes voluntarios con respecto a los estudiantes que realizan la

opcion de grado en los semilleros.
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Marco légico

Al iniciar el proyecto se delimit6 a los directamente involucrados en la gestion; teniendo
en cuenta que con su ejecucion estos actores lograrian o no darle un mejor desenvolvimiento
interno al semillero y por ende mejorar la calidad educativa del mismo. En la siguiente figura

lograra evidenciar al publico objetivo del proyecto:

Figura 1

Diagrama de involucrados

Integrantes del
semillero Raven radio
voces en ingles

Docentes del
semillero Raven
radio voices in

english

Graduados del
semillero Raven radio
voices in english

M

Figura de autoria propia

Proyecto

Nota. Para el presente proyecto fue de vital importancia comprender las necesidades y
requerimientos de los involucrados, por ello se llevaron a cabo una serie de entrevistas para de

ese modo determinar el principal problema a gestionar. En la figura podra evidenciarlo:
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Tabla 1

Tabla de entrevistas

17

Grupos Intereses Problematicas Mandos y Recursos
percibidas
Graduados del Fortalecer un - El semillero no - Actores
semillero Raven Segundo tiene el fundamentales
Radio Voices in idioma (inglés) suficiente para la
English Tener acceso a alcance de construccion
medios de difusion como del
comunicacion para dar a conocimiento
masivos conocer las en base a sus
bilingiies. dindmicas y experiencias
Darse a enfoque en el previas.
conocer en que se centra.
espacios - Faltade
investigativos coOmpromiso
y periodisticos. por parte de
Tener un los integrantes
entorno del semillero.
adecuado para - Mayor enfoque
desarrollarse por parte de la
como universidad
profesional. para
desarrollarse a
nivel
comunicaciona
len
comparacion
con el
periodismo.
Integrantes del Adquirir - Pocos espacios - Parte
semillero Raven experiencia para elemental para
Radio Voices in para desarrollarse la continuidad
English enfrentarse en en medios. del semillero.
el ambito - No existen
laboral. espacios para

Ampliar la red

darse a
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de contactos conocer o
para tener mas ampliar la red
alcance como de contactos en
periodista. el periodismo.
Pocos espacios
extracurricular
es que
impulsen el
desarrollo de la
pericia
periodistica.
Docentes del Brindar a los El equipo de - Ente
semillero Raven estudiantes un Raven Radio fundamental
Radio Voices in espacio en el Voices in del
English que puedan English no esta conocimiento.
practicar ingles fortalecido.
de manera Los
significativa estudiantes de
para de ese primeros
modo ser mas semestres no
competentes se inscriben a

en sus carreras.
Lograr que los
estudiantes
pierdan el
miedo al
inglés.
Producir en los
estudiantes la
curiosidad de
la
investigacion.
Reforzar los
conocimientos
obtenidos por
los estudiantes
en clases
mediante el
ejercicio
investigativo

las
convocatorias
del semillero.
Se inscriben
muchos
estudiantes
antiguos que
ya estan a
punto de salir.
El semillero no
cuenta con
estudiantes
nuevos para
que se
vinculen por
mas de un ano.
Pocos
voluntarios.
Miedo al
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en el semillero. inglés por
parte de los
estudiantes.

- Las
convocatorias
del semillero
son poco
visibilizadas.

- Los
estudiantes no
se inscriben al
semillero.

Tabla de autoria propia

Nota. Luego de entrevistarlos, se lleg6 a la conclusion de que el mayor problema a
gestionar es la falta de alcance comunicacional y difusion constante en los contenidos realizados

por el semillero de investigacion Raven Radio Voices in English.
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Sintesis del diagnodstico

Figura 2

Arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS

. - o
Desinformacién oco alcance

comunicacional

Desconocimiento por
parte de los estudiantes
acerca de la existencia

Se inscriben estudiantes
antiguos con el fin de
realizar la opcién de

Falta de integrqntes Las convocatorias del

en el semillero

semillero son poco

do Raven e visibilizadas
Raven Radio Voices in English no
cuenta con el suficiente alcance
comunicacional ni tiene una
difusién constante
Desconocimiento Falta de acceso a Pocas Mala gestién interna
instagram y Spotify por la . e con las herramientas
del semillero e inscripciones o chisitn
— = a4 - -
Problema Los estudiantes de " falta de organizacién en

Las convocatorias no tienen

el alcance suficiente para

pueden acceder a las tener un ndmero
T considerable de estudiantes

la asignacién de
responsabilidades por
parte de los integrantes
del semillero

: . i t
ComunICOtIVO a primeros semestres No

nivel administrativo

Figura de autoria propia

Nota. En base a las entrevistas se realizd el arbol de problemas, teniendo en cuenta
causas, consecuencias y el objetivo general en negativo, lo que llevo a la obtencién de
informacién fundamental para realizar el arbol de objetivos el cual a su vez corresponde a la

secuencia de lo anteriormente mencionado, por ello dicho esquema va en positivo.
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Figura 3

Arbol de objetivos

ARBOL DE OBJETIVOS

Gran alcance

Informados e
comumcctcnonol

Se inscriben estudiantes
con el fin de realizar la
opcién de grado o ser

Los estudiantes
conocen la existencia

Muchos integrantes Las convocatorias del

i semillero son
en el semillero

de Raven e visibilizadas
Raven Radio Voices in English
cuenta con el suficiente alcance
comunicacional y tiene una
difusién constante
Conocimiento del tacil acceso a instagram Bastantes Gestién efectiva con
y Spotify por la amplia ! N las herramientas de
semillero i inscripciones isien
e — — - -
Gran alcance Los estudiantes de 1 Organizacién en la

Las convocatorias tienen el i e
primeros semestres alcance suficiente para 2 o
responsabilidades por

parte de los integrantes
del semillero

comunicativo a
pueden acceder a las tener un ndmero

nivel administrativo considerable de estudiantes

convocatorias

Figura de autoria propia

Nota. El arbol de objetivos es la conversion en positivo del arbol de problemas, ya que la
idea es tomar lo que directamente les afecta a los involucrados y gestionarlo para de ese modo

contrarrestar lo que ellos mencionan en las entrevistas.

En la sintesis del diagnostico se logré delimitar y definir los objetivos especificos del

presente trabajo, lo cual sirvid como ruta para el plan de accion, logrando evidenciar que las
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necesidades y aspectos que requieren los involucrados son intervenir las convocatorias ya
existentes con el fin de hacerlas mas efectivas y enfocarlas en estudiantes de primeros semestres
y con ello a su vez facilitar el acceso a Instagram y Spotify a través de la efectiva gestion de la

informacion.

EDT, estructura de desglose de trabajo

Figura 4

EDT
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Nota. Una estructura de desglose de trabajo (EDT), permite dejar en evidencia la
descomposicion de acciones operativas o en este caso la implementacion del plan de accion, lo
cual sirve de insumo para poder medir el cumplimiento del proyecto, y en este caso en especifico
evidencia de que manera los objetivos son la ruta para el plan de accion y a su vez de las areas de
trabajo.

Para llevar a cabo la gestion de la sintesis del diagndstico es necesario desglosar
actividades en base al objetivo general el cual a su vez desencadena los especificos, siendo asi
estos los insumos de las tres dreas para la ejecucion, la cual mas adelante se detallard en el

presente trabajo.

Listado detallado de actividades de la EDT

1.1: Intervenir las convocatorias ya existentes con el fin de hacerlas mas efectivas y

enfocarlas en estudiantes de primeros semestres.

1.1.1: Realizar actividades en las inducciones de estudiantes nuevos.

Se debe disefiar un plan de accion para realizar al momento de hacer las convocatorias
con los estudiantes de primeros semestres, seguidamente a ello se deben solicitar los listados con
los horarios de las clases de los estudiantes de dichos semestres, teniendo en claro los horarios y
docentes a cargo de dichos espacios, se deben contactar por correo electronico, para tener
facilidad a la hora de dirigirse a los estudiantes, seguidamente a esto, se debe llevar a cabo el
plan de accion, al terminar las convocatorias se debe contactar por correo electronico a los
estudiantes para enviarles la invitacion con hora, fecha y lugar de la primera reunion del semestre

de Raven Radio Voices in English.
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1.2: Facilitar el acceso a Instagram y Spotify a través de la efectiva gestion de la

informacion.

1.2.1: Realizar produccion radiofonica

Para la realizacion de produccion radiofonica es necesario seleccionar los temas a trabajar
y que cada integrante defina como estos tienen interseccionalidad (ya sea genero/raza/o factor
socioecondmico), seleccionando al menos dos de estos, luego se presentard formalmente el tema
ante el semillero por medio del audiovisual, cada uno realizara un PEACH donde proporcionara
los argumentos para determinar la relevancia del tema, una vez definido este punto se realizara la
investigacion correspondiente por medio de articulos investigativos, los cuales permitiran dar una
mirada a la cultura angléfona para asi no delimitarse en un solo contexto, para posteriormente

escribir los guiones y grabar y asi finalmente publicar en Instagram y Spotify.

1.2.2: .Realizar una salida intercultural por mes para afianzar el trabajo en equipo y el

factor de identidad/ pertenecia hacia el semillero.

Como primera instancia se debe planear la salida, para ello la bisqueda de un evento
intercultural en la ciudad es fundamental, teniendo esto claro se podrd determinar hora, fecha y
lugar para posteriormente asistir, y una vez alli afianzar ain mds el trabajo en equipo y el factor
de identidad/ pertenencia hacia el semillero, por medio de las dindmicas de préctica de inglés de

dicho espacio.
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1.3. Asignar responsabilidades en el proceso de difusion y socializacion de actividades

realizadas por el semillero de investigacion.

Para asignar responsabilidades es indispensable definir cuales serdn, por lo mismo se
debe planear las reuniones del semillero momento a momento, en donde se fortalezca la practica
de inglés, la produccion radiofoénica y la investigacion y en medio de dicho fortalecimiento
asignar responsabilidades que posteriormente llevaran a los estudiantes a la difusion de lo
realizado en las actividades del semillero, un ejemplo de ello es la produccion radiofonica.
Dichas planeaciones seran enviadas para revision a los lideres del semillero (Santiago Torres y

Paola Ruiz).

Divulgacion

La divulgacién del presente trabajo tiene como objetivo la gestion del alcance
comunicacional del semillero, para lograrlo; es necesario la realizacion de produccion
radiofonica dentro del semillero, para posteriormente publicar en Instagram y Spotify.

Por lo cual, el proyecto de gestion contara con un tiempo estimado de un semestre en el
cual se evidenciara en Instagram y Spotify que esto se cumple, para de ese modo ir en la linea
secuencial de los objetivos especificos y a su vez, cumplir con el fin maximo de la propuesta o el

objetivo general, el cual es; generar mayor difusion.
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Matriz de Stakeholder

Figura §

Matriz de Influencia

STAKEHOLDER

GRADUADOS DEL
SEMILLERO
RAVEN RADIO
VOICES IN
ENGLISH

INTEGRANTES
DEL SEMILLERO
RAVEN RADIO
VOICES IN
ENGLISH

DOCENTES DEL
SEMILLERO
RAVEN RADIO
VOICES IN
ENGLISH

OBJETIVOS O METAS

Tener facil
acceso a los
canalesy
contenidos
de difusion
del semillero.

Visibilizar atin mas
las convocatorias
para que mas
estudiantes se
inscriban a el
semillero, sobre
todo estudiantes de
primeros semestres

Organizar
internamente el
semillero a fin de
generar productos
sonorosy
audiovisuales que
seran difundidos en
las convocatorias y
canales
establecidos.

Figura de autoria propia

Nota. La matriz de stakeholder es una matriz de partes interesadas, es una herramienta
que ayuda a identificar el nivel de interés, influencia, acciones posibles tanto positivas como
negativas ya que esta sirve como medida preventiva del investigador ante la posibilidad de que el

proyecto no se cumpla y finalmente las acciones concretas desde la comunicacion para gestionar

MATRIZ DE STAKEHOLDER O DE INFLUENCIA

NIVEL DE INTERES

Alto

Alto

Alto

NIVEL DE INFLUENCIA

Bajo

Alto

Alto

y asi cumplir con las expectativas de todas las partes.

ACCIONES POSIBLES DEL
INTERESADO (STAKEHOLDER)

POSITIVAS NEGATIVAS

-Ausencia por
causa de sus
empleos, en

gran medida por

la
incompatibilida
con los horarios
de reunion del
semillero.
~Falta de interés.

-Apoyar en la
gestion
internay
organizacién
para generar
contenidos y
asuvez
producir
mayor

difusién. participacion.
Iresponsabiidad
-Generar mayor ——
produccién de

contenidos.

- Mayor
organizacion
por parte de los
integrantes.

~Desinterés.

-Alto nivel de o b oo e
R incempatibilida con
~Creacion de il
propuestas semillee,
paramejorar | vaderoyp
las integea
convocatorias,  orusncs
antiguos
-Uiderar cada -Despido
espacio del imprevisto.
semilleroy ~Ausencia por
orientar a los enfermedad.
integrantez. Cierre de los
~Resolucion de semilleros.
conflictos, - Terminacion
-Participacion de contrato.
oty -Falta de
b ) compromiso.
S wcueha; -Recargarsea
Cremaknde los voluntarios o
estrategiaz para .
ta organizacion bt
g
interna y asi -Desinteres.
producir mayor ~Faltade
difusion y por participacion.
s “Bajos niveles
erpcionie de escuchao
A liderezgo

ACCIONES DE
COMUNICACION

-Generar gran
alcance
comunicacional
y difusion
constante a fin
de visibilizar
mas el semillero
y su produccion
de
conocimiento a
nivel
investigativo.

-Producir mayor
alcance e
intervenir las
convocatorias
ya existentes a
fin de hacerlas
mas efectivas y
asi aumentar el
numero de
inscripciones.

- Crear mayor
difusién con el
fin de generar
un aumento
significativo en
nimero de
inscripciones
de estudiantes
con enfoque de
voluntariado.
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Modelo de produccion

Areas de trabajo

El proyecto contara con tres areas, las cuales tendran a su cargo las labores operativas
para cumplir cada objetivo especifico, estds a su vez contaran con equipos de trabajo, cada una
con un lider o jefe encargado de reportar los avances de las mismas a quién realiza la gestion; en

este caso, Karen Diaz, de manera tal que el objetivo general y especificos se cumplan.

Actores y cargos a desempefiar por area

o Area uno; (Edicion):
Responsable: Santiago Torres

Cargo: Editor y corrector en jefe.

e Area dos; (Redaccion):
Responsable: Paola Ruiz

Cargo: Redactor y corrector en jefe

o Area tres; (Manejo de redes y produccion radiofénica):
Responsable: Karen Diaz

Cargo: Organizador y corrector en jefe para publicar contenidos.
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Lo que se espera del proyecto

Lo que se espera del proyecto de gestion en el semillero de investigacion Raven Radio
Voices in English es; el aumento de integrantes ya sea voluntarios o estudiantes con interés por
realizar la opcion de grado, y a su vez se espera que la mayoria de los estudiantes del programa

de Comunicacidon Social y Periodismo conozcan y escuchen los productos realizados.
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Indicador que medira los resultados; listado de actividades

1.1: Intervenir las convocatorias ya existentes con el fin de hacerlas mas efectivas y

enfocarlas en estudiantes de primeros semestres.

1.1. Realizar actividades en las inducciones de estudiantes nuevos e invitarlos a hacer

parte del semillero

Diseiar plan de accion y solicitar listados con los horarios de estudiantes de
primeros semestres

- Contactar a los entes encargados via (correo institucional).

- Llevarlo a cabo.

- Contactar por correo electronico a los estudiantes que participaron en las

convocatorias y asi recordarles dia y hora para la primera reunion.

1.2: Facilitar el acceso a Instagram y Spotify a través de la efectiva gestion de la

informacion.

1.2.1: Realizar producciones radiofonicas.
- Seleccionar temas e interseccionalidad.
- Asignar productor y secciones.
- Elegir audiovisual y cancion para el andlisis.
- Escribir guiones y grabar, para que el productor seguidamente publique en

Instagram y Spotify.
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1.2.2: Realizar una salida intercultural por mes para afianzar el trabajo en equipo y el
factor de identidad/ pertenecia hacia el semillero.
- Planear la salida.
- Buscar un evento intercultural en la cuidad.
- Definir horario, fecha y lugar.

- Asistir a las salidas.

1.3: Asignar responsabilidades en el proceso de difusion y socializacion de actividades

realizadas por el semillero de investigacion

1.3.1: Planear sesiones de reunion del semillero para fomentar atin mas la responsabilidad
en los estudiantes.

- Trabajar de la mano con las practicantes y definir responsabilidades.

- Disenar planeaciones que fortalezcan el inglés, la produccion radiofénica y la
investigacion, en donde se les asignaran a los estudiantes tareas y asi se fortalezca la
responsabilidad colectiva, para posteriormente difundir lo realizado en dichas actividades.

- Enviar por correo electronico las planeaciones a Paola Ruiz y Santiago Torres lideres
del semillero.

- Ejecutar dichas planeaciones.
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Metodologia del marco légico
Tabla 2
Tabla de metodologia
DESCRIPCION IOV FUENTES SUPUESTOS
NARRATIVA (Indicadores) (Evidencias)

GENERAL Generar mayor Bajar en un 1. Planillas de No existio la
alcance 25% el convocatorias. participacion
comunicacional y desconocimien esperada
difusion en el to de la 2 Datos de
semillero de existencia del puevos
investigacion semillero  de  jntegrantes
Raven, Radio investigacion  para  registrar
Voices in English. Raven Radio ¢p ] SIJIP.

Voices n

English

ESPECIFICOS 1. Intervenir 1. Aumen 1. Listado 1. No sé
las tar el de o quedaron los
convocato niimero participant estudiantes
. es.
r1a§ ya fie 2. Nuamero qu,e >
existentes integra de unieron  en
con el fin ntes en seguidores las
de el en convocatoria
hacerlas semille Instagram S.
mas ro de y 2. Se bloqued o
efectivas y investig visualizaci perdio la
enfocarlas acion ones el cuenta en
Spotify.

en Raven 3 Instagram y
estudiante Radio Cumplimie Spotify, o en
S de Voices nto del su  defecto
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primeros in cronogram tuvo  poco
semestres. English a. alcance.

2. Facilitar el en un 3. Irresponsabil
acceso a 20%. idad por
Instagram 2. Mejora parte de los
y  Spotify r el integrantes
a través de acceso en las tareas
la efectiva a asignadas
gestion de Instagr
la am |y
informaci Spotify
on. en un

3. Asignar 20%.
responsabi 3. Aumen
lidades en tar la
el proceso product
de vidad
difusion y en la
socializaci difusio
on de n in un
actividade 20%.

S
realizadas
por el
semillero
de
investigaci
on.

RESULTADOS Los resultados La difusion de 1. Las Muchos de los
revelaron que la contenidos plaptillas S€ supuestos estimados
intervencion  de mejord adjuntaran sucedieron,  entre
las convocatorias significativame COMO ANexo. ellos el hecho de que
y el voz a voz, nte, sin 2 Listado de muchos estudiantes
genero mayor embargo, no s€ egtudiantes faltaron a gran parte
alcance logr6  reducir para registrar de las reuniones del
comunicacional y en un 25% el enel SIJIP. semillero, muchos
por ende aumenté desconocimien otros se retiraron y

la participacion, y

to de la

-Yulieth Yara
Anaya

por ello la
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con ello la existencia del programacion  del
difusion se semillero, para Cédula:101000 presente trabajo se
fortalecio, la lograrlo es /454 vio afectada. En
- Sy . ID: 797444 o
investigacion indispensable Correo términos de
revela que es una la produccion institucional:y responsabilidad la
buena estrategia, constante  de ylieth.yara@un Presente tabla en el
al implementarla contenidos, iminuto.edu.co apartado de

con mas
frecuencia tendria
un impacto con
mas repercusion.

En cuanto a las
responsabilidades,
se puedo observar
que muchos
estudiantes no
saben cOmMo
manejar con tanto
a la vez, con ello
el presente trabajo
se refiere a la
carga académica
semestral mas las
asignaciones del
semillero, muchos

expresaron  que
tenian ganas de
continuar pero

que para ellos es
demasiado por
hacer, a pesar de
que
asignaciones muy
puntuales. Otro de
los factores a
tener en cuanta,

son

es el horario de
reunion del
semillero,

pero para ello
los integrantes
deben

producirlos, si
no es asi, no se

logra el
cometido, a
causa de la
falta de
responsabilida
d de los
nuevos
participantes
convocados en
el periodo
2024-1, la

difusion no fue
tan constante
como se tenia
estimado,

aunque si  se

publicd, no se

hizo en la
frecuencia
esperada.
Aunque el
nimero de
estudiantes
nuevos que
llegaron al

semillero si
logro con el

Correo
personal:
c¢70lay32@gm
ail.com

-Daniel Felipe
cepeda
Leguizamon

Cédula:
1016592410
ID: 826008
Correo
institucional:
daniel.cepeda-
l@uniminuto.e
du.co

Correo
personal:

danielcepeda2
004@gmail.co

m

-Angie Daniela
Romero Ferro

Cédula:101429
9310
ID:797333
Correo
institucional:
Angie.romero-
fl@uniminuto.e
du.co

Correo
personal:
danielal 8rome

resultados ya hizo
nciso.
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bastantes
personas dejaron
en evidencia la
incompatibilidad
horaria y por lo
mismo su falta de
participacion,
después de
escuchar
proponen que la
reunion quede en
horarios de la
noche, y asi no
exclur a los
estudiantes de
esta jornada.

Los resultados
detallados sesion

por sesion,
apareceran en los
anexos, como
registros de

campo fecha por
fecha.

cometido  de
aumentar el
namero de
participacion

en un 20%,
para ello esta
el listado de
los mismos en
la siguiente fila
de esta tabla.

ro@gmail.com

- Jeimy Natalia
Sanchez

Cédula:
1077142047
ID: 786888
Correo
institucional:je
imy.sanchez-
r@uniminuto.e
du.co

Correo
personal:yeimy
sanchez840@g
mail.com

-Stefannia
Gutiérrez
Sanabria
Cédula:10
00.321640
1D:684807
Correo
institucional:st
efania.guitierre
z(@uniminuto.e
du.co

Correo
personal:
Stefty.sanabria
producciones
@gmail.com

-Byron Andrés
Baracaldo
Rodriguez

Cédula:107703
4713

ID: 688194
Correo
institucional:
byron.baracald
o(@uniminuto.
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edu.co

Correo
personal:
josephbrkld@g
mail.com
-German
Andrés Vargas
Castelblanco
Cédula:
1010213463
ID: 688496
Correo
institucional:
german.vargas-
c(@uniminuto.e
du.co

Correo
personal:
andresvarcas(@

gmail.com

-Karen Milena
Diaz Bravo

Cédula:
1000796013
ID: 746893
Correo
institucional:
Karen.diaz-
b@uniminuto.
edu.co

Correo
personal:
Milenabravodz

(@gmail.com

3.El nimero de
seguidores no
aumento de
manera
significativa,
sin  embargo
paso de 130 a
142
seguidores.
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4. El
cumplimiento
del

cronograma se
logr6 en su

totalidad,
aunque no
todas las

actividades se
dieron de la
forma
esperada, por
causas de los
imprevistos
expresados en
la siguiente fila
de esta tabla.

Tabla de autoria propia

Nota. La tabla de marco logico es la que mide el cumplimiento de la EDT en base a los
objetivos, es por esto que se basa en el general y en los especificos, y a su vez constata cudles
seran las evidencias que se deben entregar al finalizar el proyecto, es por esto que también esta
un apartado en una de las columnas con los supuestos, teniendo en cuenta que el investigador
puede hacer todo el proceso pero también el hecho de que muchos factores se salen de su control
por ello es preciso estimarlo, dentro de dichos factores esta la participacion, la apertura o cierre

de los semilleros de investigacion entre otros.
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Conclusion

En base a lo expuesto, se puede concluir que el presente proyecto de gestion ha alcanzado
sus objetivos de manera efectiva, destacandose la difusion y el alcance comunicacional como
ejes fundamentales. Esto se logro a través de estrategias de fortalecimiento que involucraron a

todos los participantes, fomentando una sinergia positiva y productiva.

Uno de los aspectos mas sobresalientes del proyecto ha sido la creacion y consolidacion
de una identidad comun, la cual ha servido como factor de pertenencia con el semillero.
Generando asi la unioén entre todos los involucrados y a su vez de actores nuevos que se unen,

reflejandose asi en un alto indice de participacidon y en una mayor alcance comunicacional.

El proyecto de gestion ha demostrado que la combinacion de una comunicacion efectiva,
estrategias de fortalecimiento y la creacion de una identidad comuin generan resultados altamente
positivos, y que el voz a voz y el fortalecimiento de las convocatorias son un factor elemental

para continuar con el alto indice de participacion, y por ende de produccion de contenidos.

En resumen el proyecto superd las expectativas iniciales y sienta las bases para futuros
proyectos de similar naturaleza, presenta las pautas claves para seguir generando resultados

positivos y a su vez, deja en evidencia los factores que se han fortaleciendo.
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EXCEL BASE PARA LAS ESTADISTICAS EN EL HISTORIAL DE PARTICIPACION
DE RAVEN RADIO VOICES IN ENGLISH (DOCUMENTO PROPORCIONADO POR
SANTIAGO TORRES, LIDER DEL SEMILLERO)

2017

Comunicacién social periodismo

Comunicacié
Intercultural

Aportar a la produccion académica que enriquezca el campo de la comunicacion,
la metodologia propia del disefio intercultural. acorde a los objetivos de la FCC

de

2017

Comunicacién social, periodismo

Conflicto, Memoria Y Paz

Aportar a la produccién académica que enfiquezca el campo de la comunicacion, desde
la metodologia propia del diseno intercultural. acorde a los objetivos de la FCC

2017

Comunicacién Social - Periodismo
(Snies : 2579-Sede Principal)

£l Vuelo Del Colibr
Investigacion Para
Produccién Y Realizacion
Radiofénica

‘Afianzar las posibilidades de la radio en su produccién sonora, a fravés de invesfigaciones
creativas con contenidos de desarrolio social y humano para emifir a fravés de la emisora
universitaria Uniminuto Radio 1430 AM y circular en intemet a través de la pagina de la
emisora y las redes sociales.

2017

Comunicacién scoial periodismo

Literatura, Cine Y Cultura

Conocimiento para la paz a partir del ejercicio de la ciudadania y de ofro desarrolio

2017

Comunicacion Social - Periodismo
(Snies : 2579-Sede Principal)

Observando El Desarrollo

SC

Propiciar un rio de didlogo y debate en fomo a las practicas comunicativas ejercidas
por las organizaciones y movimientos sociales. para promover la reflexividad académica en
tomo a la comunicacion, el desarrolio y la cultura en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién

2017

Comunicacién social periodismo

Observatorio De
Comunicacion,
Educacion Y Medios
(Ocem)

El OCEM es un espacio de investigacion y proyeccion social promovido por la FC
UNIMINUTO en un esfuerzo por consolidar apuestas colectivas de actore:
indagan en el érea de la Comunicacion- Educacion, para aportar a la produccion de
discursos, reflexiones y convergencias. visibilizando los avances de las experiencias en este
campo y sus contribuciones a una lectura critica de la realidad, la emergencia de nuevas
subjetividades y la fransformacién de practicas culturales

2017

Comunicacién social periodismo

Prensa, Historia Y Cultura

Reconocer y visibilizar procesos histéricos en Colombia, mediante la busqueda, el andlisis y 1a
divulgacion de investigaciones relacionadas.

2017

Comunicacién social periodismo
Licenciatura en Idioma extranjero
inglés

Raven - Radio Voices In
English: One Language:
Thousands Of Expressions

Establecer un didlogo de saberes enfre el campo de la comunicacion y el de la educacion,
que nos permita incentivar la construccion de proyectos de investigacion y produccion
radial a fravés de la relacion entre ambos campos ¢

2017

Comunicacion Social-Periodismo

Teatro Y Comunicacion

£l semillero de invesligacion en fealo y comunicacion se constituye como un espacio de
reflexion frente a las formas fradicionales de comunicacion, visibilizando ofras practicas
igualmente legitimas de participacién social y politica
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\ ¢
c o0 S I-P i P Gl [Reconocer en el periodismo Televisivo, un espacio de reflexion, INveshigacion e INnovacion
“omt ci i < - %
2021 O 1 S0 STOORIO ANOIINO S Os que permite la construccién social por medio de la creacién de piezas en géneros 2
(Snies : 2579-Sede Principal) Periodismo Audiovisual
investigativos que aportan elementos de juicio a la ciudadania.
El objetivo del semillero Pensamiento Audiovisual es formar a los estudiantes en investigacion
para la produccién sonora y audiovisual. Lo lograremos formando un equipo inferdisciplinario
Comunicacién Social - Periodismo que investigard, creara y producira contenidos sobre distintos temas. Aqui las semillas son
2021 4 Pensamiento Audiovisual Fid & ; 3
(Snies : 2579-Sede Principal) proyectos de investigacion de los estudiantes. Los contenidos se realizaran con los equipos
que ya cuenta la Facultad. El semillero se crea en la Sede Principal. pero estd abierto a
establecer alianzas con las sedes regionales. e incluso con ofras universidades.
- Comunicacion Social - Periodismo Reconocer y visibilizar procesos histéricos en Colombia, mediante la busqueda, el andiisis y a
2021 Prensa, Historia Y Cutura 9
(Snies : 2579-Sede Principal) divulgacién de investigaciones relacionadas
i Sodia e g P— \n__|Establecer un didlogo de saberes enfre el campo de la comunicacion y el de la educacion.
omt 5n SOC > n > e
2021 TIVINCOCITL.SOCKN - £ 210aSINO aven - Radio ViocesIn - 14,6 nos permita incentivar la construccion de proyectos de investigacion y produccion 3
(Snies : 2579-Sede Principal) English
radial a través de la relacién entre ambos campos de conocimiento
2021 Comunicacién Social - Periodismo semillero De Literatura I [Generar un espacio de documentacion, reflexion, andilisis, creatividad, exploracién y debate 5
& (Snies : 2579-Sede Principal) Arbol Rojo acerca de la literatura como fenémeno comunicativo, cultural y artistico
Fomentar proyectos estratégicos de comunicacion y desarrollo en logistica, diseno digital y
021 |Comunicacién Social - Periodismo  |¢ creatividad que permitan dar solucién a los problemas especificos que se presenten dentro o
semillero Multiverso st 5 3
z (Snies : 2579-Sede Principal) CInma; MUIIVErse las organizaciones, con el fin de que le participante pueda llegar a manejar el
departamento de comunicaciones estrategicas digitales de cualquier organizacion
= Comunicacion social - Periodismo 2 Identificar el senfido de las simbolizaciones de la idenfidad y de las subjetividades del
2021 Lt sinécdoque Ao 3
(Snies : 2579-Sede Principal) urbano bogotano. desde la perspectiva semidtica con proyeccién en la comunicacion
B T Lnemmmn de invesfigacién en Comunicacién, cambio social y ciudadanias activas
omunicacion. Cambi S
2021 |Comunicacién Social - Periodismo | PTUECRE M, ~E7 yC- tiene como objetivo proporcionar y aprovechar espacios de estudio, investigacion 6
(Snies : 2579-Sede Principal) A;‘; ‘?( AN RCES y ammpanommno de procesos comunicativos participativos y transformativos en diversas
T zonas y regiones del pais
Bl objefivo central de esta fase, serd: relevar la memoria en las regiones a partir de os
. elementos subyacentes al campo de la comunicacion grafica como son el arte y la estética
Comunicacion para la " A
Transitar por los recuerdos en las regiones de Colombia, propiciando una discusion reflexiva
2022-1  |Comunicacién Social Periodismo paz - cartografica-chiva rakaiy i 4
N i en fomo a la relacion entre memoria, arfe y estética como elementos fundamentales de las
narrativas en el campo de la comunicacion grdfica, elementos que recrean las evocaciones

Y
T i ] RAVEN - Radio vioces in | ESlablecer un didlogo de saberes enire e campo de o comunicacion y el de la educacion A |
2022-1 |Comunicacién Social Periodismo ; que nos permita incentivar la construccién de proyectos de investigacién y produccién 3
engish radial a fravés de la relacién enfre ambos campos de conocimiento.
20721 |Comunicacion social Periodismo._|Semilero de literatura el | Generar n espacio de documentacion. reflexion. andis, creatividad, exploracion y debate i
arbol rojo acerca de la literatura como fenémeno comunicativo, cultural y artistico.
Fomentar proyeclos estratégicos de comunicacion y desarrollo en logistica, diseno digital y
SR WO | I— creafividad que permitan dar solucién a los problemas especificos que se presenten dentro -
las organizaciones. con el fin de que le participante pueda llegar @ manejar el
departamento de comunicaciones estrategicas digitales de cualquier organizacion,
20221 _|Comunicacién Social Periodismo | INECDOGUE S B CAs b e S o S oeior o 5 Cora 3
683 | 2072 ? COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{ COMUNICACION PARA LA El objetivo central de esta fase. \e‘v(] H‘h—‘le! h}lHe—‘Hn(‘H(]EHI(}\,IE(]\NH(“S a partir de los elemen 3
684 | 2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{ COMUNICACION, CAMBIC H\(-'IVHHHKU(lr—‘Hv\,r‘slH]ﬂ( ibn en Comunicacion, cambio soc H”yk iudadanias activas S;,f ?Y( [
20222 | COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{ EL VUELO DEL COLIBRI, INV] Afianzar las posibilidades de la radio en su produccién sonora, @ fravés de investigaciones cre| "
- 2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{ESPACIO CRITICO Generar un escenario de reflexion y andlisis colectivo, en donde se vinculen problemdaticas nef [
. 2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{LABORATORIO SOUNDTERR| Comprenc las conexiones. relaciones y vinculos entre campo de la Comunic i6n Social 8
2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{MINGA DE PENSAMIENTO |Minga de pensamiento es un semillero de creacién colaborativa de procesos que permitan el 2
2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{ OBSERVANDO EL DESARRO] Propiciar un escenario de didglogo y debate en torno a las practicas comunicativas ejercidas 3
—ts )[727'] COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{ OBSERVATTORIO DE C OMU|a principal apuesta del OCEM estd en compartir la palabra y la experiencia para reconocernt 4
| 2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{PANORAMA CAPITAL, PERI{Reconocer en el periodismo televisivo, un espacio de r 2xion, investigacion e innovacion qu 17
740 | 2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{PENSAMIENTO AUDIOVISUA El objetivo del semillero Pensamiento Audiovisual es formar a los estudiantes en in: figacion g 1
2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{PRENSA, HISTORIA Y CUTUR{Reconocer y visibilizar procesos histéricos en Colombia. mediante la busqueda, el andlisis y la 5
20222 | COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{RAVEN - RADIO VIOCES I { Establecer un didlogo de saberes enire el campo de la comunicacion y el de la educacion. G 3
2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{SEMILLERO DE LITERATURA §Generar un espacio de documentacion, reflexion. andlisis, creatividad. exploracion y debate 13
20222 |COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{SEMILLERO MULTIVERSO | Fomentar proyectos estratégicos de comunicacion y desarrollo en logistica, disefo digital y ¢ 13
2022-2 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISM{SINECDOQUE Identificar el sentido de las simbolizaciones de la identidad y de las subjetividades del mundo 3

Cuadro 7 NERLEEE

Historico

stigacion

Ao Periodo

Ubicacién del semillero

PSICOSOCIAL RESEARCH Engativa

Objetivo / alcanc:

Evaluar y prevenir los riesgos psicosociales en el trabajo para evitar

| SALUTE INNOVARE Engativa Desarrollar procesos de exploracién, indagacion e investigacion que| 18
| SEMILLERO DE INVESTIGACION EN SALUD EMP Engativa Analizar los prog y estrategias de atencion en salud laboral pa| 20
SEMSABSST "SEMILLERO SABIDURIA SEGURIDA Engativa Desarrollar en la comunidad académica espacios que permitan el fo{ 29
| 2023 1 25 Bit SEMILLERO DE PREDICACION Y CATEQUESIS KE| Engativa en torno a la predicacion del Evangelio de Jesucristo, a t| 6
El objetivo central de esta fase, serd; relevar la memoria en las regidl
§1 L | 4

COMUNICACION PARA LA PAZ - CARTOGRAFIC

La lectura inicial se propone en el Sur de Bolivar, region en la cual se

COMUNICACION, CAMBIO SOCIAL Y CIUDADA!

Proporcionar y aprovechar espacios de estudio, investigacion y aconf

RIZOMA: PERIODISMO CIENTIFICO CON SELLO

Publicaremos piezas periodisticas con base en resultados de investi

EL VUELO DEL COLIBRI, INVESTIGACION PARA Afianzar las de la radio en su produccion sonora, a tray 9
ESPACIO CRITICO Engativa Generar un escenario de reflexion y analisis colectivo, en donde se v 6
LABORATORIO SOUNDTERRA - MUSICA Y COM| Engativa Comp! las conexiones, relaciones y vinculos entre el campo de 13
MINGA DE PENSAMIENTO Tiene como fin realizar la investigacion formativa a partir de la creaq 3
OBSERVANDO EL DESARROLLO Propiciar un escenario de didlogo y debate en torno a las practicas ¢|3
OBSERVATORIO DE COMUNICACION, EDUCACI| Engativa a principal apuesta del OCEM esta en compartir la palabra y la expeq |
PANORAMA CAPITAL, PERIODISMO AUDIOVISU Engativa Reconocer en el periodismo televisivo, un espacio de reflexion, inve{0
PENSAMIENTO AUDIOVISUAL Engativa El objetivo del semillero es formar a los es|5
RAVEN - RADIO VIOCES IN ENGLISH Engativa Producir contenido sonoro partiendo del didlogo generado de la refi 5
Desarrollar investigaciones periodisticas y académicas que aporten
Engativa 6

SEMILLERO DE LITERATURA EL ARBOLROJO _|E

gativa

Generar un espacio de documentacion, reflexion, andlisis, creativida 7
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PLAN DE ACCION PARA LAS CONVOCATORIAS DEL 04 AL 14 DE MARZO DE 2024

Nota: Para llevar a cabo las convocatorias es preciso mencionar que luego de las
entrevistas con los involucrados se definid que el publico objetivo debian ser estudiantes de
primeros semestre en adelante, por lo mismo, se contacto al coordinador académico del
programa para solicitar listados y poder acceder a los horarios de los estudiantes de estos

semestres, horarios que generalmente son en la mafiana, estos fueron los espacios propicios:

1. Lunes 9:15 am a 10:44 am- NRC: 680 (Disefio y Produccion Transmedia)
A210LS14/QUINTERO RUIZ AMARILYS.

2. Miércoles: 7:00 am a 9:14 am- NRC: 677 (Introduccion al Periodismo) A306LS1/
DUARTE FORERO GABRIEL GERARDO.

3. Miércoles 10:45 am a 12:59 pm — NRC: 61209 (Metodologias de Investigacion en
Comunicacion) C308/ BOHORQUEZ BELLO CARMEN LUCIA.

4. Jueves 1045 am a 12:59 pm — NRC: 64355 (Comunicacion, Periodismo y Poder)

C604/LEAL VILLAMIZAR LINA MARIA.
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LISTADOS DE HORARIOS DE LOS ESTUDIANTES EE COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO SEMESTRE 2024-1 (PROPORCIONADO POR EL COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA; FELIPE CACERES).

TCUA ENGATTFIC LIBNCI3s 0 1a Lomunica su zr 3 BUIDUDYU  BUIDUDIU UUARIT
BG161 Activo Laboratorio I 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 20 12 8 52820969 52820969 MONTE)
BG253 Activo Geopoliticas 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 30 28 2 88309776 88309776 CONTREI
1040 Inactivo Investigacion 2 2 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias ADMINISTRA 0 0 0
BG052 Activo Comunicacié 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 35 34 1 9395915 9395915 ESPITIA\
BG052 Activo Comunicacié 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGAT!' Fac Ciencias d la Comunica 25 25 0 79349997 79349997 ROCHA1
1020 Activo Microeconor 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATT Fac Ciencias ADMINISTRA 36 36 0 79953291 79953291 MEDINA
BG171 Activo Laboratorio ¢ 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 26 26 0 668162 80179492 LOPERA
BG171 Activo Laboratorio ¢ 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 25 25 [ 144030 1016057060 MARTINI
BG263 Activo Semidticay C 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 30 30 0 242410 242410 ASQUET)
BG263 Inactivo Semidticay C 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 0 0 0
1020 Activo Microeconor 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias ADMINISTRA 30 19 1 342217 1098719487 PENA GR
BG273 Activo Periodismo ¢ 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 30 29 1 405038 52996616 LEAL VILI
BG273 Inactivo Periodismo ¢ 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 0 0 0
BG052 Inactivo Comunicacié 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 0 0 0
BG171 Inactivo Laboratorio ¢ 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 0 0 0
BG263 Activo Semidticay C 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGAT!' Fac Ciencias d la Comunica 25 21 4 242410 242410 ASQUET)
BG273 Activo Periodismo ¢ 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATT' Fac Ciencias d la Comunica 25 25 0 35428830 35428830 TORRES!
BG074 Activo Electiva 2 2 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 31 31 0 668162 80179492 LOPERA
BG283 Inactivo Fundamento ] 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 0 0 0
BG283 Activo Fundamento 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 20 7 13 53120825 53120824 TUAROC
BG293 Activo Planificacién 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 20 19 1 262876 52375023 FORERO
BG293 Activo Planificacién 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 20 20 0 52093391 52093391 NORENA
BG303 Activo Laboratorio ( 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATT' Fac Ciencias d la Comunica 20 20 0 403836 37942592 RUGELES
BG303 Activo Laboratorio ( 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATT Fac Ciencias d la Comunica 25 25 0 262876 52375023 FORERO
BG283 Activo Fundamento 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATT' Fac Ciencias d la Comunica 35 35 0 52955780 52955780 GARCIA,
BG293 Inactivo Planificacién 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 0 0 0
CsoC BG171 Inactivo Laboratorio ¢ 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 0 0 0
csoc BG263 Activo Semidticay C 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATTI' Fac Ciencias d la Comunica 25 21 4 242410 242410 ASQUETAC
CsocC BG273 Activo Periodismo d 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 25 25 0 35428830 35428830 TORRES QU
CsocC BG074 Activo Electiva 2 2 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATT' Fac Ciencias d la Comunica 31 31 0 668162 80179492 LOPERALO
Csoc BG283 Inactivo Fundamento 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 0 0 0
Csoc BG283 Activo Fundamento 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATT' Fac Ciencias d la Comunica 20 7 13 53120825 53120824 TUARO DIA
csoc BG293 Activo Planificacion 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 20 19 1 262876 52375023 FORERO HL
CsoC BG293 Activo Planificacién 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 20 20 0 52093391 52093391 NORENAW
CsoC BG303 Activo Laboratorio ¢ 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 20 20 0 403836 37942592 RUGELES G
csoc BG303 Activo Laboratorio ( 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 25 25 0 262876 52375023 FORERO HL
Ccsoc BG283 Activo Fundamento 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 35 35 0 52955780 52955780 GARCIA ACI
csoc BG293 Inactivo Planificacién 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGAT!' Fac Ciencias d la Comunica 0 0 0
Csoc BG303 Inactivo Laboratorio ( 5 5 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias d la Comunica 0
ADMI 1430 Inactivo Macroecono 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias ADMINISTRA 0 0
ADMI 1430 Activo Macroecono 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias ADMINISTRA 35 34 1 717434 86031286 SALCEDO MV
Csoc BG083 Inactivo Periodismo C 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias - Comunicacio 0 0 0
CsoC BG093 Inactivo Electiva Cp P 2 2 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias « Comunicacio 0 0 0
CsocC BG093 Inactivo Electiva Cp P 2 2 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias - Comunicacio 0 0 0
Csoc BG103 Inactivo Lingistica de 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias - Comunicacio 0 0 0
C€soC BG163 Inactivo Métodos de 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias « Comunicacio 0 0 0
CsoC BG213 Inactivo Comunicacié 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias  Comunicacio 0 0 0
€soc BG083 Inactivo Periodismo C 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias - Comunicacio 0 0 0
Csoc BG093 Inactivo Electiva Cp P 2 2 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias - Comunicacio 0 0 0
C€soC BG103 Inactivo Linguistica de 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias - Comunicacio 0 0 0
CsoC BG163 Inactivo Métodos de 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias  Comunicacio 0 0 0
csoc BG213 Inactivo 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias  Comunicacio 0 0 0
CSOC BG073 Activo Electiva G 3 3 RPR R UNIMINUT UMD COA ENGATI' Fac Ciencias - Comunicacio 31 31 0 693432 419077 GUTIERREZ

PLANEACION PARA LAS CONVOCATORIAS

Momento I: Actividad rompe hielo
A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 10 minutos
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Objetivo: Propiciar un espacio de confianza y conversacion para que los estudiantes estén mas

receptivos a la informacion en relacion con las convocatorias.

Actividad: Tingo Tingo Tango con preguntas de relevancia

e ;Un semillero de investigacion es?

1. Un espacio para conocer nuevas personas.

2. Un espacio para adquirir conocimientos y experiencia.
3. Un lugar para debatir.

4. No habia oido hablar de eso antes.

Esta pregunta se realiza en consecuencia con las entrevistas de los involucrados; ellos
expresaban que desconocian en si sobre lo que es un semillero de investigacion, por lo mismo la
pregunta propicia la conversacion para asi generar claridad al respecto, y de igual forma con los

beneficios de pertenecer a uno.

e ;Cuales son los beneficios de participar en un semillero?
1. Elegirlo como opcion de grado.

2. Fortalecer la hoja de vida.

3. Recibir certificados de eventos y participacion.

4. Desarrollar habilidades para el analisis critico.

e ;Qué te apasiona mas?

1. Radio.
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2. Investigacion.
3. Hablar en inglés.
4. Entender ain mas el mundo en las dindmicas sociales, politicas y culturales.
Cada pregunta proporciona informacion precisa para disipar dudas, y en esta sobre que
les apasiona, muestra que independientemente de lo que les guste pueden desarrollar aiin mas

dichas habilidades en el semillero,

Momento II: Presentacion del semillero Raven Radio Voices in English y informacion para que
accedan a las convocatorias.

A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 5 minutos

Objetivo: Intervenir las convocatorias ya existentes con el fin de hacerlas mas efectivas y

enfocarlas en estudiantes de primeros semestres.

En este apartado se lleva a cabo uno de los objetivos especificos del presente proyecto de
gestion, para ello se brinda informacion elemental como:

1. Requisitos para pertenecer a un semillero de investigacion. (Estudiantes de tercer
semestre en adelante que les apasiona la investigacion, aprender cosas nuevas y
desarrollar el pensamiento critico).

2. Requisitos para realizar opcion de grado: (Vinculacion como voluntario para
posteriormente optar por la opcion de grado, para ello debe inscribir la materia un

semestre después de su vinculacion).
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3. Dias y horarios de reunion: (jueves de 3:00 pm a 5:00 pm, en el lugar que se acuerde por
medio del grupo de WhatsApp, grupo al que estaran vinculados los estudiantes una vez
hagan parte del semillero).

4. Dia, horario y lugar de la primera reunion de Raven 2024: (14 de marzo a las 3:00 pm en
el B601).

5. Pregunta abierta; ;Qué te gustaria saber de Raven? (en dicho momento se responden

inquietudes) y se comparte el usuario de Instagram para que nos sigan.

Por ultimo se comparten ciertas planillas para obtener datos relevantes como nombres,
apellidos, semestre en el que se encuentran, correo electronico y numero de teléfono, estos datos
son necesarios para lograr contactar con los estudiantes por correo electronico y de esa forma

recordarles la informacion proporcionada en las convocatorias, y con ello cumplir con la EDT.
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PLANILLAS DE REGISTRO CONVOCATORIAS RAVEN

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Educacion de Calidad al alcance de todos

Planilla de registro convocatorias Raven
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Nota. Las presentes plantillas de registro son evidencias de la metodologia del marco
logico, y con ello la demostracion de la realizacion de convocatorias en estudiantes de primeros
semestres en el periodo 2024- I, para de ese modo cumplir con los objetivos determinados al

inicio de la investigacion.

REGISTRO DE CAMPO (CONVOCATORIAS EN TODOS LOS CURSOS)

Curso: Comunicacion
educativa jornada
maiiana

Curso: Metodologias
de investigacion
jornada mafiana

Curso:
Introduccion al
Periodismo,
jornada
maiiana

Actividad rompe hielo

Se evidenci6 apertura
por parte del curso y a
su vez se pudo
observar bastante
interés por parte de los
integrantes, muchos de
ellos desconocian qué
es un semillero de
investigacion, como
participar, la
vinculacion entre otros
aspectos relevantes, sin
embargo, algunos
revelaron que hacen
parte de (el vuelo del
colibri, el arbol rojo,
entre otros).

En este curso se
evidencid un poco mas
de complejidad a la
hora de poder
propiciar la
conversacion, no todos
estaban tan receptivos,
por lo mismo, en este
curso no se llevo a
cabalidad los 10
minutos, pero si se dio
énfasis a las preguntas
sin acudir directamente
a la dindmica (Tingo
Tingo Tango), ya que
muchos de ellos
estaban un poco
timidos, (es preciso
mencionar que son
estudiantes de quinto
semestre),

Al transcurrir el
tiempo en la sesion se
evidencio a causa de lo
anteriormente
mencionado mas
apertura y muchos de

En este curso en
particular, fueron
muy pocos
estudiantes ese
dia a clase, a
pesar de que ese
dia era parcial,
sin embargo,
muchos de los
estudiantes no
asistieron y por
lo mismo se
llevo a cabo una
convocatoria con
cinco
estudiantes,
todos en general
no sabian qué es
un semillero de
investigacion, no
tenian
conocimiento de
que podian
aprender e
incluso
fortalecer
habilidades en
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los estudiantes
realizaron varias
preguntas, incluso aqui
la profesora que tiene
conocimiento y ha sido
docente de opcion de
grado en algunos
semestres anteriores,
ampli6 la perspectiva
de cuéntas opciones de
grado existen y como
el semillero de
investigacion es una
gran opcion, por lo
mismo los estudiantes
también tuvieron cierta
apertura en escuchar y
preguntar aiin mas de
lo que hicieron en un
momento inicial.

estos espacios,
por lo mismo
surgieron
algunas
preguntas y el
docente
encargado de
dicho curso dejo
saber que tiene
un semillero de
investigacion y
por supuesto alli
también estaban
abiertas las
convocatorias.

Presentacion del
semillero Raven
Radio Voices in

English e informacion
para que accedan a
las convocatorias.

Fue evidente en este
momento de la reunion
que dicho curso en
general desconocia la
produccién y el
enfoque de Raven
Radio Voices in
English, se noto
ademas también un
interés muy importante
por pertenecer al
semillero por parte de
algunos de los
estudiantes, por
supuesto también
surgieron muchas
dudas alrededor de la
opcion de grado
muchos de ellos estan
cursando séptimo
semestre por lo mismo
estaban interesados en
saber como optar por
esta opcion.

En este curso en
particular no todo el
mundo tenia
desconocimiento de
Raven Radio Voices in
English, ya que un ex
participante del
semillero habia
hablado anteriormente
con sus compafieros
sobre lo que se hace y
el enfoque, por lo
mismo el curso no
tenia tanto
desconocimiento en
comparacion al curso
de comunicacion
educativa, aunque en
términos generales era
mayor el
desconocimiento en
comparacion al

A nivel general
los estudiantes
desconocian lo
que es Raven
Radio Voices in
English y por
supuesto
también su
enfoque y linea
de trabajo
metodologica de
comunicacion/
educacion,
muchos de ellos
estaban
interesados
también en el
fortalecimiento
del inglés y las
salidas
interculturales.
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conocimiento, con este
curso se llevo a cabo
una dindmica mucho
mas profunda ya que
surgieron mas
cuestionamientos en
cuanto a los requisitos
para ingresar al
semillero, el papel del
estudiante, los
distintos enfoques;
tanto de voluntariado
como opcion de grado,
porque muchos de los
estudiantes dejaron en
claro que querian
vincularse
simplemente como
voluntarios porque les
interesaba sobre todo a
este curso en particular
el fortalecimiento del
inglés.

Tabla de autoria propia



PROYECTO DE GESTION 50

PIEZAS COMUNICATIVAS PARA PUBLICACION EN INSTAGRAM E INVITACION
POR CORREO ELECTRONICO A ESTUDIANTES DE PRIMEROS SEMESTRES

Piezas comunicativas para las convocatorias version en espariol

Radio Voices inEnglish

SEMILLERO DE INVESTIGACION

PRIMERA REUNION:
JUEVES, MARZO 14
3:00PM
SALON B601

Nota. Esté pieza comunicativa (post), especificamente se realiz6 para Instagram con el fin
de cumplir con los objetivos del presente trabajo investigativo, dando asi gestion tanto a la

invitacion de estudiantes de primeros semestres en las convocatorias como a la difusion de la
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informacion, al ser un semillero bilingiie las pieza van en espafiol e inglés siendo asi esta la
version en espafol.

Pieza comunicativa para las convocatorias version en inglés

Radio VoicesinEnglish

FORMATIVE RESEARCH GROUP

FIRST MEETING:
THURSDAY, MARCH 14TH
3:00 PM

ROOM B601
~—
N

Nota. Esta pieza comunicativa (post), se realizd con el fin de cumplir con los objetivos
del presente trabajo y con ello dar gestion a la difusion de contenidos por Instagram y a su vez

extender la invitacion de las convocatorias en estudiantes de primeros semestres, al ser el
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semillero bilinglie se realiza una version en espafiol y otra en inglés siendo asi estd la version en

inglés.

HISTORIAS PARA INSTAGRAM

Historias con movimiento

RADIO VOICES IN ENGLISH

iTE ESPERAMOS!

INTERCAMBIOS
,CULTURALES,
PRACTICADE INGLES,
LOCUCION E

INVESTEESEION ” @raven_radioofficial

Nota. Las presentes imagenes corresponden a la evidencia de la realizacion de piezas

comunicativas para las historias de Instagram, teniendo en cuenta que el semillero tiene un
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enfoque bilingiie esta pieza corresponde a la version en espafiol, al tener movimiento y melodia

estas se adjuntaran por separado del trabajo escrito.

DO YOU LIKE...
RADIO?
RESEARCH?
PRACTICING ENGLISH?

RAVEN
RADIO VOICES IN ENGLISH
THIS IS THE IDEAL PLACE FOR
YOU!

LEARN MORE
INFORMATION HERE

Nota. Las presentes imagenes corresponden a la evidencia de la realizacion de piezas
comunicativas para las historias de Instagram, teniendo en cuenta que el semillero tiene un
enfoque bilingiie esta pieza corresponde a la version en inglés, al tener movimiento y melodia

estas se adjuntaran por separado del trabajo escrito.
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/

NOS VEMOS ENEL
SALON B601,

EL JUEVES 14 DE
MARZO ; LAS 3:00
M

Nota. Las presentes imagenes corresponden a la evidencia de la realizacion de piezas
comunicativas para las historias de Instagram, teniendo en cuenta que el semillero tiene un
enfoque bilingiie esta pieza corresponde a la version en espaiol, al tener movimiento y melodia

estas se adjuntaran por separado del trabajo escrito.
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PIEZA COMUNICATIVA PARA PUBLICACION EN INSTAGRAM DEL

CAPITULO (DESIGUALDADES DEPORTIVAS EN EL RUGBY FEMENINO)

Pieza comunicativa version en esparniol

¢FUERZA

5 Hyge

i:-IB/SIGUALF%XDES »a ' MINIﬂAD‘"

DEPOHTIVAS (@
Poe v

Nota. Esta pieza comunicativa (post), especificamente se realizo para Instagram con el fin
de cumplir con los objetivos del presente trabajo investigativo, dando asi gestion a la difusion
constante de contenidos realizados por el semillero, sin embargo la constancia en la publicacion
de contenidos depende de la produccion Uinica y exclusivamente, por esta razon la difusion esta
sujeta a dicho aspecto, al ser un semillero con énfasis bilingiie esta pieza corresponde a su

version en espafiol y la siguiente a su version en inglés.

Pieza comunicativa version en inglés

ol sgéKTs

-

’oo

INEQUMITIES v ‘
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INVITACION POR CORREO ELECTRONICO A LOS ESTUDIANTES

Bienvenida a Raven Radio Voices in English

3\
' karen.diaz-b@uniminuto.edu.co

Para

sabado, 16 de marzo 12:46 p. m.

Apreciados estudiantes, buenas tardes.

Para mi es un gusto saludarlos y a su vez darles la bienvenida a Raven Radio
Voices in English, un semillero de investigacion que explora el campo de la
comunicacién-educacion y la produccién sonora bilingiie (inglés-espafiol) con

perspectiva decolonial e interseccional % @ %f lo que significa que tratamos
distintos temas y entre ellos los de su interés.

Por lo general nos reunimos los jueves de 3:00 pm a 5:00 pm, inicialmente en
el laboratorio de radio B601, por lo mismo; los esperamos este 21 de marzo.

Por ahora, los invitamos a visitar nuestro perfil (@raven_radioofficial) y
seguirnos para practicar un poquito de inglés, mientras conocen datos
interesantes sobre la cultura angléfona y algunos problemas globales que nos
interpelan mas alla de las fronteras.
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Convocatorias Raven Radio Voices in English

karen.diaz-b@uniminuto.edu.co

.hernandez-oc@unir ).edu.co
natalia.veloza@uniminuto.edu.co
luis.espinel@uniminuto.edu.co
andres.pacheco@uniminuto.edu.co
daniela.mendez-z@uniry to.edu.co
t]‘MW‘\H;'uwM*\'HHM"H‘HMvw.Muy
julian.herrera-lduniminuto.edu.co
vendy.cast 1co-g@uniminuto.edu.co
daniel.lopez-b@uni wto.edu.co
sabela.gonzales@uniminuto.edu.co
carlos.romero-b@uniminuto.edu.co
nikoll.rojas( \inuto.edu.co
kiara.barbosa@uniminuto.edu.co
gabriela.rodriguez-h@uniminuto.edu.co
juan.molano-g@uniminuto.edu.co
adriana.herrera@uniminuto.edu.co
sara.amariles@uniminuto.edu.co
ignacio.silva@uniminuto.edu.co

miércoles, 13 de n 1:59 p. m.

Screenshot_20240304-232633~3.png
PNG - 1.6 MB

Apreciados estudiantes, buenas tardes.

Para mi es un gusto saludarlos y a su vez extenderles la invitacion a hacer
parte de Raven, como se los comenté esta mafiana somos un semillero de
investigacion que explora el campo de la comunicacion-educacion y la
produccién sonora bilingtie (inglés-espafiol) con perspectiva decolonial e
interseccional % @ *f lo que significa que tratamos distintos temas y entre
ellos los de su interés.

Los requisitos para que ingresen son los siguientes:

-Deben ser estudiantes de tercer semestre en adelante.

-Tener interés por la investigacion, la radio y el inglés (para ingresar no es
necesario que dominen el idioma, ya que Raven es un espacio ideal para
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Z-M@uniminu

niminuto.edu.co

Yuniminuto.e

@uniminuto

Screenshot_20240304-232633~3.png

PNG - 1.6

Apreciados estudiantes, buenas tardes.

Para mi es un gusto saludarlos y a su vez extenderles la invitacién a hacer
parte de Raven, como se los comenté el jueves de la semana pasada somos
un semillero de investigacion que explora el campo de la comunicacion-
educacion y la produccion sonora bilinglie (inglés-espafiol) con perspectiva
decolonial e interseccional % @ *f lo que significa que tratamos distintos
temas y entre ellos los de su interés.

58
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PLANEACIONES DE LAS REUNIONES DE RAVEN RADIO VOICES IN ENGLISH

DESDE EL 14 DE MARZO DE 2024 EN ADELANTE

e Reunion de Raven Radio Voices in English 14 de marzo

Momento I: Rompiendo el hielo (retos)

A cargo de: Leidy Muioz y Nicolle Rodriguez

La primera actividad tiene como objetivo crear un ambiente de confianza entre los
estudiantes. Esto se lograra a través de una serie de desafios que involucran el habla, el
movimiento fisico y el pensamiento (saltar, cantar, hablar sobre su serie favorita, contar un
chiste, entre otros). Vamos a comenzar jugando “tingo tingo tango” para elegir un alumno, que
realizara el desafio y asi continuardn los demas. El objetivo es que los estudiantes se sientan

comodos usando el inglés mientras participan en una variedad de actividades divertidas.

Ejemplo de retos:

e https://wordwall.net/es/resource/3638940/challenges-random-cards

Momento II: Mesa de citas (presentarse ante los demas)

A cargo de: Leidy Munoz y Nicolle Rodriguez

e Primero, se daran algunas preguntas a los estudiantes.

1. (Cuadl es tu nombre? (Yo soy...)


https://wordwall.net/es/resource/3638940/challenges-random-cards
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2. (Coémo eligieron tu nombre? Cuéntanos brevemente la historia (Me pusieron mi nombre
por...)

3. (De ddnde eres? (Soy de....)

4. (Qué es lo que mas te gusta del lugar en el que naciste? (Me encanta...)

5. (Qué estudias? (Yo estudio...)

6. (Cual es el mayor aprendizaje que te deja aquello que estudias? (Aprendi...)

7. (Cudl es su actividad favorita? (Mi actividad favorita es...)

8. (Qué haces en tus tiempos libres? (Generalmente realizo...)

Después de eso, socializaremos entre todos las posibles respuestas a las preguntas
anteriormente mencionadas.
Momento III: ;Adivina quién? (juego)

A cargo de: Leidy Muioz, Nicolle Rodriguez y Karen Diaz

o »

sra, o0 -
vy & @ /s o
ViE Tear Deck c tting
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En esta actividad pretendemos fomentar una interaccion mas directa entre los estudiantes,
alli utilizaran el idioma (inglés), empleando adjetivos para crear descripciones sobre los
personajes u objetos a adivinar, para ello se utilizara la aplicacion Guess UP en uno de los
celulares. El objetivo de esta actividad es facilitar la comunicacion entre los estudiantes

generando una respuesta o significado a través de pistas.
En dado caso que falle la conexion llevaremos impresos personajes conocidos

Ejemplo:

g E2S8€CO
E.R D

- .'v\

A \Q!J g
- _ {-"‘fﬂ:r ..\c ‘,

Momento III: Grabacion de guiones en la cabina (acercamiento a la interseccionalidad)

A cargo de: Daniela Romero y Karen Diaz

El objetivo de esta actividad tiene que ver con la deconstruccion o fortalecimiento de
ideas preconcebidas sobre el rugby femenino, y con ello la concepcion global de la desigualdad
por factores econdmicos y de género, en este momento de la reunion lo ideal es que los

estudiantes tengan un acercamiento con la anterior produccion radiofonica, por lo cual se les dara
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un rol, ya sea de invitado, locutor o de oyente, para ello se les facilitaran los guiones de dicha
produccion sin embargo, en muchos apartados el espacio estard en blanco, para de ese modo
propiciar la interlocucion sobre el tema, seguidamente a ello se les compartira una serie de
videos cortos de distintos temas con interseccionalidad, para que luego de ello creen una charla

critica sobre dichos temas.

Momento IV: Explicacion sobre los roles, funciones y ventajas de pertenecer a un semillero
(apartado para la resolucion de inquietudes)
A cargo de: Paola Ruiz y Santiago Torres

Para finalizar, es propicio aclarar mas sobre temas como;

1. Voluntariado (;Qué rol y funciones cumplen?, ;Los horarios son iguales para todos o
varia dependiendo el rol?).

2. Opcion de grado (;Se requiere tener cierto tiempo de participacion en el semillero para
poder inscribir la materia?, ;Qué proyectos puedo hacer si tengo interés en esta opcion?).

3. Ventajas de pertenecer al semillero (;Al pertenecer podrian avalar la experiencia de mis
funciones?, ;Sirealiz6 una investigacion existiria la posibilidad de publicacion?).

4. Metodologia de trabajo (Horarios, salidas, y responsabilidades).

Entre otros temas que surjan o consideren pertinentes como docentes lideres del

semillero, y asi de ese modo cerrar la reunion.
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REGISTRO DE CAMPO (SESION 14 DE MARZO DE 2024)

3: 00 pm a 5:00 pm

Rompiendo el hielo (retos)

La actividad fue bien recibida por los estudiantes, ya que ellos se
sintieron mas receptivos frente al espacio y de esa forma lograron
sentirse mas pertenecientes al semillero a pesar de que era un lugar
desconocido para ellos, en esta sesion en particular asistieron tres
personas que no estuvieron registradas en las convocatorias
oficiales de los semilleros de investigacion sin embargo, llegaron

mas en la proxima sesion especificamente otros tres estudiantes.

Mesa de citas (presentarse
ante los demas)

Esta actividad produjo que los estudiantes lograran conocerse entre
si, y a su vez conocer a los lideres del semillero (Paola Ruiz y
Santiago Torres), y a los integrantes que estan vinculados desde
semestres anteriores, lo cual produjo, un ambiente de confianza, en
doénde ellos expresaron que; ven al semillero como lo que es, un
espacio seguro en donde equivocarse, aprender, y fortalecer
habilidades o atributos, por lo mismo muchos revelaron en este
apartado que se sentian contentos y comodos y por lo mismo

querian continuar con el proceso en el semillero.

JAdivina quién? (juego)

Este juego fortalecié aun mas la confianza que ya se venia
trabajando en las anteriores actividades y unié mas al equipo de
trabajo, fue un espacio para fortalecer el sentido de identidad y el
reconocimiento de los demads participantes, sus habilidades y
gustos particulares, este espacio fue muy enriquecedor ya que
muchos expresaban que era divertido, los sacaba de la monotonia
y que ademas aprendian de manera dinamica inglés, factor

importante en su proceso de aprendizaje.

Grabacion de guiones en la
cabina (acercamiento a la
interseccionalidad)

Este apartado para los estudiantes fue también un acercamiento a
otro de los factores a fortalecer en las planeaciones (la produccion

radiofonica en temas de interés de la cultura anglo, con enfoque
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educomunicativo), por lo mismo este espacio propicié a que los
estudiantes tuvieron un acercamiento a la interseccionalidad,
muchos de ellos expresaban que nunca habian tenido la
oportunidad de grabar en la cabina del laboratorio de radio, por lo
mismo para ellos fue algo de vital importancia en su proceso de
aprendizaje como futuros periodistas y comunicadores sociales,
ademas del enriquecimiento y deconstruccion en alguna
concepciones preconcebidas en algunos de los estereotipos
alrededor de la fuerza y la feminidad, siendo asi un factor clave

para proporcionar ain mas el pensamiento critico.

Explicacion sobre los roles,
funciones y ventajas de
pertenecer a un semillero
(apartado para la
resolucion de inquietudes)

Este apartado en particular se acordo que se llevaria a cabo en la
siguiente sesion teniendo en cuenta que no todas las personas que
se inscribieron formalmente en las convocatorias estaban
presentes, este punto en especifico es de vital importancia que
todas y todos tengan conocimiento acerca de cada figura y cada
responsabilidad, metodologia, entre otros aspectos, para de ese
modo ir trabajando a lo largo del semestre por lo mismo, fue

pertinente aplazar este punto en la planeacion.

Tabla de autoria propia

¢ Segunda reunion Raven Radio Voices in English 21 de marzo de 2024

Momento I: Actividad rompe hielo para el fortalecimiento del inglés.

A cargo de: Leidy Munoz y Nicolle Rodriguez

Tiempo estimado: 20 minutos
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Objetivo: Expresar vocabulario sobre un contexto social en especifico en donde se logre
evidenciar hechos y prejuicios para obtener vocabulario nuevo y asi usar en el dia a dia.

(Actividad por parejas).

1. Calentamiento: Primero, se pregunta a la clase. ;Cudl es su deporte favorito? (2 minutos).

2. Compartir secretos: explicarle brevemente a la pareja el detalle del deporte elegido.
Luego, se hace lo mismo con el prejuicio, pero enmarcado como una afirmacion que debe
adivinarse, por ejemplo: “En el rugby, los jugadores usan mas relleno de lo que piensas”.
(8 minutos).

3. jHora de detectives! Ahora, se escucha atentamente mientras la pareja comparte sus
“hechos” y “prejuicios” sobre el deporte elegido. (5 minutos).

4. (Puedes adivinar cual es cudl? Explique su razonamiento. (5 minutos) Esta actividad

fomenta la investigacion, el pensamiento critico, la comunicacion y el trabajo en equipo.

Momento II: Mezcla de pensamientos, temas de interés, frio y caliente
A cargo de: Leidy Mufioz y Nicolle Rodriguez

Tiempo estimado: 15 minutos
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Objetivo: Buscar ampliar el conocimiento de algunos temas de interés por parte de los
estudiantes, para de ese modo motivarlos en la busqueda de su propio tema para la produccion

radiofonica, ya que la idea es que tomen alguno de los presentados en este encuentro.

1. Las encargadas de la actividad entregaran a cada alumno cuatro post-its donde deberan
anotar cuatro temas de interés en funcion de su carrera.

2. Posteriormente se les pedird que se los entreguen a la una de las encargadas de la
actividad para seguidamente esconderlos en el espacio. Finalmente, habra una busqueda
del tesoro, donde se les daran pistas dependiendo de qué tan cerca estén del tema (frio y
caliente).

3. Al estudiante que primero encuentre un tema se le preguntara por qué cree que ese tema
es de interés para las dindmicas sociales y para RAVEN, y finalmente se le preguntara

quién cree que escribid el tema.

Momento III: Explicacion sobre los roles, funciones y ventajas de pertenecer a un semillero
(apartado para la resolucion de inquietudes)

A cargo de: Paola Ruiz y Santiago Torres

Tiempo estimado: 10 minutos

Objetivo: Aclarar inquietudes relevantes para los nuevos integrantes del semillero y a su vez

dejar en claro aspectos como:

1. Voluntariado (;Qué rol y funciones cumplen?, ;Los horarios son iguales para todos o

varia dependiendo el rol?).
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2. Opcion de grado (;Se requiere tener cierto tiempo de participacion en el semillero para
poder inscribir la materia?, ;Qué proyectos puedo hacer si tengo interés en esta opcion?

3. Ventajas de pertenecer al semillero (;Al pertenecer podrian avalar la experiencia de mis
funciones?, ;/Sirealiz6 una investigacion existiria la posibilidad de publicacion?)

4. Metodologia de trabajo (Horarios, salidas, y responsabilidades)
Entre otros temas que surjan o consideren pertinentes como docentes lideres del semillero

y asi definir este apartado.

Momento IV: Explicacion del proceso investigativo para empezar con las producciones
radiofonicas.

A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 15 minutos

Objetivo: Dar a conocer a los estudiantes el proceso para llevar a cabo la investigacion de cada
tema de interés para proximas producciones radiofonicas, para ello es importante definir y dejar

en claro que:

1. Cada uno de los integrantes enviara a el grupo de WhatsApp articulos en inglés sobre el

tema que se esté tratando en dicho momento.

Para la seleccion de dicho articulo es necesario definir los siguientes aspectos a tener en

cuenta, entre ellos:
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Abstrac: (Es un breve resumen de un articulo de investigacion). Los resumenes nos
ayudardn a determinar rdpidamente el propodsito del articulo, a menudo se utiliza para
seleccionar investigaciones propuestas y en este caso en particular para cimentar las bases
investigativas para el desarrollo del tema de interés, en la produccion radiofonica. Por lo
general, el abstrac describe cuatro elementos relevantes para el trabajo: antecedentes,
objetivos, métodos y resultados. El resumen permite al lector dar una presentacion del
articulo completo. (En este apartado especificamente se les explicara a los estudiantes
como identificarlo, para ello se les mostrard dos ejemplos de abstrac, en base a los
articulos enviados para la produccion radiofonica en direccion de Daniela Romero, para
que de ese modo en la proxima sesion 11 de abril, uno de los integrantes lleve la
propuesta de su tema en conjunto con el abstrac).

Keywords: Las palabras claves sirven para identificar si el articulo esta alineado o no con
el tema de investigacion, teniendo en cuenta que este es otro de los factores claves a la
hora de la investigacion de cualquier tema, en segunda medida estds palabras son
relevantes ya que ayudan a enriquecer el vocabulario en inglés de los estudiantes para
posteriormente utilizarlo en dicho espacio pero también en otros y asi fortalecer el
idioma.

Methodology: Otro de los factores claves ya que al conocer la metodologia del articulo,
se pueden comparar los resultados con otros estudios. Esto permite evaluar la
consistencia y confiabilidad de los resultados, y a sus vez determinar si el paradigma y
enfoque son los adecuados para desarrollar la investigacion de dicho tema en base a los

resultados de la misma.
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7

L)

e Results or conclusions: Los resultados y conclusiones de un articulo cientifico pueden
generar aspectos como:

Tener aplicaciones practicas en la vida real, lo que puede ayudar a resolver problemas o

mejorar procesos en diferentes areas.

Nuevas preguntas de investigacion y ayudar a identificar areas de estudio que requieren

mayor atencion o investigacion adicional.

Puede confirmar o refutar resultados anteriores en la misma area de estudio, lo que puede
ayudar a avanzar en el conocimiento y aclarar conceptos o teorias.

Contribuir a identificar brechas en el conocimiento y a su vez determinar areas en las que se
necesita mas investigacion.

Puede ayudar a desarrollar hipdtesis para futuras investigaciones, lo que puede conducir a
una mejor comprension de los fendémenos estudiados.

Puede ayudar a mejorar la metodologia de futuras investigaciones, lo que probablemente

conduzca a resultados mas precisos y confiables.

Momento I'V: Revision de material, para la primera produccion radiofonica liderada por Daniela

Romero.

A cargo de: Paola Ruiz, Santiago Torres y Karen Diaz

Tiempo estimado: 20 minutos

Objetivo: Iniciar con la definiciéon de audiovisual, cancion y articulo base para la investigacion

del tema: barreras para las mujeres en gestacion y lactancia en ambientes universitarios, dirigido

por Daniela Romero, acé se orientara a la estudiante para que pueda continuar con su proceso, lo



PROYECTO DE GESTION 70

ideal es que ella tenga retroalimentacion en base a su material y a su vez pueda expresar sus
inquietudes para presentar su propuesta formalmente el 11 de abril de 2024. Este apartado servira
de insumo como ejemplo para los demas miembros que posteriormente realizaran también sus

producciones.

¢ Revision del audiovisual, cancion y articulo base para la definicion de interseccionalidad,
temas y subtemas.

¢ Definicion de personas a cargo de cada seccion, (mesa de trabajo, feather weather y stand
with the slang).

¢ Lluvia de ideas para la actividad innovadora para la presentacion del tema el 11 de abril de
2024.

Momento V: Definicion del orden de producciones radiofonicas, “gallinita ciega”.

A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 10 minutos.

Objetivo: Determinar y asignar el orden para llevar a cabo la siguiente produccion radiofonica

con uno de los integrante del semillero, dicho integrante expresard su tema de interés para que

paralelamente trabaje con Daniela Romero, claro esta con su propio tema de interés, la idea es

que estén dos producciones al tiempo para avanzar mas en la difusion de contenidos.

% Se jugara a la “gallinita ciega” el primero en dejarse atrapar inicia con su propuesta, el 11 de

abril de 2024, en dicha sesidon presentard tema, audiovisual base, cancion y articulo

investigativo, para de ese modo definir el dia en el que se presentard formalmente el tema, y

asi de ese modo finalizar la reunion.
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REGISTRO DE CAMPO (SESION 21 DE MARZO DE 2024)

3:00 pm a 5:00 pm

Actividad rompe hielo para

el fortalecimiento del inglés.

La actividad rompe hielo permitié ampliar el vocabulario en los
estudiantes y a su vez comprender terminologias utilizadas en la
cultura anglo, los estudiantes lograron acercarse a las
concepciones de los estereotipos, los cuales se trabajaron como
interseccionalidad en uno de los capitulos del semestre 2023- II,
sobre desigualdades deportivas en el rugby femenino, con esto se
fortalecid aun mas la concepcion de interseccionalidad en los
estudiantes de cara a las proximas sesiones donde ellos deberan
definir cudles serian las lineas de trabajo para su propia

produccion radiofonica.

Mezcla de pensamientos,

temas de interés, frio y

caliente.

En este apartado los estudiantes dejaron en claro los temas de
interés de cara a las proximas producciones radiofonicas que cada
uno de ellos llevara a cabo, a su vez argumentaron el porqué de su
acercamiento al tema, esta actividad permiti6é que los estudiantes
se pensaran lo anteriormente trabajado en la actividad rompe hielo

para definir la interseccionalidad de cada uno de sus enfoques.

Explicacion sobre los roles,

funciones y ventajas de
pertenecer a un semillero
(apartado para la

resolucion de inquietudes).

En esta sesion se llevo a cabo uno de los apartados de la anterior
reunion, ya que este dia todos los integrantes del semillero
estuvieron presentes, por lo mismo los docentes Paola Ruiz y
Santiago Torres definieron ante los estudiantes los roles y
responsabilidades dentro del semillero, y a su vez respondieron
inquietudes que fueron surgiendo sobre todo a los estudiantes con

miras a la opcion de grado.

Explicacion del proceso

investigativo para empezar
las

con producciones

radiofonicas.

Este apartado fue fundamental para que los estudiantes lograran
estar inmersos en una de las lineas de trabajo elementales de los
semilleros; la investigacion, y a su vez lograr que cada uno y cada
una logré escribir los guiones para la produccion radiofonica de

sus temas elegidos en proximas sesiones, es preciso ver el
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panorama en la cultura anglo, por ello, los articulos de
investigacion permite entender como se esta llevando a cabo la
misma situacion pero en diferente contexto y con distinta habla,
es por esta razon que a los estudiantes en esta sesion se les explico
los items a tener en cuenta para identificar un articulo con estas
caracteristicas y de esa manera brindarles herramientas necesarias
para comprender desde una perspectiva critica su propio tema y el

tema de sus compafieros.

Revision de material, para
la primera produccion
radiofonica liderada por

Daniela Romero.

En esta reunion en especifico no se logro revisar el material para

la primera produccion radiofonica liderada por Daniela Romero,

ya que la estudiante no logro asistir a esta sesion, debido a que es
madre y su bebé se enferm6 por lo mismo, se acordo que se

presentaria en la sesion del 11 de abril del 2024.

Definicion del orden de
producciones radiofénicas,

“gallinita ciega”.

Por factores de tiempo no se logr6 definir el orden de las
producciones radiofonicas por medio de la dindmica “gallinita
ciega” por lo mismo en una tutoria del presente proyecto de
gestion se definid que todos y todas van a llevar a cabo sus
producciones y no como se tenia presupuestado anteriormente
donde dos de los integrantes realizarian las producciones,

mientras que los demas apoyaran dichas producciones.

Tabla de autoria propia

e Tercera reunion Raven Radio Voices in English 04 de abril de 2024

Momento I: Actividad de adecuacion y reconocimiento del espacio, y practica del inglés.

A cargo de: Leidy Mufioz y Nicolle Rodriguez

Tiempo estimado: 30 minutos
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En la sesion del 21 de marzo de 2024 se les planteara a los estudiantes la posibilidad de
reunirnos el 02 de abril de 2024 (martes), en vez de hacerlo como se tenia presupuestado
inicialmente para el 04 de abril de 2024, la razon en especifico de este cambio tiene que ver con
la planificacion de una salida intercultural, como menciona el proyecto de gestion, uno de los
objetivos es este; propiciar espacios en donde los estudiantes puedan fortalecer su sentido de
identidad en el semillero y a su vez, fortalecer su nivel de inglés, por ello dichos espacios son tan

enriquecedores.

Para ello se tendria en cuenta el punto de encuentro:
Lugar: Gringo Tuesdays
Fecha: 02 de abril de 2024
Hora: 05:00 pm
Objetivos:

e Generar un proceso de interaccion entre los integrantes de RAVEN y hablantes nativos de
inglés.

e Practica de habilidades en el idioma inglés por parte de los integrantes de RAVEN.

e (Conectar entre culturas, recopilando informacion e intercambiandola.

Enfoque de las encargadas de la actividad: Trabajardn en diferentes espacios para
aplicar actividades de interaccion con los angloparlantes y miembros de RAVEN, esto para tener
un reconocimiento del espacio. Por lo cual, dardn a los estudiantes la posibilidad de trabajar por
su cuenta para mejorar sus habilidades, aunque supervisaran actividades de conduccion

enfocadas y controladas.
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Retos previstos (lingiiisticos, conductuales, situacionales):

e Los estudiantes pueden sentirse un poco timidos al principio.

e Los estudiantes podrian sentirse obligados a responder en inglés.

Soluciones planificadas:

e Interactuar con ellos al principio con una presentacion cercana y divertida.

e Hacerles saber desde el principio que pueden participar en el idioma que prefieran.

Escenario Tiempo Descripcion detallada del guion de actividades,
procedimientos, técnicas de ensefianza, agrupacion,
materiales e instrucciones

Apertura 2 minutos 1. Reproducir fragmentos de canciones de Disney o
de cantantes famosos.

2. Preguntar a los estudiantes sobre la cancion. ;Y
como se sienten al escuchar esa cancion?

Presentacion 5 minutos Para comenzar con la interaccion es preciso hacer
preguntas para conocer a la otra persona y abrir la
conversacion, preguntas basicas cOmo
1. ;Coémo te llamas?

2. (Cuantos anos tienes? 3.;Ddonde naciste? 4. ;Cuando
es tu cumpleanos?

5. (Cuadl es tu pelicula favorita?

6. (Cudl es tu cantante favorito?

7. Cualquier tipo de pregunta que los integrantes quiera
anadir.

Practica guiada 5 minutos Usando las preguntas sefialadas anteriormente se daran

ejemplos de respuesta que pueden usar, mi nombre es,
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tengo 20 afios, naci en Bogotd, mi cumpleafios es el 20
de julio, mi pelicula favorita es... Mi cantante favorito
es...

1. Para asegurarse del dominio de las respuestas por
parte de los integrantes se les preguntard y asi saber la

pronunciacion.

Practica 3 minutos 1. En parejas, los estudiantes practican las preguntas y

. e respuestas. 2. Seleccionan algunas preguntas con las que

comunicativa
se sienten comodos de usar, han recopilado la
informacion de sus compafieros para practicar el habla
usando preguntas y respuestas manteniendo una
conversacion. Ejemplo P: Hola ;como estas? R: bien
gracias P: ;Cuantos afios tienes? R: tengo 20 P: ;De

doénde eres? R: soy de Colombia.

Evaluacion 13 minutos Se pedird a los estudiantes que hagan un retrato en una
hoja de papel de la ultima persona con la que salieron
rapidamente, y también se les pedird que utilicen
palabras alrededor del retrato que describan la
personalidad de esta persona. Ademas, deberan presentar
este retrato frente a los demas y describir brevemente

por qué pusieron los adjetivos alrededor del dibujo.

Clausura 2 minutos A los participantes de este encuentro se les preguntara
como se sintieron durante las actividades y se seguira el
resto de actividades propuestas por los lideres de

RAVEN.

Tabla realizada por las practicantes del semillero (Nicolle Rodriguez y Leidy Mufioz)
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Momento II: Verdad o reto (con las manos) en inglés

A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 20 minutos

Objetivo: Motivar al estudiante a atreverse y con ello romper la barrera del nativo hablante, y
para ello estaran los retos, sin embargo también para el fortalecimiento del idioma se toma en

cuenta el apartado de verdad.

e La dinamica consistird en qué los integrantes apilen sus manos y se mencione “yo no
saldré a hacer ningun reto y se nombre a alguien, ese alguien repite lo mismo y nombra a
otra persona y asi sucesivamente” ejemplo: “yo no saldré a hacer ninglin reto lo hara
Nicolle, entonces responde Nicolle, yo no saldré a hacer ningun reto lo hara Karen y asi
sucesivamente” todo esto en inglés, cuando se diga stop se quitan las manos la ultimo que
quede sale a hacer el reto y el que quede penultimo dice una verdad.

e Todos los integrantes propondran los retos y a su vez plantearan las verdades.

Momento III: Cierre de cumplidos y afirmaciones positivas.

A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 20 minutos

Objetivo: Reafirmar positivamente el sistema de creencias de cada integrante para ello se haran

cumplidos y afirmaciones positivas.
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e Los cumplidos se haran entre los integrantes, para ello se sortearan los nombres y aquel
que salga recibird por parte de los demas el fedback positiva de forma escrita, sobre su
proceso de aprendizaje con el idioma.

e Por tltimo, cada uno dira en voz alta tres afirmaciones positivas para consigo mismo,

reconociendo que es muy enriquecedor su proceso, y asi cerrar con la sesion.

REGISTRO DE CAMPO (SESION 04 DE ABRIL DE 2024)

5:00 pm a 9:00 pm

Actividad de adecuacion y La reunidn inicio con todos tipo 5:30 pm, mientras se esperaba
_— . que todos llegaran, los que estaban en el lugar ordenaron (bebida
reconocimiento del espacio,

y comida) y hablaron con personas nativas hablantes para de ese
y prictica del inglés. modo fortalecer el nivel de inglés.
Verdad o reto (con las Por la dindmica del lugar no se cumpli6 en la totalidad la
. planeacion, en este momento de la sesion en vez de jugar verdad
manos) en inglés

o reto, se jugo (tiro al arco), actividad planteada por Gringo

Tuesday.
Cierre de cumplidos y Al finalizar no se logré hacer los cumplidos y afirmaciones
afirmaciones positivas. positivas ya que inicio la hora de fiesta intercultural (dicho dia la

tematica era sobre México) por lo mismo, no se llevo a cabo
dicho apartado, sin embargo si se logro afianzar atin mas la
habilidad comunicativa y cumplir con el objetivo de fortalecer el

sentido de pertenecia y union del equipo de trabajo.

Tabla de autoria propia
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e Cuarta reunion Raven Radio Voices in English 11 de abril de 2024

Momento I: Actividad rompe hielo para la practica de inglés.
A cargo de: Leidy Muiioz y Nicolle Rodriguez

Tiempo estimado: 30 minutos

Objetivos:
e Comprender e identificar las emociones y relacionarlas con las actividades diarias.
e (Comunicarse e intentar adivinar las emociones que se presentaran detrds de una mascara.

e Describir en qué situaciones se pueden presentar estas emociones.

Enfoque de las encargadas de la actividad: Analizaran diferentes espacios de interaccion entre
estudiantes, donde se mostraran los diferentes temas que conforman un titulo de investigacion
para futuros productos sonoros dentro de RAVEN. Y con ello a su vez estaran ensefiando de
forma muy organizada, para poder garantizar el correcto aprendizaje de los alumnos. De ese
modo se les dara a los estudiantes la posibilidad de trabajar por su cuenta y utilizar su habla de

manera efectiva.

Retos previstos (lingiiisticos, conductuales, situacionales):
e Los estudiantes pueden sentirse intimidados al interactuar.
e Es posible que los estudiantes no quieran participar.

e Es posible que los estudiantes no quieran intentar hablar inglés.
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e Interactuar con ellos al principio con actividades de interaccion cercana y divertidas.

e Hacerles saber desde el principio que pueden participar en el idioma que prefieren.

Escenario

Tiempo

Descripcion  detallada del guion de actividades,
procedimientos, técnicas de ensefianza, agrupacion,

materiales e instrucciones

Apertura

2 minutos

Preguntarle a la clase: 1. ;Como se sienten hoy?

2. ;Como se sintieron durante la semana santa? Y Elegir una
persona del grupo, la persona del grupo va a dibujar una
emocion en la pizarra y el grupo debe decir cudl es la

emocion.

Presentacion

5 minutos

1.Muestra del video “De adentro hacia afuera”

Link:https://youtu.be/dOkyKyVFnSs?si=Lwq iQjE ChzQtkH

2. Cada parte del video se detiene y pregunta a los estudiantes.
(Como se siente ella? Después de la opinion de los alumnos se
continia con el video. En cada parte se detiene para hacer la

misma pregunta.

Practica guiada

3 minutos

1. Realizar un mapa mental sobre los sentimientos y
emociones que los alumnos descubren en el video. Uso de
muro de palabras para identificar las emociones

https://wordwall.net/es/resource/8092912/feelings.
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1. Preguntar a la clase en qué tipo de situaciones se sienten
tristes, cansados, enojados, etc. Y tienen que expresar las
ideas. 2. Los estudiantes deben decir las actividades que crean
los sentimientos en ellos (triste, feliz, enojado, asqueroso,

entre otros).

Se elige a uno de los estudiantes para que esté detras de una
mascara, se le entregara un emoticon, el cual debera realizar
detras de la mascara. Los demads participantes deberan intentar

adivinar cual es la emocion.

Practica 5 minutos
comunicativa

Evaluacion & minutos
Clausura 7 minutos

Luego de que lo adivinen deberan pensar y luego describir
situaciones personales en las que se dan estas emociones
(dando ejemplos), finalmente se seguira el resto de actividades

propuestas por los lideres de RAVEN.

Tabla realizada por las practicantes del semillero (Nicolle Rodriguez y Leidy Muioz)

Momento II: Espacio de retroalimentacion

A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 10 minutos

Objetivo: Propiciar la interlocucion, para ello se abrird con preguntas:

e Como se sintieron en la salida intercultural?

e ;Qué aprendieron?

e ;Qu¢ les gustaria qué se hiciese en proximas salidas?
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Este serd un espacio para unirse mas como equipo, escucharnos y por ende sentirnos con

mas sentido de pertenecia frente al semillero.

Momento III: Tiempo para la presentacion del tema en direccion de Daniela Romero y revision
del material para la produccion del estudiante seleccionado el 21 de marzo de 2024.

A cargo de: Paola Ruiz, Santiago Torres y Karen Diaz

Tiempo estimado: 20 minutos

Objetivos:

e Evidenciar los pardmetros que se tendran en cuenta en la produccion en direccion de
Daniela Romero, entre ellos (interseccionalidad, subtemas, categorias y concepto central
en el que se enfocara la produccion).

e Revisar audiovisual base, articulo investigativo y cancion seleccionada por el estudiante

para su produccion.

En primera instancia Daniela Romero se presentara en un tiempo estimado de 10 minutos,
y seguidamente a ello el estudiante mostrara sus insumos en 8 minutos, luego de la

retroalimentacion y aspectos a tener en cuenta para ambos estudiantes.

Momento III: Consejo de redaccion
A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 30 minutos
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Objetivo: Avanzar de manera eficaz en la produccion radiofonica en direccion de Daniela

Romero, y a su vez generar una lluvia de ideas para el desarrollo del episodio, para ello se tendra

en cuenta lo anterior mente mencionado y con ello se cierra la sesion.

REGISTRO DE CAMPO (SESION 11 DE ABRIL DE 2024)

3:00 pm a 5:00 pm

Actividad rompe
hielo para la

practica de inglés

La reunién inicio con la visualizacion de un video de intensamente para
identificar las emociones y adquirir nuevo vocabulario, en este apartado los
estudiantes aprendieron terminologia nueva y a su vez se dispusieron para
la reunidn, seguidamente se llevo a cabo la dindmica de tingo, tingo, tango
en donde los estudiantes debian pasar al tablero y dibujar una emocion
indicada por las lideres de la actividad, lo cual ocasion¢ risas, en algunos
dibujos confusiones y en otras tantas claridad frente a la emocion dibujada.
Finalmente se les pidi6 a los estudiantes que representaran una emocion
portando una mascara, y en este momento especificamente, resolvieron

satisfactoriamente todas las interpretaciones.

Espacio de

retroalimentacion

En este apartado se les pregunt6 a los estudiantes; ;Cémo se sintieron en la
salida de intercambio cultural del dia 02 de abril de 2024?, ;Qué
aprendieron?, ;Qué perspectiva tuvieron de dicho espacio?, entre otros
aspectos, los estudiantes y docentes expresaron que dicha salida fue muy
enriquecedora, tanto, que muchos expresaron su deseo por tener mas
espacios asi, a su vez revelaron que es mucho mas fluido el hecho de hablar

en inglés en dichos espacios ya que es obligatorio, debido a que todos
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hablan en dicho idioma, por lo mismo es casi inevitable no tomar la
decision de hablar inglés, también expresaron que les fue mas sencillo
socializar debido a que las personas del lugar iniciaban las interacciones,
caso contrario a lo que ocurre en la cotidianidad, por factores externos
como la seguridad, la cultura, entre otros aspectos, finalmente este espacio
de la sesion concluyd que es muy necesario para la practica del inglés en
los estudiantes estos espacios, se hablo de la posibilidad de tener otra salida
especificamente en Nico Pan, sin embargo, es un poco complejo debido a
que por varios meses se ha intentado contactar con ellos pero no es posible
entablar una conversacion, por lo mismo se optd por ir de forma presencial

al lugar y averiguar mas al respecto.

Tiempo para la
presentacion del
tema en direccion
de Daniela
Romero y revision
del material para
la produccion del
estudiante
seleccionado el 21

de marzo de 2024

La estudiante Daniela Romero no asisti6 a la sesion, por lo mismo, no se
llevé a cabo la dinamica que se tenia inicialmente prospectada, razon por la
cual, la docente Paola Ruiz lider6 en este apartado y explico a los
integrantes del semillero los pasos para llevar a cabo una produccion
radiofonica, teniendo en cuenta que cada uno de ellos debera liderar su
propio tema, como se indico en la tutoria de opcion de grado de la
estudiante Karen Diaz, ya no se llevard a cabo dos producciones en paralelo
sino que ahora se haréan todas a la vez, por lo mismo ahora en mas cambia
la dindmica en las planeaciones, lo inico que no cambiaria seria la
presentacion inicial de Daniela Romero, ya que su tema se tomara de
ejemplo para los demds. Cémo evidencia de lo anteriormente mencionado

anexo la siguiente foto:
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Consejo de Debido a la causal anteriormente mencionada, la docente Paola Ruiz llevo a

redaccion cabo una dindmica en donde los estudiantes expresaron abiertamente el
posible tema que cada uno quiere trabajar, por lo cual, los estudiantes
grabaron en la cabina de radio para posteriormente escucharse y asi ir

afinado su técnica a la hora de enfrentarse al microfono.

Tabla de autoria propia

¢ Quinta reunion Raven Radio Voices in English 18 de abril de 2024

Momento I: Actividad rompe hielo para el fortalecimiento del inglés. (Adjetivos, descripciones
de investigaciones)

A cargo de: Leidy Muiioz y Nicolle Rodriguez

Tiempo estimado: 30 minutos

Objetivos:
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Explorar el espacio y sus componentes, para que los estudiantes encuentren palabras

(adjetivos) que puedan describir el entorno.

e Utilizar vocabulario de la vida diaria para introducir el tema de los adjetivos,
relacionando con la vida para el desarrollo de la intervencion.

e Explorar los aspectos relacionados con los estereotipos que intervienen en la vida diaria.

e Entender aspectos necesarios para el andlisis de los temas seleccionados en las

producciones radiofonicas.

e Buscar una guia para elegir una posible ruta y asi empezar con la produccion radiofonica.

Objetivos de las encargadas:
e Propiciar la correcta comunicacion.
e Dar instrucciones buenas y breves a la clase para que las entienda facilmente.
e Incluir todos los niveles de inglés en clase.
e Permitir a los estudiantes el uso de su discurso de manera efectiva para que puedan

expresarse y comunicarse con los demas.

Retos previstos (lingiiisticos, conductuales, situacionales):
e Los estudiantes pueden sentirse intimidados al interactuar.
e Los estudiantes pueden no querer participar.
e Es posible que los estudiantes quieran evitar intentar hablar inglés.
e Los estudiantes pueden no comprender todo el vocabulario relacionado con la

descripcion de la investigacion.
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e Interactuar con ellos al principio con actividades cercanas y divertidas.

e Hacerles saber desde el principio que pueden participar en su idioma preferido.

e Ayudarles a comprender el vocabulario que no pueden entender.

Escenario

Tiempo

Descripcion detallada del guion de actividades,
procedimientos, técnicas de ensefianza, agrupacion,

materiales e instrucciones

Apertura

5 minutos

Iniciando la intervencion, se pedird a los estudiantes que
miren y caminen por el espacio (estudio de radio), en
este proceso deberan observar e identificar los objetos
que se encuentran en el espacio y deberan pensar en
palabras que describan los objetos que mas les atraigan a

ellos.

Presentacion

5 minutos

Después en la mesa redonda identificaremos estas
palabras y las compartiremos. A continuacion se les
entregard a los estudiantes un marcador, y se les
explicard que deben pensar en un objeto o accion que
tienen o hacen en su vida diaria y luego deben ir a la

pizarra y dibujar esto.

Practica guiada

5 minutos

Luego, se elegira un alumno y éste acudira a un dibujo
(aparte de su propia creacion) y deberd intentar
describirlo solo con palabras. Con esto se busca ampliar
el vocabulario respecto a los adjetivos mientras se

maneja su creatividad y habilidad para hablar.

Practica

comunicativa

5 minutos

Se le pregunta la clase qué entienden sobre los siguientes
adjetivos:
- Multifacético.

- Financiero.
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- Académico.
- Lastima.
- Integral.
- Psicosocial.
- Positivo.

- Joven.

Evaluacion 5 minutos -Pedir a la clase que escriban las palabras nuevas que
aprendieron en la clase.
-Pedir a la clase que dibuje algo que puedan relacionar

con las nuevas palabras que aprendieron en la leccion.

Clausura 5 minutos Elegir una persona que hable de las palabras que escribe

y del dibujo.

Tabla realizada por las practicantes del semillero (Nicolle Rodriguez y Leidy Mufioz)

Momento II: Tiempo para la presentacion del tema en direccion de Daniela Romero.
A cargo de: Karen Diaz y Daniela Romero
Tiempo estimado: 20 minutos
En esta sesion se realizara lo que en la anterior reunion del (11 de abril de 20241 no se logro; la
presentacion formal del tema a cargo de Daniela Romero, para ello se tendra en cuenta lo
siguiente:
Objetivos:
e Evidenciar los parametros que se tendran en cuenta en la produccion en direccion de
Daniela Romero, entre ellos (interseccionalidad, subtemas, categorias y concepto central

en el que se enfocard la produccion).
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e Revisar audiovisual base, articulo investigativo y cancion seleccionada por el estudiante

para su produccion.

Momento III: Revision de los articulos propuestos por los demas estudiantes, (con enfoque en el
tema planteado por Daniela Romero).

A cargo de: Paola Ruiz y Santiago Torres

Tiempo estimado: 40 minutos

Como es preciso se hara una revision del material investigativo que anteriormente se les solicitd
a cada estudiante, cada uno hablara sobre su articulo teniendo en cuenta el abstrac, metodlogy, y
keywords, este apartado brindara una perspectiva mas amplia sobre el panorama mundial acerca

del tema.

Momento IV: Fedback y fortalecimiento del sentido de pertenecia de los integrantes.
A cargo de: Karen Diaz
Tiempo estimado: 30 minutos

Objetivos:

e Generar un espacio en donde nos podamos escuchar para fomentar ain mas el sentido de
pertenecia en Raven.
e Tener contacto con un espacio diferente, y a su vez salir de lo convencional de un salén y

sus estéticas.
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Para ello, la actividad se llevaré a cabo fuera de la universidad especificamente en la zona verde
en frente de las registradoras, para este momento es propicio hacer un compartir, con anterioridad
se les dird a los integrantes para que cada uno lleve lo que mas le gusta ese dia, la idea es que sea

una charla cercana con los estudiantes y asi saber matices relevantes como;

e ;Qué aspectos les gustaria fortalecer a nivel personal?

e ;Qué actividades les gustaria qué se llevaran a cabo en el semillero?
e ;Qué es lo que mas les ha gustado hasta ahora en el semillero?

e ;Como se han sentido?

Entre otras preguntas que vayan surgiendo... y asi de ese modo dar cierre a la reunion.

REGISTRO DE CAMPO (SESION 18 DE ABRIL DE 2024)

3:00 pm a 5:00 pm

Actividad rompe hielo para  La sesion inicio recorriendo el salon, los estudiantes identificaron
. . N los objetos y con ello también surgieron dudas e inquietudes de
el fortalecimiento del inglés. ) y & q
como se nombran, las lideres de la actividad ampliaron el
(Adjetivos, descripciones de . Ce , ,
vocabulario para de ese modo propiciar ain mas la confianza y asi
investigaciones) lograr que los estudiantes participaran, tactica que funciono;
muchos de ellos pasaron al tablero para representar articulos y
vocabulario que enriqueci6 la actividad, finalmente se les pregunto
a los estudiantes sobre las palabras; multifacético, financiero,
académico, lastima, integral, psicosocial, positivo y joven, palabras
claves para pasar a la siguiente fase de la reunion y a su vez para
comprender ain mas los articulos investigativos propuestos para la

intervencion del tema propuesto por Daniela Romero (barreras de

las mujeres lactantes y gestantes en la educacion superior).
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Tiempo para la presentacion En esta sesion el tema no fue presentado formalmente debido a que

del tema en direccion de

Daniela Romero.

la estudiante Daniela Romero; encargada de liderar no asistio,
razon por la cual se decidié en colectivo ver el audiovisual y con
ello entender con mayor profundidad la postura con la que dicha
estudiante quiere abordar la tematica, se llegd a la conclusion de
que el discurso de la mujer del audiovisual es algo para tomar con
pinzas debido a que plantea una postura de autosuficiencia dafiina,
deslegitimando la individualidad y otros factores de
interseccionalidad que una mujer en dichas condiciones puede

tener.

Revision de los
propuestos por los demas

estudiantes, (con enfoque en

el

tema planteado por

Daniela Romero).

articulos

En la revision de los documentos se evidencio la interseccionalidad
deslegitimada en el audiovisual, los articulos mostraron la ruta para
entender el panorama entre dichos aspectos; el nivel adquisitivo, el
estado de salud, la estabilidad o inestabilidad emocional, entre otros
aspectos a tener en cuenta de una mujer gestante o lactante en una
institucion educativa. La revision de articulos reveld que es mas
duro ser madre soltera, negra y sin recursos, esto ocasiond que se
llegara a la conclusion de acordar un segundo encuentro para seguir

debatiendo al respecto y asi delimitar la interseccionalidad.

Fedback y fortalecimiento

del sentido de pertenecia de

los integrantes.

Este apartado no fue posible desarrollarlo, en primera instancia
estuvo el factor del clima, ese dia llovio en gran manera, por otra
parte, la gran mayoria de los estudiantes no asistieron y tampoco
enviaron el dinero para el compartir como se habia acordado a
pesar de que expresaron estar de acuerdo en el transcurso de la

s€mana.

Tabla de autoria propia

Sexta reunion Raven Radio Voices in English 25 de abril de 2024
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Momento I: Actividad rompe hielo para el fortalecimiento del inglés. (Estereotipos familiares, la

familia antes y ahora)

A cargo de: Leidy Muiioz y Nicolle Rodriguez

Tiempo estimado: 27 minutos

Objetivos:

Manejar e identificar el tema de la clase, para que puedan reaccionar ante opiniones
criticas sobre el tema.

Comunicar e intentar adivinar los miembros de la familia, ademas de sus visiones pasadas
y presentes.

Generar una mente abierta sobre la vision de la familia, escuchando atentamente y dando
una opinion realista.

Utilizar los adjetivos del resumen de la investigacion a manejar.

Objetivos de las encargadas:

Analizar diferentes espacios de interaccion entre los estudiantes, donde mostraran sus
diferentes habilidades y aportes.

Ensefiar de forma muy organizada, para garantizar el correcto aprendizaje de los
alumnos.

Permitir que los estudiantes utilicen su discurso de manera efectiva y puedan expresarse y

comunicarse con los demas.
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Retos previstos (lingiiisticos, conductuales, situacionales):

¢ Los estudiantes pueden sentirse intimidados al interactuar.
e Es posible que los estudiantes no quieran participar.

e Es posible que los estudiantes quieran evitar intentar hablar inglés.

Soluciones planificadas:
e Interactuar con ellos al principio con actividades cercanas y divertidas.

e Hacerles saber desde el principio que pueden participar en el idioma que prefieran.

Escenario Tiempo Descripcion detallada del guion de actividades,
procedimientos, técnicas de ensefianza, agrupacion,

materiales e instrucciones

Apertura 5 minutos A los estudiantes se les entregara una tarjeta con la
imagen de un miembro especifico de la familia y se
les pedira que piensen en cdmo podrian hacer
mimica o dar palabras clave que representen a este

miembro de la familia.

Presentacion 5 minutos Después de pensar en su personaje, la persona que
elija el maestro ird al centro del aula y representara
a su miembro. Los demas alumnos deben adivinar el
miembro de la familia. Con ello se busca presentar
el tema de manera indirecta para que pueda ser

tratado de una manera mas enfocada en clase.

Practica guiada 5 minutos A continuacion, organizaremos una linea de tiempo
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con los alumnos, se alinearan en la sala segin su
edad. Posteriormente se preguntard a cada persona
sobre su vision de la familia, respecto a su crianza
durante la época en la que crecid. Con esto se busca
diferenciar cambios, similitudes, estereotipos y
roles, generando en los estudiantes una perspectiva

mas critica para continuar con la planificacion.

Préctica comunicativa 5 minutos Los estudiantes escriben en un papel un miembro de
la familia. El profesor recoge los trabajos en una
bolsa y selecciona 3 o0 4 alumnos que van a
seleccionar un trabajo. Los estudiantes van a dar
algunas pistas a la clase para encontrar quién es el

miembro de la familia que el estudiante selecciono.

Evaluacion 5 minutos Los estudiantes escriben a los miembros de sus
familias.
Clausura 2 minutos Un estudiante buscara con la clase cuales son los

miembros de su familia y hablaré sobre sus roles.

Tabla realizada por las practicantes del semillero (Nicolle Rodriguez y Leidy Mufoz)

Momento II: Consejo de redaccion (enfoque: Stand with the slang)

A cargo de: Karen Diaz y estudiante seleccionad@ para dirigir el episodio.

Tiempo estimado: 50 minutos

Objetivo: Iniciar con la produccion de guiones para el episodio a cargo del estudiante
seleccionado anteriormente, con ello se busca el avance eficaz en este apartado a fortalecer,
ademas de permitir o propiciar la correccion (si es necesaria) en los contenidos, y lo que es mas
importante; el debate de los mismos para la consolidacion atin mas del pensamiento critico en los

integrantes de Raven.
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En esta sesion en particular se trabajard en la capsula de stand with the slang; alli las
personas seleccionadas anteriormente (sesion del 18 de abril) por el o la directora@ (estudiante
seleccionado) liderarian, y los demas apoyaran; dando ideas, cuestionando, presentando

argumentos...

Momento III: Cierre/ trabalenguas

A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 30 minutos

Objetivo: Proporcionar a los integrantes herramientas para mejorar en locucion, y de ese modo

ir preparandolos para el momento de grabar los episodios que ellos produzcan.

Para ello se tomaréa de insumo la herramienta de los trabalenguas;

e Si Sara se casa con la casaca que saca Paca, ni se casa Sara, ni saca la casaca Paca de la
saca.

e Elperro perra encontr6 pera, pero perro perra peras no come, en cambio perra perro peros
no encontro para comerse la pera que perro perra dejo.

e En la ciudad de Pamplona hay una plaza. En la plaza hay una esquina. En la esquina hay
una casa. En la casa hay una pieza. En la pieza hay una cama. En la cama hay una estera.
En la estera hay una barra. En la barra hay una lora. Luego la lora a la barra, la barra a la
estera, la estera a la cama, la cama a la pieza, la pieza a la casa, la casa a la esquina, la

esquina a la plaza, la plaza a la ciudad de Pamplona.
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e Como dice el viejo dicho y ese dicho yo lo he dicho, que diciendo lo del dicho que me
han dicho, dicho ha sido el dicho aquel que dice: Del dicho al hecho hay mucho trecho.

e Chiqui era una chica chiquitita, chiquitita era la chaqueta de Chiqui, porque si Chiqui
tenia una chica chaqueta, chiquitita seria la chaqueta de chiqui.

e Parra tenia una perra. Guerra tenia una parra. La perra de Parra subi6 a la parra de
Guerra. Guerra pegd con la porra a la perra de Parra. Y Parra le dijo a Guerra:
- Por qué ha pegado Guerra con la porra a la perra de Parra?
Y Guerra le contesto:
-Si la perra de Parra no hubiera subido a la parra de Guerra,
Guerra no hubiese pegado con la porra a la perra de Parra

e ;Por qué ala cama se le llama cama y a la comoda co6moda, siendo la comoda menos
comoda que la cama y la cama més comoda que la comoda?

e Estando Curro en un corro, con el Guerra y con Chicorro, dijo Curro: — Yo me escurro de
este corro, con el Guerra y con Chicorro, en el carro de Socorro.

A cada integrante se le dara fichas con trabalenguas, ejemplo de la ficha:

COMO DICE EL VIEIO DICHO Y
ESE DICHO YO LO HE DICHO,
QUE DICIENDO 1O DEL DICHO QUE ME HAN DICHO,

DICHO HA SIDO EL DICHO AQUEL QUE DICE:
DEL DICHO AL
HECHO HAY
MUCHO
TRECHO.
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Nota. Este apartado se implementara para seguir fortaleciendo esta habilidad y a su vez el

atributo de responsabilidad en el equipo, ya que este apartado serd para todos los integrantes,

para cerrar en cada sesion un estudiante propondra un ejercicio para mejorar en este aspecto,

dicho estudiante se definira por la persona que lo antecede. En este caso Karen Diaz seleccionara

a una persona para la proxima sesion y dicha persona seleccionara a otra y asi sucesivamente.

REGISTRO DE CAMPO (SESION 25 DE ABRIL DE 2024)

3:00 pm a 5:00 pm

Actividad rompe hielo para

el fortalecimiento del inglés.

(Estereotipos familiares, la
familia antes y ahora)

En esta sesion la participacion de los estudiantes fue favorable,
muchos se interesaron en el tema propuesto, algunos revelaron
que sus personas favoritas en el mundo eran sus sobrinos, otros
dijeron que su mama, entre otros participantes del hogar, ademas
se lleg6 a la conclusion de que las familias en Colombia y el
mundo no necesariamente son funcionales, y que la gran mayoria

son monoparentales.

Consejo de redaccion
(enfoque: Stand with the
slang)

Cierre/ trabalenguas

Luego de llegar a la conclusion de que las familias en Colombia
son en su mayoria monoparentales se trazo la ruta para definir los
subtemas del tema en la produccion radiofonica en direccion de
Daniela Romero (barreras de las mujeres lactantes y gestantes en
la educacion superior), siendo asi se determinaron tres aspectos
claves; en primer lugar las politicas publicas tanto institucionales
como estatales respecto a los derechos y deberes de las mujeres
lactantes o gestantes en la educacion superior, en segundo lugar,
los estereotipos en la familia y en ese orden de ideas los desafios
a los que se enfrentan y por tltimo; el estrés pos traumatico luego
de ser discriminadas o rechazadas en el entorno estudiantil.

La reunion terminé antes de tiempo debido a que muchos
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integrantes debian irse, por consecuencia no se llevo a cabo la
actividad planteada para el cierre y siendo asi se pospuso para la

proxima sesion.

Tabla de autoria propia

e Séptima reunion Raven Radio Voices in English 02 de mayo de 2024

Momento I: Actividad rompe hielo para el fortalecimiento del inglés. (Problematicas sociales)
A cargo de: Leidy Muioz y Nicolle Rodriguez
Tiempo estimado: 27 minutos
Objetivos:
e Investigar problemas sociales que se pueden encontrar a nivel global.
e Ampliar el conocimiento sobre estos problemas y la capacidad de pensamiento critico.
e Adoptar una postura analitica y critica para la presentacion de estos problemas sociales
globales.
e Comunicarse eficazmente con los demas desde un punto de vista periodistico neutral.
e Empezar a trabajar en pensar en posibles contribuciones como parte de la poblacion

mundial.

Objetivos de las encargadas:
e Gestionar de manera tal que el pensamiento critico se fortalezca en los estudiantes.
e Generar aportes positivos en el pensamiento de los estudiantes, para poder continuar con

el proceso de RAVEN, en el que se busca tener iniciativas de investigacion.
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e Permitir que los estudiantes trabajen por su cuenta y utilicen su discurso de manera

efectiva.

e Fortalecer el trabajo en equipo.

Retos previstos (lingiiisticos, conductuales, situacionales):
e Los estudiantes pueden sentirse intimidados al interactuar.
e Esposible que los estudiantes no quieran participar.

e Es posible que los estudiantes quieran evitar intentar hablar inglés.

Soluciones planificadas:
e Interactuar con ellos al principio con actividades cercanas y divertidas.

e Hacerles saber desde el principio que pueden participar en el idioma que prefieran.

Escenario Tiempo Descripcion detallada del guion de actividades,
procedimientos, técnicas de ensefianza, agrupacion,
materiales e instrucciones

Apertura 5 minutos Para comenzar la intervencion, se entregara a los alumnos
una tarjeta con el mundo impreso. Se les explicara
indirectamente que somos parte de este mundo y como
participantes de ¢l tenemos algunos problemas sociales que
nos afectan a todos a nivel mundial, por lo que se les pedira
que escriban detras de estas tarjetas, cuales creen que son

los problemas que nos afectan.

Presentacion 5 minutos -Continuaremos explorando estos temas en grupo, donde
cada persona pondra su problema en la pizarra alrededor de
un dibujo que represente a la poblacion mundial.

-El estudiante debe explicar por qué este problema es
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importante y afecta al mundo.
-El resto de alumnos deberan reflexionar sobre esto y decir

si estan de acuerdo o no.

Practica guiada 5 minutos Luego, se les preguntara sobre como se pueden manejar y
presentar estas cuestiones relativas al periodo, de manera
que se genere una conciencia global sobre estos temas.
Luego se les pedira que elijan un problema y se los
emparejard y se les dara un medio de comunicacion, asi
pensaran como pueden presentar el tema que eligieron y

finalmente se compartird con todos en grupo.

Practica 2 minutos El grupo va a seleccionar en 2 minutos una problematica
C L. social.

comunicativa

Evaluacion 8 minutos El grupo crea un mapa mental para resolver el problema

social que seleccionaron y lo muestra en la pizarra.

Clausura 2 minutos Compartir pensamientos finales

Tabla realizada por las practicantes del semillero (Nicolle Rodriguez y Leidy Mufioz)

Momento II: Fortalecimiento de la comunicacion interna de Raven

A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 40 minutos

Objetivo: Evaluar y fortalecer la comunicacion interna de los integrantes de Raven.

Para lograr el objetivo es necesario hacer la dindmica de cartas e historias, para ello se dispondra

de distintas ilustraciones, ejemplo:
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Un integrante recibird las imagenes y con ellas inventara una historia, luego la contard y
cuando se termine de escuchar el compafiero de al lado la escribird como la recuerde en una hoja,
seguidamente inventara su propia historia y también la contara para que la persona de al lado la
escriba luego de escucharla y asi sucesivamente, al final la encargada de la actividad leera las
historias para entre todos evidenciar si se logro escribir tal cual o no, y si no es asi identificar en
qué personas es necesario fortalecer la comunicacion en equipo (esto como insumo para seguir
trabajando en ello en proximas sesiones, con el fin de entendernos y ser un grupo mucho mas

unido).

Momento III: Actividad de cierre para mejorar la locucion

A cargo de: Integrante seleccionado en la sesion del 25 de abril de 2024.

Tiempo estimado: 30 minutos

Objetivo: Fomentar la responsabilidad, creatividad y liderazgo en los integrantes del semillero.

Nota: La actividad que proponga el integrante se llevara a cabo y asi se cierra la sesion.

REGISTRO DE CAMPO (SESION 02 DE MAYO DE 2024)

3:00 pm a 5:00 pm

Actividad rompe hielo para  La actividad rompe hielo permitié a los estudiantes expresar

.. . su postura frente a las dindmicas del mundo, y a su vez

el fortalecimiento del inglés. P Y
plantear en el debate temas que competen en todo el mundo

(Problematicas sociales) . .
entre dichos temas encontramos; El racismo, la

contaminacion ambiental, el consumismo, la violencia, e

incluso aspectos mas relacionados con el sistema econémico

capitalista, haciendo inciso en la deshumanizacion a causa de
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ser trabajadores del capital, y con ello la obsolencia
programada que conduce a ello. Se plantearon soluciones en
base a dichas problematicas, por medio de mapas mentales,
surgieron algunas de orden mediatico y otras de orden
econdémico; como hacer que colapsen los mercados de

capitales para la distribucion justa de la riqueza.

Fortalecimiento de la La actividad rompe hielo en definitiva uni6 mas al equipo de
e . trabajo, lo que gener6 un ambiente propicio para la actividad
comunicacion interna de

sobre el fortalecimiento de la comunicacion interna del

Raven semillero, en esta actividad se evidenci6 que los docentes
tienen una comunicacion asertiva dentro del grupo, sin
embargo se debe seguir consolidando este aspecto en los
estudiantes, a diferencia de los docentes los estudiantes no
lograron escribir de manera precisa la historia, lo cual deja en
evidencia las dificultades de interlocucion, por supuesto que
esto es un aspecto normal y por ende se seguira trabajando de
cara a las siguientes planeaciones, ya teniendo claro el

panorama se propondran dindmicas que permitan a el equipo

unirse mas.

Actividad de cierre para La dinamica de mejora en cuanto a la locucion, permitié al

. ., equipo reirse, despejarse de lo cotidiano, y por ende salir de la

mejorar la locucion
zona de confort, a su vez género una conversacion bastante
enriquecedora en cuanto a posibles actividades de locucion se
refieren, el profesor Santiago por ejemplo, planteo un ejemplo

de actividad que en su momento llevo a cabo, la cual tenia

que ver con narrar un partido de fatbol inventado en equipo.

La sesion se cerré realizando el compartir que se tenia
prospectado para sesiones anteriores, en el compartir se dio el
espacio para hablar de las responsabilidades a tener en cuenta

de cara a la proxima reunion, y a su vez la posibilidad de
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escribir entre todos el guion sobre el tema de Daniela Romero
(barreras de las mujeres lactantes y gestantes en la educacion
superior), debido a que la estudiante decidio retirarse del

semillero por razones laborales y de horarios.

Tabla de autoria propia

e Octava reunion Raven Radio Voices in English 09 de mayo de 2024

Momento I: Actividad rompe hielo (Yermis)

A cargo de: Karen Diaz

Tiempo estimado: 30/40 minutos

Objetivo: Promover el trabajo en equipo para dar paso a el segundo momento de la reunion con
la actividad (agentes de cambio).

Para la actividad se utilizaran los siguientes elementos
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Dinamica: Hacer dos equipos, luego se elige a un integrante de uno de los equipos, dicho
integrante encarrila las tapas de cerveza y seguidamente a ello se pone con las piernas a la altura
de los hombros cerca a las tapas, el equipo contrario intenta derribarlas, en el momento que las
derriben salen a correr y el que estaba cerca a las tapas intenta ponchar con una pelota, los
integrantes que estan corriendo intentar distraer al que poncha, y mientras eso pasa uno del otro
equipo encarrila de nuevo las tapas, si lo logra dice yermis y gana dicho equipo, de lo contrario

gana el equipo contrincante.

El equipo que pierda deberd hacer los siguiente;

» Saltar con un pie y decir 50 verbos en inglés (hasta que no diga los verbos no deja
de saltar)

Momento II: Agentes de cambio.
A cargo de: Leidy Muioz y Nicolle Rodriguez
Tiempo estimado: 37 minutos
Objetivos:

e Trabajar la capacidad critica y analitica sobre los problemas trabajados en la ultima

sesion.
e Comprender las situaciones y pensar en un posible aporte como futuros periodistas.
e Comunicarse eficazmente, utilizando la capacidad de hablar y relacionarse con otros

participantes.

Objetivos de las encargadas:
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e Analizar diferentes espacios de interaccion entre estudiantes, donde se mostrara la
capacidad analitica y critica de los estudiantes por sus aportes.

¢ Ensenar de forma muy organizada, para garantizar el correcto aprendizaje de los
alumnos.

e Permitir que los estudiantes trabajen por su cuenta y utilicen su discurso de manera

efectiva.

Retos previstos (lingiiisticos, conductuales, situacionales):
e Los estudiantes pueden sentirse intimidados al interactuar.
e Esposible que los estudiantes no quieran participar.

e Es posible que los estudiantes quieran evitar intentar hablar inglés.

Soluciones planificadas:
e Interactuar con ellos al principio con actividades cercanas y divertidas.

e Hacerles saber desde el principio que pueden participar en el idioma que prefieran.

Escenario Tiempo Descripcion detallada del guion de actividades,
procedimientos, técnicas de ensefianza, agrupacion,
materiales e instrucciones.

Apertura 3 minutos Se empezara recordando y haciendo un pequefio
resumen de lo que trabajamos en la ultima sesion. A
continuacion, a cada participante se le entregara una
insignia que representa que son agentes de cambio
RAVEN. Se les preguntara qué creen que significa esta

insignia.
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Presentacion

7 minutos

Los estudiantes seran asignados a las mismas parejas
organizadas en la Glltima sesion, tendran que recordar el
tema que trabajaron, ahora, como agentes de cambio,
pensaran en cdmo pueden hacer un aporte significativo
al problema a trabajar. Deberan hacer un dibujo de como

presentarian esta propuesta.

Préctica guiada

5 minutos

Cada pareja debera exponer el dibujo de su propuesta
por la clase, y cada alumno se dirigird al stand, donde los
alumnos deberan presentar su propuesta. Asi, cada

participante dard su opinidon y aportacion.

Practica

comunicativa

5 minutos

Los estudiantes seleccionardn su dibujo favorito y dirdn

por qué fue su favorito.

Evaluacion

8 minutos

Los estudiantes escriben o hablan de por qué quieren ser

agentes de cambio.

Clausura

7 minutos

Los estudiantes hablan por qué les interesa ser agentes

de cambio.

Tabla realizada por las practicantes del semillero (Nicolle Rodriguez y Leidy Mufioz)

Momento III: Actividad de cierre para mejorar la locucion

A cargo de: Integrante seleccionado en la sesion del 02 de mayo de 2024.

Tiempo estimado: 30 minutos

Objetivo: Fomentar la responsabilidad, creatividad y liderazgo en los integrantes del semillero.

Nota: La actividad que proponga el integrante se llevara a cabo y asi se cierra la sesion.
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REGISTRO DE CAMPO (SESION 09 DE MAYO DE 2024)

3:00 pm a 5:00 pm

Actividad rompe hielo

(Yermis)

En esta sesion en especifico no se logré llevar a cabo dicha
actividad, las razones oscilan desde el factor lluvia hasta la
inasistencia de los participantes, es por esta razon se redirigio a
los presentes a el salon B601 para iniciar y no continuar con la
espera, de ese modo se inici6 con un juego llamado charadas
en inglés, esto sirvio para lograr centralizar y fortalecer la

atencion en inglés de los participantes.

Agentes de cambio.

Actividad de cierre para

mejorar la locucion

Se les pregunt6 a los estudiantes, que dibujaran en el tablero
las posibles soluciones a las problematicas anteriormente
trabajadas en la pasada sesion, aunque también se les dio la
posibilidad de proponer nuevas problematicas por si querian
ampliar el panorama, dado esto se evidenci6 ciertos prejuicios
de parte de algunos integrantes respecto a lo que se concibe
como interculturalidad y las representaciones de algunos
grupos €tnicos, sin embargo, entre todos se llego a la
conclusion de que es muy dificil representar por medio de
dibujos y por lo mismo es valido. Finalmente se socializo y
debatio frente a las soluciones que propusieron los integrantes
para asi continuar y dar paso a los temas que cada uno quiere
trabajar.

En este apartado no se logré realizar los ejercicios de locucion
debido a que dicho dia faltaron varios participantes, por lo
mismo el espacio se dedico a que los estudiantes expusieran
sus temas de interés; presentandolo de esa forma por medio de
su audiovisual, algunos temas fueron aprobados y otros en

cambio requieren de ser mas delimitados.

Tabla de autoria propia
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e Novena reunion de Raven Radio Voices in English 16 de mayo de 2024
En esta sesion se acordd con los docentes trabajar de forma virtual, ya que al tener

definidas las secciones y subtemas a tratar se podia iniciar a escribir los guiones, por lo mismo el

orden es el siguiente

REGISTRO DE CAMPO (SESION 16 DE MAYO DE 2024)

3:00 pm a 5:00 pm

Indicaciones para tener en cuenta, En este momento de la sesion la profesora

. ., . . s Paola lider6, encargdndose de darles la
orientacion de guiones y definicion de
indicacion a todos los integrantes, muchos de
grupos . .
ellos expresaron sus cuestionamientos y en ese
mismo momento se fueron aclarando, por otra

parte se modifico la mesa de trabajo
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asignadola a Yulieth, Yeimy y Andrés, y los
profesores Paola y Santiago se encargaran de

corregir el guiodn si es necesario.

Produccion de guiones

La profesora Paola, se encarg6 de crear una
reunion por teems y en dicha reunion creo
salas para que cada grupo pudiera avanzar en
la produccion, algunos expresaron que
terminaron la estructura, otros no, se
determin6 que se entregaran finalizados el dia
21 de mayo de 2024 para la respectiva revision

por los docentes.

Tabla de autoria propia

Las siguientes sesiones tanto la del 23 de mayo como la del 30 de mayo de 2024 no se

reunieron los participantes, debido a que en esas semanas son entregas finales del tercer corte del

semestre y por ende los estudiantes estaban muy llenos de trabajos, por lo mismo los lideres

decidieron no convocar a reunioén y en vez de eso terminar con los guiones para la produccion

radiofonica sobre barreras de las mujeres lactantes y gestantes en la educacion superior para asi

grabar el 06 de junio de 2024 y con eso finalizar el semestre, la produccion/ difusion de

contenidos, y de ese modo dar cierre al presente trabajo de gestion.
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