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Resumen

El emprendimiento ha emergido como una via fundamental a nivel global para impulsar el
desarrollo humano, social y econdmico. En este sentido, es esencial que las instituciones educativas
fomenten la formacidén en emprendimiento, orientando a sus estudiantes y egresados hacia el papel de
profesionales capaces de generar un impacto significativo en sus comunidades.

En concordancia con lo anterior, se realizé la presente investigacidn de caracter exploratorio y
descriptivo. Mediante la aplicacién de una encuesta a 236 estudiantes y 60 egresados, en la cual se
exploraron competencias, motivaciones y factores que influyen en la decision de emprender o no.

Los resultados obtenidos permitieron identificar que la autonomia, la pasidn y el liderazgo son
competencias clave a la hora de emprender y que, lo que mas motiva a las personas a hacerlo obtener
independencia econdmica y la satisfaccién personal. También se identificé que el dificil acceso a
financiacién y la falta de formacidn académica en emprendimiento, obstaculizan la decisién de
emprender.

Estudiantes y egresados proponen que se deben incluir mds asignaturas en torno al
emprendimiento, facilitar el acceso a recursos financieros y ofertar formacién en habilidades blandas y
competencias empresariales, con el fin de estimular el espiritu emprendedor y contribuir al desarrollo

de un entorno universitario propicio para la innovacién y el crecimiento empresarial.

Palabras clave: Emprendimiento, Competencias emprendedoras, Motivaciones para emprender.
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Abstract

Entrepreneurship has emerged as a fundamental way at a global level to promote human, social
and economic development. In this sense, it is essential that educational institutions promote
entrepreneurship training, guiding their students and graduates towards the role of professionals
capable of generating a significant impact in their communities.

In accordance with the above, the present investigation of an exploratory and descriptive nature
was carried out. Through the application of a survey to 236 students and 60 graduates, in which
competencies, motivations and factors that influence the decision to undertake or not were explored.

The results obtained allowed us to identify that autonomy, passion and leadership are key
competencies when starting a business and that what most motivates people to do so is obtaining
economic independence and personal satisfaction. It was also identified that difficult access to financing
and lack of academic training in entrepreneurship hinder the decision to start a business.

Students and graduates propose that more subjects related to entrepreneurship should be
included, facilitate access to financial resources and offer training in soft skills and business
competencies, in order to stimulate the entrepreneurial spirit and contribute to the development of a

university environment conducive to entrepreneurship. innovation and business growth.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial skills, Motivations to undertake.
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Introduccion

El emprendimiento ha emergido como un componente vital para el progreso econdmico y social
a nivel global (Pico et al., 2017), reconocido por su capacidad para estimular el empleo, fomentar la
innovaciéon y promover el crecimiento empresarial; lo que ha llevado a que numerosos paises
implementen politicas y estrategias destinadas a fomentar el espiritu empresarial y aprovechar el
potencial transformador de los emprendedores.

Colombia no ha sido la excepcion, pues ha establecido directrices desde la Ley 1014 de 2006
para promover el emprendimiento mediante un marco juridico favorable, el fortalecimiento del
ecosistema emprendedor y la integracidn de la formacién en emprendimiento en todos los niveles
educativos.

Sin embargo, a pesar del crecimiento significativo en la inversion en startups colombianas,
situando al pais en una posicién destacada en la regién en términos de capital emprendedor (Colombia
Tech Report, 2023), persisten desafios en la promocion de una cultura emprendedora arraigada en la
sociedad, lo que requiere un esfuerzo continuo para motivar a las generaciones presentes y futuras a ser
mas creativas, innovadoras y decididas en el ambito del emprendimiento (GEM, 2023).

En este contexto, si bien la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, en
concordancia con su misién de formar profesionales competentes y éticamente orientados para la
transformacion social y el desarrollo sostenible (Uniminuto, s.f), ha establecido directrices para
promover el emprendimiento en su comunidad educativa, como investigadoras y estudiantes del
programa de Administracién de Empresas, hemos identificado la necesidad de potenciar las capacidades
y habilidades emprendedoras, dada la limitada oferta de opciones formativas en la institucion en este

ambito.
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Por consiguiente, esta investigacion se centrd en identificar los factores que inciden en la
decisién de emprender o no emprender en los estudiantes y egresados del Programa de Administracion
de Empresas de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO — Rectoria Antioquia —
Chocd - Sede Bello (2020-2023).

Los resultados de este estudio determinaron las principales competencias y habilidades
emprendedoras, como la autonomia, la pasién y el liderazgo, asi como las motivaciones predominantes
para emprender, tales como la busqueda de independencia econdmica y satisfaccion personal. Ademas,
se destacaron los factores que influyen en la decisiéon de no emprender, como la dificultad para acceder
a financiamiento y la carencia de formacidn académica en emprendimiento. Asi mismo, los estudiantes y
egresados propusieron diversas acciones para impulsar el emprendimiento en la institucion, como la
inclusion de asignaturas enfocadas en emprendimiento, la facilitacion del acceso a recursos financieros y
la oferta de formacion en habilidades blandas y competencias empresariales.

Es importante sefialar que esta investigacion ofrece informacién valiosa que aborda una
problematica actual y relevante, con el potencial de mejorar los procesos formativos y de
acompafiamiento en el ambito del emprendimiento dentro de la comunidad educativa de UNIMINUTO,
aunque tiene limitaciones en su alcance, ya que se centra solo en el Programa de Administracién de
Empresas de UNIMINUTO - Sede Bello. Seria recomendable ampliar el estudio a otros programas e
incluso a otras instituciones educativas para obtener una comprensién mas completa del fendmeno del

emprendimiento en el contexto universitario colombiano.
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CAPITULO 1
1 Planteamiento del problema

El emprendimiento es un tema que ha venido tomando relevancia en el contexto nacional e
internacional, ya que se ha evidenciado que éste impacta de manera positiva el desarrollo econémico y
social de un pais. (Pico et al. 2017).

Colombia, con las leyes 1014 de 2006 y 2069 de 2020 y con diversos planes y proyectos de
caracter nacional y regional, ha buscado impulsar el emprendimiento en los sectores productivo,
académico, social e institucional. Sin embargo, pese a estos esfuerzos, el Global Entrepreneurship
Monitor Colombia (2023) identificd que los expertos califican - en una escala de 1 a 10 siendo 10 la
calificacion superior — las siguientes condiciones estructurales del entorno para emprender, en relacién
con la educacion empresarial a nivel universitario asi: - Preparacion adecuada para iniciar y desarrollar
nuevas empresas (6) - Calidad de la educacidn practica en escuelas de negocios y administracién que
proporciona una preparacion adecuada para iniciar y hacer crecer un nuevo negocio (6) - Los sistemas
de educacidn vocacional, profesional y continuada brindan una preparacién adecuada para iniciar y
hacer crecer nuevas empresas (5).

Asimismo, GEM (2023) enfatiza que se siguen presentando falencias en la capacidad de percibir
o identificar oportunidades empresariales en el entorno, ya que solo uno de cada cinco colombianos
considera que es capaz de identificar estas oportunidades empresariales.

Lo anterior indica que Colombia aun tiene mucho por hacer en los entornos educativos para
promover el emprendimiento y el empresarismo, pues la educacion sigue siendo un recurso
fundamental para generar procesos de transformacién empresarial.

Y, al ser la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, un actor educativo

importante en la regidn, se hace imprescindible determinar cuales son los factores que inciden en la
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decisién de emprender o no emprender de sus estudiantes y egresados, para asi fortalecer y promover
el emprendimiento en su comunidad educativa, dando cumplimiento a su misién de “Formar excelentes
seres humanos, profesionales competentes, éticamente orientados y comprometidos con la
transformacioén social y el desarrollo sostenible”. (Uniminuto, s.f.).

Es importante aclarar que el enfoque de la investigacidn estd dirigido a los estudiantes y
egresados del programa de Administracion de Empresas (2020-2023) debido a que las investigadoras
son estudiantes del programa y tanto ellas como muchos de sus companeros han evidenciado falencias
en torno a los procesos formativos y de acompanamiento en emprendimiento.

Por ultimo, otro componente que influye en el enfoque de la investigacion es que no se han
encontrado fuentes de informacidn secundarias que se hayan enfocado en la institucion UNIMINUTO y

los estudiantes de Administracién de empresas de la Rectoria Antioquia — Chocé - Sede Bello.

2 Justificacidn

A nivel mundial, los paises le han venido apuntando al emprendimiento porque se han dado
cuenta de que este impacta de manera significativa en el crecimiento econdmico y el desarrollo humano
y social de su poblacion. (Pico et al. 2017).

Colombia no ha sido ajeno a ello, pues desde el afio 2006 con la Ley 1014, comenzd a establecer
directrices para que el pais adopte y ejecute politicas y decisiones que promuevan el emprendimiento
desde diferentes frentes: un marco juridico para la creacion de empresas, un marco interinstitucional
que fortalezca el ecosistema emprendedor, la reglamentacién de formacidon en emprendimiento en
todos los estamentos educativos, estrategias de vinculacidn del sistema educativo y productivo, entre

otras.
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Hoy por hoy, los resultados de esas legislaciones se pueden ver con afirmaciones como las del
Colombia Tech Report (2023), que asegura que los startups colombianos han levantado USD 4.621
millones de ddlares de inversidn, ubicando al pais en el 3er lugar de la regidn en levantamiento de
capital emprendedor. Sin embargo, aun existen focos de atencidn en la promocidn de estrategias que
acerquen a los emprendedores a herramientas tecnoldgicas y al desarrollo de una vision emprendedora,
para que contribuyan con la generacién de una dindmica diferente, que motive a las generaciones
actuales y futuras a ser creativas e innovadoras y mds decididas frente al emprendimiento. Por tanto, es
a partir de la educacién que se pueden generar las bases para la transformacién que el pais necesita.
(GEM Colombia, 2023).

Es en este punto donde la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, en
coherencia con su misién, en la que declara que contribuye a “Formar excelentes seres humanos,
profesionales competentes, éticamente orientados y comprometidos con la transformacién social y el
desarrollo sostenible”. (Uniminuto, s.f.) y, ha establecido lineamientos en funcidon de promovery
fortalecer el emprendimiento en su comunidad educativa. Sin embargo, como investigadoras y
estudiantes del Programa de Administracion de empresas, se evidencia que existen muchos factores que
pueden potenciarse para mejorar las capacidades y habilidades emprendedoras pues, actualmente se
brindan pocas opciones en torno a ello: Solo un curso de emprendimiento social durante la carreray la
posibilidad de desarrollar la opcién de grado o las practicas profesionales en modalidad
Emprendimiento, dejando por fuera aspectos clave necesarios para mejorar el perfil. Asi que, identificar
los factores que inciden en la decisién de emprender o no emprender, aplicados al contexto de los
estudiantes y egresados del programa de Administracién de Empresas Sede Bello como un ejercicio

inicial de acercamiento a toda la poblacién educativa UNIMINUTO, posibilitaran que la institucion,
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mediante el establecimiento de politicas, planes y programas, fortalezca sus procesos formativos y de

acompafiamiento en torno al emprendimiento.

3  Objetivos

3.1 Objetivo general

Determinar los factores que inciden en la decision de emprender o no emprender, en los
estudiantes y egresados del programa de Administracion de Empresas de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO - Rectoria Antioquia — Chocé - Sede Bello, en los ultimos afios (2020 —
2023).
3.2 Objetivos especificos

- Identificar las principales competencias y habilidades emprendedoras que los estudiantes y
egresados del programa de Administracion de Empresas de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO - Rectoria Antioquia — Choco - Sede Bello, consideran importantes a la hora de emprender

- Identificar los aspectos que inciden en estudiantes y egresados del programa de
Administracion de Empresas de la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, al momento
de tomar la decision de emprender o no emprender.

- Presentar las acciones que los estudiantes y egresados de Administracidn de Empresas
proponen para potenciar el emprendimiento en de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —

UNIMINUTO
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CAPITULO Il
4  Marco referencial
4.1 Marco conceptual
4.1.1 Emprendimiento

La Ley 1014 de 2026 define emprendimiento como “una forma de pensar, razonar y actuar
centrada en las oportunidades, planteada con visidn global y llevada a cabo mediante un liderazgo
equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacién de valor que beneficia a la
empresa, la economiay la sociedad” (p.1)

Espinosa et al. (2023), definen el emprendimiento como una actividad generadora de riqueza,
gue contribuye con el crecimiento y el desarrollo econédmico, donde el conocimiento, la creatividad y la
innovacion de ideas emprendedoras benefician a la sociedad y a su vez a los diferentes sectores.

Arango (2022) afirma que el emprendimiento se ha establecido como una alternativa social y
econdmica que promueve la creacién y la consolidacién de nuevas empresas en diversos contextos
empresariales.

Pauceanu et al (2019) considera que el emprendimiento es importante para la innovacion y el
progreso general, siendo el motivo de nuevas oportunidades laborales y de crecimiento econdmico.

IM

Para (Hisrich, 2006, como se cité en Palacios y Ruiz, 2020) el emprendimiento es el “proceso de
llevar a cabo por un individuo para crear algo nuevo que agregue valor, asignando el tiempo y el
esfuerzo necesarios, asumiendo los riesgos financieros, sociales y sicoldgicos asociados, y recibiendo la
recompensa resultante en términos monetarios, de satisfaccién personal y de dependencia”.
Finalmente, Moncayo (2010) define el emprendimiento como el conjunto de capacidades y

habilidades necesarias que poseen los individuos para crear su propio trabajo, como: la capacidad de

percibir y aprovechar las oportunidades que brinda el mercado laboral, el reconocimiento de las
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debilidades de la competencia, el liderazgo, la capacidad del trabajo en grupo y la habilidad para
encontrar nuevas respuestas a las necesidades que presenta la demanda, entre otras, habilidades y
destrezas que le permitan al individuo mantener y crear su propio puesto de trabajo y su propia
remuneracién, al mismo tiempo que genera empleo para otras personas.

4.1.2 Emprendedor

Los emprendedores son personas que encuentran oportunidades que otros tal vez pasaron por
alto y han desarrollado una percepcién profunda para explotar con éxito dichas oportunidades.
(Gonzélez & Gonzélez, 2019). Son personas que crean nuevos negocios asumiendo riesgos e
incertidumbres para obtener algunos beneficios, identificando oportunidades y empleando diferentes
recursos. (Ayalew, 2020).

En la concepcién contemporanea, el emprendedor pasa de ser un tomador de riesgos a un
agente innovador y dinamizador del desarrollo econémico y social. En la actualidad, el emprendedor es
un agente capaz de introducir innovaciones y cambios que modifican profundamente la sociedad
(Arango, 2022).

Es asi como la figura del emprendedor es fundamental para la economia, ya que su capacidad
para crear y desarrollar nuevos negocios contribuye al crecimiento econdmico, la generacién de empleo
y la innovacién.

4.1.3 Mentalidad emprendedora

Vera (2022) deduce que la mentalidad emprendedora es una disposicién emocional del ser
humano que expresa de manera innovadora su forma de pensar, actuar y ser para hacerle frente a la
vida dandole valores de modernismo. Se destaca el valor de la innovacién por estar relacionada
directamente con la incertidumbre ya que requiere de mayor creatividad y pensamiento libre para

enfrentar riesgos y/o fracasos.
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Rivas (2014) la define como la capacidad de mirar hacia adelante, tener siempre en cuenta los
peligros y preocupaciones presentes como las posibilidades futuras, es abrirse a un nuevo modelo social
y econdmico en lugar del pasado, del acostumbrado, en definitiva, es sentirse motivado a cambiar.

Segln Gémez et al (2022) una mentalidad emprendedora es aquella que conduce sus
comportamientos hacia actividades y resultados  generadores de valor, también comprende los
riesgos de sus acciones, acepta los cambios, asi como la incertidumbre de la realidad.

En consideracidn a las definiciones presentadas por los autores, se evidencia que la mentalidad
emprendedora constituye un elemento fundamental en el proceso de emprendimiento. Al adoptar una
mentalidad emprendedora, los individuos no solo estan preparados para identificar oportunidades y
enfrentar desafios, sino que también estan dispuestos a asumir riesgos y a innovar en la bdsqueda de
soluciones. Desde esta perspectiva, la mentalidad emprendedora actia como un motor impulsor que
impulsa a los emprendedores a perseguir sus objetivos, superar obstaculos y adaptarse a un entorno
empresarial dindmico y cambiante. En este sentido, la mentalidad emprendedora no solo influye en la
forma en que los individuos abordan el emprendimiento, sino que también determina su capacidad para
desarrollar proyectos innovadores, crear valor y alcanzar el éxito en sus iniciativas empresariales.

4.1.4 Competencias y habilidades emprendedoras

Autonomia

Capacidad de controlar, afrontar y tomar por propia iniciativa, decisiones personales acerca de
como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias y la capacidad de desarrollar las actividades
basicas de la vida diaria (Cabanyes y Mongues 2017, como se citd en Lozano et al, 2023).

Gonzalez y Gonzélez (2019), definen la autonomia como la toma de decisiones con criterio

propio y no como resultado de una simple reaccién a su entorno, asi que consideran que los
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emprendedores tienen la certeza de que son ellos quienes controlan sus éxitos o fracasos y de que nada

estd determinado por la suerte, las circunstancias o los eventos externos.

Flexibilidad

Habilidad para trabajar en situaciones variadas y con personas y grupos diversos. Supone
entender y valorar posturas distintas o puntos de vista encontrados, adaptando su propio enfoque a
medida que la situacién lo requiera. (Gonzalez y Gonzélez, 2019).

Se define como la capacidad de romper con ortodoxias, cambiar las reglas del juego, y crear
nuevas oportunidades de negocio. Lo que implica tolerar la ambigliedad, mantener una orientacién
investigadora y resistirse a los bloqueos culturales generando diferentes alternativas. (Cuervo et al.
2005, como se cité en Lozano et al, 2023).

Inconformidad positiva

Lozano et al (2023), definen la inconformidad positiva como una situacidon que ocurre en
momentos especificos; es beneficiosa y positiva porque ayuda cada dia a mejorar y avanzar en la
busqueda de valores y prioridades en la vida, en la busqueda de la autorrealizacidon y el crecimiento
personal, pues lleva al individuo a exigirse y dar un poco mas de si mismo.

Lozano y Espinoza (2016) la describen como el hecho de aceptar que lo que existe es bueno,
pero que es sujeto de mejora.

Orientacion a la accion

Capacidad de iniciar acciones concretas y rapidas para resolver problemas y hacer que las cosas

ocurran, orientando al desempefio de las tareas que van en concordancia con un determinado objetivo

(Lozano et al. 2023).
De acuerdo con Gonzalez y Gonzalez (2019), es la capacidad de decidir dotandose de medios

adaptados a los objetivos y a la dimension de los problemas, pasando de la planificacién a la ejecucién
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de manera rapida y efectiva, lo que implica la disposicién para tomar decisiones de forma agil, asumir
riesgos calculados y enfrentar los desafios que surgen en el proceso de emprendimiento.

Pasion

Hace referencia a la emocién intensa que engloba el entusiasmo o deseo por algo, al interés o
admiracién por una propuesta, causa o actividad. En emprendimiento, se refiere al interés y preferencia
genuina por una idea de negocio especifica. (Lozano et al. 2023).

(Portuguez et al. 2018) la definen como el esfuerzo que una persona emplea en alcanzar sus
metas o el amor que tiene hacia el trabajo que realiza, la fuerza impulsora que lo mantiene enfocado,
persistente y creativo a lo largo del camino del emprendimiento, buscando asi, mantenerse en los
intereses y no cambiarlos.

Vision al futuro

Capacidad de proyectarse a futuro y pensar en objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo
(Lozano et al. 2023), reconociendo y aprovechando las oportunidades, peligros y fuerzas que repercuten
en la competitividad y efectividad. (Gonzalez y Gonzalez, 2019).

También es entendido como la capacidad de percibir tendencias y de prever lo que va a ocurrir.
(Lozano y Espinoza, 2016).

Confianza en si mismo

Sentirse seguro de si mismo y de su talento, de saber internamente y con serenidad que se es
una persona capaz y valiosa. (Lozano et al, 2023).

Barrero y Villamizar (2019) la definen como una creencia general en la capacidad de aprovechar
habilidades y talentos para alcanzar objetivos importantes en la vida.

Optimismo
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Vision positiva de las cosas, del mundo y el futuro. (Lozano et al, 2023), que representa una
actitud positiva hacia el éxito, la visién de triunfo, la capacidad de ganar y salir adelante. (Lozano y
Espinoza, 2016).

Persistencia

Para Gonzalez y Gonzalez (2019), la persistencia se refiere a perseguir un objetivo de manera
firme y constante; continuar esforzandose para alcanzar un propdsito a pesar de los obstdculos
temporales con la firme determinacién de lograr el objetivo aun a costa de un sacrificio personal.

La persistencia también hace referencia a la capacidad de reconocer los errores propios,
aprender de estos, sobreponerse e intentar de nuevo sin abandonar la actividad emprendedora cuando
se tienen situaciones adversas, por el contrario, se buscan soluciones alternativas (Duran y Arias 2016,
como se citd en Lozano et al, 2023).

Habilidades de comunicacién

Capacidad para transmitir correctamente ideas, visiones, metas de manera clara y efectiva, que
son aceptados por quienes reciben el mensaje, que a su vez estdn dispuestos voluntariamente a seguir
ese camino. (Fernandez y Quintero, 2017).

Chirinos et al. (2018), argumentan que estas habilidades implican la capacidad de transmitir
mensajes de manera efectiva y persuasiva, asegurando que la informacion sea entendida por otros,
ademas, implica comprender el significado del mensaje y adaptarlo al receptor.

Negociacion

Capacidad para reconocer y respetar la existencia de opiniones diferentes, escuchary
preocuparse por la efectividad de escucha en los demds; entender la legitimidad de las diferencias,
integrar puntos de vista para expandir posibilidades, expresar ideas correctamente y garantizar la

efectividad de la posterior toma de decisiones. (Gonzalez y Gonzalez, 2019).
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Adie y Cardenas (2021) deducen que la negociacion es la capacidad de llegar a acuerdos o
resolver conflictos de manera efectiva y beneficiosa para todas las partes involucradas en un contexto
empresarial, ademds consideran que esta capacidad les permite a los individuos percibir oportunidades
bajo un proceso dinamico, creativo y reflexivo.

Liderazgo

Capacidad y habilidad para influenciar y guiar a los integrantes de un equipo hacia la
consecucion de resultados, a través de la delegacidén e implicacion de los mismos, comunicando
claramente objetivos y responsabilidades, fomentando la cooperacién, potenciando el desarrollo
personal de colaboradores y realizando el seguimiento para impulsar la mejora continua. (Gonzalez y
Gonzalez, 2019).

Hernandez (2021) considera que el liderazgo es comiunmente definido como un conjunto de
habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir en la forma de ser de las personas
0 en un grupo de personas determinado.

Ejecucion

Se refiere a la capacidad de convertir las ideas en planes accionables de manera efectiva y
eficiente. Implica la capacidad de planificar, organizar y llevar a cabo las tareas necesarias para hacer
realidad un proyecto o negocio. (Barrero y Villamizar, 2019).

Para Lozano et al. (2023) la ejecucidn se refiere a la realizacién o la elaboracion de algo, al
desempefio de una accion o tarea o a la puesta en funcionamiento de una cosa; habilidad fundamental
al momento de emprender pues garantiza la materializacién de los planes de accién y desde luego de los
objetivos planteados.

Aceptacion al riesgo
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Disposicion para asumir decisiones y enfrentarse a lo desconocido, reconociendo que puede
existir un resultado distinto del esperado (Lozano et al, 2023). Esta cualidad vincula la atraccién por
alcanzar un objetivo y la facultad de examinar las probables circunstancias que se puedan presentar,
tanto favorables como perjudiciales. (Romero et al, 2022).

4.1.5 Motivaciones para emprender o no emprender

Gutiérrez (2022) define la motivacion como un proceso que determina la satisfaccion y el
impulso que puede generar un hecho. En este sentido, la motivacién ayuda a inspirar de manera positiva
los procesos de creatividad, emprendimiento e innovacién; de igual forma, es considerada como un
factor innato que esta alineada a la creatividad, la innovacién y el emprendimiento, se pueden entender
como habilidades que unidas al comportamiento y la actitud brindan oportunidades que traen también
consigo mismo la manera de crecer dando lugar a grandes propuestas.

Hernandez et al. (2022) afirman que la motivacién para desarrollar una idea de negocio es una
caracteristica esencial de todo emprendedor, la cual, segin diversos estudios, se basa en los aspectos de
deseo de independencia, obtener mayores recursos econémicos, satisfaccién personal, necesidad de
logro, entre otros.

Por lo anterior se puede deducir que la motivacién es un factor determinante en el proceso de
emprender, dado que, contribuye de manera significativa en los procesos de creatividad, innovacién y
desarrollo de una idea de negocio, de igual forma, la motivacién es un factor crucial para el éxito del
emprendimiento, ya que influye en la disposicidn de un individuo para asumir riesgos, superar
obstaculos y mantener la dedicacion necesaria para lograr sus metas.

Marulanda y Morales (2016), consideran que la motivacidn es lo que realmente lleva a un

individuo a convertirse en emprendedor, dado que, el desarrollo de esta atribuciéon estd influenciado en
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la persona por la crianza y por aspectos sociales y culturales del entorno, adicionalmente, este rasgo de
la personalidad es indispensable para ser un emprendedor de éxito.

Asimismo, la motivacion de un emprendedor representa el compromiso de éste con su proyecto
o idea de negocio, lo impulsa a crearlo y pasar por las diferentes fases hasta lograr la consolidacién.
(Marulanda et al, 2014).

Independencia econémica

Autonomia y deseo individual de libertad, control y flexibilidad en el uso del tiempo (Marulanda
y Morales, 2016), incluyendo aspectos como el anhelo de un individuo de planear su trabajo y tomar sus
propias decisiones, lo que implica tener la responsabilidad de usar su propio juicio en lugar de seguir
ciegamente las afirmaciones de los demas y asumir la responsabilidad de la propia vida en lugar de vivir
de los esfuerzos de otros.

La independencia econdmica es dejar de trabajar en el activo de otra persona para comenzar a
hacerlo en el activo propio, considerando metas claras, especificas, desafiantes y medibles, para lo que
se requiere convertir una parte de los ingresos en capital, convertir el capital en empresa, la empresa en
ganancia, la ganancia en inversion y la inversidn en independencia econémica. (Serrano, 2015).

Para Lépez (2022), la independencia econdmica implica alcanzar un estilo de vida deseado sin
depender de un empleo o empleador, permitiendo elegir cémo usar el tiempo y los recursos.
Estableciendo estrategias para lograrla, como: la inversion sabia, la planificacién financiera y la creacidn
de ingresos pasivos.

La independencia econdmica posibilita la capacidad de trabajar por pasion, tener tiempo
ilimitado para la familia y amigos, ingresos basados en decisiones personales, realizacion de suefios y

crecimiento personal, la oportunidad de ensefiar a otros y la posibilidad de obtener ingresos extras que
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pueden convertirse en una forma de vida. En el contexto emprendedor, se refiere a la capacidad de
generar ingresos sostenibles para cubrir necesidades personales (Ruiz, 2021).

Satisfaccion personal

Se define como un estado emocional en el que una persona experimenta la sensacion de que
sus deseos, necesidades y expectativas estan siendo cumplidos. Se trata del bienestar general percibido
por los individuos en relacidn con sus vidas y sus requerimientos (Quiroz, 2023).

Asimismo, la satisfaccidn personal se refiere al grado en que una persona experimenta una
sensacion de plenitud y bienestar en su vida, derivada de la percepcidén de que sus necesidades y deseos
estdn siendo satisfechos. Se relaciona estrechamente con el estado de felicidad, el cual se origina a
partir de condiciones especificas, como la calidad de vida, el logro de metas personales y profesionales,
y la armonia en las relaciones interpersonales (Alvarez y Montoya, 2020).

Necesidad de logro

Alvarez y Sdnchez (2020), indican que se refiere a una motivacién intrinseca que impulsa a las
personas a establecer metas desafiantes, esforzarse por alcanzarlas y sentir satisfaccion al lograr el éxito
en sus esfuerzos; lo que se relaciona con el deseo de superacién personal, el gusto por enfrentar retos y
la busqueda de la excelencia en diferentes aspectos de la vida.

Lozano et al. (2023) definen la necesidad de logro como el deseo de un individuo de alcanzar un
logro significativo, el dominio de habilidades, control o altos estandares de desempefio de actuaciones,
la busqueda de desafios y metas personales significativas, impulsadas por el deseo de superaciony el
compromiso con la excelencia. Esta necesidad impulsa a las personas a esforzarse constantemente por
alcanzar nuevos niveles de éxito y satisfaccion personal en diversas areas de sus vidas.

Aspectos sociales, familiares y culturales
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Marulanda et al. (2019) refieren que los aspectos sociales, familiares y culturales como
motivacion para emprender, pueden definirse como el conjunto de influencias provenientes del entorno
familiar, amistades, modelos a seguir y empresas exitosas, que inciden en la decisién de un individuo de
iniciar un negocio propio. Los aspectos sociales se relacionan con el deseo del emprendedor de
contribuir al bienestar de la comunidad. La cultura en la que se desarrolla una persona también ejerce
una influencia significativa en sus decisiones y acciones emprendedoras. Ademas, el autor destaca el
papel de la norma subjetiva, que se refiere a la percepcidn de la presion social para emprender o no
emprender. En conjunto, estos aspectos sociales, culturales y familiares conforman la motivaciéon para
emprender, impulsando al individuo a buscar oportunidades empresariales y a enfrentar los desafios
inherentes a la creacion y gestién de un negocio.

Los aspectos sociales y culturales abarcan los elementos de la sociedad y la cultura que afectan
el comportamiento humano, creencias, valores y normas. Segin Marulanda y Morales (2016), la
necesidad de logro impulsa a los individuos a convertirse en emprendedores, y este desarrollo esta
influenciado por la crianza y el entorno social y cultural. En el ambito del emprendimiento, estos
aspectos pueden servir como catalizadores para motivar a las personas a iniciar un negocio, al
proporcionarles un sentido de propdsito, identidad y conexidn con su entorno social y cultural. Ademas,
sefialan que este rasgo de personalidad puede cultivarse y desarrollarse. Respecto a los aspectos
familiares, se refieren a la influencia y apoyo que la familia brinda a un individuo en su busqueda
empresarial, incluyendo el entorno familiar, experiencias de crianza, valores inculcados y el nivel de
emprendimiento dentro de la familia.

4.1.6 Otros aspectos importantes a la hora de emprender

Identificacion de oportunidades de negocio
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Uno de los pilares transversales en el desarrollo de una empresa, es la habilidad de reconocer
oportunidades de negocio en el ambiente, oportunidades entendidas como circunstancias positivas y
favorables que potencializan las actividades de emprendimiento y que son vistas como un motor
importante para el desarrollo econdmico, la competitividad e innovacion empresarial. Cabe mencionar,
que las oportunidades de negocio se ven influenciadas por aspectos internos, ligados al individuo, y
aspectos externos que se encuentran en el ecosistema empresarial (Esparragoza et al. 2022)

Gamero & Ostos (2020) definen las oportunidades de negocio como el elemento central sobre el
cual se desarrolla el proceso de emprendimiento, proceso que requiere conocimiento previo, el estado
de alerta emprendedor, la autoeficacia, la creatividad y las redes de contacto.

Deseo de superacion

Tapias & Acosta (2015) afirman que el deseo de superacidn es el principio del mejoramiento
continuo, que busca siempre el desarrollo personal y profesional. En un emprendedor el deseo de
superacion es un factor esencial que impulsa su éxito y crecimiento en el mundo empresarial; deseo que
se refiere a la motivacién interna y a la ambicién de mejorar continuamente, tanto a nivel personal
como en el ambito de su negocio.

Marulanda et al. (2019) deducen que deseo de superacién es una motivacidon personal decisiva
en la determinacion de convertirse en emprendedor, que incide en el crecimiento personal y
profesional.

El deseo de superacién es un motor poderoso para los emprendedores, que los impulsa a ser
mejores, a buscar oportunidades de crecimiento y a enfrentar desafios con determinacidn, beneficiando
al emprendedor en si y al éxito y al crecimiento de su negocio.

Asuncidn de riesgos
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Aceptar la posibilidad de que ocurran eventos adversos o inciertos en la busqueda de
oportunidades o metas especificas, que implican adoptar una postura mds agresiva ante la
incertidumbre, sin olvidar que la inclinacidn al riesgo debe estar en cierta forma planificada e integrada
en la estrategia empresarial. (Gonzdlez y Gonzalez, 2019).

Torres et al. (2022) consideran que la asuncion de riesgos es la disposicidén y capacidad de los
emprendedores para enfrentar y gestionar situaciones inciertas y riesgosas en la creacion y gestion de
sus negocios. Implica la voluntad de tomar decisiones arriesgadas con la esperanza de obtener
beneficios, a pesar de las posibles pérdidas o fracasos que puedan surgir. Esta disposicidon se caracteriza
por mantener la iniciativa de sacar adelante el proyecto empresarial, incluso ante dificultades e
incertidumbres. Los emprendedores muestran un caracter resolutivo que les impulsa a no detener su
intenciéon de progresar y afrontar los desafios con determinacién (Torres et al., 2022).

Miedo al fracaso

Gomez et al. (2015), lo caracterizan como un factor de tipo sociocultural capaz de disuadir a las
personas de crear empresas que, ya sea por un estigma o castigo social por no lograr éxito empresarial o
porque el miedo al fracaso representa una percepcidn de incertidumbre por arriesgarse a crear una
empresa o tomar una decision en términos econémicos para su negocio.

Esparragoza et al. (2022) deducen que el miedo al fracaso es la reaccién afectiva negativa
basada en valoraciones cognitivas del potencial de fracaso en el contexto operativo incierto y ambiguo
del emprendimiento, en este sentido, su impacto cobra importancia cuando emprendedores nacientes
se ven enfrentados a adversidades sistematicas e incluso idiosincraticas al momento de la puesta en
marcha de sus negocios.

El miedo al fracaso puede ser un factor paralizante que impide que las personas tomen medidas

para emprender, incluso cuando tienen una idea prometedora.
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Acceso a financiacion

Capacidad de obtener los recursos financieros necesarios destinados a iniciar, desarrollar o
expandir un negocio, lo que resulta crucial para determinar el éxito o el fracaso de un emprendimiento,
pues facilita su crecimiento y su sostenibilidad. (Casas y Caita, 2023). Estos recursos pueden provenir de
diversas fuentes, como préstamos bancarios, inversionistas privados, capital de riesgo o financiamiento
colectivo. Sin embargo, el acceso a financiacidn se considera una de las barreras principales al
emprender un negocio. En economias en desarrollo, los emprendedores a menudo dependen de
recursos propios o de sus familias para iniciar sus proyectos, debido a las dificultades para acceder a
fuentes de financiamiento convencionales (Alarcén y Andrade; 2020).

Aspectos tributarios

Obligaciones y normativas relacionadas con los impuestos que deben cumplir los
emprendedores y las empresas, regulaciones que en Colombia incluyen el pago de impuestos sobre los
ingresos, el IVA, las retenciones y otras contribuciones fiscales. Los altos impuestos y la complejidad de
los procedimientos tributarios pueden dificultar el establecimiento y crecimiento de nuevos negocios,
desincentivando la iniciativa empresarial y limitando el desarrollo econédmico (Quintero, 2018).

Castro (2022) considera que los tributos representan los ingresos obtenidos por el Estado a
través del cumplimiento de obligaciones fiscales por parte de los individuos, siempre y cuando se
ajusten a las condiciones establecidas en el marco normativo vigente. Esta recaudacién permite al
Estado financiarse y satisfacer las necesidades de la poblacién, destinando dichos recursos a la
construccion de obras publicas, la prestacion de servicios bdsicos y el mantenimiento de la

infraestructura estatal, entre otros propésitos.
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4.2 Estado del Arte

Espinosa et al. (2023), a través de una metodologia correlacional y empleando una encuesta
como instrumento de recoleccion de informacién, determinaron las variables relacionadas con la
intencién emprendedora y sus barreras en los estudiantes y graduados de la Especializacién en Gerencia
Financiera de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Los resultados de su
investigacion revelaron que las escasas fuentes de financiamiento, los aspectos tributarios y la falta de
experiencia y de tiempo tienen un impacto negativo en la intencién emprendedora. Mientras que,
atributos como la actitud, la constancia, el liderazgo, la motivacién, la autoconfianza y la perseverancia,
fueron aspectos determinantes para consolidar negocios sostenibles. Asi mismo, Espinosa et al. (2023),
recomiendan que UNIMINUTO debe continuar creando estrategias dentro de sus escenarios educativos
para que los estudiantes a nivel pos gradual generen un mayor grado de confianza, determinaciony
constancia para el desarrollo de proyectos emprendedores.

Garavito et al. (2023) demuestran en su investigacion que factores del entorno asociados a la
situacion actual y a la situacién familiar de los estudiantes universitarios en Colombia, influyen en su
intencion emprendedora. Asi mismo, evidenciaron que las redes de apoyo son consideradas como un
acelerador del espiritu empresarial pues les posibilita identificar oportunidades de negocio y acceder a
recursos como capital semilla, financiacién, mano de obra calificada, informacién del comportamiento
del mercado, recursos, etc. Siendo entonces las redes un factor importante para la intencidn
emprendedora entre los jovenes universitarios. En su estudio cuantitativo, no experimental, de corte
transversal, los autores concluyen que las instituciones se convierten en espacios para fomentar la
intenciéon emprendedora ya que propician la cultura empresarial, permiten mantener contacto con

actores claves y tener la posibilidad de acceder a espacios para el fomento del emprendimiento tales
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como: congresos, seminarios, talleres, entre otros escenarios fundamentales para dar a conocer ideas
emprendedoras e identificar futuros socios estratégicos.

Andrade et al. (2022), investigaron la percepcion en los estudiantes de Administracion de
Empresas de la Universidad de la Amazonia sobre la importancia del desarrollo de competencias en
emprendimiento, abordando una metodologia observacional, exploratoria, descriptiva y mixta en la que
aplicaron una encuesta como instrumento cuyas variables de estudio fueron las competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales con respecto al emprendimiento. Los autores concluyen que
los estudiantes deben adquirir un profundo conocimiento sobre la elaboracidn de planes de negocio, la
evaluacidn de proyectos y la creacidon de empresas; asi como desarrollar habilidades y competencias en
capacidad de deteccién de oportunidades para nuevos negocios y producto y el analisis de informacion
para la toma de decisiones. Identificando también falencias en torno al bajo nivel de desarrollo
industrial en la regidn, la escasez de fuentes de financiamiento y el bajo espiritu empresarial entre los
estudiantes. Deficiencias que pueden mejorarse con procesos educativos que fomenten una cultura de
emprendimiento y empresarismo, incorporando enfoques pedagdgicos, didacticos y tecnoldgicos
adecuados.

Bermudez et al. (2020), evaluaron las variables relacionadas con la intencién emprendedora, el
comportamiento emprendedor y la tolerancia al riesgo como factores que motivan a los estudiantes
universitarios a crear empresas. A través de la aplicacion de grupos focales, los autores destacan la
importancia del rol del docente emprendedor para garantizar un desarrollo continuo que trascienda lo
instructivo-formativo y se traduzca en la materializacion de iniciativas. De igual forma, enfatizan en: 1.
La necesidad de una mayor articulacién entre las mallas curriculares y los proyectos educativos
institucionales para que el emprendimiento sea una politica institucional, respaldada y dinamica. 2. Las

experiencias familiares empresariales y el apoyo de las unidades de emprendimiento y grupos
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universitarios emergen como influencias decisivas para el emprendimiento estudiantil. 3. La falta de
empleo como motivacién importante para emprender, lo que puede acelerar el proceso de aprendizaje
y generar riesgos para la duracién y éxito de la empresa. Finalmente, resaltan la importancia de alinear
las actitudes de los estudiantes con los beneficios sociales del emprendimiento, especialmente en
términos de generacién de empleo y crecimiento econémico.

Galvez et al. (2020) a través de un estudio transversal, establecieron que la busqueda de
seguridad familiar y personal es la principal motivaciéon para emprender en los estudiantes de
Administracidon de Empresas y Contaduria Publica de la Universidad del Valle - Norte del Cauca. Y que,
las dificultades para obtener financiamiento y la carga impositiva elevada son los principales obstaculos
gue desalientan la creacién de nuevas empresas en la poblacidn estudiada. Esta informacion recolectada
mediante la aplicacién de una encuesta permitié también establecer que el entorno social,
especialmente respaldado por las unidades de emprendimiento y grupos de apoyo universitarios, ejerce
una influencia mas significativa en el fomento del emprendimiento universitario.

Benjumea et al. (2018) a través de un estudio exploratorio — descriptivo en el que realizaron
entrevistas a profundidad, semiestructuradas, a estudiantes de pregrado del Instituto Tecnolégico
Metropolitano (ITM) — Medellin, basandose en la teoria del aprendizaje social, la teoria del
comportamiento planificado, el modelo sobre el evento emprendedor y el modelo del evento
empresarial; concluyen que para el alumnado es fundamental que en las universidades se adopte un
modelo de ensefianza orientado al emprendimiento, lo que garantizaria que los estudiantes adquieran
una base tedrica sdlida y una vision clara de los procesos involucrados en la creacién de empresas.
Ademas, que gran parte de la poblacién estudiada se basa en experiencias cercanas al momento de
decidir emprender, por lo que es importante posibilitar la interaccién con emprendedores exitosos

como factor motivador clave para iniciar negocios. Por otro lado, como barreras comunes para
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emprender, identificaron los impuestos y las responsabilidades financieras, que llevan a muchos
estudiantes a preferir la seguridad del empleo.

Todas las investigaciones abordadas proporcionan un marco sélido que permite identificar las
motivaciones y barreras frente a la decisién de emprender. Sin embargo, esta investigacion se orienta 'y
se enfoca especificamente en la investigacion realizada por Espinosa et al. (2023) ya que ésta se
fundamenta en la pertinencia y relevancia de los hallazgos obtenidos en relacién con los factores que
inciden en la decision de emprender o no emprender, ademas, las variables analizadas en dicha
investigacion guardan una estrecha relacion con la propuesta. Asi, se podran identificar dreas de interés
y enfocar los esfuerzos en comprender y abordar de manera efectiva los desafios y oportunidades que
enfrentan los estudiantes y egresados de Administracion de Empresas de UNIMINUTO Bello en el
ambito del emprendimiento, ofreciendo a la poblacién objetivo, un enfoque integral.

Es relevante sefialar que, las investigadoras, como administradoras de empresas en formacion,
han identificado una carencia en el programa que, si bien ofrece una formacion integral en diversas
areas, no otorga un enfoque adecuado al emprendimiento, limitandose a pocas opciones dentro de la
malla curricular. Por tanto, es fundamental una formacidén mas amplia en este ambito para desarrollar
habilidades que permitan afrontar los desafios y aprovechar las oportunidades del mundo empresarial,
asi como tomar decisiones relacionadas con el emprendimiento.

Se centra entonces esta investigacidn, en estudiantes y egresados del programa de
Administracion de Empresas de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO - Rectoria
Antioquia — Choco - Sede Bello, en los ultimos afios (2020 — 2023), programa que cuenta con la
certificacion de alta calidad, lo que motiva a proponer herramientas y acciones especificas que

fomenten el espiritu emprendedor y fortalezcan el perfil emprendedor de los participantes.
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CAPITULO IlI
5 Disefio metodoldgico
5.1 Metodologia

Para determinar los factores que inciden en la decision de emprender o no emprender, en los
estudiantes y egresados del programa de Administracion de Empresas de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO sede Bello (2020-2023), la presente investigacion fue de caracter mixto.

Exploratoria porque proporciona informacion sobre las competencias y habilidades
emprendedoras que los estudiantes y egresados consideran relevantes a la hora de emprender.

Conclusiva porque con la informacion recolectada de una muestra representativa, se describen
los factores que inciden a la hora de emprender o no, en la poblacidn objeto de estudio y se presentan
propuestas para potenciar el emprendimiento en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

Esta combinacién metodoldgica garantiza una comprension integral de los factores que inciden
en las decisiones emprendedoras y proporciona una base sélida para que la institucidon pueda
implementar estrategias efectivas de fomento del emprendimiento.

5.2 Enfoque metodoldgico

El enfoque de la investigacion es de caracter cuantitativo ya que se utilizé la recoleccidn y
anadlisis de datos de forma estadistica, cuyos resultados permitieron formular conclusiones y cumplir con
los objetivos propuestos.

5.2.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizé la encuesta como técnica de recoleccién de informacion, cuya aplicacion se llevé a

cabo a través de la plataforma Google Forms, implementando preguntas con opcidn de respuesta Unica,

multiple y escala tipo Likert.
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El cuestionario se elaboré en 5 secciones:
Seccion 1: Breve descripcion de la investigacién, invitacidn a participar del estudio y politica de
tratamiento de datos Uniminuto.
Seccion 2: Competencias y habilidades emprendedoras
Seccion 3: Motivaciones para emprender
Seccion 4: Otros aspectos importantes a la hora de emprender
Seccion 5: Propuestas para potenciar el emprendimiento en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO.
5.2.2 Poblacion de estudio

Estudiantes y egresados del programa de Administracion de Empresas de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Regional Antioquia — Choco - Sede Bello.
5.2.3 Muestra

5.2.3.1 Muestreo

Se implementd una técnica de muestreo no probabilistico, por cuotas, dado el interés de la
investigacion en abordar, basados en la conveniencia, a los estudiantes (Cuota 1) y egresados (Cuota 2)
del programa de Administracidon de Empresas de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —
Uniminuto — Rectoria Antioquia - Choco - Sede Bello, entre los afios 2020 a 2023.

5.2.3.2 Tamaiio de la muestra

Segun los datos proporcionados por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de
Uniminuto Bello, se ha determinado que el total de estudiantes activos asciende a 621 y que, en el
periodo comprendido entre los afios 2020 y 2023, se registré un total de 537 egresados. Este grupo de
egresados se distribuyd de la siguiente manera: en el afio 2020 se graduaron 105 estudiantes, en 2021

fueron 136, en 2022 se contabilizaron 151 egresados, y en el afio 2023 se graduaron 145 estudiantes.



Por lo tanto, la suma del total de estudiantes activos y egresados en este periodo asciende a 1,158
individuos, correspondientes al tamafio de la poblacidn.
Con un nivel de confianza del 95% y un error maximo de estimacion del 5%, el tamafio de la

muestra es de 290 personas.
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CAPITULO IV
6 Resultados

La investigacion se centré en la evaluacidn de los factores que inciden en la decisién de
emprender o no emprender en los estudiantes y egresados periodo 2020 — 2023, del programa de
Administracion de Empresas de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO — Regional
Antioquia — Choc¢ - Sede Bello.

Segun los datos recopilados a través de Google Forms, la encuesta fue respondida por 296
personas, 236 (79,7%) estudiantes y 60 (20,3%) egresados, quienes un 54.6% (161) pertenecen al género
femenino y un 41.7% (123) al género masculino.

Dando cumplimiento al objetivo especifico correspondiente a identificar las principales
competencias y habilidades emprendedoras que los estudiantes y egresados consideran importantes a
la hora de emprender, se determind que el liderazgo, la pasién y la visién de futuro son percibidos como
las competencias mas importantes a la hora de emprender, seguido de habilidades como la autonomia y
las habilidades de comunicacion.

La Tabla 1 presenta la calificacion promedio que obtuvieron cada una de las competencias y
habilidades necesarias a la hora de emprender, calificacion donde 1 era menos importante y 5 muy

importante.

Tabla 1

Importancia de las competencias y habilidades a la hora de emprender

Habilidades y competencias Media Desv. estandar

Autonomia 4,50 0,708

Aceptacion al riesgo 4,19 0,892



Orientacion a la accion 4,28 0,834
Pasion 4,56 0,661
Vision de futuro 4,52 0,703
Confianza en si mismo 4,49 0,736
Optimismo 4,36 0,777
Persistencia 4,33 0,834
Habilidades de comunicacion 4,50 0,764
Negociacion 4,43 0,724
Liderazgo 4,67 0,664

Fuente: Informacion analizada con el Software SPSS
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La Figura 1 muestra las competencias emprendedoras que estudiantes y egresados adquirieron

o han adquirido estando en formacién académica:

Figura 1

Competencias emprendedoras adquiridas en el proceso de formacion

Habilidades de comunicacién
Autoconfianza

Autonomia

Capacidad para asumir riesg...
Capacidad para identificar y...
Creatividad

Innovacion

Identificacién de oportunidad...
Iniciativa

Liderazgo

Negociacién

Trabajo en equipo

Flexibilidad

Toma de decisiones

Ninguna de las anteriores

Otro

0 50 100 150

69 (23.4%)
58 (19.7%)

41 (13.9%)

38 (12.9%)

52 (17.6%)

53 (18%)

32 (10.8%)

31 (10.5%)

54 (18.3%)

30 (10.2%)
131 (44.4%)

43 (14.6%)
79 (26.8%)
82 (27.8%)

Fuente: Encuesta aplicada a través de Google Forms



41

De acuerdo con lo anterior, se sugiere a Uniminuto integrar programas para desarrollar el
liderazgo, fomentar la pasién y la visiéon del futuro, promover la autonomia y la comunicacion efectiva
gue contribuyan a preparar mejor a los estudiantes y egresados para enfrentar los desafios del
emprendimiento y aumentar las posibilidades de éxito.

En cuanto al objetivo especifico encaminado a identificar los aspectos que inciden en la decision
de emprender o no emprender, los datos obtenidos permiten determinar que la independencia
econdmica, la busqueda de satisfaccion personal y tener un medio de subsistencia, son las motivaciones
mads destacadas entre los estudiantes y egresados del programa de administracion de empresas para
emprender. Dando una importancia media a otras motivaciones como la necesidad de lograr algo
importante en la vida y el apoyo familiar. Sorprendentemente, la continuidad de la tradicion familiar es
la motivacién menos relevante, lo que indica que los encuestados no ven la herencia familiar como un
factor determinante para emprender.

Estos resultados resaltan la diversidad de factores que influyen en las decisiones de
emprendimiento y subrayan la importancia de comprender las motivaciones individuales al fomentar el
espiritu empresarial entre los estudiantes y egresados.

La Tabla 2 presenta calificacién promedio que obtuvieron cada una de las motivaciones para

emprender, calificacién donde 1 era menos importante y 5 muy importante.

Tabla 2

Motivaciones que influyen en la decision de emprender

Motivaciones que influyen en la decision de emprender Media Desv. estandar

Lograr una independencia econémica 4,48 0,890

Satisfaccién personal al crecer personal y profesionalmente 4,39 1,022
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Necesidad de lograr algo importante en la vida 3,84 1,485
Poner en practica la experiencia laboral obtenida 3,23 1,564
Contribuir al crecimiento econémico y social de la region 3,29 1,346
Contar con una red de contactos y apoyo social 3,26 1,483
Tener un medio de subsistencia 4,23 1,146
Continuar con la tradicién familiar 2,48 1,525
El apoyo familiar 3,48 1,525

Fuente: Informacidn analizada con el Software SPSS

Se indagd ademads en los encuestados, si eran emprendedores actualmente o si habian
emprendido en los Ultimos afios (2020 a 2023) y, de las 290 personas encuestadas, 264 personas (89,5%)
no han emprendido y solo 31 personas (10,5%) si lo han hecho.

La Figura 2 evidencia cdmo ha influido la formacién académica brindada por el Programa de
Administracion de Empresas de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO - Rectoria

Antioquia — Chocé - Sede Bello, en la motivacién para quienes han emprendido en los ultimos afios.

Figura 2

Influencia de la formacion en la motivacion para emprender

Me ha inspirado a buscar nuevas

0,
oportunidades de negocio 10 (32.3%)

Me ha proporcionado
conocimientos y habilidades
emprendedoras y empresariales
Me ha dado confianza para
enfrentar los desafios del
emprendimiento

12 (38.7%)

7 (22.6%)

No ha influido en mi motivacion

0,
para emprender 10 (32.3%)

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5

Fuente: Encuesta aplicada a través de Google Forms
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Asi mismo, se analizaron los factores que influyen en la decisién de no emprender,
evidenciandose que el dificil acceso a fuentes de financiacién y la falta de formacién académica en
emprendimiento son los principales obstaculos que los estudiantes y egresados consideran que han
incidido para no emprender. Por otro lado, la falta de experiencia laboral es lo menos relevante como
factor inhibidor para no emprender.

La Tabla 3 presenta la relacidén entre estos factores, enriqueciendo alin mas la comprension de

este tema.

Tabla 3

Factores que han incidido en la decision de no emprender

Factores Media Desv. estandar
El dificil acceso a fuentes de financiacién 4,17 1,084
La falta de experiencia laboral 2,65 1,341
La falta de tiempo para invertir en un negocio propio 3,02 1,406
El miedo al fracaso 4,06 1,187
El riesgo econdmico de perder lo invertido 3,85 1,232
Los multiples trdmites legales que conlleva emprender 3,72 1,248
La falta de formacién académica en emprendimiento 4,18 1,119

Desconocimiento en los trdmites para la creacion de
3,90 1,175
empresa

Fuente: Informacidn analizada con el Software SPSS
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Estos hallazgos resaltan la importancia de abordar estas preocupaciones en estudiantes y
egresados y proporcionar recursos adecuados para apoyar a los potenciales emprendedores en la
superacién de estos desafios. Ademas, estos resultados subrayan la necesidad de politicas y programas
gue promuevan un acceso mas equitativo a la financiacién y una mayor educacién en emprendimiento
para fomentar un entorno mas propicio para la creacién de nuevas empresas.

Finalmente, en cumplimiento del tercer objetivo especifico concerniente a presentar las
acciones que los estudiantes y egresados de Administracion de Empresas proponen para potenciar el
emprendimiento en de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, se destacan la
incorporacién de asignaturas en emprendimiento, creatividad e innovacién, el proporcionar acceso a
recursos y fuentes de financiacidn, sugiriendo que la disponibilidad de fondos es fundamental para
estimular el espiritu emprendedor. Estas acciones posibilitan estrategias y programas que fomenten
una cultura emprendedora y apoyen a las iniciativas empresariales de la comunidad académica,
potenciando asi el emprendimiento desde un enfoque integral, promoviendo ademds la innovacién, la
creatividad y el desarrollo econdmico, social y humano.

La tabla 4 presenta el andlisis de cada de las acciones para potencializar el emprendimiento en

estudiantes y egresados:

Tabla 4

Acciones para potenciar el emprendimiento en los estudiantes y egresados

Acciones Media Desv. estandar

Incorporar en el plan de estudios, mas asignaturas en 4,52 0,811
torno al emprendimiento, la creatividad y la innovacidn

Proporcionar un mayor acceso a recursos y fuentes de 4,40 0,813
financiacidn para iniciar proyectos empresariales



Ofrecer espacios fisicos especializados para idear,
prototipar y validar negocios

Desarrollar eventos de Networking que posibilite a los
emprendedores a conectar con empresarios y
profesionales de interés

Establecer un fondo o concurso de capital semilla
Uniminuto, para financiar proyectos empresariales de
estudiantes y egresados

Establecer convenios con entidades gubernamentales y
organizaciones privadas para promover el
emprendimiento con recursos econémicos y de formacion

Destinar espacios fisicos para el coworking

Crear actividades extracurriculares con tematicas en torno
al emprendimiento, como Bootcamps, clubes y grupos
estudiantiles

Organizar mas eventos y talleres sobre emprendimiento y
empresarismo

Crear un sistema de reconocimiento y premiacion para
proyectos empresariales exitosos desarrollados por
estudiantes y egresados

Ofrecer formacion en habilidades blandas y competencias
empresariales, como liderazgo, trabajo en equipo,
resolucién de problemas, negociacidn, comunicacion
efectiva y asuncion de riesgos

Establecer alianzas con instituciones y empresas del
entorno para promover el emprendimiento regional y el
desarrollo econémico local

Tener un "Plan Padrino" donde empresarios y
emprendedores con trayectoria apadrinen los
emprendimientos que apenas inician

4,07

3,90

4,30

4,22

3,83

4,16

4,14

4,07

4,53

4,28

4,09

1,024

1,035

0,884

0,881

1,114

0,886

0,941

0,933

0,802

0,823

0,927
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Fuente: Informacidn analizada con el Software SPSS
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Otros analisis realizados permiten evidenciar que el 57% (168) de los estudiantes y egresados se
encuentran poco o nada preparados para emprender, por lo que es necesario fortalecer la formacién
académica en términos de preparacion para el emprendimiento, con el fin de equiparlos mejor para
enfrentar los desafios del mundo empresarial y fomentar un mayor desarrollo de habilidades y confianza

en este ambito.

Tabla 5

Nivel de preparacion para emprender en estudiantes y egresados

Muy Preparado  Neutral Poco Nada

preparado preparado preparado
Estudiantes 3% 14% 28% 31% 25%
Egresados 5% 5% 27% 33% 30%
Total 3% 13% 28% 31% 26%

Fuente: Informacion analizada con el Software SPSS

Ademds, 269 (91%) encuestados otorgan una alta importancia a la contribucién de la formacidn
académica en el desarrollo de su perfil emprendedor e intencidon de emprender y 277 (93,6%) coincide
en que incluir en el plan de estudios mas asignaturas relacionadas con el emprendimiento, la creatividad
y la innovaciéon es muy importante. Por lo que cobra especial relevancia que la institucidon continte
fortaleciendo y mejorando los programas educativos para brindar un apoyo sélido y efectivo a aquellos
gue desean incursionar en el mundo del emprendimiento, adaptando ademas los planes de estudio de
los programas de formacidn, para satisfacer las demandas de habilidades empresariales y creativas en

los estudiantes y egresados.
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Tabla 6

Importancia de incluir en el plan de estudios mds asignaturas relacionados con el emprendimiento

Muy Importante Neutral Poco Nada

importante importante  importante
Estudiantes 59,3% 33,5% 4,7% 1,7% 0,8%
Egresados 83,3% 13,3% 3,3% 0,0% 0,0%
Total 64,2% 29,4% 4,4% 1,4% 0,7%

Fuente: Informacion analizada con el Software SPSS

Finalmente, otros datos relevantes en la investigacidn se detallan a continuacién:
- EI 80% de los encuestados (236 personas) se encuentran interesados en desarrollar una idea de
negocio a futuro, lo que invita a crear un ambiente propicio para el fomento del emprendimiento dentro
del programa educativo.
- EI 51.9% (153) de los encuestados se encuentra entre los 26 y 35 afios y el 31.5% (93) se ubica en el
rango de 18 a 25 afos.
- E1 62,7% (185 personas) trabaja para una empresa como empleado dependiente y el 17,9% (52

personas) esta desempleado.
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CAPITULO V
7 Conclusiones y recomendaciones

Tras llevar a cabo un exhaustivo estudio con 236 estudiantes activos y 60 graduados del
programa de Administracién de Empresas de la Institucion Minuto de Dios UNIMINUTO — Sede Bello
entre los afios 2020 y 2023, se han identificado conclusiones significativas sobre el emprendimiento en
la institucion.

Se destaca la importancia de competencias clave como la autonomia, la pasién y el liderazgo en
el proceso emprendedor, evidenciando un enfoque proactivo y auténomo entre los participantes. Asi
mismo se ha observado que la independencia econdmica y la satisfaccidon personal son los principales
motivadores para emprender, mientras que obstaculos como el acceso limitado a financiacion y la falta
de formacidn académica en emprendimiento representan desafios significativos.

Se evidencia que los estudiantes y egresados del programa de administraciéon de empresas
muestran un fuerte interés en el emprendimiento y reconocen la importancia de la formacion
académica en el desarrollo de habilidades empresariales. Los resultados destacan la necesidad de
promover un ambiente educativo que estimule y apoye el desarrollo de habilidades empresariales,
fomente la innovacién y prepare a los estudiantes y egresados para enfrentar los desafios del mundo
empresarial con confianza y éxito.

Por otro lado, los encuestados han propuesto acciones concretas para potenciar el
emprendimiento en UNIMINUTO. Entre las medidas destacadas se encuentra la incorporacién de
asignaturas en emprendimiento, creatividad e innovacidn, lo que refleja un consenso generalizado sobre
su importancia. Asimismo, se valora la necesidad de proporcionar acceso a recursos y fuentes de

financiacién, subrayando la importancia de contar con fondos para estimular el espiritu emprendedor.
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Con lo anterior, implementar programas y actividades que aborden las diferentes necesidades y
niveles de interés, proporcionando tanto oportunidades para los altamente interesados en emprender
como estrategias para aumentar el interés entre aquellos que actualmente muestran menor
entusiasmo, se convierte en un importante desafio para la Corporacién Minuto de Dios y asi se puede
maximizar el potencial emprendedor de todos los estudiantes y egresados, contribuyendo al desarrollo
econdmico y la innovacién dentro y fuera de la institucidn.

Para futuras investigaciones en el dmbito del emprendimiento en UNIMINUTO, se sugiere
ampliar la investigacion a mas programas de formacion con el fin de tener una muestra mas
representativa, profundizar en cémo las caracteristicas individuales de los estudiantes y egresados
influyen en su decision de emprender.

Asi mismo, se recomienda investigar cdmo los cambios en el entorno econédmico y tecnolégico
afectan las motivaciones y desafios de los emprendedores, con el fin de adaptar estrategias de apoyo a
las necesidades cambiantes del entorno empresarial. Estas investigaciones adicionales proporcionaran
una mayor comprensidn del fendmeno del emprendimiento en UNIMINUTO y contribuirdn al desarrollo

de politicas y programas mds efectivos para apoyar a los emprendedores en la institucion.
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Anexos

Anexo 1: Instrumento de recoleccidon de informacion

Encuesta

FACTORES QUE INCIDEN EN LA DECISION DE EMPRENDER
O NO EMPRENDER EN ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIMINUTO (BELLO)

iHola! Apreciamos mucho que estés aqui. Con el fin de determinar los
factores que inciden en la decision de emprender o no emprender en los
estudiantes y egresados del programa de Administracion de Empresas de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO - Seccional
Antioquia Choco - Sede Bello, en los ultimos afios (2020 - 2023), les
pedimos amablemente la respuesta a esta encuesta, la cual les tomara
maximo 10 minutos.

*

La informacion suministrada sera utilizada solo con fines académicos pues
la investigacion corresponde a nuestro trabajo de grado. jAgradecemos sus
respuestas!

Autorizacion de Datos Personales UNIMINUTO

Por favor lea la siguiente informacion antes de suministrarnos sus datos
personales y de autorizar su tratamiento. En cumplimiento del articulo 12
de la ley 1 581 de 201 2, UNIMINUTO estd comprometida con el
tratamiento licito y seguro de los datos personales de sus colaboradores y
terceros, garantizando su confidencialidad. Consulte nuestra Politica de
Tratamiento de Informacion en: https://www.uniminuto.edu/documentos-
iuridicos-uniminuto.
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Los titulares en cualquier momento pueden ejercer sus derechos legalmente
consagrados de conocimiento, actualizacion, rectificacion y supresion de sus
datos personales a través del portal web http://www.uniminuto.edu/contacto
o a la siguiente direccion: Calle 81 B No.72B-70 en la ciudad de Bogotd, y
el teléfono 5933004 en la ciudad de Bogota, o a nivel nacional 01800
0936670.

He leido, he sido informado (a) y autorizo a UNIMINUTO el tratamiento de
mis datos personales para los fines previamente comunicados.

¢Cual es tu vinculo con el Programa de Administracion de Empresas de la %
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO - Seccional Antioquia -
Chocé - Sede Bello?

O Soy estudiante

O Soy Egresado
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¢En qué ano egresaste del Programa de Administracion de Empresas de .

la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO - Seccional Antioquia
- Chocé - Sede Bello?

O 2020

2021
2022

2023

O 0 O O

Otro



A la hora de emprender ;Qué tan importantes consideras que son las competencias y
habilidades que te presentamos a continuacion? (Califica de 1 a 5, siendo 1 nada
importante y 5 muy importante)

Autonomia: Capacidad de controlar, afrontar y tomar por propia iniciativa,
decisiones personales.

Nada importante O O O O O Muy importante

Flexibilidad: Capacidad de romper con ortodoxias, cambiar las reglas del
Juego, y crear nuevas oportunidades, lo que implica tolerar la ambigtiedad,
mantener una orientacion investigadora y resistirse a los bloqueos culturales
generando diferentes alternativas.

Nada importante O O O O O Muy importante
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Inconformidad positiva: Disposicion de aceptar que lo existente es bueno, pero
que es sujeto de mejora, es decir, que hay camino de progreso y mejoramiento, lo
que lleva al individuo a exigirse y dar un poco mas de si mismo.

Nada importante O O O O O Muy importante

Aceptacion al riesgo: Disposicion para asumir decisiones y enfrentarse a lo
desconocido, reconocimiendo que puede existir un resultado distinto del
esperado.

Nada importante o O O O O Muy importante

Orientacion a la accién: Capacidad de iniciar acciones concretas y rapidas
para resolver problemas y hacer que las cosas ocurran.

Nada importante O O O O O Muy importante
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Pasion: Capacidad de generar interés y preferencia genuina por su proyecto *
emprendedor.

Nada importante O O O O O Muy importante

Vision de futuro: Proyectarse a futuro y pensar en objetivos y metas a corto, %
mediano y largo plazo.

1 2 3 4 5

Nada importante O O O O O Muy importante

Confianza en si mismo: Saber internamente y con serenidad que se es una *
persona capaz y valiosa.

Nada importante O O O O O Muy importante
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Optimismo: Vision positiva de las cosas, del mundo y el futuro *

Nada importante o O O O O Muy importante

Persistencia: Capacidad de reconocer los errores propios, aprender de estos, &
sobreponerse e intentar de nuevo.

Nada importante o O O O O Muy importante

Habilidades de comunicacion: Capacidad para expresar ideas correctamente,  *
hacerse entender y comprender a otros.

Nada importante O O O O O Muy importante
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Negociacion: La habilidad para resolver conflictos, llegar a acuerdos beneficiosos *
y construir relaciones de confianza.

Nada importante O O O O O Muy importante

Liderazgo: Capacidad y habilidad para influir sobre otros, con el propdsito de *
alcanzar objetivos concretos y de mejora del desemperio.

Nada importante O O O O O Muy importante

¢ Qué competencias emprendedoras adquiriste o has adquirido estando en ¥
formacion académica en el Programa de Administracion de Empresas de

la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO - Seccional Antioquia

- Choco - Sede Bello?

(] Habilidades de comunicacién
Autoconfianza

Autonomia

Capacidad para asumir riesgos

Capacidad para identificar y solucionar problemas

51 50 11 N

Creatividad



Innovacion

Identificacion de oportunidades de negocio
Iniciativa

Liderazgo

Negociacion

Trabajo en equipo

Flexibilidad

Toma de decisiones

Ninguna de las anteriores

OO000000000

Otro

De acuerdo a la formacion académica que recibes o has recibido desde el
Programa de Administracion de Empresas de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO - Seccional Antioquia — Chocé - Sede Bello, ;Qué
tan preparado te sientes para emprender?

Muy preparado
Preparado
Neutral

Poco preparado

OO OO0O

Nada preparado
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¢Eres emprendedor actualmente o has emprendido en los utlimos anos (2020a *
2023)?

QO si
ONc:-

¢ Cual consideras que fue o ha sido tu principal motivacién al momento de emprender? *

Lograr una independencia economica

Obtener una satisfaccion personal al crecer personal y profesionalmente
Necesidad de lograr algo importante en la vida

Poner en practica la experiencia laboral obtenida

Contribuir al crecimiento econédmico y social de la regién

Contar con una red de contactos y apoyo social

Tener un medio de subsistencia

Continuar con la tradicion familiar

El apoyo familiar

Otro



(Cual de las siguientes motivaciones, han influenciado tu decision de emprender?

1. Lograr una independencia econoémica

2. Obtener una satisfaccion personal
al crecer personal y profesionalmente

]

. Necesidad de lograr algo importante en la vida

o

. Poner en practica la experiencia laboral obtenida

th

. Contribuir al crecimiento econémico y
social de la region

. Contar con una red de contactos v apoyo social
. Tener un medio de subsistencia
. Continuar con la tradicién familiar

. El apoyo familiar

¢Como ha influido la formacion académica que te ha brindado el Programa de
Administracion de Empresas de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO - Seccional Antioquia — Chocé - Sede Bello, tu motivacion para
emprender?

D Me ha inspirado a buscar nuevas oportunidades de negocio
D Me ha proporcionado conocimientos y habilidades emprendedoras y empresariales
D Me ha dado confianza para enfrentar los desafios del emprendimiento

D No ha influido en mi motivacién para emprender



¢Qué otros factores consideras importantes al momento de emprender? *

|:| La capacidad de identificar oportunidades de negocio
] Eldeseo de superacién

[[] Lanecesidad de asumir riesgos

[:] Otro

Si tu respuesta anterior fue Otro, dinos cual.

Tu respuesta

iCuales de los siguientes factores consideras que fue o ha sido la principal razén para no
emprender?

La dificultad de acceder a fuentes de financiacion

La falta de experiencia laboral

La falta de tiempo para invertir en un negocio propio

El miedo al fracaso

El riesgo econdmico de perder lo invertido

Los multiples trdmites legales que conlleva emprender
La falta de formacion académica en emprendimiento

Otro.
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¢ Cuales de los siguientes factores han influenciado tu decision de no emprender?

1. El dificil acceso a fuentes de financiacion
2. La falta de experiencia laboral

3. La falta de tiempo para invertir en un negocio
Propio

4. El miedo al fracaso

5. El riesgo econémico de perder lo invertido

6. Los multiples tramites legales que conlleva
Emprender

7. La falta de formacion académica en emprendimiento

8. Desconocimiento en los tramites para la creacion
de empresa

¢Qué acciones propones para potenciar el emprendimiento en la Corporacion  *
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO - Seccional Antioquia — Choco - Sede
Bello?

Tu respuesta

. Qué tan importante consideras las siguientes acciones, para que la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO - Seccional Antioquia — Choco -
Sede Bello potencie el emprendimiento en los estudiantes y egresados?
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1. Incorporar en el plan de estudios, mas asignaturas en torno al emprendimiento, la
creatividad v la innovacion.

2. Proporcionar un mayor acceso a recursos y fuentes de financiacidn para iniciar proyectos
empresariales.

3. Oftrecer espacios fisicos especializados para idear, prototipar v validar negocios.

4. Desarrollar eventos de networking que posibilite a los emprendedores a conectar con
empresarios v profesionales de mnterés.

5. Establecer un fondo o concurso de capital semilla Uniminuto, para financiar proyectos
empresariales de estudiantes v egresados.

6. Establecer convenios con entidades gubernamentales v organizaciones privadas para
promover el emprendimiento con recursos econémicos v de formacion.

7. Destinar espacios fisicos para el coworking.

8. Crear actividades extracurriculares con temdticas en tormo al emprendimiento, como
Bootcamps, clubes ¥ grupos estudiantiles.

9. Organizar mds eventos v talleres sobre emprendimiento v empresarismo.

10.Crear un sistema de reconocimiento ¥ premiacion para provectos empresariales exitosos
desarrollados por estudiantes y egresados.

11. Ofrecer formacion en habilidades blandas v competencias empresariales. como liderazgo,
trabajo en equipo, resolucion de problemas, negociacion, comunicacion efectiva v asuncion
de riesgos.

12 Establecer alianzas con instituciones v empresas del entorno para promover el
emprendimiento regional v el desarrollo econdémico local.

13. Tener un "Plan Padrino" donde empresarios v emprendedores con trayectoria apadrinen

los emprendimientos que apenas inician

¢En qué nivel de importancia consideras que la formacion académica contribuye *
al desarrollo de tu perfil emprendedor y promueve tu intencion de emprender?

(O Muy importante
O Importante

O Neutral

O Poco importante

O Nada importante
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¢Consideras importante incluir en el plan de estudios del programa de %
Administracion de Empresas de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO - Seccional Antioquia — Choco - Sede Bello, mas asignaturas
relacionados con el emprendimiento, la creatividad y la innovacion?

(O Muy importante
O Importante

(O Neutral

O Poco importante

(O Nada importante

,Cual es tu grado de interés en desarrollar una idea de negocio B
propia en el futuro?

O Muy interesado (a), estoy dispuesto a explorar y desarrollar una idea de negocio.

O Moderadamente interesado(a), consideraria la posibilidad de desarrollar una idea
de negocio en el futuro.

O Poco interesado(a), no me veo desarrollando una idea de negocio propia en el
futuro.

O Nada interesado(a), no tengo interés en emprender o desarrollar una idea de
negocio propia
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¢Conoces el servicio de asesorias y acompafamiento en emprendimiento, que *
ofrece el Centro Progresa de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO - Seccional Antioquia = Choco - Sede Bello?

O si
ONO

:Con qué género te identificas? *

(O Masculino
o Femenino

(O Prefiero no decirlo

¢Cual es tu rango de edad? *

(O Menor de 18 afios
O Entre 18 y 25 afios
(O Entre 26y 35afios
(O Entre 36y 45 afios

(O Mayor de 45 afios



¢Cual es tu situacion actual? *

O Trabajo para una empresa como empleado dependiente
Trabajo por cuenta propia y/o bajo contrato por servicios
Me encuentro emprendiendo mi propio negocio

Tengo mi propio negocio y lo manejo directamente

Estoy desempleado

OO OO0O

Otro

jAgradecemos sinceramente tu participacion en nuestra encuesta sobre los
factores que influyen en la decision de emprender o no emprender!

Tu opinidn es invaluable para nosotros y nos ayudara a comprender mejor las
motivaciones y desafios que enfrentan los estudiantes y egresados en el
ambito del emprendimiento. Con tus respuestas, estamos un paso mas cerca
de presentar acciones efectivas que promuevan el espiritu emprendedor y
potencien el emprendimiento en nuestra comunidad academica. iGracias por

tu tiempo y contribucién!
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